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Expte. N T7.282/1961.

Buenos Aires, 13 de abril de 1961.

VISTO:

Lo manifestado por el seficr Vocal del H. Cuerpo, profesbr Horacio Ratier,
Presidente de la Comisién Asesora de Cooperadoras Hscolares, en cumplimiento a
lo que dispone el articulo 36, inc. b) vy e) de la “Reglamentacion de Cooperativas
HEscolares’, aprobada per el H. Consejo Nacional de Educacién en el punto 32 de
su resolucidn de caracter general N2 57 del 7 de diciembre de 1960, recaida eu el
expediente N2 20.023/M/58,

Bl Consejo Nacional de Educacidon, en sesion de la fecha,
RESUELVE:

Disponer la impresién de diez mil (10.000) folletos que contengan las instruccio-
nes —adjuntas a estos actuados-— impartidas por la Comision Asesora de Coopera-
tivas Escolares, para la ensefianza y priactica del cooperativismo en las escuelas
dependientes del Consejo Nacional de Educacidn,

Insértese en el Boletin del Consejo Nacional de Educacién y pase a la Prose-
cretaria General a sus efectos.

FELIX ALBERTO CAYUSOQO CARLOS JULIO MAURIRO
Secretario General . Vicepresidenie
Consejo Nacional de Hducacitn Consejo Nacional de Educdaecion
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COOPERATIVISMO ESCOLAR

El cooperativismo escolar comprende la ensefanza de la doctrina
cooperativista y la creacién de cooperativas escolares.

Es plausible, por las proyecciones que en la vida de relacion tiene
la practica cooperativista y por sus derivaciones dirigidas a afirmar la
solidaridad y la asistencia mutua entre los alumnos.

La escuela es, sin duda, el vehiculo mas eficiente para difundir los
principios cooperativos y para que su conocimiento alcance a la totali-
dad de la poblacion.

La ensenanza de la cooperacién debe abarcar en profundidad y con-
cepto el sentido moral y espiritual mas que el material, tendiente a
crear una verdadera conciencia e ideal cooperativista en el pueblo.

Cooperativas Escolares

Las cooperativas escolares son verdaderas escuelas précticas donde
el alumno, actuando en forma directa y efectiva, se pone en contacto con
todos los formidables secretos y ventajas morales, sociales y econdmicas
de la cooperacion. :

“Aparte de que sirven tnicamente a los sagrados intereses de la
educacién, ellas estan atendidas por nifios para servir a los nifios, sin
ninguna intencién estrictamente comercial”.

Inutil seria la ensefanza formafiva, si paralelamente no se crearan
los medios —en nuestro caso las cooperativas escolares— destinados a
formar la conciencia, disciplina y cultura cooperativista. Estos elemen-
tales principios de orden espiritual no se tienen en cuenta en otras aeti-
vidades, como ocurre generalmente cuando se persigue unica y exclusi-
vamente un fin material.

Como ya se ha manifestado, las cooperativas escolares deben estar
formadas exclusivamente por alumnos, es decir, que deben ser sociedades
de alumnos dirigidas por ellos mismos con el asesoramiento de los maes-
tros, dado que su finalidad debe ser esencialmente pedagogica.

La adquisicion de atiles y material didactico se efectaa por el aporte
de los mismos aso&iados; la direecion y administracion de la cooperativa
estd-a cargo de los alumnos que adquieren conciencia de responsabilidad
y desarrollan el juicio propio que vale mas gue la extensiéon del saber;
el personal directivo y docente de la escuela, supervisa las actividades
cooperativistas sin coartar el espiritu de iniciativa de los alumnos, cuan-
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do éstas se manifiestan y ejecutan segin la Reglamentaciéon que rige a
las asociaciones, aprobada por el H. Consejo Nacional de Educacién en
su resolucion de caracter general N2 §7, recaida en el expediente ntime-
ro 20.023|M|58, Boletin N2 115. :

Por reproducir en pequeho la organizacion de las cooperativas de
consumo, de produccion, etc., que se desenvuelven en el campo de los
adultos, los asociados de las cooperativas escolares pueden apreciar ob-
jetivamente los beneficios econdémicos que el sistema reporta por la ges-
tién de sus afiliados y funcionarios de la sociedad.

Como se ve, en la organizacién y desarrollo del cooperativismo es-
colar, no se descarta el aspecto econémico. Kl nifio podra adquirir al
justo precio, o sea al precio sin recargos de intermediarios. Al final
del ejercicio anual, podrd recibir el excedente en proporciéon a las com-
pras efectuadas que podrad destinar a integrar las acciones suscriptas
0 a incrementar su cuenta personal. Este sobrante evidentemente es un
ahorro. Dice un economista, que “en la cooperativa se ahorra sin pena”,
0 sea, gque mientras mas se consume, mas se ahorra.

Este aspecto econémico de la cooperativa escolar es importante
porque si se consigue que el alumno se provea de ttiles y elementos de
ensefianza al justo precio, evidentemente podra comprar mas y satisfa-
cer mas sus necesidades.

En sintesis, la cooperativa escolar persigue un proposito educativo:
la formacién de la conciencia cooperativista, es decir, preparar a los nifios
para que conozean las ventajas y los métodos de este sistema economico-
social, para que en el futuro, cuando adultos, puedan actuar eficiente-
mente en estas organizaciones.

Para que este objetivo de la ensefianza y practica del cooperativis-
mo sea alcanzado plenamente, es necesario —siguiendo las concepeiones
de la escuela nueva— que el nifio tenga participacion activa y responsa-
ble en el desenvolvimiento de la asociacion, de manera que de la accién
v la experiencia que de ella surja, sea el artesano de su cultura coopera-
tivista vy en consecuencia con log habitos que sirven a la mejor conviven-
cia y permiten poner en juego el potencial de las fuerzas morales al
servicio del préjimo. -

Para terminar, diremos que el éxito de las cooperativas depende de
los factores que se mencionaron: ahorro, para consolidar y fortalecer la
cooperativa y poder realizar las operaciones de compra y provision de
utiles; concieneia cooperativa, educacion econémica y social adecuada,
sentimiento solidario y sentido de responsabilidad. Si esos y otros re-
quisitos que igualmente concurren al éxito de la cooperativa se cumplen,
puédese tener fe en el futuro promisorio de la cooperacion.
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Plan previo para la formacion de Cooperativas Escolares

El primer paso que debemos dar para asegurar el éxito de la futura
cooperativa escolar, consiste en llevar al espiritu de los posibles coope-
rativistas, las conveniencias de orden moral y material que reporta la
practica del cooperativismo.

Para que este trabajo preliminar dé como resultado el propédsito que
se persigue —el hacer brotar en los nifies el deseo y la necesidad de una
cooperativa escolar— debemos confeccionar previamente un plan de acti-
vidades que se adectien a las caracteristicas de la escuela y al medio en
que se desenvuelve su aceidn eduecativa.

A fin de facilitar esta tarea a los colegas, bosquejamos a continua-
cién el siguiente programa:

12 Explicar por medio de graficos lo que es productor e interme-.

diario, concluyendo con la idea de sociedad cooperativa.

22 Mencionar las principales instituciones y sociedades cooperativas

de la ciudad, pueblo o lugar donde funciona le escuela.

32 Diferentes tipos de cooperativas: de consumo, de produccion, de

transformacién, de crédito y de venta de seguro.

49 La economia y el ahorro y la relacién de ambos con la cooperacion.

59 Reglas Rochdalianas; comentario.
62 Cooperativa escolar:

a) Propoésitos inmediatos;

b) Propositos mediatos.

79 Someras nociones sobre estdatutos de una cooperativa escolar.

Actividades: Lecturas, cuentos, anécdotas, redaceién y copia de pen-
samlentos breves que se hallen relacionados con el cooperativismo en su
faz espiritual.

Formacion de graficos empleando el dibujo y recorte de laminas;
confeccion de cuadros, carteles y afiches.

Considerando este programa —cuyo desarrollo no debera insumir
mas de dos semanas— debemos realizar de inmediato una reunién pre-
sidida por el director de la escuela o el maestro designado al efecto, en
la que se resolvera crear la cooperativa escolar y como consecuencia de
elic, la designacion de la comisién que estudiard el proyecto de estatutos
sociales, labrandose el acta respectiva (ver modelo agregado).

De esta manera quedaria fundada la cooperativa escolar; debiéndose,
como ultimo paso, en una asamblea general, aprobar los estatutos,
elegir los miembros titulares y suplentes del Consejo de Administracion
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y la Sindicatura, suscribir las acciones, ete.; con lo que queda constituida
la sociedad.

Para darle legalidad a ésta, debe solicitarse su inseripcion y la “per-
sonerfa escolar” a la Asesoria de Cooperativas Escolares, de acuerdo con
la Reglamentacion aprobada por el H. Consejo Nacional de Eduecacion
(Art. 62, inc. b) al g) y el Art. 72) en sesion del 7 de diciembre de 1960,
Boletin N2 115. Expte. N2 20.023/M/1958.

Acta de creacién de una Cooperativa Escolar

Acta N2 1. — En el local de la escuela nacional N2 :..... de

................. ¢ DASL L sy . ¢ DOTasdaldin e A e e R
de mil novecientos sesenta y...... , reunidos los alumnes cuya nomina

y firma figuran al pie, bajo la presidencia del sefior director del estable-
cimiento y actuando eomo secretario el sefior .. ... ..................:
después de un amplio cambio de ideas, resuelven crear una ‘“Cooperativa
Escolar Limitada” que tendri por objeto:

12 ‘Adquirir o producir por cuenta de la sociedad y distribuir entre
les socios el material necesario para los estudios.

20 Fomentar y estimular entre los asociados el espiritu de ahorro,
de cooperacion, de mutualidad y propender a la formacién de una
concieneia cooperativista.

Acto seguido se procedio entre los presentes a elegir una Comisién
compuesta por ...... miembros (presidente, secretario y voecales) que
tendra a su cargo la redaccidén del HEstatuto de la sociedad, dejandose
expresa constancia que el mismo se proyectara de acuerdo a lo establecido
en la “Reglamentacién de Ccoperativas Escolares”, aprobada por el H.
Consejo Nacional de Educacion en su resclucién de caricter general
N¢ 57 del 7 de diciembre de 1960, recaida en el Expte. N¢ 20.023'MI58,
Boletin N2 115.

La eleccion arroja el siguiente resultado:

Presidentess o . s N e s e S e R
Becratiianm b Tl S B L T e
BT T R e L eI ] by 1 © GO e
Se resuelve a continuacion que esta Comision debe expedirse dentro
de los . ... dias a partir de la fecha y convocara a los socios fundadores

dentro del término establecido, a asamblea general para considerar la
aprobacién en general y.en partieular del Estatuto proyectado.

.No habiendo mis que tratar, se da por terminada la reunion siendo
JaB= It Ui horas.
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DICTAMEN PRODUCIDO POR LA DIRECCION GENERAL
DE ASESORIA LETRADA SOBRE LA “REGLAMENTACION
DE COOPERATIVAS ESCOLARES” PROYECTADA POR LA
COMISION MIXTA, DESIGNADA AL EFECTO POR EL H.
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION. — EXPEDIENTE
N€¢ 20.023-M-1958.

“Tratan las presentes actuaciones de la enseflanza del cooperativismo
en las escuelas primarias. Los considerandos declaran en forma termi-
nante, que se tomard el tema como un aporte educacional para la for-
macion del nifio, y como una etapa preliminar para el futuro hombre de
sociedad, en el dia de manana’,

“Su reglamentacién no estd en pugna, en ningin momento, con la
Ley N2 11.388 que legisla sobre cooperativas, porque si bien en aquella
establece en forma terminante la prohibicion de utilizar el nombre de
“cooperativa”, hay que recordar que la institueién que aci nos preocupa,
no va a actuar como sujeto de derecho, sino gue su aceién quedara li-
mitada al Ambito escolar con la misién expresa de estimular la practica
cooperativista en las casas de estudio de la Reparticion’'.

“Agimismo, la constitucién de las cooperativas escolares esta debi-
damente adecuada a la misién que van a desempefiar, orientando a los
pequeiios cooperativistas, y eliminando todo aguello que pudiera entor-
pecer los fines que la entidad propicia”.

“Ein consecuencia, el Asesor que suscribe aconseja resolver:

49 Aprobar la “Reglamentacion de Cooperativas Escolares” que
corre de fs, 55 a fs, 62, redactada por la Comisién Mixta designada a
Is. 45 del Expte. N2 20.023|M!1958.

Firmado: Alberto Antonio Spota
Asesor letrado del
Consejo Nacional de Educacién



RESOLUCION DE CARACTER GENERAL N°¢ 57 DEL H.
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION, SOBRE LA ENSE-
NANZA Y PRACTICA DEL COOPERATIVISMO ESCOLAR
EN LAS ESCUELAS DE SU DEPENDENCIA.

“Promocion de Cooperativas Escolares”

— Expte. N2 20.023IM[1858. — 7-12-1960.

1¢ — Promover en las escuelas dependientes del Consejo Nacional
de Educacién, la creacién, organizacién y funcionamiento de Cooperativas
Escolares, que tendran por objeto fomentar y estimular cntre log alum-
nos el ospiritu de ahorro, de cooperacion, de mutualismo, asi como la
formacion de una conciencia cooperativista.

20 —— Designar una Comisién “ad-hoc”, que estara presidida por un
miembro del H. Consejo, e integrada por un Asesor Técnico y un Secreta-
rio, gque tendra a su cargo la orientacidn, contralor y estimulo de las
Cocperativas Hscolares.

32 — Aprobar la “Reglamentacion de Cooperétivas HEsecolares” que
corre de fs. B9 a fs. 62, redactada por la Comision Mixta designada a
- fs. 45 del expediente N2 20.023M|58.

REGLAMENTACION COOPERATIVAS ESCOLARES
(Copia de Ia misma segin publicacién en el Boletin N2 115 del Consejo
Nacional de Educacién)

De la constitucion

Articulo 19 — Las Cooperativas Eseolares se regirdn por las dis-
posiciones de la presente Reglamentacion.

Art. 22 — Las Cooperativas Escolares se proponen adguirir al por
mayor o producir articulos y material didactico y otros bienes de uso y
consumo que se consideren convenientes para sus asociados. Su finalidad
debe ser esencialmente educativa. Estardn formadas por alumneos.

Art. 32 — Las Cooperativas HEscolares son de existencia ilimitada,
sin perjuicio de log casos de disolucién establecidos por esta reglamen-
tacién escolar.

Art, 42 — H] domieilio de las Cooperativas Escolares seri el loecal
de la escuela.

Art. 52 — Las Cooperativas Escolares cumplirdn los siguientes
principios:

byt



a)
b)

No restringiran la admisién de socios dentro del ambito escolar.
Cada socio no tendrd mas de un voto sea cual fuere el aporte
cfectuado;

c)Mantendran absoluta neutralidad politica, religiosa, racial y de

d)
e)

nacionalidad;
De los servicios de la cooperativa sdlo podran hacer uso los socios;
Efectuarén sus operaciones al contado;

f) Estimularin la educacién cooperativa y las obras sociales.

Art. 62 — Previa aprobacion de la Asesoria Técnica seran autori-
zadas a funcionar las Cooperativas Escolares que cumplan los siguientes
requisitos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

Contar con diez (10) asociados como minimo;

Que se haya elevado a la Asesoria Técnica el acta de la asam-
blea constitutiva;

Copia a la Asesoria Técnica del Estatuto aprobado;

Noémina de los socios con el detalle de las partes sociales sus-
criptas e importes abonados por cada uno;

Noémina de los miembros del Consejo de Administracion, titulares
v suplentes con les cargos para los que fueren desighados: \
Nombre del Sindico titular y suplente; -

Domicilio de quién solicita la autorizacién e inscripeién.

Art. 72 — Las Cooperativas Escolares autorizadas a funcionar, se
inseribiran en un registro especial que se llevara en el Consejo Nacional
de Educacion.

Art. 82 .~ Los Estatutos de las Cooperativas Escolares deberan
contener:

1)
2)

3)
4)

9)

6)

La denominacién, domicilio y objetos sociales;

Condiciones de admisién y cese de los socios y sus derechos y
obligaciones;

Importe de las partes sociales;

Convocatoria, facultades de las asambleas, condiciones para la va-
lidez de sus resoluciones;

Numero de los miembros del Consejo de Administracién titulares
v suplentes; procedimientos para su eleccion, duracion de 1os man-
datos, atribuciones, obligaciones y derechos de sus miembros,
segun el cargo que desempeiien;

Hecha del cierre del ejercicio anual; fecha en que ha de realizarse
la asamblea ordinaria para la consideracion de la memoria, ba-
lanee general (activo y pasivo), cuenta de resultados (pérdidas
y excedentes) ; distribucion del excedente liquido y realizado;
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7) Procedimiento a seguir en caso de liquidaciéon y quienes la
realizan;

8) Todas las demas condiciones que se juzguen necesarias para el
buen funcionamiento de la sociedad.

De las partes sociales

Art, 99 — Kl fondo social debera dividirse y representarse por partes
zueiales de igual valor, expresadas en moneda nacional.

Art. 10. — EI importe de las partes sociales puede ser abonado en
€l acto o en cuotas.

Art. 11. — Los titulos representativos de las partes sociales seran
firmados por el presidente, secretario y tesorero y deberan contener:

1) La denominacion de la sociedad, fecha y lugar de su constitueion;

2) Valor nominal del titulo y su numero de orden.

Art. 12, — Ademas de los libros generales, la cooperativa llevara

’

un registro de socios en ei gue se anotara: los nombres de los socios,
sus aportes suscriptos y pagos efectuados. Dicho libro deberz ser hahi-
litacdo por el Asesor Escolar (Director de la escuela).

De los érganos de lu voluntad social

Art, 13. — Los.organos de la voluntad social son:
1) La asamblea;
2) El Consejo de Administracién;

3) La Sindicatura.

De las asambleas

Art. 14. — Las asambleas serin ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias deberan celebrarse obligatoriamente una vez por afio dentro
de los tres primeros meses posteriores al cierre del ejercicio anual y en
ellas se trataran los siguientes asuntos:

1) Memoria, balance general (activo y pasivo), cuenta de resultados
(pérdidas y excedentes) que el Consejo de Administracion debe-
ra presentar anualmente y el informe del Sindico:

2) Nombrar los consejeros titulares y suplentes y el Sindico titular
y suplente que deberin reemplazar a los cesantes:

3) Cualquier asunto mencionado en la convoecatoria.
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Art. 15, — Las asambleas extraordinarias serdn convocadas siempre
que el Consejo de Administracién o Sindico lo juzguen necesario.

Art. 16, — Las asambleas serin convocadas por lo menos con quin-
ce dias de anticipacién. Seran comunicadas con la misma anticipacion
a la Asesoria Téenica y notificados los socios como establezca el Esta-
tuto, sin perjuicio de los demés medios de publicidad que se consideren
convenientes por el Consejo de Administracién, debiendo mencionarse
siempre los asuntos que han de tratarse. Se celebraran con la mitad mag
uno de los socios, pero si una hora después de la convocatoria no se
hubiere reunido ese numero, podra celebrarse siempre que por lo menos
asista el 10 % de los asociados. No logrado el ntimero de socios men-
cionado, se convocara a una segunda asamblea que podra decidir asuntos
con €l niimero de socios que concurran.

Art. 17. — Las resoluciones de la asamblea se tomaran por mayoria
de socios presentes, salvo disposicién contraria de los Estatutos para
determinados asuntos. Sus decisiones se registrarin en un libro de
ACTAS, que se habilitard por la autoridad competente (Asesoria Esco-
lar). - Las actas seran suscriptas por el presidente y secretario y dos
socios, por lo menos, que designe la asamblea.

Art. 18. — Los socios tienen derecho a resolver sobre la modificacion
de los Estatutos sociales. Para ello se requiere la presencia por lo menos
" de la cuarta parte de los socios y €]l voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes. No logradas estas mayorias, se convocara a una
segunda asamblea que podra decidir estos asuntos con el nimero de
socios que concurran.

Art. 19. — Los socios no podran hacerse representar en las asam-
bleas otorgando autorizacién a otro socio.

Art. 20. — Los consejeros no podran votar en las asambleas sobre
la aprobacién de la memoria, balances, ni en las resoluciones referentes
a su responsabilidad.

Art. 21. — Las resoluciones de las asambleas adoptadas conforme
a la presente reglamentacion y a los Estatutos, son obligatorias para los
ausentes.

Del Asesor Escolar

Art. 22. — El director de la escuela o quién lo reemplace en la
funcion directiva, sera Asesor Escolar de la cooperativa.

Art. 23. — Estara a cargo del Asesor Escolar, todo lo concernien-
te al manejo y orientacién de la cooperativa. '

ey o]




Del Consejo de Administracion

Art. 24, — La administraciéon de las Cooperativas Escolares esta-
rd a cargo de un Consejo de Administracidn, elegido entre los socios
por la asamblea, por votacion secreta.

Art. 25. — El ntimero de miembros del Consejo de Administra-
cion, sera fijado en los Estatutos, entre un minimg de tres y un méaximo
de nueve titulares. Pueden designarse dos suplentes que substituiran a
los titulares.

Art. 26. — Para integrar el Consejo de Administraeion, el socio de-
bera reunir las siguientes condiciones:

a) Haber cumplido diez (10) afios de edad;
h) Cursar 42, 52 6 62 grado.
Los alumnos de primero a tercer grado tendran derecho a las par-

ticipaciones que pudieren corresponderles como asociados de la coope-
rativa, pero no podrian ocupar cargos dentro de la misma.

Art. 27. — Los documentos firmados por los miembros del Consejo
de Administracion, tienen que ser avalados por el Asesor Escolar o quién
lo reemplace en la funecién directiva.

Art. 28. — Los consejeros ejerceran el mandato por un término
no mayor de dos afios, ni inferior a uno. Compete a la asamblea la revo-
cacion del mandato de los consejeros. Los ex-alumnos podrin continuar
en la cooperativa y en su mandato hasta un afio después de su egreso
de la escuela.

Art. 29. — Cada Consejo de Administracion contara con una Comi-
sion Revisora compuesta por tres miembros, los que seran elegidos
anualmente en asamblea por los padres de los alumnos asociados, per-
sonal directivo v docente de la escuela. Hsta Comision seri integrada
por padres de los alumnos socios. El director de la escuela serd miem-
bro nato de la misma.

Art. 30. —La Comisién Revisora solamente intervendra en la Co-
operativa a pedido del Consejo de Administracion, con excepcion del di-
rector de la escuela, quien por su caracter de Asesor Escolar, podrd ha-
cerlo cuando lo considere necesario.

Art. 31. — Los miembros del Consejo de Administracién no seran re-
elegibles.

Del Sindico
Art. 32. — Seran facultades propias del Sindico, sin perjuicio de las
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adicionales que conforme a sus funciones de fisealizacion le confieren sus
estatutos:

1) Examinar los libros y documentos de la ccoperativa, sieripre que
lo juzgue conveniente y por lo menos, cada tres meses;

2) Convocar a asamblea extraordinaria de socios cuundo lo juzgue
necesario y a asamblea ordinaria, cuando oriitiere hacerlo el
Consejo de Administracién;

3) Asistir con voz a las sesiones del Consejo, siempre que lo con-
sidere conveniente;

4) Vigilar las operaciones de liquidacion de la sociedad;

5) Dictaminar sobre la memoria, balances, presentados por el Con-
sejo de Administracion;

6) En general, velar por gue el Consejo de Administracion cumpla

esta Reglamentacién, los Estatutos y resoinciones de la coope-
rativa.

Memoria, balances y excedentes

Art. 33. — Al final del ejercicio anual, el Consejo de Administracién
presentara al Sindico un balance general (active v pasivo), la cuenta de
pérdidas v excedentes ¥y una memoria de la marcha de la cooperativa, eon
el detalle de las principales actividades desarrolladas y en vias de reali-
Zacici.

Art, 34. — Los sindicos examinaran los documentos presentados y
formularan un dictamen escrito y fundado, después de lo cual se pondrén
a la libre disposicién de los socios con las listas de éstos que deben cons-
tituir 1o asamblea. Se imprimiran y repartiran entre los socios por lo
menos con diez dias de anticipacion.

Art. 35. — Al término de cada ejercicio econdomico se resolvera el
destino para los excedentes.

Asesoria Técnico de Cooperativas Hscolaves

Art. 36. — Corresponde a la Asesoria Técnica de Cooperativas Es-
colares:

a) Promover la creacion de cooperativas en lag escuelas primarias
comunes y para adultos;

b) Dirigir, orientar y supervisar el funcionamiento de las Coopera-
tivas Escolares;

¢) Estudiar solicitudes de aprobacién de Cooperativas Escolares exi-
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d)

e)

£

giendo el cumplimiento de las disposiciones que al respecto se
enumeran en la reglamentacién de Cooperativas Escolares;
Conceder la ‘“Personeria Escolar” a las cooperativas que se ha-
yan constituido o funcionen de acuerdo a las exigencias de la
Reglamentacion de Cooperativas Escolares;

Proceder a la preparaciéon de carteles, volantes, folletos, etc.,
destinados a divulgar conocimientos sobre la doctrina y practica
del cooperativismo;

Presentar mensualmente al' H. Consejo un informe de la tarea
cumplida, debiendo en igual forma elaborar una Memoria Anual
con esquemas ilustrativos, datos estadisticos y otros elementos
documentados que permitan establecer de un modo claro y feha-
ciente el desenvolvimiento del Organismo.

Art. 37. — Corresponde al Asesor Técnico, como funciones propias:

a)

b)

c)

Evacuar los informes de caracter técnico que le fueren solicita-
dos por el H. Consejo y por las Cooperativas Escolares;
Proyeclar y autorizar, conjuntamente con el Secretario, las giras
que debiera realizar el personal del Organismo;

Intervenir en todos los asuntos inherentes a su funcién técnica
que se plantearan en la Asesoria.

Art. 38. — Son funciones propias del Secretario:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

h)

Ejercer la jefatura directa e inmediata del personal administra-
tivo y de servicio dependiente de la Asesoria, controlando el cum-
plimiento de las funciones y tareas asignadas a cada uno;
Dirigir la clasificacién de los documentos, los libros y las pla-
nillas que forman el archivo del Organismo y organizar la biblic-
teca del mismo;

Suministrar los informes de caracter administrative que le fue-
ran requeridos por la Superioridad;

Tramitar todos los asuntos que se inicien, sean en el H. Consejo,
en las reparticiones publicas, en entidades privadas y en las es-
cuelas, relacionadas a la Asesoria Técnica de Cooperativas Es-
colares; :

Redactar y suscribir conjuntamente con el Asesor Téecnico las
actas, notas, circulares y resoluciones que correspondan, y efec-
tuar las comunicaciones pertinentes;:

Llevar un registro de Cooperativas KEscolares, consignando los
datos referentes a la organizacién, funcionamiento y los estadis-
ticos que correspondan a las actividades desarrolladas por las
mismas:

Recopilar los antecedentes y datos necesarios para la redaccién
de los informes mensuales y de la Memoria Anual;
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i) Solicitar la provisiéon de los elementos necesarios para el nor-
mal funcionamiento de la Asesoria;

j) Comunicar a la Direccion General de Personal y a la Direccion
General de Administracion, la toma’ de posesién de cargos por
el personal titular, interino o suplente que ingresara .al Organis-
mo y remitir a ambas Direcciones, en los términos y plazos regla-
mentarios vigentes, la documentacién que correspondiere;

k) Formular los pedidos de fondos para gastos de movilidad y vid-

ticos del personal, estando también a su cargo la comprobacion
de las inversiones y la correcta presentacién de las rendiciones
de cuentas por estos rubros;

1) Llevar el inventario de muehles y ttiles de oficina del Organismo,
los cuales estarin bajo su responsabilidad.

De la disolucidn y liguidacion de las Cooperatives Escolares

Art. 39. —En caso de liquidacién de las cooperativas escolares, los
asociados no podrén recibir una suma mayor al aporte efectuado. El
sobrante se destinard para la finalidad que en asamblea se hubiere
votado. :

49 - _Disponer que en el Instituto Félix F. Bernasconi, se incor-
poren cursos o materias de capacitacion para el personal directive ¥
docente, en la ensefianza y practica del cocperativismo escoiar, los que
se ajustaran a un programa preparado por la direccion del mismo con-
forme a las normas establecidas en esta Resolucion.

5% — Disponer que la eficiencia y dedicacion que preste el personal
directivo ¥ docente de las escuelas, en la ensefnanza y practica del coope-
rativismo escolar, debidamente documentada, se tenga en cuenta para su
calificacién anual, registrandose como antecedente en su respectiva “Foja
de Servicios”.

62 — Estimular con caracter permanente y por los medios que se
consideren pertinentes, la obra que realizan las cooperativas escclares,
de acuerdo con el informe que sobre el particular debera presentar la
Comisién ‘“‘ad-hoe”, teniéndose en cuenta la organizacion, eficiencia y
empeilo demostrado por sus integrantes.
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PROYECTO DE ESTATUTOS

(Cooperativas Escolares do Consumo)

TgraruTo DE LA SociEpad CooreraTiva FgoonAr LIMITADA
DE LA Escuria N® ...... DE

TITULO I

Constitucion, objete y duracién

Articulo 12— Bajo la denominacién de “Sociedad Cooperativa HEs-
colar Limitada de la Escuela N© ...... L I e ot Il se
constituye una sociedad cooperativa, la que se regira por los presentesf
estatutos y de acuerdo con las prescripciones de la “Reglamentacion de
Cooperativas Escolares” aprobada por el H. Consejo Nacional de Edu-
cacion en su resolucion de caricter general N2 57 del 7 de diciembre
de 1960, recaida en el Expte. N2 20.023/M|58, Beletin N2 115.

Art. 29— T.g Sociedad tendra por objeto:

a} Formar entre los socios y entre todos los alumnos de la escuela

una coneciencia cooperativista;

b) Fomentar el espiritu de cooperacion;

¢) Estimular el ahorro;

d) TFacilitar la convivencia social entre los alumnos;

e) Ofrecer a sus asoclados la posibilidad de servirse mas barato

v con mejor calidad: libros, ttiles escolares, ropas y equipes
personales;

f) Contribuir a la formacién y mantenimiento de la biblioteca es-

colar;

g) Contribuir a acrecentar y mejorar el material didactico escolar;

h) Colaborar con las instituciones escolares tales como “CLUB DE

NINOS JARDINEROS”, ropero escolar, ete.

Art. 32 —La duracién de la Sociedad es ilimitada y constituye su
domicilio en la Escuela N2 ...... (i oA S W A o ¥ '

TITULO IT

De los socios
Art. 42 — Podran ser socios solamente los alumnos de la escuela.
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Art. 52 — Son derechos de los socios:

a) Gozar de los beneficios derivados de la asociacién:

b) Tener voz y voto en las asambleas;

c) Peticionar ante el Consejo de Adiministracién o ante las asam-
bleas en la forma que determinan estos estatutos.

Art. 62— Son deberes de los socios:

a) Cumplir las disposiciones de este Estatuto, los reglamentos in-
ternos que se dicten y las resolucicnes de las asambleas y del
Consejo de Administracién;

b) Efectuar el pago de las acciones en la forma establecida;

¢) Propender en la medida de sus posibilidades al éxito de la ae-
cion cooperativa de la sociedad. .

Art. 72 — Dejaran de ser socios:

a) Los que renuncien por escrito y esa renuncia sea aceptada por
el Consejo de Administracién;

b) Los que incurran en mora en el pago de las cuotas mensuales
correspondientes a la integracién de acciones, si habiendo sido
‘notificados y emplazados por el Consejo de Administracién ne
regularizan su situacién en el plazo de treinta (30) dias. La
parte paga de la accidbn ¢ acciones, pasard en este caso a en-
grosar el capital social;

¢) Los ex-alumnos, transcurrido un afio del egreso de la escuela;

d) Por falta grave. La resolucion que dispone la baja de los so-
cios en estas condiciones sera tomada por mayoria de dos fer
cios de votos del Consejo de Administracién, pudiendo apelars
ante la asamblea.

TITULO Iil
Del capital social

Art. 89 —El capital es ilimitado y constituido por acciones
S ) N e pesos moneda nacional, indivisibles, nomin:
iivas, pagaderas al suscribirlas o en cuotas mensuales de pesos ...... s
e moneda nacional cada una.

Los aportes provenientes de donaciones engrosaran directamente
capital social.

Art. 99 — Las acciones se emitirdn numeradas en orden progresivi
v firmadas por el presidente, secretario y tesorero del Consejo de Al
ministracion.

Art. 10. — Cuando un socio solicitare la devolucién del importe
la accién o acciones en el caso previsto en el articulo 72, en los ineis
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a), ¢} y d), deberd aguardar la resolicién del Consejo de Administracion,
el cual lo hara respetando el orden de turno de la solicitud. Toda solici-
tud de reintegro, se hara efectiva a partir de los sesenta dias de la fe-
cha de la asamblea que apruebe el balance anual. Cuando un alumno
solicite el pase a otra escuela, tendrd prioridad para la devolucién del
importe de la accién o acciones suscriptas. Los ex-alumnos que hayan
dejado de pertenecer a la sociedad gozaran de la misma franquicia.

TITULO IV
Bel Consejo de Administracién

Art. 11. — La Sociedad estard dirigida por un Consejo de Adminis-
tracién, compuesto por ...... miembros, integrado por alumnos socios
que retinan las siguientes condiciones:

a) Haber cumplido diez (10) anos de edad;

b) Cursar 42, 52 § 62 grado.

Los alumnos socios de la institucién gue cursan de primerc a tercer
grado, si bien gozan de los derechos que les acuerda este Hstatuto, no
podran ocupar cargos en el Consejo de Administracion.

En el Consejo de Administracion habrid dos miembros suplentes.

Art. 12, — Los integrantes del Consejo de Administracion duraran
- en sus funecicnes y se rengvaran anualmente por mitades.
Los alumnos que egresen de la escuela serén reempiazacos por los su-
plentes, los que finalizaran los mandatos de aguéllos, Los que egresen
por haber aprobado sexto grade, podran continuar en el mandato hasta
un ano después del egreso.

Art. 13. —La eleceion de los miembros del Conszsjo de Administra-
cion, serd en asamblea ordinaria, mediante el voto secreto de los socios.
Kl escrutinio se haréd inmediatamente del acto eleceicnaric y se procla-
mara a los candidatos que hubieren obtenido simple mayoria de votos.

Art, 14. — Los titulares electos se distribuiran en la primera sesion
los siguientes cargos: un presidente, un secretario, un tesorero y .....
vaocales. -
Art, 15. — BEn caso de cesacidon, ausencia o impedimento de alguno

de los miembros del Consejo de Administracion, serd reemplazado por el
" suplente, por orden de votos, quien terminari su mandato.

Art. 16. — Kl director de la escuela o gquien lo reemplace reglamen-
tariamente, sera el asesor del Consejo de Administracién. Asistird obli-
gatoriamente a sus reuniones, con voz en las mismas. Podra impugnar
sus resoluciones, fundando la impugnacién en transgresiéon a normas re-
glamentarias de la organizacién escolar.
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Art. 17. — El Consejo de Administracién sesionara con la presencia
de la mitad méas uno de sus miembros, siendo validas todas las resolucio-
nes adoptadas, que no fuesen impugnadas por el director del estableci-
miento. Hasta tanto no se resuelva la impugnacion efectuada lo dispuesto
por el Consejo quedara en suspenso.

Art. 18, — HEl Consejo de Administracion debera reunirse por lo me-
nos una vez al mes, sin perjuicio de hacerlo cada vez que el presidente
lo determine, lo pida el asesor, o lo soliciten tres de sus miembros.

Las reuniones se realizaran en el local escolar.

Art. 19. — Son atribuciones y deberes del Consejo de Administracion:

a) Reglamentar los servicios de la Sociedad:

b) Fijar el precio de los articulos que adquiera para proveer a los
s0cios; A

¢) Aceptar donaciones;

d) Distribuir los excedentes anuales segiin los balances aprobados
por la asamblea; ‘i

e) Presentar un balance general y una memoria anual a cuyo efecto
el aho econdmico se cerrard el ...... (dia y mes);

f) Realizar las gestiones que fueran necesarias para el cumpli-
miento de los fines de la Sociedad; gestionar el concurso de la
Asesoria Técnica de Cooperativas Escolares en interés de sus
fines y de sus asociados;

h) Organizar y llevar a cabo un plan de educacion cooperativista;

i) Aceptar socios y darlos de baja en las condiciones establecidas

en este Estatuto; :

Llevar al dia v en condiciones reglamentarias la siguiente do-

cumentacién y estados administrativos:

1. Libro de Socios,
Libro de Actas de Reuniones y Asambleas.
Libro de Inventario de Bienes.

Libro de Servicios Diarios.

-
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Indice de Socios.

Entrada y Salida de Mercaderias.
Entrada y Salida de Dinero.
Boletas Diarias de Ventas.
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Archivo de Correspondencia, Entrada y Salida
10. Archivo de Comprobantes de Caja.
Art. 20. —El Consejo de Administracién contard con una Comision
Revisora compuesta por tres miembros, log que serin elegidos anual-
mente en asamblea por los padres de los alumnos asociados, personal
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directivo y docente de la escuela. Esta Comision serd integrada por pa-
dres de los alumnos socios. El director de la escuela serid miembro nato
de la misma.

Art. 21. —La Comisién Revisora intervendri en la Cooperativa a
pedido del- Consejo de Administracion o del director de la escuela cuan-
do en su condicion de Asesor Escolar asi lo erea conveniente.

Art. 22, — Los miembros del Consejo de Administracion no seran
reelegibles. '

TITULGC V

De los miembros del Consejo de Administracion

Art. 23. — El presidente es el representante de la Sociedad en todos
sus actos, siendo sus deberes y obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto;

b) Presidir y hacer efectivas las deliberaciones del Consejo de Ad-
ministracién y de las asambleas;

c]' Firmar con el secretario todos los documentos oficiales y con
el tesorero, todo lo referente al régimen patrimonial;

d) Resolver interinamente los casos urgentes, con cargo de dar
cuenta oportunamente al Consejo de Administracion.

Art. 24. — El secretario tiene los siguientes deberes y obligaciones:
~a) Refrendar los documentos autorizados por el presidente;
b) Cuidar el archivo social;
¢) Actuar en las sesiones del Consejo de Administracion y asam-
bleas y redactar sus actas.

Art. 25. — El tesorero tendra a su cargo la percepeién de los fon-
dos sociales; abonard las ordenes de pago; presentari mensualmente
al Consejo el Balance de Caja; llevarid la contabilidad y confeccionara
el balance general de cada ejercicio, que previo visado del Sindico sera
elevado a consideracion de la asamblea general.

Art. 26. —Los fondos de la entidad se depositarin en el Banco
.................... , en cuenta especial a la orden conjunta del Ase-
sor Escolar, un docente y un miembro de la Comision Revisora, quie-.
nes firmaran los cheques indistintamente de a dos.

Kl contralor del movimiento bancario lo llevara el tesorero.

TITULO VI

Art. 27.— Anualmente la asamblea ordinaria elegira un Sindico ti-
tular y un suplente, que reemplazara al primero en caso de ausencia,
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directivo y docente de la escuela. Esta Comision serd integrada por pa-
dres de los alumnos socios. El director de la escuela sera miembro nato
de la misma.

Art. 21. —La Comisién Revisora intervendri en la Cooperativa a
pedido del- Consejo de Administracion o del director de la escuela cuan-
do en su condicion de Asesor Kscolar asi lo crea conveniente.

Art. 22, — Los miembros del Consejo de Administracién no seran
reelegibles.

TITULGC V

De los miembros del Consejo de Administraciéon

Art. 23. — El presidente es el representante de la Sociedad en todos
sus actos, siendo sus deberes y obligaciones:
a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto;
b) Presidir y hacer efectivas las deliberaciones del Consejo de Ad-
x ministracién y de las asambleas;
¢) Firmar con el secretario todos los documentos oficiales y con
el tesorero, todo lo referente al régimen patrimonial;
d) Resolver interinamente los casos'urgentes, con cargo de dar
cuenta oportunamente al Consejo de Administracion.

Art. 24. —El secretario tiene los siguientes deberes y obligaciones:
~a) Refrendar los documentos autorizados por el presidente;
b) Cuidar el archivo social;
¢) Actuar en las sesiones del Consejo de Administracion y asam-
bleas y redactar sus actas.

Art. 25, —Fl tesorero tendra a su cargo la percepeion de los fon-
dos sociales; abonara las ordenes de pago; presentari mensualmente
al Consejo el Balance de Caja; llevarid la contabilidad y confeccionara
el balance general de cada ejereicio, que previo visado del Sindico sera
elevado a consideracion de la asamblea general.

Art. 26.—Los fondos de la entidad se depositaran en el Banco
.................... , en cuenta especial a la orden conjunta del Ase-
sor Escolar, un docente y un miembro de la Comisién Revisora, quie-.
nes firmaran los cheques indistintamente de a dos.

Kl contralor del movimiento bancario lo llevara el tesorero.

TITULO VI

Art. 27. — Anualmente la asamblea ordinaria elegird un Sindico ti-
tular y un suplente, que reemplazara al primero en caso de ausencia,
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renuncia o impedimento. Corresponde al Sindico examinar el balance
anual, el inventario, la memoria y la propuesta de distribucién de ex:
cedentes e informara por escrifo a la asamblea sobre dichos documentos
El informe del Sindico llevard el visto bueno del Asesor Escolar de la
Cooperativa. ‘

TITULO VII
De las asambleas

. Art. 28. —Las asambleas serdn ordinarias y extraordinarias. Cons-
tituidas legalmente, sus decisiones tienen fuerza de ley para todos los
soeios.

Art. 29. — Las ordinarias se reunirdn anualmente en la primera
guineena de ............ (abril para las escuelas de vacaciones de ve-
rano y octubre para las de invierno) con el chieto de:

a} Considerar el inventario, el balance y la memoria anual;

h) Considerar el infocrme del Sindico

¢} Aprobar la distribucion de excedentes; :

d) Elegir los miembros del Consejo de Administracion y los Sia-

dicos;

e} Tratar el resto de loz asuntos incluidos en el orden del dia.

Art. 30. —Las asambleas extraordinarias se realizaran cuando 1o
resuelva el Consejo de Administracion, cuando el Asesor Escolar lo solis
cite, ¢ lo pidan por eserito los socios en cantidad no menor de diez {10)
por ciento del total de socios de la entidad.

Art. 31. — Las convocatorias se harén con ocho (8) dias de antici-
pacion,

Art. 32. — Lias asambleas designaran dos miembros entre los pre-
sentes, para que firmen el acta conjuntamente con el presidente v el ge-
cretario.

Art. 33. —Las asambleas sociales se celebraran en el dia y hora
fijados, siempre que se encuentren presentes la mitad mas uno del total
de socios. Transcurrida una hora de la fijada para la reunion sin con-
seguir “guérum’, se celebrard asamblea vy sus decisiones seran validas,

" cualquiera sea el ntimero de socios presentes.
Art. 34. — Cada socio tendra un solo voto cualguiera sea el nimero
de acciones que posea. QQuienes no hayvan atn integrado una accion y
estén al dia en el pago de las cuotas, tendran solamente voz en las
asambleas.
Art. 36. — Para ser aprobada una resolucion se requiere la mitad mas
uno de los votos presentes. La reforma de los estatutos requerira los
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tres cuartos de los votos presentes. Quienes se abstengan de votar se
consideraran ausentes.

Art. 36. —Dentro de quince dias de realizada la asamblea debera
remitirse a la Asesoria de Cooperativismo HEscolar -—Pizzurno 935, Ca-

pital Federal — copia autenticada del acta, del balance aprobado y de la
memoria.

TITULO VIII
Distribucion de excedentes

Art. 37. — Los excedentes realizados y liquidos que resulten del ba-
lance anual, después de acreditado a las acciones integradas un interés

del... .. %, se distribuiran de la siguiente forma:
AN % al fondo de reserva legal;
551 JBET | % al fondo de cultura cooperativista;
R UL WP % a los sociog en concepto de retorno en proporcion

a las compras realizadas.

TITULO IX
Disposiciones generales

Art. 38. — La aprobacién de este Estatuto se efectuara por una
asamblea extraordinaria convocada al efecto, correspondiendo luego la
aprobaeion de la Asesoria Técnica de Cooperativas Escolares del Con-
sejo Nacional de Educacion, cuya sede se establece en el articulo 36.

Art. 39. — La Asesoria Técnica de Cooperativas Escolares es la re-

presentante directa del Consejo Nacional de Educaciéon ante la Coope-
rativa.

Art. 40. — El presidente del Consejo de Administraciéon o la persona
que éste designe, queda facultado para gestionar la “Personeria Fgcolar”
ante la Asesoria Técnica de Cooperativas Escolares.

Art. 41, —En caso de liguidacidén de la Sociedad, los fondos seran
entregados a la direccién de la escuela con destino a una nueva coopera-
tiva escolar. Hasta la constitucién de la nueva sociedad, el director de
la escuela depositard los fondos recibidos en una cuenta que abriri en
la Caja Nacional de Ahorro Postal, debiendo remitir a la Asesoria de Co-
operativas Hscolares, la documentacion que pruebe el cumplimiento de
esta operacidn.
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TITULO X

Art. 42. —El Consejo de Administracion en la primera sesién sor-

teara quién durara dos afios o uno en su mandato.

Contabilidad de una Cooperativa Escolar

No siendo las cooperativas escolares asociaciones comprendidas en
la Ley IN? 11.388, no estan obligadas a llevar libros rubricados. Por lo
tanto, se aconseja registrar las operaciones en los siguientes libros y de
la manera que se indica a continuacion:

Libro de Actas. — Convendra llevar dos libros de actas; uno, para
las asambleas y otro para las reuniones del Consejo de Administracién.
Las actas seran firmadas por el presidente y el secretario. Las actas de
las Asambleas serin firmadas ademas por dos socies elegidos en la mis-

ma, si asi se resuelve y en este caso, se dan por aprobadas, no siendo por

ello necesario leerlas en la asamblea siguiente. Las actas tendran nime-
ro correlativo, del uno en adelante, a partir del dia de la constitucion de
la cooperativa. Si eén ese libro se asentaror las actas labradas por la
Comisién provisional, o sea, la que promovié o realizd las gestiones
para constituir la cooperativa escolar, la pumeracion comenzara desde
aquel dia.

El acta debe comenzar siempre indicando el dia, hora y lugar de la
reunién. Conviene que cada asunto sea sefialado o subrayado, exponien-
do brevemente las opiniones y la conclusion y resolicién recaida.

Al comienzo del libro de actas, se dejari constancia de la cantidad
de paginas ttiles, indicando el nimero con que se inicia y termina, fe-
chandola y firmandola el presidente y secretario.

Ignal procedimiento se adoptard respecto al libro del Consejo de
Administraecién.

Libro Borrador. — En este libro se inscriben algunas operaciones ¥
se efectiian algunas anotaciones que luego se asientan en los libros de
contabilidad o que pueden necesitarse para recordar algunos hechos y
para redactar la memoria anual oportunamente,

Libro de Cajo. — En este libro se registrara el ingreso y salida de
dinero. El saldo, que siempre sera deudor, deberi coincidir con la exis-
tencia cuya verificacién corresponde establecer peridédicamente, en otras
funciones, al Sindico. Se anotaran en el Debe las entradas por cobro
de aportes de socios, por distribueién de utiles escolares, por domna-
ciones, ete. También se anotaran en el Haeber los egresos por pagos de
facturas, gastos, depésitos en el Banco o Cooperativa de Crédito, ete.
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Mayo de 1961
DEBE HABER
7. Cobrado por los socios: Pagado a la Libreria Azul,
1. N. Farol .... § 30— £o0s BYE/BIN e e s v 2 S e
2. M. Piedvas .. ,, 20.—
3. A.Pérez .... ,, 40— § 90.— Pagado p/acarreo y flete .. 20—
Cobrado por distribucion
utiles escolares 3 40—
Cobrado donacion . sefior
o E) S B et p T R g o) y o 100.— Saldo o 180—
Totdl ..., $ 230.— otal. e $ 230.—
B S AEEIGG s e e e s $ 150.— Pagado fact. 7/5/61 Edito-
Cobrado de los socios: Hial BIaneol o id vs e s 8 80—
4. N. Alba .... $§ 50.—
5. J. Trigo e Pagado flete y acarreo .. ., i
6. D, Centeno . ,, 40— , 110—
Cobrado por dis- Depesitado en el Barico de
tribucién ttiles la Nacién Caja de Aho-
escolares . .... Sl g e 00, FLOF | ot s s » 1.200.—
Cobrado donacién de Aso-
ciacion Ayuda Mutua ,, 1.000.-—— Saldo ..... s 50—
Pebal ol o 8 1.350.—— $ 1.360.—
o ALsaldors =i Ll el e e : 50.—
Libro “Apories de socios”. — Emn este libro se abre una cuenta a

cada soclo, para anotar lo que se comprometi6é a aportar y lo efectivamen-
te aportado. El saldo es lo que adeuda. Las cuentas se abrirdn conser-
vando el orden numérico de los socios.

Socio N? 1 N. Farol Debe Haber Saldo
1961

Mayo 7 Su compromiso de aporte $ 50.—

Mayvo T Su pago $ 30— $ 20.—

Socio N2 2 M, Piedras Debe Haber Saldo
1961

Mayo 7 Su compromiso de aporte $ 50—

Mayo T Su pago 3 40— $ 10—

Socio N2 3 A. Pérez Debe Haber Saldo
1961

Mayo T Su compromiso de aporte $ 50.—

! Mayo T Su pago $ 40— $ 10—

"
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Socioc N 4 N. Alba Debe Haber Saldo
1961

Mayo 7 Su compromiso de aporte $ 50—

Mayo 8 Su pago: . 5 00— =

Socio N2 5 J. Trigo Debe Haber Saldo
1961

" Mayo T Su compromiso de pago $ 50—

Mayo 8 Su pago i Feralls—— % 30—

Socio N2 ¢ D. Centeno Debe Haber Saldo
1961

Mayo 7 Su parte social suscripia $§ 50—

Mayo 8 Su pago $ 40— 3 10—

Libro “Compras de Socios”, — En este libro se anotaran los impor- |

tes comprados por los socios durante el afio. Servird ese dato para deter- |
minar el excedente que corresponde a cada uno por sus operaciones. En
cada folib se abrira una cuenta y se hard agregando al lado el nimero
del socio. Conviene conservar el orden numérico correlativo.

Socino NC 1 N. Farol

1961
Mayo 7 Comprado en la fecha $ 40—
Socio N2 2 M, Piedras

1961
Mayvo 8 Comprade en la fecha $ 70—
Socio N2 3 A. Pérez

1961
Mayo 8 Comprade en la fecha : F 20—

Libro de “Compras y distribucion de itiles escolares”. — En este

libro se anotaran las compras ttiles y material didactico, indicando fe-
cha, casa proveedora, editorial, factura N2 y fecha, etc. Ademés se ano-
taran las distribuciones efectuadas a los alumnos-socios, indicando fe-
cha, importe total diario, etc. Hste libro servird para determinar el
excedente obtenido por los ftiles y material didactico distribuido. Ejem-
plo: Si la existencia segOn el inventario al cierre del ejercicio es de
$ 120.—, el excedente resultara de la suma de ese importe inventariado
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y el de los ttiles distribuidos $§ 130.— y la resta del material y ttiles

comprados, $ 140.—. Asi tendremos: $§ 120.— -+ % 130.— — 8§ 250.—
— 8§ 140.— = § 110.—, que es el excedente anual por los utiles y mate-
rial distribuido. :

Al ano siguiente si se compraran ftiles escolares por $ 300.—, se
distribuyeron por § 400.— y la existencia al cierre del ejercicio es de
$ H00.—, el excedente serd el siguiente:

Existencia al afio anterior ........ ... ) B APt :
Utiles ¥ inaterial comprado ....... s o g S00— 3 420.—

Material y utiles distribuidos en el afio .. 5 RS S, ceve § 400.--
Existencia actual (al cierre del ejercicio) ..........cccvvivms. w 800.~— § 900.—

Excedenle: 900-- 420 — § 480.--

1961 Material Diddctlico Co_mgpra.dﬁ y Distribuide en el aito
Mayo Comprado Distribuido
7 Comprado g/fact, del 6/5/61, libreria Azul S 60.—
TR IO b ide e o e o e e i 3 40—
8 Comprado en Libreria X, fact. del T/5/61 . w B0--
8 Distribucién en la fecha ... .. ........, n  90.—
S 140.— & 130.—
Libro de Inventarios. — En este libro se asentara el inventario le-

vantado el 1ultimo dia del ejercicio anual de la Cooperativa. Se muilti-
plicaran las unidades existentes de cada articulo por el costo. Este
inventario debe hacerse con teda prolijidad. La existencia debe coincidir
con e! saldo de la cuenta por cada articulo, donde se registrari la en-
trada por compras o donaciones y las salidas por las provisiones. Si se
lleva csta cuenta por cada articulo o material didactico, se tendra un
inventario permanente. Dicho saldo puede ser verificado por el sindico
y comprebar si coincide con las existencias,

libro de Gastos Generales. — En este libro se anotaran todos los
. gastos: por acarreo, franqueo, flete, etc., segiin la fecha v por el im-
porte correspondiente. El total de los gastos efectuades en el afio, se
deduciri del excedente, Si al excedente del primer ejercicio de 3 110.—
se restan los gastos, en este caso $ 40.—, quedara un excedente de
£ 70— A este ultimo importe se restari el interés a los aportes efec-
tuados, si se ha resuelto por los estatutos y puede ser sobre las partes
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sociales integradas al comienzo del ejercicio, para facilitar las opera-
ciones aritméticas.

En el ejemplo dado, el tinico socio que abond integramente su parte
social al comienzo del ejercicio fue el alumno N. Alba.

Si el interés que ha resuelto abonar el Consejo de Administracion
es del 6 %, se debera deducir por ese concepto la suma de $ 3.— del
cxcedente de § 70.—. En consecuencia, éste queda reducido de $ 70— a
$ 67.—. De este excedente deberan deducirse los fondos de reserva es-
tatutarios. Si suponemos que el 5 % se destina a reserva y el 5 % al
fondo de educacién, gqueda para los socios $ 60,30. Este excedente debe
distribuirse entre los socios en proporcién a las compras, haciendo las
siguientes operaciones: : '

Socio N2 1
$ 130.— (total distribuide) .............. § 60,50
$§ 40.— (comprado socio 1) .............. X
60,30 x 40
- _—_§ 1856
< 130 3

también se puede aplicar: 0,464 3 40 — 18,586,

Con respecto a los 6tros socios se tendra: Socio N2 2: § 3247
Socio N2 3: ,, 927

Total .... $ 60,30

Distribucion del excedente. — El ultimo capitulo de la memoria de
las cooperativas suele referirse a la distribucién del excedente. El con-
sejo de administracion que somete a consideracién de la asamblea la
memoria y balances, también somete a ella la distribucion del excedente.
La Ley N2 11.388, Art. 2, Inc. 17, dispone un régimen al respecto. El ar-
ticulo 35 de la reglamentacion sobre cooperativas escolares aprobado
por el Consejo Nacional de Educacién (resolucion general N2 57/960),
dispone: Al término de cada ejercicio econémico se resolvera el destino
para los excedentes. Si se tomara en cuenta la distribucién de los exce-
dentes establecido por la Ley N2 11.388, se tendra:

Pl e Ta IS0t PR e e e DR B e B AT $ 70—

Interés del 6 ¢ sobre aporte socic N2 4 .... § 3.— 3 67—

Fondo de reserva: 5 ofo sobre ................ S Ot— $ 3.3

Fondo de Educacién: 5 o/o sobre ............ § 67— $ 3,35

Retorno a los socios: 90 o/o ...... e [ § 67— $ 60,30
POPATE: s & BT
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BALANCE GENERAL al dia del cierre del ejercicio de la Cooperativa.

ACTIVO: PASIVO:
Cada . ~ow - v = oo § T B0 Fondo Social $  200—
. Donaciones . . . . F 1.100—
Utiles Escolares . . . . . . $ 120—- Ponida de MMucacis i 3 35
én . . . .. 5 1.200— Fondo de reserva . . . . % . 335
g L ] EXCEDENTES . $ W
TOTAL . . . . § 1.370— TOTAL $ 1.370.—
CUADRO DE PERDIDAS Y EXCEDENTES
PERDIDAS: EXCHEDENTES
Gastos Generales . . . . . . $ 40— .
i PR bt e e $ 110.—
Rrcedonts o b o 4 o v b O TUtiles Escolares $ 110
TOTAL -« .. & dif— TOTAL . . . . § 110.—

Registro de firmas de asistentes a las asambleas

Para dejar constancia de los socios que asisten a una asamblea se lle-
va un libro especial, con el titulo del rubro.

Utiles escolares distribuidos

Kl total por este concepto, debe coincidir con la suma de la distribu-
cion a cada socio. En el ejemplo dado se tiene: distribuido $ 130.—. A
los siguientes socios se les distribuyé: N. Farol § 40.— M. Piedras
$ 70.— A, Pérez § 20—
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Este folleto se termindé de imprimir
en la primera quincena de
julio de 1961, en los
Talleres
Grdficos del Ministe-
rio de Educacion y Justicia,
calle Directoria 1801, Buenos Aires
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