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REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL DOCENTE
Y.NO DOQCENTE DE LA JURISDICCION DEL

MIN1STERID DE CULTURA Y EDUCACION

IMPCRTES VIGENTES DESDE EL lﬂ DE JUNIO DE 1975
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REMUNERACICNES AUTORIDADES SIPERIORES DEL PCDER EJECUTIVO

o

7

JUEZ DE LA CORTE: RETRIBUCION TOTAL ¢ 30.000 A PARTIR DEL 1°/6 /75"

| Gastos del ... Ley N° Sub— §§i§§§§§§
» C ARG 0S5 Sueldo Rigzizznw Total 20.515 Total Articulo 4° fotas
Dto.1343/74
PRESIDENTE DE LA NACION 28.880 21.675 52.5%5 660 51,215 51.215
VICEPRESIDENTE 21.675 | 16.272 | 37.947 660 38.607 38,507
MINISTRO 18,433 | 16.272 | 34.705 660 35.365 20.250 55.615
SECRETARIO DE ESTADO 17.353 | 16.272 | 33.625 660 34.285 18.000 52,285
SUBSECRETARIO DE ESTADO 16.272 | 16.272 | 32.544 650 13,204 15.750 48.954
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DEPENDITNTS DE LA DIRECCICL NACIONAL DE ENSENANZA DIFERENCIADA
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Regente ......
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MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION

DARECCION NACHONAL NE POLITICAS
Y PROGRAMACHIN TRESCPUESTARIA
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ENSENANZA SUPERIOR (CONTINUACION)

V) DEPENDIENTS DE LA DIRECCION NACICONAL DE EDUCACION FISICA,
DEPORISS RECEZACION (CCUT)

W
C A R &G O INDTIC

Jefe de Preceplores cvasstessssessnsnssnsoans 36
Biblictecario .f...,..t..,.........,....;,*.. 31
BEUPLl semeeosssvvvsasaossnsssonnonvrsssonsasns 31
Ayudante Trabajos Practicos .eeeessersssosens 28
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DIRECCION NACLIONAL DE POLITICAS
Y PROGRAMACION PRESUI'UESTARIA

DIRECCTON NACIONAL DZ EDUCACICN MZDIA

C A R G O INDTICE
éupervisor Sectorial Técnico Docente seseeess 82 49 131
Analista Mayor Técnico Docente; Supervisor .
Sectorial Técnico DOCENLE .tvisieeerossssannns 77 46 123
~Analista Mayor Técnico Docente .....eseascens 76 L5 121
Analista Principal Técnico Docente seeveecess 74 44 118
Analista Auxiliar Técnico Docente .c..seeecese 61
Analista Ayudante Técnico Docente .s.ee.neeese 59
Director de 1lra. .....--......-...v....-.f... 73
ReCtor de 1Xa. cosesncscnososscscsnsocasocnans 73
DIirector de 2da@. eesevecssssncossscacsnonssns 69
Kecfor A€ 20A. seesstcssvssntsnsensonsenssree 69
Director de 3ra. ...............;............ 66
RECLOT A€ 3T8: etevssescscsossscacossannaansos 66
Vicedirector de 1a. ccecessccoascccsansssssnas 63
Vicerrector de lra. ......{............1....; 63
Vicedirector de 2da. .........;.............. 61
Vicerrector de 2da. «seseesoscnsscsssossssons .61
Vicedirector de 3ra. sesesessesssssossasscoss 60
Vicerrector de 3ra. .....:.............;;.... 60
Director Jardin de Infantes de 1TAs sssevsnae 59
Regente Departamento de Aplicacidn de 1lra. .. 59
Regente Departamento de Aplicacidn de 2da. .. 58
Regente Departamento de Aplicacidn de 3ra. .. 57
Subregente Departamento de Aplicacidn de lra. 57
Vicedirector Jardin de Infantes de 1ra. s.... 57
Subregente Departamento de Aplicacién de 2da. 56
Subregente Departamento de Aplicaéién de 3ra. 54
SECTELATIO A8 1TA seensrrvronnsenorenannnnes 47
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MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION

DIRECCION NACIONAL DY POLITICAE
¥ PROGRAMACION PHESUPURSBTARLA

DIRECCIOH NACTONAL DE EDUCACION MEDIA (CONTINUACIONY

C A R G O INDICE
Secretario de 2da. s esrvessasareassasssons 45
Secretarlo de 3ra. seeeercsovrencacssnasnns 43
Maestra Jardin de INFantes vuveesssossonnvs 41
Maestro de Grado Departamento de Aplicacidn 41
Maestro Ensefianza Prictica Jefe de Seccidn 39
Maestro EspeCial seeseervesssncesnssosasnns 38
Prosecretaric de lra. tresrerestr s eaen 35
Visitadora Jardin-de Infantes "Mitre" .,... 35
BiblioteCario veescescsavrsvassvsnsososanaes 34
Progacratarie dz 2da, ....... . . 24
*Jefe Preceptores de lra. et ereennenaenaes 34.
Maestro de Curso NOCTUTNO vesassccosnsrasns 41
Prosecretario de 3ra. .....,,..........}.,. 33
Jefe Departamento Educacidn Fisica seoveee. 32
JeFe Preceptores de 2da. ceerescecoasasnans 132
Subjefe Preceptores de 1Ta. sscecsssoscoess ‘32
TECNICO DOCENTE veovesveonssnrnsansncsonsss 31
Jefe Precpetores de€ 3ra. sessassvussessacss 31
Ayudante Clases Practicas ..eeervnsessceass 30
ProCeplol cseviestvtnsccsnssosnssssnsacennns 29



MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION
PIRECCINN NACIONAL DY POLITICAS
¥ FROGRAMACION PRESUIUESTANIA

PERSONAL AFECTADO AL REGIMEN DE LA LEY 18,614

C AR GO INDICE
— I
Profesor Ticmpo Completo (ex—indice 75) civevvas 113
Asesor Pedagbgico {(e%~Indice 75) vieivsvransnses B 113
Profesor Tiempo Parcial (ex=1ndice 60) vivernons ' 90
Asesor Pedagbgico (ex-Indice 60) tievsevsnerasce 90
Profesor Tiempo Parcial (ex-~indice 38) vivvenven. 57
Asesor Pedagbgico (ex-indice 38) .;.;........... 57
Profesor Tiempo ?arcial (ex-indice 19) civennnss 29
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CONSE TO NACIONAL DT EDUCACTON

¢ & R G O

e

T BUPeITVISOT JELE i eseevncersnrrerrateras e sevarad
Supervisor Regionsl seseeseerssssosivosscsasensns
SUPErvisor S5eCCLONAL sivsrscracersesnsssssonssnas
SUPervisoYr ESCOlAl sasererenssvsrertnarararnanonne
Secretario Técnico de Super?isién Seccicnal .....
Director de Escuela Hogar de 1Ta: sevesssnerranse
Secretario TECNICO DiStTito ESCOLAT sevuvsesssnes
Director de Bscusla HOGar e 2da. sesseereoeescns
Director de Escuela Hogar de 3Ta. +vevesvsscenese
Lirecior de bscuela Hoyar Ley 12.508 sesasenerean
Vicedirector de Escuela Hogar de 17a. cevsssvrosss
Vicedirector de Eécuela Hogar de 2da. sevuervanas
Vicedirector de Escuela Hogar de 3TY28. vesvsscesns
Secretario Técnico de Escuela Hogér trectensenare
Regente Escuela HOGAT seersvwssvssrssssssssnsscens
Subregente de Escuela HOGBY vevecnsveavvassasenss
Director del Instituto Bernasconi Peveaceraeaenen
Jefe_Servicio Social Escuela HOGAY ceveerrcoveses
Subdirector del Institutc BernascConNl sseesesscess
Visitadora de H.50C1al sisienssescacoascrarsrenens
Maestro de Grado de Escuela HOGAY ceeisscsscncnes
Secfetario Técnico del Instituto Bernasconi s....
Directera de Jardin de Infantes ..iieecossacanens
Maestro Especial de Escuela Hogar {(minimo 18 hs.)
Vicedirectora de Jardin de InfantesS seesessseross
Maestra de Jardin de INCFantesS eeveseesersvescesse

Haestro de Grado (Zscuela Domiciliarial vvevenses

INDICRE

86 52 138
70 41 111
67 39 106
6 36 99
63 36 99
54 35 89
57 31 88
52 35 87
50 34 84
56 34 84
48 33 81
47 33 80
46 33 79
46 33 79
44 32 76
4 3 72
71

70

70

38 30 68
38 30 68
55

50

33 15 48
45

40

40
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CONSBEJO NACIONAL DE EDUCACICN (CONTINUACION)

‘C A R G 0O

INDICE

Director de Bscuela Comin de 1T8. essssesossacssssns
Director de Escuela Comini d€ 248. sierveroncensnanne
Director de Egcuela Comii e 33 cavevereccssransan
Vicedirector de Escuela Comlil sevesvtrcssvnscrssocnas
Director de Escuela de Personal UnicCO seviseceassonns
Maestro Especial de Esc. Hogar (minimo 10 hs.)} «vsen
Maestro de Grado (Escuela Hospitalaria) .....;......
Maestro de Grado de Escuela Comin ..veeesrvesssosscrss
Maestro de Grado Secretario de Escuela COMIN «vveses
Maestro de Grado Secretario de Escuela HOGar +eivees
Director de Biblioteca Infantil .eveiessvcesansssenes

Maestr(} Celaéﬂr BB FEE SR A SRR R EESEE ST TS EFN D

Maestro Celador de Escuela Hogar Creereerarecnanares

Bibliotecwio BB RSO ERPERFER DS NN ESEF DS ESE S

Maestro Especial de Escuela COMUN sessvesssseransene
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MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION
PIRECCION NAGIONAL DL POLITICAS
Y PROGRAMACINN PRESVFULSTARIA
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INDICE

Director General

Inspector General .s...0v0.

CCHNSEJO NACTONAL DE SDUCACTION TECHICA
¢ A R G O
LI B B N L I L B B B B B I A A A L) L * " & » 8‘6 5?
E R B I B BN R B R * € 2 LI B 82 49
& 8 &% ® BE B 3R B9 ] - ® 4+ & = 2 7?&""- 46

Subinspector General .....

Secretario

Inspector Jefe Sectidn

TECNICO vevnses

Inspector Jefe siiveecnnns

Inspec‘t{:}r * B R B & E S P EN S

Director de 1Xra. s

Director de 2da. ....

DLrector de 3T3. ees.

Vicedirector de lra.

Vicedirector de 2da.

Regente de
Regente de
Regente de
Jefe Gral.

Subregente

Vicedirector de 3ra.
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-

» 8 W

LR T R I B BN
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de Ens. Practica de 1ra.
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Subregente
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~Jefe Gral.de Ens. Practica de 3ra.

Subregente
Secretario
' Secretario

Secretario
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CCH3ETO HACIONAL DE FEDUCACION

ECHICA (CONTINUACION)

CARGDO

INDI1ICE

Haestro de Grado tesvesvsseverssnsnnne
Inspector de BiblioteCas sevevecnsoens
Prosecretario de 1ra. c.ccesvrsassanss
Ayudante TECNICO sesassvassercanassens
Jefe de Laboralorlo sue sesvecrrssrasns
Prose cretario dé 2da. seavasevennenny
Maestre Ayudante Ens., Pré&ctica .;....;
Jefe Trabajos PractiCos cevevecrsaresns
Jefe Preceptores dé 1Xa8. svevesscsoves
Prosecretario e 3. ceeesessrnsenens
Maestro Especial et eaeaerane eaaneas
Jefe de BiblioteCa cveeseseevosencnnans

Ayudante Téc. Trabajos Précticos .....

Jefe P?QQ@?@QFGS ée 2&&: t!i'ktt’.'.'!i

Sub~Jefe Preceptores de Ira. «cvessscsss
Jefe Preceptores de 3Pa. ssesssscccnas
Sub-Jefe Preceptores de 28a. cveseenvs
Preceptor ,.t,,s.......‘,,‘;,.........

Bibliotecarig} # & & & & & &2 &5 5 F R FHEEEES S

Misiones Monotéonicas

Director .O.‘.O..i..OODOQAQOOQOOGOOOOQF
Haestra BEnsefianza General .,csivesscovs
Avudente Taller cieecaroversssssssecans

Misicnes de Cultara Bural y Doméstica

D:‘Lrecter ittitt!!_lfil9"“&&"'000'5‘&'.
Ayudante de Secretaria v.oveeeecssceses
Macstra de Cult, Rural y Doméatica ...
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e 33
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e 29
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Y PROGRAMACION FHESUPUESTARLA ;
DIRECCION NACIOHAL DE ENSEIANZA DIFERENCIADA i
y SANIDAD ESCOLAR .-
C ARG O | INDICE
Jefe de AGMinistracidn +eeeeeeeesescaroscacsss 86 52 . 138
Coordinador GENneYal +erssssscsssnsossarsesnasnas B2 49 131
‘ Jefe de Div.3upervisidn Pedagbyica Diferenciada ?S*%“,44 1158 .
Jefe Divisidn MEJICO sieieersnrrsnscessrcnsnnn 77 ;%
Director de Escuelas de SOrdoS ceveernsncosana 70
Inspector Médico jefe de 1lra, o Insp.0dontdlo-
GO 8 1T3¢ veevavrvotnsnasssveransossssssnonns . . - 69 ;
Director de Clegos v Diferencial secveasaesces 68 E
Ingpector Médico Jefe de 242, +seveervsvsncnnns 61 ;
Vicedlrector de ESCUCLa civerssrssannecnsnnnes 60 ;
Inspector Médico o Insp.0dontbélogo de lra. ... 54 Ei
Inspector Médico o Insp.Odontdlogo de 2da. ... : 49 ;
Secretario de ESCUla sevsrervscornsssssoasane : 47 g
. Gabinetista PsiCOtECNICO suivveenncnrrarsarssos : ‘ 45
Inspector Médico o Insp.0Odontdlogo de 3ra. ces | a4 Ej
Maestro Reeducador VOoCal veeesssssorssrsnssens 44 é?
MAESETO AC GIAGD «evreernreennsesnsennesonanns ' : 44 ;§
Maestro de Jardin de InfFantes s.ierevsessssssns ( y 44 %?
Maestro Reeducador Achstico e erreneana ey 44 gé
Maestro de Grupo ESCOlar seveerrssssreercsanss - 44 ég
Maestro Asistente 50C1al seavesrsssccensscssns . 43 |
Visitadora de Higiene Escolar (EscuelaS) cuesue - ; 42
Haestro de Actividades PractiCas cesncessssens. : 41 i
Maestro Jelfe de Actividades Practicas seescces 41 5
Visitadora de Higiene Escolar {0.Central} .... | | 39
Maestro Psicdlogo .,,.eﬁ....}....‘..,....;‘... » 39 ;
 Macstro de SeCCION suessrssssnranesnssiananens . : T 36 é

Jefe de ProCeplores cveecneeasssanaacssannsoans j ' 34
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MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION

BISECCHIN NACIONAL BE POLITICAS
Y PROGRAMACION VRESUPTESTARIA

DIRECCION NACICHAL DE ENSETANZA DIFERENCIADA (C’G ITINUACION)

y SANIDAD ESCOLAR .-

C A R G ¢ INDICE
}":ae$tl"0 ES?QC-&&]» & 8 £ 2 A& % % FE S B8 8 B S NS B F LG IR EF LSRR 34’
Biblictegario a0 TS EF N E RS e NS i # F & ¢ & R BN ES 3’3
- - 2 . Nw- .
Avudante Trabalos PraCllCOS ssssescassssnsscssnnson 33
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MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION

PIRECCION NACIONAL UE POLITICAS
Y PROGRAMACION IRESUPUESTARIA
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DIRSCCION NACICHAL DE EDUCACION ARTISTICA

C A R G O

INDICE

Supervisor Sectorial TECNICO DOCENTE suvvsrenrons

Analista Nayor TEcnico DOCONLE tveeusvevrsnsanans

Analista Principal Docente; Analista Principalj
Té{:ﬁico &Gcente lll‘l‘.l!ll.lllI"l.Ibl‘!.!t’ll't.

Director (}e lral L BN B B B I B B K B B B R A I BN CEE B

Director de 2da. .eseeecsvess
VicedireCtor 4€ 1Yd. ssssaacs
Vicedirector de 2da. +sveeees
Regente de 1Ya. ecveescerosnns
Jefe General de Taller ceeees
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Las presentes tablas del personal docente, no contem-

plan en las remuneraciones consignadas los sigulentes con-

ceptos adicionales:

2

-} BOWIFI

—
ACION POR UBICACION DEL %STAQLECEHIE:?%*O (a}ejaéas
del radio urbano 20%; desfavorable

ble 80%).-

40%; y muy desfavora

—) POR TAREA DIFIRSNCIADA

-} POR PROLONGAC!ON HABITUAL DE JORNADA

0 cualquier otro concepto adicional que se encuentre su
pedlindu 2 Sliuaclulies esusCliales, Lransiiucias o de ubioa-—

Ciénn""
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II. DETALLE DE LOS INDICES DOCENTES
CORRESPONDIENTES A TODAS LAS

DEPENDENCIAS EDUCATIVAS

1. Para los Cargos de Inspeccibn con dedicacibn exclusiva.
2. Para los Cargos Docentes en todas las ramas de la enseflanza.
3. Para las Horas de Chtedra Comunes {Indice 3).

4, Para las Horas de Catedra Superiores (Indice 5).-

ANEXC: Ejemplos de remuneraciones del personal docente
de Escuelas de Jornada Completa, de Maestros de

Grado y de Maestros Especiales.
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REMUNERACIONES PERSONAL DOCENTIT ~ ESCUCLAS DE JORNADA

COMILETA

Indice 1

= 31,00 « Dto. Ne 2,080/75

Vigencia 1/5/75

[ p— o .

4 In Sueldo A n t i g ¥ e d a d e s
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(ESC;C(}mﬁn de laa} LEY Qﬂuf)lﬁ«’qoabocv - 1;750,00 ey - - had el bl T bl —
COMPLEM, Dto,l1324..] - 282,00 - - - - - .
JORNADA COMPLETA...} 35 | 2.835,00 - - - - o g —. -
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JGE??‘E:\D& C{}M?I}ET?&; - 3(} 2. 430;(}{‘ - - bl T - kT bl R el Bl
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RETRIBUCION DEL MAESTRO DE GRADO Y CAWGUS EQUIVALENTES
40 puntos - indice 1= 81,00 Dt1.2080/75

Vigencia 1/6/75

A n t i g U e d a d o g
CONCEPTOS INICIAL 1 afio 2 aftos 5 afies |10 affos | 15 aflos 20 afiss
0% 15% 30 % 45 % 00 % 60 4
BQEIEQH,.“.,..“;.,.,“.-.....,.,.“.-n 3:24{);03 - st el - il T - -
LEY 20,5100 uuuusnenssssvcnannsnansrsnes | 1.750,00 - - - .- = -
COMPLEMENTO DECRETO N® 1.324/74v0uvevsnen 525,00 - - - - - -
BONIFICACION POR ANTIGUEDAD. svevrvavensnss - 551,50 827,251 1.654,50} 2.481,75| 3.30%,00] 4.412,00
DIFERENCIA MINIMOuavsaanvavoassorassaraes 830,02 278,50 2Rl e ~ —.= -
RETRIBUCLION TOTALsvvivuvanrranvncsncurana 6.345,0) £.345,00] 6.345,00| 7.169,50f 7.996,75] 8.824,00] 9.927,00

CARGOS EQUIVALENTSS AL SOLO EFECTO DB .AS REMUNERACIONES MIRIMAS (Dto. 503/73)t

Consejo Macional de Educacibn Téenica

Maestro de Ens, Practica -Jofe de Seccibn-

Haestro de Enscianza Prhctica
Maestro de Grado

Maestro de EnscHanza Jeoneral

Maestro de Cultura Rural y Doméstica

Direccibn Nacional de Educacibn agricola

Maestro de Cultura Pural y Doméistica

Direccitn Nacional ‘de Educacibn Media v Superior

Maeslro de Jardin de Infantes
Magstro de Grado -Departamento de Aplicacibn-

Mansiro do
Masstro de

Direcridn Nacional de Eduracifn Artistica

Maestro de Taller
Haastro &g Grado

Engefignza Pricrica ~Jefe de Seccibn-
Cursg Nocturno

LR AT .

s wnn WEE



http:6.345.00
http:7,169.50
http:6,345.00
http:2,481.75
http:J,309.00

é RETRICUCION DEL MAESTRC ESPCII AL ¥ CARGOS ECUIVALENTES

33 puntos ~ {ndice 1 : 81,00 ~ Dto. 2080/75

Vigencia: 1/6/75

antigledadrers:

v
CONCEPTOS INICIAL - 770 | 2 afios | 5 afios | 10 aflos | 15 afios | 20 afios
EQSECO.,.......‘.............ag“,a.n.M. 2!6?3,00 i Tt o S .- bl Tand Al Bl -y -
%,;g\.{ 20.515.»;9¢-u-w-.,atq-c&a*uaoo-ua-og«t la?S0.00 T T bl -y -y, ey~
COMPLEMENTC DECRETO N® 1.324/74csvsevacces | 656,00 - e - -~ -= . -
BONIFICACTION POR ANTIGUEDAD. cvsvesvnaraves oy 507,90 . 761,89 1.522,70] 2.285,55] 3.047,401 4.063,20
DZFEE&SNCIA MIRIﬁg.slr--'--a||tttiootnaoh-ac ?62'00 254,10 Q,li - oty bl i Ll Tl
RETRIBUCION TOTALuvusussrannsransrnessners | 5.841,00 5.841,00 | 5.841,00 6.602,70] 7.364,55] 8.126,40} 9.142,20

CARGCS EQUIVALENTES AL SOLO EFECTO DE LAS REMUNERACIONES MINTHAS (Dto. 50%/73):

Conseoio Nacienal de Bducacibn Téenica

Maestro avudante de Eunsciianza Practica

Macstro Especial

" Direceifn Nacional de Educacifn Madia y Superior

Magstro Especial

Diveceidn Necional de Sducacibn Artistica

Macstre Bepecial

Direcciim Hacional de Bducacibn dnl Adulto

o MHaestro de Grade
Maestro Bspecial
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IIT. REMUNERACICNES DEL PERSCNAL DEL
ESCALAFON GENERAL DE LA
ADMINISTRACICN PUBLICA NACIONAL

Categorias 1 a 24
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Categoria 1

Asignacién de la Categorfa 3 4.500,:

Sucldo. Eon%gicaw onifica~ Remuners

BAsico cidn ién poxr cibn
Fspecial tigiiadag MOTNSTAL
1 260,00 4,.040,00 77,40 L BTFT A
2 260,00 4.240,C0 154,80 "~ LG54, 61
3 260, 00 4.240,00 230,20 £.732,92¢
4 250,00 4.240,00 309,60 4.809,0C
5 250,00 4.240,C0 187,00 4 L8587 ,00

LY

6 250,00 4,240,000 GGd, S0 GGG, 4L
7 260,00 4,.240,0 541,80 %,051, 8C
8 260,00 4. 200,00 619,20 5.119,2¢
9 260, 00 4,240,060 GGG, 60 5.196,6¢
10 260,00 q.zz0,00 | 774,00 2a274,00
11 260, C0 4.240,C0 842,85 5.342,8°
12 260, CO 4,240,000 911,70 5.411,7¢€
H 13" 260,00 4.220,C0 980,55 5,480, 5¢
: 14 260,00 4.260,00 1.049,40 54548, 4
o 15 260,00 4,240,000 1.118, 05 5,618, 2°F
16 260,06 Ge240,00 1,187,110 5.687, 1L
17 200,00 G2l , U0 1.255%,95 Del
d 18 260,00 4,240,CD 1.324,80 5,824, 8¢
19 260,00 4.240,00 1.393,85% 5.893,68
20 2co,oc | A 030,00 L.482,50 B5.952, 5¢
21 260,00 4,240,00 1.522,80 6.022, 8¢
22 260,00 . 4.240,00 1.533,10 £.063,1¢
23 250, CO 4.240,00 1.643,40 G143, 4c
24 260,00 4.240,00 1.703,70 $.20%, 7¢
) 25 SEQ, 0D 4,240,00 1.7¢4,00 5. P64, 00
' 26 260,00 4.240,00 1.82%,30 #3844, 30
, 27 260,00 4.240,00 1.854,60 6.386, 60
- 28 260,00 4,240,000 1.4, G0 64425, 0(
- 29 260,00 4.240,0G0 2,003, 20 5. 505, 20
eF 30 263,00 4.240,00 2.055, 50 6.SE5, 5
31 266,00 4e240,00 2.195,8C LeGES, 3t
32 250,00 4.240,00 2.,155,10 $.6826, 1L
33 - 860, 00 1.240,C0 | ©  2.24%,40 E.705, 61
34 250,00 4,240,00 2,306,706 T GLE0C, TG
35 260,00 24,240,000 2.267,C0 G867, 00
36 250,00 £.240,C0 2,497,306 €.907, 3
37 500,00 4.843,00 2.407,60 £.087, 60
38 260,00 £,240,00 2.547,90 7.047, 8¢
39 - 280,00 4, 040,00 2.6G32,20 7205, 80
40 250,00 4.240,C0 2 CED, 50 TAali%, 5

;;%.J«Cl{fio EA}(){}S?«\CO 4 & N PR PR ; 25{},09
Bonificacilbn ¥spzcial .. " 3.059,00
TOUAT 12 3.L04,U0


http:5.ltll.7C

Categoria

2

Asignaciédn de la Categorfa 3 5.000,(

Alios ?e Sueldo. Bonifica— Bonifica- Remunera
Servi, . : cidn cidn b cidn
cio Basico soncial Ani?nﬁigad- H?KE%RL
1 275,00 4.725,00 80,40 5.080,4¢
2 275,00 4.72%,00 1¢0, 80 5.16@,8(
3 275,00 4.725,00 241,20 5.241,2¢
4 275,00 . 4.725,00 321,60 b.3ﬂ4,yt
S 275,00 4.725,00 402,00 5.402,CC
6 275.C0 4.725,00 AG87A0 5.332, 44
9 275,00 4.725,00 562,80 5.562, 8¢
8 275,00 4.725,00 643, 20 5.64%,2¢
9 275,00 4.725,00 723,60 5.723,6¢0
10 275,00 4.,725,00 01,00 5, 3C4, 00
1y 275,00 4.725,00 875,85 5.875,8¢
i2 275,00 4.72%,00 947,70 5.847,7C
13 275,00 4.725,00 1.01%,55 6.019, 8¢
14 275,00 - 4.725,00 1.091,40 6.091,4C
15 275,00 4,725,000 1.163,25 0.153,25
le 275,00 4.725.00 1.235%.10 G980
17 275,00 4.725,00 1.3046,95 6.308,G°¢
18 275,00 L7025, 00 1.373,60 G.378,8¢
19 275,00 4.,72%,00 1,450,065 6. A50, GE
20 275,00 4.795,00 1.522,50 6.522,5C
21 275,00 4.725, os 1.5585,50 G585, 00
00 275,00 4.725,0 1.649,10 64549, 1C
24 275,00 .72;,60 1.712,40 G.712,4C
24 27%,C0 £.725,C0 1.77%,70 5.775%,7C
25 275,00 4.735,00 1.823G,00 £.339,0C
26 275,00 4.725,C0 1.502, 320 6a502, 30
27 275,00 4.725%,00 1.G65,80 G.355, GO
28 275,00 f4.725%,00 2.008, 90 7.022,9C
29 275,00 4,725,00 2.0%8,20 7.082,4C
30 275,C0 4.725,00 2,155, 50 7.155,5C
31 275.00 4.72%,C0 2.215,50 Fe01E, BC
32 275,00 4.725,00 2.252,10 7.0282,1C
33 275,00 4.725,00 2.345,40 7265, 40
34 275,00 4.725,00 2.408,70 7.403,4C
3% 275,00 4,725,060 2.278,00 T LTP, 00
36 275,006 44725,00 2.535%,730 7035, 00
37 275,00 4,725,450 2.598,40 7.558,6C
38 275,00 4.725,00 2.661,90 7 601, OC
39 275,00 L AL,705,00 2.725,20 7.775, 2C
40 D7E, GO 4.70%,00 2.788, 50 77838, 5¢




Categoria

3

Asignacidén de la Categoria § 5.50!

Agos de Sueldo Bon%iica— ﬁg?ificam Remuner
[£ BV NS B oa l CLON CrLONn Gor CALON
cio- Basico Especial Antigiedad VTS AL
1 280,00 5.220,00 83,40 5.583, ¢
2 230,00 5.220,C0 165,80 5.606,8
3 280,00 5.220,C0 250,20 5.750,!
4 260,00 5.220,00 330,60 5.833,¢
5 230,00 5.220,00 41200 5.917,¢
6 2BC, 00 5.020,C0 500,40 £.CCC, «
7 280,00 5.220,00 523,860 G083, ¢
8 280,00 5.220,00 €67 ,20 6.167,7
9 230,00 5.020,00 750,60 6,250,
10 28C, CO 5,000,000 83,00 G324, ¢
11 280,00 5.220,00 908,85, £.408, ¢
12 280,00 5,220,000 633,70 6.183, 7
13 280,00 5.220,00 1.058,55 6,558 ,°
14 280,00 5.220,00 1.133,40 G633, 4
15 260,00 5,020, 00 1.,208,25% G.708, 7
16 260, 00 5.220.,00 1.253.30 H.7R72
17 280,00 5.220,C0 1.357,95 6.857,¢
18 280,00 5.220,00 1.432,380 6.952,7
19 250,00 5.220,00 1.507,65 7,007 . ¢
20 280,00 5.920,C0 1.5582,50 7.C38,°
21 250,00 5,020, 0 1.548,80 74148, °F
o0 280,007 C5.220,00 1.715,10 7e215, ]
24 220,00 5.220,00 1.781,40 7,081,
24 020,00 5.226,00 1.847,70 YRR Ay A
25 280,00 5.27°0,00 1.914,00 74714,
24 280,00 5.060,00 1.9%0, 20 TSI,
27 250,00 S.020,00 2,045,860 T EAL, ¢
28 280,00 5$.220,C0 2.112,20 7.512,¢
2 280,00 5.220,00 2.179,80 FeG70,:
30 280,00 5, 220,00 Z2.,04% 50 TL TR,
31 280,00 5.820,00 2,313,380 7.511,¢
32 280,00 5, 200,00 2.379,10 7873,
a3 230,00 5.820,00 2.4440,40 704G, -
34 230,00 5,220,00 2.5%10,70 £.010,"
35 280,00 5.273,00 2,577,006 B.0T7,¢
36 250,00 5,220, 00 2.047%,30 §5.13%,.
37 280,00 5.9220,00 2.7072, 60 £ .20,
38 220,60 5.220,00 2.77%,50 G.875,
39 230,00 . 50020, 00 >, BA42, 50 3.5,
40 230,60 5.220,00 2.508,50 8.403,




Categorin 4

Asignacién de la Categoria $§ 5.7C0,

Allos de Susldo. Bonifica- Bonifica- Remunera
Servi £ox - cién cién por cidn
cio™ pasico Bepecial Amtiotioqad MITHSUAL
1 300,C0 5450, 00 £84,¢0 5,784, 6C
o 300,00 5.400,00 169,2 5.86%9, 20
3 300,00 5.,4006,00 253,80 5.953,80C
4 300,00 5.4C0,0C 338,40 G.038,2
5 3G0,00 5.4C0,00 423,60 6.123,0C
6 300,00 5.400,00 807, 60 6.207,4C
g 300, 00 5. 430, 0O 5050 6.2;‘,?C
8 300,00 5.400,C0 ¢76,80 L3376, 80
9 300,00 5.400,00 761,40 6.461 40
10 300,00 5.403,00 £46,00 6.546,00
11 300, 00 5 .400,00 22,05 6.622,05
12 300,00 5.400,00 GG8,10 6. 6&%,&h
13 304,00 5.400,00 1.074,15 G.774,1
14 300,00 5.400,00 1.150,20 6.850,2C
15 30C, 00 %.400,C0 1.226,25 6.928,R5
16 308, 00 5.400,00 1.308,30 7.002,aC
L7 505,00 5500, 00 14578,33 Te070,50
18 300, 00 5.400,C0 1.45%4,40 7.154,4C
19 300,00 5.400,00 1.530,45 7.230,45
20 200,0 5.400,020 1.506,50 74308, 5¢C
21 300,00 5.400,00 1.674,00 - 7.374,0C
22 300,00 . 5.400,C0 1.741,50 T sl , 5L
23 300,00 5.40G,00 309,00 7+ 509,00
24 300,00 5.400, 00 1.576,50 7.576,5C
25 300,00 5.400,00 1.944,00 7. Gas O
26 200, 00 5.500,00 9,011, 50 7711, 00
27 300, 00 5.400, 00 2.,07%,00 TeFTE, 0L
28 500,00 5.400,00 2.146,50 TLE4S, 50
29 300,00 5.4C0,00 2.214,00 FL.01A, 0L
30 300,00 5.400C,00 2.,281,50 7.931,5¢C
31 3063, 00 5,400,080 2.345%,00 3.049, 00
32 300,00 5.40C,00 2.416,50 B.116,5C
33 3C0,00 5.4C0,00 2.434,00 8.184,CC
34 300,00 5.40CC,00 2.551,50 8.2%1, 5
35 100, C0 5.400,00 2.619,C0 8.319,C0
36 300,00 5.40G, G0 2,666, 50 EERTANET
37 300,00 2.400,00 2:.754,00 2.494,00
38 3C0, 60 5,400,060 2.321,50 3.521,5¢
39 300,00 5.400,00 2.889,00 8,886,010
40 300,00 5.4C0,00 2.5950,00 3eGh6, ¢




Categoria 5

Asignacidn de la Categoria § 6.C20,C8

Alios de Sueldo. Bonifica-— Bonifica- Remunera
Servi BAsico cidm cidn por cidn
©1o Bcpecial Amtictiodad MTUGUAL
1 31¢,00 5.630,00 86,40 6.CLG, 40
- 310,00 5.400,00 172,80 6.172,80C
3 310,00 5.680,00 259,20 L259,20
4 310,00 5.680,00 345, 60 6.345,60
5 310,00 5.500,00 432,00 G.232,CC
& 310,C0 5.650,00 518,40 6.518,4C
7 3X0,G60 5.600,00 604 %0 6.601, 80
8 310,00 5,620,000 691,20 6.691,20
9 310,00 5.680,00 777,60 6.777,GC
10 310,00 5.430,00 864,00 &.8¢7,0C
11 510,00 5.050, 00 541,585 6.9451,38%
12 310,00 5.620,00 1.012,70 7.01S,70
13 310,00 5. 690,00 1.0%7,55% 7.€27,55
14 310,00 5.490,00 1.175,40 7.17%,40
15 310,00 5.430,C0 1.253,25 7.253,25
16 310,060 5.533,00 1.333,10 7.331,10
17 310,00 5.690,00 1.408,95 7,458,499
18 31¢,C0 5.620,00 1.486,30 7.45%6,80
19 310,00 5.690,C0 1 564,65 7.564,65
20 310,00 E.400,00 642,50 7.642,50
21 310,006 5.650,C0 4.73L,uu 7.7.%,50
oo 310,C0 5.650,00 1.781,10 7.731,10
) 310,C0 5.650,C0 1.350,40 7850, 40
24 310,00 5.600,00 1.919,70 7.919,70
25 31G,00 5.690,C0 1.98%,C0 7.95%,00
26 216G, 00 5.650,C0 PG EERER 8,052,020
a7 210,00 §,500,C0 2. B.127,¢6C
28 320,00 5.600, 00 2,196, 5t 8.196 ¢
24 310,00 5.500,00 2,268,500 gomfs,or
30 310,00 5.6¢0,00 2.335,¢ 0,335,55
31 310,C0 5500, 00 2.4C4,20 8.,4C4, 8¢
32 310,00 5.650,C0 2.474,10 B.474, 1
33 210,00 5.620,00 2.543,40 B.545,41
34 310,00 5.620,C0 2.OLIZ,T0 8,61%2,7
35 310,00 5,530, 00 2.5%2,00 2.557,0
36 310,00 5.695G,00 2.751, 50 8.751,3
37 310,80 5.050, 00 2.820,¢C0 8.320.¢
33 *b,oa 5.568353,00 2.88%,40 8e559,C
349 314,06 5.4%0,00 2.9550,2 £.25%,2
40 319,0‘ 5e 620,00 3.085,50 GCLCE28, N




Catecoria 6

Asignacidn de 1la Categoria $ 6.300,0(

Aflos ﬁ@ Sunlde. BEonifica- Aonifica— Nonunsra
Servi, Bhsico’ cibdn cién por cidn
cro Bepaoial Antiacizisd MTHSUAL
1 345,00 5a95%,00 £3,20 $.338,55
2 345,00 5.955,C0 176,40 Cu76,40
3 345,00 5,655,000 | DC3, GO £4584,60
4 345,00 0 5.955,00 352,80 2,652,890
5 345,00 5.955,C0 447,00 Gu741,C05
6 345,00 5.4553,00 LRV o4 £.623,20
7 345,00 5.955, c I 617,40 G5.GL7, 40
8 355,00 5.955,C 705,60 7.005,E0
9 345,00 5.95-5,00 793,80  7.093,8C
10 345,00 955,00 | 2Ce,00 7.182,00
11 345,00 5.855,C0 GG1,65 7. 261,68
i2 345,C0 5.855,C0 1.011, 30 ?.341,3@
13 345,00 5.955,00 1.120,95 7.420,9
14 345,00 5.955,00 1.200,60 ?.Jos,ﬁf
15 345,00 5.955,00 1.230,25 7..550,0¢
16 345,C 5.955,00 1.359.50 7467460
17 34%,00 5.955,00 1.43¢,55 V739,55
18 345,00 5.95%,00 1.513,20 7.81%,2C
19 345,00 £.95%,00 1.85%3 .55 7. RGH, 84
20 345,00 5.855,00 1.679,80 7878, 50
21 345,00 5.955,00 1.764%,00 e 0AG,
ag 345,00 5.95%, 00 1.820,70 8.120,70
23 34%,00 5.9255,C0 1.662,80 £.191,80
24 345,00 5.%55,00 1.952,40 £,26%,80
25 345,00 5.955,00 2.0%5,00 £.334,00
26 345, G0 5.95%,C0 DL, Londbh, 10
27 345,00 5.555,00 2.17¢,20 8,475,080
28 345,00 5.955,C0 2.247,30 8547 ,30
29 245,00 5,455,500 2,315,402 8,318,400
30 345,00 5.%55,C0 2.38%,50 8.669,5¢
31 345, C0 5.555,00 24400, 00 S« 700, (0
32 345,00 5.055,C0 2.537,70 8,431,705
33 345,00 $.95%,C0 2,50%,80 “8.onn,bo
34 5345, 0O 5.%55, 00 2.675,50 3.973,580
35 345,00 5,955, 00 2.745,00 9,045,00
36 345,00 5.G5%, G 2,314,110 9,116,
37 355,00 5.55%,00 2.027 .0 G187, 20
38 345,00 5.555,00 2.%5%,30 G257, 3G
39 345, =,085 00 3.027%,40 ©9.320,40
40 345,00 5.4955,00 3.308,. 9. 000, 50
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Catcecori{a 7

Asignacidén de la Categorfa § 6.600,¢

Afios de
Sﬁrvz
cio”

Su2ldo.
Basico

Bonifica~-

cidn
Baraeainal

Bonifica-
cibdn por
Anticiiodad

Remunera
cidn
TS IAL

1 260,00 6.240,00 50,00 2. 050,00
2 340,00 G.240,00 15C,00 Ce 750,00
3 360,00 G.240,00 270,00 3.870,0C
4 360,00 6.240,00 360,00 G.9E0, 00
5 360,00 G.240,G0 45@,00 7,050, 00
G 360,02 5.240,00 5 (WD 7.150, 00
7 3G0, 00 6.220,0D 630,00 7.230,00
8 340,00 G.240,00 720,00 7.320,0C
! 360,00 C6.240,00 £10,00 7.410,0C
10 30 G.240,00 200,00 7LENQ, 00
11 3¢0,00 6.240,00 SB1,45 7.531,45
12 360,00 Ga 240,00 1.062,80 7. 552,900
13 360,00 6.240,00 1.144,235% 7744, 3%
14 380,00 6.240,00 1.225%,30 7.32%,80
15 367,00 6.240,00 1.307,25 7LO0T7, 05
16 AEOQ 00 E.0A0 o0 1.288 70 7.022,70
17 360,00 6.240,00 1.470,15 8,070, 1%
18 360,00 6. 240,00 1.551, 60 8.151,6C
19 350,00 6.040,00 1,633, 08 2,523 or
20 380,00 5.240,00 1,706 ,50 8.314,5C
21 360,00 6. 260,00 1.787,40 $.2587, 00
22 3£0,C0 6,250,00 1.360,30 B.260,3C
23 360,00 £.240,00 1.933,20 8.533,2¢C
24 360,00 5. 240,00 2.00G,10 3. 405, 1C
25 3506,00C 5,250, 00 5.075,00 3.575,00
26 550,060 CLE50,00 2,151,400 S.7e1, e
27 360, GO 6.R40,00 2.2024,80 Seind Gt
28 250,00 6,240,000 2,207,770 g.597,7¢
29 160,00 5,240,060 5.370,C0 8.970, 86t
30 360,00 G.R40,00 2,442,850 CLD0R, S
31 300,00 G, 240,00 DLUB1L, A0 CL,116,4
e AG0,00 2ACH, 0O 2.55G, 3D G,184,7
33 3E0,00 €¢.240,C0 CL.EED,ZD G.REn, D
34 30,060 €. 2:30, G0 2.735,30 G.5%5,1
35 360,00 G.040,00 DLEGS, L0 L. AT, G
36 360,08 €.240,00 2.5850,%0 CLSE0, G
37 360, 00 6.240,00 2.953,80 G.553,8
38 320,00 e 260,00 3.026,70 GLE25,7
39 260,00 L.2°0,C0 3.055,00 Sl
40 3673, 00 6. 0A0,00 3,097,850 CL I,
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Cateqgoria 8

Asignacidn do la Categoria § 7.C00,C0

MAios de
Servi
QLD

novifica-—
cion

Veoooial

Bonifica-
cidn por
Anticiionag

Boma ﬂera
C*O"'}

[ X Bouds o !
MELLUAL

370,C0

370,00

370,00

370,00

3y ~
[VRERS I

6. 630,00
6.630,00
&e630,00
T 6.630,00
6. G630, 00

52,40
184,80
277,20
3%%, 60
462

’?vﬁmtﬂ.p i:)
?-1£a‘«rguu
FB7T 20
743%6,860
7.552,00

TO,80
B?Q,Qu
370,00
370,00
370,00

0. 020,00
6,630,00
6,63 Q

30 ,uu
Ge636,00
5.630,00

646,80
739,20
831,60
24,00

H
e
5
PISLE

r MO
. e

7.&46,80
7.739,20
7,831,660
T+924,00

Y
P 2V

370,00
370,00
370,00
374,00
370,00

6.630,00
€.G30,C0
G.630,00
6.630,00
GLG30,00

1.C07,85
1.0%1,70
1.3?),55
1.159,40
1.343:25

375,008
470, 00
a70,090
37C,00
37G,00

6.633,0”
020,00
E.5B30,0C0
£.6320,00
5.630,00

C‘

5

1.487,10
Feldld, 0
1.9%94,80
1*773,0J
1.762,5C

376

370,00
376,00
37G,00
37C, 00

E.630,00
H.630,00
G.650,00
H.630,00
€E.620, 00

1.857,30
1.513,1

1.538,40
2.C63,70
2.12%,00

£.007,05
8.0381,70
8.175,55
8.159,40
5,343,25
G127 ,10 ;
GaDlU, YD
£.594,80
L LaTE .65
8,760,050
5.537,80
2.913,10
£.,u38,40
5.0063,70
£.12%,00

25 376,00 Ga550,00 D.21a, 30 ELnLG, G0
27 370,00 L.530,00 2.509,50 Cef2B, L0
28 370,C0 G.G30, 00 Da300, 50 5e384,50 |
29 375,00 G.610,00 S et A, 20 Gehi 50, P70 1.
30 A74,00 Ga.E30, 00 2.515,50 S5.51%,50 g
31 370,00 &L 030, G0 e RN RTNY PSS LLLLC, UG
32 370,00 G5.630,00 DLELG,10 GLE56, 10
33 570,60 5.050,00 Z.741,40 CLTELAT |
34 270,00 6,630,000 2L3LE,70 CLEX0,70 |0
35 70,0 5.050,00 2.852,00 5,552,008
34 570,00 G 650,00 2.0L7 L, 50 LG, R
37 270,00 G50, 00 3.047,L0 10.040, 60 1
38 370,00 G.050,00 3,117,580 10.11Y7,5%0
39 37G,00 5,650,060 4.1%3,20 10,193,206
40 370, 00 £.€20,00 3.86%,50 TOL ., B0

-
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- Categoria 10

hsignacidn de la Caicnoria $ 3*u/9;u~
hos de Sualds. | Pesponsabili|  Bonifica- Remuners |
arvi BAsico dad Jerarcul cién por cidn
cro o - - St eiladn RAT Ty
hoa R SRR R T PRI R
1 470,00 3.050,00 103,70 5.051,7C
2 470,60 - &.080,C0 203,40 B.753,40
3 4?0,@9 8.080,00 305,10 8.055,1C
4 G708, ' 2,080,007 ans, 80 8.956,50
5 4a70C, “? d.c8C,c0 ECE, S G.030,5C
6 478, L0 8.G80,C0 S10, 20+  9.100,8G
7 473,00 3.080,00 711.90 G5.261, 080
8 470,00 3.050,00 213,60 9,353,860
2 470,C0 5.,0%0,00 315,30 9,465, 30
10 4700 3.080,00 1.017,00 9.547,00
11 573,00 8.080,00 1.130,15 9,000,115
12 470,00 3.080,C0 1.283,3 2.753,3C
13 470,00 8.080,00 1.2%0,45 9.846,45
14 . G70,00 5.030,00 1.333,C 0,638, 60
15 ' 470,00 8,080,060 1.422,78 10.032,75
16 470,C0 8.C30,00 1.575,50 10.18%,55
a7 QTG0 £ udu,uu L.L68,058 10,216,05 |
18 470,00 CB.085,00 1.752,00 10.312,20
19 SF0,00 8.080,00 | 1.255,35 10,425,535 |
20 &40, 00 B.030,00 1.8, 50 10,558,580 4
21 ATC,00 £.050,00 2.053,10 10.535,10
22 4£70,C0 8.030,C0 2.117,7G 10,687,770
23 470,00 8‘933,13 2.202,50 1G.752, 30
- 24 S50, Q0 8.0820,00 2,284, %50 10.585305,%0
z5 AT0 00 5080, 00 2.270, 50 12.521, 50
24 470,00 GLOED,00 2,45 L, 10 1.0, 10
27 SR oin, COBLGIO, 00 DLEAD,TT TRW.LLT,T
28 475,00 £.030,0 2L EDPL, A0 11.175,30
29 €75, O 5.050,00 2T, LLLEDT G0
- 30 AT, ) 2 .CBC, 00 P.784%, 50 11,304, 5
31 S70,00 |7 SL.OP0,00 o, RN els D N 6:
32 ST, U0 B.0C0, O 2. PLLELL,TO
33 AT, 00 Z.oke,nl e P1.505,730
34 570,00 g.080, 00 3. 11,509,520
35 410,00 nLCEn, 00 o 13.7.7,50
36 £70,00 £.0%0,00 LR, T0 12 358,10
3% L7, U0 FL0C0,00 Zen3n, V0 11,008,010
38 AT, 00 B.ORC,00 SLa7L, 50 ToLLEL, S0
39 £7, 00 e.oto,en 3555, 00 10,105,500
40 70,00 B0, G0 3.675,00 12,150,509
;
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Categoria l4g

tsigunacidén de la Categorfa § 9,500,000

i

Atios §e Susldo Rﬁ§poﬁs?bili Aﬁ?ﬁifiCﬁu Remunera
Servi B4sico dagd Jerirqgui cidén por cisn
fal Ko s} Antiaiiedgnd MTHSUAL
1 550,00 3.250,00 109,20 2,009,250
2 550,00 9.2%0,00 218,40 10,018, 40
9 559,00 5.0250,00 397,50 10,127,632
4 550,00 B.250,00 436,490 10,235,820
5 50,00 5, 250,00 845,00 10.345,00
& 5%3,00 5,250,00 585,20 o 10,455,280 1.
7 550,00 9,250,80 764,40 10,534,480 | %
8 552,00 9.253,00 873,60 10,673,680 1
g 550,00 49.250,00 982, 20 15,732,880
10 553,00 o.250,00 1.062,02 10.8402,0C
11 550,00 $,253,C0 1.192,55 10.¢82,6%
12 550, 00 9.250,00 1.223,30 11.023,3C
13 550,00 ©.2%03,00 1.3%3,95 11.163,95
14 550,00 2.250,00 1.494,60 11.294,60
15 550,00 G.250,00 1.595,25 1i.395,25
16 550,00 9.259,00 1.695,50 11,495,560 |
it 550,00 ©.250,00 1.7%56,5% 11.506,5%
18 553,00 ©,.290,C0 1.897,20 11.597,20
19 580,00 ©.250,00 1.097,E85% T1.707 .55
20 550,00 .253,00 2.0%3, %0 11,398, 5%C
21 550,00 ©.253,C0 2,150,860 1L, 880,60
22 550,00 9,253,00 2.262,70 12.0582,70
23 553,00 S.25%,00 . 2.374,80 12,174,680
24 550,00 G.250,00 2.456,90 12,866, 90
25 550,00 9.250,00 2.559,00 12.359,00
26 550, C0 5,253,500 ©2,651,10 iz.551,1
27 ° 550,00 "GL.250,00 2.743,20 12.543,2¢
28 550,00 5.,250,00 2.835,230 12,635, 30
29 550,00 9.250,00 2.527,.40 12,727 ,40
30 550,00 9,280,500 3.01%, 50 10,719,500
31 553,00 9.2%0,00 3.111.60 12.911,80
32 50,0 9., 250,00 3.222,70 13.023,70
33 550,00 9,250,00 3.25%,30 13.595%,80 |
34 © 550,00 9.250,00 3.337,%0 13,187,490
15 550,00 9.250,0C 3. 480,00 TE.EEC, Q0
35 550,00 G, 250,00 3,572,310 12.272,10
37 550,00 9,253,00 2.654,20 13,454 ,20
38 550,00 §5.25C,00 3.756, 30 13.554,30
39 550,30 9.250,00 3.842,40 13.648,40
40 550,00 9, 250,00 3.340,50 13.7<0,50



http:12.635.30
http:9.800.00

Categoria 1%

Asigrnacidn de la Categoria 310,300,009

Allos 4o Sueldo Rospons ab:lﬁ Lonificam Remunera |
) . . s {
Servi BAsico dad Jerﬁ”qu; cian por CLON :
30 foat Anci :‘*; i A MU UAL :
1 605,00 $.750,00 112,20 *o z1z,20 |
2 500,00 ©,700,00 224,20 D.524,40 !
3 £00,00° 9.700,00 235,60 ;§,633.63 %
4 600, C0 9.700,00 443,80 10.742,20 |
5 630,00 9,700,00 561,00 10,351,080
6 €20,00 ©.702,00 673,20 a7 10.573,20 |
7 600,00 9, 7C0,00 785,40 11,03%,40
8 600,00 g, 700,C0 897,50 11.167,80
g 600,00 9.700,00 1.009,80 11. 309,80
10 6C0,00 9.700,00 1,122,000 11.222,00
11 600,00 ©.700,00 1.22%,65 11.52%, 6%
12 600, 00 9.780,00 1,322,130 11.629,30
13 600, 00 9,700,00 1.432,95% 11,722,095
14 600,00 9,700,000 1.535,60 11.836,60
15 600,00 5.7C0,00 1.640,2% 11.940, 25
16 600,00 9.70C,00 1.743.80 1o a3, 00 |
L7 800D, 00 9,702,00 1,847,585 12.147,59
18 600,00 a.7350,00 1,951,220 12,251,820
19 600,00 9,700.,00 2.084.85 TR nRa 825 i
20 6CO, 00 .700,00 2,158,573 12.45%8,50 |
21 500,00 9,702,00 2.253,60 12.553,60
22 630, 00 0,703, 00 2.348,70 12.548,70
23 500, 00 9,700,300 2.443,80 12.743,80
24 £00,00 Q,702,0 2.53%,6D 12,835, 5¢
25 600,00 Q0,700,000 2.6%4,00 12.9234,07
2 600,00 9,700,100 2,720,110 13,029,190
27 603,00 ‘0.730,ﬁ 2,885,220 13.124,20
28 £00,C L 760,00 2.919,30 13.519, 30
29 E00, 00 9 700,00 3.014,40 13,304,400
30 500,00 2.700,00 3.109,58 13,479, 50
31 0,00 9,730,059 3.204, 80 13,504,680
32 Qwu,ss ©.700,C0 3.299,70 12,807, 70
33 GCO,C 9,702,002 3,394,580 13,524, 80
34 550,00 9.702,00 3:459,87 13.759,00
3% £00,00 G 705,20 3,080,002 12,008 G0
36 600,00 2.7C5,C0 3.680,10 12,430,110
37 500,00 ¢,700,00 3.77%,2C 14.07%,20
38 523,00 ©.700,C 3.370, 20 14,170, 30
39 300, oe 0,700,080 3.855,40 14,865,480
40 S0, 9,700,008 4 DETD 8T 1A, P40, BN



http:C,,075.20
http:9,,78~.OO
http:3.:24.20
http:1.432.95
http:9.700.00

Asignacidn de la Categor

Categori{a 16

ia 510.300,

A0S §§ Sunlde Rcf§o“s§bill B§§i§ica— Rgmg?eq
Servi Bisico dad Joerargu cllin por <idr
(obie] T2 Anpiniionad WAL BUAL
1 e, OO 20,140,080 115,20 10.915%,1
2 660,00 10.140,00 232,40 11,030,
3 650,00 10.14C,00 345,060 11.145,¢
& 5£0,00 10.120,00 463,80 11.280,€
5 520,00 15,145,00 576,00 11,.376,8
,6 550,00 10.150,C08 69;;&0 1l.421,¢
7 660,00 i0.,140,00 803, 11.605,¢
g 660,00 10.1250,00 021.{0 11.72%,¢
9 e60,00 10,148,020 1.036,80 11.836,¢
10 6¢0,00 10.1420,00 1,152,000 11,252,
11 50,00 10,142,00 1,258,565 12.088,¢
12 553,00 10.243,00 1.365,30 12.14685,°F
13 650,00 10,140,000 1.471,5% 12,.271,¢
14 580,00 10,.1450,00 1.%78,580 12.3738.,¢
1 560,00 IC.130,00 1.685,28 12.48%, 2
16 i £6G,C0 15.120,00 1.791.90 T
17 &G0, 00 '10.140,C0 1.808,55 12.59%,5
18 S50, G0 10,142,060 2.205,20 1R, E0%, 2
19 &80, S0 10.140,00 2.1311.,859 12,011 ,8
20 660,00 10.17°0,0 oL.218,50 12.005,¢
23 560,00 138.140,00 2.316,860 13,215,
2e 560,00 10.2203,00 S 2,414,770 13.2314,7
23 560,00 10,148,000 2.512,890 13.312.,8
24 50,00 102802, 00 2.610,82 13,410,¢
25 667,00 175,143,008 2.705,C00 13.2C9,C
25 660,00 102,150,008 ©.207,.0 13.£07,1
a7 550,00 10,220,080 . 005,20 12.705,72
28 £80,00 10,142,00 3,003,230 TR,803,3
=29 583,00 1G,.145,00 5. 001,40 LA.000,4
- 30 680,00 10,147,008 2.259,50 13.%0%,3

31 567,00 10.140,00 3.297,320 14,207 ,45
32 £60,00 10,147, 0 3,355,705 1a,10%,7
33 660,00 10.045,00 3..%3,5C R S KR
34 560,00 10,142,000 3.5%1,50 14,551, 9
35 560,00 1G.143,00 2, 600,00 L. LR0 0
35 HEC, 00 10.345,00 3,788, 10 140582,
37 663,00 1G.140,00 2,885,220 14,535,090
34 550,00 1C.143,00 3L, unrs, 30 14,754, 3
39 560,00 10,140,202 A.0e82,40 4,850 0
450 650,00 10,142,060 ALLED, S0 P4.030,8



http:10.lL:J.00

¥

Coteogonria

Asignacidn de la Categoria

.“gﬁr

Alos d= Suslds Posponsabili Bonifica- Remanera
Servi Bheico dad Jerireul cifin por cidn
e o Antisiiodad MImISUAL
1 750,00 10,750,020 116, 40 11.613,40
2 720,00 : 10.780,00 238,80 11,738,580
3 720,00 10.7£0,00 358,20 11.858,50
4 720,00 1G.780,C0 477,60 11,977,540
5 780,00 10,780,080 557,00 12.C97,00
6 720,0 10.720,00 TL6,40 b 12.216,50 0
7 720, oa 10.782,00 £25, 80 12,335,580
. & Toc, 00 10.780,00 855,20 12.%55,20§
9 723,00 10.780,00 1.074, 60 12.574,60 |
10 720,00 10.735,00 1,194,00 12,594,060
11 720,00 10,750, 00 1.304,85 12.804,85 1
12 720,00 10.730,00 1.415,70 12,919,730
13 720,00 10. 789,00 1.526,5 13.026,55 |
14 720,00 16,780,200 1.637, 40 13.137,29 | |
15 720,00 10.754,C0 1.748,25 13.258, 25 1 |
16 720,00 10.720,00 1.8%9, 10 13.259,10 |
7 'ao.so 1G. 780,00 1.869,95 13.459,85 2
18 720,0 10 780,00 2,030,880 13.550,80
19 ?QOrO? c7en,an b 2oro 88 13,621,635
20 720,00 4@.?uo,wo 2, 302,50 13.802,50
. 21 720,00 10.780,0D 2,404,580 12,954, 80
o 720,00 20.780,00 2.507,10 14.007,10 |
23 720,00 10.780,00 2,609, 40 14,109,430
24 720,00 10,780,005 2,711,790 14,21%,70
25 720,00 10.722,00 2.814,00 14.204,00
25 720C, oa 10.7528,00 2.914, 20 14,416, 50
27 7203,0 £10.7%30,00 | 3.01%2,5G 14,518,560
28 723,0 10.7453,00 3,180,990 14, AED, B0
29 ?Qv,uﬁ 10,723,000 3.023,20 14,733,270
.30 70, GO 10.750,00 3,385,580 14,825,535
31 720,00 10,790,000 3.427,30 .88, 20
32 720,C0 10.755,00 3,530,110 15,330, 10
33 720, 00 1G.780,20 3.552,40 15,129,40
34 - 720,00 10.780,0 2.734,70 1%.224,70
35 LFRG, 00 1C.750, 00 3,327,00 15,357,008
35 720,C 10,785,050 %.939,30 15.433, 30
37 Fa0,00 10.738,c0 SH.041,60 15,541,508
33 720,00 10.780,00 4,143,950 C1B.6A2, 00
39 70, GO 10,.790,00 AL, nan, 20 15,745,900
40 720,80 10.735,00 2. 045,50 15.643,5C



http:10.728.00
http:10.720.00
http:2.9l�.30
http:10.7?-0.00
http:10.788.00
http:13.359.10
http:1.859.10
http:13.2';8.25
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Catecoria 153
Sl annei My B ri
Asignacidin de la Categoria $ 12,25C,
Anos de Sunldo. Responsabill Bonlifica-— Remuanera
Servi nicico - dzd Joriroul cifn por cidn
£ro ca Anticgiiodad TN SUAL

75C,C0
750,00
750,00
750,00
750,00

11.500,00
11,520,008
11.520,00

11.5CC,00

LL.500,00

2 ki‘;’ O
3?_,?O
485,60

G1%,50

24.?73;;w
12,497,EC

2.621,7:2
12,745,452
12.3538,8°

D3 hlu b iy

750,00
750, 00
750,00
750,00
752,00

11.533,080
11,330,080
11.509,C0
11.500,00
11.580,0

7ARMNTD

867,30
221,20
1.115,10
1.235,00

12,241,240
13,35%5,1C

132.439,C0

750,02
750,00
750,C0
750,00
750,00

11.503,0
11.500,00
11.500,00
11.5008,0
11.500,00

1.354,35
1.469,70
1.585,0

1.7C3,40
1.81%,75

}.3& 60‘5‘3‘; :‘}3
13.719,7C
-4

132.835%,0
13.520,4C

}..""r. \2’3},75

\n

750,00
75G,00
FED,00
750,00
750,00

11.5C0,0C
11.5G0,0C
131,520,002
131.5060,00

11.580,00

1.931.10
2.046,45
2.161,80
2.277,15

Ny :
a.¢vn,5o

21 750,00 1. 500,00 2.48%, 30 14,749,320
22 50, 00 11,500,00 2,605, 10 14.884,10
23 750,00 11.500,00 2,712,960 14.962,82
24 752,00 11.500,00 2.512,70C 15,059,730
25 750, GO 11.50C,00 2,825,580 15,178,580
25 750,0 11.520,00 3.023,3C 15.253,38
27 750,00 11.503,00 3,147,110 18,3¢7,10
25 785G, 00 11, 500,00 3,245,900 15,408, 90
29 THT, 0D 1.5073, 00 3,255,770 15.503,7C
30 TEQ, D 11.500,00 S A,.450,50 15,710, 50
31 T50,00 11,570,080 3LEAT AT 1%,517,30
32 750,00 12.500,00 3,574,710 15, 524,10
33 750,00 17.%00,00 © 3,720,980 16,030,006
34 750,0C 11.523,00 - 3,887,702 1E£.137,70
35 755,00 11.505,00 3.597%,87 16,244, 50
36 750,05 11.500,00 4,101,135 15,7351, 30
37 750,00 11.500,00 4,208,190 16.455,1C
34 750,00 11.500,C00 4,334,460 16,564, 80
39 756,00 11 ELD,00 4,421,70 16.571,7C
40 TEG, 00 11.800,00 ALERE S0 16,778, 50



http:1195CQ.C8
http:1.9:;1.10
http:11.500.00
http:1.115.10
http:l1.5JO.00

Catcaoria 19

2

Asignacidn de la Categoria S 13.C00,30

Arics de Suﬁldo Dedicncifa 3?{L5iﬂam Rem??erﬁ
=525 Bisico Funcional | RPN PO | LSHA
1 7¢0,00 12.210,00 125,40 135,328,480
2 700, oa 12.210,00 258, 80 13.256,87
3 790,0 12.210,00 365,20 13,385,220
4 ?93,06 12.¢‘C,Cﬁ‘ 513,860 13.513,60
5 762,00 12.210,00 642,00 15, 542,00
6 790,00 12.212,80 770,40 | 13.770,42
7 750,00 12.210,C0 ges, 80 % 13,808,800
8 793,00 12.210,00 1.027,20 14,027,320
g 790,C0 12.210,00 1.15%,60 14.155,60
10 750,00 12,212,000 1,284,800 14,234,00
11 793,00 12.210,00 1.4723,8% 14.403,85 |
12 700,00 12.220,00 1.523,7¢ 14.523,70
13 730,00 12.210,00 1.843,55 14.643,55 |
14 7¢0,C0 12.210,C0 1,753,450 14.763,40 |
15 780,00 12,.210,00 1.833,25 14.283,25
15 760,00 12.21C,00 2.003,10 15.003,10 |
L7 760,00 12.210,00 2.122,95 15,122,95 i
18 749,00 12,210,200 2,242,860 15,242,680
19 720,00 - 12.210,00 2.352,£5 IE, 362,55
20 7420,00 { 12,210,00 ' 2.482,50 | 1s.atz,se
21 740,00 12,210,000 2.593,¢c0 15.593,380
22 7¢O, 00 12.210,00 2,7058,10 15,705,110
23 790,0 12,210,000 2.8.5,40 15.516,4C
24 790,00 ¢ 12.210,00 2,027,70 18, 027,70
25 793,00 12,210,060 3.02%5,00 ZH. G300
o4 720,00 12,210,060 3,180, 50 16,150, 30
27 7?C,QQ 12.213,00 3.28%,60 SE,251,50
28 760,C 12.210,00 3.372,90 16.372,30 |
25 754,eo 12,210,000 3.5, 20 LG.0E, 20
30 752,09 12.210,00 2.5%5, 50 15.585,50¢ |
31 795,00 12.870,00 3,705,502 10,705, 5D
32 - 750,00 12.210,00 3.813,10 16,318,110
33 750,00 12.2.0,00 3,529,440 T6.525, 40
34 793, GO 12.210,00 4,000,790 17.040,70
35 790,00 12,222,000 4,152,000 17.1R2,00
36 760,00 12.210,00 4,283,330 17,253,308
37 763,00 12.210,00 4,374,450 17.374,60
38 753,00 12.210,00 G.ATE, G0 17 ARS, U0
39 790,00 12.210,00 4,587, 20 Y7 597,20
40 760,00 12.210,03 A.T05, BT 17,700, 60

v wms -


http:6~C3S<.OO
http:5.927.70
http:l5.705.10
http:12.210.00
http:2-<:2.80
http:2.CG3,.10
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Asignacid

Carteaoria

20

la Catogoria

% 14,.200,0C

hiigns do
Serv&
CLio

Dodicacidn

Mancional

Ampd il

Bonifica-
cidn pox

s v A
Lk

Remunera

cidn

1[‘11" .h.? v T

¥

i 532,00 13.270,00 35,80 14.33%,60
2 30,00 13.270,00 273,20 14.0471,20
3 530,00 13,.970,00 405,80 14.805,E0
4 530,00 12.270,00 542,40 14,742,402
5 930,00 13.270,C0 675,00 14,878,020
6 6230,C0 13.270,C00 E13.50 9% 15,013,580
7 30,00 13.270,00 944,20 18.145,20
8 930,C0 13.270,C0 1,084,820 15,234,880
9 ©30,00 13.270,00 1.220,40 15,420,420
10 230, 00 13.270,00 1.355,80 15.556,00

5.633,05

11 920,00 13.270,00 1.483,0%

12 $30,00 13.270,G60 1,610,10 15,810,108
13 ©30,00 13.270,00 1.737,15 15.937,15
14 G30, 00 13.270,50 1.864,20 15,054,200
15 S30,00 13.270,00 1.6381, 2% 16,191 ,2% |
18 835,00 13.270.00 2,113,730 16.328.350 ¢
17 920,00 13,270,000 2.245, 45 16,445,535
18 230, 00 13.276,00 2.372,40 15,572,400
15 230,00 13.270,00 2,499, 45 16,606, 4%
20 930,05 13.270,00 2.€25,50 15.826,5% |
21 G303, 00 15,270, GO 2.745,C0 15,045,040
22 $a0,00 12,270, 2.863,50 17,053,580
23 53G,00 13,270, oo 2.952,00 17,189,800
24 33, 00 13.273,00 3.103,50 %7.300,5C
25 ©30,060 13.270,00 3,215,800 | 17.419,20
26 930,00 15.272,00 3.3237,50 17.537,5C
27 930,C0 13.272,00 3.455,00 17.656,0C0
28 930,00 1%3.270,00 3. 574,50 17.774,5C
29 530,00 153.279,00 3.69%,00 17,880,070
30 <30,00 132.270,00 3.611,50 TELOLL, BT
31 $30,0 12.27C,00 2,830,008 1TEL)E0,00
3z 930,00 13.270,C0 4.045,50 18,248,350 |
33 930,00 13.27¢,00 4.167,00 15.3£87,00
34 Q30,00 13,275,00 42085 ,585 18,485, 80
35 GAD, 00 13.27C,00 4.4C4,00 L8.804,0C
36 430,00 13.27C,00 4.52%,50 18,702,580
37 $30,00 13.270,00 4.641,00 18,852 ,00
38 930,00 13.270,00 4,759,350 18,959, 50
39 G0, 00 13.270,00 4.878,00 12.078,00
AD 930,00 13.2708,00 4,5CE, 5D 10,198, 50
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Catoegoria

21

Asignacién de la Catcgorfa § 15.300,

ﬁfziv?e Sueldo Dedicacidn B??ifica— Remmera
b . P ) : ciion or CLONn
cio” basico Funcional | A nd MEY SUAL
1 1.040,00 14.260,00 142,20 15,442, 20
2 1.040,00 14.260,00 284,40 15.584,40
3 1.040,00 14.260,00 426,60 15.726,60
4 1.040,00 14.260,00 568,80 15.868,80
5 1.040,00 14.260,00 711,00 16.011,00
& 1.040,00 11.260,00 853,20 16.153,20
7 1.010,00 14.260,00 955 M0 16.295,40
8 1.040,00 14.260,00 1.137,60 16,437, 60
9 1.040,00 14.260,00 1.279,80 16,479,800
10 1.040,00 14.260,00 1.422,00 16,702,00
11 1.040,00 14.260,00 1.555,65 16.855,565
12 1.040,00 11.260,00 1.689,30 16.98%9, 30
13 1.040,00 14.,260,00 1.822,95 17.122,95
14 1.040,00 14.260,00 1.956,60 17 .256,60
15 1.040,00 14.260,00 2.090,25 17.390,25
16 1.040,00 14.260,00 2.22%.90 17.501 an
17 1.040,00 ' 14.260,00 2.357,55 17.657,55
18 1.040,00 14.260,00 2.491, 20 17.791,20
19 1.,040,00 C14.260,00 2.624,85 17.924.85
20 1.040,00 14.260,00 2.758,50 18.058, 50
21 1.040,00 14.260,00 2.883,60 18.183, 60
Do 1.040,00 14.260,00 3.008,70 18.308,70
23 1.040,00 14,260,00 3.133,20 18.433,80
24 1.040,00 - 14.260,00 3.258, 50 18.558,50
25 1.040,00 14.,260,00 3.384,00 18.684,00
26 1.040,00 - 14.260,00 2,509,10 18.409,10
27 1.040,0C 14.260,00 3.634,20 18.934,20
28 1.040, 00 '14.260,00 3.759,30 19.0%9, 30
29 1.040,00 14.260,00 3.884,40 19.184,40
30 1.010,00 14.260,00 4,009, 50 19.309, 50
31 1.040,00 14.260,00 4.134,60 12.4341,60
32 1.040,00 14.260,00 4.25%,70 19.55%49,70
33 1.040,00 14,260,00 4.381,80 19.684,50
34 1.040,00 14.260,00 4,509, %0 19.809,90
15 1.040,00 14.260,00 4.635,00 19.935,00
36 1.040,00 14.260,00 4.760,10 20,080,110
37 1.040,00 14.260,00 4.88%,20 00, 185, 2C
33 1.040,00 14,260,00 © 5,010,330 20,310, 3C
19 1.040,00 14.260,00 5.135,40 n0.A3%, 40
40 1.040,00 14, 060,00 5,060, 50 20,560, 5C
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28

Asignacidn de la Categoria § 17,200

hios ¢ Sueldo | pedicacign | Bopifica= | kemunera
I PR ) : on por 10
cio” Basyco Funcional Aatinugdag MENSUAL
1 1.390,00 1%.810,00 153,60 17.353,60
2 1.3%0,00 15.810,00 307, 20 17.507,20
3 1.4390,00 1%,310,00 460,80 17.660,80
4 1.390,00 15.810,00 614,40 | 17.814,40
5 1.350,00 15.810,00 765,00 17.968,00
6 1.3%0,00 15.810,00 21,60 12.121,460
7 1.390,00 15.810,00 1.07 5920 18.275,40
8 1.390,00 15.810,00 1.228,80 18.428,80
9 '1.390,00 15.810,C0 1.382,40 18.582,40
10 1.3%0,00 15.810,00 1.536,00 18.736,00
11 1.3%0,00 15.810,00 1.681,05% 16,881,065
12 1.290,00 15.810,00 1.826,10 19.026,10
13 1.3%0,00 15.810,00 1.971,15 19.171,15
14 1.3%0,00 15.810,00 2.116,20 19.316,20
15 1.390,00 15.810,00 2.,261,25 19.461,25
16 1.390,00 15.810,00 2.406,30 1.9.606, 30
17 1.390,00 15.810,C0 2.551,35 19,751, 35
18 1.390,00 15.310,00 2.696,40 19.8%6,40
19 1.390,00 15.810.00 2.841.45 201,047, A5
20 1.360,00 15%,810,00 2.546,50 20,186,500
21 1.390,00 15,810,00 3.123,00 20.323,00
22 1.390,00 15.810,00 259, 50 20,459, 50
23 1.390,00 15,810,00 3.396,00 20.596,00
24 1.390,00 15.810,00 3.532,50 20.732, 50
25 1.390,00 15.810,00 3.665,00 20.869,00
26 1.390,00 15.810,00 3.805, 50 21.005, 50
27 14350, 00 15.810,00 3.942,00 £1.142,00
28 1.3%0,00 '15.810,00 4.,078,50 £1.278,50
29 1.390,00 15.810,00 4.215,00 21.415%,00
30 - 1.3%0,00 15.810,00 4,351,500 |  21.551,50
31 1.3%0,00 1%5.810,00 4.498,00 21.688,00
32 1.3290,00 15,810,00 4.624,50 21.824, 50
33 1.390,00 15.810,00 A.761,00 21.961,00
34 1.390,00 15.810,00 4.297,50 52,097, 50
35 1.300,00 15.810,00 5.034,00 20.234,00
36 1.390,00 15.810,00 5.179,50 00,370, 50
37 1.390,00 1.5.810,00 5.,307,00 22.,.507,00
38 1.390,00 15,810,00 5,443, 50 R .GA%, 50
39 1.3%0,00 15,810,00 5,530, 00 00,780, 00
40 1,390,000 15.810,00 5071G,50 0oL aG, LU
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Categorfia 23

Asignacidn de la Categoria § 19.,200,00

Agsiyée Sueldn Dedicacidn B?§ificam Remggerﬁ
ugiéi Bisico Funcional clon por cion
‘ Antiaitedad MENSUAL
1 1.620,00 17.550,00 165,60 19,365, 60
2 1.620,00 17.580,00 331,20 19.531,20
3 1.620.00 17.580,00 496,80 15.696, 80
4 1.620,00 17.580,00 662,40 19.8G2,40
) 1.620,00 17 580,00 828,00 20,008,00
6 1.620,00 17.580,00 993, 60 20.193,60
7 1.620,00 17.580,00 1.158,20 20.359, 20
8 1.620,00 17.580, 00 1.324,807  20.524,830
9 1,620,00 17.580,00 1.490,40 20.650, 40
10 1.620,00 17.580,00 1.656,00 20.85%6,00
11 1,620,006 17.580,00 1.8313,05 21..013,05
12 1.620,00 17.580,00 1.970,10 21.170,10 "
13 1.620,00 17.580,00 2.127,15 21.327,15
14 1.620,00 17.580,00 2.284,20 21.184, 20
15 1.620,00 17 .580,00 2.441,25 21,641,725
16 1.620,00 17.55%0,00 2.598,30 21,758,530
17 1620 GO COL7 L ARO N0 2.755,25 23005, 35
18 1.620,00 17.53%0,00 2.912,40 20,112,40
19 1.620,00 17,580, 00 3.069,45 02.269,45
20 1.620,00 17.580,00 3220, 00 22 AL, 50
21 1.620,00 17.530,00 3.375,00 02.575,00
22 1.620,00 17.+580,00 3.523,50 22.723,50
23 1.620,00 17.580,00 3.672,00 22.872,00
29 1.620,00 17.4980,00 3.820,50 23.020,50
25 1.620,00 17.580,00 3.969,00 23.164,00
26 1,620,001 - -17.580,00 4,117,550 23,317,550
27 1.G20,00 17,530,000 A4.266,00 23.466,00
28 1.620,00 17,580, 00 4.414,50 23,614, 50
29 1.620,00 17.580,00 4,563,000 23.763,00
30 1.620,00 17.,530,00 4.731,50 23.911,50
31 1.620,00 17.580,00 4.860,00 24,060, 00
32 1.620,00 17.580,00 5,008, 50 24,208, 50
33 1.620,C0 17.580,00 $.1%57,00 24.357,00
34 1.620,00 17.580,00 5.30%, 50 24.50%, 50
35 1.620,00 17.560,00 5e4549, 00 24, 654,00
36 1.620,00 | 17.580,00 5. 602, 50 24,507, 50
37 1.620,00 17.580,00 5,751,00 24.951,00
38 1. 620,00 17.530,00 5.599,50 25,000, 50
39 1.620,00 17,580,00 5.048,00 D5, 240,00
40 1.670,00 17.580,00 6,306, %0 25.396,50
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Categoria

24

AER

~Asignacidn de la Categerla § 21.200,00

Aios de Susldo Dedicacidn Bonifica- Remunera
Servi Bhsico " Puncional cidén por cibn
cio” Antiaiiodad MENSUAL
1 1.850,00 19,350,00 177, 6C 21,377 ,60
2 1.850,00 19,350,00 352,20 91,555, 70
3 1.850,00 1¢.350,00 532,80 21.7%2,60
4 1.850,00 19.350,00 710,4 21.900,40
5 1.850,00 19.350,00 888,00 292,087,00
6 1.85%0,00 14.3%50,00 1.065,60 20,265,060
7 1.850,00 19.350,00 1.243,20a™ 22.443,20
8 1.850,00 19.350,00 1.420,80 22 @@o,u
9 1.55%0,00 19.35%0,00 1.5%8,40 02.798,4
10 1.850,00 19,350,00 1.776,00 2?.9?f,0@
11 1..850,00 19.350,00 1.945,05 23.145,05
12 1.850,00 19.350,00 2.114,10 23.314,10
13 1.850,00 19.350,00 2.283,15 23,483,15
14 1.850,00 19.35%0,00 2.452,20 23.652,20
15 1.850,00 19.350,00 2.621,25 23,801,085
16 1.850,00 19.3%50,00 2.750,30 23.990, 30
17 1.850,00 19.35%0,00 2.959,35 24.,159,35
18 1.85%0,00 19.350,00 3.128,40 24,323, 40
19 1.850,00 19.350,00 3.297,45 DALAYY AT
20 1.850,00 19.350,00 3.46€,50 24,666, 50
21 1.850,00 19,350,000 3.627,00 24,6807, 00
2D 1.850,00 15.3%0,00 3.787,50 24.9567,50
23 1.850,00 19.350,00 3.918, 00 25,148, 00
24 1.850,00 19.35%0,00 4.208,50 25,7308, 50
25 1.850,00 19.350,00 4.,269,00 25 ALD, 00
26 1.850,00 19.3%0,00 4485, 50 25.029,50
27 1.850,00 19.350,00 4. 520,00 25,750,006
28 1.,850,00 "19.350,00 4.750,50 25,450, 50
29 1.8%0,00 12.350,00 4.911,00 26,311, 00
30 1.850,00 19.350,00 5.071,%0 26,271,850
31 1.850,00 1%.350,00 S 5.232,00 20.4A58,00
32 1.850,00 19.350,00 15.392,50 | 26.552,50
33 1.850,00 19.550,00 5.553,00 06753, 00
34 1.850,00 19.550,00 5.713,50 026,613, 50
35 1.850,00 19,350,00 5.874,00 27.07°,00
36 ©1.8%0,00 19.350,00 6.034, b0 27,254, 50
37 1.850,00 19.35%0,00 6.19%,00 070 355,00
38 1.850,00 1G.350,00 G.35%, 00 D7y BNL, L0
-39 1.850,00 19.3%0,00 Go5LG, 00 27 TG, 00
40 1.850,00 19.23%0,00 SPRVACLES! el IR &
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MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION

TLEIECCHYN NACIONAL BE POLITICAS
Y PHOCGRAMACION DIHUSUPUBESTARIA

ADICTICNAL®ES PARA EL PLREONAL DEL SISTEMA DE

COMPUTACION DI DATOS

{(Dtoe. n°® 1927/75 y Dto. 2755/75)
Vigencia 1/8/75

ADICIONAL POR FUNCION

e
CATHGORIA CORFICIERTE IMPORTE

24 0.55 11.660,00

23 0.55 10.560,00

22 0.55% 9.460,00

21 0.55 8.415,00

20 0.55 7.810,00

19 ' 0.55 7.150,00

18 0.55 6.737,50

17 0.55 6£.325.00

1 i6 Oy 4 4.860,00
15 ( 0, 40 4.120,00

14 0. 35 3.430,00

13 0.30 2.730,00

. 12 0.25 2.137,50
11 ; 0,20 1.640,00

10 : 0.20 1.540, 00

BONIFICACION POR SUPRERVISION
CATEGORIA ' - PORCENTAJE ~ _IMPORTE

18 15 % : 1.875,00

17 15 % P 1.725,00

16 15 % 1.620,00

i5 15 % 1.545,00

14 15 % 1.470,00

13 15 % 1.36%,00
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REMUNERACICONES DEL PERSONAL

DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

1. Del Parsonal Superior
2. Del Personal Docente

3. Del Poersonal no Docente
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UNIVERSTIDADES NACIONALES

ANEXO TV

Ly

i o oot

Vigencia 1/6/75

CARGOS

RETRIDUCION

TOTAL 8

- DEDICACION EXCLUSIVA

Rector o Presidente de Universidad

Decano de TFaculfad de Universidades Na

cionales o cavgo cauivalente

Secretario de Universidad

Secretallm$ de Facultad

*

TIENPO  CONPLETO

Decano de Facultad de Universidades Na

cionales ¢ cargo eguivalencte
Secretario de Universidad

Scerctarios de Facultad

TIEMPO PABCIAL

Decano de Ineultad de Universidades Na

clonales © cargo cquivalente
Secretario de Universidad

Secretario de Facultad

- . e R
. - . -

.. 35,000,

33.000 ,~
2& L0000 [

: 211000 e

26,000.~

21,000 .-

17 QGGG =

. 20,000, -
. 16 .OGQ P
" 44.000 .~

<

Las éums can;aigx;adas =13 1i<iuid'éx~éh en la sigulente

forma -3

el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) como sueldo,
Yy el otro CINCUENTA POR CIEHTQ (50'%) ccmo-gastoa de |

‘i
rapreaentacién . T ,
. . ;
y: - : »
. et :
. . X
- ¥ A . F
i o '-
- - M . ,
{ . . k‘- $
i b .
e
i« ‘V
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* . L o
‘. . L)
L] »
v - Fa )
*
L] : E . p N .,
-
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b
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- = - - e - [ ] 1— Ik T N T N
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UNIVERS IDALDS NG LINALES

REMURELAC TOSRE DREL PEESORY

L PCCERTR

{Decinro B* 2380774%)

vigencia: 1/6/75
Adicid~ . . A n £ i g &% e & a £ g 3
C A B &8 0 § Suetdo ral por| Lorer "
: pdaico ity TRICTAL 1 oatta 2 afls 5 aflos 10 aRos | 1% afas | 20 ailos
Asig Bodicacd Yo 15 % 13 % 25 % 0w 8o
DERTOAZION RYITUETUL }
‘?rafeﬁar Tituiar 12,230,060 11.5%20 |22 780,00 1.22%,00] 1, R4, %0 JBES GOl 5, 501, 50 7,0, 00 o wha ’!
2A.7HLU0 | 24007 5,000 Bu. 534, 50 2r0419,00 Zz-égg!bﬁ- 31,633, 00 e .
Prolesor Asociado 10,515,060 BLIBS IR, TOO,O0 TL0M, 800 1, 877, 29 3,154,500 4,777,7% 6. 0T, 0 %
18,706,862 13, FEL, R0 20L2F7 85 Bl 309,00 23,451, 75 295.009,00 ‘
1
Profesor Adjunis §,%17,00 Fe233 116, 750,00 aR) 70 1, 487, 88 T ARG, 100 A4, 702 6% 5,710, 00 TLETE,
16.796,CC L7.701,70 28,177,5% ) 15,00%,10| 21,034,651 22,460, 20 04, 303,
JePe d& Trabajos Pricticos 5.814,00 6,286 115,100,000 B8 ,600 1, %82,10 2,644, 200 13,0865, 30 5, 298,40 “J.sez,“s"
N 1%, 100,80 15,931,480 28,422,1C) 17,744, 24]19,066, 30 20,222, 40C] 20,1 %8,
Ayudante de 1ra. 7+ 654,00 4,396 112,080,040 765,400 1,147,310 2y 206, 30 3, 848,30 4. 502,40 6,182,
. 12,050,080 § 12,815,440 13,398,310 14, 346,2011%.4%4, 30| 10,642,400 .8,173,
DEDICACION S¥MI-EXAIUSIVA:
Profesor Tituiar 7.718,00 5,038 [12.7°0,00 y71,80] 1,157,700 2.21%5,40| 1.473,19) 4,890,800 soira s )
‘1. 750,00 13 225,800 33,907, 70 15,005,40116,223,106] 17, M0, 80] 18,524,401
Profesor Asociado 741953,G06 30497 116,650,008 715,300 1,470,05 2.14%,%0] 3,210, 45 4,791, BC 5,??3,3(2
10, 650,00 131,369,300 11,728,991 12,795,501 13.865,85] 14,941,308 16,372,
Profasor Adjunto &, 748,00 3,052 |8, W00,00 €74, 800 1.002,20] 2,004, 40] 2.0%,60| 4,028,801 5,968 00 1
Wa Bl | e H 4, DU I B0, 20 11.024,405 12,828,601 13.B4B,B01 15,1854
Jofe de Trabalcs Pricticos 6.063,00 2.487 1 _B.550,00 605, 30 907,45 1.818,00] 2,728,351 3. 637,%G] 4,850,4
8, 550,00 9,155,300 G.454,45] 1068, 00| 11278, 351 12,187,301 13,400, 48
Ayvdante de Primersa 5. 38G,C0 1,811 T 200, 00 AR, S pog an 1,616, 701 2, 428,09 x, 203,40 4,312,050
7. 200,80 F.738,30 B.OUE, 35 B.BLG, 7O 3.625,08] 16,43%,40[ 110510, 24
DEDICACTON EIMPLE:;
Profesor Titaler 44 100, G0 —a 4, 100, 00 A0, 00 615,00 1.230,CC] 1,84%,00 2,460,000 %,258,00
s 150,00 AL HIDL GG 4.7195,00 5. 330,001 5,945,000 6. 960, 00| 7. Sub, 01
Frofesor ssociade 3,800,000 —_— 3. 800,00 380,00 B0, 00 1.34C, 001 1,710,0C 2. 2P0, 000 3,040,00 )
3.B00,00 4, 180,00] 4,170,00 da 940,00 5.%10,00 £, 080,00 €,240,40
Profescr Adjunto 3.6%0,00 - 3,650, 08 365,00 naY, B0 1,008, 00] 1.642,50 2,180,000 2,990,00
AL 650,00 4,025,000 4,1927,5%  4.74%,00] 5.292,50 5. 840,000 6, 970,C.
JeFe de Tradajos Prhcoticos 3, 600,00 —- . 605,00 160, 00 520, 00 1, 0%0,00] 1,820,480 2.160,00 2.REO,CL
. 3.6G00,00 34860,00| 4.140,G0 4. 680,00 5,220,904 94 766,00 G.QEG.Ei}
Ayudante de ira. 3. 330,00 -, 3. 300,00 RIG, 00 493,00 390,00! 1,485,007 1.930,00] 284700 )
300,05 3.630,80] 3,755,001 4.290,0C] 4,78%,00] $.280,00| %.940,0.
sudante de gda, 2. 750,00 ey 2. 758,00 275,00 A12, 50 825,001 1,247,50 3. 680,060 2.?£G,§¢§
2,758,000 3.025,00( A,18F,50 357 5,00] 3,957,950 A A00, 00 4,950 ,0w
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LRR ARG RAGlRaAll s
REMUBLL ACTOSE S DL o d 0 500t ad DO TGl b
Docreto kro., 0.0307/79 Vigeaeia: 17070
SAT haad~ Sueldo fatyor POTAL Ano b bog e d oa i ey
. Dod o i
wid bhsivy b Tuliinb 1 and 3 oaios RIS T8 anat |1y aan RTINS
1. v % Juon 45 Wt 30
VoRAF AN ODAR G ) A, DA O]l OET, VA 800,100,
¥ 13,483, 50 1666, 50 15,100,000 1o, A58, 25 L 12,177,053 19,105,005 A AT I, 00,
11X 11,165, %0
1y G.47%4,00 1 1.166,C0
. 221,10 I.301,6% DL L%, A0 ?.§64,9§ 5306, 607 7,045, -
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Ve REMUNERACIONES CORRESPONDIERTES

AL PERSONAL SUPERIOR DE LOS

OFGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

e el SWAR 4
- a

s wem o




o
[ ——
-
. +

*

a

&) () 9 )
. @J"’“’{’:{ (& é}'é"'{‘;&’ U

{
iggéxamf “

+
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Vigenecia 1/6/75

. DENOMINACIYON CARGOS RETRIBUCION
TOTAL §
- BUPERINTTNDENCIA N¥ACTONAL : - C
DE ENSENANZA PRIVADA Buperintcendente T 80.000.~
CONSEJO NACIONAL DE EDUCA
1oy Presidente 30.000,~
Vicepresidente 27 .000 .~
Yoeal 23.000 .,
Secretario General 21,000,
‘ Supervisor Gencal Pedagd
T, : - gico 20.000,-
CONSEJO NACIONAL DE EDUCA
CION TLONICA Presidentc 30.,000.,~
T Yoceal C23.000,-
AURLN ISTUACIOY KACIONAL DB .
FOUCACION MEDIAY SUpPERIUK  Director Nacional 30.000 .-

N
.

<A -

i

Las SUMas consignadas 50 1i§uidarén en ia

siguiente fore

' . ma: el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) como sueldo, ¥ el oiro
O CINCUENTA POR CIEHTO (50 %) ¢omo gastos de representacién,
- - ':-w;"‘ ‘. T ' 7
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= ORGANTS0S CTENTIFICOS
Vigencia 1/6/75
’ RETRIDUCLON
3
DENOMINACION CARGOS FOTAL S
) ‘ . ) .
INSTITUTO NACIONAL DE CRIDITO Y Dresidente . 25,000 .
JDUCATIVO PARA IGUALDAD DE OPORX  Vocnlcs .. 6,500 =
TUKIDADES e i ?
o | FONDO NACIONAL DE LAS ARTES Yocales-Titulares © 10,000 E
- E . ; Yocales~Ad-lionoren 3.500
belegados 1,600 - .
w i
CONSEJO NACIONAL DE INVESTI 3 : I
GACIONES CIENTIFICAS Y TEC- i T 5
RICAS i Presidente 30,000 ,-
COMISION NACIONAL DE ESTU- o T . §
.DIOS GEO-HELIOFISICO3 Presidente " 30,000, ~ ,
- . \ . 1. ;
Las sumas consignade® se liquidardn en la siguisnte for= |
ma ¢ el CINCUENTA POR .CIZNTO (50 § %) como sudldo, y el otro
o - GIﬁCUBﬁT& POR CIENTO, (50.%) como gaatas de representacién‘-
. ' ' . "‘?' . i .
L + ' I uf - . ".
. ‘ ) * . + . b i ) ‘A
’ Mu §¢ | ' .";‘ E ) L .'
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VI.

IMECRTES CORRESPUKDIENTES
A-LAS BONIFICACICNES.
1. Por “itulos

2. Por asignaciones familiares




BOHIFICACTON

PO TTTULO PARA

YL PERSOHAL

DELA

Eat R T Erray )
ﬁ.la .Egi R :;ﬁﬂ

CTON PUBLICA TACTOHAT,

Actuario
Avosado
Arguiteccto
Cont. Pibklico
Doctor
Inseniero
Geblozo
Egquilvalentes

Agrimensor
Escribano -

b ¢
FAFIE AN FIES KWL R P R L |
Kinesidlogo ﬁ

{tnlos otorrsados
por el JIHNAP par

Personal Superior L

Dictista
Chstéirica
Vigitador Migicne
Procurador
Asistente Social

Egquivalentes .
Sceundario ' {

Otros Tftulos
darios
res a ?

seeun
no inferio-
aqfios

Certificados de Or
gamwionmos Guborndmen
tales y Ciclo Bausico

VIGELCIA:

»r

164 de 1a asignacidn de la
categoria en gue rovista
con un ninino couivelente
al 14 sobre la asi;gnaciOn
de la catez01fa 1lcececvos

6% de la asignacibn de la
entororfs on aua revicts
con un ninimo cqurvalente
el 9% sobre la asipgnacibn
de la categorfia 1lieveeees

% de la asignacifn de la
.Categéria 1icannennevness

?% de la asignacibn de la
categorfia 1

ES S E S E N PERR NS

W% de la as&yn331én de la
C&tﬁgﬁriw lececossvsonees

%% de 1a ecipnacidn de la
C&téﬁerig lecoessvennrannne

1/6/75..

3 1.274,00

g

819,00

364,00

315,00

180,00

135,00
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BONTVICACTION POl TITULD I

UG DOCENITE

DL LAS Uil

VIERSTDADES HACIOHALES (Dto. 2.42?/?3)

Actuario
Abogado
Arqguitccto
Cont. Piblico
Doctor
Ingeniero
Geblogo
Equivalentes

Agrimensor
Escribano
Farmacéutico
Xinesiblogo
Titulos otorgados
por el INAP para
Personal Superior

pietvista
Obstétrica
Visitador Higiene
Procurador
Asistente Social
Equivalentes

Secundario

Otros Titwlos Secun
darios no inferiores

a 3 atlos

Certificados de Qr-
ganismos Gubernamen-
tales y Cicle Basico

VIGENCIA: 1/6/75.-

10% de la asignacidn de la

categoria en que revista

con un mininme equivaliente

al 12,5% sobre la asignacidn

de la categoria Viveseoaessse § 1.237,50

-

6% de la asignacidn de la

categoria en que revista

con un minimo eguivalente

% sobre la asignacién

de la categoria Viseseeesssse § 792,00

3,6 de la asignacibn de la
categoria Veresessoeannsernns B 356,40

7% de la asignacibn de la _
categoria AVieieevreerrarasas & 315,00

4% de la asignacidn de la
categoria XViessereessenasane B 180,00

3% de la asignacibn de la
CatEgOTi& letttt;‘ttiltnﬁtt-t $ 135,00



ASTGHACTONSS FAMILI ARES

(Dacreto N° 3118 del 23~-10-1975)
VIGENCIA: 1-1C-75

Asignacidn por mAatrimonio seesessacessevns ¥ 3.455,-
Asipracidn pronatal eeeeesessescsesssesssae L20,-
Asignacidn por nacimiento de hiJO sesssese §  44250,-
Asignacidn por adopcidn vesesesesseasseses §  L0250,~
Asignacidn por CONYUSE seavsesvessccaseess 3 L0 pm
Asignacidn por hijO..eceeosesscesssscecsoss B L20 =
Asignacidn por fonmilia nNUMEroS2 eceseeesces § 268 ,~
Aslgnacidn vor escolaridad prinaria .ceeess & 210 ,~
Asignacién por escolaridad media y super.. § 247~
Asignacidn de ayuda escolar primaria .eees § 120,

ARTICUY.D 29 ,- Cuando concurran las circunstancias previstas
A

-
e B Y
add ek RrE LW o

, articuls 90 del deerstonlsy 18, 0197
68 (t.o. 1974}, a partir del tercer hijo, en las condiciones
del segundo parrafc del citado articulo, el monto de las a« -~
elgnaciones familiares que a continuacidn se indican serd el

siguiente:

Asignacidn por escolaridad primaria .eeese 9§ 320 ,=
Asignacidn por escolaridad media y super.. § 5324=

Log montos consignados, quedan sujetos,
en su caso, al coeficiente que corresvonda en virtud del ar-
ticulo 4° del decreto N® 2094/70 .-

NOTA: Se deja constancia que por aplicacidn del presente De=-
creto N° 3,118/75, queda derogado automiaticamente el
Decreto N® 2,327/75 con vigencia del 1-8 al 30-9-70 =


http:Asignac:l.�n

AN

EXO LEGISLATIVO!L

- Decreto N¢ 1.502 del 10 de junio de 1675, eleva los montos
de las asignaciones familiares a partir del
1° de junio de 1975.

- Decreto N° 2.080 del 4 de agosto de 19875, determiné las me

joras salariales que se otorgan al Sector
Piblico a partir del 1° de junio de 1975.

- Decretc No 2.327 del 29 de agosto de 1975, eleva los monros
de las asignaciones familiares a partir del
1° de agosto de 1975.-

- Decreto N2 3,118 del 2% de octubre de 1975, eleva los montos
de las asigraciones familiares a partir del 1°

de cctubre de 1975 .
- Decreto N° 3.4587 del 2 de diciembre de 1975, determina las me

joras salariales tara las autoridades superio-
res a partir del 1° de junio de 1975.-

&

e e e o o L o



EXO LEGISLATIVO!

-~ Decreto N° 1.502 del 10 de junio de 1875, eleva los montos
de las asignaciones familiares a partir del
1° de junio de 1975.

- Decreto N° 2,080 del 4 de agosto de 1975, determina las me
joras salariales que se otorgan al Sector
Piblico a partir del 1° de junio de 1875. .

- Decretc K° 2.327 del 29 de agosto de 1975, eleva los monros
de las asignaciones familiares a partir del
1® de agosto de 1975.-

- Decreto N® 3,118 del 23 de octubre de 1975, eleva los montos

t

de las asignaciones familiares a partir del 1°
de octubre de 1975 ,

Decreto N° 3.667 del 2 de diciembre de 1975, determina las me @ﬁi
joras salariales para las autoridades superio- -

res a partir del 1° de junio de 1975.-
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ot DIRGCCION NALQONAL DE ?ﬁ&?“ﬁﬁf\" . COMPEIA0 NORMATIVO NY 653/1

Y PROGDAMACION PRESUPULSTARIA ) TEMA: RUNMIM EIACTONES
~hslgnaciones y Subsid:

e,

CDECRETO Mo 1,002 : S

Buenos Aircs, 10 JUN.1975%

VISTO la actualizacion del Acta de Compromiso Nacional,
acordads por Ja Gran Paritoria Nacional 'con fecha 28 de §e~
brero del corricntie afioy y

CONSIDEIRN ,I}Q.

Que 1z mencionadn fetunlizacidn establece que,a partir
del 1¢ de junio de 1975, ¥ e adelante, a partir ¥el 1¢ ce
enero de cada aflo, se actual: izarin las. asignaciones familia-
reg en funcidn wci irdice dol nivel pbnmrm} de” las remungro-
ciones a gue hace referencia el articulo 52 del decreto-ely
18.037/68 (t,o0.197%),

Que a los efectos de dar eumplimiento a lo acordado por
la Gran FParitaria Racional, cor: ﬁ*pon&e determinar ¢l porden-
taje de actuallzaeion ds Jos asignacicones familiagres, a apll
car a p&FLlr del 12 de junio del afio en curso,

Que en funcidn de las varisciones experimentadas por el
nivel general de l&S remiieraciones, los orsenismos Cenicos
do .A-.u. fwcrats_ma GE LsAGt Qe u&.*’ui,&ua G Swgiad i (,bi):hE)J.u-
cido en 1,3591 el cocficiente a que se refierc el articulo

i ‘ 52 del decreto-ley 18.037/68 (L,0.1%74%), a aplicar a partir od:

K . ge la fecha indicada en el considerando anterior,
Gue del fiorcentaje de aumento resultante de aplicar di-
. cho cocficiente, corresponde deducir el incremento del 15 &

dispuesto por decrete 1,527, del 29 de noviembre de 1974,

) Por ¢llo y en ejercicio de las facultzdes Ceﬁforlduﬁ
por ¢l art{culo 26 del decreto-ley 18,017/68 (t.o.197%),

L& PRESIDSIIE DE Lh NACION ARGEITIN
’ DECRETA o

ARTICULO 12, Eldvansce los monios de las dgi naciones fam1~
liares previstos en el decreto-ley 18, Gi?{GS “(t.o. 19?#)
L las cantidades siguientes:

Asipnﬁclmn por matrimonio

. Asignacidn prenatal

o Aolgﬁ““lon por naclimiento de hiao
t ﬁs;wnacio nor %dovcleﬂ

As 3pnac1@ﬁ por conyuse

—_— Asipnacidn por hijo ’

»

23?,
1)0

B
\51
NS
'\J

- EL ﬁqiﬁﬁdclon por [lamilia numerosa 96 -
£ ﬁSlﬂU@LlOﬂ por csecolaridad primaria ?6
i L Asipnscicon por escolaridng media y superior l?h -

S DR BRDBDHE
B
o

Asignacion por ayuda oscolar primariza

FULMNTE: Copin fobteoprdficn decereto original
oyt b . SLREN : P ‘

N



COLMPTNBIO NORMATIVO N
Y PROGRAMACION PRESUPUESTARIA CONTINUACION -

DIRECCION HACH AL DE POLITICAS

ot b i Lo, b

.

ARTICULD 2o~ Cunndo concurran las circunsiancins BFCVJBt?S en

Pl priver pharrofo del artieulo 92 del deereto-ley 18,017/65

| (t 0.1974), a partir del tereer bijo, en las cor 11 el ones ael
P sepundo parrafo del elisd arbiceni o, ¢l monto de¢ las asigna-
1

i

cioncs familiares gue a continuacidn se indican serd el si-
guicnie: . -

Lsirnacicn por escolarided primaria ) S ®115,-
ienoclon por escolarided media ¥y superior : $ 190 -~

T
5 S

>

i

;_..J

~3

o

PICUTO 39,~ Ins disposiciones de los articulos procedentes
rigan a partir del 12 de junio de 1975, - ’

CARTICULO BO,w A partir del 12 de enero de cada afip, posterior
ca dw decha del presente deersto, los zontos fljados en 1o arn-
v tfeulos 19 vy 29 so oaotlunlizord: ”@1 fuieidn del coofigkente qus
Cldje el x“ﬁsf Sjeentivo de acverde con ¢l articulo 52 del do-
crete-loy 18,037/68 {(t.o,167),

2

L ARTICULO 59.- Los montos Tijodos en los arbticulos 12 v 22 v los
que resulton de eplicuy el artfeulo 42, ouwdon sujelos

. cazo, al cesidciente gque corresponda en virtud del artienlo he
Cdel &csr Lo 2. Oﬁ“/?Og :

! LRTICULO 6o, lag dlnFOS riones del presente decreto son apli-
cables, tmujicﬁ a laz asigraciones familiares a abonar a los
benelicinsrios 1 ragieon n1Cfo;1l‘de previsidn de conflormidad
con 1a ley ?O.;Es = ) Lo S R

. -

YY1
& L S ™

BOENETIOE FRTEE £ TR - : -
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BURKOL AIRES, =4 ACO14%5

VISTO la Ley R° 20,515 vy los Decrctos Kros, 1.783/75

y 1.863/75, ¥

CONSIDERARDRO:
Gue coryes pwndc deteorminar las mejoras galaria}es a

oltorgar al'pers@&al dependiente del Gohiern@ Kacicenal, no com—

.oprendido on C)nvoncdenes CalkaL¥«% de Trabajo

Que en tal seniido la determinacién de losg nueves ni

velcs de remancraciones para cose personal egti limitado por las

B A i I B B L T i R T e B e S S R e R TI Lo, Do ¥ v e oo
Pt b e B R G D d A LA CLed e Dtk PR MW A L AUIDRAL W Al A Vada . WL W Wi it LG

‘wa econbmico global prepavado oportunzuente.

Que la Comigiln TCCBL”& Asesora de Politfica Salarial

.

del. Bector rpablico ha tomado la iﬁtervencién gque le compete,

"Por ello,

~{~w‘w~-u—«&LA PRESIDENTE BI L -NACION-ARGENTINA . -

© . CDECRETA: ;.

T BRTICULO 1°,- Pijanse en los importes que se detallan en los

]
.
bl C ot b
S S

T S EUI R S ';

i,

: : - .
‘neﬁos'1:£XIIIque forman pavie intégrante del pressnte decrelo

1%& remunéeraciones y adicionales que con carbhetor general hacc
2l cargo, incluidos Jos dnercenentos olorpados en cumplimicnto

del Acta del Compromiso Ruci “Hl, del persounal de los crgonio

dependicnics oel Gobilerno Hocional (que en cada caso se indica
AUTICULO 2°,- Bl aumento del personal docentce del Gobicrno H

cionnl o njustarf a las novwman y comdiciones gque- o contino
L]



0D
(:3" /Q”(e<;f(’) rvf,

3 ('f{' {'{2’(4

citn se indican:

a) Para aquellos cargos que tiencen rotribucidn fijada en indi~-

b)

¢)

‘d)

)

ces, cl valor del indice UNO (1) sers igual a OZHENTA Y UN

PESCS (% BL.=).

Fijase en UM MIL SETECLERTOS CINCUENTA PESOS (§A4750.~)men
suales el importe d¢ la suma olorgada por la Ley b‘ 20,5106
para ¢l personal retribuidoe por cargo,

Fljase para el personal dquc sc desenpefla por hora de citoe~-
ara en OCHENTA Y SIETE PESOS CON CINCULRNTA CENTﬁVOS GS&?AN&
mensuales por hora de cltedra, la suma cstablecida por la

Lep NO 20,5158, 12

[a R R
Ta ey e

o ey B rrn
: 2 pp liaguid
nes cstablecida por ia misma,
Los conplementos establecidos en log Anexoz T y IX del De-

creto N° 1,324 del 31 de octubre de 1974, se.iiqaidar&n en

log inmportes consignacos en los Anexos XIV y XV que fornan

parte integrante del presente decreto,
Las remuneraciones minimas mensuales correspondientes al car

go de Macstro de Grado y Maestrog Especiales y cargos cgui-

valentes consignados como tales por el articulo 1° del Decre

to K® 503 del 24 de enero do¢ 1973, serfn de  SEIS MIL TRIS-

CIENTOS CUARLENTA Y CIKCO PE3OS ($ 6.345;~) y CINCO MIL OCHO

CIERTOS CUARENTA Y UX PES0OS ($ 5.841.-), respectivamente,

Las remuncraciones totales del yersonal docente de las  Uni
versidades Nacionales, scrfn las gue sc indican en ol Anexo

XV del prescente decreto, las que incluyen los inerementos o

torgados on cumplimiento del Acta del Compromiso Hacioual,

ey &

»
ARTICULO 37 ,~ Lag retribuciones del personal trangitorio y con



http:import.es

e

quér-/{ﬁ { Lc’: ( _f{ Y &'9s f;‘(?’ ) ' - SR
Cy) av{fayzf ' L ,{:5

tratado dependiente del Gobicrno Nacional, se incrementarfn  en

el porcentaje de aumenlo que se otorga a los cargos de reonuners

cidtn  equivalente de la planta psrmanente,
ARTICULG 4%, El personal gque en viriued de lo dispuesto por el
incigo b) del articulo 1° del Decrecto N° 5.592/60 &fhpa derecho
al "Suplcwwnto pox canbio de situacidn cscaiafonaria“, poreibi-
»f 1z totalidad del aumento a que se refiere el presehte deere-
to,
ARTICULO 5°.- En todos los casos los aumentos resultantes esta
rﬂn sujetos a apories y contribuciones previgionales y asisten
eiates
ARTICULC 6".~ Los incrementos dispuéstos ﬁsr el becreto N° 796/
N . 75 me aplicurfn, en los casos que cérresponéa, sobre las retri
-buciOneé establecidas por el presente decreto.
ARTICULO 7°.- Autorizase a los Servieios Administrativos de las
distintas jurisdiceiones que integran el Presupuesto General de
ceewec da-Administreeibn Nacional a,liquidarilos aumentos . | determina~-
' -dos por el presente decreto utilizando las respeetivas partidas

presupunestarvias, y on caso de resultar ¢stas insueficientes, el

"saldo no comprometido dO‘l&S“EEQﬁ&ntGS partidas del-crldito - a-

‘signado al Ingizo 11 - Personal - por 1la Ley N° 20,054, distri

. e
-+ .

.- . . . buido por los Decrotos Nros, 185 y 369/75 y sus mOéificathiog,
mQ%EMEw? ‘ hasta tapto sC iucorporen log créditos nceesarios a las  parti-
t% f’ﬂ;i das especificas, ) '
R A .
t{% EE ARTICULO 8°,- Derbgmnse ¢l articulo 10 del Decreto K® 1,331/75
_MTT%fiE el artfculo 5% del Decreto N° 1.333/75, los articulos 1°y 5°

del Docreto N° A.duﬁ/7o y ¢l artfculo 4° del bDecreto N L,785/7

oy
A=

L L

g,



Opcn |
C{“éf:{zﬁ o 3/5 cttdere . .
e ’. . N
c;)éz(?(cm:f[ ' PRV

\

75,
‘ARTICHLO Qc;u Las dispogiciones del presente decreto onérarﬁn el
vigeneia a partir del 1° de junio de 1975,
ARTICULO 10,- La Comisidn Téenica Asesora de Politica Balarial
del Sector Pablico, geri el organismo de intcrpragégiﬁn con 2
cultades para aclarar las normas del prescnte decereto,
ARTICULO 11.- Dése cuenta al Honorable Congreso de 1a.Naci6n.
ARTICULO 12,~ Comuniquese, publiguese, dése a la Dircecion Racio

nal del Repistro Qlicial y archivesc,

£ e G}"*:; ;oS o
nid Iy, &Y . .l T L
DECRETO X° 205 t
»
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- PIRSONAT, DL LA AMITNISTRACTON PUBLICA NACYICHNAL

_ 10 410
M. E. 9 390
e ;
iwm ) 7 360

SR 6 345

- Bonzflcaclén~m e
. Bspecial

O

(RECALAFON DECRETO N° 1426/73) b
R
, CATEOCRT A hisico  puncioma  TOTAL
24 1,850 19,350 21.200
23 1.620 17.580 19,200
22 1,390 115,810 17,200
“ 21 | 1,040 14,260 15,300
20 ' 930 13,270 14.200“"
19 790 12,210 13,000
L | | | ReaPOHQabilidad
Jerfrquica o ‘
! 18 750 11,500 12.250
i - 720 . 10,780 . 1;.59@
6 660 10.140 10.800
15 600 9,700 410,300
R - 1 9,250 9,800
13 | . 500 —3.¢Bb‘mwmmyj§'1aé f"
12 470 8,080 8.550
SRS & ... 440 . 760Mme_' 8.200w“w_M*

. 2

7.290 7,700

| e.s10 7,300
6,630 7,000
6,240 6.600
5,955 « 6,300

N e L I T

Mekﬂ"!w i
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5 310 © 5,690 6.000 ;
% 4 300 5,400 5,130
3 280 5.220 5,500 é
2 275 4.725 5.000 :
1 260 4.240 4,500 :
. IKGRESO 250 3,550 3.800 %
SUB~GRUDOS - ~ ?
A 234 3,466 3.700 %
n 234 3,660 3,900 :
c 234 3.866 4.100 3
D 234 R 4,066 ' A4.300 5
INGRESO | . ’ ;
SUB-GRUPOS L |
| A . 200 2.950 3,150 |
B ' 200 3,100 3,300 |
xXe - 200 3,300 - - 3,500 - - 12
D 200 3,450 3,650 5

£l personal que al 1° de junio de¢ 1975 revistara on

Cla eategoris uno (1) v contara con scis (6) mescs de antiglic -
dad como minime en dicha categoria, gueda, por cghta finica vez,
antomaticamente promovido o la catogoria dos (2). )

i
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CONSEJO NACTONAL DI

+

Y FrCNICAS

TRVESTIGACTONES CTIENTIFICAS

CLASE RENUNERACION
A-5 27,750
A~ 4 27,100
A~ 3 26.500
A -2 26,100
A -1 25,600
‘B~ 8 24.250
B~ 7 23.850
. B~ 6 23.550
B.- 5 L 123,250
B~ 4 93,200
B -3 22,650
B -2 22,100
. B-1 i 21,600
¢~ 8 20,850
¢ -7 20,600
¢ -6 20,350
g =5 20,200
c -4 . 19,750
¢ - 3 19,550
c -2 19,400
o -1

18,850
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CLASE ' REMUNERACION
D~ 8 18,450
D e 7 18,200
Dr 6 17,950
D - 5 17.700
D~ 4 17.950
pr3 - 17,000
| p -2 16,700
| ' D~ 1 16,250
Lo 8 16.200
E=7 16,100
" E -6 15,900
g o= B i5.%30
B - 4 15,600
- I« 3 15,350
| X . E-2 15,250
; E =~ 1 15,150
14.250
F =3 13,850
i . e 13.550
. Feil- 13,100
Téenico I 11,950
; .. Téenico 11 8,350
, " éenico IIT 7,200
R . péenico 1V 6.500
AR TEonico V 5,500
1 VI “ .
[ ,
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PERSONAL RO DOCENTI UNIVERSIDADIES

NACIONALLES ~ DECRLTO N° 2.427/73 LY

" POTAL 45 TIORAS
CATEGOR IA SEMANALES

-~
1 : 15.150
11 T 13,900
I11 - 12. 550
v 10.600
v - 8.900

De las rclr;bucmo&oafsialn% el 89% se considerard sueldo bd~
sico corrvespondicente a cuaventa (40) horas semanales yel (11%

adicinnal o waynr dodicacidn vor cunronts vy oince {4E) hovas.
"

A SUELDO BASICO
CATEGORIA 35 1I0RAS
° SEMANALES
VI . ‘ o 7.400
VII . ' 6.950
VITI ' | 6.550
o Ix o " 6.400
X C © o 6.150
XI _ . ' 5,800
XII o . 5.650
x11r - 5,550
XIV ' . 5,000
E Xy ‘ _ ; ' 4,500
A XVI - 4.300
;NGRESb . 3.800 _
[j vf Ll adicional por mayor dedicacidn charentn (40} horas semana
les servd de un 15% sobre ¢l bidsico,

*
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PERSONAL DOCENTI RETRIBUIDO POR CARGO

i)

......

ANEXO RIV

Indice por cargo Complemento
28 749 a
29 731.

30 712
31 693
32 675
33 656
21 £27 .
35 618
36 600
37 581
38 562
:39 544
40 525
f41 506
42 488
43 469
44 &so’
45 432
46 413
47 304
f48 375
.49 307
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£ Indice por coarpgo Cemplemento |

50 ' | 338
“ 51 - ) - 319
52 o | 301
53 ‘ 282

s . ze3
" 55 ‘ - A o . 245

| . 56 . 226
57 . ' ' - 207
58 | | 189
£9 * " a0
. 60 ﬁ ' 151

o~ 61 L 132 -
| | 62 .
63 ) o 95
. 64 76
65 ‘ . 58
) 66 o 39

67 o / 26 .
63 . L 17

bm:E 69 | . 7

15 .
'
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TRIGUIDAS COXN_THDICE 3

HORAS NDE CATEDRA RE

ANEXO AV

PR A

N® de Horas

Complemento

R e U R S

{0

11
12
13 -

14
15..
16
17
18
K;g
20
21

23

8

. ' 15
23

. 30

' 38

106
113
121
128

. 136
144
151
95
39
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TPERSONAL DOCENTE DE UNIVIRSIDADES ﬁACI‘KﬁLES

CARGOS Bieico Dodicasion  Total
¢ B
I. DEDICACION EXCLUSIVA
1, Profesor Titular 12,230 11.52¢0 23,750
2, Profesor Asociado 10,515 8.185 18,700
3., Proiesor Adjunto 9,517 7.233 16;750
4, Jefe de Trabajos Précticos  8.814 6.286 15,100
5. Avudante de Primera 7.6504 4,396 12,050
'II. DEDICACION SEMI-EXCLUSIVA
1. profesor Titular | 7.718 5. 022 12,750
n " 2, profesor Asociado ?.1§3x 3,497 10,650
3. Profesor Adjunto 6,748 3,002 9,8?&
4, Jefe de Trébajos Pricticos 6.063 2,487 8.550
5. Ayudantc de Primera 5.389 1,811 7,200
'III. DEDICACION SIMPLE |
1, Profesor Titular V4.1002 - 4.i00
. 2. Profesor Asociado . 3.800 - 3,800
3;'?roicsorlgdjunto 3.65¢0 - S.GSO
4. Jefc de Trabajos Pricticos  3.600 - 3,600
k. 5. Ayuéan%e de Primeraf- ) 3.300 - 3,300
f;i% 6. Ayudante dc'Sowanda 2 ?Sﬂ - ' 2,750
.  Seg .
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ESTRULTIIRA DE LAY RYLUNCUASIONES DECRITO N® 1428/73
REMUNEIACIONTZS YIOTNTY DLSCE EL 1-G-7%

AcTo 1Eoisn oimuzo vt 2UB0/75

P T TR T =Ty .ﬁ-/ [N VP,

RS L I

PRddad it A T TN

e

o e

L PP S

2ia o

R O AP

3

s g o

Vg aeme

Suelde | Dedlen~ Tetal | Bonificn HonAS
ategoria 3 eidn Remtnery | eido An~ - "
B-’fr:l “® | runcional eldn | tiptfedad PCXIFICAGION POR TITULY . - ARG
2 Surtpl & 156 4+ 25 20 17.38 15
% .
4 1.850 19.350 %1 .20¢ 127.2% Actuarie 50.40 1 22,050 23,38 30.15 28,270 1w 10
2% 1.822 17 .5e% 18,200 1i5.20 Alrngade
22 1,490 15.610 17.2001 109.20 | Acauitceto 41.B5 | 95.50 | 29.00] 25.20 | Z1.15{1l = 20
21 1040 14,360 15.500 81.80 Contader RAlpiino 10% Cagegorin {ki:&imo 14% .
do tat. 13 - 157 33.80 | 27.00] 22.95] 19,80 | 16.65) + de 21
20 830 13.27% 14.204 £5.20 Doctkor
18 759 12,2108 13,800 78.00 Ingenlere
ig 50 11.540 12,255 73.50 GoClog "
17 TIn 18.785 11.50¢ $0.00 Equivalontes
. L
H 650 190.140 10,500 G4 .53 Anrilmonsor
15 &30 8,700 10,380 £1.80 Escrinane
14 550 a,250 9 .660 58.8% | Favsedutico 6 % Catopgoris {(Mfnfmo @ % !
A de Gat. 33 - BlD
-3 500 8.600 #.100 53,60 Kinvsidlogo
12 ATO £.080 8,550 51.30 | Titulos clorgales ; ’
par ol INAP ot *
1t 445 7.760 8,200 49.20 Porsonnal Super.or
4
10 410 T.250 T .70 46 .20 Divgists -
8 age 6.510 ?.,300 43,80 st ftrica .
B I 6,600 T.0G0 42,58 Yisitedor jiiglene 4 % do Catogoria 12 - 364
7 . 380 &.240 6.500 39,60 Procurador
] 345 5.955 G300 I7 .6¢ Asistente Socitl
5 350 5.650 €.000 36.00 Equlvnlontes J
4 ool 5,400 5. TED 34.20 .
3 @80 [ | %.320 $.500 33.00 | Becundarior 7§ de fategorfa 1-315 . . .
2 275 4.725 5.000 35.00 . ’
1 260 4.240 4.500 27,00 | Otros TL{tulos {srusdarios (5o infarior a 3 nflow '
o -
Ingreso 250 3.550 3.800 22.80 /% d rtegorfa 1 ~ 180 i
SaBgrupos .
A 234 3486 3.700 22.%0 Cicle Biaicoe v Cortificados de Creganisesed (uber
b3 234 3.8006 3.900 23.40 manontpliss: 35 do datogeria 1 -~ 135
[ . 224 3,860 4.100 24,60
7] 234 4.068 4,360 28.80
Bubigrupoe .
Iogresey . -
A 200 2,050 3.150 18.96
B 200 3,100 3,380 14 .80 :
- 200 3.360 3.500 1,00 '
D 240 3.450 3.650 21.8¢
R ’ » ’ l, t )
. . . . . .
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Vo e L 4' | BUENOS AIRES, 29 AGQ {975
| j B ST e
: i i's : DR VISTO el decreto 1E0%/75 ¥y el incremento de 1as yemune—
w ] ) ‘raciones de los trabajaderes, Y
. 4 ;:x . L > ‘«
; o , " CONSIDERANLO: ' ”
; f . :.»}‘ A éuc ne chstante que el articulo 4 del décreto citado
; , ' .~ estableée que los montos de las &signaciones faniliares se aCtua
) ‘J ) Jdizarin a pavtir del 1° de enero de cada afio en funciba del cog
f - ‘Ficiente quo fije el Poder Ejecutivo, la actuzl coyuntura eocnb-
% ‘mica zeonessis Alevar 1s enantia de coufllas a cuenta del readus—
; _ - ;te que Ccorrgesponaa Qorgar €l 1¥ de enerv Ce ivjid, -
! 3 , ) ? . ~Que tenlerndo en cuentd las remunereciones fijadas por
g ; . “las convencioness colectivas de trabajoe, se estima oportunc incra
. ’ : .mentar las asignacicres familiares en un 100 ¥ con respecto alas
ot § ) “sumas vigentes al 31 de mayo de 1975, -
. § ‘, - ,,; f§'~i§l:n?APor*ezlo. . Ce -i S
] i D e LA PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
-l S ‘ DPECRETA : ,
; A-“'>*!;£RTICUL0 1¢,~ Blévanse loz montos de las asignaciones familiarss
é : ~* .. previstas en el decreto-ley 1£.017/68 (t.o. 1974), a cuocnta de la
. ﬁ X » actualizacibn ‘que se fije el 1° de enero de 1975, & las canticdam
. ) ’ des siguicntes: S ’ '
: : Asigracién por matrinonio }:« ‘;i;"A L8 2.094.-
L M. @ s Asignacidn prenatal I e ‘i'.‘-‘ $  254.~
) : 1&3(}1 Asignacifn por nacimlients de hijo T TR 2576,
] Asigriecifn por adopcidn - ‘ :_.> ’ f,‘ § § 2.576.~
'E, ~ Asigracifn ror chnyuge | o ;~-VVJ S g 254
X ‘ Asigrnacibn por hijo Do 'f‘; e g 254~
R N T SR LR
: :
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i Asignacidn por familia aunmerosa . $ . 162~
: . o . . Asignacibdn por escolaridad primeriaz § 127.-
) | . © Asigracibn por escolaridad media y superiﬂ§”" $  210,-
ST o . . .
- i ) Asignacién de ayuda egcelar primaria $ 254,
i1 . . A
[
l{ - ARTICULO 2°.~ Cuando concurran 1las circunstanciazs previstas an
: . . ,
j el primer phrrafo del articuleo 9° del decreto-leoy 18:017/63 {1,
) i . 0+, 1974),-a partir del vercer kijo, en les condiciones del se--
. gundo pirrefo del citado articule, el monto de las asignacionos
T s . ) .
\ 4 ~Familiaves que a2 centinuacidbn se indicen serd el szga*«n ¥
: - . Asignacibn por escvolaridad primaria 4 194~
- ¥
¢ T Asignacidn por escolarided media vy supprzor % 320 4w
}l ‘ ’ . . .
i . ARTICHLD 3%, Ize dispacicionas 4¢ 1o ariluulus procecentes ri
A - . N -
v . . “gon @ partir del 1° ge agosto de 1975.-
o ” . ARTICULO 4°.- Los monios fijados en los artfeulos 1° y 2°, Quoe
- *7 dan sujetcs, en su case, al coeficieate gue corresponda en vir-
L R .. tud del axticulo 4° del decreto 2054/70.
L S LT . ; - - i
. = ©o L. CARTICULC S*.~ Las disposiciones del presente decrito son eplica
. . : vl A bles, tembién, a las 2signaciones familiares a abornar & 1os be-
v e . : e Lt s . . -
e (j . neficiarios del régimen nacional de¢ previsibn de conformidad co
N ;"t‘ X : “ : 1& }»Qy 2@.5360“ ' . ’ .
i ;L : ARTICULD 67,4~ Comuniquese, publiquese, dbse & la bireccibn Ract
: s ;i .~ 7 na} del Registro Oficial y archivese. - . —_
d ;"; 4 o . . o . - K s
. - - ) L33 ’ {“’}4;2‘1 " - L - - ‘
. . N . f"{/’l * BCB;\ i'.Tl-} §‘é L,;,.}{,.« B
- v r-}f‘ f" . . 3 . =
: " L=y : : A - T
. ‘ . ..'.-' ) * ) + . . .
2301, i —
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. E | : R T o f
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. : ‘ BUENSS AIRZS, 23 {7 {97

. '  CONSIDERZIDO:
‘ Que dantoo €ol mzrco dg la soguridad sasiai, las
saeiones familicres cwnplen una funcidn Ffundaimental en ovden &
. la proteccién Ce la familia.
. ) Jue la ectual coyuniura econdmica aconseia adontar g
medidas noczsordas parva efiznzar le Institucidn famizian,
Que en esg orden do ideas se estima o;ar;gpﬁ'increme:

tar lag asigracicnes familiares en wa sesenta y ¢inco por ¢l
rl

. to (65%) con relzeidm 2 1os montos vigentes al 30 de septi _..bM
e de 1575. , B
.
Por elle, .
LA FRESIDENTE DE LA NASIGH AlGIUTIX .
) DECRIET A @

ARTICULD 1°.,w Elévanse los montos &0 las  asignacicnes fomiitia

Y

) Asigracidn por matrimonio & 3,455~
'ﬁgignacién prenatal 3 L2800 -
. Asignecidn por nacimiento ée hijo $ 4,250~
) . Asignecibn por cdoncibn ’ i £ 4.250.-
Asignacidn por cényuje , b 420,
M. B. 8. "Asignagién per rijo . 5 420
i Asignaciéﬁ por familis numerosa S 2680
Asigracidn por escoleridad primaria $ P10 e~
\deb’ ; Aslgracidn por escolavidad media ¥y super . 247 e
Ry Aslgnacifn de agyuda esceler primaria 3 G20, ~

\ | : | . _///'
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©ARPICULO 2°,.~ Cuando concurran las circunstancias pravistas on

el primer plrrafo del articulo $° del deerato-ley 18.0172/63 (t.

0. 1574}, 2 partir del tercer nijo, en las condicicnas del
i

gundo pérrafo del ecitado articulo,

5----
asitnacio-

¢l monto de las

que a continuacidn se indican serld o sigulentes

Asignacidn por ecscolaridad primaria $ 320.-
Asigracibn por escoleridad media y swperier § 53324~
ARTICULO 3°, = Las disposiciones de 103 articalos’ggecedentas ri
gen a partir del 1° de octubre de 1975. .

ARTICULO 4°,~ Los moatos fijados en los articulos 1° y 2° gus-

-
&an

sujetos, en skt case, al cogficiente que ¢orresponda on vip

rt

oA
wQ

fa

el articule 4% del decrato 2.054/70. .
ARTIGULD 5°,.~ Las disposiciones del presente decrsio son apii-
cables, rambifin, a las asignaciones familiares a abonsr a 1los
banoficiarios de1 régimen nacional de previgidn de confornidad
con la ley 20.586, A

ARTICULO 6°.~ Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidn

iz
cional del Registrn OFirizl 3 archivesce.
BEP G P
- L2 v L .
g SSr8 A
. ' i - o -
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i s to *
a *
Pt L .
. o, "

£y Bt


http:disposicior.es
http:As:[r.?.c!.6n

L T . . . }:
L " 3667 W
r i

f

" i
- ) { (‘,> (?.:} A ' i ‘: s thl, - '
Gé;i;fgwiytééyéuyﬁéwv " : - féa“”g“”7'§

BUENOS AIRES, ~2DIC 197§

VISTO las Leyes Hros., 20,515 y 20,517, las Convencio-
nes Celectivas de Trabajo celebradas entre éas Eupresas y Orga- -.

nismes del Estado y las entidades gremiales gque repaﬁgpntanzysu

poersonal y el Decrcto N° 2080/75, ¥y

. CONSIDIERAXDO ;

.
*
L3
n

e e bt

Quae las auvioridades supceriores de Impresas y Ovganis-
‘wos del Bstado no estin incluidas mi en los alcances de las Con
venciones Colectivas de Trabajo ni on las disposiciones del Do

creto N° 208C/75, por lo que sus retribucicnes se han visto su

{ IR vpcrad&s por lag del personal que les deponden, ) ' &i

- . ’ QQ& en consecucncin resulta necesario adoptar las ng ?
; o h.“ didns gue permitan actuzlizar lag retribuciones de esos funciow- :

<t - narios, compatibilizindolas con la polftica salarial aplicada a "

todo el sector piblico. - . :

-

« Que la Comisién Téenica Ascsora de Politica Sﬁiarixb:

.

S _ del Sector Pablico ha tomade la intervencién que le compete, i
t ) . i
: - g o . i
A i
P e . ‘ : : .
’ ﬁ g . Por cllo, . : N 2
+ s ’ ’ - E
K s o ; LA PRESIDEXNTE DE LA HACION ARGENTINA :
1 e . % ) !
N : DECRETA ; :
[ I :

ARTICULO £°;w Fijanse en los importes que se detallan en 1as:p1§i>
.i ' fQTL? nillas que como Anaxes I al YIII, forman par%o‘intggrantc del pro !

V""“"'""—m: A . s 0" r ‘
NS | -
"”“”“'““:gé%xﬁf// hf, '
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scnte deereto, las retribuciones que, por todo cousepto, pérci—
birfn, a partir del 1° de junic dé 1975, los funcionarios Qque
en ellas ge indican,
ARTICULO 2°,~ Las sumas consipgnadas en los %noxcs I aVII ge lim
quidarin en 1a siguiente forma: el CINCUENTA POz GJENTO (3¢9 del
total como sueldo, ¥ el citro CINCUENTA POR QIEN
fog de representacidn,
G

ARTICULO 3°,- Las retribuciones de .los Gerentes y Subgerentes de

las Emprcgas incorpovadas a.la Corporacitn de Empvéaas Haciopa-
les, y todo oiro funcionario de 1las mismas que ne ¢s5té comprer-
‘ dido en Convenciones Colectivas de Trab%;o ni en =l présentedam
créto, se incrementardn a partir del 1° de junio <# 1975, cnel
mismo porcentaje que haya correspondide al mixins -argo quc let
éepande; siguiende la linea jerfirquiea respectiva, de  acterde
con el correspondicnte convenio laboral,

ARTICULO 4°.~ Comuniquese, publiquese, dese a la ioireccién HNa-

cional del Registro Oficial y archivese.
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"D EN CHINACTIONR

CARGOS

RETRILUCION
TOTAL S

INSTITUTO NACIONAL DE CRIDITO
DUCATIVO PARA IGUALDAD DE OPOR
CJPUNLDADBE '
FONDO NACIONAL DE LAS ARTES

-

st gy ot i 1 M g T TS W e e L L e e o ooy

Presidente . 25,000
Voenles T 6,500 |
. A
s ‘,nw f
Yocooles-Titulores 10,000
Voconles—-Ad-lonoren 3,300
Delegados . 1,600
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ORGANISMOS EDUCACIONALLS

., DENOMINACIOR

CARGOS RETRIDUCIOL
TOTAL §
SUPERINTENDENCTA NACIONAL = - -
DE ENSENANZA PRIVADA SBuperintondente 30,000, ~
CONSEJO NACIONAL DE EZX}C{‘}‘
CION Presidente 30.000.-
O ' Vicepresidente 27 .000,~
) Vocal ) 23.000,-
Secretaric General 21.000.-
Supcrvisor Genoml Pedagd
. gico 20.,000.~
CONSEJO NACIGNAL DE EDUCA
CION TROXICA Pregidente 30,000,
Vocal T 23,000,
ADMINISTRACION WACIOYAL DE .
EDUCACICH MEDIA Y SUPLRIOR Direchor Nacinnal 20,000,
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UNIVERSIDADES NACIONALES o
CARG. RETRIEUCION
G-08 POTAL S
< DERICACION REOLUSIVA
Rector ¢ Presidente de Universidad . 35,000,~
Decano de Facultad de Universidades Na -
cionales o cargo equivalente 33.000,~
Secretario de Universidad » 26,000 .~
Secretarios de TFacultad . 21,000,-
TIEMPO _COMPLETO
Decano de Facultad de Universidades Na
cionales © cargo equzv&&cnke 26,000,
Secretario de Universidad " 21,000 .~
Seerctarios de Facultad o A7 .000,~
TIFMPO PARGILAL
Decano de Facultad de Universidades Na )

. ciopmales o cargo equivalente 20,000 ,~
Secretario de Universidad 16,000 .-
Sccretario de Facultad " 14,000 .~
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ORGANISHOS CIENTITICOS

) ) REIRIBUCLION
DENOMINACIOX CARGOS TOTAL $

— -

CONGEJO NACIONAL DE INVESTI _

GACIOXES CIBNTITICAS ¥ TEC- : .. T

NICAS - Presidente 30.000,~
Y Yot

COMISION NACIONAL DE  ESTU- .- e .

D105 GEO-HELIOFISI1CO3 Presidente . 30,000,
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i1 presente trabajo sobre REMUNERACIONES fue
realizado por la Direccién Nacional de Poli-
ticas y Programacién Presupuestaria, depen-

tliente de la Subsecretaria General del Minis

tterio de Cultura y Educacifn,

. fvda.Eduardo Madero 235, 9° piso Buenos Aires,
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