3§ |
E )
gy
(.- foll
¢/
3% 0353 //f? §//
- F
H :i;: . ,f H +
MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION
CENTRO NACIONAL DE INFORMACION EDUCATIVA
-
C
X
CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION
TRABAJOS PRESENTADOS A LAS RESPECTIVAS COMISIONES
DE TRABAJO. POR LA PROVINCIA DEL NEUQUEN.
BUENOS AIRES, JUNIO 1976
C-
o




CONSE]JO PROVINCIAL DE EDUCACION

PROVINCIA DEL NEUQUEN

Csptra de Decomertaciér e Iniormacion Bducativa

2

BANTIAGS DEL ESTERC v g
NEUQUEN

fli

CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION

TRABAJOS PRESENTADOS A LAS

RESPECTIVAS COMISIONES DE TRABAJO

POR LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

BUENOS AIRES, JUNIO 1976

CENTRED MInInmaL

[0 R P T T B T TS I B e orgay



m-;wmcm NEUQUEN & i {} /’ 2 6 // /{ E
%mgb e%wéyzab/ e %&maadn ' «« };wﬁm :

s
SANTIAGS BEL EBBETERQ 167 PR § O

. é N REUQUER (CAPITALS ;ﬁm‘wm“ . 6 "?’ 0?5
7 - ?‘ -
L S

COMISION M"AYM

COOCRDINACION DE ACCIONES
CARTA ESCOLAR
PROGRAMA NACIONAL DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

ESCUELAS DE FRONTERA

14783



PRAOVINCGIA DEL NEUQUEN

%ﬂdw @%&zfﬁzc@/ e %a/twaa'a'n

BANTIAGD OFL K3TERO 187

NEUGQUEN (CaRiTAL]

N
P :
I, COORDINACION DE ACCIONES
Con respecto a la Coordinacién de Acciones, la Provincia del Neu-
quén ha llegado a las siguientes conclusiones:
a
. Para poder realizar tareas de coordinacién con la jurisdiccibn
nacional, sobre los temas que interesan es condicién ''sine-qua
non'h
1. Que el Consejo Nacional de Educacién delegue autoridad
@ real a la Supervisién Seccional de Escuelas Nacionales,
caon respecto at

1. 1. Autorizacién para disponer los traslados transito
rios en su jurisdiccidn,

1.2, Dotarla con una partida para gastos de manteni -
miento v reparaciones de escuelas, y otros 6rde-
nes, a fin de agilizar la solucién de problemas

) gentes,
1.3, Autorizacién para disponer de las partidas otorgs
t’ das para el Plan Nutricional, libremente, a fin di

proceder a una correcta distribucién de las mis -
mas, de acuerdo con las reales necesidades de ¢;
da escuela.

1.4, Facultades expresas para poder coordinar con la
autoridades educativas provinciales,actividades .
ferentes a la administracién escolar, tales como
supervisi6én, mecénica de Junta, implantacién de
la Carta Escolar; administracién de los Comedo

res Escolares; formacién docente, etc,

Esta delegacifn de facultades que se solicita para la Su-

pervisifn Seccional de Escuelas Nacionales, deben ser otorgadas tambié
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- en caso de que no las tuviere -a la Supervisifn de Escuelas de Frontera

Zona Sur,:

11. SUPERVISION PRIMARIA

Se considera que, para poder coordinar ent®™ ambas jurisdic-

ciones la supervisidn escolar primaria, es necesario:

=

1. Implantar en todas las escuelas, de ambas jurisdiccion
los mismos programas.

2. ‘Tener unidad de criterios con respecto al proceso de er
seﬁanza~aprendizaje.

3. Compartir unidad de criterios sobre la libertad del mac
tro en cuanto a la eleccibn de las actividades curricula:
especlficas, siempre que respondan al programa,

4, Adoptar una misma organizacién distrital del sistema ¢
ducativo para ambas jurisdicciones,

5, Unificar reglamentaciones, normas, etg, en vigencia p
ra poder Instrumentar una tarea en comdiin,

111,  MECANICA DE JUNTA

Para coordinar las actividades en cuanto a las Juntas se refic

imprescindible , como primera medida, que ambas jurisdicciones unifi

sus criterios de calificacién de los docentes.
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TEMA: CARTAS ESCOILLARES

I,
11,
111
€ v,
v.
T

COMISION MAM

FUNDAMENTACION

DIAGNOSTICO

DESCRIPCION DE L.A CARTA ESCOLAR
PROPUESTA

APENDICE

1. Ejemplar de la Gufa Edilicia,
2. Planilla de necesidades.

3, Gréficos de distritos escolares: Urbano y
Rural.

DIRECCION DE PLANEAMIENTO E INVESTICACION EDUCATIVA
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i FUNDAMENTACION

Por WCartas Escolares' se entiende tanto la localizacibn de los ~sta-
blecimientos educativos existentes en un plano, como asi también ioda la
i W

informacién compfementana que proveniente de distintas fuentes acrecien
te los datos en lo referente a modalidades, matricula, ¢stado de los codifi-
cios, equipamiento, zonas de influencia, caracter{sticas socio-ccondmi=-
cas, demografia, geografia y de transporte,

A {in de lograr que el sistema educative alcance un aceptable nivel
€. de eficiencia, es necesario tener una sevie de datos b&sicos pura la ple-
| nificacién, las decisiones, la ejecucidn y la evaluacién,

Lias "Cartas Escolares', brindan una seric de datos reconilndos a
1 nivel local que permiten la elaboracifn de anteproyectos que luepo do ser
analizados y evaluados, permiten la elaboracifn de los Plancs Rcerionales

y Provinciales de la Educacién,’
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Il,. DIAGNOSTICO

L.a Provincia del Neuquén inicié sus tareas con respecto o las Cuars
tas Eacciaxes; luego de la realizacién del curso del “E’}f’&rama de Anin-
tencia Té&cnica v Capacitacién para el Desarrello Educativo Provincialy,
elaborado y desarrollado por la Direccién Nacional Scctorial de Desarro
1llo dependiente del Ministerio de Cultura y Educacién (aéosto 1972},

Para tal fin se claboraron una serie de planillas que recaban datos
sobre edificio, terreno, capacidad instalada y servi&:ﬁos: seglin sc adjun
tan {1}, toméndose como base las planillas confeccionadas en la "Mctodo
logia para la elaboracién de cartas escolares', Luepo se remiticron a
todos los establecimientos educacionales de la provincia para que fucran
completadas, Es decir, a los de jurisdiccidn nacional, provincial y pri=-
vada,

Debido a la tardanza en el envlo del material por parte de¢ las autos

ridades de los establecimientos, la Direccién de Plancamicnto ¢ Investin-

gacién Educativa reiterd en varias oportunidades su devolucién, obtenilna-

-dose los siguientes resultados: el 89% de la jurisdiccién provincial, el 8179

de la nacional y el 90% de la privada,’
Se acusaron estas falencias en raz6n de:; cambio de autoridades en las
escuelas, falta de organizacién escolar respec%a a archives, registros, cte
y alslamiento de algunos establecimientos escolares.
Se obtuve a través de la Gufa Edilicia una idea clara de la situacién
de la infraestructura escolar: necesidad de refeccionar los establecimien
tos en las zonas rurales y de ampliacién (en aulas) en zonas urbanas vy sub

urbanas,

(1) Cfr, Apéndice,
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Los datos referidos a la informacién proveniente de fuentes sccun-
darias: matricula por grado, personal docente, datos demogréficos, de
transporte, socio-econémicos, etc. se obtuvieron en el Departamento
de Estadlstica’de la Direccibén de Planeamiento e Investipacién Fducati-
va y el Consejo para el Desarrollo Econémico, motivo por el cual, no fuc
ron requeridos a los establecimientos,
Esta informacién completada, sirvié de base para el trabajo "infra-
estructura Escolar' {4 tomos) elaborado porla Secretariu de Estado de
‘- Obras y Servicios Ptblices, el Consejo Provincial de Educacibn y 1a Di-
reccibn de Planeamiento e Investigacién Educativa en colaboracién con

COPADE y Supervisién Scccional de Escuelas Nacionales, dc donde sur=

i
ge la propuesta de los DISTRITOS ESCOLARESY

f



III. DESCRIPCION DE LA CARTA ESCOLAR
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III. DESCRIPCION DE LA CARTA ESCOLAR

"L.a Carta Escolar, en su sentide mé&s amplio, debe brindar la si=

guiente informacién:
-
1°, - Localizacidén de todos los establecimientos escolares de los
diferentes niveles y jurisdicciones, matrfcula, capacidad y
estado del edificio, personal docente vy no docente,

2%,

ta

Zona s en que hay oportunidad de educacifn o ¢n que la ofer-
»
ta educativa es insuficiente ¢ inadecuada de acucrdo a la rea-
lidad socio-econémica ¢ a la demanda cducativa,
3°,~ Rutas y medios de transporte, y tiempo utilizado en ¢l reco-
rrido eatre la escuela v el hogar,
4°, - Zonas escolares: servicios sducativos en frcas determinadas

que presentan determinadas caracteristicas,

Como puede observarse, el concepto de carta escolar es algo mds
que la localizacién geogréfica de los establecimientos, ya que ofrece o~
tro tipo de informacién, provenientes de las fuentes demogréficas, socieo

econdémicas, geogrificas y de transporte'!, {2}

(2) Ministerio de Cultura v Educacin, Direccién Nacional Sectorial de

Desarrolle, '"Metodologla para la elaboracién de cartas escolares!
pég. 5. 1972
H
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Iv., PROPUESTA

¥

Lograr la unificacién, regional y nacional,de criterios con res-
pecto a la metodologla a utilizar para la elaboragifn de lus Car-
tas Escolares yfo temas e items a relevar, como asf también en

lo referente a la simbologla grifica,

Elaboracién de las Cartas Escolares Distritales scgidn la organi-
zacién distrital {unidad educacional intermedia) propucsta en cl
trabajo "Infraestructura Escolar',

... Estos Distritos Educativos tendrfan como dimensibn aque-
llos aspectos urbanisticos, administrativos, docentes, recrea-
tivos, sociales, etc., que animan la vida de la comunidad a una
escala que tendrfa como definicién principal el radio de influen-
cia de un grupo de escuelas {no mayor de cinco a nivel urbano},
y como elementos de afianzamiento tendercial, una seric de fag
tores de infraestructura de servicios {Gimnasio, laboratorio,can
cha de deportes, biblioteca, etc.), que transformarfan el alcance
de la escuela, como unidad &ducacienalxaisf.a:da;en una dimensibén
cualitativa vy cuantitativamente diferente, en el cual la presencia
tant¢ en el plano urbanistico y territorial, come en el social, se

multiplicarfa a un nivel més integrai.v, .. 1 {3)

{3) Prov. del Neuguén, "Infraestructura Escolar’, Tomo I, cap.l. 1976,

péag. 30.



APENDICE
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2.

3.

Ejemplar de la Gufa Edilicia,
Planilla de nec&sidades:'

Gréificos de distritos escolares:Urbano y Rural,
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GRAFICO N® 9.2-17: ESTRUCTURA DISTRITAL PROPUESTA PARA EL .
o SUBSISTEMA EDUCATIVO PRIMARIO RURAL 42

PUENTE: Direccién General de Desarrollo Urbano, en base a

datp~ del Conseric Provincial de Fducacibn.
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, . GRAFICO N°® 9.2-19: - DISTRITO EDUCATIVO 2
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FUENTE: Direccibn General de Desarrollo Urbano — SEOSP -
'NEUQUEN. '
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COMISION "A"

TEMA: PROGRAMA NACIONAL DE PERFECCIGNAMIENTO DOCENTE
"t“'"'

1. DIAGNOSTICO
1L FUNDAMEN'' ACION
111, PERFIL DEL EDUCADOR

( 1V, PROPUESTAS

1, Carrera de Formacién Docente

2. Perfeccionamiento, Capacitaciény
Actualizacién Docente

DIRECCION DE PLANEAMIENTQ E INVESTIGACION EDUCATIVA




I.

DIAGNOSTICO
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i. DIAGNOSTICO

Para proponer un sistema de Formacién Docente, as{ como de Per;
feccionamiento, Capacitacién y Actualizacibén es primggeial realizar un
andlisis del estado actual del mismo en la provincia,

El conocimiento de esta situacién es un elemento de juicio impres =
cindible para realizar una propuesta, pretendiendo que la misma ge de-
sarrclle en un marco de referencia real,

Un primer anflisis nos lleva a ¢onocer los recursos humanos con
' ’ : que cuenta el Sistema Educative, tomando como punto de partida su for_
macién, entendiendo como tal la preparacién vy capacitacién que permi-
tird al docente orientar positivamente el procesc de ensefilanza~aprendi-
zaje y desempefiarse adecuadamente como animador del mismo,

La investigacién realizada sefiala .el origen de los cuadros docentes
segln el centro donde se llevaron a cabo sus estudios, as{ como el per-
feccionamiento que auspiciara la provincia en un lapso de cinco afios, de
1970 a 1975 tratando de ver si tanto uno como otros responden a las ex-
pectativas de la educacibn,

. | " Existen en la provincia del Neuquén, tres '"Institutos Superiores de
Formacién Docente", dos dependientes del orden provincial: Cutral C6 y
Chos Malal y uno dentro de la jurisdiccidén nacional: Zapala. Dichos Pro-
fesorados pertenecen al Nivel Terciaric;.

Los Planes de Estudios vigentes en ellos, corresponden a los elabo-i
rados por el Ministerio: de Cultura y Educacién para el Profesorado de
Ensgefianza primaria,

Asimismo, dependiente de la Universidad Nacional del Comahue, la

Facultad en'Ciencias de la Educacién ha estructurado el "Profesorado de
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Ensefianza Primaria™ con tres afios de duracién vy el ""Profesorado de En

. sefianza Media y Superior? con cinco afios, de los que surgen, para la re

gién, los recursos humanos a desempefiarse en la docencia Superior, Me-

dia y Elemental,

E

Como consecuencia del escaso tiempo concedide para la elabow

racién de los presentes Documentos, no se pueden presentar so

bre el tema otro tipo de datos, tales como:adecuacién de log Pla

nes de Estudios al medio, Nivel académico, etc,

Con respecto al perfeccionamiento se pueden sefialar;

ANO 1970

Septiembre: "Metodologla para la ensefianza de diversas Areas

ANO 1971:

Marzo?

‘ Abril:

QOctybre:

ANO 1972: Sin datos,

ANO 1973

Marzo?

Curriculares! - Duracién: 120 horas~ Nivel Pri-
mario - Lugar: Neuquén capital,

-y
"Seminario para la Reforma Educativa’ . Dura-
ci6én 3 dfas - Nivel Primaric y Secundario -Lugar:
Neuquén capital,
"Seminario para personal jerarquizado! - Dura -
cién 5 dfas - Nivel Primario y Secundario - Lugar
Neuquén capital,
"Curso de capac;itacién en Educacién Fisica" - Du
racién 18 horas -~ Nivel Primario -~ Lugar:Neuqués
capital,

por no haberse realizado cursos,

"Curso de perfeccionamiento docente para profe-
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ANO 1974

Junio:

Septiembre?

Octubre:

ANO 1975:

Abril:

sores de Artes Visuales'' « Duracién 30 dfas - N

vel Medio - Lugar: Neuquén capital,

"Curso de perfeccionamiento 'c.l:::ente en la acti-

vidad T{teres' Duracién 120 horas ~ Nivel Prim;

rio - Lugar: Neuquén capital,

""Curso de perfeccionamiento docente sobre:

a} Nuevos aportes metodolégicos para la ense-
flanza de la Historia,

b} Planeamiento del Curriculum,

¢) Problemas de aprendizaje en el alumno',

Duracién 3 dfas - Nivel Primario -Lugar:Cutral

"Curso de matemé&tica moderna para la ensefianz

primaria' - Duracidn 3 dfas - Nivel Primario -

gar: San Martin de los Andes, “

'"Charla pedagbgica sobre el Planeamiento en su.
dos etapas: Plan Anual v desarrolle de la Unidad
Did4ctica™, Duracién 1 dfa - Nivel Primario - L
gar t Neuquén capitalk

""Charla pedagbgica sobre normas did4cticas par
la ensefianza de las matem&ticas',-Duracifn 1 d;
Nivel Primario - Lugar: Neuquén capital,
"Cursillo de perfeccionamiento docente sobre:Pl
nificacibn de la labor escolar. Procedimientos p

ra la ensefianza de las matemé&ticas y del Lengus
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Mavos

Julio:

Agosto:

oral y escrito", -Duracién 3 d}'as - Nivel Primari

Lugar: Chos Malal,

""Charlas de asesoramiento sobre:

a) Patologlas concurrentes ados problemas de
aprendizaje;

b} Madurez para la iniciacién en la lecto-escrit
ra;

c) Metodologfa de la lengua para 1° y 2° grados

Duracifn 3 dfas - Nivel Primario - Lugar: Neuqu

capital,

Cursillo de perfeccionamiento docente" {igual te

mario al dictado en Chos~Malal) - Duracién 3 dfa

~Nivel Primario - Lugar: Zapala,

"Curso sobre el Método Morfoldgico Algebraico’.

Duracién 15 dfas - Nivel Primario -"Lugar:Neu -

quén capital,

"Curso de perfeccionamiento docente en: Metadol

gia para la ensefianza de la F{sica para Nivel Me.

dio" - Duracién 120 horas - Nivel Medio - Lugar:

Neuquén capital.

"Audiciones Radiales ;:1e Difusién Educativa' -Du.

racién junio a diciembre de 1975 - Nivel Primari

Lugar: Neuquén capital,

"Curso de perfeccionamiento docente para maes~

tras jardineras', Duracifén 45 horas - Nivel Pre-

Primario - Lugar: Neuquén capital,

"Curso de iniciaci6n musical' - Duraci6n 148 ho;

Nivel Primario - Lugar: Neuquén capital,
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Realizando una revisién del perfeccionamiento docente llevado a ca
en esta provincia entre los afios establecidos para el andlisis, se deduc

i:r Falta de continuidad y coherencia entre los cursos dictados
temas desarrollados, -~

rAR Desgigualdad de oportunidades para el acceso a los mismos,¢
los docentes del interior de la provincia,

3, - Carencia de un sistema de perfeccionamiento para los docen
del Nivel Medio.

4, - Reducido nlimero de cursos dictados, con ausencia total de |
mismos durante el afio 1972,

5, = Oportunidades restringidas para el personal docente de los ¢

tintos niveles, jerarquias y modalidades de la ensefianza,



II. FUXDAMENTACION




TT. PFPUNDAMENTACICHN




PROVIRCIA DEL NEUGUEN

Consejo Fhovincial de Gducacién

O

SANTIAGO DEL ERTRERD  1eY

SEAMITALY

II, FUNDAMENTACION

El agente de mayor trascendencia para una eficaz concrecién de las
pautas establecidas es indudablemente, el educador de todos los niveles
jerarqufas y modalidades de la enseflanza, -

En la compleja sociedad en que vivimos la educacién reclama docen
tes altamente calificados, Si bien éstos, no son en sf todo el Sistema Ed
cativo, constituyen su principal motor,

A pesar de ello la formacifn del docente argentino, ha venido sufrie
do desde hace muchos afies, un constante proceso de deterioro que dio o
rigen a un tipo de prvieaiagai carente de idoneidad, al egresar de la Es-
cuela Normal e Institutos de Formacién Docente, dejindolo librado a su
propias iniciativas de capacitacién, Si a esta situacifn se le agrega el p
manente cambio y renovacién de planes y programas escolares y los nu
vos descubrimientos cientfficos y técnicos en el campo de la,‘Psicclc:rgfa
de las Ciencias de la Educacidn, podré tenerse una idea aproximada del
tado carencial en que éstos se encuentran’'en materia de perfeccionamie

S5i se pretende que el docente asuma el rol de impulsar y guiar los +
bios y las actividades propuestas para la actualizacién educativa, se ha
necesario estructurar una carrera de Formacifn Docente a Nivel Unive:
sitario y un Sistema Permanente de Perfeccionamiento, Actualizacién y

Capacitacién docente, con el que puedan beneficiarse todos por igual,
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111, PERFIL DEL EDUCADOR

La expresién "formacién docente" hace referencia a la tarea de per=
fectibilidad permanente que debe llevar a cabo todo educador en actividad,

La formacién docente debe tender al logro de un EJB:;CADOR NO NEU
TRAL o sea COMPROMETIDO, que oriente las generaciones a su cargo
hacia las metas propuestas por el sentir nacional, La funcién docente va
mucho mis allf del mero ensefiar y las habilidades que requiere deben
ser estrictamente especializadas,

(g ‘ La imagen del educador no debe ser ya la del maestro-instructor sino
. 1a del maestro-formador,

El maestro seri un individuo: DINAMICO, con aptitudes positivas ha_
cia el CONTACTO SOCIAL, EQUILIBRADC, MADURO, CORDIAL, pero
no familiar, poseedor del. SENTIDO DE LOS VALORES, INVESTIGADQR
CONSTANTE vy CREADOCR Y por sobre todo PERMANENTEMENTE AC -
TUALIZADO, convencido de la IMPORTANCIA DE SU LABOR,

Para lograr este SER EDUCADOR, la provincia del Neuguén propone:

- Estructurar una carrera de formacién docente de Nivel Supexior
Universitario,
- Instaurar Institutos de perfeccionamiento, capacitacién y actua-

. lizacién permanentes,



IV. PROPUETAS

1. Carrers de Formacidén Docente

2. Perfeccicnamiento, Capacitacidn vy

Actualizacidn Docente
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IV, PROPUESTAS

1.+ Carrera de Formacidn Docente

- Formar docentes de todos los niveles y modalrif_ades a través
-

de una estructura programética que les permita vivenciar su
propio proceso formativo, incorporando los contenidos teéri-
co~prictico en correspondencia con la dinimica de la Nacién
Argentina,

- Dicha estructura programdtica deberd concebirse bidsicamen~

< te de la siguiente manera:

. Formacién filgséfica, cientifica, histérica, politica.
. Concepcifn de la libertad, del sentido de la responsabilj

dad, de la justicia y de la trascendencia.

. Concepcibén de la estructura de la sociedad,
. Concepcibn politica como condicién del homb&e.
. Ubicacifn de la Argentina dentro del mundo socio-econé~
mico~cultural,
. Formacién humaﬁfstico:pedagﬁgica.
. Formacién cientffico~tecnolégica, |
e . Formacién préctica sobre la base de las necesidades lo-

cales, regionales y nacionales,

2, Perieccionamiento, Capacitacifn v Actualizacién Docente {1)

El perfeccionamiento consiste en la profundizacién de conoci-

-

(1) Programa de Institucionalizacién del Perfeccionamiento Docente ela-
borado por el Departamento de Programacién y Evaluacién de la Di-

reccifn de Planeamiento e Investigacién Educativa de la Provincia-de
Neuquén,
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mientos por parte de los docentes en un &rea determinada de la educacib
para llegar a una renovacién personal y profesional que condiga directa -

mente con la eficacia del proceso de ensefianza~aprendizaje,

La capacitacién puede ser considerada comasia actividad <§_e1
docente por medio de la cual se prepara con instrumentos idéneos para |
una promocién dentro del campo profesional o bien el desarrollo de acti
vidades especializadas dentro de la carrera docente,

l.a actualizacién es €l proceso permanente que pefmite al do-

cente incorporar a su acerve intelectual los nuevos conocimientos y en-

riquecerse con las nuevas experiencias y orientaciones de un determina

do &mbito de la educacifn,

Todos los docentes tienen el derecho y la obligacién de actualiza
y perfeccionar su preparacién técnica, para el ejercicio de la profesién,
Hacer esto posible es funcibn exclusiva e ineludible de los Organismos
centrales de educacién, Diche requerimiento sdlo podri log;arse , esta-
bleciendo servicios permanentes destinados a asegurar el i)erfecciona -
miento obligatorio, continueo y sistemitico, mediante variadas e intensi
vas actividades.

Las mismas deberin ser brindadas bajo la anuencia de una Insti
tucién responsable, dotada de recursos apropiados, asl como de una Re-

glamentacién que garantice a todos los docentes €l cumplimiento de su o-

bligacifn y derecho de actualizarse,

- El Instituto de perfeccionamiento, capacitacién y actuali-
zacifn docente dependerf del organismo central de educa
cién de la provincia,

- Este deberd atender sistemé&ticamente al perfeccionamier

*
to, capacitacibn y actualizacién docente en todos los nive
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les, jerarquias y modalidades que exige el Sistema Edu-

cativo provincial, brindande a todos igualdad de oportuni

dades,

Funcionard con una Planta permanente gpnima constitui-

da por:

. Un Director

. Un Encargado-responsable de cada Seccifbn,

. Dos Técnicos-docentes, colaboradores directos

de cada Encargado de Seccifn,
. Tres administrativos,
Todos los cargos serén provistos por concurso de ante-
cedentes y oposicién,
La designacifn de los profesores seri interina y a térmi-
no y en ningfn caso podrd exceder del 31 de diciembre del
afio en curso, b
El Instituto, estarf encarpado de centralizar, planificar
y ejecutar todas las tareas inherentes a su actividad, asf

como la renovacién curricular previa investigacifén de las

necesidades del Sistema.

Este organismo se implementar4 a través de dos Seccio-

nes:
.- Seccién de Perfeccionamiento docente sistemgtico
- Seccidn de Perfeccionamiento docente a Distancia,

El perfeccicnamiento docente tiene carécter de obligatori
y ¢s imprescindible y complementario de la formacién do

cente, Ser§ promovido y apoyado por el Estado en todas

sus formas,
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Se otorgaré puntaje, a través de la Junta de Clasificaci

a los docentes-alumnos que hayan aprobado las corresp

dientes pruebas de evaluacién, como estfmulo de ascen:

y jerarguizacién, -~

El perfeccionamiento docente deberf estar orientado a

satisfacer las pautas programiticas y se llevar4 a cabo

a través de una estrecha colaboracifn técnica y presupu

taria entre Nacién y Provincia,

Par; lograr la concrecién de estas medidas el Estado N,

cional deber4: Q

. Determinar las polfticas que orienten y unifiquer
la tarea de formacién docente,

. Posibilitar la regionalizacién de tales pollticas,

Proveer los recursos econbmicos necesarios,

a“
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"
TEMA: ESCUELAS DE FRONTERA
ue FUNDAMENTACION
11. DIAGNOSTICO (de acuerdo con lo so-
licitado por comisién)
II1. PROPUESTA

DIRECCION DE PLANEAMIENTO E INVESTIGACION EDUCATIVA
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1 FUNDAMENTACION

La Provincia del Neuquén ha pedido en la III Reunién del Consejo Fe-

deral de Educacién el estricto cumplimiento de la Ley 31.‘9. 524 de Escuelas

de Frontera,

Se considera que los valores, normas y modos de vida argentinos con
partidos, aprendidos y vividos por la poblacién radicada en zonas limftro-
fes constituyen la frontera cultural de nuestro pafs, y nada puede poster-
gar, disminuir o debilitar la accibn de estas escuelas, tanto con respecto
a sus matriculados cuanto a las comunidades sobre las cuales deben hacer
sentir su influencia, como asimismo a su funcifn de mantener y crear: la
cultura patria, desarrollando al mismo tiempo lazos de solidaridad con
los pueblos hermanes,

l.a poblacién argentina limitrofe con Chile estd constantemente ex-
puesta a estimulos de medios de comunicacifn masiva chilenos, contac-
tos interfamiliares, trénsito fronterizo, etc,, que ponen en peligrola i
dentidad del ser argentino.

IL.a Ley de Escuelas de Frontera estipula en su Articulo 22 que Vla
ensefianza en zona y 4reas de frontera constituye un programa priorita
rio.... " Por lo tanto es necesario garantizar por todos los medios dis
ponibles la congecucifn de sus objetivos, utilizando los medios para al-

canzarlos: artfculos 7 y 8 de la Ley que se menciona,
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2. DIAGNOSTICO (de acuerdo con lo solicitado por comisién)

: a} Aplicacién de los programas para escuelas de frontera
aprobadocs en 1969,

Se propone la implantacién en todas las R#f€uelas de Fron
tera de los "Programas de Conocimientos y Actividades

para Escuelas de Frontera' del afio 1969,

b) Necesidad de su adecuacibn a los requerimientos actuales,
El Programa de 1969 es lo suficientemente flexible como

para responder a los requerimientos actuales, por ejemplo;

c formacibn para la investigacién y permite por sf mismo la

regionalizacién de contenidos,
¢) Leocalizaci6n de establecimientos que podrfan ser incorpo

rados al régimen de escuelas de frontera, ' ’
Se propone la reorganizacién a que se alude en el Punto 3,
Propuestas, manteniendo el nimero de escuelas existentes
en cada provincia en 1976, procediendo a su relocalizacién
cuando correspondiere, comenzando a implementar el es-
tricto cumplimiento de la ley en el siguiente orden:

o
1% - 1976 escuelas con perfodo septiembre-mayo

D ‘ 2%, - 1977 escuelas con pﬁ:rfocio marzo-noviembre

La Provincia del Neugquén considera que no es convenien-
te incorporar nuevas escuelas al régimen de frontera has
ta no tener reorganizadas y relocalizadas en funcibn de las
necesidades actuales de seguridad nacional, las escuelas
de frontera actualmente en funcionamiento.

1%, - Cumplir estrictamente la ley en las existentes,re-

forzando su financiamiento y reorganizindolas,
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d}

e}

2%, - A mediano y large plazo, proceder a la incorpo-

racidn de nuevas,

Modificacifn del régimen actual al de jornada simple,man
teniendo el servicio de alimentacién comd consecuencia de
la consideracién de las necesidades: demanda de matricu-
la, recursos humanos vy financieroes, )

No es conveniente reducir la jornada de la Escuela deFron
tera, Esta tiene que ser de Jornada Completa, En el lapse
de su funcionamiento en la Zona Sur se ha demostrade que
en estas escuelas: ha aumentado la tasa de matriculacién;
ha disminuido la repeticién {(alin antes de la implantacién
de la promocién automitica); han disminuido la desercién
y el ausentismo; se ha incrementado la retencifn de matri

cula en log grados superiores y ha aumentado la promo -

¢ién de alumnos con el ciclo primario completo,

Revisién del actual régimen de supervisién,
En Zona Sur no se han suscitado problemas graves, Pero
en su oportunidad se ha solicitado reforzar la planta fun-

cional de la supervisifn seccional, en un supervisor méds,
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Para lograr "la asimilacién de las formas de vida propias de la

cultura argentina’ (artfculo 7 - inc, Iy} "la afirmacién del sentimiento

de pertenencia a la sociedad argentina {articulo 7 - inc‘l"ﬁ), y los demés

objetivos que fija la Ley, se necesita elaborar la reglamentacién, yv/o nor

mas organizativas, resoluciones, etc, que hagan viable y factible el Art{c

lo 8° de esta miama Ley, en especial en lo referido a los incisos a), inc, ¢

inc, d), inc, e),

Por todo lo cual se propone:

Organizacién distrital del subsistema escolar donde estd
ubicada la escuela afectada al régimen de escuelas defron
tera, de tal manera que esta escuela central irradie 5uB ac
tividades sobre otras escuelas del distrito que estdn bajo
su 4rea de influencia. s
Serén de JORNADA COMPLETA, con comedores escola ~
res. (Art, 3°-Res, MCE,N" 1609/72).

Estarin dotadas de una adecuada infraestructura edilicia,
un vehfculo, material did4ctico, etc.

Su planta funcional constard de director, maestros de gra-
do, maestros de actividades prfcticas, maestros de taller,
maestros de huerta y g‘z‘aﬁja, de educacién f{sica, de mdsi.
ca vy de artes pldsticas,

La formacidén en estas Gltimas 4reas hace al logro de va-
lores expresivos que desarrollan elementos descuidados

de la cultura nacional, medios idéneos para el manteni -

miento y creacién de la cultuka argentina,
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La Escuela de Frontera, con vehicule, puede movilizar
los maestros especiales a las demé&s escuelas del distri
to cualesquiera sea la jurisdiccifn de éstas, logrando el
miximo aprovechamiento de los recursgehumanos exis-
tentes,

Coordinar, con las autoridades provinciales y privadas
del distrito, las actividades de los maestros especiales,
las actividades culturales y deportivas, etc,

Crear en la Escuela de Frontera una Escuela Primaria
para adultos que comprenda la capacitacidén laboral. Este
es un medio més de extenderse a la comunidad y de apro-

vechar de manera intensiva la capacidad instalada vy los

recursos humanos,

Relocalizacién de Escuelas de Frontern

“¥
En funcidn de la organizacién distrital, de las nuevas si-

tuaciones en nuestras zonas y &reas de frontera, rever la localizacién de

las escuelas actualmente afectadas al régimen, solicitando a los Gobier«

nos provinciales la informacién correspondiente, para desafectar o afec-

tar establecimientos de jurisdiccifn nacional, teniendo en cuenta los si-

guientes criterios; )

a)

b}
¢}
d)

e)

Intensidad de la penetracién cultural o flsica del pafs li-
mitrofe,

Existencia de servicios de salud y otros,

Constancia de la matricula,

Red de camines y comunicaciones,

Distancia entre la Escuela de Frontera y las escuelas de
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su 4rea de influencia {la distancia estd implicita en la organi-
. zacién distrital y depender4 de las condiciones geogrificas y
realidad de cada zona).

f} Existencia de proyectos de desarrollo sncic;‘?gomdmica en eje
cucibn o programados en la localizacién de la Escuela de Fron
tera y/o en su 4rea de influencia,

g} Infraestructura edilicia existente,

Es necesarioc aclarar que este Gltimo punto no debe condicio -

nar la eleccién, El criterio prioritario es el enunciado en a),

~ ’ . A fin de reorganizar el sistema de Escuelas de Frontera, se
éalicitaré a los Gobiernos provinciales las propuestas de relocalizacién
de Escuelas de Frontera existentes en su territorio, si correspondiere,
dando la fundamentacién que avale su mantenimiento ¢ desafectacién, Es-
te documento deberi ser presentado en un lapso prudencial a fin de comen
zar su implementacién en 1976 en las escuelas con perfodo Tectivo septiem

bre ~mavo,

3.2, Distribucifn de Escuelas de Frontera

Dada la existencia de zonas y parajes donde no es posible
desarrollar proyectos de inversifn econémica por restricciones de orden
natural o de alto costo de inversién en el corto y mediano plazo; donde la
peblacibn rural dispersa se dedica a la ganaderia, etc,; y donde el inte-

rés nacional hace necesaria la presencia de la Escuela de Frontera, re-

A,

sulta conveniente distinguir dos tipos de Escuelas de Frontera:

a) Las ubicadas en zonas o localidades donde se concentran

actividades econfmicas y de servicios;

b) y Escuelas aisladas en zonas de poblacién dispersa, Estas
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deben tener prioridad en la asignacién de recursos presue
puestarios, en materia edilicia, movilidad y tierras dispo
nibles, debiendo preverse los servicios de salud, albergue

etc,, huscando aquella organizacién que ¥ sea més Gtil

-

para lograr sus fines,

3.3. Remuneracién de los docentes

Si la Escuela de Frontera por las funciones que debe cum-
plir, por su organizacibn y régimen debe diferenciarse de los otros tipos
de escuelas primarias; si se exige mis de los maestros y se piensa en
los lugares inhfspitos en que deben vivir, es necesario que su remunera-

ci6én sea realmente diferencial,
Por esto se considera necesario;

a} Incrementar la bonificacién por funcibn diferencia
3
da a que hace referencia el Decreto 1531772, Art,

4°,
b} Incrementar la remuneracién por jornada comple-
ta.
i c) Proveer viviendas adecuadas. Esto puede coordie

narse con las provincias y los planes de vivienda

que ellas desarrollen,

3.4, Programas para Escuelas de Frontera

Se propone la implantacién en todas las escuelas de Fron-
hY
tera de los '"Programas de Conocimientos y Actividades para Escuelas de

Frontera' del afio 1969,

Se considera que estos programas son lo suficientemente
flexibles como para responder a los requerimientos actuales, y permiten

por sl mismos la regionalizacién de contenidos,
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DIRECCION

COMISION "CU

. ) g"“
FUNDAMENTACION

'DIAGNOSTICO DEL SISTEMA EDUCATIVO

1. . Estructura actual: Niveles y Modalidades

2, Planes y Programas. (Nivel Pre-Primario,
‘ Primario y Medio)

3. Rendimiento del Sistema,

' PROPUESTA

1, Fines y Objetivos de la Educacién

2:" . Objetivos del Sistema Educative

3. Caracterfsticas del Sistema Educativo
4, Estructura del Sistema Educative

5. Orientacién Vocacional

APENDICE

‘Gréificos:

1. Estructura Actual del Sistema Educative

2, Estructura Propuesta

DE PLANEAMIENTO E INVESTIGACION EDUCATIVA
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;A“,

Los {:ar}zbiﬁgs en educacién no pueden por s{ mismos producir cambios

totales,

5:? s

-
iir

#,
W

e

La educac;én no estd aislada, forma parte del contexto nacional y por

;u . Lo

lo tanto, d’epende de €1, y con €] se relaciona estrechamente,

Yoyt e )

L.a educacién debe aportar a la reorganizacién nacional mediante:

a)

b}

c}

Dist&'i’bugién‘adecuaéa del presupuesto otorgado para salud, vivien
da’ y‘a;dac‘alcién a fin de que responda a las necesidades de la cdu -

cacién,

T

M'odifi:caéiézi de las estructuras educativas, en todos los niveles
y ciclos co;é la participacién de padres y comunidad,

Apliéaci(m del nivel de escolaridad bfsica, teniendo como objeti
vo transmitir los elementos valorativos, conceptuales, tecnold -
gicos," aptitudinales, etc‘.",” fundamentales de nuestra cultura na-
cional,

Eétrgéturécién del sistema edxsczétivo de acuerdo con el sistema
crganiwzétivé de nuestro pafs y tener como meta la educacién per
manente,fantenﬁida esta como un proceso contfnuo en espacio y
en tiempo, que abarca toda la vida del individuo e incluso el 8is
terﬁa escolax y el parasistema de la educacidn, en todas sus mas
ﬁﬁestacieﬁes, a {in de pe:m;itir la recuperacién, seguimiento,
perfectibilid;afiy”}.a integracibn a niveles educativos y profesiona

les més xaritoé eh funcién de las necesidades del desarrollo del

pals y de las'vocaciones personales,



I, DIAGNOSTICO DEL SISTEMA EDUCATIVO

1. Estructura Actual; Niveles v Modalidades

Z;f Planes y Programas {(Nivel Pre~Primario, Prima

rio y Medio)

3; Rendimiento del Sistema
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II. DIAGNOSTICO DEL SISTEMA EDUCATIVO

1,4 ESTRUCTURA ACTUAL: Niveles y Modalidades
Vo
El sistema consta de los siguientes niveles y modalidades:

1:‘*1.' Nivel Pre=Primario

Jardines de Infantes integrados y anexos a escuelas pri

marias,

T S

- N 1,2, Nivel Primario

1‘.'2.' 1. Edad Escolar

Por su modalidad: Escuclas comunes, defronic-
ra ,difercnciales, hogar, zal
bergue y artlstica,

; Por su organizacién tde jornada simple y com -

pleta,
1.'2. 2. Edad Post Escolar

Escuelas para Adultos,
Escuelas anexas a las FF, AA,
Escuelas Penitenciarias,

Centros Educativos,

1.3;4 Nivel Medio

1.3,1,% Por su modalidad
; Ciclo B4sico Comin
Bachillerato Comin, en Letras, en ’Ffsica.)-l\fiate-
matica, en Especializacién Rural, con Orientacinr

) Técnica, y en Turismo,Hoteler{a y Gastronomia.
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Ciclo Bfsice Cornercial,
Escuelas de Comercio,
Eacuelas Técnicas Industriales,
Escuelas Técnicas Profesionales, o
Misiones Monotécnicas.
Escuela de Bellas Artes.
Escuela de Mdsica,
Escuelas de Auxiliares Técnicos de la Medicina,

L

‘ ) f._ Escuelas de Enfermerfa,

1.4; Nivel Superior

1.44.'*1, Extrauniversitaria
Institutos de Formaci én Docente,
i 1,4,2M Universitaria

‘U“nivefsidad Nacional del Comahue

FACULTADES: de Ingenierfa
’ de Ciencias Agrarias
de Humanidades
de Economlfa y Administracién
de Ciencias de la Educacién

de Turisme

CENTROS: Regional General Reoca
Regional Viedma
Regional Bariloche
Regional Villa Regina
Regional San Martin de los Andes

CARRERAS: Sede Neuquén

Profesorado en Letras



PROVINGIA Dil.a NEUOQUEM

%mgxa &govmmf de Educacidn

SANTIAGD " U ﬁﬁ’{!&& 1y

NEUGUEN (EamITaLl

.
5

fe

Profesorado en Historia
Profesorado en Geograifia
Profesorade en Matemitica

Profesorado en Figica

Profesorado en Quimica

Servicio Social
Turismo

Ingeniexfai Industrial
Contador )

Administracién de Empresas

Licenciado en Administracién

Centro Ré‘gianai General Roca

Profesorado en Inglés
Profesorado en Pedagogfa
Servicio sbcial

Licenciatl;ra en Ciencias Socialcs

Facultad Ciencias de la Educacién

Cipolletti ‘»

Profesorado en Ensefianza Prima-
ria,

Profeséra&o en Ciencias de Ia E{iu
cacién

Profesorade en Enseilanza Prxma-
riay Jardme& de Infantes

Facultad de Ciencias Aprarias,Cin

co Saltos
Agronomf{a

Centro Regional Viedma

Técnico en Administracién Péblica
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; Profesorado en Psicopedagogla
y Pedagogla

Profesorado en Historia

- ' Profesorado en Castellano y Li
" " ’ teraturg -

. . ' Centro Regional Bariloche

: Profesorado en Matemitica y Ff
. sica °

&

Profesofado en Matem&ticay Qui

N a , mica .
.u . T , Profesorado en Fisica
. Profesonado en Matemi&tica.

Profesorado en Quimica

Profesorado en Ciencias Biolégi
g . cas

A

.o _ CARRERAS DE POST GRADO: Sede Neuquén

"

Licenciatura en Geograffa

H

w7 1.5, Parasistemética

+
3

) ; - Centros Educativos para el Hogaﬁr

Escuelas para Adultos (Cursos de Materias Pricticas}

: ' . Curso de Telegrafia

¥

Escuela de Tfteres

Curso de Mano de Obra Especial:'_.:zada

5

Academias particulares libres,
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. 2. PLANES ¥ PROGRAMAS: (Nivel Pre}-Prﬁimaric, Primario y Mc~
: , . dio} :
' Se aplican de hecho los Planes y Prograias que rigen en la Ju~
| rz{'sdiecién Nacional en el Nivel Pre-Primario y Pfrimario‘f"#
' Para el Nivel Medio, por disposicién de ;':los Decrctos N° 0247/
76;? y 0511/60 se adoptan los planes y programas \{igentes en ¢l orden na=
| ) ci}anal.‘ A
Por sucesivos éecretes:y resoluciones p;:oviacifﬁes, s¢ han pucs
® | f ' ttz en vigencia distintas modalidades: As{, por E}e;reto 0727774, los Peri~
t;s Mercantiles de la localidad de Aluminé &grasé;n con orientacién ¢n Tu_
fi:sma, Hotelerfa y Gastronomfa: por Resolucién 1 * 081/74 el Centro de
E;Beﬁanma Media de Loncopué adopia la especiaii;;lad agrotécnica; por Re
sc}lucidn N® 704/74, el Centro de Ensefianza Medi{a N*® 7de Junfnde los
Ai‘};des adopta el plan de estudios correspondiente a experto en forcestaci¥n
y.ganaderfa como especialidad concurrente obligatteria del Plan de¢ Ensc -

fanza Comercial; v por la Resolucidén N°® 196/76, 'se aprueba el Plan para

Té&cnicos en Operaciones Hidroeléctricas concurrente al Plan Comercial

>

" para Adultos para el Centro que funciona en El Chocén.

3,7 RENDIMIENTO DEL SISTEMA

r

N La Provincia del Neugquén se encuentra estructurada por 16 de~

partamentos, los que totalizan una cantidad estimada de 183,799 habitan

tes (1)

Posee una poblacién en edad escolar de i5, 657 nifios entre los

6y 14 afios (2).

- -
- * e

(1) Segln proyeccién de la Direccién de Estadistica y Censos,

(25:) Segln proyeccién de la Direccién de Planeamiento e Investigacién
. Educativa, '
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Existen en la Provincia 68 Jardines de Infantes {contando los
j;;rdines integrales y las secciones anexas a las ;scuelas primarias)de
1{}5 cuales 16 son provinciales, 47 son nacianaleai{ y 5 son privados,

. Los mismos cuentan con una matricula de 3.499€Tumnos; los
~ que son atendidos por 199 docentes,
Funcionan en la Provincia 220 escuelas de nivel primario de

1;3 cuales 147 pertenecen a la jurisdiccibn nacio;;al, con 24, 885 alum
n.g;)s y 1417 docentes; La Provincia posee, en carr%bio, 65 establecimien
t{és con 7,143 alumnos y 457 maestros, Furxcional}i ademis, 8 escuclas
pI"iVadas con 2, 349 alumnos y 101 docentes, lo que hace un total de
34 377 alumnos, atendidos por 1, 975 docentes (1’21‘ alumnos por cada do
c;mte). '

Puede apreciarse que la mayor cantidad i:-de establecimientos y

*

ei} consecuencia de alu.njmos y docentes perteneca;ﬁ a la jurisdiccién na-
cional, A

; En la Provincia del Neuquén existen dos &reas de Frontera, el
érea de Chos Malal, ubicada al norte de la E’rovmcxa que cuenta con 30
éﬁtablecimientos primarios, correspondiendo 13 a la jurisdicc¢ibn pro -
vincial, 16 a la nacional y 1 a la privada, y el éréa de Junin de los An -
déa, al suroeste, donde hay 9 establecimientos: 5 provinciales, 1 nacio
nél y 3 privados,

Funcionan en la Provincia 9 escuelas de :Frontera, distribuidas

efi los Departamentos de: Zapala, Chos Malal, I?Ic:'rqufn, y Pchucenches,

B 8i analizamos el rendimiento del sistama} educativo en esta pro
vz'{:ncia desde el punto de vista de la absorcién de la matricula relaciona-
cia con la poblacién en edad escolar, podemos ccn{siderar que la misma

resulta satisfactoria; el 83, 6% de los nifios en edad escolar {6 a 14 afios)
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sé‘ inscribe en los establecimientos primarios, notindose que desciende
en el 4rea rural a 68% y se eleva a 90,1% en la urbana {3).

El rendimiento del sistema no resulta sé'tisfactorio, en cambio,
s; tenemos presente que gran parte de los nifios que se $iscriben en la
ezgcuela primaria, no concluyen ese nivel de escc:;}.aridad, en su mayoria,
15; abandona prematﬁramente {2° v 3° grado} y otros a través de todo el
cicio,

1 El Indice de desercién que se produce er;:; toda la provincia es
d%&l 68, 2% correspondiendo a la jurisdiccién nacional un'71,8%, alapro
v;’:ncia un 64,7% y la privada un 3%.

: Son igualmente altos los Indices de repit{encia que se dan en la
pj:ovincia, De un {ndice total del 22%, corresponde a la jurisdiccién na-~
ci;onal el 22%, al provincial el 26% vy la privada ﬁp 9%.

La Educacién del Adulto en la Provincia estf a cargo de la Direc

ca','tSn Nacional del Adulto, existiendo: Las Escuclas para Adultos con lles
tablecimientos donde concurren 1,034 personas que representan el 32,94%

dé la matricula; las Escuelas para adultos anexas a las FF, AA, y la ¢s -

cuela anexa a la U, P, 9 en Neuquén Capital contande con un total de 6 es

N

tablecimientos que funcionan en dependencias de los cuarteles para el pri

” mer caso y en la Direccién Nacional del Servicio Penitenciario Federal

pdra el segundo caso. Cuentas con una matricula de 754 alumnos que re~

presentan el 24,02%.

#

Los Centros Educativos,debido a sus caracter{sticas: atendido

- L4

ggd_r un solo docente cuando los matriculados son goce numMerosos o por
su modalidad, etc, represcntan el 43,04% de la matrfcula, o sea que

(3) Ctr, SEOP, "Infraestructura Escolar’, T.II, A,;bril 1976,

+
%
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1,351 alumnos concurren a ellos en los 52 establecimientos.

En la evolucién de la matricula entre 1’1}'?;:9 y 1974, sc observan
fi;.xctuaci{meﬁ "degtac&ndose un marcado éecr&cirﬁgﬁemo entre 1970 y 1971,
m;axl{nea descendente hasta 1973 y un incremente‘;en 1974".’7;).

- Pasando a considerar el Nivel Medio, sq': observa que funcionan
e:in la :Provincia 33 establecimientos con 7, 067 ah.;mnos y con 1, 250 docen
tés. Corraspeﬁden a la jurisdiccién nacional 10 e,;%tablecimientOS. con 3582 7
algumnos y 611 docentes, a la provincial 18 establjécimieiztos, con £, 640 a-
11.;mn.os y con 502 docentes, y a la privada 5 estab{lecimientos con 845 alum

i

nos y con 137 docentes,
: En un trabajo, realizado en 1972 (5), se *egstv.dié el funcionamicn=
td}, organizaci6n y rendimiento del Sistema Educa@ivo del Nivel Medio,

: L.a distribucibn de la poblacién escolar p{or modalidad arroja cl
m:‘a,yor zz{ir"nert) de matriculados en las escuelas dg;: modalidad comercial;
saia proporci6n duplica a la matriculacién del Bacf;illerato, y Técnica In-
d{?strial. :

L.as mayores tasas de repeticifn y desericién se dan para todas
Ia‘:‘s modalidades, entre el lro, y 2do, afic de estt;giios. El Promedio de
I@:s afios 1968 y 1969 dio un 12,3% de repeticibn yt.un 29,1% de desercibn,
Ei desgranamiento total del Nivel (repeticién m4s: deserczén) da para ¢=
508 mismos afios, un promedio de 41,4% entre Ire* y 2do, afio y alcanza
aI 26,6% entre 2do. y 3ro., manteniéndose entre’ el 15% y 20 % para los

demés afios de estudios,

RS

(4) Cir: C,F.I, "Desarrollo de los recursos humanos en la Provincia del
Neuquén, Nivel de Escolaridad de la Poblacién y programa de al
fabetizacifn de adultos', Etapa I}zagnésnca. il parte, 1975,

(ﬁ} Cfr: C,F,I,"Programa de desarrollo de Recursos Humanos, Capacita_
ci6én de Nivel Medio', Provincia del Neuquén 1972,
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En resumen, el rendimiento Cuanti:ativi@ del sistema €5 insufi-
cj,iente. Esto se infiere de las tasas de promociér‘f'de un afto a otro y desu
. péarvivencia de las Cohortes Escolares que, en tot;ias las zonas y modali-
d;ades son muy bajas" -~

El desgranamiento a nivel de cada afio escolar y el acumulado
e:g'x cada Cohorte de matriculados es muy alto, ¥ én todoa los casos se de
b‘ie més a la desercién que a la repitencia. .

El rendimiento del nivel es insuficiente ,i aGn cuando se mantic-
n;: en un standar aceptable con respecto al rendinv;iento glei pals, Cabe
méencionar que el rendimiento en la Nacifén se considera insuficiente,

En cuanto al Nivel Superior, no aniveraif_ario, existen en la Pro
vincia los Institutos de }E‘ormacién Docente, Actualmente, la jurisdiccién
n:acional cuenta con el establecimiento que funcio::}a en la localidad de Za-
p%_ia (128 alumnos), pues el de Neuquén capital debié clausurarse por fal
ta;; de matricula; y los de jurisdiccién provincial, “Cutrai Cé6 , Chos Malal,
yiSan Martfn de los Andes, con una matricula de 44 alumnos,

| Respecto al Nivel Superior universiiario; la poblacién estudian-
) .' ] ti@ en la Universidad Nacional del Comahue ascieré‘de a 2.749, cifraa la
* | qée descontamos la que arroja el Centro Regional:'dé Viedma, pues lo
co:nsidﬁrami)s sin ninguna incidencia sobre la ?rc;\.rincia. Lo contrario o
curre con los Centros Regionales de General l:l.o{':g~ y Bariloche,
! Se cuenta también con educacifn paras:tstemétma, entendiéndo-
Qgé como tal al conjunto de cursos oficiales y privados que por sus carac
té:ffsticas en cuanto a articulacién y contenidos, ro forman parte del sis
te;na educative formal,
k Sobre un total de 46 establecimientos, 10 dependen de la juris-

diccién nacional con una matrfcula de 892 alumnosg, 18 a la jurisdiccién

provincial con 1,022 alumnos y 18 a la privada con 1, 804 alumnos, (6}

(6') Cir; Ministerio de Cultura y Educacién, De;;artamento de Estad{stica
YEatadlstica de la Educacién', 1974,
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1, PROPUESTA

5

. . 1. FINES DE LA EDUCACION

-

. ) Lograr que el educando se realice integralmente en cuanto a per
i ) ~

: " sona y se incorpore arménicamente a la comunidad, consciente de sus de
beres y derechos, enraizados en la tradicién nacional y regional con un

amplio espiritu americano, abierto a los valores universales de la cultu-

1.1. Objetivos de la Educacién

: . Lograr los valores esenciales que sirven de funda

. ' mento a la conduccién integral de la educacién, en

. - fatizando el sentido de moralidad, idoneidad y cfi-

ciencia,

3 . Lograr la plena vigencia de los valores de la mo-

ral cristiana, de la tradicién nacional y de la dig

. nidad del ser argentino,

. Lograr la mejor contribucibén de aporte educative
al desarrollo nacional, americano y universal, so_

" ' cial, econfmico y cultural,

s . Lograr una mejor prepar;:acién del personal y es-
tablecer que la relacién docente-educando, cons-
tituyen siempre el centro del proceso educative,

. Lograr que el personal docente y los administra-

- tivos de toda categoria y nivel tengan conciencia

de los cometidos que les incumben dado el actual

estado vy desarrolle de la educacién,

- ) . Legrar que el docente comprenda que los cometi

. dos y funciones no son categorias fijas e inmuta-
bles, sino que evolucionan por la influencia de los

cambios que se producen en la sociedad y en el
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propio sistema de educacién,

Lograr un sistema de ensefianza flexible para
que cada individuo se coloque en el 4rca de sus
intereses y posibilidades. » |
Lograr la participacifn de la comunidad en el
proceso educativo y asegurar la actuacién dela
familia en la orientacién y en las realizaciones
escolares,

Lograr a través del proceso eciucativo, la uni-
dad {fsico-cultural y la seguridad de la nacién,
la autoafirmacifn y la soberania politica de la-
Argentina dentro de la c?munidad internacional,
Lograr el arménico des:arrollo psicosomitico y
espiritual del educando y el sentimiento de res-
ponsabilidad en el cuidado de la salud y en la sc
guridad individual social,

Lograr que efectiva e imaginariamente desarro-
lle la capacidad de expresién creadora y ¢l goce
estético canalizando las actitudes,

Lograr la capacitaciéni_para la bisqueda de la
verdad en el conocimiento de 8 mismo y del mun
do humano y natural,

Lograr la creacién y el goce de los bienes cultu-
rales en el trabajo y el ocio.

Lograr el conocimiento y la comprensién del pa
sado histérico en la integracién y la participa -
cién con sentido creador del desarrollo del pals.
Lograr una clara conciencia de la realidad de

Dios como fundamento iiltimo e irrenunciable
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que da sentido a la conducta,

OBJETIVOS DEL SISTEMA EDUCATIVO

Lograr la erradicacién del analfabetigme en to-
dos sus grados.

Disminuir las tasas de desercibn y repitencia en
todos los niveles,

Favorecer la educacién permanente y la partici-
pacién activa en los cambios sociales,

Desarrollar el pensamiento reflexivo y el esplri
tu critico, creativo y solidario,

Capacitar para utilizar en forma inteligente y s¢
lectiva los medios de comunicacién social,
Capacitar para conocer y valorar la cultura nacig
nal, la realidad histérica y las posibilidades de
nuestro pals,

Capacitar para comprender otras culturas,sin que
esta conducta signifique dependencia, sino enrique
cimiento espiritual.

Capacitar para vivir un estilo de vida ético, enrai«
zado en los valores espiritua]:ea que sustenta nuese
tra nacidn,

Posibilitar la rehabilitacién de aquellas personas
con déficit individual o situacional, mediante una
educacién especial sistemé4tica,

Capacitar para la utilizacién del tiempo libre,
Caracterizar al "ger educador argentino'' para a-
segurar la formacién integral del "arquetipo de

hombre argentino',

5
A
5
A
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2 aracterfsticas:

. Jely e s niveles,
% ‘ ar

’ - 3,2. Serd obligatoria en los siguientes niv€lgs y ciclos:
; 3.2.1, Pre-Primaria: ultimo ciclo,
' - 3,2.2, Escolarizacién B&sica(7): Nivel Primario
; ; Nivel Intermedio
: = _ (completos)
- : : ' - La obligatoriedad supone la escuela comin para

todo 'nifio normal y la escuela diferencial para el
que no lo sea, La escuela diferencial debe ser o '
bligatoria, )

3. 3.- El Estacio serd el Unico realizador y directo responsable
/ de la educacibn piblica, garantizando y reglamentando la

- libertad y ejercicio de la ensefianza,

) 3.4. Deber4 atender la salud y bienestar de los educandos con
. . la creacién por parte del Estado, de Organismos Técnicos

- . g que favorezcan el desarrollo bjosiquico, afectivo y social,

3.5. Brindari y asegurar4 orientacién educacional, vocacional

y profesional,

&
3.6, Ofrecerd posibilidades de actualizaci6n y perfeccionamien

to cultural y profesional permanentes.

3.7. Facilitar4 el ejercicio igualitario del derecho a la educa-

¢ién mediante un sistema de becas para los estudiantes

(7). Se entiende como tal, no solamente la adopcién de nuevas conductas
>y técnicas (lectura y escritura), sino también al hecho de poseer al

~ final del mismo los elementos minimos a fin de incorporarse al

mundo del trabajo en el caso de no continuar con el nivel medio,
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cuya Bituacién econdmica lo requiere,

3,8, Atender§ a las exigencias curriculares de acuerdocon las

necesidades regionales y de los alumnos en forma gra ~

dual, Vel

: 3.9, Se articular4 verticalmente sin darse ningdn tipo de in-
- terferencias ni superposiciones desgde el nivel pre-prima

rio hasta el Superior, La articulacién horizontal debe tam

-

bien garantizarse,

4, ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO

Frente al Sistema Tradicional que divide a la educacién ¢n Pree
primaria, Primaria, Media y Superior; la siguiente propucsta establece
cinco Niveles, Pre-Primaria, Primaria, Intermedia, Media y Supcrior,
adem&s, la educacifn permanente, Con esta nueva estructura se preten-

ade superar el concepto de que la ensefianza oficial obligatoria comienza

x

scon la ensefianza primaria,

< -5e considera este nuevo criterio, antela necesidad de dar una
a (3 -

- respuesta adecuada a la estructura social y econbémica actual de la re-

gién y el pais, a través de una nueva articulacidén e implementacién de

nuevos curriculas en todos los niveles y ciclos.

Nivel Pre-Primario 3 a5 afios
E Nivel Primario ‘ 6 a ll afios
’ Nivel Intermedio 12 a 14 afios
" Nivel Medio ‘ 15 a 17 afios

Nivel Superior

Educacidén Permanente
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4:‘1;" Nivel Pre - Primario

El nivel Pre Primario de la educacién corresponde a los

nifios de 3 a 5 afios de edad, siendo obligatorio para este dltimo,

‘ F e
4,1.1, Objetivos

. Estimular y/o favorecer el desarrollo de los
afectos bédsicos.
, . Posibilitar la adaptacién paulatina a la vida
escolar cultivando sentimiento s y actitudes
de cooperacibén y ayuda mutua para su integra

cién arménica en el grupo familiar, cscolary

social,

. Seleccionar y ordenar los objetos del mundo
externco,

. Favorecer al desarrollo del esquema corpo-

ral a fin de adquirir destreza motora.
. Desarrollar la imaginacién y la capacidad ex

presiva y creadora,

La funcién docente de la educacién Pre-Primaria ¢stard

a cargo de personal especializado.
+

i 4.2. Escolarizacién B&sica

La esc¢olarizacién bésica se cumpliri dentro del sistema
escolar en el nivel Primario e Intermedio,
Tendré carfcter obligatorie y se orientar§ al des;arrﬁllo
completo de la personalidad
‘ Se adecuar4 al currfculum progresivamente de acuerdo con
- las necesidades sicobiolégicas de los educandos,

La promocién del alumno podr4 determinarse al térmi-
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no de ciclos completos estableciendo la conveniencia de los grados para

lelos de apoyo o recuperacibn, en el caso de que el aprendizaje acuse

rendimientos inferiores,

4,2.'l, Nivel Primario

El Nivel primaric de¢ la educacidn corresponde a

los nifios de 6 a 11 afios de edad y se dividird en tres ciclos,

B

4.2.1.1,

Objetivos
gy .18 A

Desarrollar en el nifio habitos deres
ponsabilidad y estimular ¢l esplritu
reflexivo y critico,

Lograr gue el nific aprenda a pensar
y actuar con creciente independencia
y confilanza en s{ mismo,

Estimular aptitudes y desarcollar hi
bitos de austeridad, disciplina y sen
timientus de cooperacién y solidari-
dad,

Estimular en el nifio ¢l crediznte de-
sarroilo de su creatividad,

Lograr el cénocimienﬁe, utilizacién y
cuidado del cuerpo atendiendo a las
necesidades esenciales.

Estimular a escuchur y utilizar la
misica como medio de expresién,
Adquirir el sentido de la proporcién
y armonla a través de las distintas

actividades estéticas,
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. Desarrollar habilidades y destrezas
manuales.
. Alcanzar una preparacién bisica e
integral que capacite,para continuar

estudios de nivel intermedio,

4,2.1.2, Areas Bisicas

Lingiistica, ciencias mateméticas y

naturales, ciencias sociales, expresifn y recreacién,

“
: 4. 2, 2. Nivel Intermedio
El Nivel Intermedio de la educacién corresponde
a los nifios de 12 a 14 afios de edad.’
Deber iniciarse en el ciclo lectivo posterior al
. 4ltimo del nivel primario,
Tomar en consideracién la capacitacién-politfce
nica en sus aspectos teéricos-pricticos con carfcter humanistico,
4,2.2,1, Objetivos
- .

. Prc:porz ie, rm:: conocimmientos y el de=

av‘.)(

4
e,

%i’ih&i vy habitos gue a-
ﬁ,&;&; 4
At -ireambio fiszolégxco

£ Rern, 4*@ f:.lLllltE}?’idQ su 1ntcgra -
.n"? N
)

cién al suundo que lo rodea,

. Afianzar y ampliar el conoc¢cimicnto
‘sobre los derechos y deberes del ciu
dadano en funcién de la patria,

. Adaptar paulatinamente al educando

a las transformaciones econémicas,
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4; Zc 2- 23

cientfficas,tecnolégicas, sociales y
polfticas,"

Facilitar la transicién de la conduc
ta dependiente del nifiw™a la auténo-
ma del adulto,

Estimular la necesaria responsabi-
lidad a fin de habilitar al educando
para desgnvclverse‘eficaz vy activa-
mente de acuerdo con el compromiso .
social del mundo en que le tocars ac-
tuar con ejercicio pleno de su liber -
tad.

Aumentar el desarrollo de la capaci
dad para pensar y actuar con sentido
reflexivo y critico,

Preparar al educando para ia autova
loracién de su capacidad proéuctiva
y para su incorporacién al mundo del
trabajo.

Completar lcn's aspectos formatives ¢
informativos del nivel primario hasg-
ta lograr el pleno dominio de la len =
gua, el razonamiento de las matem§-
ticas, ampliando los conocimientos
de historia, geograffa y naturaleza al

Continente Americano y al del mundo,

AreasBéisicas

Lingulstica, ciencias matemdéticas y na~

turales, Cienciaa Sociales, técnica, expresifn y recreacién,
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Si bien se propone la introduccién del
Niv'ei Intermedio como parte integrante de la estructura del Sistema Edu
cativo en razén de los fundamentos expuestos pretedentemg‘yg, se consi
dera que su introduccibén en la actualidad trae aparejados algunos proble

mas, en virtud de los siguientes argumentos,

a) Dadas las caracterfsticas existentes en el subsistema educative

e

rural: altos Indices de dispersibn, escasa poblacién, deficiente

L R

capacidad instalada, larga distancia a la escuela, altos fndices
de; desercidn, etc, un escaso nfimero de nifics de esas zonas
terminan la gscolaridad primaria (7° grado); y un ndmero infi;-
nitamente menor de ellos ingresarfa seguramente en la escue~
la intermedia,’

b} Si la creacibn del niv&:'l intermedioc trae como consecucncia la
disminucién de un afio de escolaridad correspondiente al nivel
primario {(hasta 6° grado}, la culminacién de un nivel de ins -~
xtruccién constituye un ciclo terminado y en consecuencia una mo

"N tivacién negativa en el habitante de zonas rurales para continuar
estudiando en otro ciclo, (Lo contrario ocurre en los hogares ubi
cados en 4reas urbanas),

¢} El funcionamiento 6ptimo de este nivel trae aparejada una serie

de necesidades que hacen a su funcionamiento: locales adecuados

y distintos de la escuela primaria, personal capacitado para aten

der las distintas 4reas; equipamiento apropiado (talleres, labora-
torios, ete,) como asi tambifn la posibilidad de escuelas de doble
jornada,

Todo lo cual resulta utdpico en las actuales con;,iiciones y requeri

mientos del pals,
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f ng,ccn&e::uencia el nivel intermedio no podrfa funcionar conve~

&
. : nientemente en el 4rea rural, g%

4} «
s
-

S
Por lo expueslo se presentan algunas

R o OO
giuentacién a mediano y

-

* -

H i Py i
H

+

-

largo plazo. i h

. : propuestas de. solucibén para posibilitar su iraphs

N "PROPUESTAS DE SOLUCICN TR
i § B :

. 5

* . 4

3 ly  Reestructurar los currfculas’del nivel primario, brindan-
. > -, #‘ o ~ .

. L - »

: . do al alumno en los dos Gltimos afios una adecuada oricn-
. R =2 k, )
: . tacién y capacitacibn para la vida y el trabsjo. En consc-

v . cuencia postergar la fmplantacién del nivel intermedio en

; ~ la zoma rural, !

! 2, = Implantar en una primera etapa ¢l nivel intermedio en §-
reas urbanas y suburbanas.
3.- Hasta tanto se unifique el Subsistema urbano con ¢l rural,

el Estado proveer4 los medios necesarios{albergues, be-

cas, etc,)para aquellos alumnos de zonas rurales que ha-

T P S N

biendo egresado de 7mo. grado deseen proseguir estudios
' - de nivel subsiguiente. Si se realizan los cambios de currf
: cula primaria pertingytes, autam%ticamen&e el alumno in_
- gresa en el 2do, afio del nivel intermedio,

s -

. 4.~  Crear el nivel intermedio coino una posibilidad méas den-
" tro del siste;na educétivo nacionai, dejando a cada provin
cia la facultad de implementarla total o parcialmente de a
cuerdo con sus n’e;e'sa‘iéades especlficas exigiéndose en ca-

da caso un estudio previo de ordenamiento escolar que in-

vclucre a los niveles primario, intermedio y medio,

[N

¥
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Organizar el sistema educativo nacional en basc a la HI-
POTESIS DISTRITAL sostenida por la Provincia del Neu-
quén en el trabajo titulado "Infraestructura Escolar'{Tomo
I Capftulo 3}, ' a

En caso de concretarse esta idea surgird naturalmente la
necesidad de implementar el nivel intermedio como pro -

ducto del estudio integral de cada Distrito Escolar,

Nivel Medio

El Nivel Medio de la educacién corresponde a los cducan~-

*

dos de 15 a 17 afios de edad, se dividird en ciclos y contemplari distintas

modalidades (agrotécnica, comercial, sanitaria, humanf{stica, etc. ) que a=

seguren una igualdad de oportunidades, otorgfindose los titulos de Bachi-

ller vy Perito o Bachiller y Técnico u otro equivalente,

4, 3.1, Objetivos

. Completar los aspectos formativos e informa-
tivos del nivel' intermedio procurando que el

adolescente y el joven se desarrollen armdéni_

camente,

. Capacitar para la vida de relacifn adquirien-
do los instrumentos cientf{icos,téenicos y cul
turales que le permitan su insercifn en una so
ciedad en contfnua transformacién,’

. Formar personas integradas con la €poca y cl
medio: optimistas, sanos, dispuestos al didlo

go, sin desconfianza,ni violencia,
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4, 3.2,

QOrientar vocacional y profesionalmente al a-
lumneo, desarrollando el espiritu critico,
Orientar y capacitar para la autoeducacién
permanente favoreciendo la aghquisicién de
hibitos intelectuales y précticos.

Afirmar los valores de la cultura nacional y
capacitar para el desempefio de roles funda~
mentales en el procesc de desarrollo y reor
ganizacifén nacional,

Capacitar para un eficiente desempeiio en ¢l
mundo del trabajo y/o prosecucién de estu -

dios de nivel superior,

Adquirir hébitos de organizacién, de trabajo,

~estudio individual vy en equipo,

Areas Bisicas

Filosoffa, ciencias sociales, técnica, lengua,cien

cias matemiticas, naturales, expresifn y recreacién,

L.as modalidades de este ciclo deben estar determinadas

por las necesidades ocupacionales y exigencias socio-econémicas de la

T regibény nacién, Sin perjuicio del contenido formativo bfsico, que secri

por parte del Estado, tanto en lo referente a la creacién de escuclas, co-

B

4
®
-

. miento,

+

comtn a todas, (8)

La ensefianza técnica serf motivo de preferente atencién
mo a la dotacifn de edificios adecuados, material de trabajo vy manteni -

;{8) Cir: C.F.l."Programa de Desarrollo de Recursos Humanos, .. 'op, cit,

3
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También deberd atenderse a la formacién de auxiliarcs de
la docencia en las distintas especialidades, lo que a la vez capacitari pa-
ra la prosecucién de estudios superiores en este campo,

Los establecimientos escolares de nivel mfdio, tendrin
curriculos flexibles y Areas optativas que posibiliten una progresiva o-
rientacidn acorde con las aptitudes y vocaciones personales, En sus con-
tenidos deberdn inclurse materias de formacién cultural y tfcnicas,

En los establecimientos escolares se atender4 cn forma

N
especial, la orientacién escolar de los alumnos, debiendo capacitirsclos
para su auto-educacién mediante el dominio de metodelogfas dc aprendi -
zaje y técnicas de estudio adecuadas,

El Estado habilitari servicios especiales destinados a o-
rientar vocacional y profesionalmente a todos los alumnos que concurren
a los establecimientos dentro o .fuera de los mismos,

Podrén ingresar en los establecimientos escolares de ni-
vel medio, todos los alumnos que hayan completado los ciclos estableci-
dos para el nivel intermedio.

La escuela promover4 ante los organismos competentes h
obtencién de soluciones tendientes a eliminar todas las causas de orden ¢
conémicos, social, famiiar, de distancia, etc, §ue provoquen desercibno
fracaso escolar, Asimismo dispondré las medidas necesarias para ncutry
lizar las causas, atribuibles al sistema, que determinen una progrcsién vy
promocifn irregular del estudiante, posibilitando en todo momento su re-
cuperacién,

En los tres cursos, el paso de los alumnos entrc distintos
establecimientos se efectuard en forma directa con el reconocimiento com

pleto de los afios aprobados, A los efectos de las compensaciones neccsa-

rias por diferencias de planes, se organizar&n cursos especiales de com-~
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plementacién,

4,4, Nivel Superior

Entiéndese por Nivel Superior de enseflangacl que corres-
peonde a los estudios que se desarrollan en establecimientos para cuyo ac-
ceso se requiere una capacitacién bésica adquirida en el nivel medio,

El objeto de la ensefianza de Nivel Superior serd, desarro-
llar la investigacidén y preparar especialistas para servir eficienterrente
y con sentido moral, a la comunidad regional y nacional con la cual debe
estar plenamente integrada,

El Estado creard y sostendrd establecimientos de ensefian
za Superior Universitaria destinados fundamentalmente a capacitar al hom
bre para el dominio de técnicas de sectores laborales acordes con las de-
mandas existentes,

QOrientari la matricula, creari nuevas ramas, carreras
y tftulos y asegurar el perfeccionamiento y actualizacién permancnte de
los graduados a los que deber4 abrir una perspectiva ocupacional produc-

tiva,

4,5, FEducacibén Permanente

La educacién permanente debe i'hf:erporarse al sistema e¢-
ducative, siendo su misidn la capacitacién, actualizacidn y perfecciona -
miento, como asi también la reconversidn,

Debe incorporarse también al sistema educativo el per -
feccionamiento del trabajador, mediante la creacibén de los organismos
para tal fin, El estado coordinar4 con las asociaciones profesionales,em
presarios y dependientes, la implementacién de este servicio,

Toda persona menor de 50 afios deberd estar obligada a
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cumplir con los contenidos minimos de la Educacién General Bisica y ¢l
Gobierno proporcionarf los medios necesarios para que dicha educacibn
se realice a través de turnos especiales, cursos de actualizacién y com-
plementacién, escuelas de ubicacién y funcionamiento tewmpbrario, escuc
las domiciliarias; hospitalarias, carcelarias, programas de capacitacién
acelerada, efc;

El perfeccionamiento y la capacitacién del trabajador sc
impértiré en los lugares que se determine por la ley y en la forma que ¢
lla disponga.

4,5, 1., Objetivos

. Erradicar el analfabetismo y semianalfabe -
tismo.
. Ofrecer los contenidos minimos de la educa

cién obligatoria,
. Brindar una adecuada preparacién y capaci-

tacién para el trabajo,

. Actualizar y estimular el perfeccionamiento
laboral,
. Brindar oportunidades de acceso a otros ni-

veles de la educacién,
. Organizar sistemas regionales de capacita-
¢ién, actualizacién y perfeccionamiento do-

cente,
4.‘5,'2. Formas de Educacién Permanente

4.5, 2.1, Sistema Formal

Educacibn del adulte

Capacitacién y perfeccionamiento
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de toda la poblacién adulta,
Capacitacifn de la mujer,
Capacitacifn, actualizacién y perfeccionamicu-

to docente,
e

4.5, 2. 2, Sistema No Convencionai

Prensa, Radio, Televisidn,
Bibliotecas Populares, ’
Centros de Educacibn Art{stica, °

Centros de Recreacibén y Denortes,

5.0 ORIENTACION VOCACIONAL

"Orientaciones Vocacionales a desarrollar en Ia Enselianza Prima-

maria, Media y Superior v de la poblocidn no incluida cn ¢l Siste -

ma Educacional?

B w4 eeresAnte la problemética vocacional, la escuela debe:

»

Abordar el problema en forma racional y sistem&tica me
diante la creacidén de Gabinetes o Servicios especializados
de usistencia personal al alumno,

Complementar la tarea de asistencia y orientacidén me -
diante la organizacién de actividades curricularcs v ex -
tracurriculares que estimulen‘l y dasarrollen la canacidad
creadora de los alumnos y su campo de experiencias, La
existencia de centrog de orientacibn dentro de las institu-
ciones cscolares favorece los resultados de tal quehacer,

Teniendo en cuenta la obvia extensibn del proceso, conve:

tird la concurrencia a los servicios no en algo esporidie«
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S x al que sblo se recurre cuando urge el problema vocacio~

"

-9 . nal, siendo cuando la eleccifn no constituye un conflicto
, ; : ) i

P : de urgente solucién.,’,.." {9}
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5(9} Cir: C.F,I. "Programa de Desarrolle de Recursos Humanos, ., .. ltop,
cit, T.,II,pdg. 356,



IV, APENDICE

Grificos:
1.‘* Estructura Actual del Sistema Educativo

2.t Estructura Propuesta
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ESTRUCTURA ACTUAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

kS
®

NIVEL PRE-PRIMARIO:
I|
i1,

NIVEL PRIMARIO:
g L.
I,
111,

FE v,

Vi

Vi,

N{VEL MEDIO:

IL
111.

VI.

Vil.
VI,

IX.

Jardines Independientes,
-
Secciones anexas a escuelas primarias,

Escuelas comunes
Escuelas de Bellas Artes
Escuclas de mdsica
Escuelas diferenciadas
Escuelas hogar

Escuelas de frontera

Escuelas albergue

Comercial

Industrial

Técnica

Profesional

Ciclo b&sico « bachillerato

Ciclo bésico ~ bachlllerato cforienta-
‘ “cibn éacente.
Ciclo b&sico -~ bachillerato c/orienta-

cién fIsico-matemitica,
Comercial - Orientacién Rural
Comercial ~ QOrientacién Hidrocléctrica

Comercial - Orientacién en Turismo,ho-
telerfa y Gastronomla

Artfstica

Misica

Asistencial’
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id) SUPERIOR:
.‘ I, No Universitaria: [astitutos de forma=
cién Docente,
= 1L, Universitaria: Facultad de Innenierfi
:‘ Facultad de Cicncias A-
i grarias,
’ Facultad de Humanidades.
Facultad de Economla y
- Administracidn.
. Facultad de Cicncias de
< la Educacién
r Facultad de Turismo
T e} PARASISTEMATICA:
1, Servicios Educativos Para ¢l liogar
II.  Escuela para Adultos
" III,  Escuela de Titercs
: IV,s Curso'de Telegraffa
: V.  Curso de Mano de Obra Especializada
¥ - : VI, Academias particulares Libres,
-« =000000000w--

M

ESTRUCTURA PROPUESTA

2 9 a) NIVEL PRE-PRIMARIO
Q} b) NIVEL PRIMARIO
Yo e) NIVEL INTERMEDIO
d) NIVEL MEDIO

_ e) NIVEL SUPERIOR

3} PERMANENTE
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COMISION "EW

i, FUNDAMENTACION

IL DIAGNOSTICO:
- Relevamiento de la Situacibén al 31-5-76,
-. Evolucién cronolégica de los comedores
~ Costo Estimativo de la racién,
- Recursos previstos en el orden Provincial
- Recursos previstos en el orden Nacional.
- Refuerzo Presupuestario
-~ Relaciones con otros Programas.
- Mecanismo para control y evaluacién

- Sugerencias sobre los organismos que conviene

administren las partidas,

¥

III, PROPUESTA:
- Administracién
= Partidas
- Personal de cocina
- Trascendencia del Comedor
= Equipamiento |
- Horarios para el funcionamiento de los comedores

- Formacién de huertas y granjas escolares

Junie 1976, -
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I, FUNDAMENTACION

Esti mundialmente aceptado, al haber sido comprobado por estu-
dios cientificos, realizados en diferentes palses, que los resultados de
"

la mal nutricién son devastadores y permanentes, ya que dificultan los

procesos normales de crecimiento y desarrollo.

En nuestroc medio, de acuerdo con investigaciones realizadas por
la Subsecretarfa de Salud de la Provincia v Direccién de Planeamiento
e Investigacién Educativa, se han comprobade las deficientes condicio-
nes alimentarias en que vive la poblacién de bajo nivel socio-econémi -

co en nuestra provincia y la necesidad de proteger y fommentar una co -

rrecta alimentacién y mejor nutricién de los grupos considerados vul-

4

nerables,

El Comedor Escolar seria quizés un factor de peso en la solucifn
del problema que nos ocupa. Un nific mal alimentado es incﬁ:’:azpaz de a-
prender, deserta temprano de la escuela, se convierte en un adulto de
escasos conocimientos, se casa con un individuo de su misma escolari
dad; por casarse tan joven tiene hijos a cortos intervalos, que crecen
mal alimentados en ambientes inadecuados, con deficiente higiene, pro-
clive a las enfermedades e infecciones por falta de conocimientos y re~
cursos, ‘

Si un alto porcentaje de los recursos materiales y humanos que se
vuelcan en las escuelas no se aprovechan por la subalimentacién que su
fren los nifios, debemos corregir esta situacién, Es imperioso no demo-

rar mds la solucién de un problema tan candente como éste,

Con una poblacifn mal alimentada, dificilmente lograremos el desa.

rrello nacional,
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Un Comedor Escolar bien organizado, que administre en forma ra-
‘ cional los recursgos existentes y difunda su accibébn educadora a la pobla-
cibn, posibilitando asfmismo un aporte proteico acorde con las necesi-

s o . ”
dades de los nifios, lograré resultados positivos,



II, DIAGNOSTICO
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11, DIAGNOSTICO

, 1. PAUTAS POLITICAS FIJADAS EN MATERIA DE COMEDORES
ESCOLARES

Organizar sistemas de accién conjuntogeentre jurisdiccidr

nacional y provincial a fin de brindar educacién nutricione
. Coordinar medios de control v evaluacién de los comedor

enire el orden nacional y provincial.

Implementar la utilizacidén y aprovechamiento de los pre-

dios disponibles a fin de brindar educacién agricola a la

comunidad mediante el sembrado y cultivo de los mismos,

2. QOBJETIVOS

Los objetivos propuestos a nivel Provincial, se encuentran en

amplia coincidencia con los propuestos a nivel Nacional,

3,1 INFORMACION

‘¥

3.1, Relevamiento de la situacién al 31/5/76,

3.1, 1, Infraestructura de los servicios de comedores

Segin los datos del Departamento de Infraestruc-
tura Escolar del Consejo Provincial de Educacién, un escaso grupo de es
cuelas de jurisdiccién provincial vy nacional, cuentan con las instalacio-
nes de comedor,

En lo que respecta a escuelas de la provincia,la
carencia del espacio para comedor es suplida por el patio cubierto, vy la
cocina es compartida con la que posee el director para su uso particular,

En escuelas de jurisdiccién nacional sucede algo similar,

agravado afn m&s por la falta de elementos de cocina en muchas de ellas
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y la falta de partida para combustibles,

3, 1..1. I. Acgua Potable

La mayoria de las escuelagurales y subur-
banas, no cuentan con suministro de agua, por lo cual deben acarrearla
de alguna vertiente o rfo o por bombeo subterréneo. En este caso, alno
contar con equipos de bombeo adecuados, el agua es extralda de una napa
muy superficial por lo cual no es potable,

Es critico el problema referido al agua pota~
ble, ya que gran parte de las parasitosis que nuestros nifios padecen se
deben a la falta del l{quido elemento en las condiciones requeridas para
que sea potable.

Debido a la escasez de agua, el funcionamientc
de los servicios sanitarios ;éesulta deficiente, Ademis, sus instalaciones
no responden a las necesidades: generalmente se trata de Rfecarins retre
tes que ayudan a contaminar el agua que los nifios beben,

Despensas: Muy pocas escuelas cuentan con
ellas; com@nmente se adecua algdn sector como pasillos galerfas, etc,

c’ a tal {in,
3, 1.”2,‘13ersona1 de Cocina

Es otro de los problemas para el funcionamiento del co-
medor, pues ni en el orden provincial ni en el nacional se cuenta con par
tidas para personal de cocina y en caso de tenerlo carece de los conoci -

mientos bésicos para la preparacién de los alimentos,

3, 1.3, Dotaci6n de vajilla y Mobiliario: necesidades de equipa-

miento,
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recursos asl lo requieren, Sus necesidades de

vajilla y mobiliario estén incluidas en el item

3.1.3.° P

JURISDICCION PROVINCIAL (Para Comedor)

CANT. ESC. CANT. ALUM PRESUP, REAL (%) PRESUP, REFUERZO
= ' : ANUAL __ ACTUAL ANUAL, PRESUP.

$ 34,119.000 $ 10,170,000 $ 23,949, 000

16 3.791

{*) La partida actual para estas escuelas corresponde a copa de leche; no

cuentan con comedor,

‘JURISDICCION NACIONAL {Para Comedor) %

‘ PRESUP, REAL  PRESUP, "REFUERZO
CANT,ESC, ~ CANT. ALUM, ANUAL  ACTUAL ANUAL PRESUP,

15 . 4,040 $ 36,360,000 $ 2.819.016 § 33,540,984

* Consideramos todas aquellas escuelas, que a pesar de poseer partidas

para comedores vy copa de leche, resultan del fode insuficientes para a-

tender a las verdaderas necesidades,

Prioridad 2; Consideramos todas aquellas escuelas,
que a pesar de contar con partida pa-
ra comedor y copa de leche, necesita

rfan un refuerzo para 1976,
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JURISDICCION PROVINCIAL

CANT, ESC, VAJILLAS BATERIAS COCINAS MOBILIARIO
. P

74 40 equipos corm 40 35 de'lefia 320 mesas
pletos completas 50 de gas 640 bancos
100 aparad

JURISDICCION NACIONAL
CANT, ESC, VAJILLAS DBATERIAS COCINAS MOBILIARIO
91 2 completas 80 40 de lena 500 mesas
plescuela completas 50 de gas 1000 bancos

500 aparad

3. 1, 4. Cantidad de escuelas a beneficiar con fijacién de prio-

ridad 1y 2.

Prioridad l: Las 74 escuelas provinciales y las 91 es.

cuelas nacionales con las necesidades co

sideradas en el item anterior,

Prioridad 2: Reposicifn de mobiliario y elementos de

cocina de acuerdo con el deterioro, en 2

escuelas provinciales y escuelas naciong

les,

3.2,

Evolucién cronolépica de los comedores v estudios exis-

tentes sobre la influencia de los mismos en matricula,

No se pudo conocer en forma concreta la fecha en que co-

menzaron a funcionar los comedores, pero se logré contar con una expe-

riencia real de la puesta en marcha de los comedores en el departamento



PROVINCIA DELR NEUQUER

%?ngb e%oﬂérwéez/ e ga/acadéﬁ

BSANTIALG OEL ESTERG 87

NEUQUEH itArITAL:
de Pictin Leuff, Allf se comenzé a trabajar con comedor a partir de 1968
por iniciativa del Hospital local, con motivacién especial de la Municipali
dad,

Funcion6 bajo la supervisién del Hospiighy el aporte de la
Municipalidad v administracién de las Cooperadoras. Estas lograron que
los comedores funcionaran correcta y eficientemente,

En un comienzo se capacité a personas para realizar las
tareas de ecénomas, lo que permitié lograr dietas equilibradas en benew
ficio de los alumnos, ademéis de elaborar el presupuesto segin las reales
necesidades,

El correcto funcionamiento de estos comedores logré un
alcance mayor, ya que toda la Comunidad, muy interesada, brindé su a-
porte con donaciones de verdura, leche, etc,; y colaboré gustosa en la
preparacién de los alimentos. De esta manera el beneficio del funciona-~
miento del comedor, traspuso el &rea escolar llegando a 1a1comunidad.-’

De la influencia de los comedores, en incremento de ma-
trfcula en el orden provincial, tenemos tres ejemplos que lo evidencian:
La Escuela N° 54 de Chos Malal, con 156 alumnos en el afio 1970, eleva s

® " matrfcula en 1974 (afio en que comienza a funcionar el comedor}, a 219, y
a 229 en 1975,

Caso similar al anterior ocurrié en la escuela N° 38 de
Pehuenches, cuya matricula en 1970 es de 46 alumnos y en 1971, con la

implementacién del comedor, llega a 70, para elevarse a 120 vy 132 en

1974 y 1975 respectivamente,
El fenémeno de retencién también se ve reflejado al fun-
cionar el comedor en la Escuela N® 45 de Planicie Banderita, En 1973

-5in comedor~ posee una matrfcula de 83 alumnos y en 1974 con el fun-
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cionamiento del comedor alcanza a 197, siendo en 1975 de 278 alumnos,

cifras por demds elocuentes,

3,3, Costo estimativo de la racibn

Segin datos brindados por la Direccifn General de Esta-
dfstica, Censos y Documentacifn de la Provincia, el presupuesto diario

y por persona es de $ 150,08, en base al cual se obtuvo el costo estima-~

tivo por alumno: § 50,00, ’

3,4, Recursos previstos en el orden provincial

En el orderp rovincial el presupuesto total para el funcio-
namiento de los cemedores:-éscuelas, asciende a $ 4,113, 300, 00 por me:
lo que equivale a $ 50,00 por alumno por dfa, Anualmente la partida para
comedores asciende a $ 37.019,700, 00, Se debe considerar que las escue-

las provinciales cuentan ademdés con partida para combustible,
3

3.5. Recursos previstos en el orden nacional

En el orden nacional la partida mensual para comedor y
copa de leche es de § 2,032, 284, 00. Anualmente la partida para comedo~
. res asciende a $ 18,290, 556,00, Las sumas anotadas no cubren las nece-

sidades alimentarias de la poblacifn escolar atendidas por estas escuelas

3,6, Refuerzo presupuestario necesario para el alio 1976,

Prioridad 1: Los montos obtenidos se han hecho sobre la.[
base de $ 50,00 para comedor y $§ 20,00 pa_:-l
ra copa de leche, por nifio y por dla, calcu~-
lando veinte dias por mes,

Consideramos en esta prioridad aquellas es~

cuelas que a la fecha no poseen comedores,y

que por su ubicacién, cantidad de alumnos y
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JURISDICCION PROVINCIAL {Para Comedor)

PRESUP, REAL PRESUPUESTO REFUERZ(

CANT, ESC, CANT, ALUM,
ANITAT, ACTUAL #MNMUIAL PRESUP,

55 2. 564 $ 23,256,000 $ 20,576,700 S 2,679, 30C

(Para copa de leche)

PREGL P, REAL PRESUPUESTO REFULRZO

CANT,ESC," CANT,ALUM, ANUAL ACTUAL ANUAL PRESUP,

16 2. 609 $ 9,392,400  $ 5.670.000 $ 3,722, 400

JURISDICCION NACIONAL (Para Comedor)

PRESUP. REAL PRESUPUESTO REFUERZO

ANT. E5C. ANT, ALUM,
< c ANTAT, ACTUATL ANUAIL DPRESUP,

121 17,579 $ 158.211.000 $ 15.471,540 $ 142, 739. 46:

3,7, Relaciones con olros programas

El Ministerio de Bienestar Social ha colaborado con los
comedores mediante aporie presupuestario v asistencia técnica, INTA,
con donaciones de serillas y almécigos para las huertas escolares, Asi=

mismo con aporte técnico, en aquellas escuelas que asi lo solicitaron,

3.8, Mecanismo para control v evaluacifn permanente para la

marcha del programa

En una primera etapa, los directores e inspectores respec

tivos controlarén y evaluarin la marcha del programa.

.
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Posteriormente lo efectuars el organismo administrativ

3.9, Sugerencias sobre los orpanismos que conviene adminis-

tren en cada provincia las partidas dewfinadas a comedo-

res v formas de transferencias

Considerado en propuestas.

3. 10, Adjuntar todo antecedente en materia de administracién y

legislacidén, gque prevea recaudacién de fondos para man-
tenimiento de COMEDORES ESCOLARES en el orden na -

cional v provincial,

No contamos con antecedentes concretos,
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111, PROPUESTA

En la investigacifn previa a la realizacién del programa "Apoyo y

Contrel de los Comedores Escolares', propuesto por la;fgngecéién de Pla

neamiento e Investigacifn, se pudieron observar divergas falencias que

repercuten directamente en el correcto funcionamiento de los mismos,

Las propuestas de solucifn son las siguientes:

-
-

Administracifn: Se sugiere la conveniencia de nombrar a aivel
Consejo Provincial de Educacién una nutricionista, un técnico con
table, y dos auxiliares para atender las escuelas, los que confor
marfan un Servicio de Comedores Escolares, Estos se encarga-
rian de elaborar anualmente el presupuesto de cada escuela, a~
corde con las reales necesidades; de la compra de ios alimentos
frescos, ademdfs de asesorar, controlar y supervisar el normal
funcionamiento de los comedores,

La necesidad de un organismo administrativo para los comedo-
res se requiere para ambas jurisdicciones, ya que los proble -
mas son corunes. Sugerimos a tal efecto la centralizacién de di
cho organismo a nivel prévincial {Consejo Provincial de Educa -
cién), ya que de este modo la solucién a cualquier problema ten=
dria pronta atencién, adem&s de canalizar més répidamente todo
aporte comunitario que se logre en beneficio de los comedores,
Los agentes necesarios para dicho organismo serfan: una nutri-
cibrista y tres auxiliares; pudiendo depender dos de la jurisdic:g-
cién nacional y dos a la jurisdiccién provincial,

Pero considerande la complejidad de la administracién de los co

medores por la cantidad de escuelas que poseemos en Neuquén,y

dadas las caracter{sticas zonales {cordillera y zonas de diffcil
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acceso), es que se propone el estudio para descentralizar el or-
ganismo administrativo al igual que los organismos de supervi-

sién escolar, De esta manera, lograrfamos un correcto funcio-

namiento de las escuelas, brindando asesoramiento, apoyo y so
lucionando todos aquellos problemas de difi’cilﬁargg trimite al
efectuarlos desde el organismo central,

La Direccién de Planeamiento e Investigacibn Educativa est4 en

condiciones técnicas de realizar dicho estudio y puesta en mar-

cha de los organismos descentralizados,

- Partidas: Estas deben ser enviadas con la debida anticipacibn;es
decir, si las clases comienzan en marzo, el presupuesto para el
comedor debe estar preparado en enero, y la partida llegar en el
mes de febrere, a la cuenta especial de comedores escolares, qu
serd administrada por el Servicio.

Por esto, es necesario que el personal contratado a tal fin {nu-

N ]

tricionista y auxiliares) elabore segilin los reales requerimientos
el presupuesto anual para cada escuela, ademés se encargari de
llamar a licitacién para los viveres secos, S6lo de esta manera
el presupuesto rendiri eficazmente, ya que si las compras son
realizadas por la misma escuela, al estar muy alejadas de los
centros poblados, deben pagar precios mayores por la mercade-
ria, aumentados alin m&s por compras al menudeo,

En cuanto a los viveres frescos las compras las efectuarg la~mi‘§
ma escuela, pero siempre bajo el control del personal que admi-
nistrarf los comedores y por cotizacién mensual,

86lo asi se evitarlan las distorsiones,los retrasos en la distribu.-
cién de las partidas y la irregularidad en el funcior:amiento de lo

comedores,
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Personal de cocina: Contratacién de personal gue aungue

no ret@na las condiciones b&sicas para su funcidn, podré
ser capacitado por el organismo administrativo,

Trascendencia del comedor en beneficio de la Comunidad:

Implementar en forma coordinada con los organismos de
Salud Pdblica, INTA, Direccién General de Promocidn v
Asistencia de la Comunidad, cursos de asesoramiento so-
bre alimentacién, preparacibn y valor nutritivo de los ali_
mentos y utilizacién de los productos de la zona en benefi
cio del presupuesto familiar,

Permitir la participacién de las madres, quienes serfn de
bidamente asesoradas en la elaboracién de los men(es es-
colares, proyectande de esta manera los buen os hfbitos a-

limentarios a toda la comunidad,

‘%

Eqguipamiento: Para que los comedores cumplan con 1(:18
objetivos educativos previstosg, es necesario dotarlos de
las comodidades y motiliario minimes para su funciona-
miento, Muchos de ellos carecen del lupgar apropiado para
comedor, Debiéramos contemplar esta necesidad priorita-

ria y dar una pronta sclucién.

Horario para el funcionamiento de los comedores: Se ten-

dré en cuenta el funcionamiento de los Comedores fuera
del horario de clase, a fin de no interrumpir la tarea esco
lar,

El organismo Central o el de distrite reglamentard por me
dio de circular el horario del comedor v controlar4 dicho

cumplimiento,
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Formacién de Huertas y Granjas escolares: Todo predio

disponible se utilizard para huertas y granjas, los que st
rin atendideos por los mismos alumnos, De esta manera

la par de iniciarlos en la tarea agri‘co‘ﬁ:' y despertar el

m

mor & la tierra, se verén beneficiados con los frutos que

¢ llos mismos puedan exiraer en provecho de la comunida

escolar,
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5i un alto porcentaje de los recursos materiales y human:
que se vuelcan en las escuelas no se aprovechan por la subalimentacién ¢
sufren los nifios, debemos corregir esta situacié:;.. Es imperioso no demc
rar més la solucién de un problema tan candente comg fste.

Con una poblacién mal alimentada, diffcilmente lograrem.
el desarrollo nacional,

Un comedor escolar bien organizado, que administre en
forma racional los recursos existentes y difunda su accién educadora a
la poblacién, posibilitando asfmismo un aporte proteico acorde con las ne

cesidades de los nifios, lograr4 resultados positivos.

OBJETIVOS:

1;:» Disminuir el fndice de desercién general de la Provin-
cia (68,2% durante 1969-75), a {in de lograr una reten.
cién anual del 5%,

2, - Brindar a la poblacién escolar una alimentacién correc
ta, tratando de cubrir los requerimientos mfnimos Yy
corrigiendo posibles deficiencias, especialmente en la
zona rural,

3. - Mejorar el estado de nutricﬁ.én, para lograr un mejor
grado de salud de los educandos y a través de ellos, de
la comunidad,

4, - Proporcionar al escolar y a la poblacién en general
conocimientos b&sicos de una alimentacién adecuada

al mfmimo costo,

5= Proporcionar experiencias en educacién nutricional y

social,
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6:“_-;- Estimular a las autoridades escolares respecto a la res-
ponsabilidad que les cabe en la salud de los alumnes y la
relacibn de éste con la nutricién y la capacidad de aprens
der, -~

7. - Coordinar medios de control y evaluacién de los Comedo-

res,

8. -  Continuar con el proceso educativeo integral,

ACTIVIDADES:

1.~ Cursillo a Directores e Inspectores (corresponde al obje~
tivo N*® 6),
2, - Coordinar medios de control y evaluacién de los Comedo-

res Escolares en cuanto at

a) Calidad de su dieta,

b} De la utilidad que presta como laboratorio <e en-
sefianza, B

c) De su organizacibn admini strativa.(correspcnde al

objetivo N*® 7}
3,3- Administrar el funcionamiento de los comedores mediante

a) Envio vy rendicién de partidas a término,

k) Utilizacibén adecuada de los recursos {formas de
compra de los alimentés;vaeres secos por ligita
cibn anual;viveres frescos por cotizacifn mensual,

vajilla, dtiles de trabajo, combustible),

c) Supervisién de la higiene y funcionamiento de los
Comedores, l
4, - Redactar un manual de Normas v Procedimientos sobre: .
a} Régimen alimentario para la poblacién escolar de

la Provincia.

- b) Tipos de alimentos a utilizar segin la z'.ona.“:f;i

c) Mendes tipos. Formas de preparacién,
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5.~ Utilizacibn de los predios escolares disponibles, Traba-
jarlos como huertas y granjas con ¢l objeto de asegurar,
en base a los cultivos zonales, los alimentos necesarios

para el comedor, -

RECURSOS MATERIALES:

= 'Partidas oportunas y adecuadas,

- Equipamiento de las escuelas acorde con las necesidades

{artefactos de cocina, vajilla, elementos de limpieza, com

g | bustible),

RECURSOS HUMANOS:

1°, - Una nutricionista a nivel Consejo, responsable de:.

a} La organizacién de los Comedores, seleccibén, com~-
pra,distribucién y manejo de los alimentos,
b} Capacitar a los docentes sobre los conotimientos
b&sicos de nutricién,
¢} Asesorar a los docentes sobre la aplicacifn y ma-
nejo de las normas,
’* d) Supervisar el funcionamiento de los Comedores,
2%, - Una auxiliar administrativa, parég secundar en la tarea
a la nutricionistaz‘*
3°, . Para las escuelas: Personal de servicio para la prepa
racién y distribucién de los alimentos,

ETAPAS;: _
i.- Elaboracién y aprobacién del presente programa,

i 2.~ Relevamiento de edificios, utensillos {vajilla, cocina,
. etc. }en escuelas de jurisdiccibn provincial y nacional,

y anflisis de los mismos.

3.~ - Confeccibn de Sub-Programas, Normas y reglamenta«~ .
cién,



