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A- INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo acercar una propuesta
que contempla diferentes aspectos para la implementacién de la politica nacionat
de extensidn de la jornada escolar (EJE), estipulada como meta de la Ley de
Financiamiento Educativo. Este marco normativo prescribe el acceso a escuelas
de jornada escolar extendida y/o completa al 30% de los alumnos y alumnas de
educacion basica en el ano 2010,

La extension de la jornada escolar constituye un desafio asumido desde el
Estado. En el contexto actual, esta politica es una oportunidad para que la escuela
entre en didlogo con los procesos de cambio que plantea la contemporaneidad.
Diversas formas de conocer, de producir y de acceder al conocimiento interpelan
a la escuela en sus modos tradicionales de asumir su tarea. La extension de la
jornada expresa, entonces, da posihilidad de pensar una escuela en la que a partir
de la reorganizacién del tiempo, el espacio y los saberes se puedan desplégar
otros modos de transmisién que potencien y habiliten nuevas oportunidades a las
infancias para participar en la cuftura comun.

De esta forma, la extensién de la jornada apunta al enriquecimiento de Ia
experiencia educativa de nifios y nifias, ofreciéndoles:

- mas tiempo escolar; los nifios y las nifias de escuelas con EJE tienen dos horas
mas de clase pordia’

- mas espacios para vincularse con saberes relacionados con las artes; el
cuerpo y el movimiento, el juego y/o los deportes; las lenguas extranjeras;
fa comunicacion y fas nuevas tecnologias; la ciencla, los debates y
descubrimientos clentificos; y el tiempo y las estrategias para el estudio.

Es decir que, a la vez que se pretende ampliar el campo del saher de los
nifics y las nifNas, esta estrategia permitird acompanar sus trayectorias escolares
fortaleciéndolos para que puedan organizar las actividades relativas a su
formacion como estudiantes.

Segun el Relevamiento Anual, en el afo 20085, 274.293 alumnos de 1° a 9°
afio concurrieron a 2.111 escuelas de Jomada Completa en todo el sistema
educativo nacional, 1o que representé el 5,47% de la matricula del sector estatal o
el 10,05% de las unilades educativas. Es importante resaltar que, por una
limitacion metodoldgica del R A, estos nimeros no dan cuenta de la poblacién
que atiende a establecimientos de jomada extendida. Tampoco refiejan la gran
disparidad que se puede observar entre las provincias. Mientras en la Ciudad de
Buenos Aires la cobertura de las escuelas de jornada completa aicanzaba el
42 23% de la matricula, en otras provincias, esta cifra no llegaba al 1% {0,11%, en
Tierra del Fuego; 0,39% en Corrientes; 0,40% en Rio Negro, por ejemplo). Otra
variable importante a tener en cuenta es la mayor concentracion de las escuelas

' Cada institucion precisard de acuerdo a sus posibilidades y conforme a la legislacién particular,
&l horario en el que se define 13 obligatoriedad escolar cuando la escuela tiene EJE.
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de jornada completa en el ambito rural, en donde se crearon las escuelas
albergues’.

Al plantear una propuesta politica y pedagégica de alcance nacional para la
extensién de la jormada escolar, se buscd construir sobre la experencia
acumulada en las veinticuatro jurisdicciones de nuestro pais. Se refirid igualmente
a experiencias de otros paises que encararon semejante desafio, como es el caso
de Chile y Uruguay. Un breve relato de estas iniciativas se expone en el Anexo 1
del presente documento.

Dado que para el afic 2007 se plantea comenzar ¢on las primeras acciones
de esta politica en téminos nacionales, la propuesta que se presenta a
continuacion se estructura del siguiente modo. En primer término, se presenta la
propuesta pedagégica elaborada para la extension de la jomada escolar; en
segundo lugar, se da cuenta de algunas consideraciones respectode las
condiciones para la ejecucion de esia politica nacional y, en el Gltimo apartado, se
despliegan tres propuestas con distintas alternativas para la implementacion. En
los anexos de este trabajo, se amplia la informacion referida a las experiencias
nacionales e internacionales, los costos laborales de las distintas alternativas
planteadas, la propuesta de seleccion de escuelas segln las condiciones de
infraestructura y la distribucion de matricula y secciones y el estado de situacion
segun la estadistica educativa, en cuanto a la extensidn de la jornada escolar en
primaria / EGB.

La elaboracion de esta propuesta es producto del trabajo conjunto
desarrollado por distintas areas del Ministerio de Educacidn, Ciencia vy
Tecnologia: Subsecretaria de Equidad y Calidad, Subsecretaria de Planeamiento,
Direccion Nacional de Gestion Curricular y Formacion Docente, Direccion
Nacional de Infraestructura, Direccién Nacional de Informacion y Evaluacion de la
Calidad Educativa (DINIECE) y Programa Integral para la Igualdad Educativa
(PIIE).

* El Anexo 3 compila cuadros y grificos sobre la distribucién de la matricula y establecimientos de la
medalidad jornada complets v tumo intermedio en todas las junisdicciones, También se encuentran
disponibles los datos segin dmbito {rural o urbano).
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B- PROPUESTA PEDAGOGICA

La siguiente propuesta pedagégica parte de los aprendizajes que surgen del
analisis de las multiples experiencias provinciales de extension de la jornada. A
partir del estudio de los modos en que esta politica se ha desarrollado en las
distintas jurisdicciones, fue posible identificar y recuperar diversas practicas
pedagégicas asi como también nuevas formas de organizacién de los distintos
campos del conacimiento. Contemplando las diferentes alternativas gque existen a
lo largo del pais ¢como punto de partida, comenzamos a delinear las principales
notas de una propuesta de alcance nacional.

B.1 Propésitos

En el marco de la politica nacional, la propuesta pedagdgica de extensién
de la jormada escolar, se propone como meta ampliar el horizonte de
experiencias educativas de todas las nifas y ninos, ofreciéndoles participar
en universos culturales diversos en vistas al ejercicio de una ciudadania
plena.

En este sentido, la propuesta pedagogica pretende dar lugar a:

v novedosas y valiosas experiencias de ensefianza y aprendizaje que habiliten
otras formas de construccidn y acceso al conocimiento a fravés de diversos
lenguajes,

v’ espacios de formacién que contribuyan a fortalecer la trayectoria escolfar de
nifos y nifias,

¥ estrechar vinculos entre los nifios y los adultos; promover situaciones que
permitan recrear el lazo que “encuentra” a Ias distintas generaciones.

v diversas formas de interrelacién entre el mundo escolar v la comunidad, que
habiliten nuevas experiencias.

B.2 Marco institucional para la extensién de la jornada escolar

La posibilidad de aprovechar la ampliacién de la jornada como parte de un
proceso de revision y transformacién del tradicional modo de organizacién de la
ensefianza primaria implica un desafio que lleva a poner en didlogo las practicas
existentes, conocidas por todos aquellos que construyen la cotidianeidad de la
escuela, con las pricticas por venir.

Una escuela gque extiende su jornada y cuenta con 2 horas mas para la
tarea pedagégica, se ve conmovida en sus dinamicas de trabajo en el tiempo
escolar completo. Significa que, de ningun modo, la EJE es un agregado de horas
que se planifican de manera aislada. '

En este sentido, ante el desafio de extender la jornada, las preguntas
centrales acerca de qué y como enseiiar, para qué; qué puede dar la escuela, qué
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experiencias puede propiciar, qué saberes ofrece a las infancias cobran nuevos
sentidos y demandan ofras respuestas.

La EJE involucra a todos los actores institucionales de la escuela a partir
de reorganizar la jornada escolar, articular contenidos y modalidades de trabajo;
distribuir y aprovechar el  tiempo y los espacios en funcion de los obietivos
pedagogicos, y reestructurar la tarea del equipo directivo, docente y auxiliar.

Generar condiciones para el desarrollo de esta propuesta pedagobgica en
el marco de [a extension de la jornada implica apostar a una escugla abierta,
integrada, dispuesta a renovar su autoridad, los saberes que transmite, el lugar
del alumno y del docente.

B. 3 La propuesta curricular de la EJE

-

T

La propuesta pedagdgica de la EJE se expresa en una caja curricular
comun para todas las escuelas de jormada extendida, reservandose las
jurisdicciones y las propias instituciones educativas la posibilidad de organizar
proyectos especificos a desarrollarse en el marco de los espacios curriculares
correspondientes.  Por lo tanto, en este documento se formulan lineamientos
comunes y generales, esquemas de conocimiento compartidos que dan lugar, a
la vez, ala autonomia y la adaptacién a los contextos locales.

Definir como punto de partida una caja curricular comin esta vinculado a
la pretensién de ofrecer y garantizar a las infancias un conocimiento compartido
del que todos los nifios y nifias puedan apropiarse y disfrutar. Una caja curricular
comun, tal como se propone, refiere a saberes comunes y diversos a la vez, a
través de los cuales sera posible compartir las diferentes expresiones que la
cultura ofrece en cada regién sin privar a nadie de la participacién en ella. Es
decir, que la musica, el teatro, el deporte alcance a todos los nifios y que, en este
sentido, [a escuela sea un lugar de inclusidén. Que en cada region se expresen las
formas culturales propias y que la escuela sea, a la vez, ei lugar en el que se
profundizan estas raices pero también se constituya en el ambito en el gue se
amplian estas experiencias, en el que es posible abrir el dialogo intercultural e
intergeneracional.

Concretamente, la propuesta de contenidos estara organizada en cinco
nucleos tematicos: Las artes; El cuerpo y el movimiento, el juego y/o los deportes ;
Lenguas exiranjeras; La comunicacién y las nuevas tecnologias; La ciencia, los
debates y descubrimientos cientificos; v el Tiempo y las estrategias para el
estudio.

Cabe sefalar que las actividades previstas en las horas de extension de la
jornada escolar son de caracter obligatorio para tos aiumnos.

Las artes
El arte como legado social y cultural se construye en el hacer, el sentir y el pensar

de los pueblos. Ya sea desde la apreciacion de una obra o desde su produccion;
desde la participacion activa en un proceso de construccion de sentido, implica
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siempre una apertura, un ir mas alld que compromete integralmente al ser
humano. Hay alli apropiacién del mundo y transformacion del sujeto.

Las artes, en cuanto revelan sentimientos ideas, percepciones, valores, permiten
a los seres humanos comunicarse, en cuanto posibilitan modos de dar (de tomary
recibir} la palabra c¢reando, cantando, dibujando, actuando, pensando, leyendo,
escribiendo, recreando la cultura; la historia, las historias pasadas ¢ imaginando
otras historias por venir.

Participar de estas experiencias ofrece a los nifios y nifias la oportunidad para ir
mas alla de si mismos para encontrarse con 10 que otros hombres, de otros
tiempos y lugares han expresado,

En este espacio se incluyen actividades de teatro, titeres, danza, escultura, coro,
orquesta, literatura, artesanias, entre ofras posibilidades.

ES
g

El cuerpo y el movimiento, el juego y/o los deportes

Las actividades retacionadas con el juego, el movimiento y los deportes permitiran
a los chicos conocerse y conocer el propio cuerpo: cuidarse y vincularse con otros
a partir del re-conocimiento. En momentos tan criticos como los actuales el
reconocimiento, en cuanto acto de identificacién, permite saber que no esta solo:
ser reconocido es volverse significativo para el ofro tanto fisicamente como
simbélicamente.

Reconocerse en un juego, en un deporte, en un proyecto comdn, en un trabajo en
equipo favorece la integracion, la colaboracion, la solidaridad entre nifios.

El juego, el deporte es también un espacio para trabajar sobre las reglas, sobre el
esfuerzo, sobre la libertad, sobre la generosidad. Jugar y jugar con otros permite
acordar normas, limites, discutirlos, consensuarlos.

Estas actividades incluyen proyectos al aire libre, campamentos, vida en la
naturaleza y cuidado del medio ambiente, expresion corporal, juegos, arte
circense, (acrobacia, malabares, etc), ajedrez y deportes (los mas usualmente
desarroliados en la escuela junto con otros menos explorados como el atletismo,
el softball, gimnasia artistica y deportiva, etc).

Lenguas Extranjeras

Considerando el aprendizaje de Lenguas Extranjeras y el lenguaje en general
como practica social es fundamental que los alumnos tengan acceso a un saber
de y sobre la lengua y ¢l lenguaje que les permita asumir un lugar de enunciacion
en la oralidad, la lectura y la escritura, puesto que es eny por el lenguaje que ¢l
sujeto se constituye en las relaciones sociales. Desde este punto de vista, no solo
se considera contenido a o estrictamente linguistico sino también a las diferentes
instancias de reflexion metalingUistica, metacognitiva e intercultural efectuadas a
lo largo del aprendizaje de |a lengua extranjera, asi como en la materializacidén de
las diversas practicas de comprensidn y produccion orales y escritas que el
alumno desarrolle. Toda esta instancia se efectua en la lengua exiranjera y es una
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forma optima de trabajar con practicas de lengua-cultura ofras, en un contexto
relevante para el alumno como es el de la escuela.

Se trata de desarrollar la capacidad en el alumno de fomar la palabra, atribuir y
producir sentidos en las diferentes practicas de comprensién y produccion,
propdsito que orienta, desde lugares diferentes, el trabajo a realizarse con la
lengua materna y la{s) extranjera{s) Desde este punto de vista, no sélo se
considera contenido a lo estrictamente lingUistico sino también a las diferentes
instancias de reflexién metalinglistica, metacognitiva e intercultural efectuadas a
lo largo del aprendizaje de la lengua extranjera asi como en la materializacion de
las diversas practicas de comprension y produccidén orales y escritas que el
alumno desarrolle.

Por otra parte, es importante sefalar que, al adoptar una concepcién de la lengua
como practica social, para la ensefianza de Lenguas Extranjeras, se pref‘ eren
periodos cortos y reiterados a periodos mas largos unicos.

La Comunicacion y las Nuevas Tecnologias®.

Las escuelas, en fanto instituciones complejas, se apropian de las tecnologias de
fa informacién y la comunicacion de maneras muy diversas, negociando entre los
avances mediaticos y tecnoldgicos, las necesidades de los docentes vy las
apropiaciones auténomas de los nifios.

la incorporacién de TIC en el trabajo pedagégico de las Instituciones escolares es
entendida como necesaria para integrarse en un mundo crecientemente complejo
y es parte de politicas fendientes a disminuir las brechas educativas que
actualmente existen en Argentina. Las diferencias en las posibilidades de acceso
a la tecnologia implican en la actualidad también fuertes distancias en las
posibilidades de acceso a productos culturales, a la informacion y al conocimiento
que impactan en la construccion de subjetividad, los proyectos de vida futuro y la
participacion ciudadana de las nuevas generaciones. Es por ello gue la integracion
de las TIC en la escuela no se comprende desde la presente propuesta como un
problema meramente técnico e instrumental.

Abordado desde una perspectiva educativa y cultural, la incorporacién de TIC a la
ensefanza exige el desarrolio de habilidades analiticas, cognitivas, creativas y
comunicativas de alumnos docentes y directivos que permitan tanto la apropiacion
significativa de la oferta culfural, tecnolégica e informacional circulante como Ia
produccion de mensajes requeridos para el desempefio personal, profesional y
ciudadano en una sociedad pluralista y democratica.

En este espacio se podrian desarrollar actividades relacionadas con la
informatica, la radio, la produccion audiovisual, video, fotografla cine — debate,
etc.

Ciencia, debates y descubrimientos cientificos.

% Para el desarrollc de este tipo de actividades es muy importante que se inicie en las
escuelas que participan del PlIE, dado que las mismas contaran con equipamiento en
TICs a comienzos del 2007 a través del Programa FOPIE.
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Puede sostenerse que la ciencia constituye un espacio en el que la razén, la
pasion y la esperanza se entremezclan para revelar el compromiso de los seres
humanos con el conocimiento cientifico.

Lejos de la imagen socialmente cristalizada de la ciencia que la muestra como ¢l
resultado de un conjunto de certezas, las historias del pensamiento cientifico
muestran a la ciencia como un territorio en el que conviven controversias, debates
e indefiniciones.

Narrar historias, aproximarse a traves de reiatos a [os problemas tedricos y
experimentales que se dirimen en el campo de las ciencias, nos permite
vincularnos a ella de un modo particular en el que el descubrimiento, el deseo y la
busqueda de! saber pueden Hevarnos por caminos insospechados y siempre
inquietantes.

Priviliegiamos este modo de construir una relacién con la ciencia ¥ los
descubrimientos cientificos; una forma gue se involucra con la construccién de un
compromiso significativo y una valoracion critica de esta forma de conocimiento
‘cientifico”, al cual se flega a través de multiples posibilidades.

Desde esta perspectiva alentamos en este espacio talleres de ciencia en el que
tengan lugar las historias, los debates, los acierfos y las dificultades que
caracterizan este modo de construir el saber y "hacer descubrimientos”.

Tiempo y “estrategias” para el estudio

Aprender a estudiar y a organizar el tiempo es crucial en la trayectoria
educativa. Estudiar no es algo que se aprende de una vez y en forma acabada.
La progresiva complejizacidon de los contenidos escolares pone en marcha
procesos que requieren de la apropiacién de metodologias especificas,
estrategias y saberes.

Este espacio se destinara al desarrollo de actividades para que los chicos
emprendan proyectos de estudio interesantes, trabajos en equipo, revisen sus
tareas, realicen actividades de indagacion, se apropien del espacio de la
biblioteca, etc.

En este sentido, se trata de promover que los nifios se apropien de las
“‘estrategias de estudiante” y puedan organizar su "agenda de estudio’, redactar
informes breves, preparar una exposicién sobre un tema, detectar dénde buscar
informacién (analizar los diferentes medios y fuentes de conocimiento), a quienes
recurrir en cada situacion deferente.

Al mismo tiempo, sé busca brindar herramientas que les permitan
incrementar los niveles de responsabilidad vy autonomia;, 1{a capacidad de
organizacién del tiempo vy sus usos (tiempo escolar, de estudio, tiempo libre);
desarrollar paulatinamente estrategias de estudio variadas y pertinentes segun las
diferentes situaciones escolares.
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B.4 Estrategia Didactica
N

Se propone gue la estrategia didactica sea la del ‘taller*) Esta modalidad, a
grandes rasgos se caracteriza porque invita a “aprender haciendo’. La tarea se
organiza alrededor de un proyecto comin que resulta del disefio y la planificacion
del conjunto. En este sentido los talleres otorgan un espacio de protagonismo a
los alumnos en la definicidn de su aprendizaje que contribuye a fortalecer la

responsabilidad y del trabajo colectivo.

Es comin que de los talleres surjan “producciones’ como resultado de las
actividades, a veces como expresion de la actividad individual y otras del trabajo
compartido. Por lo tanto, en la estrategia de taller cobra relevancia el intercambio
y las interacciones que se produzcan.

De este modo, la figura del docente a cargo del taller es muy importante en {anto
gue guia y crienta 1a direccionalidad del proyecto y transmite los saberes que se
requieren para su desarrollo,

En esta modalidad se parte del supuesto del alumno como sujeto, que aprende y
conoce a partir de actividades recreativas, de investigacién, de ingenio, de lectura,
de reflexion u ofras.

Cabe mencionar que esta estrategia puede resultar muy potente para dar lugar 2
practicas pedagdgicas que contemplen las caracteristicas sefialadas
anteriormente en los distintos espacios curriculares de toda la jornada.

B.5 Reorganizacion del tiempo y el espacio escolar

La reorganizacion de grupos, tiempos y espacios €s uno de los puntos centrales
de la presente propuesta pedagdgica, al permitir reunir a los nifios y nifias en los
talleres propuestos, inclusive con la posibilidad de rearmar grupos
independientemente de turnos y edades.

En este sentido, se torna indispensable reorganizar el uso de espacios fisicos
para desplegar esta modalidad especifica de trabajo. Un tiempo escolar distinto,
convoca a disefiar un mayor aprovechamiento de los recursos y un movimiento de
adaptacion de todos los que habitan la escuela en funcidn de la propuesta
pedagogica de la EJE y de una mejor convivencia.

Es asi como la reorganizacion tanic de la tarea de directivos vy docentes de la
escuela, como de las distintas actividades que l0s nifios realizan durante su
jornada escolar requiere repensar, reacormodar y reacondicionar 10s espacios
fisicos de la escuela®,

* La definicidn de esta estrategia toma como referencia las diferentes afternativas que constan en
CIPPEC (2008), Estudio para la implementacidn de una politica nacional de extensicn de la
{omada escolar.

Este tema se amplia en el apartado sobre "Condiciones y alternativas para la implementacion”.
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B.6 La gesti6n de la politica de EJE

La politica de la extensién de jornada escolar es responsabilidad del Estado
nacional y de los gobiernos provinciales. En este sentido resulta imprescindible
contar con el acompafiamiento y el apoyo de un equipo nacional y de equipos
jurisdiccionales especialmente comprometidos con esta tarea y disponibles para el
asesoramiento permanente. La implementacion de la EJE requiere de la
intervencion y la gestion de los Directores de Planeamiento, los Directores de
Nivel, Supervisores, Equipos Directives, Docentes y Personal no docente de las
escuelas y de los Equipos regionales del PIE.

En el marco de las escuelas, la propuesta pedagogica® en la que se inscriben las
actividades que se suman a la jornada escolar estara a cargo del Equipo Directivo.
Sus funciones seran, en este aspecto, velar por la coherencia y ia arficulacién de
ia misma. La propuesta requiere de ia funcion directiva una gestion pedagégica
especifica, implicada en el acompanamiento, cuidado y desarrollo de la
experiencia, que favorezca su integracion en la dinamica escolar y la articulacion
entre afios, ciclos y niveles. Asimismo la propuesta requiere de un equipo de
profesionales que seran responsables de las actividades que las escuelas
incluyan a partir de la extensién de su jornada. De este modo, se sugiere que para
cada nueva propuesta de conocimiento, se designe un docenteftallerista con
especialidad en el saber especifico y un Coordinador general de las
actividades que colabore con el Director en la tarea de articulacion,
acompafiamiento y gestion de las acciones institucionales gue se incrementan en
la escuela al ampliar su jornada e incrementar su personal’.

Se estima conveniente gue el equipo de profesionales que se suma a la escuela
para sostener y desarrollar las actividades de la jornada extendida se integre al
equipo docente de la institucion y, conformande juntos un solo plantel
docente, definan y disefien el proyecto institucional de la escuela de jornada
extendida.

El Coordinador general de las actividades acordara con los directivos la labor de
asesoramiento y la articulacién de los tiempos y espacios institucionales a fin de
garantizar ¢l cumplimiento de la estructura curricular especifica del ciclo y el
desarrollo de 10s talleres propios del tiempo de la extension. Sera el responsable
de la asistencia pedagoégica tanto como del asesoramiento de los docentes
implicados en las actividades de los talleres.

La gestibn de la propuesta pedagdgica de la EJE requiere de practicas
participativas que den lugar la construccién de equipos de trabajo que atiendan

% Se sabe que regrganizar la escuela, los saberes, los tempos, 108 eSpacios s un process que
fevara tiempo, tendra marchas y contramarchas, En este sentido y a fin de acompafar a las
instituciones en este complejo proceso es que se preveé espacios de formacion y de intercambio de
experiencias y conocimientos que puedan fortalecer y enriquecer a los equipos docentes
Involucrados. .

7 Aqui se abren dos opciones para pensar la funcién del Coordinador general de ias actividades de
la EJE. La primera figura seria la de un Coordinador del Segundo Ciclo de ia EGB y la segunda la
de un Coordinador de las actividades de extensién de ia jornada. Entre los riesgos que presenta
esta segunda opcidn, se eéncuenira la posibilidad de que se génere una distancia importante entre
fas actividades de la extensidn horaria y el resto de los espacios curriculares.
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los diferentes criterios que organizan el curriculo escolar y que se ponen en juego
respecto de la planificacion de las actividades escolares: afios, areas, ciclos e
interciclos. El Coordinador, juntoc con el Equipo Directivo, planificara las jomadas
periddicas de trabajo institucional, donde se revisara la agenda pedagbgica a fin
de sefialar logros y dificultades propios del proceso de implementacién.

Por alfimo y a los fines de generar un mayor eniace y arraigo con la comunidad
local, serd muy importante reservar un tiempo de trabajo para la gestion de redes
con las instituciones barriales y/o municipales: clubes, centros comunitarios y
culturales, asociaciones barriaies sin fines de lucro, provinciales, nacionales, con
quienes se podrian construir acuerdos bien interesantes respecto de las
actividades que podrian formar parte de las horas extendidas.

B.7 Consideraciones respecto de las condiciones necesarias para la
impiementacion (o por dénde empezar)

e

o

El analisis de experiencias presentadas nacionales e internacionales y el
reconocimiento del mapa desigual y fragmentado de la educacion en nuestro pals,
nos inclina a definir que la EJE podrfa comenzar a implementarse, en una primera
etapa, en escuelas que participan en el Programa integsral para la Ilgualdad
Educativa (PHE) y en el Programa Nacional 700 Escuelas®.

El PHE apunta principalmente a construir condiciones de igualdad. Se propone
hacer la mejor escuela en aquelios lugares en los que las condiciones son mas
adversas. En esa direccion, viene desarrollando desde el afio 2004 acciones con
las escuelas, fundamentaimente a través de los equipos locales que lo integran
{(constituido por un referente y asistenies pedagoégicos). Estos equipos esfan
abocados a brindar apoyo sostenido y permanente, que se manifiesta tanto a
través del acercamiento a las escuelas como de {a organizacion y desarroilo de
distintos espacios de formacidn e intercambio. Ademas, recibén recursos
materiales (subsidios para una iniciativa pedagdgica, biblictecas, libros de texto,
afiles, equipos informaticos) y, durante el afo 2007, esta distribucién se vera
incrementada especialmente en lo que refiere a nuevas tecnologias debido al
proyecto Fortalecimiento def PIIE | que cuenta ademas con el apoyo de la Unidn
Europea.

La interaccion de las distintas politicas (Programa de 700 Escuelas, PIIE y EJE)
podria resultar un escenario propicic para generar sinergias ¢ interacciones
sostenidas entre la politica nacional y las politicas provinciales que se formuien
para la puesta en marcha de la EJE.

Por otra parte, ¢l mapa actual de la escolarizacion en nuestro pals nos enfrenta con
problemas histdricos y otros que se manifiestan recientemente.

® Programa Nacional 700 Escuelas. A la fecha hay 19 escuelas TERMINADAS de EGB 1-2y 74
EN EJECUCION. Habrfa que solicitar al MPFIPYS la fecha probabile de finalizacion, pero se estima
que al menos 30/40 podran estar finalizadas hacia fines de 2007. Estas escuelas cuentan con
todos los requerimientos de espacio para implementar fa EJE. 8 de estas escuelas estan
ademas incorporadas al PIE
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Desde mediados de los afos 80 hay estudios que analizan la segmentacién vy los
circuitos diferenciados que el sistema genera. A partir de la década del 80, con la
Ley de Transferencia y la Ley Federal aparecen otros problemas.

Los indicadores de eficiencia interna del sistema educativo (sobredad, repitencia,
abandono) dan cuenta de la existencia problematicas actuales que afectan a la
escolaridad primaria.

Sin duda este pasaje requiere acompanamiento. Los "cambios” que caractetizan
esta transicion lo requieren. Son cambios ligados a mayores niveles de autonomia,
a la organizacién del trabajo escolar, a la insercion en otfra cultura institucional.
Cambian las rutinas personales y familiares. Los jbvenes tienen nuevas
responsabilidades, horarios diferentes. Las tareas, el estudio les demanda cierta
independencia que los alumnos deben poder asumir para desenvolverse
exitosamente. Y eso requiere acompanamiento y mucho apoyo.

Reconocer el mapa desigual y atender al lugar en el que la desigualdad se dgudiza -
el pasaje de un nivel a ofro- nos inclina a definir que la EJE podria comenzar a
implementarse en las escuelas de los sectores mas castigados por la pobreza y ala
vez constifuirse en una posibilidad para ese acompainamiento. Desde esta
perspectiva, proponemos iniciar ef proyecto, basicamente en las escuelas del PHE
orientdndola ademas a fortalecer la articulacién del nivel primario y secundario,

En razén de esto, se propone que la politica se dirija en el comienzo de su
implementacion en el préximo afio a los nifios y nifias del sequndo ciclo de la
primaria / EGB2. En etapas sucesivas, la EJE podra ser ampliada a otros afios /
grades de acuerdo con las posibilidades y condiciones de las distintas
jurisdicciones.

En el marco de un proceso de sjecucidn concertada, habran de contemplarse
etapas previas de trabajo nacional, jurisdiccional y local-escolar, para o cual se
expresan algunas recomendaciones para la toma de decisiones:

B.7.a. Condiciones de infraestructura

Resulta conveniente que, en esta primera etapa, se comience con las escuelas
que cuenten con espacios fisicos disponibles para el desarrolio de las actividades
contenidas en la presente propuesta.

Ya sea para la integracion de distintos afos del ciclo, ¢ bien para el
reagrupamiento de acuerdo a necesidades o preferencias, se torna imprescindible
contar con espacios alternativos (sala de informatica, SUM, comedor, biblicteca,
patio exterior) para el desarrollo de las actividades en la extension de la jornada.

Dado gue la extension de la jornada escolar impacta sobre el servicio alimentario
que se brinda en las escuelas (cantidad de raciones y organizacion del uso del
comedor), la presencia del comedor en las escuelas resulta relevante para la
implementacion de la EJE.

B. 7. b. Condiciones para el desarrollo de /as actividades pedagdgicas
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En virtud de orientar la experiencia hacia los alumnos del 2° ciclo, se estima que
se podria iniciar en aquellas escuelas que cuentan con hasta un méximo de 2
secciones por afio / grado en cada turno escolar. Del mismo modo, la cantidad de
alumnos gque favoreceria la integracidn por agrupamientos en el trabajo diario
alcanza a 25 alumnos, asumiendo como maximo la cantidad de 30.

B.7.c. Condiciones Institucionales

En tanto politica pubiica del Estado, desde las autoridades debera garantizarse
acompafiamiento y seguimiento de la propuesta en sus diversas instancias y
etapas, forialeciendo las acciones a través de una capacitacién especifica.

Las instancias de formacion considerarian diferentes etapas y niveles:

* Direcciones de Nivel, Equipos Técnicos Nacionales y Provinciaies.

* Supervisores, Equipos Directivos de las escuelas, Coordinadores de las
actividades de 1as horas de la extensién.

* Maestros de grado, Profesores especiales.

Serd necesario procurar acuerdos institucionales -asumiendo gue todo tiempo
escolar es pedagdgico- en el orden escolar con directivos, docentes, personal
auxiliar, padres; con instituciones comunitarias, municipales que garanticen un
mejor y mayor aprovechamiento de la propuesta.

B.7.d. Condiciones de Financiamiento

El financiamiento de la politica de extension de jornada escolar impiica tomar en
consideracion una serie de componentes que deberan ser contemplados tanto en
el presupuesto nacional como el de las distintas jurisdicciones.

Entre ellos se destacan:
Cargos docentes segun propuesta pedagogica

A los efectos de ponderar la erogacién presupuestaria respecto de los costos
laborales que representa extender la jornada escolar, se deben tomar en cuenta
estimaciones que permitan anticipar de qué manera se ve afectado el
financiamiento que deberan afrontar tanto 1as jurisdicciones como ia Nacion,

Recursos didacticos y Equipamiento especifico

Ademas de los asignados para el acondicionamiento de infraestruciura escolar y
el mobiliario, se deberan considerar recursos basicos para la puesta en marcha de
la experiencia: provisién de libros para el aula y biblioteca, insumos para
laboratorios, provisidbn de materiales para sala de proyeccién —TV-videos-
reproductora de CD-, etc.

Servicio de aimuerzo, viandas, efc,
Ademas del costo que representa un incremento en las raciones alimentarias,
debera considerarse el costo que implicarfa la eventual compra de mobiliario y
utensilios para el comedor.
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Infraestructura
Entendiendo que la disponibilidad de espacios fisicos resulta una de las
condiciones principales para la extensién de la jornada escolar, debera tenerse en
cuenta la inversidn necesaria para posibles refacciones, ampliaciones y/o

creaciones gue resulten necesarias.
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Por otra parte, se pudo advertir que en las 872 escuelas tenidas en cuenta, el
promedio de los alumnos del segundo ciclo de la EGB por seccidn es de 26. En
términos de costos laborales, esto implicaria ponderar cargos docentes para
8.324 secciones.

Sin embargo, si en las horas en que se extiende la jornada, la matricula de
alumnos se organizara en lo que denominamos “agrupamientos”, que permiten
integrar a los alumnos de diferentes afios y/o secciones en diversos talleres, se
podria considerar un numero promedio de 30 alumnos."' En este caso, sélo
deberian considerarse costos taborales para 6.881 agrupamientos.

De este modo, se puede observar que la diferencia entre las secciones vy los
agrupamientos de la totalidad de las escuelas consideradas es de 1443. Es decir,
la estructura por agrupamientos generarfa un menor costo que si seé mantuviera fa
arganizacién por secciones. A su vez, esta condicion para formar los grupos de
alumnos representa una oportunidad para abrir un espacio de inferaccidn entre
nifics y nifias de secciones diferentes con quienes compartir v construir
experiencias y conocimientos enriquecedores.

Antes de presentar los distintos modelos de organizacién pedagégico-curricular y
los montos estimados para los costos laborales incrementales que estos
representan, resulta conveniente destacar cOmo se han calculado los mismos.

C. 2. Procedimiento para el calculo de costos laborales incrementales de la
EJE

Para estimar el costo laboral incremental que supone la implementacién de la EJE
en las 872 escuelas consideradas se trabaqo a partir de! costo laboral’? anual
vigente en cada jurisdiccion por tipo de cargo

Para los cargos docentes propuestos se incluyé un adicional por zona “urbano
marginal® -relacionado con la localizacién del establecimiento de acuerdo con las
escalas vigentes provinciales, excepto para la Ciudad de Buenos Aires debido a
que la jurisdiccién no contempla este complemento- y el tiempo de ftrabajo
institucional que incluye la propuesta pedagdgica.

Los cargos consideradoes en la propuesta de Jornada Extendida son:
- Director {extension de su jornada)

- Coordinador general de las actividades

- Maestro de Grado (MG)

- Docentes Talleres

- Personal auxiliar (no docente)

Con los datos obtenidos, se estimaron dos alfernativas de costos por
Jurisdiccién (Ver Anexo 2). :

¥ , Ver Anexo 2, “Estimacién de Agrupamientos®.

2 Costo E..ahi)rai = Salario Brute + las Contribuciones Patronales a Ia seguridad social obligatorias
por ley + Ja parte proporcional del Sueldo Anuat Complementario (8.A.C.).

Var Anexo 2, titule “Costos de la Jornada Extendida”,
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La opcidn 1 se realizé a partir del costo laboral actual por hora reloj por tipo de
cargo, que resulta de la relacién enire dicho costo laboral y la carga horaria
expresada en horas relo] semanales, en base a la informacion salarial
praporcionada por las jurisdicciones a septiembre 2008 e informacion de carga
horaria ano 2005 proporcionada por &l Consejo Federal de Cultura y Educacion
con datos brindados por las jurisdicciones.

Respecto a las cargas horarias por tipo de cargo es imporiante destacar la
diversidad encontrada de una jurisdiccion a ofra para un mismo tipo de cargo. Por
ejemplo, la carga horaria del cargo de Maestro de Grado Jornada Simple varia de
20 a 25 horas reloj semanales y en el caso del Director de 1° categoria Jornada
Simple, oscila entre 20 y 35 horas reloj semanales.

Al estimar el costo incremental de la jornada extendida se advierte que con la
carga horaria propuesta (por ejemplo, 16 horas para el MG y ¢l Director) el costo
laboral en casi todas las provincias pasaria a ser mayor gque el de Joihada
Completa y la carga horaria menor. Por gjemplo, en la provincia de Buenos Aires,
el MG recibiria un 23% mas que el MG de jornada completa mientras que la carga
horaria seria un 10% inferior.

Ante esta situacién se elabord una segunda opcién {opcidn 2) para la estimacion
del costo de implementacion de la jornada extendida que consiste en generar un
componente salarial, que reconoce la jormada extendida, con caracter
remunerativo', bonificable e integra el SAC y no distorsiona la escala de
remuneracion vigente en cada provincia ni tampoco la carga horaria del cargo.'®

Por estos motivos, la estimacién del costo laboral incrementai para cada una de
las propuestas de cobertura y sus respectivas alternativas se realizd en base ala
opcion 2.

C. 3. Propuestas, alternativas y costos laborales incrementales para la
implementacidon de la EJE

' Caracter Remunerativo: es base de caiculo para los aportes personales y las
contribuciones patronales; Bonificable: se toma en cuenta para el célculo de la
antigiiedad,

¥ Ver Anexc 2 “Costas de la Jornada Extendida”, donde se presenta un desarrollo
ampliado de ambas opciones.
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A continuacion se formulan distintas propuestas de cobertura y alternativas en las
gue se consideran distintas modalidades de organizacién pedagbgica — curricular,
tomando como universo las 872 escuelas mencionadas anteriormente.

Cabrfa mencionar que la intervencién de distintos perfiles docentes, con
variaciones en relacién a la cantidad de horas que tendrian a su cargo, incidiria en
el tipo de actividades pedagégicas que se podrian desarrollar en las horas en que
se extiende la jornada escolar y los costos laborales incrementales.

En cada propuesta, se parte de alternativas que incluyen el trabajo en parejas
pedagogicas (maestros de grado de cada uno de los grados / afos y docentes de
los talleres) para cada agrupamiento, con excepcion del espacio de Tiempo de
Estudio que en todos los casos quedaria a cargo de los maestros de grado / afio
exclusivamente.

Del mismo modo, se incluyen opciones intermedias, donde sélo algunos espacios
curriculares podrian abordarse cooperativamente entre docentes, y finalmente
alternativas en las que una importante cantidad de las horas en que se extiende la
jornada, quedarian a cargo de los maestros de grado /afio.

Cabe destacar que las distintas propuestas de cobertura (I, Hl y lll} que siguen a
continuacidn, las alternativas para la implementacion de la extension de {a jornada
y los costos estimados consideran la organizacién de la matricula en lo que se
denomina "agrupamigntos”.
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ESTIMACION DEL COSTO LABORAL INCREMENTAL PROVINCIAL ANUAL,
MEDIANTE LA GENERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL (OPCION 2),
PARA CADA UNA DE LAS PROPUESTAS Y ALTERNATIVAS DE EXTENSION
DE LA JORNADA'.

| COSTO LABORAL
PROPUESTAS| ALTERNATIVAS } HOs | TAORAS | PROVINCIAL ANUAL
i | en $ corrientes
A(1MGy8hsde 110.096 61.560 97.439.837,
Taller)
B(1MGy6 hsde 110.096 46.192 91.830.330
EGR2 Taller)
COMPLETO € (1MGy4hsde  110.096 30.824 86.238.822
(1} Taller)
D(2MGcada3 72.880 30.824 71.403.891
agrupamientos v 4 ‘ o
hs de Taller)
A{(1MGy8hsde 75.568 44 304 77.403.449
Taller)
5TO Y 6'1“{}2 $ a(;egs y6 hsde 75.568 33.228 73.367.865
ANOU%GB C(1MGy4 hs de 75.568 22.152 £9.332.281
LT:afier)
D {(1MGy2hsde 76.568 11.079 £55.296.698
Taller)
A (1 MGy 8 hs de 41.264 27.152 57.476.624
Tailer)
B(1MGy6 hsde 41.264 20.374 55.006.464
6TO ARO Taller)
Ecga € (1MGydhsde] 41264 13596 52.536.305
an [Tallen |
D 2MGy2hsde 82.528 6.818 66.594.567
Taller)
iE (1MGy2hsde 41.264 6.818 50.066.145
Taller)

Fuente: COECSE/SsPE/SE/MECYT en base a datos del relevamiento anual 2008
DINIECE/ SsPE/SE/MECYT, Base de Infrasstructura, informacion salarial proporcionada
por las jurisdicciones a septiembre 2008 e informacion de carga horaria afio 2005
proporcionada por el CFCyYE con datos brindados por las jurisdicciones.

Las opciones de costos desarrolladas precedentemente contemplan sdlo el
financiamiento satarial incremental a cargo de las jurisdicciones que demandaria
la implementacion de la Jornada Extendida en as 872 escuelas mencionadas. Sin
ambargo, es necesario considerar el financiamiento adicional a-cargo de la Nacién
vinculado con el Programa de Compensacién Salarial (Art.. 9% de la Ley de
Financiamiento Educativo) que incluye a once provincias y el Fonde Nacional de
Incentivo Docente (FONID) que alcanza a las 24 jurisdicciones'’.

18 , Para ampliar la siguiente informacién ver el Anexo 2, Anexo 2.1y 2.1If
" Ver Anexo 2 “Financiamiento nagional’.
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C. 4. Localizacidén de las escuelas dentro de las provincias, segun las
condiciones de infraestructura, la distribucion de secciones y de matricula™

Habiendo precisado que las escuelas que integran el PIE y que han sido
seleccionadas porque cuentan con cocina comedor y biblioteca son 872", es
posible definir otros criterios a partir de los cuales realizar nuevos ejercicios de
seleccién de escuelas, al interior de este grupo. Cabe destacar que de acuerdo a
fas vartables que se pongan en juego, variara el grupo de escuelas en que podria

tener lugar la extensién de jornada®.

Uno de los posibles criterios para realizar este ejercicio resulta de considerar el
analisis de los espacios disponibles, el volumen vy la distribucion de matricula por
secciones en cada afio / grado del segundo ciclo de la primaria / EGB.

+
tr

De esta manera, se tendra en cuenta comgo variable indispensable la cantidad de
secciones por turno para cada afo / grado del segundo ciclo, en tanto esta
cantidad permita incorporar, en forma simultanea al funcionamiento habitual de la
escuela, agrupamientos de alumnos para el desarrollo de talleres.

En este sentido, se sugiere seleccionar aguellas escuelas que tengan entre los
dos turnos un maximo de 4 secciones para cada afio/grado, y aquellas escuelas
con un sélo turno, con un maximo de 2 secciones por afio. Este criterio de
distribucién de secciones por afto/grado en los ejercicios desarroliados considerd
igual cantidad de secciones para cada grado/afio?'.

Manteniendo como parédmetro localizar aquellas escuelas que tengan un maximo
de 4 secciones para cada afio/grado en dos turnos, y aguellas escuelas con un
maximo de 2 secciones por afno en un tumo, de las 416 escuelas PIE ¢on cocina
comedor, biblioteca e igual cantidad de secciones para cada ano, 345 escuelas (el

® Acerca de la informacién disponible: Para el analisis de las condiciones de Infraestructura de las
escuelas PHE se tuwvieron en cuenta los datos de relevamiente de 1a Direccién Nacional de
Infracstructura de las 2145 escuslas. Dicha base, en proceso de actualizacidn, tiens
aproximadamente el 37% con datos en blanco. Respecto a 1a consulta si la escuela comparten
edificio, no especifica &l turno (sl comparte a contratumo, por gjempio). El andlisis de la existencia
de espacios no incluye & estado de los mismos, ¥ las dimensiones.

Para gl analisis de la matricula y la cantidad de secciones del segundo ciclo de la escuela
primaria /EGB se utilizaron los datos de la DINIECE provenientes del Relevamiento Anual
2005. Esta informacion releva la matricula y las secciones para 2078 escuelas que han
completado la informacion.

*® Segiin el analisis de Costos, se excluyen 110 escuelas con esos espacios disponibies: las
escuelas con deble jornada, jornada completa o jornada ampliada, las escuelas con  tumo
intermedio, las escuelas de las que no se tiene informacién detallads de cantidad des secciones por
umo. -

® para ampliar, ver Anexo 3: “Propuesta de seleccion escuelas PIE para la-implementacion de 1a
Jomnada Extendida seglin aproximacién a las condiciones de infraestructura de los
establecimientos y distribucién de seccicnes y matricula”®,

* Es importante tener en cuenta que en futuros elerciclos, y a parlir de los criterlos que se
sugieren, podran incluirse aguellas escuslas cuys cantidad de secciones para cada afio / grado no
sean iguales,
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16 % del total de escuelas PIE) y que suman 77.423 alumnos (el 14,6 % de la
maftricula de 2do cicle PIE) relnen esas caracteristicas.

Estas 345 escuelas PIE que responden a los criterios de seleccidon de matricula y
secciones consideradas mas propicias para fa implementacion, se encuentran
distribuidas en las distintas jurisdicciones de la siguiente manera:

Entre las 872 escuelas PHE, se localizaron 345 escuelas, que suman 77.423
alumnos, que por sus caracteristicas de infraestructura, por la distribucidon de la
matricula en los distintos turnos y por la cantidad de secciones existentes, serla
posible llevar a cabo, la primera etapa de implementacion, Estas 345 escuelas se
encuentran distribuidas en las distintas jurisdicciones de la siguiente manera:
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LGQA!..%ZACEGN DE LAS 345 ESCUELAS PIE Y SU CORRESPONDIENTE
MATRICULA, POR JURISDICCION

. Matricula
Jurisdiceisn c;::g:&:e PIE
2tt¢ Ciclo

BUENOS AIRES 101 30042
CATAMARCA 5 731
CDAD. DE BUENOS AIRES 12 2668
CHACO 7 1288
CHUBUT 6 886
CORDOBA 24 4305
CORRIENTES 13 3802
ENTRE RIOS 21 4170
FORMOSA 4 510
JUJUY 12 2839
LA PAMPA 12 1875
LA RIOJA 8 1407
MENDOZA 11 1047
MISIONES 13 3275
NEUQUEN 10 1851
RIO NEGRO 12 1982
SALTA 7 1539
SAN JUAN 11 1942
SAN LUIS 8 1805
SANTA CRUZ 1 114
SANTA FE 24 49688
SANTIAGO DEL ESTERO 5 456
TIERRA DEL FUEGO 7 1596
TUCUMAN 5 1035
Totales 345 77423

Fuente: Elaboracidon PHE, a partir de relevamiento DINIECE 2005 y relevamiento de
infraestructura realizado al momento de incorporacién de cada escuela al PlE,
actualizado a octubre 20086.

Una opcidn para calcular los costos laborales incrementales para la puesta en
marcha de la EJE en estas 345 escuelas es el que corresponde a la Propuesta |
(EGB 2 completo) y Alternativa C (1 maestro de grado y 4hs de taller). Este
modelo de costos se desarrolla en el Anexo & “Una aproximacién al proceso de
implementacion de la politica nacional de extensidn de |a jormada escolar Perfodo
2007-2010"%

* En el Anexo 6 también se presenia otro modelo alternative que considera la implementacion de
la EJE en EGB 1 y 2 para lag 2145 escuelas que conforman el PIE.
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ANEXO 1

Experiencias nacionales e internacionales de extension de la jornada
escolar

Direccion Nacional de Gestién Curricular y Formacion Docente |
Subsecretaria de Equidad y Calidad |
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El presente anexo tiene por finalidad presentar un breve relato de aigunas
expenencias de jornada extendida yfo completa en América Latina y en la
Republica Argentina. Ei objetivo de estudiar el disefio y desarrolio de diversas
politicas de extensién de la jornada escolar, tanto en el ambito iocal como
internacional, es reconocer la experiencia llevada a cabo en contextos diversos,
tanto en lo que hace a sus logros como a sus dificuitades. Esto permitira hacer
visible una base previa de inscripcién / diferenciacion para politicas de alcance
nacional en Argentina. Debe aclararse que no seé pretende aca realizar un analisis
exhaustivo de dichas experiencias y que tampoco se podra reflejar toda la riqueza
y complejidad de los casos analizados.

Estudios que analizan la relacién entre el tiempo escolar y los logros de
aprendizaje concluyen que el aumento del tiempo destinado al proceso de
ensefianza y aprendizaje ha tenido mayor impacto en;

a) en alumnos gue provienen de sectores populares;

b} en los paises en desarrolio;

c) en contenidos curriculares mas estructurados como lenguas extranjeras
y matematica;

d} cuando ese tiempo es ocupado en actividades de interaccion directa
entre alumnos y docentes.

Otros estudios, han avanzado sobre las variantes empleadas para la
distribucién del tiempo escolar™

En el presente documento se optd por echar una mirada a las experiencias
llevadas a cabo en dos paises vecino que se destacan en el contexto
latinoamericang en la implementacion de politicas de expansiéon de la jomada
escolar, a saber, Chile y Uruguay. Los motivos que condujeron a dicha eleccion
tienen menos que ver con éxito o fracaso de las experiencias — puesto que, por su
implementacion relativamente reciente, no nos permiten emitir conclusiones
definitivas — que con la diversidad con que abordan la politica de extension de la
jornada escolar vy la disponibilidad de informaciones sistematizadas acerca de
cada una de las experiencias. Se espera que provean insumags importante para el
debate.

En el caso de las experiencias de las provincias Argentinas, la seleccion se
hizo mediante la disponibilidad de informacién actualizada y sistematizada sobre
las experiencias implementadas a lo largo de los Ultimos quince afos y tampoco
reflejan el grado de éxito o fracaso de cada una de ellas — a excepcion de

3 Si bien 1a semana escolar tiene una duracién de § ¢ 6 dias segln los paises, en general
transcurre de lunes a viernes o de lunes a sabado; en Francia por ejemplo, en la ensefianza
primaria, los miércoles son dias de descanso para los alumnos, extendiéndose media jornada mas
los dias sabados.

Existen paisas donde las jornadas se alternan entre medias jornadas y jornadas completas
durante el transcurso de la semana; mientras que en paises con sistemas altamente
descentralizados son las instituciones quienes optan por un régimen de 5 o 6 dias de clase
semana. Las horas didacticas, en general tienen una duracién que oscila entre 4¢ a 50 minulos,
no obstante hay paises que consideran periodos de una duracion menor (35 minutos, es el caso
de inglaterra) y periodos de duracion mayor (60 minutos, son los casos de alla y Finlandia).
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agquelles casos en que los programas llevados a cabo ya hayan sido
negativamente evaluados y discontinuados. Al contrastarios, se podran identificar
sus rasgos especificos y comunes, igualmente Gtiles para el debate sobre una
politica nacional de extensién de la jornada escolar.

Tanto para los casos internacionales como para los casos provinciales, se
utilizaron informes y documentos oficiales proveidos por las autoridades
competentes, bien como el Esludio para /a Implementacion de una Polifica
Nacional de Extension de la Jornada Escolar, estudio recientemente elaborado
por el CIPPEC y que se encuentra en vias de publicacién. Por afiadidura, se
conté con informacién recolectada durante distintas actividades realizadas por el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, en cooperacién con los gobiernos
provinciales.

Experiencias internacionales
Chile

En el marco de la reforma educativa, que amplid cuantifativa y cualitativamente
los objetivos de aprendizaje en Chile, en el 1886, el gobierno nacional de aquél
pais amplié la jornada escolar de cuatro para seis horas pedagégicas de cuarenta
y cinco minutos, limitando el cambio a los alumnos de 3er grado en adelante. La
medida deberia contribuir para disminuir ia disparidad entre el sistema publico y/o
subvencionado de educacion chileno y las escuelas de las clases mas
favorecidas.

Pese al caracter universal de [a politica, la incorporacion de las escuelas se
dio de manera gradual y obligatoria. Se priorizéd la implementacion en aquellas
instituciones que ya disponian de la infraestructura adecuada para la consecucion
del programa, mientras se realizaban inversiones edilicias en las escuelas que
atendian a poblaciones en condiciones socicecondmicas mas desfavorables. Los
proyectos de inversidn eran elaborados por las mismas instituciones educativas.
Se requind ademds que las escuelas presentaran un proyecto pedagogico
institucional para la expansidén de la jornada, que debia ser elaborado por la
comunidad educativa en conjunto. Los proyectos debian incluir tanto horas
adicionales de ensenanza de los aprendizajes curriculares come la realizacién de
actividades extracurriculares. A lo largo del programa, se introdujc un nuevo
requisito: que los proyectos incluyeran horas para la realizacidn de labores
técnico-pedagogicos en equipo para los docentes cuyas cargas horarias fueran
superior a las 20 horas semanales. Dicha decision tenla por objetivo hacer frente
a uno de los obstaculos que se impusieron al programa, a saber, la escasez de
personal docente calificado.

La necesidad de incorporar y promover el desarrollo profesional de los
cuadros docentes y las inversiones requeridas en infraestructura llevaron el
gobierno de Chile a expandir de seis para catorce anos el plazo para la extensién
de la jornada en fodas las escuelas del pais. Se definid que, para fines del 2006,
todas las escuelas publicas y las escuelas que atienden a poblaciones
vulnerables deberan haberse incorporado al nuevo régimen, mientras que el plazo
se extiende hasta &l 2010 para las demas escuelas.
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En el 2005, aproximadamente un 80% de la malricula en los niveles
correspondientes se encontraban en el régimen de jornada completa, abarcando
a mas de 7.000 establecimientos educativos. De este grupo de alumnos, poco
menos del 80% asistia a escuelas publicas municipales y un 30% a escuelas
particulares subvencionadas.

Las amplias manifestaciones de docentes y alumnos que marcaron el afio
del 2008 en Chile incluyeron en su pauta de reivindicaciones una mayor reflexién
acerca del régimen de jornada extendida. Si bien los docentes analizan
positivamente la ampliacion del tiempo lectivo, alertan sobre la fatiga que produce
en nifios y educadores, ademds de las pérdidas salariales relativas que resultaron
de la nueva modalidad. Asimismo, en el transcurso de este afio, se demandaron
reformas edilicias, actividades mas atractivas e interesantes y la optimizacién del
tiempo escolar de manera a evitar tareas extra clase. Como consecuencia, se
encuentra en marcha un proceso de revision de la politica curricular.

Uruguay

En el afio 1990, se lanzé desde el gobierno nacional de Uruguay el programa
“Escuelas de Tiempo Completo® (ETC), mediante el cual se amplid de cuatro a
siete horas y media la jornada diaria en establecimientos de educacién inicial y
primaria situados en regiones de mayor vulnerabilidad. Como politica focalizada,
el programa se apoyaba sobre [a premisa de gue la nueva alternativa pedagégica
obraria como una estrategia de insercion efectiva de Jos alumnos en situacién de
pobreza.

La implementacién del programa se daria tanto por la construccién de
nuevas instituciones escolares como por fa conversién de establecimientos ya
existentes. La seleccidon de las escuelas participantes atendieron a criterios que
reunian el nivel de pobreza del alumnado y la matricula — real ¢ potencial, para el
caso de nuevas escuelas — privilegidndose instituciones con no mas de ocho
aulas y 250 alumnos. La seleccidn era responsabilidad del Consejo de Primaria,
aungue con el apoyo de los inspectores departamentales. Finalmente, se requeria
el consentimiento de los docentes y, en algunos casos, de los padres y madres,
tras el cual se imponia la jornada extendida obligatoria para todos los alumnos.

Habiéndose iniciado con 59 escuelas, en el afo 20086 el programa contaba
con un total de 109 establecimientos de jornada completa, afectando a
aproximadamente 1.100 docentes y 25.000 alumnos. Evaluaciones oficiales
sugieren logros importantes en términos de eficiencia interna del sistema escolar.
Dentro de su grupc sociceconomico, alumnos de las instituciones de jornada
‘completa tenderian a presentar niveles mas bajos de repeticidon y abandono.

Hasta el afo de 1997, las escuelas incorporadas elaboraron sus
propuestas curriculares con amplia autonomia. A partir de aquél ano, ante la
elaboracion de la Propuesta Pedagégica para Escuelas de Tiempo Completo, se
buscd una mayor homogeneidad de las propuestas. En la actualidad, las
actividades de la mafana suelen ser organizadas por grados, siguiendo la
estructura curricutar tradicional, mientras que, por las tardes, se tiende a ofrecer
talleres por nivel de ensefianza, agrupando alumnos de distintos grados. Bajo
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esta modalidad, se favorecen sobre todo l0s campos del conocimiento de la
Ciencias Sociales y Naturales y Lengua.

La propuesta inicial planteaba la cooperacién con organizaciones de la
sociedad civil para la organizacion de los talleres y contemplaba ademas la
promocién de talleres de lenguas extranjeras, informatica y practicas artisticas.
Sin embargo, muchas propuestas no se pudieron llevar adelante por restricciones
presupuestarias, aunque, por otro lado, los directores gozaban de autonomia para
levantar fondos adicionales. Asimismo, la politica incluia un componente de
fortalecimiento de los vinculos con la comunidad, que contaba con el aporte de
psicologos y trabajadores sociales.

El programa de extensién de la jornada en Uruguay hizo fuerte hincapié en
la formacion docente. En este sentido, se crearon nueves perfiles profesionales,
como el del supervisor y el de! maestro de las escuglas de jornada completa,
Desde 1998, se llevaron a cabo distintos programas de desarrollo profesional (en
servicio y remunerado} én el marco de las escuelas de jornada completa. Se
estimulé el trabajo en parejas pedagdgicas y un espacio semanal para el trabajo
institucional sistematico. Ademas, la seleccidn de los docentes de los
establecimientos de jornada completa se hizo mediante concurso publico.

Entre los problemas enfrentados por el programa, se podrian enumerar la
escasez de terrenos disponibles para la construccidn de nuevas escuelas ~ pese
a la disponibilidad de fondos ~ y la gran movilidad de los maestros entre escuelas.
Ademas, la concepcién pedagégica del programa inhibe su implementacidn en
establecimientos escolares con maitricula elevada (superior a 250 alumnos). 8in
embargo, se ha implementado la ampliacion de |a jornada en escuelas con mas
de 250 alumnos ¢uando se averigué la disponibilidad clara de las condiciones —
infraestructurales y en términos de planta docente — necesarias para la
consecucion de las actividades previstas.

Chile y Uruguay ofrecen dos experiencias bastante distintas de extensién
de la jornada escolar. En Chile, se optd por una politica universalista de jornada
extendida, de caracter mas descentralizador, destinada a alumnos de 3er afio en
adelante. mientras que, en Uruguay, se llevé a cabo un programa de jornada
completa, focalizado, de naturaleza compensatoria, con una tendencia
centralizadora y que abarcd los niveles de ensefanza inicial y primaria. En ambos
casos, los factores de vulnerabilidad social jugaron un rol importante en las
estrategias de implementaciéon de los programas. Ademas, tanto en Chile como
en Uruguay se buscd involucrar de distintas maneras la totalidad de la comunidad
educativa. Otro rasge comun es el hincapié en la formacion docente y el
desarrollo del trabajo pedagégico institucional. Parece igualmente importante
resaltar la eleccidn pedagégica de Uruguay por trabajar, preferentemente, con
escuelas chicas, lo que permitiria promover un espacio de convivencia mas
favorable al desarrollo integral de los alumnos y alumnos. Se podrian nombrar los
obstaculos relativos a las condiciones de infraestructura necesarias para la
implementacién de las politicas como una dificultad presente en los dos paises.
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Experiencias nacionales

En Argentina, la jornada completa surge como modalidad de organizacién escolar
en &l afno 1957, con las escuelas de doble escolaridad. Si bien dicha modalidad
fue derogada, muchas de las escuelas que se habian incorporado a este régimen
en el momento de la derogacidn siguen operando bajo la modalidad de doble
jornada. Al lado de estas insfituciones, las escuelas albergues, encontradas en
todo el pais, en el medio rural, conforman la mayor parte de la oferta de jornada
ampliada actualmente encontrada en &l pais.

Durante la década del 1990, las iniciativas de ampliacién de Ia jornada
escolar cobraron un nuevo impulso en el pais, vislumbrandose la modalidad de
jornada extendida ¢ jornada completa como alternativa para el mejoramiento de la
calidad de la educacién. En ese contexto, la prolongacion horaria en las escuelas
primarias provinciales se dio, en la mayoria de las veces, mediante la conversion
de las escuelas de jornada simple en escuelas de doble jornada. En muchos
casos, estas politicas se presentaron como politicas focalizadas compensatorias,
voicadas hacia los sectores sociales de mayor vulnerabilidad social — urbano ©
rural.

Por otro lado, paralelamente a las iniciativas de extension de jomada
extendida, surgid en la Argentina la modalidad del turno intermedio, que, en el afo
2005, respondia por un 0,40% de la matricula total del sector publico nacional (ver
Anexo 5, cuadro 5.1). Si bien el turno intermedio posibilité atender a una demanda
creciente por escolarizacion, su implementacién implicé una mayor
heterogeneidad en el sistema educativo argentino. El planteo de ampliacién de la
jornada escolar toma en cuenta dicha disparidad y espera contribuir para una
mayor homogeneidad ante la ampliacion gradual del universo de alumnos
atendidos por la modalidad de jornada extendida.

En el afio 2008; concurrieron a escuelas de Jornada Completa del ambito
estatal 274.293 alumnos de 1° a 9° afo, b que representa el 5,47% de la
matricula del sector estatal (ver Anexo 5, cuadro 5.1 y mapa 5.2). Este porcentaje
presenta una fuerte disparidad entre las provincias, pudiendo observarse el alto
impacto sobre el total nacional que tiene la aplicacidn de jornada extendida en la
Ciudad de Buenos Aires.

Si bien, en el promedio nacional, es bastante homogénea la distribucién de
alumnos en la modalidad de jornada completa entre [os distintos ciclos de la
escolaridad basica, lo mismo no se observa al nivel de las provincias. Ello s& debe
a que, al implementar sus politicas de expansién de ia jornada escolar, las
provincias optaron por alternativas distintas, a veces focalizando la extension de
la jornada en un fdnico nivel o grado, otras veces abarcando todos los niveles.
Consecuentemente, el cuadro nacional se caracteriza por una pluralidad de
alternativas llevadas a cabo. :

Al observar la distribucién de los establecimientos educativos que ofrecen
jornada extendida y/o completa y tumo intermedio en el territorio argentino {ver
Anexo 5, cuadro 5.2 y mapa 5.1), resulta clara ta heterogeneidad entre las
provincias, aungue en este caso la disparidad entre la Ciudad de Buenos Aires y
las provincias, si bien es grande, es menor que la disparidad observada en la
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matricuta. Ello podria sugerir una menor densidad relativa de alumnos en las
escuelas de jornada completa y/o extendida en provincias como Jujuy, La Pampa
o Tucuman.

Otra variable que influye claramente en la oferta de jornada completa es el
ambito. La proporcidn de estudiantes que asiste a jornada completa en el ambito
rural es claramente superior a la urbana, 13% y 4% respectivamente (ver Anexo
5, cuadros 5.3 y 5.4). Esto es asi en la mayoria de las provincias. La presencia
mas marcada de las escuelas de jornada completa en los ambitos rurales se debe
en parie a la existencia de escuelas albergues en aquellas localidades.

Actualmente, las provincias se encueniran en distintas instancias de
implementacion de jornada, algunas extendiendo en dos o fres horas — Cordoba,
Tucuman, Rio Negro, Santa Cruz, por ejemplo — mientras otras ofrecen jornada
completa de ocho horas - San Juan. A continuacion, se presentan aigunas de las
experiencias provinciates. .

Cordoba

La Microexpenencia de extension de jornada fue creada en el afio 2001, como
experiencia pifoto que abarcd a 52 (2,8%) escuelas de la provincia. Concebida
como politica compensatoria, la coordinacién del programa priorizd la seleccion
de instituciones de EGB1 y EGBZ que atendian alumnos en situacion de elevado
riesgo educativo. Las escuelas participantes ampliaron la jornada en dos horas
durante algunos dias se la semana, cuando se ofrecian a los alumnos, de manera
optativa, actividades en las areas de informatica, inglés y teatro, ademas de
apoyo escolar optativa. La evaluacion de esta experiencia no sugiridé resuitados
efectivos en términos de logro académico y eficiencia escolar, por lo que &l
programa fue ampliamente revisado.

En el afo 2005, se lanzo el Programa Escuelas de Jomada Ampliada,
basado en las lecciones aprendidas de [a experiencia piloto precedente. En esta
nueva modalidad, ademas del la vulnerabilidad social, se consideraron las
caracteristicas edilicias comao criterio de seleccidn. Se pasd ademds a exigir de
las escuelas que presentaran proyectos pedagdgicos y curriculares. Asimismo, se
favorecié la integracion con ofros programas hacionales y/o provinciales que se
flevaran a cabo en el establecimiento de ensefianza.

Las escuelas de jornada ampliada ofrecen en general hasta diez horas
semanales adicionales a los alumnos en modalidad obligatoria. La jornada
extendida se dedica tanto al abordaje disciplinar especifico como al desarrollo de
proyectos que integren dos o mas asignaturas, mediante el trabajo en parejas
pedagdgicas. Los ejes articutadores propuestos son Literatura, Musica, Teatro,
Educacion Fisica y Lenguas Extranjeras. Se incorporan, ademas, entre dos y tres
horas para el trabajo institucional conjunto por los docentes.

A fines del 2005, 141 escuelas estaban incorporadas al programa y, a lo
largo del 2006, se agregaron aproximadamente otros 60 establecimientos,
acercando la cobertura al 20% de las escuelas de la provincia.
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La Pampa

Como en ofras provincias argentinas, el origen de las escuelas de jornada
compieta en La Pampa remonta a periodos antericres a la década de los 1990.
Sin embargo, en el afio 1997 se llevd a cabo la Reformulacion Curricular de las
Escuelas de Dable Jomada, afectando a los 27 establecimientos educativos que
ofrecian esta modalidad de ensefianza.

Dicho programa no implicd la creacién o la conversién de escuelas, sino la
revision de los curriculos vigentes en todas fas instituciones con doble jornada,
buscando integrar la ensefianza de informatica e idiomas extranjeros, ademas de
introducir el formato de taller en la practica pedagdgica.

Asimismo, con la reformulacion, la jornada doble dej6 de ser obligatoria
para volverse optativa. Dicho cambio se habria dado en respuesta a la demanda
de los padres, que reclamaban la posibilidad de elegir cdmo ocupar &l tiempo
extra de 10s hijos.

Mendoza

En el marco del Programa Nacional de Escuelfas Priontarias, la provincia de
Mendoza implementd, en el afio 2000, la Experiencia Pilofo de Doble Escolanidad,
abarcando a 60 escuelas de EGB1, EGB2 y EGB3. La seleccion de las escuelas
fue realizada por los supervisores regionales y tomaba en cuenta los niveles de
vulnerabilidad social. El corte compensatorio del programa llevé a que €l mismo
se trasladara, a fines del 2001, de la Direccidon General de Educacion al Programa
Provincial de Acciones Compensatorias, bajo el nuevo nombre Programa de
Doble Escolaridad.

Durante la etapa piloto, tanto la modalidad como los contenidos
desarrollados en el turno doble variaban de escuela a escuela, que los definia
segln el contexto especifico de la institucién y la disponibilidad de docentes y
talleristas. Las actividades eran ofrecidas en caracter opcional. El programa conté
&n esa etapa con financiamiento externo, 1o que permitié que la contratacién de
docentes para el trabajo a contra turno fuera financiada por el Ministerio de
Educacion de la Nacién,

A partir del 2003, cuando se comenzé la ampliacién del programa, se pasé
a solicitar a las escuelas que elaboraran proyectos pedagogicos y curriculares
para la implementacién de la doble jornada. Se definié la ampliacion de la jornada
diaria en un minimo de tres horas, en caracter obligatoric. Se establecié ademas
que el 80% del tiempo adicional se deberia dedicar al desarrolio de talleres que
favorecieran ciertos contenidos prioritarios (matematica, lengua, ciencias sociales
y naturales), mientras el 40% restante se dedicarian a la educacién artistica,
educacién fisica, informatica o lenguas extranjeras.

Durante el mismo periodo, se incluyd entre los criterios de seléccién la
capacidad edilicia de los establecimientos escolares. A fines del 2005, el
programa contaba con 150 escuelas de doble escolaridad, abarcando un 8,2% de
las escuelas de la provincia.
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Provincia de Buenos Aires

En la Provincia de Buenos Aires persisten escuelas de doble escolaridad cuyo
origen antecede la década de los 1990. Por otro lado, en el afic 1989 se cred el
Programa de Jormnada Compieta, involucrando a mas de 200 escuelas de EGB1,
EGB?2 y EGB3. La seleccidn de las escuelas, realizada por la Direccién de
Primaria, consideré la vulnerabilidad social, niveles elevados de ineficiencia
escolar, condiciones de infraestructura y la existencia de vinculos con la
comunidad.

En el marco del programa, se extendio la jornada diaria de cuatro para
ocho horas, en caracter obligatoric. Sin embargo, los establecimientos no la
implementaron de manera homogénea, variando el nivel de ensefianza a que se
aplico la doble escolaridad. Tras la crisis, se vio suspendido el envio de materiales
y las actividades de capacitacién y asesoramiento técnico.

En el 2003 (CIPPEC, 2006)%, se inauguré el Programa de Jornada
Extendida, que afecté a 191 escuelas, entre las cuales, 43 habian sido
beneficiadas por el programa anterior. La seleccion de los establecimientos
respondié a las condiciones de vuinerabilidad social y se restringio a la EGB3. El
programa contd con financiamiento externo.

A excepcion de las escuelas que habian participado en el programa
anterior y que siguieron ofreciendo la modalidad de jormada completa, la
modalidad de jornada extendida implico la ampliacién del horario escolar en dos
horas y media diarias, destinadas a la ensefianza de tecnologia, inglés, educacién
artistica y educacién fisica. Ademas, se brindé a los establecimientos atendidos
con el envio de materiales y equipamientos, la realizacién de inversiones en
infraesfructura y la oferta de capacitacién y asistencia técnica,

Rio Negro

El Programa Tendiendo Puentes hacia el Futuro, comienza, en la Provincia de Rio
Negro, con la realizacién de actividades de capacitaciéon docente durante el afio
2005. Al affo siguiente, se implements el régimen de jornada extendida en nueve
escuelas, que representan el 2,8% del sistema escolar provincial. En el proceso
de seleccidn de los establecimientos, se consideraron la vuinerabilidad social,
niveles elevados de ineficiencia escolar (desercién, repitencia y sobreedad) v la
capacidad edilicia. Se favorecieron ademas a las escuelas en zonas rurales y a
aquellas que no se beneficiaran de otros programas oficiales.

En lo que respecta la modalidad de implementacion, se solicita a las
escuelas que elaboren sus proyectos pedagégicos y curriculares, tras cuya
aprobacion se asignan las horas y los docentes v talleristas necesarios para su
consecucién, La propuesta busca favorecer la realizacién de talleres que
contemplen las siguientes areas: Musica, Artes Plasticas, Educacion Fisica, ingiés
y Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

% CIPPEC (2006), Estudio para la implementacion de una politica nacional de extensién de fa

Jornads sscolar. Buenos Aires.
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Si por un lado la extension de la jornada diaria puede alcanzar a las cuatro
horas — resultando en una jornada de ocho horas — el programa establece gue
dos horas semanales sean reservadas para el trabajo conjunto de docentes,
talleristas y el equipo directivo en la planificacidon pedagégica, articulacion y
evaluacion de las experiencias realizadas.

San Juan

En esta provincia, el Programa de Escuelas de Jomada Completa comienza a
implementarse en el afio 2006 en 26 escuelas rurales, abarcando el 8,3% de las
escuelas de la localidad. Los criterios de seleccion utilizados incluyen la
vulnerabilidad social y las condiciones edilicias. Durante este afio, se llevan a
cabo actividades previas de relevamiento y formacion de los cuerpos directivos.

En las instituciones participantes, se brindaria a los alumnos del EGB1,
EGB2 y EGB3 con una jornada de ocho horas diarias y tendria por objetivo
fortalecer el desarrollo tanto de contenidos curriculares ya existentes — Educacién
Fisica, Musica, Artes Plasticas, Educacion Agropecuaria — como de nuevos
contenidos — Inglés, Teatro, Computacién. Las actividades en el turno de la tarde
serian organizadas en el formato de talleres.

La propuesta cuenta ademas la realizacion de Iinversiones en
infraestructura, la provisidn de egquipamientos de informatica y la compra de
materiales e insumos didacticos para alumnos y docentes. Incluye también la
capacitacién de maestros y directivos y se propone a fortalecer los vinculos de la
escuela con la comunidad y las familias.

Santa Cruz

E! Programa de Jornada Extendida surgié en la provincia de Santa Cruz a fines
del 2004 y proponia la universalizacién de la jornada extendida en el sistema de
educacién provincial, a través de un proceso de implementacién gradual. Si bien
el Programo empez6 en el 2008 en cinco escuelas, luego se redujo a 4.

La seleccion se dio en distintas etapas. Primeramente, se privilegiaron las
instituciones que presentaban mayores niveles de vulnerabilidad social vy
educativa. Luego, se tomé en cuenta el interés de los establecimientos escolares
y la capacidad edilicia para ampliar la jornada en, al menos, un nivel escolar.
Luego, se solicitd a las escuelas que realizaran un autodiagnéstico seguido de un
proyecto para la extension de la jornada.

Sobre la base de los proyectos aprobados, la expansion de la jomada se
llevé a cabo mediante modalidades distintas, siempre en caracter obligatorio. No
obstante, se definié que las actividades realizadas en contraturno a la actividad
escolar no podrian exceder a las tres horas relo]. Se propuso ademas que dos
horas semanales fueran reservadas para el trabajo institucional docente.

En el 2006, ofras seis escuelas fueron incorporadas al programa,
totalizando diez. Ellas representan el 12,5% del sistema escolar de la provincia.
Para los préximos afos, se espera ampliar el programa a treinta escuelas.
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Tucuman

La provincia de Tucuman se ha dedicado a la reformulacién de las escuelas de
jormada completa existentes al mismo tlempo en que busca ampliar la jornada de
las instituciones que operan en la modalidad de jornada simple. En el afio 2006,
se contaban 103 escuelas de jornada completa en la provincia.

Con el fin de avanzar en la extension de la jornada en las instituciones de
jornada simple, se cred, en el 2008, el subproyecto La Prolongacion de Jormada
como una Estrategia que Asegura Mas y Mejor Educacion, Dicha iniciativa busca
ampliar la jornada escolar para los alumnos de la EGB2 en 60 escuelas rurales y
urbano-marginales. En el medio rural, la ampliacion se dara bajo la modalidad de
jornada completa y escuelas albergues. En los medios urbanos, se adoptara,
preferentemente, 12 jornada extendida.

La propuesta se presenta como una politica compensatoria. Luego, los
criterios utilizados para 1a seleccion de los establecimientos son, en este orden, la
ubicacidn de la escuela en zonas mas desfavorecidas, la vulperabilidad de la
poblacién atendida por la escuela, niveles desfavorables de logro y eficiencia
académicos, la disponibilidad de infraestructura y equipamientos necesarios para
implementar la jornada extendida y, por ende, la elaboracidn de un proyecto
educativo institucional,

La escuelas que se conviertan a la modalidad de jomada extendida
deberan ampliar la jornada semanal de 25 para 35 horas clase, favoreciendo los
ejes de comunicacion y expresion. Deberan privilegiar ademas la metodologia de
taller y el trabajo por parejas pedagégicas. Asimismo, se incorporan dos horas
semanales para el trabajo institucional por docentes.

Previa a fa extensién de la jormada en las escuelas, a lo largo del afio, el
cuerpo directivo y docente participa en actividades de capacitacién, en las que se
presta asesoramiento para el armado de los proyectos pedagogicos. Una vez
implementada la nueva modalidad, 1as circunstancias de capacitacion permiten el
seguimiento vy ta evaluacién de la politica.

Ciudad de Buenos Aires

La Ciudad de Buenos Aires tiene un importante nimero de escuelas de doble
jornada que se crearon desde la década de 1950 en la Argentina. En &l afic 1978,
211 escuelas operaban bajo dicha modalidad. Dichas escuelas no respondian a
un corte socioecondmico, por lo que no se puede considerar que tenjan un
objetive compensatorio.

A partir de 1990, tres programas distintos se llevaron a.cabo en aquella
localidad. En el 1992, el Programa de Reformulacidn de la Jornada Completa
posibilité la reforma curricular y cambios organizativos en doce escuelas de
jornada completa, favoreciendo la capacitacién docente y el trabajo con parejas
pedagogicas. En el 2000, 4 escuelas ampliaron en treinta minutos la jornada
diaria, bajo el Programa de Extension Horaria. El tiempo adicional se prestaba al
desarrollo de contenidos curriculares basicos en Lengua y Matematica. La
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experiencia no fue evaluada positivamente, lo que la llevé a una gradual
discontinuidad.

En el afic 2003, se crea el Programa de Escuelas Intensificadas. Por
primera vez en la Ciudad, la Direccidon de Primaria utilizé en la seleccidn de las
escuelas los criterios de vulnerabilidad social v la demanda del establecimiento
escolar en incorporarse al programa. En las escuelas intensificadas, se propone a
promover la ensefianza intensiva de ciertos espacios curriculares — Educacion
Fisica, Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Artes, Educacién Fisica y
Lenguas Extranjeras — en articulacion con los demds contenidos curriculares. En
la actualidad, 23% instituciones est4n incorporadas al Programa.

Otro programa, iniciado en &l 2001, contempla a las 22% Escuelas de
Modalidad Plurilinglie, que brindan educacién hilinglie en francés, inglés, italiano
o portugues.

Un total de 247 establecimientos de nivel primario del sector estatal de la
Ciudad de Buenos Aires cuenta con jornada completa o extendida en la
actualidad (DINIECE, 2005}, lo que representa el 54% de los establecimientos.

Observaciones finales

De la breve incursién en las experiencias provinciales de Argentina se desprende
la gran diversidad de formulas utilizadas para la extension de la jomada escolar.
Sin embargo, ciertas preccupaciones parecen hacerse presentes en todos los
¢asos.

Tanto las politicas claramente focalizadas y/o compensatorias, como en los
casos de Rio Negro y San Juan, como en las politicas mas universalistas, de
implementacién gradual, como lo pretenden Santa Cruz y la Provincia de Buenos
Aires, la puesta en marcha de ios programas de extension de la jornada buscan
favorecer los sectores mas desfavorecidos de la sociedad, sea en términos
socioecondmicos, sea en niveles educativos (cuando se consideran indices de
eficiencia escolar).

De manera similar, es ineludible considerar la preocupacion por las
cuestiones relativas a la infraestructura. Al ampliar la jornada escolar, las escuelas
deben contar con instalaciones fisicas adecuadas para el desarrollo de las
actividades planeadas. Las necesidades infraestructurales cambian segin las
propuestas llevadas a cabo vy, si bien las escuelas pueden innovar en términos de
la utilizacién de los espacios fisicos, es fundamental tener en cuenta las
necesidades de inversion a corto y a mediano plazo.

En ese sentido, parece importante resaltar que practicamente todas las
experiencias provinciales analizadas parecen apuntar hacia la diversificacion de
las practicas pedagdgicas y las nuevas formas de organizacion de los distintos

% Informacién proporsionada por la Direccidn de Educacidn Primaria del Ministerio de Educacién

del Goblerno de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.
#* La informacién fue extralda de la pagina web del Ministerio de Educacién del Gobieme de la
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. 2006
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campos del conocimiento, por ejemplo, mediante el trabajo por parejas
pedagdgicas. Otfra propuesta en la misma direccién es €l trabajo por
agrupamiento de alumnos, poniendo en convivencia estudiantes de distintos
grados y/o niveles de ensefianza,

Otra cuestion fundamental es la disponibilidad de profesionales
suficientemente preparados para afroniar esta tarea. La extensién de 1a jornada
escolar tiende a exigir la incorporacidon de docentes a la planta escolar o la
ampliacién de la carga horaria semanal de los docentes en actividad. De manera
similar, la introduccién de nuevos contenidos y metodologias requiere la
incorporacién de docentes con perfiles particulares (featro, informatica, musica,
etc). La capacitacion de [os cuerpos directivos vy docentes es fundamental para
que la ampliacién de la jormada no resulte en el simple aumento de horas de
clase, desconectada de la propuesta pedagdgica de la escuela y de los
aprendizajes de los alumnos.

Por fin, cabria resaltar la importancia del fortalecimiento institucionalde la
escuela. Ello se encuentra reflejado en el espacio semanal que se suele reservar
al trabajo institucional colectivo. Estos son los momentos dedicados no so6lo a la
planificacién pedagégico-didactica, sino también a la reflexién conjunta sobre las
experiencias vividas, ai seguimiento y a la evaluacién de 1a realidad escolar.
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ANEXO 2

Estimacidon de Costos Laborales Incrementales para la Jornada Extendida
en el segundo ciclo de la EGB, para un grupo de escuelas que participan
del PIIE preseleccionadas.

Coordinacién General de Estudio de Costos del Sistema Educativo
Subsecretaria de Planeamiento
Secretaria de Educacién
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JORNADA EXTENDIDA EN EL SEGUNDO CICLO DE LA EGB

ESTIMACION DE COSTOS LABORALES INCREMENTALES PARA UN GRUPO DE ESCUELAS
QUE PARTICIPAN DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA LA IGUALDAD EDUCATIVA (PIIE)

1. Alumnos de Educacidén Comun. Sector Estatal

Los alumnos que concurren al segundo ciclo de la Educacidn General Basica
(EGB} representan el 24.8% del total de los alumnos de los Niveles Inicial,
Primario / EGB vy Medio / Polimodal del total pais y el 33.7% si sélo se considera
la EGB. De estos, asisten a establecimientos con servicio de jornada completa y/o
doble 95.019 alumnos, es decir, el 1.8% de la EGB y ¢l 5.5% de EGB2.

CUuADRO N° 1; ALUMNOS DE EDUCACION COMUN SECTOR ESTATAL POR CICLO. TOTAL Y
JORNADA SIMPLE

| Alumnos en Jornada
NIVEL/CICLO Total de alumnos Simple

V. Abs. En% V. Abs. En %
TOTAL 6.999.584 100,0%| 6845396 100,0%
Inicial g23.107 g01.426| 13E6%
EGBE ot 8&8 315 1.748.358 | ,26 3%
ﬁGB 3 1.567 500 22.4%| 1483707, 22, 3%
Medio Polimodal 8924621, 132% 870.973' 131%
Alumnos de 4°, 5°y 6°
afodela EGR 2/
Primaria del grupo de
escuelas PIE 217.069 12,5% 217.068 13,2%
consideradas en e

ejercicio de 982

escuelas

Fuente: CGECSE/SsPE/SE/MECYT en base a datos del retevamleﬁto anual 2005
DINIECE/ SsPE/SE/MECYT y Base de Infraestructura.

Los alumnos de 4° 5° y 6° aros de la EGB/Primaria de los establecimientos PIIE
considerados para estimar el costo laboral de la propuesta de Jornada Extendida,
representan el 4.2 % de los alumnos de la EGB y el 12.5% de la matricula del
segundo ciclo. Este porcentaje aumenta levemente (13.2%) si se considera
exclusivamente a los alumnos que asisten a esfablecimientos de jornada simple.

2, Universo de escuelas

Documento borrador de circulacion restringida 39



De los 2145 establecimientos educativos que participan del PHE, se hizo un
gjercicio con 982 escuelas que segun el informe de Infraestructura contarian con
disponibilidad de espacio fisico?.

Para el ejercicio de estimacion de costos laborales se excluyeron de los
establecimientos preseleccionados en dicho ejercicio, un total de 110 por los
siguientes motivos.

v 65 escuelas porque ya tienen el servicio de jornada completa seqgin datos
proporcionados por la DINIECE;

v 15 escuelas de la provincia de Cérdoba por participar en ia experiencia de
jernada extendida que esta impiementando esa jurisdiccion;

v 3 establecimientos de la provincia de Corrientes que forman part& del
Programa de Educacién Intercultural Bilinglie;

v 19 escuelas de la provincia de Buenos Aires por no contar con datos de
matricula y secciones por turno de funcionamiento y

v 8 establecimientos porque se identificé un turno intermedio, ademas de la
ocupacion de los establecimientos por la mafana y por la tarde, situacion que
supone la imposibilidad de usar espacios alternativos para esta propuesta.

7 Cabe senalar que aun se encuentra en proceso de evaluacion la superficie de los espacios
fisicos y el estado de lus mismos.
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CUADRO Ne  2: ESCUELAS EXCLUIDAS DE  LOS 982 ESTABLECIMIENTOS
PRESELECCIONADOS SEGUN INFORME DE INFRAESTRUCTURA

| Jornada ? .
i Jornada Programa Turno | Sin
Jurlsdiccion Tomig?ﬁggtélixtendida Bilingte intermediodatos
OTAL 110 65 15 3 8 18
uenos Aires 21 2 18
Catamarca 4 4
haco 5 5
Chubut 0
Ciudad de Bs. As| 26 26
Cordoba 15 15
Corrientes 4 1 3
Entre Rios 4 4
Formosa 4 3 1
ujuy 3 3
L.a Pampa 5 5
La Rioja 1 1
endoza 2 2
Misiones 5 5
euquen 0
Rio Negro 0
Salta 1 1
San Juan 0
San Luis 1 1
Santa Cruz 0
Santa Fe 2 2
Sgo. del Estero 4 2 2
Tierra del Fuego | O
Tucuman . 3 3

Fuente: CGECSE/SsSPE/SE/MECYT en base a datos del relevamiento anual 2005
DINIECE/ SsPE/SE/MECYT y Base de infraestructura

En suma, se consideraron 872 escuelas con una matricula total de 4°, 5° y 6°
afios de la EGB de 217.069, para la estimacién del costo laboral incremental que
supone la jornada extendida. El peso relativo de los alumnos que participarian en
esta propuesta sobre el total de la matricula del segundo ciclo de la EGB, como
se puede ver en el Cuadro N° 3, es muy heterogéneo entre las jurisdicciones.
Mientras el porcentaje respecto al total pais, como ya se menciond, es del 12.5%,
muy por encima se ubican, Tierra del Fuego con un 48.9% y Corrientes con
31.5%. En el ofro extremo, se encuentran Mendoza y Tucuman con 3.7% v 5.1%
respectivamente. Obviamente, como la seleccion de ias escuelas estuvo sujeta a
la disponibilidad de espacios fisicos, parecerfa existir cierta distorsién en el peso
de la matricula a nivel jurisdiccional en relacién con 1a situacién de vulnerabilidad
social.

CuaDRO N¢ 3: PARTICIPACION DE LA MATRIiCULA DE EGRBZ2 DE LAS ESCUELAS PIIE
PRESELECCIONADAS PARA LA EXTENSION DE LA JORNADA SOBRE EL TOTAL DE LOS
ALUMNOS DE EGB2. EDUCACION COMUN. SECTOR ESTATAL.
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0.0

TOTAL
Buenas Aires
Chaco
Chubst

C de Bs. As.
Cardoba
Corientes
Juigy

ia Pampa
Ly Rioja
Mendoza
Misiones
Neuquén
Rin Negro
Salia

San Juan
San Luis
Santa Cruz

Entre Rios
Santa Fo

Catamarca
Formosa

5go. del Esters
T. det Fusgo
Tucuman

N
|
|
|
|

M Reste de Ja Matricula da FGB2 QT
M Matricula de EGB2 de las escuelas PIIE preseleccionadas para la extension de Ia jomada escolar! :

|
|
|
|
|

Fuente: CGECSE/SsPE/SE/MECYT en base a datos del relevamiento anual 2008
DINIECE/ SsPE/SE/MECYT y Base de Infraestructura

3. Estimacion de espacios fisicos

Para calcuiar los espacios disponibles por escuela y por turnos de funcionamiento
se utilizé por un lado, la base de infraestructura y por otro, la diferencia de
cantidad de secciones por turno. Los espacios considerados por Infraestructura
son; Biblioteca, Sala de informatica, y Cocina/Comedor que poseen todas las
escuelas y SUM vy Espacio para educacion fisica. Por ofro lado, en aquellas
escuelas donde funciona el turno mafiana y tarde se estimd la cantidad de aulas
disponibles por diferencia de secciones entre un turno y otro. En aquéllas que
funcicnan en un s0l0 turno se consideraron el total de las secciones = aulas en el
turno opuesto salvo que compartiera edificio con otro establecimiento®.

4, Estimacion de Agrupamientos

La propuesta de exitensién de jornada desarrollada (Anexo 2. 1) considera la
organizacion de la matricula en lo que denomina “agrupamientos”, que permiten
integrar a los alumnos de diferentes afios y/o secciones en diversos talleres. Para
calcular la cantidad de agrupamientos por escuela y turno de funcionamiento se
considerd un numero promedio de 30 alumnos y un maximo de 36,

En el Cuadro N° 4 se puede observar que en las 872 escuelas involucradas en la
propuesta de jornada extendida, el promedio de ios alumnas del segundo ciclo de
la EGB por seccién es de 26. Si esta matricula se organizara por agrupamientos,

* La informacién de gue comparten ei edificio con otro establecimiento no aclara en que turno funciona por
ende en todos 105 casos no se contabilizaron aulas disponibles.

Documento borrador de circulacion restringida 42



la cifra se eleva a 32. La mayor diferencia se observa en La Pampa con un
promedio de 20 alumnos por seccién y de 30 por agrupamiento y la minima en la
provincia de Buenos Aires, que de un tamafio medio de seccién de 30 alumnos se
incrementa a 32 por grupo. La diferencia entre las secciones y los agrupamientos
de la totalidad de las escuelas consideradas es de 1443. Es decir que, la
estructura por agrupamientos generaria un menor costo que si se mantuviera la
organizacion por secciones®,

CUADRO N° 4: ALUMNOS, SECCIONES Y AGRUPAMIENTOS DEL SEGUNDO CICLODE LA
EGB oE LAS 87 2 ESCUELAS PlIE PRESELECCIONADAS

Todo el 2° ciclo (4°5°y 6°) de la EGB
Jurisdiccion  Alumnos SeccionesAlum/Sec AgrupamientosiAlum/Agrup. D’fe‘:gf&i Sec-
(1 (B)=(1)(2) 4} @)= | (6)=(2)-(4)

TOTAL 217.069 4 26 6.881 32" 1.44
Buenos Alres 72.201 30 2.242 32 19
Catamarca 3.975 26 130 31 2
Chaco 10.838 25 343 32 8
Chubut 3.641 23 118 31 3
Ciudad de Bs. As, 3.531 24 113 31 3
Cordoba 9.453 22 304 31 7
Corrientes 19.706 2 827 31 150
Entre Rios 11.541 p 377 31 157
Formosa 3.815 2 124 31 2
Jujuy 8.126 2 254 32 4
ia Pampa 3.379 2 112 30
l.a Rioja 2.248 2 70 32 2
Mendoza 3175 2 103 31 3
Misiones 6.485 2 299 32 4
Neugueén 3.482 21 1186 30 4
Rio Negro 3.684 2 120 31 4
Salta 7.1589 2 216 33 3
San Juan 3.294 2 107 31 1
San Luis 3.786 2 123 31 3
Santa Cruz 2.807 2 80 31 2
Santa Fe 16.710 2 £45 31 15
3Sgo. del Estero 3.821 27 118 32 2
Tierra del Fuego 3.333 , 2 106 31 3
Tucuman 3.878 144 27 124 31 2

Fuente: CGECSE/SsPE/SE/MECYT én base a datos del relevamiento anual 2005
DINIECE/ SsPE/SE/MECYT

¥ Este comportamiento también se observa en la propuesta de jornada extendida en los dos Gltimos afios (5°
y 6°) del 2do ciclo de ta EGB. En carnbic, en la implemenacion en el dltimo afio a diferencia entre
agrupamientos y secciones para el totzl de escuelss no s representativa ¢ incluso on dos provincias (Buenos
Alires y Cordoba) el nilmere de agrupamientos es superior al de secciones.
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5. Espacios Fisicos / Agrupamientos

La cantidad de espacios potenciafes por turno se comparé con la cantidad de
agrupamientos generados para extender la jornada a todos los alumnos del
segundo ciclo de la EGB. La diferencia entre uno y otro muestra que en el total de
escuelas preseleccionada hay un 18.1% de establecimientos que tendrian
infraestructura insuficiente en ambos turnos. Esta falta de espacio fisico no es
uniforme en las jurisdicciones: mientras las escuelas de Catamarca, Mendoza y
Neuquén contarfan con suficiente espacio para la implementacion; un 39.3% de
ias escuelas de Jujuy tienen déficit. Es necesario destacar que existen, ademas,
escuelas donde el problema de espacios se presenta en un solo turno.
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CUADRO N° 5: ESCUELAS EN LAS QUE FALTARIAN ESPACIOS EN AMBOS TURNQOS PARA LA
AMPLIACION DE LA JORNADA ESCOLAR EN TODO EL SEGUNDO CICLO DE LAEGB

Escuelas PIE
Escuelas en las que faltarian
aspacios en ambos furnos para
. Jurisdiceion la ampliacién de la jarnadg
Total | escolar en todo el segundo ciclo
deia EGRB
Valor

absoluto %
TOTAL 872 166 181
Buenos Aires 227 68 30,0
Catamarca 19 0 0,0
Chaco 42 11 26,2
Chubut 19 3 15,8
Ciudad de Bs. As. 15 4 28,7
Cérdoba 49 4 8,2
Corrientes 79 12 15,2
Entre Rios 80 5 8,3
Formosa 20 2 10,0
Jujuy 28 11 39,3
La Pampa 21 1 4.8
La Rigja 12 2 16,7
Mendoza 19 0 0,0
Misiones 35 6 171
Neuquén 18 0 0,0
Rio Negro 21 1 4.8
Salta 22 8 36,4
San Juan 18 6 33,3
San Luis 18 1 56
Santa Cruz 14 2 14,3
Santa Fe 74 10 13,5
Sgo. del Estero 13 4 30,8
Tierra del Fuego 14 2 14,3
Tucuman 14 3 214

Fuente, CGECSE/SsSPE/SE/MECYT en base a datos del relevamiento anual 2005
DINIECE/ SsPE/SEMECYT y Base de Infraestructura

6. Costos de la Jornada Extendida
Para estimar el costo laboral incremental que supone la implementacién de la

Jornada Extendida, en el marco del presente ejercicio, se trabajé a partir del costo
laboral® anual vigente en cada jurisdiccién por tipo de cargo.

¥ Costo Laboral = Salario Bruto + las Contribuciones Patronales a la seguridad social obligatorias por ley =
la parte proporcional dei Suelda Anual Camplementario (S.A4.C.).
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Para los cargos docentes propuestos se incluyd un adicional por zona “urbano
marginal’ relacionado con la localizacién del establecimiento de acuerdo con las
escalas vigentes provinciales, excepto para la Ciudad de Buenos Aires debido a
que la jurisdiccion no contempla este complemento.

Los carges consideradoes en la propuesta de Jornada Extendida (Anexo 2. 1) son:
Director

Se contabilizé un director por establecimiento con una extensién horaria de 18
horas reloj semanales y una antigiedad promedio de 17 afios. Ademas se tuvo en
cuenta para la estimacién de costos la categoria del establecimiento, aunque en
la mayoria de los casos es de primera.

Coordinador de Extension

Se contabilizé un cargo por establecimiento con una extensién horaria de 12
horas relo] semanales y una antigledad promedio de 10 afios. En este caso se
generd un cargo que se ubica jerarquicamente entre el vicedirector y el secretario,
torande como referencia a la provincia de Tierra del Fuego, la gue contempla en
su nomenclador un cargo de Coordinador de primero y segundo ciclo de EGB.

Maestro de Grado (MG)

Se contabilizd para las Alternativas A, B y C de las Propuestas | (EGB2 completo),
H{5°y 6°anos EGB) y Ill (8° afio EGBY, D de la Propuesta Il y E de 12 Propuesta
Hi: un Maestro de Grado por agrupamiento con una carga horaria de 18 horas
reloj semanales y una antigiledad promedio de 10 afios. Para la Alternativa D de
la Propuesta | se tomé la relacion 2 MG cada 3 secciones = 0.66, Este porcentaje
se aplicé al numero de agrupamientos para calcular la cantidad de docentes
necesarios. Por dltimo, para la Alternativa D de la Propuesta lll se consideraron 2
MG por agrupamiento.

Docentes Talleres

Para las Alternativas A, B v C de las tres propuestas se contabilizaron las
siguientes horas reloj semanales: 8 horas, 6 y 4 respectivamente. Para la
Alternativa D de la Propuesta | (EGB2 completo) se calcuiaron 4 horas reloj
semanales mientras que para las Propuestas Il y lll, 2 horas reloj semanales. Esta
carga horaria también se considers en la Alternativa E de l1a ditima propuesta.

A cada tallerista se le agrega, ademas, una hora semanal de trabajo institucional
por proyecto. La estimacién de los costos se basd en el cargo de Maestro de
Materias Especiales con una antigliedad promedic de 10 anos.

Personal auxiliar (no docente)

Se contabilizd un cargo por establecimiento con una extensidn horaria de 8 horas
reloj y como no se contaba con informacidn de costos para las 24 jurisdicciones,
se calculd un valor Unico a partir de datos proporcionados por un grupo de
provincias.
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Con los datos obtenidos, se estimaron dos costos alternativos por jurisdiccion.

La opcidn 1 se realizé a partir del costo laboral actual por hora reloj por tipo de
cargo que resulta de la relacion entre dicho costo laboral v la carga horaria
expresada en horas relo] semanales, en base a la informacién salarial
proporcionada por las jurisdicciones a setiembre 2006 e informaciéon de carga
horaria afio 2005 proporcionada por el Consejo Federal de Cultura y Educacidn
con datos brindados por las jurisdicciones.

Respecto a las cargas horarias por tipo de cargo es importante destacar la
diversidad encontrada de una jurisdiccién a otra para un mismo tipo de cargo. Por
ejermnplo, la carga horaria del cargo de Maestro de Grado Jornada Simple varia de
20 a 25 horas reloj] semanales y en el caso del Director de 1° categoria Jornada
Simple, oscila entre 20 y 35 horas reloj semanales.

Al estimar el costo incremental de la jornada extendida se advierie que con la
carga horaria propuesta {por ejemplo 16 horas para et MG vy el Director) el costo
laboral en casi todas las provincias pasaria a ser mayor que el de Jornada
Completa y la carga horaria menor. Por ejemplo, en la provincia de Buenos Aires,
el MG recibiria un 23% mas que el MG de jornada completa mientras que la carga
horaria seria un 10% inferior.

Ante esta situacién se elabord una segunda opcion para la estimacidn del costo
de implementacion de la jornada extendida que consiste en generar un
componente salarial, que reconoce [a jormada extendida, con caracter®
remunerativo, bonificable e integra el SAC y no distorsiona la escala de
remuneracion vigente en cada provincia.

7. Opcidn 1: Costo laboral incremental por hora por tipo de cargo (Anexo
2. 1)

En el siguiente cuadro se presenta la variacién de horas de! Maestro de Grado,
del Tallerista vy el costo laboral provincial total anual (incluye el resto de los
cargos) para cada una de las alternativas de la propuesta | (EGB2 completo).

En la dltima columna se aprecia la disminucion de los costos (expresados en
porcentaje) que surge de la comparacion entre la alternativa A y cada una de las
alternativas consideradas.

! Cardieter Remunerativo: es base de cdleulo para los aportes personales y las contribuciones patronales;
Bonificable: se toma on cuenta parz el efleulo de la antighedad.
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CUADRO N° 6: ESTIMACION DEL COSTO LABORAL INCREMENTAL PROVINCIAL ANUAL, POR
HORA POR TIPQ DE CARGO, PARA CADA UNA DE LAS ALTERNATIVAS DE EXTENSION DE LA
JORNADA A TODOS LOS ALUMNOS DEL SEGUNDO CICLO DE LAEGE.

COSTO %
LABORAL
ALTERNATIVA HORAS JAORAS | PROVINCIAL DISMINUCIO
allerista ANUAL en $ N DE
COSTOS
corrientes
A{(1MGCy8hs 110.096 61.560 187.351.535
de Taller)
B(1MGy86 hs 110.096 46.192 172.528.599 -7.9%
EGR2 de Taller)
COMPLETC (1MGy4hs 110.096  30.824 157.705.664 -15.8%
O [deTaller |
D (2MGcada 3 72.880 30.824 128.216.148 -3186%
agrupamientos y
4 hs de Taller)

Fuente: CGECSE/SsPE/SEMECYT en base a datos del relevamiento anual 2005
DINIECE/ SsPE/SEMECyT, Base de Infraestructura, informacién salarial
proporcionada por las jurisdicciones a setiembre 2006 e informacién de carga
horaria afic 2005 proporcionada por el CFCyE con datos brindados por las
jurisdicciones.

8. Opcidn 2: Generacidn de un componente salarial para la
implementacion de la jornada extendida (Anexo 2. 1)

Al igual que el cuadro anterior, en el Cuadroc N°® 7 se presenta la variacién de
horas del Maestro de Grado, del Tallerista y el costo laboral incremental provincial
total anual (incluye el resto de los cargos) para cada una de las alternativas

En la dliima columna se aprecia la variacion de los costos (expresados en
porcentaje) que surge de la comparacién entre la alternativa A y cada una de las
alternativas consideradas, tanto para EGB2 completo, 5to y 6to afios EGB2 y sélo
sexto afic de EGBZ.

En la medida en que se mantiene en todos los casos &l cargo de Director con 16
horas, Coordinador con 12 horas vy un no docente como auxiliar, la variacién
refleja los ajustes que resultan de modificar la cantidad de horas a cargo del
Maestro de grado y de los Talleristas. Se puede destacar que en la alterpativa D
de sexto ano de EGB2 el costo laboral aumenta por el mayor peso relativo de las
horas a cargo del Maestro de Grado aungue la disminucién de las horas de los
Talleristas en relacién con la alternativa A es del 75%. '
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CUADRO N° 7. ESTIMACION DEL COSTO LABORAL INCREMENTAL PROVINCIAL ANUAL,
MEDIANTE LA GENERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL, PARA CADA UNA DE LAS
ALTERNATIVAS DE EXTENSION DE LA JORNADA A TODOS LOS ALUMNOS DEL SEGUNDO

CICLO DELAEGB
COSTO
LABORAL %
ALTERNATIVA O | PROVINCIAL | DISMINUCION
ANUALen$ DE COSTOS
corrientes
A{(1MGy8hs 110.096, 61.560 97.439.837
de Taller)
B(1MGy8 hs 110.086, 46.192 91.838.330 -5, 7%
EGB2 de Taller)
COMPLE C (1MGy4hs 110.096] 30.824 86.238.822 -11,5%
TO  de Taller)
D {2 MG cada 3 72880, 30.824 71.403.891 -28,7%
agruparmientos y
4 hs de Taller)
A{(1MGy8hs 75.568  44.304 77.403.445
de Taller)
5TO Y B(1MGy&6 hs 75568  33.228 73.367.865 -5 2%
EGB2 C (1MGy4dhs 75.568  22.152 £69.332.281 -10,4%
de Taller)
D{(1MGyZ2hs 75.568  11.079 85.296.698 -15,6%
de Taller)
A(1MGy8hs 41264 27152 57.476.624
de Taller)
B(1MGy6 hs 41,2684  20.374 55.006.464 -4,3%
de Taller)
6TOANOC (1MGy4hs 41264  13.596 52.536.305 -8 6%
EGB2 |de Tallen
D (2MGy2hs 82.528 £.818 66.594.567 15,9%
de Taller)
E (1MGy2hs 41.264 6.818 50.066.145 -12,9%
de Taller)

Fuente: COECSE/SSPE/ISE/MECYT en base & datos del relevamiento anual 2605
DINIECE/ SsPE/SE/MECYT, Base de Infraestructura, informacién salarial proporcionada
por las jurisdicciones a septiembre 2006 e informacion de carga horaria afio 2005
proporcionada por el CFCyE con datos brindados por las jurisdicciones.

Cabe destacar que en las propuestas que limitan la extension de la jornada a sélo
dos afnos o un afio de EGB2, si bien disminuye el costo laboral provincial total
anual, el costo por alumno bajo extension de jornada crece (ver Cuadro N° 8). La
comparacion de las alternativas A, prevista en las tres propuestas desarrolladas,
indica que el gasto adicional por alumno es de $449 si la extension alcanza a los
tres anos del segundo ciclo; aumenta a $547 si la experiencia se aplica a los
alumnos de 5° y 6° afios y a $834 si s0l0 se realiza en el Ultimo aftio de EGB2.
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CUADRO N° 8: COSTO LABORAL INCREMENTAL PROVINGIAL ANUAL POR ALUMNO EN PESOS
CORRIENTES PARA LAS ALTERNATIVAS A 0E LAS PROPUESTAS |, H y [

Costo laboral incremental
provincial anual por alumno
en $ corrientes

Alternativas A

Propuestas [. EGB2 COMPLETO »
. 5TO Y 6TO ANO
EGB2 547
. 6TO ANQ EGB2 834

Fuente: CGECSE/SsPE/SE/MECYT en base a datos del relevamiento anual 2005
DINIECE/ SsPE/SE/MECyYT, Base de Infraestructura, informacion salarial
proporcionada por las jurisdicciones a septiembre 2006 e informacion de carga
horaria afio 2005 proporcionada por el CFCyE con datos brindados por las
jurisdicciones.

9. Comparacion Opciones 1 y 2 para la propuesta de jornada extendida a
todo el segundo ciclo de la EGB

Como se puede observar en el Cuadro N°® 9, mas alla de las alternativas la
estimacion del costo mediante la generacién de un componente salarial que
reconozca este tipo de experiencias, implica una reduccién de casi el 50%
respecto a la opcidn que caicula el costo incremental a partir del costo laboral por
hora. Como ya se sefiald, esta (ltima opcidn no distorsiona la estructura salarial
vigente o por lo menos en [0 que respecta a la remuneracion y carga horaria del
cargo.

CUADRO N* 8 VARIACION DEL COSTO LABORAL INCREMENTAL PROVINCIAL ANUAL ENTRE
LA OPCION 2 (COMPONENETE SALARIAL} Y LA OPCION 1 (POR HORA POR TIPO DE CARGO)

COSTO LABORAL Variacion de
INCREMENTAL Costos Opcion 2
ALTERNATIVA PROVINCIAL ANUAL en § 1 Opcién 1
corrientes
Opcion 1 Opcién 2 %
A(TMGy8hs |187.351.535| §97.438837 48.0
de Taller)
B(1MGy8 hs |172528.589 91.839.330 46.8
EGB2 de Taller
COMPLE C (1MGy4hs |157.705.664 8£6.238.822 453
TO  de Taller
D2MGcada3 |128216.148 | 71.403.891 44.3
agrupamientos y
4 hs de Taller)

Fuente: CGECSE/SsPE/SE/MECYT en base a datos del relevamiento anual 2006
DINIECE/ SsPE/SE/MECyT, Base de Infraestructura, informacién salarial
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proporcionada por las jurisdicciones a septiembre 2008 e informacién de carga
horaria afio 2005 proporcionada por el CFCyE con datos brindados por las
jurisdicciones.

10. Financiamiento nacional

Las opciones de costos desarrolladas precedentemente contemplan sélo el
financiamiento salarial incremental a cargo de las jurisdicciones que demandaria
la implementacién de la Jornada Extendida. Sin embargo, es necesario considerar
el financiamiento adicional a carge de la Nacién vinculado con el Programa de
Compensacion Salarial (Art. 9° de la Ley de Financiamiento Educativo} que
incluye a once provincias y el Fondo Nacional de incentivo Docente (FONLID) que
alcanza a las 24 jurisdicciones.

Para la estimacidén del costo que representarfa para el MECYT el Programa de
Compensacién Salarial (Art. 92 de la Ley de Financiamiento Educativo), de
acuerdo con las pautas establecidas para su liquidacion, se considerd como base
de cailculo los diferentes tipos de cargos de las Propuestas |, il y Hli, los puntajes,
las cargas horarias y la antigledad. La implementacion de la Compensacién
Salarial que se abona a los docentes de las once jurisdicciones seleccionadas,
distingue dos tipos de caleulo, segln el siguiente orden: antigledad, puntaje y
carga horaria por cargo.

Como se mencionara precedentemente, se consideraron 10 y 17 afios de
antigledad promedio segun los distintos fipos de cargos, por lo tanto como a
partir de un afo de antigliedad se trata de una suma fija ajustada por puntaje y
carga horaria, se estimé el monto fijo incremental por tipo de cargo a tener cuenta
por jurisdiccién.

En cuanto al FONID como se trata de una suma fija por cargo y su liquidacion se
ajusta sblo por carga horaria, se estimé el costo adicional que estaria a cargo del
MECyT tomando en cuanta los cargos de las Propuestas |, H y Il con las
caracteristicas descriptas en las distintas Altemnativas. Este calcuio dic por
resultado un monto fijo por cargo y por jurisdiccion.

Tanto para la estimacién del costo incremental de la Compensacion Salarial como
del FONID, se trabajé con los cargos de Maestro de Grado Jornada Simple,
Maestro Especial, Director de 1°, 2° y 3° categorias y Coordinador, sus
respectivos puntajes y cargas horarias informados por las jurisdicciones.

De acuerdo con las diferentes Alternativas de las Propuestas |, Il y Ill de Jornada
Extendida, se esfaria considerando una carga horaria adicional segun distintos
tipos de cargo existentes en cada jurisdiccion. Por lo tanto, la estimacién del costo
incremental a cargo de la Nacién es a partir de monfos fijos ;;or hora segun se
trate de la Compensacion Salarial o del FONID,

En cambio si a partir de la Jornada Extendida las jurisdicciones crearan nuevos
cargos © bien modificaran los puntajes y/o las cargas horarias de los actuales
cargos que estarian afectados a la implementacion de esta experiencia, el costo
incremental a cargo del MECyT podria mostrar varlaciones.
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A partir de lo descripto se estimé el impacto del financiamiento incremental a
cargo de la Nacién en la Propuesta | (EGB2 completo} para la Opcién 1 {Costo
Laboral por hora por tipo de cargo) y la Opcién 2 (Generacién de un componente
salarial para la Jornada Extendida).

Tal como se observa en el Cuadro N¥ @ la erogacion estimada de costo laboral
incremental para la Opcién 1 es un 52% mayor que ia Opcidn 2, mientras que la
estimacién del costo adicional a cargo del MECYT es el mismo monto tanto para
la Opcién 1 como para la QOpcién 2, por lo tanto la comparacién entre las dos
Opciones indica que el financiamiento nacional (por tratarse de un monto fijo por
hora) representaria en el caso de la Opcién 1, aproximadamente entre un $% y un
10% adicional y entre un 17% y un 18% para la Opcién 2.
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Anexo 2.1

Jornada Extendida
Estimacion de hs. / cargos para evaluacion de costos

Descripcidn por unidad para todo el ciclo

[ Concepto Cantidad | Descripcion de tareasen hs | Total Hs »
Docentes
Maestro de 1 10 hs frente alumnos 16
Grado & hs Almuerzo
. L 1 h trabajo por proyecto
Docentes 1 2 hs frente alumnos 3
Talleres 1 h trabajo por proyecto
Coordinador de | 1 10 hs durante la jornada 12
la Extensién 2 hs trabajo por proyecto
Director 1 10 hs extension 16
5 hs Almuerzo
1 htrabajo por proyecto
Personal 1
| Auxiliar

Propuesta l. Todo el 2° ¢ciclo {(4°, 5° y 6°) /1 seccién por afio! por una
escuela

Alternativas
a)
B | Cantidad de Personal | Total Hs Docentes
| Maestro de Grado ; 3 ! 4B
| Docentes Talleres™ (%) ; 4 | 28
b)
Cantidad de Personal | Total Hs Docentes
Maestro de Grado 3 43
| Docentes Talleres ] 3 21
c)
Cantidad de Personal | Total Hs Docentes |
Maestro de Grado 3 48 i
Docentes Talleres 2 B 14 |

*2 (*) Para cada tallerista se estiman 2 hs con cada grupo + | hora de trabajo institucional.
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d)

Cantidad de Personal

Total Hs Docentes

Maestro de Grado

2

32

Docentes Talleres

2

14

Propuesta Il. Ultimos dos afios del 2° ciclo (5° v 6°) /1 seccién por afio/ por

una escuela
Alternativas

a)

Cantidad de Personal

Total Hs Docentes

Maestro de Grado

2

32

Docentes Talleres

4

20

b)

Cantidad de Personal

Total Hs Docentes

Maestro de Grado 2 32
Docentes Talleres 3 15
c)

Cantidad de Personal | Total Hs Docentes
Maestro de Grado 2 a2
Docentes Talleres 2 10
d)

Cantidad de Personal | Total Hs Docentes
Maestro de Grado 2 32
Docentes Talleres 1 5
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Propuesta Ili. Ultimo afio del 2° ciclo { 6°) /1 seccién por afio/ por una

escuela
Alternativas

aj

Cantidad de Persona!l

Total Hs Docentes

Maestro de Grado 1 16
Docentes Talleres 4 12
b)

Cantidad de Personal  Total Hs Docentes
Maestro de Grado 1 16
Docentes Talleres 3 2]

c)

Cantidad de Personal

Total Hs Docentes

Maestro de Grado

1

16

Docentes Talleres

2

&

d)

Cantidad de Personal

Total Hs Docentes

Maestro de Grado

2

32

Docentes Talleres

1

3

e}

Cantidad de Personal

Total Hs Docentes

Maestro de Grado

1

16

Docentes Talleres

1

3
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Anexo 2. 1|

Costo laboral incremental OPCION 1
para propuesta | (EGBE 2 completo)
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CUADRO N° 1

ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA (OPCION 1: COSTO LABORAL INCREMENTAL POR HORA POR TIPO DE CARGO)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROVINCIAL
EGE 2 COMPLETO (4° 5° Y 5%

ALTERNATIVA A: 1 MG por agrupamiento; B hs de Taller por agrupamiento y 1 hora semanal de trabajo institucional por tallerista

EGB2 Tatal horas reloj COBTO LABORAL PROVINGIAL i
e ANUAL en $ corrientes
Jurisdiocion Escuelas Matricuta] Secciones Aurmnosd] Agrupa | Alumnos/A] Dif Sec- samangles

Seccidn |mientos| orup. | Agrp | MG | ME | Director | Coordinader|MG 10 antig|ME 10 antig] No docerte | TOTAL
TOTAL 872} 217.060 B.324 26| B.881 337 1.443] 110.096 61.560) 19.487.945] 11.375.052] B7.243.663 | 50.403.843] 10.042,142] 187.361.535
Buenos Alres 2271 12201 2.441 30l 2240 a2 198] 35872 19.748] so000.848] 2.305.325] 30.143.260) 16.594.254] 2.617.182,88] 58.660.569
Catamarca 18 2975 155 26 130 a1 251 20800 1.164] 478.714]  282.180] 1.858.405] 1.477.488] 219.059.36] 4315847
Chaco 4z 10838 426 25 343 32 g3l s4ss 3060] s13x4s| 505351 3660391 20m0377] 484.7%6.48] 8393653
Chubut 19 2641 156 25 118 a4 38 1888 1088 559189 a22.482] 2200893 1588839 21905838 4.897.414
Giudad de Bs. As. 15  35: 148 24 113 3 35| 1808 1.024] 272341 +60.352] 1574083 1.218.747] 172.941800 3.388.444
Césdoba 49| o453 382 25 304 31 78 4884 2.,796] 1185394 671.966] 5279.441) 5182448 564.94256] 10.864.192
Carrientes 79[ 18.708 777 28 827 34 150 10002 5.824] 1.804.157 o41213] 7.180.573 5194268 910.825.780 15.840.038
Entre Rios 60| 11.541 534 28 377 3 157|  6.032] 3.476] 1.231.667 740.044] 4230622 2437.938] suivesdn| 9332038
Formosa 20 3815 1892 25 124 a1 28|  1.884] 11481  204.451 114472] O96.865 1.337.758] 230.588,80| 2.883.934
Jujuy 28  8.128 297 27 254 32 43|  4084i 2236 580808 2809541 2119419 2.020.728] 322.824,32| 6.342.733
L& Pampa 21| 3378 166 20 112 30 54| 1702 1082 731993  367.670 1.839.813] 1.852.075] 242.11824| 5.034.570
La Ricja 12| 2248 o4 24 70 3z 24|  1.120]  624|  197.985 134584  631.132)  551.711| 126.823.84| 1.642.236
Mendoza 18] 3175 137 23 103 3 34| 1.648] 948] 201477 184.928| 1.153.468| 806.989| 219.059.36| 2.655.921
Misiones 35| 9485 347 27| 208 32 48| 4784} 2.664] 575445 340,506 2.695.240] 2.954.491] 403.530,40| 6.980.313
Meuguén 18] 3.482 183 #1 116 30 47]  18e6] 1072 336.136]  206.955) 1.790.713| 1.202.864] 210.059,36| 3.845.727
Rio Negro 21|  3.684 169 22 120 31 48] 1820 1112]  e02.824] 314509 1480187 130908401 24211824  4.030.077
Salta 20 7159 246 200 216 33 30! 34s6] 18000 489144 297.663| 2010379} 1.436.634] 25364768 4.496.464
San Juan 18] 3204 126 26 107 3 gl 1zl es2] 382.813 234498 13174880 696202 20752042 2818623
San Luis 18 3788 158 24 123 31 35| 1068 1104 515291 320038 1.682.8%0 1888063 20752992 4613.761
Santa Cruz 14}  2.807 118 24 20 31 28] 1440 82| 288824 187.300] 1696500 930633 18144218 3.284.757
Santa Fe 74l 16710 700 24l 545 31 e B720] 4804] 12333805  730300] 5836497 4132077 85317858 12.886.148
Sqo. del Esterc sl as21 144 27 118 32 28] 1.888] 1036 2ss3ss]  139148] 1347345]  epes3n] 14988272 2549600
Tierra del Fuegs 14| 3333 144 23 106 k] 38| 1898  o44] 383073]  218722] 2151108 1870605 161.412,18] 4785120
Tucuman 14| agrs 144 27 124 31 20|  1e84] 1o92] 2erzas] 1r4enz] 1o3nedt]  9mazE7| 181.41216]  2.840.181
Notses:

1. Costo Laboral: es el Salario Bruto mas las Contribuciones Patronales a la Seguridad Social obligatorias por Ley mas la parte proporcional del Suelde Anual Complementario {SAC).
2. Para los Cargos de Maestro de Grado, Maestro Especial de Jomada Simple y Caoordinador se considerd una antigliedad promedic de diez afics v para los cargos de Direclores,
una antigliedad promedio de diecisicte afios.

Fuente: CGESE/SSPE/SE/MECYT en base a informacién proporcionada por DINIECE/SSPE/SEMECYT e informacion salarial proporcionada por fas jurisdicciones a Septiembre 2006 e informacidn
de carga horaria proporcionada por el CFCyE en base a datos brindados por fas jurisdicsiones,




CUADRC N° 2

ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA (OPCION 1: COSTO LABORAL INCREMENTAL FOR HORA POR TIPO DE CARGO)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROVINCIAL
EGB 2 COMPLETO (4°, 5° Y 6%

ALTERNATIVA B: 1 MG por agrupamiento; 6 hs de Taller por agrupamianto y 1 hora semanal de trabajo institucionat por tallerista

» EcB2 Total horas refej COSTO LABORAL PROVINGIAL ANUAL en § corientes

Jurisdiceion Escuslas Matrioutal Secciones Alumnos/| Agrups {Alumnos/Al DIF.Sec- semanales
Seccién y mientes;  grup. | Agrop | MG ME | Director |CoordinadorfMG 10 antigME 10 antig| No docente | TOTAL
TOTAL B72] 217.069 8224 26f  6.881 32]  1.443] 110.088] 46.18Z] 19.487.2158¢ 11.175.052] 87.243.683] 44.580.507] 10.042.142] 172.528.599
Buenos Aires 228 2200 2.441 30| =242 32 199] 35872 14.81%] 6000848 3.305.325] 30.143.260] 12.445.691] 2.617.182.88] 54.512.106
Catamarca 181 3.97% 155 26 130 31 25 2080 ses] 47a714 282180 1.858.4051 1.138.041] 21905036 3.974.309
Chaco 420 10.839 426 25 343 32 83 54881 2205 513348 508.351] 3.660.391) 2.197.746| 48423648 7.6681.07¢
Chubut 19F  3.641 158 23 118 31 38  1B8g;  801]  B59.161 322462y 22098830 1.190,130) 219.069.36] 4.500.705
Cludad de Bs. As, 15] 3,531 148 24 113 31 35(  1.808| 7EB, 272.341 150.352] 1.574.063] 914.060] 17294160] 3.083.757
Cérdoba 48| 0.453 382 25 304 3 78]  4864; 2.097] 1.185.304 671.066| 5.279.441; 2.386.837| 564.942.56] 10.068.580
Comentes 79[ 19.708 777 248 627 31 150, 10.032] 4.218] 1.604.157 841.213] 7.189.573 1.895.700( 910.82576] 14.541.469
Entre Riog 80 11.541 534 22 377 31 187]  6.032] 2607 1.231.687 740,044 4.230.622] 1.828.453] 691.766,40f B.772.552
Formosa 26 3815 152 25 124 31 28] 1ss4l  sety 204451 114.472]  906.665] 1.003.318] 230.588.80] 2.540.495
Juijuy 281 8126 297 a7 254 32 43 4064 18771 550.808 289.054] 1110.419] 1522206 322.824,32) 6.636.301
La Pampa 21y 3.378 166 20 112 30 54f  1.792] 7RG 731.9%3 387.670) 1.839.813] 1.380.731 24211824} 4.571.327
La Rioja 12{ 2248 o4 24 70 32 24]  1A20{ 468, 197.985 134584 631132 413743 126.8323.84] 1.504.308
Mendoza 19 3475 137 23 103 31 34] 1648 TI1] 281477 184.928] 1.153.468) 605.242] 219.050,35| 2.454.174
Misiones 35 90485 347 27 298 32 48l 47841 1.998] K75.445 340.806; 2.695.240| 2.215.868] 403530400 6.230.690
Neugquén 19] 3482 163 21 118 30 a7l 18s6]  804]  336.136]  208855] 1700.713]  960.648] 210.0%036] 3522511
Rio Megro 21| 3684 169 22 120 M 49 rgzo0l 834y ep2.824 34,588 14801877 1.042.762] 242.1168.24] 3.682.490
Salta 220 7.459 246 29 216 43 30!  s4e6l 1425 489141 297.6631 2.019.379] 1.07T.476] 253.847.68) 4.137.305
San Juan 18] 3.294 126 26 197 3 181 1712 71af  362.813 2344997 1.317.488f 522219 207.520.92] 2.644.550
San Luis 18] 3.785 158 24 123 31 35] 1968 &28 s15.2m 320.038] 1.662.839] 1.416.047] 207.520.92] 4.141.745
Santa Cruz _ 14 2807 118 24 g0 3 28  1.440] 60Ol 288.821 187.380] 1.696.500] 697.9751 161.412.18) 3.032.088
Sanita Fe 4L 16.710 700 24 545 KT 185)  8.720{ 3.678] 1.233.895 730.300, 5.536.497] 2.099.208 853.178,56) 11.853.078
Sgo. del Estero 13 3.821 144 27 118 32 26] 1888 777} 286.285 139.148] 1.347.945] 483754y 14988272 2.203.114
Tlatra del Fusgo 14 5333 144 23 106 k3| 38]  1.696] 708 383.073 218.722] 2181108 1.400.104] 161.412,18] 4.317.419
Tuguman 14,  3.678 144 27 124 Kal 200 1984  B19] 281249 174.632) 1238641  737.420] 161.412.15] 2.594.354
Notas:

1. Costo Laboral: es el Salaric Bruto mas jas Contribuciones Patronales a la Seguridad Social abligatorias per Ley mas la parte proporcional del Sueldo Anual Complementarin (SAC).
2. Para los Catgos te Maesto de Grado, Maestro Especial de Jormada Simple y Coordinador se considerd una antigiiedad promedic de diez afios v para los cargos de Directores,

ura antigliedad promedic de disdsiete afios,

Fuente: CGESE/SsPE/SE/MECYT en base a informacién proporcionada por DIMIECE/SSPE/SE/MECyT e informadién salarial proporcionada por 1as jurisdicciones a Septiembre 2008 e informacion
de ¢arga horaria propordionada por el CFCyE en base a datos brindados por tas jurisdicclones.



http:tallen.ta

CUADRO N° 3

ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA (OPCION 1: COSTO LABORAL INCREMENTAL POR HORA POR TIPO DE CARGO)
FUENTE DE FINANCIAMIENTC PROVINCIAL
EGB 2 COMPLETC {45, 8° Y 87

ALTERNATIVA C: 1 M@ por agrupamiento; 4 hs de Taller por agrupamiento y 1 hora sernanal de trabajo institucional por tallerista

EGB2 Total horas reloj COSTO LABORA .
e L PROVINCIAL ANUAL en § comientes
Jurigdiccion Escuslas Matriculal Secciones | Alumnes! | Agrupa | Alumnos/Al Dif.Sec- semanales
Seccidn [mientos]  grup. | Agnup I MG T ME | Director | Coordinador MG 10 antig]ME 10 antigl No docente | TOTAL

TOTAL 872 217.069 B.324 26| ¢.881 32  1.443| 110.006; 30.824] 19,487,215 11.175.052} 87.242.683; 20.767.572; 10.042.142] 157.705.664
Buenos Aires 237 2201 2441 30 2242 az 168] 35.872] 8.874) 6.000648] 3.005.325] 30.143.260] 82971271 2.817.182,88] 50.363.842
Catamarca 19 3.975 155 25 130 31 25) 2.080 826 478.714 2821801 1.858.405 764.584| 219.050,36) 3.632.852
Chaco 421 10.839 426 25 343 32 83] 5.488] 1.530 813.348 505.351] 3.660.391] 1.465.164] 4B84.23G4B] 6.928.480
Chubut 19 3.641 156 23 118 31 38] 1.888 534 559,161 322.482] 2.209.893 793.420] 219.059,36] 4.103.985
Ciudad de Bs. As, 15 3531 148 24 113 31 35)  1.808 §12 272341 150.362; 1.574.063 809.3731 1729416801 Z.779.071
Cérdoba 48 9.453 382 28 304 k3 T8y  4.864] 1,398, 1165384 671.806] 5279441 1.501.225] 584.94258] 9.272.968
Corigntes 79] 19706 777 25 g27 a 150) 10.032] 2.812] 1604157 S41.213] 7.188.573] 2.597.133; 910.825.767 13.242.902
Entre Rios B 11.541 534 22 377 3 187 6.03%] 1,738 1.2031.887 TAG0A4]  4230.622F 12109680 69176840 8.113.068
Formosa 20 3.815 162 25 124 3 28] 1.984 574 204,451 114.472 996685 668.879] 230.588,80] 2.215.055
Jujuy 28 8.126 297 27 254 32 43| 4.084) 1.118 580.808 288.954F 3.119.418F 1.014.864] 322.82432] 5.327.869
La Pampa 21 3.378 188 20 112 K 54 1.782 526 731.993 JBT.670| 1.838.813 O26.487| 242.118,24] 4.108.083
La Rigia 12 2.248 94 24 70 32 24 1120 2 187.985 134.584 §31.132 2758561 126.823.84] 1.366.380
Merdoza 18 3.175 137 23 103 kh| 4] 1.848 474 23 477 184.828| 1.153.468 403.4841 216.059.38] 2.252.427
Misiones 3% 9,485 347 ord 289 32 48F 4.784; 1.332 576.445 340.606F 2.695.240( 1.477.245] 403530400 5.492.007
Neuguén 19 3.482 183 b3 | 116 30 47 1.8%6 536 336.136 206.855] 1.790.713 646.432] 215.088.36] 3.189.205
Rio Negra 24 3.684 168 22 120 3% 48] 1820f 556 602.824 314.599| 1.480.187 895.175] 242118247 3.334.803
Saila 22 7.159 246 28 216 33 30| 3.456 850 484.141 297.663; 2019379 TiB317] 253.647.68F 3.778.147
Ban Juan 18 3.204 126 26 107 kY| 18] 1712 476 362813 234,499 1.317.488 348.146] 207.528827 2470477
Sarn Luis 18 3.786 158 24 123 31 35 1.968 552 §15.291 320.038; 1.682.839 844.032| 207.520,92] 3.668.730
Santa Cruz 14 2.30?L 118 24 90 N 28] 1440 406 288.821 187300 1.696.600 465318] 161,412,161 2.799.440
Santa Fe 741 16710 708 24 545 31 1551 B.720f 2.452] 1.233.885 730.,300| 5838497 2.066.13% 853.17856; 10.820.010
Sgo. del Esterc 13 3.821 144 27 118 32 26{ 1.888 518 286.288 1391487 1.347.845 3131681 14888272 2.236.528)
Tierra det Fuego 14]. 3333 144 23 108 Kyl 38| 1.888 472 383.073 2487221 2151109 935.403] 161.412,16] 3.848.718
Tuguman 14 3878 144 7 124 3 201 1984 546 281.248 1746327 1.239.641 491.613] 181.412,16] 2348547
Neotas:

1. Costo Laboral: es ef Salario Bruto més las Contribuciones Patronaies a la Seguridad Social obligatorias por Ley mas la parte proporcional del Suekdo Anuval Complamertario (S8AC).
2. Para los Cargos de Maestro de Grado, Maestro Especial de Jornada Simple y Coordinador se considerd una antigliedad promedio de diez afios y para los cargos de Direclores,

ura anligliedad prormedio de diecisiete afios.

Fuente: GGESE/SSPE/SE/MECYT en base a informacion proparcienada por DINIECE/SsPE/SE/MECYT e informacion salarial proparcionada por las Jurisdicciones a Septiembre 2006 e informacién
de carga horaria proporcionada por ef CFCYE en base a datos brindados por as jurisdictiones,
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CUADRO N° 4

ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA (OPCION 1: COSTO LABORAL INCREMENTAL POR HORA POR TIP( DE CARGO}
FUENTE DE FINANCIAMEINTO PROVINCIAL
EGB 2 COMPLETC (4%, 5 Y 6°)

ALTERMATIVA D: 2 MG cada tres agrupamientos (0,6€); 4 hs de Talier por agrupamiento y 1 hora semanal de frabajo institucional por tallerista

- EGaz Total horas reloj COSTO LABORAL PROVINGIAL ANUAL en § corrientes
Jurisdiccion Escuelas . , Alumnos/| Agrupa jAlumnos/A| Dif. Sec-|  $emanales
Katricula] Secciones \
Becclon |misntos|  grup, | Agrup | MG ME Director | Coordinador] MG 10 antig{ME 10 antig] No docenie | TOTAL

TOTAL B72| #7.068 8.324 26 6.881 327 1.443| 72880 30.824]19.487.215) 11.175,052| 57.754.167| 29.757.572] 10.042.142| 128.216.148
Buenos Aires 227 T2.201 2441 30 2.242 32 199| 23.776] 9.874] 6.000.848] 3.305.325| 19.978.885 B.297.127| 2.617.182,88| 40.1988.2867
Latamarca 18 3.975 155 28 130 31 25 1.408 8286 478.714 282,180 1.228.013 794.504| M9.058,38F 3.002.560
Chaco 421 10.839 426 25 343 32 B3 3600 1.530F 813.346 505.351] 24011317 1.455.184] 4B4.236 48] 5.8688.220
Chubut 18 3644 156 23 118 31 38 1.464 534 556,181 3224821 1.473.504 7934204 219.059,38| 3.373.606
Ciudad de Bs. As. 15 3.53 148 24 113 31 35 1.184 512 272.344 180362 1.030.802 009,373 17294180 2.235810
Cordoba AQ 9.453 382 25 N4 31 78 3.232F 1.3098f 1.185.384 671.966| 3.508.050] 1.591.225| 584.84258] 7.501.576
Corientes 781 19.706 77 25 627 31 150 6.640| 2.812] 1.8604.157 B41.213] 4.758.649f 2.687.133] 910.825,761 10.811.978
Entre Rios 60 11.541 834 22 377 31 157 3820 1.738 1.231.6687 T40.044] 2.749.343| 1.298.9€0 ©91.766,40] B.531.789
Formosa 20 3.815 1852 25 124 31 28 1286 574 204.451 114.472 £51.047 BE8.878] £30.588,80| 1.868.438
Jujuy 28 8.126 297 27 254 a2 43 26721 1118 580,808 288.954| 2.058.063F 1.014.864| 32282432 4267514
La Pampa 21 3.379 166 et 112 30 B4 1.188 526 731.993 367.6870] 1.199.184 8926.487] 24211824 3.467.434
La Rioga 12 2.248 84 a4 74 32 24 736 an 197.985% 134584 414,744 275.855] 126,823,847 1.149.802
Mendoza 14 3.175 137 23 103 31 34 1072 474 281477 184,928 750,314 A03.494] 219.059,38] 1.848.273
Misiocnes 35 9.485 347 27 288 32 48 32601 1382 575,445 340.606” 1.802.838] 1.477.245] 403.53040| 4.599.663
MNeuquen 19 3.482 163 21 116 30 47 1.232 538 336.138 206955} 1.188.663 646.432] 219.058,36; 2.597.245
Rio Negro 21 3.6684 169 22 120 31 48 1.264 558 602.824 314,585 Q74.457 685.175] 2424.118,24 2.829.172
Salta 2 7150 248 29 218 33 30 2.3582 SE 403 144 297 66831 1.374.299 7T18.317 253,54?,651 3.133.087
San Juan 18 3284 126 26 107 3t 19 1404 476 362.813 234.49% 849,585 348 1467 207.920921 2.002.584
Ban Luis 18 3,786 158 24 123 a1 35 1.286 552 515.201 320.038] 108211 944 0321 207.520,92 3.005 162
Banta Cruz 14 2.807 118 24 a0 31 28 844 446 288 821 1873901 1112150 465.316] 16141218 2.215.080
Banta Fg 747 16.710 700 24 545 31 155 5792 =2.452§ 1.233.8485 730.300] 3.850.390) 2.066.139} 853.178,56 8.833.902
3Sgo. dsl Estero 13 3.821 144 27 118 32 b 1.280 58 2883858 139148 813.861 313.168] 149.882.72 1.802.445
Tierra del Fuego <141 " 3333 144 23 1086 3 38 1.152 472 383.673 218.722] 1.461.130 35,4037 161 412,16] 3.158.740
Tucuman 14 3.878 144 27 124 31 20 1.288 546 281,248 174.632 808.765 491.613] 16141216 1.918.672
Netas:

1, Costo Laboral: es ¢ Salario Bruto mas las Contribuciones Palronales a la Seguridad Social obligatorias por Ley mds la parte proporcional del Sueldo Anual Complementarle (SAC).
2. Para los Cargos de Maestre de Grado, Maasire Especial de Jormada Simple y Coordinador se considers una anfigliedad promedic de diez.afos y para log cargos de Directores,

una antigliedad promedic de dlacisiete afos.

Fuente: CGESE/SSPE/SE/MECYT en base a infermacién proporcionads por DINIECE/SsPE/SEMECYT e informacion salarial proporcionada por las jurisdicciones a Sepliembre 2006 & informacién
de carga horarla proporcionada por & CFCYE en base a dates brindados por kas jurisdicciones,
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Anexo 2. Ill

Costo laboral incremental OPCION 2
para propuestas |, ll y Il su sus alternativas correspondientes

Daocumento borrador de circulacion restringida
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CUADRO N° %

ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA (OPCION 2: GENERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROVINCIAL
EGB 2 COMPLETO {48°, §° Y 6°)

ALTERNATIVA A: 1 MG por agrupamienty; 8 hs de Taller por agrupamiento y 1 hora semanal de trabajo institucional por tallerista

EGB2 Total horas reloj COSTO LABORAL {con componente salarial para jomada extendida)
Jurisdiceion Escuelas . ) Alumnos/| Agrupa [Alumnos/A| Dif.Sec- semanales Pesos corientes septiembre 2006
Matricula] Secciones " :
Seccion |mientos| grup. | Agrup [ mo ME | Director {Coordinador| MG 10 antiglME 10 antig] No docente | TOTAL

TOTAL 872 217.088 8.324 28] 6881 33 1.443| 110.086] 61.560112.561.923 £.443.560] 43.852.316) 22 434.896] 10.042.142| 97 .4358.857
Buenos Aires 227 T2 2.441 3] 2.242 32 198| 35.472] 18.74B] 4.089.083] 2.532371| 15.696.57B] B.641.169] 2617182 BBl 33.575.355
Catamarca 19 3.875 1585 26 130 KR} 25 2080 1.184 287.857 197.032 969,705 434,723 218.083,361 2118377
Chaco 421 10839 A28 25 343 32 a3 5.488| 3.0680 663.194 453344 2.585586] 1.358.711] 484238 4B} 5.545.081
Chubut 19 3.8 156 23 118 31 38 1888 1068 Jg6.012 258 8481 1.331.849 F0B197F 219.050.36] 2.8203.768
Ciudad de Bs. As, 18 3534 148 24 113 3 35 1.808| 1.024 221614 220,091 1400310 592.083 172.941,60] 2807.048
Cérdeba 449 8.483 382 25 304 3 78 4.864] 2.796 747.016 461.137{ 2.228.335 973,218 584.04256] 4974649
Corientes 79] 18708 Vi 25 az7 31 1501 10.032F 5.624 B44.571 518.478] 3.203.180F 1.714.476] 910.825,76] 7.191.532
Enire Rios 60F  11.54% 534 2 a7 N 157 60321 3478 689.621 449.342| 17611741 1.014.894] 6091.766.40] 4.608.768
Formosa 20 385 152 25 124 a1 28 189847 1148 231.229 137.835 768150 273.286] 230.588,80| 1.642.189
Jujuy 28 8126 87 27 254 32 43 4,064 2238 93.332 223.284 894.018 419.615| 327.824.32] 1.953.068
La Pampa 21 3.379 166 20 112 30 54 1792 1052 485 547 280.578 996.865 325104 242.118,24] 2.330.213
ta Ricja 32 2.248 84 24 Kt 3z ol 1.120 624 128.695 85004 413.677 211439 126.823.84 966.640
Mendoza 19 3175 137 23 103 Ky | 34 1.648 848 146.066 90704 458,706 2627171 219.060,36] 1.175.248
Migiones 35 84085 347 27 QQQH 32 43 4784] 2.664 355,483 453,435 1.087.97 225281 403,530,401 2.525.701
MNeugusn 13 3.482 163 1 116 30 47 1.858] 1072 211807 138,770 aze 556 478.562] 219.089.36| 1.876.554
Rio Negro 21 3884 169 22 120 3% 49 19200 1112 301.640 164267 674.060 256.251] 242.118,24] 1.638.338
Szlta 22 7188 245 28 216 33 30 3.456F 1800 295.647 191.835] 1.302.286 687.370| 253.847.88| 2.730.765
Ban Juan 38 3.284 126 26 107 3 19 1.712 852 187.4994 126.182 665.830 349.676] 207.525.82] 1.546.717
San Lds 18 3.786 158 24 123 31 35 1.968] 1104 352.401 295,760 415228 237.184| 207.529,82] 1.540.203
Santa Cruz 14 *.807 118 24 801 N 28 1.440 812 86.452 51.470 219.656 $13.058] 161.412.16 832.949
Santa Fe 741 186710 706} 24 548 N 155 87207 4.904| 1.157.052 760.215F 3.636.281| 2.014.842] 853.178,56] B5.431.469
Sgo. del Esters 13, 382 144 2F 118 2 26 1.888{ 1.036 187 925 116,598 811.639 356.784] 149.882,72| 1.622.827
Tierra del Fuego ‘14 3333 144 23 106 Kk 38 1.686 $44 203,929 131.793 #15.653 509.656] 161.412,16] 1.822.444
Tucuman 14 3878 144 27 124 31 20 1.984] 1.082 146.489 101.204 G88.034 215677 161.41218] 1.372.806]
Notas:

1. Costo Laboral: es of Salano Bruto més las Contibuciones Patronales a la Seguridad Sociad obligatonas por Ley mayg la parte proporcional det Suslds Anval Complementario (SAC).
2. Para lps Cargos de Maestro de Grado, Maestro Especial de Jamada Simple y Cocrdinador se considerd una anfigiledad promadiv de diez efios y para los cargos de Directores,
una antigliedad promedio de diecisiefe afos.

Fuente: CGESE/SsPE/SEMECYT en base a informacion proporcionada por DINIECE/SsPE/SE/MECYT ¢ infarmacidn salanial proporcicnada por 1as jurisdicciones a Septiembre 2006 e informacion
de carga horaria proporcionads por el CFCyE en base a datos brindades por las jurisdicclones.



CUADRO N® 2

ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA {OPCION 2: GENERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL)
FUENTE DE FINANCIANIENTO PROVINCIAL
EGB 2 COMPLETO (4°, B° Y €7}

ALTERNATIVA B: 1 MG por agrupamiento; 8§ hs de Taller por agrupamientc y 1 hora semanal de trabajo institucional por {allerista

EGB2 Total horas reloj COSTO LABORAL {con componente salarial para jornada extendlda)

Jurisdicridn Escuelas i Alumnos/| Agrupa |Alumnos/al Dif. Sec-]  semanales Pasos cormentes sepliembre 2007
Matricula| Secciones| o o L ntos A - -
grp. Gp § MG ME Director | Coordinador] MG 10 antigi ME 10 antigl Nodocente | TOTAL
TOTAL 872{ 217.06% 8.324 6] 6.88% 32]  1.443| 110.096] 46,192 12.561.923] B8.443.560) 43.962.315] 16.824.288| 10.042.142] 91.839,320
Buenos Alres 2271 T2.201 2.441 3| 224z 3z 180 35.872] 14811 4.089.083] 2532371] 15.696.578] 6480.877|2.617.182,88( 11.416.063
Catamarca 19 3975 155 28} 130 3t 25 2080] 8s85| 207857 197.032 969.705 334258 218.05838| 2.017.913
Chaco 42} 10838 426 25 343 3z B3| &.483] 2.205 663,184 453.344]F 2.585596; 1.019.033] 48423648 5.205.404
Chubut 18 3.641 156 23 118 H g 1888{ B0 386012 258.6491 1.331.849 531.14B1 219.0869,36| 2.726.717
Ciudad de Bs. As. 16 353 148 24 113 H 35; 1808 768 221614 2200011 1.400.810]  444.070] 172.941.60| 2.458028
Cérdaba 48 2.453 382 25 304 H 781 4884 2097 747018 4811371 2228335] T2B.G13] 564.94258] 4.731.344
Correntes 79 18,706 777 25 627 31 150G 10.032| 4.218] B44.571 518.478] 3.203.180] 1.2B5.857] 910.82578] 6.762.913
Entre Ries 807 11541 534 22 377 31 157| 6.032| z2.807 689.621 440.3421 1.761.174 761171 691.766,46] 4.353.075
Fommosa 20 3815 152 25 124 31 28 1.984] 851 231228 137.935 7H8.15G] 204.965] 230.588,80 1.573.867
Juy 28 8.128 287 27 254 3z 43| 4.0684] 18577 93.332 223.281 884,016 314711 322.824,32] 1.848.184
La Pampa 2t 3.378 166 20 12 30 S4| 1792 789 485.647 280.578 896.866 243828 242.118,24| 2.248.937
La Rioja 12 2.248 84 24 70 32 24 1120 468 128.685 85.004 413.877 158.578 126.823,84 913.780
Mendoza 19 175 137 23 103 H 34] 1648 711 146.065 90.701 458,708 197.038; 219.059,36| 1.109.570
Misiones 35 .485 47 27 294 3z 48] 4784 1008 355482 453.435] 1.087.971 168.961] 403.530,40] 2.488.380
Neuguén 19 3482 163 21 118 3c 471 1.856] 804 311807 138770 £28.556F 3589221 219.059.38] 1.756.913
Rio Megre 2% 3.684 169 32 120 31 4% 1.020] 834] 301.640 164 267 §74.060 192.188] 242.118,24] 1.574.273
Salta 22 7.158 248 29 218 33 3 3.456| 1.4258) 295,647 191.835| 1.302.268 515.528] 253.647.68] 2.558.923
San Juan 18 3.294 126 25 107 31 19 1712 714 197.4498 126.162 B65.830]  262.257) 207.529,92] 1.459.298
San Luis 18 3.788 158 24 123 31 35| 1.988] 82R] 392491 295,760 415,238 1F7.895) 207.529.827 1.488.805
Santa Cruz 14 2807 118 24 90 H 28| 1440 609 86.452 51.470 219,886 85469 181.412,18] 604453
Santa Fe 74 18710 700 24 545 3 155| B8.7204 3.678] 1.157.952 769.215 3836281 1.511.132] B853.178,56| 1.0827.759
Sgo. del Estero 13 s 144 27 118 3z 26 1.888 777 187.625 116.596 811.639 267 588] 149.882,72) 1.533631
Tierra del Fuego 14| 3333 144 23 1086 Ky 381 1686] 708 203929 131,783 915663 382.242] 16141218 1.795.030
Turman 14 3.878 144 27 24 31 26]  1.984 819 146,489 101.294 £88.034 206.768] 161.412,18] 1.303.987
Netas:

4. Costo Laboral: es & Salario Bruto més las Contribuciones Fatronaies a ia Seguridad Social obligatorias por Ley mas la parte proporcional def Sueldo Anual Complementario {SAC).
2. Para los Cargos de Maestro de Grado, Maestro Espedial e Jomada Simple y Coordinador se consideré una antigledad promedio de diez afws y para los cargos de Directores,
una antigbedad promedio de diecisisle afios.

Fuente: CGESE/SSPE/SE/MECYT en base a informacion proporcionada por DINIECE/SsPEISEMECYT e informacion salarial proporcionada por fas jurisdicciones a Septiembre 2006 e informacion
de carga horara proporcionada por ol CFCyE en base a datos brindados por las jurisdicciones.




CUADRO N° 3

ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA {OPCION 2: GENERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL)
FIJENTE DE FINANCIAMIENTO PROVINCIAL
EGE 2 COMPLETO (4%, 5° Y 6°)

ALTERNATIVA C: 1 MG por agrupamiento; 4 hs de Taller por agrupamiendo y 1 hora semanal de trabajo institucional por tallerista

EGB2Z Total horas reloj COSTO LABORAL {can componente salarial para jomada extendida)
Jurisdiesion Escueias . . Alumnos/| Agrupa |Alumnos/A] Dif.Sec-]  Semanales Pesos comientes septiembre 2006
Matricula| Secciones . ;
Secdién | mientos| grup. | Agrup | MG | ME | Director | Coordinador|MG 10 antig] ME 10 antig] No docente | TOTAL

TOTAL 872) 217.068%9 8.324 26, 683 32 1.443) 110.096] 30.824] 12.561.923] B8.448.560] 43.952.216] 11.233.8581. 10.042,142 86.238.822
Buenos Alres 2271 7220 2.444 My 2242 a2 1997 35872 B.874] 4.088.053)F 25323711 15.686.578] 4.320.585) 2.617.182,08| 28.258.770
{atamarca 19 3975 155 26 130 31 251 2,080 626 297.857 197.052 96%.705 233.795] 218.058,36] 1.817.448
Chaco 421 10.839 428 25 343 32 83 5488 1530 6£63.1%4 453.344] 2.585.506] 6789.355] 4B4.236.48] 4.865.726
Chubiat 19 3641 156 23 118 31 38] 1888 534 386.012 258.649. 1.331.849 354.088] 219.059,36]) 23489667
Ciudad de Bs. As. 18 3.531 148 24 113 3 a5 18085 512 221.614 2200011 1.460.310 286.046F 172.941.80]1 2.311.00%
Cordoba 49 8.453 a2 25 354 3 78 4.884] 1.398 F4T.016 464,137 2.22B.335 4B6.609] 564.94258] 4.488.040
Corrientes 791 18706 77 25 827 31 1801 10.032; 2.812 844.571 518.478} 3.203.180 857.238| 910.825,76] £.334.294
Entre Rios 607 11.541 534 22 377 3 157 6.032] 1.738 608.621 4493421 1.761.174 507.447] £91.766,40F 4.088.352
Formosa 20 3815 152 25 124 kY| 28| 1.984 574 231,228 137.935 765.150 136.643] 230.588.80] 1.505.546
Juiuy 28 8.126 287 7 284 3z 43 4064 1.118 $3.332 223.281 884016 208,807 322.824.32 1.743.264
ia Pampa 21 3372 166 20 112 30 541 17gR 526 485547 280,578 986,865 162.5521 242.118.24] 2.1687.661
La Risja 12 2.248 94 24 70 32 24 1120 312 125.695 85.004 413.677 105.720, 126.823,64 860.920
Mendoza 19 3175 137 23 103 31 34] 1.648 474 146.066 80,701 A56.708 131.358) 218.059,35] 1.043.801%
Misiones as 9.485 347 27 atit 32 48] 4.784| 1332 356483 453.435] 1.087.971 112.641] 403.830,40 2.413.060
iNeguen 19 3.482 163 21 116 30 47| 1.856 536 211.807 138.77C 828.556 239.281F 18.088.36] 1.637.273
Rio Negro 1 3.684 169 22 120 31 48] 1.820 556 301.640 164.267 §74.060 128.128] 242118247 1.510.210
Salta 22 7.159 248 28 218 33 30 3456 850 295.647 191.835| 1.302.286 343.885| 253.847.68| 2.3R87.080
San Juan 18 3.294 128 28 107 k3| 18 1712 476 197.499 126.182 665.830 174.838| 20752582} 1.371.879
Barn Luis 18 3.786 158 4 143 K3 35| 1.068 562 392.49 295,780 415,228 148.587; 207.528921 1.420.606
Sante Cruz 14 2.807 118 24 96 31 28] 1.440 406 86.452 51470 219,856 56.8479] 16141216 375.960
Santa Fe 741 168710 700 24 545 31 185] BT20| 2452 1157952 769.215) 3.636.281] 1.007.421| 853.178.86| 7.424.048
Sgo. del Estern 13 3.821 144 27 118 32 26 1.888 518 187,925 118.586} 811.639 178.392| 148.882,72F 1.444.435
Tierra del Fuego t4f © 3.333 144 23 106 3 38| 1.888 472 203629 131,793 915.653 2548281 161.41216] 1.667.618
Tucuman 14 3.878 144 27 124 31 201 1884 548 146,488 101.294 £683.034 1378381 161.412,16] 1.235068
Notas:

1. Costo Laboral: es ef Salario Bruto mas ias Contribuciones Patronales a la Seguridad Social obligatorias por Ley mas la parte proporcions! del Sueldo Anual Comptementario (SAC).
2. Para los Cargos de Maestro de Grado, Maesiro Espescial de Jomada Simple y Coordinador se considerd una entiguedad promedio de diez afos y para los cargos de Directores,
una anfigledad promedio de diedisiele ahos.

Fuente: CGESE/SsPE/SE/MECYT en base a Informacion proporcionada por DINIECE/SsPE/SE/MECYT e informacion salariat proporcionada por las jurisdicciones a Septiembre 2006 e informacion
de carga horaria proporcicnada por ef CFCyE en base a datos brindados por las jurisdicsiones.




CUADRO N4
ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA {OPCION 2: GENERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL)

FUENTE DE FIMANCIAMEINTO PROVINCIAL
EGB 2 COMPLETO {4°, 5°Y 6%)

ALTERNATIVA D: 2 MG cada tres agrupamientos (0,66); 4 hs de Taller por agrupamients y 1 hora semanal de trabajo institucional por tallerista

EGB2 Total horas COSTO LABORAL {con componente salartal para jornada extendida)
Jurisdicclon Escuelas . . Alumnos] Agrupa | Alumnos/A| Dif. Sec-[relol semanales Pesos corrientes sepliembre 2006
Matricuda] Secciones . ;
Seccién |mientos| grup. | Agrup | MG | ME | Director |Coordinador]MG 10 antig]ME 10 antig] No docente | TOTAL

TOTAL a72| 217.068 8.324 W) 6881 32 1.4431 72,880 30.824( 12,861,923 5448560 29117385 11.233.881)  10.042.142] 71.403.891
Buenos Alres 227 72201 2.441 aot 2242 3z 1991 23,7768 ©.674] 4.089.053| 2.532.371] 10403708, 4.320.585; 2.617.182,88] 23.962.90¢
Catamarca 19p  3.97% 155 28 130 H 25] 1.408) 626  297.857 187.032 056.416, 233795 219.058.36 1.604.159
Chaco 421 10.838 426 25 343 32 83 3.600} 1.530 653,194 453.3441 1,696,091 679.355] 484.236.48] 3978.221
Chubut 18| 3647 156 23 118 31 gl 1.284) 534 3BEMNZ 258 649 881.662|  354.088] 219.059.36] 2.109.480
Cludad de Bs. As. 15  3.531 148 24 113 Y 35 1.184] 85121 221414 220.081 G17.017]  286.045 172.841,60f 1.B27.709
Cérdoba 49 9.453 3a2 25 304 3 78 3.232] 1398 747.018 461.137] 1480670 486.609] 584.94256| 3.740.375
Corentes 18 19.708 7T 25 627 3 150 6.640] 2.8127 844.5MT 518.478| 2120137  B857.238] 910.825,768] 5.251.241
Entre Rios B 11.541 534 a2 377 3 187F 38200 1.7381 689.621 449.342] 1144530 507.447] 691.766.40] 3.482.707
Formosa 200 ass 152 25 124 3 2B 1286 574] 231229 137,935 502.428 136,843 230.588.80f 1.238.825
Jujuy 28| &2 297 27 254 32 431 2.872{ 1118 83.332 223281 580.121 2008071 322.824,32] 1.439.366
La Pampa 21 a3are 166 20 112 34 54| 1.168 8§26 485.647 2B0.578 849742 162.562] 242.118,24) 1.820.538
La Ricia 121 2248 94 24 70 32 24 73B|  312|  128.605 85.004 271845 W06.720] 126.823.84] 719088
Mendoza 18] 3178 137 23 103 31 34| 1.072] 474F 146.066 30.701 297.081 131.358] 219.050.36] 084.265
Misiones 38, D48g 347 27 288 32 48] 3.200f 1.332] 365.483 453.435 727.740 112641 403.530.40F 2052.829
Nauguén 18] 3482 163 21 116 30 471 12321 538 211807 138,770 540,988 238281 219.050.36) 1.358.707
Rio Negro 21 3.684 168 22 120 k1] 497 1.264 556 301.8640 164,267 443,756 128.425] 242.11824] 1279806
Salta 22 7.158 246 29 218 33 30| 2.382 950 285,647 1691.838 866.264 343.685 253.647.88) 1.971.078
San Juan 18] 3284 126 28 107 3 18| 1104 476]  197.408 126.182 428.367 174.838] 207.520,92| 1.135416
San Luis 18] 3786 168 24 123 3 35| 1.2688] 5527 392491 285.760 273.443 118.507 207.626,82] 1,287.821
Santa Cruz 14 2.807 118 24 a0 3 28 944|408 88.452 51.470 143.897 56.979 16141218 500.31G
Santa Fe 747 16710 700 24 545 31 155] 6.792| 2.452| 1.157.952 769.2158F 2419731 1.007.421| 853.178,56] 6.207.498
Sgo. del Estere 13 3821 144 27 118 32 281 1280 518 187.925 116.536] 550.264 178.302] 140882720 1.183.060
Tierra del Fuego 14] - 3.333 144 23 106 3 38| 1183 472  203.8209 131,793 621853 254.828] 181.41216] 1.373818
Tucuman 14 3.878 144 27 124 31 20| 1266 546 1486.489 101.284 446441 137.830] 186141216 998,475
Notas:

1. Costo Laboral: s ol Salario Brute més las Contribuciones Patronales a la Seguridad Social obligatonias por Ley més Iz parte proporcional del Sueldo Anual Complementarie (SAG).
2. Para |os Cargos de Maestro de Grado, Maestro Especial de Jornada Simple ¥ Coordinador se consideré una antigliedad promedio de dier afios v para los carges de Directores,
ung antigliedad promedio de diecisiels afios,

Fuente: CGESE/SSPE/SE/MECyT en base a infarmacion proporeicnada por DINIECE/SsPE/SEMMECYT e informacion salarial proporcionada por las jurisdicciones a Septiembre 2006 a informaci¢
e carga horaria proporcionada por @ CFCyE en base a datos brindados por las jurigsdicciones,


http:149.882.72
http:219.059.36
http:242.118.24
http:230.588.80
http:219.059.36
http:LABOIl.AL
http:tallen.ta

CUADRON®S

ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA (OPCION 2: GENERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL)
FUENTE DE FINANCIAMIENTC PROVINCIAL

EGBZ (Y69

ALTERNATIVA A: 1 MG por agrupamiento; 8 hs de Taller por agrupamiento v 1 hora semanal de trabajo institucional por tallerista

EGB2 (5° y 6 afin) Total horas COSTO LABORAL (CON COMPONENTE SALARIAL PARA JORNADA
Jurisdicgion Esweiaﬁ Matricula| Secciones Alumnos/ Agrupa Numn@s[A Dif Sec- feloi semanaies| EXTEND?DA}. En PESGS corrientes 2 Sﬂ;ﬁﬁﬁmbr’e 2006
i Seccién mientos| grup. | Agnp TG | ME | Director ] Coordinador] MG 10 antig | ME 10 antig] Mo docents | TOTAL
TOTAL 873 141529 5.442 26] 4.723 30 716] 75.568] 44.304| 12.561.923] 8.448.580] 30.208.483] 16.142.334] 10.042142| 77.403.440
Buenos Aires a2t 4r.604 1613 30| 1.546 31 £7] 24.7361 14.180) 4.088.053] 25323711  10.823.778] 6.204.769] 2.617.182.88] 26,267 154
Catamarca 19|  2.653 101 %6 88 3 18] 1.376] 812} 207.857 197032 £41.497 303261 218.059,358] 1.658.708
Chaco 42| 701 273 26 238 a0 a7l 3778} 2.204] 663.184 453,344 1.779.010 $78.627] 484.236.48] 4358412
Chubut i8] 2008 100 23 75 31 251 1200 724] 388012 258,649 848,515 480,088 219.080,36] 2.100.322
Ciudad de Bs. As, 15]  2.281 98 73 80 at) 180 1.280] 780 22184 220,091 891,370 438,444 172.841,60] 2.045.459
Cirdoba 4] 8142 246 25 220 28 26| 3.520] 2.124] 747.016 481.137 1.812.611 739.311| 564.822.56] 4.125.018
Corrientes 12580 500 25 423 a0 77 6.768| 3992 84457 518.478]  2.160.997] 1.216.961| 910.82576] 5.651.834
Entre Rios a0 748 344 22 263 28 81] 4208] 2564  689.627 449 342 1,228 618 748616 691.765.40] 3.807.984
Formosa a0l 2358 93 25 4 28 of 1344 ses| 31239 137 938 521.037 137.108| 230.588,80| 1.317.809
Jujuy 28]  £332 197 27 171 M 8] 2.736] 1.580 93.342 293.281 604.256 206.508| 322.824,32| 1.540.201
ta Pampa 21 2187 110 20 83 26 27 1.328] 820 485547 280,578 738.748 263.408| 242.118.24] 2.000.400
La Rioja 12 1473 61 24 48 31 13| 7es| 448] 129.605 85.004 283.664 151.803| 126.823.84] 776.990
Mendoza 16| 21400 90 23 75 28 15[ 12000 724] 146.066 90.701 332,553 200.640F 219.050,36] ©88.019
Misiones 35 6131 226 27 204 30 22| 3.264| 1.904] 355.483 453.435 742.295 161.012] 403.530,40[ 2.115.755
Neuguén 19l 2.337 109 21 78 30 31| 1.248| 768] 211.607 138.770 557132 342.851] 218.059,36] 1.469.410
Rio Negro 21| 2.404 110 22 84 29 26| 1.344| B824] 301.640 164,267 a71.842 189.884] 24211824} 1.360.791
Salta 22| 4722 165 29 154 K3 11| 2.464| 1.404] 205647 191.835 928,468 507.030] 253.647,68] 2.177.527
San Juan 18 2138 B3 26 70 31 13 1.120| 6s58| 197.499 126.182 435.580 240.953] 207.528.92]1 1.207.754
San Luis 18| 2.438 102 24 82 KT} 2] 112 1l 39249 295760 276,840 186.723] 207.528,92] 1,330.323
Santa Cruz 14| 1.846 78 24 58 a2 a]  ozB] 558 86.452 £1.470 141.666 78.031] 161.412.18] 518.921
Santa Fe 74| 10.914 461 24 369 Kh 92} 5.904] 2.498] 1.157.952 TER.215]  2.48%.837] 1436.356] 85317856 6.876.530
Sgo. del Estero C 13 2448 43 26 80 k2 121 12801 | 187925 116.508 BHG, 264 asz.0m] 14n.882,72] 1.256.750
Tierra del Fuege 14 2215 96 23 73 30 231 11681  680]  203.829 131.793 B30.592 357.125] 161.412,16] 1.484.852
Tucuman 14) 2507 43 77 81 a1 121 s206] 748 146480 101.204 449,441 188.634] 161.412,16} 1.047.470
Notas:

1. Costo Laboral: es of Salario Bruto mas las Contribugiones Patronales a Ia Seguridad Soclal obligatorias por Ley mas la parte proporcional del Suelde Anual Complementaric (SAC).
2. Para los Cargos de Maestro de Grado, Maesiro Especial de Jomada Simple y Coordinador s¢ considerd una antigliedad promedio de diez anos y para los carges de Directores,
una antigiiedad promedio de diecisiete afios.

Fuerte: CGESE/SsPE/SEMECYT en bass a Informacion proporcicrada por DINIECE/SsPE/SE/MECYT e informacién satarial proporcionada por las jurisdicciones a Saptiembre 2008 ¢ informacién
de carga horaria proporcionada por ef CFCyE en hase a datos brindados por fas jurisdicciones.
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CUADRON® 6

ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA (OPCION 2: GENERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROVINCIAL

EGB 2 (Y &)

ALTERNATIVA B: 1 MG por agrupamiento; 6 hs de Taller por agrupamiento y 1 hora semanal de trabajo institucional por tallerista

EGBZ (5" y 8° afio) Totat haras COSTO LABORAL (CON COMPONENTE SALARIAL PARA JORNADA
Jurisdiccian Escuelas Matricutal Seciones Alumnos!| Agrupa |Alumnos/A] D Sec- reloj semanales] EXTENDIDA £n pesos cornentes g septiembre 2008
Seccion |mientos| grup. | AGup [ MG | ME | Director |Coordinador] MG 10 antig IME 10 antigi No docente |  TOTAL
TOTAL 8721 141.829 5442 6] 4723 30 749] 75.568 | 33.228] 12.561.923] 5.448.560] 20.208.480] 12.108.751] 10.042.142] 73.367.865
Buenos Aires 221 47.604 1843 30| 1546 31 67] 24.736] 10.635] 4.089.053| 2.532.371] 10.623.778| 4.861.577] 2.617.182,88| 24.715.962
Catamarca 181 2.653 101 26 86 31 15 1.376] 609 297857 197,043 641,497 227.446] 219.050,38] 1.582.891
Chaco 42 7.011 273 26 238 30 37) 3.776f 1.653] 663.194 453344 1.779.010{ 733970 484.23648] 4113755
Chubut 19| 2298 100 21 75 31 26) 1200 543]  386.012 258.649 846515  360.066] 218.059.36] 2.070.300
Churlad de Bs. As. 15 2.8 o8 b} 80 29 18} 1.280] 670| 221.614 290.001 901,370  320.583] 172.941,60] 1.935.598
Cirdoba 49 6142 246 bl 220 28 26] 35200 1.583 747.016 4B1.137 1612611 554.483] 564.942,56| 3.940.180
Corrlentas 79| 12589 50D 25 423 30 771 67681 2.004] B44.571 518.478 2160097  912.724] 010.825.76] 5.347.503
Entre Rios 60| 7.406 344 22 263 28 81 4208 1.923] 689521 449,342 1228618 581462] 691.766,40] 2.620.810
Formosa 20! 2358 23 25 84 28 8l 1344 621 231229 137.935 521.037  147.8321 230.588.80] 1.268.622
Jujuy 28 5332 7 27 171 31 26| $.746| 1.185 $3.352 223,281 604.256)  220.381] 322.824,32] 1.466.074
La Pampa 21| 2187 110 20 3 26 27| 1.328] 615] 485.547 280.578 738.748; 190.056| 242.11824] 1.537.048
La Ricja 12 1473 a1 24 48 31 13| re8] 338 129.695 85.004 283.684]  113.882] 126.823.84]  739.040
Mandoza 19 2100 90 23 75 25 18] 1.200] 543  146.086 90,701 332553 150480 219.059,36| 938.850
Misionas 35 &4 226 7 204 an 22] 3.264] 1.428| 355.483 453435 742295 120.750] 403.530,40| 2.075.502
MNeuquén 19] 2337 109 21 78 30 a1} 1.248f s8] 211607 138,770 BEY 4321 257.138] 21905936 1.383.706
Rio Negro 21 2404 110 22 84 29 261 1344 618{ 301840 164,267 4718420 1424130 242 118,24 1.322.280
Salta 221 4722 165 20 154 3 11] 2484| 1.053] 2958647 191.835 928.4680 380048l 253.647.88] 2.050.544
San Juan 181 2135 83 26 70 34 13 1120  482]  197.4%9 126.182 435.500] 180715 207.529,92) 1.147.516
San Luis 181  2.438 102 24 B2 30 20| 1312 582 392.491 295.760 2768191  125.042] 207.529.92] 1.257.642
Santa Cruz 14} 1546 78 24 58 32 200 828 417 865.452 51.470 141,558 585231 161.412.16] 499.413
Santa Fe 74] 10914 461 24 369 a0 92| 5.904] 2.622| 1.157.9%52 768.215 24508371 1.077.267] 8531.178568| 6.317.450
Syo. del Estere 13]. 2448 93 26 80 31 13| 1.280] 548 187.925 116.596 580,264] 189.068] 149.882.72] 1.153.735
Tierra del Fuege T4 2215 96 23 73 30 23] 1.168] s10| sp3.g2g 131.793 830502 2753441 161.412,18] 1.403.070
Tucumdn 14]  2.507 83 27 81 31 121 1396 s61| 146489 101.204 449.441F  141.626] 161.412,16] 1.000.262
Notas:

1. Coste Laboral: es o Salario Bruto mas las Contribuciones Patronales a a Sequridad Social ebiigatorias por Ley mas |a parte proporcicnal del Sueldo Anual Complementario (SAC)
2. Para los Cargos de Maestro de Grago, Maesiro Especial de Jomada Simple vy Coordinador se considerd vna antigiedad promedio de diez afos y para los cargos de Directores,
una antigledad promedio de diecisiete afios.

Fuente; CGESE/SSPE/SE/MECYT en base a infarmacion proporclonada por DINIECE/SsPE/SE/MECYT e informacion salarial proparcionada por las jurisdicciones a Septiembre 2006 & informacidn
de carga horaria proporcicnada por el CFCyE en base & daios brindadoes por las jurisdicciones.
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CUADRON°7
ESTIMAGION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA (OPCION 2: GENERACGION DE UN COMPUNENTE SALARIAL)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROVINGIAL
EGB2 {5°Y 6%

ALTERNATIVA C: 1 MG por agrupamiento; 4 hs de Talfer por agrupamiento y 1 hora semanal de trabajo institucional por tallerista

EGE2 (5" y 6° afiv) Yotal horas COBTO LABORAL {CON COMPONENTE SALARIAL PARA JORNADA
Jurisdicoion Escuelas Matriculal Secciones Atumnos/ | Agrupa | Alumnos/A] Dif. Sec.|reio] semanales] EXTENDIDA). En pesos corrientes a septiembre 2006
1678) SECEIoNeS| seccion [mientos| grup. | Agrup [TMG | ME | Director | Coordinador] MG 10 antig]ME 10 antig] No docente | TOTAL

TOTAL b7 141.528 5442 26] 4723 30 719) 75.568] 22,152 12.561.823] 8.448.560( 30.208.483] B.071.167] 10.042.142( 69.332.281
Buenos Alres 227 47604 1.613 301 1546 31 67]24.736] 7.000| 4.089.053] 2.532.371| 10.823.778 3.102.385] 2.617.182,88 23.184.770
Catamarca 19f 2683 101 26 86 31 15] 1.376] 408{ 297.857| 197032 641.487] 151.630] 219.058,36] 1.507.076
Chaco a2l 7.011 273 26] 236 30 37| 3.776] 1.102]  663.194]  453.344) 1.779.010] 489313} 484.236,48{ 3.869.099
Chubut 19]  2.208 100 23 75 31 25) 1200| 362 386012  258.649]  846.518] 240044 219.059,38] 1.950.278
Ciudad de Bs. As. 15]  2.281 98 23 80 29 18] 1.280| 380 221814) 220091 001370 219722] 172.94160| 1825737
Cérdeba M 6142 246 25 220 28 265 35200 1062 VAT.O0I6] 461137 1612611  369.656] 584.942,56| 13.755.363
Corrientes 79| 12580 500 25| 423 30 T7] 6.768f 1.998| 844571  518478| 2.160.897] 608481 910.825,76| 5.043.353
Entre Rios 60)  7.408 344 22| 263 28 81| 4.208] 1282] 689.621] 449342] 1.228618] 374.308] 691.766,40] 3.433.656
Formosa 20| 2.358 93 25 84 28 8| 1344 414] 231228 1379350 521.037 98.555] 230.588,80] 1.219.344
Juduy 28] 5332 197 271 17 k3| 26| 2736 780]  93.332] 223.281] 604.256] 148.254] 322.824,32] 1.391.947
Lz Pampa 21| 2487 110 20 83 26} 27] 1.328| 410] 485547  280.578]  738.748)  126.704[ 242.118.24] 1.873.606
La Ricja 12 1473 61 24 48 31 13} 68| 224 129695 85.004]  283.664 75901} 126.823.84] 701.089
Mendoza 19|  2.100 20 23 75 28 15] 1.200] 362] 146.066 90.701F 332553 100.320f 210.050,36]  888.639
Misiones 51 IR E Y 226 271 204 30 221 3284] 952| 355483]  450.435] 742295 80.506] 403.530,40{ 2.035.249
Neuguén 18| 2337 108 21 78 30 3| 1248] 384] 211.607]  138770]  557.432)  171.425] 218.059,36| 1.297.994
Rio Negro 21 2404 10 22 84 29 26| 1.344] 412} 301640] 164.267] 471842 94.942] 24211824} 1.274.809]
Saita 22| 47T 165 201 154 3t 11| 2464] 702] 205647 191.835] G28.468| 253.065| 253.847.68] 1.923.562
San Juan 18 2135 83 26 70 31 13 1.120] 328 197.499  126.182] 435590 120477 207.529,82| 1.087.278
San Luis 18] 2438 102 #4 82 30 26 1312  388]  292.401|  208.760f  276.819 83.36%| 207.52092] 1.255.961
Santa Cruz 14]  1.846 78 24 58 a2 20] 928 278]  ss4s2 51.470]  141.556 380150 161.41218]  470.905
Santa Fe 74| 10914 461 24] 189 30 92| 5.904] 1.748] 1.157.052] 769215 2459.837] 718.178] 853.178,56] 5.968.351
Sgo. del Estero 13]  2.448 93| 26 80 31 13{ 1.280] 366 187.928]  116.596] 550.264] 126.045] 149.882,72] 1.130.713
Tierra del Fuego 4] 2215 96 23 73 30 23] 1168] 340| 203929  131.703]  630.592] 183563 161.412,16| 1.311.289
Tucumén 14] 2507 93 27 81 Ky 12] 1288 374]  146.488]  101.294] 449441 84.417] 161.412,16] 953.053

hotas:

1. Casto Laboral: es el Salario Bruto mas las Confribusiones Patronales a a Seguridad Sociat obligatorias por Ley més ia parte proporcional del Sueldo Anual Complementario (SAC).
2. Para los Cargos de Maestro de Grado, Maestro Especlal de Jornada Simple v Coordinador se considerd una antighiedad promedio de disz afios y para los cargos de Directores,
una antigiedad promedio de diecisiete afos.

Fuente: CGESE/SsPE/SEMECYT en base a informacion proporcionada por DINIECE/SsPE/SE/MECYT e informacion salarial proporcionada por las jurisdicciones a Septiembre 2006 ¢ informaciér
de carga horarie proporcionada por el CFCyE on base a datos brindados por 1as jurisdicciones.

il



CUADRO N8

ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA {OPCION 2: GENERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROVINCIAL

EGB 2 {(5°Y 6%

ALTERNATIVA D: 1 MG por agrupamiento; 4 Horas de tatler cada dos agrupamientos y una hora semanal de trabajo institucional por tailerista.

EGBZ (5" y 6° afio) Total hotas COSTO LABORAL {CON COMPONENTE SALARIAL PARA JORNADA
Jurisdiccion Escuelas Matricuial Secciones Alumnosf} Agrupa ; Alumnos/Al Dif Sec-reioj samanales] EXTENDIDA] En pesos corrientes a septiembre 2006
Seccién jmientos; grup. | Agrub | MG | ME | Dirsctor | Coordinador|MG 10 antig]ME 10 antig] No docente | TOTAL

TOTAL B72] 141529 5.442 26|  4.723 30 719| 76.868] 11.0791 12.561.923] 8.448.560] 30.208.489] 4.035.584] 10.042.142] 65,296,608
Buenos Aires 2271 47604 1.613 3 1546 3 67) 24.736| 3545 4.080.053] 25323571} 10.823.778] 1.551.192| 2.617.182,88) 21.613.577
Catamarca 18] 2.653 101 28 86 31 1| 1.376] 208]  207.857 197.032]  641.497 758181 210,059,36] 1.431.261
Chaco sz Ton 273 26 238 20 37| a7l 551 663.104]  453.344] 1.775.010] 244657 484.236.48] 3.824.442
Chubut 19  2.208 100 23 75 3 28 12000 181 seeodz] 2susdo) 8465150 120.072] 219.059,36] 1.830.256
Ciudad de Bs. As. 18] 2281 o8 23 80 20 18] 1.280] 190] 2216141 220.081)  861.370]  100.861] 172.941.80 1.715.378
Cérdoba a9l Bi42 246 25 220 28 26! 3620 sl r4v0te]  461.187] 1.642.611] 184828 564.94255) 3.570.535
Corrientes 79| 12.589 500 25 423 30 771 6.768] 898 B44.571 518.478] 2.160.997| 304.240{ 910.82576] 4.738.113
Entre Rios 60|  7.406 344 22 263 o8 B4 42081 641 680621 446.342) 1.228.818] 187.154) B91.766.40] 3.246.502
Formosa 201 2358 o3 75 84 28 of 1.344] 2070 231220 137.035]  521.087 292771 230.588.80 1.170.067
Jujuy 28] 5332 197 27 174 31 26| 2736l 305 93.332 zzizat]  s04.256 74127| 322824327 1.317.820
La Pampa 24l 2.7 110 20 83 26 27] t3eal  208] 4858471 280578]  738.748 63.352] 24211824 1.810344
Lz Rioja 121 1473 61 24 48 31 13 788y 112]  129.885 #5.004]  282.664 379510 126.823.84] 663.138
Mendoza il 2100 a0 23 75 28 18] 1.200] 181F 148066 90.701] 332553 50.480] 219.059,38] 838539
Misiones 35 6131 226 27 204 a0 22 3.264] 476 355483  453.435f 742295 40,253| 4063.530,40] 1.894.996
Neuguén 19] 2337 109 21 78 30 3] 1.248) 182 211607 138,770  557.132 85.713] 219.059.36] 1.212.281
Rio Negro 21} 2.404 110 22 B4 29 26 1.344] 206} 301640 164.267] 471842 47.471) 242.118.24] 1.227.338
Saita 22] 4722 165 29 154 3 11] 2.46¢] 351, 295647 191.835)  928.468] 126.983] 253.547.68| 1.796.578
San Juan 18] 2138 83 26 70 31 13] 1.120]  184]  167.498 126.182] 435500 60.238] 207.520,921 1.027.030}
San Luis 18]  2.438 102 24 B2 30 20! 1312]  194] 392409 205760  276.819 41.681) 207520921 1.214.281
Santa Cruz 14]  1.846 78 24 58 32 200 928l  13g 86.452 51.470] 141556 19.508| 161.41216] 480.388
Santa Fe T4l 10.914 461 24 269 30 92| s5.904] 877l 1.157.952 760.215] 2459837 350082 ssaivass! 5509272
Sgo. del Estero 13] 2448 g3 26 80 31 134 1280!  1a3]  1g7oss 116.596)  550.264 £3.003| 140.882,72] 1.067.601
Tierra del Fuegu _14) 2215 98 23 73 30 23, 1168 170} 26h.929 131793  630.599 01781] 161.412,38] 1.219.508
Tucunvan 14] 2507 93 27 81 31 12] 1.208f 187 146.489 101.204F  440.441 47.209] 161.412.18] 005845
Notas:

1. Costo Lahoral: es el Szalaro Bruts mas las Gontribuciones Patronales a la Seqguridad Sociat obligatorias por Ley mas 1a parte proporcional del Sueldo Anuat Complementario (SAC).
2. Para los Cargos de Maestro de Grado, Masstro Especial de Jomada Simple v Coordinader se considerd una antigliedad promedio de diez anos y para los cargos de Directores,
unia antigiiedad promedio de diecisiele afios.

Fuente: CGESFE/SsPE/SEMECYT en base a informacidn proporcionada por DINIECE/SsPE/SEMECYT e informacidn salarial proporcionada por las junsdicaiones a Septiembre 20086 e informacior
de carga horaria proporcionada por el CFCyE en base a datos brindados per las jurisdictiones.



CUADRON %
ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA (OPCION 2: GENERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROVINCIAL
SEXTO ANG EGB 2

ALTERNATIVA A: 1 MG por agrupamients; 8 hs de Taller por agrupamiento y 1 hora semanal de trabajo institucional por tallerista

SEXTO ANG EGB2 Tutat Horas reloj COSTO LABORAL {oson componente salarial para jemada extendida)

Jurisgiocidn Escugias . . Alumnos/| Agrupa | Alurmnos/A| Dif. Sec- semanales Peses comentes septiembre 2006
Matricula] Secdongs h - . -
Seccitn | mientos] grup. | Agrup | MG ME Dirgetor | Coordinador | MG 10 antig| ME 10 antigl 8o docente | TOTAL
TOTAL 872| 63.887 Z.559 26 2.579 27 80| 41.264| 27.152| 12.561.923] B8.448.560) 16.528.422) 9.8%5.577| 10042142} 57.476.624
Bugnos Aires 227| 23.488 796 30 820 29 <24 13120 8.372] 4.088.053] 2832371 5.740.843] 1.663.352| 2.617.182,88] 18.842.002
Catamarca 18 1.265 48 28 48 28 2 738 4892 297.857 197.032 343,126 183.748F 219.058,36] 1.240.824
Chaco 42 3.399 135 25 130 26 g 2080 1356 663194 453.344 9789637 602.005| 484.236,48; 3.182.834
Chubut 18 1.192 53 22 44 27 9 704 476! 386012 2586491  496.622 315.838; 219.050.36] 1.875.980
Ciudad de Bs. As. 15 1.150 51 23 48 25 5 736 488 221644 220.0m 570.038 282.188] 17294180} 1.486.853
Cdrdoba 49 3.069 120 26 124 25 -4 1.984] 13881 MT016 461,137 G0B.926)  471.890] 564.942,58{ 3.154.012
Corrientes 78 5,042 238 25 228 26 8 3.848| 2.432 844.571 518.478] 1.164.793 T41.385] 910.825,76] 4.18D.063
Entra Rios &0 3.673 156 22 148 24 17 2.384] 1.652] 689.624 449.342 £96.061 482 3381 691.766.40] 3.009.129
Formosa 20 1.080 43 28 43 25 0 688 500 231.229 137.935 288721 118.027| 230.586,80] 985.501
Jujuy 28 2573 94 27 84 27 0 1.504 984 $3.332 223.2% 332184 180.907F 322.824,321 1.152.509
La Pampa 21 1.0 54 18 47 21 7 752 532 485.547 280,578 418,327 164.406] 24211824} 1.580.977
La Rinja 12 688 30 23 27 25 3 432 280 120.695 86.004 158,561 948771 12682384 595,961
Mendoza 18 1.025 44 23 41 25 3 858 4521  148.086 90.701 181.796 1252621 2118088361 7652.883
Misiones 35 2.814 108 27 108 26 -3 1728 1,136 355.483 453435 382.980 96.066F 403.530.40F 1.701.484
Neucuén 18 1.157 54 21 49 24 5 784 536y 211607 138,770 340.803) 239281 M9.059.36] 1.158.711
Rio Negro 21 1.190 " 58 22 48 26 g 736 200 301640 164.267 258,390 118,829 242 118,24] 1.086.244
Saita 22 2.278 81 28 81 28 0 1.298 B20| 295647 191.835 488,350 206.6854) 253.647.88F 1.526.133
San Juan 18 1.068 44 24 42 25 2 672 432 197.488 126.182 261.354 158.677] 20752982 951.242
San Luis 18 1,472 50 23 45 25 4 136 488 392.491 295.760 155289 104.846F 20752902 1.155.816
Santa Cruz 14 860 38 23 3z 28 6 512 348 B.AB2 51.470 78.100 48.8381 161.412,16F 428.273
Santa Fe 74 5333 225 24 205 26 20} 3.2804 2.184{ 1.157.952 769.218] 1.383.605 887.311] 853178558 5.041.263
Bgo. del Estero 13 1.192 45 26 44 27 1 704 444|  187.925 116.596 302.645 152807, 14888272 S09.957
Tlerra del Fuago JA4] - 1438 48/ 24 44 26 4 704 448; 203929 131.793 380.083] 241871 16141215} 1.119.088
Tucuman 14 1.211 43 281 43 28 i 688 444 146,485 101.284 238,592 112.089] 161.412.161  753.876
Naotas:

1. Costo Laboral: es e Salario Bruto mas las Contrbuciones Patronales a la Seguridad Social obligatorias por Ley mas la parte proporcional del Sueldo Anual Complementario {SAC),
2. Para fos Cargos de Maesire de Grade, Magstro Especial de Jornada Simple y Coordinador se considerd una antigliedad promedio de diez afios v para los cargos de Directores,
una antigliiedad promedic de diecisiete afos.

Fuenis: CGESE/SsPE/SE/MECYT en base a informacién proporcionada por DINIECE/SSPE/SEMECYT e informacidn salanial proporcionada por s jurisdicciones a Septiembre 2006 e informacidon
de carga horaria propercionada por el CFCYE en base g datos brindados por las jurisdicciones.




CUADRO N° 10

ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA (OPCION 2: GENERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROVINCIAL

SEXTO ANO EGB 2

ALTERNATIVA 8: 1 MG por agrupamientn; 6 hs de Taller por agrupamientc y 1 hora semanal de trabajo institucionat por tallerista

EGB2 Total Horas relo} COSTG LABORAL (con componente salarial para jomada extendida)

Jurisdiccion Escuelas . Alumnos/] Agrupam} Alumnos/A| Dif. Sec- semanales Pesos cotrientes septiembre 2006
Matricula| Secciones i b ~ - - -
Seccion | jentos | grup. | Agrup | MG ME 1 Director [ Coordinador|MG 10 antig]ME 10 antig] No docerte |  TOTAL
TOTAL 872| 68.887 2.659 26 2.579 27 807 A41.264 20.374|12.5681.823 B.448.5680) 16.8528.422] 7.425.417) 10.042.942 S5.008.464
Buenos Aires 227] #3.488 796 3G 820 28 «241  13.120] 6.279| 4.0BB.0831 2532371} 5746.043) 2.747.514] 2617.182,88f 17.727.064
Catamarca 19 1.265 48 28 46 281 2 736 379 297887 197.032 343,128 141.547; 218.05836f 1.198.622
Chaco 42 3,389 135 25 130 26 5 2.080] 1.017 663.194 453,344 78,563 451.572] 48423548 3.032.310
Ghubut 19 1.192 &3 22 44 27 g 704 357 386.012 258,648 496,622 236.720| 21908938 1.597.070
Ciudati de Bs. As. 15 1.150 51 23 46 25 ) 736 368 221814 220.001 570.038 Z11.827F  172.941,60] 1.386.310
Cartlaba 44 068 1201 26 124 25 i} 1.984] 1.017 F47.016 461.137 gOR 928 353,002 564.942.56) 3036014
Correntes 79 5842 236 25 228 28 8 3.848] 1.824 844 571 518.478| 1.184.793 556.046] D10.82576] 3.994.715
Entre Rios 80 3573 166 22 149 24 17 23841 1.23¢% 689.621 449.242 696.061 361.753| 691.766,40| 2.888.544
Formosa 20 1.080 43 25 43 25 0 GHE 375 234,229 137.0238 266,721 BA.ZT0| 230.588.80 55,745
Jujuy 28 2.573 94 27 G4 27 0 1.504 723 g3.332 223281 332.164 135.680| 322824321 1.107.282
La Pampa 1 1010 54 19 47 21 7 Ei7d 399 4858 84T 280.572 418,327 1233060 24211824 1.549.876
La Rigja i2 {88 a0 23 27 25 3 #32 210 129,685 85.004 158.561 711571 126.823.84 572.242
Mendoza 19 1.025 44 23 41 25 3 658 339 146.088 90.701 181.7961 93,948 215.058,36 731.568
Misionas 35 2.814 106 a7 1408 26 . 1.728 852 355.483 453.435 392,980 72048 4D3H30.400 1.677.477
Neugg b 19 1.457 54 21 43 24 & 784 402 211.607 138,776 349.993 179,481 219.056436] 1.008.890
Rin Negro 21 1.180 55 42 46 26 g 736 390 301.640 164.287 258.390 808721 242118,24] 1.068.287
Salta 22 2.278 81 28 81 28 0 12086 615 295847 101.835 488350 222.481] 25364768 1.451.870
San Juan 18 1058 14 24 42 25 2 G672 324 197.489 126.182 261384 119.007] 247.528.92 211.573
San Luis 18 1172 80 23 46 25 4 Ta6 366 392.491 95,760 165,288 TB.E3B| 207.524.63 1.128.705
Santa Cruz 14 890 i1 ] 23 32 28 & 512 261 86.452 84,475 78,106 36.830] 16141218 414.063
Santa Fe 74 £.333 2258 24 205 26 20 3,280] 1.638 1.157.952 769.215] 1.363.605 872.984] B853.178,56] 4.816.935
Sgo. del Estero 13 1.182 45 26 44 27 1 704 333 187.925 116.596 302.645 114.681] 149.882,72 871,730
Tharra del Fuego 14 ° 4.138 48 24 44 28 4 704 336 203.929 131.783 380.083 181.433] 161412, 16| 1.058.620
Tuouman 14 1.211 43 28 43 28 4 BEg 333 146,489 101,264 238.582 84.066] 18141218 731.854
Notas:

1. Costo Laboral: es ¢ Salario Brulo més las Contribuclones Patronales a la Seguridad Social obligatorias por Ley més la parte proporcional del Susido Anual Complementario (SAC).
2. Para los Cargos de Maesiro de Grado, Maestro Especial de Jomada Simple y Coordinador se considend una antiguedsad promedio de diez afios y pare los cargos de Lirectores,
urs anfigliedad promedio de diecisiete aflos,

Fuente: CGESE/SSPE/SE/MECYT en base a informacion proporcionada por DINIECE/SsPE/SEMECYT e informacion salarial proporcionada por las jurisdicciones a Septiembre 2006 € informacidn
de carga horaria proporcionada por ¢l CFCyE en base a dats brindados por las jurisdicciones.




CUADRON® 11
ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA (OPCION 2: GENERAGION DE UN COMPONENTE SALARIAL)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROVINCIAL
SEXTO ARO EGB 2

ALTERNATIVA C: 1 MG por agrupamiento; 4 hs de Taller por agruparmientc y 1 hora semanal de trabajo institucional por talierista

EGB2 Total Horas reloj COSTO LABORAL (con compenente salanial para jomada extendida)
Jurisdineion Escuelas . . Alumnos/| Agrupa | Alumnos/A| Dif Sec- semanates Pesos corrientes septiembre 2008
Matricula| Secciones! o b
Saccidn | mientos]  grup. Agrup MG ME Cirecior | Coordinador] MG 10 antigl ME 10 antigl No docente TOTAL

TOTAL 872| ©8.887 2,659 28| 2.57% 27 B0 41.284] 13.506|12.561.923 B.448.560; 18.528.422| 4.955.258) 10.042.142| 82.536.305
Buenos Aires 227 23488 796 30 820 28 <24 43.120] 41885 408805631 2532371 5.740.043| 1.8B31676] 2.617.182.88| 16.811.228
Latamarca 18 4.265 48 i 46 28 A 736 86 267,857 197.032 343,128 99.3443 216.0568.36| 1.156418
{Chaco 42 3.389 135 25 130 28 5 2.080 878 663.194 453.344 976 863 301.048] 484.23848] 2.881.788
Chubut 19 1.192 53 22 44 27 g 704 238 386.012 258.648 496.622 157.818| 218.058,36; 1.518.160
Ciudad de Bs. As. 15 1,150 51 23 4G 25 g 736 244 221.614 220.091 570.038 141085 172.941,60] 1.225.768
Chrdeba 449 3.069 120 {33 124 25 -4 1.684 678 147,016 464,137 908.92¢ 2350451 564.942.56F 2.6918017
Corrigntes 78 5.842 236 25 228 28 & 3648 1218 844,571 8184781 1.164.793 3?0,6981 810,825,768 3.809.386
Enire Rios 680 3.573 166 22 149 24 17 2.384 826 689.621 449,342 £96.051 241.168] 891.766,401 2.767.960
Formosa 20 1.08¢ 43 25 43 23 ] 688 250 231.229 137.935 268,721 59.514] 230.588,80 825,988
Jupuy 28 2.573 94 27 94 27 i 1.504 482 93.332 223281 332.164 80.4541 322.824,321 1.062.055
La Pampa 2% 1.010 B4 14 47 21 ¥ 7582 266 A485.547 280578 418,327 82.203] 242.11824) 1.508.774
iz Riogja 12 a88 30 23 2T 25 3 432 1401 129.685 85004 159.561 4?.438% 126.823.84 £48.623
Mendoza 19 1025 44 23 4% 25 3 656 226 146.086 90.701 181.796 626314 219.059.38 700.253
Misiones 35 Z.814 106 27 108 26 -2 1.728 568 355,483 463,435 382.980 480337 403.530,40] 1.853.461
Neuguén 19 1.187 54 21 49 24 5 T84 268 211.807 1387704 340.903 119.641] 219.050,36] 1.038.070
Rig Negro 21 1,180 +55 2e 46 26 g 736 260 301640 164.267 258.380 £9.915] 242118241 1.028.328
Salta 22 2278 81 28 a8t 28 & 1.296 410 295647 181,835 4883580 148.327) 253847681 1.377.806
Ban Juan i3 1.058 44 24 42 25 2 672 218 197.499 126.182 261.354 78.338] 207.52892 871.903
San Luis 18 1172 it 23 46 25 4 736 244 382.4M 295":'6{}[ 186,288 52423 207.528.92] 1.103.493
8Banta Cruz 14 880 38 23 a2 28 8 512 174 B56.452 51.47% 78,100 244201 1861.412,18 4(1.854
Sania Fe 14 5.333 225 24 208 26& 20 32801 1.092] 1.157.952 789.215] 1.383.605 448.656] B53.178,56] 4.502.607
Sgo. del Estero 13 1182 45 26 44 27 1 704 222 18?2.935 116.596 302.645 76.454] 140.882,72 833.503
Tierra def Fuego 4. 1138 48 24 44 28 4 704 224 203.828 131.793 380.083 120.935] 161.412.16 998,153
Tucuman 14 1.211 43 28 43 B i G688 22¢ 146.488 101,294 238 509 £6.044] 161.412.16 T03.832
Notas:

1. Costo Laboral: es &l Salario Bruto més las Contribuciones Patronales a 1a Seguridad Social obligaterias por Ley mds 1a parte proporcional del Sueldo Anual Complementario (SAC).
2. Para los Cargos de Maestro de Grado, Maestro Especial de Jomada Simple y Coordiniador se considerd una antigliedad promedlo de diez afos y para los cargos de Directores,
una antigiiedad promedio de diecisiele afos.

Fuente: CGESEISsPE/SEMECYT en base a informacion proporcionada por DINIECE/SsPE/SEMECYT e informacidn salarial propercionada por las jurisdicciones a Sepliembre 2008 ¢ informacién
te carga horaria proporcionada por ¢l CFCyE en base a2 datos brindados por las jurisdiccionss.




CUADRO N° 12

ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA {OPCION 2: GEMERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL)

FUENTE D FINANCIAMIENTC PROVINCIAL

SEXTO ARO EGB 2

ALTERNATIVA I 2 MG por agrupamiento; 2 hs de Talier por agrupamiento y  hora semanal de trabajo institucional por tajlerista

EGB2 Total Horas reloj COSTO LABORAL {con componente salarial para jomada extendida)
Jurisdicoidn Escuelas . Alumnosfi Agrupa | Alumnos/A] Dif. See- semanales Pesos comentes septiembre 2008
Matricula] Secclones o :
Seccidn mlwigs grup. Agrup MG E ME Director | Coordinadaor [MG 10 sntigiME 10 antig] No docenta | TOTAL

TOTAL 872| 68.887 2.659 26 2579 27 80 82.528] 6.818] 12.561.923] 8.448.560! 33.056.843] 2.4856.098] 10.042,142] 66.584 567
Buenous Aires 23t 23498 796 30 820 29 <g4i  28.240| 2.003] 4.08B8.053F 2.532.371) 11481886 $15,838] 2.617.182,88] 21.636.331
Catamarca 19 1.265 45 26 48 28 2 1.472 153 287.857 197.032 686,253 57.141] 219.059,36| 1.457.343
Chaco 42 3.389 138 25 130 26 5 4,180 339 663.194 453.344] 1.8958.927 150.524] 484.236.48] 3.711.225
Chubut 19 1.192 53 22 44 27 9 1.408] 1Bl 386.012 258.649 893 244 78910 219.058,36] 1.835.873
Ciudad de Bs. As. 15 1.150 51 23 48 28 5 1.472 122 221614 2200813 1.140.075 70.5421 17204180 1.825.263
Cérdoba 45 3.089 120 26 124 26 -4 3.968 339] 747.018 461.137] 1.817.852 117.907F 564.942,56| 3.708.946
Corrienias 79 5942 236 25 228 26 8 7.286 608| Ba4.57% 598.478] 2.328.585 185.349] 910.825,76] 4.788.810
Entre Rios 60 3573 166 22 149 24 17 4‘768{ 413| 689,821 449,342 1.392.122 120.584] B691.766,401 3.343.435
Formosa 20 1.080 43 25 43 25 0 1.376 125§ 231.220 137.935 533.443 25.757] 230.58880] 1.182.952
Jujuy 28] 2573 a4 27 84 27 0 3008 241 93.332 223.281 B64.328 452271 322.824,32 1.348.992
La Pampa 21 1.010 54 19 47 21 7 1,504 133] 485547 280:.578 B36.655 41.102] 242.118,24] 1.886.000
La Rigja 12 688 30 23 27 28 3 864 70| 129.688 B5.004 318122 23.719] 126823.84] 6B84.365
Mendoza 18 1.025 44 23 41 28 3 1.312 113} 148.066 90701 363.501 M35 219.088.38]  860.733
Misicnes sl 2.814 106 27 108 28 -2 3.456 284 355.483 483,435 765,059 240161 403.530,40] 2.022.424
Nevuguér 18 11587 .54 21 49 24 5 1.568 134 211.807 138,770 £66.087 58,8201 219.059,36] 1.328.243
Rio Negro 21 1.1490 55 22 46 28 g 1.472 130 301.640 164.267 §18.780 28,957 242.118,24] 1254762
Salta 22 2.278 81 28 81 28} 0 2.592 205 295.647 1681.835 878.700 74.164] 25384768 1.791.992
San Juan 18 1158 44 24 42 25 2 1.344 108]  197.466 126.182 522.708 39.669] 207.529,92] 1.093.588
San Luis 18 1172 50 23 48 25 4 1.472 122 382.481 285.760 310.577 282121 207.52982{ 1.232.570
Santa Cruz 14 890 38 23 3z 28 [5] 1.024 ar 86,482 51.470 156.200 122100 181.41216] 467744
Santa Fe 74 5333 225 24 205 28 20 6.560 546| 1.157.962 7e0.215] 2.727.211 2243281 853.174,56] 5731885
Sgo. del Estero 13 1.482 45 28 44 27 1 1.408 1M1 187.925 116.596 605.280 38.227) 148.88272] 1.097.921
Therra de! Fuego 14 © 1.138 48 24 44 28 4 1.408 112]  203.020 131.783 760.165 60.468] 161.412,16] 1.317.768
Tucuman 14 1.211 43 28 43 28 i 1.376F 111 146.480 101.294 477.188 280221 181.412,16] @14.402
Notas:

1. Casto Laberal: es e Salario Brule mas las Contribuciones Patronales a ia Seguridad Bodal obligatorias por Ley mas la parte proporcionat del Sueldo Amuaet Complementario (SAC).
2. Pars los Cargos de Maestro de Grado, Masstro Especial de Jomada Simple y Coordinador se considers una anfigtedad promedio de dier afos y para los cargos de Directores,
una antigledad promedio de diedsiete afios.

Fuente: CGESE/SsPE/SE/MECYT en base & informacidn proporcionada por DINIECE/SsPE/SE/MECYT e informacion salarial proporcionada por las jurisdicciones a Septiembre 2008 ¢ informacidn
de carga horaria proporcionada por et CFCyE en base a datos brindados por las jurisdicciones.
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CUADRO N° 13

ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA (OPCION 2: GENERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROVINCIAL

SEXTO ANO EGB 2

ALTERNATIVA E: 1 MG por agrupamiento; 2 hs de Taller por agrupamiento y 1 hora semanal de trabajo institucional por tallerista

EGB2 Total Horas reloj COSTO LABORAL (con componente salarial para jernada extendida)
Jurisdiccion Escuelas . . Alumnos/] Agrupam| Alumnos/A| Dif. Sec- semanales Pesos corrientes septiembre 2006
Matricula] Secciones .. >
Seccion | ientos grup. Agrup MG ME Director | Coordinador]MG 10 antig|ME 10 antig| No docente | TOTAL

TOTAL 872| 68.887 2.659 26| 2579 27 80| 41.264| 6.818|12.561.923| B8.448.560] 16.528.422| 2.485.098| 10.042.142| 50.066.145
Buenos Aires 227| 23.488 796 30 820 29 -24] 13.120| 2.093| 4.080.053| 2.532.371] 5.740.943 915.838| 2.617.182,88) 15.895.388
Catamarca 19 1.265 48 26 46 28 2 736 153 297.857 197.032 343.126 57141 219.059,36] 1.114.21%
Chaco 42 3.399 135 25 130 26 5 2.080 339 663.194 453.344 979.963 150.524| 484.236,48| 2.731.262
Chubut 19 1.192 53 22 44 27 9 704 119 386.012 258.649 496.622 78.910| 219.059,36] 1.439.251
Ciudad de Bs. As. 15 1.150 51 23 46 25 5 736 122 221.614 220.091 570.038 70.542| 172.941,60] 1.255.226
Coérdoba 49 3.069 120 26 124 25 -4 1.984 339 747.016 461.137 908.926 117.997| 564.942 56| 2.800.013
Corrientes 79 5.942 236 25 228 26 8 3.648 608 844.571 518.478| 1.164.793 185.349| 910.825,76| 3.624.017
Entre Rios 60 3.573 166 22 149 24 17 2.384 13 689.621 449,342 696.061 120.584| 691.766,40| 2.647.376
Formosa 20 1.080 43 25 43 25 0 688 125 231.229 137.935 266.721 29.757| 230.588,80 896.231
Jujuy 28 2.573 94 27 94 27 0 1.504 241 93.332 223.281 332.164 45.227| 322.824,32 1.016.828
La Pampa 21 1.010 54 19 47 21 7 752 133 485,547 280.578 418.327 41.102| 242.118,24| 1.467.673
La Rioja 12 688 30 23 27 25 3 432 70 129.695 85.004 159.561 23.719| 126.823,84 524.804
Mendoza 19 1.025 44 23 a 25 3 656 113 146.066 90.701 181.796 31.315] 219.059,36 668.937
Misiones 35 2.814 106 27 108 26 -2 1.728 284 355.483 453.435 392.080 24.016] 403.530,40| 1.629.444
Neuguén 19 1.157 54 21 49 24 5 784 134 211.607 138.770 349.893 59.820| 219.059,36 979.250
Rio Negro 21 1.190 ‘55 22 46 26 2] 736 130 301.640 164.267 258.390 29.957| 242.118,24 996.372
Salta 22 2.278 81 28 81 28 0 1.296 205 295.647 191.835 488.350 74.164| 253.647,68| 1.303.642
San Juan 18 1.058 44 24 42 25 2 672 108 197.489 126.182 261.354 39.669] 207.529,92 832.234
San Luis 18 1.172 50 23 46 25 4 736 122 392.491 295.760 155.289 26.212| 207.528,92| 1.077.281
Santa Cruz 14 890 38 23 32 28 6 512 87 86.452 51.470 78.100 12.210] 161.412,16 389.644
Santa Fe 74 5.333 225 24 205 26 20 3.280 546| 1.157.952 769.215] 1.363.605 224.328] 853.178,56| 4.368.279
Sgo. del Estero 13 1.192 45 26 44 27 1 704 111 187.925 116.596 302.645 38.227] 149.882,72 795.276
Tierra del Fuego 14| - 1.138 48 24 44 26 4 704 112 203.929 131.793 380.083 60.468| 161.412,16 937.685
Tucuman 14 1.211 43 28 43 28 0 688 111 146.489 101.294 238.592 28.022] 161.412,16 675.810
Notas:

1. Costo Laboral: es el Salario Bruto mas las Contribuciones Patronales a la Seguridad Social cbligatorias por Ley mas la parte proporcional del Sueldo Anual Complementario (SAC).
2. Para los Cargos de Maestro de Grado, Maestro Especial de Jomada Simple y Coordinador se considerd una antigliedad promedio de diez afos y para las cargos de Directores,

una antigiedad promedio de diecisiete afios.

Fuente: CGESE/SsPE/SE/MECyT en base a informacion proporcionada por DINIECE/SsPE/SE/MECyT e informacion salarial proporcionada por las jurisdicciones a Septiembre 2006 e informacion

de carga horaria proporcionada por el CFCyE en base a datos brindados por las jurisdicciones.




ANEXO 3

Propuesta de seleccidn escuelas PIE para la implementacion de la Jornada
Extendida segUn aproximacion a las condiciones de infraestructura de los
establecimientos y distribucidn de secciones y matricula.

Programa Integral para la Iguaidad Educativa (PIIE)
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ANEXO 3

Propuesta de seleccién escuelas PIE para fa implementacién de la
Jornada Extendida segan aproximacién a las condiciones de
infraestructura de los establecimientos y distribucion de secciones y
matricula.

= Acerca de la poblacién escolar de las Escuelas del PIHE:
caracteristicas sociodemograficas

Forman parte del Programa integral para la Igualdad Educativa (PIIE) actualmente
2145 escuelas EGB 1 y 2/Primarias, del sector estatal y ambito urbano,
localizadas en contextos socio-econdmicos con altos indices de vulnerabilidad
social.

L a matricula total de las escuelas que participan del Pill suma 1.168.956 alumnos,
y la cantidad de alumnos por establecimiento varia considerablemente entre las
distintas jurisdicciones, incluso al interior de las mismas.

Respecto al segundo ciclo de EGB / Primaria, teniendo en cuenta 4° 5° y 6°
anto, el total de alumnos de las 2145 escuelas incorporadas es de 530.116.

En 7° grado de primaria la cantidad de alumnos es de 12.497, siendo 195 las
escuelas que cuentan con ese grado.

Para 4°, & y 6° afno la media de alumnos por seccion es de 25 alumnos.

Segdn informacién de DINIECE (Cuadro 1), de acuerdo al registro “doble
jomada®™ el 3 % de las escuelas del PHE tienen esta modalidad
(aproximadamente 114 escuelas, un total de 17.274 alumnos de segundo ciclo), el
1,8 % tiene turno intermedio (36 escuelas y 4.558 alumnos de segundo ciclo) y el
14 % tienen un $6lo turno (aproximadamente 318 escuelas y 49.738 alumnos de
segundo ciclo).

3 El relevamiento estadistico de la DINIECE cuenta con informacién correspondiente a jornada simple v/o
jomada doble.
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Cuadro 1 Cantidad de Escuelas PIIE por jurisdiccion / Detalle Doble Jornada

MMurno intermedio

Luriedicc Escuelas | Alumnos pig | Escuelas PIE | AUTTSS PUIE | gcueias P | THTTSS

urisdicsion PIE* 122 7o Doble Doble Tufaa_ Turne
Jomada™ Jornada* intermedio™ intermedic™

Total Pais 2145 | 1.168.858 114 17.274 36 4.558

Buenos Aires 491 348.531 3 575

Catamarca 55 25.2286 11 1.399

Chaco 89 52.659 ;] 1.424

Chubut 25 10.054

Ciudad de Buenos Aires 60 23.401 25 4.833

Cérdoba 164 64,927 5 722

Corrientes 124 £9.270 1 78

Enire Rios* 95 38.470 7 851 1 25

Formosa 72 35.865 8 838 511

Jujuy 62 38.758 & 911

La Pampa 33 9.784 5 314

La Rioja 47 24.318 5 828

Mendoza 72 29.504 4 358

Misiones 71 36.588 8 &15 2 100

Neuguén 37 14.179

Ria Negro 45 15.767

Salta 80 50.648 4 840 5 653

San Juan 54 21.430

San Luis 48 20,127 1 126 1 118

Santa Cruz 26 10.851 1 44

Santa Fe 156 81.410 8 1.074 2 g

Santiago Del Estero 82 48,678 3 449 & 784

Tierra Del Fuego 14 6.530

Tucuman 125 81.708 & 798 14 2.358

** Los datos de las provincias de Chubut y S8an Juan corresponden al Relevamiento
Anual 2004. Los datos de las demas jurisdicciones corresponden al Relevamiento
Anual 2005,

* Los datos de todas las jurisdicciones corresponden a la informacion suministrada por
las autoridades jurisdiccionales al incorporar las escuelas at Programa Integral para la
lgualdad Educativa.

Preseleccion de Escuelas PIE : Ejercicios de aproximacion

Como se mencionara en el documento, se propone para la discusién una preseleccion de
las escuelas que forman parte actuaimente del Programa Integral para la Igualdad
Educativa (PIIE) en las que podria implementarse el proyecto de EJE.

Las posibilidades de recortar universos de escuelas PIIE en funcion de espacios
disponibles y estructura de secciones por turno abre variadas posibilidades de las cudles
algunas se presentan en este documento como ejercicios de aproximacion.

Se analiza en primer lugar la distribucion de secciones y matricula de las escuelas PIE,
por un lado para los tres afios dsl segundo ciclo de la EGB/Primaria coincidentemente, y
por &l otro, para cada afio en particular.
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En segundo fugar se analizan las condiciones actuales de infraestructura de todas
las escuelas PIlIE.

En tercer lugar, a partir de las observaciones previas, se indagan las condiciones de
infraestructura consideradas basicas junto a los criterios de secciones y matriculas
sugeridos para la implementacién. En este apartado se fienen en cuenta las siguientes
opciones: que las escuyelas PHE cuenten con cocina-comedor y biblioleca; que las
escuelas PIE cuenten con cocina-comedor, biblioteca v SUM, vy que las escuelas PllE
cuenten con biblioteca y SUM, sin compartir edificic™. Cabe destacar que esta Uitima
alternativa analizada intenta avanzar en precision respecto a la disponibilidad de los
espacios, y al mismo fiempo ampliar las posibilidades de cobertura de la implementacion
dela JE

1-Aproximacién acerca de la distribucién de secciones y matricula por
turno, independientemente de las condiciones de infraestructura®

El analisis de la distribucién de secciones en cada turnc nos permite localizar
aquellas escuelas cuyo volumen de matricula, de acuerdo a los criterios
establecidos, facilitaria la implementacién.

En este sentido, se sugiere seleccionar aquellas escuelas que tengan un maximo
de 4 secciones por afio entre dos turnos, y aquellas escuelas ¢con un maximo de 2
secciones por afio en un turno.

El criterio de distribucidn de secciones por afio/grado en el presente ejercicio de
aproximacidén ha sido calculado considerando para los tres grados/afos del
segundo ciclo de la escuela primaria/EGB en forma simultanea. Esto implica que
han sido consideradas escuelas que tuvieran la misma cantidad de secciones por
cada ano/grado.

Pueden contabilizarse en futuros ejercicios, las escuelas cuya cantidad de
secciones para cada afo/grado resulten de las distintas combinaciones posibles
entre un afio y otro.*

s lgual cantidad de secciones para4°, 5° y 6° afo

En el Cuadro 2 puede observarse que hay 837 escuelas con igual cantidad de
secciones para 4°, 5° y 6° aflo. De este total, 50 escuelas tiener 1 seccidén en
cada afio del segundo ciclo, sumando 3.410 alumnos, 320 escuelas con 2
secciones en cada afio sumando 45.716 alumnos (206 escuelas ¢con dos turnos y
114 escuelas en un solo turno); 215 escuelas con 3 secciongs en cada afio
sumando 50.913 alumnos {169 escuelas con dos turnos y 46 escuelas con un
solo turna): 246 escuelas con 4 secciones en cada ano sumando 82.861 (234
escuelas con dos tumnos y 12 escuelas con un solo turno) y 106 escuelas que
tienen 5 secciones 0 mas y suman 51.305 alumnos (98 en dos turnos v 8 en un
sdlo turnao).

* Cabe sefalar que aun se encuentra en proceso de evaluacion la superficie reai de los espacios
considerados como disponibles, segun 1a informacion obtenida en los Relevamientos de la
Direccidn Nacional de Infraestructura.

** Los caloulos de este apartado se realizaron sobre un total de 2078 escuelas PIE, aquellas de las que
DINIECE tiene los datos de secciones por furno.

* De acuerdo al criterio va establecido, pueden incluirse en el anélisis, por ejemplo, las escuelas gue tengan
e dos turnos, para 4* dos secelones, para 8 (res secciones v para 6° una seccion. Las posibilidades de estas
combinaciones son variadas y a efectos de un primer gjercicio no se incluyen en este documends,
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Cuadro 2: Cantidad de escuelas PIIE segun cantidad de secciones del segundo
ciclo de EGB/Primaria, por Turno®.

} % Sobre

' Cantidad de total
;ﬁg{;::i a Secciones 4°,5°y Matric.

g° Cantidad de | % Sobre Matricula PIE 2do

Escuelas Esec. PIE 4°,5°y@° Ciclo

Total de! 2 206 9.8 28.734 58
Secciones |3 169 7.8 40,218 7.5
Entre los 214 234 10.9 78.844 14.8
Turnos 56 mas 98 45 47,317 8.9
Total 1 50 2.33 3.410 0.8
secciones 2 114 5.31 15.982 3.01
En 1 sélo 3 46 2.1 10.713 2.02
turno 4 12 0.55 4.017 0.78

5 6 mas 8 0.37 3.988 0,75
Total de Escuelas 837 - o RO

Si tenemos en cuenta como criterio de seleccidn que la cantidad de secciones
coincida entre cada uno de los afos/grados del segundo ciclo, con un maximo de
4 secciones por afio entre los dos turnos y un maximo de 2 secciones en un solo
turno, de las 937 escuelas mencionadas anteriormente, son 773 escuelas (el 36
% de las escuelas PIIE), con un total de 168.193 alumnos de segundo ciclo (el
31.7 % de los alumnos de segundo ciclo de la escuelas PIIE), fas que reunen
estas condiciones para cada afo/grado.

= Cantidad de secciones y matfricula por cada afc/grado
independientemente:

Si la implementacién fuera planificada gradualmente, comenzando por uno de los
anos/grados del segundo ciclo, es conveniente analizar la cantidad de escuelas
segln secciones para cada afo, con independencia de la cantidad de secciones
entre uno y otro afio,

4° afio f grado;

En el Cuadro 3 puede observarse que para 4° afto/grado, son 87 las escuelas con
1 seccibn y suman 2187 alumnos, 521 escuelas y 25760 alumnos con 2
secciones (324 escuelas con dos turnos y 197 escuelas con un turno), 473
escuelas y 24.729 alumnos con 3 secciones (355 escuelas con dos turnos y 118
escuelas con un turno), 549 escuelas y 60.218 alumnos con 4 secciones (502
escuelas con dos turnos y 47 escuelas con un turno), 252 escuelas y 38.049
alumnos con 5 6 mas (236 escuelas con dos turnos y 18 escuelas con un turno).

7 Se seleccionaron las escuelas con la misma cantidad de secciones en cada afie del segundo ciclo.
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Cuadro 3; Cantidad de escuelas PIIE segun cantidad de secciones en 4°
aflolgrado del segundo cicle:

Tumos de la Escuela :gg};;ga Secciones 4 Cantidad de Escuelas sztgii?f
2 324 16.407
Total de Secciones 3 355 15.827
Entre los 2 Tumos 4 502 55.281
5o mas 236 35579
1 87 2.167
Total secciones ;2% :;?; gggg
En 1 sdlo turno ) 2 4577
5 o mas 16 12.470

Manteniendo como parametro localizar aquellas escuelas que tengan un maximo de 4
secciones para cada afio / grado entre 10s dos furnos, y aquellas escuelas con un maximo
de 2 secciones por afio con un solo turno, encontramos que del total de escuelas
analizadas, 1465 escuelas PlE que retnen estas caracteristicas para 4% afo/grado y
suman 99.082 alumnos (Ver Cuadro 3).

§° ano/grado:

En &l Cuadro 4 puede observarse que para 5° aho son 105 las escuelas con 1 seccion
que suman 2.675 alumnes, 591 escuelas y 28.025 alumnos con 2 secciones (355 dos
turnos y 235 un turno}, 538 escuelas y 27.406 alumnos 3 secciones {413 escuelas dos
turnos y 125 escuelas un turno), 514 escuelas y 56.301 alumnos con 4 secciones (468
escuelas dos turnos v 46 escuelas un turno), 211 escuelas y 32.041 alumnos con 5 6
mas {197 escuelas dos turnos v 14 escuelas un turng}.

Cuadro 4: Cantidad de escuelas PIIE segin cantidad de secciones en § afio/grado del
segundo ciclo:

Turnos de la Escuela | Cantidad Secciones 5° Cantidad de Escuelas | Matricula

2 355 17.768
Total de Secciones 3 413 32,292
Entre los 2 Turnos 4 468 51.813

5 o mas 197 29.967

1 105 2.675
Total secciones on 112 236 11.256
86l turno i 46 4788

5 omas 14 2074

Las escuelas que tienen dos turnos con un maximo de 4 seccionss para cada ano/grado,
y escuelas con un sdlo turno, con un maximo de 2 secciones por aflo, son del total de
escuelas analizadas, 1577 las escuelas PHE que relnen estas caracteristscas para 5°
afio/grado y suman 15.505 alumnos de segundo ciclo.

6° afio/grado:

En ¢l Cuadro 5 puede observarse que, para 8° afio son 131 las escuelas y 3.432 alumnos
con 1 seccion, 611 las escuelas y 42.634 los alumnos con 2 secciones (338 escuelas con
dos turmnos y 273 escuelas un turno), 571 las escuelas y 55.718 alumnos con 3 secciones
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{423 escuelas en dos tumos y 148 escuglas en un fume), 462 las escuelas vy 55.285
alimnos con 4 secciones (413 escuelas con dos turnos y 42 escuelas con un turno), 170
las escuelas y 25.739 los alumnos con § 6 mas (154 escuelas dos turnos y 16 escueias
¢on un turno}.

Cuadro 5 Cantidad de escuelas PIIE segin cantidad de secciones en §° afioigrado del
segundo ciclo:

Turnos de la Escuela | Cantidad Secciones 6° Cantidad de Escuelas |Matricula

2 338 19.331
Total de Secciones 3 423 44 534
Entre los 2 Turnos 4 413 54.227

5o0mas 184 24 857

1 131 3432
Total secciohes en 1 i fzg j??gg
5010 turno .

4 49 5.058

5 o mas 16 882

Manteniendo como parémetro localizar aquellas escuelas que tengan dos turnos con un
maximo de 4 secciones para cada afo/grado, y aquelias escuelas con un sélo turno, con
un maximo de 2 secciones por afio, encontramos que del total de escuelas analizadas,
1578 escuelas PIIE que relnen estas caracteristicas para 62 afio/grado y suman 130.827
alumnos,

2- Aproximacion a las condiciones actuales de infraestructura en escuelas PIE™

A continuacién se puede observar una sintesis de la informacidn parcial suministrada por
la Direccidn de Infraestructura respecto a las caracteristicas y condiciones edilicias
actuales de las escuelas que integran e PIIE.

Se detalla cantidad de escuelas que estan incorporadas al Programa segln si comparte
edificio, posee cocina comedor, posee biblioteca, fiene espacio para crecimiento edilicio,
posee SUM, tiene espacio para actividades de educacion fisica, posee cancha de
basquet, cuenta con playdn para deportes. Esta informacion no estéd combinada entre si.

Cuadro 6; Cantidad de escuelas PIE segun condiciones de infraestruciura,
independientementie una de ofra.

Comparte :::gfa Posee Espacic Posee [Espacio ECancha Playon Dep
Edificio Biblioteca |p/ crecim. SUM Fisica Basquet )
comedor .

Sin inf. 1329 283 328 291 292 292 1599 2093

No 877 226 594 346 849 448 464 16

Si 837 1634 1221 1506 1002 1403 80 34

acias |2 2 2 2 2 2 2 2

2145 2145 2145 2145 2145 2145 . 2145 2145

** Bl relevamiento de las condiciones actuales de infraestructura se realizé sobre las 2145 escuelas
ingorporadas al Programa.
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La seleccion de escuelas con condiciones de infraestructura basicas para la
implermentacién del proyecto de jornada extendida no incluye aln el andlisis del estado y
de las dimenslones de los espacios mencionados.

Con esta informacién disponible, y sin discriminar si las escuelas comparten o no edificio,
son 872" las escuelas del PIE que cuentan con cocina comedor y hiblioteca, 529 las que
tienen ademas SUM, 404 las que cuentan con esas condiciones y lienen espacio para
realizar actividades de Educacion Fisica, y 314 las que ademds tienen espacio para
crecimiento edilicio (Ver Cuadro 7).

Cuadro 7: Cantidad de escuelas PHE con las condiciones actuales de infraestructura
consideradas indispensables para la implementacion de la Jornada Extendida:

Condiciones de Infraestructura

Cocina comedor | gipjioteca 872
Cocina comedor | gipjigteca + | SUM 529
cocina comedor . Espacio ed.
+ Biblioteca + SUM + fisica 404
cocina comedor . Espacio ed. Espacio p/
+ Biblioteca+ | SUM + fisica+ | crecimiento 34

3- Aproximacién a las condiciones actuales de infraestructura de acuerdo a
la cantidad de secciones y matricula por turno

s Recorte sobre universo de 872 escuelas PIIE con cocina<comedor y
biblioteca

Sitenemos en cuenta las 872 escuelas PIIE, del total de 2145 incorporadas al Programa,
que cuentan con cocina comedor y biblioteca, podemos realizar los siguientes ejercicios
para establecer universos de localizacién posibles, al relacionar la cantidad de secciones
¥ matricula por turno,

En el Cuadro 8 se observa que de las 872 escuelas PIIE con cocina-comedor y biblioteca,
hay 416 escuelas con igual cantidad de secciones para 4°, 5° y 6° afo del segundo ciclo
de la escuela primaria /EGB,.

** e aeuerdo a la exelusidn realizada por eosios de las escuelas que va tienen doble jornada, wrno
intermedio, o bien programas provinciales que han modificado la extension de la jornada eseolar
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Cuadro 8: Cantidad de escuelas PIIE con cocina comedor, y biblioteca, segun cantidad
de secciones para 4°, 5° y 6° afio, sin discriminar sin comparte o no edificio.

Simulacion 1

tienen cotina comedor + biblioteca 872 %sifguelas
Cantidad . Matricuia
Turnos de ia Escueia de Secciones 4° 5° 6° Cantidad de Escuelas 4°,5° y 6°
2 a8 12.727
Total de Secciones 3 89 20.8970
Entre los 2 Tumos 4 114 37.021
5 omas 46 21.856
1 11 715
Total secciones § :g 31923
En 1 sélo turno i 5 1568
5 omas 1 381
i Total de Escuelas 418 e

Manteniendo como parametro localizar aquellas escuelas que tengan un maximo de 4
secciones para cada afio/grado en dos turnes, y agquellas escuelas con un maximo de 2
secciones por afio en un o, de las 416 escuelas PHE con cocina comedor, biblioteca e
igual cantidad de secciones para cada afio, 345 escuelas (el 16 % del iolal de escuelas
PIE) y que suman 77.423 alumnos (el 14,6 % de la matricula de 2do ciclo PIE) retnen

esas caracteristicas,

Estas 345 escueslas PHE gue responden a los Criteriog de seleccldn de malricula v
secciones consideradas mas propicias para la implementacién, se encuentran
distribuidas en las distinias jurisdicciones de la siguiente manera:
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LOCALIZACION DE LAS 345 ESCUELAS PIE Y SU CORRESPONDIENTE
MATRICULA, POR JURISDICCION

. Matricula
Jurisdiceion ezggjigf PIE
2do Ciclo
BUENOS AIRES 101 30042
CATAMARCA 5 731
CDAD. DE BUENOS AIRES 12 2668
CHACO 7 1298
Chubut & 888
CORDORA 24 4305
CORRIENTES 1 3602
ENTRE RIOS 21 4170
FORMOSA 4 810
JUJUY 12 2838
LA PAMPA 12 1875
LA RIOJA 8 1407
IMENDOZA 11 1947
IMISIONES 13 3275
NEUQUEN 10 1651
RIC NEGRO 12 1982
SALTA 7 1699
SAN JUAN 11 1942
SAN LUIS 8 1808
SANTA CRUZ 1 114
SANTA FE 24 4988
SANTIAGO DEL ESTERQ 5 956
TIERRA DEL FUEGO 7 1596
TUCUMAN 5 1035
Totales 345 77423

Con el objetivo de contar con mayaor informacién respecto a la existencia de espacios
alternativos para el desarrollo de talleres, se consideré localizar aquellas que cuentan con
cocina-comedor, biblicteca, v SUM en la base de las 872 escuelas mencionadas

anteriormente.

En el Cuadro 9 puede observarse gue son 255 las escuelas PIIE que cuentan con dichos
espacios y tienen la misma cantidad de secciones en cada afo/grado del segundo ciclo.
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Cuadro 9. Cantidad de escuelas PIIE con cocina comedor, biblioteca, y SUM, seqin

cantidad de secciones para 4%, 5° y 8° afio, sin discriminar si comparten ¢ no edificio.

Simulacién 2

Tienen cocina comedor +

Biblioteca +

SUM

529 Escuelas

PlE
Tumos delaEscuela | o CMMIAC. . |Cantidad de Escuetas| piio

2 49 7.435
Total de Secciones 3 57 13.389
Entre los 2 Turnos 4 75 24 .367
5 o mas 28 13.438

1 5 311
Total secciones en 1 sdlo ;2:, :;6 ?ggg

furno :
4 5 1.568
5 o méas - -
Total de Escuelas 255

Si mantenemos como parametro localizar aquelias escuelas, coincidentemente en los
tres afios del segundo cicle de la escuela primaria/EGB, tienen un méaximo de 4
secciones para cada ano/grado en dos turnos, y aquellas escuelas con un maximo de 2
secciones por afo en un turno, encontramos entre las 255 escuelas un total de 212
escuelas (el 9.8% de escuelas PIIE) y 49.082 alumnos (el 9.2% de la matricula PIIE de

2° ciclo) con esta distribucién de secciones y matriculas.

Estas 212 escuelas PlIE que de acuerdo a los criterios de seleccién de matricyla y
secciches propuestos retnen las condiciones para la implementacion se encuentran
distribuidas en las distintas jurisdicciones de la siguiente manera:
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LOCALIZACION DE LAS 212 ESCUELAS PHE Y SU CORRESPONDIENTE
MATRICULA, PCR JURISDICCION

Cantidad deMatricula
Jhgisdicecion Escuelas PlE
PIE 2do Ciclo
BUENOS AIRES &2 18689
CATAMARCA 4 592
CDAD. DE BUENOS AIRES 4 05
CHACO 2 417
CHUBUT B B36
CORDORA 16 3139
CORRIENTES 12 2550
ENTRE RIOS 9 1798
FORMOSA 1 132
JUJUY g 2272
LA PAMPA g 1438
LA RIOJA & 1183
MENDOZA 4 918
MISIONES 7 1917
NEUGQUEN 7 1325
RIO NEGRO g 1386
SALTA 4 826
SAN JUAN 7 1306
SAN LUIS 8 1805
SANTA CRUZ 1 114
SANTAFE 14 2885
SANTIAGO DEL ESTERO 2 410
TIERRA DEL FUEGO 6 1420
TUCUMAN 3 677
Totales 212 49092

» Recorie de 925 escuelas PUE que no comparien edificic, sobre universo fotal
de 2145.

Con el obietive de avanzar en la definicién de criterios para la localizacion de escuelas
PUIE con miras a la implementacidn de JE, y parfiendo de las condiciones actuales de las
escuelas, hemos sumado a los ejercicios anteriores una tercera posibilidad.

De la base completa de escuelas incorporadas al PHE*, se seleccionaron aquellas que
no compartieran edificio, independientemente de la existencia o no de cocina/comedor.

Sobre las 925 escuelas que, de acuerdo al relevamiento de la Direccidn de
Infraestructura, no comparten edificio, en el Cuadro 10 pueden observarse las 350
escuelas que cuentan con biblioteca y SUUM. De este grupe de 350 escuelas PIE, 150
tienen la misma cantidad de secciones en cada afo/grado del ségundo ciclo de la
escuela primaria/EGB (al igual que en los ejercicios anteriores este analisis excluye
dimensiones y estados de los espacios).

4 Base de infraestructura con fecha 08/11/06, total 2145 de las cudles 925 no comparten edificie.
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Partiendo de estas condiciones de infraestruciura, y manteniendo como parametro
localizar aguellas escuelas que coincidentemente en los tres anos del segundo ciclo de la
escuela primaria/EGB tienen un méaximo de 4 secciones para cada afio/grado en dos
tumos v aguellas escuelas con un maximo de 2 secciones por afio en un turno,
encontramos entre las 350 que no comparten edificio, tienen biblioteca y SUM, un total
de 126 escuelas (el 5.8 % de escuelas PIE) y 30.568 alumnos (el 5.8 % de la matricula
PIE de 2° ciclo) con esta distribucién de secciones y matriculas.

Cuadro 10; Cantidad de escuelas PIIE gque NO ceomparten edificio, cuentan con biblioteca

y SUM, seqin cantidad de secciones para 4°, 5%y 6% afo.
Y

Simulacion 3

NO COMPARTE EDIFICIO
Biblicteca + SUM 350 %ﬁfé’elas
Turnos de la Cantidad . Matricula
Escuela Secciones 4°, 5°y B° Cantidad de Escuslas 4° 8°y§°
2 30 4 507
Total de Secciones 3 28 6.034
Entre los 2 Turnos 4 54 18.072
5o mas 14 5.404
1 2 108
Total secciones 2 14 1847
n 1 sélo turno 3 5 987
e u 4 4 1.3571
50 mas 1 457
Total de Escuelas 150 D

De las 350 escuelas PlIIE que de acuerdo a las Condiciones actuales de infraestructura
reunirian las caracteristicas bésicas para la implementacidn del proyecto de jornada
exiendida, se sugiere la inclusién de 1268 escuelas que responden a los criterios de
seleccion de matricula y secciones considerados mas propicios. Estas 126 escuelas
PIE localizadas se encuentran distribuidas en las distintas jurisdicciones de la siguiente
manera:
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LOCALIZACION DE LAS

MATRICULA, POR JURISDICCION

Cantidad de | Cantidad de
Jurisdiccion Escuelas |Alumnos PLIE
PIIE 2do ciclo

BUENOS AIRES 45 14573
CATAMARCA 4 592
CDAD. DE BUENOS AIRES 2 363
CHACO 1 207
Chubut 1 150
CORDOBA 18 3841
CORRIENTES 7 1025
ENTRE RIOS 3 600
JUJUY 3 881
LA PAMPA 2 291
LARIOJA 2 634
MENDOZA 1 124
MISIONES 2 584
NEUQUEN 4 641
RIO NEGRO 5 668
SALTA 1 140
SAN JUAN 3 536
SAN LUIS 7 1758
SANTA CRUZ 2 364
SANTA FE 8 1567
TIERRA DEL FUEGO 3 655
TUCUMAN 2 374

Totales 126 30568
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ANEXO 4

ASPECTOS A CONSIDERAR PARA LA ELABORACION DE UN
CRONOGRAMA DE TRABAJO
ANO 2006

- Presentacién de fa propuesta al Consejo Federal de Cultura y Educacion.
Sancidn de una normativa especifica para la politica de jornada extendida,
especialmente una Resolucidn del Consejo Federal de Cultura y Educacién que
rmanifieste el consenso y el acuerdo con las provincias.

- Realizacion de un Encuentro Nacional: Directores de Nivel, Directores de
Planeamiento, referente PHE pcial., Equipos Técnicos de Nacion.

- Formulacion de lineamientos para capacitacién docente 2007-2008
(supervisores, directivos, docentes)

- Definicion de escuelas PIIE por jurisdiccion.

- Convocatoria cobertura cargos de Coordinadores v docentes por talleres:
inscripcién, designacion, acta de compromiso

- Disefo de proyectos escolares para implementacion de extension de jornada.

- Realizacién de un Seminario Internacional sobre Jornada Extendida.

ANO 2007

- Trabajo con Equipos Técnicos Nacionales y Provinciales: capacitacién e
impiementacion jurisdiccional de ia propuesta pedagogica-niveles de abordaje
con supervisores, directores, docentes

- Primera etapa: capacitacion en servicio de docentes que desarrollaran la
propuesta.

- Inclusién de las metas de avance de la jornada extendida en los convenios
bilaterales de 2007 que se firmen con motivo de la instrumentacion de la Ley de
Financiamiento educativo.

- Reunién con Directores de escuelas de EGB/ PIIE, Directores de Planeamiento
Educative Provinciales y Equipos regionales del PIE.

- Qrganizacién de las plantas organico funcionales de las escuelas para la
implementacion de la jornada extendida.

- Elaboracién de documentos y guias nacionales y provinciales para la
implementacién de la Jornada Extendida.

- Desarrollo de acciones de capacitacidn a Directivos y Docentes, y de
articulacidén con Direcciones Técnicas de curriculum provinciales.
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- Inicio de Jornada Extendida en las jurisdicciones.
- Segunda etapa de capacitacidn directivos y docentes.
- Seguimiento y relevamiento de situaciones problematicas.

- Encuentro Nacional de Intercambio entre escuelas de jornada extendida, con
participacion de directores, supervisores, maestros.
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ANEXO 5

Anexo Estadistico
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Cuadro 5.2: Extablecimientos de EGB/Primario del sector de gestion estatal segiin divisién politico - territorial; fotales,
jornada completa y turne intermedio

Establecimientos con Jornada completa/extendida yio turno intermedio

siablecimientos
Establecimientos  [jornada Completa  |Establecimientes % Jomada
Provincia total (1) {2} ltumno Intermedio {3} completa % turme Intermedic
TOTAL PAIS 21000 2111 265 10,05% 1.21%
02ZjCiudad de Buenos Aires 454 247 54,41% 0,00%
{61 Buenos Aires 4365 463 62 10,81% 1,42%
10{Catamarca 438 81 2 18,49% 0.46%
14{Cdrdoba 2321 68 39 2,84% 1,68%
181Corrientes 975 6 3 0,62% 0,31%
221Chaco 1068 84 3 7.87% (,28%
261Chubut 280 13 5.00% 3,00%
30{Entre Rips 1409 71 35 4,74% 2,33%
34jFormosa 581 58 8 9.98% 1,38%
38jJujuy g2 118 36 30,10% 9,18%
42i{La Pampa 231 51 22 .08% 0,00%
46iLa Rigja 407 34 8,35% 0,00%
50iMendoza 921 147 15,96% 0,00%
54iMisiones 963 110 g 11,42% 0,83%
58iNsugquén 323 24 10 7.43% 3,10%
621Rio Negro 316 9 2 2.85% 0.83%
£61Salta 887 147 11 16.57% 1.24%
70i8an Juan 417 24 3 5,76% 0,72%
74iSan Luis 338 23 2 £,80% 0,59%
78i8anta Cruz 82 7 8,54% 0,00%
82iSanta Fe 1723 133 & 7.72% 0,35%
86{Santiago del Estero 1262 &8 10 4,80% 0,79%
801 Tucuman 722 135 14 18,70% 1,84%
g4iTierra del Fuego 55 2 3.64% 0,00%

{1} Establscimientos de Educacion Comdn para Primaria o EGB completa para ef seclor egtatal
(2} Estabiecimientos de Educacion Comin para Primaria o EGBE completo y jornada cumpleta para el sector estatal
{3k Estabiecimientos de Educacion Comin para Primaria o EGB completo y turmo intermadio para el sector estatat

Fuente: Direccidn Nacional de Informacidn y Evaluacion de la Calidad Educativa. Relevamiento Anual 2008




Cuadro 5.3: Matriculs de EGR/Primario del sector de gestian estatal seqon divigién politico - territorial; totales, jornada completa y turno Intermedic per dmbito

Matricula g8 Jornada compietalexiendida vio tme intermecio

urhians rural sint informacion
$atricuia Karriculs Matricuia

Matrioula st Jlomads Matriculs urne 1% Jorsads Yowane [Mettouls loted fomada Matriguia g P Jomada 1% g fatriculz totat  jomada Aatricuta tano% Jomada |% tume
Provincia i1} Campleta (23 [intenmedio (3} jcompleta  linlermedic (4} Compieta {2 {intermedio (3} jcompiela  Hntermadio J1) Completa (2] firtermedio (B Jeomplats  |intermenio
TOTAL PAIE 4242635 175855 147681 4158%1  0.35% Fou3s4 9768 S2TAL 1288%  080% 11808 £58 1271 Ba7%1  100%
02 Ghadad de Bug 150695 63752 42 23%:  000%
{6 Buenos Aires 1520880 37407 2,48% 1  0.00% URYS3 15088 20871 1828%.  211% 7682 428 8857%1  0.00%
10 Catamarca AG025 4304 213]  878%1  043% 18001 4520 10 23.081%:  £.05%
14 Cordoha 341697 9152 2.88% {.00% 48371 2344 s2g 4.88%  108%
18 Gorrentes 143359 487 271 034%  002% 42578 236, 168  056%] 0.47% 85 000%:  300%
22 Chacn 162312 4626 285%;  0,00% 42808 5731 125] 13.38%  0.29%
28 Chubut 66554 469 0,20%]  0,00% 7308 745 19.21%;  §.00%
30 Entre Riog 148144 7406 23 507%) 0.27% 26944 2434 8851 903% 2 06%
34 Formogsa 00818 4204 18031 483%] 1.77% 27797 3726 144] 13,40%1  0,52%
38 Jujuy 82387 1736 2.11%]  0.00% 20936 8066 725 3853%| 3.46%
42 La Pampa 42202 1822 4,32%|  0.00% 0264 3165 50.53%|  0.00%
46 La Rioja 47848 2845 §53%1  0.00% 120986 2238 17,21%|  0,00%
50 Mendoza 184543 7092 3.84%1  Q.00% 55354 8084 12.20%|  0.00%
54 Misiones 129682 7453 338 5,75% 0 28% 89727 3844 178 5 68% 0, 2B8% 3818 153 127 4,23% 3.51%
58 Meuguén 716864 181 000% 0.03% 41680 1133 239| 27.24%| 575%
82 Rl Megro 54425 G00%|  0.00% 13848 315 i8] 2.27%1 0.M1%
88 Sailts 179188 4258 3087 238% 171% 40684 8035 19.74%  0.00%
70 Jan Juan ST607 426 0.62%  0.00% 31644 &86 521 210%  0.18%
74 Ban Luis 56878 220 339 040%1  081% 10785 1417 §] 13,18%)  O08% 11 OL0%1  000%
78 Santa Cruz 36753 GO0%|  O00% g8 230 2302%]  Q00%
82 Santa Fe 338927 12834 anl 73| 0.03% 34950 4115 561 11.77%]  0,18% 202 bid 38.12%1  0.00%
£8 Santiago del £ 95468 1795 3168]  1.80%  319% 51873 £009 Q7% 0.00%
90 Tucuman 149126 4062 5507  2.72%)  3069% 70038 14398 3581 2086%1 081%
94 Tierra del Fued 13303 0,00%| 0.00% 437 24 481%  0.00%

{1): Matricula de Educasion Comin pafa Primaria o EGB completa, para dmbile urbano, rural y establecimientos sin informacién de ambito; para ef seclor estatal

{2): Matricuta de Educacién Comin para Primaria ¢ EGB completo y jornada completa, para dmbite urbano, rurat y establecimientos sin informacion de dmbito; para el sector estatal
{3); Matricula de Fducacidn Comin para Primaria ¢ EGB completo v turne intermedio, para d4mbito urbano, rural y establecimientos sin informacion de ambile; para el secior estatal

Fagnte: Direccion Nacional de Informacion y Evaluacidn de ia Gatidad Educativa. Relevamiento Anual 2005




uadro 5.4; Establecimisntns de EGB/Primario dei soctor de gostion estatal segin divisidn poiitice - tenitarial; totales, jornada completa y turno intermadio por dmbis

Eglablecimientos con Jornada completa/exiendida ya turno intermedio

urbarng sural sin informacidn
Egtablesimisnty |Establecmenio Egtabiesimizniy |Establecimiento Estabiscimientc
Extaplacimienic s jormada 3 wnd % JOIneda % turno Establacansnio |s jomada % turnn % Jomads % tlmo Establecimiontc |5 jormada
lEl'Qliﬂl‘ﬁa s fofal (1) Comateta (2) Inermedia {31 |wompleta {infeamedio 5 fotal 1) Completa (2) I s {3 (completa {intermelic 5 total {13 Campteta (2)
" TOTAL PAIS 9172 960 57 10,47% 0,62% 11758 1146 197 89.75% 1.88% 63 a
102 |Ciudad de Buenos Aires 454 247 54.41% 0,00% 0
[ Buenos Alres 2473 294 11 89% 6.00% 1854 166 82 8 95% 3.34% K 3
1¢_ [Catamarca [ 25 1 25,51% 1.02% 340 56 1 18,47% 0.29%
14 Cordaba 1006 38 3,789 0,00% 1315 28 38 213% 2.87%
18 Corrientes 268 3 1 1,12% 0.37% 704 3 2 {,43% 0,28% 1
22 IChaco 308 15 4.87% 0.00% 780 69 3 9.08% 8,39%
26 Chubut 179 £ 335% 0,00% 81 7 §64% 000%
30 |Entre Rios 533 42 5 7.88% 0,94% 968 28 30 3.00% 3,11%
34 Foarmosa 216 19 7 8,80% 3,24% 365 39 4 10.68% 0.27%
38 Jujuy 135 7 5,19% 0.00% 257 1 36 43.19% 401%
4.2 La Fampa 129 12 $,30% 0,00% 102 38 38.24% 0,00%
46 La Rioja 108 13 11,83% 0 00%, et 21 7,05% G,ﬁ){f:%
50 Aendoza 480 35 7.29% 0.00% 441 112 25.40% 0,00%
54 Misiones 206 &8 B 22 .55% 1,86% 334 40 2 531% 0,32% 23 1
58 Neuguén 184 1 0,00% 1,52% 128 24 9 18,60% 6,98%
£2 Rio Negro 172 0.00% 2,00% 144 g 2 8,25% 1,38%
66 Saita 322 it 11 3.41% 342% 565 137 24.25% 0,003%
70 San Juan 177 8 4.952% .00% 240 16 3 5687% 1,25%
74 San Luis 114 8 1 5,26% 0.88% 223 17 1 7.62% 3,45% 1
78 Santaz Cruz &2 0.00% 0,00% 20 7 3I500% 3.00%
82 Sanla Fe g77 ] 1 8,50% (,10% 740 43 3 8.82% 0, 8,..,9% 8 i
85 Zantiago ge! Esterg 192 10 10 5,21% 5 21% 1078 45 4,48%, £ 00%
80 Tucuman 219 18 13 8.22% 5. 84% 503 117 1 23.26% 0,205
84 Tierra dei Fuego 48 0,00% 0,00% 7 2 28.57% 0.00%

{1} Establecimientos de Educacion Cofnin para Primaria o EGB completa, para &mbito urbane, rural y establecimientos sin informacion de dmbito; para ef seclor estatal
{2}, Establecimientos de Edutacidn Comdn para Primaria o EGB completo y jormada completa, para dmbito urbano, rural y establecimientos sin informacian gde dmbite; para ¢f sector esiatat
{3} Establecimientos de Edugacion Comdn para Primaria ¢ EGB complety v fuma inlermedic, para dmbilo urbane, rural y establecimientes sin informacion de dmbite; pars ¢l sector eslatal

Fuente: Direccion Nacional de Informacidn v Evaluacién de ia Calidad Educativa. Relevamiento Anual 2005




Cuadro §.5: Matricula de EGB/Primario del sector de gestidén estatal segln divisidén politico - terrftorial; totales, jorada
completa y turno intermedio - Programa PHE

Matricula de Jornada completafextendida yio turno intermedio
Matricula
ornada Matricula tumo  [% Jomada % tume

PROVINCIA Matriculz total {1} Completa (2)  lintermedio (3} |complsta intermedio

TOTAL PAIS 1270390 39840 11438 3,14% 0,94%
a9z Ciudad de Buenos Aires 24680 8257 33,46% 0,00%
06 Buengs Aires 416764 3267 (3,78% 0,00%
10 Catamarca 32966 2866 213 8,68% 0.65%
14 Cordoba 62016 1585 2,56% 3,00%
18 Lorrentes 87856 175 (.26% 0.00%
22 Chaco 852801 3108 5,80% {,00%
26 Chubut 10325 24 0,23% 0,00%
a0 Entre Rios 38188 1957 176 5,12% 0,46%
34 Formosa 35518 2402 1065 8,76% 3.00%
38 JujLy 40472 1782 4 40% {,00%
42 La Pampa 9753 810 8,25% 0.00%
48 La Rioia 24410 1907 7.81% 0.00%
50 Mendoza 30077 1202 4.00% 0,00%
54 Misiones 41023 2505 345 6,11% 0,84%
58 Neuquén 14724 0,00% 0,00%
82 Rio Negro 15858 0,00% 4,00%
65 Salta 53719 2013 1872 3,75% 3.48%
70 San Juan 23810 0,00% 0,00%
74 San Luis 22061 347 339 1.57% 1.54%
78 Santa Cruz 14885 44 0,30% 0,00%
g2 Santa Fe 84973 2765 3,25% 0.00%
86 Santiago del Estera 50361 973 2067 1,93% 4 10%
90 Tusuman GE65E8 2050 65862 2.12% 6,06%
94 Tierra del Fuego 6707 0.00% 0,00%

{1¥ Matricula de Educecien Comun para Primaria ¢ EGB completa para el sector estatal. Solo Establecimistos PIE,

(2) Matricida de Educacion Gomun para Primaria o EGB complets y jornada completa para of sector estatal, Solo Establecimientos PHE
{3} Matricula de Educacion Comun para Primaria o EGB completo y tumo intermadio para el sector estalal. Solo Establecimientos PIIE,

Fuente: Direccidn Nacional de Informacién y Evaluacién de la Calidad Educativa. Relevamiento Anual 2008




Cuadro 5.6: Cantidad de Escuelas PUE por jurisdiccion / Detalle Doble Jornada [Turno Intermedio

* Los datos de todas las jurisdicciones corresponden a la informacion suministrada por 1as autoridades jurisdiccionales al incomporar ias escuelas al Frograma Infegral para ia

lgualdad Educativa.

* | os datos de las provincias de Chubul y San Juan corresponden al Relevamiento Anual 2004, Los daios de las demas jurisdicciones comesponden al Relevamiento Anual

2005,

Alumnes PIE 1° Alumnos PHE
Jurisdiczion Escuelas | Alumnos TiE Rarveilie ar T var
Jomada™ Jomada** intermedio™ intermedio™
Total Pals 2.145 1.168.956 114 17.274 36 4558 |
Buenos Aires 481 348.531 3 575 {
Catamarca 55 25.226 1 1.399 E
Chaco 99 52.650 9 1.424 |
Chubut 25 10.054
Ciudad de Bugnos Aires 60 23,401 29 4633
Cardoba 169 64.927 5 722
Corrientes 124 68.270 1 78
Entre Rios* 95 38.470 7 951 1 25 ;
Formosa 72 35.865 6 930 5 511 |
Jujuy 82 38.756 6 911 |
La Pampa 33 9.764 5 314
La Rioja 47 24.316 5 828
Mendoza 7e 29.504 4 56
Misiones 71 36.888 6 815 2 100
Neugueén 37 14179
Rio Negro 45 15.767
Saita 80 50.646 4 840 5 653
San Juan 59 21.430
San Luis 46 20127 1 126 1 118
Santa Cruz 26 10.851 1 44
Santa Fe - - 156 81.410 6 1.074 2 9
Santiago Del Estera 82 48.676 3 448 6 784
Tierra Del Fuego 14 6.530 i
Tucuman 125 91.709 6 796 14 2.358 |




ANEXO &
Una aproximacion al proceso de implementacion
de la politica nacional de extensién de la jornada escolar
Periodo 2007-2010

Subsecretaria de Planeamiento Educativo



Establecimientos educativos con Jornada Extendida/Completa

Porcentaje de establecimientos educativos de EGB/Primario
con jornada extendida/completa. 2005

Ciudad Auténoma de Buenos Aires




Porcentaje de establecimientos

educativos con jornada extendida/completa:
19-3.6

B 0.8-1.8

I 0.1-0.7

Antartida Argentina

Islas Malyinas.
-

&

Notas Metodologicas: Se incluyen en esta categorie los tipes de Jomada ExtendidaiCompleta retevados como “Tumo Doble" en el Relevamiento:Anual:
l£_s ngggso corresponden a Educacion Comun, Sector de Gestion Estetel. Incluye & los esteblecimientos con aumnos metnculados de 1° a 9° afio/grado”
Fuente: Relevamiento Anual 2005, Datos Provisorids. DINIECE. MECYT
Cartografia Base: IGM - SIG 250
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Alumnos matriculados en Jornada Extendida/Completa

Porcentaje de-alumnos matriculados en establecimientos educativos de EGB/Primario
con jornada.extendida/completa. 2005

Chudad Auténema de Buenss Alres

Breos Ades




A

F’orcentaje de alumngs matriculados
en jornada exten dldafcumpleta
424
N 84-1318
o 40-8.3
0.1-39

R0 Hegro

Antartida N_gmﬁg_-q

' smtacnz

tﬁ!,lshla’luinas

m-tas Mmdolﬁclcls‘ Se incluyen enesta‘categoria.los tipos de Jornada Entenﬂida!l:omple!a relevados como "Tumo Doble” en ¢l Relevamiento Anual:
los datos cormsponden a Educacién Combn, Sectorda Gastbn Estatal. Incluya 2 Jos matriculados de 1%a 0*afioigrmdo da estudio.

Fuente: Relevamiento Anual 2005, Datos Provisorios. DINIECE. MECYT
Eamg'aia Base: IGM - 510260
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Escuelas con Turno Doble

{Incluye Educacion Coman - Nivel Primario/EGB -
Sector Estatal)

* Escuslas PIE

® Total Escuelas

| Fuents: PIE, MECYT Ao 2008
Cartografia- G 250, IGM.

Mapa Educativo Naciongl, DiNIECE-MECYT




Mapa Educativo Necional, DINIECE-MECYT

Cartogrefia: SIG 250, IGM
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Anexo modelo A

Costos vinculados con el componente laboral
(afios 2007, 2008 y 2009)

Documento borrador de circulacion restringida

93



ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA (GENERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL}
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROVINCIAL
EGB 2 COMPLETQ (4%, 5° Y 6%
ARO 2007: INCORPORACION 345 ESCUELAS PIIE

ALTERNATIVA C: 1 MG por agrupamiento; 4 hs de Taller por agrupamiento y 1 hora semanal de trabajo institucional por tallerista

o ECB2 Horas COSTO LABORAL
Jurisdiccion Escuelas Alumnosis
Matricula Sec. \
SOCIn MG ME Director | Coordinador] MG 10 antlg | ME 10 antig| No docente TOTAL

TOTAL 348 77.593] 2.988 261 47.8081 13.296| 5.650.381] 3.419.108] 16.362.400] 4.918.103 1566127 33.716.086
Buenos Aires 101 30.042f 1.026 281 16.416] 4.508| 1.817.917] 1.126.738 6.574.0801 1.972.574| 1.164.473,44| 12.6685.782
Catamarca 5 73 30 24 480 186 78.384 51.851 186,462 69.466 57.647,20 443,828
Chaco 7 1.298 54 24 864 242 109.023 75.587 316.604 107.454 B0.706.08 689,343
Chubut 6 886 38 Z3 624 178 124.868 1,678 338.606 116.707 69.176,684 T28.066
Ciudad de Bs. As, 12 2.668 108 25 1.728 480 177.291 178.073 1.078.114 £77.544| 138.353,28 1.847.375
Cordoba i 4,305 171 25 2736 772 365,886 2250863 1.0268.207 268.714 27B.706,568 2.163.376
Corrientes 18 3.602 144 5 2304 648 202.327 126.296 607.840 197.543| 219.059,36 1.353.168
Entre Rivs 21 4170 189 22 3024 838 241938 187270 640002 244 0B8] 242.118,24 1,585,417
Forrnosa 4 610 24 25 384 1104 48 978 27687 124,056 26,188 46.117,76 21008
Jujuy 12 2.838 105 a7 1680 466 38 456 85.692 321.563 87.451 138.353,28 &B1.515
ita Pampa 12 1.875 a0 1 1.440 404 2759481 180331 542835 124.8580 138.353 .28 1.242.480
La Rioja 8 1.407 860 23 460 260 82.533 56.670 280.025 88.100 B3.706,08 568,034
Mendoza 11 1.947 81 24 1.296 380 84.564 52.511 279.346 90.766] 126833164 843,010
Misiones 13 3.275 126 28 2018 556 133.121 168.419 378.425 47.018 148.882,72 876,866
Neugquén 10 1.821 84 28 1.344 374 111.372 73.037 435.706 166.981 115.294 .40 802,370
Rio Negro 12 1.882 90 22 1.440 404 172.323 93.867 370.733 83.098 138.353,28 868,375
Salta 7 1.699 60 28 960 268 92.309 61.038 325.567 96.955 80.706,08 656,575
San Juan 11 1.842 75 26 1.200 334 120.962 77111 404.476 122.680) 126.823,84 852.054
San buls 8 1.805 72 28 1.152 38 173407 131,445 195.798 87.892 92.235,52 660,782
Santa Cruz 1 114 & 19 &6 28 5.406 3678 p.762 3.649 11.529,44 34.024
Santa Fe 24 4988 207 24 anz 922 372.587 240475 1.096.232 378.810] 276.706.56 2.373.821
Sgo. del Estero ] a58 44 ] 872 188 72279 44 845 206.348 84.056 57.647.20 445176
Tierra dal Fuego H 1.596 83 25 1.008 278 101.965 65,897 444 188 150.08% 83 706,08 B47 845
Tucuman 5 1,035 42 25 872 184 51.433 36,176 194,203 48,451 S7.047,20 385 810
Notasg:

1. Costo Laboral: es el Salario Brulc mas las Contribuciones Patronales 2 12 Seguridad Social obligatorias por Ley

2. Para los Carges ¢e Maestro de Grado ¥ Maestro Fspecial de Jomada Simple se considers una antigledad promedio de diez afios y para los cargos de Directores, una antighedad promedic
Fuerite: CGESESsPE/SE/MECYT en base a informacién proporcionada por DINIECE/MECYT e informacitn salarial proporcionada por las jurlsdicciones a Septiembre 2006 e informacién de o
proporgionada por af CFCyE en base a datos brindados por las jurisdicciones.



ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA (GENERAGION DE UN COMPUNENTE SALARIAL)
EUENTE DE FINANCIAMIENTO PROVIKCIAL

EGH 2 COMPLETO (4°, 5 ¥ 69)

ANO 2088: 345 ESCUELAS PHE + 527 ESCUELAS PHE QUE SE INCORPORAN

ALTERNATIVA C: 1 MG por agrapamiento; 4 he de Taller por agrupamiente y 1 hora somanal de trabajo institucional por tallgrista

£G82 Total horas reloj COSTO LABORAL
semanaies
Jurisdiccién Escuelas ) Alumnes/S
Malricula | Sec. | ocson | mg | me |Director |Coordinador! MG 10 antig |ME 10 antig] No docente | TOTAL
arual anusl araal anual anual anudl
TOTAL 872 217.068] 8.324 28 133.154| 26.608] 12.561.923) 8.4565.207] 43.952.318| 13.278.364) 10.042.142| 88.290.9853
Buenos Alres 227 72.201] 2.441 30 38058 108701 4.080.083F 2.532.371) 15.6086.578] 4.66B.882] 2.617.18288| 29604078
Calamarcy 18 3.975 155 26 2.480 734 287 8587 187.032 880705 274,130} 21605938 1.957.783
Chace 42 10,839 426 25 6.818] 1.882 663,194 453,344 2.585.588 828.711 484 236,48 5M3142
Chubut 18 da4t 156 23F 2496 686 368.012 258.849 1.331.849 454 800|  219.059,36;  2.850.459
Ciudad de Bs. As. 15 3.531 148 24 2.368 652 2216814 220091 1400310 376947 172.041.60 2.3p1.952
Chrdoba 49 9.453 382 251 8,412 1719 T47.018 461.137] 2228335 505.208; 564.042,56 4.586539
Corientes 78 19,706 777 25| “2.432{ 3412 B44 571 525126 A203.185] 1.040.148] 91082578 65238514
Entre Rios an 11.541 $34 22 8.544] 2,286 689.621 449342 1.784.174 /00,805 691766 40 4,282,710
Fomosa 20 3.815 152 25 2.432 £86 231228 137.835 768.150 453.305 230.588 80 1.532.208
Jujuy 28 8128 297 27 47521 1.290 %3.332 223,281 894.016 242.085 322.824,32 1.7758.539
Lz Pampa 21 1378 166 20 2.656 742 485547 280.578 996 855 228304 24211824 2.234.412
La Rigja 12 2.248 94 24 1.504 408 1805 85.004 413877 138.248] 126.823.84 BO3.445
Mendoza 19 3175 137 b ] I 74 610 1486 .056 90701 458706 168.048 219.058,36 1.081.580
Misiones 35 4485 M7 27 55521 1524 355483 453.435 1.087.871 128.877 403.530,40 2429296
Neuquén 18 3.482 163 21 2.608 724 211.607 138.770 §28.556 323.208] 21905836 1.721.200
Rio Negro 21 38584 169 22 2,704 752 301.840 184.267 874,060 173.2921 24211824 1558377
Balta 22 7158 246 28 1926 1.070 285047 181.83% 1.302.266 JMr 088 253.647 68 24304083
San Juan ] 3.204 126 28| 2.0 552 197,400 126,182 885 830 202753 207.529,02 1.388.785
San Luis 18 3.786 158 24 2.528 882 302.4%1 295,760 415228 148.676| 207.529,92 1.458.685
Santa Craz 14 2.807 118 24 1.868 518 86.452 51,470 219.656 72598 161,442,416 591.688
Santa Fe 74 #.710 00 241 1200 3476; 1.457.952 768.215 J636. 281 1.2683.798 BR3.178.56 7.680.423
Sgo, del Esterp 13 3.821 144 27 2.304 822 187.625 116,586 811,639 214208 149.882,72 1.480 251
Tierra del Fuego 14 3.333 144 23 2.304 624 203.829 131.793 815653 336.891 161.412,16 1.748.880
Tucuman 14 3.878 144 27 2.3064 526 146488 101.294 68R.034 158038 181.412 18 12858264

Notas:

1. Costo Laboral: es o Salano Bruto més ias Contrbuciones Patronales a la Seguridad Social obligatorias por Ley

2. Para los Cargos de Magstro de Grado y Maestro Especial de Jomada Simple se considerd una antigliedad promedio de dlez afios y para los cargos de Direclores, una antigiedad promedio de diecisiete a
Fuente: CGESE/SSPE/SEMECYT en base a informacian proporcionada por DINIECE/MECYT a informacidn salaral proporcionada por las jurisdicciones a Sepliembre 2006 e informacidn de carga horaria
praporcionada por el CFCYE en base g datos bindados por las jurisdicciones.



ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA (GENERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PROVINCIAL
EGB 2 COMPLETO {4°, 5°Y 67
ANO 2008:872 ESCUELAS PHE + INCORPORACION 1148 ESCUELAS PIE

ALTERNATIVA C: 1 MG por agrupamiento; 4 hs de Taller por agrupamieoto ¥ 1 hora semanal de trabajo institucional por tallerista

Jurisdiceion

TOTAL
Buenos Alres
Catamarca
Chace
hubtit

Ciudad de Bs. As.

Cérdoba
Cormrigntes
Entre Rios
Formosa

Jujuy

La Pampa

La Rioja
Mendoza
Misiones
Neuquén

Ric Negro
Salta

San Juan

San Luts

Santa Cruz
Santa Fe

Sgo. del Estero
Tigrra det Fuego
Tucumdn

EGB2 Haoras COSTO LABORAL
Escuelas |\ pawicula | Sec(2) A‘”’?‘::ﬁ?
eoch MG |MEG)| pirector |Coordinador| MG 10 antig | ME 10 antig] Mo docente |  TOTAL
2020]  503.833] 19.070 75| 305.123 80.921| 28.826.181] 19.168.500| 120.508.333| 28.525.189|  23.2869.469| 220.721.771
489 159537 5318 30| 85.086] 22250 8.814.171] 5455198 37.231.416] 9735799 5.637.896,16] 66.874.478
48 10.620] 408 26| 6535 1730] 752482]  a97.7es| 3.046.825) 646082 853413420 5496537
93 2141|844 25{ 13511} 2564 14725141 1.003.833| 6.365.541[ 1682302 107223792 11.408.517
25 4831 201 23] 32221 855 507910 340327 227288s(  ser2is| 2esossoo] 3978273
34 6725 280 24|  4483] 1.189] soz.3z4]  498872| 3472375 e87.402] 30200098 5.552.975
143 26855 1.074 25| 17.187] 4583| 2.180.088| 1.345.767] 7.873.040] 1.595.158| 1648700920 14.643.643
120 29.178] 1.167 25| 18674] 49008] 1287562] 79v.esel s59e2513] 1.496.350( 1.383.532,80 10.927.616
88 16.445] 748 22| 11.960] 3166| 1.049.082| 659.0368] 3491984 024383 1.012500,72)  7.139.075
67 14.091] 564 25| op18] 2389f 7ec.808| 462083 34961570  sessor| 7r2472.48)  6.086.216
57 16.195] 600 27| 9.597] 2513] 182.684] 454537] 2.479542]  4visses| e57.178.08| 3.885.567
28 4.469] 223 200 3575l esol  es1953]  374.108]  198se3s|  203821) s2282432( 3631238
42 10.345| 431 24| 68070 1.808] 4852000 297.515] 2.547.314] 612688 484.236.48|  4.436.954
70 12615 548 23] s77el 2334  sasasel  s3441e1] 24s1975]  ede791] sovos0s0] 475826
65 16.088] 596 27} 0.534] 2514] 6es5807] B42.003] 2168.261] 212558] 740.413,60  4.637.933
37 £.495] 309 21 4g49| 1311 412078 270238] 2200941 5853200 42658028  3.903.384
45 6913 314 221 s028] 1347] 646583 350000 1.785.088]  310.383] s1s.8p480] 3502860
77 22602 779 29 12470] 32720 1080800 671.421] 4698.886] 1183549, 887.766,88]  8.502.422
59 9.624] 370 28] s5022] 1s00]  653484]  413.597]  2.303.380]  587.182| 680.236,96]  4.637.861
15 8255] 344 24| 5503 t4e6] ossseve| 73sasse| 1ie1.148] 314933 sisapec| 2722085
26 5415 226 24| 3s1w0| @ss| 166005 95,586 550665  133.058] 209.765.44] 1245980
162 34.772{ 1449 24] 23.181| 6008 2438008 1580010] e.e8449s] 2505953 1752474880 17.960.941
77 20.189] 748 27) 11.964| 3.145] 1.113.002] 800.610{ 5.143.185| 1.083082| 887.766.88| B.917.736
14 3333 145 23] 218  e08{ 203929 13t.783] 1.251.704] 328065 16141218 z.076.904
119 37.320] 1383 97| 22.421| s7e8] 12s6953] sev.cos]l 7671.331| 1.486.199] 137200338 12.617.484

{1) Debido a que ios datos de secclones de Base PHE no son consistentes se utiliza el promedio de alumnios por seccion de las 872 fuente dintece
{2} Be caicuia en base sl promedio anterior

{3) Se calculan cuatrs horas de taller frente alumnos por seccion y dos heras de frabajo instilucional por escuela bBajo el supuesto de dog tallerista por inslitucion




ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA {GENERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO NACIONAL
EGB 2 COMPLETO (4°, 5° Y 6%
AND 20607 INCORPORACION 345 ESCUELAS FHE

ALTERNATIVA C: 1 MG por agrupamiento; 4 hs de Taller por agrupamiento y 1 hora semanal de trabajo institucicnal por taflerista

Jurisdicidn

TOTAL
Buenos Alres
Catamarca
Chago

Chubt

Ciudad de Bs. As.
Coérdoba
Comentes
Entre Rios
Formosa

Jujuy

La Pampa

La Ripja
Mendoza
Misiones
Neuquén

Rin Negro
Salta

San Juan

San Luis

Santa Cryz
Janta Fe

8go. del Esterc
Tierra def Fuego
Tugumisn

EGB2 Horas COSTO LABORAL
Escuelas . Alumnos/S
Matricula Sec. , - -
encion MG ME Oirector  [Coordinador MG 10 antig ME 10 antiyy TOTAL
345 77.583)F %.988 261 47.808| 12.288 517742 389.922 3.620.344] 1.020.218 §.548.196
1014 30,0421 1.026 287 16416} 4.508 115,544 86.658 1.074.218 322.322 1,568,740l

5 731 Kt 24 480 186 57280 4.290 28800 7.979 46.589

7 1.288 84 24 864 242 15.288 11.466 #1.728 26,380 144,842

L3 586 ag 23 G24 175 &.864 5.148 34,320 3438 55370
12 2688 108 25 1.728 4880 13.728 10.288 99,628 20.552 144.144
24 4.305 171 25 2.736 772 27.456 20.592 160,460 45.162 253.370
194 3.602 144 25 2.304 648 41,498 31122 258 886 74 963 407.477
1 417G 188 22 3.024 836 45 884 34,3981 288.208 114.114 493.584
4 614 24 25 384 110 17.472 13.104 43.680 §.038 83284
12 2.83¢ 105 27 1.680 466 26.208 18.656 198.744 52.394 287.002
12 1.875 80 21 1.440 404 13.728 10.296 69.784 14.443 108.251
a8 1,407 &0 23 960 260 15.288 13,104 98.096 26.364 150.852
11 1.947 81 24 12598 360 12.584 94438; 72072 21,184 115.268
13 3.27% 126 26 24016 556 £8.302 21.294 227.136 45.203 323.025
10 1.824 84 22 1.344 374 11,440 8.880 69.784 21.303 111,187
12 1.982 a0 22 1.440G 404 13.728 16.296 75.504 13.755 113.283
7 1.688 80 28 960 268 15,288 11468 117.938 31.086 175,786
14 1.942 75 26 1.200 334 24.G24 18.018 141.860 44,362 228.364
g 1.805 72 25 1,162 316 8.152 £.864 66,352 11.287 93.665

1 114 8 18 86 26 1.144 858 4.576 1.859 B.437
24 4,988 207 24 1.312 922 27.456 20.502 187816 852738 288 402
5 988 42 23 G673 186 10.920 8190 85,820 22.984 107.614

7 1.598 63 25 1.G08 278 8.008 6.006 58488 12.721 86.223

5 1.035 42 25 §72 184 10.820 8.190 76.440 17.475 113.025




ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA (GENERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL}
FUENTE DE FINANCIAMIENTO NACIONAL
EGB 2 COMPLETO {4°, §* Y 6%
ARNO 2008 345 ESCUELAS PIE + 527 ESCUELAS PIIE QUE SE INCORPORAN

ALTERNATIVA C: 1 MG por agrupamiento; 4 hs de Talier por agrupamiento y 1 hora semanal de trabajo Institucional por tailerista

redosen s EGB2 Tmmz;isler:m COSTO LABORAL
. e Seuetas Matricuta Sec. Alumnes/S
ection MG ME | Director [Coordinador] MG 10 anlig | ME 10 antig]  TOTAL

TOTAL 872 217.06%| B3z 26| 123.184| 36.60B] 1.385.784] 1.048.478 10.533.896! 2.978.564] 15.056.720
Buenos Aires 227 72201 2.441 30| 3e.058| 10.8v0| 259.688 104.766] 2.564.848] 762.008] 3.782.207
Catamarca 14 3.075 155 26| 2480 734 21.738 16,302 148.720 31.489 218,247
Chaco 42 +0.839 426 75| 6816 1862 91.728 88.796 749,112  202.820] 1.112.456
Chubut 19 3.64% 1561 23] 2498 688 24.738 16.302 134962 36.747 200.817
Cludad de Bs. As. 15 3.531 148 24] 2368 652 17.1860 12.870 129272 27974 187.273
Cordoba 49 .483% 382 261 6112 1710 56,056 42042 387776 100035 545,608
Corrientes 79 19.708 777 25, 12.432] 3412 172.538 1294020  1.369.368] 3047131 2.086.019
Entre Rios &0 11,541 534 221 8544) 2.266 131.040 98.280 823388 322850 1.375.647
Formosa 20 3.815 152 25| 24321 gue 87361 £5.520 210818 56,967 480,063
Jujuy 28 B.126 297 37l 4752 1200 61.152 45.864 552,552 145.058 804 606
La Pampa 21 3,579 166 0] 2656 742 24.024 18018 128.128 26.527 196.607
La Rioja 12 2.748 94 24/ 1504 408 24.024 19.656 152 880 41.371 257931
Mendoza 19 3.475 137 23] 2182 810 721.736 16,302 117.832 35.861 191,731
Misicnes 5 0488 347 2¥] 5552 1.524 76.440 §7.330 653.018 126.642 913,428
Neuguén 19 3.482 183 21 2808 724 21.738 16.302 132704 41.413 212.155
Rio Negro 24 3.684 168 22| 2704 752 24024 18.018 137.280! 25,604 204.926
Saita 22 7.159 246 28] 3936 1.070 48.048 38.036 471.744 124.154 679.982
San Juan 18 3.264 126 28] 2016 882 39.312 29.484 233.688 73317 375.804
ISan Luis 18 3786 158 24 25281 s92 20,592 15 444 140.712 24.730 201.487
Santa Cruz 14 2.807 18 24f  1.888] 518 16.016 12.012 102 960 37.037 168.025
Santa Fe 74 16,710 700 24] 11.200] 3.076 84.656 63.497 822.336 175.847 946,431
Sgo. del Estero 13 3821 144 271 2304 622 28.362 21.284 257.712 76.862 384.260
Tierra det Fuego 14 3,333 144 23] 2304 624 18.016 12012 121.264 28.554 1T 846
Tucuman 14 3.878 144 271 23040 626 30.576 22932 270.816 50.452 383.778
Notas;

1. Costo Laboral: es el Salgrio Bruto mas las Contribyciones Patronales a 1a Segquridad Soolal abligatorias por Ley

2. Parz los Camgos de Magsiro de Grade y Maestp Especial de Jornada Simple se considerd yuna antigliedad promedio de diez afios y para los cargos de Directores, una antigliedad promedio de digcisiete afio
Fuente: CGESE/SsPE/SE/MECYT en base a infarmacidn proporcionada por DINIECE/MECYT e informacidn salariat proportionada por las jutisdiceiones a Sepliembre 2008 e informacidn de carga horaria
proporcionads por ¢l CFCyE en base a datos brindados por i8¢ jurisdicciones.



ESTIMACION DE COSTOS JORNADA EXTENDIDA (GENERACION DE UN COMPONENTE SALARIAL)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO NACIONAL
EGB 2 COMPLETO (4%, 5° Y §9)
ARO 2009:872 ESCUELAS PIIE + INCORPORACION 1148 ESCUELAS PHE

ALTERNATIVA ©: 1 MG por agrupamiento; 4 hs de Taller por agrupamlente y 1 hora semanat de frabajo institucional por tatlerista

Jurisdiceidn

TOTAL
Buenos Aires
Cataunarca
Chiage
Chubut

Ciudad de Bs. As.

Cordoha
Corrientes
Entre Rios
Formosa

Jujuy

La Pampa

La Ricjz
Mendoza
Misiones
Meuguén

Rio Negro
Salta

Bary Juan

San Luis
Santa Cruz
Santa Fe

Sgo. de! Esterc
Tierra del Fuego
Tucuman

eGa2

Horas COSTO LABORAL
Escuelds | raicuia | Bec.z) | HMIOSS
socion (1] MG I MEB)| Diecior | Coordinador] MG 10 antig | ME 10 anig]  ToTAL
7020|  503.833 18070 T6| 305.123| 80.321| 3.355.768] 2.516.826] 30.374.713| 6506.588] 42.954.295
ags| 150537 5318 30| ssose| 22250] ss.4ts|  41e562|  6osaere| 1580.84s| 8653502
48| 10620 408 26| 6535 1730]  s54912]  at184]  ssvzeo|  7azi0]  6s7.586
93|  21.111] 84s 25| 13.511] 3864l 203.112]  1s52334] 1824257  assqse| 2.587.880
25 4631] 20 o3| 3222| ess|  z2se00]  21.450] 23042  assvo] 326262
34 6725 280 24| 4483 1189  38sos|  2e172|  sc08s8|  stom]  4z0.ee7
143|  26.855| 1074 26| 17.187] 4583 163502| 120.694| 1228885 268004 1783265
1200 20.478| 1167 25| 18.674) 4908] 262.080] 196560] 2548900 se7.83z| 3575462
ga|  16.445| 748 22| 11.980] 3166| 192192 144.1a4] 1632540 432.158] 2.401.035
67| 14001 564 25| 9018 2380 202656] 219.4e2] 1230000 196263  1.939.401
571  16.195] 600 27| o507 2513 124.488]  93366] 1300998 282572]  1.810.422
28 4469 223 200 3575| 950  32032]  24024] 255627 33985 345638
42 10345 431 24| eeo7 1s08|  ot7zsl  es7o6|  oavass|  183.248] 1285267
70| 12615 548 23| 8776l 2334]  sooeo|  eo.os0|  e2v.ase]  137.208)  904.807
65] 16080 596 271 9534 2514] 141.960] 106.470] 1.301.421] 208873 1.758.724
37 6.495, 300 21]  agae| 1311  az3s|  31746] 353823 74907  s02.804
45 6913 314 22| 5028 1247]  s14s0]  3set0] 350478  assese] 495425
77| 22802  7re 20| 12470] 3272| 1es.168|  1z6.126] 1702164  370.509]  2376.058
59 a6zd| 370 26| s922| 1509 128856  e6642]  eoma1s| z12.320] 1246243
45 6255 344 24| 5503| 1486 51480  38610] 393488  s52.404] 535982
26 5415 226 24| 3et0| ss|  20744] 22308l zssi1s|  emzar|  a7esd
52| sarrz| 1449 04| 23181| eose| 173mss| 130.416] 1657485  semssz] 2310851
77| 20188 748 27| 11984] 2145 1es.1e8| 126.26] 1635008 aeaeze| 2315380
14 3333 148 o3| 23te]  evs|  tese|  12012]  es7e1] 27808 221815
119]  arsze| 1283 97| 22421] s7es|  2sasee]  1waez]  a01s01]  sar.ete| 4022138

{1) Debido a que los datos de gecdlones de Base PIIE no son consistentes se utiliza el promedio de alumnos por seccion de las 872 fuente diniece
(2) Se calcula en base al promedio anterior
{3) Se calcuian cuatre horas de taller frente alumnos por seccion y dos horas de irabajo institucional por escuela bajo el supuests de dos tallerista por institucion




Anexo modelo B

Costos vinculados ¢on el componente laboral
{afios 2007 a 2010 inclusive)

Documento borrador de circulacion restringida
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ESTIMACION DE COSTOS LABORALES INCREMENTALES JORNADA EXTENDIDA
Fuente de Financiamiento Provincial

EGB 1-2/Primaria

Educacion Comun. Sector Estatal

Amblto Urbano

Divisién
Politico-Terrilorial

Buenos Aires
Catamarca
Chaco

Chubut

Ciudad de Buenos Aires
Cérdoba
Corrientes

Entre Rios
Formosa

Jujuy

La Pampa

La Rioja
Mendoza
kMisiones
Neuquén

Ric Negro

Salla

San Juan

San Luis

Santa Cruz
Sania Fe
Santiago del Estero
Tierra del Fusge
Tucuman

Fuenig: CGECSE/SsPE/SEMECYT

2007
Escuslas PIHE Costo Laboral anual incremental
’ Cargos
Alumnos coiones Director Vicedirector Maestro
227 145.633 4,985 20.085.2352 1.943.544 1.863.542 16.478.266
19 8,308 374 1.8968.623 140.721 130,77 1.325.131
42 8,218 1,044 4.341.121 315870 207,808 3.727.437
19 7.28% 321 2.087.671 183,358 183.355 1.720.082
18 14,843 818 2.611.334 105267 108.267 2.400.800
48 24.054 9885 4,122.120 3584.830 302,927 3.464.362
o 46,254 1.817 §,156.7580 402,830 344 953 4,408 187
80 28.325 1.238 3.550.455 339.757 311.765 2.698.933
20 10.746 436 1.485.405 99.178 101.826 1.284.800
28 17.382 651 1.307.981 124.740 80.531 1.082.720
21 7.450 366 1.877.800C 232.258 198,168 1.547.376
i2 4.954 206 883.347 §7.208 63.472 752,689
19 6.900 300 705.428 £65.381 £9.381 566.686
35 22,151 824 1.880.321 170.241 160,530 1.558.550
19 6.839 322 1.287.736 100,814 G4 734 1.062.488
21 7.294 345 1.249.274 143,326 142,338 963,611
22 165413 538 1.608.899 143.865 138,440 1.5329.584
18 6.8¢6 275 998.846 094,667 80,446 813,734
18 9.253 384 882.536 1%5.890 170.572 536.074
14 5377 234 349,692 42.459 38,953 271.281
74 33,451 1.419 4,850,057 564,227 512.049 3.775.780
13 10.875 405 1.404 071 £9.264 82.506 1.323.201
14 8.410 288 1.368.888 96,867 a0.313 1.181.708
14 11.983 428 1.268.983 75.988 70,217 1,122,779




ESTIMACION DE COSTOS LABORALES INCREMENTALES ACUMULADOS JORNADA EXTENDIDA
Fuente de Financiamiento Provincial

EGB 1-2/Primaria

Educacién Comun. Sector Estatal

Ambito Urbano

Fuente: CGECSE/SsPE/SE/MECYT

2008
Escuelas PIIE Costo Laboral anual incremental
Division . TOTAL Cargos
Politico-Territorial VE Alumnos Secciones Director Vicedri?ector Maestro
Buenos Aires 489 324.061 10.893 43,994.580 4.186.752 3.583.576 36.224.251
Catamarca 48 23.089 904 3.889.000 355.505 330.369 3.203.126
Chaco 93 49.742 1.982 8.455.540 699.447 659.427 7.096.667
Chubut 25 9.481 416 2.714.425 241.256 241.256 2.231.912
Ciudad de Buenos Aires 34 21.410 904 3.988.575 238,605 238.605 3.511.365
Cordoba 143 59.865 2.427 10.371.368 1.035.525 884.053 8.451.7:M
Corrientes 120 68.370 2.698 7.681.759 611.590 523.994 6.546.175
Entre Rios 88 37.185 1.732 5.010.410 498.310 457 255 4.054.845
Formosa 67 32.766 1.317 4.552.423 332.247 340.448 3.879.728
Jujuy 57 33.615 1.253 2.541.981 253.935 184.295 2.103.751
La Pampa 28 9.607 474 2.577.244 309.678 264.221 2.003.345
La Rioja 42 21.792 908 3.773.439 235.220 222.152 3.316.067
Mendoza 70 26.092 1.134 2.654.046 255.613 255613 2.142.820
Misiones 65 36.565 1.355 3.187.929 316.161 298.127 2.573.641
Neuguén a7 12.832 607 2.440.953 195.737 184.483 2.060.734
Rio Negro 45 13.742 638 2.394.372 307.127 305.009 1.782.235
Salta 77 47.128 1.632 5.010.246 503.876 474.040 4.032.330
San Juan 59 20.656 804 2.986.502 310.296 296.461 2.379.744
San Luis 45 18.994 790 1.968.842 439.726 426.430 1.102.686
Santa Cruz 26 10.346 441 656.929 78.852 66,770 511.308
Santa Fe 152 70.525 2.976 10.125.962 1.158.953 1.051.777 7.915.231
Santiago del Estero 77 47.555 1.764 6.779.107 528.717 488.688 5.761.702
Tierra del Fuego 14 6.410 288 1.368.888 96.867 90.313 1.181.708
Tucuman 119 84.294 3.105 9.426.007 645.729 596.841 8.183.438




ESTIMACION DE COSTOS LABORALES INCREMENTALES ACUMULADOS JORNADA EXTENDIDA
Fuente de Financiamiento Provincial
EGB 1-2/Primaria

Educacion Coman. Sector Estatal

Ambito Urbano
2009
Escuelas PIE y otras Unidades Educativas Costo Laboral anual incremental
. .QEWSIéE"‘i UE Aluminos Secciones TOTAL

Buenos Aires 13.074 53.524.668 413.178 4.623.313 3.478.176
Catamarga 48 23.089 904 3.889.000 355 505 330.369 3.203.128
Chaco g3 49,742 1.982 8.455.540 £899.447 653 427 7.096.667
Chubut 35 12.804 564 3.703.982 341.031 341.031 3.021.900
Cindad de Buenos Aires 34 21.419 804 3.988575 238.805 238.608 3.511.365
Cérdoba 211 82.375 3.338 14.448.931 1.825533 1,302,385 11621012
Corrigntes 126 68.370 2698 7.681.759 611.580 523994 6.546,175
Entre Rios o8 44.276 1.871 5442225 553.554 B07.947 4.380.724
Formosa &7 32.766 1.317 4552.423 332.247 340.448 3B79.728
Jujuy 57 33815 1.253 2.541.981 253.935 184.295 2.103.751
La Pampa 28 9,607 474 2.577.244 309.678 264.221 2.003.345
La Ricja 42 21.792 808 3773.438 235220 222.152 3.316.087
Mendoza 108 41.843 1.783 4.159.988 385.638 385.638 3.368.712
Misiones 80 43.203 1.611 3.815.841 3BB.6801 366435 3.060.804
Neuguén 52 17.208 811 3.279.373 272480 256794 2,750,119
Rit Negro 81 18.987 886 3.305.6810 417,191 414.314 2474106
Balta 80 48.878 1693 5.198.624 522,737 451.784 4.184.103
Ban Juan 65 23.166 an? 3.350.129 341.205 325,992 2.682.931
San Luis 45 18.894 7480 1.968.842 439.728 426.430 1.102.6B6
Santa Cruz 26 10,346 441 656.929 78.852 88,770 511,308
Samnia Fe 197 84.648 34572 12.368.924 1.503.980 1.364 897 G 500.047
Santiago del Estero 77 47.555 1.764 6.779.107 528.717 488,688 5,761,702
Tierra del Fuego 14 6.410 288 1.368.888 96.867 90.313 1.181.708
Tucuman 119 84,294 3.105 9.426.007 645,729 596,841 §.183.438

Fusente; COGECSE/SsPE/SEMECYT




ESTIMACION DE COSTOS LABORALES INCREMENTALES ACUMULADOQS JORNADA EXTENDIDA
Fuente de Financiamientc Provincial

EGE 1-2/Primaria

Educacién Comn. Sector Estatal

Ambito Urbano
2010
Escuelas PIIE y ofras Unigades Educativas Costo Laboral anual incremental
Divisitn : TOTAL Cargos
Politico-Termitorial UE Alumnos Secciones Director Viwz:i?ﬁmm Maestro

Buenos Aires 775 445.450 15266 63,064,755 6.638.604 5.683.05 50.732.100
Catamarca 48 23.089 804 3.869.000 355,505 330.369 3.203.128
Chaco 83 49.742 1.982 8.455.540 699.447 659,427 7.096.667
Chubut 46 16.327 711 4.693.499 440.806 440.806 3.811.888
Ciudad de Bugnos Aires 34 21.410 804 3.988.575 238,605 238.805 3.511.365
Cérdoba 278 104.886 4248 18526493 2.015.542 1.720718]  14.780.233
Corrianles 120 68.370 2.698 7.681.759 611.580 §23.8994 5.546.175
Entre Rios 108 43.366 2.01¢ 5.874.041 608.799 558.640 4.706.602
Formosa 67 32766 1.317 4.552.423 332.247 340,448 3879.728
Jujuy &7 33.615 1.253 2.541.981 253935 184.295 2.103.751
La Pampa 28 9.607 474 2.577.244 309678 264.221 2.003.345
l.a Rioja 42 21.792 908 3.773.439 235.220 2221862 3.316.067
Mendoza 147 57.595 2432 5.665.931 535.664 535.664 4.594.603
Misionas 95 49.842 1.868 4.443.752 461.041 434,743 3.547.987
Neuguen 66 21.584 1.014 4,117.792 349.182 329.106 3.439.504
Rio Negro 77 24.233 1.134 4.216.849 527.254 523.618 3.165.977
Salta 83 50.627 1.754 5.387.002 541.508 500.628 4.335.876
San Juan 71 25675 1.009 3.713.757 372115 355.623 2.866.119
San Luis 45 18.994 790 1.968.842 439.726 426.430 1.102.686
Santa Cruz 26 10.346 441 856.929 78.852 66.770 511.308
Santa Fe 243 98.772 4.168] 14.611.886 1.849.008 1.678.016]  11.084.863
Santiago del Estero 7 47.555 1.7684 6.779.107 528.717 468.688 5761702
Tiersa del Fuego 14 6410 288 1.368.888 96.867 80.313 1.181.708
Tucuman 119 84.294 3.108 9,436.007 845.729 586.841 8.183.438

Fuente: CGECSE/SsPE/SE/MECYT
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