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1. Pli:::,S3t TAC IOK , 
Z l  s e r v i c i o  educa t ivo  n e c e s i t a ,  po r  l a  indo-  

l e  es;?ec.ial de. s u  pres tac i .6n7  de  22. p r e s e n c i a  d e l  f ~ c t o r  kB 
mano en :?arma r%estaeada y permanento. 

E s t a  p r z s e n c i a  im-oone requerj .mientos que da 
ber_ s ~ i i  r r i s . ~ e l t o s  en  tlemii3 y  forma.. Uno de  l o s  problemas 
m86 impor tnn tes  os e l  v incu lpdo  a  l a  r , ; t r i b u c i d n  do d i c h o  
p a r s o n a l ,  t ~ n t o  ciard.e e 1  punto  de v i s t a  ind.j.vid~--~S como 
i n s t i t u c i o n e l .  

Se  ha cons ide rcdo  de i n t e r h s  rc~?.l.izar una pu 
Sl i c , - e idn  qur c.m.l iznra u 1  tema dc  l i s  r e t r i b u c i s n e s  9 z r a  
o 1  persoil-.l. docunt . ,  dcsde un. gun to  dc v i s te .  gc i l s rc l  po r  
19s  rsotivos y-. i n d i c ~ d o s  y  p o r  s e r  e s t a  a rogcc ión  l a  .que. 
re :>rss?nta  e l  m-.yor p o r c e n t a j e  de  l o s  :Eond.os,asi~n~.fios a 2 
duczcion.  

Se han e x c l u i d o  c!.:',vcrszs cuestiones v incu l -  
das al. terna de  l e s  rernunar.r:ciones ;sor c o n s i d e r ~ . r  que e l l a s  
e s m p a n  a 3.e natur,-.lcz,? d e l  p rc sen%e  coment,nrlo. 

E l  p~opÓs3,to que d.afine e s t a  p u b l i c a c i ó n  es, 
e n  eonsr;cuoncj.,-. ., orocu:c,?.r un pi.norzmn generp.1 d e l  problema 
cl.na3liz2do pnr2. que, au tor id ,?dcc  e  i n t e r e s a d o s ,  p n s i b i l i t e n  
e l  m e j ~  y m.<s . ,?untucl cungl imicntn dc  l o s  b e n e f i c i o s  a c o r  - 
di-& , 

2 1  ron7 cnnacimicnto fie c 3 c t c n i d o s  y msdi.l& 
d ~ d r s  cl!n5n-rd g s c n  a n r t e  da %as  c u o s t i o n c s  que 12 ?"- l icg 
c i 5 n  Cie 1:s d i s 3 o s i c i o n e s , .  v i p ~ n t c s  c r e a  ~~ctu.;..lmente a 1  
s e r v i c j  o  y a  13s jro. ,?ios b e n e f l c l a r i o ~ .  



T,-- -- 2. CilR;3CT ' J C I S S I C L S  GEii;r(:: JA3S DEL .L,.IJ~lp~f:I;p: DE j:z>!iU$ :;:;;L;CI()p;zS 

Lris renune~~i?ci. ,nes constituyen u n  de 1-rs a g  
gect3s rn,<s in.?-.r'c.n'¿es de :La admliii.strnci5n del. person?.i, ya 
l ~ u e  s3stbi.lil;a.n lc? e3nc;reci6n 6.e 1.9s serviej.os dcsdo e l  pug 
t o  de vis-kz. s o c i a l  y ,  desd c3njnic a c3nstituyoiT 1 3 s  LE 
gr6s3s m o n ~ t a r i n s  d e l  c cc t  .,).-tivoc ;t .. ., 

1,s p 3 ~ t l ~ : i . ) 3 ~ : ~ 3 i l  dc 1.0s di.-tj.ixtos s e c t ? r e s  
i?n e l  c~~e..drc, produ.c.8ivr nncri.:~iicl e?;ní:i?entre nn e% cayítu1.u 
de l o s  ingresas  corrcupnndiciitas I n  e?litrr.par.te n los. s e r v g  
c i r s  que s i 7  p r e ~ t n c  J.,& i?:!si'Uil.j.ta, -L-sl, mli.ni;i.es p 3 r  un lado 
o 1  s e r v i c i 3  uduc;tj_v:, c2 pa;%e <Se1 proiinc. t~ s,nual que e l  
pc is  euc?i?tif'j.cn r,3izjuiltaniente .;m d. r e s t ?  dc  jor.?due't3s y . , s e s v i c i ~ s  L: disp3sic13n iie 2.2 s3~5,r:daii.~ p a r  o t r o  ?r?da) d i c h ~  
p a r t i l c p c f . h  sulonc; tcmbic'a. 3.a d e  l o s  I n g r ~ s o s  de todo e l  
p e r s a n ~ l ~  

S i  e s  ~ m ~ o r t a n t e  e1  und l l s , i s  do 13s componen . '" ' t e ?  dcj1 -rnducJco (~rnl.xion, clis~Lr:i.ku.c~.~n, ti?iolv.c_i. dn: e t c , )  , 
tnmbicn sl. cstud1.o de 1.3s i n g r e c s  que corresponden a l o s  
y ? . r t i c i p n n t ~ s  en el. servi,:%.:, 13  ( ?S ;  12s c r i s i do rnc i anes  r e f g  . , r e n t : ~ s  c?. 12 coi-.,slex?ri, tsndeilcia y d . i s t r l b u c i j n  d e  dj.ch2s 
P L ~ Z ~ ~ C L C ~ S ,  J U O - ~ U  tambiiil. ur!. r:>j. de 6.ecis:i.ve r c ; l . e ~ ~ , n c i a  en l a  
s:,ciecici i-isderxin, 

Cunrid,, s e  cq.;i::.l.izan :L?s ~311s ecuei icf ;~.~ que I a  
ccluc~.cri,5i~ %ierlc c.-. :3 seyvj.ci., sdilc+ztivs dosfie e l  pun'~3 cie ., v i s t 2  ec2n.5mj.c3, :rLi es :~;s:cal.e de~? :c  ei? es.tu.di.ni~. e.shmism,~ que 
c-,rresg3ri?c- a 17:: I.riL-egrc-:nYss de (3:lc3?. gnr.i;iciaaci6n e trg 
' de l  s is tom.  do rcr;i.diioraci.?ar~c;. 

i;-s c.:nsec7~.enci..s ee:>n3m-icas y s 3 c i a l e s  que 
e l  scrv:.ci- : ~ i g L i l s  sncuen-i,:enri tz.i::bi&ri a-l.lcaei5n junt:, a 3 
t r c s  riiedidns que .tratc;i dt: c:?urcri;i,ar uns. sl.Sun.cl.~ii in<s equ- 
t . 3 t i . v ~  en el. caixni) dr; ia d:i.stribrir,3..h fie 1 : ~  ing re sa s ,  see 
a travCs (1.0 c a s i a r s  :li:rec;tos sn'bre 1r.s j?ps.cias refi~uinei.ac.i- 
iles, sda a t rcv6s  de 1.35 c ~ n a l e s  d s  tc! p : 7 1 $ t i c ~  in?.?-03sitivao 

C ~rrb!i-~and.? 57 .s~~;oj.enon.t?.nd e s t s s  aspectos  es  
-asible l i g r a r  u11 ríi"i~u:rzn en oT. ?n@sul.t,:.d3 fi.ns,l de  i n s  r iodl  
das -r.>nues'tzs . 2 ,  en caso cr>n.trz.rh, l a s  cmsecuencias  ~ r d c  
t i c a a  -.>ueden l l e g c s  a ~1ismi.nv.i.r 3 anu l a r  l a s  : 3 ~ e i i i i ~ a ~  ten& 
d.as :msrtuiianente en cuent?. , 

iiil r6gj.nen fie rernun~>rs.ci.~nos na puodc: sc;r 2 
nalizaclo aisl.6ndc~l.s <a Las :3kr.3s :it..ct:>i,~es intc.gr>.ntas de L i  
c d ~ r i . i i l s t ~ , i c i . ~ n  d e l  pe.rsnnr1, .;'m2 sr:n 1.2 sc:.acci5n, cfesfl"& 
c a c i í n  da pi).e.stas, 138 C S C ~ ~ I C ~ S ,  c t c o  Zn i;~t,?~ 3;0,?rtunií?;~?. no 
s e  t r< . t c  c?e rc . i i i za r  .un an51 l s l s  iiii;cgm.:L d o 1  p rob le i~e  en= 
cin6.3, s i n r  cnnslG.orcr s3lnnente  l o s  is.;7ectss cl i rectenenta 
vinculados a 13s hnbares Gel gorssná l  dsccctti,  

¿c te  es tud in  s e  justis.'ice p;r vcrir ,s  r?.zones. 
D ~ s d c  e l  ;?'~int:> de  visi;:: Incl.l.vili.uni, es ovidon", que debe fa 
vorecerse e l  csn,>cRnícn"L de I:,s 'beneficJ.:,s a que t i e n e n  a; 
recho quienes cvn su  esfuerzo y do~l.lenci8n c,>ncretnn e l  s e z  
v i c i o  educatlvn, 



Las s i t u n c i x l e s  de  i?eri?ras y e r rn re s  que c vg 
ces s-uelen ~>rese i l t n r se  un l a  e~l.j.cacf.5n. ;de tc.los b e n e f i ~ i n s ~  
en ger tu  t i enen  l u y e ~  -3r descsnncin3.enta de l a s  nnrmns v i  
gentes;  si blen na cs  nues t ro  7 r q S s i t n  ardenar n i  t r a n c c ~ &  
b i s  l a  legisl?.ci5n, c:.essrcn d2.r e l  p:.nar:m. gener2.1 -222 
quc cada un3 ubique y 2.Cninistre sus ; ? r q i . ~ s  i n t e r e se s .  

.desse e l  aunt3 (?,e v i s t a  finc.neiern deberrns 
c.íi?sic?.eri.r que e s t ~  rub r s  i n v ~ l u c r ~  pazla ' L U ~ .  e l  6 ree  efiucz 
t i v ~ .  a l r e d e i ' . ~  80 $ dc l a s  f3n$..35 ~.sig.na.!'.ns 3: quc san  
e s t a s  f;nilss la: que 6.cben pcisibilit?.n. l a  s? lue i3n  de  todns 
13s ::r:~blenzs c x i s t e n t c s ,  t r a tanda  que c rn  c l l n s  s e  n'otenga 
e l  ueynr rendimiento e11 cantidad y calidnd. 

Desde un 2unt3 de v i s t a  r d s  genere l ,  c?ebems 
scnszr. que un enf .;que resunick ?hl 2rnblcr1c de l a s  remuner-; 
c i  m.cs d,3eentes, nns dar5 12. re2.l evi.-~encia de I c  nagnitud 
l e 1  -sbleraa ,  sw-5nlandn l a  e s t ruc tu ra  i n t ~ r n a  y l a   releva^ 
c i a  de cada un? (?e l a s  c.spect3s que farm-n dichas ranunel.a_ 
cinnec;, 

7 , u e s t r  " r a p j s i t a  e s g  v ~ l v e m s s  a seAalar ln ,  p~ 
cia>il i"cr  un.- izej sr -iicaci.3n y c n n t r o l ,  :?or un i ad3  y peg 
:n i t i r  e1 perfocci~uaii iet l t .?  d e l  sistema. pnr  e l  n t r n .  

Puestas eri l a  t a rda  do p r 3 e u r ~ . r  d e f i n i r  l a s  li 
neas generales que cnrncterizci: l a s  r e t r i b u c i s n e s  par?. 13s 
dcen te .  de j u r i sC icc i j n  naeiana,, 3n;lenns des t aca r  13s sh 
guientos as:?ectss 

'o) 13: d i s t i n t s s  $ ~ t e r ! n i i n a n t ~ s  ~ 3 h - e  135 cuales  e l l n s  s e  bg 
san. 

e )  l a  v;..riibil.idc& en lc  s i t m c i h  de r e v i s t a  d e l  i ~ e r s s n a l  
que. 1 :  i,erei'op '. 

e) l a  vigencia g.c! r e g í n e ~ e s  C ~ i f e r e r ~ t e s  para un rnisnci c?.csenpc 
5s. 

h) e l  gran vslurion do f-'ndcic a fec tcdas  n d.ichos -ag3si 

i) l a  dis-aridud 
rea  en d i s t i n t  

k )  l c  se;2araci5n d e l  s u r v i c i 3  en .Sis t in tns  ju.r isdiceisnes a- 
~ i i n l s t r a t i v a s  y 



1) l a  d i f  i c u l t c Q  en I x m r  uns. ssatisfactsri .u ca incidencia  en_ 
t r e  l a s  d is -os ic isnes  g ren ia l$s ,  12s r o q u e ~ i n i ~ n t o s  d e l  
s c r v i c i s  y ;73sibil3.Cades ccsn3mierrs d e l  ;;s.~.s. 

a )  Csncer?tns i n toz rzn t c s  d e l  -uC.ld3. 
-m-- 

Part ienda dc un 6n i e s  e lernúnt~ c~rn.? i n t eg ran t e  
* 

d e l  sueld3,  i. trav6s: i!e 13s c.23~ l a s  ro t r ibucfnnes  s e  han 
i 23  descl3blonda ea  x ú l t i - l e s  y a v e r s s s  c i i n c e ~ t 3 s  has t a  
l l e g a r  n l a  s i t u a c i h  ac tua l .  

Csn o1 / i r o : ? ~ s i ' t ~  de 3rclencr su ny<lisis henss 
@3r&eeci3nr7.¿!3 e l  Cuadra N! l c.sn l a  i ~ ~ d i c a c i s n  Se l o s  @o- 
s n e n e t e s  de l a  rctr ibuoisrz fiel dseente  nacisnal .  

E l  clesllsbñ_amients d e  l a s  retri.bucP.>nes s e  haa  
basaC.3 en d3s c r i t a r i :>s :  L:sr un l ada ,  ec cTtmacfnnes de  q 
d3lo ;?er-rsnal que -?rncuran des tncar  e i c ~ t ~ s  aspectos  Be1 
asen te  el'"i.ca.s 3 do l a s  b3nif i eac innes  p a r  antigüecPad, 
d e l  snikr,a farni$ici?, e tc .  En str3s casas ,  e l  agrega63 
de n~iev3s c?xe l : t3c  a l a  rermneraeiCh sbodece a / i a ~ t i c f l &  
ride'Jes d ~ l  s e r v l c i ?  a l a  necesfdnd de  inc renen ta r  l e s  
rc t r ibuc i snes  que S E  prosenkan >asa cnsss  as ;~ecia l t i s  ya 
sea para c l  dseente ,  ;larn 1u f u n c i j n  3 ?ara  e l  es tablock 
nfent:, cduc;i'civ3. C3r.13 i3J0.-13 de e s t z s  s j . tuacisacs  psc!g 
n3s menciz1nck l:?s c~dic ionz les  :;ai iist?.ds dacento2 p s r  t ~ ;  
re2. d i f  esenciada, dedicacf jii, exelv.siva. , ubicaci3n desf,? 
v3mbIa &c. 

Las s i t m c i : , n e s  generales c?e igw.lcl~d que se 
dan en algunas ,casas :;nri 13,s reti-ibireixxis psr cargas a 
1332~ h 3 r ~ . s  $.e c?.tc.6.ra7 eneucn'traiz en str-s c i rcuns tanc ias  
valaros que 12,s d i f e r enc i an ,  c;no cc :Tara e l  p r inero  de 
e l l s s ,  e l  i q n r ' t e  do l o s  fnd ices  en funei6n cle. 13 ceteg- 
r f c  de l  ~s t~ 'oZac imEonto  eOu.cutisaa, 

T3da e s t e  ;,ailnrr.w., n q l i a b l e  y cara'oiante, que 
puede erie~tltra.r  p r_l&crosas mz3nea (;e ~ u s t  i f i c u c i s a  dcscle 
c l  punt3 de  v i s t a  ?.e 13s j.n'tercsad3s y da1 s e m i c i a  en e ; ~  
ners.1, p r o s e n t ~ .  gr3.nS.e~ dificuSl;~.c?les en cuanta hace r. l a  
exr7.ctr7. y y-un-tuzzl a s l i c a c i j n ,  

La a r t i c u l a c i 6 n  20 u11 s i s t e : ~  que s e  basa en 
l a  d e c l a r n c i h  y c q r 3 b a c i 6 n  $o r iu l t i tud  do m3difieablos 
a t r i b u t 3 s 9  exige fic; p a r t e  Gel in te resad3  y de , l3s  s e c t ~  
r e s  intermedios,  ingentes  t r a ' m j s s  de  reeepcion,  clasifi- 
c a c i j n ,  s e r i f  i c a c i j n  y r e s s l u c i j n  permanente. 

Pese a tudos l o a  conceptas ex i s t en tos ,  debe so 
Ea la rse  qzo l a s  Úinieas nejarns  a 13gra r  a 1  margen do 3au 
nadif ñeacisnes masivas hecl~qs  en 13s v213res de  base,  s e  
clan exc lus imnente  p m  l a  m a  de l c  antigüedad, e s  doci .~ . ,  
por  e1 sirayle tSanscu r r i r  d e l  .tiempoo Zste  faotor >a sdGo 
a b j e t s  do d iversas  @3nsldezrucisnes7 yc par  su f a m a  61t3 
gri.uita+ sa'arc: l a s ,  r renuernciones,  ya por 12 amsencia de 
o t r a  e l e m e n t ~  que actu~.nc?3 c m 3  f a c t o r  d i f  e renc ian te ,  e a -  
t i t u y e  un es..tímuln c l a  r n y x  dad icac i jn ,  enpaciS.ad y e s  
p e c i a l i z a c i h  d e l  d ~ c e n t o ~  



O t r 3  de 13s as-ect"3s que so  obscrm es  que,cz 
ns cansecuencia d e l  incronontr, GJI e9 nb.ern de cancep-C;as 
que se ndiei3iqs.n a l  sueldo, ea& oez es nengr la g r a n *  
c i j n  de acluellss cobre 6 s t ~ .  

De acuerdo a un estudio senlizodo par2 e l  S- 

t3r d e l  -erconal eocents ( d i rec t ivo ,  n ~ ~ ~ i : i n r ,  de ,disc ipl& 
na, y i3r3pinniente docente) ,  los,  inpri;os b6sicas s i l o  ropPe 
sontan o 1  31 $ de l a s  renuneracionos, n i en t r e s  we e l  69 f -  
r e s t a n t e  estd cons t i tu fd3  por l e s  rubrns a i ! i~i r ,nales .  

E s t o s  porcenb.jes s e  e i s t - ~ ~ ? 3 m n  aún n<s s i  
a1 cctuci.23 s e  agrega e l  suolds anual c a n p ~ o m e n t a r i ~ ,  no tg 
mado cn considorncitjri en las c l f r c s  que se  indican a cantL, 
nm.ci5n: 

CONCEPTCS COWOBEbTES DE LhS E'STRIRUCI OYES 

DEL PERSOb?AL DOCEE TE I\V.CIOMGL 

l. SUELDOS BASICOS 1 1 . I ~ d i c o  p ? r  cargos 
y p3F hnms de 
c6tcdrn 11I.Hs Cmunes 

2. BOEIFICRC IOKES 21. P3r  t a r ea  diferenciada 

2 ,  Por pro1:mgacijn de jarnada 

23. Pnr antigüedad 

24. Por ubicacidn ilesf au3ra b l e  
25. P31 sa l a r i o  f a i r i l i a r  

3. DEDICLCIOR A LA 
DOCZNCII? 31. Exclusiva 

32. Total  

33. Josriacla comlo ta  (Direct ivas)  

4. OTROS EBNEa;.ICIOS 
41. SaelCi3 a n m l  cozg1enenta.ri.s 

42, Gmplernent~ para in tegran tos  
de Juntas íheentes  



V ~ h r  b s s i e ~  d e l  cargo coconte ............... y dc- l a s  ha ras  de cs tedra  31. f 

Mds9 p a r t 8 c í 2 a c f . ~ n  de Tos ndic ian2les  i 

-72s ant iguedad,  e l  28 $ 
-:,m s a l a r i o  f a m i l i a r  2L $I- 
-9ir es tado daeentc,  12 $ 
-par dai-Llcacisn t 3 t a l  8 % - . 69 % 

.............. Tata1 de haberes docentos .100,f 

b) EJ.ement3~ determinantes de las_.remmun?racianec. 

Otro de l o s  f a c t : x e s  rnenei.2nidr3s cono cnrac  
t e r i s t i c o  d e l  cisterna dc re t r ibuc iones  &el ;~er:mnril d 3  
conto, s e  r e f i e r e  a I n s  elementos que s e  u t i l i z a n  para 
determinar  13s canceptos Eri%ograntes de dichas ro1r:iinoi.a 
c i  3ncs. 

N3 e x i s t e  un f n o t t r  6n ics  s i no  que, :,3r c-1 
c o n t r a r i a ,  aparecen ~ a r i s s  6 l e ~ m n 2 . x  que c,?nst,ituyen l a s  
bases sobro I n s  e-&les s c  estructuzla e l  sistcina. H ~ n o s  
praceclieo a egrupar dichos ?^ctsrcs en *res  eonccntos a 
saber  r 

i) 13s que s e  ~ o f i e r e n  a. l e  t a r e  dacante p r ip i -  
mente dichc , 

ii) l a s  que . tnmn en e:\nsideraciCjn las personas 
que l a  ,d~seripeñaiz 

iii) 13s que s c  basan en e l  ti" o ubicaci6n d e l  e 2  
t a b l e c i ~ i e n t 9  e d u c c t i ~ u  dz nao e l l a  se ~ o a l i z a  

Dentro de l a  prinier euestisr?. encontramos 
qeiallac elencntr>s vinculadas a I a  funei6n dococnto, t a l u s  
con3 e l  i nd i co  l d s i c a  p r  eargns y .  Txmas de  ca tedra ,  l a  
a s i g n a c ~ d n  p3r  es tad2 dacente y l a s  honif icaci3nes  por  
b r e a  d i f  ereneiada 3. por  gro13ngaci6rr &e j3rnaCla. Para 
e l  casa do l a s  horas de cdtsdra  debe ~ e e a r d a r s s  l a  d i f g  
renc ia  s x i s t e n t e  e n t r e  l a s  que carresp3nden a l  n i v e l  so 
eundsrio propia~nantr-. dicha y a l a s  de 13s pro'Ofeo ePF.a?(Bdn~, 
vaIbracias 6s.i;at; ÚTtims a l  dable que l a s  pr inesss .  

Las c a n c e ~ ~ t ~ s  que oncnnkranas v l n c d a d o s  a 
situaei,anos. que s e  bacan en o 1  agcinte, son l o s  que estQn 
doterrriziaZ.?s p3r euesti:)nes pro-iacien'te clacentes, csmo 
s3n l a s  a d i c i o m l e s  p3?? dcdicaci:5n. exclus5.m para e l  peg 
sonal  d i r e c t i v o  y de supcrvisi!m y c l  de  dedícncibn t3 t a l  p2r2 e l  F ~ B ~ C )  (?e 139. a . ~ c c n t e s s  ~arnbie'n podr ía  i n c l u  
i r s e  c'eritrs de e s t ?  gr-a a a q u e l l ~ s  a d í ~ i o n a l e s  derim- 
d3s de i a  aplicacior?_ &e l a  j3rnad.a tic- t i e cpo  c m - l a t o  y 
13% corres;73ndientes a 13s docentes que s o  desempeñan a 
l a s  Juntas  r e s > e c t i m s s  
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ELEi'fEn'TOS COT:PO!iSF?ILES DE LAS F:E~:ETÜIIZlriiiGIONE S DO GENTES 

)s c o r ~ e s p o n d i e n t e s  a l a  ensi?ñanza media p a r a  

e l  a50 1968 

L. uetaLLes de Las L-&ti-ibuciones 11. C n t e s  de l o s  : S  ompone 

Retenc. 
Obra 
: . 1 '0' *Ji 

Hs.de Cáteo. Cargos 
Docentes  

Grdf ieo  No 1 

Hs. de CA-ted. Cargos 
Do cen-te s 



Csno s t r a  s e r i e  de elementas i n t eg ran t e s  d e l  
suelO.3, per3 deterninadas  -3r n s l e c t a s  nds po.rsnnaies que 
l r s  a n t e r i x e s ,  ene9sli;rrms l a s  o?nlf icnci  mes  p2r an t igüg  
dad y p o r  s a l a r i : ,  f rn< . l i . a r ,  

v an e l  ú l t i n a  grupn de cueti2nos ubicanos 13s 
c,zncept?s directai?ente detolnni.nad-:s p:jr o l  e s t e b l e c i r i e n t o  . .. a d u c a t i ~ s  ; t a l  e l  caso d e l  a d i e i ~ n a l  >sr- ubicacl  nn ge , ?gdf  2 
ca 3 12s- var inci?nes  que c u f ~ r - n  cia~:.tas bnnii"i.caciones 3 m- 
l a r e s  bQsic3s en v i r t u d  tic l a  ca tegarfa  asignada a l  i n s t i t g  
t 3  en e l  cua l  revis tn i i  13s docentes,  

Las Cl.istLnt3s ePemant2s y s i t uac i ?nes  enune%& 
d3s muastran 12 Ij.fj.cultrjso, Vantv para el. a d 2 i s j ; s  de su  
e s t ru s tu re  y de  su rendiniíen-tc cocir para su a y l i e a c i h  de  
un S ist 0.122 que encuentra su basanent,n en particu3.a.r idades 
que s,e vinculan 2 prablenas  .kan dircuri.s:~s, 

Le. (crtructurac5..)n de 1.2 esca la  -.e sueLd,?s se 
ha,heclis de una nanera inc i l ree ta ,  a t r a v Q s  de l a  a ~ t i ~ c n 1 . g  
c i l n  de t s d ~ s  1.3s aspectsa  r?.enci?nadcis, De t a l  forma, las 
remuneraci?n::: trrian Uila i?re:?enl:-icS:h y zscala  que está en  
f u n e i j n  de r iu l t i ? ies  aspcckns: que : ~ u e ~ e n  canhi:i-cse y coz 
binarco de r5isti.ntas maneras:, -m?$if icand~ uilss y 3t1-3s n3) 
can grandos pr?'b:l.sr?.as pa.rc: e l  c i ? ~ c l n i o i i t ,  a . n ~ l . f c i s  y 3 
plieacirjn.  

E s  probable qile es-te 13es:~rrol.la de c m c o e  
t a s  s e  l ialla ,r.~du.ci(ivp en > a r t e ,  pzt. raz!mes dc s rden  f-; 
nancier r  y? en p a r t e ?  p:!r r!ltiv,iel?nes ;p:r2pias d e l  s i . s t e r a  
y do 1;s j~ ,?? i ' s  Ln?eresadns, De eu?.lqxticr Turmag s o  ha 
l legad2 n un estzdz sn  e:I. cua l  :.as vn.riaci?nes y s i t u a c i ~  
nes alcenuan ta.1. 6 ivers idad y cai~?lejf.daC!, que en a lg6n m- 
rien.t? puede pens:?rao q-2 ella:: ~ p e r a a  g~ecisamentm c m t m  
135 i n i s ~ n s  ser,t.;res qtre prgcur:.il spayar,  

Ea cacrocta  a 3 l l c a c i 0 n  d o  on sistema de r e m l l  
neraci?nes necesita, e n  c i e r t a  núdida, de u.m dcl;w.rnina& 
perzaneneFo. del. a g e n t ~ . :  Uco continua m3dif ie ic inn en 1.a s i  
tunci6n d e  r e v i s t a  y un personal  numerosa 5 n ~ 3 l u c ~ z d o  en 
d ichas  cambi3s9 a f e c t n  t a n t o  12 carrec-tn ap i l cac inn  de  las  
nsrmnc c,~m? e l  ectudfo y l a  c r i t i c a  d e l  s i s t e m  F r e  su g 
j u s t e  y perf  acciona.m~:ter~t3~ 

Var ias  cues.ti?ne'.s s a  unen para. que e l  p m s o  
n a l  docente oe encuentre  en. t:iies condicianos. P3r  u11 l ado  
e l  sistema de ~emi~nelzaci6n ~ 3 1 %  h s r z s  de. c j teCra  hace que 
sean Estas  y na e l  p s s s  n a í  que l a s  dcsempefía, e l  e l e m ~ n t o  
t3mczda en consiSisra,c1:5n par? l a  adjui?ieaei!6n cto l o s  m12 
r e s  bds icss  de  -La i i qu idac ion , .  

A l e  sj.t~aci.3!1 va rnencixada s e  une l a  regla 
mentacijn vf gente en cuan ts  .':-ice a l a s  acmulaci,nnes oile 
p u e d y  u t i l i z a r s e ;  l a  c3rnb"3acf 3n de wil Uetesriinadr> NQ horar) 
d e  c a t e d r a  y cargos o d o i ; ~ i c a l e s  do aqueLEas salamenie o 
l a s  qu-e se desorilpefian en d i s t i n t ? ~  sect3-cs y j u r i s d i c c í ~  

snn a1:;un-i~ &e l,?s e?.enenVss cainbiaritos qurz, por  SU 
p a r  """4 e hacon n ;).nslbilíJc;an Ic s n r i a c f 5 i ~  uri  la si"¿acci~ri de 
T.CVIS-$~ d e  l o s  b ~ n e f  i c h r i ~ s ~  



De C Y U ~  manora, junt- csn la. u t i l i z n c i 3 n  de  
boncficí.>s c?carc';adss p.?r l i c e n c i e s  on sas divúrses j u s t i f g  
eucinnos, si: agre,ün 13s cz.r~bi:.s en 13s sis.terxis d e  c,?npa 
t i b i l i d a d e s  pura l a s  d iversas  ju r i sd iec ianes  y s e c t a r e s ,  
cnnforr~n.n.d? un pan->rri.m en e l  cual  l a  p res tac i6n  d e  l a s  se2 
v ic i a s  s e  ca rac t e r i za  - p r c c i s a ~ e n t e  p3r l a  p a n  v a r i a c f h  en 
c l  dc-senpen? de 135 agentes.  

Sf bi0n les s i t uac t znes  qrre sc  :xeescnkacan p a  
ra e l  casa de 13s cargzs e x e n t e s  na e s  t a n  verj.abIc csn7 
Le quc carrespsnde a las ki,-ras ee  cz tedra ,  ncj puede seña- 
l a r s e  p21- e113 que ns acurran tanbi6n I n s  ,circu.iistancias 
y2 amtodas .  

,- 

TalvionC.> e l a  consi8eraci:n 9 c l  desenp~ñ3  
i c  Ics baras  do cs tedra ,  e x i s t e  tanbi6n 3tr3 f a C t 3 ~  que 
grav i ta  cn el parr3rar1a d e s c r i ~ t a .  La p3sibiI.iCad de f r a c  
timar o 1  clesemyeñs de l a  t a r e a  . . doccnte, hace que u-n 
nisnz egcnte puella a n-i s e g u i r  ai-endienda p a r t e  de sus  hg 
rns t i t u l a r e s :  ecc;.moncidridcjs@ e l  ic.asem~eñ3 de l a s   resta^ 
t e s  a un3 :! ver iv r  suplentes .  De e s t a  mnera  a:e yrrduce,  
ecleds. d e l  cambia en l a  c:>n:.iei6n d e l  t i t , u l a r ,  l a  incs rpa  
rnei.5n &e t r s s  agentes (psosentec 3 113, ya en e l  s i s t c n a )  
qua nr?scn a ocul3ar t3d3 3 ? a r t a  c?cl tiem-23 dosengeñada an 
t e r  2 a r  aquel .  

set;& un estudi:3 rba l i zaos  c?n im c-stablecj; 
riient-i de eiisei%anza secundaria dc pri.::;era cütcí ;>rfa en l a  
Cap i t a l  Feder3.l 13s p r 3 ~ i ~ G i 3 ~  de hnr2s CLe riftedra pnra 
p rn fos s re s  t ; i tu lnres  y S-lentes fuwa:i da  8 hs rz s  y 4 
rospectivanento.  

i,dem$s Ye l a s  c i rcunstnncias  y?. se_"ialec?as, 
debe ind i ca r se  que en e1 d' i3i t3 G ~ U C X ~ ~ V ~  se u t i l i m n  t r e s  
8J-tu?cf?nes de r ~ t o i s t a  j a r a  c l  ycr.r-3ncI : t i t u l n r e s ,  ~ r a v 2  
s ~ r i 3 s  3 I n t a r i n ~ s  y suplentas  y que, dada l a  p 7 r c i a l i z g  
c i s n  en c l  Lescnpeñ3 de l a s  t.recst bien nuede a c u r r i r  que 
un nisn-, agente  s e  iíca-er-sñe s i n u l  dna~mente  en l e  n i snz  U 
an ; t r a s  j u r i s c l f c c i ~ ~ o s  en dichas tros s l tu~?.c innes  de P C T ~ ~  
ta 3 q'ae se procluzcan cambias de mas por o t ras .  

Otro de l a s  olementas que c e r - - t s r i z a  e l  s i ~  
D e m  re t r ibut iü-3  do 13s docentes,  os l a  var a@i& en 12s 
-raloros que s i rven  de  'mse pasa I n s  C A ~ C U ~ S  resi~e.ct iv3s.  

En e s t o  nspac'tn hay v a r i a s  cues t fancs  que 
d o b e n ~ s  nancianar. En p r i n e r  t 6 m i n a  cncsn t r ams  la  va r i s ,  
c ion en 135 v a l ~ i r e s  asi~..:,.L~s a l  "Indica" que s i r v e  p?w 
determinas l a s  re! iu iomcx~nes  do cad:i carga,  que p e r l a o i z  
canente s:e ha id3 n3dificand3. 

El. p 3 r o n a  in f l ac i snü r f ? ,  ;2-?r un lad3:  y 
-3s ;>edidas de !:ej:~r¿.s, 221- e l  3tr3, han nech3 que dichas 

v a l s r e s  hayan vnriaC:.~ ¿.esde 1953 Cn que s e  f i j 3  en 1 = 10C 
has ta  l a  fecha en que s e  e s t c b l e c 5  p.w e1 " I n d i ~ e ~ ~  el .o2 
l a r  de 575 ?osas ( ver cuz2r.s I ' Q  S ) *  



Pero, edenzs 6ó l a  v a r i a c i j n  en dicha "india." 
y de l a  aut3r,?'tiea a . iac i5n t ~ ~ b i é n  en I s  va l a r e s  d e  -da 
carco y ie l isms de cetei lra ,  s e  hen praducido e a ~ b h o s  en l o s  
ir.r?ortes er,rresp3nciientos a  o t r a s  bencfiei,3s- y d@scucntib;us ( 
caks do1 sa lor i r ,  f a m i l i a r  y de  las retenciones p r a  j u b i l a  
ciSn y b r a s  s o c i a l e s ,  rasgect ivanenta) .  

S3dos e s t a s  c,snce?tnc hacen que p o r m n e n t e n q  
t e  l o a  valores  dc 135 cargas deban s e r  a jus tados  y que el 
pr3cesa de t r a i l s f o r ~ a c i 5 n  y l iqu ic la r i jn  requ ie ra  urna i n g e ~  
Be t e rca  de ~lioccsamionta palm s u  e fec t lv izac ian .  

Dentr3 d e l  aanarrirz cicceri-to hay que t ene r  
tcmbidn en cuenta que, a  t r avés  de d iversas  reglanentaci;7' 
nes,  l a  incidencia de 13s va lores  para 13s 6 i s t i n t o s  cag 
ras  es d i f e r e n t e  y l a  g r a v i t a c i j n  de l o s  descuentss y a.dr 
c i o m l e s  no s e  baca en un c r f t c r i s  de unifornidcd ent3rpg 
ciendo el f á c i l  c o n o c i ~ i e n t o  y a p l i c a e i t h  d e l  cistam. 

Debe tanbi6n seaa l a r se  l a  exleasa s s c a l a  de 
valores  que corraspr,nden a 13s cargas clacentes a t rav6s  de 
fndiees  pa rc i a l e s  que 732 divers3s conceptos s e  van agregan 
da a l  f r !pos t~  bzsic: d e l  sue1i:o has ta  c s n s t i t u i r  c l  t a t a 1  
a l i q u i d a r  a l  agente; por nccesi¿iad de  t r a b a j o ,  e s t a  d i ~ e y  
siclad de irn:?,2rtas impone l a  csns t rucci?n de t a b l a s  nundrd, 
cas  que, a su  ves,  t i enen  escasa vigencia 93r l o s  c a n b i x  
en 13s ;?nrcc;ntajes y va l s r e s  que ~or ic íd icar lente  se  prody 
con. A t i t u l 3  $e e j e i q l a  seiñaI.arinc l a  úscala de algunas fg 
d.icis vigentes en o1 Cuadro F Q  3. 



DETALLE DE LOS VALORZS FIJADOS PARi LOS IKDICES DOCENTES 

Dispss ic i jn  Fecha de 

l ega l  Vizoncia 

Loy KQ 14.173 lQ de maya do 1958 

Decratn N Q  13391/60 1 4  de agosto d e  1960 

Decrato NQ 6860/61 l Q  de ag3sto de 1961 

Decreto N Q  7346/61 1 Q  de  n3vieinbrtl de 1961 

Decreto bTQ 7946/61 lQ de m y s  d e  1962 

Decreto N Q  7188/63 IQ de septienlase de  1963 

Decreto N o  139b/6k lQ do agos ta  de 1964 

Ley N Q  16662 (crt;. 
44Q) y Decreto N Q  
1593/65 1Q d~ ~ T Z O  de 1965 

Valor d e l  
Ineice 

Decreto R Q  1516/66 lQ de juli:, de 1966 500 

Decreto N Q  1021/69 14 de enero de 1969 575 (ca 

un cwplcnento no bsnif icable,  equivalente a l  40 $ d e l  sueJ 
do básico). 

Decreto N Q  8250/69 1Q de enero de 1970 805 



o) Db6 t i n t o s  regiraenes vigen-, 

La pre.staci,<n d e l  s e rv i c i a  educativ.? en --. 
don a f i c i a l ,  encuentra a sus  agent.es revis tanda e n  d iversas  
jur isdicciones  ( n a c i m a l ,  g rov inc ia l  o municipal) a en d i f g  
rentes  arganisnas dentro de una mlsm jurisc!icci.~n. 

Esta d i s t i n t a  s i t m c i 5 n  plantea l a  p o s i b i l i  
dad de  que e l  riismo agente,  p?ra igua l  t a r e a ,  rec iba  inpay 
t o s  y canceptas de ronunoracion d i fe ren tes .  Pera e s t a  s i t u &  
ción,  a Ta que na nos referim3s e a  p a r t i c u l a r ,  debe agrcgaz 
s e  a l a  que corrospnGr, a 13s o i s t i n t a s  c u e q s s  de oisposft 
c i m e s  vigentes  ;?ara ei p e r c  na l  de una nicna jur isdicci5n.  

En e l  casa de l  possonal ósoenee encant.ram~s 
que su  pres tac i6n  s e  encuentra reglaliantada, en cuanto hace 
a las  rei-.unerecioncs e n t r ~  o t ros  aspectos l  por  el  E s t a k t a  
d e l  E x e n t e  (Ley W Q  14.473) y por l a s  normas de q l i c a c i 6 n  
confin para e l  r e t o  del. ~ e r s o n a l  c!e l a  ~d rn in i s t r ac ldn  Nacic 
nal  . 

En t a l  s en t ida ,  d e r t o s  canseptos s e  r igen  
por disp3sic innes  e spec i f i ca s  ( lnd ice  p o r  cargo, b n f l i c a e i ~  
nes U ~ P  tmea diferenciada dediceci jn  exclusiva y t o t a l  
ate.), mientras que otros, ( s a l a r i o  PanLlT-ar, sueldo a n m i  
cinyleiilentaricp y descuentas a p ~ a c t i c a r ) ~  13 hcccn p 3 ~  l a s  
normas comunes Tara 13s agentes esta-kales, 

Esta s i tuac i3n  h c e  que e l  sistem r e t r i b u t k  
~3 no s.513 s e  riadifique p o r  cues.tiancs espirpocíf ieanente Q 
eentes (casa  de l a  inplarrtaci-513 ¿!e l o s  grnf esalzes de. jarm- 
da c a q l e t u )  , sino cuando se 71r3ducen tanbien cambfas en o 
t r o s  cancogtas d e  a p l i c a c i j n  general (modificaciones en sT 
sa l a r53  f a n i l i a r ,  en l a s  iiescuent3s pare jub i l ac i jn  y para 
obras soc i a l e s ,  e t c , ) ,  

Ea s i t uac iSn  descr ip ta  s e  tasna aún d s  en- 
p l e j a  cuanda en e l  t ranscurso de l  año s e  prodncen v a r i a s  no 
d i f  icacísnec en d i s t i n t i i s  c ~ n c e g t n s  y era momentos d i f  @re& 
tes, que abl igan a 13s in te resadas ,  soetr>res i n t e n i n i e n t e s  
y organismos de l iqu idac idn  a procesar cada concepto b j o ,  
f s r n a s  diversas ,  s in ~ o d ~ r  pragramar una t a r ea  continua y 
orrlenacla 3 esperar  e l  =mento proplcicp para r eun i r  dos o 
t r e s  nndif icaciones  para rehacer f o r m l a r  l a s ,  t r d n i t e s  , fi 
cheros, p lan i l l as :  y pagos. 

il sst e pF...ninr-r;?, deben', a c e m r s e  tainbi6n l o s  
problemas de s+den presilpuestarLos que se aEregan que hacen 
p k  s u  lado que no siem2re puedan encararse 13s t r z h j o s  
de ag i i cac idn  de l a s  mndif i c a c i ~ n e s  prnprrectas pues l a  d i  
ponibl l ldad de 13s er6diZss no es  s.imultdnca con l a  rna,Wic 
c i5n de  13s va1ores 3 11 cj;erre d e l  e j e r c i c i o  impone pañ 
t a s  especia les  d e  in s t rucc i an  y t r aba joso  

E l  s r o b l e m  e s  de &i f l cT l  so luc i sn  cuando e l  
agente desea r c a l i z e r  cambios de jmisdicci6nin,  p o r  l a  falt: 
99 cqoivalc-nch e n t r e  ennceptoc e importes c3nstf tuv3s de 
l a s  renunemcisnes. 



En $2.1 sen t ido  sebe n e n c l s y r s e  ~ ~ 1 . 3  uri eleriect3 de  i m ~ a g  
t a n t e  csnsideraei5n e l  i c t l cu l :2  3 0  cle l a  Ley R Q  18,514 que, 
a l  disponer l a  e q u i ~ a r a c i . < n  de  l a s  lier:uiieraciones docentes 

1 . *  n a c i n a l e s  y p rovfnc ia lec ,  cznsidern tcicro~on l a  armr>nía de 
l a s  dis?ssici .?oes que r i gen  sobre d ichss  csncoptas en todo 
e l  país .  

"' Varicrci6n en e l  traerla de ap>icaci$ de l a s  normas viaen 
t e s  - 

A l  p r a p i s  tienipa que s o  han producids rnodi 
f icaciones  on 13s coneegtos In tograntos  de  l a s  remuneraei- 
nes d e l  personal  d3c6qts,  s e  han a d ~ e r t i d a  cambias on l a s  
c r f t e r i o s  be riplicaci5n do dichas n n r m s ,  

11 t r av6s  do l a g  I n t e r 3 r e t a c i m e s  de l o s  3g 
gcrnismac; sn0argados de s u  a p 1 i c a e i . h  y f i c c a l i z a c i 6 n  han S -  
gido a t r a v e s  d e l  tfenlyo s f t uae i sncs  mneif"icahlcs que a p s g -  
r3n sus  p r q i a s  5ncanvenient .e~ a l a s  ya an ' t abs .  

Ejenp1,2 de  t a l e s  canbii3s de cri ,S,erins,  son 
13s vinculadas a l a s  siguie.ntes cuest:i2nes : 

i )  ~ e a l i z a c i d n  Cle apork.es j u b i l a t o r i ? ~  s3b:e l o s  suplementas 
cor?es~3nclion%es a 13s d c e n t s s  i n t eg ran t e s  de  Juntas .  

i i )  ~ s n s i d e r a c i 5 n  de  compatibil.i(lc6 do l a  asi gnaeisn p n r  E s t -  
do I?saentc con i g u e l  beriefici-. en c ; l  oreen prawineia l  a 
n u n i e i ~ a l ,  

i i i )  Roc3n3cinient3 d e  ineoml>a"u.bilkdad ?ara e l  cabr::, d e l  s a l 2  
r i a  f a r i i l i a r  en l a s  jurisClcci3nes :mencionadas. 

iv) Pago de  su:?1emeni;3s d3eeni;es en csiidlci2nos luego nsd-ifl 
cadas ( s i t m e i 5 n  de 13s arr>i"osares a l  f r e n t e  do  grados, 
konrfj.ce!bles csn pulitas, según c l  in.c.f)  d e l  n r t .  117 
ao i a  ~ o y  14.  h73) , 

v) hlcaneo a d a r  a l  plazo dc ?.is:>mibiliGad p . ra  docentes eg 
cmdradns  en e l  a r t o  20° d e l  Estatutc,  d e l  Docente. 

iil p ~ É J b l e ~  de csntcni83 dolrbgi!lcn de r s q  
ne rac i i nc s  que estariss anal izando,  i.e'fi:e. ag-eEarsc tanblér, e l  
que c s r r e s j r n d e  n l a  cantidad dt; agentes i nc lu fds s  an e l  s i 2  
terna educa t i v a  ~31x3 docentes a 

De acue~dci  c las ÚPtirms :mbl icaci?nes  e s t a  
dfsti icas (Coixunieads de  Prensa BQ $0 d e l  10-12-1969 d e l  De 
pa rkr ien tn  $.e Estadfst i .ea Educatiiía) , e l  t , s t a1  do1 p e r s s s l  
dscen te  m e f i n a l  aseendin a 136.i09 egenter ,  A >i-sar que en 
e s t a  ckfra  p e d e  i n c l u i r s e  una ;?ers,sna. d s  de una oaa (nl e: 
s f d e r a r s e  en el  secfusr de uiscñanza med3.a y sixpc;.l;iar l a s  hj 
r u s  de  cá tedra  y na solamen-te 13s c~ i rg3s )  , CS. nsmar3 de  pez 
sonas i n v l u p m d o  en o1 se-icic? os m y  g~ancie,  

St caz5 %:?.~r- ,...,.. :-..- S - . u ~  u,: sis.t,;;.:r da ro:xri:r,?ci , '- A nos debo 3rg~~~1izcrs , :  cn funck:)r~ .:.e..l's olor.~siit?s a t3r:ar on 
cuenta y el cdnero de a g ~ r t e s  cpe incsluyej veriss qm g a r  aB 
b3s a s ~ c c t o s  e l  p r a b l e ~ a  se  presenta  en o s t e  s e c t a r  can caro 
t e r f s t i c a s  iluy p a r t i c u l a r e s ,  



:?r~Oloiiz que 1.~1s ruquerir?i.cntos f ámneig 
r?s  ::lunLea :-ora c l  c'is.3 Cte I ~ z s  renunesaci-nes c??centes su 
d e  s e r  analikad) aesde dvs ; u n t v s  &e v i s t a ,  de l a  e c a n s d a  
en gecc r i l  y Bc 17s ;:-s-i;~s in te resadss .  

Desdr e l  sn:;ulls de I:,s benef ic ia r ins  Crlrect 
e x i s t e  l c ton t t :  l a  s i t u a c i j n  de  a c t u n l i z a c i ~ i l  de 13s va l3re  
. i ~ n e t a r i n s ,  3rii:inafi.a cn e l  f r acesa  I n f i a ~ i ? m . r i o i g ~ m  un 1, 
5,- y :)3r l a s  as^f.raci5nes de asccns-is d e l  s e c t 3 r  d2centc. 

Desde o1 7 t ro  lunt: Be vista. ,  e l  ;~irsl-ilena :, 
3e sor analizad,  sc:;Úri e l  n m t n  nocesarfr> -ara aten de^ d& 
"3s ~ a s t 3 s  3 de l  csfuarzri que e l  :,afs en su c3njun'ko r e a l  
za para a tender  o1 s e r v P c i  e d u c a t f ~ a ~  

??m uno do dic?los ae2tidns puoden co -a ra~so  
l a s  i?odif icaci ,ros n:;oradac en e 1  l nd icc  dscente dosdo 195 
a l a  foeha e3n cl cns t3  de l e  vida n c3n l a s  renmerac iane  
t i g e n t e s  en 3 t r a s  acf ividades  la : .~aralcs .  

Do 13s p~esq ;uos , t3s  casres-mdiontos a 13s 
gan i sms  odueativ:)~ nüci~;ntlles :<Jara o1 G o  1969 y Que t a t a  
zaron r$n 161.775,7 i!ilZ:>nes, c r r i=es ; -xd ie r?n  a l  rubro "Ga, 
t3s en ? e r s a i a l U ,  112.392,b- y i l l a n e s ;  de as.bz c i f r a  -que 
s i r ~ a  >ara akeilcler 1;:s G a s s  al. ;ersvilal d2ccnt.c y no daee: 
t e -  -ucbe as . t i i a r se  quc su  r ~ y n r  - > a r t e  csrres-,ande a 13s h, . , 5 beres da1 :lors3ílal duconte. .,ui-: (las, de l o s  I?-?-r%es a s i g n  
&,S a l  :,orsanal a in in i s - t ra t i .n r ,  xi i l  gran : r c e n t a  ja  11 erkene 
ce a.1 que s e  des:::--o!:az el1 13s i n s t i t u t o s  eCi-cativns clue, en 
paz311 de l a s  C i * - > s i c i ? i ~ e s  - ,. d e l  3ctatuFo d e l  Dvceiite, n3 re 
v i s t a  en. Lsto si.!i,: eri c l  d e l  :;crs?iial. naci-iml ,;aneral. 

P.?s l a s  raz?r;es i.ndieec?c?s ns es :::x%ble roa  
z a r  u m  cañnciderlcia a justcida en 1.3s in'ortss ea r res i~mcl ie  
"tes a l  >erss1?<3l cLsce!i-t<i y a l a s  qu.e so  &esen;e?ían o cur:!~li 
::ientnn f ui-ici:;nas ebucativzs , ~ r ,  í;ue en t r e  es-t.?s 6l . t inos en 
c 3 n t r ~ n o s  agentes G L ~ C  curi;:len t a r e a s  en 7:s ;,,ra;:i?s a s t ab l  
cirii.ent,2:: de enseñaiiza :,:arv :LI~,  n 1.3s f incs  1.sgales n3 S 
c sncq tua&os  c3na :,;.ersonal. d2cente. 

Dada l a  !?a<hitud de Las c i f r a s  indicadas 
cualquier  r i :d i f icac ih  que so s;:cra en l a s  valores  u t i d z e  
clac con3 ' a s e  pera u 1  o i d l i s i s  de l a s  re t r ibuc iones ,  s igni  
fPca un. ra~uer i r i icz i to  do nilL3i:os .de ;;esas ;,-.ara t383 el  sc 
v ic i a .  Gsea ;aran nasa dc d i ~ e r n   esa n s~z- vcz, ?or su  ;;r; 
;??a n a ~ n i t u d ,  cm-. f n c s t r  que r e t r a s a  l a s  aetualzzacinnes 
s d i c i t e d a s .  

Cv-rsnden3s que qucean mchss  a s sec t3s  ila; 
sinadas de e s t a s  cnnsideraci>í.,es y que s e  vinculan e3n 7 
ysc ta s  de i :~ . ;d i f i cac i~n  de s i s t o c ~ s  de  sueldvs,  pa r  i;n l a d  
y can e l  a n s l i s i s  de l  rondi~..i iants,  par  e l  strn, ser,? dada 
l a s  l i i i i i t n ~ i - i ~ c s  do1 :)rcsc?ritc es tudia  rin s e  efec"hjtan ea Q 
Ca sp3rtwiidnd. 



Esta situa.ci:.$n s e  7 lantea  n ?  ya dentl . :~ d e l  p r g  
-i-i ,.. Bnbitr? nae i sna l  si113 Centra íla l:>s c , x ~ e s p s n C i c n t e s  a  
l a s  r e s t a n t e s  jur is í l icc i?nes ,  en e s p e c i a l  l a s  g ~ o v i n @ i a l e $ .  

La vigencia de  dff esentes  ref:f:;?enc.s l e g a l e s  
que regnlan l a  f u n c i i n  Lseenta en caca j u r i sd i ec i5n ,  hace 
que has ta  l a  feel12 no exia tu  un siste:% art i ieulado,  arn$n!, 
~3 y equivalente  n i  en l a s  reriuneracfanos n i  en 13s c1e;x.s 
benef ic ios  c3rrevpnridientas a e s t e  sectas.. 

C : x ~ i  e lenenta  i i gno  de nenc i jn  henos c f tada  
anter i ,? rnonte  l a s  < i q n s i c i . x m s  e e  l a  Ley R Q  18.514 que 
v r w d r a ,  para 21 f u t u r o ,  i n t r :~d i*c i r  c ie rko  arden en e s t a  
h a t e r i a  . 

Pero el panorama anal izado no se. circrrnscrllae 
solarnonte o 1  aspocto  nana ta r ta ,  f a l t a  t an~ i6 -n  nrconfn cn , ~ ! J F J  

c ~ n c a p t a s  fntfrgnam%es Co l a s  ~.o11~11amciones docentes y aw:. 
an 10 c a l i f f c n c i d n  do l o s  ogeml.os que ilabon c ~ n s i d e r a r s e  j . ~  
clufdfrs o rio ai3i;tl-o 3 c l  ras:ectivo Esta tu to .  . . 

j) Rennne.-ci?~~es '?oa hs ras  de cAte3ca v na r  c ü - r m .  

Ecras citad=. ya e l  I ~ e c h s  de  que en u 1  3rden 
nae i ana l ,  l i s  docentes san  re:?unerados de dís-kink3 i-mn;;ra, 
a lganos en b8se a  " C a r ~ . : ~ s "  y 3 t r3 s  ;17r "Haras Cc C$tedra.tl: 

Es ta  s i t u a c i 6 n  alcanza a l  ;:ersonal i . ,rxrianq 
t e  Cfxenke, ya que ].as m e s t r a s  c:>nunas y cspeciu. lósp 13s 
naest~tros do t a l . l a r ,  en t r e  rttrio; :t::d?s a l  f r e n t e  d e  grs6os 
3 < i i v í s i ~ n  de alu-nnss) ,  san rerluneradas 2 7 r  cargas y no 
p3r h m a s  d.e edtedra.  Iral s i t u a c i h  s e  >resan ta  para 13s 
caTg3s de1 persaii;?l 5.neeni.e u n i ~ e r s i ' t a r i 3 ,  

E l  problenz ha e1lc:ntrala una s e r i e  de a l t e  

t e d r a ,  c j l o  enc?iltr.ar?n un t-?;e en 3.0 que nzco 31. r~áx ino  
5 na t iva s  en l a  yráctirya que, en el casa de l a s  h?sas de. 

( 3 C  ñciras de  c&t,eí'lra ~ 3 3 3  33~::a gene ra l ) ,  pe r3  no Gbr 1- 
r e f e r e n t e  a l  I-iíniriv . 

Esta  s i t u a e f j n  hace qu.e p a r t e  de,loc d ieen tes  
r e v i s t e n  eriupn2ot.erninada n.úciero ?.e ? l i ras  de ca tea ra  ya 
que, ;;r3~irc?s1mlinen'te, low b e n o f i e i x  &o at--iaier una 
t f d a d  gayaz~ no ?unen'tr,n en l a  ?rn??rci5n d e l  iliarenent,3 
qrrc SU d e d i e n c i ~ n  su7ine. 

En e l  estndlo rea l izad,?  para. un dstarninirda 
e s t ab l ee ib i en to  oclu@ativ3, se dedeiriinx l a  s i g u i e n t e  d i s t r t '  
b u c í & ~  d e l  p r o f e s r a d o :  

Grupos d e  Rs.de --- ~ , z ' t e d ~ a  @rcenta.ies d e  P r o f .  

has ta  3 26,8 
de 4 a  6 3076 
da  7 a 1.2 
de 13 a 1 8  
6e 19 a 24 
25s de 64- 1 4  100,@ 

Voizis que, e& o 1  c a s i  estudiado ,e]t-90% d e l  
prafessrado t i e n e  en e s t e  i n s t i t u t o  aen i s  de  1 2  h3ras do c& 
t edra  senana les  y que dentrci ?e dicha ;p,?rcenta je ,  l l e g a  al 
60 $ 13s C,UB 5513 t i e n e n  has tn  6 113ras de cgteera.  



S i  bien e l  a n d l i s i c  dc l a s  c i f r a s  Snclicadas 
d e  ninguna rianera 3uede ' t ? 3 2 . ~ ~ e  ~ 3 ~ 3  una. s i tuaeir in general  
(dada l a  p x a  rcj>resentat ividnd d e l  cSs-:x?lo) 110 por e113 
;?uede d e j a r  de interos 'ar  e l  dat3  cm3  f a c t a r  que ct~ra.cSe~.& 
za o que p o r m i t o  I1acar13 c3n res2ect3  a un c i s t e ~ ~ ü  $E re- 
neraeiones . 

Ser&. e l  eac3 e s tud ia r  s i ,  a tmnQs de l a s  
nedPJ3.s que en 13s añss  r ec i en te s  han :>rnearcdri i.ilsi>fcicir 
l a  c ~ n c e n t r n c i 5 n  por un l ad3  y e l  aunent? (10 E.(? do E ; ~ , c %  
tedra  p r r  e l  3tr3? han canbiad.3 3.a tcndoncra de La s l t% 
~ 1 S n  señalada. 

Hay una wz,5n que e s  evf.cia.iite d ~ n t r r  iie un r& 
ginen de rciiiuneraelnncs y es  que, un s i s t enü  Gue E-ia sLCiln 
p r e d s t o  para e l  deserx~eio clet'er.:in.qBn n.2 prredc pcri-i t ir  
l a  a t o n e i j n  de l a s  necea:irlnAes de l o s  boncf .~c. .~nr3ns que s j  
13  cmhrun j a ~ t e  de diciis desei:ipeBo, Se e s t i m  que ]..S !-ioJx 
&S que soSuci3nen 13s pro'iilerzs ;,lantonii?s n nirrel sala 
r i e l  aeben e s t o r  encauzaclas a l a  rer:iicci.r:rr do l  n&ic-ro Ce 
ageoEos para cl nisrio des(arcg?ofh!:.:.6~1, pera  con naj-ises n& 
vales  r e t r i b u t i a o s  indl~i<l: ialos,  

Uni? citi~a.ci:in i rve r sa  a l a  sefizl.ada qrea ra_ 
yores requerir :iaiit:~s f iainnrioros ( X  I:? i i i i  l.";>licac£:~n do con 
eei3t3s quc u;lurocen para cacia ~ e r s ~ r l a ,  caso riel ~ s t a d o  $2 
@ e n t e ) ,  dincns:.:ma ri%s 01 se,-vicio dc a p ? $ ~  adr.rinistsa.tTvo 
qna debe atend.si- a l  personal doccirtc y quizss no a-rta a 
na r e a l  ne ja r?  el? e l  rc.ridinion.Co c v a i l t 5 t c - t l ? ~  y c m l l t a t i v o  
de La edueael?n. 

La cx7,erioiicia i i l lciada e311 les d l s i~os i c ionas  
;Tara prsf  es3res  de . t f e j s  e>::;le.t, pr,2crira catre o t r a s  ng 
di&s  l a c r a r  una Inaysr perr.~~iiei;r,la .Cal. S.~,cei:ite eri a l  i n s t k  
t u t 3  y a l  ? ro>ia  - t ie~:? ,  nejo3iarl,3 ecan5nicnnento por. I : I ~  

d i 3  &e 3.a f i j a c i ? n  c'c i i i i~ icec  sri,:ler.icntari.;s, 
k) D i s t i n t a s  juris3iccI::nes ad.?.?fnis'cra'¿ivas ?aya 01 s e r v i c i o  

aCueztiv~o t:a z i  3nz.!;, 

LÜ nrganimciba  <?f. 139 s e r ~ ~ i c i o s  eaucativos 
en e l  orcen nacfanal  se. ha estructrirado en base a arganip  
nas centrages y ílaseciitraEilizacl:>s; ,:lei.itro &e l o s  p r i n e r s s  
b i c a m s  a l  aekilal :4Lnisteric> de Cultura y 3ducaelnn (que 
csn>rernde l a s  ~ubsec r s t a r l "a s  do Educaeii,n v ila P5:3uo & a l  

i' Conse jo Nacianal do Educsl.ci$n, 3: CLentro &t. Is.5 sii~uridas al. 
Consejo NacÉonnl de Educocion Tocnica y l a r  liriive~si?.adcs ; 
Hacisnales . C ~ q l e n c n t a n  íl.icbo pfi:1_7~a~2 3 t r a s  .:rganisi?~s 
de caro'c.ter c u l t u r a l  3 de caordiaaiaei51? general  para l o s  ya 
nenci:naiios, 

P ~ P  d i v e ~ s a s  razones 1 . 2 s  s e r v i c i o s  admlnistr$ 
tlvos ci taSos  s e  hun es t ructurada Prldeycnc!ienter~.enteg r ea l& 
zanil3 cada uno de 62113s l a s  t a reas  c,crrcsp?ilCj.enL:es 
ne  j 3 de 135  asi>ecJtos vinculados esn ks iei~unerai-ionas de 2 
ger sana l  diconte. S e  ha creada ricf rrna separecf3n s%d, 
f r e n t e  a l a  grestacv55n de una rilsna fui:c?.5n que e s t a  r e d &  
nentada p.?r una Única n r n n  legal. íEr;tri.i-rato Cci ~ v c e n t . e r ~  



S i  b ien l a  circrinsta.ncia que soñalanss no se 
r e f i e r o  a la  ?ro:.ia esencia do1 r6:inon de ro t r ibuc ionos ,  m 
r s  monos eicrtci qrzc can8iciona s u  e foc t iv izac i5n  a  l a s  cioda 
l i dados  do a ; : l . icaci~n en cada una de d i c k s  jur isdicciones .  
La  unif i c a c i h  ar; l a  a d ~ i i i i s t r a c i j n  d e l  gersonal  s u s i b i l i t a  
s u  nanejo ec.3n6nico 733. l a  d i r i o n s i h  da1 nurrero do ayentos 
cansidorad3 a l  par  que :err?ite l a  unif icacibn d e  criteriss 
de  arlicaci!n y e l  riioJ¿ir c 3 n t r a l . x  d e l  desem::afís do1 agen te  
on 61  car33. 

1 )  F a l t a  do c3incidencia e n t r e  las as - - i r ac imes  eocu-9 
23 s i 5 i l i d a f i o ~ - 0 ~ ~ ~ ~ ~ 5 1 ~ i c a S  . 

Las dis:.~siei..~nes l e e e l o s  vinculadas a l  de 
seil;~oZo de l a  funci5n d c e n t e  ustablecsn en e l  cci i i tula & 
l a s  reiriurioracf?noS 135 di.5tint:~S f i i d i c ~ s  c¿irres:),inAientes a  
caca cnry?. 

E l  Estatut.2 d e l  Dncente =;res2 on s u  a~t,?Ro 
CUQ ,tlsliualnenta e l  Psder  E j ecut iv3 os tablccerd  e l  valcir 
notar i ,?  i'al índ ice  l t ' ,  quti ~ o ~ i o n z ~  L-.= 1958 c.m m i ~ - r > r t e  
f i j a d a  en 100 -un+.ss. 

E l  s i s t o x  cañalafi:, --:rese~ika e l  - ; r~b l e r i a  de 
ciue, n s  can- i~e rá r idose  .un fina.n<::i a n i  c11ts GL;:,Q,.~% e3 ;:ara l a  
a t e n c i h  de l a s  obli&aci:,nes que a l  Zstiatiitn Tc1 >unente i n  
~ l i c a ,  :Eich3s requerir : ientqs quedan l i b r a d s s  a  Ins  a l t e r n a  
t i v a s  y  c i rkunstancias  couunes afgentes  para 13s r e s t a n t e s  
gas tns  d e l  Estad3. 

Los s e r v i c i a s  educativas na cuerrtan can una 
fuen te  es7ec í f ica  de  f  i r anc ian ien to  que sorr if ta  a t s n d e ~  S114 

nocesidydes de una nanera iniie:.:endionte y t o t a l .  Ii3S cincoz 
t::s ? r e v i s t s s  caz3 t a l e s  alcanzan ~ a r c e n t a j o s  de ;cica s i g n r  
f i cac i . $n  que, en l uga r  de , e r r ~ i t i r  una r e s s luc ión  do l o s  
p r  3blorxas, c rean  de alguna rianera la  iq; 3s i5 i l i dad  de rescib 
v e r l r s  en s u  t a t e l i c a d ;  a s i  cicurro ;3r a jeq ; : l c ,  csn  l a s  
const ruceianes  ac lucac i~ i~a l e s  y  c m  13s rocurS3s que f : ~ r n a n  
e l  Fsnds Esc-7lar Perranonte. 

P e  acuerda a un ostiidio a>?rturian$ilte r e a l &  
zada ?ara t d a  e l  Brea edilrntiva l a  c 1 a s i f i c a i i : ~ n  da l a s  
fuen te s  <:e f inanr ia : : ienta  cara  ei sec t ? r  a?c i ?na l  a s  l a  s i  
guiente:  

Recurs3s Recursas C mtr ib .  C.el 
Zs3ocíf i c a s  Ctas.Ec;,ec. G,>b.P-ag. 

1967 7 92% 2 >4$ 90,4% 100% 
1968 S, 0% 4,3$ 87;7/5 100% 

1969 795% 2,6$ 8799% 100% 
SS dcc i r ,  a l reded- r  da1 90% du l o s  f?ndas ng 

c e s a r i ; ! ~  ;'ara e l .  s e r v i c i s  Ceben s a r  ;?r?vis tas  7 3 ~  a 1  ;?FESQ 
-3uesto zenoral  deiitra de Q s t e  d e l  : :raducid~ d e l  eastena 
~ r f 1 2 s s i t i v : ~ . ~ s t a  s i t u a c i ó n  crea cvnd ic i .~nes  de  a r c a &  ri(?i 
daz Sara s u  iuj, l i u i e i i t ~  ile acuorcl.3 a l a  nzriia da& :jTir 2 

380 ya se ia lado  y c3ndic i3m en c3nsocuencia d ichas  
n . : t i i a 7 i z a ~ i ~ r i e ~  anuales c l a s  rea  e s  dfs:snibilidaAes d e l  Ta 
snzo P a c i - n ~ 1 .  

1 
Esta s i l i r a c i h  gue, an cuarits a  l a  f .irm de 

f i n a n c i a r  l a s  gast2s de odiic-n(*i ~ J I  es con& Tara l a  imyaria 
ee 1.3s :;aGus, on..iii.iil.ra t a n 5 i t n  2L1.s r iri ,!oz un l a  g ra t i l& 
. ? ~ d  13s s o ~ . v J r l  3 C  -l-usl;arl->s. Se dnil auf d . 3 ~  si tywci-nes 
GUe ;'eiiioxzx~i sus :3sic:i:lr~e& c.;n Ui rii.sn3 rCsii1i;aCci: i?ir 
lada 1.1s ~ ' e ~ ; i i n c j i  i i  P L A ~ J S  z r ~ r ~ i n l  m!: de n e j -  r:ig ~ 8 7 3 i 3 ~ 7  y el :)tr9 l a  in2ssi i1i l idad de 3b tnnn i .  ~ocaiiiincinnes i t ~ ~ : . , ~  
kniii~es do1 srqi? s e r v i d  o. 



La s i tuaei .5n  ~ a a g t e a d a  2nce que l a  ress luei . jn  
f avo rab l e  cuede 2-erivada a l  nonanta eesnjmic:~  y a l a  dect, 
s i j n  -71 papel  que er_ cada casn se e s t i m  sebe cum2lir l a  2 
auca c l i n .  

3. PROCEDTMSEFTOS PAR!, 1 A L I Q U I D I ; C I Ü T ~  Y El; PAGO 

AnaTizaCas l a s  caractor : fs t icas  do1 sistema l e  
rcrflunaraci3nis i e l  ^ ,ers?nal  docanta,  12s nismas def inen tae 
t o  s u  cantenid;; c.ma doterminan e l  -rücedirder?ta cle 1iqed.a 
e i s n  y :2ago res-ec t ivn.  

i . n t e ~ ~ e a c i . 5 r i  ~ e r t i n . e n t e  a  l o s  o rgan isn .?~  de conira l ,  $et- 
mina en l a  tanbidn ciicñ:?s pxicerlimientas, 

Corxkand,? con e s t ~ s  elernwtos de r a f e ~ e n c i a  
.Ja ~ r g a n i s m o  ha estructilradr,  sus  s c r ' t n i c i s  y nrt3~ct.rlsdo 1.9s 
f x m u l a r i ~ s  y : ~ r a c e ¿ i i n i c n t ~ s  do tra;ba j 3  r c s i ~ o c  l ivo .  Slend;; 
p r o p j s i t n  de l a  > re sen t e  p u b l i c a c i ~ n  dar  1.a visi .5n general  
de1 gr3ble!m, c3n~irierai.ernís e l  3icte.m aplleatto en e l  :as 
tnr c ? r r o q ~ : ? n r ? i o ~ i t ~  a  l a  cnsefinr!za rseii.i-? p r a  e l  Min.i:i!.oi-li. 
de Caltrlra y ~¿?ucacPAn que, csn c i e c t ? s  a. j i i s tss ,  es  tambidn 
a:>licablo en >trx s o c t x e s .  

Cxtstit,uyanGr e l  s e r v i c i o  eduentims una Sres  
7 taciXn hecha sobre l a  b6.sc S.al i;sfuorz,3 jerilanente y conth  

nu3 Sal. a e r sona l  en t3da3 SUS e s : i i i c i ~ l . i ~ k ~ e s  y j e r a ~ q u í a s ,  
un siste1l.a cluc! deba i-im~;ilirientnr a l  ;m&3 (Le '?ichac renunorg 
c i . ~ n a s  iiebo abastecerse ?.e ¿i-~rers:~s d a t : ~ ~  y u>icr?r d-icha ig 
f'armci:5n precisamente en e l  lurnr cercan3 e l  =r izan .  

P ~ F  l a  raz?n 5ndicnin e s  e l  pr37i3  c s t ab l eeg  
x i e n t a  e d u c e t i w  e l  cjus : ~ r i g i n a  l a  i n f o r t n c i : ~ k  que s c r v i r z  
de  base -ara e l  r o s tn  ?:el. ;7rncesng cs!?plet~nd31,? con 13s d2 
versos  as: jcctas  n c 3 n s i l e r n r ,  sc jun  ca:la caso,  y contral.8g-1 
daln  a n t e s  5.2 su a ; ~ r a b a c 4 ~ n ,  

En e l  cua:Srs s i ; ; u i ~ ~ ? t e  se pracurnn manifes tar  
l a s  l íneas :  fundamentalas ilua deben t ene r se  cn cuente para el 
wss doscr ip ta .  

1 Pses tac i .~ncs .  d e l  Percrnal  1. 
N" ! ,, 

f'A\ 
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Daan l a  gran cantidad da cantidad de agentes 
invslucrados on e l  sistema l a s  ni^ltf:-los c i r r u n s k n c i a s  y 
c o n c q t 3 s  ífe p s s i 5 l e  c?rici?ic~aci5n, l a  d i s ~ o r s i 3 n  y i-.ic¿ta~ 
c i a s  de l o s  e s t ab lec i l~ i e f i t s s  do1 centro  de contr31 fue n g  
c c s a s i s  a r b i t r a r  un procd5miontt '~ centsnllzadu de  i r a b a  jo 
@e i>st"ri.etiera obtit-ies, en a una sox ie  do t a r e a s ,  l a  
naym cantidad ;72siblo de  datos y elcnentos de  J u l c i a  s i s e& 
mt i zad3s .  

~ s ~ u e p ~ t i c a n e i i t o  en 0 1  i ~ d r : - ,  l!yQ 3 s e  ini?i 
ca e l  I r s c e s s  :>ara e l  casi: ?.e l iqui&ci ,3n &e haberes en 
13s ~ s t a b l e c i ~ i e n t ~ 3 s  Le onsoñariza, <losde que sc i;r;nctTa e l  
derech;; d e l  a j ~ e n t e  ;Sr e l  s e rv i c io  ;-,resta&? has4& que e s t e  
s e  cancola incCianta e l  uarrrrs;!,-nuientc ;?aso. 

E n  ~ i r t u d  LD C S ~ Z S  c:msidcraclsnes sc c w  
71inont3 e l  ;!rsces? de Clesc~~nccntraciSn &ufs~.nat~va y 12 
c e n t m l i z a c i 3 n  C e l  e s n t r n l  2zlna e l  ~ s 3  ¿io l a  l iquif iacion 
do haberes; - a m  hacer ?a s ib l e  L i c h  h r e a  c-idii"icaron cl-, 
i " ~ s  y s i t m c l s c e s  y se gr?granarrn 7 3 1  calencla~"i3 13s ;1r~ 
eesos n cua>lfilientar ( V e r  Custc?r:~s K"4- B,B y C). 

Debe se5a la rse  que es  de c a ? l t a l  im2ortaacia 
?ara que e s t e  p 3 c e s 3  s e  C U ~ T ~ ~ B ,  que 13% infnm1aci3n0~ se 
]?raduzean y reciSan dentra do l a s  fechas  g l~c i~ ra i~adas  y con 
l a  oxzci,itud @rrec>in.?:ionte; do cu j :~~l ican ta rse  t - d s s  13s 
s l s t o : x s  y ;L>lazcis - r e e s - t a s ,  12s cacos do r e c l a m s  ?r paz 
t e  de 13s docontos >-Crin ter ic8aci9ss  a cantiuades i n s ~ ,  
niTicantos,  evitanclo a s 1  i w l e s t i a s  e i n ú t i l e s  po r ju i c ivs  a 
I s c  i n t c r e s n d x .  

S i  bien el ] , m c e s s  i i e s c r i ~ t s  encuentra en 
l a s  ha 's i l i taci .?nos 3 tesur-erfas :?o 1:s o s t a b l o c f . . i o n t ~ s  cle 
enscfianza e l  l uga r  es;;ecif i c o  de r e a l l z e c i h ,  no e s  zenss 
c i c r t 3  que dich3s s e c ~ t i r e s  s o  :)utrsn 30 l a  1~1far~xici5n que 
l e  sur i in is t ran ac,ucll.;\s que c-st8r. en cantac to  con e l  2ersL 
n a l ;  ciaccrita, -ara octe  cas.2 oii ;>ert icVlar .  

En ui i n c t i t u t s  en o3 cua l  I s  p a b l e n a s  rg 
f e r e n t e s  a l s n  ?=heres riel 2erssna l  duimran 3 no, eútdn rg 
s u c l t s s  C S I ~  csrres;? ,?nGen en tien:.~o y f srm ?u,odc swpneg  
s e  can c i e r t a  a ~ r s x i n a c l 6 n  que e s  j?,?r::ue f a l t a  ;astatilecar 
y nantener l a s  r c l a c i ? n e s  e n t r e  13s d l s t i n t a s  s:ectsros de 
l a  escuela 3 bien j s rque  u l l a s  es t6n suf ic icn tenente  can t rg  
la3as. 

En v i r t u d  da l a s  nut  s r izac i?ncs  ; i resib~uesQ 
r ias  dailas p i r a  cada e s t ab lec ln i en to  s e  f i j a  l a  dqtaci5n y 
a l  contenida de 12s c?ist int3s i n s tZ tu t a s  de enseiianza. En 
cuanto  hace a l a  cantifiad de cai:x2s y de horas  de cdtcdra 
scc;dii 1 3 5  orad3s secci,~1es y Civís:i?nes que iunej.?nzn. 

F í j a 6 . 3 ~  12s val .?res '&sic?? p3r carg3 e í n d i  
ccS ::3r O o n s  de  ed'ce-ra, Cicha i:lfnrixicisn general  s e  t??aII& 
f r;m s n  , a r t i c u l a r i z e c i : n e s  no2iante l a s  Ceclaraci ines  que 
a l  p e r s x i l  efectúa >ara ctnemdrarse el? 2aU.z 7 x 3  de  12s  ilis 
t i n t a s  csn22nentes d e l  suel.ci. 



Verif icafi3s ;.:,:r l a  ds2ondencia y 13s o r p n i s  
nos. e x t e r n ~ s  de coiitr ,?l ,  13s S.ot3s rle l a  docuriiontaci5n p r g  
sentada ;)Sr cada j.ntcresado, s c  >roceciorb a - r e ? a m r  l a  12 
quiiincijn nnt ic i2ada dc haberos do acuerdo a% ca lendar io  
de. t r zba  jos 3 : ; c r t u n e n t e  ar)r3hd13. 

Los v a l . ~ r e s  bgsic3s 1nte i ;mntes  d e l  suelda  
s u f r e n  descuent os: a u t h a t i c s s  c?rio son l a s  rc tenc i snas  para 
jub i lac i3n  y 3bras s o c i a l e s  y 3tras -1uitas que t i enen  caiiic 
ter de  s b l i g a t n r i a s  u 32tatiaras (ve r  Cuafiso PTQ 5 ) .  Dentro 
do l a s  :;rii:ieras ubicanis  l a s  csrres:~.~ncl.icntes a l  seguro p 
b l i g a t a r i o ,  lr>s enbargos in;7ucsta a 12s r & d i t a s ,  l i t f s  o& 
Densas, i n a s i s t e n c i a s ,  &c., n i e n t r a s  que er, l a s  se,-das 
inc lu ínos  l a s  cuotas  ?ara  a s ~ c i a c i . ~ n e s  a u t o r i z a & s ,  l a s  de 
>rQstan.ils, c a p i t a l  a d i c i a n a l  ?ara el  seguro, e t c .  

De acuerd? a l a s  si ' tuaciones caribiantes que 
l a  r e v i s t a  d e l  personal  vz nanifcstando,  13s i n s t i t u t a s  clg 
h r á n  ir cate janda riensualnente cafia una de l a s  s i t u a c i ?  
nes p r e v i s t a s  con l a  úl t im :? lani l la  do haberes,  ya guo sz 
bro l a  n i s m  ssa ;)roparardn l o s  riovinientcs u l t e r i i> rc s .  

E s  ncdiante  l a s  f a F n u l a r i 3 ~  y l a  codif i c a  
c i l n  p rov i s t a  cue 13s ;i?ninicntos de a l t a s  y i n j a s  s e  c ? n ~  
nican >ara üar l u g a r  a que e l  9e rv i c io  de  Pracesanienta  
d e  Datas tme l a s  in for t i ac imes  enviadas y >rocese  las nug 
vas > l a n i l l a s  d e  haberes. Enviadas é s k s  a l a s  De-endep 
c i a s  son a jus tadas  a l a s  r e a l e s  prestaciones d e l  ~ c i r s a n a l  
y t n n s f e r i d r i s  l o s  fond?s laara realizar l o s  p gas, se e f ~ ~  
t l n i z a  e l  n isno de acuerdo a l a s  n s m s  y ;~lazc. ostablecj ,  
das. 

Es  de funfianer,tal i q o r t a n c i a  l a  o r g a n i z a c i h  
ue t?da  e l  Srsceso de  rnnern que l a s  t r a n i t a c i n n e s  inclicaias 
yuodaii c u n ~ l i r s e  en f s r n a  t s t e l  y r d ~ i f i a ;  para e l l o  d e h d  
e x i s t i r  l a  necesar ia  arnonfa e n t r e  13s d i s t i n t 3 s  s c c t s r o s  
d e l  e s t a b l e c i ~ i e n t a  de enseñar~za , de f 3rna t a l  que l a s  i r f l ? ~  
m c i o n e s  s e  yrg3uzcan y u t i l i c m  de :lanera acecuaüa. 

Se debo $ l a < m r  l a  atenci:{n en cuanto hace a 
l a  j a r t i c i j a c i , h  d e l  ;)ro;?ir> dacente en e s t a  t r a i d t a c i h ,  34 
r a  que 61 sea un clcr!snto nás d e  c a n t r o l  y a;:,iyj en e l  3r3 
ceso que cmpl inon ta  sus Fagos. Para e l13 s a  l c :  deber& b r i n  
dar  ta-?S 13s infr irces n o c o s a r i x ,  indicanda 1,as t r d r i i t e s  
r ea l i zados  l o s  c3nceptos paga1.-S y adeuda0os y dostaccndo, 
quo es on Snse a I a s  f ? r n u l a r i a s  :?rcsantados de  sus  d e c l a r a  
c ionos ,  que se e s t ruc tu ra  un s i s t e r x  que j rocura  c u q l i r i e p  
t a ~  una de l a s  cuest i-?nes r.ds a e l i e a h s  y $nn;-lejas d e  las 
p r e s t a c i s n e s  que ú11os m e e r i a l i z a n  a t r aves  d e l  s o r v i c i o  
duca t ivo . 

Ba s i e a  ;:ro;;5~ita de e s t e  t r a b a j o  I l a rmr  l a  
a t o n c i h  s.35r.e e l  a s i c c t o  .loba1 d e l  ;~rable.m reiiiunerahim 
de l o s  docentes,  indicando l a s  c a m c t e r f i t i c a s  de  su s i s t e r a  
d e  rer!utioraci?nes y de  s u  a s l i c a c i 5 n ,  con l a  f i n a l i d a d  d e  
p e m i t i r  s n  f u t u r 3  a n á l i s i s  y ~ e r i c c c i o n a r . i c n t a ,  >ara  benefi, 
c i 3  d e l  so rn i c io  d u c a t i v s  on s i  y de l o s  2 r~ : i a s  i n t c r o s a  
(13s. 
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CRONOGFUMA CORRESPOWDIUITTE A LrLLIQUIDACIOII DI; HAIBRFS 23. 
Procesamiento realizado para confeccionar las planillas y pagar los sueldos del mes de Abril de 1970 
paro escuelas comprendidas en la Zona No 3 (el resto del pais, menos las zonas No 1 y 2).- 
Total de días que compr-nde el proceso: 52 dias.- 

26 29 31 

Confecciona 

Transfiere 
Fondo 

Sueldos 

Cuadro No 4 (C) 



CUADRO COMPBRATITO lE LOS COIPUTOS Y :'ESCYJENTOS A PRACTICAR SOBRE LOS SUELDOS DOCENTES 

Conceptos Computables p a m  : A 

J u b i l a c i ó n  

d e s c o n t a r  p a r a  : 

Obra S o c i a l  Bonif i c a c i 6 n  Sueldo Bpual 

por  an t igüedad  C o m p l e m e ~ r i o  
, . .  . 

. . .  ,. . 
< .  

B e n e f i c i o s  

T..SUZLDOS MSICOS: 
I n d i c e  po r  cargo y 
Horas  de ~ B t e d r a  
Asignac.  Es tado  
Docente 

11. BOPIFICliCIONES: 
Ta rea  d i f e r e n c i a d a  
p ro long .  Jornada  
Ant igüedad 
Ub icac ión  Desfav. 
S a l a r i o  F a m i l i a r  

111. BEDf CJICION DOCENCIii : 
E x c l u s i v a  
T o t a l  
Tiempo Completo (pa  - 
ra D i r e c t i v o s )  m SI. 

1V.OTROS EENEFICIOS: 
Sueldo Anual Complem. 
I n t e g r a n t e  de J u n t a s  


