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MARCO INSTITUCIONAL DEL SIINET

SISTEMA DE INFORMACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION TECNOLOGICA

El Instituto Nacional de Educacién Tecnoldégica, creado por
Decreto N°606/95, tiene como objetivos:

~brindar asistencia técnica a las Jjurisdicciones en los
aspectos pedagégicos, organizativos y de gestién para la
formulacién y desarrollo de los recursos humanos due
posibiliten el ©proceso de transformacién econdmica,
modernizacién productiva e innovacién tecnolégica.

~promover la calidad de la formacioén tecnolégica en todos
los niveles del Sistema Educativo, para asegurar la
adecuacién permanente de la oferta educativa a las demandas
sociales y productivas, a través de la coordinacién y
articulacidén federal con programas de apoyo, compensacioén
y estimulo.

-organizar la Red Federal de Formacién Técnico-Profesional
para desarrollar la formacidn técnico-profesional
especifica articulada con los diferentes niveles y ciclos
del Sistema Educativo Nacional.

-Administrar el régimen de la Ley N=22.317 del Crédito
Fiscal.

-desarrollar las acciones relativas a diferentes procesos
de integracién educativa, en particular los relacionados
con los paises del MERCOSUR, en lo referente a Educacién
Tecnoldgica y Formacién Profesional.

Para el desarrollo de las acciones tendientes al logro de los
mencionados objetivos cuenta con dos Direcciones Nacionales, la
de Educacidén Técnico-Profesional y la de Vinculacién Educacién-
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Trabajo.(DINAVET).
Alguna de las acciones que encara la DINAVET en su gestién son:

~apoyar el disefio y desarrollo de programas para la
articulacién entre la oferta educativa y el sector
productivo de 1las diversas regiones Yy favorecer la
utilizacién a nivel interjurisdiccional de la Red Federal
de Informacién en lo relacionado con 1la educacién
tecnoldgica, técnica y profesional y la realidad econdmico-
productiva laboral.

-mantener informacién actualizada relativa a : innovaciones
tecnolégicas para la produccién, estructura productiva,
comportamiento del mercado de trabajo, evolucién del
empleo, requerimientos de cualificaciones profesionales y
técnicas.

-generar los mecanismos para viabilizar la sistematizacién
de informacién, la comunicacién y el intercambio de ofertas
educativas.

Es en este marco que se organiza el

SISTEMA DE INFORMACION DEIL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION TECNOLOGICA

Un sistema de informacién es basicamente una

red de recursos de informacidén existente, ampliada con
nuevos servicios, coordinados de manera que
fortalezcan y desarrollen las actividades de cada
unidad. Permite asi que cada categoria especifica de
usuarios reciba las informaciones que respondan a sus
necesidades y amplien sus posibilidades de
comunicacién.

El SIINET implica una estructura formal cuyoc propdésito es reunir
la informacién que sobre la tematica se produce en el pais,para
su difusidn nacional e internacional. Entre los objetivos podemos



DINAVET /ALINET

citar:

- contribuir a la transformacién educativa mediante 1la
accesibilidad a informacién oportuna y relevante para la
toma de decisiones.

- contribuir a 1la ampliacién y fortalecimiento de 1la
capacidad técnica y operativa de las unidades provinciales
de gestién, con miras a colaborar con ellas en el
mejoramiento de la calidad de sus acciones.

- favorecer una mayor interaccién entre esas unidades y las
organizaciones de empleadores vy trabajadores en la
formacion de recursos humanos, la programacién de la
formacidén, la ejecucién de programas y su evaluacién.

- contribuir al fortalecimiento de 1la cooperacién
horizontal entre las jurisdicciones.

ANTECEDENTES

La organizacién del SIINET es el resultado de diferentes aportes
en recursos materiales, econémicos y humanos, fundamentalmente
desde PMET/OEA y CINTERFOR/OIT.

1-E1 Proyecto Multinacional de Educacién para el Trabaig surge

de las propuestas de los Estados miembros de la OEA ante la
necesidad derivada de establecer un mayor vinculo e interaccién
entre la educacién y el trabajo productivo.

Entre los objetivos generales y especificos del PMET, podemos
citar los siguientes:

- Contribuir a la generacién de alternativas gque vinculen
la educacién con el mundo del trabajo a nivel de la
educacién bdsica de adultos, la educacién técnica vy
profesional, la promocién y organizacién de proyectos
comunitarios de impacto socio-econémico, microempresas,
cooperativas y otras formas de organizacién solidaria del
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trabajo.

- Impulsar por medio de la accién conjunta multinacional,
actividades que se orienten al fortalecimiento de 1los
vinculos entre la educacién y el trabajo, a través del
maximo aprovechamiento de los recursos humanos de los
paises, de la promocién y creacién de condiciones propicias
para la participacién familiar y comunitaria y de 1la
optimizacién de los recursos de los sistemas formales y no
formales concentrando atencién especial en los grupos>que
padecen condiciones mds agudas de marginacién econémico-
social y cultural. :

- Estimular la cooperacién horizontal para el
fortalecimiento y consolidacién de agentes e instrumentos
que vinculen progresivamente la educacién con el trabajo
socialmente productivo a través de modalidades formales y
no formales.

~ Desarrollar y fortalecer las redes existentes en la
Regién en materia de informacién y documentacién
relacionadas con la educacién para el trabajo.

Por ello desde este programa se impulsé la organizacién de una
Red Latinocamericana de Informacién con los siguientes objetivos:

- Establecer una red que favorezca el maximo
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales vy
técnicos entre los paises de América Latina y el Caribe.

- Contribuir a la recuperacién y socializacién de los
conocimientos generados en el campo de la educacién de
adultos en dgeneral, y de la educacién para el trabajo en
particular.

- Proporcionar servicios de consulta vy asesorfa a
educadores, investigadores e instituciones gubernamentales
Y no gubernamentales involucradas en el &rea de educacién
y trabajo. ‘

- Fortalecer los vinculos entre los paises para desarrollar
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acciones conjuntas de orden multinacional en el &4rea de
educacién y trabajo.

A través de este proyecto se ha equipado a las jurisdicciones
para la conformacién de los nodos provinciales y ademds se
financia, en parte, la capacitacién de los/as operadores/as.

2-E]l Centro Interamericano de Investigacién y Documentacién sobre
Formacién Profesional (CINTERFOR), es un centro especializado de

la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) con sede en
Montevideo, Uruguay, desde su creacién en 1965, coordina e
implementa el SIRFO (Sistema Regional de Informacién sobre
Formacién Profesional) para ofrecer a sus Estados Miembros de
América lLatina y el Caribe, toda la informacién documental de
interés sobre formacién profesional y temas vinculados,
facilitando asi un intercambio fructifero entre las instituciones
especializadas, un mayor conocimiento y acercamiento entre ellas,
el intercambio de experiencias en materia de formacién
profesional e instituir formas para desarrcllar acciones comunes
destinadas a impulsar, a través del adecuado manejo de 1la
informacién y documentacién, mecanismos apropiados para
fortalecer la cooperacién entre los paises de la regién.

El SIRFO estd concebido como un conjunto de interfases gque
vinculan y permiten el intercambio entre distintas 4reas o
sectores que concentran recursos de informacién. Estos estan

constituidos por acervos documentales, bases de datos
bibliograficas y referenciales sobre acciones y recursos del
desarrcllo de la formacién profesional, bases de datos

estadisticas , textuales, etc.

Este servicio es la base para lograr un mayor conocimiento acerca
de las instituciones de formacién profesional de la regién y es
el medio de promover y 1llevar a cabo el intercambic de
experiencias nacionales en la temdtica y establecer formas para
desarrollar acciones comunes destinadas a favorecer la
cooperacién horizontal.
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El Sistema estd integrado por nodos representativos de cada
provincia, con un nodo coordinador constituido en el Instituto
Nacional de Educacion Tecnolégica (INET). La estructura del mismo
serd de tipo dirigida.

El INET estd organizando un Centro de Documentacién sobre
Educacién Técnica y Formacién Profesional donde se realizaran las
consultas a las bases de datos.

BASES DE DATOS

En una primera etapa se ha detectado la necesidad de organizar
las siguientes:

-titulos técnicos

~bibliogrdfica

-eventos

—-instituciones y personas

1 écnicos de Formacjion Profesion
Esta base de datos incluird informacioén sobre:

TITULO QUE SE OTORGA TITULOS INTERMEDIOS

ESPECIALIDAD POSIBILITA ACCESC A
AREA TITULOS EQUIVALENTES
TIPO DE CURSO OBSERVACIONES

NIVEL EDUCATIVO FUENTE
JURISDICCION FECHA DE ANALISIS
JURISDICCION ANTERIOR FECHA INGRESO
CERTIFICACION _ FECHA MODIFICACION
PERFIL

NIVEL LABORAL

DURACION

INCUMBENCIAS

PLAN DE EST. (RESOL., NUM.MAT.)
PLAN DE ESTUDIOS (OBSERVACIONES)
PROGRAMA 1ER. ANO DIURNO
PROGRAMA 2DC. ANO DIURNO
PROGRAMA 3ER. ANO DIURNO -
ACTIVIDADES ESPECIALES ler. ARO
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ACTIVIDADES ESPECIALES 2do. ANO
ACTIVIDADES ESPECIALES 3er. ARO
REQUISITOS

INSTITUCIONES DONDE SE CURSA

2) Bibliogrdfica
Se ha adoptado el formato bibliogrdfico de CINTERFOR/OIT.

Tipo de documentos a relevar:

-documentos emanados de organismos gubernamentales y no
gubernamentales.

-informes.

~investigaciones.

-tesis.

-trabajos presentados a congresos.

-cualquier otro tipo de informacién de material no
"publicado.

Este centro estard conectado con CINTERFOR, de esta manera las
jurisdicciones podran acceder a la informacién producida en las
diferentes instituciones de América Latina.

Ademds se prevee la coneccidén con otras redes de la regidén. Se
proyecta la instalacién de un BBS para tal fin.

El Bulletln Board System em un concantrado de datos importantss scbra un savento-scontacimlento, de fdcll circulscidn, cuys funcidn
principal es la da poner alerte a loa ususrios, para presentaries la informacidn .

Es un ssrviclo qua se ancuentra disponible por medlo de une computadora cantral, lnataleda en una oflcina y conectads a varias
1ineas tslefdénicas por medlo de modens.

Sa caracteriza por contsnsr informacidn muy actualiudn, ¥ pot orlantar a les uauarios eobre la nusva informacidn,

Esto no significa gque en cada nodo debe funcionar una biblioteca
especializada, porque esto involucraria otros recursos -
econdémicos, humanos, fisicos- con los gque no se cuenta. Cada nodo
pasaria a constituir un Centro de informacién que posibilitaria
obtener rdpidamente el material buscado.

idades [o] Coo nador o)

-Planear y realizar las acciones tendientes a establecer la
Red en el pais.
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-Lograr las conecciones con diferentes redes y sistemas de
informacién de la tematica especifica , tanto de alcance
nacional como internacional.

-Disenar las bases de datos que se consideren necesarias.

-Gestionar la obtencién del software necesario para el
desarrollo de ‘las bases de datos y utilitarios.

-Proveer el equipamiento necesario a los nodos provinciales
para el desarrollo de las bases de datos.

-Promover y difundir la Red y las distintas bases de datos
desarrolladas.

-Relevar la informacidén que se produce a nivel nacional en
el drea de educacién y trabajo.

-Capacitar a los recursos humanos a cargo de la operacién
del sistema.

-Informar a los Nodos Provinciales las novedades, decisiones
tomadas, etc. por un medio a determinar.

Responsabilidad de los Nodos Provinciales

- Planear y realizar las acciones necesarias tendientes a
obtener la informacién que alimentard a las bases de datos.

- Informar con una periodicidad a convenir las acciones que
realiza el Nodo.

- Promover la consulta de la informacién de las bases de
datos que maneje el Nodo, dentroc de su organismo y en
4mbitos relacionados. '

Formato del Material a relevar:
- impreso
- audiovisual
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- microformas
- medios magnéticos

v oS

Incluye congresos, seminarios, etc. programados o llevados a cabo
recientemente en el pais, relacionados con el tema.

TIPO DE EVENTO
NOMBRE DEL EVENTO

OBJETIVO

PERIODO DE REALIZACIGN- INICIO
PERIODO DE REALIZACIGN- FINAL
IDIOMA

DIRECCION

CIUDAD

PROVINCIA

PAIS

DIRIGIDO A

ORGANIZADOR

DONDE SE REALIZA

COSTO

4) titucion ersonas

UNIDAD PATROCINANTE
DURACION

CUPO LIMITADO A
DOCUMENTO QUE SE OTORGA
COSTO

REQUISITOS

NOMBRE DEL RESPONSABLE
FECHA LIMITE DE SOLICITUD
PROGRAMA

OBSERVACIONES
DESCRIPTORES

Incluye instituciones y persona que de alguna manera estén
vinculadas con el 4res de educacidén y trabajo en Argentina.

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
FECHA DE INGRESO

TIPC DE REGISTRO

SIGLAS

TIPO DE INSTITUCION
NOMBRE DE LA INSTITUCION
FECHA DE FUNDACIGN
AUTORIDADES

FECHA DE POSESION
DIRECCION POSTAL

CIUDAD
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PROVINCIA

PAIS

CODIGO POSTAL
OBSERVACIONES
ACTIVIDAD QUE REALIZA

De la interaccién entre los nodos se prevee que puedan surgir

nuevas necesidades de informacién que 1lleven al sistema a
desarrollar otras bases de datos.
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