
DEPARTAMENTO DE P,STSTEI<SLh YYTEGRAL 



El Departamento de Asistencia Integral llene en el  Bmbito dr l  Consijo Nacional de  
Educaclón la sigui-nte misl6n: 

. Di! $sir  la progrsmación, inv-stigacl<ja, normatiz~ciLin, coor.dln~ciSn y coii;patibiliznción 
de  ia asistencia y protección integ~.al. cl-1 cscoiar. 

. Promover 1:i salud inlrgr2l del alumno. 

. Contrihui S .  desde su e6fei.a de  acciln al Inc m e n t o  de la tasa de  eucola *.idnd, , cduciendo 
la deser.ci0n escola t y la pepitencia. 

D ~ s c r r o l l a r  una tarea preventiva rnda i l t e  la adrntnistraclón de  recursos clcntif!cos para 
, optimizarlañ condicioiiee del proceso enseEíínza-apsenciimje. 

Sus funcionen eayeoEicns aoa: 

1 
! . Asistir a l  Consejo Nacional de  M n c a ~ i 6 n  en 10s aspecto8 ins':ltuc!o~~qles g de ftraclonnrniec~ 
i t o  de  los establecimientos escokare~ -e piantesn una problemgtlca especfal. 
l . Promover investigaciones y reallaar evalunciolaeu en las tireas psicoptdagógicas, ssnicsrin 

3 vocacional. 

. Asesorar sobre loa rccl.lrsoa de la c~ornunldad para el dfugnéat!co y ~ z t x m t e n l o  de los caso: 
, . 

\ qtre escapan a la acción preventiva y entran en el iimbito asistencia1 no especffico. , :' 

. Capacitar y aseeorar a l  docente en los problemas ieferidos a l  irisreso, permanencia, evo- 
lución y egreso del sistema primario. 

. Diri@r la fmp:ementaciÓn de los planes y c ~ ~ r r i c u l a  de Ed~acación para fa salud en loa es- 
tablecimie~tos escolares. 

. Coordinar acc:ones con otras instituciones en lo referente a asistencia integral, 

Las tareas derivndas de  estas fuuciones s e  Implemenkn a través de  la División Inves 
t i g~c i6n  y de la Divisfjn Gesti6n Asistencial. 

Ambas divisiones cueritnii ccn u.tia planta funcional Intqrada por distintos profealonale! 
psicÓ10pñ, p8i~opeciag0gou~ profesores en  c i rbwi~s  d e  la educnciLin, socióio;;o~, mHifcos y 
üeisk:~tes  soo$aies, lo que permite un crdoyue Integral. de La prohleinSLica educativa y a la ve 
ssegrrn que a trzvLSf, 6e dichas profesionales se logre e l  aporte Inler.discipllnario que la m&$ 
ma necesita para su  real ROIUCI~B.  N, . .  . . 



consisle en b:iadai un servicio que ui hien cumple tina tarea de cubrir asistencia, la misma 
se ha dado ntcxnpre oomo consac~irnci.a de ia apaifci6n d e  distintos piobleaas y por 10 ton- 
to, como u!-aencia. Se p:etedcie. en un proceso paulatino, {evertir el 0rdi.n. e n c e : a e d i  
la re^ bajo 1:t faz p-eventivr! . es  decir, operando :inles de que opa 1 ezca Ir dificultad. f.esde 
e s b  pc..s-r.c:.i.va la nivfsi5o Invest!gscfán elalmra proyectos planes y pi-ogt.z?mria, la Divi- 
sión Geai26ri Pr;ifitensial. lleva 3. cabo ianormatiznci6n y ejecucion de Los mismos. 

Para podej- llevar a cabo este plan cWAaistencia Integral ae encararon los sibriaientes 
p.ogramas: 

i j  BE CAPITAL FEDENAL E INTERIOR DEL PAIS. - 
,QBJETIVC?S: 
1) Dotar a los centios ya eiilctentes ( Capital Fede!:sl) de los . ecursoe humanos, materiales 
y t2cnfcms, para un ftrncionamte~;to acoi-<;e a los objctivoc asfstenciales, p..ever,tivo y oonunita- 
1.10 pni-a los v e  fueron c;endos. 
2) Crear los Centros de Orienbción H'clcopedagÓ@cn pouibles en el intedo~: d d  país, x partir 
de 103 reca:.oos hurnaIi0S existentes m cada provinaia. 
ETAPAS: 
A) Para Centros de  OriectadÓr, de Capihl, su estaMlizaciÓn y reofhlcactóu, oon los  iecurcos 
necesarios de enero a abril de 197-1. 
E) Para Centros d e  0i.ientaoiÓn a crear en Interior, concreción d e  una primera ieunión na- 
aionril para m3: zo de 1374 de profeslonnles ackantee en provtncia.~ en el iirnbik~ del Consejo 
Kacional de Educación. 
ETAPA ACTUAL: 
$ta W t z l  Fede;ral: Funcionan 20 centros de Oiientaclán Psicopedagógica ( precariamente). 

. En Lnk:.lar: I~unciona un Ccntio d e  Orientación PsicopeclngÓg5ca en San Luis. 

2.- PROGRAE,fA DE A S I S m C V 1 .  A LA COXUNLDAD EDUCATIVA D E  LOS CZNTROS DE 

OarETIVO GrnrnAL: 
Aportar a l  mejoramiento de la acción educativa por medio de un nsesoramiento y apoyo a pa- 
dres  y docentes da los Distritos Escolares d e  Capital. 
OaTETIVO PARTICIIL4R: 
Colaborar cor, los distintos nivelee de la comunidad educativa, con aportes pirofesionaies 
especificas a cada uno de e.1Mos. 
ESTADO ACSIJ.4L: 
E ~ t a  brca ero il?k:xmil>cnbbo desde el a8.o 1972, s troves de laa G~tardlaa Semarlales que los 
Centras de O:.ientaciion PsLcopedagóg!.ca ; saiizan en los Distritos Eficolatea. 



ASESORAMIENTO U APOYO A LOS G-W.FdS *3E IaoCClPEBACE~~.  S 

O ~ ~ ~ I V O S  G E ~ : ~ L E S :  
xedorUr las con&ctue3 <ie m eei.uj.cio educetivn integrrl g nde-vuarlo, a niZEos que ingresan a l  

nivel  dei ciclo piianaiio y presentan un i-efi:.afio o aitecscfón en el 6csa:rollo -madura- 
tivo . 
OlluTETIVOS PARTICULARES: 
A) ~ f v : : l  ~ o o m t e :  - A~csorar  y apoyur u l  docer~te cn las nlvclee de rtwureos psicoprdag6glcos, 
snclal , etc. para la canfeocio'n de ar%aptacionee psol;raznbi.i~as, 01-ganlzneión d e  actividadti., , 
compi-ensf6n del alumno y el grupo grzdo. Fe inst:urnenk% eeta h. ea, cc f ~ i m s  de ciirsiUod 
de PerfeccáommienLo Docente y reunionespePi&czs mensudee, en ios C e ~ t m a  de Orienta- 

: cfOn PafcopecIagOgigica. 
E) Nivel Alumno: Desde los Centroe de OCiritantociOs pos me& de sias profesloiiales ce>B&o- 
x-ar en: 
l. - Derivación a grado 
2. - Esh?d!o Dlapp6stico (naiccpdag6gico y socld) 
3.-E%?ntual derivación a Asistencia Espeeialhsda y/o Ee&uoaci6n 

1 
4. - Einlrta~icin y praxoaich 
ESTADO ACTUAL: 
Es tarea prsrna~enk de 10s Centros de OrienbeQ6n la reauznefbn de ente apoyo de asesora- 
infemb. Se programa brea similar pssa el affo 1974. 

OPJETIVOS GZNEBAIXS: 
Promocion de Ist salud y prevengici6n de dlficulhdes, anta: la sik~anci0n crGIca del egresa de !a 
escuela y el ingreso a una ekppa de estudios y/o campo ocupadoszsb. 
UmmTvOS ESPECfPLCOS: . Pevorecer la arti01thei6éin de los cblos erdtacativcs entre si, y con los requerimientos drl paZ~ 
el orden laboral. 
o -tar infornaaclirn R maestros y padres para um mejor eompreéinfiS&n del momento @e a- 
traviesa el  adolescente. 

Proveer a l  adolescente de k% inEorauncf6n necesar-ta qne pos!hiafte waa elecoión ademada 
tanto en ,sus poaibllbdades m ~ a o  allos rqeiimbentas de au medio. 
ESTADO ACTUAL: 
A) FinalllzÓ ell plana de chao reuniones con los m e s t m s  7mo. grado de Capitel. 
I3) En dmarj-oollo, las clases de los maestros c5a SUS almaos.  
C) En preparaci6n para marzo de k974, mnjjunianrlente coa la Divisián Ensayos Educativos el 
plan de d i s ~ ~ ~ i 6 n  c m  &rectores. 
D) I-aiibaraclÓn del a a k ~ ? &  d e  C), para alPri1mayo de 191if. Progmmsc%n de aaeianes en 
E, 6 y 7 grado. 



G. - I'ROGRAB'LA DE f-ORXvíACPON DEL CIBTRO DE I,ENGUAJE, - 
OFJETKVO: 
Instalar en forma piloto en Capital F&eral un Centro destinado a proveer soIuctones a loa 
prohl~mee especfilcos de lenptlje que req~deran stenci6n adecusda sobre labnse de: 
a) Dfagnóóstteo precoz y &EerencfaI que derive en el trataidentcs integral de dicims problemas. 
b) Planea preventivos de &&m8611 y esclarecimiento de la probiemtitica especfh'Llen enwciadz. 
IiXTADO ACTUAL: 
Cornenzá nu funcionamiento precario con dos profesionales en agosto del oorrimte allo y rea- 
liza un plan de promoción que durara hasta el 30 del actual, en los Distritos ~ c o h a r e s  de 
Capital. 

6.- PROGRAMA DE A S S T E X C U  INTEGRAL A L  ESCOLAR ( DE VbLI,AS DE I'Tm.GENC!IA 

DE CAPITAL FEDEPATA,- 

Este programa s e  coortdilao' conjuntamente con otms divisiones de distintos departa- 
meritos del Consejo Nacional de EckrlcaciSn (Diris46n Eneajroa Educativos, Diviasdn Eelacto- 
ne3 coz] In Comunidad, Divioiiín Comp~emeii(ación Educntiva, etc.). 
OErJ.W;'fOS GEgZBALES: 
Eecrpemr integiriinente para h comunidad, un sector de esmelna de huu Dfetriton T?^Boolarea 
de Capital, caracterizadas por la concurrencIn de poblaciones en colióiciones tiocio-eronómi- 
oas desbarrorables . 
O & E f  IV08 EXPECIFICOS: 
a) Articular loü recursos de Lo& &dole de la comuufd~d de o~igen  eatakl, municipal( Koa- 
pita1 Pifieyro, Cooiiaión tdianicipal de la Vivienda, Obms Sanitarias oe La ~\laci¿i, Secreta- 
ria do Sklud Piiblica, etc.), o de base, a fin de Lograr una acción coorriimda y conjunta con 
el, Cousejo Nacioral de Educación. 
b) Coodinsr los pmgrcamaa de acci6n especialmente en epellos tispeck~s que hacen a: 
Salud, Kutrfcbón, k~fruestruotura Wucaüva y Urbana, Eehcfones Comntw.ikrias. 

Ln primera etapa de este programa raalza1-6 sus acciones en diotipita8 esaueAas del 
Distrito Escolsr 19 ( se& s e  especifica en -te. 6450/72) 
ESTADO ACTUAL: 
FSe encuentra en poder del Sr. Interventor el Ekpte. 6460/72 que desarrolla este programa, 
esperandose su  mt2ficaci6n para la implelrienkción de sil primera etapa. 

7. - FSTL'DIB PSXCOPDAGOGICO. --- 3ZEaICO Tk SOCJAL. - ( iniclndo marzo 1972. - Hlme- 
m etapa fbafiz@da enero i97U) 

0B'TPTnro t 
DetecaiOn precoz de la madurez psra el  aprendizaje de la lectura, escritura p chlculo. 
ETAPA ACTUAL: 
Finalizado estadio anaXtitico y cskcB's&aco, resta presentar informe fimk. 



8. - DETECCXON DE LAS POFBBILIDADIB DE APRENDIZAJE DEL NIR0 PSICOECO 

OBJE'rIVO: 
Detectar la metodologfn adecuzch para la ensefianza de niños psicótlcos. 
ETAPA ACTUAL: 
inBiisi8 de la información obtenida ettlk Escuela N 28 de Hospitales deettmde a n i h s  psfc6ticos. 

9. - c.4RACD.TIXIwION D E  I A C  DPFgT.JXLmD DE APEI?NDJZAJE DEL ESCOLAR DE 
le ler. Grodo ( D.13. 6) 

. OFLTETIVO: 
P i.obar el in~trumento elaborado(fiek? de caracterbzsci6n) a efectos de detectar diflclaltades 
que trasciendan el problema de marlurez. 
kTAPA ACTUAL: 
Durante ei mes en curso se  dar$ wr ft~maalizada la recolección de &tos. 

L. 
OEJESIVO: 
Di: gn5rtico precoz de dificrrltades de apreradal;r,le. Compara.cl6n de los rexwllicioa obtenidos ea 
e! eottxcldio i t i l2- 
3btrAFA ACTlJhL:: 
Se tabuiaron manualmente 25.000 f i c k s  psicopedagdgicas 8610 eu lao vsi:inbkes sexs y nivel 
cbe mnhrez. Se ssoUclt6 la psrfoverfficsci68 y el procesamiento de los datos de la8 fichas ? 
e~peciainientc diselladas 2 tzl efeeia, 1 

I 

; OI?JFTJVO: 
Detectar docentes titulares con estudios superiores y/o wiversltrtriss a f h  (de f o m r  los 
Centioa de Orbeix&tci6n en el interior del pzfs ( en czpitdes de provin.cia) 

. ErAiPk ACTUAL: 
Terminzda, Informe entr-60. 



OBTETIVO: 
Asegurar la Incoqmraoibn y plenaR%sx@p,mhde, las comud&dea indfgews en d pro- 
omc de Reoonstniocfón Nacional. 
E T A P A  ACTUAL: 
En rea1l.zah6n oon el Minioterbo de Cidturn y Edacaci6n. 

E,, - hsesommlentc a la Comisi6n P s t c c p e d ~ ~ ~ c a  de kofsternoia al Esadar. 
2,-i:e!wmimto de escrrel~s ub$.cxias en zonas fmnterb~s de to8o el ~ a f s .  

C 3,- Esta tarea fue solicibda por loa sefiores asesores Lbo. Silllar y ProE, Rergtela, 
3. - CaractcrizactGn Se h Pmv, de Formo~a 

Tarea solicitada por ei St~pervS~or Genemi Vedag6gim Sr. S e d a  Vila. 
4.- ñecapflr~ci6ia de nnko&enteo de Escueie~ Albergues, 

Tarea so&tit?.da por la Sra. hseaais Prof. CcrtA. 
6.- D:aa%o de pznt,rs para la dotaof6n uirilbn~a de makrbnl &dSolSw. 

L a b r  eawnrelidzda por el Asesor Prof. Rargieh. 
6.- Plzdñcacfbn <fe mtrms: 

rt 
3 1% 1% profc:ir;!orx?Lcs dd Ccmejo Nnetond de EXTzacacfdn:'~~ucs.oiÓn para lz. salud, 
b) Pera dooe~tes del Corisejo Naobnak &e Ed.uoaolónioPsiwp@ri2f;q$a y E6ilucsclbn para 

1s Sal~~d", 
c) %m dociejltes del Son3ejo Nacional. de Ed~tcaciDnr w F ~ i c s g ~ U a g o g & l f .  

PEOYECTOF D E  'l'E.ABl'?,%i PAZP. 1974. -- -- . -. - . - -.. .- - -. . - -- -- - ---- 
A) Prosezru;fr Ics ectudioe mencionados preoedentemenk. 

B) Estabilizar y ~mpllar los servicios de los Centros de QiienkiiFn P:slccpdngó~cn en 
Ctpbbl e b t e k o r .  
C )  Colaí>orar en la plaliifioadón y programncibn de lo8 cursos de ospaef.taci&n dasenk @rin- 
oipaimea:e en el interior del pds) en lea dreas psic~p~p6gi ; ica  y EduoaciSn pnm k Salvd, 
I)) Plankficar nrieirfis tareas de  cae-do a los finearAenbc do h s  paii'tiocs educativas que es 
fdque~  o~k?.kxr;i-rerite. 



DEPARTARZENTO - DE ASISTENCIA INTEGRAL 

El Depar tomento de Asf~tencln Xnlegral tiene en el  Smbito d r l  Coas,,ju NoclorlnL d 
Wucaclóri ln siguiente misión: 

\ ~ 

Dirigir la proíyrnmnciún, invcsti~;aclbn, noiinatizaoión, cooidinnoi6n y compstiblliznc 
Ie i n  nslstenci~ y protección integrnl d::l escolar. ? , ; . 

I. : . Pron%ovei- la salud integra! del alwnlo.,. \ ~. 
': . . . Conlribufi. desde su esfera de acción a l  inoreniento de la k s a  de escalaildnd, ~educie: 

la deserción escolar y la repitenofa., \, 
.,.. \ - ,. . 
. , 

Desst.i.ollar una tarea preventiva aedtanle la a6mlnistraci6n de  recursis  cientíiiccs 

I optEolIzar las noiidictoneo del proceso ense8anza7iprenciizajee 

, i\ 

Eue funcionrs espeoffioas son: ' \( . . , 

. Afiiatfr al. Caiicejo Nacional de Educación en los aspectos instiéucíomlco y dc funciona 
, to d e  los estnblecimientos escolares q ~ e  plantean t i a  problcn6tica e ~ ~ o o I a 1 ,  

Promover investigaciones y realizar evaluaciones en las lireas gs!copcira~Ó;$cas, czn 
y voaaoioiial. , 5 .  . , , . .. 

. ,... , ~, 
< 

Asesorar sobre loa recursos de'la oomunldad par8 el  diagnSstico y üd-3.7ag?x!ento de 108 
que escapan a la acciGn prevent,iva p entran en  el 5rnbita asfsi;c~~eial i ~ o  eopcoilico.: 

<' 

- . Capacitar y asesorar al  docente en los prcbleraao referidos al iogreso, pernsuencia, 
IriciCn y egrero del ~ i s k r n a  primaria. 

... . Dfrigtr Ic implementación d e  los planes y currioula de Educación para l a  salird en los 
tahlecirnientos escolares. 

/ . Coordinar acclonqs con otra5 tnstikicionea en  lo  refeiente a asf~tencin tategrnl. 
c. . . 

< ,  r; . , 
J.. : .  , Las ta;ens cierivedas de estas fun.ciones ae i~nplernenhn a través d e  Ir DivisiCn 

;: 

/I ; tf@cicin g d e  la División Gestrón Asistenoid. 
. . 

3'' , Ambas divisfoneo oueiltan con una planta iuncloilai integradn por di~tint38 profez 
/ pslc6lcgos, pslcopodngops , profesorea en ci8ncl;cc de la educación, ~ o c l ó l o ~ o s ,  m.6díc 

., , 
, .; a ~ ~ i ~ t e n k e x  eociales, lo que permite un eafoque integral de. la problemfÍttoa &cicativa r 

' ,  ? 
,' .. osegura;,que a ti'nvEs de dichos profesionales se logre el  aporte fnterdfsciplinnrio que 
i ; / 

,:, ma w c e ~ l t n  para su real soluoi6n. 

," .~.  
,. . ~ 4: I 

,: * \ . .': 
t . .  ,, 



consiste í:n b:ind3i. un  servicio qie si bien cu~nple nna bren de cubrir nsfntcrnofn, la M 

se hn dedo siempre oorno consmuencin de ln npnsIcl6n de dlsllntos g~oblniiris y por lo 
to, como ux.gciicln. Gc p:oteiide, en un pi-oceso paulatino, eve:.tir el  o>,cieii, . ~ ~ n ~ . ~  
tni-ea bnio l n S - - ~ - - . L l l v n  . e s  declr, operando aritcs de que : I ~ : J  : ezcn l a  clific~dtld. C' 
esta pe:specLiva l a  Divisiótl Investl[;ircRÓn elahrn proyectos plnnes y pl-oginmns, IR D. 
sión Ge~t ion  Asiste~icbai Ucva 3 ceho ln riormtfznci6n J? ejecuci6n de los miurnos. 

- .  



Cutlplimenianiro, en  e l  Rrea erpoclfi .ca,la o o l f t i c a  de f ' re tegcibn 

coacient iz .~da y m o v i l i z c i b n  personnl d e l  uI t i ,m~c;~,  e l  De!~ar~~am~r. 'r.o 

de Asis tencia  I n t e g r a l  ixi p:LaniL"l~:~clo s~is pro,orams pari, e l  cwso  

l e c t i v o  197% a t e n t o  a l o s  n ive les  y ob je t ivos  elevados por e l  SeYioT 

Pres iden te  d e l  Consejo fkc iona l  de Mucaci6n: 

ya e l  i.orcrridizs9c d e  l a  Zec';o--eserfLtura e x  CX_2cialo de Los niños- 

q12.e i~?.r;Q3&~ CT! l.* ggi3.0 en 7971i-* 

p a r a c i h  con l o s  ?esultados obtenidos en l o s  selesaranientos de  3972 

~ - - m , - > , - .  ...- --L%&n:db?;~.~i;s.:~z~B czn l o s  es tud ios  ofecti~.a?abos h s t a  e l  

presente  en  LI;B t a r e a  de ?rivestigi=cibn que ya Lleva dos a E 0 2 ,  ELI 737 

s e  apllenr:! nuevnnente e l  t e s t  I-ktropolit;an a Los ingrecantec  e 2  ?&.e 

grado. 

Accioix?s F rcv i s t a s :  

l.) Entrenamiento d e l  persoiial docente d e  l e e r  grado 

2 )  Cib-3pli~emikciein de l a  Fi.clia del Alumno sobfe l a  base de  cn'c-r- 

v i s t a s  ind iv idua les  ccn l o s  &pdres. 

3)  A d f i ~ n i s t r a c i d n  d e l  t e s t  :.letropolitan por' e l  persom.l docente 

IF) Eualuacibn de 10s protocolos 

5) Envio d e l  r i " c r i a 1  a l  C.B.E.,Departarneni;o de Aclx teen ia  h t e -  

6 )  Elaboracibn d e l  plan de cruces p r a  e3 procesamfento manual p 

l x r a  e l  procesaniento e lec t r5nico.  

71 SlaboracZbn f i n a l  d e l  t raba jo :  



8 )  Elehoracl5n de coiiclusiones para Icstru:rientar el prsgra:= t 

1.975. 



2)  pro~ror i i ,  fia Orj.entaci5~g Bocr:c&al 1.37'~ 

-%=:pronover l a  in teorue idn  de l a  Orien.taciC>n Vocacional 

e l  quehacer edireatlivo para favorecer  una buena e l ecc idn  de  profes.  

u ocu ;~?~c iSn  y prepxrar  a l  alv.rno para e l  carnbio s f  t u ü c i o i l r i l ,  

Imülemen'csc~&:la t e r e a  rea1izaZ.a e n  1.773 ru.e un gr2;:icr pasa ci 

e l  proceso de  snnc ib i l i z ac ibn  a n i v e l  docente previendo l a  proyecc 

f u t u r a  d e l  progra!na.$n 197b en reuniones con e l  personal  d l r e c t i v ~  

. , y docente s e  coordinarán acciones  g r o g r a ~ d t a c r s  .para l a  Carea en i 

y 7 Qrado. 

E t a n $ s t u s :  

e c a r i e r a s  1) A c t w l i z a c i d n  y anpLiaci6n de la  linforaacibn soF- 

ocupaciones y l e g i s l a c i 6 n  labora l .  

2) Reuniones con ' p d r e s  como foraa  d e  incoiposar  l a  escilela a : 
comunidad desde la perspect iva  de  l a  Orlientacidn Vocucioi~a.1 recpo? 

diendo a r e a l e s  necesidades de: grupo comunitario. 

3) Actual izaciBn y ampliacibn de l a s  c a r t i l l a s  ya ex1s"ucntes 3i 

docent is .  
( 

4) ElaboraciSn de  c a r t i l l a s  para pacres d e n t r o  d e l  temario: ri)c 

nidad d e l  t r a b a j o ,  b ) t rqba  j o  y sstmaio, c ) t r a b a j o  g c a ~ m L d d d ,  

E l '  Dep r t amec to  de Asis tencia  Ikiteegral conjuntamente con l a  Divis .  

Ensayos Zducativos e laborar$  en e l  mes de a b r i l  e l  croilograza ddrf. 

t i v o  de  t rabajo .  



3)  Procr:~rx~ de Crmc i$ :~  y-.t:zcibl; rie @i?ri.tr~s ' i C c . : ~ c a s  (ig 

Orie:.1taci5n arira Z s c r ~ z l a s  r t z  C , : i 7 3 , ,  

O ~ . < E ~ ? - Y D :  d e s a r r o l l a r  una t a r e a  prevent;iva mediante i:i adn in i s '  

c i 6 n  de  r ecu r sos  c i e n t i f i c o s  que Lleven a optimizar l a s  csndiciorx 

d e l  proceso a,-rendiz3je. 

~ $ & : a c t i r a l ~ n r n t e  e x i s t e n  20 Centros de  O r i ~ i i t a c i 6 n  I I  

por crida cll 'crito e sco l a r )  que nrrclean a: a>.n ps3.csloeo y/o profeso; 

1 
1 

c n  Ciencias  de  l a  a u c a c i d n  y/o psicopedagogo y urr asis'ccn"t eoci: 

Cinco Centros de  o r ien tac ibn  cox3onen Centro Zoml  que t i e n e  : 

misidn de coordinar  l a  t a r e a  de  k s t o s  y a tender  a sus  pccnLiariGar 

especf f ieas ,por  D i s t r i t o  y por Lona* e l r r a d l a r  las d i roc t9vas  gc: 

N l e s  para toílos l o s  o f s t r f t o s t  emergentes de  l a  Cciordin~~ción hener: 

&e Centros d e  Orientacibn ( J e f a t u r a  Gss t i6n As i s t enc l a l  1, 

En 1 s i t  s e  proceder8 a l a  Fncorporaci6n en  Torm g r ~ d ~ ~ ~ l  de nuc 

personal: profezio:~al (tit~CL3r de cargo daceizte afecL1do cn c o a l s i ~  

de  s e r v i c i o )  para l l e g a r  a  i n t e g r a r  el. siguiente p l a n t e l  p ro fe s io  

L~I m&dlco, uíi psic6log0, un profesor en Ciencias de 1e Zducaci6n, 

psicopedagogo, un a s i s t e n t e  s o c i a l ,  .. , .  
Etapa  s Prev i s tzz :  

1) Pr ine ra  senara d e  mzrzo: Incorporación de  30 profesionales 

a )  Ir? psicologos y psicopedagogos 

b) 10 profesores  en Ciencias de  la  X u c a c i b n  

C )  LO a s i s t e n t e s  s o c i a l e s  
d )  6 fonoaudi6logos. 

-2 )  Pri.ar,ra sezina oie mago: segunda incorporacibn üe profesiora:  

rabmero a confirmar de acur rco  a l o s  a j u s t e s  quc sea necesar io  r e a  

por razones  i n l ~ e r e n t e s  a l  programa. 

En ambas 'candas se  l l e v a r 3  a cabo un Prograniir de Entrenanliento de 

mes de du rac i en  e l  que tendrd como oSje t ivos :  

a )  Proveer un m r c o  r b f e r e n c i a l  a l a  t a r e a  a r e a l i z a r  



bo Faci l i ta r  l a  inssrci6n progresiva e n  el campo de tra'm JI 



4 ) m;~-72 d C; T i  ,ii fi e1 c l.4i1'2~~LLL~~11 t3. r1. c ~~k~~~i&~~~~.tt-r3.j c :I : 

L L G ~  ds?l !5ss?kro (D-E. 6.> y D.Ti. l;>Q) 

Objet iv~:pro.fu.r i i iwci6;?  d e l  sdtu:3.Lio (3.e las I ~ : ~ ~ J . c I . I ~ ~ ~ ( ; E c  de a; 

Sznje para es tablecer  c r i t e r i o s  V E  edmi.siÓn y eyieso  en grados  

ensenazizi individuz.l.lizac?a. Znv-.stigaciGn sobrr 1ü incidcneio de  1 

ac.titLti?es (!el m e s k r o  en $1 ri-iendizaje de2 i~l i lo,  

I.inierncnh~P&:inplica 1.a cont in~tacibn de  l a  experi<';ilcis ya 1 

zada en el. D.Z. 6 7  y SU ez-tenci6n a l  D.E, 19, 

3 ' h n a s  : '~evist ,nd:  

1) Correccibn de Za Ficha de C a r a c t e r L m c l ~ a  SE Dl. i ' ie~i l t3d.e~ 

kprensiza.je.Preprzci6n de l a  f icha  1974.. PreparaefSn d e  1 

Ficha de Qrocterfzaci8r.  d e l  i.hestro. 

20 Imprev56n de f l c l ~ s ,  

3) T3ml masiva en 20s D.3. 62 y 1.9% 

4) c raac f tn  de grados de enseñanza individualizada ccln :xitoLc 

t i p f  f icada 

5) AdnillSstracSBn de l a  PLclla de c3rac te~iz~aci6pi  d e l  ikes t ro<  
4 

6 )  Axxfllsic y eml.uacidn d.e l a  taca de camp3. 

7) Ela11oraci6ri de f u t m o s  programs en funci6n de 13s resdt-c 

obtecidoa. 



6) & ~ ~ ~ ~ ~ ~ m ~  ~ n , c R n ~ . ~ ; ~ : ~ & c $ , & ~ ~ ~  C ) J . ,  f l  ¡:$,&+u mii 

J ~~:~:.$~.~,~$'L~.Z~.~~~:&??~~C"LP:~~~* 
E l  Dspnr tsninto  do S s l s t e n c i n  Integral presentz el c i s a i e n t e  pi 

grama t e n t a t i v o  para l a  inp3.eccnt;icidn de l a  p o l 5 t . l ~ ~  antes ~ e n c i c  
6a  e n  e l  Smbito provincial .  

t A  ciesae.?ai?ap una t r r e a  preventiv:t nc&can-te l a  izdr;iin.ZsL 
cLdn e e  ceca:~:os c i . o n t f ~ i c o s  que l l e v r n  J. opti~iz5r las c 3 n a i c i o n ~  
d e l  proceso rip~enJ.isa3e en e l  L ~ t e r f o r  $..el. p d s .  

&3&@33~~23-qi1j559: se i i c v ~ ~ f ~  a cabo a +;rav6s d e l  Depnrtrcieato de 
s ls tcncr la  Integsal. por ~ e r o n t l 2  es?eclul.nente earr%sionado para. t,ir 
tena türea en colaborncl.ü'n can per:;oni?l de la Su.pervisibn Cciieral 
dag&óica( Strpel7fisi8n Cc Escuelas Comunes de Provincia: Zona I'L y 

no. 11). 

-,..~.13&Zi 
11 Estuil%o ,inalftj.c'~\ cte 10s r e c u s o s  hmanoc con q0.e cueatn el 

,,,w ?el-evao4ento se es tá  real tzando,  
2) Diag1~3c"ceo de l o s  r e c a w o s  axisten-¿es en e.2: Snbi to  ;t3icte?c 

funcionando h a s t a  ~a fecha. 
P t 3)  Dia2rwnnci.h de una p l an t a  n L n ~ m a  func iona l  para  e s t a s  Contr. 

G c n i  cos de O r i ~ n t a c ~ C n .  
4) %ctu32o enfiautZus d e  poclbles  sedes de Centros t en icn<L~ pie :  

l a  pro>ler-3.tica es i )ec f f i ca  &e ea6a regidn, 
5 )  una vez recliza6:, 21. d2ajin6stico d e  empo,  eLatioracibii de LZZ: 

escalonz.do de creacf6-n y organizaei6n de   centro.^ I"$cnLcor;. do Orlcr 
en das provi.l:~lcl.as. 



5 )  m ~ n i - a  < > ~ e ~ y : f i ~ ~ < i  ( d - r n b $ : ; ~ u , e c ~ p e  c-:r: i6n. . . 

wr t i~"o :a ]~c?: !o  n la  t a r e a  do recupnraci6n de los (1ltws10:: can a i f i :  
tades de  aprandfzajo ,  n l o s  c f e c t ü n  de su movil izacidn p ~ s . : r c s l v a  

tr3 d e l  sista::la y &l. contexto o a t u r a l  g casacéeri i r&lc3 d.c la cae!. 

Bad de cada alumno 

InnT.e!-e~-&: f i na l l znüo  el. rslevamLes'co nasiwe se proccderb a : 
derivacLdn a grados ü.e enue5a.nza kndlvid::cllzaet?, al. asesormien tc  

orieol taeidn de 13s docentes a SU  cargo:^. 

-$,aaq-~s PF e y s ~ :  

1) Reur3ones &e prcrfesionalss de 10s cCcj?lCms de Orirztacidu 

l o s  docen tes  de l.er gra6o con& a f i n  da ari.@r c r L t o ~ 9 o :  

confeccionar l a s  l i s t a r ,  de a l m n o s  quo ~ e q u i e r a r ,  ci~encldf 

. v i a o r á a  para su deffvaei6n. 

P) B e u ~ i o n e s  mensuales o b l l g o t o r i a s  con e l  psres~al cioccizto 

gra&oc de enseñanza Pn~ciix~iduallzada papa intarraxblo de < 

r i s n c l a s .  

31 V i s L t a s  da a s e s ~ s a m i e n t c  técniacs a los gracles L?e eriseiien: 

in6ividualLzada por pases de p ~ o f e s i o n a l e s  de I n s  Cent-c 

TQcnicos de Orientzci6n. 

4jSgguI~;l iento de los a2w~1os kn@esados en &S%ELI sacofonen. 

glpado; canieccibn üe stls l e g a j o s  personalos,  

5) Entloenamiento de  l o s  doceateo .ester& a cargo cle l a s  

dos dc enselanza  f n 6 i ~ i d u a l i Z ~ d a .  

6 )  Pror~ocfdn de l o s  alumnos de ac t~ordo  a las naevas natrtas 



Cen tpo .: T ( s m & c $ ~ ; , & c &  

- Pso!:~ovomp la  saluB in tegra l  de l  alumno 

3esarzzol.la~ una %%pea preventiva, 1i:cdiante 1.2 ü(?rfi 

cL& de recv,ssc?s c i e ~ t 2 f i c z ~  para op t i rdza .~  l ~ e c  cr 

nes del proceso epr-andlzaje. 

- Pranove~ l a  intcgrscf5n de l a  escuela a l a  c>nunii 

$&pJ~Pp3&&4-: 

2 )  Participar en Pa reulfzacibn de ostudios de campo 

La f a ~ n u l a c i d n  de planes. 

2) EJes.ü.l;;ir y proi-aves didlo:: pla:~co pare: ~; .~ . 'GC ' ;C ,T  1~ 

de l o s  e s e a l a ~ e s .  

3) Erfndi'r apoyo t d~nZco  a todos l o s  estabieczinS.entos 
- l a r s s ,  principaZmente a nquellos que plantoan una 

d t l c a  especl.al. 

4) Realizas relcvezLsntos de recursos de la  cc i i~*x2&~1 

el ~ ~ i a g d s t l c ~  y t r ü t m i e n t o  &e l o s  casas que esez 

la acciBn preventiva y entran en e1 &jnoit.s aai3ter 

Proceder a la derivacibn de dichos casos. 

5)  Brf ndar O r i c ~ t a c i S n  Vocaef ana l  e InfonnaciEn Educc 

6 )  Capaclfar y asesorar a l  ¿iocente en l o s  ps~bl.ezas r 

dos @,ingreso, peruanenciz, eoo l i i c~~bn  y esreso de 

tema' p r imr io .  

7) coiabarñr en l a  coardinacitn de acclonos con otra5 

t i tueeones en 10 rcferentc  a La as i s t enc ln  integre 

aluiiic~ e 



( ~ ! - , . i ~ ~ ~ $ a o _ - ~ ~ & , ~ ~ ~ + :  Prop3cLfi7 i.e r,aLiid ixilegral (!el ? - l : l ! i : l i ~  -- 
f i n  &u fzvorecey e l  renilirnlento c(:ilcn.:ivo y ca-~ l l t i r  U l a  VPÚ I?llU t: 
prcvcr, t ivs  qce fniurezc,> 1.23 con:licionor; riel proceu33 del. a~~r: i ;di.zn, 

~ $ ~ ~ P ~  cc:;ri;-rlr P X O ~ C B F  ]-;*S S O ~ . U C & O ~ C : :  paya 10s ~ T ~ ~ ~ . c . K : E L S  Y$) : :  

(iel Izngiiajs re:luiescn ntencioE sde=lx-,aa s ~ S ~ b  1 ~ .  base u.o 6i:X: ., 
t i c o s  Y ) ^ ~ C . O " @ ~  y r i l f@y@ncfüles q u ~  s i r v a n  a un u l t e r i o r  trrai;;:i-.ic::t, 
inte5sa.L clo d ichos  pPO?J?3.rJ:Ls. 

pao:iu:id-jzay -8s f;are;~s íre R ~ I . ~ , c ~ ~ I O S ~  p::icoped.>gt ;:.cn en  ~l E.:FC' 

t e d r i c s  de la inve? . t igacidn c i a n l í f l c a .  Q,&&\? 0 5 S 3 ~ x i , ? f ~ ~ o - ~ :  

'4) a &\,el p r a ~ e n t i v a :  snnsihii9zaír a l o s  docentes a l o s  3zdr 
en 10 cgncernicn*;e a la e V 3 1 ~ ~ 6 i Q ~ ~  lencna je  y sus p e ~ t u r i x c i o a e  

con c l  prog6sl . t :~  Go f a u o ~ e c e r  l e  p ~ s n t a  iritemex?@idn deZ C?:X~;?C y 
. . 

tkalmentc Iu. de ctsos e s p s c i a l i s t n a  en los casos que zsf l o  r c ; ? ~ i c  
E)  a n i g e l  de clfagnosis:  s s t a ú l c e c r  l o s  t ~ a c t a r n o s  $ difi::u2i:u2. 

& e l  len::i?.ijo u'cilZzeaido les t6cn i  enc; nas adaauacla.; pzra c¿-.¿?a cnco , 
rier,tando.'oauu. ~ l Z o  a los docerites s n  10 re1aYivo a la $or:~:??.~cl6n 
irU?orr.cs prckiminares  yiíe o r i e n t e n  nn correc.i;o c i ~ a ~ n & s t i c o  d.iici-en 
c2e l o s  caaos o,uo son sonet idoc  a consulta ,  

C) ;z n i v e l  de  t r a t a ~ l e n t o :  a ú o p t a r  l a s  p 5 ~ v i s l o n e u  ind?s~cr , r .abl  
papa qu.c una VAZ detersina6n coz p ~ e c ~ n i & n  e2 tXpa de trásUorno ca 

i.. 

nir?o r e c i b a  el t r a t m i c n t o  que col:ruspos?da ~ i t l l i z a n d o  prcr'e~c:~tcrrs 
tBcnicas  g ~ o ~ p a l e s .  

1)) a nív<il cons:rltas: 1) Con TacultaGes e I n s t i t u t o s  un2.verr.Lta 
y de forraacidn d.o.rent;ol colaboraci8;,1 por EIE~CIIO de convarLos paixL i 
c m b i o  (le a ~ o r t e s . 3 )  'con poBres y poblüci6n. en  gc?ne~al que ne ases 
al Iaentro., 

P ~ o ~ ~ : - s , > ~ . e ~ ' c , i  - 1.1 i;:~ci.gp7L1a&m 
YLve 1 1':~gr- 

A 1 G J ~ s , . ~  ,:, 
1- EL persona l  d e l  csnto  d e l  Lenguaje p r e s t a r a  su cclaboracj. 

eai Los c u r s a s  o r ~ a n i z a i i o r  Por e l  D c p a ~ t a ~ o n t o  de i:slc+;anc 
Inte:;ita%, para naestroos Se leer ~rado.Zeg:&: "Ira i r ~ p o a ~ ~ n c  
d e l  1eni:uaje oral en a l  aprendizaje de l a  l e c t o - e i s c ~ i t u r a  

2- Se ro~2fzaa.Ún dos eacu.entros in?omat:l.vos con lc:s nae r t r í ,  
jasdfnaras de cada d i s t r i t o  e s c o l a r  dc l a  Capttai. 

I !  < 1 ~. ~ . . . . 



B)  P L ! \ ~ I , L C ~ ; . ~ ~ , Q ~ ~ -  

Contin!~;ini.o con 12s 1?!:.blicacior.es d e l  Cczi-tro so  Iri)rirJ.~;í: 
1- Una ;;!rfi (',4 . l . n f ~ p i i  <ie :1e:?.va~.itii a rca?izü? ;'?y el rizo 

La aismü con.tentir$ seutas :;ea.eraZcs 2v.e per.iii.ti.i.¿lc, o , l  p 
pcxi3.g3$frj conoceP 1íi op3-nidn del maestro sobro Z i f e ~ c n t o  
r c a s  del. cchp3rt~is.iezif;0 

2- Crn informo sobre l o s  diferekltos tloastopnos en e l  ii:engüa, 
ral y lecro-escui to  para pnd?es y roaest~os. 

3- L .S  dislal.ias y p r~bLemas  u ~ i ¿ i c u l a t o r i o s  cono af~tomas ( 
f i c u l t n d e s  clc comui.icaci.6~ f~mil iar .  
SI. grupo <j,e &prend%za~e COTS tdcn icas  no c i i ~ e c t t v a s  como 
t ~ u c t ~ r r a e f & n  d e l  canpo p s i ~ o Z 6 g i c ~ .  

e c) r!&,?lp.&&& 

S E  i lea l izo~oi  ilna c'Pvul.gaei6n a trav8s d e  medios de cnrnu~Lcz 
masiva sobre " i ~ ~ v 3 l u ~ f . b n  del lenysci$e, su iinportancla y La :; 
l a g f a  del Zengus j o" 

17.3 A rel. dile ciel'i~aci.Gp, 

Conoirlerzndo l a  ii?cidencíct que t i e n e  l a  rfinla o buena ~or.ivn<:J,.! 
e l  eacauz&cnto de l o a  casas, se rec;Lizarbn: 

a) reuniiories de esclsrecfs-,,lento con ??a coordinadores de d%~.i j :  

b) c l r cu l i l r  pasa  ser o:--v2.ada a l a  Sunervisíbn g a las  CSCU.(J~Z:: 

pl3.cand.o qu6 e - t i l o ~ .  C;e casos ps,erl.cn ser- atenciídov e:;. t:Z Cc 

d e l  Lecgua j e. 
N l \ V $ l  d:.s.$:r- 

Se c3uit.?nt?r?r,': con l a  elabosaci6n d e  di&gn&r;ticos ~~ir'cre1~cia1.e: 
Zizados en foriio Indiírld~al..En e l  - r e s e n b e '  aso se  i nc iu i adn  riuevci 
n l c a s  par2 ii11 ch.? con e l l .as  i i ~ v e c t i  gacrloncs. 

En e l  aiio e k c u ~ s o  se contj.nuard con 10s tiatai;iientos p u p n l c z  
menzados en 197: g se fnlciürAn nuevos erupos de un afío d e  durücj  
Se r e z l i z a r t h  reuniones rnensiuales con padres de niiíos a-teriCidos. 
Fi.val ~ ~ Z J J J J - ,  

Se establ.sczr$n c ? n l a c t ~ s  con i n s t i t u c i o n e s  que puedan colaScr 
con l o s  trüi3anisntos que se c e ~ i i z a r ,  9n e l  C e n t r ~ .  


