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1. P R E S E N T A C I O N  

Tomando como base la información 
contenida en el Informe Estadistico No 5 titulado qTCargos cívi 
les ocupados en la Administración Pública Nacional y Provinci~l 
e indices de gastos en personalw que publicara el Ministerio de 
Bacienda y Finanzas (~irección General de Programación Fresupues 
taria, Sector Presupuesto de Personal, Buenos Aires 1972), se ha 
preparado el presente trabajo para la Serie "Cuadernos de Admini! 
tración EducativaTf. 

El propósito de la publicación ha s. 
do sistematizar y presentar las cifras disponibles vinculadas co; 
el secpor docente y el Ministerio de Cultura y Educación, en sus 
varios organismos, para los cargos de personal. 

Constituyendo la educación uno de 
los sectores de m6s amplia participación humana, se ha considera 
do propicia la oportunidad de disponer de la publicación mencio- 
da para realizar una presentación panorámica de la composici6n, 
clasificación y caracteristicas del personal que revista en las 
jurisdicciones educativas. 

A este material se han de agregar - o 
tros tambikn vinculados con la uadministraci6n del personalTf, p g  
ra brindar los elementos de juicio y los aportes estadfsticos ne 
cesarios, sin los cuales no es posible dirigir eficientemente ei 
servicio. 

Buenos Aires, Febrero de 1973. 



2. EL  PERSONAL CORRESPONDIENTE A LA EDUCACION 
PUBLICA O F I C I A L  AL 3 1  DE DICIENBRE DE 1971 

E l  Cuadro N o  1 presznta los  t o t a l e s  dgl  per - 
sonal docente para e l  s ec to r  público nacional y provincia l ,  s i n  
considerar  l a s  horas de cá tedra ,  e s  d e c i r ,  exclusivag,ente los  
"cargos docentesw l a s  c i f r a s  son de 121.762 y 121.133 respect iva  - 
mente. 

E l  t o t a l  dc 242,351 cargos s e  incrementa con 
e l  personal remunerado por horas de cá tedra ,  de l  que no s e  dispo 
ne de c i f r a s  para e l  orden provincia l ;  en cambio en l a  Naci6n y- 
haciendo una estimacibn d.? 1 2  horas de cá tedra  igua l  a un cargo, 
tendriamos que e l  t o t a l  de "docentes" s e r i a  de 166.562 en lugar  
de l o s  121.762 nencionados. 

Basándonos solameiite sobre e l  t o t a l  de cargos 
de l  Cuadro ?lo 1 ,  e l  personal docente representa  sobre e l  t o t a l  de 
l a  Administración Nacional un 25%. Esta c i f r a  e s  superada sblo  por 
e l  Personal Administrativo y Técnico que representa  e l  33,8% so 
bre e l  t o t a l .  Pero cuando a l o s  valores an t e r io r e s ,  que incluyen 
l a  Administracibn Ceil t ral ,  Cuentas Especiales ,  y Organismos Des - 
cen t ra l i zados ,  s e  l e  agregan l o s  cargos correspondientes a l a s  
"Empresas de l  Estado", l a  representa t iv idad de l o s  docentes descie - 
ciende en e l  orden nacional d e l  25% a l  16;L. 

En e l  cuadro bajo comentario observamos l a  
pa r t i c ipac ibn  que l o s  cargos doccntes t ienen en l a  ju r i sd icc ibn  
prov inc ia l :  con c a s i  l a  misma cantidad que en e l  orden nacional 
(121.189 ca rgos ) ,  e s tos  representan e l  28% sobre l o s  t o t a l e s  de 
l a s  provincias,  Todo e l i o  hace que para e l  s ec to r  público o f i c i a l  
l a  pa r t i c ipac i6n  f i n a l  i l egue  a representar  el 20,3%. 

Las considereciones an t e r io r e s ,  vá l idas  como 
primer i n t e n t o  g loba l ,  deberfan r ea ju s t a r se  a l  i n t e n t a r  un a n á i i  - 
sis  más profundo, incluyendo a 10s docentes remunerados por horas 
de ca tedra  y evitando l a s  duplicaciones de personas que r ev i s t en  
en d i s t i n t a s  jur isdicc iones  educativas.  

S i  deseamos hacer l a  comparnci6neiltrc e l  t o  - 
t a l  <1= cargos y 1% rs?~cf f ic - - - i - : ? t~ .  (ioc.<:i'LLs, obt~ncmos- l o s  s i  - 
e i ? n t L s  r2sul tados:  

Sectores : cantidades:  resul tados  : 

1 . N A C I O N A L :  

a )  Adm. Nacional 

b) Adm. Central  



Sectorc!~  r 
1. NACIONAL : 

C )  Cuentas Espec, 

e )  To ta l  á e l  s e c t o r  
públ ico  nac iona l  

can t idades  : 

2. PROVINCIAL: 

f )  Sec tor  públ ico  
p r o v i n c i a l  

3. TOTAL GENERAL: 

g )  Sec tor  públ ico 
a rgen t ino  1. 1g4.979 

- - 
242.951 

En e l  orden nac iona l ,  desde l a  r e l a c i ó n  de 3 ,60 
cargos to t a l e s / ca rgos  docentes ,  s e  pasa a  u n a f i n a l  de 6,27 cuando 
a  l a  adminis t rac ión  nac iona l  s e  agregan l o s  277.426 cargos p e r t e  
n e c i e n t e s  a  l a s  Empresas d c l  Estado. En cuanto a l  s e c t o r  provi; 
c i a l ,  r e p r z s e n t a  una r e l a c i ó n  muy semejante a  l a  dc l a  l o ~ d m i n i Z t r a  - 
c ión  Cent ra l ' ' ,  que inc luye  a l  Min i s t e r io  de Cul tura  y Educación. 
?r:.pi-m;intz ?.ich;> y 21 Cons,jr: N ~ c i o n a l  dd'Educ^.ciAn. Por ú l t imo ,  
par-. todo e 1  sedDr-públ ic?  u f i c i , l l ,  12, cifre-d;: r c l ~ c i ó n  >n'cre e l  
tot?.l. dc c a r g o ' y  l o s  c x g o s  d o c ~ n t é s  ( L x c l u i d ~ s  s n  toZas 1as:con - 
g i d ~ r x i o n c s  l a s  horas  de c á t e d r a ) ,  e s  de c a s i  5  agentes  por  c a  - 
docente.  

En e l  Cuadro N o  2 s e  p r e s e n t a  e l  personal  d e l  
s e c t o r  públ ico  nac iona l ,  c l a s i f i c a n d o  l o s  cargos docentes ( s i n  
computar l a s  horas  de c á t e d r a ) ,  de acuerdo con s1 c a r á c t e r  de l a  
designación.  Se observa que e l  95% per tenece  a  personal  de p l a n t a  
permanente, e l  3,7:L a  t r a n s i t o r i o s  y e l  1,57: a ' , cont ra tados .  

Mediante e l  Cuadro N o  3  s e  han presentado l o s  
cargos ocupados en l a  F ina l idad  "Cultura y  Educaciónw según l o s  
organismos a  que per tenacen l o s  agcnres.  Es t a  c l a s i f i c a c i ó n  -en 
l a  c u a l  no s e  ha  considerado c l  personal  remunerado por ho ras  de 
cá tedra-  s e  s e ñ a l a  en e l  GrSfico N o  1 por Funciones y  por Organis  
mos, 





Si agrupamos las siete Finalidadzs correspondien 
tes al presapuesto i~acional en tres sectores, para considerar la 
gra-?itación relativa de los cargos correspondientes a ?'Cultura y 

- Educaciónw, S? tienen los siguientes resultados: 

SERVICIOS GENERALES: SERVICIOS SOCIALES: DESAR.DE LA E - 
'JONOMIA: 

Adm. General 4,67< Cult .y Educ. 21,87L Des.de la Eco. 
54,2% 

Seguridad 5,7 Sanidad 5 ,7  
Defensa 5,6 Bisn. Social 2,4 

- - 
total 15,956 total 29,9% total 54,2% 

El Cuadro No 4 detalla los cargos ocu+ados sewn 
el carácter de la designación para las tres jurisdicciones consi - 
deradas: Administración Central, Cusntas Especiales y Organismos 
Descentralizados. 

For su parte, la clasificación del personal que re 
vistaba al 31 de diciembre de 1971 en@ Ministerio de Cultura y E 
ducación, según sus distintas clases y excluyendo el retribuido 
por horas de cátedra, se indica en el Cuadro No 5 y en el Gráfico. 
No 2. La distribución que puede apreciarse en las cifras absolutas 
y relativas, es diferente para la Administración Central y los 
Organismos Descentralizados; si bien los cargos docentes son la 
mayoría en ambas jurisaicciones, la distribución del resto del 
personal se hace de manera distinta segíin lo muestra la gráfica. 

El Cuadro No 6 muestra para los agentes del Minis 
terio de Cultura y Educación, las causas de las bajas producidas 
durante el año 1971, por jurisdicción y representadas en el Gráfi - 
co No 3. 

Si las caugas tabuladas se reunen en cuatro concep 
tos para las tres jurisdicciones, se tiene para el año 1971 la 
siguiente distribu'ción: 

-Por finalización de tareas, termino de 
contrato, quedar sin efecto la 
designación, el contrato o el nombramiento 
y otras 57,95 % 
-por renuncia 30,78 % 
-Por jubilacibn 8,49 % 
-Por fallecimiento 2,78 % 

Lotal 100,00 %, 
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Dcbc z d v e r t i r s e  que l a  d is t r ibu.c i6n de  l a s  causas  en - 
~ . L C  lC7.r; Sus j u r i s d i c c i o n e s  cons ideradas  Administracibn C e n ~ t r a l  
(que inc1u .y~  e l  T.qinistcrio, c l  C o n s ~ j o  Nacional de Edu.cacibn, e l  
IMs t i  Lu~to de Perf  ccc ionanien~to  FíSdico Quir"~:.?gico : 'Prof, D r .  J .M. 
Jorge" y e l  I n s t i t u t o  Nacicnel  Sann?.rtiniano) y l o s  Organismos 
Descrntra l izados  (que inc luyan  l a s  Univers ida les  Nacionales ,  e l  
Co~isejo ee Rectoras ,  21  Fondo Eac iona l  dc l a s  Ar t e s ,  e l  Conet y 
o t r o s ) ,  c s  t o t a lmen te  d iCeren tc .  Miei,tras q u s a i  e l  pr imer  secl:or 
l a s  jubiléiciones a lcanzan  a l  457; de l a s  b a j a s ,  l a s  r enunc ia s  a l  
33 y l o s  fc i l l ec imien tos  3.1 87; (866 ex. l o s  t r e s  conceptos a n t e r i o  - 
r e s ) ,  e n  l o s  Organismos Descen t r a l i zados ,  l a  " F i n a i i z a c i b n  de  t a  -- 
reas'? r e p r e s e n t a  e l  39:Y, l a s  r enunc ia s  e l  30% y e l  término de 
cont ra to  y o t r a s  causas  e l  18% (87% como t o t a l ) .  ., 

,.a 

E l  Cuadro N o  7 mues t ra ,  por  j u r i s d i c c i o n e s ,  l a  u . t i l i  - 
zación hecha a l  termino d c l  c j e r c i c f o  de l a s  p a r t i d a s  p r i n c i p a  - 
l e s  d e s t i n a d a s  a 1  pago d e l  p e r s o n a l ;  mien t r a s  en l a  Administra - 
c ión  Cent ra l  e l  p o r c e n t a j e  de u t i l i z a c i ó n l l e g a  a l  93,5%, en  l o s  
organismos d e s c e n t r a l i z a d o s  s e  cj(!cuta e l  81,7% y en 1.0s c rgd i - tos  
que fornzan 1.2s cu-entas e s p e c i a l e s  s ó l o  e l  41,47ó. 

Por rncdio d e l  Casd:-o N o  8 s e  han considerado l o s  p ro  - 
medios mensuales de cargos  ocupados ( incluyendo una es t imac ión  hc 
cha pa ra  l o s  doccn-tes rcmuiierad:is por  ho ra s  de  c i t e d r a ,  sob re  l a  
base de 1.2 = 1 c a r g o ) ,  y l a  remv.neración mensual promedio por  c a r  - 
go ocupado. 

Para  e l  pr imar  conceptu,  advert imos que e l  61% de l o s  
cargos ocupados pe r t cn ixan  a l a  j u r i s d i c c i ó n  de l a  Adn in i s t r ac ión  
Cent ra l ,  m i e n t r a s  que e l  39:; r e s t a n t s  c s  de l o s  Organismos Descen - 
t r a l i z a d o c ,  En cuanto  a l  scguiida d a t o ,  puede e s t i m a r s e  p a r a  e l  t o  - 
t a l  de ca rgos  d e l  M i n i s t e r i o  de Cu l tu ra  y Educacibn un  promedio 
de r e - t r i buc ión  b r u t a  (con a p o r t e s  p a t r o n a l e s  y o t r o s  a d i c i o n a l e s )  4 

.l. 
de $ 689,20 p a r a  e l  año 197L- 

A l  
d io  por ?.gente, 
t e r i o  de Cul tu1 

a n a l i z a r  l o s  conceptos in tcgran . tes  d e l  c o s t o  prome - 
e n t r e  l a  Ada in i s t rnc i6n  Nacional t o t a l  y e l  Minis - 

.a y Educación, s e  obtienen.  l o s  s i g u i e n t e s  r e s u l t a  - 
dos : 

.- 
Conceptos To-tal  de  l a  I.iii?is.terio de Cu l tu ra  y Educación 

Adm, Naciono.l. Adm. Cen t r a l  ~ 0 r g . D e s c e n t r a l i z .  ---- - 
Remuneraciones 75,5% 76,01, 79 S 5% 
Sa l ,  Fami l ia r  6,8% 4 >  4 593 
Serv ,ex t raord .  1 ~ 5  0 7 2  - O -  

Sueldo anual  comp.. 5,O 6,O 3 ,7  -- 
sub - to t a l  88,8  86 ,6  68,5 

Aport ,pat .  jub,  1 0 , l  1 1 , 8  1 0 , 4  
Contr.Ob,Social l ,1 l , 6  1 9 1  

%otalCS 100,  o 100,  o 100, o 
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Se obscrva una variación cn menos entre el total de 
la Administración Nacional y el tlinisterio, en cuan.to hace a los 
coiiceptos qui cobra cl agente directamente, frente a la distribu - 
ción total del costo pur cargo- 

En e1 Cuadro No 9 se comparan los promedios mensuales 
por cargo ocupado evtrc las cuatro jurisdicciones de la Abinis 
tración Nacional con los correspondientes al Ministerio de Cultu - 
ra y Educación y se indica!? ena Grdfico No 4 ,  la participsción 
que las asignaciones por cargo para el personal del 14inisterio 
tienen sobre el consolidado de cada jurisdicción, 

Con el mismo propósito de comparación se ha confeccio - 
nado el Cuadro No 10, que presenta los promedios mensuales de car 
gos y de retribución de los organismos que constituyen la Adrninis - 
tración Central, 

Nientras corresponde al Ministerio de Cultura y Educa' - 
ción el primer lugar en cuanto se refiere a la cantidad de cargos 
en cuanto hace al promedio de las remuneraciones -sobre 27 orga - 
nismos consideradss- le corresponde el penciltirno lugar, antes que 
el Ministerio de Bienestar Social. 

Mediante los Cuadros No 11 y 12 se presenta al perso 
nal ocPipado en el Ministerio de Cultura y Educación seghn el ca - 
rácter de su. designación, para la Administracibn Central y Cuen 
tas Especiales (Cuadro No 11) y para los Organismos ~escentralyza - 
dos (Cuadro No 12). 

C~nsidel'~do el total dc 166,187 cargos, se tiene la 
siguiente distribución: 
- Planta Permanente 94,8477 - Transitorios 3,23% 
- Contratados 1,932 

Los Cuadros No 13 y 14, por sil parte, han clasificado 
al personal según su clase: agrupando los cargos para las tres ju 
risdicciones ya mencionadas del Ministerio de Cultura y ~ducacióñ 
se obtiene la siguiente aistribución: 

- Personal administrativo, 
tscnico, profesional y 
otros, 25.458 cargos : 15,3216 

- Personal docQnte 120. i9i t t  72,32% 

- Fersonal obrero y 
de maestranza 5.362 71  3,23% 

- Personal de servicio 15.176 11 9,13% 

totales 166.187 11 100 , 00% 
(Nota: no se ha considerado en los cargos anteriores al personal 

remunzrado por horas de catedra> 





La información co r r e spond ien te  a  l a  j u r i s d i c c i b n  
p r o v i n c i a l ,  ssgún l a s  c a n t i d a d s s  inc lu- ides  en CI e s t u d i o  que sir - 
v ió  de bzse pa ra  e l  p r ~ s c n t c  t r a b a j o ,  sc han ind icado  en l o s  cua - 
dros K0 1 5  y 16, 

En e l  primero de e l l o s ,  s e  e s p e c i f i c a  l a  cLantidad 
dz cargos docentes  por  p r o v i n c i a s  y l a  p a r t i c i p a c i b n  de cada una 
cn e l  t o t a l .  Analizando s u s  c i f r a s  s e  observa que Busnos Ai res  r e  
presenta  e l  42% sob re  e l  t o t a l ;  s i  s e  agregan Cbrdoba y Santa  ~ e -  
e i  porcen ta j?  pasa  a l  63% y a l  85% cobre  c l  t o t a l  p r o v i n c i a l  s i  a 
l a s  a n t e r i o r e s  se su.man, C o r r i e n t e s ,  En t r e  Ríos ,  Mendoza, S a l t a  y 
Tucumán, e s  d e c i r ,  ocho p rov inc i a s  sob re  un t o t a l  de 22. 

E l  cuadro No 1 6 ,  f i na lmen te ,  p r e s e n t a  por  p rov in  
c i a s  e l  promedio mensual dc persona l  ocupado y de rernuncracióñ por  
cargo. 



Cuadro coiisoliia53 dc la 
C m t i d a d  do CZi-gos ocupados siigfzn cl?sa d?l 

2crsonal al 31-12-1971 

Personal Doccnte Horas de cdtedra 
Scctores (no incluiaas en 

CantiUad % s/to-tal los totales). 

1 Sector público 
Nacional : 

a) Adra, Nacional: 

1.Adrninist.Central 

2.Ctas.Eapeciales 

3,Org.Descentraliz 

Subtotal 

c) Total Sector 
Phblico Nac. 121.762 

11 Sector público 
Provincial : 12:- 183 

111 Total del Sector 
pfiblico argentino 

. & 
(sin inforrn,) 4 

537.599 



Cuadro consolidado del szctor pablico nacional 
Cargos docentes ocupados según el carkter de 1.a ctesignacibn 

(Cifras ai 31 de diciembre de 1971) 
(P.dm.Centra1, Ctas.Especiales y Orga?ismos ~escentrzlizados) 

Carácter dc la Personal docznte ocupado 
designación 

Cantidad % sobre cl total 
General Parcial 

l. De planta 115,451 

permanente 

2 ,  De art. lo0 - O  - - * -  - * -  

3. Contratados 1-794 9 , 2 1,48 

Transitorios 4- 524 10,7 3,7l 

De otras 

reparticiones 

Totales 121,770 16,O 100,OO 



C¿;.rgos o c u p ~ e o s  scgfin c:asiPicaci6n d z  l o s  a g u n t c s  p o r  
-iincioi:es sznún i1 oi?ganism= n qu, pei-.:¿noccn 

Ci f r , ? . s  7.1 3: d:: C i c i ~ m b r u  d d  1971 ya;:?. l a  F i n a l i d a d  

"Cu.ltuyn y GAucscijfi" (1) 

CARGO S OCUPADOS 
Rinciones 

Administ .  Cuentas Organismos T o t a l  O/ 10 

C e n t r a l  E s p e c i a l e s  Descen t r .  

01  C u l t u r a  922 158 1 ,028  2.108 1 , 2 6  

10 Educación 
Elemental 70 O77 - * -  547 71.524 42,95 

20 Educ , Media 
y T b c n i c a  17.049 - S -  21.046 38.095 22,88 

30 Educ. S u p e r i o r  
y U n i v e r s i t ,  945 --- 43.097 44.042 27 ,O7 

90 Cu1t.y Educ. 
s i n  d i s c r i m i n a r  4.889 --- 5.842 10.731 6,4L 

T o t a l e s  94.782 158 71.560 166.500 100,OC 

P o r c e n t a j e s  56 ,93  0 , 0 9  $2,98 1 0 0 , U O  

(1 )  No ss han  i n c l u i d o  las  h o r a s  dz c a t c d r a  .m l o s  t o t a l ~ s ,  



Canilbad dc cargos ocupados iin cl Ministerio de Cultura y Educa - 
ciór al 31-12-1971 según cl carácter dc la designacibn. 

CarAct~r de la J u r i s d i c c i o n  

Dcslgnacibn Administraci6n Ctas.Espccia1. Organismos 
Central (1) Descentr. ( 2 )  

Planta Permanente 94.087 99,20% 75% 100% 63.375 88,OO 

Articulo lo0 - * -  - D -  1 -S- 

Contratados 19 5 0,23 - * -  2.980 4,18 

Transitorios 500 0 , 57 - O -  4.863 7,82 

DC otras 
-particiones - O -  - O -  28 - * -  

Ccrr~spondcn adem6s las siguicntcs horas cátddra no imluidas: 

(1) 314.669 i 

(2) 100.834 

Cuadro I\iO 4 



Cantidad dc cargos ocupados según clac2 de pcrsonal 

,211 21 Minis-tmio d¿. Cul.tura y Educación 

(Cifras al 31 dc uiciembre dc 1971) 

Clasd de J u r i s d i c c i ó n  

Personal Admin. Central Ctas. Especial. Org. Descentral. 
(1) ( 2 )  

Autoridadzs 
superiores 

Adninist. y 
tecnico 7.928 

De seguridad - o -  -"- 7 

Profesional 
Universitario 29 3 - *  - 1.058 

Obrero y de 
maestranza 2.002 

Di. servicio 8 e 843 20 6.313 

Clero 2 - *  - 36 

Investigación 
científica - 
TOTALES 94.782 158 71 247 

(1) Corresponden además 314.669 hs, de cdtedra no incluídas en 
los totalcs. 

(2) Correspwiden ademks 180,834 hs, dc c8ti-dra no incluidas 2n 
10s totales. 

Cuadro W0 5 



Cantidad di: bajas ~fectivas segÚ.n sus causas producidas 
in i?l Plinis-tcrio de Cu1tu-a y Educación duran-ts el año 1971 

Causas dc las J u r i s a i c c i o n  
bajas ~fectivas Adm-Central % Ctas.Espec, 0rg.Dcsccnt. % 

Por fallecimiento 7 2 7,97 - * -  174 2,78 

Por rsnuncia 298 33p01 - Q -  1.875 29 , 97 

Por jubilación 413 45,73 - o -  187 2,99 

Por abandono del 
ssrvicio 3 0,46 - S -  5 0,12 

Por rescisión 
de contrato 16 1,77 - O -  17 6 2,81 

Por prescindibilidad - O -  - * -  --- 10 0,16 

Por cesantía 55 6,09 - S -  79 1,26 

Por exoneración 1 - O -  - S -  1 -&- 

Por quedar sin efecto 
la designación 13 1,43 - O -  179 2,86 

Por finaiizaci6n 
de las -tareas - O -  - S -  - O -  2.417 38,63 

Por t&rmino de 
contrato - - -  - O -  - O -  622 9 194 

Por otras causas 32 3,54 - O -  531 8,48 

TOTALES 90.3 100 $00 - * -  6.256 100900 

Cuadro No 6 



~ o n p a r a c i ó n  e n r r e  LOS c rBd i to s  presupuestados  y s u  e jecuc ión  en 
l a s  p a r t i d a s  p r i n c i p a l e s  co r r e spond ien te s  a pagos a l  persona l  en 
e l  P i in i s te r io  de Cu l tu ra  y Edilcación, 

(C i f r a s  en mi l lones  de pesos  a l  13-12-1971) 

Detal le  Concepto kdm.Centra1 CtaS.Especia.1.. Org,Descen 

Planta  Perm, 
Créd i to  907,9 2 S 7 

7; u t i l i z a  94 ,3  46 ,2  

Personal Tempor2rio: 
Crédi-to 89 ,3  
% u t i l i z .  9 1 , s  

~ s i ~ , f a m i l i a r e s :  
Cred i to  55192 0 9 1 
% u t i l i z ,  83,7 20,5  

S e r ~ ~ e x t r a o r d i n a r i o c :  

Crhdi to  2 9 4 0 , 1  
% u t i i i z .  7 3 , 4  7s6 

A s i s t .  s o c i a l  a l  
personal :  

C réd i to  - O -  

% u t i l i z .  - O -  

Tota les :  
Créd i to  1 .052 ,1  3 9 1 765,2 
% u t i l i z .  9 3 , 5  41  e 4 81,7  

Cuadro No 7 



iielacion entre los importes de la ejecución presupuestaria y la 
cantidad de cargos ocupados en el Ministerio de Cultura y Educa - 
ción, 
(cifras al 31 de diciembre de 1971) 

Promedio mensual de Gask pro;; zensual 
secta- -- cargos ocupados (1) por cargo ocupado (2) 

Administracibn 
Central 119 o 160 

Cuentas Especiales 158 $ 695,88 

Organismos 
Descentralizados 76.143 

(1) Se estimaron, al promedio de 12 horas de cátedra = l cargo* 
los siguientes totales de horas de cátedra anuales: 

Adm. Central 3.674<076 

Org. Descentr. 1.861,990 

(2) Además de las remuneraciones se incluye: sueldo anual comple 
mentario, asigiiaciones familiares, servicios extraordinarios, 
asistencia al personal y contribuciones para: jubilación, - o 
bra social y seguro de vida obliga~orio, 

Cuadro No 8 



~vr~~~ i l : , dc ión  rir1ii .e al pronedio mensual de rdtribución por cargo ocu - 
pado por el persoaal del Ministerio de Cultura y Educación con el 
dc otras jurisdicciones del sector p6blico nacional 

(Cifras al 31 de diciembre de 1971) 

, J u r i s d i c c i o n e  S Promedio mensual 
por cargo ocupado 

1. ADMINISTRACION CENTRAL: 
-Consolidado 
-Minist .de Cult. y Educación (1) 
-Porcentaje sobre consolidado 

2. CUENTAS ESPECIALES: 
-Consolidado 
-Minist,de Cult, y Educación (1) 
-Porcentaje sobre consolidado 

3. ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS : 
-Consolidado 
-Minist,de Cult. y Educación 
-Porcentaje sobre consolidado 

4. EMPRESAS DEL ESTADO: 
-Consolidado 
-Minist,de Cult. y Educacibri, 
importe de Adm. Central. (1) 

-Porcentaje sobre cons~lidado 

(1) Las horas de cátedra se han conslGerado junto con los cargos 
docentes, sobre la base de 12 horas = 1 cargo. 

Cuadro No 9 



Cuadro co i~pa ra t ivo  cor respondien te  a l o s  promedios mensuales 
por cargo ocupado 2n l a  Administración Cent ra l  

(Ci f ra r  correspondientes  a l  afio 1971) 

Promedios mensuales 
J u r i s d i c c l o n  

de r e t r i b u c i o n e s  de cargos  -- 
f 

01 Presidencia  de  l a  Nación $ 94C,52 4.122 

C4 Tribunal  de Ctas,Ce l a  Nación f 1,282,32 7 97 
05 Minis te r io  de J u s t i c i a  $ 935,42 5.449 

10 Min i s t e r io  < e l  1 n t e r i . o ~  f 766,36 28.820 

20 Minist .  dc! Re1,Ext. y Culto $ 2,027,63 Y-728 

31 ?,:inist. de Agric. y Ganade r í a  3 1,002,96 2.825 

32 Minist ,de Hacienda y Finanzas 5 1.419,43 12,715 

23 Ex Secr.de Indus t .  y Cornerc.Int, $1, 972,62 1,137 

35 M i ~ ~ i s t e r ~ o  de Trabajo 4 906,77 1.318 

38 Ex. Sccr. de Comercio E x t e r i o r  

39 Ex Secretai3ía. de Minería 

40 Plinist .  de Cv.lti~.ra y Educación 

50 MinisLerio de Defensa 

51 Comando en Jefe d e l  E j é r c i t o  

52 Coinando en J c f c  d c  l a  Armada 

53 Comando en Jo fc  de l a  Fuerza Aer. 

60 Minist.Ge B ienes t a r  Soc ia l  

61 Ex Sccret .de  Prom0c.y Asis t .de  
l a  Cornunidi'd 

62 Ex Sacrc t  . de Segu.r. Socia; 9b 929,18 

63 Ex S e c r e t a r í a  de Salud Públ ica  B 802,R7 

64 Ex S e c r e t a r í a  de Vivicnoa f 1.498,Gl 

70 Minist .de Obras y Serv.FúbPicos $ 1.94.2,59 
71 Ex Secret .de  O b , P ~ l i c ,  y Transp. $ 957,,36 
7 2  Ex S e c r e t a r í a  de Energia  $ 1.146,11 
73 Ex S e c r e t a r i a  de Recursos Hid r i c ,  $ 1,224,02 
74 Ex S c c r e t a r í a  dc Comunicaciones f 764,24 
7 5  Ex Secre t .de  Narina Mercante $ 929,09 



(
0

.
 

a
 
u

 
C

i 
m

 
2 

2
 

.. > ro 
W

k
U

 
W

 
a

j.d
 

$
U

C
 

2 .o 
H

 
U

'*
 

U
<

d
C

 
W

 
2

 -
4

 
a
 

r
n

m
 

r
n

o
 

a 
Cr3 

[
r

'
k

t
f

 
A

 
C

i 
k

 
r

n
m

o
 2 

4
 

a
 

O
 

&
m

-
<

 e
 

Z
 

E
l 
r. 

3
 

C
\I 

U
 
r
. 



Cargos ocupados ~n 21 Ministerio de Cultura y Xducacibn 
clasificados scg6n dI carácLcr de la Uesignación 

Crsanismos Descentralizados 

LTnidad de Organiz, Planta Artic, Contrat, Transit. Otras Total 
Perman. lo0 Repart. 

018 Com.Ley 11333 6 5 1 - O  - 3 7 2 5 128 
027 IMSt .IiaC,C~td,Ed. 

Iguald,Oport, 3 6 - v -  - ,  - - * -  - O -  36 
031 Fund.Mfigue1. Lillo 74 - S -  --- S "  - - O -  74 

041 Univ.1Jac. del Sur:1356 -I- 105 38 - O  - 1 499 
(1) 

043 Univ. Nac . dc 
Bs,As, (2) 16,230 

044 Univ. Nac, dc 
Córdoba (3) 6,535 

045 Univ.lúac. dc Cuyo4,021 

046 Univ. Iac-de 
La Plata (5) 6.464 

048 Univ.Nac, del 
~itoral (7) 1.657 

049 liniv. Nac. de 
Rosario (8) 4.929 

056 Ente dc Calif, 
Cinematogr6f, 16 

063 Univ.Nac.de1 
Nordeste (9) 1.414 

078 Fondo Nac . de 
las Artes 79 - G -  - * -  - * -  -"- 7 9 

087 Consejo de Rect. 48 - O -  1 - O  - - S -  49 

088 Univ.Tecno1, 
Nacional (10) 7 52 - O  - 283 146 - O -  1.181 

089 Conet (11) 15.811 - - -  6 2. 4.28 - -  18,245 

TOTALES 63.375 1 2,380 4.863 28 71*247 
D c b m  compiltarse ademSs las si.<;uientis horas de cátedra: 
(1) 3,461: (2) ¿?41"3) 4.328. (4) O (5) 4.012; (6) 3.202; 
(7) 2.645; (8) 2.259: (9) 119; (10) 14.935 y (11) 135-922, 



Ministerio de Cultura y Educación (~dm~~entral >r Cuentas Especiales) 
Cantidad de cargos ocupados según clase de personal. 

C l a s e  d e P e r s o n a l  
Unidad de 
organización Av torid. Admin, y Docente Profes. Obrer,y De Clero De TOTALE; 

Superiores Técnico Univers . Maes tr. Servic, Gabinete - 
Ministerio 3 514 3 6 8 4 1 O 647 
Adm. Nac, de 
Cultura (1) 532 22 3 7 4 9 282 922 
Adm.Nac. de 
Educac, (2) 3.769 16 020 3 1 138 4.926 23.184 
Adm. de Sanidad 
Escolar (3) 637 1.618 15 67 3 71 3.708 
Direc. Nac, de 
Educ , del Adulto 201 3 2 3 3 266 
Serv,Administra - 
tivo 875 23 259 95 1.252 
Direc, Nac, de 
Arquitec.3ducac. 143 17 20 20 200 
Cons, Nac, de Educ. 1.186 58.041 114 1.101 5.022 2 65.496 
Inst,Terfec. 
Médi . Ouirúrgico 6 1 2 6 1 O 97 
1nst.Nac. 
Sanmartiniano 1 O 1 O 

Subtotal 3' 7.928 75*701 293 3.002 8.843 2 10 94.782 

Teatro Nac,Cerv. 
y Orq,Sinf .Naco 117 21 20 158 

TOTALES 3 8,045 75.701 293 3.023 8.863 2 1 O 94,940 

W 
Deben computarse también las siguientes horas de cátedra: (1) 64; ( 2 )  314.296 y (3) 309. I 

Cuadro No 13 
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(continuación) 

C l a s e  d e P e r s o n a l  
Unidad de - 

Organización - Administ. De Se Profes. Obrero De Clero 
guridad Universd y Maest. Serv. Invest' Total-s 

y Técnic, Cientif, 

Consejo de 
Rectores 3 9 5 5 5 

Univ. Tecnológica 
Nacional (10) 345 677 8 43 108 
conet (11) 1.783 14.782 5 196 1.479 

TOTALES 15.999 44.490 7 1.058 3.339 6.313 36 5 71.247 

Deben computarse además las siguientes horas de cátedra: (1) 3 461; (2) 841; (3) 4,328; (4) 9,110; 
(5) 4.012; (6) 3.202; (7) 2.645; (8) 2 259; (9) 119; (10) 14.935 Y (11) 135.922 

Cuadro N o  14 



Personal docente ocupado en l a  Ldrninistración Pública Provincia 

(Ci f ras  a l  31 de d.iciembre de 1971) 

Personal docente 
J u r i s d i c c i ó n  

Cantidad Porcentajes l 
Pcia. de Buenos Aires 

Pcia. de Catamarca 

Pcia,de Córdoba 
Pcia, de Corrientes 

Pcia,  de Chaco 

Pcia.de Chubut 

Pcia.de Entre Bios 

Pcia.de Formosa 

Pcia,  de Ju juy 

Pcia,de La Pampa 

Pcia.de La Rioja 

Pcia,  de Mendoza 

Pcia. de Misiones 

Pcia.  de Ncuquén 

Pcia.de Río Negro 

Pcia.  de S a l t a  

Pcia. de San Juan 

Pcia.de San Luis 

Pcia-de Santa Cruz 

F'cia.de Santa Fe 

Pcia-de Stgo-del  Estero 

Pcia.de Tucumán 

Totales 

Cuadro N o  15  



?rornec!ios insnsu.al.cs d'i pc r sona l  ocu.paSo ~7 d.e remun,eracioncis 
en l a  a ? ~ n i n i s t r a c i ó n  púb l i ca  p r o v i n c i a l  

P r o v i n c i a s  P r o m e d i o  M c ~ i s u a l  

Persona l  o c ~ p a d o  Remuncracibn por  carqo 

Buenos Aires  

Ca-i-aiilarca 
Córdoba 
C o r r i e n t e s  
Chaco 

Chu.b*i t 

En t r e  Ríos 
Formosa 

J u j u . ~  
La Pampa 
La Rio ja  

Mendo za 

Misioncs  

Nzuquén 

Río Negro 

S a l t a  

San Juan 

San Luis 

Santa  Crv.z 
Santa  Fe 

Stgo.de1 E s t e r o  

Tucumán 

T ,  d e l  m e g o  

Sj T o t a l e s  446.170 743sGO 

Cuaaro No 16 
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