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l. PRESENTACTION

Tomando como base la informacibdn
contenida en el Informe Bstadistico N° 5 titulado "Cargos civi
les ocupados en la Administracibén P@blica Nacional y Provincial
e indices de gastos en personal" que publicara el Ministerio de
Hacienda y Finanzas (Direccién General de Programacién Presupues
taria, Sector Presupuesto de Personal, Buenos Aires 1972), se ha
preparado el presente trabajo para la Serie "Cuadernos de Admini:
tracibén Educativa.

- E1 propbsito de la publicaeidén ha s:
do sistematizar y presentar las cifras disponibles vinculadas co
el secror docente y el Ministerio de Cultura y Bducacibn, en sus
varios organismos, para los cargos de personal.

Constituyendo la educacibn uno de
los sectores de més amplia participacidén humana, se ha considera
do propicia la oportunidad de disponer de la publicacidn mencion
da para realizar una presentacibén panorémica de la composicién,
clasificaciébn y caracteristicas del personal que revista en las
jurisdicciones educativas.

A este material se han de agregar o
tros también vinculados con 1la "administracién del personal", pa

ra brindar los elementos de juicio y los aportes estadisticos ne
cesarios, sin los cuales no es posible dirigir eficientemente el

servicio.

Buenos Aires, Febrero de 1973.



2. EL PERSONAL CORRESPONDIENTE A LA EDUCACION
PUBLICA OFICIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1971

El Cuadro N© 1 presenta los totales del per
- sonal docente para el sector publico nacional y provincial, sin
considerar las horas de catedra, es decir, exclusivapente los
"carges docentes™ las cifras son de 121.762 y 121.139 respectiva
mente.

El total de 242.951 cargos se incrementa con
el personal remunerado por horas de céatedra, del que no se dispo
ne de cifras para el orden provincial:; en cambio en la Nacibn y
haciendo una estimacién de 12 horas de cdtedra igual a un cargo,
tendriamos que el total de "docentes®™ seria de 166.562 en lugar
de los 121.762 mencionados.

Basé&ndonos solamente sobre el total de cargdgos
del Cuadro N° 1, ¢l personal docente representa sobre el total de
la Administracidn Nacional un 25%. Esta cifra es superada sélo por
el Personal Administrativo y Técanico que representa el 39,8% SO
bre el total. Pero cwando a los valores anteriores, que incluyen
la Administracién €Central, Cuentas Especiales, y Organismos Des
centralizades, se le agregan los cargos correspondientes a las
"Empresas del Estado", la representatividad de los docentes descie
ciende en el orden nacional del 25% al 16%. B

En el cuadro bajo comentario observamos la
participacién que los cargos docentes tienmen en la jurisdiceidn
provincial; con casi la misma cantidad que en el orden nacional
(121.189 cargos), &stos representan el 28% sobre los totales de
las provincias. Todo ello hace que para el sector piiblico oficial.
la participacibdn final llegue a representar el 20, 3%.

Las consideraciones anteriores, validas como
primer intento global, deberian reajustarse al intentar un anéii
sis mas profundo, incluyendo a los docentaes remunerados por horas
de cétedra y evitando las duplicaciones de personag que revisten
en distintas jurisdicciones educativas.

51 deseamos hacer la comparacidnentre el to
tal do cargos y 1os zspecificanmnte. docentes, obtunemos. los si
giicntes resultados:

Sectores: cantidades: resultados:

1.NACIONAL:

a) Adm.Nacional 486,070 _ 3,399
121.762

b) Adm.Central 5 :
77 -8CG_ 3,60

77.161



Sectorcs: cantidades: rcesultados:
1. NACIONAL:
cC 7
) Cuentas Espec, 16.874 _ 624,96
27
d) Org.Descentr. 191.390 _ ' 4,29
44,574
e) Total del sector
piblico nacional 763.496
—— — 6,27
121.762
2. PROVINCIAL:
£) Sector publico
rovincial 1.483
p 43 4 _ 3,56
121.189
3, TOTAL GENERAL:
g) Sector ptblico
argentino 1.194.979
——— 4’92
242,951

En el orden nacional, desde la relacibn de 3,60
cargos totales/cargos docentes, se pasa & una-final de 6,27 cuando
a la administracién nacional se agregan 1los 277.426 cargos perte
necientes a las Empresas del Estado. En cuanto al sector provin
cial, representa una relacibdn muy semejante a la de 1la "Adminigtrg
cibn Central™, que incluye al Ministerio de Cultura y Educacidn.
prapiamente dicho y 21 Cons.jo Nacional de Bducaciédn. Por Gltimo,
para todo el scdor.ptblicn oficial, 1a cifra.de rolacibn ontre el
total de¢ cargo’'y los cargos doccentes {(wxcluidas en todas lﬁs:cog
sidiracionss las horas de cétedra), es de casli 5 agentes por ca

docente.
En el Cuadro N° 2 s¢ presenta el personal del

sector p@blico nacional, clasificando los cargos docentes {(sin
computar las horas de cétedra), de acuerdo con ¢l carécter de la
designacibén. Se obscrva que el 95% pertenecc a personal de planta
permanente, el 3,7% a tramsitorios y el 1,5% a contratados.

Mediante el Cuadro N© 3 se han presentado los
cargos ocupados en la Finalidad "Cultura y Educacién® segun los
organismos a que¢ pertenecen los agentes. Esta clasificacidn —en
la cual no se ha considerado ¢l personal remunerado por horas de
cidtedra- sc sefiala en ¢l Grafico N° 1 por Funciones y por Organis
mos.



Distribucién de los cargos ocupados para la Finalidad “"Cultura y Educacién"
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Si agrupamos las siete Finalidades correspondien
. tes al presupuesto nacional en tres sectores, para considerar Ta

gravitacién relativa de los cargos correspondientes a "Cultura y
" BEducacibédn®, se tienen los siguientes resultados:

SERVICIOS GENERALES: SERVICIOS SOCIALES: DESAR.DE LA E

CONOMIA:

- Adm.General 4, 6% Cult.y Educ. 21,8% Des.de la Eco.

' 54, 2%
Seguridad 5,7 Sanidad 5,7
Defensa 5,6 Bien.Social 2,4

total 15,9% total 29,9% total 54,2%

El Cuadro N° 4 detalla los cargos ocupados sefun
el caracter de la designacidén para las tres jurisdicciones consi
deradas: Administraciédn Central, Cuentas Especiales y Organismos
Descentralizados.

For su parte, la clasificacién del personal que re
vistaba al 31 de diciembre de 1971 en & Ministerio de Cultura y E
ducacibn, segun sus distintas clases y excluyendo el retribuido
por horas de cétedra, se indica en el Cuadro N° 5 y eh el Grafico,

No 2. La distribucidn que puede apreciarse en las cifras absolutas

y relativas, e8 diferente para la Administracidn Central y los
Organismos Descentralizados; si bien los cargos docentes son la
mayoria en ambas jurisdicciones, la distribucibédn del resto del
personal se hace de mancra distinta segin lo muestra la grafica.

El Cuadro N° & muestra para los agentes del Minis
terio de Cultura y Educacidén, las causas de las bajas producidas
durante el afic 1971, por jurisdicciédn y representadas en el Grafi
co N°¢ 3.

S1 las causzas tabuladas se reunen en cuatro concep
tos para las tres jurlsdicciones, se ticne para el afio 1971 la
siguiente distribucidn:

-Por finalizacidén de tareas, término de
contrato, quedar sin efecto la
designacibn, el contrato o el nombramiento

y otras 57,95 %
~Por renuncia 30,78 %
~Por jubilacién 8,49 %
~Por fallecimiento 2,78 %

Lotal 100,00 %

P
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Debe advertirse que la distribucidn de las causas en
tre las dos jurisdicciones consideradas Administracidn Central
(que incluye el Ministerio, ¢l Consejo Nacional de Educacién, el
IHstituto de Perfeccionamiento M&dico Quir’gicce "Prof.Dr.J.M.
Jorge® v el Instituto Hacional Sammartinianc) y los Organismos
Descentralizados (que incluyen las Universidades Nacionales, el
Conscjo de Recteres, @l Fondo Hacional dc las Artes, el Conet vy
otros), es totalmente diferente. Mientras quaa el primer secior
las jubilaciones alcanzan al 45% de las bajas, las renuncias al
33 y los faliecimientos al 8% (86% cn los tres conceptos anterio
ras), en los Organismos Descentralirzados, la "Finalizacién de ta
reast represcuta el 39%, las renuncias el 30% y el término de
contrato y otras causas el 18% (87% como total).

m N

-

El Cuadro N°¢ 7 muestra, por jurisdicciones, la utili
zacidn hecha al término del ¢jercicin  de las partidas principa
les destinadas al pago del personal; mientras en la Administra
cidtn Central el porcentaje de utilizacidn llega al 23,5%, en 10S
organismos descentralizados se ejecuta 1 81,7% y cn Los créditos
que forman les cuentas especiales s6lc @1 41,4%.

Por medio del Cuadro N° 8 se han considerado los pro
medios mensuales de cargos ocupados (incluyendo una estimacidén he
cha para los docentes remuncerados por horas de cétedra, sobre la
base de 12 = 1 cargo), vy la remuneracidn mensual promedio por car
ge ocupado. ;

Para el primer concepto, advertimos que el 61% de los
cargos ocupados pertenecan a la jurisdiccidn de la Administracidn
Central, mientras que el 39% restante es de los Organismos Descen
tralizados. En cuanto al segundo dato, pucde estimarse para el to
tal de cargos del Ministerio de Cultura y Educacidn un promedio
de retribucidn bruta (con aportes patronales vy otros adicionales)
de § 689,20 para ¢l afio 1971.

Al analigzar los conceptos integrantes del costo prome
dio pnr agente, entre la Administracidn Nacional total y el Minis
terio de Cultura y Educacidn, se obtienen los sigulentes resulta
dos:

Conceptos Total de la Ministerin de Culture y Educacidn

Adm.Nacional Adm.Central ‘0rg.Descentraliz,
Remuneraciones 75,5% 76,0 79,5%
Sal.Familiar 6, 8% 4,4 5,3
Serv.extraord. 15 0,2 e
Sueldo anual comp. 5,0 6,0 2,7

subtotal 88,8 36,6 88,5
Aport.pat.jub. 10,1 11,8 10,4
Contr.0b, Social 1,1 1,6 1,1

totales 100,0 100,0 ' 100,0

L:l.‘,_.



Cantidad de bajas efectivas producidas en el personal del
)% Ministerio de Cultura v Educacidn segin sus causas

Gréafico N° 3

V2 5%

SNNNN

J Organismos Descentralizados
NN

-

—
«
<

g
<
QO

&3
o

O

o
U
w
~

=
)]

o
<

5
<

n

N

- s

1] izl

A

NN
AN

i

AT ey

Eom Fallé Por Renun Por Jubi Por —fina Por Cesan Rescis. Por otras
miento cias lacidn lizacidbn tia v exo contrato causas

de tareas neraciodn Prescindi

v contrato bilidad

o



Se obscrva una variacidn on menos entre el total de
la Administracidn Nacicnal vy el Minlsterio, cen cuanto hace a los
conceptos que cobra ¢l agente directamente, frente a la distribu
cidtn total del costo por cargo.

En ¢l Cuadro N°¢ 9 se¢ comparan 1los promedios ménsuales
por cargo ocupado emtre las cuatro jurisdicciones de la Adminis
tracidn Nacional con los correspondientes al Ministerio de Cultu
ra y Educacidn y se¢ indican en€ Grafico N° 4, la participacidn
que las asignaciones por cargo para el personal del Ministerio
tienen sobre el consolidado de cada jurisdiccidn.

Con el mismo propdsito de comparacién se¢ ha confeccio
nade el Cuadro N° 10, que presenta los promedios mensuales de car
gos y de retribucién de los organismos que constituyen la Adminis
tracién Central.

Mientras corresponde al Ministerio de Cultura y Educa”
cibdn el primer lugar en cuanto se refiere a la cantidad de cargos
en cuanto hace al promedio de las remuneraciones =-sobre 27 orga
nismos considerades- le correspende el penfiltimo lugar, antes que
el Ministerio de Bienestar Social.

Mediante los Cuadros N° 11 y 12 se presenta al perso:
nal ockpadc en el Ministerio de Cultura y Educacidn segin el ca
récter de su designacibn, para la Administracidn Central y Cuen
tas Especiales (CUadro N° 11) y para los Organismos Pescentraliza
dos (Cuadro N°© 12),

Congiderando el total do 166.187 cargoes, se tiene la
siguiente distribucidn:

- Planta Permanente 94,849
-~ Transitorios 3,23%
- Contratados 1,93%

total 100, 00%

Los Cuadros N¢ 13 y 14, por su parte, han clasificado
al personal sefin su clase; agrupando los cargos para las tres ju
risdicciones ya mencionadas del Ministerio de Cultura y Educacidn
se obtiene la siguiente distribucidn:

-~ Persconal administrativo,
técnico, profesional vy

otros, 25.458 cargoes 15,32%

- Personal docente 120,191 o 72,32%
- Fersonal obreroc y

de maestranza 5.362 " 3,23%

— Personal de servicio 15.176 " 9,13%

totales 166.187 " 100,00%

Mota: no se ha considerado en los cargos antericres al personal
remanerado por horas de catedra)
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2 informacidn correspondiente a la jurisdicciédn
provincial, socgln las cantidades incluides en ¢l estudio que sir
vid de base para el prosente trabajo, s¢ han indicado en los cua
dros N° 15 y 16.

En ¢l primcro de ellos, se especifica la cantidad
do cargos docentes por provincias y la participacidn de cada una
cn el total. Analizando sus cifras se observa que Bucnos Aires re
prescenta ¢l 42% sobre ¢l total: si se agregan Cédrdoba y Santa Fe
el porcentaje pasa al 63% y al 85% sobre ¢l total provincial si a
las anteriores se suman, Corrientes, Tnitre Rios, Mendoza, Salta vy
Tucumén, es decir, ocho provincias sobre un total de 22,

E1 cuadro N° 16, finalmente, presenta por provin
cias el promedio mensual de personal ocupado y de remunceracidn por
cargo.



Cnadro consolidado da la

’

Cantidad dc cargces ocupades segln clase del
personal ar 31-12-1971
Personal Docente Horas de catedra
Scctores (no incluidas cn
Cantidad % s/total los totales).

I Scctor piblico

Nacional:
a) Adm.Nacional:
l.Administ.Central 77181

2.Ctas.FBapeciales 27
3.0rg.Descentraliz 44,574
Subtotal 121 762
b) Empres.Estado o
¢} Total Scctor
Piblico Nac. 121,762
IT Sector piblico
Provincial: 121,189

IIT Total del Sector
piblico argentino

242,

;-l
JoL

-
o

O 3

-
no

no
(%)
o

no
Ut
)

no
)
W

337583

(sin inform.)

537.599



Cuadro consolidado del scctor publico nacional

-12 =

Cargos docentes ocupados segln el caricter de la designacidn

(Cifras al 31 de diciembre de 1971)

(Adm.Central, Ctas.Especiales y Organismos Descentralizados)

Carécter de la

Persconal docente ocupado

designacibn
Cantidad % sobre ¢l total
General Parcial
1. De planta 115.451 16,5 94,81
permanente
2. De art. 10° N —~ -
3. Contratados 1.794 9,2 1,48
4, Transitorios 4,524 10,7 3,71
. De otras
reparticiones 1 0,4 -
Totales 121.770 16,0 100,00



Cargos ocupacos scgln closificaciédn da los agentes por

Funciones sagin -1 organisme a quo perisnecen

Cifras 21 31 do dicicembre de 1971 pava la

"Cultura v Bducacidn® (1)

Finalid

d

L -

CARGOS OCUPADOS
rFunciones T .
Administ. Cuentas Organismos Total %
Central Especiales Descentr.

01 Cultura oo2 158 1.028 2,108 1,26
10 Bducacibn

Elemental 70 077 — 547 71.524 42,95
20 EBduc.Media

y TéCI’lica 17 0049 g 210046 380095 22988
30 Educ.Superior

y Universit. 945 - 43.097 44,042 27,07
90 Cult.y Educ,

sin discriminar 4.889 - 5.842 10.731 6,44

Teotales 94.782 158 71.560 166,500 100,0(

Porcentajes 56,93 0,09 42,98 100,00

(1) No se¢ han incluido las horas de catedra ¢n los totales.
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Cantidad de¢ cargos ccupados ¢n ¢l Ministerio de Cultura y Educa
cibn al 31-12-1971 scgfn ¢l cardcter de la designacidn. '

Caricter de la Jurisdiccion

Dusignacién Administracidén Ctas.Especial. Organismos
Central (1) Descentr. (2)
Planta Pe¢rmanente 94,087 99, 20% 158 100% 63.375 88,00
Articulo 10° — - s 3 — -
Contratados 195 0,23 o 2.980 4,18
Transitorios 500 G,57 - 4,863 7,82
D¢ otras
Reparticiones - - 28 e
Totales 94.782 100,00% 158 100% 71.247 100,00%

Ccrrespondcn ademés las siguientes horas de catedra no incluidas:
(1) 314.669
(2) 180.834

Cunadro N° 4



i

Cantidad de¢ cargos ocupados scgiin clasce de pérsonal
en ¢l Ministerio de Cultura y Bducacidn

{Cifras al 31 dc diciembre de 1971)

Clasce de J w r i s 4 i ¢ ¢ 1 6 n
Pepsonal Admin. Central Ctas.Especial. Org.Descentral.

(1) (2)

Autoridades

supericres 3 ek 5.1

Administ. vy

técnico 7.928 117 15.999

Docente TGk - 44,490

De seguridad - - 7

Profesional

Universitarioc 293 - 1.058

Obrero y de

magstranza 2,002 21 3339

De servicio 8.843 20 5.313

Clero 2 - 36

De gabinete 10 - o

Serv,Exterior =y o =

Investigacidn

cientifica S — 5

TOTALES 24.782 -158 71.247

(1) Corresponden
los totalcs.

ademés 314,669 hs, dc citedra no incluidas en

(2) Correspenden ademés 180.834 hs. de cétedra no incluidas en

los totales.

Cunadrc H@ 5
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Cantidad dc bajas efectivas segin sus causas producidas
¢ el Ministerio de Cultura v Educacidn durante ¢l afio 1971

Causas du las Jouwris dicc i on

bajas efectivas Adm. Central % Ctas.bBspec., Org.Descent. %
Por fallecimiento 72 797 - 174 2,78
Por renuncia 298 33,01 — - 1.875 29,97
Por jubilacidn 413 45,73 - 187 2,99

Por abandono del
servicio 3 0,46 - 5 0,12

Por rescisidn

de contrato 16 1,77 = 176 2,81
Por prescindibilidad =-.- - —— 10 0,16
Por cesantia 55 6,09 — - 79 1,26
Por exoneracidbn 1 - - - 1 —

Por quedar sin efecto
la designacién 13 1,43 - 179 2,86

Por Finalizacidn
de las tarcas — - - —— 2.417 38,63

Por término de

contrato — - - - —_—— 622 ©:94
Por otras causas 32 3,54 - 531 8,48
TOTALES 03 100,00 — - 6.256 100,00

Cuadro N° &



o

Comparacidén entre los créditos presupuestados y su ejecucidn en
las partidas principales correspondientes a pagos al personal en
el Ministerio de Cultura y Educacidn.

(Cifras en millones de pesos al 13-12-1971)

Detalle Concepto Adm.Central Ctas.Bspecial. Org.Descentralilz

Pianta Perm.

Cré&dito 907 ,9 2,7 648,8
% nutiliz, 94,3 46,2 2o
Personal Temporaric:
Crédito 89,3 i 11 s
% utiliz. 91,8 - 76,6
Asig, familiares:
Cré&dito 52,2 0,1 39,8
% utiliz. 83,7 20,5 82,4
Serv,extraordinarios:
Crédito 2,4 0,1 0,9
% utiliz. 73;4 796 59;6
Asist.social al
personal:
Crédito - o —_ 0,4
% utiliz» - e 6?8
Totaies:
Cl"édito 1005291 391 765?2
% utiliz. 93,5 41,4 81,7

Cuadro N° 7



Moy

Relacidn entre los importes de la ejecucidn presupuestaria y la
cantidad de cargos ocupados en el Ministerio de Cultura y BEduca
cidbn.

(Cifras al 31 de diciembre de 1971)

Promedio mensual de Gas%o promecic mensual
Sectores
cargos ocupados (1) por cargo ocupade {(2)
Administracidbn
Central 119.160 $ 687,87
Cuentas Especiales 158 $ 695,88
Organismos
Degcentralizades 76,143 $ 683,8"

{1) Se estimaron, al promedic de 12 horas de cétedra = 1 cargo,
los siguientes totales de horas de cétedra anuales:

Adm. Central 3.674.076
Org. Descentr. 1.861.990

(2) Ademds de las remuncradiones se incluye: sueldo anual comple
mentario, asignaciones familiares, servicios extraordinarios,
asistencia al personal y contribuciones para: jubilacidn, o
bra social y seguro de vida obligatoric.

Cuadro N¢ 8
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Comparacidn entre el promedic mensual de retribucién por cargo ocu
pado por el personal del Ministerio de Cultura y Educacidn con el
de otras jurisdicciones del sector publico nacional

(Cifras 2l 31 de diciembre de 1971)

J uw r i s d i ¢ ¢ i o n e g Promedic mensual
por carge ocupado

1. ADMINISTRACION CENTRAL:

~Consolidado $ 786,43
~Minist.de Cult. y Bducacién (1) $ 687,87
~Porcentaje sobre consolidado 87 , 40%

2. CUENTAS ESPECIALES:

-Consolidado % 860,16
-Minist.de Cult. y BEducacidén (1) $ 695,88
~Porcentaje sobre consolidado 80,90%

3. ORGANISMOS DESCENTRALIZADCS:

~Consolidado % 788,19
-Minist.de Cult. y Educacidn $ 683,87
-Porcentaje sobre consolidado 86,70%

4. EMPRESAS DEL ESTADO:

—-Consolidadoc $ 1.195,19
-Minist.de Cult. y Educaciémn,

importe de Adm.Central (1) % 687,87
~Porcentaje sobre consédlidado 57 3 50%

(1) Las horas de cétedra se han considerado junto con los cargos
docentes, sobre la base de 12 horas = 1 cardgo.

Cuadro N°e 9
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Cuadro comparativo correcpondiente a los promedios mensuales
por cargo ocupado en la Administracidn Central

(Cifras correspondientes al afio 1971)

o Promedios mensuales
Jurirsesdiccicn
de retribuciones de cargos

01 Presidencia de la WHacidn % 940,52 4,122
C4 Tribunal de Ctas.de la Nacidn 4 1.282,32 ' 797
05 Ministeric de Justicia $ 935,42 5. 449
10 Ministerio del Interior 4 766,36 28.820
20 Minist.de Rel.Bxt. v Culto § 2.025,63 1,728
31 Minist.de Agric.y.Ganaderia $ 1.002,96 2.825
32 Minist.de Hacienda v Finanzas % 1.419,43 12,715
33 Ex Secr.de Indust. v Comerc.Imt. §$ 972,62 1,137
35 Ministerio de Trabajo 3 906,77 1.318
38 Bx.Secr.de Comercic Exterior $ 1.793,43 313
39 Ex Secretaria de Mineria b B43,63 759
40 Minist.de Cultura y Educacidn 5 697 57 119,160
50 Minlsterio de Defensa 8 Lo 040,:03 962
51 Comando en Jefe del Ejército b T48 77 Tl w308
52 Comando en Jcefe de la Armada 4 691,23 28.176
53 Comando en Jefe de la Fuerza Aer. § 866,157 13.816
60 Minist.de Blenestar Social i 658,77 491
61 Bx Secret.de Promoc.y Asist.de

la Comunidad # 855,06 3.007
62 Ex Secret.de Segur. Social $ 929,18 340
63 Ex Secrctaria de Salud Piblica % 802,87 16.480
64 Ex Secretaria de Vivienda $ 1.498,61 139
70 Minist.de Obras v Serv.Piblicos T 1.942,59 105
71 Bx Secret.de Ob.Pplic. y Transp. § 957,36 2.255
72 Ex Secretaria de Energia $ 1.146,11 418
73 Ex Secretaria de Recursocos Hidric., § 1.224,02 321
74 Ex Sccretaria do Comunicacioneg % 764,24 49.972
75 Bx Secret.de Marina Mercante 4 929,09 T 112



argos ocupados en el Ministerio de Cultura y Educacidn

clasificados segin el carécter de la designacidn.

(Incluye la Administracién Central y Cuentas Especialcs)

Unidad de Organizacidn

1.ADMINISTR . CENTRAL:

005
667

693

696

705
709
738

942

Ministerio
Admin.Nacional de
Cultura (1)
Admin.Nacional de
Bducacién (2)
Admin.de Sanidad
Bscolar (3)
Direc.Nacional de
Educ.del Adulto
Serv.Administ. de
Cult. y Educacidn
Direc.Nacional de
Arquitect.Educac.
Consejo Naciocnal
de Educacidn
Inst.de Perfecc.
Médico Quirtrgico

Inst.Nac.Sanmatin.

Subtotal

CUENTAS ESPECIALES:
727 Teatro Nac.Cervantes

y Orqg.Sinfdénica Nac.

TOTALES

Blants B Abticdle. o Otras
Permanente 102 Contrats Transf. Repartic. Totales
647 b 8 = < e 647
922 - - - - - - - 922
22.933 g e 257, - = 23.18¢
2,459 - - 249 o 2,708
266 - = - - 266
1,252 - s — —5A 1,259
200 - - - R 200
65» 301 - 195 gt i 65.496
a7 - - - - 9%
10 — — - - 10
94.087 -~ 195 500 o e 94.782
158 - - - - 158
94.245 - 195 500 - = 94.940

(1)
g

o 1 4]
W

Tt .-

" "

" 'y

s 309 s

Deben computarse ademés, 64 hs. de catedra.
314.296 hs.

de cltedra
de cétedra:

Cuadro N° 11



Cargos ocupados < &l Ministerio de Cultura v Bducacién
clasificados scgin ¢l caracter de la dosignacidn

Crganismos Descentralizados

Unidad de Organiz. Planta Artic. Contrat. Transit. Otras Total

Perman. 10° Repart.

018 Com.Ley 11333 €5 1 - 37 25 128
027 Inst.Nac.Créd.Ed.

Iguald.Oport. 36 - —— - o 36
031 Fund.Miguc) Lille 74 - - - - 74
041 Univn?agndel Sur 1356 —— 105 38 - 1.499

1

043 Univ.Hac.de

Bs.As. {(2) 16,230 — 1. 790 176 —— 18.179
044 Univ.Nac.de

Cérdoba (3) 5,535 -y 474 —— - - 7.009
045 UnivaNacade Cuyo4d.021 e 169 47 - - 4 BB
046 Univa&acbde

La Plata (5) 6.464 = 165 379 - - 7.008
047 Univ.Nac.de

Tucumén (6) 3,888 . AT — il 3888
048 Univ.Nac.del

Litoral (7) 1.657 — 7 325 - 1,989
049 Univ.Nac.de

Rosario (8) 4,929 - Sy s 1.287 ——— 6.216
056 Ente de Calif.

Cinematogréf. 16 - — o - 16
063 Univ.Nac.del

Nordeste (9) 1.414 - o o = - 1. 414
078 Fondo Nac.de

las Artes 79 - - —— — - 79
087 Consejo de Rect, 48 - 1 - — 49
088 Univ.Tecnol.

Nacional (10) 752 —_ 083 146 - 1.181
089 Conet (11) 15.811 _ 6 2.428 -.— 18.245

TOTALES 63.375 1 2.980 4.863 28 71.247
Deben computarse ademés las siguientes horas de chtedra:
(1) 3,461: (2) 84Ll: (3) 4.,328: (4) 9.110: (5) 4.012: (6) 3.202;

(7) 2.645: (8) 2.259: (9) 119; (10) 14.935 y (11) 135.922.



Ministerio de Cultura v Educacidén (Adm.Central v Cuentas Especiales)

Cantidad de cargos ocupados segun clase de personal.

_ 1 a =] d e P e e 5 0 n a 1
Unidad de

Organizacion Avtorid. A?mi¥"y Docente rofes. Cbrer.y . De = g, be TOTALES

Superiores Técnico Univers. Maestr. Servic, Gabinete

Ministerio 3 514 36 84 10 647
Adm.Nac.de
Cultura (1) 532 22 37 49 282 922
Adm.Nac.de
Bducac., (2) 3.769 16 020 31 438 4,928 23.184
Adm.de Sanidad
Escolar {3) 637 1.618 15 67 371 2,708
Direc.Nac.de
Bduc,del Adulto 201 32 33 266
Serv.Administra
tivo 875 23 259 95 1.252
Direc.Nac. de
Arauitec.Educac. 143 17 20 20 200
Cons.Nac.de Educ. 1.186 58,041 144 1.101 5.022 2 £65.496
Inst.Perfec.
Médi.Quirtrgico 61 26 10 97
Ingt.Nac.
Sanmartinianc 10 10
Subtotal 3 7.928 75.701 293 2.002 8.843 2 10 94.782
Teatro Nac.Cerv. -
y Org.Sinf.Nac. 117 21 20 158
TOTALES 3 8.045 75.701 293 2.023 8.863 2 10 94.940
Deben computarse también las siguientes horas de cAtedra: (1) 64; (2) 314,296 v (3) 309.

Cuadro N°© 13
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(Continuacidn)

C 1 a S e d e P e
Unidad de r.s o »m oa |l
Organizacion Administ. DScentE De Se Profes. Obrero De Clero Invest. Totalas
v Técnic. quridad Univers. v Maest. Serv. Cientif, “° 8+F
Consejo de
Rectores 39 5 5 5 49
Univ.Tecnoldgica .
Nacional (10} 345 677 8 43 108 1.46%
Conet (11) 1.783 14,782 5 196 1.479 18.245
TOTALES 15.999 44,490 7 1.058 3.339 6.313 36 5 71.247
Deben computarse ademis las siguientes horas de citedra: (1) 3.461; (2) 841; (3) 4.328; (4) 92.110;

(5) 4.012; (6) 3.202; (7) 2.645; (8) 2.259; (9) 119;

(10) 14.935 v (11) 135.922

Cuadro N° 14



Personal docente ocupado en la Administracibdn Piblica Provincial

(Cifras

ai 31 de diciembre de 1971)

Personal docente

Jurisdiccidn
Cantidad Porcentajes
Pcia.de Buenos Aires 51.396 8.0 .42
Pcia.de Catamarca 90¢ 0,75
Pcie.de Cbrdoba 11,302 9,33
Pcia.de Corrientes 4.931 i
Pcia.de Chaco 2,187 1,80
Pcia.de Chubut 611 0,50
Pcia.de Entre Rios 5. 636 4,65
Pcia.de Formosa 1.030 0,85
Pcia.de Jujuy 2.459 2,403
Pcia.de La Pampa 365 0,30
Pcia.de La Rioja 701 0,58
Pcia.de Mendoza Be7EL 4,75
Pcia.de Misiones 1 LG 0,84
Pcia.de Neugquén 792 B, 6%
Pcia.de Rio Negro 696 0,57
Pcia.de Salta . 8F5 4,02
Pcia.de San Juan 2.969 o I
Pcia.de San Luis 1.179 0597
Pcia.de Santa Cruz 635 @ 52
Pcia.de Santa Pe 13.260 10,95
Pcia.de Stgo.del Estero 3.574 2393
Pcia.de Tucumén 4.905 4,05
Totales 121.189 100,00
Cuadro N° 15



Promedics mensuales de personal ocupado v de remun@racionos
enn l1a administracidn publica provincial

Provincias Promeddilo Mensual
Personal ocupado Remuncracidn por cargo
Buenos Aires 151.374 & 913,64
Catamarca 7. 468 572,28
Cérdoba 41,240 636,48
Corrientes 16.490 543,25
Chaco 115345 660, 48
Chubut 5.859 501,79
Entre Rios 21.702 666,56
Formosa 6.242 668,27
Jujuy 107125 588474
La Pampa 3605 720,44
La Rioja 4.879 7T v1s
Mendoza o 4224 TI812
Misiones 6,496 912,79
Neuquén 4,424 297, , 69
Rio Negro 5,284 1.000, 45
Salta 15.699 541,62
San Juan ' 16.398 A7 478
San Luis 8,937 563,48
Santa Cruz 5o 235 865,94
Santa le 43,110 71%,91
Stgo.del Estero 14,265 526,83
Tucuman 20. 447 715, 38
T. del Fuego e V002 71
Totales 446,170 $ 743,60

Cuadro N° 16
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