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PRESENTAC ION.

La finalidad de constitufr en la Direccidn General
de Administracidn un grupo de trabajo que se dedicara a estudiar
los aspectos econdmicos finsncieros de la educacidn, fue la necg
cidad de cubrir el vacfio evidenciado durante muchos afics en tal
sentido,

Uno de los resultados logr-dos ha sido la publica
cién de la Serie "PLESUPUESTOS EDUCATIVOS", de los cuales se han
entrgado los 1Mo 1,2,v 3 correspondientes a los aflos 1967, 1968 y
1969 respectivamente, para los Organismos Facionales y préximamen
te el perteneciente al perfodo 195%7_17266,

Continuando con la intencidn de ofrecer a usuarios
¢ interesados en el sewdldlo educativo material vinculado al mig
mo, Sse prepararé la Serie "CUADBERNOS DE ADMINISTRACIOh EDUCATIVAY
Cada uno de estos breves trabajos - de los cuales el presente es
el primero - se referird a un tema en especial, procurando def}
nir alguncs de los concepteos que cl personal superior de las Rg
particiones del Ministeric v de los institutos de enseflanza deben
manejar o utilizar.

El programa incluye temas como: Costos e Indicadp

. res Financieros, Contabilidad Pdblica, Organizacidn Admiaistrati
va, Administracidn del Personal y Patrimonial, las Remuneraciones
del Personal Docente, Régimen de Compras, etc..Todos estos asveg
tos son continuamente empleados en el servicio ¥ por esta circung
Tancla entendemos que puede resultar de utilidad aportar nuestro
esfuerzo, sumf{ndolo al mfs amplio que se realiza en el vafls en
favor de la educacidn,-

Buenos Aires, Junio de 1970, -
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1.WCONSIDERACIONES GEIEEALES
¢ i Con el objeto de aportar los necesa-
rios elementos de juicio a la opinidn plblica y secctores intere-
sudes, al propio tiempo gue permitir la realizacidn del analisis
2. as funciones cumplidas en cada organismo,; se instrumentan los
rosupuestos Programa'’o "Fresupuestos por Programa', como asi
ién se los suele denominar, como una partlcularlzac1on de los

gt*hlicionales presupuestos del Estado,
dc~

Los mismos no constituyen una flnallc
d en si, sino que son una herramienta puesta a disposicidn de
tzcnicos9 contribuyentes, legisladores, usuarios y ciudadanos en
- general para poder valorar los esfuerzos realizados y las metas
& lograr en los campos de «ccidn en los cuales las entidades pi-
blicas desarrollan su actividad.

Asf entendidos los "Presupuestos por

Programa’, reconocen su origen en lz previa existencia de un plan
general de desarrollo v en el planeamiento sectorial de cada una
de las finalidades cuya demanda debe satisfacer la actividad pri-
vada y el Estado; las puutas generwles en taul planeamiento se
concretan en los diversos '"Presupuestos por Programa" gue indivi-
dualizzn en cada sector las acclones concretas a encarar por las
unidades ejecutoras.

Pero nara poder establecer dentro de
cada "Presupuesto por Programd“ las tareas o trubajos a realizar
en el plan fijJado, es necesario indicar los recursos (humanos,
#ateriales, institucionales y organizativos) requeridos para con-
cretar las metas respectivas. Pard ello deben efectuarse estudids
previos de costos, determinacidén de coeficientes y relzaciones que
indiquen, para el volUmen de demanda a atender, los requerimien-
tos que se traducirén financieramente en los "Presupuestos por
Programa'.

La educ.cidn es uno de los aspectos
mis controvertidos desde el punto de vista econdmico, no tanto
por la aceptocidn en si de su necesidad o de su rendimiento cul-
fural y material, gue hoy nadie discute, sino por la Cudntla ne-
cesaria de los fondos pars hacer frente = su modernizacidn- 1m-
puesta por las condiciones técnicas del avance social - o aun,
para la simple actualizecidn de sus requerimientos - frente al
proceso inflacionario.

Somos testigos diariamente de los
problemas que en tul sentido se plantean; al propio tiempo, pe-
riddicamente las conferencias ¥ reuniones 1nternac1onales reg-
lizadas sobre la materia, se hacen eco del afdn imperante en ls
sociedad actual por mids v mejores niveles educativos.

El instrumento denominado "Presupues-
to por Programa’ tiene la ventaja sobre el presupuesto tradiecio-
nal de resumir y ex1g1r el ¢porte de todos los sectores qgue in-
tervienen en el manejo del servicio, técnicos de una y otra espe-

_cialldad, Pala brindar &1 grupo directivo ¥ superv1sor los elemcn-
tos de juicio necesarios gue orienten la ejecuchdn de la polltlca
aprobada. Se alnan asi quienes fijan lus pautas de orden técnico
de acuerdo al planeamientco integrzl efectuado, quienerm resuelven
los requerimientos correspondientes a los factores intervinientes
los que establecen la cuantia de estos, los gue especifican las
estructuras y procedimientos necesarios, y por fin, los que de-
terminan las metas a alcanzar en cada unidad ejecutora.

Todo este proceso, complejo y amplio
por la {ndole de la materia que se trata, encuentra cabida y so-
lucidn en cuanto hace a Los aspectos cuantificables financlera~
mente, en los denominadces “Presupuestos por Programa’.
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M. CL..IVIC.CION TCINGUICO-TURCION.L D L 8§ . 20GLCIONSS

: Lo Lceidn oada vez nayoYy qus sl sstaido realiza
ﬂﬁ#ﬁ&s actividades zconoiricre, irpone 1l nocemidad do continr con
"’“ﬂos que permitor onclizor 10¢ cfectos de zea actividacad sovre
Jesto de 1o acononis dando infermacidn 2 los zjecutivos y plo
(dcadores sobro lig netes programadrs y los rosultados obleni-

PR s . e i - . N
%y Si bien lis formnz uriCicionsl:zs del presupues
_ig brindan suficient: informacidén contible, v sstadistico, ell:
no es suficient: - -otos sjinzs, per est vrzdn se roolizzn nus-—

L
L

vas clasificacionss gque ofrccen los dotos nosczenarios part enci--
" , -

n
fhr las Iesponsthlld ez .Zistentes en moteriz de politica zco-

aomic- y socicl, . -

Se digoone ol de los clasifichcionzs de los
gastos & inﬂrﬁ”os outlicos roaliz dos con Sireglo & categorins e
conénicas y 1.3 cus tonan tn cu-nta 1o finalidad G2 las 2rogaclo
nes; la Jrlgera e conoce couno “clozificocion segdn el cordeter
econdmico® y 1z ex-und . cono YelooiTic.cidn scgin 1o funcion” o,
mas brevient., "cl.sific.cidn zcondmica® y ’Ll.nlflb”fién fun—-
cicnal",resnectiviicnie.—-

Lo »rimer> sz utiliza nora analizar los ef.c—--
_%68B-que a corto plazo tisnen laos tronsacciones del sector publi-
Bt sobre el rssto de la mconogla, mientrais gue la funcional sire
ve para clesificar los gastos segin su finalidad, irdicando la u
.. tilizgcidn que se hzce de los fondos pdblicos en cada uno de los
bectora2s en los cucles el Istado desarrolla su actividad o faci-
lita los medios pora gue 1le nisme se concrete (szpuridad, educa-
cibn, salud piblicz, justidr, tronsporte, 2tc,).-

Log critesrios cue pusden urviliz rse para reall
zar dichas closificucionzs son varios y responden a la finalidad
de cada autory sijuiendo los normoas poari el Prasunuesto de 1570

de lz Secrotoric de Lsgt:do de Hociendz, se incluyen - los restme
neg corrzshondientes o 1las “"Clasificocion:zs DScondmicz y Funcio—-

nal® (ver anexc 1).-

3 La PROGRLCIEN DU o U Uuzs oI

_ Bl plonecniento econdmico Huede raalizarse me-
diante 1 utilizrcidn de 2iv:rsas herr-mizntas: en el sector pus
blico ~al cual nos interesa referirnos sn esta ovnortunidod~ el g
lemento nfis destocado pora llevar o la ordetics 2l politica,es
el presupuesto, cormo instrumento que cucntifica las metzs y los
volumenes monzirrics de 1o setividod econdmica.

Jomo mary rexliepar lo estimocidn de los recur-
gsos y fijar los gzstos, se reculers clerta dosis de plancamients
{aunque cste ssa ewpirico) cdvertimos cue en la propia esencia
del presupuestc existe lo idea de lo alecuncidn de sus cifras a u
ng polftica progromads, Pero no siempnre zs 2el, ni occurre en la
préctica -

- Por t:l circunstancia y con el objeto de raali
zar el andlisi* dc los fineg, cunplidos ¢ no, por los diversos
organismos enc .rz.los de un: 2ccidn, se utiliza la téenica de la
programacidn pru upuéstaria. Io aisme tiene contenidos y vinta—
Jas que vorion sestn ol punto de viste de loo autores, pero en
general es considzrada como 1. matodologi~ que pormite compatabi
lizar y trzduciv = cifias y & recursos m tericles y crzanizati--
vos las n=stas y funcionzs o curgo de codn uvninied ejecutora del
gervicio,
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La diferencia fundemental con el proceso del
presupucssteo tradicional estribe en gue su DrepuraCLon es nece-
sario presentar la clasificacidn y addpta01on del sector corres-
pondiente &l planeamiento respectivo. Asi, por ejemplo, en el
sector educgtivo y dentro del esguema genergl del plan de desa-
rrollo econémico y social elaborado vy a las pautas generales
gque fije el plansamiento integral del servicio, habréa gue esta-
blecer ¢l orden de prioridad y los componentes de cada unoc de
los programas, subprogramas, proyectos y obras gue forman los
mismos.

La tarea de programac1on presupuestaria es
realizar el analls:Lss pars lu pueste en marcha de un programa de
largo pLazo gue incluye vollmenes de inversidén y consumo, la
distribucidn entre bienes y servicics, etec., que luego deberén
traducirse en acciones concretas de corto plazoc.

Bste tipo de programu01én obligs a incluir el
aporte de todos los sectores de un servicio para saber si esté
disponible, en cantidad, calidad y tiempo, la colaboracidn y
particivacidn necesaria gue se regquiere para cumplir las metas
fijadas, en forma ordenads, 1ldédgica y completa, Tal el caso del
aporte administrativo, edilicio, sanitario, documental, etc.,
que es necesario tener en cuenta &1 elaborar el presupuesto edu-
cativo y gue se encuentra dentro de los factores que los autores
indican cocmo componentes més caracterizados de la programacibn
presupuestaria,

Y. CONTENIDO ¥ FINALIDAD DE L0S PRESUPUESTOS PCR PROGRAMA

No hay unanimided ds criterio con respecto
al concepto y alcance de los Presupuestos por Programa; cllos
constituyen las partes 1ndividualiZdbles y concratas por medilo
de lus cuales la programacidn presupucstaria determina las metas
de sccidn a cumplir a corto rlazo, generalmente en un afio,

Bl Seminario celebrado sobre el tema en Dan=-
tiago de Chile durante el afio 1962, por ejemplo, procurd unifi-
car la terminologia a emplears el Presupuesto por Programa se
definidé como

Tel instrumento destinade & cumplir las funciones
"del HEstado por el cual se establecen objetivos o metas, cuan-
"tificables o no (en funcidn de un resultado final), gue se cum-
"plirdn & través de la integracidn de un conjunto d@ esfuerzgs
"econ rscurses humanos, materiales y financieros asignados a é1,
"con un costo gloual y unitario determinado y cuya ejecucidn gque-
"da en principio a cargo de una unidad administrativa de slto
"mivel dentro del Goblerno'.

El Presupuesto por Progromas presenta los
gastos anuales del Gobierno Nacional como requisitos para el lo=-
gro de¢ objetivos sefialados en sendos programas, que describen las
dlversas setividades de cada institucidn componente del sector
péblico nacional,

Los programas y sus objetivos emanan de una pro-
gramacidn concebida a mis largo plazo, para el cumplimiento efi-
ciente de las distintas funciones del gobierno en la satisfaccidn
de necesidades de la comunidad.

Autor@s como Fernznde de Escondrillas (en "Esw
gquema para la elaboracidén de presupuestos”) definen al Presupues-
to por Programa. como el "conjunto sistematizado de propdsitos de

"accidn gub@rnamental, reales o estimados expresados en térmlnos
""de servicios, productos o beneficios proporcionados al publlco,
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"apreclados en términos cuantitativos'.

Como vemos el concepto inicial estd cons--
titufdo por los Programas: su traduccidn finsnciersa, sigulen-
o la mecinica y metodologia correspondien tcg p=sa a transfor-
mzrlos en los PREHU’;f“TO por PROCGHAMA, Fn estos se distin-
shen cinco caracteristicas bisicas, ellas sons

instrumento del goblerno,

gue establece objetivcs o metos,

g cumplir con determin.dos recursos,
con un costo determinagdo vy

& cergo de une unidad responsable,

oo

. s L
La divisidn adoptade por le Clasificacidn
Funcional para ublcur log Programes es la sigulente:

oIrT (-4— (n},‘

SERVI

ng;rﬁﬂ
SUBﬁUNLTJNMH v
PROGRAMAS

Siguiendo la terminologiz de la Cla51f
cidn Ifcondmica de las Erogaciones, lcs Progrdmas suelen lefin
dirse & su vez en "Progremas de Operacidn' o de "Gastos Corridnm.
tes" y en "Progromas de Inversidn” o de "Gastos de Cepital'’,

Indiquemos gue en ¢l Ceminerio yea citado se
nencionaron tembién, como clhs¢f1cgc1ﬂn de 1l0s programes pau-
re. el financismiento de la @dﬁlﬁleruClon piblic. v los progia-
mes pura el de s““rollo ccondmico y soclel, de esta forma sc
%mulle mucho mis la finclidad y los ulcunces de lo c¢lasifica-
cidn cnterior,

Para los Programas de Gastos Corrientes,
la clasificacidn comprende los Subprogramas, lcs Actividades y
l.s Tareas,; mientras que para los otros, o sea los de Capital,
las divisiones suelen denominarse Subprogruimas, Proycctos, Obras
¥ Tl’c;.bca,] OS5,

Resumamos 1o indicudo wunteriormente seficlan-
do cue; la finclidad primordial de los Presupuestos por Pro-
grame es estimar los recursos necesarios para cumplir. en el
plazo de los mismos, las metes indlicadas y para las cuwles se
autoriz.n los respectivos gastos e inversicnes., Uno de los pro-
blemw.s mdayores es, precisamente, definir teles metas y estimer
10s requerimientos de orden fisico neccesarios; para ello se de-
be disponer Ge estudios previos sobre costos y relcciones, coe-
ficlentes de utilizacidn y de rendimiento, ancliz.ndo cuules
son los elementos cuantificables que otorgan sentido re.l v préc-
tico & dichas "metas! o "productos fineles'™,

La situacidn mencionada es sumamente com-
pleja en los sectores de los Servicios Soclales en 1os cuzles
la Educacidn presenta matices de diffcil se\weldw , yva gue los
conceptos tradicionales de "alumno inscripto“ o Y"egresadso'", por

¢jemploy no son suficientemente comprensivos de la actividad
anuel del servicio.

A titulo ilustrativo aEreganos los cuadros
gue muastran para la Finalidad "Cultura y Bduca61on” las cifras
del presupuesto de 1970 segin Ley 18.555, de zcuerdo a las cla-
sificaciones Funcional y Ecunom10¢9 v en el Anexo N¢ 2, lu dis-
tribueidn de diche Finalided segin los trabajos de programq016n
comenz.dos o realizar.

Lt



CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO PARA 1970, SEGUN LEY 18,555

(Cifras en miles de pesos para la administracién Central,Cuentas
EspecinleS y Organismos Descentralizados)

CLASIFICACION BCONOMICH

EFOGLCIONER Tmportes Porcentajes
Corrientes 1.648.471,6 20,2
de Capital 178,562,7 9,8
e LT 1,827,034,3 100,0 %
CLASIFICACION FUNCIONAL
FUNCLTONES Importes Porcentojes
01 Cultura P e 10,0 299
10 Fduecacidn

Elemental 538,186,0 294k
20 Fducacfon

Medin y |

Téenica 528.459,2 2849
3V Hduc.Sup. ¥V §

Universitarie 417466046 2249

90 Culturs vy
BEducoeidn sin
discriminar 289,410,5 : 15,9

PP A L 1,807,034,3 10050




Cerramos estes breves consideraciones tréns-
cribiendo do lus "Hormes pure el Presupuesto 1970%; las refe-
rentes & los Fines y Ventajes de los Presupluestos por Frograma.

HETLAS

El presupuesto por programas, una vez esteblecldo en
»

forme vermenente, facilitard el logro de los sigulentes fines:

1 - Constitufr un slemento recionalizedor del gosto pQAtlico,
atendiendc en formeae 1ntegfude o 1as nociones de dimensidn, cos-
to v resultado de le funcidn pdblica.

2 ~ Obtener y acumular dutos nccesurios Dira perf6001onar le
formulaclon y facilitar el control, le revisidn y le actueli-
zacidn permenente de le progren m901on general,

3 ~ Demostrar l. accldn del gobierno en los diversos Srdenes,
fijundo los gestos en funeidn de le setisfeceidn de las necesis
dades de la comunided, presentes y futuras.

L - Posibiliter 2l andlisis de los costos de los servicios del
#studo, brindendo clementos de julcio pare evaluer su efecti-
vided en 2l cumplimiento de lus metes trazades.

5 - Coordinur los programas conexos y concurrentes de les di=-
verses unidades de orgenizecidn,

6 - Faciliter le deteceidn de ccciones del gobierns que se su-
perpongan o dupliquen vy de funciones guce no se cumplan © se
atiendan con forma insuficiente,

7 = Contribuir a faciliter la recionzlizacidn administrativa.

La visidn gue el presupuesto »or prograns posibili-
te de les metas concretas perseguidas y de los medios para al-
canzarles, comd asi mismo de 1. Aelimitacidn de lus responsa-
bilidedes, por su cumplimiento, evidencien el sentido prictico
de la pro gicmu61on de la accidn del Bstedo v clientan el con-
$E€nso genbrtl sobre su conveniencla, estimulando ung sana com-
putenelL~ en pos de 1los objetivos de descrrollo econdmico y so-
cial pedis.

Las venthjas indicedas se obtlenen sin desmedro de
los enfogucs bésicos del sisteme de presupuesto tradicional.
El uso del presupuesto por Prografas no 51gn1f1ca dejar 4c lado
¢l control jurfdico - contﬁbl\,7 sino por ¢l contrario, comple~
mentarlo con ¢l control de mérito y el concepto 1nst1tuc1onal‘
se aplice con mds rlgor9 asignando recursos y créditos paru gas-
tos ¢ unidedcs do orgenizacidn, cleramcnte determinadas'.

BUEENUTILIZACION DE 10S P 1STOS

Bl proceso de aplicacldn de los Presupuestos por Prg
gromy comprende 1o regolucidn de divers: s cdspv\'stas previos, im
pOTt‘ﬂtpS por cucinto 1o medld . o emplenr exige de por si elemen
tos ¥ trinites mis coaplejos gue el presupuefto tradiciconcl.

Entre esos nspesctos previos o consider r pueden sefig
larse, sin propésito de cgotor 1o adain. ni wereer un cierto or
deny, los gque hccen ol mnrco juridico de referencic pars el servi
cio, eg de01r, lrs mormns gue imponen 1o ntencidn-de clertos ag
pectos de 1- demonde socicl por parte del amismo {educreidn para
Anestro csso).

LA
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Derivade de dichas normas de competenciecy encontromos los
organhismos previstos poare 1levar la accldn o la préctica, estruc
turados de manera eficaz para que la misma pueda degsrrollarse en
forma integrel v coordinada. Correlativomente deben también darse
los esquemes de funcionomiento cue permiten g dichos organismos
cumplir su cometido, seflalando, los trdmites y procedimientos mg
diante los cuales se concretard el servicio,

Determinads lo politico a cargo del sector para un periodo
dado, deber’n elaborarse los planes globales y sectoriales gue
progromarin le accidn o cunplir por cads dependencia, tanto en
los aospectos generales como en los particulares, en el mediano y
corto plazo.

Disponienmdo finalmente de log medios y recursos correspon ,
dientes y creado el "elima!" adecuado para le implantacién de los
Presupuestos por Programa, se estard recién en condiciones 6pti
mas para encarar los trabajos referentes a la programacidn presy
puestaria,

El proceso deberd encouflerse o través de cada uno de los
organismos y reparticilones responsables del cumplimiento de los
programas, coil la necesaria coordinacidn de los encargaedos del
planeemiento sectorial,

Fijados los marcos de referencic para la realizacién de
las tareas, en especial el gue se vincula con los aspectos finahn
cleros, ge podré realizar 1a programacidén presupuestaria basdndo
se en los datos disponibles v previstos pare cada organismo indi
vidualmente y parc todo el servicio globalmente.

Este programacidn deberd ir correspondiendo a los diversos
prograincs elaborados, desgregindose en los distintos subprogramas
proyectos, tarens, cte., guec sea nzcesario considerar para concrg
tor 13 ejecucidn de lo accibn progromada v su evaluacidn al nivel
desendo,

L~ agignacidn de responsabilidades ~ cade organismn, de
pendenciz o instituto implica o su vez la resolucién de otros re
guerimientos necesarios, como son el personzl, los medios materig
les v organizetivos que realmente posibiliten la concrecién de la »
accibén, antes que entorpecer el mandato previsto por no estar ellos
disponibles en ticmpo, forma y cantidad.

Realizeds la torea individual y cgrupados los diversos pro
gromas hebrd que cowpatibilizer los misuos 2 nivel general, con
los recursos totales asignados al servicio y al planeamiento adop,
tado segin la politica resueltao.

L2 experiencia recogilda hasta la fecha en este proceso in
dica los mdltiples problemes y dificultades que se presentan en
zste tipo de trabajos, que reguieren la participaeldn de todos los
suctores intercsedos v la permansncia en el esfuerzo de cambio pa
ra que su apliec cldén no sea solcomente un simple camblo de denomi
nceidn, Crear los condiciones necesarias v disponer de los elemen
tos de Juilclo inégispensables para cada una de las distintas etg
pas csbozadas, son requisitos previos y permanentes para la apli
cacidn de los Presupuestos por Programn vy condiciones necesarias
pora obtener los venbajas que sy utilizacidn supone en el servicio
educativo.,

El proceso analizoado comprende la elasificacidn de los va
rios elementos que interviensn en cade una de las etapas de la g
ducecidn v la disponibilidad de estudics euyos resultados deben
iir empleados pars mejornr la eficlencia de los recursos disponi
28
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Mediante formuloriocs especialmente disefindos, cada reg
pensablerdeberd indicar los medios v las aceiones correspondien
tes ~ los distintos programas, ya guc tales medios implicarin
los recursos necesarics y las accilcnes dardn lugar o analizer el
cometide cumplido o no dentro del plazo asignndo,.

Pero toda esto labor no debe entenderse como una tarea
que termin: con la aplicacidn de los Presupuestos por Programas,
muy por ¢l contrario. Ellos no son més gue un instrumento y por
lo nmismo el trabojo deberd cer permanente, pues a medida que ellos
von cjecutdndose, los resultados cobtenidos deberdn ir rezlimentan
do los estudios hechos y las accicones programadas, en un contimuo
proceso de acomodacidn entre recursos y accidn frente a programas
v metas,

Con el propdsito de mostrar ciertos aapectos vinculados
2l tema, comprendiendo tonto los relacionados con la programacidn
ejecucidn v evaluacidn presupuecstoria, hemos preparado el Esguema
que se agrega y gue procura indicor aigunos de los elerentos a te
ner en cuente en esto medida que tratc Te sefizlar y obtener para
la educacidn el mejor aprovechaniento de los recursos asignados,
posibilitando asd un servicio mds eficiente, amplic y moderno,.-
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RESUMEN DE LAS
CLASIFICACIONES PRESUPUESTARLAS
PARA EL

EJERCICIO 1 9 7 O

A - FUNCIONAL

B - ECCHOMICA



A-~CLASITIFICACGCTI

0 N FUNCTIONATL

FINATLIDADES

1 Administracidn

General

FUNCIONES

Conduccidn Ejecutiva

Administracldédn Fiscal

Control Fiscal

Legislacidn

Justicia

Asuntos Exteriores

Culto

Administrachédn General sin discriminar

2 Defensa

Ejército

Armada

Aerondutica

Defensa sin discriminar

3 Seguridad

Policfa Interior

Policfa de Fronteras
Policia Marftima
Reclusidén y correccidn
Seguridad sin discriminar

4 Sanidad

Salud Pdblica
Servicios Sanitariocs
Sanidad sin discriminar

5 Cultura y
Educacidn

Cultura

BEducacién Elementdl

Fducacidn Medis y Técnica
Educacidn Superior y Universitaria
Cultura y HEducacidn sin discriminar

6 Desarrollo de

1la Economia

Suelo, riego, desagle y drenzje
Agricultura, ganaderfa y recursos natura
les no minerales

Bnergia y Combuqtlbles.

Canteras y Minazs

Industrias

Turismo

Transporte Ferroviarilo

Infraestructura Vial

Otros Medios de Transporte
Comunicaciones

Comercio y Almacenaje

Seguros y Finanzas

Desarrollo de la Economia sin discriminar

7 Bienestar

Social

Seguridad Soclal

Vivienda

LAsistenecla Social

Informacién y Esparcimiento
Bienestar Social sin discriminar

8 Deuda Pdblica

Deuda Pdblica

9 Gastos a

Clasificar

01

A clasificar por distribucidn




B.-~-CLASIFICAGCION

ECONOMIG®A

SECCIONES SECTORES INCISCS PALARTE DA TP TRITAMENGETPNA S S

11.Personal 1110 Planta Peormanente
1120 Personal Temporario
1140 Subsidio Pamiliar
1150 Servicios Extraordinarios
1160 Asistencia Social al Fersonzl

1.0PER.LCION
12,.Bienes y Servicilos 1210 Para funcionamiento
no personales 1220 Para conservacidn y reparaciones

1230 Intereses de la deuda piblica-eXxterna

1240 Intereses de la deuda piUblica interna

;fﬁiéé f 1290 Gastos sin discriminar

'fggif 0. BEROGACIQONES

o7 RRIENTSE P o

?E = LAEE L 31.A1 Sector Publico 3130 Impresas

?1§% . 3140 Provincias

= 3160 Obras Sociales

225 3170 Otros entes del sector plblico

S™ 3180 Sector Externo

= 3. TRANSTERENCIAS

33.A1 Sector Privado 3320 Actividades no lucrativas

;Q 3330 Actividades lucraetivas

r
L

CHRmeRLY 0oy
FMLYING3 NOI



/.

SECCIONES SECTORES INCISOoS S R TSR S PRIENGCIEALES
5. INVERSION 53.Valores 5310 imortizacibén Deuila Pidblica Externa
PN NCTERL Financieros 5320 imortizacién Teuda PUblica Interna

5340 Amortizacion de Tsudas
5350 4Lportes de Capital
5360 Préstamos

5370 Reservas

61.Bicnes 6110 Magquinarias, equipos, instalaciones
internas y varios
6120 Materias Primas y lMateriales
6130 Compre de inmuebles y obrag preexistentes
4. EROGACIONES ' 6190 Bienes sin discriminar
6, INVERSION

= FISICH
oo 4 o 62. Trabajog Publicos 6210 Plan de Trabajos Plblicos
CaPITAT
81.A1 Sector 8130 Empresas
Publico 8140 Provincias
8160 Obras Sociales
8170 Otros entes del sector piblico
8, T NSFERENCIAS -
83.41 Sector 8320 Actividades no lucritivas
Privado 8330 Actividadss lucrativas
91.Para Erogaciones 9110 A Cuentas Egpeciales
Corrientes 9120 A Organismos Descentralizados
. BROGACIONE . .
. D 9. CONTRIBUCIONES
FTGQURATIVAS 92.Para Erogaciones ' 9210 A Cuentas Especiales
de Capitel 9220 &L Organismos Descentralizados

B p— . e P =~ waa ~ nar.
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PRESUPUESTOS

POR

PROGRAMA

CONSIDERADOS PARA Li FINALIDAD

W CULTURA Y EDUCACIQON n




FUNCIORES
Ol.Culturz

FINALIDAD,

5.Cultura y Educacidén
Investigacibn, difusién y cnseflanza de todos los aspectos del
gaber humano dirigidos a satisfacer necesidades de la Comuni-
dad. No comprende los gastos de la indole aludida realizados
en satisfaccidn de necesidades propias o en beneficio de sus
agentes, asilados, enfermos, conscriptos, reclusos, etc.,por
organismos gubcrnamentales gue actlen principalmente en otros

Campos ., —

. PROGRALA S

010000 Promocidn y Conservacidn Cultural e Investigaciones
Mznifestaciones int:=lcctuales y cspirituales de
la comunidad; investigocidn cienfifica | artisti
ca y técnica; difusidn de conocimicntos por ra-
dio, televisidn cursos de extensidn v aspectacu
los piblicos culturales; nuseos, vibliotecas ¥y
monwsertos. No comprende los gastos nrincinal-
mante dirigidos o brindar educccidn o a pronor-
clonar entretenimicntos.~

Promover el desarrollo de le cultura, difundiendo las
artes, cienciag, letras y contribuir a la investigacidn
cient{fica, técnica, artistica, literaria e histdrica.-

10.5ducacidn Tlemental 020000 Educacidn Primoria

Bducacidn »re-primaria v primeria en los jardi-
nes de infantes, en los grados de cducaciln pri
maria, ea los cstablecimicntos de asisioncia y
proteccidn de menores, tales como escuclas hoga
res ¥y en la ensedanza de especinlidades clemen-
tales, que no requieren haber completado previa
rente la instruccidn primaria. Comprende asimig
mo la educacidn de individuos aue por su cestado
mental o fisico requieren educacidn o reeduca-—
cidn ecspeciales en escuelas nara deficientes
mentales, mogdélicos, hipoacdsticos, no videntes,
etc., ¥ en las escuclas hospitalarias y domici- ' '
liarias,- ///'

Atender lo relativc a la organizacidn, administracidn
y supervisidn de la ecnsefanza primaria; sus estableci
mientos, educandos y personal.-



/e T T
FUNCIONES

20. Educacién Media y Técnica
Enseflanza media impartida en @olegios na
cionales,liceos, escuelas noérmales y comer
cizles, escuelas m dias artisticas,tfcnicas
vy profesionales, tanto cn los primeros aflos
(ciclos bdsicos) como en los restantes, has
ta completar el ciclo de instruccidn secun-
daria

30. Pducacidn Supcricr y Universitaria
Gostos educacionales universitarios y de
los institutos del nrofesorado y de las es-
cuelas de ensefianza sunerior técnica, profe
sional o artistica.- -

90. Cultura y Lducacidén sin discriminar
Rubro previsto para incluir los conceptos
que, por su geheralidad, no encuadran espg
c{ficamente en alguns funcién determinada

PROCRAWAS
030000 Bducacidn Media y Técnica

040000

050000

060000

070000

080000

Atendet lo relativo a la organizacidn, administracidn y
supervisidn de la educaciédn de nivel medio y técnico,sus

~establecimientos, educandos y personal.-

Bducaeidn Superior y Universitaria

Atender lo relativo a la organizacidn, administracidn y
supervisidn de la educzcidn de nivel superior y universi-—
tario; sus estblecimientoe, sducandos y personal.-

Conduccidn Educativa

Corresponde & los servicios superiores de la jurisdiccidn
que realizan la conduccidn educativa en todos los niveles
¥y especialidades, los organismos asegores y supervisores.-

Administracidn Bducacional

Corresponde a log diversos servicios de administracidén fi-
nanciera, de personal, de bicnes, edificics y auxiliares
requeridos nara el funcionamiento de las distintas reparti
ciones de la juricdiceidn

Educacidn Diferenciada

Corresponde a la orgonizacidn, administracién y supervisidn
de los establecimientos de enseflanza diferenciada, en todos
sus niveles y especialidades, depeandientes de la Direccidn

Nacionzl de Sanidad Escolar.-

Servicios Asistenciales

Corresponde a Jos diversos servicios asistenciales, brinda

dos en lz jurisdicecidén, a los docentes, educandos y perso-

nal.-,



