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APORTES TECNICOS PARA EL IX'FORME DE LAS EXPERIENCIAS DE CLXRICCLC?: 

n E  CADA JüRISUICCION 

A fin de: 

- no generar &bi tos  e s t é r i l e s  de discusión, intentando imponer d e f i n i  

ciones dc aspectos de l a  t e o r i a  d e l  curriculum de uso ya suf ic ien te -  

mente generalizado en nuestros  s2stemas esco la res ,  y 

- no l i n i t a r  La ampliación conceptual que cade jur isdicción pueda o f o  

c i r  a l  respecto;  

s e  enuncian aquí  so lo  algunas cuest iones  generales  que podrian s e r  t e n i -  

das en cuenta a1  preparar l o s  informes sobre e s t e  tema: 

1.- BASES PARA EL PLANEAMIENTO DEL C U R R I C U L ~ ~  

En l a  intención de seleccionar  y organizar  para el mejor rendiniento 

cua l i t a t i vo ,  l o s  aprendizajes  que l o s  alumnos reollcen en e l  sistema e s o  
. - 

'lar, hoy l a s . i n s t a n c i a s  de conducción educativa,  elaboran y apl ican dise 
60s cur r i cu l a re s .  

3; Aproximando concepciones no necesariamente divergentes,  puede e@i-  

muee  que, en general  , puede entenderse que curriculum es:  

- un plan academico, 

- propuesto por l a  i n s t i t uc ión  esco la r  

- que advier te  sobre l a  intencional idad,  

- de l a s  exper iencias  de aprendizaje 

9 '  - viv idas  por l o s  e s tud ien te s  

Algunas ideas  más amplias sobre e l  marco t e ó r i c o  en e l  que nos e s -  

takuos moviendo l a s  explicitamos en e l  a r t i c u l o  que publicó e l  N o  1 de / 
l a  r e v i s t a  Ediciones Educativas (Misiones, 1979) y que se  incorpora como 

:anexo l . . .  

r 2.- ASPECTOS CONCEPTUALES DEL CmRICULUM 

O Atento a l o  expl ic izado anteriormente, puede s e r  redundante i n t en t a r  

nuevas def in ic iones  de conceptaya  tan  difundidos e n t r e  l o s  educadorei. 

'\ ', A pesar de e l l o ,  y con una intcnción fundarncntal de intercambio, s e  

*5'incluyen como anexo 2, l o s  documentos de información, que elaboramos ?ara 

.\ 'dr u t i l i z a d o s  por l o s  docentes d e l  sistema esco la r  provincial .- ibhes // 
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eistema curricular  de e s t a  Provincia y que fuera presentado al 2 O  Con- 

s o  de Formación y Perfeccionamiento ~ o c e n t e  (anexo 3)  

7 .- EVOLUCION DEL CURRICULUH 

.Acerca de este aspecto,  r e s u l t a ,  importante l a  comunicación de l o s  

ámbitos, l o s  responsables de s u  ejecución; bos c r i t e r i o s  de evaluacibn, 

etc . 







d Cuando se & h e  e l  cuwúulum 
como un conjunto de erperUnMs se 
está adoptado h 6ptua del alumno 
que r e d e  s u  efeclos. 

bt El cunículum, aun cuando sea 
concebido como un conjunto $e crpe. 
Nn- debe suponer que dstar. en 
e l  contezto del sutema escohr, son 
en .r mayor porte elresultodo & un 
phn. previamente cstablcida 

E l  Segundo: 
Acobomos de establecer. entonces. 

que es esencial como atributo del 
currkulum. lo idea de plon. Anolice-. 
mor ohoro un poco m6s lo propuesto 
de Lotourcode (8). Aqul es16 clom- 
mente especilicodo que hoy uno 
"estructuraci6n" previo o los expe- 
riencias. o travbs de 10 cuol se busco 
concientemente d logro de "verifi- 
cables resultados del oprendizoie". 
B6sicomente. hoy un plon. 

Al asumir esto postura se adopto. 
en mi opinibn, uno visi6n distinto del 
problema. onoliz6ndolo desde lo6pli- ' 
co, no del alumno. sino de la inititu- 
ci6n escolor. 

Asl. son los responsables de dirigir 
y conducir el proceso de enseaonza- 
aprendizaje los encargados de elobo- 
ror el "currlculum" o plan que según 
t e  outor es16 constituido iniciol- 

mente por objetivos y contenidos. A 
fin de organizar mejor el on4lisis. 
poslergorb por el momento lo consi- 
deroci6n de esos componentes. poro 
volver o lo concepcidn del currlculum 
como plan. 

A todos luces es evidente que el 
currlculum. aún cuando sea un con- 
junto de experimcios poro el alumno. 
compromete o lo institucion suolor 
como ruponsoble de proveerlos. Esto 
debe concretar entoncos planes c m  
los que cubro el espectro de Jo que 
exigir6 y aportar6 o los uhidlcntes. 
Dicho de otro modo, debe elaborar 
uno progmmoci6n que. en último ins- 
tancia. contendrá lo determinocibn 
de bs  experiencias o ser vividos por 
los olumnos. de acuerdo can inten- 
ciones cloromente establecidos. 

Y concluyamos .... 
d Cuando se define al cuwúuluni 

como un plan. se es16 adoptado la 
6ptica de la in8titución arcolar que 
lo ertabkcc e impkmcnta 

d El cunículum aun cuando sea 
concebido como un plan. se reficrc. 
en última kstancia a los aprendta- 
jes que. a travds de espcninMs 
adecuadas. intentard promover en 
los alumnos. 

Entonces ... les Propongo esta deflnlclón 

Ahora cobe liior una última idea. 
que resume todo lo enunciado hosto 
ahora: 

e) El  "currlculum" es una única redi. - 

dod que puede ser definida derde el 
punto de vida del alumno o derde el 
punto de visto de lo instltucl6n esco- 
lar. En el primer coso, sera el totol de 
experlenclos v i ~ l d 0 l  en oros del 
logro conclente de determinados 
ob)etlvos de aprendlxale. En el se- 
gundo coro. ser6 el plan acodbmlco 
que se desarrollar6 en la Iniencl6n 
de promover nuevas conductos a 
trov6s de los medios y actividades 
que se consideren mbs adecuadas. 

Sefialor6 los indicodores eseocioles 
de esa construccidn que es el CURRI- 
CULUM 

a) es un plan ocadbmlcoi 
b) propuesto por lo Instltucl6n 

escolar: 
c) que odvlerte sobre lo  lnien. 

clonolfdod 
d) de las experlenclos de apren- 

dlxoje 
e) vlvtdas por los estudiantes. 
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roque bste asimile formalmente a su 
pensomienta. constiluye un currlcu. 
lum que es uno sunio de orignoturas. 
integrada por listos de temar orgoni- 
lodos en bolillas. que valen por s i  
misinas como obietivos (aprenderlos) 
y coma experiencias (repetirlas). 

b) La escuelo nuera: al procurrir 
un absoluto respeto de la actividad y 
lo iniciativa del estudianle. constituye 
distintos modalidades de curriculum, 
cuya coracteristico comiin esrentror- 
se en torno o intereses. necesidades 
o proyectos de los educondos. de mo- 
do tol que el planeamiento a nivel 
central tiende o onulorre. dondo 
prioridad a lo programoci6n de actiwi- 
dodes especificas o o lo concrecibn de 
toreos esponlbneos. 

c) La escuela actuol: al procuror 
uno orticulocibn entre lo reallzoci6n 
indiwidual (integrocibn de una perso- 
nolidod sono) y e l  desarrollo socio1 
(porticipocibn octivo en los procesos 
sociales-cientificos y tecnolbgicos 
contemporbneos) constituye un curri- 
culum orientado en funcibn de obieti- 
ros cuidadosamente seleccionadas y 

estructurodos en breos. en cuyo de- 
sorrollo se respeton criterios didbcti- 
cos y erolutivos. 

Aqul tenemos yo evidencio, de cd- 
mo o lo lorgo de lo historio se fueron 
odoptondo distintos criterios en lo 
que o curriculum se refiere: cloro 
que, cobe oqui lo reflexi6n. olgunos 
de ellos. pese o los criticos recibidos. 
aún subsisten entre nosotros. 

Enfoques y modelos Curricu- 
lares 

Ahoro onolizorb el problemo si- 
guiendo la segundo coordenodo 
(transrerral) y pora ello utilizorb ol- 
gunos ides expuestas por Mirtho An- 
tebi ocerco de los enfoques y los mo- 
delos curriculores 

o) Enfoques currlculores: Enten- 
demos por tales o los diferentes pun- 
tos devisto ocerco de lo funcl6n de lo 
educocibn en lo sociedakl. y del curri- 
culum en el sistema escolor. que 
gulon el proceso de tomo de dec .  
siones curriculores. No siempre se 
manifiestan eri.formo expllcito y clo- 
ro. sino que o veces se reflejan sutil- 
mente. En el Seminario Multinacional 
de Curriculum realizado en Vene- 
zuela en 1975 se sirtemotizoron 
nueve enloques curriculores. o sober: 



"El curn'culum conti, priiceso de 
despertar de concienrio polftua y 
culturul y como base puru la rrconn 
1,ruccijn social': 

El cum'culum como proceso de 
cambio social y de adop;ión y difu. 
sión de innovaciones educativas. 

El cum'culum como tecnología 
El cum'culum como aute  

realización indiuiduaL 
El currículum como moceso de 

derarrollo de recursos humanos. 
El cum'culum como proceso de 

desarrollo de organizacional y de 11 
ma de decisiones. 

El cum'culm como instrumento 
polftico. 

El currúulum como proceso 
científico. 

El cuniculum como instrumento 
legal-adminwtratiuo. 

Aqui se noto que el Curriculum 
puede sewir poro varios fines dife- 
rentes: tonto puede utilizarse como 
un medio de renovación de lo con- 
ciencia sociol comp puede trobajorse 
a modo de "exquisitez" tecnológico. 
como puede instrumentorse poro lo 
formo;ibn de 0breros.y profe~onoles 
en tonto se los considere recursos hu- 
monos. por ejemplo. 

Codo decisión curriculor responde 
siempre o uno o m61 de estos enfo- 
aues aue seon congruentes entre SI. 
~ d v e r i i r  que de oqu¡ surgen monifies- 
tos diferencios en los diseñoi aue se 
eloboron. es olgo que el lecior yo 
puede hocer por s i  mismo. 

b) Modelos currlculares: los mo- 
delos cientlficos se construyen en fun- 

la realidod o es onólogo o 8 r .  
Algunos autores (Eyler. Leyton So- 

to. Roberto Orlondo. etc.) hon pro- 
puesto modelos del curriculum que 
reflejon 10 concepción que se tiene 
del proceso de ploneomiento. del 
proceso de mseñonzo-aprendizaie. 
etc. 

Aqul tombien es evidente que los 
diseños pueden vorior seg5n los mo- 
delos curriculares que se sigon y que 
son, & lo vez, e l  refleio de distintos 
teorios: de lo odministroci6n. de lo 
educación, del aprendizoie. etc. 

A modo de conclusión. entonces: 
Los dlseños currlculares pueden 

adoptar dlrersas caracieríplcas 
explicables e n  función da una co- 
ordenada e r o l u i l r a  (Ideas 'peda- 

can  de los morcos conce~tuoles de- gógfcas r lgentes e n  e1 momento 
terminados por los teorias cientificas. en que se formulan) o de una coor- 
Un modelo no es lo reolidod. sino uno 
ideolizoción obstrocto de ello. SegUn 
Moc Belth. 'un modelo puede ser. un 
diogromo. un plano. uno imogen. uno 
estructura flsico. uno polabro. un con- 
cepto. uno fórmula. o un sisfemo de 
ideas relocianados Iogicomente entre 
SI; pero cualquiera sea su formo 
siempre represento olgún suceso de 

donada transrersal (enfoques y 
modelos currlculares que se su.- 
tenten). 

A pesar de esos diferencias hoy 
evidentes puntos de contocto que 
son. en última instoncio. las atributos 
esenciales del curriculum a troves de 
los cuales Bste puede ser definido co- 
mo se hizo con anterioridod. 



A Modo de Aplicación 

Ahora propongo las siguientes 
experiencios que permitirbn al  lector 
oplicor lo aprendido y evaluar el nivel 
de los obietivos propuestos. Algunos 
póginas más adelante encantrorb los 
respuestas que le permitirdn verilicor 
loodecuoción de las propueslas. - 
a) Establezca a qu6 nivel de formulo- 
can de djseiio curriculor institucional 
o escolar corresponden lar elementos 
siguientes: . Ob/etivos: que el olumno llegue o 
ser copaz de "Poriicipar eficazmente 
en eldesorrollo económico y socio1 de 
lo comunidad o lo que pertenece". 
-Contenido: "Principio: Todos los se- 
resvivos cumplen un ciclo vital". - Lxperlenclo: "Recolector datos 
ocerco de las instituciones geribtricos' 
de lo zona". 
b) Enuncie a qu6 niveles de enseiion- 

xa dentro de nuestro sistema escolar 
se utilizo un curricvlum que correr- 
ponden longitudinalmente a distintos 
momentos en lo evolución de ideas 
pedo+gicas (escuela tradicional - es- 
cuelo nuevo - escuela octuol). 
c) Analice lo siguiente fundamenta- 
ción del currlculum de educación 
post-secundaria que aprobó Costo Ri- 
co en I W l  y establece el enfoque 
curriculor que lo sustenta: 

"Para hacer el curriculum m6s re- 
velonte y responder especificamente 
o los necesidades del individuo y de 
la sociedad hay que brindcrt a todos 
los ciudodonos del pais oportunido- 
des de crecimiento y formación que 
les permitan incorporarse o través 
del trabajo productivo al desarrollo 
socio-económico del pais. 

HACIA UNA DEFlNlClON OPERACIONAL DEL CURRlCULUrl 
Actividades de aplicación 
Respuestas: 
o- En los niveles medio y superior de 10 escuelo actual en tonto incluye ob- 
nuestra sistemo escolor diseiros curri- ietivDs de desarrollo individual y so- 
culores que correspondan o la es. cial y organiza los contenidos en óre- 
cuela tradicional. en cuanto estón as curriculares respetando, tanto cri- 
centrados en contenidos organizados terios evolutivos como la estructura 
en asignaturas. conce~tuol y rnetodolbgico de codo - En el nivel pre.primorio (jardines de una de ellas. 
infonier) re aplican diseños curricula- bl -0bletlvos: diseno curriculor insti- 
res que corresponden a la escuela tucional. 
nuevo. en cuanfo erión centrodor en -Contenido: diseiro curriculor ins- 
los experiencias de los alumnos y or- titucionol 
ganizadores en tormo de centros de -Experlenclo: diseno curricular es- 
interbs. colar 

c) -E l  currirulum como medio poro la 
. En el nivel primorio. el nuevo diseño formación de recursos humonos. fun- 
curricular institucionol corresponde o domentolmente. 















En d s t o s  e jemplos ,  todoa l o a  t6rminos que acompafian 19s conductas  
(ve rbo)  cumplen la  func ibn  de  i d e n t i f i c a r  l o s  temas con l o s  c u a l e s  
se e s t á  t r a b a j a n d o  ( l e t r a s ,  Bandera, e t c )  y de  aei ía lar  d e  qué modo 
debe rá  r e a l i z a r s e  l a  t a r e a  ( se l ecc ionando  en  un conjunto ,  por ejem.).  

H )  Deben d i f e r e n c i a r s e  de  las e x p e r i e n c i a s  d e  ap rend iza j e :  
Por la  forma d e  redacc ibn ,  puede pensarse  que l o s  o b j e t i v o s ,  ee 

funden con las e x p e r i e n c i a 8  o tareas de ap rend iza j e .  P a r a  e s t a b l e c e r  
la d i f e r e n c i a  debe  t e n e r s e p r e s e n t e ,  en c a d a  una d e  las unidades ,  las 
conductas  que s e a n  más r e l e v a n t e s  a modo d e  a p r e n d i z a j e s  f i n a l  y que 
en tonces  se c o n s i d e r a r á n  o b j e t i v o s .  

Todas las a c t i v i d a d e s  in t e rmed ias  que s e  r e a l i c e n  p a r a  l l e g a r  por  
f i l t imo a esas metas;  s e r á n  las  e x p e r i e n c i a 8  de a p r e n d i z a j e .  E s t o  va- 
ria en tonces  en  cada  una de  las unidades  según e l  grado.  Ejemplo: 
1 )  OBJETIVO: e l  alumno deber6 s e r  capaz de: - DESCRIBIR e s c e n a s  y costumbres d e  la €poca c o l o n i a l .  

EXPERIENCIAS:- c o n s t r u i r  una me a de a r e n a  r e p r e s e n t a t i v a s .  7 - v e s t i r  muiíecas con ves t imen tas  clásicas, e t c .  ( e s t u d  
d i o s  s o c i a l e s ;  2do. g rado) .  

2 )  OBJXTIVO:  e l  alumno deber6  s e r  capaa de: 
- INTERPRETAR a t r a v d s  d e  l a  l e c t u r a  s i l e n c i o s a  d i s t i n t o s  t e x t o s .  

EXPEriIENCLAS: - cumpl i r  una orden  c o n t e n i d a  en una t a r j e t a . -  
-d rama t i za r  e l  s i g n i f i c a d o  d una o rac idn  l e f d a .  
- responder  a c u e s t d o n a r i o s  g u f a s  s o b r e  l e c t u r a s  b reves ,  

( l engua ,  9 e r .  g r a d o ) .  
Probablemente,  oueda a c l a r a r s e  adn más l o  d e s a r r o l l a d o  a n t e r i o r -  

' m e n t e ,  con una s e r i e  d e  e jemplos .  Un o b j e t i v o  formulado con todos  
l o s  recaudoa,  s e r f a :  
" A l  c o n c l u i r  l a  unidad ,  e l  alumno deber6  s e r  capaz de: 
- FORMULAR a l g u n a s  a p r e c i a c i o n e s  p a o n a l e s  a c e r c a  de  l o s  acon tec i -  
mientos  d e  Mayo d e  1810ff. 

E l  tdrmino "e l  alumnon s e  ha subrayado e spec ia lmen te  p r a  i n d i c a r  
que 61 es e l  s u j e t o  que d e b e r á  a l c a n z a r  e s a  conducta  deseada.  

Dent ro  d e  l a  m i s m a  unidad,  podrá d e s a r r o l l a r s e  e n t r e  o t r o s ,  un 
o b j e t i v o  ps i comot r i z  como B s i g u i e n t e :  
" A l  c o n c l u i r  l a  unidad ,  e l  alumno debe rá  s e r  capaz de: 
- DMMATIZAR,  expresando corporalmente  e l  s i g n i f i c a d o  d e l  concepto 
de  LIBERTAD. - 



Por supues to ,  para que é s t o s  o b j e t i v o s  sean realmente alcanzados,  

tendrdn  que haber  s i d o  formulados en e l  momento e n  que s e  suponga 
que l o s  alumnos e s t h  en condiciones de l o g r a r l o 8  d e  acuerdo a su  
d e s a r r o l l o  a v o l u t i v o .  En ese  s e n t i d o ,  hay que t e n e r  siempre en cuen- 

ta  l o s  a p o r t e s  d e  l a  p s i c o l o g í a  como c i e n c i a  que b r i n d a  ayudas b á s i -  
c a s  a l a  educación.- 

DISE%0 CVRR ICULAR 

Atendiendo a las razones  que s e  exponen en la  p e r t i n e n t e  Reso- 

l u c i ó n ,  l a  S u b s e c r e t a r í a  de  Educación y C u l t u r a  ha aprobado un nue- 
vo disefio c u r r i c u l a r  que determina l o s  requer imientos  i n s t i t u c i o n a -  
l e s  a l o s  que deberá  a j u s t a r s e  la enseflanea a p a r t i r  d e l  tgrmino - 
l e c t i v o  1979, e n  todos  l o s  e s t ab lec imien tos  d e l  segundo n i v e l  de  es- .. 
c o l a r i d a d .  

A l  r e s p e c t o ,  cabe a c l a r a r  que, dado s u s  c a r a c t e r í s t i c a s  d e  d i -  
sefío i n s t i t u c i o n a l  ( t a l  como s e  expone e n  s u s  ~undamentos )  s ó l o  de- 

te rmine  l o s  o b j e t i v o s  g e n e r a l e s  y l o s  niicleoe concep tua les  que a l  
s e r  comunes, d a r á n  homogeneidad a l  s i s t ema  permit iendo l a  a r t i c u l a -  
c i ó n  h o r i z o n t a l  y v e r t i c a l  dent ro  d e l  mismo. 

Ahora b i e n ,  é s t o s  no son s i n o  pau tas  g loba lee  que n e c e s i t a n  
s e r  p r e c i s a d a s ,  d e s a r r o l l a d a s  y  adaptadas  a  l a  r e a l i d a d  d e  cada una 
d e  l a s  unidades  e s c o l a r e s .  ~ q u f  emplsza entonces e l  n i v e l  d e  d e c i s i ó n  
docente  qye s e  e u e r c e r á  y e x p r e s a r á  e n  l a  e l aborac idn  de  l o s  p lanes  
d i d á c t i c o s  que correspondan (curricwlum de  n i v e l  e s c o l a r ) .  A s í  s e  
a s e g u r a r 6  que c a d a  e s t ab lec imien to  o f r e z c a  l o s  contenidos  más ade- 

cuadas a las y neces idades  de su  poblac ión  e s c o l a r  

y  e l  d e s a r r o l l o  a t r a v é s  de  l o s  medios y  Eecursos a que l e  r e s u l t a n  
más a c c e s i b l e s .  

Adaptar  e l  diseÍío i n s t i t u c i o n a l ,  s i n  t e r g i v e r s a r  s u s  o b j e t i v o s  
y su  e s t r u c t u r a ,  pero s i  se lecc ionando contenidos ,  exper i enc ias , e s -  
t r a t e g i a s ,  e t c .  que t i e n d e n  a su  l o g r o  e s ,  pues, l a  t a r e a  que co- 
r r e sponderá  a cada  unidad e s c o l a r  y  a n  l o  que s i n  duda, s e  c a p i t a l i -  
z a r á  t o d a  l a  e x p e r i e n c i a ,  l a  i d e n t i d a d ,  l a  c r e a t i v i d a d  y e l  s e n t i d o  

c r í t i c o  que poseen l o s  docentes .  



P a r a  f a c i l i t a r  l a  acc i6n  de  l o s  maes t ros  en  l o  r e l ac ionado  con 

e s t e  a s p e c t o  d e  l a  t a r e a  y e v i t a r  l a  improvización d e ' l a s  nociones ,  

s e  enuncian  a q u í  a lgunas  normas que deberán  t e n e r  en  cuen ta ,  y que 
t i e n d a n  a s i m p l i f i c a r  y m o d i f i c a r  las  p l a n i f i c a c i o n e s  e s c o l a r e s  d e  

acuerdo con l o s  nuevos s r i t e r i o s .  

Cómo se obse rva rá ,  e s t a s l f n e a s  de  t r a b a j o  s e  han hecho necesa- 

rias. además, p a r a  e s t i m u l a r  l a  a p l i c a c i ó n  y e l  d e s a r r o l l o  de l a s  al- 
t e r i i a t i v a s  t é c n i c a s  que numerosos docen te s  han l l e g a d o  a conocer  a 
t r a v 6 s  de  las c u r s o s  d e  per fecc ionamiento  d e  l o s  ú l t i m o s  años.  

Aquí cabe  a c l a r a r  que, e l  proceso d e  mejoramiento en  l a  p l an i -  
f i c a c i ó n ,  conducción y eva luac ión  de  l o s  @ r e i d i z a  j e s ,  s e r á  necesa- 

r i amen te  gzadual .  E l  mismo s e  Irá r e g i s t r a n d o a  medida que las inquie-  
t u d e s  por  s u  d e s a r r o l l o  p r o f e s i o n a l  l e s  permitan y l o s  docen te s  cap i -  

t a l i z a r  las s u g e r e n c i a s  que a t r a v é s  d e  las nociones  de  per fecc iona-  
miento l o s  ha rán  l l e g a r  . Por e l l o  s e  consedera  prudente  recomendar 
un e s t u d i o  d e t e n i d o  d e l  ins t rumento  pa ra  ir p r p f u n d i z a n d o s u  compren* 

s i d n  h a s t a  a l c a n z a r  una mayor segur idad  y f l e x i b i l i d a d  en  s u  manejo. 
Los t i p o s  de  p l a n i f i c a c i ó n  que s e  cuentan  son: 

1 )  P l an  a n u a l  de  a c t i v i d a d e s  en l a  escue la ;  

2 )  P l an  d i d á c t i c o  anua l  d e  grado; 
3) P l a s  d i d á c t i c o  d e  un idades  d e  a p r e n d i z a j e .  

1 )  P l a n  a n u a l  de  a c t i v i d a d e s  de  l a  escue la :  

Ante t o d o  e s  n e c e s a r i o  d e s t a c a r  que e s t e  p l a n  surge  como nece- 

s i d a d  dado  que s e  p a r t e  de  una concepaión c u r r i c u l a r  que i n t e g r a  l a  
f a m i l i a  y l a  comunidad a l  proceso  s i s t e m á t i c o  que t e n d r á  l a  e s c u e l a ,  
en  t a n t o  s o n  también a g e n t e s  educac iona les .  

E s t e  p l a n  debe rá  r e a l i z a r s e  con l a  p a r t i c i p a c i ó n  de  t o d o s  l o s  
docen te s ,  como a s í  también d e  l o s  pad res  y vec inos ,  i n t e g r a d o s  como 
comunidad educac iona l .  De e s e  modo, s e  aprovecharán todos  l o s  apor- 

t e s  y s e  asumirán r e s p o n s a b i l i d a d e s  compart idas .  
A l  s e l e c c i o n a r  las a c t i v i d a d e s  que podrán l l e v a r s e  a cabo,  no 

debe rá  p e r d e r s e  de  v i s t a  e l  o b j e t i v o  fundamental  que l a  e s c u e l a  e s t á  
l lamada a cumpl i r  como i n s t i t u c i ó n  y que e s  i a  e x t e n s i ó n  d e  l a  edu- 

cac ión  a todos  l o s  s e c t o r e s  de  e s a  comunidad. Cada uno d e  e l l o s  (au- 
t o r i d a d e s ,  comisiones ,  docen te s ,  padres ,  e t c ) ,  t e n e r 6  neces idades  

p r o p i a s  y l a  e s c u e l a  p r o c u r a r á  d a r  r e s p u e s t a s  a l o s  mismos, pa ra  
a t end iendo  e spec ia lmen te  a l a  p r o v i s i ó n  d e  l a  información y l a  capa- 
c i t a c i ó n  n e c e s a r i a  pa ra  o r i e n t a r  en  l a  búsqueda d e  so luc iones .  





deberá  r e a l i z a r s e  con l a  p a r t i c i p a c i d n  in teg rada  y responsable  de  

todo  e l  equipo docente  de  cada eecuela .  
Por c o n s i g u i e n t e ,  no corresponderá l a  e laborac idn  i n d i v i d u a l  

y a i s l a d a  por  p a r t e  de cada maestro de  un determinado grado. 
b )  ~ e t e r m i n a c i d n  d e  las  unidades de a w e n d i z a l e j  

en  cada una de l a s  á r e a s  de determinarán las  unidades o niicleoe de  
enseiíanza-aprendizaje que s e  consideran necesa r ios  para  l o g r a r  l o s  
o b j e t i v o s  d e  cada grado. 

c )  D i s t r i b u c i d n  anual  de  l a s  ac t iv idades :  estas deberán pre- 
aen ta rae  s iguiendo una secuencia  adecuada y seiíalando aproximada- 
mente en  cada  caso e l  tdrmino de  durac ión  y e l  periodo en e l  c u a l  
.habrán d e  d e s a r r o l l a r s e .  

1 .- Obje t ivos  d e l  grado: organizados por á r e a s  y r edac tadas  
en términos de  conduc.tas a c c e s i b l e s  a l o s  alumnos. 

2.- Unidad de  aprendizaje,: p e c e s a r i a s  para l o g r a r l o s  (enuncia- 
do de  l a s  mismas). 

3.- ~ i s t r i b u c i ó n  d e l  tiempo: para cada á r e a .  
A l  r e a l i z a r  esta programacibn, s e  debe t e n e r  en cuen ta  para  

cada &.ea e l  poncentaje  d e  tiempo que a cada una s e  l o  h a  a s ig -  
naao en  e l  d i s e ñ o  c u r r i c u l a r .  

Con r e s p e c t o  a las  á r e a s  e s p e c i a l e s  d e  música, educación f f s i -  

c a  y a c t i v i d a d e s  p r á c t i c a s ,  l o s  docentes  e s p e c i a l e s  deberán p lan i -  
f i c a r  s igu iendo  c r i t e r i o s  s i m i l a r e s ,  pero siempre J n t e ~ r a d o s  con 

r e s t o  d e l  personal  d e l  es tablec imiento .  En e s t e  caso puede conside- 
r a r s e  l a  p o s i b i l i d a d  de t r a b a j a r  por grados  o por e t a p a s  d e  madura- 

c idn.  

3).- P lanes  de unidades de  aprendiza je :  
Dado que en e l  plan d i d á c t i c o  anual  ya  e s t á n  p r e v i s t a s  l a s  uni- 

dades de  a p r e n d i z a j e  que ae d e s a r r o l l a r á n  durante  e l  año, las p lan i -  
f i c a c i o n e s  más a n a l f t i c a s  d e  cada una de e l l a s ,  deberán s e r  confec- 

c ionadas  a l o  l a r g o  d e l  t r a n s c u r s o  d e l  término l e c t i v o  y presentadas 

para  aprobación de  l a  Direcc ión  a n t e s  d e  4nAoba~ s u  a p l i c a c i ó n .  
A l  p l a n i f i c a r  cada unidad corresponde t e n e r  en cuen ta  l o s  si-  

g u i e n t e s  componentes: 
a- Obje t ivos  d e l  grado. (Lengua) 
b- Tdrmino ( L )  
c- Obje t ivos  d e  l a  unidad 
d- Idea  c e n t r a l  
e- Contenidos 







m ei. caso de  eecuelae con grados acap3ados deben realizarse 
las coordinaciones que resulten factibles entre los grados. 

~derngs, pueden u t i l i z a m e  modalidades d e  planif icaci6n que tiendan 
a simplificar lo anteriormente expuesto, 







fcccion.rinicnto docciitcs, cñtn aprcciaci6ii  d i ag ióa t i cn  s c  ccntr.a cii ( 

l a s  c o n c c ~ c i o n c s  y p r ó c t i c a s  educativas vigcntcs ,  dcjl indosc'dc li?Gn,' 

10s asl>cctoa quc non parcccn no 13ci.tinciitcs ( i i i C r a c s t r u c t u r ~ ,  crlci;::. 

miento). A ' f h  do a n a l i z a r l a s  hcnios pa r t ido  dc  l a s  s i g u i c n t c s  l:ipC- 

tcsis : . .. 
e) ..En l a  cducnci6ii -s is tcmdticn . los 'docci i tcs  dcsnr ro l ln i i  p r d c t i c a s  . . . .  . 

quc no guardati coliercncia con l a s  conccpcioncs 1icda,nó~icok coi>-; 
.. . 
, . tcmpot.biicas quc dcclarnn sustentar. . . , . - 
b) En l a  'cducaci6n s i s tcn is t ica  nc daii'simultdricamcntc prCictic=s c : !~  

. c a t i v a s  b?sü<lns cn conccpciorics d j f c rc i i t c s  c i n c o l : c ~ ~ c n t c s  cnti.cj 

. .. si que dc tcrn inan  cono consccucncia a;rcndizajes i n c f i c i c u t e s .  .. - . . 
: A .  pa'rtii.  d c  e l l j s  cnipeznrcnios por an:alizar s i n t S b i -  . . . . 

m'c~t'e, a leunos  indicador.cs quc consideramos vdl idos  para ca t in ia r  .ln: 
. . . .. - 

.8 i t i1asibn d i q c t i c a  i : i i ~ i a l ,  en c l  Sii~bito cn e l  c u a l  capcz6 i ol;er;i.r . 
. la. prol>ucsta i n s t i t i i c i o n a l  cuyos p r i n c i p i o s  dcsai.rollai-cnos postc:.i-. . - . . 
.mente.. . . . . .  .. . . . .. ' . . . . 
: . . llcmos cx t r a ido  cono indicndorcs  a spcc tos  o cor;iltonci:- .. . . :,, .. . 

. ' tes . :dcl  distcma' pcdag6,nico; cuyos supuestos ~ ~ n ~ c ~ p t u a l ~ s  .~UCC!CII SE:! : .. , % 

jnfci-idos. hPgimos dc e l l o s  s c  dan a. n i v c l  d c  l a  ~ormulnci611 d e l  cu- . . 
rrlculiun, o t r o s  d c l  p c r f i l  proCcsionn1 docciitc, tan11;ión r c s p c c t o  a . . 
15 pt.Sctica educaCiva y o t r o s  a n i v c l  sisEcma ti.adicioiin1 dr. pcr fcc-  

'm ciananiicnto docente. . . 
. . 

A cont inuac ió i~  ,prcsciitamos l o s  corncntai-ios' qu,c c a d j i  

&lo dc  c l l o s  nos  si i~i .c.rc:  
.. 

2.1. A n i v c l  dc  l n  for.innl~r.Z6ri do1 Ciir.ricyl.i~si: 

2.1.1. p rocranas  ccnti.ados cti contciiidos : , 

. . ' ~ u ~ ~ o n c i i  una car;.c:cri;; 

cj.6n d c l  i>cnsirnicntu valoriza110 "13s cn su  f a z  i.cccy.tiv.?.' 

y acuiiiulativa ("iacnioi-ía") qur: cii sii i a z  diiilinica ii opr::: 





. . 
& 6 ~ i c o  acabado y Eirial, a 1  que s e  biisca nccrecar a l  cipr.,~ - . . 
d i z ,  y f r e n t c  a 1  c u a l  l a  conducta en cvoluc iJn  sc pcrc i -  

b e  cunio dc f i c i c i i t c ,  iiicoi:iplcta, O preparatoria; iio acc>- . + 

t + a  n i  rcspctnda cn su  estructura propia .  

2.2.4. Icdividiiali&uo y conipetitivi$cid: 

. . . .  . . . .Aun no  s c  ha l lcgrido czi 5 

. . ducaci6n a . supc rn r  é l  cncas i l l andcn to  n i  c l  aisl.afiiiciitc.' 

profesional de  cada doccntc,  surgidu .dc . p rac t i ca r  l a  c- .. . .. 
, . .  l u a c i 6 n  co;no i n s t a n c i a  d e  c a l i f i c a c i ó n  y no d c  s c g u i n i c ~  

.. . t 6  d e  un pioccso p c r f c c t i b l c .  A 1  t i .nnsfcri i-se c s t a  sitc.? 
. . . - 

. c i ó n  a l  scctoi. profesioi inl ,  s e  tonic a l a  comunicsc i .~n  ~ 2 7  

. l a  critica que desencadena, y por c l l o  n o  s c  pucdc avzz:~: . . . . 
. . h a c i a  mcjorcs  n i v c l e s . d e  coopcración grupa l .  .: . . . b 

2.$. A n i v n l  d c  l a  p r d c t i c g  doccnte:  

2.3.J..Yer.balistno: . . . . -. 
. -. ~a importancia  dada a l a  repct ic i6: i  v c r b i  2- 
. . : 

" . . ra ionnmicntos  ya e s t r u c t u r a d o s  y, por ende,  r í g i d o s ,  re- 
. . 

. v e l a  l a  vigencia de  una concepci6n.que 'p r iv i le -6a  l a  ~ 3 -  

: labra  como e i p r c s i 6 n  más aca~iada  d o i  pen;amicnto ,dcsí.!c+ 

' c i c n d o ' s u  v a l o r  para  la" rcso luc i6n  dc  problemas co:icr-c-/ 
. . 

. too, .pues,  s e  suponc que l a  transferencia de conocin::c:i- 

: t o s '  s c  da r5  aitto!n$ticaaicntc. Coiisccucntementc con csEc,  . . 

' P  . . '  
- 

se u t i l i z a  l a  c j cn ip l i í i cac i Jn  3 cmostracióri: p a - a  trr-r.- . . 
. m i t i r  enunciados f i n a l e s  qii6 ya estAn c o n s t r u í d o s .  Asl / 
ne cvidcn.cj.a'aÚn mds ' la  ac t i t t td  pasiva quc s c  l c  asi,-:.; 

' 2.3.2. Ilc!nori=aciG:i: . . . . - .  . 
En c l  proccso de  cnscfianzo-aprcndiz.:jc y ,  S? 

t r c  Codo, cri l a  cvalu3ciÚn, s c  a r iv ic1 . t~  c l  p r iv i l c . , y . i~  .i- 

cil:ii.xlo a l a  niciiinri;i clciiti-o J c  lo:; f;icCor.cs inic].<.r;::i?, 

a l  put1l.o t a l  qiic 13 jnLcJ.j;;cnci.l :;c alli'i!cia por. 13 m.l;r.l. 
b 





2.4.3. ~ u b ~ c s t i m a c i G i i  d c l  va lo r  d c  l o s  r ccu r sos  Iiiir.:.uios prol i ios:  

Acoinpaíia a c s t c  ri.o?.c - 
l o  un f i p i c o " d c s l u a b r a n i ~ n t o ~  por l a s  E i ~ i i r a s  d c  o t r o  a:c - 
d i o  po r t adoras  de i d c a s  d i f  c r cn tc s .  Indcpcndicntcncri tc  / 
de l a  importaiicia 'de s i r s  apo r t c s ,  l o  quc no s e  a d v i c r t c  . 

as? no s e  apoya c l  proceso d c  d e s a r r o l l o  t n n f o  d c  

l o s  r ¿cu r sos  humanos como i n s t i t u c i o n a l c s ,  rnaritciiifn&ose 
. . 

' . s icmprc  l s , a c t i t u d  y e l  cs;ucma de ~Icpcndcncia .  

lo c*puc;tp, .corroborairtos. n u c s t r a s  I i i p l t e s i s  dc: ' 
' 

1 . .  1 .  
Jay lana c s c I s i 6 n  c n t r c  t e o r l a  . y  prát . t ica, . 'pues Cs ta  41th;  Se / 

una ncgñci6ii incokcien tc .  de s u s  fundamentos y no se / 
r t i r  l a .  incon~ri ie .ncia  d c  l o s  ¿squcmñs d i d 5 c t i c o s  que 

n cono par. d e 1 , e c t e r c o t i p o  dc  r o l i c o n  l a s  conccpc i2  

q - s c t " 4 l i z a d a s  quc : se  proponen y declaran. 
. c l  sis'~:ena e sco la$  s e  actGa cn furici6n d e  supuestos d c r i v a d c n - .  . . - . .  
d i s t & t a s  t c o r í a s ,  que r<c yuxtapoiien . a . p c s j r  d e  su inco!ierc;i-/ 

8,. y que n o  son cxplfci.i;os pa ra  quj.enes ~!roponcn y niai;cjer. e r :n s  
. . 

. . 
. . 

~ ~ V Ó S I  A iiÓ~kr;f~:' 
.l. Que c l  profcs io i ia l  d c  l a  educnci6n sea  capaz dc  d c c i d i r ,  / 

' fundaiiientk'  y c j c c u t a r  p r ~ c t i c a s  educ.ativas con criterios - .  . . 
c i c n t í f  i'c-. . . 

. . 
.2. Quc ' l a  i n s t i t u c i 6 n  c d u c ~ t i v a  avance hac ia  irna mayol. c i > l i c ~ - c ~  

. . 
' c i e  d c l  procesa cIc criscñJ117.a ~ L I C  dcsa1-1~01la. 

.3. Quc l o s  accr i tcs  cvidcncicn con<luctas f l c i i b l c s  p a r a  ' p c r ~ i ' ¿ : r  

l a  adccuaci6n pcrmancnte d c  su  acc ionar .  

.4 .  Que l a  i i i s t i t i i c i6n  c<lucati\*a i : i t c t r c  c l  sistcrna d c  pcrfccci'. 

n n n i c n t o  flocrii(;c conio p a r t c  dc s i 8  fimciono:tiirnto l i ~ l > i t u r . l  :: 

..cn r c l s c i 6 n . c o n  c l  dr!;ni-:.o110 cu i . r icu lar .  

.s. QIIC 10s a::cntcs clc l a  c<:iic:icióii dc.:ai.i.olI.cn l a s .  coii<licjo:l~-.. 

nctitiiclj.iirilcs qirc s c  r.c~~uic.~.a:ii ]>ara c l  ~ i i~o f l i i c l ivo  y cor.:;ii.c.- 

r ~ c b i d u  I,Y.:I!I>~O' cn eq:i.i.i~o. 



3.6. Qiie l o s  a ~ c n t c s  dc 15 'cducaci6n asunan l a  c v a l u ~ c i 6 1 ~  tni i to  

.pcrso~i a1 conio ins t i tuc io i ia l  como un an jilisis ncccsar io  y / 
p o s i t i v o .  

4.- M o D ~ ~ , o . ~ . L o ~ T c o ~ ~ P ~ ~ A T ~ ~ ~ o  AnOPTADO P O R  L A  l 'RO\fn:CI~\:  

'A confinuaci6ii' se presenta un ~ r S f i c o  que ~ s t a b l c c c  l o s  // 
, . componcnt~s y l a s  relaciones d c l  sistcina de pcrfcccionaniicnto / 

. docente que proponcn~os:. .' . .  

. . de' logro  
. . . . 

. . . . .  
. . . .  

. .  ' 

y SEGUE.II t^ lTO 
. . 

. . 
, . 

. . . . 

.. 

. . 

DOCEXTE 
u 
C I - 

8- 
9- 

-- 
VJCEIITCS 

J 



. 
A p . i r t i r  d c  l a  consideración d c  l a s  ncccsidadcs quc sui-gc c;c 1.,s 

pr+A.icas c d ~ c ~ t i v a s  vigciitcs,  sc d e s a ~ ~ o i i a  c 1  ~ ~ c r ~ c c c i o ~ ~ z ~ j c ~ i t o  dc - 
c c n t c  como una i l t c r n a t i v a  quc pucdc coar l~uvar  a su ncjornmiciito.  A 

EUi d c  c:mplir  con c s c  objetivo, Cstc dcbe implcmcntarsc c s t r i i c t : : r ~ -  

d o  SCG& ura s c r i c  d c  p r inc ip ios ,  que a q u i  s c  cnuncinn y s c  ar ia i izz-  . . 
. 's..%: pos tc r io racn te .  . 

AS$ se pitedc j n c i d i r ,  cii wi; primcra i n s t a n c i a ,  sobre  l a  jei-ar-/ 

. - quizac i6n  t e c n i c a  he i a .  pi.oEe:;iC>n +occntc. 

' .  . A l  e s t a r  ' c l  docente  cn mejores condiciorics, p"cdc asiiniii- n 5 s  c-5 

' c u a d y c n t c  c l ' d c s a f i o  j i n s t i tuc iona l  y c i c n t i f i c o  quc s i ~ i f i  a s e r  / 
. . 

.?A reoponsablc  d e l  cul'riculum dc su  unidad c sco la r ,  dado que e l  s i -  

. ' t en ia -cwr icu la r  er;tablecido. por. l a  Provincia  y cn pi-occso d e  dcsar.- . .: . . . . 
->lo' en  l a  ~nivers i 'dad ,  i,econoce y cxigc e s t e  n i v e l  dc. d c c i s i ú n .  . 
.. . . . Aquí. cabe  a c l a r a r  cjuc e l  discño c u r r i c u l a r  i n s t i t u c i o n o l .  par.z . . .  . . 

J 

dS 'uno d c  1.06 n i v e l e =  dc'cnseiia?za, dotkrmina l e s  51-cas cu r r i cu l5 - /  .. . 
.-re& y -6 ob jc t ivos , .  cstablcciencio l o s  nive1cs:~Cc. log ro  quo sc , c s p s -  

. ran;  +n consecuencia, l a  cxp l i c i t ac i6 i i  y 01-ganizacián dc . lo  d i d c t i -  . .* 
.. co corrcoponde a l a  i n s t a n c i a  c sco le r ,  como ya di j imos .  . . ,: . . . 
. . -  D s t c  pnoccso d e  Porn!ulaciln cu r r i cu la t -  dcsccri t ra l iaado,  que pc7- 

. , 
' m i t o  .- l a  r c g i o n i l i z a c i l n  en su  exprcs i ln  m.5s acabada, va a~cn:~afi.-.*!c,' 

~ l o  \m c o n t r o l  dc i e s t i l n  y s c g q h i c i i t o  asumido por l o s  a g c n t c s .  <i;:c / 
. t i e n c n  c s a  compcte~icia  cn l a  inst i t i ic i6i i .  . . .. ... . ' . . ... Analizarlo clcsdc 1; pcrspcc t iva  d c l  curriculiiin i n s t i t u c i o n Z 1 ,  cs- 

t e  modclo jntcpli-a l a  <lccisj . ln doceiikc, t(.cnicanc:itc l?crfcccioiiada ; 
por c l  pi-occso dc ~>crfccciotinmicri~.o,  cn l a  dc tcrn inac i6n  dc. las p:..':, 

t i c a s  c<lucati\ .as qiic s c  dcsar.rollcii. 

~.-'*.OL).O D E  1.0s i.r,:r:csrros - ~ 1 . r  CO::I~T.~;I!I:,WKI. ::onr.i.o: 

A f i n  <Ic l>ro<liicir c s t a  ~Icsc;icla tiiodiCic~cj61i cl;ra..i.:::l..:' 

cn c l  -ist:cmn coco la r  dc l a  P rov j i~c ia  dc >li:;iotic- ZC ~?roCi-Cc rc*: - 2  . 
iia mctoilolo-ia ciiyo:: 11i.iiicipjos S I C  cjcciicjbii <'u \ . a l i~ lcz  dc~!it~;il.i*.<'I:: 

r;on ? o s  que sc ~ r ~ i ~ t i c i a i i  a c o n ~ i i i i i ; i c i ~ ~ i :  













1 - ~ l e b o r a c l t n  d e l  d i l e a 0  ine- 

' t1:uclonal 

Z.-R21icaci6n cxperlrncntel. 'po- 

ro  c 1  a;u.ste dc  e s e  dlucfio; 

3 - A c ~ p s l b n  inst?tuc!onai .de?/ 

. . ----..." 
?:U:>-. A 

. . 

I 

mismo. 

L-Ic?lcnentoci6n t h c n i c a  apo- 

ycda. por  e ~ ' ~ c r r c c r ! o n c r n l ~  

t o  doceotn com?leacn:erlo. 

5-Evak~aclSn d c l  Progroma 

- ~ i A i o t e r i o  d e  Bieneo tu i  So-/ 

~ l c l , ~ . i o l u d  y. Educicltn.  

-Consejo General  d e  E$ucaclbn 

-~ub;ccre tarf ,?  de Educacl6n 

. -Proyecto E.R.E.R.. 

-Idcm b ' . .- . 
< 

PROYECTOS' . 

-Tota l  Cc e c t u c l o s  ce i 

v l n c l a .  

- r o t a 1  2 c  C S . ' U C ~ S ~  

. P ~ ~ T I C I P ~ N T E S  ' y  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . 

fEcrEc:::::::<IEAíO C?:Ef:TE 

E': f: 1;:vEL P R l i ~ R I D  

EJíCU¿IO:l 

1-iunCaasntoa p s l c o l b g l ~ o a  y 

d l ~ ; c t l c o s  d e  le on!e?cnzo 

. .  . .. 

CCilERTL'Ri 

. , 

~ ~ ; i n s e ~ o  ~ e n c r n i  dc  CCucecidn 

- S ~ b e c c r c t a r Á o  do ~ d u k c l b n  

- 5 r c r c t o r f a '  do al un:^^ Sacia- . 

. . les  y ~ ? r i t o r a i c s  d e  le U.N> 

. 
. . 

-Total: 1979.-  198J  . 

. #  







. . 
' . 

1-Éloboroclón d e l  QloeRq Ina- 

' A N E X . 5 1  
. 1 , . . , 

$ .  , . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

PROYECTOS 

- D l ~ 6 c t l c a  G e n z ~ a l  . ' 

' 

. . 
" 

3-~r : lcu loc lb i~  c u ~ r l c u l a r  p r l -  

o r l o - n c d l o  en d ld6c t fco  de/. 

l a  Icnguo. * 
. . 

. . . 

. . . . .  
PARTICI 'PRNTE~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

- ~ u b s e c r e t a r f a  de Educsclhn 

. . . . 

.-Cbnoejo ~ e n e r e l .  de Educicl6n 

-Sccretarfo Gcneral Acsdfalca 

de l a  U.N.R.M. 
l . . 

-Subleqrctar le  . de  Educoclhn 

-Consejo Gencral d e  Educacl6n 

- E ~ c u l t i d  dc tJpm~nl&dco"y // 
Clenclas  Soc lo lc r  -da. l a  UCAiI. 

-Secrctarfe  de Reuntoa iocle-,  

l e a  y Cu i t u r s l e a  d e l a  UNA~I .  

. . .  . 
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.- W i v c i  d e  l o c r o s  cn l n  a p l i c a c i 6 n  c x p c r i m e n t a l  d e l  .nucvo 
. . 

-- WConclicioncs d c  inaduraciún p a r a  l a  l c c t o - e s c r i t i i r a  '1 19íG- 

1 9 7 8  .. - - '"C.onducci6n d i d f i c t i c a  d c l  aprcnci iza jc  d c  l a  1 c c t c ~ c s c : ~ i t u  . . - 
. '. r a  in ic ia111 1978/79' 

- . . " ~ & i < u d e s  .y h(ibiLos . d e ' l o  . l cc$ura  p r o f e s i o n a l  cn  - l o s  do- 
' < l  . c c n t c s "  . . 1979/80 - - . .  - "E1 pe r fccc ionomic i i to  docci;tc cn  .el s i$ tc ina  c s c o l a r "  1979 . . . . - i f ~ c t i t u d c s  h a c i a  c i  r o l .  d o c e n t e  y la s i t u a c i 6 n  acnd8x;ilcn . . . . 

en  . l a  UNabIJ' 1979 . . . . 
. %  .- "~&o'xir;.ricióii n l e  problcni( i t ica dc  l a  c v i l u a c i 6 n  c n  l a  / 

- .  
.' * :  U H ~ P I ~ I  1 9 8 1  . . . . . . - 

- ' -' : ' D c s c r i p c i 6 n  s c n i 6 t i c a  d c l  " ~ i b l o ~ o  p r i m a r i o "  . . . . ... .. _.. . . . . . . . . .  . . 
:r~;?i- ~ o c ~ ~ i ~ r i ~ o s  DE ORIB!!TACION D ~ ~ ~ C T I ' C A :  . .- . . . . 

- ~i;iidatCciitos p s i c o 1 6 g i c o ~  y d i d d c t i c o s  d c l  C u r r l c u l i m  1979 
. . . . - .. - DidLc.eic:a d c l ' C i . c l o  d c  I n i c i a c i 6 n  E s c o l a r  1 9 7 9  

- S u g c r c n c i n s  p a r a  l a  ~ l n n i f l c a c i L n ,  condiiccidn y ¿.vrilccci5: 

. J c l  nprcs tnn i i cn to  cn 1cr .cro i lo  1951 

. - D i J 6 e t i c a  d c - l r i  Lcn,pa 1980 
. . - D i d 5 c f i c n  dk l a  Hatcc iJ t ica  1c i .n .pni . t~  19S1 

- ' ~ s i c o l o ~ l a  d c i  . r i p r c n ~ I i ; . ~ j e  cii c l  adoLcscci i tc  1 9 7 8  

- D i ~ l l i c t l a a  Ccrici.al 1981  

111. 3.- Cl:I<SOS A Ti~i::i'.\::CT,\: 
----m-- - "Yiii~dnr.ii.:iLos ~isicolC:: icos q c  l a  cnsci ianza" 19i9/SO 

- "l:jiio, t c x l ~  y lcctiii.nnI lOsl/X? 



- -1IPrucba'de P r c - r e q u i s i t o s  p a r a  l c  l c c t o - e s c r i t u r a "  1980 .  . . 5 
.XIa 6 . 7  D!F072IES: . . . . . . 

.* I?i.igram? 1978-82 d e  ~ c r f c c c i o ~ a m i c n t o  Doccntc d e  l a - .  

P r o v j n c i a  d e  N i s i o n c s  
. . 

' 

.- h f o r m c s  descriptivos y c v a l u a t i v o s  d e  l a  c jccuc ib? .  
. ' 
d e  l o s  P royec to s  cn cada una do l a s  c t a p a s .  

'+. l%f ormes d e . - s e ~ i m i e n t o  y kvaluaci ln .  d c  : . . . .. .- rne jo rnrn ic~ to  d c l  c u r r i c u l u n  en c l  I l i v c l  Prir.m-50 
. . . . 

: . co r r e spond i en t e  a l o s  d o s  1980 - 1 9 8 1  - 1963  ' . 
. ...- qmjoi-anliciito d c l  curr-ículiun d c l  Ci,clo B c s i c 6  1 9 ~ ?  . f orinacibn doccn ie :  a s o s  19EO - .  1981 

. 
. . 


