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ANTECEDENTES - 
E l  P r o y e c t o  E s p e c i a l  M u l t i n a c i o n a l  de  D e s a r r o l l o  Educa t ivo  I n t e g r a d o  d e  

Zonas L i m í t r o f e s  (PEM-OEA/065) p r o p i c i a  l a  i n t e g r a c i ó n ,  s t r a v é s  de  un 

programa d e  c a r á c t e r  r e g i o n a l ,  e n t r e  l o s  s i g u i e n t e s  p a í s e s  que acordarcn  

con  l a  Organ izac ión  de  l o s  E s t a d o s  Americanos (OEA) s u  r e a l i z a c i ó n :  

A ~ E N T I N A  - BOLIVIA - PARAGUAY. 

E s t e  Proyec to ,  median te  e l  cumplimiento d e  s u s  metas  y  o b j e t i -  

vos  e s p e c í f i c o s  t i e n d e  a c r e a r  mejores  c o n d i c i o n e s  de v i d a  median te  el 
d e s a r r o l l o  e d u c a t i v o  d e  l a s  zonas l i m í t r o f e s ,  p rocurando  a r r a i g a r  a l  hom- 

b r e  a  s u  medio, manteniendo l a  i d e n t i f i c a c i ó n  c u l t u r a l  de  l a s  comunidades 

d e  f r o n t e r a  y  f a c i l i t a n d o  l o s  medios p a r a  compensar l a s  n e c e s i d a d e s  en 

m a t e r i a  de  c a p a c i t a c i o n e s ,  s a l i d a s  l a b o r a l e s  de  t i p o  c o m e r c i a l ,  i n d u s t - i d  

y  a g r o p e c u a r i a ,  programas d e  educación s a n i t a r i a ,  n u t r i c i o n a l  y d e  a l i n ~ c -  

t a c i ó n ,  educac ión  permanente y  p e r f e c c i o n a m i e n t o  t é c n i c o  y docente .  

Este nuevo P r o y e c t o  h a  s i d o  formulado en b a s e  a  l o s  an teceden-  

t e s ,  e a t u d i o s  y d i a g n ó s t i c o s  e f e c t u a d o s  d u r a n t e  e l  d e s a r r o l l o  do1 

PEM- OEA/018, s i e n d u  l o s  más r e l e v a n t e s :  

. E s t u d i o s  p r e v i o s  de zona (ARGENTINA). 

. D i a g n ó s t i c o  socio-económico por  zonas y/o r e g l o n e s  (REENTI?:;: . Evaluac ión  d e l  e s t a d o  de n u t r i c i 6 n  d e  l o s  e s c o l a r e s  d e  l a  Zo- 

n a  Pilcomayo (REENTINA). 

. E s t u d i o s  b b s i c o s  y  d i a g n ó s t i c o s  (OOLIVIA). 

. E s t u d i o s  y  antecedentes(PARAGUAY). 

L a s  Acciones  implementadas en e l  pe r fodo  d e  e j e c u c i ó n  en cumplimient'o d e  1 

Metas p r o p u e s t a s  e n  e l  PEM-OEA/OlB, pueden s i n t e t i z a r s e  de  la s i g u i e n t e  

manera: 
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COMPONENTES D E  LAS ACCIONES 

Encuentros-Programación-Reuniones de 
Trabajo-Estructuraciones-Coordinación 
Administr.-Supervisión-Control 

Encuentros-Investigaciones-Estudios- 
Recopilación-Publicaciones 

Mejoramiento de servicios educativos- 
Asistencia Técnica-Perfeccionamiento y 
Capacitación Docente bilingüe-Eibliote - 
cas escolares-Pasantías 

Cursos-Seminarios-Asistencia Técnica 
para cultivos y crías-Huertas eszula- 
res-Extensionismo a la comunidad 

Cursos de Capacitación de mano de 
obra y servic ios-Centro-Equipamiento 
M~d~lar-Formación de Ifistructores- 
Metodologías 

Cursos de Educac.para la salud-Progr. 
sanitarios con extensión de escuela a 
cornunidad-Perforación de pozos-Agua 
potable-N11tric.v A1im.-Comedores esco- 
lares-Equipamiento 

Encuentros de Prof .y alumnos-Educación 
Fís.y deportes-Perfecc.Docente-Activi 
dades ~am~arnent i les-~duc.~re-escolar-  

Asist-a Instituciones-Intercambio de 
Ecipccia1ist.-Scmin.especiliz.Institiir,. 

Combonentes de diferentes Aress 

P E M  - O E A / 0 1 8  

ASEAS 

1 - Estructura, Organización 

2 - Planeamiento e Investi- 
gación 

3 - Edi~cación permanente y 
TecnologíaEducativa-Ca 
pacitac.~ Perfecc.~oceñte 

4 - Educación y ~sistencia 
Agropecuaria 

Capacitación Laboral y 5 - Formación Profesional- 
Progrema de desarrollo 
de Recursos Humanos 
P 

6 - Educación Canitaria- 
Nutrición y Alimentación 

Educación Física-Recrea- - ción y Deportes-Educ.Pre - 
Escolar 

8 - Asist-a Tnstituc-Cemin. 
e3pcciuliz.Inter-Instituc. 

Actividades conjuntas 
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CUADRO RESUMEN 



OBJETIVOS GENERALES 

1.- Acentuar l a  r eg iona l i zac ibn  como un e s t a d i o  de mayor alcance en e l  

proceso de in t eg rac ibn  y d e s a r r o l l o  de l a s  zonas l i m í t r o f e s ,  mediant 
f .  un desenvolvimiento de mayor f l u i d e z  en l a  p a r t i c i p a c i b n  b inac iona l  

y  mul t inac ional  a  t r a v é s  de l a s  acc iones  de campo. 

2.- Consol idar  l o s  programas en base a  l o s  r e s u l t a d o s  de l a s  acc iones  e j  

cu tadas ,pa ra  asegurar  s u  cont inuidad en e l  orden nac iona l  y mult inac 

n a l  a  t r a v é s  de l a s  e s t r u c t u r a s  p rov inc ia l e s ,  i n s t i t u c i o n e s  y e n t i d a  

p a r t i c i p a n t e s ,  mediante e l  l og ro  de mecanismos e f i c a c e s  e  idóneos qu 

f a c i l i t e n  su  perdurabi l idad.  

3.- Es tab lece r  una e s t r echa  i n t e r a c c i ó n  con o t r o s  proyectos l o c a l e s ,  nac 

n a l e s  e  i n t e r n a c i o n a l e s  que operen y obtengan r e l a c i ó n  d i r e c t a  con 1 

zona. 

4.- I n t e g r a r  en un nuevo e s t a d i o  de cooperación y acción conjunta  l o s  s u  
programas de e s t e  proyecto con aspectos  c o r r e l a t i v o s  o  correspondien 

t e s  de l o s  Proyectos Mult inacionales  de l a  OER ( d i s t i n t a s  á r e a s ) .  

5.- Fav,orecer a  poblaciones de zonas r u r a l e s  y e n t r e  e l l a s  a  l a s  poblac i  

o  grupos aborígenes mediante l a  r e v i t a l i z a c i b n  de l o s  s e r v i c i o s  educ 

t i v o s  c u l t u r a l e s  e x i s t e n t e s ,  y e l  fo r t a l ec imien to  de agentes  e  i n s t r  

mentos involucrados en e l  proceso educat ivo (convencional y no convE 

c iona l ) .  

6.- F a c i l i t a r  mediante l a s  promociones y  mecanismos convenientes  l a  pa r t  

c ipac ibn  f a m i l i a r  y  comunitar ia ,  especialmente de l o s  f a c i l i t a d o r e s  

d e l  aprendizaje .  

7.- Afianzar  l o s  s i s temas  de extensión y  proyeccibn a  l a  comunidad, a  n i  

ve1 zona1 y  r e g i o n a l ,  de l o s  o b j e t i v o s  y  metas d e l  Proyecto,  concret  

dos en e l  Bmbito p r o v t n c i a l  o  departamental. Es to  impl i ca rá  l a  concE 

t r a c i b n  d e l  diagrama de acciones,  netodologías  y equipos de t r aba jc  

en zonas l imi ' trofes de desar ro l lo ,que  operen en forma b i p o l a r  o  m u l -  

po lar .  

B.- Otorgar p re fe renc ia  a l a  capac i tac ión  l a b o r a l  y a  l a  educación recu- 

r r e n t e  de acuerdo a  l a s  necesidades e  i n t e r e s e s  i n d i v i d u a l e s  y  l o s  

requerimientos d e l  d e s a r r o l l o  r eg iona l  ( fuerza  de t r a b a j o ) .  



OBJE TIVOC ESPECIFICOS 

1.- Mejora r  l a  i n f r a e s t r u c t u r a  e d u c a t i v a  de  l a s  zonas a b a r c a d a s  por  e l  

P royec to .  

2.- Coord ina r  e l  d e s a r r o l l o  de  d i c h a  e s t r u c t u r a  con l o s  p l a n e s  y  a c c i o n ,  

de  d e s a r r o l l o  socio-económico d e  l a s  zonas l i m í t r o f e s .  

3;- Dete rminar  e  irnplementar l o s  p r o c e s o s '  d e  educación c o n t i n u a  p a r a  e l  

Proyecto .  

4.- Promover e l  d e s a r r o l l o  d e  l a  educac ión  en  t o d o s  l o s  n i v e l e s ,  en es- 

p e c i a l  e l  d e  educación de  a d u l t o s  y s u  p roporc ibn  c u l t u r a l ,  s o c i a l  

y  l a b o r a l  en l a  r e g i ó n  d e l  Proyecto .  

5.- E s t u d i a r  l a  f a c t i b i l i d a d  de  u t i l i z a c i ó n  d e  nuevos métodos y  t é c n i c a !  

p a r a  l a  educac ión  y  l a  c a p a c i t a c i ó n  l a b o r a l  d e  l a  r e g i 6 n ,  e imple- 

mentar  s u  a p l i c a c i ó n .  

6.- Adecuar l o s  p r o c e s o s  e d u c a t i v o s  f o r m a l e s  y  n o - f o r m a l e s  a l o s - r e q u e r .  

m i e n t o s  d e i l a s  r e g i o n e s .  

7.- P r o f u n d i z a r  l o s  conoc imien tos  s o b r e  l a  r e a l i d a d  e d u c a t i v a ,  c u l t u r d  

y  aocio-econ6mica de  l a s  r e g i o n e s .  

8.- Logra r  l a  c o n s e r v a c i ó n  y  e l  mejor  aprovechamiento  de  l o s  r e c u r s o s  

n a t u r a l e s  de  l a s  r e g i o n e s .  
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SITUACION GEOGRAF ICA 

E l  Proyecto PEM-OEA/065 abarcar6  l a s  zonas comprendidas por: 

. ALTO  PARAN^ 
Argentina-Paraguay 

. CHACO 

Argentina-Paraguay . ALTA CUENCA DEL R I O  BERMEJO 

Argentina-Bolivia 

. ALTIPLANO 

Argentina-Bolivia 

Los l i m i t e s  comprenderán l a  s i g u i e n t e  j u r i s d i c c i b n  p o l i t i c o - a d m i n i s t r a t i -  

va de l o s  p a i s e s :  

ARGENTINA: Zonas l i r n i t r o f e s  en l a s  P rov inc ia s  de Co- 

r r i e n t e s ,  Chaco, Formosa, Misiones,  S a l t a  

Y J U ~ U Y .  

BOLIVIA: Zonas l i r n i t r o f e s  en l o s  Departementos de 

T a r i j a ,  Chuquisaca, Canta Cruz y Potos i .  

PARAGUAY: Zonas l i m i t r o f e s  en l o s  Departanientos de 

I t apuá  Ñeernbucb, C e n t r a l ,  P r e s i d e n t e  Hayes 

y Boquerbn. 

Las zona6 ind icadas  corresponden a  l a  pos ic ibn  i n i c i a l  d e l  Proyec to ,  y  S? 

podrSn ex tender  en l a  medida q u ~  s e  den c i e r t z s  condiciones f a v o r a b l e s  En 

concurrenc ia  con o t r o s  Proyectos de orden l o c a l ,  nac iona l  o  i n t e r n a c i o n c l  

en zonas l i m i t r o f e s .  





AREAS DE ACTIVIDADES 

AREA 1: Prograrnacibn,Coordinación TBcnica y Adrninistracibn (DIRECCION 

POR OBJETIVOS) 

1.1.- Programación y d e s a r r o l l o  de a c t i v i d a d e s ,  Coordinacibn Técni~  

1.2.- Organización y adminis t ración.  Control  de Gestión. Evaluacibi 

1.3.- Cooperación y ~ s i s t e n c i a  Técnica. Misiones de es tudio .  Acueri 

de accibn conjunta  con o t r o s  Proyectos. 

A R E A I I :  E s tud ios ,  Inves t igac iones  y P lan i f i cac ión  en zona (PLANIFICACIO; 

EN ZONA). 
~ ~ . l . ~ e a l i z a c i b n  de inves t igac iones  y e s tud ios  de problemas e spcc i f .  

de l a  zona sobre  aspec tos  de concreción inmediata. Planearnier 

de so luc iones  sobre  a l t e r n a t i v a s  v á l i d a s  a  c o r t o  y  mediano p: 

zo. 

11.2.- Relevamiento y r e a l i z a c i ó n  de e s tud ios  de l a s  v a r i a b l e s  paro 

p l a n i f i c a c i ó n  de l o s  Recursos Humanos pa ra  l a  educación y e l  

A bajo ,  a  n i v e l  l o c a l  y  reg iona l .  
11.3.- Vinculación e n t r e  l a  p l a n i f i c a c i ó n  d e l  d e s a r r o l l o  econbmico \ 

l a  p l a n i f i c a c i ó n  y d e s a r r o l l o  de l o s  Recursos Humanos. Coope- 

rac ión  Técnica con l o s  Centros  de Formación de Recursos Humor 

p a r a  l a  zona. 

AREA 111: Cooperación Técnica I n s t i t u c i o n a l  (COOPERACION TECNICA). 

111.1.- Desar ro l lo  de Recursos Humanos pa ra  l a  Educación. Capec i t s c i t  

y  perfeccionamiento Docente. 
111.2.- Contr ibución pa ra  l a  e jecuc ión  de p lanes  y programas educati!  

r e f e r i d o s  a l  s i s t ema  y pa ra  l a  zona. U t i l i z a c i b n  de medios nc 

convencionales.  

111.3.- Cooperación con p lanes  c u l t u r a l e s  c i r c u n s c r i p t o s  a  a spec tos  

zonales.  Reactivacibn c u l t u r a l .  B ib l io t ecas .  Expresibn de l  cc 

t e x t o  c u l t u r a l  d e - l a  zono. Artesanfa.  

111.4.- Perfeccionamiento de l a  r ~ l a c i ó n  e n t r e  l o  educación y e l  t r a -  

bajo. 

AREA I U :  Tecnologfa,  Mater ia les  y  Medios(EDUCRC1ON Y TECNULMIIA) 

IV. l . -  Capaci tación de personal  pa ra  e 1  uso odecuado de m a t e r i a l e s  

- - educe t ivos ,  t ecnologlos  yrnetodo1ogí.a~ r e spec t ivas .  . , , . . . .. . . .  . - 



IU.2.- Producción d e  m a t e r i a l  d i d á c t i c o ,  i n s t r u m e n t a l  y complementa- 

r i o  en e l  campo d e  l a  c i e n c i a  a p l i c a d a  y l a  t e c n o l o g i a ,  que 

t engan  a p l i c a c i ó n  en l e  educac ión  p a r a  e l  t r a b a j o ,  promovien- 

do l a  u t i l i z a c i ó n  d e  m a t e r i a l e s  y e lementos  d i s p o n i b l e s  en 

l a  r e g i ó n  o  zona. 

IU.'3.- C o n t r i b u c i ó n  p a r a  e l  mejoramiento  d e  l o s  equ ipos  y m a t e r i a l z s  

e d u c e t i v o s  a  t r a v é s  d e l  d i s e ñ o ,  exper imentac ión  y  p roducc ión  

d e  m ü t e r i a l  g r h f i c o ,  c i e n t í f i c o  y t e c n o l ó g i c o  p a r a  e l  aprend i -  

za je .  

AREA V: C a p a c i t a c i ó n  y A s i s t e n c i a  Agropecuar ia  (EDUCACION Y MEDIO RURAL) 

U.1.- Formación d e  i n s t r u c t o r e s  p a r a  campo. C a p a c i t a c i ó n  d e  maestroc. 

P e r f i l e s  e s p e c i f i c o s  p a r a  l a s  zonas. 

U.2.- A s i s t e n c i a  y  e x t e n s i ó n  a g r o p e c u a r i a  a  p r o d u c t o r e s  y  t r a b a j a d o -  

r e s  r u r a l e s .  E x t e n s i ó n  d e  programas a  n i v e l  d e  economia de 

s u b s i s t e n c i a .  

U.3.- Apoyo a  e s c u e l a s  r u r a l e s ,  a l b e r g u e s ,  e s t a c i o n e s  r u r a l e s ,  un i -  

dades  a g r o p e c u a r i a s ,  h u e r t a s .  

AREA V I :  C a p a c i t a c i ó n  Técn ica  y  Formación P r o f e s i o n a l  (EDUCACION Y TRAÜKCI) - 

VI.?.- Formación de programadores ,  I n s t r u c t o r e s  y  o p e r a r i o s .  Capaci - '  

t a c i ó n  p a r a  maes t ros .  Co laborac ión  con l o s  s e c t o r e s  d e  produc- 

ción-industria-servicios. 

UI.2.- Cooperación y a s i s t e n c i a  t é c n i c e  p a r a  programas d e  d e s a r r o l l o  

de Recursos  Humanos p a r a  e l  t r a b a j o ,  a  d i s t i n t o s  n i v e l e s  z c a c i -  

micos  y  empresa r ios .  i 

UI.3.- Programas i n t e g r a d o s :  educacibn-empresa-trabejo. 

AREA U I I :  Educación S a n i t a r i a .  N u t r i c i ó n  y Al imentación (EDUCACION Y 54LtB) 

UII.1.- Cooperación con programas de medic ina  p r e v e n t i v a  a  n i v e l  es- 

c o l a r .  Uacunaciones. Documentos d e  d i f u s i ó n .  

UII.2.- Co laborac ión  en a c c i o n e s  s a n i t a r i a s .  Hig iene  y  segur idad .  

C a p a c i t a c i ó n  d e  maest ros .  A u x i l i a r e s  s a o i t a r i o s .  Enferme- 

r i a .  P r imeros  a u x i l i o s .  

UII.3.- Colaborac ión  en p l a n e s  d e  N u t r i c i ó n  y Al imentación.  Edu- 

c a c i ó n  p a r a  l a  s a l u d .  Comedores e s c o l a r e s .  

UI1.L.- Cooperación p a r a  l a  p r e s e r v a c i ó n  d e  l a  e c o l o g i a  y  e l  medio 

ambiente.  S a l u d  ambien ta l .  I n s t a l a c i o n e s  e s c o l a r e s .  



AREAS DE OPCIONES ABIERTAS 

- EDUCACION Y CULTURA 

- EDUCACION Y FAMILIA 

- EDUCACION Y MEDIO AMBIENTE 

PARTICIPACION DE OTRAS FUENTES DE COOPERACION 

. R e p a r t i c i o n e s  N a c i o n a l e s  E s p e c i f i c a s  

. M i n i s t e r i o s  P r o v i n c i a l e s  

. Conse jo  Nac iona l  d e  Educación T é c n i c a  

. U n i v e r s i d a d e s  Nac iona les  y P r o v i n c i a l e s  -. . .- 
; I n s t i t u t o  Nac iona l  de  T e c n o l o g i a  Agropecuar i a  

. I n s t i t u t o  Nacional  d e  T e c n o l o g í a  I n d u s t r i a l  . P r o y e c t o s  M u l t i n a c i o n a l e s  OEA ( d e  á r e a s  e s p e c i f i c a s )  

. E n t i d a d e s  y  Organismos de  I n v e s t i g a c i ó n  E d u c a t i v a  

. P r o y e c t o s  y  programas d e  orden l o c a l ,  n a c i o n o l e  i n t e r n a c i o n a l  

. O t r o s  Organismos I n t e r n a c i o n a l e s  

. Agenc ias  d e  A s i s t e n c i a  y  Cooperac ión  Técn ica  

. E n t i d a d e s  y  Empresas N a c i o n a l e s ,  P r o v i n c i a l e s  y  P r i v a d a s  . I n s t i t u c i o n e s  v a r i a s  

. O t r o s  



ESTRATEGIAS 

La  rnetodologla o p e r a c i o n a l  d e l  P royec to  t e n d r á  en c u e n t a  l o s  s i g u i e n t e s  

l i n e z m i e n t o s :  

1.- La Coordinación C e n t r a l  d e l  P royec to  t e n d r 6  s e d e  en Buenos Aires, 

( A r g e n t i n a ) ,  y  Coord inadores  Nac iona les  en Asuncibn (Paraguay)  y  La 

Paz  ( B o l i v i a ) .  

2.- S e  c u n s i d e r a r á n  zonas f r o n t e r i z a s  l a s  e s p e c i f i c a d a s  en e l  a p a r t a d o  

c o r r e s p o n d i e n t e  a S i t u a c i b n  Geográf ica .  

3.- En l o s  t r e s  p a í s e s  s e  d e b e r á  l o g r a r  una unidad d e  a c c i ó n  en l a  r e a -  

l i z a c i ó n  d e l  Proyecto .  

4.- S e  t r a t a r á  d e  u t i l i z a r  a l  máximo l a  i n f r a e s t r u c t u r a  e d u c a c i o n a l  d e  

l o s  p a i s e s  p a r t i c i p a n t e s ,  y  l o s  r e c u r s o s  que o f r e c e n  l o s  P r o y e c t o s  

M u l t i n a c i o n a l e s  d e l  PREDE en s u s  d i s t i n t o s  campos, l a  a s i s t e n c i a  de  

l a s  a g e n c i a s  i n t e r n a c i o n a l e s  y  l o  p r e v i s t o  en  l o s  b i l a t e r a l e s  q u e  

e l  p a i s  s u s c i t a r á .  

5.- E l  P royec to  E s p e c i a l ,  t a n t o  en s u  o r g a n i z a c i ó n  como en s u  d e s a r r o l  

110 o p e r a t i v o ,  no s e  c o n s t i t u i r á  en una s u p e r e s t r u c t u r a  t é c n i c o - a d -  
d. 

m i n i s t r a t i v a  en  l a  r e g i b n  o  zona. 

6.- Eq f u n c i ó n  d e  l o s  r e q u e r i m i e n t o s  se u t i l i z a r á n  l a s  formas  y a  expe- 

r i m e n t a d a s  p o r  e l  PREDE y  l o s  organismos p a r t i c i p a n t a s .  

7.- P a r a  e l  l o g r o  de l o s  o b j e t i v o s  p r o p u e s t o s  deber6  c o n t a r s e  con l a  

p a r t i c i p a c i ó n  a n i v e l  n a c i o n a l  y  p r o v i n c i a l ,  de  l o s  o rgan i smos  gu- 

b e r n a m e n t a l e s  de l o s  p a i s e s  p a r t i c i p a n t e s .  

8.- S e  t e n d r á  en c u e n t a  e l  e s t a b l e c i m i e n t o  d e  Programas complementa r ios  

que impl iquen a c c i o n e s  p r e v i a s  p a r a  fac i l i t a r  las a c t i v i d a d e s  p ro -  

gramadas. 

9.- Las  r e a l i z a c i o n e s  d e l  P r o y e c t o  E s p e c i a l  s e  p l a n i f i c a r g n  y  se e j ~ c u -  

t a r á n  en forma t a l  que s e  a s e g u r e ,  a l  f i n a l i z a r  e l  P r o y e c t o ,  s u  

c o n t i n u i d a d  p o r  p a r t e  d e  l o s  g o b i e r n o s  e i n s t i t u c i o n e s  r e s p e c t i v o s .  

10.- E s t e  P r o y e c t o  E s p e c i a l  e s t a r 6  fundamentalmente ded icado  a  a p l i c a r  

l a  i n f r a e s t r u c t u r a  e d u c a t i v a  a l  d e s a r r o l l o  g l o b a l  de  l a  s u b r e g i b n ,  

n o  c o r r e s p o n d i e n d o l e  d e s t i n a r  fondos  a  c o n s t r u c c i o n e s  y  a  l a  ad- 

q u i a i c i b n  de m o b i l i a r i o s  e s c o l a r e s .  

11.- S e  t e n d r á  en c u e n t a  l a  i n f r a e s t r u c t u r a ,  e l  d i a g n b s t i c o  y  l o s  p l a n e s  

e d u c a t i v o s ,  c u l t u r a l e s  y  socio-econbmicos de  l a  Nación y  d e  l a s  

P r o v i n c i a s  i n t e r v i n i e n t e s .  



12.- Se u t i l i z a r b n  l a s  e s t r u c t u r a s  de l a s  I n s t i t u c i o n e s  y/o S e r v i c i o s  

e x i s t e n t e s  en l a s  Regiones. 

13.- S e  propenderá a l  d e s a r r o l l o  de l a s  comunidades de l a s  reg iones ,  e 

f i n  de i n t e r e s a r l o s  d i rec tamente  en l a s  a c t i v i d a d e s  d e l  Proyecte. 

14.- Se a t ende rá  con c a r É c t e r  de p r i o r i d a d  l a  educación formal y no 

formal en l o s  n i v e l e s  bás icos .  

15.- Se p rocura rá  r e a l i z a r  una accibn i n t e g r a l  en mater ia  de desarro-  

l l o  educa t ivo ,  econ6mico y s o c i a l ,  coordinada con l o s  p lanes  de 

d e s a r r o l l o  e x i s t e n t e s  en cada p a l s ,  e  involucrando l a  p a r t i c i p a -  

' c i ó n  a c t i v a  de l a s  empresas e s t a t a l e s  en dichos planes.  

16.- Se p rocura rá  que en l o  p o s i b l e  l a  mayor p a r t e  de l o s  temas de p l e -  

n i f i c a c i ó n  y e jecuc ibn  d e l  Proyecto sean r e a l i z a d a s  en l a s  r eg ic -  

nes. 

17.- Pa ra  l a  e jecuc i6n  de l a s  a c t i v i d a d e s  s e  dará  p r e f e r e n c i a  a  l a  mc- 

d a l i d a d  de c o n t r a t o s  por  s e r v i c i o s  con e s p e c i a l i s t a s  o  i n s t i t u c l ~ -  

nes. 

18.- En e l  Proyecto podrán p a r t i c i p a r  o t r o s  I n s t i t u c i o n e s  y Es t ruc tuz?s  

no p e r t e n e c i e n t e s  a  l a  zona, pero cuyas a c t i v i d a d e s  in t e re sen  p = - ~  

e l  mejor d e s a r r o l l o  de i n t e g r a c i ó n  y aprovechamiento de l o s  rece- 
s o s  d isponib les .  

DESARROLLO DEL PROYECTO 

E l  PEM-OEA/065 s e  d e s a r r o l l a r á  en base a  l a  e jecución d e c u a t r o  F l a n z i  

Operac iona les ,  comprendiendo Acciones s u r g i d a s  en base a  l a s  neces i c t -  

des  y requer imientos  de l a s  reg iones  o  zonas que abarca e l  Proyecto,  

determinadas en forma con jun ta  con l a s a u t o r i d a d e s  correspondientes .  

Se ha p r o v i s t o  e l  s i g u i e n t e  Cronograma de Act ividades:  
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