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La Plata, 25 abril 1953,

; tho el Reglamento General para Escuelas Pi-
hﬁcas de Ia Provincia de Buenos Aires aprobado
fon fecha 7 de junio de 1944 por el ex Consejo
General de Educaci(‘m, ¥
S

“CONSIDERANDO:

Que es necesario proceder a su reajuste defini-
tivo para adecuarlo a las disposiciones legales y Te-
. glamentarias vigentes;

Que la Inspeccién General de Ensefianza Pre-

Escolar ¥ Primaria Comin y la Comisién de Es-
tudios Pedagbgicos y Coordinacién Técnica han
procedldo a estudiar las modificaciones concer-

" . nientes;

Ei Interventor Federal en la Provincia de Bue-
nos Aires
\ DECRETA:

. ArTicuL0"'I? Apruébase el siguiente Reglamento
. General para las Escuelas Piiblicas de la Provincia
de Buenos Aires:

A} Fines de la Educaciin

Art. 12 El fin de la educacién comtin es -

- procurar el desenvolvimiento de la perso-
nalidad del educando de acuerdo con sus
: aputudes, tratando de favorecer su adap-
tacién social, preparingolo para desempe-
fiarse adecuadamente en su realidad pre-
sente e ingresar en la comunidad a que
pertenece como un miembro 1til y respon-
sable. Favorecer y dirigir la formacién del
waricter, del desenvolvimiento intelectual,
-moral y fizico, ilustrdndolo sobre el des-
}u'rollo y sentido de nuestra hlstorla, el co-
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informan la verdadera libertad y la vida
ciudadana.

B) Contenido de la Educacion

Art. 2¢ La escuela primaria encargada de
I2 educacion comnin, aseguraid al nifo las
condiciones que le permitan:

a) Ordenar su conducta segiin las nor-
mas morales de la vida individual,
tamitiar, social y nacional, fomentan-
do los sentimientos de amor y solida-
ridad humana.

b) Hablar, leer y escribir corrientemen-
te el propio idioma.

¢) Obtener nociones de cdlculos aritmeé-
ticos y de las medidas en funcion de
su aplicacién prictica y en vista de
las posibilidades de un desarrollo ul-
terior.

ch) Adaptarse socialmente y forjar hdbi-
tos de convivencia en los distintos
aspectos de la vida.

d) Asimilar normas y praicticas para su
salud y equilibrio organico.

e) Adquirir nociones indispensables
acerca de nuestro suelo, €l pasado
histérico, las tradiciones nacionales,
las instituciones patrias, hasta obte-
ner una clara visién de nuestro pafs
en sus multiples aspectos y en sus
vinculaciones con el ‘acerve cultural
de las demis naciones. ‘

f) Conocer la naturaleza como fuente
de saber, de recursos materiales, de
trabajo y de inspiracion -estética itdi
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paces de ser pfoyectadas a través de
las manifestaciones del arte.

g) Fomentar su control y autodominio,
voluntad, perseverancia, concepto del
deber, responsabilidad, disciplina, y
propia y ajena estimacién.

k) Apreciar los valores que surgen del
trabajo fecundo en sus multiples as-
pectos sefialando, en tal sentido, la
elevada dignidad de las vidas ejem-
plares y destacando su significacién
en el progreso cultural del pais y de
la humanidad. .

C) Principios divectivos de la Educacion

Art. 3% Se¢ orientara por los principios de
la escuela activa, en la cual el nifio serd
agente interesado y activo en la elabora-

cién y adquisicién de los conocimientos,

convenientemente orientado por el maes-
uo.

Art. 49 Los métodos y procedimientos
de ensefianza respetardn las leyes del apren-
dizaje tal como se dan en los nifios en
las diferentes etapas de su desarrollo. Por
consiguiente, se eludird todo tipo de ense-
fianza predominantemente memorista que
trabe el ejercicio de su actividad mental
y la expresién espontdnea en sus diferen-
tes manifestaciones. :

Art. 52 Se estimulari la apreciacién es-
tética del alumno, aprovechando todas las
circunstancias que contribuyan al desarro-
llo, captacién y expiesion de la belleza.

Art. 6° La enseiianza de labores y tra-
bajos manuales, tendrd ademds de su ca-
ricter practico un fin eminentemente edu-
cativo y formativo,

¥

GAPITULO 1

Clasificacion de las escuelas primarias

Art, 79 La enseiianza primaria escolar se
impartird en escuelas oficiales y privadas.

_tro de la edad escolar legal (Art. 5, apar-

son: dlumas Y vespcrtlnas Son aeue{* 0
marias diurnas las que se destinan’ espee
mente a nifios wormales comprendidos dena

tado a) (Ley 5650, T. O. 4955).

Son escuelas primarias vespertinas ague-
llas que funcionan con horario espetial @o
coincidente con el de las escuelas primarias
diurnas, estando destinadas a los alumpos
mayores de catorce afos que no hayan cut-
sado el ciclo de la ensefianza primaria
(Art. 5, apartado b) (Ley 5650), T. O.
1955).

Art. 9° Segtin el medio en que funcionen
las escuelas primarias se clasificarin en:
urbanas y rurales (Art. 5, apartade a)
(Ley 5650, T. O. 1955).

Son urbanas las escuelas primarias, diur-
nas o vespertinas, que funcionan en ciuda-
des o pueblos, con caracieristicas o activi-
dades de tipo urbano: centros fabriles, E
comerciales, residenciales, etc.

Son rurales las escuelas primarias, diur-

. nas o vespertinas cuando la zona de

influencia de 1a escuela ofrezca las warac- -
teristicas del medio rural o cuyos alumnos
en ur 75 Y, comoe minimo provengan de
hogares dedicados a tareas agropecuarias en
general. Por el nimero de secciones las es-
cuelas primarias serdn de 14, 22 y 3? cate-
goria.

Art. 10. La clasificacién establecida en
€l artculo precedente se hard de acuerdo’
con las siguientes mormas:

1% categoria, 15 o mds secciones de grado.

. 20 categoria, 7 a 14 secciones de grado.

8% categoria, 1 a 6 secciones de grado.

Cuando el mimero de inscriptos exija Ja
formacién de un grupo de alumnos corres-
pondientes a dos grados distintos a cargo -
de un sole maestro s¢ computard, a los
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paces de ser proyectadas a través de
las manifestaciones del arte,

g) Fomentar su control 'y autodominio,
voluntad, perseverancia, concepto del
deber, responsabilidad, disciplina, y
propia y ajena estimacién.

k) Apreciar los valores que surgen del
trabajo fecundo en sus .miltiples as-
pectos sefialando, ‘en’ tal sentido, la
elevada dignidad de las vidas ejem-
plares y-destacando su significacién
en el progreso cultural del pais y de
la humanidad..

C) Principios directivos de la Educacion

Art. 3° Se orientard por los principios de
la escuela activa, en la cual el nifio serd
agente interesado y activo en la elabora-

cién y adquisicién de los conocimientos,

convenientemente orientado por el maes-
tro.

Art. 4° Los métodos y procedimientos
de ensefianza respetaran las leyes del apren-
dizaje tal como se dan en los niilos en
las diferentes etapas de su desarrollo. Por
consiguiente, se eludird todo tipc de ense-
fianza predominantemente memorista que
trabe el ejercicio de su actividad mental
y la expresién espontinea en sus diferen-
tes manifestaciones.

Art. 52 Se estimulard la aprecizcién es-
tética del alumno, aprovechando todas las
circunstancias que contribuyan al desarro-
lo, captacién y expresién de la belleza.

Art. 69 La enseiianza de labores y (ra-
bajos manuales, tendri ademds de su ca-
rdcter practico un fin eminentemente edu-
cativo y formativo. .

CAPITULO I

Clasificacion de las escuelas primarias

Art. 7° La ensefianza primaria escolar se
impartird en escuelas oficiales y privadas.

X 4

. tro de la edad escolar legal (Art. 5, apar-

Art. 82 Las escuelas primarjas; ofitiule
son: diurnas y vespertinas. Son escuetd 1
marias diurnas las que se destinan 'es
mente a nifios Wormales comprendidos dén

tado a) (Ley 5650, T. O, 4955).

Son escuclas primarias vespertinas aque-
lNas que funcionan con horario espetial no
coincidente con el de las escuelas primarias
diurnas, estando destinadas a los alumnos
mayores de catorce afios que no hayan cur- -
sado el ciclo de la ensefianza primaria
(Art. 5, apartado b) (Ley 5650), T, O.
1955). '

Art. 99 Segiin el medio en que funcionen
las escuelas primarias se clasiﬁcaiér; en:
urbanas y rurales (Art, 5, apartade a)
(Ley 5650), T. O. 1955).

Son urbanas las escuelas primarias, diur- R
nas o vespertinas, que funcionan en ciuda- . .
des o pueblos, con caracteristicas o activi-
dades de tipo urbano: centros fabriles,
comerciales, residenciales, etc.

Son rurales las escuelas primarias, diur-
nas o vespertinas cuando la zona :
influencia de Ia escuela ofrezca las carac- -
teristicas del medio rvral o cuyos alumnos o
en un 75 %, como minimo provengan de A
hogares dedicados a tareas agropecuarias en
g'cnerai. Por el numero de secciones las es-
cu?primarias seran de 12, 22 y 32 cate-
goria. ,

Art. 10. La clasificacidén establecida en
el articulo precedente se hard de acuerdo
con las siguientes normas:

12 categoria, 15 o mids secciones de grado.

22 categoria, 7 a 14 secciones de grado.

3% categoria, | a 6 secciones de grado.

Cuando el nimero de inscriptos exija la
formacién de un grupo de alumnos corres-
pondientes a dos grados distintos a cargo’ / ‘
de un solo maestro s¢ computard, a los




2 eccién.

Los gmdos “A“

: \“*‘An 11. Dentr6 de la escuela comin
«ij‘{t!,]mqr;arhn secciones destinadas a los. ni-
ﬁosde aprendizaje lento de la misma es-
- cuela y establecimientos provinciales pro-
ximos que llevarin la designacién de
Grados A. '

Art. 12. Los Grados A estin compren-
¢ didos dentro del régimen y organizacion
general de las escuelas comunes considerdn-

- efectos de establecer la categoria de la
escuela.

Art. 13. El personal docente de los Gra-
dos A depende, en el aspecto administra-
tivo, de Ia direccién de la escuela donde
. funciona; y en su aspecto técnico-pedagd-
gico, deWa Direccién de Psicologia y Asis-
tencia Social Escolar, cuyo contralor esta-
rd a cargo de los Inspectores T'écnicos de
la citada Direccion de Psicologia.

Art. 14. — Los Grados A estdn formados
per una o mds secciones de acuerde con
las necesidades pedagégicas. Las secciones
inferiores se denominaran pre-primarias y
las superiores primarias.

Art." 15, — La cantidad de alumnos que
integran un Grade A no podri exceder
de 12 alumnos, "

Art. 16. La seleccién de los alumnos que
formardn los Grados A quedard exclusi-
vamente a carge del personal de la Di-
I reccién de Psicologia, pudiendo ésta so-
licitar la colaboracién de la Direccién y
personal docente de la escuela.

Art. 17. ElI personal docente que estara
a cargo de dichos grados serd propuesto
por la Direccién de Psicologia, quien, en

dose cada una de estas seccioues a los-

su oportunidad, elevarj la némina de los .

mismos a consideracién de la supetioridn&, '
aconsejando los traslados de una seccion
a otra de la misma o de diferentes escue-
las por razomes técnicas.

Art. 18, El sistema de calificaciones, pro-
mociones y boletines serd establecido por
la. Direccién de Psicologia y comunicado
a la Direccién de los establecimientos co-
rrespondientes.

Art. 19. Los maestros de Grados A es-
tin sujetos a las mismas obligaciones y
deberes y gozan de los mismos derechos y
atribuciones que el personal docente de
la escuela primaria comuin. ‘

Art. 20. La calificacién de los docen-
tes a cargo de dichos grados, en la "Hoja
de Concepto”, serda cumplida por la Di-
reccién de Psicologia, a excepcidu de los
rubros 9 y 10 que debe ser realizada por
ia Direccién de la escuela.

t. 21. Las necesidades de creacién de
Grados A podrdn ser formuladas por la
Direccion de la escuela, por los inspecto-
Tes correspondlentes y por el personal de
la Direccién de Psicologia.

CAPITULO 1II
Organizacidﬁ de las escuelas
A) OBLIGATORIEDAD ESCOLAR

"Art. 22. De acuerdo a lo establecido en
los textos legales, la educacion primaria
es obligatoria para todos los habitantes de
la Provincia, entre los 6 y 14 afos y hasta
el cumplimiento del minimo de estudios
equivalente al 49 grado, Los padres ¢ tu-
tores que no cumplan esta obligacién con
respecto a sus hijos serdn. pasibles de las
sanciones que establece la Ley 5650.

Art. 23, Estdn obligados a asistir a las
escuelas primarias diurnas, todas las per-:
sonas de uno y otro sexo que radicadas

5
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en la Provincia y comprendidas en edad
escolar, no justifiquen ante autoridad
competente: -

1) Que reciben la educacién minbma obligatoria
en escuela macional o privada, o en su do-
micilio.

2) Que han ‘cursado satisfactoriamente los estu-
dios primarios.

3) Que se hallen fisica, psiquica o moralmente
incapacitadas.

B) INSCRIPCION DE ALUMNOS

Art. 24. El periodo de inscripcién en las
escuelas primarias oficiales y privadas de
la Provincia serd el que fije cada afio el
Calendario Escolar.

Art, 25. La inscripcién de los alumnos
tendrd lugar dentro de las horas que se
destinan en cada escuela al funcionamien-
to de las clases. Quince dias antes de ter-
minar cada per'iodo lectivo, el maestro se
dirigird a los padres de los alumnos de su
grado, mediante nota en el cuaderno Gnico
de clase, para que ¢ste solicite la inscrip-
cién de su hijo-a en esa escuela. Si al cabo
de 10 dias, transcurridos desde la fecha de
su envio, no se ha recibido respuesta en el
mismo cuaderno tinico, el maestro deberd
averiguar los motivos por los cuales no 'se
ha inscripto, todavia al alumno. En el caso
de que la familia comunicara que se trasla-
da a otro lugar, €l maestro le solicitard l
nuevo domicilio. ‘

Art. 26. Los alumnos regulares ya ma-
triculados en una escuela se consideran, &l
‘iniciarse cada curso lectivo y hasta la fink-
lizacién de sus estudios primarios, i_nscri'p—
"tos en la misma para el grada:gue lcorrt;s-
ponda en cada caso, previa autorizacion de
los padres o tutores. .

Art. 27, Durante los dias de inscripcién
" los sefiores Directores dispondrin la pre-
paracion, por parte de los maestros ‘corres-
pondientes, de las listas provisionales de

6

alumnaes- que mtegran Ios gradus o 3¢
nes a si cargo.
Arc, 28, Rauﬁcada la 1nscr1pc16n, los d
tos persona‘les ‘de cada alumno serdn incor
porados al registro de matricula y al re-
gistro de grado corrm;iondientes. Se con-
signardn los nombres cumplegm de acuerdo
con los documentos de. identidad respec- -
tivos. i
Art. 29. Las escuelas cuya ca
cuanto al numero de alumnos que p;}
recibir, se encuentren ¢olmadas cox:las
fras provisionales que arroje la inscripciy
de los alumnos del afio anterior, ab: f
por grado, un tegistro de aspirantes 2 b
co que no acrediten escolaridad ante
o que provengan. de otra escuela. Esu;ﬁ
pirantes seran matriculados, por ordesn
presentacién, a medida que el movim
de alumnos u otras causas, vaya 'm

cada mes se elevarda la Inspccciéri. )
seflanza la némina y domicilio de. los he
pirantes y las novedades registradas. . 1

Art. 30. Los directores orientardn arlos \

padres, tutores o encargados acerca de los

establecimientos en que- los nifios as ran- .

-

tes a inscripcién puedan ser admitidos, a

«cuyo fin se mantendrin en petmaneme

contacto con las direcciones de- la§' escue-
las cercanas o los remitirdn z la sede de
la Inspeccién de Ensefianza.

Art. 31, Los nifios serdn inscriptos' por
primera vez previa preéentacién de certifi-
cados de salud, bucedental y de vacunacién
antidiftérica y antivari6lica expedidos por
reparticiones oficiales de la Provindia, la
Nacién, o las Municipalidades. La escola-
ridad anterior serd probada mediante el
boletin de calificaciones o el certificado de
estudtios, y la edad de los que ingresen a




‘la muﬂapb(,pnmera vez por medio del
certific#do 'de nacimiento o la libreta de
matrimonio cotrespondiente, Los directores
de las escuclas devolverdn la documenta-

‘cién a los interesados previa las apotacio-
nes del caso en los registros respectivos.

Art. 32. Queda prohibida la matricula-
cion de alumnos fuera de los locales esco-
lares respectivos y toda- gestidn o propa-
ganda por parte de directores o maestros
que pueda significar competencia entre las
escuelas,

_Art. 33. El primer dia de clase los direc-

- tores remitirdn al Inspector de Enseiianza
un’ informe en que se consignardn:

a} Numero de inscriptos por grado y secadém de
grade e inscripcidn total;

&) Numero de asientos disponibles por grado;

c) Némina de los nifios inscriptos provisional-
mente en la escuela con constancia de nom-
bre completo, edad, grado, nombre y domi-
clio de los padres o tutores.

Ar, 34, Los alumnos que se encuentran
en la Mtuacién a que alude el inciso ¢)
del articulo anterior deberdan concurrir a la
sede de la Inspeccién de Ensehanza a fin
de inscribirse como aspirantes a banco. Con
estas solicitudes y la némina remitida por
los directores, el Inspector de Ensefianza
distribuird a los aspirantes entre las distjgng
tas escuelas, de acuerdo a las posibilidadié

y teniendo en cuenta el domicilio de c@ll

une y su pricridad en la solicitud.

En aquellos partidos de la Provincia y

vididos en dos o mas distritos escolares, lgw .
Inspectores de Ensefianza mantendrin Yo
conexiones necesarias para el cumplu:mqn-
to de este articulo.

oyentes. [
Art. 36. Cerrado el periodo de inscrigw

Art. 35, En las escuelas primarias no ge-
rin aceptados alumnos en calidad o7

cién de Ensefianza hasta el 30 de junia.

; Transcurrida esa fecha queda prohibida la

matriculacién de cualquier alumno, con la
excepmén de los que ingresen por pase de
otra escuela o provengan de escuelas na-
cionales, provinciales o privadas.

Art. 37. La inscripcién, en las escuelas se
Tealizard bajo la responsabilidad del direc-
tor. Los docentes deberdn concurrir al es-
tablecimiento durante los dias destinados a
tales fines y cooperar en las tareas que les
asigne el director,

C) MoVIMIENTOS DE ALUMNOS
AUSENTISMO Y DESERCION

Art. 38. El director de la escuela donde
¢l nifia proseguira sus estudios lo inscribird
provisionalmente a sola presentacién de és-
te con su padre, tutor o encargado provisto
del boletin de calificacién y documento
que acredite identidad. De inmediato se
solicitard el pase a la escucla de donde
proviene.

Transcurridos 20 dias después de haber
solicitado el pase, sin obtener respuesta,
se tomard al alvmno el examen de sufi-
ciencia prescripto en el Art. 122 para los
exdmenes de ingreso.

Art. 39. Los niflos que provengan de
cualquier escuela primaria del pais sea ésta
oficial o privada, serdn inscriptos en el
grado correspondiente en las condiciones
establecidas en el articulo anterior.

Art, 40. Cuando un alumno falta a clase
sin justificar la causa, el director requerird
informes al padre o tutor. Si transcurrie-
1. ran 30 dias continuados de ausencia injus-
tificada, el director se dirigird personal-
. mente al domicilio del nifio y hard las ave-

riguaciones pertinentes, dejando constancia

cién que fija el Calendario Escolar h“ escrita de las mismas. Cumplido ese plazo

directores podrdn inscribir alumunos, proﬁ,—
sorla.mente y ad-referendum de la Inspége.”

\ .
("' Hﬂd-Dicrg © 132‘3;5"‘

4 ¢l alumno serd dado de baja por el direc-
tor y considerado como desertor; sin per-

1
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juicio de continuar las gestiones para lo-
grar su reingreso.

Art. 41. Todo alumno que durante el
mismo afio escolar reanude sus estudios en
la escuela donde estuvo matriculado, serd
considerado como un caso de reingreso.

Art. 42. En cada escuela se llevard un
registro de desertores. El director agotard
todos los recursos a su alcance a los efectos
de lograr ¢l cumplimiento de la Ley de
Educacién N 5650, T. O. 1955 que pres-
cribe la obligatoriedad escolar, pidiendo la
colaboracién de otras autoridades, si fuera
necesario. Dejard constancia escrita de sus
gestiones a tales efectos y elevara un in-
forme mensual de los alumnos desertores,
ante el Inspector de Ensefianza, que secrd
elevado por éste a la Inspeccién General,
especificindose en todos los casos las cau-
sas de tales deserciones.

Art. 43. Podrin ser inscriptos en el pri-
mer grado inferior los nifios que cumplan
seis afios al 30 de junio. En los demds gra-
dos deberan registrar la edad correlativa a
la fijada para el ingreso.

Art, 44. Los alumnos mayores de catorce
afios que no hayan cursade parcial o to-
talmente ¢l cido de ensefianza primaria,
concurrirdn a las escuelas primarias vesper-
tinas.

D) FORMACION DE GRADOS
Art, 45. Todas las escuelas primarias co-

munes serdn mixtas y se organizardn-en.

forma graduada de primero inferior a sex-

to, pudiendo contar con una ¢ mis seccio-

nes de cada uno de ellos.

Art. 46. En las escuelas primarias diur

nas donde existan secciones paralelas de
8 posterioridad al 31 de agosto.

un mismo grado éstas se organizardn, e

lo posible, en grupos homogéneos, en cuyo'ly
caso se solicitard el asesoramiento de la

Direccién de Psicologla.

$323 /¢4
i Hné.becri‘o 22862

ponga de 1.25 metras t:uadrados de supe
ficie y de 4 2 5 métros ctbicas de capa-
cidad, b . |
Art, 46, En cada ‘aula y durante un -
mismo turno, actuard sélo un maestro de
grado, 7
Art. 49. El maestro eSpecia.l de D:buin .
dictar4 clase en 59 y 69 grades. El dELhﬁ
bor y Trabajo Manual en 49, 59 y 6¢ ﬁl-
dos y el de Musica de 19 a 6°. .
Art. 50. Los grados de las e3cuelas,,
constituirdn en la siguiente forma: Y

a) Escuelas urbanas diurnas:

1 Seccidon, hasta 39 alumnos.

2 Secciones, de 40 a 74 alumuos.
3 Secciones, de 75 a 109 alumnos.
4 Secciones, de 110. ‘

Por cada excedente de 35 alummn, le
formar4 una seccién mds. o

El minimo de alumnos para formar uhn '
seccion es de 19,

b) Escuelas rurales:

Siete gradas hasta 28 alumnos, 1 doc&e

De 29 a 42 aluwmnos, 2 doccates.

De 43 a 56 alumnos, 3 docentes.: .o
De 57 a 71 alumnos, ¢ docentes. N
Por cada 25 alumnos, 1 docente.

El minimo de alumnos para formar un

grupo es de 14,

Art, 51. Las escuelas primarias diurnas
deberdan contar con la totalidad de grados
del ciclo primario para los que existan as-
pirantes. No serd necesaria autorizacién pa-
ra crearlos. )

Art. 52. No se creardn nuevas escuelas
primarias ni se aumentarin los grados o
secciones de grados en las ya existentes, con

Art. 53. La asistencia media exigible pa-

b ra el funcicnamiento regular de los grados
W serd:




urbanar 1° mienor a 29 gra-
- clefio; §° y, 4°, 75 por ciento,
. por ciento;

rurales: asistcnr.:a media to-

: E) RE-GISTROS ESTAnianA Y ARcHIVO

* Art, 54. Los registros y estados que debe-
ﬁ’m llevarse en cada escuela primaria son
Tas SIgulentes' a) De la Diteccidn; b) Del
Maestro de grado.

a) De la Direccidn:
1. Registra de Maﬁ-ir:ula, Pases y ‘Retiros de

.alumnos;
. Registro de, Secretaria;
. Registro de Vacunas;
. Registro de Actos y Fiestas Escolares;
Registro de Inspeccién;
- Registro de lnstrucciones y Observaciones ge-

nerales; '

»7. Cuaderno de Actvadén Profesional del Do-
cente; )
8. Legajo de Planillas de.Censo de Bienes del
ado (inventario de existencias); -
9. - Legajos de notas, circulares, eic., ¥ legajos de
copias de las notas emitidas;

10. Planillas: de estadistica, mensuales y auatrl-
*  mestrales, de calificacidn anual, etc.;

11. Registro de Asistencia de Maestros.

b) Del Maestro de Grado:

Registro de Grado;

Diaric de Lecciones;

Carpeta Diddctica;

Boletines de Calificactones Mensuales;

. Memorandum de Inasistencia;

. Planillas de Calificacién Anual.

Los registros deberdn llevarse con proli-

Qe s N
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+ jidad y al dia, sin raspaduras, emniendas,

/" ni anotaciones entre renglones. Los errores

se salvardn por medio de otros asientos o

por nota puesta en la columna de observa-

ciones. Igual prolijidad deberdn- contar las

planillas y demds estados mencionados pre-

cedentemente.

55. Establécese responsabilidad di-

© recta en la confeccidon y uso de registros
y estados, al siguiente personal:

a) Del Director y Vicedirector: citados en apar-
" tados 5, 6 ¥ 7, incido a) del articulo anterior;

b) Del Secretario: citados en apa.rtados 2, 5yv.9
inciso a) del articule anlerior;

<) Del Maestro de Grado: citados en apartados 1,

4 y 6, inciso b) del artfculo anterior,

Art. 58, Establécese responsabilidad con-
currente en la confeccidn y uso de registros
y estados, al siguiente personal:

dos 1, 4, 8, 10 y 11;
a) Del Director y Secretario: citados en aparta-
b) Del Director y Vicedirector y Maestro de Gra-
do: citados en apartados 2, 5, 6§ y 7.

Art. 57. En los establecimientos que no
cuenten con personal de secretaria, la res-
ponsabilidad en el uso y confeccién de
registros y estados recaerd, para los citados
en art. 55 inciso a), sobre el director y vi-
cedirector y a falta de éste al primero.
Para los registros y estados enumerados en
inciso &) del mismo articulo seri concu-
rrente del director y maestro de grado,

Art. 58. Deberin mantenerse permanen-
temente en el local escolar los registros
enumerados en el articulo 55 apartado a)

-¥ los del apartado b) incisos 1 y 4. °

Art. 59. No se habilitardn nuevos regis-
tros mientras no se hayan concluido o mo-
dificado los anteriores.

Art. 60. El archivo de la escuela estard’
formado por los registros y estados enume-
rados en el articulo 55, incisos a) y b).

Serd cuidadosamente conservado y clasi-
ficado en legajos especiales, por orden de
fechas y numerados.

Art. 61. En legajo separado se conserva-
rdn permanentemente en cada escuela to-

“dos aquellos testimonios que pudieran te-

ner valor documental para la historia de
la institucidén, tales como actas de funda-
cion y de bautizo, inauguracién del edificio
y todo hecho notable en la vida de .Ia
misma.

Los plazos para mantener en el archivo
la documentacién de cada escuela son los

siguientes:

1¢ Con caricter permanente: registros y estados
detallados en articulo 55, inciso a), apartados 1,

9



y

58y pla.mlla.s de estadistica mensual y calificacién

anual.

2¢ Por el pIa.zo de cinco aﬁos Tegistros y estados
detallados en articule 55, inciso a), apartados 2, 3,
4, 6,9 y 11 inciso b), apartados 1, 2 y 4.

Inspeccion de Ensefianza.

CAPITULO I1I

Organizacion del irabajo escolar

A) PERIODO LECTIVO, TURNOS, HORARIOS,
ASUETOS Y VACACIONES

- Art. 63. La duracién de cada periodo

lectivo serd la que fije el calendario es-
colar.

Art.
dias de clase en las escuelas donde -existan

64. Durante los primeros quince

varias secciones de primer grado inferior
los maesiros de estos grados rotarin con
sus colegas de grado desarrollando el pro-
grama de tareas confeccionado al efeclo.

Tal medida tiende, por una parte, a fa-
vorecer la adaptacién del nifio al medio es-
colar y a facilitar, por otra, las tareas de
aplicacion de pruebas a cargo de los maes-
tros o personal de la Direccion de Psicolo-
gia con el fin de determinar el grado de
madurez de los nifios, formacion de los
Grados A, etc,

Art, 65. Las escuelas funcionardn en uno_

-0 dos turnos, de acuerdo con el numero
de grados y la capacidad de los respectivos
locales.

Cada turno tendrd una duracion de cua-
tro horas y entre uno y otro habra un in-
tervalo no menor de media hora, destina-
do al arreglo y ventilacién de las aulas.

Art. 66. En las escuelas de un solo tur-
no, éste se iniciard a las 8.30 y terminari
a las 12.30.

10 7
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% 12,30 y de 13 a 17.
Art. 62. Al ser clausurada una escaela, su g

documentacion quedari depositada en la'

g horario de cada una de ellas serd 8.30

%

B podrd ser modificado por los inspectores

seccionales sin alterar la duracion minima
establecida, de acuerdo a fundadas necesi-

dades de ambiente.

s

Art. 69. En cada turno se destinarin
treinta minutos para descanso, los que se-
rin distribuidos en intervalos de recreo, de
acuerdo con las necesidades-de los alumnos
y el buen funcionamiento de la escuela.
Durante los recreos los nifios jugardn li-
bremente, sin otras restricciones que las
impuestas por el ambiente escolar.

Art. 70. Decldrase de asueto los que se
establezcan en el Calendario Escolar, las
fiestas patronales del distrito o localidad
en que se encuentre ubicada la escuela y
los que sean declarados tales por el go-
bierno Nacional o Provincial. '

Art. 7i. El periodo de vacaciones\para
los alumnos es el comprendid(\entre las
fechas de terminaci6én y reanudacién de las
clases respectivamente. Para el personal
docente €l periodo de descanso se consi-
deraréd desde el 16 de diciembre hasta el
ultimo dia de febrero, inclusive. Los pri-
meros dias de marzo y diciembre se des-
tinarin a las tareas propias de la inscrip-
cién y de exdmenes, debiendo todo el per-
sonal prestar la colaboracién que le soli-
cite la direccién de la escuela. o

B) PREPARACION DE CLASES, MATERIAL
JLUSTRATIVO Y DIDACTICO

/

Art. 72. El maestro llevard al dia su lec-
cionario, carpeta de ejercicios sobre mate-
- miticas y lenguaje y material didéctico de-

Art. 68. El horario de las escuelas rurales

e
1
{
{
1.
i
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bzdzmcnte clqﬂhcado segﬁn las necemdad?s

de Ta- tan:a dlana.

Art, 75, En el’ lei:(:iohario asentard el

temd 4 tratar y el niimero del ejercicio co-

tréspondleme el que a su vez registrara en
1% carpeta respectiva.

Are 74 La carpeta de ejercicios y el mé-

. tenal ilustrativo estaran actuahzados per-

manentemente

Art. 75. Al realizar su plan de trabdjo
diario el maestro podrd alterar su conieni-
do trasladando o postergando la conside-
racién de los temas o introduciendo otros
nuevos, cuando razones de interés pedagd-
gica se lo aconsejen. Las modilicaciones
de este cardcter serin ]ustlhcadas en el

mismo registra de lecciones.

Art. 76. Al distribuir los asuntos en el
registro de lecciones, el maestro procurara
que aquellos que exigen mds atencién vo-
luntaria o producen mayor fatiga, se {ra-
ten durante las horas mas propicias pava
la actividad del nifio. ‘

Art. 77. En la elaboracién y coleccion del
material ilustrativo se dara activa partici-
pacién a los alumnos.

C) TeExtos ¥ CUADERNOS

Art. 78. Los libros de texto que necesa-
riatnente deban usarse en las escuclas, no
serdn. otros que los aprobados por el Mi-
nisterio.

Art. 79. El libro de texto se usara, en lo
posible, como auxiliar de la experiencia
del nifio, y se procurard que la biblioteca
del aula provea de las fuentes de consulta
‘indispensables al buen trabajo escolar.

Art. B0. En el uso de textos y cuadernos
regird un principio de severa economia y
bajo ninfun concepto se exigird a los alum-
nos otros itiles y materiales que los es-
trictamente indispensables,

Wm!‘“ﬁ LI WIATR R g -
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CH) CONMEMORACIONES PATRIOTICAS.
PARTICIPACION DE LAS ESCUELAS EN ACTOS
PUBLICOS

Art. 8l. Las fiestas patridticas se conme-
morardan de acuerdo con lo prescripto al
efecto por el Calendario Escolar.

Art. 82. En los casos que se requiera Ia
concurrencia de las escuelas a los actos or-
ganizados por las autoridades locales o por
las instituciones armadas de la Nacién, con-
curririn a ¢llos delegaciones de veinte
alumnos de los gradoes superiores de las es-
cuelas urbanas proximas, con sus respec-
tivos abanderados, acompaiiados de uno o
dos docentes.

1a concuriencia de mayor numero de
alumnos fera resuelta por la Direccidn de
Educacion, previa solicitud elevada 20 dias
antes. Cuando los actos se realicen a la in-
temperie deberin tenerse en cuenta las
condiciones climaticas, Cuando se solicite
la concurrencia de escolares a actos publi-
cos se facilitard el traslado de los ninos
si las escuelas estuviesen alejadas.

Art. 83. En caso de fallecimiento de un
docente del distrito, en ejercicio o -jubila-
do, quedan facultados los directores de lus
escuclas mds préximas a destacar‘delega-
ciones de alumnos de los grados superiores
a los actos de homenaje. Cuando el extinto

sea un docente en ejercicio, las clases se-

ran suspendidas el dia del sepelio en Ia
escuela a la que pertenecia. El director to-
mard las medidas necesarias para la con-
currencia a aquel acté, de personal y alum-
nos, comunicando a Inspeccién.

D) Uso pE LOs SiIMBOLOS, CANTOS ESCOLARES
Art. 84. E] uso de los simbolos y las can-
ciones pairias, tonificardn el sentimiento
nacional
Art. 85, Todas las escuelas publicas y
privadas de la Provincia tienen la obliga-

i1




: -&'x d rendu- homenaje 'permanente a los

' '.;simbolos de la Patria, dedicindoles la pre-

" fétenéia que corresponde a su alto signi-
- ficado.

Art 86. En el frente de los edificios ocu-

. pados ‘por escuelas se colocard el escudo

de la Provincia. Durante las horas de clase
y en los dias feriados, permanecera enarbo-
lada la Bandera, procediéndose a izarla y
arriarla al comienzo y término de la labor
del dia, respectivamente. En la ceremonia
participarin los alumnos. A tul efecto seri
designado mensualmente un grupo de 5
alumnos, de grados distintos, elegidos por
sus propios condiscipulos, a razén de uno
~ por grado, para que diariamente desempe-
fien la parte activa de la 'ceremoglia, €NCAT-
gindose uno de los alumnos de izar y
arriar la bandera y constituyendo los res-
tantes la guardia de honor.

El director cuidard que en esta ceremo-
nia participe a lo largo del curso lectivo,
el mejor condiscipulo de todas y cada una
de las secciones de grado de la escuela,
con excepcion de 19 inferior, por su corta
edad. Para ello, asesorard previamente u
los educandos en forma clara-y concreta,
acerca de Jas condiciones personales de
aplicacién y conducta que debe reunir el

compaiiero elegido,

" En los establecimientos que f[uncionen
con doble turno, se realizard en cada uno
el acto respectivo. Estas ceremonias se
cumplirdin dentro de un marco sencillo,
pero revestido de la mayor solemnidad.

Todos los grados formarin en lugar
adecuado, estando a su frente el '‘maestro;
un miembro del personal directivo dard

la voz de “firmes” y en esa posicién per-
manecerin todos los presentes mientras se
iza o arria la bandera entonando la can-

cién alusiva, Inmediatamente, una sola

'voz de mando dispondrd el movimiento

de los alumnos, los que desfilarén frentg:
a1 méstil cantando una cancién adecuada, -
dirigiéndose a las aulas o retirindose de’
la escuela. ‘ '

Art. 87. Durante las semanas de Mayp
v _]uho y en todas las fiestas patnéucas
que se realicen en las escuelas o com su-
participacidn, serd obligatorio el uso de la
escarapela nacional por maestros y alum-
nos cstandoles absolutamente prohibida la
ostentacion de cualquier otro distintivo.

Art. 88. El Himno Nacional es de ense-
fianza obligatoria para todos los grados de
las escuelas publicas y privadas y su ento-
nacion ocupard el privilegio en las fiestas
o actos de caricter patridtico.

Art. 88 Las canciones que se ensefien en
las escuelas serdn las que revisten en el
Cancionero Escolar.

.Ademds de las clases especiales destina-
das a canto, los alumnos cantarin en to-
das las oportunidades propicias de la vida
escolar, tales como la entrada y salida
de la escuela, las excursiones y las tareas
del huerto y del jardin.

E) ExcursioNEs EscoLAREs "’\

Art, 90. Las escuelas realizarin excursio-
nes o visitas toda vez que las necesidades
de la ensenanza lo requieran.

Cuando estas excursiones demanden la

~ inversién de horas hdbiles de uno o de

ambos turnos, se dara anticipada informa-
cién al inspector seccional, siendo nece-
saria la autorizacidn del mismo para 1as
que se realicen [uera del distrito.
.
F) BinrioTEcas ¥ MusEos; AhOCIAGlONES
INFANTILES

Art. 91. En cada escuela funci_onar:i una V
biblioteca la que estara formada:

1. Con ejemplares de los libros de texto usados
en la escuela.




N 2 Con lna e}emplares de la Revista de Educa-

‘cién- del Mmlsceno. Y demds publicaciones
" oficiales. "
‘3. Con las obras que para la misma destinen fas -
_ autoridades escolares e instituciones oficiales
~ y privadas, los particulares, etc.

Art. 92. Ninguna obra serd incluida eu

la biblioteca sin que haya sido calificada

y clasificada por el director de la escuela,
quien rechazard todas las que juzgue con-

_trarias a la moral o al orden institucional

establecido.

Art. 95, El director de la escuela, con la
colaboracién de los mdestros, preparari el

-catilogo de la biblioteca, con -los datos

esenciales que faciliten la busqueda delas
obras.

Art. 94. En la organizacion y funciona-
miento de la biblioteca se dard activa par-

“ticipacién a los alumnos.

Los padres o tutores podrédn llevar, bajo
recibo, libros de la biblioteca, devolvién-
dolos dentro de un plazo prudencial.

Art. 95. En cada grado habrd una serie

" de obras apropiadas para facilitar la vdpida

consulta por los alumnos, quienes tendrin
a su cargo el movimiento de los libros y
demas actividades en estas bibliotecas.

Art. 96. La biblioteca de la escuela podra
convertirse en publica, debiendo cumplir,
en tal caso, las siguientes condiciones:

1° Que se asegure su regular Funcionamiento.
29 Que sus actividades no entorpezcan las tareas
" escolares.

%0 Que Ffuncione bajo la direccidén y tnica res-
ponsabilidad del director de la escuela.

Art. 97, El museo de cada escuela se lor-
mara con el materidl preparado o coleccio-
nado por alumnos y maestros; con el ad-
quiride por la cooperadora escolar; con el
que donaren instituciones o particulares, y
con el obtenido por medio de intercambio
con otras escuelas.

Art. 98. En el museo se destinara una
seccién especial para el estudio histérico,
geografico y cultural de la regiéu.

Art, 99.
conservaran €n sus respectivas aulas el ma-

Los maestros seleccionarin vy

terial ilustrativo que se haya elaborado o
coleccionado durante el curso escolar y que
tenga directa vinculacidn con la tarea edu-
cativa.

Art. 100. En las escuelas deberdn orga-
nizarse asociaciones de nifios y jovenes con
el propdsito de estimular la participacién
de los alumnos en actividades sociales y
Dichas
asesoradas por el personal directivo y do-
cente.

culturales. instituciones actuarin

G) EXPOSICIONES Y CLASES PUBLICAS.
FIESTAS DE FIN DE CURSO

Art. 101. Los dos ultimos dias anteriores
al fijado para la terminacidn de las clases,
seran dedicados a la exposicidon de los tra-
bajos que los alumnos hayan hecho nor-
malmente en el ano, quedando prohibida
la preparacion de materiales destinados ex- -
clusivamente a ser expuestos.

A estas cxposiciones serdn invitados los
padies y vecinos.

Art. 102. Simultidneamente con la expo-
sicién de trabajos, los maestros invitaran a
los padres a observar leccioues tedrico-
practicas, demostrativas del adelanto de los

alumnos y de las técnicas empleadas.

Art. 103. El ultimo dia del afio escolar
se destinard a una fiesta de fin de curso,
a la que se invitard a las autoridades y ve-
cinos. El acto tendri una duracion maxi-
ma de hora y media, y el programa se
preparard con los temas que permitan una
representacién artistica y hayan sido des-
arrollados durante el afio, quedando prohi-
bido exigir a los nifos trajes especiales u
otros clementos que ocasionen' gastos en

sus hogares.
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SUB-CAPITULO IV

Apreciacion del rendimiento escolar " minimo de cuatro (4) puntos, el alumno se-

A) CALIFICACIONES Y PROMOCIONES “ rd promovido. Con promedip inferior de

A 104, F]l maestro esta obligado a ve cuatro en dos de ellas, el alumno sera

“; promedio inferior a cuatro en una de es

tener en cuenta para juzgar a cada alumno, tas asignaturas el alumno sep"z aplazado,
teniendo derecho, en consecuencia, a ren-

f su adelauto, €l esfuerzo realizado y sus ap
. S di 1 e n-
titudes generales, i dfr el examen complementario coITespo
diente.

Art. 105. Los nifios de primer grado in-
ferior deberdn ser promovidos automdtica- -

Art. 109. Para aprobar cuarto grado y
ser promovido a quinto, el alumno deberd
satisfacer los mismos requisitos que para
¢ ser promovido de tercero a cuarto grado. El
promedio de Desenvolvimiento se obtendra
sobre la base de las notas mensuales y

b i T

# mentc a primer grado superior al finalizar

i cada afio lectivo, cualquiera haya sido su 5
)
o  calificacién final. Rigen las siguientes ex-|

: _J cepciones:

a) Para los nifios que exhibar un déficit inte-
tectual que les impida aprovechar la ense-
nanza tal como se imparte en los grados co-
munes, previa cerfificacion de 1al deficicncia
por la direccién de la escuela;

b) Para los niitos que presentan anomallas de tal
naturaleza que, a juicio del director, dcben boletin { an 1 d
ser derivados a Grados A, escuelas o 1nst1 oletin uguraran las notas por cada una

{utos cspeciales, de estas asignaturas y €l promedio mensual
Art. 106. Los alumnos de primer grado y anual en Desenvolvimiento.

; inferior, inclusive, a sexto grado seran ca-
lificados con una escala de 0 a 10 puutos
en los siguientes cortenidos: Idioma Na-

anuales que obtenga en los siguientes con-
' tenidos: Historia, Geografia, Educacién Ci-
vico-Democratica, Educacién Moral, Cien-
' cias Naturales y FTrabajo Manual. En el

Art. 110, Para aprobar quinto grado y
ser promovido a sexto el alumno deberd
cional, Matemadticas y Desenvolvimiento. ser promovido de cuarto a quinto grado. Ef

Art. 107. Para decidir la promocién en  promedio de Desenvolvimiento se obtendra
los grados primero superior a segundo Y  en base a las notas mensuales y anuales que

de éste a tercero, se considerard el prome-  ghtenga en los siguientes contenidos, los
dio numérico obtenido en Idioma Nacional cyales serdn calificados individualmente:

y Matemdticas. Con promedio de (i) cua- Historia, Geografia, Educacién Civico-De-

tro puntos como minimo, en cada una de  mocrdtica, Educacién Moral, ‘Trabajo Ma-
las dos materias mencionadas, ¢l alumno  nyal o Labores Femeninas, Dibujo, Canto
resultard aprobado. Ser4 desaprobado cuan- y Musica, Mineralogia y Geologia, Anato-
do obtenga menos de cuatro (4) puntos en  mfa, Fisiologia, Botdnica ¢ Higiene. En el

grados no existen aplazados. de estas asignaturas y ¢l promedio men-
' Art. 108. Para decidir la promocién de sual y anual en Desenvolvimiento.
- W tercer grado a. cuarto grado se considerara Art, 11i. Para aprobar sexto grado el
!‘»’

& €l promedio numérico obtenido en-Idioma alumno deperd satisfacer los mismos requi-
M Nacional, Matemiticas y Desenvolvimiento, sitos que para aprobar quinto grado. El

(4) Hod. Decrelog 552 Jsq
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desaprobado y debera repetir el grado. Con -

satisfacer los mismos requisitos que para.

. . , \
cualesquiera de ellas o en anfbas. En estos  Boletin figurardn las notas para cada una -

* respectivamente. Si dicho promedio en ca-
*-da una de las tres asignaturas alcanza un g




%Tv:mleﬁiﬁ ‘% obrendrs
siialés y anuales que ob-

' tgnga en 103 slgulentes cdntemeS, 1os cna-

les ‘aevhn ealificados-individualmente: Géo-

grzifia, Histeria, ‘Edueaci6ir i€ivico-Demo-

: ’-'adtma, Educacién Moral, T&ahd]o Manual,
-Bibu]o, Ganto y' Musicy, -Fisica, - QuImii:a
'+ y Mineralogid, Anatomia, Botdnica y Zoo-
logfa. En.el Boletih figurardn las notas

por cada una de estas asignaturas y el pro-

‘medio mensual y, anual en Desenvolvi-

miento.

Art. 112. No serdn promovidos los alum-
nos que durante el curso escolar no hayan
sido calificados cinco meses, como minimo,
incluido uno de los dos tltimos meses del
aiio lectivo.

« Art. 113. Los alumnos que por causas

" bien justificadas, tales como cambio de do-

micilio o enfermedad, no alcanzaren el mi-
nimo de escolaridad exigido en el articulo
anterior, podrin ser promovidos al grado
inmediato superior y solo a ¢ste, previo
examen de suficiencia que se les tomari en
la forma y condiciones establecidas para los
exdmenes libres. '

Art. 114. A los alumnos que provengan
de escuelas oficiales de la Nacién o de pro-
vincias, se les computard, a los efectos de

la promocién, el tiempo que hayan cursado

durante el afio en dichas establecimientos.

Art. 115. No se permitird la repeticién
del grado a ningtin alumno que io hubiese
aprobada.

B) BOLETINES Y CERTIFICADOS

Art. 116. Las calificaciones mensuales de
los *alumnos, se hardn reconocer a los pa-
dres, del primero al cinco de cada mes,
mediante boletines especiales de la provi-
sion oficial.

Art. 117. El director de la escuela entre-
gar:i a cada alumno que haya terminado

(")MO(‘-OCC\'C‘O 122¢€ )LZ,

‘ calificaciones obtenidas. La firma del direc-

‘en otra que autorice la Inspeccién. Estos -

satisfactoriamente el sexto grado, un cer- -
tificado de estudios en gue consten las

tor serd autenticada por el Inspector de
Ensefianza. '

"Art. 118. Sélo el Ministerio de Educacién
podra extender duplicados y certificados de
éstudio, previa solicitud del interesado en
el sellado de ley.

i

SUB-CAPITULO V

Bxdmenes .

A) EXAMFNES COMPLEMENTARIOS

Art. 119. Los alumnos de 4°, 5% y 69 glla- T
dos de las escuelas primarias oficiales que o
no hayan sido aplazados ¢en mds de una
materia, podrin rendir examen de ésta en
los plazos que se establezean y en la r[iis-
ma escuela donde cursaron sus estudiog o

exdmencs se ajustaran a las siguientes cbn-
diciones: {

19 La comisién examinadora estard formada por
el director de la escuela como presidente y
dos maestros de grado como vocales titu—l?’e&.
pudiendo ademds designarse el personal rau-
xiliar necesario.

En las escueclas con menos de tres doden-
tes, Jas pruebas serin tomadas por el pctso
" nal de que dispongah.

29 Las pruebas. que rendirdn los alumnos apla
1ados serin escritas y se archivarian hasta ser
visadas por el Inspector Tcécnico Seccional.

37 Las planillas con €l resultado de ¢stos exdine-
nes se preparatin por triplicado para cada
uno de las grados, debiendo trauscribirse en
ellas las notas adjudicadas en las pruchas y
las que correspondieron a cada alumno en las
demas asignaturas aprobadas del mismo gra-
do, durante el afio escolar. Cada planilla serd
fechada y firmada por los miembros titularcs
de la Comisi¢n.

Dentro de los dos dias posteriores al exa-
men, €] Director remitird al lnspector de En-
sefianza del distrito dos series completas de las
planillas preparadas, quedando la tercera pa-
ra el archive de la escuela. Recibidas las
planillas por la Inspeccidn, ésta remitira un
Juego completo de las mismas a la Inspeccion-
General de Ensefianza Pre-Escolar y Primaria
Comun, Promocioncs.

15




? X5 ¢ ‘boletln de calificationes de cada exa-

_mainado €l Director dejard constancia de los

] ‘resultados de la prucha y en el Regisiro de

) Instrucciones y Observaciones del Director la-

#  brard un acta completa-de los exdmenes to-
mados,

Art. 120. Los alumnos de 39, 4?,“5‘? y 6¢
grados de las escuelas privadas incorpora-
das y los aspirantes libres .de los mismos
grados, que hayah resultado aplazados en
no mas de una materia, rendirin examen
complementario en la fecha, escuela y ante
¢ la misma comisién designada para el pri-
mer turno de exdmenes libres.

B) ExXAMENES DE INGRESO

Art. 121. Estos examenes se tomarin a
=" todos los alumnos que deseen ingresar en
los grados primero superior a sexto de las
escuelas fiscales y privadas incorporadas,
sin acreditar escolaridad anterior con cer-
tificados oficiales.
Las pruebas se ajustaran en las siguien-
tes condiciones:

19 S¢ exigird a los aspirantes los mismos doci-
mentos que prescribe el articulo 31 y el direc-
tor tomard nota del grado al gue solicitaren
ingresar.

29 Unicamente podrin rendir examen para pri-
mero superior los alumnas que cumplan 7
afios al 30 de junio de ese ciclo escolar, 8
afios al 30 de junio para 2° grado; 9 afos al
30 de junio para 3er. grado; 10 afios ai 30 de
junio para 4° grado; 11 afios al 30 de junio

6° grado sin excepciones.

3% La comisién examinadora para las escuelas
fiscales 1a constituirdn el director y dos maes-
tros, el del grado que se rinde y el del in
mediato superior. En las escuelas rurales se
integrard con el personal de que dispongan.
Para las escuelas privadas incorporadas el ins-
pector de ensefianza designard la escuela v la
comision examinadora respectiva.

4¢ Los exdmenes de ingreso se tomardin dentro de
la primera quincena de iniciacién del periodo
de clase.

5° Los aspirantes a exdmenes de ingreso deberdn
cursar sus estudios durante el afic en la mis-
ma escuela donde rinden el examen de in-
greso, concediéndoseles pase unicamente por
razones documentadas de cambio de domicilio.
62 Los directores de escuelas privadas autorizadas
remitirdn con suficiente anticipacién, al pre-
sidente de la comision examinadora corres-

“) Mod. Decrelo 6.‘555]‘q
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para 5° grado y 12 afios al 30 de junio para ;,

pondiente, 1a némina de alumnos 2 exam
con la indicacién de los grados a que aspu'
a inggesar.

79 La wesa examinadora se ajustard, en cusnfs
al procedimiento y calificacién de las prues’
bas, a las disposiciones de los articulos 105
al 112 y artcule 120 de este Reglamento.

8% En el Registro de Instrucciones y Observacio- §
nes del Director de la escuela, la comision de-
jard constancia de su tarea en acfa yue ﬁr-
mardn los tres miembros titulares.

99 Terminada su labor, el presidente de la mesa
remitird a los directores de escuelas privadas
una planilla en que consten los resultddos ob-
tenidos en todas las asignaturas por log res-
pectivos alumnos, architando las pruebds es-
critas en la Inspeccidn. |

En los demis estahlecimientos las plagillas .
de examen y las pruebas escritas se archiva-
ran en las escuclas hasta finalizar el 80
cscolar.

10. El lnspector de Ensefianza fiscalizara gstos
eximenes y en sus visitas a las espuelas exﬂ'a
la presentacién de los comprobaates a

. vados. *

i

C) ExAMENEs LIBrES

V Art. 122. Los aspirantes que deseen ren-
dir examen libre de los cursos primarios,
deberdn tener como -minimo la edad de
seis afios cumplidos al 30 de junio para
primer grado inferior; 7 afios al 30 de ju-
‘nio para primero superior; 8 afios al 30 de
junio para 2° grado; 9 afios al 30 de jupio
 para 3er. grado; 10 afios al 30 de junio pa-
ra 42 grado; 11 afios al 30 de junio para
! 5° grado y 12 afios al 30 de jurmio para 6°
O,

Llenaran a tal efecto las siguientes con-
diciones:

1? Cada aspirante presentard a la Inspeccién Ge-
neral de Ensefianza Pre-Escolar y Primaria
Comun una solicitud de examen en papel
sellado correspondiente, firmada por el inte-
resado o por el padre, tutor o encargado. Con
la solicitud acompafiatd la siguiente documen-
tacién: partida de nacimiento, cédula de lden-
tidad o libreta civica o de enrolamiento, fo-
tografia de 4x4 c¢m. y certificado oficial que
acredite el utlimo grado cursado, sin cuyo
Tequisito el aspirante tendri que rendir exa-
men de todos los grados anteriores al gue so-
licita.

2¢ Las sclicitudes para 1°, 20 y 381' turnos de-
berin ser remitidas en los plazos que se es-
tablezcan, no dindose curso a las que lleg'uen



‘Hespyés de Ias fechas sefialadas o no se ajus-
ten a Jas disposiciones enumeradas,

3% Formuladas las listas de aspirantes autoriza-
doy, serdn enviadas a ‘los inspeciores de en-
sefianza, con la documentacion correspondien-
te; quienes constituirdn la mesa examinadora

- para cada distrito y determinarin la escuela

. en que se tomardn las pruchas.

49 Las mesas examinadoras se formarin con un
director como presidente, dos maestros de gra-
do de la misma o de otras escuelas, como vo-
‘cales titulares, pudiendo, ademds, actuar per-
£ sonal suxiliar necesario.

5° Las pruebas comprenderdn:

a) Una pruebs escrita de Idioma Nacional, de
Matemdticas ¥ Desenvolvimiento para los
grados tercero, cuarto, quinto y sexio y so-
lo de Idioma Nacional y de Malemdticas
para primer grado inferior, primero supe-
rior y segundo,

Estas pruebas quedardn archivadas en la
escuela por el término de un afio;

b} Una prrueba oral de las demds ruignatums

de cada grado.

ceptos numéricos de 1 a 10 en las tres asigna-

turas, El aplazo de una-materia en los grados

19 inferior a 29, significa la desaprobacién. En

los grados 3¢ a 69 resultard aplazado el aspi-

Tantc que obtenga menos de cuatro puntos

‘en Idioma Nacional, Matemadticas o Desenyol-

vimiento.

Con dos materias aplazadas sera considerado
desaprobado.

? La comisién examinadora deberd llemar y

1 firmar:

b a) Las planillas de calificaciones, que hard

iq, por triplicado para cade grade;

. ) Los certificados de estudios para los aspi-

; rantes aprobados;

fu. Un acta en el Regisiro de Instrucciones y

Observaciones del Director de lo escuela
donde s¢ tomen las pruebas,

BO El Presidente de la mesa devolverd a cada
examinado, bajo recibo, €l documento de
edad y ¢l certificado de estudios anteriores.

Los documentos correspondientes a los as-
piranles gqne no s¢ hubieran presentado que-
darin depositados en la Inspeccidn de Ense-
fianza para ser devueltos a sus duefios..

9¢ Inmediatamente después de terminadas las
pruebas, el presidente de la Comisién remi-

. tird al Inspector de Ensefianza, los ejempla-
res de las planillas de promocién, las solici-
tudes y némina oficial de los aspiranles auto-
rizados. Un juege completo de esta documen-
tacién, con las firmas que corresponda, sera
enviado por el Inspector de Ensefianza al
Inspector General de Ensefianza Pre-Escolar
¥y Primaria Comin, Promociones, dentro dc
los diez dlas posteriores al examen, acompa-
fiada de un informe delallado de la labor
cumplida en cada distritg.

I0 En el primer turno de exdmenes libres se

incluirdn dnicamente los aspirantes para 6°

N
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69 Los. exdmenes serdn calificados con los con- -

‘bre se efectud la donacidn, transcurrido el

grado y loz que dehen rendir éste entie’ Ik

grados autorizados a examinar,

11 Podtin rendir examen libre en el primer tuy-

. no los alumnos regulares del curso antesior,
‘en las condiciones estahlecidas- ‘en el u{cmo

. 10 siempre que acrediten haber* cumpli '

" minimo de 1% afics a la- fecha del”exathen.

En consecuencia no rtigen para esios dusos

las disposiciones del articulo 123 suhmgmepte.

Art. 123, Los aspirantes que hayan gen- |
dido examen libre hasta la fecha de acyer-
do a la reglamentacién anterior y que no
rednan el minimo de -edad. establecidag en
el articulo 123, segin queda modificado
por la presente, serdn considerados como
la excepcién a dicha exigencia.

SUB-CAPITULO VI

Imposicion de nombre a las escuelas
primarias

Arc. 124, La denominacién de las escue-
las fiscales se hard por orden numérico en
cada distrito. El Ministerio de Educacién
podrd denominarlas con nombres propios
de consagrada significacion historica y mo-
ral a instancias de particulares o institucio- -
neés de reconocida solvencia moral. En ca-
so de tratarse de nombres de personas po-
dra disponerse la denominacién siempre
que hubijeren transcurrido, por lo menos,
diez afios del fallecimiente de la persona
en cuyo nombre se efectué la donacién.
En los casos de edificios donados y cuap- ~
do asi se solicitare, el citado Ministerio
podréd auterizar la inscripcién del nombre
del donante o de la persona en cuyo pom-

mismo plazo,

SUB-CAPITULO VII

Creacion, traslado y clausura de
escuelas

Are. 125. En el medio urbano se podrin
crear nuevas escuelas primarias dlurnas
cueando:



e

19 E] ctnso de! nifios en: edad escolar residen-
tes en la zona, que no hayan cumplido el
minimo de educacidn obligatoria, segin ve-
_rificacidn hecha por el l.nspcttor de Ense-
" fianza, sea de 15 por lo menos,

29. Estos nifios no puedan concurrir a otras es-
i cuelas por razones de distancia u otras” di-
- ficultades comprobadas,

3 Se d‘lsponga del local adecuado para el fun-
cionamiento de la escuela.

Art. 126. En el medio rural, el minimo
de niftos en edad escolar necesaria para
crear una escuela primaria, serd de diez
aspirantes.

Art. 127, Para la creacidn de escuelas pri-
marias vespertinas para Adolescentes y
Adultos, requiérese un minimo de quince
aspirantes en las condiciones establecidas
en el articulo 5¢ inciso by de la Ley 5650
(T. O. 1955).

Art. 128. Recibida la comunicacidén ofi-
cial de creacidn de uua escuela primaria,
el Inspector de Ensefianza arbitrard los me-
dios locales a su alcance, a fin de proce-
der 2z su inmediata habilitacidn.

Art. 129. Cuando por falta de docentes
y/o mobiliaric no pueda habilitarse el es-
tablecimiento creado, el Inspector de En-
sefianza asi lo hard constar solicitando la
desiguacién y provision de los mismos en
los formularios correspondientes.

Art. 130. Procederd el traslado de una

escuela primaria a otro lugar cuando ra-
zones de mejor ubicacion lo requieran y/o
cuando funcione en un edificio de con-
diciones higiénico-pedagoégicas deficientes.

Art. 131. La clausura de una escuela
prirnarial podra ser temporaria o definitiva.

Art, 152. La clausura temporaria podri
hacerla efectiva el Inspector de Ensefian-
za ad-referendum de la Superioridad, en
los siguientes casos:

1¢ A requerimiento o previa interventién del
médico escolar o en su defecto otra autori-
dad médica del distrito, ante la comproba-
cion de enfermedades infecto-contagiosas en-

4

8 .

tre¢ los alumnos o ma:itmt
mlenro . LA

20 Cuande el estado del ed.ll:lc:n e, que fan-
cione signifique un peligro pata Ja wmlnd yfo
la integridad fisica de Jos aluinnos 'y mnaes-
iros Y no sea posible obtener su refemén o
traslado a otro local.

Art. 133. La clausura definitiva, sole
procederd cuando la asistencia diaria no
justifique el funcionamiento de la escuela
y las posibilidades de poblacién de la zona
lo determinen.

Art. 184, La creacidn, traslado o clausu-
ra de una escuela primaria serd dispuesta
por resclucién de la Superioridad con las
unicas excepciones de este reglamento,

SUB-CAPITULO VIII

Personal técnico de. las escuelas
A) PROVISION DE CARGOS

Art. 135. El personal técnico de las es-
cuelas estard formado por los directores,
vicedirectores, secretarios, maestros de gra-
do y maestros especiales.

Art. 136. Las designaciones y promocio-
nes serdn efectuadas de conformidad con
el régimen organizado por el Estatuto del
Magisterio y su Decreto Reglamentario, y.
por el Reglamento vigente de Ingreso a la
Docencia.

Art. 137. Cada escuela tendrd un Direc-
tor, quien ejercerd el gobierno inmediato
de la misma, en sus aspectos técnicos y
administrativos. El Director tendrd grado
a su cargo, salvo en aquellas escuelas con
siete o mas maestros con grado, en cuyo
caso se le acordari direccién libre, ‘

-Para acordar la direccién libre se com-
putard el grado atendido por el Director.

Art. 138. Con excepcién de las de car-
cel y de otros internados, las escuelas fis-
cales tendrdn, md:stmtamente, directores
varones o mujeres.



. .
Art. 189. Para que secunden la accién de
los directores se designard: un Vicedirector,
en las escuelas de diez a doce secciones de
grado; ‘un Vicedirector y un Secretario pa-
ra las escuelas con 13 a 19 secciones de
grado; un Vicedirector y dos secretarios,
en las escuelas con veinte hasta veintinue-
ve secciones de grado; un Vicedirecior v
tres secretarios en las escuelas con treinta o
mas secciones de grado. En las vespertnas
no se designard Vicedirector correspondién-
dole un . Secretario cuando cuenien con
siete secciones de grado.

Art. 140. En ausencia del Directbr desem-
pefiard sus funciones el Vicedirector y a
falta de éste, el maestro de mayor puntaje
dentra de la escuela.

Cuando el lapso de ausencia del titular
exceda los 15 dias ]a Inspeccion General,
a propuesta en terna del Inspector de En-
sefianza, designari el director interine.

La terna de referencia se integrard con
los tres docentes de mayor puntaje de la
misma escuela.

Si se designara personal suplente, éste
pasara en todos los casos a reemplazar al
personal de grado que desempefia, provi-
soriamente, funciones directivas. El perso-
nal de secretaria serd reemplazado, siem-
pre que se designe suplente, con el maes-
tro con mayores condiciones para esa fun-
cién, medida que estard a cargo del Direc-
tor de la escuela.

Art. 141. Para la designacién de Secre:
tarios se dard preferencia a los maestras
que por enfermedad crénica, debidamente
comprobada, estén imposibilitades para la
docencia activa al frente de grado. Proce-
derd en cada caso el dictamen def Cuerpo
Médico Escolar.

Art. 142. En las escuelas sim Vicedirector
que funcionen en dos turnos, el directar

“designard el maestro encargado del turno

correspondiente en las mismas condiciones
que las establecidas para reemplazar al
Director, _

Art. 143. La vacante de una escuela, sea
turno o grado, serd cubierta con persenal
de la misma que lo solicite, aun cuando su
puntaje sea inferior al del maestro trasla-
dado de otra escuela.

B) PERsoNAL DocENTE. T'GMA DE POSESION
Y TRASLADOS

Art.
Ia docencia oficial presentardn, al tomar

144. Los maestros que ingresen a

posesion de sus cargos, ante los directores
respectivos o ante la Inspeccién de Ense-
nanza cuando los nombradoes sean directo-
res la correspondiente certificacién de sa-
lud expedida por la Direccién de Medicina
Escolar sin cuya requisito no podrd iniciar
slis tareas.

Art,
dos deberin tomar posesién de su cargo
deniro de los quince dias de recibida la

145. Los docentes recién designa-

comunicacidém de su nombramiento. Si as
no lo hicieran incurrirdn en el abandono
de cargo prescripto por la Ley 5650 {T. O,
1955).

Art. 146. Los docentes titulares traslada-
dos y/o ascendidos ajustardn la entrega de
sus cargos y toma de posesion de sus nue-
vos destinos a los siguientes plazos:

a) Los docentes trasladados y/o ascendidos a
otro establecimiento educacional dejan de per-
tenccer a la escuela donde revistan como ti-
tulares al recibo de la comunicacién oficial
cursada por la Inspeccion de Ensefianza.

by El director o personal a cargo de la direc-
cidm dispondrd de un plazo mdximo de has-
la 48 horas para entregar, bajo inventario,

“la direccion del establecimiento.

¢} Para la toma de posesion del nuevo destino
rigen los siguientes plazos. ‘

19 Hasta tres dins hdbiles siguientes a la en-
trega del establecimiento, para director o
docente a cargo de diveccidn; y tres dias
hdbiles siguientes a la comunicacidn ofi-
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cial, pere docentes 'de otras jerarquias,
cuando los traslados, y[o_ascensas log des-
tine a escuelas del Wismo distrito.

2> Hasta un mdximo de siete dias. hdbiles —a
pariir de la notificacion— cuando el iras-
lada yjo ascenso signifique un cambio
de distrito y se establezca fehacientemen-
te ante la Inspeccién de Ensefianza del
distrito de origen la necesidad del plaro
aludido. Se¢ considerardn “en funciones” a
los docentes comprendidos durante los
plazos que esteblerca el presenie articulo.

Art. 147. Los plazos mencionados en el
Art. 146 rigen para los docentes traslada-
dos y/o ascendidos a su solicitud o cuando
medien’ razones de orden técnico, adininis-
trativo o disciplinario. Las notas renun-
cias deberdn elevarse por via jerirquica. La
Inspeccién General de Ensefanza Pre-Es-
colar y Primaria Comin estd facultada pa-
ra dejar en suspenso, provisoriamente, la
efectividad de traslados y/o ascensos, a pe-
dido del interesado v cuando razones fun-
dadas lo aconsejen.

C) OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 148, Todo el personal docente:que
reviste en una escuela deberd usar guarda-
polvo blanco durante las horas de clase y
en los demds actos escolares que se reali-
cen con participacién de los nifios y guar-
dar prudente compostura en los demdas de-
talles de su vestido. Durante las horas de
su permanencia en la escuela y mientras
se desempeiie en-su funcién docente, el uni-
co distintivo admitido en su vestimenta se-
r4 la escarapela o escudo nacionales.

a) Del Direcior

El Director es el responsable de la obra educa-
cional que desarrolla el establecimiento a su car-
go, de la accidn social y cultural que irradie el
mismo en su zona de influencia y de la conserva-
cién y custedia de todos los bienes y clementos
correspondientes a la escuela. Son sus obligaciones
y atribuciones:

1v Dirigir ia ensehanza y dentro de las orien-

taciones y disposiciones - oficiales, aplicar to-
dos aquellos recursos técnices y administra-
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tivos destinadog a perfecdionar la accién edu-
cativa de la escuela; o
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de
este Reglamento y las emanadas de la Ins-
peccion de Ensefianza y demds autoridades
del Ministeric de EduCacién;

Orientar al personal bajé sus drdenes, ajus-
tdndose a las directivas de caricter general,
contenidas en las resoluciones y disposiciones
oficiales, y las generales y. particulares im-
partidas por el Inspector de Ensefianza;
Realizar una reunidén quincenal con su per- '
sonal docente en horario extraescolar y de
una hora ‘'de duracién, para tratar y discu-.
tir log distintos problemas pedagogicos vincu-
lados a la labor docente; leer y comentar los
materiales de asesoramiento que se publican
en la Revista de Educacién,del Ministerio
de Educacion, boletines de los organismos es-
pecializados del mismo, etc. De estas reunio-
nes, por lo menos 10 en el transcurso del
afio serdn dedicadas a comentar y formular .
las criticas que se juzguen necesarias a los
programas ecscolares. De estas reuniones se la-
brardn actas con las conclusiones, E} Director,
que presidird estas reuniones, aprovechard to-
da oportunidad para sefialar a su personal do-
cente en qué aspectos, vinculados a 1a califica-
cion del docente, pueden mejorar su actuacién.

Guardar una conducta digna para con el per-
sond de su escuela, estimular toda iniciativa
aril, v corregir las faltas en que aquél incu-
. En este dltimo caso el Directar obsér-
vard en privado al personal bajo su depeir:
dencia, y cuando la gravedad de la falta lg
justifique, 3a comunicariz por escrite ab. Ins:

4 1
pector de Ensefanza, -

® Visitar con la mayor frecuencia las clases a

fin de verificar y encauzar la marcha del
aprendizaje, sin que su presencia produzca in-
hibiciones.

Consignar en el Registro de Instrucciones y
Obiservaciones Generales las directivas queg
destine a todo el personal de la escuela y, en
el Cuaderno de Actuacién Profesional del Do-
cente, las observaciones formuladas a cadd
uno de cllos.

Llevar e! lepajo personal de actuacién pro-
fesioral de todos y cada vno de 105 maestros,.--
inclusu de los maestros especiales.

Eu él deberin asentarse las mencioues, as-
censos, inicintivas, sanciones, informes mensua-
les y observaciones especiales de la direccidén
y del inspeclor, en su caso; Tresumencs men-
suales y conceptos referidos a asistencia, in-
asistencia y fallas de puntualidad, como adf
también todo otro clemento de juicio que per-
nita valorar la actuacién docente. El intere-
sado tendrd derecho a conmocer la documenta-
cidn que figure en dicho legajo pudiendo
formular las observaciones correspondientes i
advierte érrores y omisiones.

Cuando un miembro docente ejerza funcio-
nes en mds de un establecimiento oficial en




la provincia, las distintas : direcciones inter-
cambiarin copias de los documentos e lnfor-
mes que integran el legajo profesional a 10s

. eféctos de su agregacion,
go

Determinar en las escuelas con doble turno,
qué grados y qué maestros concurmrén a uno

" u otro turno, debiendo prefern‘se el de la

10.

12

13.

14

tarde para_ los grados inferiores.

Organizar durante el afio reuniones con log
padres ¥ amigos de la escuela, dejando cans-
tancia escrita dé¢ las reunipnes celebradas vy
temas tratados en el Registro de Actas,

. Velar por la conservacidn e higienie del edifi-

15.

21.

22

cio, mobiliario y material de ensehanza.

Distribuir los bancos y demas muebles de cada
aula, de acuerdo con los principios higiénico-
pedagégicos que informan la obra educacio-
nal, y propender a que la escuela ofrezea en
todos sus ambientes, incluyendo patios y jar-
dines, un 'clima propicio al desenvolvimien-
to de la personalidad del educando.

Expedir ios informes y suministrar los datos
que le sean rtequeridos dentro de los plazos
que establezcan las autoridades competentes.

Llevar ordenadamente y al dia registros exi-
gidos por este reglamento y fiscalizar los que
leve el personal a sus drdenes.

Recibir o entregar la escuela bajo prolijo in-

ventario utilizando las planiilas destinadas a
esas fines,

. Llegar a la escuela veinte minutos antes de

la hora de iniciarse Ias clases del turpo
a que concurre,

En las escueias de doble tume sin Vicedirec-
tor, €l Director atender# sus funciones durante
las horas de un tumo y una hora del otro. En
las escuelas con Director y Vicedirector, am-
bos rotardn periédicamente en la atencion de
sus respectivos turnos debiende presenciar la
entrada y salida de los alumnos.

. Determinar el turno a que debe concurrir el

Secretario.

En escuelas con dos secretarios, uno concu-
rrird al primer tumo y otro al segundo.

. Tomar grade a su cargo cuando falte el maes-

tro respectivo.

Residir en el edificio de la escuela cuando ¢s-
ta disponga de casa-habitacidn y haya sido
previamente autorizado para ello.

Si durante €l pericdo de vacaciones el Di-
rector se ausentare de la casa-escuela, deberd
dejar una persona encargada del edificio y de
la recepcién de la correspondencia oficial.

Exigir a los porteros al tomar posesién, Ios
requisitos necesarios para la formacién de un
legajo personal y ortentarlo en la confeccién
del mismo.

Asesorar a la Asociacion Cooperadora y con-
currir asiduamente a sus reuniones. Estimular
su accion, la de Ia Cooperativa Escoiar y Aso-
ciacién de Ex-alumnos.
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28. Recibir, dar tridmite e interesarse ante las
autoridades competentes de las gestiones que
sobre haberes y otras cuestiones de caricter
administrativo puedan presentarse al personal
de la -escuela, cualquiera sea su categoria.

by Del Ficedirector.

El Vicedirector es el reemplazante natu-
ral del Director, asumiendo, en tales opor-
tunidades, los derechos y obligaciones de
éste.

Corresponde, en consecuencia, en el tor-
no bajo su atencién, cumplir las obligacio-
nes enumeradas en ¢l articulo anterior y
gozar de similares derechos.

Son, ademds, obligaciones y atribnciones:

12 Cooperar con la obra de la direccion de la
escuela a que pertenece, aportandole su ex-
periencia & iniciativa, sin olvidar que el buen
gobicrno escolar exige de ¢l espiritu de lealtad
para con su superior jerdrquico.

2% Proponer a) director de la escuela las medidas
' que considere convenientes, tecnicas y admi-
nistrativas, de acuerdo con las disposiciones
oficiales vigentes y como resultado de sus
abservaciones.

3° Suscribir conjuntamente con el Director de la
escuela las instrucciones generales de las que
se notificaré posteriormente al personal.

42 Anotar en un cuademno o registro especial, vi-
sado por el Director, sus iniciativas. En los
cuadernos de actuacién profesional del docen-
te dejard las constancias enumeradas en el
apartado 79 del inciso anterior.

52 Dar cuenta al Director, en el dia o en el dia
siguiente, de cualquier heche que pueda con-
siderarse una novedad dentro del normal fun-
cionamiente de la ‘escuela.

6° Asumir la direccién de la escuela, en ausencia
del Director sin apartarse de las disposiciones
de caridcter permanente ya establecidas, ni in-
troducir en la marcha técnico-administrativa
del establecimiento, modificaciones substan-
ciales,

c) Del Secretario.

Sou obligaciones y atribuciones del Se-
cretario:

1e Llegar a la escuela veinte minutos antes de
la entrada del turno a que concurra y perma-
necer en ella hasta la terminacion de las ta-
reas del mismo.

29 Llevar prolijamente y al dia, bajo el contra-

ler del Director o Vicedirector, los registros’

y demds estados, correspondencia, etc., perte-
necientes a la escuela.

21
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39 Estar bajo las inmediatas érdenes del Director

o Vicedirector con la obligacién, ademds, de
reemplazar a los maestros de’ grado cuando
falten a clase y no pudieran ser suplidos por
agquéllos.

" 49 Colaborar ampliamente en la obra administra-

tiva de la escnela; observar veracidad y guar-
dar ahsolnta reserva em todo lo gue atafie a
sns funciones.

Del Maestro de Grado.

Son obligaciones y atribuciones del Maes-

+  tro de grado:

1

30

4v

6v

10

12,

¢ Preparar cuidadosamente el plan de trabajo
gne deba desarrollar y los materiales necesa.
rios para el mismo, dentro de las orientacio-
nes cmanadas del presente reglamento o de
las que dicte la Superioridad.

Asentar diariamente en el Diario de Lecciones
una sintesis de la actividad educarioral que
va a desarrollar.

Llegar a la escucla quince minntos antes de
la hova de entrada y permanecer en su pues
to hasta que se retiren los alumnos a su
carge. Deber4, ademds, turnarse para llegar a
Iz escuela veinte minutos antes, a los electes
de dizponer el acceso de los nifos al patio dc!
establecimiento v ejercer su vigilancia.

Cuidar el aseo de sus alumnos y la presenta-
cién del aula.

Ejercer cuidadosa vigilancia en las horas de
entrada y salida dal turno y durante los Te-
creos.

Llevar correctameénte y al dia los vegistros y
estados enumerados en el articnlo 54 de este
reglamento.

Cumplir sus tareas todos los dias hdbiles del
afio escolar sin gne el reducide nutnero de
alnmuos ni el mal tiempo sean causas suii-
cientes para suspenderlas.

Cumplir las instrucciones del Director y se-
guir sns indicaciones; en caso de duda o di-
sidencia cumplir asimismo la disposiadn su-
perior pudiendo apelar de la misma antc la
fnspeccidén de Ensefianza, En las escuelas que
no cuenten con Vicedirector y Secretario cada
maestyo auxiliard al Director, mensualmente
y por turmo en los trabajos de secretaria.

Solidarizarse con la obra-que realiza la es-
cuela.

Firmar y consignar la hora de llegada en el
registio de asistenciz del personal.

Poner en conocimiento de su superior jerdr-
quico toda anormalidad observada que atente
contra el buen nombre o marcha del estable-
cimiento.

pecial integre la unidad del proceso educati-
vo, para lo cual intercambiard iHeas con

22

Velar para que la actuacidn del maestro es-

~

13.

aquél y permaneeerd en el aula durante el
desarrolio de su clase.

Asistir a las reuniones semanales organizadas

por el Director de la escuela y tomar parte -
activa en ellas. *

e} Del ﬂfagstro E;pecial.

Son obligaciones y atribuciones del Maes-

tro
1¢

20

30

40
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Especial:

Ajustarse en el desempeiio de sus funciones a
las disposiciones cficiales y a las instrucciones
que reciba del Director de 1a escuela.

Ejercer sus tareas en una o mds escuelas, las
que le serdn asignadas por el Inspector de
Enseflanza siempre que su destino no haya
sido fijado por la Superioridad. A los efectos
de la liquidacién de haberes y demis (rdmi-
tes oficiales, el maestro especial’ que ejerza
sus funciones en m3s de una escuela, formara
paric del personal de uma de ellas firmando
en la misma las planillas de estadisticas co-
rrespondientes, debiendo comunicarse y acu-
mularse en ésta la informacién sobre las in-
asisrencias y faltas de puntualidad producidas.

I'restar servicios durante doce horas semanales
discriminados en una o mds escnelas y cum-
plir puntualmeute las tareas asignadas.

Llegar a la escuela quince minutos antes de
la hora en que debe iniciar sus clases.

Asentar en un cuaderno de actividades, que re
guardard en la Direecién, una sintesis de la
tarez cumplida en cada grado o seccién. Cada
asiento serd visado por el Director de la es-
cuela con quien guardard igual relacién je-
rarguica que los Festantes maestros.

Sin perjuicio de las tareas ordimarias, colabo-
rar en la preparacién de jos-actos culturales
que organicen las escuelas donde presta servi-
cios, turnindose a los efectos de colaborar a
lo largo del afo en los establecimientos fque
le fuecran asignados. '

Los maestros especiales correlacionarin su ta-
rea con la del maestro de grado a quien se-
cundata y asesorara cuando éste lo requiera.
Asistir a las reuniones de personal del dis-
trito convocadas por ¢l Inspector de Ense-
fianza.

Concurrir a los actos que se realicen en las
escuelas que le fueran asignadas, como asimis-
mo a las citaciones .que formule el Director.

. Concurrir a la escuela €l primer dia de ins-

cripcipn ¥ finalizar Ja tarea del curso lectivo
cuando lo haga el restante personal de la
escuela. :

Dirigir clases colectivas del turno o de la es-
cuela cuandc las circunstancias lo permitan y
a indicacién del Director del establecimiento.

Art. 149, Son obligaciones comunes al
- personal docente de las escuelas:




12 Realizar su perfeccionamiento cultural a los
efectos de cumplir su misién con la mayor

. eficiencia.

20 Observar dentro y fuera de la escuela una
conducta digna, cuidando que ella no ofrezca
motivos de censura y desprestigio.

3¢ Dirigir personalmente la educacién de los ni-
fios que estin a su cargo.

4% Dar fiel cumplimiento a las disposiciones de
este reglamento y a los planes de estudio ¢
instrucciones que dicten para las escuelas las
autoridades competentes. Las cuestiones no
previstas serin planteadas al superior jerar-
quico inmediato.

59 Cuidar esmeradamente que todos los detalles
de la vida escolar sean francamente favorables
a la educacién del nifio.

6° Entablar relacidén con los padres con el fin
de conocer ¢l ambiente en que vive el nifio,
procurindose la confianza, comprensidn y co-
laboracién de aquéllos, para que secunden los
esfuerzos de la escuela.

79 Respetar al docente. Ningin funcionario es-
colar, cualesquiera fuera su jerarquia tienc
derecho a_menoscabar la auteridad de un
maestro, haciéndole observaciones en presen-
cia de sus aluranos.

89 Todc €] personal de las escuclas estéd obligado
a notificarse de las resoluciones y demis in-
formes de sus superiores jerarquicos. En los
casos en que la medida se juzgue no ajustada
a disposiciones reglamentarias o se estime im-
procedente le asiste al docente el derecho de
notificarse en disconformidad, informando
ampliamente por cuerda separada y dentro de

los tres dias sobre ios motivos que dieron .

margen a su desacuerdo. El superior podrd
ratificarse o rectificarse. En caso de ratifica-
cidén y ante la insistencia del docente se ele-
vardn Jas actuaciones ante la lnspeccién de
Ensefianza.

9° Contribuir a que la acdén educativa de la
escuela refluya en zona de influencia de ésta,
para lo cnal colaborard en la realizaciém de
actos extra-escolares, con las Asociaciones
Cooperadoras, de Ex alumnos, etc.

_Art..150. La concurrencia de los docentes
a las reuniones a que fueran convocados se
ajustara a las siguientes normas:

10 De cardeter obligatorio:

Reuniones plenarias de personal directivo yio do-
ceftrte, actos especiales y asambleas consntutwas de
las Sociedades Cooperadoras.

Citacién a cargo del Inspector de Ensefianza. La
reunidén tendrd efecto en dia hdbil y en horario
escolar, dehiendo contemplarse los medios de 1no-
vilidad con que cuenten los docentes de escuelas
rurales para su concurrencia y, regreso, De no po-
der contemplarse la totalidad de los prohlemas se
efectnarin rcuniones parciales en distintos puntos.
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La duracién mixima de las reuniones sera de
una hora.

20 De cardcter voluntario:

Invitaciones a asambleas, cursillos, actos especia-

les, etc., cursadas por la Inspeccién de Ensefianza.
Se realizarin en horario extra-escolar o en dia no
hdhil. .

La concuirencia es optativa y no es obligatorio
¢l uso del uniforme escolar.

Art. 151. Los docentes podrian organi-
zarse libremente en entidades o sociedades
a los efectos de un cabal conocimiento y
defensa de sus intereses gremiales y del
acrecentamiento de su cultura general y
profesional.

Art. 152, Prohibiciones:

19 Dentro del recinto escolar y mientras cumpla
sus funciones docentes no podrd hacer pro-
paganda politica, ni proselitismo de ningu-
na cluse; adoptar actitudes contrarias a la
concepcién democrdtica que surge de la le-
tra v el espiritu de la Constitucion Argen-
tina; promover actitudes’ en el alumnado
tendientes a la discriminacion racial, ideold-
gica y/o religiosa; influir sobre la mentali-
dad infantil con ideas que atenten contra la
letra y el espiritu que informa nuestra Car-
ta Magna.

29 Violar las disposiciones legales y reglamen-
tarias vigenles.

39 Vender libros y utiles escolares, por su cuen-
ta o la de terceros, dentro de la jurisdiccidn
escolar o hacer propaganda en favor de de-
terminados ttiles o materiales.

49 Permitir o estimular, dentro de los locales
escolares la accidn de agentes comerciales o
vendedores de productos,

59 Acordar a los alumnos premios o recompen-
sas maleriales o imponerles otros castiges que
los permitidos por este reglamento.

69 Recibir emolumentos o regalos de los maes-
tros © de los alumnos y realizar homenajes
o entregar ohsequios a los supenores jerar-
yuicos.

7° Promover, permitir o autorizar suscripciones,
beneficios, colectas, rifas o cualquier juego de
azar.

82 Ejercer dentro yfo fuera de la escuela cual
quier oficio, profesion o comercio que los

= inhabilite para cumplir asidua e imparcial* '

mente las ohligaciones del cargo o que fue-
ran incompatibles con la dignidad del misme.

90 Permitir la salida de los alumnos fuera de -

Ia escuela durante horas de clase, sin expre-

sa autorizacién de los padres o sin ser acom- -

pafiados por persgnas mayores. Utilizar a loe
nifios para mandados o quehaceres que co-
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~rre3po:dln -al perwnnl de servicio, aun a lal-

ue.

10 Admitit el uso de bebidas alcohélicas y ta-
baco, en las escuelas.

1 Interponer quejas o reclagos a Ia snpenon-
-dad, sin haberse dirigido antes al superior
jerdrquico inmediato, a menos que se trate de
una acusacién contra las autoridades del es-
tablecimiento, en cuyo caso podrd cfectuarse
por nota dirigida al Inspector de Enseitanra

12 Concurrir al Ministcrio de Educacién a inte-

sefianza.

13 Formular de otro modo que por escrilo ¥
por la wvia jerdrquica que corresponda, todo
pedido de ascenso, traslado o gestiéon relacio-
nada con solicitudes de licencia.

14 Censurar en el establecimiento o [nera de él
las disposiciones de la Superioridad, o adop
tar actitudes personales que afecten la disci-
plina del magisterio.

Licencias, inasistencias y faltas de
puntualidad

Art. 153. Las licencias del personal di-
tectivo y docente de las escuelas primarias
se regiran por el Réglamento de Inasisten-
<ias y Licencias del Personal Docente y por
las prescripciones que a continuacién se
enumeran:

19 Las inasistencias injustificadas en que incu-
rriesen directores ¥ maestros serin consigna-
das y producirdn, por lo menos, la pérdida
de los emolumentos correspondientes a los
dias compntados.

29 Cada inasistencia a conferencia, actos pibli-
cos y reuniones de personal para la que fue-
re consocado se computari pm uua falta de
asistencia a la escuela.

‘3° Considérase inasistente al director o maesiro
que concurra después. de haber transcurrido
media hora de la fijada para la iniciacién de
las clases de su turno, o de las conferencias.
clases publicas u otros actos a que fuese con-
vocado, o se retire sin causa justificada an-
tes de la termipacién de los mismos,

40 Incurren en falta de puntualidad los direc-
tores 0 maestros que lleguen a la escuela des-
pués de la hora reglamentaria, o que con-
curran con retraso a los demds actos ofi-
ciales a que son citados por sus superiores.
Dos faltas de puntualidad equwalen a una
inasistencia.

59 Las inasistencias justificadas e injustificadas.
como asl también las licencias, deberdn con-
signarse en las planillas de estadistica men-
sual del estableamlento y legajo de actua-
cion personal.

24

Tesarse por trdmites o solicitudes sin contar
con la anuencia escrita del Inspector de Fn- -

.

69 Cuando un miembro docente falte al desem-
pefio de sus tareas por un términc de cince
(%) dias consecutivos sin causa justificada,
el director del establecimiento o 4uien lo re-

“emplace lo pondrd en conocimiento de su
superior jerdrquico, °

7¢ 8i las inasistenc¢ias producidas alcanzaren a
diez (10) dias consecutivos, el miembro do-
cente serd considerado incurso en presunto

abandono de cargo, procediéndose de inme-

diato de acuerde con lo prescripto en el ar-
ticulo 67 del Decreto Reglamentario del Es-
tatuto del Docente.

80 Prohibese al personal directivo y docente ges-
tionar licencias por si o por medio de ter-

ceros ante otras autoridades o personas que.

no sean las establecidas en el Reg[amento de
Inasistencias y Licencias,

Infracciones y sanciones

Art. 154, Cuando el personal directivo
y/o docente de las escuelas primarias incu-
rra en transgresion de sus deberes, serdn
pasibles de las siguientes sanciones:

19 Faltas Leves:

a) Observacidén por escrito.

b) Apercibimiente con anotacién en el legajo
de actuacién profesional y constancia de con-
cepto.

) Suspensién hasta cinco (5) dias sin goce de
sueldo fundada por escrito.

29 Falias Graves:

a) Suspension de seis (6) a novenla (90) dias
sin goce de sucld?_

b) Postergacién de ascensos por tiempo limita
do en la respectiva resolucién.

¢) Descenso de jerarquia.

dy Cesantia.

e) Exoneracion.

Art. 155, Se aplicard la sancion de Tos
incisos d) y e) del articulo 154 a los docen-
tes que: -

10 Sean incapaces en el desempeiio de sus fun-

ciones.
1

1% Se muestren negligentes después de haber si-
do rejteradamente apercibidos o que anterior-
mente- hayan sido objeto de alguna s:u'lcn‘m
por falta grave.

3¢ Hagan abandono injustificado de su cargo
en las condiciones y lapsos establecidos por
las normas legales y reglamentarias vigentes.

.4? Cometan actos repetidos de insubordinacion
o falten gravemente el respeto a las autorida-
des constituidas.

/
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. 59 Infrinjan las prohﬂnmnes contenidsa_en e
‘articulo 152,
CeR Cometcr actos contrarios a ‘la honcsudad
" 1% Tengan mala fama difundida Y mpmbada
} Art. 156. Las sanciones: del a.rticulo 154
© serdn aphcadas.

19 Las del inciso 19 por el superior jerdrquico
»  del establecimiento u organismo técnico.

29 Las de lds gpartados a) y b) del inciso 29 por
Resolucidn Ministerial, previo dictamen del
Tribunal de Disciplina.

8¢ Las de los apartados ¢}, d) y €) por decreto
del Poder Ejecutivo previo dictamen del Tri-
bunal de Disciplina.

Régimen de calificaciones del
~ Personal Docente

Art. 157. La calificacién de los directo-
res serd formulada por los respectivos ins-
pectores de ensefianza y la del resto del
personal del establecimiento estard a car-
go del Director.

Art. 158, La calificacién serd notificada
al interesado, quien deberd firmar como
constancia. En caso de disconformidad po-
"drd entablar recurso de reposicién y apela-
cién en subsidio ante el Tribunal de Cla-
sificaciones, dentro de los seis (6) dias de
su notificacién.

Art. 159. Fijase la siguiente escala y equi-
valencia para la calificacién conceptual:

19 SOBRESALIENTE: I punios;

2° DsTINGUIDO: 8 a 9.99 puntos;

3% BuENo: 6 a 7.99 puntos;

4° REGULAR: § a 5.99 puﬁtos;

5% Maro: 3.99 o menos puntos.

Art, 160. Los formularios de calificacio-
nes serdn elevados a la Inspeccién General
" de Ensefianza Pre-Escolar y Primaria Co-
min antes del 20 de diciembre de cada
afio, por parte del Inspector de Ensefianza
de distrito. Los docentes que obtuvieren
dos calificaciones consecutivas inferiores a
scis (6) puntos, en sendos aifios lectivos, o

una equivaiente al concepto de malo, per-
:derdn su estabilidad aun cuando esas ca-
lificaciones alternen en cualquiera de los
cargos doccnten cuando se desempefien en
mids de une. En estos casos se Instruird su-

' mario por pres,lln;a falta de idoneidad.

. Personal suplente

Art. 161. Todo docente aspirante a ejer-
cer suplencias deberd cumplir con los si-
guientes requisitos:

a) Su inscripcié'n en el Registro de Aspirantes
al Ingreso a la Docencia hahilitado a tal
efecto en las Inspecciones de Ensefianza de
Distrito y durante los lapsos que en cada
curso se determinen.

b) Certificado de huena salud extendido en las
condiciones que Ffija el Reglamento de Li-
cencias e Imasistencias del Personal Docente.

Art. 162. Los docentes que se desempe-
fien como suplentes tienen las mismas obli-
gaciones y derechos que el personal titu-
lar, a excepcién del régimen de inasisten-
cias y licencias, que estd determinado en
el Reglamento de Inasistencias y Licencias.
del Personal Docente. En los casos de reem-
plazos de maestros de grados titulares no
podrdn introducir modificaciones sustan-
ciales en el ordenamiente impuesto por
aquél, sin la previa anuencia del personal
directivo del establecimiento.

Art. 163. La finalizacién de las tareas co-
rrespondientes a cada afio lectivo implica

"la cesacidn automdtica del suplente.

SUB-CAPITULO IX

fImpeccidn técnica de las escuelas

Art. 164. El Inspector de Enseiianza, al
visitar las escuelas, observard detenidamen-
te la labor del personal e impartird ins-
trucciones para orientar todos los aspectos
del trabajo escolar. En oportunidad de esta
visita se convocard a una de las reuniones
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semanales establecidas en el articulo 49 y
participard activamente en ella.

Art. 165. El Director presentard al Ins-
pector, en ocasidn de su visita, toda la do-
cumentacién y estados que éste solicite a
objeto de su revisacion y firma. En el re-
gistro correspondiente el Inspector dejard
consignado, por lo menos, la fecha, los gra-
dos visitados, datos sobre inspeccién y asis-
tencia e impresiones recibidas. Impartird
ademds las instrucciones escritas y verbales
que considere indispensables para la mejor
marcha de la escuela.

Art. 166, Dentro de los tres dias siguien-
tes a cada visita, el Director, una vez no-
tificado, remitird al Inspector de Ensefiau-
za, tres copias firmadas de las observacio-
nes e instrucciones dejadas por este 1iltimo.

Art. 167. Sin perjuicio de la calificacién
qué sea adjudicada a cada maestro, el Ins-
pector deberd estimular ante las autorida-
des escolares a aquellos docentes que se
destaquen en sus funciones. Cualquier

‘hecho de importancia de un docente, fa-

vorable o desfavorable, relacionado con sus
funciones, serd anotado en su foja de ser-
vicios a iniciativa o previo informe docu-
mentado del Inspector de Ensefianza,

SUB-CAPITULO X
Disciplina
A) OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Art. 168. Los alumnos tienen las siguien-
tes ohligaciones:

1¢ Asistir puntualmente y con regularidad a
clase, ‘

2° Cumplir las indicaciones que reciban y las
tareas que les’sean encomendadas.

3¢ Ser respetuosos con todo el personal de la
escuela, con los condiscipulos y consigo mismo.

4% Observar buena conducta dentro y fuera de
la escuela,

26

59 Presentarse a clase con el mayor aseo, de,
guardapolvo blanco, con los utiles de clase -
y sin ostentar otros distintivos que no fue-
Tan los que reproducen los simbolos nacio-
nales,

6% Cuidar la limpieza y conservacién de su ban-
co y material de trabajo.

7¢ Evitar deterioros voluntarios en el local, mo--
biliario y material de la escuela.

B) RECURSOS DISCIPLINARIOS

Art. 169, A los efectos de obtener en la
escuela una disciplina fundada en la Tes-
ponsabilidad de docentes y alumnos, los
primeros arbitrardn todos los medios con-
currentes a la consolidacién de un auténti-
co gobierno escolar, basado en los princi-
pios pedagdgicos que informan acerca del
desenvolvimiento de la personalidad.

Art. 170. Si en la escuela hubiere alum-
nos cuyo comportamiento no encuadrare
en las normas conducentes a la disciplina
natural que debe surgir del cumplimiento
de lo expuesto en el articulo anterior, se
empleardn, gradual e individualmente, los
siguientes recursos: -

1¢ Llamado a la reflexién en privado por el
maestro. v

9% Visita a los padres o tutores, por parte del
maestro ¥/o asistente social, interesindolos en
el problema del nifio con el fin de aportar
soluciones. )

93¢ Citacién al encargado del nific a los fines
de exponerle el caso y aconsejarlo; esta ges-
tion serd cumplida por el Director,

42 Suspensién hasta por tres dias.

5% Agotados los recursos establecidos en los in-
cisos 12 a 5° del articulo 168 se Ie concederd
pase a otra escuela, previa consulta con Ia
Direccién de Psicologia debidamente documen-
tada, cursindose la respectiva comunicaciéon a
la Inspeccién de Ensefianza.

69 Notificacién al encargado del alumno que en
caso de reincidenciz, éste serd separado de
la escuela.

7° Ningun alumno pedri ser puesto en eviden-
cia frente a sus compafieros ¢ reunidn de
docentes, cuando por su conducta irregular
merezca algin tipo de observacidn o medida
disciplinaria.

Art. 171. La separacion de un alummno

de la escuela exige la autorizacién previa




‘de la '_Inspe(‘:cién de Ensefianza, la cual, a
su vez, consultard sobre el pérticular ala
Direccién de Psicologia.

SUB-CAPTTULO XI

Personal de servicio

Art. 172, El personal de servicio de las
. escuelas serd designado de acuerdo con lo
‘prescripto en el reglamento respectivo.

SUB-CAPITULO XIH

Edificios escolares y mobiliario
A) HABILITACION DE NUEVOS LOCALES

Art. 173. La recepcién de los edificios
fiscales estars a cargo del personal que des-
taque la Direcciéon de Construcciones, la

» ' que entregar4 las llaves al Inspector de En-
seflanza, labrindose el acta correspon-
‘diente.

Art, 174, Cumplido el trdmite determi-
nado en el articule anterior, el Inspector
procedera de inmediato a la habilitacién
del establecimiento, con los medios a su
alcance, sin perjuicio de informar sobre las
necesidades de mobiliario. Simultineamen-
te, por despacho telegrifico comunicaid a
la Inspeccién General de Ensefianza Pre-
Escolar y Primaria Comtin la fecha de ha-
bilitacién del nuevo local.

*

B) EpIFicios ALQUILADOS, DESOCUPADOS,

! DEVOLUCION

Art. 175. Cuando quede desocupado un
edificio escolar, el Inspector de Ensefianza
lo comunicara telegrificamente a la Ins-
peccién General de Ensefianza Pre-Esco-
lar .y Primaria Comiin.

Art. 176. Las llaves de los edificjos al-
quilados desocupados, serdn retenidas por

el Inspector de Ensefianza hasta tanto se
resuelva el destino a darse al inmueble.

Art. 177. Procederd la devolucién de un
edificio alquilado desocupado, a su pro-
pietario, después de haber sido estableci-
do fehar:ientemenpe' que el mismo no re-
viste utilidad para fines escolares.

La devolucién de los edificios que se
encuentren en las condiciones precitadas
s6lo podri ser dispuesta por Resolucién
Ministerial. .

Art. [78. La entrega de las llaves al pro-
pietario o persona que legalmente lo re-

presente, una vez resuelta Ia devolucién

del inmueble, la hard efectiva el Inspector
de Ensefianza, labrindose acta en sendos
ejemplares del mismo tenor para cada uno
de los actuantes. ’

C) CESION DE LOCALES ESCOLARES

Art. 179. La autorizacién para ocupar
yfo usar los edificios escolares, con ca-
rdcter transitorio o.permanente, por parte
de organismos oficiales, personas o entida-
des particulares, serd otorgada nicamente
por Resolucion Ministerial.

D) MOBILIARIO Y MATERIAL DIDACTICO,
PROVISION Y DISTRIBUCION

Art. 180. Las necesidades de muebles y
utiles de cada establecimiento serdn dadas
a conocer por la respectiva direccién a la
Inspeccién de Ensefianza de distrito.

Art. 181. La Inspeccidén de Ensefianza se-
r4d la encargada de la recepcién, contralor
y distribucién de las provisiones oficiales
de muaebles y ttiles destinados a estableci-
mientos del distrito, de acuerdo a las rea-
les necesidades del mismo.

Art. 182. Las Inspecciones de Ensefianza
remitirdn anualmente a la Inspeccién Ge-
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neral de Ensefianza Pre-Escolar y Prima-

‘ria' Comun, las necesidades dé mobiliario

y material diddctico de las escuelas en fun-
eionamientc y, oportunamente, toda vez
que sc habilite un establecimiento de re-
ciente creaci6n, o ‘un nuevo edificio fiscal.

SUB-CAPITULO XIIT

Obligaciones de los padres v
encargados

Art. 183, El personal directivo y docente
procurard que la obra cultural de la es-
cuela a que pertenece trascienda al am-
biente familiar y social del nifio, asegu-

.rdndose, a tal efecto, la amplia y permanen-

te colaboracion de los padres, tutores o
encargados.

Art. 184, Los Directores harin conocer
a los padres y encargados los deberes que
tienen para con la escuela y les destacardn
los perjuicios que ocasionarian a sus hijos
¥ a si mistpos, si dejasen de cumplirlos.

Art: 185. Considéranse obligaciones im-
portantes de los padres, tutores o €ncarga-
dos de los nifios:

1¢ Dar cumplimiento a las leyes de vacnnacibén
obligatoria.

29 Matricular a los nifios en edad escolar, den-
tro del periodo establecido por las autorida-
des competentes.

3¢ Enviar a sus hijos a la escuela durante todos
los dias hdbiles del afio escolar y justificar
ante el director las causas de las inasisten-
cias o faltas de puntualidad en que aquéllos
incurriesen.

4¢ Proveer a sus hijos de todos los libros y uti-
les necesarios; interesarse por su conducta y
adelanto general, y dejarles en el domicilio
el tiempo que les requieran las tareas esco-
lares.

5¢ Tratar al personal directivo y docente de la
escuela, con el respeto y consideracién de-
bidos,

Responsabilizarse ante la escuela a la que
concurren sus hijos, por los deterioros que,
intencionalmente, ¢éstos ocasionen en el edi-
ficio y mobiliario escolar.

L

79 Asistir a las reuniones asoolues ‘= quefines
invitados y sumiriistrar con sinceridid Jai s
formaciones que las autoridades m;:mm
de la escuela les soliciten.

8° Cooperar moral y materialmente en toda obn
cultural o social de la escuela, mn&ndote
con los demis padres y vecmos para difun-
dirla o sostenerla.

Art. 186. Los padres o tutores que ten-
gan a su cargo nifios en edad escolar y no
cumplan con la obligacién de educarlos,
serdn primeramente aconsejados y preve- o
nidos, y no obteniéndose resultados favo- -
rables sufririn las sanciones que fija la
ley vigente.

SUB-CAPITULO XIV
Instituciones de ayuda escolar

Art. 187. La Inspeccién de Ensefianza y
el personal directivo y docente fomentarin
la creacién de instituciones vecinales de
ayuda escolar y procurarin el apoyo de
otras entidades, que gocen de insospecha-
da reputacidn.

Art. 188. Todas las escuelas piblicas de
la provincia deberdn contar con una aso-
ciacién cooperadora escolar formada por
padres, vecinos y maestros, cuyo fin pri-
mordial serd prestar apoyo moral y mate-
rial 2 la obra que realiza la escuela. )

Art. 189.-Ajustar su funcionawmiento al
reglamento correspondiente.

SUB-CAPITULO XV
Asistencia médica de los escolares

Art. 190. La Direccién de Medicina Es
colar, con la cooperacién del personal di-
rectivo y docente, es la institucién encar-
gada de velar por la higiene de las, es-
cuelas publicas y prwadas y de cuidar ld
salud de los alumnos Y maestros.



_Art. 191. Para el mejor cumplimiento de
los fines enunciados en el articulo anterior,
los directores y maestros de las escuelas
oficiales y privadas quedan sujétds a las si-
guiéntes obligaciones:

1® Siempre que un niiio falte a clase, el director
indagard la causa, y si resultare ser por en-
fermedad contagiosa, en lag primeras veinti-
cuatro horas lo pondrd en conocimiento del
médico escolar del distrito.

. Los nifios que se encuentren en estas con-
diciones no podrdn concurrir a la escuela ni
ser admitidos en otra mientras no transcu-
rra el término fijado para el caso por la Di-
reccién de Medicina Escolar.

20 El mismo procedimiento del inciso anterior
se seguird para los nifios sanos en cuyo medio
familiar hubiere algin caso de enfermedad
contagiosa, a Menos que un certificado meédi-
co, acredite que el nifio o los nifios sanos no

- tienen ningun contacto con €l enfermo.

% Cuande una persona de las que habiten los
edificios escolares fuese atacada por enfer-
medad contagiosa, el director lo pondri en
conocimiento del médico escolar, quien in-
mediatamente aconsejard las medidas indis-
pensables. ‘

4% Si durante las horas de clase enfermare un
nifio, serd enviado a su hogar y acompailado
pOT una persona mayor.

Art. 192,

i
En las escuelas publicas y pri-

" “”HA L1

vadas, se formard un botiquin escolar con
los elementos indispensables de primeres
auxilios. '

Art. 193. La organizacién de consultorios
médicos y odontoldgicos en las escuelas fis-
cales, requiere autorizacién previa del Mi-
nisterio de Educacién.

Art. 194. El presente reglamento comen-
zard a regir el 20 de abril del corriente
afio, siendo obligatorio para cada escuela
tener permanentemente un ejemplar del
mismo, el que podri ser consultado por
todo el personal docente.

‘ArTicuro 2° Deréganse todas las disposiciones y
reglamentaciones que se opongan al presente Re
glamento.

Articuro 3¢ El presente Reglamento serd llﬁado
a amplio conocimiento de los agentes comprendidos
en el mismo, debiendo existir en la direccién de
cada uno de los establecimientos educativos o de
enscianza y drganismos competentes, un ejemplar
permanentemente actualizado a cuyo efecto por
intermedio de la Direccién de Educacién s¢ adop-
tardn las medidas necesarias.

ArTicuLo 49 Comuniquese, publiquese, dése al
Registro y Boletin Oficial y cumplido pase al Mi-
nisterio de Educacién a sus demds efectos.

BD Mme Carraerae
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