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iQUIERO UNA UNIVERSIDAD PARA EL PUEBLO!

A revolucién del 4 de Junio, al conmover los cimientos de una

estructura anquilosada en viejas précticas nocivas. abrié nue-

vos rumbos en las posibilidades del pais. Los hombres del
movimiento, con un concepto claro de patriotismo, inspirados en el
bien de la Nacién, formaron un programa tendiente a fortalecer la
riqueza espiritual y material de la Republica. Fué asi como surgieron
ideas renovadas en meateria de ensefianza. La obra iniciada hace casi
un siglo por Sarmiento estaba estancada, se habia paralizado merced
al materialismo con que los poderes publicos habian desarrollado sus
programas. Los sistemas que eran progresistas y estimulantes en la
segunda mitad del siglo anterior, habian pasado a ser anticuadoes y
perniciosos para nuestra juventud, pero se mantenian vigentes, pro-
tegidos por una ceguedad que aseguraba a las viejas castas oligarcas
la hegemonia del control nacional.

La visién certera del entonces coronel Perén le permitié avizorar
el porvenir del pais en lay indusirias, v asi nacié la idea de las
escuelas de medio turno. aprendizaje. escuelas-fdbricas, de capaci-
tacién y, por tltimo, la Universidad Obrera Nacional. No desperdicié
ocasién el actual jefe del Estado para predicar sus inquietudes a los
cuatro vientos. Traté de inculcar en la masa, al mismo tiempo que la
conciencia cabal de la democracia, la libertad y las virtudes ciuda-
danas, la ambicién noble del perfeccionamiento, para que los hom-
bres de mahana puedan ser dignos depositarios de la grandeza de la
Nacién, He aqui algunos de los conceptos vertidos en distintas opor-
tunidades por el presidente de los argentinos, general Juan Perén.

“"HEMOS de crear la Universidad Obrera para formar los
técnicos del porvenir”.

"QUE Dios nos dé tiempo v fuerza y hemos de dar al tra-
bajo de la Nacién, no mil, sino cien mil o un millén de pro-
fesionales”,

"HEMOS de llevar a la Universidad Obrera a nuestros
muchachos pobres porque enire ellos. estoy persuadido. hay
mdas inteligencia y més corazén”,



"LA habilidad manual ha de ensefiarse tanto como la ha-
bilidad intelectual, y el Estado tiene tanta obligacién de for-
mar o sus profesionales como de capacitar, para la lucha, a
sus operarios”,

“HACE casi un siglo comenzaba Sarmiento su obra en pro
de la ensefianza de nuestro pueblo, habiéndose cumplido sola-
mente una etopa de ese plan. Nosoiros cumpliremos una
segunda etapa, preparando una nueva Argentina: Esta Uni-
versidad pertenece a esta segunda etapa”.

“EL suefio de los obreros es su Universidad; allf podrén
profundizar sus estudios y llegar a ser profesionales, con la
misma categoria que los demds. Serd una Universidad auté-
noma; les voy a dar el gobierno a ellos mismos, pero exi-
giéndoles que sea un gobierno de aprovechamiento integral”,

“EL interés de la Patria exige que la Universidad Argen-
tina sea un luminar potente que penetre en las inteligencias
de todos los argentinos y crroje haces de luz hacia el exte-
rior. Que la fecunda labor pastoril v agricola sea ampliada
con la obra indusirial vy ambas completadas y ennoblecidas
con empuje formidable en el terreno de la cultura”.

"“QUEREMOS una Universidad sefiera y sefiora; una Uni-
versidad libre de tutelajes e interferencigs; pero quiero que
sepdis claramente que cuando el calor oficial se necesite parg
dar impulso a la labor universitaria, prometo, como que hay
Dics, que alli encontraréis siempre @l general Perén!"
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SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION

COMISION NACIONAL DE APRENDIZAJE
Y ORIENTACION PROFESIONAL

Texto de la ley 13,229, creando la Universidad Obrera Nacional

CAPITULO 1
Articulo 1° — Implémiase para los obreros y obreras proveniez{tes
del ciclo bdsico de aprendizaje v copacitacién (ley 12.921, titulos
LXXVI y LXXVII) el Segunde Ciclo de Aprendizaje (cursos de per-
feccionamiento técnico), con Jas siguientes finalidades:

a) Proporcionar a la indusiria técnicos competentes y especia-
lizados v facilitar a los obreros el acceso a superiores con-
dicicnes de vida v de trabajo v la capacitacién necesaria
para el desemperio de actividades de mayor responsabilidad
en el orden técnico;

b) Dotar al obrero de los conocimientos fundamentales indispen-
sables para abordar ulteriormente el estudio de disciplinas
cientifico-técnicas superiores que integrardém el plan de ense-
fionza de la Universidad Obrera Nacional.

Art. 2? — Serdn condiciones habilitantes para el ingreso al segun-
do ciclo de aprendizaje (cursos de perfeccionamiento técnico):

a) Haber aprobado el ciclo bdsico de estudios en las siguientes
escuelas dependientes de la Comisién Nacional de Apren-
dizaje y Orientacién Profesional: escuelas fdbricas, escuelas
de aprendizaje, escuelas de medio turno (Arts. 17 y 10 del
titulo LXXVI, ley 12.921) v cursos de capacitacién (Art. 15
del mismo titulo vy ley), o

b) Haber completado cursos similares en las escuelas a que se
refiere el art. 8 del titulo LXXVI de la ley N* 12.921, que
hubieren sido aprobadas y reconocidas por la Comisién
Nacional de Aprendizaje vy Orientacién Profesional, o

c) Haber completado los cursos correspondientes -en escuelas
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técnicas y de artes y oficios dependientes de otros orgamis-
mos oficiales, o

d) Si se tratare de obreros que hubieren cursado estudios téc-
nicos en el extramjero, haber revalidado la certificacién de
dichos estudios con sujecién a la reglomentacién que dl
respecto deberd dictarse.

Art. 3° — Serdn requisitos indispensables para la admisién a estos
cursos de perfeccionamiento técnico:

a) Comprobar la condicién de obrero por medio de la libreta
de trabajo que instituye el art. 81, del titulo LXXVI de la
ley 12.92]1, para los menores, v en la forma fehaciente que
establezca el Poder Ejecutivo para los adultos;

b) Comprobar buena conducta, consagracién honrada al tra-
bajo y respeto por las leyes mediante certificado expedido
por cutoridad competente;

c) Los demd&s que establezcan los reglamentos a dictarse.

Art. 42— La duracién de estos cursos tedricoprdctices, con horario
preferentemente vespertino, serd establecida por la reglamentacién
pertinente.

Art. 52— El Poder Ejecutivo, por conducto de la Comisién Nacio-
nal de Aprendizaje v Orientacién Profesional, establecerd los institu-
tos técnicos que sean necescrios, a fin de gue los cbreros que justi-
fiquen poseer las condiciones y requisitos sefialados por los articulos
2° v 3 puedan seguir los cursos de perfeccionamiento técnico en
igualdad de posibilidades y en todo el territorio de la Republica.

Art. 6° — Los obreros que aprueben los exdmenes finales de egreso
obtendrén el titulo de técnico de {&brica, en cada una de las espe-
cialidades.

Art. 72— Aparte de los cursos de perfeccionamiento técnico que
constituyen su objeto principal, los institutos técnicos mencionados:

a) Impartirédn cursos de extensién y expecializacién para el per-
sonal directivo v docente de las escuelas dependientes de la
Comisién Nacional de Aprendizaje y Crientacién Profesional;

b) Constituirén laboratorios de experimentacién tecnolégica para
el contralor de los fundamentos cientificos que se invoguen
pora cimentar el prestigio comercial de productos, maqui-
narias u oiros elementos indusiricles;

c) Dictardn cursos de perfeccionamiento para becarios egre-
sados-de escuelas técnicas del pais o del extramjero, y cur-

sos de especializacién correspondientes & nuevos estudios
u oficios.
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Art. 8° —El Poder Ejecutivo, por conducio de los ministerios res-

pectivos,

crbitrard las medidas necesarias a fin de que los alumnos

pertenecientes a este ciclo de ensefianza que deban incorporarse a
las fuerzas armgdas para prestar servicio militar, sean destinados,
dentro de lo que permitan las exigencias relativas a la instruccién
militar, a actividades afines con los estudios realizados.

CAPITULO 1I

Art. 92— Créase la Universidad Obrera Nacional como institucién
superior de enseficnza técnica dependiente de la Comisién Nacional
de Aprendizaje y Orientacién Profesional.

Art. 10. — Serdn sus principales finalidades:

a)

b)

La formacién integral de profesionales de origen obrero des-
tinados a satisfacer las necesidades de la industria nacional;

Proveer la ensefianza técnica de un cuerpo docente integrado
por elementos formados en la experiencia del tcaller intima-
mente compenetrados de los problemas que afectan al tra-
bajo industrial v dotados de una especial idoneidad;

c) Actuar como érgano asesor en la redaccién de los planos

e)

)

Art.
requiere:

a)

y programas de estudios de los institutos inferiores a fin de
que la enseficnza se desarrolle en todo el ciclo con sujecién
a una adecuada graduocién y jerarquizacidén de conoci-
mientos;

Asesorar en la orgcmizacién, direccién y fomento de la in-
dustria, con especial consideracién de los intereses nacionales;

Promover y facilitar las investigaciones y experiencias nece-
sarias para el mejoramiento e incremento de la industria
nccional;

Facilitar o propender medicmte cualquiera otra funcién pro-
pia de su naturaleza a la satisfaccién plena de los objetives
propuestos (cursos de extensién universitaria o de cultura
fundamental técnica, formacién de equipos de investigacién,
etcétera).

11. — Para ingresar o la Universidad Obrera Nacional se

Acreditar titulo de técnico de fdbrica expedido por la Comi-
sién Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional
(Cursos de perfeccionamiento técnico) o titulo de egreso de
las escuelas industriales del Estado;
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b) Comprobar los demds exiremos mencionados por el Art. 3°
de esta ley.

Art. 12.— A los fines del ingreso se reconocerd prioridad a los
egresados del curso de perfeccionamiento técnico, y enire éstos, a
quienes hubieren obtenido las més altas calificaciones.

Art. 13. —La duracién iotal de los cursos universitarios, confi-
nuados o no, ser& determinada per la reglamentacién pertinente.

Art. 14.— A los que hubieren aprobado los cursos universiiarios
comprendidos dentro del respectivo plan de estudio, se les conferird
el titulo de ingeniero de fdbrica en la especialidad correspondiente.

Art. 15. — Para cubrir los gastos que demande la instalacién de
la Universidad Obrera Nacional destinase por una sola vez, la suma
de freinta millones de pesos, que se tomeard de rentas generales con
imputacién a la presente ley.

Art. 16. — Hasta tonto el fondo especial destinado al aprendizaje
que asigna el presupuesto de la Comisién Noacional de Aprendizaje
v Orientacién Profesional permita solventar tedos los gastos que oca-
sione el cumplimiento integral de la presente ley, acuérdase a dicha
comisién un subsidio cnucl de dos millones de pesos ($ 2.000.000),
que, mientras no se incluya en el presupuesto, serd tomado de rentas
genercles con imputacién a la presente.

Art. 17.— El Poder Ejecutivo afectard con destino a la instalacién
de la Universidad Obrera Nacional e institutos técnicos creados por
esta ley, los terrenos fiscales disponibles que estimen adecuados para
aquellos fines, e igual transferencia efectuarén los organismos autdr-
quicos de la adminisiracién nacional.

Art. 18.— Dentro de los noventa dias de promulgada la presente
ley, el Poder Ejecutivo reglomentard la organizacién y el régimen
de funcionamiento de la Universidad Obrera Nacional e inmstitutos
técnicos que se crepm por ella, asi como también el de las escuelas
correspondientes al ciclo bdsico de aprendizaje instituido por los
titulos LXXVI v LXXVII de la ley 12.921

Art. 19. — Comunicuese, etc.

2
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SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIOM

Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD



Buenos Aires, 7 de octubre de 1952.
VISTO:

El articulo 9 y siguientes de la ley 13.229 sobre ereacién de la
Universidad Obrera Nacional; vy

CONSIDERANDO:

Que corresponde adoptar las providencias inherentes @l régimen
orgdénico que debe condicionar el funcionamiento de esa trascenden-
tal creacién de la“Revolucidén Justicialistg;

Que el establecimiento de esa dlta casa de estudios superiores,
Unica en el mundo por sus finalidades y provecciones en el campo
de la cultura y del trabdjo, corona la larga serie de conquistas obte-
nidas por las fuerzas obreras orgemizadas dentro del movimiento
peronista e impregnadas del fuege sagrado que explica vy determina
la vida v la obra de la Abonderada de los Trabojoadores Eva Perén;

Que la obtencién de una:legislacién progresista que gsegura
condiciones de vida dignas pera:las trabajadores desde el punto de
vista material, no era la Gltima etapa de las reivindicaciones obreras
inscripta en la doctrina peronista, puesto que se considera necesario
hacer accesible al pueblo los demds instrumentos de que se vcale el
hombre para aleanzar la plenitud de sus derechos y consclidarlos
en el tiempo, es decir, la conquista de los instrumentos de la cultura
v del saber, que no sbélo permiten usar de los derechos adquiridos
en toda su amplitud v posibilidades, sino al propio tiempo utilizar los
recursos de la inteligencia para defenderlos ¥ para perfeccionarlos;

Que para la doctrina peronista no es suficiente asegurar o los
trabajadores el goce de los bienes materiales dentro de ung economia
de justicia social. Ella persigue fines mds ambiciescs como son los
de operar un profundo cambio en la estructura de la sociedad actud,
tremsformdéndola en una sociedad de trabcojadores organmizados que
se distinga por un alio indice de cultura social que haga factible una
adecuada comprensién de los individuos entre si y entre éstos y el
Estado,

Que es por ello, que la creacién de la dicha Universidad tiende
al cumplimiento de los postulados establecidos por el peronismo,
fundamentados en principios de justicia social y exigencias inherentes
a la dignidad del hombre, de acuerdo con el contenido del Capitulo III
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de la Constitucién Justicialista, en la parte referida a la Declaracién
de los Derechos del Trabajador, gue expresc: "El mejoramiento de
le'condicién humona v la preeminencia de los valores del espiritu
" imponen la necesidad de propiciar la elevacién de lg cultura y de
“la captitud profesional, -procurando que todas las inteligencias pue-
“dan orientarse hacia todas las direcciones del conocimiento, e in-
" cumbe ala sociedad estimular el esfuerzo individual proporcioncmdo
" los medios-para que, en igualdad de oportunidades, todo individuo
" pueda ejercitar el derecho o aprender y perfeccionarse™;

Que la Universidad Obrera Nacional, al tener por principios bdsi-
cos los de la politica crientadora del movimiento justicialista, fiende a
copdyuvar o la recuperccion y consolidacién econdmica del pais,
por medio de una industria nacional, dirigida per técnicos argentinos,
formados en una Institucién esencialmente argentina y realizada por
obreros argentinos;

Que las consideraciones precedentes ol fijor los principios gene-
rales gue motivaron en su- oportunidad la creccién por ley de Ia
Universidad Obrera Nacional, indicen cudl debe ser el contenido y
alcomce de las disposiciones que se dicten para la organizacién ¥
funcionamiento de la mismg;

Por ello v de conformidad con lo aconsejado por el sefior Ministro
de Educacién,

El Pregidente de la Naocién Argentina
D'ECRET &%

Arficulo 12— Epruébase el Reglamento ‘de organizacién y fun-
cionamiento de la Universidad Obrera Nacional, gue corre en plcmi-
llas cmexas, las gue formen parte integrante del presente decreto,
foliadas del niimero 4 al numerc 16.

Art. 2° — El presente decreto serd refrendado por ‘el sefior Ministro
Secretario de Estado en el Departamento de Educacién de la Nacién.

Art. 3*— Comuniquese, publiquese, cnétese, dése a la Direccién
General del Registro Nacional vy archivese.

PE R ON
A. Méndez San Martin
Decreto N® 8014.
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UNIVERSIDAD. OBRERA NACIONAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I

DE SU ORGANIZACION

Articulo 19— La Universidad Obrera, creada por la ley N® 13.229,
estard constituida por las Faculipdes Obreras Regionales que inicial-
mente considere adecuado crear la Comisién Nacional de Aprendi-
zaje v Orientacién Profesicnal, de acuerdo con las necesidades de la
industria nacional v las que mdés tarde se crean convenientes, a pro-
puesta de la Universidad.

CAPITULO II

DEL GOBIEENO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 2°—El gobierno de la Universidad Obrera Nacional serd
ejercido por un Rector, nombrado por el Poder Ejecutivo Nacional y
durard en su cargo tres anos, pudiendo ser reelegido.

Art. 3°—Para ser Rector de la Universidad Obrera Nacional se
requiere ser argentino, obrero, egresado de la Escuela Sindical depen-
diente de la Confederacién General del Trabgjo.

Art. 42— Son atribuciones y responsabilidades del Rector:

1) Representar a la Universidad.

2) Firmcr juntamente con el Decano de cada Facultad, los ti-
tulos, diplomas, distincicnes y honores universitarios.

3) Propiciar la creacién de nuevas facultades, proponiendo
juntamente con el gnteprovecto la organizacién de sus res-
pectivas especialidades, como asi también la transformacién
de éstas vy su ampliacién o supresién, teniendo fundamen-
talmente en cuenta las reales posibilidades de la Nacién y
tendiendo a la explotacién integral de sus materias primas.
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4) Coordinar el funcionamiento de las distintas Facultades,
fiscalizar su desenvolvimiento y velar por la djustada inter-
pretacién del espiritu y la correcta aplicacién de las dispo-
siciones de la ley N¢ 13.229 y su reglamentacién.

5) Plamificar y proponer g la Comisién Nacional el desarrollo
de la ensefianza técnica superior, en todos sus aspecios
docentes, coordinades con la docirina justicialista de la
Nueva Argentina.

6) Autorizar el pase de alumnos de una a otra Facultad de la
Universidad.

7) Proyectar el presupuesto cnual de la Universidad y de las
Facultades de su dependencia.

8) Proponer y solicitar a la Comisién Nacional, lgs designacio-
nes, ascensos y descensos de categoria, aumentos de suel-
dos, remociones y aceptacién de renuncias del personal de
su jurisdiccién, conforme a las disposiciones de la ley
Ne 12.96]1 vy su reglamentacién.

9) Fiscalizar la contabilidad de la Universidad; tener deposi-
tados a su orden juntamente con las del Contador Habili-
tado los fondos asignados a la Universidad; disponer la
liquidacién y pogos de sueldos y gasios, y rendir cuenta
documentada de las inversiones a la Comisién Nacional.

10) Autorizar, framitar y aprobar las adquisiciones y locaciones
de servicios necesarios a las actividades del Rectorado, con-
forme a las normas que reglen en lg materia.

11) Recibir, bajo los correspondientes inventarios, el pairimonio
de la Universidad y mantenerlo actualizado por intermedio
de la Secretaria, conforme a las prescripciones de lag ley
Ne 12.961, su reglamentacién y normas vigentes sobre el
perticular.

12) Proponer a la Comisién Nacional los fitulos de miembros
honorarios de la Universidad peora aquellas personas gque
sobresalieren por sus obras, estudios o itrabgjos de investi-
gacién, u otra causa merecedora de tales distinciones.

13) Resclver las cuestiones que no esién especialmente reser-
vadas g la Comisién Nacional v adoptar por si las medidas
urgentes y de imprescindible aplicacién pora el buen go-
bierno de la Universidad, dendo cuenta de ello a la Supe-
rioridad.

14) Resolver sobre licencias o justificacién de inasistencias
del personal de la Universidad.

15) Aplicar semciones disciplinarias al personal de su jurisdiccién
de acuerdo a las disposiciones vigentes.



<

16) Cdlificar en tltima instoncia a todo el personal.

17) Elevar a la Comisién Nocional la Memoria cnual de la
Universidad.

18) Proponer cnualmente g la Comisién Nacional, al findlizar
los cursos, las modificaciones que estime convenienie intro-
ducir al reglamento interno de la Universidad.

19) Formar poarte como miembro nato de las subcomisiones

universitarias que se creen en el seno de la Comisién
Nacional.

CAPITULO 1III

DEL VICERRECTOR

Art. 5° — Peaora ser Vicerrecior de la Universidad Obrera Nacional
se requiere ser argentino, poseer titulo profesional habililonte e ido-
neidad y experiencia técnico-educativa a satisfaccién para el cargo
y ser designado por el Poder Ejecutive Nacional. Durar& en su cargo
tres afos, pudiendo ser reelegido.

Art. 6°— Son atribuciones del Vicerrecior:

1) Ejercer las funciones del Rector en ausencia o impedimento
de éste, o las que el mismo expresamente le delegare.

2) Dictar las directivas a que se gjustard la preparacién de los
anteproyectos de planes de estudios, programas,- etc.,, para
que éstos sean arménicos y uniformes y gucrden la nece-
saria correlacién con los demds ciclos de enseficnza, proce-
diendo a su posterior elevaciédn a la Comisién Neacional.

3) Dictar los normas a que deberén ojustarse los exdmenes,

de acuerdo con los disposiciones de la presente regla-
mentacién.

4) Aconsejar a la Comisién Nacional sobre la vclidez o equi-
valencia de titulos, diplomas, estudios y asignaturas.

S) Asesorar a la Comisién Nacional sobre la revdlida de los
diplomas expedidos por Universidades extranjeras, de acuer-
do con las leyes v los tratados internacionales, previo estu-
dio, en cada caso, del valor técnico y jerarquia de la
enseficnza impartida por los mismos.
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CAPITULO 1V

DEL SECRETARIO

Art. 72— El Secretario de la Universidad Obrera Nacional deber&
ser ciudadcmo argentino y poseer titulo profesional habilitonte e ido-
neidad y experiencia técnico-educativa a satisfaccién para el carge.
Serd designado por el Rector; durard ires afios en el cargo, pudiendo
ser reelegido.

Art. 8°— Son giribuciones y responsabilidades:
1) Refrendar con la suya la firma del Rector, en los documen-

tos que emanen de la Universidad.
2) Redactar los documentos ptblicos e internos de la Univer-

sidad.

3) Llevar v custodiar el archivo de los documentos pertene-
cientes a la Universidad, as!{ como los sellos de lg misma.

4) Preparar los resiimenes y cuadros estadisticos exigidos por
las disposiciones vigentes.

5) Firmar 1os expedientes de los asuntos que entren en Secre-
taria e integrar las carpetas respectivas.

6) Llevar un Registro del Personal.

7) Consignar en los libros copiadores, sin excepcién algung,
los documentos emanados de la Universidad.

8) Cumplir toda otra funcién’ relativa a la Universidad que,

sin esiar expresamente determinada en el presente Regla-
mento, le encomiende el Rector.

CAPITULO V

DEL PROSECRETARIO

Art. 9 —El Prosecretario de la Universidad Obrera Nacional
deberd ser ciudadano argentino.

Art. 10. — Son airibuciones y responsabilidades del Prosecretario,
cuxiliar al Secretario en todas sus tareas y reemplazarlo en ellas
cuando aquél se halle impedido de cumplirlas o, en caso de renuncia
o jubilacién del titular, mientras no se llene la vacante.
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CAPITULO VI

DEL CONTADCR HABILITADO

Art. 11. —El Contador Habilitado de la Universidad Obrera Na-
cional deberd ser ciudadano argentino y poseer titulo habilitonte.

Art. 12. — Son sus atribuciones v responsabilidades:

1) Asesorar ol Rector en todos los asuntos contables, siendo
responsable del cumplimiento de las disposiciones, legales
v regloamentorics concernientes a la recepcién, inversién,
rendicién de cuentas y contabilizacién de les fondos, valores
Y especies gue ingresen o se incorporen a la Universided.
A estos fines se observard por escrito toda resolucién del
Rector que conirarie icles disposiciones, sea porque se
refiera o gastes o adquisiciones gue por su naturaleza,
mento o procedimiento ordenado no encuadren dentro de
aquéllas, sea porgue su cumplimiento redunde en perjuicio
del erario. No obstonte, si el Rector insistiese por escrito ‘en
la resolucién, le dard cumplimiento, pero al mismo tiempo
deberd elevar a la Direccién de Administracién de la Comi-
sién Nacional, copia fiel de la resolucién observada, del
reparo formulado v de la insistencia.

2) Percibir los fondos por csignaciones de sueldos, gastos u
ofros conceptos, que serdn depositados en el Banco de la
Nocién Argenting, en la cuenta corriente de la Universidad,
a la orden conjunta con el Rector.

3) Intervenir en los dereches recaudados, ingrescndo los mis-
mos a la Direccién de Administracién de la Comisién Nacio-
nal, dentro de los plazos acordados, juntamente con las
planillas demostrativas de las recaudaciones.

4) Presentar mensualmente al Rector, a los efectos de su apro-
bacién v autorizacién de pago, las liquidaciones de sueldos
v gastos, que serdn abonados con los fondos a recibirse de
la Comisién Nacional.

5) La liguidacién de gastos la constituird la némina, fecha e
importe de las cuentas o facturas para adguisiciones u
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ofros conceptos, redlizados mensuclmente de conformidad
con lo acutorizado por el Recior.

No liguidar& ninguna cuenta sin haber comprobado previc-
mente si los articulos facturados fueron recibidos de confor-
midad, traténdose de adquisiciones; o prestado servicio, si
la cuenta se refiriese a este concepto. En esta relacién de
cuentas o facturps serd extendida la cutorizacién de pago
que firmard el Rector, en base a la cual el Contador Habi-
litado procederd a la extensién de los cheques respectivos,
en oportunidad de haberse recibido los fendos de la Comi-
sidn Nacional.

3) Rendir mensualmente cuenta documentada de la inversién

de fondos, de conformidad con las disposiciones reglamen-
tarias vigentes y con las gue se dicten en lo sucesivo.
Las rendiciones de cuentas serdm preparadas v numeradas
correlativamente durante el afio, por duplicado, vale decir
que consterén de dos corpetas o legajos, original unda, du-
plicada la otra, y presentadas ol Rector para su examen vy
visacién, a los efectos de remitirse el original a la Direccién
de Administracién de la Comisién Nacicnal, dentro de los
plazos establecidos por la misma, archivéndose el duplicado
en Tesoreria.

7) Dirigir y controlar el inventario general anual de las exis-
tencias en iocdas las sscciones del establecimiento.

8) Archivar, debidamente clasificadas por gno, las érdenes de
compras o de gastos, liquidaciones y autorizaciones de pago
¥y otras notas y expedientes relativos a la administracién del
establecimiento; los documentes de inversién de fondos, du-
plicados de rendiciones de cuentas, taloncrios de cheques,
boletas de depésito, libros de contabilidad, registros, etc.

9) Cuando tuviese lugar el cambio de Rector de la Universidad,
el Contador Habilitado levantar& el acta pertinente, por tri-
plicado, que deber& contener:

a) El estcdo general de recursos v gastos;
b) El erqueo de fondos v valores;
c) El inventaric general de las existencias.

10) En el caso de sustitucién del Contador Habilitado, por cese
en el cargo, se seguird el procedimiento indicado preceden-
temente, eniregémdose un ejemplar del acta v de los docu-
mentos integramtes al saliente, ofro al entrante, debiendo el
tercero ser archivado en el establecimiento. Con este acto
cesa la respensabilidad del Contador Habilitado en cuanto
A las operaciones futuras; pero subsiste en lo que atafie a
su desempefio cmterior, de la que quedar& exento una vez
que hayon sido aprobadas las rendiciones de cuentas por
la Contaduria General de la Nacién.



11) En general, gjusiard toeda su atencién a las disposiciones
legales vigentes y normativas que dicte la Comisién Nacional.

CAPITULO VII

DEL CONSEJO ASESOR DE COORDINACION INDUSTRIAL

Art. 13.—El Consejo Asesor de Coordinacién Industrial estard
formado por representanies de la Indusiria y de los Obreros, los que
serém designados por la Comisién Nacicnal a propuesta de las orga-
nizaciones patronales v obreras, dos por cada especialidad corres-
pondiente a los cursos que se dicten. En caso de que la Comisidén
Nacional resuelva cumplir dichos cursos, el Consejo Asesor se inte-
grard siempre con representontes de la Industria v de la parte obrera
en la forma indicada.

Art. 14. —Bajo la presidencia del Rector, el Consejo Asesor en
cada especialidad se reunird una vez al mes en forma ordinaria, o
extraordinaricmente cucndo lo convogue dicho funcioncrio. A estas
reuniones ser& ciiado y actuar& con voz y voio el Decano de la Fa-
cultad correspondiente a la especialidad.

Art. 15.— Son sus atribuciones y responspbilidades:

1) Asesorar al Rector en todo lo alinente a la ensefianza téc-
nica obrera vy fomento de la industria nacional.

2) Aconsejar y proponer la creacién de nuevas especialidades.

CAPITULO VIII

DE LOS DECANOS DE LAS FACULTADES OBRERAS REGIONALES

Art. 16.—El gobierno de cada Facultad estard a cargo de un
Decano designado por el Poder Ejecutivo Nacional a propuesta de la
Comisién Nacional; durcard tres afios en el cargo y podrd ser reelegido.

Para ser Decano se requiere ser argentino, obrero, egresado de
la Escuela Sindical dependiente de la Confederacién General del
Trabagjo.

Art. 17.— Son sus airibuciones y responsabilidades:

1) Representar a la Faculiad en sus relaciones con las demds
autoridades universitarias y corporaciones cientificas.

2) Firmar, juntamente con el Recior, los diplomas universitarios
vy certificados de revdlida.

3) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emanadas del
Rector de la Universidad. :
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4) Recibir bajo los correspondientes inventcrios los haberes
patrimenicles de la Facultad y mentenerlos actualizados por
intermedio de la Secretariza, conforme a las prescripciones
de la Ley N¢ 12,961, su reglomentacién y normas vigentes
sobre el particular.

5) Fiscalizar la Contabilidad, tener depositados a su orden
juntemente con la del Habilitado de la Facultad los fon-
dos asignades a la misma y disponer la liquidacién vy pagos
de los sueldos y gastos, rindiendo cuenta documentada de
las inversiones al Rector.

6) Autorizan, tromitar vy aprobar las adquisiciones y locaciones
de servicios necesarios a las actividades de la Faculiad, con-
forme a las normas que dicte la Comisién Nacional.

7) Resolver de ccuerdo con las normas vigentes todas aquellas
oiras cuestiones de cardcter administrativo que se presenten
y no estén previstcs en esta reglamentacién, siempre que
no secan especificamente de incumbencia del Rector o de la
Comisién Nacional.
En tales casos deberd dor cuenta inmediatcmente a la
Superioridad.

8) Cudlificar ol persenal administrativo v docente de la Facultad
¢t su cargo.

9) Elever al Rector la memoria anual de la Facultad.

0) Organizar y ejercer la supervisién de los cursos de extensién
universitaria.

1) Someter a resclucién del Rector la expulsién de alumnos
de la Facultad, acompanando al efecto los pertinentes ele-
mentos de juicio, en los casos en gue se justifigue dicho
exiremo.

12) Resclver sobre licencias o justificacién de incsistencias del
personal de la Facultad.

CAPITULO IX

DE LOS SECRETARIOS DE FACULTADES

Art. 18.—La enseficnza técnico-profesional estard o corgo del
Secretario de la Facultad que serd designado por el Poder Ejecutivo
Nacional a propuesta de la Comisién Nacional; durard tres afios en el
cargo vy podrd ser reelegido.

Para ser Secretario -de la Facultad se requiere ser argentino, po-
seer fitulo profesional habilitante e idoneidad y experiencia técnico-
educacional a satisfaccién de la Comisién Nacional.

24



Serdn sus deberes y aitribuciones:

1) Ejercer la vigiloncia de la ensefianza y la jurisdiccién poli-
cial y disciplinaria dentro de la Facultad.

2) Requerir a los Profescres que integran la Facultad, los pla-
nes generales cnuales de:

—Trabdjo técnico-diddctico.
—Dotacién, provisidén y equipos.
—CQObras.

3) Coordinar el funcionamiento de las distintas cdétedras; fisca-
lizar su desenvolvimiento y velar por la gjustada interpre-
tacién del espiritu y la correcta aplicacién de las disposi-
ciones de la ley N° 13.229 y su reglamentacién.

4) Informer y asesorar al Decano sobre la preparccién de los
planes de estudio y programas de ensefcnza y cuidar el
cumplimiento y aplicacién de los mismos, senclendo las
deficiencias diddcticas que notare en su desarrollo.

5) Informar ai Decomo sobre la necesidad de cursos de exten-
sién universitaria.

6) Autorizar el pase de clumnos de una a oifra especialidad,
deniro de la misma Facultad con arreglo a las periinentes
reglpmentaciones.

7) Proponer las fechas de exd&menes y los turnos correspon-
dientes.

8) Propcner la constitucién de las mesas examinadoras.

CAPITULO X

DEL PERSONAL AUXILIAR

Art. 19. — Cada Facultad reglamentard las funciones del personal
técnico v administrativo necesaric para el cumplimiento de sus fines,
que deberd cjustarse o las normas que inspiran la presente regla-
mentacién v adaptarse a las particulares necesidades de cada regién.

Este personal serd& designado por el Decanoc.

CAPITULO XI

DE LA ENSENANZA

Art. 20. — Los estudios de la Universidad Obrera Nacional se rea-
lizarém de acuerdo con los planes de estudio, programas e instruc-
ciones generales aprobadas por la Comisién Nacional.

Art. 21. — El comienzo, duracién y finalizacién de las clases diarias
serd establecido porla Comisién Nacional.

25



Art. 22. — El horario de clases serd reglamentado por cada Fa-
cultad, de acuerdo con las caracteristicas de la zona.

Art. 23. — El curso lectivo estar& dividido en fres periodos; al
findlizar cada uno de los cudles los profesores tendrém la obligacién
de tomar examen tedrico-préctico de lo tratado en su tramscurso, pro-
cediendo a la correspodiente calificacién. Estas cdlificaciones serdn
promediadas dl finalizar el curso lective y la nota resulicnte se pro-
medicrd a su vez con la que obitenga el alumno en el examen final
anual, a efectos de determinar su calificacién definitiva en la asigna-
tura.

La escala de cdlificaciones serd:

ETnCE e e S O TP Tt s g Sobresaliente
Sy A s e cataul e TRk Wae e et Distinguido
e = e e e e ) B, e O Bueno
15t S L LS S R e L el Aprobado
ol M S IR, £ A A el M =N [ e et e £ ) Aplazado
S EErol e T ket Sl e e LR ST Reprobado

El promedio de las calificaciones de las materias de cada curso
da el orden de mérito relativo de los alumnos del mismo, que permitird
a la vez establecer el orden de mérito de egreso, promediando al efecto
las cdlificaciones anuales obtenidas en cada curso.

Art. 24. — La ensefianza en la Universidad comprenderd la expo-
sicién tedrica de las asignaturas correlativemente con la aplicacién
préciica de las mismas.

CAPITULO XII

DE LOS EXAMENES
Art. 25. — No existird exencién de exdmenes de ningung asigna-
tura.
Art. 26. — Para presentarse a examen de las materias son requisitos
indispensables:
a) Aprobar el curso teérico-préctico de la respectiva especia-
lidad;
b) Haber obtenido en aquéllos un promedio cnual de dos o mds
punios.

De no satisfacerse el requisito enunciado en primer término, de-
bera repetirse integromente el ano de estudios.

Art. 27. — Las fechas de exdmenes serdn fijadas en las épocas de
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diciembre y marzo de cada afio, siendo determinadas especialmente
las relativas a los exédmenes de las materias previas.

Art 28. — El examen deberd& tomarse en la siguiente forma: a) una
prueba préctica sobre algunocs trabajos realizados en el curso, que serd
eliminctoria; v b) una prueba teérica de una duracién no menor de
diez minutos ni mayor de treinta.

Art. 29. — El alumno apiazado en una materia podrd inscribirse en
el afio inmediato superior, debiendo rendirla en condicién de previa
inmediztamente cmtes de los exdmenes de diciembre de dicho afio o
de moarzo subsiguiente. En caso de no aprobar la materia previa, el
alumno no pedr& rendir examen de las correlativas que correspondom
al afio en que estd inscripto.

Art. 30. — El alumno que en el #iltimo afio de estudios de la Fa-
culiad tuviera una materia aplozada, podr& rendirla deniro de un
término no menor de tres meses ni mayor de doce. De no aprobarla
tendr& el derecho de solicitar un Gltimo examen al Decano.

Art. 31. — La Universidad Obrera Nacional extenderd a sus egre-
sados el iitulo de Ingeniero de Fdbrica en la especialidad correspon-
diente. o Tl

CAPITULO XIII

DE LOS PROFESORES

Art. 32. — La Universidad Obrera Nacional tendr& cuatro cate-
gorias de profesores: Titulares, Extraordinarios, Honorarios v Adjuntos.
Los profesores titulares serdm designados por el Poder Ejecutivo y de
una terna de candidatos integrada previo concurso de méritos, ante-
cedentes, titulos y trabgjos ante el Decano de la Facultad correspon-
diente.

Art. 33. — Para ser profesor titular se requiere ser argentino v po-
seer titulo que acredite la pesesién de conocimientes vy jerarquia sulfi-
ciente para ejercer la cétedra a satisfaccién de la Comisién Nacional.

Art. 34. — Los profesores titulares tendrédn bajo su exclusiva res-
ponsabilidad la direccién v ejercicio de la enseficnza préctico-tedrica
de la asignatura para la que fueron designados.

Art. 35. — Los profesores adjuntos deberdn reunir los mismos re-
quisitos exigidos a los tituleres y serédn designados por la Comisién
Nacional previo concurse de antecedentes, mérito, titulos v trabajos
ante el Decano de la Facultad correspondiente.

Art. 36. — Son deberes de los profesores:

1) Asistir regular y puniualmente a las clases, exdmenes, con-
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sejos de profesores, conferencias y demds actos oficiales a
que sean convocados por el Decano.

2) Impartir la enseficmza a su cargo con arreglo a los planes:
y programas aprobados y ajustar su actividad docente a las
normas e instrucciones establecidas al respecto.

3) Desempenar la catedra, cursos o tareas, con la mayor dedi-
cacidén y esfuerzo, mateniendo y fomentando en sus relacio-
nes con colegas y alumnos, los principios de cardcter social
vy humanistas inspirados en la doctrina del justicialismo.

4) Eniregar al Decano dentro de los tres dias subsiguientes al
de la fecha establecida como final de cada periodo, una pla-
nilla de cdlificaciones con sus respectivos promedios, consig-
nando en éstas las fracciones resultontes. Previa tremscrip-
cién de los promedios en los registros respectivos, estas pla-
nillas se archivardn.

5) Propender por todos los medios a su alconce a lg creacién
v fijacién de hdbitos de disciplina en el estudio y en el tra-
bgjo, estimular las vocaciones observando las aptitudes v las.
dotes de iniciativa de los alumnos y cultivar en ellos el es-
piritu de investigacién cientifica y técnica. Aprovechar toda
circunsiancia favorable que tienda a completar la formacién
v el desarrollo de la personalidad v el cordcter de los estu-
diantes, preparando ciudadanos justos, prudentes y virtuosos,
e inculcar en los alumnos el concepto de que el trabgjo cons-
tituye una funcién social.

6) Orientar a los alumnos hacia la elevacién cultural estimu-
lando sus esfuerzos para lograr el acceso a las esferas supe-
ricres del conocimiento.

) Arraigar en los alumnos una clara conciencia de la seguridad

. e higiene industrial, formendo el hdbito del cumplimiento
constante de reglamentaciones y normas preventivas de en-
fermedades profesionales vy accidentes de trabajo. Exdltar en
los glumnos el concepto del propio valer como elemento efi-
caz de la grandeza nacional; educar su capacidad productiva
encamindndola al beneficio de la colectividad y desarrollar
let nocién de la importancia del ghorro como factor funda-
mental del bienestar de la familia y, por ende, de. la riqueza
del pais.

8) Prestar la colaboracién que le solicite el Decono pora estu-
dios, investigaciones o prdcticas. Desempenar las comisiones
relacionadas con la ensefianza y aquellas que le encomiende
el Decano atinentes a sus finalidades especificas.

9) Colaborar en las publicaciones de la Universidad y en las
investigaciones técnice-cientificas.
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10) Maontenerse al dia sobre toda novedad técnico-cientifica o
docente y del movimiento bibliogrdfico fundamental de la
materia a su cargo, informando de ello a la Biblioteca de la
Facultad a los efectos pertinentes.

Solicitar los elementos indispensables para la ensefiomza de
la asignatura en los diversos aspectos de la misma.

Art. 37. — El profesor debe residir en la zona de asiento de la
Facultad y dentro de un radio no mayor de sesenta kilémetros.

Art. 38. — Los profesores extraordinarics serén contratados por la
Comisién Nacional teniendo en cuenia los candidatos indicadoes por el
Rector de la Universidad, pudiendo ser indistintamente de nacionalidad
argentina o exiranjerc, pero de reconocida reputacién en la materia
de que se traie.

Art. 39. — El limite de duracién, la remuneracién v las funciones
del profesor extraordinario serdn consignadas en cada caso por el
Rector al formular la propuesta respectiva.

Art. 40. — La Comisién Nacional podré otorgar el titulo de profe-
sor honorario, distincién que propondré el Rector de la Universidad
con los fundamentos del caso, cuando aguél se haya destacado por
su actuacién cientifica o docente.

CAPITULO XIV

DE LOS ALUMNOS

Art. 41. — En la Universidad Obrera Nacional existir® solamente
la condicién de alumno regular.

Art. 42. — Para ser alumno de la Universidad Obrera Nacioncal son
requisitos indispensables:

a) Inscribirse en uno de los cursos que se dicten, presentar do-
cumentos de identidad, como asimismo el comprobante de
haber obtenido el titulo de Técnico de Fdbrica, expedido por
la Comisién Nacional (2¢ ciclo) o titulo de egresado de Ias
Escuelas Industriales del Estado;

b) Comprobar los demds exiremos que determina el articulo 32
de la ley N2 13.229;

Los obreros adultos comprobardn su condicién de tales
medicmte un certificado extendido por la Confederacién Ge-
neral del Trabgjo.

c) Presentar certificado médico de aptitud para los estudios que
cursard, expedido por una institucién médica oficial.

Art. 43. — A los fines del ingreso se reconocerd prioridad a los
-egresados del Segundo Ciclo de Aprendizaje (Curscs de Perfecciona-
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miento Técnico) de la Comisién Nacional y, de enire ésios, a quienes
hubieram obtenido las mds altas cdlificaciones.

CAPITULO XV

DE LA ASISTENCIA
frt. 44. — 1) La asistencia o las clases serd& obligatoria y ajustada
al horario vigente en la Universidad.

2) La concurrencia a los actos de la Universidad serd&
asimismo obligatcria, computdndose doble inasisten-
cia cuando sin ccusas debidamente justificadas se
dejare de asistir a los mismos.

3) Ser& exigible un minimo de asistencias del 80 % a
trabajos prdécticos juntamente con un minimo del
70 % de asistencias a las clases teéricas. El incum-
plimiento de estos requisitos ocasionard la pérdida
de la condicién de alumno.

CAPITULO XVI

DE LA DISCIPLINA
Art. 45. — Las sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos
por inconducta serdn las siguientes:
a) Suspensién con asistencia a clase;
b) Separacién temporal del establecimiento;
c) Expulsién definitiva de la Universidad.

Art. 46. — Lga suspensién con asistencia a clase se cplicard en
nimero proporcional a la falta cometida v en caso de alcamzar a la
suma de veinticinco dias, ocasionard al alumno la pérdida de su con-

dicién de tal.
Art. 47. — Las sanciones disciplinarias serém impuestas por el De-
cano.

CAFITULO XVII

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 48. — Declarase feriado pera la Universidad Obrera Nacional,
el dia del amiversario de su fundacién.

Art. 49. — Todo miembro del personal docente o administrativo
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que registrare en el afio un diez por ciento de inasistencias sin justi-
ficar, podré ser declarado cesante en el cargo, debiendo el Rector de
la Universidad comunicar de inmediato tal situacidén, a sus efectos, a
la Comisién Nacional, con los antecedentes del caso.

Art. 50. — El personal de la Universidad ser& gnualmenie concep-
tuado de acuerdo con la siguiente escala de cdlificaciones: Sobresa-
liente, Muy buenoc, Bueno, Regular, e Insuficiente.

Todo miembro del personal que obienga en el término de tres cfios
dos conceptos de “Insuficiente” consecutivos o alternados, o bien ires
de “"Regular” en cinco afios, serd pasible de cesamtia en el cargo.
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Buenos Aires, 4 de febrero de 1953

Senor Presidente de la Comisién Nacional

.de Aprendizaje y Orientacién Profesiondl,
Comandante Principal (R) D. Humberto C. Garuti.

S/D.
En el orden de su findlidad superior, la Universidad Obrera Na-

cional estd llamada o cumplir un destino irascendente: ser eje virtual
de la superacién cultural, técnica y cientifica de les trabojadores.

Para ello, orienta su accién hacia la perfecta crmonia entre lo
practico v lo especulativo de sus ensefionzas, para formar universita-
rios que conozcan la Pairia en su reglidad social, geogrdfica, histérica,
econdémica y moral, contribuyendo asi, en forma intensa, a realizar el
ideal universitario de contribuir a formar una verdadera conciencia
nacional.

Esta nueva conciencia es la comprensién cabal de esta Nueva
Argentina, rectora de sus propios destinos, que se ha encontrado a si
misma en la trayectoria de grandeza que San Martin le sefidlara y
que Perén redliza con visién genical.

La Universidad Obrera debe difundir y vivir el esfuerzo formidable
que la Pairia redliza para acrecentar su riqueza espiritual vy material,
v lograr asi el bienestar de nuestro Pueblo.

Para inculcar desde el comienzo esa conciencia, nada mdés justo
gue colocar al paladin de la causa de la cultura popular en el sitial

mé&s dlto de la docencia universitaria de esta Casa; porque el Generzl
Perén es el maestro que nos da diariamente la leccién magistral de

su paradigma inigudlable.

Por tales conceptos, esta Rectoria se permite proponer se designe
cl Excmo. Senor Presidente de la Nacién y Primer Trabajador Argen-
tino “Primer Profesor Honorario” de la Universidad Obrera Nacional.

Saludo al senor presidente con mi mds elevada consideracién.

Ing. Pascual A. Pezzano Cecilio Conditi

Vicerrector Rector
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CENTESIMA SEPTUAGESIMA SEGUNDA REUNION ORDINARIA
Resolucién N¢ 268 -C/53

Buenos Aires, 26 de febrero de 1953.
CONSIDERANDO:

QUE la Universidad Obrera Nacional es el simbolo de la supera-
cién cultural, técnica v cientifica de los trabajadores;

QUE debe por lo tento hacer conocer y vivir el estuerzo formida-
ble que la Nacién redliza para acrecentar su rigueza espiritual y ma-
terial, asegurando asi el progreso social v el bienestar de sus hijos;

QUE contribuyendo a redlizar el ideal universitario de difundir
permanentemente la verdad, formar& obreros-universitorios (los In-
genieros de Fdbrica),que conozecan la Nueva Argentina en su realidad
social, econdédmica y moral, como asi su repercusién histérica en los
onales de la nacionalidad;

QUE de este modo propenderd incansablemente a que en el seno
del pueblo exista cabal comprensién de los grandes destinos de la
Patria, que se ha reencontrado a si misma en la luminosa trayectoria
gue le trazaron sus hijos preclaros, v que uno de ellos, el Excelenti-
simo Senior Presidente de la Nacién General Perén, recorre genial-
mente con su notable visién creadorc;

QUE siendo el General Perén, el magnifico Maesiro que imparte
a los trabojadores —sus compaferos— el desinteresado ejemplo de
su octividad infatigable y la enseficnza inimitable de sus clases ma-
gistrales que ilustron vy formam la verdadera conciencia nacional, nada
mds justo, como condigno homenaje a su egregia personalidad, gue
colocarlo en el sitial més elevado de la docencia a ejercer en la Uni-
versidad Obrera Nacional;

La Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional

RESWE BV E:

Articulo 1°—Solicitar ol Excelentisimo sefior Presidente de la
Nacién, General de Ejército Don JUAN DOMINGO PERON, por media-
cién de su Excelencia el sefior Ministro de Educacién, se digne aceptar
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el titulo de PRIMER PROFESOR HONORARIO de la Universidad Obrera
Nacional, que esta Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacién
Profesional le confiere interpretando el verdadero sentir e intimo pen-
samiento de los trabajodores argentinos.

Art. 2°—Déjese constancia en actas, comuniquese, publiquese en
el Boletin de la Comisién Nacional de Aprendizaje v Orientacién Pro-
fesional v pase a sus efectos a la Universidad Obrera Nacional.

José Bermuidez Humberto C. Garuti
Secretario de la Comisién Nacional de Comandcnte Principal (R)
Aprendizaje y Orientacién Profesional Presidente
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CONSIDERANDO:

Que estd en vigencia el decreto del P. E. Nacional N° 8014, por
el cual se aprueba el Reglamento de Organizacién y funcionamiento
de la Universidad Obrera Nacional, en cuyos considerandos, se hace
resaltar, como una trascendental creacién de la Revolucién Justicia-
lista, la reclizacién de esta Universidad, pues ella corona una larga
serie de conquistas, obtenidas por las fuerzas obreras, organizadas
deniro del movimiento Peronista, impregnadas por el fuego sagrado
que animd la vida y obra de la Abanderada de los Trabajadores:
EVA PERON;

Que la citada Reglamentacién, ha deseado fijar de una manera
permanente, en esta Universidad y las Facultades Regionales que de
ella dependen, esta culminacién de las conquistas de superacién inte-
lectual-técnica de las trabajadores de la Nueva Argenting; vy en un
todo de acuerdo al art. 48 del citado decreto:

El Rector de la Universidad Obrera Nacional
RESUELVE:

Articulo 1°—Se considerar& fecha oficial de fundacién de la
Universidad Obrera Nacional, el dia 7 de octubre de 1952, en el que
se dicté el decreto del P. E. Nacional N° 8014, aprobando su Organi-
zacién y funcionamiento.

Art. 2°—Decldrase fericdo de acuerde a lo que establece el
Art. 48 del citado decreto, el dia 7 de octubre sucesivo, cniversario
de la fundacién suspendiéndose todas las actividades en la Univer-
sidad, Facultades vy dependencias que de ella dependan.

Art. 33— Dése conccimiento de esta Resolucién al Presidente de
la Comisién Nacional, comuniquese a las Facultades Regiondles y
archivese.

Buenos Aires, 23 de enero de 1953.

Ing. Pascual A. Pezzano Cecilio Conditi

Vicerrector Rector



PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTES

A INGENIEROS DE FABRICA



CENTESIMA SEXAGESIMA NOVENA REUNION ORDINARIA

U. O. 29/52 — Resolucién N¢ 34 -C/53

Buenos Aires, 22 de enero de 1953.
VISTO:

Las presentes actucciones, y

CONSIDERANDO:

QUE por las mismas se eleva al Cuerpo el estudio de planificacién
vy desarrollo de la ensefianza técnica superior a impartirse en la Uni-
versidad Obrera Nacional, juntamente con el Plan de Estudios corres-
pondientes a cada especialidad;

QUE asimismo se solicita su pronto despacho, o los fines de poder
asi iniciar en cada Facultad Regional, la inscripcién proviseria que
permita conccer la afluencia del alumnado o« las distintas carreras
proyectadas;

POR ELLO,

y atento a lo tratado en la reunién de la fecha en el seno del
Cuerpo,

La Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional
RESUELVE:

1* — Apruébase el Plan de Estudios de cada especialidad a dic-
tarse en la Universidad Obrera Nacional, obrante de fojas tres a vein-
tiséis de las presentes gpctuaciones y que forma parte integral de la
misma, correspondiente a: Ingeniero de Fébrica en:

— Consiruccién de Obras
— Hormigén Armado

— Qbras Sanitarias

— Construcciones Mecdénicas
— Automotores



— Transportes v Mecdnica Ferroviaria
— Instalaciones Eléciricas

— Construcciones Electromecdnicas
— Construcciones Aeronduticas

— Industria Textil

2°— Conste en actas, publiquese en el Boletin de la Comisién
Nacional y pase a .sus efectos a la Universidad Obrera Nacional.

José Bermftidez Humberto C. Garuti
Secretario de la Comisién Nacional de Comandante Principal (R)
Aprendizaje y Orientacién Profesional Presidente
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PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTES A CADA ESPECIALIDAD

Los planes de estudios se han proyectado de gcuerdo al siguiente
criterio:

le— Es necesario y conveniente que el ingeniero adquiera una sélida
base fisico-matemdtica, que le permita resolver los problemas
cada vez mds complejos de la industria.

En efecto, el adelanto alcanzado en cada una de las técni-
cas es extraordinario. El tecnicismo empirico ha desaparecido
casi toialmente y las férmulas o procedimientos recetarios han
sido estudiados en detalle en los laboratorios y explicadas asi
en forma racional y légica las reacciones o los fendmenos gue
se producen en un proceso de elaboracién determinado.

Cudlquiera de los manuales especializados en una técnica,
presentc cdleulos algebraicos o trigonométricos o célculo gréfico
simple y logaritmico comunes en las matemdticas superiores.

Los fenémenos observados se traducen en curvas, que pue-
den ser expresadas por ecudciones, tan comunes en la Geome-
tria Andlitica. En otros casos sélo es aplicable el cdlculo diferen-
cial e integral.

Un Ingeniero de Fdbrica debe entender tanto en los proce-
sos elaborativos como en las instalaciones que la formom. Los
desperfectos, la conservacién, el sostén, las cargas actuantes, etc.,
hacen necesario un conccimiento minimo de los materiales, de
su resistencia y de su utilizacién racional.

Todos los fenémenocs de la utilizacién de fuerzas, rozamien-
to, trabajo, potencia y ofros, aparecen individual o agrupada-
mente en los distintos procesos elaborativos.

Por todo ello, en los planes de estudio de todas las carreras,
existe un nimero de materias comunes en los dos primeros afos,
gue 4l mismo tiempo que suminisiran las bases del conocimiento
técnico permiten elevar el nivel intelectual del obrero que egresa
del ciclo secundario de capacitacién v perfeccionamiento técnico.

2° — Las materias técnicas deben ser tales que sin descuidar su ver-
sacién profunda en la especialidad, obarquen ademds todos
aguellos conocimientos afines o que tengan relacién, con su fina-
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lidad principal, tales son los conocimientos de carécter sociold-
gicos asi como los que se refieren al ordenamiento, contabiliza-
cién u orgomizacién de la economia y de los trcﬂ:"cxjos que se
reclizan.

— Horario. de las clases: El horario de las clases semanales corn-
prende, cinco dias hdbiles de lunes a viernes, a razén de 20 ho-
1as semanales de clases tedrico prdcticas, entendiéndose por esto
tltimo, la ejercitacién y los problemas gue deben intercclarse
en el curso de las clases para que resulten éstas mdés claras v
aplicadas.

Las materias que exigen una demostracién experimental o
bien una préctica experimental de gabinete o de laboratorio,
tendrém preferiblemente horario dmrno los sébados por la ma-
hana o por la tarde.

Se hace de este modo posible un descanso continuado del
alumno a fin de semana, que es particularmente necesario para
personas que trabajon cobligadamente en la industria del rame.

El total de horas semanales, es de 24 v si bien esta cifra es
inferior a las 32 é 36 de las clases universitarias, también es
cierto que los alumnos de la Universidad Obrera, poseen ya de
por si una gran prdctica ejecutiva vy ung versacién acrecentada
por los 3 chos del ciclo de capacitacién y los 4 afios del ciclo
técnico, ademds de estar obligados a trabajor en la industria
del ramo en el trgmscurso de su carrera en la Universidad Obrera
Nacional.

El plon correspondiente a cada especialidad se acompafia
por separado.

DIDACTICA DE LAS CLASES

A titulo ilustrativo, para esa Comisién Naciongl, se expone el
criterio que seguird la Rectoria de la Universidad en lo que se refiere
a este punto. Oportunamente se dictardn las normas a que deben
atenerse al respecto todas las Facultades Regionales.

Las clases se dictarém en forma clara vy sencilla. A cada expli-
cacién seguird la ejercitacién correspondiente, si la hubiera. Esta
ejercitacién servird como manual para las posteriores aplicaciones.
Se incitard al alumno a estudiar clase por clase; para ello el Profesor
debe cbtener una cdlificacién en el trimesire de cada uno, a través
de una explicacién oral o escrita. Las clases no serdn conferenciales.
Al final de cada trimestre v en la primera clase del siguiente se toma-
r& una prueba escrita cuyo tema dard el Decanato, en sobre cerrado,
de acuerde g los tbpicos explicados cada trimestre.
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HORARIO DE LAS CLASES

Las clases, se dictardn desde las 19 y 15 horas hosta las 22 v 30,
con €l siguiente horario: -

12 hora: 19 v 15 horas hasta 20 horas

22 hora: 20 v S v 5 20 y 50 horas
32 hora: 21 o o Ly ZhapatSes
42 hora: 21 v 45 SRR T

Este horgrio regird para la Facultad Regional del Gran Buenos
Aires. En las distintas Faocultades Regionales, regird& la misma distri-
bucién, pudiendo comenzar dichas clases, antes o después de las
19 ¥ 15 horas de acuerdo a las condiciones climatéricas de la zona
¥ en cada caso debidamente cutorizado por la Universidad.

Este horario se considera el mds conveniente para permitir la
afluencia al local de la Facultad Regional, de los alumnos que estém
ocupados en la indusiria ya sea como obreros o técnicos.

Si la tarea que ellos desempefion tiene horario continuo, turno
de la maficna, no existe problema alguno; en cambio es necesario
contemplar la situacién de todos aquellos que tienen pctividades en
ambos turncs o sea horario discontinuo.

La mayoria de las casos son los de horario discontinuo, para ellos
se hace indispensable una hora de iniciacién de clases que les per-
mita trasladarse desde su casa o su trabgjo, al local donde se dictan
las clases.

Puede citarse como experiencia, el caso del Politécnico “"Norberto
Pifiero”, en el cual durante casi cincuenta afios consecutivos ha regido
un horario similar: 19 y 15 horas hasta 20 y 20 horas, v al cual han
concurrido hasta 3.000 obreros en el afio. También es experiencia,
la correspondiente a las Escuelas de la Comisién Nacional de Apren-
dizaje y Orientacién Profesional, las cuales desde el ano 1844 hasta
el presente se dictan clases desde las 19 hasta las 21 horas, concu-
rriendo a ellas miles de obreros.

CONDICIONES DE INGRESO DE LOS ASPIRANTES

Provisoriamente, por el afio 1953, no se tomar& prueba o selec-
cién de los aspirantes (Art. 43, decreto N° 8014) por cuanto esta Rec-
toria considera que la mayor parte del alumnado debe proceder de
las Escuelas dependientes de la Comisién Nacional de Aprendizaje
v Orientacién Profesional, sin embargo presiente una gran afluencia
de aspirantes en los anos futuros. A este respecto cabe sentar el si-
guiente principio: es necesario asegurar en primer término la calidad
de los futuros ingenieros de fdbrica, mds que la cantidad.

En la mayor parte de los casos, la cantidad es una condicién
contraproducente de la calidad.
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Ademds, es necesaric tomar muy en consideracién la necesidad
que tiene la industria, en cuanto a ingenieros especializados, para que
ellos encuentren {&cil y remunerativa ocupacién.

Cuando la jerarquiz de los estudios de la Universidad Obrera
Nacional, se haya impuesto en el ambiente industrial, la afluencia
de aspirantes serd indudaoblemente mayor, en ese caso se aplicar&
lx restriccién que establece el Decreto Reglamentario N° 8014.

El orden de preferencia en la inscripcién se hoard en el orden
siguiente:

le—Los obreros adulios que han egresade del ciclo de capaci-
tacidén (fres afios) y ciclo técnico (cuatro anos) de las Escuelas depen-
dientes o reconocidas vy fiscalizadas por la Comisién Nacional de
Aprendizaje vy Orientacién Profesional.

2° —Los egresados de las Escuelas de Aprendizaje y de Fdbrica
que hayon cumplido con igual exigencia. )

3% — Los egresados de las Escuelas Industriales de la Nacién con
el titulo de Técnico o Maesiros Mayores de Obra.

Sélo podrédn ingresar a una especiaiidad de Ingenieria de Fébrica,
aquellos gque posean un titulo de Técnico en esa misma especialidad,
asi:

Cursos de la rama de las Construcciones Civiles:

Los Maestros Mayores de Obras.

Cursos de la rama de la Mecdanica:
Los Técnicos Mecdmicos.
Los Técnicos en cutomotores.
Los Técnicos Ferroviarios.
En cudlquiera de las especialidades de Ingenieria de Fdbrica
de la rama Mecénica, pero preferiblemente en la de su propia
especialidad como técnico.

Cursos de la rama de la Eleciricidad:

Los Técnicos en Instalaciones.
Los Técnicos en Mdquinas eléctricas.
Los Electrotécnicos.

En cudlquiera de las especialidades de Ingenieria de Fdbrica
de la rama Elécirica, pero preferiblemente en la de su propia
especialidad como técnico.

Cursos de la rama de Industrias Varias

Los Técnicos Textiles, en Ingenieria de Fé&brica de Industrias
Textiles.

Los Técnicos Aeronduticos, en Ingenieria de Fdabrica en Construc-
ciones Aeronduticas.
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UNIVERSIDAD OBRERA NACIONAL

PLAN DE ESTUDIOS

INGENIEROS DE FABRICA EN CONSTRUCCION DE OBRAS

PRIMER ANO

Algebra Superior, Trigonometria e Introduccién al

CmGHISIS TR Ll st s RIS e Y
Geometricr CRGHHCM « vuvs o e v o w wie i
Fisica (1) y trabgjos experimentales ............
Quimica tecnolégica y trabajos experimentales .
Sindicalismo Justicialista v Legislacién Obrera (1)

SEGUNDO ANO

Célculo diferencial e integral ..................
Geometria descriptiva y proyectiva ............
Fisica (II) y trabgjos experimentales ...........
FOPOGLERICE: e Ll oo bl S s 8 S e
Materiales de construccién ............ S TN
Sindicalismo Justicialista y Legislacién Obrera (1)

TERCER ARNO

Matemdticas especiales ... ....cvvviiiiinnn...
Bt CCtUGTEHIEET ir s s 2w o s o o St o) o o e
Resistencia de materiales y ensayos ............
Construcciones de albanileria y hormigén simple
Mecdnic de los suelos v fundaciones ..........
Fegislacionedel) Teloao! -mn oo seie msiite m s st s

Teébrico
Practico Exper.

8
4
4 2
3 2
1

20 4
6
4
4 2
2 2
3
1

20 -
4
4
2 4
6
3
1

20 4
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Teérico

Préctico Exper.

CUARTO ANO
Tecnclogia del hormigbn wiz. oismmne. oo ortarsy 3
Construccién de edificios ....ovvevcnnvenenen... 6 4
Estructuras metdlicas v de madera ............ 3
Equipos y méquinas de trabajo ............ ... 3
Instalaciones samitarias  ............... ... 3
Higiene y seguridad industrial ................ 2

20 4
QUINTO ANO
Construcciones de hormigén armado ... ... ..... 4
Instalaciones electromecdmicas y térmicas ... ... 4 :
Proyectos, cémputos y presupuestos ............ 8 !
EodigoidetedficatIon] o ot G n e 2
Ingeniericr legall @ cvs v it st sl At 2

20 4
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UNIVERSIDAD OBRERA NACIONAL

PLAN DE ESTUDIOS

INGENIEROS DE FABRICA EN HORMIGON ARMADO

PRIMER ARNO

Algebra Superior, Trigonometria e Introduccién al

GBS, & - ot cion s oae e oo BEL BRI R ety
Ceometria omalifCm L. o vl st S et -
Fisica (I) y trabajos experimentales ............
Quimica tecnoldégica vy trabajos experimentales .
Sindicalismo Justicialista y Legislacién Obrera (I)

SEGUNDO ANO

Cdlculo diferencial e integral ..................
Geometria descriptiva y proyectiva ............
Fisica (II) y trabajos experimentales ............
EOROmTatier e s e S e e
Materiales de construccién ....cocvviiiniinn. ..
Sindicalismo, Justicial. vy Legislacién Obrera (II)

TERCER ARO

Matemdticas especiales ..........o.uoiiieian...
IBEE N e oo e e o S S R
Resistencia de materiales y ensayos ............
Construccién de albanileria y hormigén simple ..
Mecénica de los suelos y fundaciones ..........
Legiclacion del Babaio: wiieot thiosain. smae o

Tebrico
Prdctico Exper.
8

4

4 2

3 2

1

20 4 4
6

4

4 2

4 2

3

1

20 4 24
4

4

2 4

6

3

1

20 4 24
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Teoria

CUARTO ARNO

Resolucién de sistemas hiperestdticos ..........
Tecnologia del hormigén ...................o..
Célculo de construcciones de hormigén armado .
Eguipos mdquinas y 'economia de obras ........
Higiene y seguridad industrigl .................

QUINTO ANO

Célculo de construcciones de hormigén armado .
Construcciones especiales de hormigén armado .
Construcciones de carreteras y puentes de hormi-

SOR N Grmecl oM e
Ingesicriar Legal it s e cnn o e e e s

Préctica Exper.
8
2 2
6 2
2
2
20 4 24
6 2
B
6 7
2
20 4 24




UNIVERSIDAD OBRERA NACIONAL

PLAN DE ESTUDIOS

INGENIERO DE FABRICA EN OBRAS SANITARIAS

PRIMER ANO

Algebra Trigonometria e introduccién al andlisis .

Geometria analitica ........
Fisica (I) y Trat. expenmentales ...............
Quimica tecnclégica y trabajos experimentales .
Sindicalismo justicialista y Legislacién Obrera (1)

SEGUNDO ANO

Cdlculo diferencial e integral . .................
Geometriz proyectiva y descriptive . ...........
Fisica (segundo curso) .....
BOPOOTEHEE s b e b e
Materiales de construccién . ...

Sindicalismo Justicialista y Leglslcrcmn Obrem II)

TERCER ARO

Estéiice epdficer ... .. s
Resistencia de mcrterlc:les y ensayos e
Construcciones de albanileria v hormigén 51mple
Mecénica de los suelos v fundiciones . ... .... ...
Hidrédulica general ... ...
Quimica y microbiclogia samtamas .............
Legislacién del trabgjo

Tecria Préctica
8 =
4 iy
4 2
3 2
1 =

20 4
(5 —
4 &
3 2
2 2
4
1

20 4
4 =
2 2.
3 =
2 —
4
3
1 i

20 4
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Teérico Préctico

CUARTO ARO
Hormigon QmoEal ok u e, «as se s sl et b s o 4 —
MeacHings HidreiiorSaert e - st b s o rrafesd e Erios 4 —
Hidrologia e hidrdulica fluvial ................ 4
Instalaciones scmitarics domiciliorias ... ........ 6 —
IO GO & n e »iaeminsciminte e s amslinre st =it & 4
Higiene y segurided industrial ................ 2 —
20 4
QUINTO ANO
Tratamiento de liquidos residuales 7 -—
Legisleeitn Seniomim  .nmeis coie wiin s ci s i e 2 —
Proyectos, cémpuios v presupuestos ............ 3 4
Aprovisionamiento de dguat ............ ... S =
Ingenierier SEMMEMION o oo v ov ciai o o et i s« 3 —
20 4
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UNIVERSIDAD OBRERA NACIONAL

PLAN DE ESTUDIOS

INGENIEROS DE FABRICA EN CONSTRUCCIONES MECANICAS

PRIMER ANO

Algebra Superior Trigonometria e introduccién al

CIHCHISIS on L o O e A S LA
Eeomeinicn ARGIICEE . b i et i sl
Fisica (I) v trabgjos experimentales ............
Quimica Tecnolégica y trabajos experimentales.
Sindicalismo Justicialista y Legislacién Obrera (I)

SEGUNDO ARO

Cdlculo” diferencial e integral ...............
Fisica (II) y trabajos experimentales .........
Estética y Resistencia de Materiales v Ensayos de
EODOICHOTION: o as oo e sies = s < st ol Sleiase e aes
DR INB RS e e M NSRRI S R S D Il
Sindicalismo Justicialista y Legislacién Obrera (II)

TERCER ANO

TermodincmICE TECIICED v« ~isiis o siatein sisin sisleie wrale
Yol ok oo = oh g e m ot P S U S G4 B B
Complementos de Elementos de Md&qguinas .....
Metalografia v tratamientos térmicos y ensayos .
Laminacién, forja y fusién de metales ..........
Fegislacion el ITabBHe! - o= coias vow v balsien o iomis

Teoria
Practica Exper.

8

4

4 2
3 2
1

20 4
6

4 2
B 2
3

1

20 4
3

4

6

2 4
4
1

20 2
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Teoria

CUARTO ANO

Metrelogia v mdégquinas herramientas ..........
Mdquinas térmicas (I) ¥ ensayos ..............
Mdguinas de transporte y agricolas . ...........
Combustibles & TBrIGETIES. .. i e s iieemsin s e
Higiene y seguridad industrial ................

QUINTO ANO

Meoninasstarmices= (1) o oot i e s sl
Electrotécnica 'general ... ... ccoiiouas cns o smns
Cdlculo y proyecto de construcciones mecdnicas .
Preparacién de {abricacién y organizacién
TrGnsiricdl tie LIS . ey e T A TN s
Administracién y Contabilidad industrial ........

Practica Exper.
4
6 4
6
2
2
20 4
4
4
6 4
4
2
4
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UNIVERSIDAD OBRERA NACIONAL

PLAN DE ESTUDIOS

INGENIEROS DE FABRICA EN AUTOMOTORES

Teoria
Préctica Exper.
PRIMER ANO
Algebra Superior, Trigonometria e Introduccién al
CICUTEISIETI e i e A e e Do L 8
Geomebia Araliicer . ot S b e i e o et 4
Fisica (I) v trabajos experimentales .............. 4 2
Quimica tecnolégica y trabajos experimentales .. 3 2
Sindicalismo Justicialista y Legislacién Obrera (I) 1
20 4
24
SEGUNDO ANO
Cdlculo diferencial e integral .................... B8
Fisica (II) y trabajos experimentales ... ........... 4 2
Estdtica, Resistencia de Materiales vy Ensayos ... 6 2
VICTETINTETIOn S s o o AL e e e A e R 3
Sindicalismo Justicialista v Legislacién Obrera (II) . 1
20 4
24
TERCER ANO
N BT ile s shale nasbieia BH) 1ote: ) Lol L I 3
S T ot bas & oo erg Hiera  SRCEWC NS S RG E G O I B 4
Complemento de elementos de mdaquinas ........ 6
Metalografia, iratomientos térmicos y ensayos de
e e TS ) Sihe ottt . sedteb ey o B 2 4
Lominacién, forma v fusién de metales .......... 4
Legislacion dell Troldao) - .« - s« - winie = o s e < 1
20 4
24
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Tedrico
Préctico Exper.

CUARTO ARNO
Tecnologia Mecdnica (Trabgjo de los metales y de

i o Ts o inor e c ke s S M == 3
Materiales de cutomotores ..........covevevun... 3
Motores de combustién interna (I) v ensayos ..... 6 4
Combustibles ¥ 1MBEICERIEsT . ... 5. imn e et sivind s 2
Elechollcniiar general :..: i srms oms b ot s tae s i
Himene ¥ \Seeuridad. dustrial . . 2o s i oo 2
20 4
24
QUINTO ANO
Motores de combustién interna (I1) (cdiculo y disefio) 3 2
Mecaonismo de cutomotores (célculo v disefio) .... 5
Fabricacién y mantenimiento de cuiomotores ... .. 4
Fleciricidad. de colomOTores oo v oo siore e siois il 2
Preraracién de fabricacién v organizacién industrial 4
Administracién y Contabilidad Indusiricd ........ 2
20 4
24
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UNIVERSIDAD OBRERA NACIONAL

PLAN DE ESTUDIOS

INGENIEROS DE FABRICA EN TRANSPORTES

Y MECANICA FERROVIARIA

Teébrico
Practico Exper.
PRIMER ANO
Algebra Supericr, Trigonometria e Introduccién ol
GIIERIS! ool ok LSRG e O 8
el juihs i nteis Ik ntor C SN ORI MU TG - =Ll B v 4
Fisica (1) vy trabojos experimentales ............ 4 2
Quimica tecnolégica y trabojos experimentales . .. 3 2
Sindicalismo Justicidlista vy Legislacién’ Obrera (II) 1
20 4
SEGUNDO ARNO
Célculo dilerencial e integral ........covueenn.... 6
Fisica (II) v ttabojos experimeniales ............. 4 2
Estdtica, Resistencia de Mcteriales v ensayos de
BB OTCHEOTION o omloiertls i e siere siiess SR e 6 2
Al Ro e s A o S e S S b R S 3
Sindicalisme Juslicichsia v Legisiccién Cbrera (I) 1
20 4
TERCER ANO
TermoNCENICET FECTIEET i cidiais Ko miats aistiaeioie =inioee 3
RACCETTICOIRNIECTITEGD s salalar o s siats Sabls s Sk ~isieray ot e AV 4
Complementos de elementos de mdquinas ....... 6
Metalografia, tratamientos térmicos y ensayos . ... 2 4
Laminacién, forja y fusién de metcles ........... 4
Teaslacion ‘dell Trabeo: . o s w. s ook e sniaieeiels 1
20 4
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Tedrico
Préctico Exper.

CUARTO ARNO

Tecnologia mecdnica (Trabajo de los metales v

ealain ooy n o [ et e e e S
Construcciones metdlicas y caldereria ...........
Aparejos de elevacién y tramsporte ..............
Mdéquinas motrices ¥ ensayos ... .c.viviiinnina..
Ferrocaariles: I (Vias iiebras)i s o AD 000 2t L.
Higiene v seguridad industrial ..................

(S = Vel b |
(1=

(S
o
N

QUINTO ANO

Talleres vy organizacién industrial ................
Ferroccrriles II (Locomotoras - Material rodante) .
Explotacién comercial y téenica ..........i... ...
ElecholEchICOE CIDIETEIT. e v el b s Tyl ik
Administracién y contabilidad industrial .........
Traccidn. eléctricor s Diesel: 7. i caime s vmmcnonme o

B B0 W O >
>
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UNIVERSIDAD OBRERA NACIONAL

PLAN DE ESTUDIOS

INGENIEROS DE FABRICAS EN INSTALACIONES ELECTRICAS

Teédrico
Préctico

Exper.

PRIMER ANO

Algebra Superior,- Trigonometria e introducién al

CHICTEIRE A bl ol L L S s i T e
Geamelricr GRalHET - : e o vn s b v e e SUS oy
Fisica (I) y trabajos experimentales ....... ot
Quimica tecnolégica y trabgjos expenmentales Loy
Sindicalismo Justicialista vy Legislacién Obrera (I)

— G b > 00

20

SEGUNDO ANO

Cédlculo diferencial e integrad . ...................
Fisica (II) v trabajos experimentales ......
Estdtica, Resistencia de materiales y ensc:yos de
I CTCHOTION o) e Mt o b L L0 D S o
Tecnologia de los materiales eléciricos ..........
Sindicalismo Justicialista y Legislacién obrera (II)

>

— G D

2

o

TERCER ARO

Elecotecaicorill ry . o s Se 0L S0 i i)
Matemdticas €speciales .. .c-c.vscimsionsonivednna .
FleciPOMCCE /TRTSEEHL . Sl aore e capats siuatapbee ot
Mediciones elScHICHS ..o teuvins vone cnescmn e
TN ST E OOl e s e 2o e e e e e = e
Eeqaslacion: /del Troao! . vt oimin o sae wibiaes cafaions

— G b W

el
)
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Tebdrico

Préctico Exper.

CUARTO ANO

e b e niers £ 5 1 T e B L Sl ol O e
Mediciones elEctriaas . cow ciin wiie s mis v iiesiaie i
Electronica Mndustrial oo o Tog fm s s b sive

OB
e

Instalaciones de baja tensidn (Cdlculo v proyectos)

% Reglamenfacioni e o e m i oo L e S
Electrotermia y galvanoplastia ..................
Higiene y seguridad industrial ..................

LW m

QUINTO ANO

Mdcuinas: eléciricasEtingbesinl. & Jopsrn g ol
Centrcles @IBCIICEE L v e vivimisics s ios weinis ot ois =
Lineas y redes de alta tensidén ...................
TrECcion: eleChieE e ot uis BN DUy
Egnipos v oporcios elécmisosts so. Sl u. Lo
Administracién y contabilidad industrial ..........

W

DO GO €O i i i

24
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UNIVERSIDAD OBRERA NACIONAL

PLAN DE ESTUDIOS

INGENIERO DE FABRICA EN CONSTRUCCIONES

ELECTROMECANICAS

Tedrico
Préctico

Exper.

PRIMER ANO -

Algebra Superior, Trigonometria e introduccién al

CRCHTSIS) % oo maies s e de e s B
(Eeomelric analitieEe it s e s, T
Fisica (I) vy trabajos experimentales ..............
Quimica tecnolégica y trabgjos experimentales . . . .
Sindicalismo Justicialista y Legislacién obrera (I)

— oy s o

ry B

20

24

SEGUNDO ANO

Cdlculo diferencial e integral .......cc.cvennonnas
Fisica (II) y trabajos experimentales . .............
Estdtica. Resistencia de materiales y Ensayos de

laboratorio ..... LSt s s el Bl e
Tecnologia de los materiales eléctricos ..........
Sindicalismo Justicialista y Legislacién obrera (II)

—~ WM >

20

TERCER ANO

Matemdticas especiales . ...l
Complementos de elementos de méquina ..........
il oot ORI EnT . o e ot st e e e v e e
Metalografia, trafamientos térmicos y Ensayos . ...
Tecnologics JMWISCEMACE:. & ... inem v Sttt S3ra s 2 o e
egislaciont del MEabeo ke = o Hln T i D e

L = w1 =i o » B % ]




Teérico
Préctico

Exper.

CUARTO ARO

Metrologia v Md&quinas Herramientas ............
Electrénica general y aplicada . ............v....
Mediciones lecHICEE) « touinll i capmsin, s s sie o
Mdaquings eléctricas y ensayos (1) ...............
Electrotermic v galvemoplastiar . .................
Higiene y seguridad industrial ..................

B GO s O

20

24

QUINTO ANO

Cdlculo vy proyecto de construcciones electromecd-

nicas v Reglomentaciones <. .....oovcviinnnnn .
Méquinas eléctricas ¥y Ensayos (II) ..............
Recioclethnich « ovs o e b e vk
Administracién y Contabilidad Industrial .........
Preparacién de fobricacién y orgamizacién industrial

> B GO W 00

20

24
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UNIVERSIDAD OBRERA NACIONAL

PLAN DE ESTUDIOS

INGENIEROS DE FABRICA EN CONSTRUCCIONES AERONUATICAS

Tedrico
Practico Exper.
PRIMER ANO
Algebra Superior, Trigonometria e Initroduccién al
(Sivlotnian -l oA ST N S A I TR e L 0 8
GCeometticr ONAHHCOT . . vive v sismie seinmine sine v mibieaiie 4
Fisica (I) vy trabajos experimentales .............. 4 2
Quimica tecnolégica y irabajos experimentales . . 3 2
Sindicalismo Justicialisia ¥ Legislacién obrera (I) . 1
20 4 24
SEGUNDO ARO
Cdlculo diferencial e integral ................... 6
TS oo G e R B 4
Estdtica, Resistencia de materiales de aviones y
Sraien o o I I R e S L N R e 4
Metalurgia general (Ferrosos, no ferrosos v alea-
gronesf o N s s e ek el e T 3
Metalografia - Tratamientos térmicos y ensayos .. 2 4
Sindicalismo Justicialista y Legislacién cobrera (II) 1
20 4 24
TERCER ANO
Tecnologia Mecdnica (Trabajo de los metales v ma-
I ERCI it e MR el A o L L N i, L ST 4
MecArerEracionel : - sia - o e s i o s el e e 4
Elcshicadad v plasbadad ..o men bon s dade s i
Complementos de elementos de méquinas ........ 4
Hidrodindmica y aerodindmica general .......... 3 4
Legislacion del BabEjo! v« vt vaeevins vois sisms sise i 1
20 4 24
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Tedrico

Préctico Exper.

CUARTO ARO
Termiodindrice TECAICE < n .. v v &oes shs 5 s o ks 3
Mctorest ye HEHCERRE -l e et cai s et s s 6 2
Combustibles 'y lubricemtes ... ..o oo 2 2
Estructiure, G6 QVIOBES. . o o e oo oies o mim i amrie 3
Aerodindmica experimental aplicada ............ 4
Higiene y seguridad industrial ................... 2

20 4 24
QUINTO ANO
Construccién y reparacién de aviones ............ 5,
Instrumental de GVaCIOn. Lo il i i v @ e s 2
Electricidad /dell IGNIEMR" - . i i oo ro i s i ool s 72 2
Reaciedonictr cla] Craiorl e LR S 8 2 e
Infraestructura 6
Preparacién de fabricacién y organizacién industrial 3

20 4 24
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UNIVERSIDAD OBRERA NACIONAL

PLAN DE ESTUDIOS

INGENIEROS DE FABRICA EN INDUSTRIA TEXTIL

Teérico
Préctico

Exper.

PRIMER ANO

Algebra Superior, Trigonomeiria e introduccién al
CRERTIETS e s e e oo e e iy e S

Geometria emaliticer ... ... ..

Fisica v trabajos expenmentcles ol M T e

Quimica tecnolégica y frabajes experlmentcdes o

Sindicalismo Justicialista y Legislacién obrera (1)

— 0O BB m

20

24

SEGUNDO ARNO

Cdlculo diferencial e integral ....................
Tecrict lde 1o CRIMITES. vbsias ins <himie el it Sy a &
Guimica INOrodmicet /ODHEEAEE. o iale wiis «imeisiais oot s
Tecnologic texhl ler. GursSo. i« vo. & vos sie e oa dins
Estdtica y resistencia de materiales ..............
Sindicalismo Justicialista y Legislacién obrera (II)

Lol S % N S SN

B O

20

24

TERCER ARO

Quimica orgdmica aplicada ... S DS
Ouimica smolifica apleader - on e ve vios oo s o
Tecnologia textil, 2do. curse v Quimica industrial
errsetecnen eVl oo e B L S ek e s
Elementos de mdquinas y mecanismos ..........
Lecnslacion dell Iabefo’ - oo . e ome diits o aein e oiats

— b s D

20

24
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Tedrico
Practico

CUARTO ANO

Elecirotecnica cpHeada ol e- . vvie o eiean sinvoroin o miniaieinie
Tecnoloaic de la HICHUTO - v oo nomases s os cmininanis
Tecnologia dalla HESHUTE o ol coa vt salee smiva aiois
Tintoreria 7 apresto. ler. "6Xrso '« o s h i vae s
Higiene y seguridad industriad ..................

£ O v o> >

24

QUINTO ARO

Tintoreria y apresto, 2do. curso v Estampado ....
Quimica de las materias coloramites ..............
I e e e e e o s e e oo e e e e
Proyecto ide Instalacion’ To0 o til tas sip et s eeris
Economia y orgamizacién mdusincﬂ ..............

B wbs s s O

24
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CONDICIONES DE INGRESO



CENTESIMA SEPTUAGESIMA REUNION ORDINARIA
Resolucién N¢ 39 -C/53

Buenos Aires, 29 de enero de 1953.
VIST@:

La necesidad de implaniar las condiciones de ingreso e inscrip-
cién que regirén para las distintas carreras de Ingenieria de la Uni-
versidad Obrera Nacional, v

CONSIDERANDO:

QUE para ello debe ser tenido muy en cuenta lo esiablecido en
los arficules 11 v 12 de la ley 13.228 y 41 y 42 del Superior Decreto
8014/52 - Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Uni-
versidad;

QUE, asimismo, deben complementarse las condiciones de ingreso
con una especificacién tendiente a la formacién de Ingenieros de
Fdbrica especializados en la rama correspondiente a sus conocimien-
tos, con lo que se cumplird fielmente el espiritu que anima la ley de
creacién de la Universidad;

QUE dada la pronta iniciacién del periodo lectivo 1953 (16 de
marzo), debe procederse con la mayor celeridad gl dictado de normas
que permitan la normal afluencia del alumnado a las distintas Facul-
tades Regionales;

POR ELLO,

v atento a lo tratado por el Cuerpo en su reunién de la fechq,

La Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacidén Profesional

RESUELVE:

l* — Para poder ingresar a la Universidad Obrera Nacional se
requiere: haber cursado el ciclo bdsico de Capacitacién (3 chos) v el
cicle técnico (4 anos) en las Escuelas dependientes de la Comisién
Nacional de Aprendizaje v Orientacién Profesional o Escuelas Privadas
de Fébrica, controladas por la Comisién Nacional v acreditar el titulo
de Técnico de Fdbrica.
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2° — Podrén ingrescr igualmente los técnicos egresados de las
Escuelas Industriales de la Nacién (ciclo superior).

32— A los fines del ingreso, se dard prioridad o los egresados
del segundo ciclo de Aprendizaje (Cursos de Perfeccionamiento Téc-
nico) de la Comisién Nacional y enire éstos, a quienes hubieren obte-
nido las mds dltas calificaciones.

4°* —los interesados deberdn comprobar su condicién de traba-
jor en la industria del ramo o estar vinculados a ella, medicnte tra-
bajos de colaboracién o complementarios. Esta condicién se compro-
bard mediante un certificado expedido por la Coniederacién General
del Trabagjo de la localidad.

5° — Certificado médico de salud, expedido por una Institucién
oficial y certificade de vacunc.

8° — Certificado de buena conducta, consagracién honrada dl tra-
bajo vy respeto por las leyes, mediante certificado expedido por cuto-
ridad competente.

7¢— Podrdn ingresar en cada uno de los curscs de Ingenieria de
Fdbrica, solamente los técnicos de las especialidades que se enume-
ran en cada caso:

I — Construcciones de Obras
II— Hormigén Armado
IIl — Obras Sanitarias
IV — Instalaciones Termo-Mecémicas
V — Construcciones Mecdénicas
VI — Automotores
VII — Transporte v Mecémica Ferroviarig
VIII — Instalaciones Eléctricas
IX — Construcciones Electro-Mecdnicas
X — Construcciones Aeronduticas
Xl — Industria Textil
a) En los cursos (I-II-1II) los obreros y aprendices egresados como
Maestros Mayores de Obras en las Escuelas de la Comisién

Nacional v los de igual titulo, de las Escuelas Industriales
de la Nacién (ciclo sup.).

b) En el curso (IV) los anteriormente citados y los técnicos
mecdnicos de igual procedencia.

c) En los cursos (V-VI-VII-VIII-IX), los obreros y aprendices
egresados como Técnicos de Fdbrica, en la respectiva espe-
cialidad, de las Escuelas de la Comisién Nacional o de las
Escuelas Privadas de Fdabrica, controladas por la Comisién.

d) En los cursos (V-VI) los Técnicos Mecdnicos y Técnicos en
Automoteres; en el curso (VII) los Técnicos Mecdnicos; en
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los (VII-IX) los Eleciro-técnicos; todos ellos egresados de
las escuelas Industriales de la Nacién (ciclo sup.).

e) En los cursos (X-XI) los obreros y aprendices egresados co-
mo Técnicos de F&brica en dichas especialidades de las
Escuelas dependientes de la Comisién Nacional o de las
Escuelas Fébricas, controladas por dicha Comisién; ademds,
los Técnicos Mecdnicos egresados de las Escuelas Industria-
les de la Nacién (ciclo sup.).

f) En el curso (XI) ademdés, los Técnicos Mecénicos vy los Téc-
nicos Quimicos egresados de las Escuelas Industriales de la
Nacién (Ciclo Superior).

8° — Conste en actas, publiquese en el Boletin de la Comisién
Nacional vy pase a sus efectos a la UNIVERSIDAD OBRERA NACIONAL,

José Bermtidez Humberto C. Garut
Secretario de la Comisién Nacional de Comandante Principal (R)
Aprendizaje y Orientacién Profesional Presidente
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CALENDARIO Y PLAN DE TRABAJOS



CENTESIMA SEPTUAGESIMA REUNION CRDINARIA

Nota U. O. 38/53 — Resolucién N¢ 40-C/53

Buenos Aires, 29 de enero de 1953.
VISTO:

Las actuaciones del epigrafe, v

CONSIDERANDO:

QUE por las mismas la Universidad Obrera Necional eleva pro-
yecto de Calendario y Plan de Trabajo para 1953, el primero de ellos

de cardcter permanente y el segundo a prepararse todos los afios,
basado en aquél;

QUE es conveniente establecer una norma invariable para la
iniciacién de los cursos, sus términos, sus fechas de exdmenes findles
vy complementarios, asi como sus vacaciones;

POR ELLO,

v atento a lo tratado en la fecha en el seno del Cuerpo,

La Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional

RESUELVE:

1° — Fijase el Calendario de la Universidad Obrera Nacional, de
gcuerdo a:

Iniciacién de los cursos:

15 de marzo o bien el primer dia hdébil siguiente a esta fecha.
Primer Términoe:

15 de marzo o primer dia hdbil siguiente al 10 de junio.
Segundo Término:

11 de junio o primer dia hdbil siguiente al 5 de septiembre.
Tercer Término:

6 de septiembre o primer dia hdbil siguiente al 30 de noviembre.
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Pruebas escritas:

Ultima semona de cada término (se fijard cada afio, con precisién
en el plan de trabajo).

Exdamenes fin de curso:
10 al 24 de diciembre.

Examenes complementarios:

1° al 14 de marzo.

Vacaciones:

Desde el 25 de diciembre al 14 de marzo de cada afio,
con cardacter permgamnente.

2° — Apruébase el PLAN DE TRABAJO pera la Universidad Obrera
Nacional, ane 1953, de acuerdo a:

Iniciacién de las clases: 16 de marzo.

Primer Término:
(16 de marzo al 10 de junio) — Dias efectives de clase

IS TSN e B e A Bt S P et Tt
7220 o S P I Fa b
Wikcas! SFRaiay e 23 dias
REEEhTE N L2 e S S S R e S e 67 dias

ler. examen trimestral: 8 ol 12 de junioc.

Segundo Término:
(11 de junio ol 5 de septiembre)

| REAE LT | o e e o A O S 5 e o
{YRLES s s WL s sl o e ) I
Bgesieoblnso. o0 oot 98 dias
Septiembre . ......c.oo i 5 dlas B4 dias

Vacaciones de invierno: 6 al 11 de julio.

2% examen trimestral: 31 de agosto al 4 de septiembre.

Tercer Término:

(6 de septiembre al 30 de noviembre)

e e e e =i
Noviembre ... ................ 24 dics 69 dias
SEOHSTBIE ot wsre o stk Gt R0 CHES

Total: 200 dics

3er. examen trimestral: 23 al 27 de noviemkre.
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Terminacion del ano lectivo: 30 de noviembre.
Exémenes finales: 9 al 24 de diciembre.
Acto terminacién de clases: 30 de noviembre.

Vacaciones: desde el 25 de diciembre de 1953 @l 14 de marzo
de 1954.

3° — Establécese que en afios posteriores, el Plan de Trabajo que-
dard fijado directamente por resolucién de la Universidad Obrera
Nacional, en base al Calendario aprobado por el articulo primero del
presente dictado.

4° — Conste en actas, publiquese en el Boletn de la Comisién
Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional y pase a sus efectes
o la UNIVERSIDAD OBRERA NACIONAL.

José Bermudez Humberto C. Garut
Secretario de la Comisién Nacional de Comandante Principal (R)
Aprendizaje y Orientacién Profesional Presidentie
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REGLAMENTO CONCURSO PARA PROFESORES TITULARES Y

ADJUNTOS



CENTESIMA SEPTUAGESIMA PRIMERA REUNION ORDINARIA
NOTA U. O. 39/1953 — RESOLUCION Ne¢ 128-C/53

Buenos Aires, 5 de febrero de 1953

VISTO:

El proyecto de Reglamentacién de los Concursos para Profesores
Titulares vy Adjuntos, elevado por la Universidad Obrera Naciondal, v

CONSIDERANDO:

QUE existe imperiosa necesidad en reglamentar esa parte indis-
pensable para la ensefianza a impartirse en la Universidad, en razén
de la pronta iniciacién del periodo lectivo 1853 (16 de marzo);

QUE si bien el Reglamento de Organizacién v funcicnamiento (De-
creto 8014/52) en su Capitulo XII —De los Profesores— fija las catege-
rias vy requisitos indispensables que se aplicardn a los mismos, no es-
pecifica el procedimiento a seguir para su designacioén;

QUE es deseo ferviente de esta Comisién Nacional csegurar ung
minuciosa seleccién entre los aspirantes a Profesores, por cucnto de
sus méritos v capacidades depende el resultado de esta trascendental
cbra del Gobierno Justicialistz;

POR ELLO,
v atento a lo tratado por el Cuerpo en su reunién de la fecha,

Lo Comisién Nacional de Aprendizaje y Orieniacién Profesional
RESUELVE:

1° — Reglaméntase los Concursos para Profescres Titulares y
Adjuntos de la Universidad Obrera Nacional, de acuerdo
al cnexo de la presente resolucién —que forma parte in-
tegral de la misma— obrante de fojas 9 (nueve) a 1l
(once) inclusive.

2¢ — Conste en actas, publiquese en el Boletin de la Comisién

Nacional pase a sus efectos a la UNIVERSIDAD OBRERA NACIONAL.

José Bermiidez Humberto C. Garuii
Secretario de la Comisién Nacioncl de Comandante Principal (R)
Aprendizaje y Orientacién Profesional Presidente



CENTESIMA SEPTUAGESIMA FRIMERA REUNION ORDINARIA

ANEXO — RESOLUCION N° 128-C/53

REGLAMENTO

Concurso para Profescres Titulares vy Adjuntos

Articulo 1° — El concurso a que se refiere el articulo 32 — pord-

grafo 2° del Superior Decreto N° 8014 del 7 de octubre de mil novecien-
fos cincuenta y dos, se gjustard a lus siguientes normas:

86

a) La Universidad, a propuesta de las Facultades Regiondles,

designard los profesores provisorios indispensables rara
iniciar las clases en el periodo de orgomizacién y cuando
no exista designacién de Profesor Adjunto, en la cétedra
o por ausencia, o licencia de ambos, hasta tomio se llame
a concurso para la provisién de la mismc;

b) Dentro de los treinta dias de producida una vacante de

profesor titular, el Decano de la Faculiad llamar& a con-
curso de titulo, cntecedentes, mériio y trabagjos, para la
provisién de la misma. El concurso permanecerd abierio
durcnte quince dias hdbiles, a contar de la fecha de su
publicacién por la prensa local y notificaciones a institu-
ciones de ensefionza similares y las normas que lo rigen,
deberém hdllarse o disposicién de los interesados en la
Secretaria de la Faculiad respectiva.

c) Para ser designado profeser titular, se requiere ser ciuda-

domo argentino y poseer titulo o diploma universitario Nea-
cional con preferencia de Ingeniero para las materias de
mactemdticas, fisica vy técnica en general y estar inscripto
en los Consejos Profesionales respectives, o Ingeniero Mi-
litar, egresado de la Escuela Superior Técnica del Ejército.

d) Los aspirantes solicitardn su inscripcién gcompanando: da-

tos personales, titulos, actuacién en la ensefionza, publica-

ciones y todo otro cmtecedente que estime oportuno con-
signar;

e) Con anterioridad a la publicacién del llamado a concurso

el Decamo designard un jurado de cinco miembros, con pro-



f)

g)

h)

i)

fescres o ex-profesores titulares de la especialidad o espe-
cialidades afines de la Facultad Regional o de Faculiades
dependientes de las Universidades Nacionales o de Escuelas
de la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacién Pro-
fesional v Escuelas Industricles de la Nacién existentes en
la localidad. Ademdés cada jurado estard integradeo por un
representante designado por la C. N. A. O. P. La designa-
cién previa aceptocién se comunicard al efectuarse el
llamado. Si alguno de los nombrados declinase la desig-
nacidén, con causa suficientemente justificada cuando forma
parte del profesorado de la Faculiad Regional, el Decano
procederd a reemplazarlo ¥ no se aceptardn, en el mismo
caso, excusaciones después de iniciarse la labor del jura-
do, salvo que al conocer éste la némina de inscriptos, al-
guncs de estos miembros compruebe que le corresponden,
las generales de la ley con respecto a uno o mdés aspirantes.
En tal caso, el Rector, har& interrumpir la tarea del jurado,
e integrard dicha néming;

Cuando el niimero de inscriptos en el concurso es de tres o
mas, el Decano convocard al jurado pera gue comience su
labor. Si dicho nimerc fuera menos de tres, har& un nuevo
llamado por quince dias hdbiles, a cuyo término el jurado
iniciard su cometido, con cudalquier nimero de inscriptos.
También hard este llomado en el caso de que por retiro
expreso de algin aspirente, quedardn menos de tres en el
plazo comprendido entre el cierre del concurso v el comien-
zo de la actuacién del jurado. La anotacién de aspirantes
en el primer llamado conservard su validez poara el se-
gundo;

Si uno o mdés aspirantes no se presentaram a las prue-
bas o se retiraren del concurso después de comenzar la
tarea del jurado, éste proseguird su labor con cualquier
nimero de candidatos;

El jurado estudicrd la documentacién de los aspircmtes y
procederd a aceptarlos o rechazarlos, fundamentando en
cada caso, los motivos de su resolucién. Los aceptados se-
rén sometidos a pruebas, cualguiera sea su numero;

El jurado resolverd acerca de la indole y cantidad de las
pruebas, teniendo presente que por su contenido y diddc-
tica éstas deben estar de acuerdo con la jerarquia de la
ensenanza universitaria. En el caso de una indiscutida ver-
sacién en la materia (Profesor Universitario de igual asig-
natura) es suficiente tomar en consideracién los antece-
dentes y méritos conienidos en la presentacién. En los de-
md&s casos se tomard una prueba oral por lo menos, redii-
zada en clase publica, y el tema de la clase serd entregado
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a los concursantes con una anticipacién de cuarenta y ocho
horas, pudiendo este plazo reducirse o veinticuairo horas
si el jurado lo encuentra conveniente. El tema de la prueba
oral serd igual para todos los concursantes y durard por lo
mencs de una hora de clase normal de cuarenta y cinco
minutos;

Después de tomer las pruekas, el jurado redactard un dic-
tamen de conjunto en que apreciard los antecedentes y mé-
ritos demostrados de cada aspirante. Cuondo hubiere mdés
de un candidato, en condiciones de ser propuesto para la
cétedra, formular& una némina en orden decreciente de
méritos y fundamentard ese orden. La ndmina compren-
derd hamsta tres condidaios. Sélo podrdn intervenir en el
concurso y ser propuestos los aspirantes que se inscriban
en las fechas del llamado, los que acrediten mediante co-
pias fotogrdficas sus respectivos titulos v que ademds ha-
yan cumplido las pruebas establecidas por el jurado;

El tema de la prueba oral debe estar incluido en el pro-
grama de la asignatura y serd sorteado por el Decano vy
Secretaric Técnico en presencia de los concursantes que
deseen asistir al acto. Para ello se dividird el programa de
la asignatura, en partes numeradas, de impertancia egui-
valente, que se utilizard en lo sucesivo para estos casos.
El Decano podr& requerir del jurado las ampliacionss o
aclaraciones que estime necesarias. El dictamen del jurado,
con el informe del Decano, serd elevado al Rector de la
Universidad Obrera Nacional, quien formulear& lag terna o
que alude el art. 32 del decreto 8014/42. Cuando lo crea
necesario, el Rector consultar& al Consejo Asesor de Coor-
dinccién Industrial (ext. 15 - decreto 8014). Si la Rectoria
v el Consejo estimen necesaric formular observaciones «
la némina ordenada que ha formulado el jurado, las deta-
llaré con sus fundamentos al elevar las actuaciones;

El guérum de las reuniones del jurado serd el de la ma-
yoria de sus miembros;

Cuacndo la vacante se produjera después del 31 de octubre,
el llamado a concurso se postergard hasia el 1 de marzo
del afio siguiente;

Cuando se hubieran declarado desiertos concurses de asig-
naturas fundamentales, la Comisién Nacional, a propussta
de la Rectoria de la Universidad, asesorada por el Consejo
Asesor de Coordinacién Indusirial, podrd contratar espe-
cialistas crgentinos o extranjeros de reconccida competen-



cia, sunque no cumplon los requisitos del inciso C le esta
Reglamentacién pero en un todo de acuerdo a los articulos
38 v 39 del decreto 8014/52.

El Rector, Vicerrector, Decano y Secretario Técnico v demdés
personal de la Universidad Obrera o Facultades Regiona-
les no pueden ejercer simultdneamente sus respectivas fun-
ciones y ser profesores en las mismas reparticiones, consi-
derdndose ambas incompatibles por razones de buen go-
bierno.
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REGLAMENTACION COMPLEMENTARIA DEL DECRETO 8014
DE LOS PROFESORES
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CENTESIMA SEPTUAGESIMA CUARTA REUNION CORDINARIA

RESOLUCION N° 299-C/83.

Buenos Aires, 12 de marzo de 1953
VISTO: ;

El decreto N2 8014/52, por el cual se reglamenta orgémica v funcio-
nalmente la Universidad Obrera Naciondl, ¥

CONSIDERANDQ;,

QUE el Capitulo XIII del mismo, articulos 32 ol 40, "DE LOS PRO-
FESORES", dicta las normas generales a que debe gjusiarse el profe-
sorado de la citada casa de estudios, como principios bdsicos de ética
vrofesiongl v finalidades mediatas e inmediatas de la enseficnaza;

QUE « los efectos de asegurar su desempeno y previendo al propio
tiempo cases que podrian presentarse y no se han tenido en cuenta en
el comentado decreto, es necesario adoptar normas complementarias
tendientes a la mejor aplicacién y eficiencia del Reglamente de la Uni-
versidad Obrera Naciondl;

POR ELLO y atento a lo solicitado por la Rectoria de la Universi-
dad Obrera Nacional vy a lo tratado en la fecha por el Cuerpo Cole-
giado,

La Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional
RESUELVE:

l°—Fijonse —como complemento del Capitulo XIII del Superior
Decreto N° 8014, Reglamentario de la orgamizacién v funcionamiento de
la Universidad Obrera Nacional—, las normas generales que a conti-
nugocién se especifican:
COMPLEMENTO DE LA REGLAMENTACION VIGENTE
DECRETO 8014

DE LOS PROFESORES
Deberes y Obligaciones.
12— Ademdés de lo establecido por el Decreto Reglamentario del
P. E. N° 8014, en sus articulos 32 al 40 inclusive; es obligacién de los pro-
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fesores, dar cumplimiento a lo que se establece en los articulos sucesivos
de esta reglamentacién interna.

2° — Los profesores deben impartir la ensefionza con arreglo al plem
de estudios y programas vigentes, siguiendo el régimen diddéctico im-
rlontado en la Universidad Obrera Nacional (clases de seminario acti-
vas), asi como las indicaciones pedagdgicas o técnicas que le serém da-
das por el Secretario Técnico de la Facultad.

3*— Al incugurarse el curso universitario, cada profesor de la res-
pectiva asignatura dedicaré la primera clase, @ la explicacién de la fi-
nalidad e importancia que ella representa en la formacién del Ingeniero
v la relacién con lgs demés asignaturas del plan de estudios. Al mismo
tiempo dard& una somera explicacién de los puntos que abarca el pro-
grama o desarrollar en el tremscurso del afio.

42— T.os profesores que tienen a su cargo materias experimentales,
cucndo desarrollem clases, en las que es necescrio realizar experiencias
de conjunto o individuales, registrardm dichas experiencias en las plomi-
llas que remitird a tal efecto la Universidad; de tal modo gue en cucl-
quier momento, las cutoridades de la Facultad puedan conocer la némi-
na vy nimero de experiencias realizadas en cada curso.

5° — Cada profesor debe llevar las cnotaciones de los tépicos des-
crrollados en las clases. Estas cnotaciones deben coincidir con el texto
del programa de la gsignatura v sélo pueden registrarse al final de la
clase, para que ellas secn el fiel reflejo del desarrollo del respectivio
programa.

62— Las clasificaciones de los alumnos, serém cnotadas en una li-
breta firmada y sellada per el Decano de la Facultad; utilizemdo tinta
sin raspaduras ni enmiendas. Esta libreta no podrd ser retircda de la
Facultad.

7° — El profesor tiene el deber de constaiar la asistencia de los alum-
nos a clase, pidiendo al bedel Ia lista de asistencia, cada vez que lo
juzgue oportuno. El profesor debe contribuir con su asistencia constante
a clase v con la méxima puntudlidad, tonto en el comienzo como en
la terminacién de la mismga. Ella debe estar a la altura de las circuns-
temcias puesto que el alumno de la Universidad Obrera, es obligado a
mantener su asistencia concurriendo o clase, después de una labor dig-
ria, de muchas horas en el taller, en la f&brica o en la oficing técnica.

Esté& prohibido a los profesores.

9° — Apartarse del régimen diddctico que les ha sido indicado ¥y
dictar apuntes en clase.
10. — Dar lecciones particulares a los alumnos de la Facultad. Esta

prohibicién se extiende ademds o todo el personal de la Universidad v
Facultad Regiondal.
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11. — Interroger a los alumnos, a los efectos de la cdlificacién so-
bre puntos que no hayan sido previamente considerados y dilucidados
en clase, mediante explicaciones o experiencias.

12.—Abandonar las clases antes re finalizar la hora fijada sin previo
permiso del Decano y por causa plenamente justificadga.

13. — Censurar en la Facultad o fuera de ellg, las disposiciones ema-
nadas por la Universided Cbrera Nacional, o adoptar actitudes persena-
les que afecten la disciplina del profesorado o el prestigio del estable-
cimiento.

De la Asistencia.

14, — Los profesores que incurrcn en inasistencia a los actos a que
se refiere el Art. 36 Inciso 1. de la Reglamentacién vigente; por causas
no debidamente justificadas, serdn consideradas dobles vy serém motivo
del descuento de haberes correspondiente.

15. — Todo profesor debe concurrir al aula en el dia v hora que le
fuesen asignados. Pasados cinco minutos de la hora fijada, se le com-
putard media falie; tramscurridos diez minutos se le cnotard falta

16. — El profesor que foltara al diez por ciento de las clases de su
cétedra, en un semesire, sin causa plenamente justificada; exceptuando:
imposibilidad fisicar, carga pablica obligatoria, enfermedad grave o
muerte de algin miembro de su familic; serd suspendido, a los fines
de la Resolucién que corresponda.

17 —Por toda inasistencia no justificada, el Decano, ordenard el co-
rrespondiente descuento de haberes y su importe se devolverd a la Uni-
versidad mieniras no exisia orden en contrario.

18. — La asistencia de los profesores serd registrada en el libro de
firmas y en ficha personal que se llevard con tal objeto.

2° — Las normas establecidas precedentemente, regirén a pertir de

la fecha.

3°— Conste en actas, publiquese en el Boletin de la Comisién Na-
cional de Aprendizaje y Orientacién Profesional y pase a sus efectos a
la UNIVERSIDAD OBRERA NACIONAL.

José Bermiidez Humberio C. Garuti
Secretario de la Comisién Nacional de Comandante : Principal (R)
Aprendizaje y Orientacién Profesional Presidente
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REGLAMENTO DE ASISTENCIA, REINCORPORACION
Y JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

Control de Asistencia —Deberes de los Alumnos; Bedeles y Jefe

de los mismos— Disciplinarias.



CENTESIMA SEPTUAGESIMA QUINTA REUNION ORDINARIA
RESOLUCION N° 368-C/53

Buenos Aires, 26 de marzo de 1953.
VISTO:

El proyecto de Reglomentacién complementoria para la asistencia,
justificacién, deberes de los clumnoes, funciones de lcs bedeles, etc,
preparado por la Recteria de la Universidad Obrera Nacional, como
complementacién del decreto N® 8014/52, v

CONRIDERANDO:

QUE dicha reglamentacién se encuentra prevista en el comentado
decreto (Articulo 4° — Inciso 5°%), a los fines del mejor desarrello de lx
enseficmza en todos sus aspectos docentes;

POR ELLO:

y atento a lo tratado en el senc del Cuerpo en su reunién de la fecha,

La Comisién Nacional de® Aprendizaje y Orientacién Proifesional

RESUELVE

1°— Reglaméntase la Asistencia, reincorporacién y justificacién de
inasistencigs, el Control de asistencia, Deberes de los alumnos,
de los Bedeles v Jefe de los mismos y Disciplinarias, pera la
Universidad Okrera Nacional, de acuerdo a:

A) Acistencia, reincorporacién v justificacién de inasistencias.

1°— Le inasistencia a clase serd computada del modo siguiente:
) inasistencia completa; b) inasistencia o la primera hora de clase,
¢) inasistencia a cualguiera de las demds horas de clase.

9¢ — La inasistencia a la primera hora de clase, serd computada,
torde, equivalente a 14 de inasistencia. La inasistencia a cualquiera
de las demdés horas, ser& computada inasistencia completa.

3°— El alumno que en un término (trimestre) no hubiera concurride
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al 70 % de las clases teéricas, o al 80 % de las clases précticas evpe-
rimentales, pierde su condicién de alumno regular.

4°* —El Decono de la Facultad puede reincorporar por finica vez
en el afio, siempre que los faltas de asistencia resulten justificadas por
autoridad scmitaria oficial. El alumno reincerporado, perderd definitivea-
mente su condicién de regular, si en el segundo o tercer término incurre
en igual porceniaje de inasistencias.

Contirol de las asistencias

Ei Bedel a cuyo cargo esté Ja asistencia de los alumnos, presentard
en la primera hora de clase, un parte diario. Este parte diario servird
para hacer las anotaciones en la ficha correspondiente & cade alumno.

El conjunto de fichas, anotaciones y custodia de las mismas estard
< cargo del Jefe de Bedeles. ;

Los partes digrios serdn archivados en la Secretaria de la Faculiad
previo conocimiento del Decano o Secretario Técnico.

B) De los Deberes

Los alumnos universitarios de las distintas Facultades deben:

1° — Mantener una conducta concorde con su jerarquia intelectuat;
consagracién honrada al trabajo en sus respectivas ocupaciones diur-
nas; respeto por las leyes, decretos o resoluciones Nacionales, Provin-
ciales y Municipales y por las cutoridades del Superior Gobierno de
la Nacién, Ministeriales, de la C.N. A. O. P,, profesorado y personal de
iz Facultad.

22 — Asistir puntuclmente a las clases v cumplir con las normas
tanto reglamentarics como diddcticas, que les imparta el profesorado.

3*—No deben entrar en otras dependencias o aulgs que no le
corresponda, sin requerir el correspondiente permiso. :

4* — No pueden llevar a la Facultad, libros impresos o volantes
que no corresponden o la ensefiomza que se les imparte.

C) Del Jefe de Bedeles y Bedeles

19— Los Bedeles estarén en el desempefio de sus funciones bajo
los érdenes inmediatas del Jefe de Bedeles.

2°—El Jefe de Bedeles elevard ol Decaonato de la Facultad, una
planilla en la que conste la asistencia general de profesores y alumnos.
Fsta plemilla permitirg hacer las cnotaciones diariamente en las fichas
respectivas, que se llevardn en la Secretaria.

3¢ — También lleverd a conocimiento del Jefe el porte diario de
clumnos interregados con las cdlificaciones impuestas. Estas califica-
ciones coincidirdn con las que llevard el profesor en su libreta personal.
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4° — Los alumnos entrardn al cula v saldrén de la misma sin for-
macién. El Bedel controlard la asistencia de los alumnos en el aulg,
antes de entrar el profesor y no podrd sglir de ella hasta tanto éste
se haya hecho presente.

5?— Los Bedeles deben tomar en la debida consideracién, la per-
sonalidad que reviste el estudionte universitario guien, por su, doble
condicién de hombre de trabojo y su afdn de superocién, merece
todas las consideraciones.

D) Disciplinarias )
1° —El incumplimientio de los deberes, por parte de los alumnes,
los hace pasibles de:
a) Amonestacién en privado;
b) Apercibimiento;
c) Suspensién. _
La primera puede ser aplicada por el Jele de Bedeles; la segunda

por el Secretario Técnico de la Facultad v la tercera por el Decaro.

2¢ — Conste en actas v pase a sus efectos a la Universidad Obrera
Nacional.
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DIPLOMAS Y CERTIFICADOS DE ESTUDIO



BUENCS AIRES, 12 de noviembre de 1952,
MISTE:

Que a los fines de lograr para la clase laboriosa que se capacita
en las Escuelas dependientes de la Comisién Nacional de Aprendizaije
y Orientacién Profesional, una retribucién acorde con su capacidad
técnicoprofesional; y

CONSIDERANDO:

Que las leyes Ne 12.921 (Titulo LXXVI) v N° 13.229 correlacionan
la ensefionza de los distintos ciclos —Bésico, Técnico y Universitario—,
de los institutos educacionales dependientes de la Comisién Nacional de
Aprendizaje v Orientacién Profesional;

Que el Articulo 37 de la Constitucién Nacional, inciso 2°) de los De-
rechos del Trabajador, establece . . .posibilitar v garantizar al trajador
una retribucién moral y matericl que satisfaga sus necesidades vita-
lesiiee -

Que el inciso 3), del deferido articulo —Derecho de Capacita-
cién— propicia la elevacién de la cultura y de la aptitud profesional
ejercitando el derecho de aprender y perfeccionarse; v

Que los distintos ciclos de ensefionza de los institutos dependientes
de la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional co-
rresponden a distinta capacidad técnica requerida por la industria en
el proceso de elaboracién industrial;

Que la finadlidad de la implantacién de esos cicles es ™. . .propor-
cionar a la industria técnicos competentes v especializados v facilitar
a los obreros el acceso a superiores condiciones de vida y de trabajo;
¥ la capacitacién necesaria para desempefio de actividades de mayor
responsabilidad en el orden técnico...”;

Que la certificacién de la capacitacién lograda importa un reco-
nocimiento del grado de idoneidad alcanzado, en los distintos ciclos,
en las disciplinas técnico-précticas;

Que al egresar en el presente afio los alumnos del Cicle Técnico,
se ha dado término a una nueva etapa en la elevacion técnico-cultural
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de la clase trabajadera, cumpliendo por otra parte con el articulo 37,
inciso 2¢ de la Constitucién Nacionel;

POR ELLO:
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRET A:

Articulo 1* — Los diplomas y certificados de estudios que otorgus
la Comisién Nacional de Aprendizaje y Crientacién Profesioncl en to-
dos sus ciclos de ensefianza, tendrén cardcter de titulos nacionales, v
deberdn ser reconocidos como tales en todo el territorio de la Nacién.

Art. 2° — Dichos diplomas y certificados deberém ser reccnocidos
en los convenios colectivos v también por las distintas Reparticienes
Nacionales en las mismas condiciones que tienen actuclmente los ex-
pedidos por otros institutos oficiales.

Art. 32 — El presente decreto serd refrendade por los sefiores Mi-
nistros Secretarios de Estado en los Departamentos de EDUCACION vy
de TRABAJO Y PREVISION.

Art. 42 — Comuniquese, publiquese, andtese, dése a la Direccién
General del Registro Nacional v archivese.

DECRETO N° 10.682[52.

] JUAN PERON
Armando Méndez San Martin
José Maria Freire
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