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“Los hombres pasan, las leyes pueden perfeccionarse. No
nos atemos simplementc a las pdginas y o los numeros de las
leyes y de las disposicioncs. Tengamos aquel pensemiento viltal
de permanccer siempre atentos a la evolucion del hombre, a lo
transformacion, al progreso del pais y del mundo, y tomemos de
ese mundo, todos los instrumentos y herramientas meceserias
para perfeccionar los sistemas educativos. Porque los nifios y
los adolescentes de hoy, serdn los que manejen el pais de mafiana.

Para eso, convocamos a todos los argentines, por encima de
las ideologies y discrepancias circunstancialcs, porque nada esta
por encima de la Patria, porquc nada estd por encima de lo que
nosotros, estoy segquro, queremos hacer aungue lo digamos con
distinto lenguaje, aunquc lo expresemos con diferente dnimo,
pero siempre coincidiendo en lo mismo y aguellos que eventual-
mente pudieran oponerse, es que no esldn integrados, todavia,
en nuesiro puais, aunquc hayan necido en €l

Es fdeil destruir, es fdcil tomar un enormc bloque de mdr-
mol de Carrara ¥y con fuerza titdnica pertirlo en mil pedazos.
La dificulied reside en tallar, poco a poco, y sacer, de ese enor-
me bloque una figure humana o wna figura que mueva el sentido
estético de los seres,

Nosotros debemos aplicarnos a esa tarea arlistica y no con
le pretensidn, ambiciosa y egdlatre, de querer realizar toda la
cstatua.

Hagamos un poco de la cstatua. Con eso serd suficiente.”

Discurso del Sr. Ministro de Cultura y Educacién, Dr., Jorge TAIANA;
en ¢l Cengejo Nacional de Educacion, 20 de julio de 1973.

MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION
setiembre 1973



BASES PARA UNA POLITICA EDUCATIVA A NIVEL MEDIO

1. La educacion en el proyecto nacional.

2. Objetivos de la formacién del adolescente en un proceso de
cambio.

3. La cultura nacional y el curriculum.
4. La actualizacion del docente.

5. Rearganizacioén de]l sistema escolar para su Optimo aprove-
chamiento.

6. Modalizacion y regionalizacion de la ensefianza.

7. Como hemos iniciado el proceso de cambio.



El Sr. Ministro de Cultura y Eduecacién Dr. Jorge Taiana
habla para los docentes y alumnos de nivel medio:

La Reforma de la Ensefianza Media que propiciamos debe
tender a:

“Facilitar en lo posible la plena realizacion de la capacidad
de Tos alumnos;

“Actualizar todo el potencial fisico, intelectual, afectivo y
moral de la juventud”.

“La nueva reforma de la Enserianza Media tendrd gue Su-

primir el dualismo y el “elitismo” que hasta ahora sirvieron de

base a la distincion entre la enseiianza secundaria general y la
ensefianza téonica, y recurrir a la integracion de los establecimien-
tos de diverso tipo y a la revision total de sus modos de admi-
nistracion y de gestion para lograr que desaparezca, en la edu-
cacién y formacion de la juventud, toda discriminacion basada
en el origen social o en el sexo”.

“Todo alumno gque hubicre terminado el ciclo primario po-
drd ingresar g la ensefianza media. Por eso, hay gque volver a
examinar las condiciones de ese ingreso, como también volver a
imaginar el conjunto de estructuras del sistema para garantizar
une verdadera oportunidad de iqualdades de érxito y de ingreso
para todos los alumnos.”

“La renovacién de las estructuras de la ensefianza media en-
trania la reforma en profundided de sus métodos y programas.
La estructura adminisirativa —estructura externao— tendrd que
regirse por el principio democrdtico de la participacion, asi como
la estructura pedagégica —estructura interna— tendrd que pro-
ponerse, al romper con ¢l autoritarismo y dogmatismo, lograr la
partictpacion active de los alumnos, desarrollando en ellos el sen-
tido de responsabilidad, el espiritu de solidaridad, el sentido de
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esfuerzo y el gusto por la investigacion, apelando continuamente
a 3u espontancidad y espiritu creador.”

“Tanto los docentes como los alumnos constituyen la mate-
ria viva de lg ensenanza.”

“Las técnicas y los nuevos métodos de conduccion del apren-
dizaje y de formacion que se aplicardn en el qula tendrdn que
ir evolucionando en consonancig con los sectores tecnolbgico e
industrial, y aprovechar ampliamente, sus multiples innova-
ciones.”’

Dr. JORGE TAIANA

Ministro de Cultura y Educacién
23 de agosto de 1973
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1. LA EDUCACION EN EL PROYECTO NACIONAL

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

El sistema educativo que estamos disefiando esta en-
marcado dentro del programa nacional de recenstruc-
cién y liberacién en sus aspectos social, econdémico, po-
litico e individual.

Aspiramos a que la educacién se modifique en la me-
dida que vaya transforméndose la realidad global.
En ese proceso lz educacion ird formando el nuevo
hombre para la nueva sociedad.

Proyectamos una educacién para una nueva sociedad
a partir de un mundo cada vez més amplio, sin fron-
teras y al mismo tiempo a partir de una definida rea-
lidad nacional.

Esa nueva sociedad: justa, libre y humana, dara lu-

gar al nuevo hombre: cooperativo, solidario, capaz de
sacrificios por su patria; hombre que se expresa crea-

tivamente a través del trabajo como medio de parti-
cipacion en el logro del bien comun.

El cambio educative comenzari orientindose en el
sentido de una revitalizacion de la cultura nacional
gue se define en funcién de las auténticas lineas de
nuestro pasade histérico y de las determinaciones que
impone el sentir, el pensar y el accionar del pueblo.

El cambio educativo no puede pensarse como la des-
truccion radical de lo existente para luego construir,
ni como una ilusoria modernizacién que en realidad
no cambia nada; sino como una labor que une la re-
flexién critica sobre lo que se ha hecho, con la plani-
ficacibn de tareas nuevas que serdn realizadas por
la comunidad educativa.
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

2.2,

2.3.

El cambio educativo se ajustara al estilo de vida ar-
gentino, instrumentado por los docentes ¥ los alum-
nos en el marco de una comunidad activa y partici-
pante.

Dentro de la estructura total del sitema educativo la
enseflanza media constituird un nivel del sistema don-
de se aplique el principio de igualdad de oportunida-
deg educativas. Las transformaciones del sistema bus-
carin superar toda discriminacién y limitaciones que
se hayan podido dar hasta este momento,

La ensefianzs media sera simultAneamente tedrica,
practica, humanistica, técnica y manual, capacitando
a los alumnos tanto para el estudio como para el tra-
bajo productivo.

La ensefianza media se organizarid sobre la base de
nuestras auténticas tradiciones y de las caracteristi-
cas culturales, geogréficas y econémico - sociales de
las distintas regiones del pais.

. OBJETIVOS DE LA FORMACION DEL ADOLESCENTE

La adolescencia es una etapa en que €l ser humano se
enfrenta consigo mismo y con la sociedad de la que
forma parte. Ese enfrentamiento culmina en una toma
de conciencia critica que le permite insertarse produc-
tivamente en la realidad o en una adaptacién pasiva
a la sociedad que lo absorbe.

La ensefianza media deberd formar integramente al
adolescente de tal manera que devenga un hombre li-
bre, capaz de actuar creadoramente en una sociedad
cambiante que busca su propio destino.

En la dimensidn intelectusl le proporcionari unsa in-
formacién amplia y objetiva y buscard despertar el
sentido critico que le permita interpretar y compren-
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

der adecuadamente la realidad. Asi se cimenfarad el
pensamiento reflexivo al que va unida la posibilidad
de expresar y comunicar los resultados de la investi-
gacién y razonamiento personal.

En la dimensién emocional, se ofreceran oportunida-
des para que el adolescente logre un equilibrio, cen-
trado en si mismo y en los demas, que lo haga coope-
rativo, solidario, responsable, y capaz de aceptar el
riesgo personal que implica el cambio.

En la dimensién socio- cultural se lo ayudard a ser
capaz de comprender las necesidades de su pueblo,
asumir la responsabilidad y sacrificio que a cada ciu-
dadano compete en el logro de una sociedad mas jus-
ta v estar en condiciones de crear y defender el patri-
monio cultural de su naeion.

En la dimensién de la accién tendri que incorporarse
al trabajo productivo. Comprendiendo su valor descu-
brird que hace crecer la espiritualidad y dignidad del
hombre, por la oportunidad que significa cooperar en
el enriquecimiento y desarrollo de la nacién.

En la dimensién étiea deberd tomar plena conciencia
de log valores espirituales de su nacion, de sus tradi-
ciones occidentales y cristianas y reflejarios en un esti-
lo de vida de profundo contenido humano y de vivo
sentido nacional.

. LA CULTURA NACIONAL Y EL CURRICULUM

El curriculum que se disefie debe reflejar tanto los avances
de 1a ciencia, de la técnica y del arte universal, como los de
la cultura nacional

3.1.

La cultura nacional es la expresién de la participacion
auténtica de un pueblo en el quehacer del trabajo; la
interpretacién de su realidad; la proyeccién de sus vi-
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3.2.

3.3.

3.4.

vencias, de sus creaciones artigsticas y la resolucién
de sus problemas béisicos. Esa cultura debe reflejar
una posicién critica y transformadora que comience
con la oposicién a la cultura de los pueblos dominantes.
El desarrollo de la cultura nacional deberi tener en
cuenta no sélo lo auténticamente nacional sino la pe-
culiaridad regional, los aportes que provienen de las
distintas culturas indigenas Yy europeas que constitu-
yen el origen de los habitantes de nuestro palis.
La educacién que forme a los alumnos en una culturs
nacional deberd hacerlos protagonistas en la creacién
de sus propias pautas. Los adolescentes participaran
un proceso de aprendizaje centrado en el pensamien-
to critico y la creatividad; deberan adquirir antes que
los “productos”, las “formas’” para elaborarlos y re-
crearlos.

El curriculum para una escuela media enmarcads en

un programa de liberacién personal y nacional debera

abarcar las siguientes 4reas:

— La lengua como instrumento de comunicacién social,

— Las ciencias como instrumentos de comprensién de
la realidad natural y social.

— El arte como instrumento para la expresién de vi-
vencias y el goce de los valores estéticos de su
cultura.

— La formacién civico-ética como instrumento de pre-
paracion del ciudadano comprometido en el funcio-
namiento y transformacién de las estructuras so-
ciales,

— La educacién fisica y recreacién como medio para
Dreservar la salud fisica y mental.

— La tecnologia plena de humanismo, como medio de
aplicacién de la ciencia a miltiples aspectos de la
vida: trabajo, medio ambiente, recreacién, y

— =

3.5.

— La practica laboral como medio de incorporarse
gradualmente al mundo productivo y de participar
en el desarrollo social.

La Ilengua como medio de comunicacion social debera

ser un instrumento de liberacién personal y social que

permita la expresion de los deseos y aspiraciones de

todos. La escuela organizard actividades tendientes a

enriquecer el yniverso vocabular genuino en sus alum-

nos, desterrando todos aquellos elementos estereotipa-
dos y carentes de significaciébn nacional que son pro-
ducte de la penetracion cultural.

3.6 Las ciencias se estructuraran como una respuesta a la

3.7.

3.8.

3.9.

realidad nacional. Esto no significa que el aprendizaje
esté limitado a lo basico necesario para resolver pro-
blemas tecnolégicos inmediatos, sino que orientara la
investigacién hacia aquellos campos en el anilisis de
lo natural y socio-cultural, cuyos resultados fueren
méas beneficiosos para e] desarrollo cultural del pais.
El arte estara encaminado a proporcionar un medio de
expresiéon estimulando todo tipo de creatividad y el
goce de productos culturales genuinos, Se evitard la
copia mecanica de modelos v la aceptacién pasiva de
valores estéticos.

La formacion civico-ética preparard hombres moral-
mente responsables y ciudadanos participantes en la
estructura social como miembrog con capacidad de de-
cisién y poder. La escuela, en este sentido, debe ofre-
cer la pogibilidad de ejercitar al alumno para esta fun-
cion social fundamental. El conocimiento y la valoracion
del marco histérico y socio-politico es primordial en
esta dimension.

La educacion fisica y la recreacion debrin orientarse
a fortalecer el equilibrio biopsignico social del indivi-
duo. Se proporcionara un registro amplio de respuestas
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

motoras y mentales que lo ubiquen armoénicamente en
el trabajo y en el aprovechamiento productivo del tiem-
po libre. Asimismo estas actividades, en su doble di-
mensién tedrico-prictica, cumplirdn una funcién social
integrando el individuo al grupo.

La educacién tecnologica conducird, por una parte, a
proporcionar las técnicas de aprendizaje en cada érea
de conocimiento evitando asi la adquisicién pasiva de
productos acabados y por la otra, extendera la aplicacion
de técnicos al campo del trabajo productivo, mediante la
prictica laboral] en la diversidad de talleres que debera
incorporar cada instituto de nivel medio. Este apren-
dizaje permitird iniciar la superacion de la vieja anti-
nomia: trabajo intelectual y trabajo manual.

La prdctica laboral deberad proporcionar una oportuni-
dad de aplicar técnicas aprendidas, permitir una inger-
cion en el mundo del trabajo y una participacién efec-
tiva en el proceso de crecimiento econémico. Al mismo
tiempo se tenderd a valorizar el trabajo como medio
de expresién personal y de participacién en el desarro-
llo de la comunidad.

El curriculum se organizara en un nicleo bésico comun
para todos los alumnos del nivel y ireas diferenciadas,
con asignaturas obligatorias y optativas, que respon-
dan a las distintas modalidades y regiones y a los in-
tereses de los alumnos.

El carficter general de 1a ensefianza media garantizara
la movilidad profesional y posibilitara una actitud de
educacion permanente.

Las actividades que constituyen el curriculum para la en-
gefianzg media deberan ser conducidas con técnicas edu-
cativas en las que el alumno sea el actor principal de
lo que ocurre en el aula, mientras el docente orienta y
controla las experiencias de aprendizaje.

3.15. La evaluacion del rendimento de los alumnos es una

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

instancia fundamental en el proceso de aprendizaje.
Esta tarea no debe ser patrimonio absoluto del docen-
te: se tendera a un sistema que incluya autoelevacion,
coevaluacion y evaluacién grupal.

. LA ACTUALIZACION DEL DOCENTE

Uno de los pilares del cambio educativo es el docente,
quien debe asumir la importancia de su actitud en el
éxito de la transformacién que se emprenda. Su gestion
puede ser tanto factor de aceleracién como factor de
retardo de una tarea que es hoy insoslayable,

La funcion docente no fijara su objetivo en la trans-
misién pasiva de conocimentos destinados a formar un
adolescente segiin un modelo prefijado, sino que esta-
ra dirigida a facilitar el desarrollo de su personalidad
en el sentido de la creatividad, del saber aprender y de
su participacion en el proceso de cambio social.

El docente deber4 ser un hombre orientado hacia el fu-
turo, capaz de participar en una evolucién cuyo sentido
no es completamente previsible y confiara en su lahor
a pesar de los problemas que le presente una situacion
de cambio.

¥l docente debera concebirse como un trabajador so-
cial y un agente de transformaciones tanto a nivel de la
escuela como de la comunidad. La escuela procurara
encontrar formas de vida mas justas para todos sus
miembros.

El docente deberid ser capaz de comprometerse con la
realidad nacional, a la vez que regional y local. Par-
ticiparad activamente en los grupos de la comunidad y
tratard de descubrir los valores genuinos de la zona
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4.6.

4.7.

para que estos puedan ser aprehendidos y concientiza-
dos por el pueblo con el fin de colaborar en la cons-
truccién y consolidacion de la cultura.

La actualizacién permanente convertird a cada escue-
la en un centro de perfeccionamiento. La institucion no
se transformari en un modelo estitico donde se prue-
ban técnicas sino que se intentari ofrecer una diver-
sidad de experiencias a través de actividades valiosas.
La formsacién de los docentes de nivel medio deberd
contemplar el cuidruple aspecto de dominio de la in-
formacion, manejo de técnicas didacticas, desarrollo de
actitudes positivas a la situacién de cambio, y profun-
da toma de conciencia de la realidad social, politica y
econdémica, Como primer paso proporcionaremos un
Enczuentro Nacional de Perfeccionamiento Docente, con
el objeto de superar en un esfuerzo solidario, la pro-
funda crisis que agueja a los distintos niveles de la
educacién argentina. Este primer paso conducira, jun-
to con otros organicamente instrumentados, a alcanzar
la efectiva transformacion del sistema.

5. REORGANIZACION DEL SISTEMA ESCOLAR PARA SU
OPTIMO APROVECHAMIENTO.

18

5.1.

5.2.

Nuestro plan de reestructuracion del sistema educati-
vo se propone emprender una modificacion gradual en
los aspectos técnico-pedagogicos y administrativos para
ofrecer el servicio que el pueblo y el hombre liberado
requieren.

La base de una organizacién efectiva y coherente del '’

sistema escolar sera una Ley Nacional de Educacion
gue debera ser estudiada y sancionada con la colabora-
cién de todos log sectores interesados en el quehacer
educativo.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

El curriculum, la organizacién escolar, el calendario es-
colar, la infraestructura fisica y los recursos humanos
y financieros deberin adaptarse a las necesidades pro-
vinciales y regionales, para posibilitar aquello de la
igualdad de oportunidades en educacién.

Con el fin de agilizar y racionalizar el proceso admi-
nigtrativo de las distintas zonas escolares, se tendera
a organizar un sistema descentralizado que funcionara
a nivel de regién, provincia o unidad escolar incluira
supervigion, orientacién y asistencia al escolar y adap-
tacién del plan nutricional.

Los servicios educativog deberan organizarse en nicleos
que atiendan a varias escuelas con el fin de aumentar
la calidad, eficiencia y disminuir los costos de los mis-
mos. '

La supervisién seri ordenada como una funcién mixta
de control y evaluacion por regién, atendiendo los as-
pectos técnicos - pedagbgicos y administrativos de las
escuelas,

E] sistema de orientacién escolar y profesional, debera
integrarse plenamente al proceso educativo apoyando
la organizacién modal, el desarrollo individual y las
necesidades regionales.

Se contemplara la instalacion de servicios de asistencia
al escolar: sanitarios, de nutricién, de provisién de ro-
pa y materiales escolares, con el fin de que pueda cum-
plirse el proceso de ensefianza-aprendizaje mientras se
produce la transformacién de las estructuras que con-
duciran a una auténtica justicia social.

Se estimulara toda forma de participacién y coopera-
cién de las comunidades hacia la escuela, sea en la for-
ma de cooperadoras, clubes de madres, asociaciones de
padres, ateneos culturales, etc. La comunidad estd avi-
da de participacién, deben aprovecharse y estimularse
su creatividad y su capacidad de esfuerzo.
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

El mejoramiento y ampliacién de la infraestructura fi-
sica es uno de los objetivos en la transformacién del
gistema educativo. El Ambito en el que se realiza la
actividad docente debe ser estimulante, sereno, agra-
dable, cémodo.

Los establecimientos disponibles se aprovecharan al
maximo, disminuyendo su capacidad ociosa y amplian-
do su utilizacién horaria con actividades de integracion
cultural y de trabajo con la comunidad.

La disponibilidad de materiales y equipos para realizar
la tarea educativa es un derecho que poseen todas las
escuelas del pais. Se organizarin sistemas de adquisi-
cion y de suministros 4giles que permitan un abaste-
cimiento suficiente y que favorezca el desarrollo eco-
némico local.

El régimen laboral del personal docente atenderi a las
necesidades de un curriculum renovado de la escueia
media, estableciendo la dedicacién parcial o total de los
profesores a un establecimiento. Se estimulara a partir
de este régimen la real participacion de los docentes en
el procesc de cambio de este nivel.

Se propiciara el ajuste de las remuneraciones a la je-
rarquia de la labor realizada incorporande gradual-
mente un sistema de cargos que seri en el futuro el
que reemplace al de horas-citedra.

MODALIZACION Y REGIONALIZACION DE LA ENSE-
NANZA.

6.1.

6.2.

El sistema escolar para la ensefianza media serd orga-
nico y plural. Comprenderi varias modalidades educa-
tivas diversificadas, formando un todo estructurado.

La columng vertebral de la ensefianza media serd un

6.3.

6.4,

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

nicleo de educacién general y comin a todas las mo-
dalidades.

Todas las modalidades habilitarin para el trabajo y
constituiran un escalén para la ensefianza universitaria.
Debera estructurarse un sistema muy flexible de ar-
ticulacién horizontal y vertical

La modalizacién atendera a los siguientes aspectos: ne-
cesidades de recursos humanos e intereses de los alum-
nos.

La modalizacién comenzard en el ciclo basico, el cual
habilitara para el estudio y el trabajo.

Cada modalidad organizaré el horario de actividades
seguin el tipo de objetivos y el ciclo del que se trate.

El horaric del ciclo superior presentarid una flexibili-
dad mayor que el inferior. En el ciclo superior se estu-
diard un régimen de asistencia y evaluacién diferente,
engayindose en algunas modalidades el cémputo de
asistencia por materia.

Las modalizaciones del nivel medio se ocuparin en for-
ma especial de 12 preparacién de 1a mujer en el drea téc-
nico-profesional con el objeto de proporcionar igualdad
de oportunidades a ambos sexos.

Cada regién del pais ofrecera a su poblacién modali-
dades de nivel medio que se adapten a sus necesidades.
El nicleo de educacion general seri comiin en todo el
pais con el fin de ofrecer una base gimilar a todos los
estudiantes de nivel medio, pero nucleara las suficien-
tes modalidades regionales como para adecuarlo a la
regian. ‘

6.12 Cada region del pais organizara el calendario escolar de

6.13.

acuerdo con las caracteristicas climéticas y econdmicas
de la zona.

Con el fin de comenzar el cambio en la estructura del
gistema de nivel medio en las distintas regiones, se en-
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viaron encuestas a lag escuelas. De esta forma ge asegu-

ra la participaciéon de todos en la tarea de transforma-

cion. Las encuestas distribuidas son:

--- Encuestas a sectores laborales sobre una probable
reforma del Plan de Estudios en el Ciclo Béisico.

— Encuesta a docentes sobre una probable reforma del
Plan de Estudios en las Escuelas de Comercio.

— Encuesta a padres sobre una probable reforma del
Plan de Estudios de las Escuelas de Comercio.

— Encuesta a alumnos sobre una probable reforma del
Plan de Estudios de las Escuelas de Comercio.

— Encuesta a sectores laborales sobre una probable
reforma del Plan de Estudios de lags Escuelas de

Comercio.

— Encuesta a docentes sobre reformas a los Ciclos
Nocturnos.

— Encuesta a alumnos obre reformas a los Ciclos
Nocturnos.

— Encuesta a los sectores laborales sobre reformas a
los Ciclos Nocturnos.

— Encuesta a docentes sobre Formacion de docentes
de nivel primario y medio.

— Encuesta a alumnos sobre Formacién de docentes
de nivel primario y medio.

— Encuesta 2 sectores laborales sobre Formacion de
docentes de nivel primario y medio.

— Encuesta a especialistas sobre problemas educati-
vos diversos,

— Encuestas a gobiernos de provincias sobre problemas
educativos diversos.

7. COMO HEMOS INICADO EL PROCESO DE CAMEIO

7.1. Realizaciones en relacién con el curriculum.
7.1.1. El estudio y reestructuracion de los planes del
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7.1.2.

7.1.3.

primer ciclo de ensefianza de todas las modali-
dades de nivel medio, ha sido iniciado por este
Ministerio como resultado de la necesidad de
adecuar las soluciones educativas a las carac-
teristicas e intereses de los alummnos y a los
requerimientos del desarrollo nacional y re-
gional, Son alarmantes y dolorosas lag cifras
de repeticién y de desercién en este primer ci-
clo, asi como la falta de oportunidades educa-
tivas para los adolescentes con variadas apti-
tudes.

Los objetivos de esta tarea son:

— Lograr la maxima retencién de los alumnos.

-— Ofrecer soluciones para atender los reque-
rimientos de extensién de la obligatoriedad
de la ensenanza.

— Satisfacer las aspiraciones educativas de la
poblacion dentro de un amplio marco de
modalidades de nivel medio.

~ Evitar la superposicion de inversiones y
tareas que obstaculizan el normal desarro-
llo del sistema.

Las etapas a seguir en el trabajo propuesto

son:

— Definicién de objetivos del primer ciclo.

— Actualizacion de estructuras.

— Articulacién horizontal y flexibilidad para
la movilidad del alumnado.

— Incorporacién de materias optativas ade-
cuadas a log intereses de los alumnos, a la
regién, a las necesidades laborales y a las
ofertas educativas del otro ciclo.

— Determinacién del régimen de evaluacion
y promocién y de asistencia.
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7.2.

7.3.

7.1.4. El grupo de trabajo que estudia este problema
coineide en caracterizar el primer ciclo con lag
siguientes notas:

— Debe aspirar a ser obligatorio,

— Debe ser comiin.

— Debe permitir 1a movilidad horizontal de
los alumnos.

— Debe tener un ntcleo de asignaturas comu-
nes obligatorias de formacién general.
—- Debe tener un grupo de activ. opcionales.
— No debe ser terminal pero debe habilitarlo

para el mundo del trabajo.

Régimen de Evaluacién y Promocidn.

El régimen de evaluacién y promocién ha sido sujeto

a estudio y reformas con el objeto de lograr una eva-

luacién integral, continua y consustanciada en forma

natural con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo con este criterio se adoptaron las siguien-

tes medidas:

7.2.1. Supresién de las pruebas de revisién bimestral
e incorporaciébn de una comprobacién escrita
y formal cuando el proceso de ensefianza-
aprendizaje la indicara como conveniente, con
el acuerdo de profesor y alumno, con el objeto
de estimular su responsabilidad.

7.2.2. Incorporacién al quehacer educativo de los con-
ceptos de evaluacién continua y evaluacién for-
mativa, congiderando que la evaluacién es un
proceso de orientacidon y apoyo donde el espiritu
de observacién del profesor, su capacidad cre-
adora y su deseo de cooperar con el alumno, se
pone de manifiesto para ayudarlo en los progre-
sivos logros,

Incorporacién de nuevos contenidos al plan de estudios.

7.4

7.3.1. La conviccién de que la labor educativa es una
exigencia que la sociedad se hace a si misma
para crear en su seno las condiciones deseables
para el desarrollo de la conciencia nacional y
social del nifio y del joven, trajo como conse-
cuencia la implantacion de una nueva actividad
denominada Fstudios de la Realidad Social Ar-
gentina,

7.3.2. Los objetivos que nos propusimes fueron los
siguientes:

— Ensayar formas de participacién y de dialo-
go mediante téenicas grupales para estimu-
lar la participacién de alumnado en el pro-
ceso de reconstruccién nacional.

— Alcanzar con los miembros de la comunidad
educativa una identidad de fines y una accién
golidaria.

— Lograr un conocimiento critico integral de
la realidad del pais y su relacién con el
mundo.

7.3.3. Con ese fin se estructurd un programa tentativo
que incluye tres categorias distintas de activi-
dades:

— Tarea informativa y discusiones grupales.

— Investigacion de 1a realidad socio-econémica.

— Participacién activa y trabajo cooperativo.

7.3.4. En esta actividad se ensaya un nuevo modelo
de evaluacion que incluye la participacién acti-
va y responsable del alumno,

Sistema de participacién del alumno.

Necesitamos orientar la riqueza animica del joven v su

gran vocacién de servicio. Para eso hemos proyectado

un sistema organizado de participacién que busca:

— La integracién plena del mismo en la realidad de

su escuela y del pueblo al cual pertenece.
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T7.5.

7.6.

7.7.

— El estimulo de sus potencias basicas.

Para ello se dejé sin efecto la prohibicion de agrupar-
se que pesaba sobre los estudiantes de nivel medio.

La participacién de los jovenes en la reconstruccion.
Durante el receso escolar de invierno se experimenta-
ron diversos engayos con €l objeto de promover la ocu-
pacién productiva del tiempo libre y de estimular la
participacin del joven en el proceso de reconstruccion.
A tal efecto, cada escuela elaboré un programa de par-
ticipacién atendiendo a sugerencias en las que se in-
cluian actividades cientificas, artisticas, deportivas, so-
lidarias y de participacién responsable con la escuela
y la comunidad. Se vivieron gratas experiencias de co-
operacién y solidaridad. Para el resto del ano se pre-
para un amplio programa de extension cientifica, artis-
tica, cooperativa, cultural y social.

El sistema de oriemtacidon de los adolescentes.

La indefinicién, los fracagos en el aprendizaje, la falta

de decisién para elegir nuevas oportunidades educati-

vas son las causas méis frecueates de desercion escolar.

7.6.1. En la Direccién Nacional de Educacion Media
y Superior se ha iniciado un servicio de orien-
tacién y asistencia para los alumnos de las es-
cuelag de nivel medio.

Revitalizacién de la ensefianza técnica y agrotécnica.

Es propésito de este Ministerio:

7.7.1. Reorientar, estimular y equipar adecuadamente
las modalidades de todo nivel técnico de
todos los tipos como lo exige una politica in-
tegral de desarrollo, con el objeto de cubrir ¢l
déficit de mano de obra calificada y las nece-
sidades de expangién que requiere el pais para
acelerar su proceso de industrializacién libe-
radora.

T.8.

7.9.

La formacién de adultos a nivel medio:
Se estudia un cambio profundo en la estru&ra de los
estudios de nivel medio, con €l objeto de aprovechar
el ritmo de aprendizaje del adulto y sus urgentes ne-
cesidades laborables.

Realizacioneg en el plano docente:

7.9.1. La transformacién organica de la educacion
requiere el concurso del personal técnico y do-
cente en todos losg niveles, Para ello se ha pro-
yectado la elaboracion de un plan organico de

Perfeccionamiento Docente.

7.9.2. Este proyecto contemplari la necesidad impe-
riosa de participacién de los sectores intere-
sados.

7.9.3. El primer paso de este proyecto lo constituira
el Encuentro Nacional de Perfeccionamiento
Docente cuyos objetivos serian: elaborar crite-
riog para la participacién de los docentes en el
proceso de cambio social y participar en la ela-
boracién de un plan de perfeccionamiento do-
cente,

7.9.4. Esta actividad se realizarid en un dia fijado a
tal efecto en todas las escuelas del pais y con
el concurso de todos los docentes.

7.9.5. Con los resultados de esta consulta a los do-
centes, se elaborard un plan nacional de perfec-
cionamiento.

7.9.6. Al mismo tiempo se ban proyectado semina-
rios entre docentes que se iniciaran el 10 de
septiembre con los siguientes temas:

— Nueva dinamica del trabajo aulico.
— La educacién como proceso de liberacion.
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— Las actividades optativas como estimulo a
la capacidad creadora del alumno. Incorpo-
racién de la comunidad a la labor de la es-
cuela.

— Nuevo enfoque del aprendizaje de la ciencia.

Se terminé de
imprimir la cantidad
de 3.000 ejemplares en el mes
de setiembre de mil novecientos setenta
y tres, en los Tall. Graficos de la Direccién
General de Administr. del Ministerio
de Cultura y Educacién, Di-
rectorio 1801. Bs. As.
Rep. Argentina



