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BUlssCRETARl.4 DE CONDUCUON EDUCATIVA 

TERCERA E ü N I O N  - DE TRABAJO 

Acta - Informe - 

----------- A l o s  s e i s  d i a s  d e l  mes de marzo d e l  año m i l  r iovecientos 

ochenta  y s e i s ,  en l a  ciudad de Buenos Ai res ,  en e l  m 6 n  Verde d e l  

Min i s t e r io  de ~ d u c a c i ó n  y J u s t i c i a ,  Pizzurno 935 - P.B., s e  e f e c t ú a  

l a  TERCERA FEUIJION DE TRABAJO de l  Pmyec to  I n t e r p m v i n c i a l  de Desarro - 
110 Educativo p a r a  Areas Marginales  - CIIAm - SALSA - FOWIOSA con l a  

a s i s t e n c i a  de l o s  Coordinadores de Prayec tos  r e p r e s e n t a n t e s  de l a  [ 
S u b s e c r e t a r i a  de Conducci6n Educativa y de l o s  delegados de Las pro- 

v i n c i a s  p a r t i c i p a n t e s ,  cuya n6mina s e  transcribe:-------------------- 

P r o v i n c i a  - de SALTA 

- Lic .  J o r g e  ARMAS Subsec re t a r io  de ~ d u c a c i 6 n  

- Prof .  Car los  .MIRANDA Coordinador de ~ d u c a c i 6 n  Manual y Técnica - Susana Robles de BALOG Vocal d e l  Consejo Generai de Educaci6n 

P r o v i n c i a  d e l  CHACX) - l - P m f .  Ornar  C. BLANCX) Di rec to r  Centro de ~ o m a c i 6 n  de Recursos ' 
Humano S 

- Lic.  Mi r tha  QJ de*LIOTTA J e f e  de S e r v i c i o s  Técnicos 

I 
! 

P r o v i n c i a  de  FOIlMOSA i 
- P m f .  P a b l a  IDOYAGA 

1 
Direc to ra  de  Planeamiento Educativo \ 

I 

SUBBCRETAiUA - DE CONDUCCION EDUCATIVA I 
Coordinadores: 

- Prof .  ~ a r f a  R.A. de 5AUS Proyecto P r i n c i p a l  UNESm - Lic.Pmf.Leonardo A.CDZZA PEM-OEA/065 

I - Prof  . S t e l l a  M. PALLINI PKEBAL 

- Lic.  A l i c i a  B M A N  PFDMIE 

- Prof .  A le j andra  CORBALAN PBMIE 

Se i n i c i a  l a  ~ e u n i 6 n  con p a l a b r a s  de s a l u t a c i 6 n  a l o s  par- 

t i c i p a n t e s  de l a  Prof .  Susana MILANESSI, en r ep resen tac i6n  de l a  Sub- 
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s e c r e t a r i a  de Conducción Educa t iva ,  d e l  M i n i s t e r i o  de ~ d u c a c i d n  y J u s  - 
t i c i a  de l a  Nación. ................................................. 
--------m-- A cont inuac ión  s e  pone a cons iderac ión  el Temario e l a b o r a  - 
do p a r a  l a  3a. ~ e u n i ó n  : 

1 .- Punto 1 : Plan  de Acción. Revisión y Análisis. 

2.- Punto 2 : Ajus t e  y P l a n i f i c a c i ó n  de Acciones. 

3.- Punto 1 : I n t e g r a c i ó n  I n t e r p r o v i n c i a l  e  In t e rp royec tos .  
4.- Punto - 4 : Mecanismos de Coordinación y Ejecución.  

-----e----- Por  razones  basadas  en l a  neces idad  de  e s t a b l e c e r  c r i t e  - 
r i o s  p a r a  d e f i n i r  l a s  formas de i n t e g r a c i ó n  i n t e r p r o v i n c i a l  e  i n t e r p r o  ". 
y e c t o s  y f a c i l i t a r  l a  d e f i n i c i ó n  de l o s  n i v e l e s  de  conduccibn y ejecu- 

c ión  i n t e r a c t u a n t e s ,  s e  acuerda  t r a t a r  e l  Temario de  l a  ~ e u n i ó n  se& 

e l  s i g u i e n t e  ordenamiento: 

DESARRILLO DEL TEMARIO. - 
Punto L : Plan  de Acción. ~ e v i s i b n  y Análisis. -- -- ----------- Se aprueba en gene ra l  e l  Cuadro d e l  P l an  de Acción que f u e  --- 
elaborado en l a  Reunión de  Trabajo N: 2  ( Resis tenc ia -Provinc ia  d e l  J. 
CHACO ). En l o  concern ien te  a l a  d e f i n i c i ó n  de l a s  acc iones ,  e l  a j u s t e  

s e  contempla como r e s u l t a d o  de l a  confección de las  Hojas de I d e n t i f i -  

cac ión  de  las  Acciones de cada Proyecto y de  l a  coordinación interpno-  

y e c t o s  e i n t e r p r o v i n c i a s .  Se agrega como Anexo - N: - 1 de e s t e  Informe. 

Punto - 2 : I n t e ~ r a c i b n  I n t e r p r o v i n c i a l  - e In t e rp rogec tos .  

Se aprueban l o s  c r i t e r i o s  a manejar en l o s  a s p e c t o s  de  In- 

t e g r a c i ó n  I n t e r p r o v i n c i a l  e  I n t e r p r o y e c t o s ,  que s e  i nc luyen  como Anexo 
O N- 2 de  e s t e  Informe. -.-------------------------------------------e-- 

Punto - 1 : Mecanismos - de Coordinación ~ j e c u c i b n :  

----------- Se de f inen  l o s  n i v e l e s  de conducción p o l f t i c a  y conducción 

I t é c n i c a  de  cada Brovinc ia  que p a r t i c i p a r á  en e l  d e s a r r o l l o  d e l  P l an  de 
Acción, se& e l  Cuadro de Ambitos de Responsabi l idad que s e  agrega c g  

mo Anexo & 1 de  e s t e  Informe. 

Nivel  

Conducción ~ o l f t i c a  M i n i s t e r i o  de  Cu l tu ra  y Educa- 
ción. 

Cond i6n  Técnica 
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CHACO Conducci6n ~ o l f t i c a  P r e s i d e n t e  d e l  
Consejo General de Educaci6n 

Conducci6n Técnica . J e f a t u r a  de S e r v i c i o s  Técnicos 
.Centro de ~ o r m a c i 6 n  de Recursos Huma - 
nos.. 

SALTA Conducci6n P o l í t i c a  s e c r e t a r i a  de Educacidn y Cul tura  

Conducci6n Tgcnica Equipo ~ é c n i c o :  
.Coordinador de Enseñanza Manual y T Q ~  
n i ca .  

.Direcci6n de Enseñanza Super ior .  . ~ i r e c c i 6 n  de Planeamiento. 

.Pres idente  d e l  Consejo G r a l .  de Educa - 
ci6n. 

Punto - 4 : Ajus te  y ~ i a n i f i c a c i 6 n  - de Acciones: 
---------- A p a r t i r  de las  p l a n i f i c a c i o n e s  de l a s  d i f e r e n t e s  l í n e a s  

de  acc i6n  e laboradas  en forma conjunta  con cada una de las  p rov inc ia s ,  

l a s  Coordinaciones de Proyec tos  proceder& a l a  progranaci6n en deta-  

l l e .  L a s  mismas s e  couprometen a r e m i t i r  a cada p rov inc ia ,  copia  d e ' d i  - 
cha programacidn al término de  l a  pr imera quincena d e l  mes de abri1/86,  

Durante e s t e  perzodo l a s  Coordinaciones de Proyec tos  e s t a b l e c e r b  to- 

das a q u e l l a s  comunicaciones n e c e s a r i a s  con l a s  p r o v i n c i a s , a  e f e c t o s  de 
r e c a b a r  l a  infomaci6n necesaria. 

La p i a n i f i c a c i 6 n  i n i c i a l ,  l l e v a d a  a cabo en e s t a  ~ e u n i 6 n ,  s e  r e m i t i r á  

al t é m i n o  de l a  próxima semana a cada Provincia.--------------- 

CIERRE DE LA REUNION: -- 
Siendo l a s  d iec iocho  d e l  d i a  s i e t e  de marzo d e l  año m i l  novec ien te s  o- 

chen ta  y s e i s ,  s e  c i e r r a  e l  t r a t amien to  d e l  Temario de l a  Reuni6n ae/  

Trabajo . Firman de conformidad l o s  p a r t i c i p a n t e s  

Coordinador 
Proyecto P r i n c i p d  UNESCC 
Prof.  Marta R.A. de  CZAUS 

v i n c i a  de SALTA 
ord inador  Educ. Manual y 
c n i c a  Car los  ElIXANM 

PR)MIE Lic .  A l i c i a  R I M A N  Prof.  Pab la  ID3YAG 
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PREBAL 
D i r e c t o r  Centro Form. Recursos 

a , Humanos G m a r  C. ELANOO 

Vacal d e l  Consejo G r a l .  de Educa - 
c ibn  Susana R. de BALOG 
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8UBSECUTARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA 

PROYECTO P.RINCIPAL UNESCO 

D i s e ñ o  p r e l i m i n a r  de A c c i o n e s .  
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P U E C C U T U  DE CONOUCUON EDUCATIVA 

Proyecto Principal de Educación - UNESCO 

P R O V I N C I A  D E  F O R M O S A  

1. Denominacidn de l a  accidn: Innovaci6n en l a  fonnacidn docente de nivel 

primario en torno a l a  vinculacldn teorla- 
práctica. 

2. Objetivo general: Avanzar hacia un  mayor grado de adecuaci6n 

y pertinencia del accionar educativo de los 

docentes en comunidades marginales, espec ia '  
mente a b o r i g e n .  

3. Meta a l a  cual pertenece: Innovaciones a introducir  en los planes de 

formación ( in i c i a l  y continua) de docentes 

de zonas marginales. 

4. Lugar: 

5. Sede: 

6. Fecha: 

L o c a l i d a d e s :  . Las Lomitas  

. I b a r r e t a  

I n s t i t u t o s  T e r c i a r i o s  de  Formación Docente 
de  Las Lomitas  e I b a r r e t a .  

M A Y O  - D I C I E M B R E  / 1986.  

7. Inst i tuciones  responsables: D i r e c c i ó n  d e  P l aneamien to  de  l a  P r o v i n c i a  
de F O R M O S A .  

8. Inst i tuciones  ejecutoras: f n s i t u t t o s  T e r c i a r i o s  de  Formación Docente 
de Las Lomitas  e I b a r r e t a .  



9. Fundamentación: Dadas l a s  pa r t i cu la r i dades  de l a  población r u r a l  de a l t a  

concentración aborigen. l o s  planes de es tud io  de forma- 

c i ó n  docente vigentes en l a  p rov inc ia .  concebidos para o r x  
pos poblacionales predominantemente blancos y urbanos. r e  

quieren a jus tes  que s a t i s f a ~ a n  l a s  necesidades de l a  zona. 
Se hace necesario avanzar en e l  concepto de I n s t i t u c i ó n  

de forniación como comunidad educat iva, como modelo de 

o t r o  sistema más amplio en e l  q u e ' e l  f u t u r o  docente de- 

berá inser ta rse .  Para formar en e l  futuro docente actl- 
tudes que apunten a l  conipromiso y apt i tudes  para que i n -  

t e r p r e t e n  orgánicamente l a  r e a l i d a d  es fundamental esta- 

b lece r  l a  v incu lac ión  teo r ía -p rác t i ca  desde l o s  pr imeros 

moementos de l a  formación. Una e s t r a t e g i a  adecuada será ' 

incorporar  aluninos en fomiación y maestros en s e r v i c i o  

en acciones con y en comunidades d i f e r e n t e s  (urbanas, 

ru ra les ,  marginales, aborígenes). siendo estas acciones 

organizadas y evaluadas con 1 as comunidades. 

10. Ob je t ivos  especí f i cos :  

. F l e x i b i l i z a r  l o s  planes de formación docente t e n t o  en sus aspectos curruculares 

comoen su e s t r u c t u r a  organ iza t iva .  

, Innovar  en l a s  es t ra teg ias  motodológicas que aseguren l a  v incu lac ión  teór ica-pr&,  

t i c a  en l a  formación docente. " 
1 

. Establecer  i ns tanc ias  de t r a b a j o  conjunto e n t r e  formadores, docentes en serv ic io  

y es tud ian tes .  P 

11 .Niveles que comprende: Pr imar io  y t e r c i a r i o .  

12.Etapas: . P r e v i s i ó n  y organización ABRIL - MAYO 

. Ejecución de acciones MYO - NOVIEMBRE 

. Evaluación de resu l tados  DICIEMBRE ' 13. Pa r t i c i pan tes :  Personal docente y es tud ian tes  de l o s  I n s t i t u t o s  T e r c i a r i o s  de FO- ' 

c i ó n  Docente y docentes en s e r v i c i o  en e s d e l a s  pr imar ias  de l a  zona. 
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11. I n s t i t u c i o n e s  que p a r t i c i p a n  y colaboran: 

15. L i s t a d o  d e  ac t iv idades:  Se a g r e g a  e n  ~ o j a  ~ n e ~ a ,  

- 

1 d. Cronograma general  : Se a g r e g a  en  H o j a  A n e x a .  



1 5 .  - 1 6 .  L i s t a d o  d e  A c t i v i d a d e s  y  c r o n o g r a m a  g e n e r a l .  

. T a l l e r  i n i c i a l - M A Y O .  

R e f l e x i ó n  a c e r c a  d e  l o s  p l a n e s  d e  f o r m a c i ó n  

P r o p u e s t a s  d e  i n n o v a c i o n e s :  t r a b a j o  i n t e r c d t e d r a ,  p l a n e s  de  
b ú s q u e d a ,  i n v e s t i g a c i ó n  p a r t i c i p a t i v a ,  m i c r o e n s e ñ a n z a ,  e s t u  - 
d i o  p o r  p r o y e c t o s .  e t c .  

. A p o y o  y s e g u i m i e n t o  a  l a  t a r e a  d o c e n t e -  JUNIO - SETIEMBRE. 

A s i s t e n c i a  t é c n i c o - m e t o d o l ó g i c a .  

A p o r t e  d e  d o c u m e n t a c i ó n  y m a t e r i a l e s .  

. P l a n  d e  p a s a n t í a s  d e  a l u m n o s  e n  e s c u e l a s  p r i m a r i a s  i n s e r t a s  

e n  d i f e r e n t e s  c o m u n i d a d e s .  

D e t e c c i ó n  d e  p r o b l e m á t i c a s  r e l e v a n t e s .  

P r o y e c c i ó n  d e  a c c i o n e s .  

D i s c u s i ó n  d e  p r o p u e s t a s .  

. T a l  l e r - s e m i n a r i o - O C T U B R E .  

E v a l u a c i ó n  d e l  p r o c e s o  d e  f o r m a c i ó n  c o n  p r o f e s o r e s ,  e s t u d i a n  - 
t e s  y d o c e n t e s  e n  s e r v i c i o .  

T r a b a j o  c o m u n i t a r i o - O C T U B R E  - NOVIEMBRE. 

S e r v i c i o  y a s i s t e n c i a  t é c n i c a  e n  e s c u e l a s  p r i m a r i a s  d e  l a  

z o n a .  

. T a l  l e r - e v a l u a t i v o  - DICIEMBRE.  

R e s u l t a d o s  o b t e n i d o s - i m p a c t o :  c u e r p o  d e  p r o f e s o r e s - e s t u d i a n t e s 4  

d o c e n t e s  e n  s e r v i c i o - c o m u n i d a d .  



i J  
&&L,'4?& a4 &L&xót, j, ;1SJhh I 

1 SUUECRETAIUA DE CONDUCUON EDUCATIVA 

Proyecto P r i n c i p a l  de Educacidn - UNESCO 

PROVINCIA DEL C H A C O  1 
I 

1. Denminac i6n  de l a  acción: Innovacidn en l a  formaci6n docente de n i v e l  
j 

p r imar io  en to rno  a l a  v incu lac l6n  t e o r l a -  ! 
p rác t ica .  I 

2. Ob je t i vo  general:  Avanzar hacia un mayor grado de adecuacidn l 
y pe r t i nenc ia  de l  accionar educat ivo de l o s  

docentes en comunidades marginales. e s  p e c i  a l  - 
mente  a b o r i g e n .  I 

3. Meta a l a  cua l  pertenece: Innovaciones a i n t r o d u c i r  en l o s  planes de 

formación ( i n i c i a l  y cont inua)  de docentes 1 
de zonas marginales. I 

4. Lugar: 

5. Sede: 

L o c a l i d a d e s :  . Juan  J o s é  C a s t e l l i  . Pampa d e l  I n d i o  ó 
. Pampa d e l  I n f i e r n o  

I n s t i t u t o  T e r c i a r i o  de F o r m a c i ó n  D o c e n t e  

de Juan  J o s é  C a s t e l l i  y Pampa d e l  I n d i o  ó 

Pampa d e l  I n f i e r n o .  

M A Y O  - DICIEMBRE / 1986 6. Fecha: 

7. I n s t i t u c i o n e s  responsables: C o n s e j o  G e n e r a l  de E d u c a c i ó n  de  l a  P r o v i n  

c i a  d e l  C H A C O .  . l  
I 

8. I n s t i t u c i o n e s  e jecutoras:  I n s t i t u t o s  T e r c i a r i o s  de  F o r m a c i ó n  D o c e n t e  1 
i 

de  J u a n  J o í e  C a s t e l l i  y Pampa d e l  I n d i o  6 , 
1 

Pampa d e l  I n f i e r n o  i 



9. Fundamentación: Dadas las  particularidades de la población rural de a l t a  
concentración aborigen. los planes de estudio de forma- 

ción docente vigentes en l a  provincia, concebidos para qru - 
pos poblacionales predominantemente blancos y urbanos. re  
quieren ajustes  que satisfagan l a s  necesidades de l a  zona. 
Se hace necesario avanzar en el  concepto de insti tuci6n 

de fomiación como comunidad educativa, como modelo de 

otro sistema niás amplio en el que el futuro docente de- 
berá insertarse.  Para formar en e l  futuro docente acti- 
tudes que apunten a l  coiiipromiso y aptitudes para que in- 
terpreten orgánicamente la  realidad es fundamental esta- 
blecer l a  vinculación teoría-practica desde los primeros 

mementos de la  formaci6n. Una estrategia  adecuada será  . 

incorporar aluninos en formación y maestros en servicio 

en acciones con y en coniunidades diferentes (urbanas, 
rurales ,  n~arginales, aborígenes), siendo estas acciones 

organizadas y evaluadas con las coniunidades. 

10. Objetivos especificas: 

. Flexibi l izar  los planes de formación docente tento en sus aspectos curruculares 

comoen su estructura organizativa. 

, Innovar en l a s  es t ra tegias  motodológicas que aseguren la  vinculación teórica-prág 
t i c a  en l a  formación docente. 

. Establecer instancias de trabajo conjunto entre formadores, docentes en servicio 

y estudiantes.  
1l.Niveles que comprende: Primario y te rc ia r io .  

12,Etapas: . Previsión y organización ABRIL - MAYO 

. Ejecución de acciones MAYO - NOVIEMBRE 

. Evaluación de resultados DICIEMBRE 

13. Participantes: Personal docente y estudiantes de los  Inst i tutos  Terciarios de Formo 
ción Docente y docentes en servicio en esc ie las  primarias de l a  zona. 



14. Instituciones que participan y colaboran: 

. D i r e c c i ó n  del Aborigen 

. D e p a r t a m e n t o  d e  A n t r o o l o g í a  de la U N N E .  R e sistencia - CHACO. 

15. Listado de actividades: S e  agrega en Hoja Anexa. 

16. Cronograma general: Se agrega en Hoja Anexa. 

17. Planlflcaclbn: 



15 .  - 1 6 .  L i s t a d o  de A c t i v i d a d e s  y c r o n o g r a m a  g e n e r a l .  

. T a l l e r  i n i c i a l - M A Y O .  

R e f l e x i ó n  a c e r c a  d e  l o s  p l a n e s  d e  f o r m a c i ó n .  

P r o p u e s t a s  d e  i n n o v a c i o n e s :  t r a b a j o  i n t e r c á t e d r a .  p l a n e s  de 

búsqueda .  i n v e s t i g a c i ó n  p a r t i c i p a t i v a ,  m i c r o e n s e ñ a n z a .  e s t i  

d i o  p o r  p r o y e c t o s .  e t c .  

. Apoyo y  s e g u i m i e n t o  a  l a  t a r e a  d o c e n t e -  JUNIO - SETIEMBRE. 

A s i s t e n c i a  t é c n i c o - m e t o d o l ó g i c a .  

A p o r t e  d e  d o c u m e n t a c i ó n  y  m a t e r i a l e s .  

. P l a n  d e  p a s a n t i a s  de a l u m n o s  en  e s c u e l a s  p r i m a r i a s  i n s e r t a s  

e n  d i f e r e n t e s  c o m u n i d a d e s .  

D e t e c c i ó n  de p r o b l e m á t i c a s  r e l e v a n t e s .  

P r o y e c c i ó n  d e  a c c i o n e s .  

D i s c u s i ó n  d e  p r o p u e s t a s .  

. T a l l e r - s e m i n a r i o - O C T U B R E .  

E v a l u a c i ó n  d e l  p r o c e s o  d e  f o r m a c i ó n  c o n  p r o f e s o r e s ,  e s t u d i a n  - 
t e s  y  d o c e n t e s  en  s e r v i c i o .  

. T r a b a j o  comun i ta r i o -OCTUBRE - NOVIEMBRE. 

S e r v i c i o  y a s i s t e n c i a  t é c n i c a  en  e s c u e l a s  p r i m a r i a s  d e  l a  

zona .  

. T a l  l e r - e v a l u a t i v o  - DICIEMBRE. 

R e s u l t a d o s  o b t e n i d o s - i m p a c t o :  c u e r p o  d e  p r o f e s o r e s - e s t u d i a n t e s -  

d o c e n t e s  e n  s e r v i c i o - c o m u n i d a d .  



Proyecto P r i n c i p a l  de Educación - UNESCO 

P R O V I N C I A  DE SALTA 

1. Denominación de l a  acción: Innovación en l a  formación docente a . .  n i v e l  

p r i i i i a r io  en to rno  a  l a  v incu lac ión  teo r ia -  
p rác t ica .  

2. Ob je t i vo  general : Avanzar hacia un mayor grado de adecuación 

y pe r t i nenc ia  d e l  accionar educat ivo de 10s 

docentes en comunidades marginales. e s p e c i a l  
men te  a b o r i g e n .  

3. Meta a  l a  cua l  pertenece: Innovaciones a i n t r o d u c i r  en l o s  planes de 

f o m a c i á n  ( i n i c i a l  y cont inua) de docentes 

de zonas marginales. 

4. Lugar: 

5. Sede: 

6. Fecha: 

Local idades: 
. Los Blancos 

. Carboncito ( Embarcación) 

j 
4 

i I n s t i t u t o s  t e r c i a r i o s  de 'FormaciOn Dlocente de Tartugal . 
y San Ramón de l a  Nueva Orán. i 
M A Y O  - D I C I E M B R E  / 1986. 

7' 'nstituci?nes . Subsecretaría de Educación de l a  Prov inc ia  de 
SALTA 

. Centro de Estudio e  Inves t i gac ión  

I 
8. I n s t i t u c i o n e s  e jecutoras:  . I n s t i t u t o s  Te rc ia r i os  de Formación Docente de 

Tartagal y San Ramón de l a  Nueva Ordn 
1 

. Centro de es tud io  e  Inves t igac ión .  I 
! 



9. Fundamentación: Dadas l a s  pa r t i cu la r i dades  de l a  población r u r a l  de a l t a  

concentración aborigen, l o s  planes de es tud io  de forma- 

c i ó n  docente vigentes en l a  p rov inc ia ,  concebidos para q r y  

pos poblac ionales predominantemente blancos y urbanos, r e  

quieren a jus tes  que sat isfagan l a s  necesidades de l a  zona. 
Se hace necesario avanzar en e l  concepto de i n s t i t u c i á n  

de fomiación como comunidad educat iva, como modelo de 

o t r o  sistema más amplio en e l  que 'el  f u t u r o  docente de- 

berá inser ta rse .  Para formar en e l  f u t u r o  docente a c t i -  

tudes que apunten a l  conipromiso y apt i tudes  para que in- 
t e r p r e t e n  orgánicamente l a  rea l i dad  es fundamental esta- 

b lece r  l a  v incu lac ión  teo r fa -p rác t i ca  desde l o s  primeros 

momentos de l a  fonnaci6n. Una e s t r a t e g i a  adecuada ser¿ ' 

incorporar  alumnos en formación y maestros en s e r v i c i o  

en acciones con y en comunidades d i f e ren tes  (urbanas, 

ru ra les ,  marginales, aborfgenes), siendo estas acciones 

organizadas y evaluadas con l a s  comunidades. 

10. Ob je t ivos  especí f i cos :  

. F l e x i b i l i z a r  l o s  planes de formación docente ten to  en sus aspectos curruculares 

comoen su es t ruc tu ra  organ iza t iva .  

. Innovar  en l a s  es t ra teg ias  motodológicas que aseguren l a  v incu lac ión  teó r i ca -p rác  

t i c a  en l a  formación docente. . 
. Establecer  ins tanc ias  de t r a b a j o  conjunto en t re  formadores, docentes en s e r v i c i o  

y es tud ian tes .  

11.Niveles que comprende: Pr imar io y t e r c i a r i o .  

12.Etapas: 
. Prev i s ión  y organización ABRIL - MAYO 

. Ejecución de acciones MYO - NOVIEMBRE 

. Evaluación de resul tados DICIEMBRE 

13. Par t i c ipantes :  Personal docente y estudiantes de l o s  I n s t i t u t o s  Te rc ia r i os  de Forma 

c i ó n  Docente y docentes en s e r v i c i o  en esc ie las  pr imar ias  de l a  zona. 
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BUBSWRYTARIA DE CONDUCUON EDUCATIVA 

14. Ins t i tuc iones  que par t i c ipan  y colaboran: 

15. Listado de act iv idades:  

16. Cronograma general : 

17. P lan i f i cac ión :  



15 .  - 16.  L i s t a d o  de  a c t i v i d a d e s  y cronograma g e n e r a l .  

. T a l l e r  i n t e r n o - C e n t r o  de  E s t u d i o  e  I n v e s t i g a c i ó n -  M A Y O .  

E l a b o r a c i ó n  d e  p l a n e s  d e  búsqueda para  d e t e c c i ó n  d e  d o c e n t e s  y  
d i r e c t o r e s .  

E s t r a t e g i a s  y  s i s t e m a  de  v a r i a b l e s  que o r i e n t e n  l a  e x p l i c i t a -  
c i ó n  y  s i s t e m a t i z a c i ó n  de  l a s  e x p e r i e n c i a s  e d u c a t i v a s .  

. T r a b a j o  en t e r r e n o  - JUNIO - JULIO 
Re levamien to  de h i s t o r i a s  d e  v ida  con e s p e c i a l  r e f e r e n c i a  a l  
a c c i o n a r  e d u c a t i v o  de d o c e n t e s  y  d i r e c t o r e s .  

. S e m i n a r i o  - t a l l e r  en I n s t i t u t o s  T e r c i a r i o s  de Formación Docen 
t e  - AGOSTO. 

L e c t u r a  c r í t i c a  de  p l a n e s  de  formación  a  l a  l u z  de  l a  in forma - 
c i ó n  t e s t i m o n i a l .  

D e f i n i c i ó n  d e  i n n o v a c i o n e s  a i n t r o d u c i r  en e l  p r o c e s o  de forma - 
c i ó n  de  d o c e n t e s .  

. P l a n  de p a s a n t í a s  de  alumnos en e s c u e l a s  p r i m a r i a s  de  l a  zona . -  
SETIEMBRE - O C T U B R E .  

De tecc ión  de p r o b l e m d t i c a s  r e l e v a n t e s .  
P royecc ión  de a c c i o n e s .  
D i s c u s i ó n  de p r o p u e s t a s .  

. T r a b a j o  c o m u n i t a r i o -  NOVIEMBRE 
S e r v i c i o  y a s i s t e n c i a  t é c n i c a  en e s c u e l a s  p r i m a r i a s  de  l a  zona.  

. T a l l e r - e v a l u a t i v o  - DICIEMBRE. 

R e s u l t a d o s  o b t e n i d o s .  Impacto:  c u e r p o  de p r o f e s o r e s - e s t u d i a n t e s -  
d o c e n t e s  en s e r v i c i o - c o m u n i d a d .  



SUBTECYETAUh DECONDUCUON WUCATIVA 

Proyecto P r i n c l p a l  de Educacidn - UNESCO 

PROVINCIA DE FORMOSA 

1. Denomi nación: Capacitación de docentes en s e r v i c i o  en escuelas de 

personal Único y p lu r ig rado.  

* 
2. Ob je t i vo  general:  Avanzar hac ia  un mayor grado de adecuación y per t inen-  

c i a  de l  accionar educat iva de l o s  docentes en comunida- 

des marginales. 

; 3. Neta a l a  cual  Innovaciones a i n t r o d u c i r  en l o s  planes de formación 

pertenece: ( i n i c i a l  y contínua) de docentes de zonas marginales. 

4. Lugar: Localidades : . Las Lomitas 
. I b a r r e t a  

5. Sede: 

6. Fecha: 

I Se seleccionarán 6 a 8 escuelas de n i v e l  p r imar io  de personal b 
único o p lu r i g rado  en cada una de l a s  loca l idades 

MAYO - DICIEMBRE / 1986. 

7. I n s t i t u c i o n e s  responsables: D i recc ión  de Planeamiento de l a  P rov inc ia  de FORMOSA. 1 

! 
. 8. I n s t i t u c i o n e s  e jecutoras :  D i recc ión  de Planeamiento de l a  Prov inc ia  de FORMOSA. ' 
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9. Fundamentación: D i fe rentes  experiencias han demostrado l a  v i a b i l i d a d  

de gestar  procesos p a r t i c i p a t i v o s  comunitar ios a par- 

tir de l a  escuela como centro generador y que e l l o  re -  

v i e r t e  en una mejor ca l i dad  de l a  escuela pr lmaria. E l  
t raba jo  conjunto escuela-comunidad requ lere  de l o s  do- 

centes una preparación espec í f i ca  que l o s  i n s t i t u t o s  de 

formación no ofrecen. sobre todo en l o  que se r e f i e r e  

a zonas r u r a l e s  y atención simultanea de grados. 

11. Ob je t i vos  especl f icos:  Se a g r e g a  e n  H o j a  Anexa . 

12. N ive les  que comprende: p r i m a r i o  y T e r c i a r i o .  

13. Etapas: . P r e v i s i ó n  y o r g a n i z a c i ó n .  ABRIL - M A Y O .  

. E j e c u c i ó n  de  a c c i o n e s .  M A Y O  - NOVIEMBRE. 

. E v a l u a c i ó n  de  r e s u l t a d o s .  DICIEMBRE. 

14. Pa r t i c ipan tes :  D o c e n t e s  y d i r e c t i v o s  de l a s  e s c u e l a s  p r i m a r i a s  in 
c o r p o r a d a s  en  l a  e x p e r i e n c i a . P e r s o n a 1  d o c e n t e  y e s  

t u d i a n t e s  de  l o s  I n s t i t u t o s  d e  F o r m a c i ó n  

c u l a d o s  a l a  e x p e r i e n c i a .  



BUWEClLETAUA DE CONDUCCION EDUCATIVA 

15. I n s t i t u c i o n e s  que p a r t i c i p a n  y colaboran: 

16. Listado de act iv idades:  Se a g r e g a  e n  Hoja A n e x a .  

17. Cronograma general :  Se a g r e g a  e n  H o j a  A n e x a .  

18. P l a n i f i c a c i ó n :  



1 1  O b j e t i v o s  e s p e c í f i c o s  

. E n s a y a r  u n a  m e t o d o l o g í a  d e  d i a g n ó s t i c o  d e  s i t u a c i ó n ,  c o n  

u n  e n f o q u e  d e  i n v e s t i g a c i ó n  p a r t i c i p a t i v a  y  c e n t r a d a  e n  

e l  p r o t a g o n i s m o  d e  l o s  a l u m n o s  y  l a  c o m u n i d a d .  

E l a b o r a r ,  a  p a r t i r  d e  e s e  d i a g n ó s t i c o  d e  s i t u a c i o n e s  p r o  

b l e m á t i c a s  d e  l a  c o m u n i d a d ,  u n  c o n j u n t o  a r t i c u l a d o  d e  n i  - 
c l e o s  g e n e r a d o r e s  d e  a p r e n d i z a j e .  

E x p e r i m e n t a r  s i t u a c i o n e s  d e  a p r e n d i z a j e  p a r t i c i p a t i v o  a  

p a r t i r  d e  e s o s  n ú c l e o s  g e n e r a d o r e s ,  u t i l i z a n d o  t e c n o l o  - 
g í a  a p r o p i a d a .  

: E v a l u a r  l o s  r e s u l t a d o s  o b t e n i d o s  a  n i v e l  d e  l o s  a l u m n o s .  

c o m u n i d a d ,  d o c e n t e s  e  i n s t i t u c i 6 n  e s c u e l a  y  d i f u n d i r  l o s  

h a l l a z g o s  . 



1 6  L i s t a d o  d e  a c t i v i d a d e s :  

L a s  a c c i o n e s  s e  o r g a n i z a r á n  e n  t o r n o  a  c u a t r o  e j e s  c e n t r a l e s :  

- I n v e s t i g a c i ó n  p a r t i c i p a t i v a  como e s t r a t e g i a  d i n a m i z a d o r a  y c o  - 
mo e s t r a t e g i a  e v u a l a t i v a .  ( D i a g n ó s t i c o ,  s e g u i m i e n t o  y p r o s p e c  

t i  v a ) .  

- A p r e n d i z a j e s  i n t e g r a l e s  e  i n t e g r a d o r e s  a  p a r t i r  d e  c u r r í c u l o s  L 
i n t e r d i s c i p l i n a r i o s  q u e  e x p r e s e n  v i n c u l a c i ó n  e s t u d i o - t r a b a j o .  

- I n s t i t u c i ó n  e s c o l a r  a b i e r t a  y f l e x i b l e .  

- D i n a m i z a c i ó n  y p r o m o c i ó n  d e  c o m u n i d a d e s  d e s d e  u n a  p e r s p e c t i v a  

e d u c a t i  v a .  

L a s  a c c i o n e s  s e  e j e c u t a r á n  a  p a r t i r  d e  l a s  s i g u i e n t e s  l í n e s  o -  

p e r a t i v a s  : 

- F o r m a c i ó n  d o c e n t e  e n  s e r v i c i o  ( s e g u i m i e n t o   presencial).^ j o r  

n a d a s  d e  i n t e r c a m b i o .  

- P r o d u c c i ó n  d e  m a t e r i a l e s  ( c a r t i l l a s  y m a t e r i a l e s  d e  a p o y o  a  

l a  l a b o r  d o c e n t e ) .  
-4 - C o o r d i n a c i ó n  s e c t o r i a l  ( p l a n e a m i e n t o ,  e q u i p o s  t é c n i c o - p e d a g q  $ 

g i c o s ,  p r o f e s o r a d o s ,  u n i v e r s i d a d e s )  e i n t e r s e c t o r i a l  ( o t r a s  

á r e a s  d e  g o b i e r n o ) .  

- C o o p e r a c i ó n  i n t e r p r o v i n c i a l  ( p a s a n t í a s ,  a s i s t e n c i a  y e n c u e n -  

t o r s . )  



T
a

lle
r de c

ie
rre

 - 
S

e
m

in
a

rio
 e

v
a

lu
a

tiv
o

 
. D

ocentes a
 ca

rg
o

 de la
 e

x
p

e
rie

n
c

ia
. 

. P
asantes 

(e
s

tu
d

ia
n

te
s

 - 
re

p
re

se
n

ta
n

te
s p

ro
v

in
c

ia
le

s
). 

. C
o

o
rd

in
a

d
o

re
s zo

n
a

le
s 

. A
l um

nos-com
unidad 

. A
s

is
te

n
te

s
 

té
cn

cico
z 

o
 

E
 

E
 

'
7

 
<
O

 
.- 

= 
-

u
.

 
m

m
m

 
m

 
3
 

'
7

 

o
 

-
I
 
3
 

3
 

1 

o
 

z
 
3
 

3
 

K 

.- E
 

m
 

3
 

E
 

O
 

O
 

h
 

-. 
U

 
O

 
- 

V
I 

n
 

w
 

w
w

 
m

 .v
 

- 
u

 
E

 
m

 
w

w
 

c
 

O
 

n
 

U
 

O
 

U
 

O
 

N
 

'- 
V

I 
U

 
o
 

(u
 

V
I 

V
I 

Y
 

L
 

m
 $

0
 

m
 o

 
O

 
C

 
.- 

n
 

m
 
m

 
L
 

m
 

c
 

m
 

w
-

 
 
n

o
 

o
n

 m
 

m
 m

 
7
:
 u

Z
Z

-
 

m
l 

- a 
m

 
- 

- 
h
 

m
 

a
l 

.
r
 

E
n

.
 

u
 

s
o

 
m

 
.- 

.- 
c
 

.- 
E

 
U

-
O

U
 

.- 
m

 
FI.r 

E
 

N
U

W
 

L
 

.- 
m

 .- 
a
l 

E
U

L
 

- 
m

.
-

 
w

 
- 

m
%

 n
 

m
 

L
.
-

 
x
 

c
 

o
c

a
 

m
 

t 
L
I 

n
~

 
E

 
.

O
.

 
.- 

W
 

O
 
E

-
 

u
w

 
L

>
 

m
 

- 
n
.7

 w
 E

 
Y

i
m

o
u

o
 

L
E

W
 

m
 
.- 

m
io

 L
 w

 R
E

 u
 

a
.
-
 o

 n
 .- *o

 7
 

u
o

 
U

'-
+

 
w

u
 m

"
#

'-
 U

'-
 

O
 
3
 
L
 m

o
 m

o
 

U
n

 W
-

L
N

V
I

 
.- 

o
 
c

u
 m

.-=
 

+
 
L
 w

r
 n
i-
.-
 

w
a

 m
w

 
.- 

,O
 

. 
.

r
w

n
m

 
c
 

V
I 

111 
~

'
7

.
-
 

w
 

0
0

 o
 w

 m
 x
.7

 
m

 w
 

w
 R

N
 w

o
 

.- .- 
x
 ..- - m

 
O

o
 U

W
O

U
 

E
 

C
 1 

w
 

.- 
O

 
E

 
U

 
w

 
'r
 

.- 
- 

u
 

3
 

o
 

o
 

Oi 
I
r
 - 

c
 

w
 

L
 

7
 

1
0
 

V
I 

U
 

U
 

.
r
 

I
r
 

U
 

w
 

V
I 

L
 

.- 
L
 

L
 

m
7

 
O

 
Y

l 
'
7

 
U

 
n

 
m

 
- 

m
 
S? 

. 
*m

 - 
-

3
o

c
w

 
w

m
o

u
n

 

01 
1 

‘0
 

C
 

m
 w

 
E

o
 

.- 
V

I 
u
 '- 

L
 
V

I 
0

4
 

O
 

U
.

 . 
V

I 
m

 
W

W
U

 
m

 
Y

 .- 
m

 c
 

V
I
E

U
 

m
 o
ta

l 
.v 

N
+

 
.e

 
L

n
m

m
 

.- 
w

 .- 
>

~
u

 

H
.

.
.

.
 

w
 

I 
U

 
.. ..- 

n
 

O
J
V

IO
 

O
 

m
 

U
W

L
 

(
5

i
.
0

 
C
-
 

O
 

L
a

.
-
 

m
 m

 o
 

m.?- 
E

 
S

E
O

 
U

U
~

 
m

 o
 

E
 E

 
N

 w
 

m
a

l o
 

a
l 

O
 

'r
 
U

 
O

 
V

I
L

 I 
~

F
I

V
I

Y
~

W
~

V
I

 
m

u
 m

 w
o

a
o

 
w

m
o

L
 E

X
C

 
E

 
E

.
7

 
O

 w
w

 E
 

L
L

~
O

U
 

= 
O

 
O

.- 
m

 o
m

-
 

"
Y

>
 

c
m

-
u

 
E
 

-
.

.
 

m
1 . 

. 
c

 
(U

 
.- 

o
 

U
O

 
.
'
T
 

L
 

V
I 

m
 

c
o

w
n

 
'O

 
o
 

m
 

.
?

v
m

L
 

U
 

E
 
U
 

m
w

o
 

N
O

 N
 

w
 

.? 
a
 

E
O

V
I

 
m

n
a

l
c

 
m

=
 L
 

m
 

L
L

O
-

 
O

 
m

v
n

 

I 
L

 
m

 
m

 
.Y

 
L

 
L

 
W

 
m

 v
 

>
 
.
r
 

V
I 

w
c

 
O

 
O

 
U

 
m

 
E

 
m

 
a
l 

+
 

V
I 

"7 
w

 
.- - 
"7

 
O
 



u~,&,,¿, & y ;2:'4&.h 
BUWECPETAUU DE CONDUCClON EDUCATIVA 

Proyecto P r i n c i p a l  de Educacidn - UNESCO 

P R O V I N C I A  DEL CHACO 

1 .Denominación: Capacitación de docentes en s e r v i c i o  en escuelas de 

personal Único y p lu r ig rado.  

2. O b j e t i v o  general :  Avanzar hacia un mayor grado de adecuación y per t inen-  

c i a  de l  acc ionar  educat iva de l o s  docentes en comunida- 

des marginales. 

L 3. Meta a l a  cua l  Innovaciones a i n t r o d u c i r  en l o s  planes de formación 

pertenece: ( i n i c i a l  y contfnua) de docentes de zonas marginales. 

4. Lugar: 

5. Sede: 

6. Fecha: 

Local idades: . Juan José Cas te l l o  . Pampa del I n d i o  o Pampa del  I n f i e r n o  
. Sauza l i to  

Se seleccionarán 6 a 8 escuelas de n i v e l  p r imar io  de personal 

ún ico  o p lu r i g rado  en cada una de l a s  loca l idades.  

MAYO - DICIEMBRE / 1986. 

7. i n s t i t u c i o n e s  responsab1es:Consejo General de Educación de l a  Prov inc ia  del  CHACO. 

. 
8. i n s t i t u c i o n e s  e jecutoras :  Centro de Recursos Humanos de l a  P rov inc ia  de l  CHACO. 



lio '& = L , 1  y &rccio 
BUBSES&FTAUIA D E  CONDUCUON EDUCATIVA 

9. Fundamentación: D i fe ren tes  exper iencias han demostrado 1 a v l a b l l  idad 

de ges tar  procesos p a r t i c i p a t i v o s  comunitar ios a par- 
tir de l a  escuela como centro generador y que e l l o  re-  

v i e r t e  en una mejor ca l i dad  de l a  escuela pr imar ia.  E l  

t r a b a j o  conjunto escuela-comunidad requ iere  de l o s  do- 

centes una preparación espec f f i ca  que l o s  i n s t i t u t o s  de 

formación no ofrecen, sobre todo en l o  que se r e f i e r e  : 
a zonas r u r a l e s  y atención simultánea de grados. 4 

10. J u s t i f i c a c t ó n :  

11, Ob je t i vos  especf f i cos :  Se a g r e g a  en  H o j a  Anexa . 

12. N ive les  que comprende: P r i m a r i o  y T e r c i a r i o  

13. Etapas: . P r e v i s i ó n  y o r g a n i z a c i ó n .  ABRIL - M A Y O .  

. E j e c u c i ó n  de a c c i o n e s .  M A Y O  - NOVIEMBRE. 

. E v a l u a c i ó n  de  r e s u l t a d o s .  DICIEMBRE. 

14. Pa r t i c i pan tes :  D o c e n t e s  y d i r e c t i v o s  de l a s  e s c u e l a s  p r i m a r i a s  in 
c o r p o r a d a s  en l a  e x p e r i e n c i a . P e r s o n a 1  d o c e n t e  y e? 

t u d i a n t e s  de  l o s  I n s t i t u t o s  d e  F o r m a c i ó n  D o c e n t e  v i n  - 
culadas a l a  e x p e r i e n c i a .  



15. I n s t i t u c i o n e s  que p a r t i c i p a n  y colaboran: D i r e c c i ó n  d e l  A b o r í g e n .  
D e p a r t a m e n t o  de A n t r o p o l o g í a  d e  

l a  U N N E '  

16. Listado de act iv idades:  Se a g r e g a  en  H o j a  A n e x a .  

17. Cronograma general :  Se a g r e g a  en  H o j a  A n e x a .  

18. Planificación: 



1 1  O b j e t i v o s  e s p e c í f i c o s  

. E n s a y a r  u n a  m e t o d o l o g í a  d e  d i a g n ó s t i c o  d e  s i t u a c i ó n .  c o n  

u n  e n f o q u e  d e  i n v e s t i g a c i ó n  p a r t i c i p a t i v a  y c e n t r a d a  e n  

e l  p r o t a g o n i s m o  d e  l o s  a l u m n o s  y l a  c o m u n i d a d .  

E l a b o r a r .  a  p a r t i r  d e  e s e  d i a g n ó s t i c o  d e  s i t u a c i o n e s  p r o  

b l e m á t i c a s  d e  l a  c o m u n i d a d ,  u n  c o n j u n t o  a r t i c u l a d o  d e  n ú  - 
c l e o s  g e n e r a d o r e s  d e  a p r e n d i z a j e .  

. E x p e r i m e n t a r  s i t u a c i o n e s  d e  a p r e n d i z a j e  p a r t i c i p a t i v o  a  

p a r t i r  d e  e s o s  n ú c l e o s  g e n e r a d o r e s .  u t i l i z a n d o  t e c n o l o  - 
g í a  a p r o p i a d a .  

E v a l u a r  l o s  r e s u l t a d o s  o b t e n i d o s  a  n i v e l  d e  l o s  a l u m n o s ,  

c o m u n i d a d ,  d o c e n t e s  e  i n s t i t u c i 6 n  e s c u e l a  y d i f u n d i r  l o s  

h a l l a z g o s  . 



16 Listado de actividades: 

Las acciones se organizarán e n  torno a cuatro ejes centrales: 

- Investigación participativa como estrategia dinamizadora y c g  
m 0  estrategia evualativa. (DiagnOstico. seguimiento y prospez 

tiva). 

- Aprendizajes integrales e integradores a partir d e  currículos 

interdisciplinarios que expresen vinculación estudio-trabajo. 

- Institución escolar abierta y flexible 

- Dinamización y promoción de comunidades desde una perspectiva 

educativa. 

Las acciones se ejecutarán a partir de las siguientes línes o- 

perativas : 

- Formación docente e n  servicio (seguimiento presencial) y j o r  

nadas de intercambio. 

- Producción d e  materiales (cartillas y materiales d e  apoyo a 

la labor docente). 

- Coordinación sectorial (planeamiento. equipos técnico-pedagq 

gicos, profesorados. universidades) . e  intersectorial (otras 
áreas de gobierno). 

- Cooperación interprovincial (pasantías. asistencia y encuen- 

tors.) 
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Proyecto P r l n c l p a l  de Educacián - UNESCO 

P R O V I N C I A  DE SALTA 

l.Denomlnaci6n: Capacitaci6n de docentes en s e r v i c i o  en escuelas de 

personal ún ico  y p lu r ig rado.  

2. Ob je t l vo  general:  Avanzar hacia un mayor grado de adecuacl6n y per t lnen-  

c i a  del  accionar educat iva de l o s  docentes en comuntda- 

des marginales. 

d 
3. Neta a l a  c u a l  Innovaciones a i n t r o d u c i r  en l o s  planes de f o r m a c l b  

pertenece: ( i n i c i a l  y contínua) de docentes de zonas marginales. 

4. Lugar: P r o v i n c i a  d e  SALTA: l o c a l i d a d e s i  

- L o s  B l a n c o s  

-Carbonci t o  ( E m b a r c a c i ó n )  

5. Sede: 

6. Fecha: 
.., 

Se s e l e c c i o n a r á n  6 a 8 e s c u e l a s  d e  n i v e l  pr imar io.  

de p e r s o n a l  ú n i c o  o p l u r i g r a d o ,  en  cada una de l a s  

l o c a l i d a d e s .  

M A Y O  - DICIEI.lBRE / 1 9 8 6 .  

7. I n s t i t u c i o n e s  responsab1es:a) S u b s e c r e t a r í a  de E d u c a c i ó n  de l a  P r o v i n c i a  

d e  SALTA. 

b )  C e n t r o  d e  E s t u d i o s  e l n ~ e s t i g a c i ó n .  

8. I n s t l t u d o n e s  e jecutoras:  - C o n s e j o  de E d u c a c i ó n  de l a  P r o v i n c i a  de 

SALTA. 



9. Fundamentacibn: Diferentes experiencias han demostrado l a  viabilidad 

de gestar procesos participativos comunitarios a par- 
t i r  de l a  escuela como centro generador y que e l l o  re- 
v ier te  en una mejor calidad de l a  escuela primaria. E1 
trabajo conjunto escuela-comunidad requiere de los do- 

centes una preparacidn específica que los ins t i tu tos  de 

formación no ofrecen, sobre todo en lo que se ref ie re  

a zonas rurales y atención simultdnea de grados. 

11. Objetivos especlficos: Se ag rega  e n  Hoja Anexa . 

12. Niveles que comprende: P r i m a r i o  y T e r c i a r i o .  

13. Etapas: . P r e v i s i ó n  y o r g a n i z a c i ó n .  A B R I L  - M A Y O .  

. E j e c u c i ó n  d e  a c c i o n e s .  M A Y O  - NOVIEMBRE. 

. Evaluac ión  de  r e s u l t a d o s .  D I C I E M B R E .  

14. Participantes: Docentes y d i r e c t i v o s  de l a s  e s c u e l a s  p r i m a r i a s  i n  

c o r p o r a d a s  en l a  e x p e r i e n c i a . P e r s o n a 1  d o c e n t e  y e s  

t u d i a n t e s  de  l o s  I n s t i t u t o s  de Formación Docente v i o  

c u l a d o s  a l a  e x D e r i e n c i a .  



u& y Tuhcia 
BUWLCOETAYUI DE CONDUCCION EUUCATIVA 

I 

15. I n s t i t u c i o n e s  que p a r t i c i p a n  y colaboran: 

16. Listado de act iv idades:  Se a g r e g a  e n  Hoja A n e x a .  

17. Cronograma general:  Se a g r e g a  e n  H o j a  A n e x a .  



11 O b j e t i v o s  e s p e c í f i c o s  

. E n s a y a r  una m e t o d o l o g í a  de  d i a g n ó s t i c o  d e  s i t u a c i ó n ,  c o n  

u n  e n f o q u e  d e  i n v e s t i g a c i ó n  p a r t i c i p a t i v a  y c e n t r a d a  e n  

e l  p r o t a g o n i s m o  d e  l o s  a l u m n o s  y  l a  c o m u n i d a d .  

. E l a b o r a r ,  a  p a r t i r  d e  e s e  d i a g n ó s t i c o  d e  s i t u a c i o n e s  pro 

b l e m á t i c a s  d e  l a  comunidad .  u n  c o n j u n t o  a r t i c u l a d o  d e  n ú  - 
c l e o s  g e n e r a d o r e s  d e  a p r e n d i z a j e .  

. E x p e r i m e n t a r  s i t u a c i o n e s  d e  a p r e n d i z a j e  p a r t i c i p a t i v o  a  

p a r t i r  d e  e s o s  n ú c l e o s  g e n e r a d o r e s .  u t i l i z a n d o  t e c n o l o  - 
g í a  a p r o p i a d a .  

: E v a l u a r  l o s  r e s u l t a d o s  o b t e n i d o s  a  n i v e l  d e  l o s  a l u m n o s ,  

c o m u n i d a d ,  d o c e n t e s  e  i n s t i t u c i ó n  e s c u e l a  y d i f u n d i r  l o s  

h a l l a z g o s  . 



1 6  L i s t a d o  d e  a c t i v i d a d e s :  

L a s  a c c i o n e s  s e  o r g a n i z a r á n  e n  t o r n o  a  c u a t r o  e j e s  c e n t r a l e s :  

- I n v e s t i g a c i ó n  p a r t i c i p a t i v a  como e s t r a t e g i a  d i n a m i z a d o r a  y c g  

mo e s t r a t e g i a  e v u a l a t i v a .  ( D i a g n ó s t i c o ,  s e g u i m i e n t o  y p r o s p e c  

t i  v a ) .  

- A p r e n d i z a j e s  i n t e g r a l e s  e  i n t e g r a d o r e s  a  p a r t i r  d e  c u r r í c u l o s  

i n t e r d i s c i p l i n a r i o s  q u e  e x p r e s e n  v i n c u l a c i ó n  e s t u d i o - t r a b a j o .  

- I n s t i t u c i ó n  e s c o l a r  a b i e r t a  y f l e x i b l e .  

- D i n a m i s a c i ó n  y p r o m o c i ó n  d e  c o m u n i d a d e s  d e s d e  u n a  p e r s p e c t i v a  

e d u c a t i v a .  

L a s  a c c i o n e s  s e  e j e c u t a r á n  a  p a r t i r  d e  l a s  s i g u i e n t e s  l í n e s  o -  

p e r a t i v a s  : 

- F o r m a c i ó n  d o c e n t e  e n  s e r v i c i o  ( s e g u i m i e n t o   presencial).^ j o c  

n a d a s  d e  i n t e r c a m b i o .  

- P r o d u c c i ó n  d e  m a t e r i a l e s  ( c a r t i l l a s  y m a t e r i a l e s  d e  a p o y o  a  

1  a  1  a b o r  d o c e n t e ) .  

- C o o r d i n a c i ó n  s e c t o r i a l  ( p l a n e a m i e n t o ,  e q u i p o s  t é c n i c o - p e d a g q  

g i c o s ,  p r o f e s o r a d o s ,  u n i v e r s i d a d e s )  e i n t e r s e c t o r i a l  ( o t r a s  

á r e a s  d e  g o b i e r n o ) .  

- C o o p e r a c i ó n  i n t e r p r o v i n c i a l  ( p a s a n t í a s .  a s i s t e n c i a  y e n c u e n -  

t o r s .  ) 





PEM - OEA / 760 -- 
Diseño preliminar d e  Acciones. 
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PEM - OEA/-760 

PROVINCIA D E  FORMOSA 

HOJA DE IDENTIFICACION 

B i e n i o  1 9 8 4  / 85 

A c c i ó n :  ( c ó d i g o  i n t e r n o )  

1 .  D e n o m i n a c i ó n :  P rog rama E x p e r i m e n t a l  de E d u c a c i b n  y T r a b a j o  P i f i a  

a d o l e s c e n t e s  y j b v e n e s  de  zonas d e s f a v o r a b l e s  Y / O  

d e  f r o n t e r a s .  

2 .  O b j e t i v o s  : - Pro inover  y f a c i l i t a r  s a l i d a s  l a b o r a l e s  p a r a  a d o l e s  

c e n t e s  y j ó v e n e s  que no  c o n t i n ú a n  e s t u d i o s  e n  l o s  

n i v e l e s  m e d i o  y / o  t e r c i a r i o ;  

- C a p a c i t a r  p a r a  e l  u s o  c o r r e c t o  d e l  t i e m p o  l i b r e .  

3. A r e a  : - 5 E d u c a c i ó n  y  T r a b a j o  

l 6 E d u c a c i o n  y M e d i o  R u r a l  

PEU - OEA 1065 4". sui. cbih w . r ~ i i ~  ia. 4 .  i i  - 106i - ~ 1 i . i  . a. uicruriru 
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4. L u g a r :  L a s  L o m i t a s .  

5.  Sede :  I n s t i t u t o  S u p e r i o r  de  L a s  L o m i t a s .  

U n i d a d  d e  C a p a c i t a c i ó n  P r o f e s i o n a l .  

6.  F e c h a :  M A Y O  - J u n i o  : I n i c i a  o p e r a c i ó n  en campo. 

7 .  I n s t i t u c i ó n  R e s p o n s a b l e :  M i n i s t e r i o  de  C u l t u r a  y  E d u c a c i O n .  

8. Institución Ejecutara: D i r e c c i ó n  de  P l a n e a m i e n t o  E d u c a t i v o  

9 .  -- - 
F u n d a m e n t a c i ó n :  Con e l  apoyo  d e l  P r o y e c t o  se  p r e t e n d e  cof i  

f o r m a r  una e s t r u c t u r a  o r g a n i z a t  i v a  c o m p l e  
m e n t a r i a  de  l a  e s c u e l a  m e d i a  e n  l a  zona de f r o n t e r a  - que e s  de c& 

r a c t e r i s t i c a s  muy e s p e c i a l e s  - ( n o - f o r m a l )  p o r  l a  c u a l  e l  e g r e s a d o  

o b t e n g a ,  una  c a p a c i t a c i ó n  de  a l g u n a  o r i e n t a c i ó n  l a b o r a l  c o n c r e t a .  

La s e l e c c i ó n  d e  o r i e n t a c i o n e s  y l o s  e n f o -  

q u e s  se  r e a l i z a n  de a c u e r d o  c o n  l a s  n e c e s i d a d e s  z o n a l e s ,  c o n  e l  f i n  

de  a s e g u r a r  una n a t u r a l  i n s e r c i ó n  d e l  e g r e s a d o  e n  e l  m e d i o ,  s i n  p r o  

b l e m a s  d e  i n g r e s o  a l  mercado  l a b o r a l .  

A n i v e l  p r o v i n c i a l  y r e g i o n a l  s e  p r e t e n d e  
v i t a l i z a r  e l  p r o c e s o  de l a  e n s e ñ a n z a  m e d i a  c o n  e x p e r i e n c i a s  d e  o r -  

d e l  l a b o r a l  que d e t e r m i n e n  y c o m p l e m e n t e n  l a  madurez  d e l  j o v e n .  
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De tal manera s e  trata d e  completar el c o n  

j u n t o  d e  funciones: 

- Formación cultural del educando 1 l 

- Capacitación técnica del educando 
- Asistencia psicopedagógica al estudiante adolescente 

E n .  tal forma, s e  tendrá: 
i 

* Una f o r m a c i ó n  cultural que propendrá a o t o r g a r  al s u j e t o  una in- j 
t r o d u c c i ó n  a las concepciones vigentes sobre la realidad y e n  las 
c i r c u n s t a n c i a s  actuales del país. 

* Una c a p a c i t a c i ó n  técnica que, en su nivel, promoverá aptitudes la; 
borales equivalentes a lo que comunmente s e  entiende e n  nuestro 

m e d i o  por un aprendiz o ayudante. 1 
* La a y u d a  o asistencia al adolescente procurará orientarlo para l a  a 

m e j o r  realización d e  las t a r e a s  evolutivas de esa etapa d e  la v i -  ' 

da. I 

En todos los casos s e  buscarán l o s  o b j e t l  - 

vos c o r r e s p o n d i e n t e s  a las funciones, según convengan d e  acuerdo r 
c o n  la situación de cada estudiante. 

La experiencia s e  afianzará durante su de- l 

s a r r o l l o ,  de modo que l a s  autoridades educativas podrán ir t r a n s f o r ,  
l 

m a n d o  c o n  estudios modalizados e n  forma progresiva y en g r a d o  COm- 
petible c o n  los e s t u d i o s  y experiencias d e  orden pedagdgico y diddf 
tico. 

L a  posibilidad de obtener una rápida y tez, 
prana c a p a c i t a c i ó n  laboral - y por ende, prontas remuneraciones - ha ' 

1 d e s p e r t a d o  interés entre l o s  estudiantes y la comunidad que, de e- , 
Sa forma, satisfacen los siguientes aspectos propios d e  la zona: - Una capacitación para el ingreso inmediato del j o v e n  al m e r c a d o  

d e  trabajo. 

- La posibilidad d e  hacer crecer los miembros econdmicamente a c t t  
vos d e  la comunidad. 

- S a t i s f a c e r  l a  demande laboral existente en la zona. 
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1 0 .  J u s t i f i c a c i ó n :  Se e x p l  i c i t a r á  e n  P r o g r a m a c i ó n  d e  l a s  

A c t i v i d a d e s .  

1 1 .  O b j e t i v o s  e s p e c í f i c o s :  v i n c u l a r  ~ d ~ ~ ~ ~ i , j ~  y - r r a b a j o .  

1 2 .  N i v e l e s  q u e  N i v e l  m e d i o :  a d o l e s c e n t e s  y jq 
v e n e s  c o n  n i v e l  p r i m a r i o  a p r o -  

b a d o .  

13. 1 - P l a n i f i c a c i ó n  y P r e p a r a c i ó n ;  11 - I n s t a l a  

c i ó n  e  I m p l e m e n t a c i ó n ;  111 - D e s a r r o l l o  d e  l a  , 

U n i d a d ;  I V  - S e g u i m i e n t o  y r o t a c i ó n ;  V - P r o -  

g r a m a  d e  E x t e n s i ó n  a  l a  C o m u n i d a d .  
14 .  P a r t i c i p a n t e s :  

A d o l e s c e n t e s ,  a l u m n o s  d e l  3 e r .  c i c l o  d e  

n i v e l  p r i m a r i o  y a l u m n o s  d e l  I n s t i t u t o .  

( á r e a  E d u c a c i ó n  P r á c t i c a )  

1 5 .  I n s t i t u c i o n e s  q u e  p a r t i c i p a n  y c o l a b o r a n :  I n s t i t u t o  d e  

L a s  L o m i t a s  y e s t a b l e c i m i e n t o s  d e  n i v e l  

p r i m a r i o  d e  l a  z o n a .  

16 .  L i s t a d o  d e  a c t i v i d a d e s :  

Se a g r e g a  e n  H o j a  ~ n e x a  . 

1 7 .  C r o n o g r a r n a  g e n e r a l  : A  d e t e r m i n a r  e n  p r o g r a m a c i ó n .  

18. P l a n i f i c a c i ó n :  E l a b o r a r  p r o g r a m a c i ó n  c o n j u n t a  e n  d e t a l l e  

p a r a  l a .  q u i n c e n a  d e  A b r i 1 / 8 6 .  

PW-OU/& A". ?Y.. CDlbn U3 - Q PI~.  101. 4.1) . lo Alris . R ARGOITINA 
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1 6 .  L i s t a d o  d e  A c t i v i d a d e s :  

A c t i v i d a d  NO1 : I m p l e m e n t a c i ó n  d e  u n a  U n i d a d  d e  C a p a c i t a c i ó n  P r o  - 
f e s i o n a l .  

- E q u i p o  b á s i c o  p a r a  l a  U n i d a d  

- B i b l i o g r a f í a  y  d o c u m e n t a c i ó n  e s p e c í f i c a  

- D e s a r r o l l o  y  c a p a c i t a c i ó n  de l o s  r e c u r s o s  

humanos de l a  U n i d a d  

- E l a b o r a r  u n  r e g l a m e n t o  de f u n c i o n a m i e n t o  

A c t i v i d a d  N02:  M e t o d o l o g í a s  y  m e d i o s .  

- M a t e r i a l  d i d á c t i c o  

- U n i d a d e s  d e  i n s t r q c c i ó n  

- P r o g r a m a c i o n e s  d i d á c t i c a s  y  d e  p r o d u c c i ó n  

- E l a b o r a c i ó n  d e  g u í a s .  t r a b j o s  p r á c t i c o s .  m$ 

t e r i a l  de i n s t r u c c i ó n  

- E q u i p o s  y  e l e m e n t o s  d e  d e m o s t r a c i ó n  

- A d m i n i s t r a c i ó n  y  g e s t i ó n  d e  t a l l e r e s  y / o  u n i  - 
d a d e s  d e  d e m o s t r a c i ó n  

A c t i v i d a d  N 0 3 :  C a p a c i t a c i ó n  y  d e s a r r o l l o  d e  p e r s o n a l  d o c e n t e  y  

t é c n i c o .  

- P r e p a r a c i ó n  d e  i n s t r u c t o r e s  

- C a p a c i t a c i ó n  d e  d o c e n t e s  y  a l u m n o s  d e  I n s t i t u t o s  

S u p e r i o r e s  y  p e r s o n a l  e n  s e r v i c i o  

- C a p a c i t a c i ó n  d e l  p e r s o n a l  d e  l a  U n i d a d  

- A c t i v i d a d e s  c o n j u n t a s  que se  r e q u i e r a n  i n s t i t u  - 
c i o n a l m e n t e  
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HOJA DE IDENTIFICACION 

B i e n i o  1984  / 85 

A c c i ó n :  ( c ó d i g o  i n t e r n o )  

1 .  D e n o m i n a c i ó n :  P rog rama E x p e r i m e n t a l  d e  E d u c a c i ó n  y  T r a b a j o  p r R P  
a d o l e s c e n t e s  y  j ó v e n e s  d e  zonas d e s f a v o r a b l e s  y 1 0  

d e  f r o n t e r a s .  

2. O b j e t i v o s  : - Prornover  y  f a c i l i t a r  s a l i d a s  l a b o r a l e s  p a r a  a d o l e l  
c e n t e s  y  j ó v e n e s  que no  c o n t i n ú a n  e s t u d i o s  e n  l o s  

n i v e l e s  m e d i o  y / o  t e r c i a r i o ;  

- C a p a c i t a r  p a r a  e l  u s o  c o r r e c t o  d e l  t i e m p o  l i b r e .  

3 .  A r e a  : 5 E d u c a c i ó n  y  T r a b a j o  

6  E d u c a c i ó n  y M e d i o  R u r a l  
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1 4 .  L u g a r :  C a s t e l l i  ( U n i d a d  I n i c i a l ) ;  S a u z a l i t o  y  o t r a s  a  d e t e r m i  
E n a r .  

. 5. Sede: . E s c u e l a  P r o v .  d e  E d u c a c i ó n  T é c n i c a  ENET Na17 ( C a s t e i l i )  5 

. E s c u e l a  P r o v .  de  E d u c a c i ó n  T é c n i c a  A g r o p e c u a r i a  NO6 - i 

S a u z a l  i t o .  

6 .  Fecha :  I n i c i a c i ó n * -  Marzo186  c o n  l a  p l a n i f i c a c i ó n .  

7. i n s t i t u c i ó n  R e s p o n s a b l e :  C o n s e j o  G e n e r a l  de E d u c a c i ó n .  

8. I n s t i t u c i ó n  E j e ~ ~ t 0 t - a :  C e n t r o  de F o r m a c i ó n  de R e c u r s o s  Humanos 
en c o o r d i n a c i ó n  c o n  o t r o s  n i v e l e s  e d u c a  

t i v o s .  

F u n d a m e n t a c i ó n :  Con e l  a p o y o  d e l  P r o y e c t o  se p r e t e n d e  ' c o i -  
f o r m a r  una e s t r u c t u r a  o r g a n i z a t i v a  c o m p l e  - 

m e n t a r i a  de  l a  e s c u e l a  m e d i a  en l a  zona de f r o n t e r a  - que e s  de  ca  - 
r a c t e r í s t i c a s  muy e s p e c i a l e s  - ( n o - f o r m a l )  p o r  l a  c u a l  e l  e g r e s a d o  

o b t e n g a ,  u n a  c a p a c i t a c i ó n  d e  a l g u n a  o r i e n t a c i ó n  l a b o r a l  c o n c r e t a .  

La s e l e c c i ó n  de  o r i e n t a c i o n e s  y l o s  e n f o -  
ques  s e  r e a l i z a n  de  a c u e r d o  c o n  l a s  n e c e s i d a d e s  z o n a l e s .  c o n  e l  f i n  

de  a s e g u r a r  una n a t u r a l  i n s e r c i ó n  d e l  e g r e s a d o  e n  e l  m e d i o .  s i n  p r o  

b l e m a s  d e  i n g r e s o  a l  mercado  l a b o r d l .  

A n i v e l  p r o v i n c i a l  y r e g i o n a l  se  p r e t e n d e  
v i t a l i z a r  e l  p r o c e s o  de l a  ensef ianza m e d i a  c o n  e x p e r i e n c i a s  d e  o r -  

d e l  l a b o r a l  que d e t e r m i n e n  y  comp lemen ten  l a  madurez  d e l  j o v e n .  
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De t a l  manera  se  t r a t a  de c o m p l e t a r  e l  c o n  

j u n t o  d e  f u n c i o n e s :  

- F o r m a c i ó n  c u l t u r a l  d e l  educando  I 

- C a p a c i t a c i ó n  t é c n i c a  d e l  educando  

- A s i s t e n c i a  p s i c o p e d a g ó g i c a  a l  e s t u d i a n t e  a d o l e s c e n t e  
I 

E n .  t a l  f o rma ,  s e  t e n d r á :  

* Una f o r m a c i ó n  c u l t u r a l  que p r o p e n d r á  a  o t o r g a r  a l  s u j e t o  una  i n -  j 
t r o d u c c i ó n  a  l a s  c o n c e p c i o n e s  v i g e n t e s  s o b r e  l a  r e a l i d a d  y  e n  l a s  

! 
c i r c u n s t a n c i a s  a c t u a l e s  d e l  p a í s .  

* Una c a p a c i t a c i ó n  t é c n i c a  que,  en  s u  n i v e l .  p r o m o v e r ¿  a p t i t u d e s  1% 
b o r a l e s  e q u i v a l e n t e s  a  l o  que comunmente se e n t i e n d e  e n  n u e s t r o  

m e d i o  p o r  u n  a p r e n d i z  o  a y u d a n t e .  

1 
i l 

* La a y u d a  o  ' a s i s t e n c i a  a l  a d o l e s c e n t e  p r o c u r a r a  o r i e n t a r l o  p a r a  10 l 
m e j o r  r e a l i z a c i ó n  de l a s  t a r e a s  e v o l u t i v a s  de e s a  e t a p a  d e  l a  V I -  1 

En t o d o s  l o s  c a s o s  s e  b u s c a r á n  l o s  o b j e t l  
i 

, 1: 
v o s  c o r r e s p o n d i e n t e s  a  l a s  f u n c i o n e s ,  según convengan  d e  a c u e r d o  

Con l a  s i t u a c i ó n  d e  cada e s t u d i a n t e .  m : l  L a  e x p e r i e n c i a  se  a f i a n z a r á  d u r a n t e  s u  d e -  i 
k 

s a r r o l l o ,  de modo que l a s  a u t o r i d a d e s  e d u c a t i v a s  p o d r á n  i r  t rans fo :  

. ! ,  mando c o n  e s t u d i o s  m o d a l i z a d o s  en  f o r m a  p r o g r e s i v a  y  e n  g r a d o  Com- 
I ,  p a t i b l e  c o n  l o s  e s t u d i o s  y e x p e r i e n c i a s  de o r d e n  p e d a g 6 g i c 0  Y d i d d c  
i 
1: t i c o .  
; 
m, L a  p o s i b i l i d a d  de o b t e n e r  una  r á p i d a  y t e -  

p r a n a  c a p a c i t a c i ó n  l a b o r a l  - y p o r  ende,  p r o n t a ~ r e m u n e r a c i o n e s  - ha 
j:: 
l .  d e s p e r t a d o  i n t e r é s  e n t r e  l o s  e s t u d i a n t e s  y l a  comun idad  que, de e -  
I sa  f o r m a .  s a t i s f a c e n  l o s  s i g u i e n t e s  a s p e c t o s  p r o p i o s  d e  l a  zona :  . l 
I =  - Una c a p a c i t a c i ó n  p a r a  e l  i n g r e s o  i n m e d i a t o  d e l  j o v e n  a l  mercado  
I. 
1 d e  t r a b a j o .  

- ,  - L a  p o s i b i l i d a d  d e  h a c e r  c r e c e r  l o s  m iembros  económicamente  d c t l  
1 
1 v o s  d e  l a  comun idad .  - S a t i s f a c e r  l a  demande l a b o r a l  e x i s t e n t e  en l a  Zona.  

PEhd - O U  / 065 Av. P- tolh W . 49 Pii. la. 4 .  Il . 1063  BU^ ~1r.i . R. ARGENTINA 
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1 

COOROINACION NACIONAL 

1 0 .  J u s t i f i c a c i ó n :  Se e x p l i c i t a r á  e n  p r o g r a m a c i ó n  d e  l a s  a c t i v i  - 
d a d e s .  

1 1 .  O b j e t i v o s  e s p e c í f i c o s :  V i n c u l a r  l a  e d u c a c i ó n  c o n  e l  mundo  
d e l  t r a b a j o .  

12. N i v e l e s  q u e  c o m p r e n d e :  A d a l e s c e n t e s  y j ó v e n e s  q u e  n o  s i g u e h  I 

e s t u d i o s .  

1 3 .  E t a p a s :  1  - P l a n i f i c a c i ó n  y P r e p a r a c i ó n 3  11 - I n s t a l a c i ó n  e  

I m p l e m e n t a c i ó n ;  111 - D e s a r r o l l o  d e l  C e n t r o  o  U n i d a d ;  

I V  - S e g u i m i e n t o  y r o t a c i ó n  ; I V  - P r o g r a m a  d e  Exte; 

s i ó n  y p a r t i c i p a c i ó n  d e  l a  C o m u n i d a d .  

14 .  P a r t i c i p a n t e s : A d o l e s c e n t e s  y j ó v e n e s  d e  l a  z o n a ;  i n i c i a c i ó n  

p r e t e c n o l ó g i c a  d e  a l u m n o s  d e l  ú l t i m o  c i c l o  d e l  n i v e l  

p r i m a r i o ;  o r i e n t a c i ó n  v o c a c i o n a l  c i c l o  b á s i c o  n i v e l  1 
m e d i o ;  p a s a n t í a  t é c n i c a  n i v e l  t e r c i p r i o .  

15 .  I n s t i t u c i o n e s  q u e  p a r t i c i p a n  y c o 1 a b o r a n : M u n i c i p i o s  l o c a l e s ;  

S a l u d  P ú b l i c a ;  A c c i ó n  S o c i a l ;  S e c t o r  T r a b a j o ;  I n s t i -  

t u c i o n e s  y E n t i d a d e s  ( p r o v i n c i a  y l o c a l e s ) .  

16. L i s t a d o  d e  a c t i v i d a d e s :  

Se a g r e g a  e n  H o j a  A n e x a .  

1 7 .  C r o n o g r a m a  g e n e r a l :  A  d e t e r m i n a r  e n  p r o g r a m a c i ó n .  

18. P l a n i f i c a c i ó n :  E l a b o r a r  p r o g r a m a c i ó n  c o n j u n t a  e n  d e t a l l e  p a r a  

l a .  q u i n c e n a  d e  A b r i 1 / 8 6 .  

RM-OEAIOUA~.  ~ a n a  ~ b n u l .  rt PISO im. 4 - 1 1 .  ILW mw u r e i .  R ARGENTIHI 
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1 6 .  L i s t a d o  d e  A c t i v i d a d e s :  

A c t i v i d a d  NO1 : I m p l e m e n t a c i ó n  de una  U n i d a d  de C a p a c i t a c i ó n  P r o  

f e s i o n a l .  

- E q u i p o  b á s i c o  p a r a  l a  U n i d a d  

- B i b l i o g r a f í a  y d o c u m e n t a c i ó n  e s p e c í f i c a  

- D e s a r r o l l o  y c a p a c i t a c i ó n  de l o s  r e c u r s o s  

humanos d e  l a  U n i d a d  

- E l a b o r a r  un  r e g l a m e n t o  de  f u n c i o n a m i e n t o  

A c t i v i d a d  N02: M e t o d o l o g í a s  y m e d i o s .  

- M a t e r i a l  d i d á c t i c o  

- U n i d a d e s  de  i n s t r u c c i ó n  

- P r o g r a m a c i o n e s  d i d á c t i c a s  y de  p r o d u c c i ó n  

- E l a b o r a c i ó n  de g u í a s ,  t r a b j o s  p r á c t i c o s .  m 5  
t e r i a l  de  i n s t r u c c i ó n  

- E q u i p o s  y e l e m e n t o s  de d e m o s t r a c i ó n  

- A d m i n i s t r a c i ó n  y g e s t i ó n  de  t a l l e r e s  y10 u n 1  

dades  de d e m o s t r a c i ó n  

A c t i v i d a d  N 0 3 :  C a p a c i t a c i ó n  y d e s a r r o l l o  de  p e r s o n a l  d o c e n t e  y 

t é c n i c o .  I 

- P r e p a r a c i ó n  de i n s t r u c t o r e s  

- C a p a c i t a c i ó n  de  d o c e n t e s  y a lumnos  d e  I n s t i t u t o s  

S u p e r i o r e s  y p e r s o n a l  en  s e r v i c i o  

- C a p a c i t a c i ó n  d e l  p e r s o n a l  de l a  U n i d a d  

- A c t i v i d a d e s  c o n j u n t a s  que se  r e q u i e r a n  i n s t i t k  , 
c i o n a l m e n t e  

PEY - OE* /M5 AV. P w o  Colon ui . 4. Pli .  (U. 4 - 0 . 1063 B u w a  arma . R. ARGENTINA 
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P E M  - OEA/'760 

P R O V I N C I A  D E  SALTA 

HOJA D E  IDENTIFICACION 

B i e n i o  1984  / 85 

A c c i ó n :  ( c ó d i g o  i n t e r n o )  

1 .  D e n o m i n a c i ó n :  P rog rama E x p e r i m e n t a l  de E d u c a c i d n  y T r a b a j o  p a r a  
a d o l e s c e n t e s  y j ó v e n e s  d e  zonas  d e s f a v o r a b l e s  y /o  
de  f r o n t e r a s .  ii 

2. O b j e t i v o s  : - p r o m o v e r  y f a c i l i t a r  s a l i d a s  l a b o r a l e s  p a r a  a d o l e s  

c e n t e s  y j ó v e n e s  que  no c o n t i n ú a n  e s t u d i o s  e n  l o s  

n i v e l e s  m e d i o  y / o  t e r c i a r i o .  

- C a p a c i t a r  p a r a  e l  u s o  c o r r e c t o  d e l  t i e m p o  l i b r e .  

3. A r e a  : 5 E d u c a c i ó n  y T r a b a j o  

6 E d u c a c i ó n  y M e d i o  R u r a l  
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4 .  Lugar :  L o c a l i d a d e s  de l o s  Blancos - Departamento Rivadavia  y  

C a r b o n c i t o  - Departamento San Mart ín  

5 .  Sede :  A d e t e r m i n a r  d e n t r o  de l  Munic ip io  l o c a l ,  según p o s i b i -  
* 

1  i d a d e s .  

6 .  Fecha:  Mayo - J u n i o  : I n i c i a r  en zona.  

7 .  I n s t i t u c i ó n  Responsab1e:Coordinación General de Enseñanza Ma - 

nual y  Técnica  - Direcc ión  General  de Enseñanza. 

8. I n s t i t u c i ó n  E i e c u t o r a :  Coordinac ión  General de Enseñanza M& 

nual y  Técn ica  - Direcc ión  General  de Enseñanza. 

- . ~ ~ . .  
Fundamentación:  Con e l  apoyo d e l  P royec to  s e  p r e t e n d e  con - 

formar una e s t r u c t u r a  o r g a n i z a t i v a  complg 
m e n t a r i a  de l a  e s c u e l a  media en l a  zona de f r o n t e r a  - que e s  de c a  
r a c t e r í s t i c a s  muy e s p e c i a l e s  - ( n o - f o r m a l )  por l a  cua l  e l  e g r e s a d o  
o b t e n g a ,  una c a p a c i t a c i ó n  de a lguna  o r i e n t a c i ó n ,  l a b o r a l  c o n c r e t a .  

¡ La s e l e c c i ó n  de o r i e n t a c i o n e s  y  l o s  e n f o -  

q u e s  s e  r e a l i z a n  de acue rdo  con l a s  n e c e s i d a d e s  z o n a l e s .  con e l  f i n  
d e  a s e g u r a r  una n a t u r a l  i n s e r c i ó n  d e l  e g r e s a d o  en e l  medio,  s i n  p r o  

j - 
I blemas d e  i n g r e s o  a l  mercado l a b o r a l .  

A n i v e l  p r o v i n c i a l  y  r e g i o n a l  s e  p r e t e n d e  

1 v i t a l i z a r  e l  p roceso  de l a  enseñanza  media con e x p e r i e n c i a s  d e  or- 
i d e l  l a b o r a l  que d e t e r m i n e n  y complementen l a  madurez d e l  joven .  
i 
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1 

De t a l  manera  s e  t r a t a  de c o m p l e t a r  e l  c o n  t 

j u n t o  d e  f u n c i o n e s :  j 
l - F o r m a c i ó n  c u l t u r a l  d e l  educando I l - C a p a c i t a c i ó n  t é c n i c a  d e l  educando i 

- A s i s t e n c i a  p s i c o p e d a g ó g i c a  a l  e s t u d i a n t e  a d o l e s c e n t e  
l 
I 

E n .  t a l  f o r m a .  se  t e n d r i :  
1 
i * Una f o r m a c i ó n  c u l t u r a l  que p r o p e n d r á  a  o t o r g a r  a l  s u j e t o  una I n -  : 
1 

t r o d u c c i ó n  a  l a s  c o n c e p c i o n e s  v i g e n t e s  s o b r e  l a  r e a l i d a d  y  en  l a s  
! 

c i r c u n s t a n c i a s  a c t u a l e s  d e l  p a í s .  i 
* Una c a p a c i t a c i ó n  t é c n i c a  que, en  s u  n i v e l ,  p r o m o v e r á  a p t i t u d e s  l a  - ;  1 

1 
b o r a l e s  e q u i v a l e n t e s  a  l o  que comunmente se e n t i e n d e  e n  n u e s t r o  

m e d i o  p o r  un  a p r e n d i z  o a y u d a n t e .  i 
La a y u d a  o  a s i s t e n c i a  a l  a d o l e s c e n t e  p r o c u r a r á  o r i e n t a r l o  p a r a  l a  i 

m e j o r  r e a l i z a c i ó n  d e  l a s  t a r e a s  e v o l u t i v a s  d e  e s a  e t a p a  d e  l a  v i -  i 
1 

d a .  I 

En t o d o s  l o s  c a s o s  se  b u s c a r á n  l o s  o b j e t i  " 

vos  c o r r e s p o n d i e n t e s  a  l a s  f u n c i o n e s ,  según convengan  de a c u e r d o  j 
c o n  l a  s i t u a c i ó n  de cada e s t u d i a n t e .  

La e x p e r i e n c i a  se  a f i a n z a r á  d u r a n t e  Su de -  ' 

s a r r o l l o ,  d e  modo que l a s  a u t o r i d a d e s  e d u c a t i v a s  p o d r á n  i r  t r a n s f o r  

mando c o n  e s t u d i o s  m o d a l i z a d o s  e n  fo rma  p r o g r e s i v a  y e n  g r a d o  com- 

p a t i b l e  c o n  l o s  e s t u d i o s  y e x p e r i e n c i a s  d e  o r d e n  p e d a g 6 g i c o  y d i d i 5  

t l c o .  

La p o s i b i l i d a d  de o b t e n e r  una r á p i d a  y  t e m  

p r a n a  C a p a c i t a c i ó n  l a b o r a l  - y p o r  ende.  p r o n t a s r e m u n e r a c i 0 n e S  - ha 

1 I d e s p e r t a d o  i n t e r é s  e n t r e  l o s  e s t u d i a n t e s  y l a  comun idad  que,  d e  e -  

I - 
sa fo rma,  s a t i s f a c e n  l o s  s i g u i e n t e s  a s p e c t o s  p r o p i o s  d e  l a  zona:  - Una c a p a c i t a c i ó n  p a r a  e l  i n g r e s o  i n m e d i a t o  d e l  j o v e n  a l  mercado  

d e  t r a b a j o .  

- L a  p o s i b i l i d a d  d e  h a c e r  c r e c e r  l o s  m iembros  económicamente  act '  

v o s  d e  l a  comun idad .  

- S a t i s f a c e r  l a  demande l a b o r a l  e x i s t e n t e  en l a  zona.  
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10 .  J u s t i f i c a c i ó n :  A e x p l i c i t a r  en e l  L e g a j o  de P r o g r a m a c i ó n  

de A c t i v i d a d e s .  

Ii 

1 1 .  
i O b j e t i v o s  e s p e c í f i c o s :  P r o m o c i ó n  c o m u n i t a r i a  a t r a v é s  de l a  

f o r m a c i ó n  de r e c u r s o s  humanos en p r o f e s i o n e s  

manua les  y t é c n i c a s .  

1 2 .  N i v e l e s  que comprende:  P l o b a d o r e s  d e  comun idades  c a r e n c i a -  

d a s .  

1 3 .  E t a p a s :  1  - P l a n i f i c a c i ó n  y P r o g r a n i a c i ó n ;  1 1  - I n s t a l a c i ó n  

e  i m p l e m e n t a c i ó n ;  111 - D e s a r r o l l o  de l a  U n l  

dad ;  I W  - S e g u i m i e n t o  y r o t a c i ó n ;  W - P r o g r a  - 

14. P a r t i c i p a n t e s :  ma de E x t e n s i ó n  a  l a  Comunidad. 

- A d o l e s c e n t e s  y j ó v e n e s  que no  s i g u e n  e s t u d i o s .  A 4 

15. I n s t i t u c i o n e s  que p a r t i c i p a n  y c o l a b o r a n :  MBS; P R O V I P O ;  

D i r e c c i ó n  de A r q u i t e c t u r a ;  UNSA; S e c r e t a r í a '  de 

M u n i c i p a l  i d a d e s ;  INTA. 

18. P l a n i f i c a c i ó n :  - E l a b o r a r  p r o g r a m a c i ó n  c o n j u n t a  en  d e t a l l e  p& 

r a  l a .  q u i n c e n a  de A b r i l / 8 6  
PfY-OEA/ 065 kv. P ~ O  C ~ I P ~  w . 4, PI- IM. 4 -  81  . iual ~ l u . ~  AI,.~ . R UIGENIIN* 
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16. L i s t a d o  d e  a c t i v i d a d e s :  

Se a g r e g a  e n  H o j a  Anexa. .  

1 7 .  Cronograma g e n e r a 1 : A  d e t e r m i n a r  en  P r o g r a m a c i ó n .  
















































