3)' ' Cfg l ":mh NTARIO
M. T iJFthlc)Q(g
2 Ministerio d@i%;ﬁuxuﬁﬁzjtdﬁﬁdﬁkaw T ' |
‘ | €;“43}.Céd 5

- 5 e s 1o a2

DOCUYUMENTO - I NFORME

TERCERA REUNION DE TRABAJO

Propuest: conjunta para Zonas carenciadas de las Provincias de:

SALTA - CHACO - FORMOSA

*

Proyecto Principal UNESCO
* PEM - OEA / 760

* PREBAL

* PROMIE

Ciudad de Buenos Aires, 6 y 7 de Marzo de 1986.-
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SUBSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

TERCERA RUEUNION Dk TRABAJO

Acta -~ Informe

----------- A los seis dias del mes de marzo del afio mil novecientos
ochenta y seis, en la ciudad de Buenos Aires, en 8l Salén Verde del
Ministerio de Educacidn y Justicia, Pizzurno 935 - P.B., se efectia
la TERCERA REUNION DE TRABAJO del Proyecto Interprovincial de Desarro
llo Educativo para Areas Marginales - CHACO - SALTA - FORMOSA con ls
asistencia de los Coordinadores de Proyectos representantes de la /[
Subsecretarfa de Conduccidn Educativa y de los delegados de las pro-

vincias participantes, cuya némina se transcribe:=—m——e———emceme——e—aa

Provincia de SALTA

- Lic. Jorge ARMAS Subsecretario de Educacidn

- Prof. Carlos MIRANDA Coordinador de Educacién Manual y Técnica

- Susana Robles de BAIOG Vocal del Consejo General de Educacién

Provincia del CHAQD ;

- Prof. Omar C. BLANCO Director Centro de Formacién de Recursos |
Humano s '

- Lic. Mirtha Qe :de:LIOTTA Jefe de Servicios Técnicos

Provincia de FORMOSA
- Prof, Pabla IDOYAGA Directora de Planeamiento Educative

SUBSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

Coordinadores:

- Prof. Marfa R.A. de CLAUS Proyecto Principal UNESCO
Lic.Prof.Leonardo A.COZZA PEM-OEA/065

PIUf.Stella M. PALLINI PREBAL

Lic. Alicia HOMAN PROMIE

Prof. Alejandra COREALAN PROMIE

-Se inicia la Reunidn con palabras de salutacibén a los par—
ticipantes de la Prof. Susana MILANESSI, en representacién de la Sub--
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SUBSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA®

secretaria de Conduccibén Educativa, del Ministerio de Educacibn y Jus

ticia de la Nacibn. — _ _—

A continuacibn se pone a consideracibén el Temario elabora
do para la 3a. Reunibn :

s l.- Punto 1 : Plan de Accibn. Revisibén y Anédlisis.
2.- Punto 2 : Ajuste y Planificacibén de Acciones.
. 3e- Punto 3 : Integracibén Interprovincial e Interproyectos.
Uom Punto 4 : Mecanismos de Coordinacibn y Ejecucidn.
- Por razones basadas en la necesidad de establecer crite =

rios para definir las formas de integracién interprovincial e interprg
yectos y facilitar la definicién de los niveles de conduccibn y ejecu;
cibn interactuantes, se acuerda tratar el Temario de la Reunién segin
el siguiente ordenamiento:

DESARROLIO DEL TEMARIO.

Punto 1 : Plan de Accibn. Revisibn y Anélisis.
Se aprueba en general el Cuadro del Plan de Acecibn que fue
elaborado en la Reunidn de Trabajo N2 2 ( Resistencia-Provincia del X

CHA® ). En lo concerniente a la definicibn de las acciones, el ajuste
se contempla como resultadc de la confeccién de las Hojas de Identifi-
cacibén de las Acciones de cada Proyecto y de la coordinacibn interpmno-
yectos e interprovincias. Se agrega como Anexo Eg_l de este Informe.

Punto 2 : Integracibn Interprovincial e Interproyectos.

Se aprueban los criterios a manejar en los aspectos de In-
tegrac16n Interprovincial e Interproyectos, gue se incluyen como Anexo
N2 2 de este Informe.

Punto 3 : Mecanismos de Coordinacién y Ejecucidng

Se definen los niveles de conduccibn politica y conduccibdn
i técnica de cada Brovincia que participark en el desarrollo del Plan de
Accibn, segun el Cuadro de Ambitos de Responsabilidad que se agrega cQ
mo Anexo N— 3 de este Informe.

Provincia Nivel
FORMOSA Conduccibén Politica Ministerio de Cultura y Educa-
cibn.
. Conduccibn Técnica Direccibn de Planeanmien Edu—

. <::_—~ cativo. %?Jy
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eMinisieio de Educaciin y Jkicia

SUBSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

CHAQD Conduccibn Politica Presidente del
Consejo General de Educacibn

Conduccidn Técnica Jefatura de Servicios Técnicos
.Centro de Formacién de Recursos Huma

nos..
SALTA Conduccibén Pol{tica  Secretaria de Educacibn y Cultura
Conduccién Técnica Equipo Técnico:
.Coordinador de Ensefilanza Manual y Téc
nica.

.Direccibn de Ensefianza Superior.
.Direccibén de Planeamiento.
.Ppgsidente del Consejo Gral. de Educa
cibn.

Punto 4 : Ajuste y Planificacibn de Acciones:

---------- A partir de las planificaciones de las diferentes lineas
de accibén elaboradas en forma conjunta con cada una de las provincias,
las Coordinaciones de Proyectos procederfn a la programacibn en deta-
lle. Las mismas se couprometen a remitir a cada provinciea, copia de“qi
cha programacién al término de la primera quincena del mes de abril/86.
Durante este periodo las Coordinaciones de Proyectos establecerfn to-
das aquellas comunicaciones necesarias con las provincias,a efectos de

recabar la informacibn necesaria. —- -
La planificacibdn inicial, llevada a cabo en esta Reunibn, se remitiré
al témmino de la prfxima semana a cada Provincia. —

CIERRE DE LA REUNION:
Siendo las dieciocho del dfa siete de marzo del afio mil novecientes o-
chenta y seis, se cierra el tratamiento del Temario de la Reunibn .dGe/

Trabajo . Firmam de conformidad los participantes dg#laz’Beunibn.———-

Coordinador i op? AL oS BAT TR
Proyecto Principal UNESM W i io de Educacién
Prof, Maria R.A. de CLAUS - i 3

Coordinador Provincia de SALTA :
PEM-OEA/065 - /77 ordinador Educ. Manual y
Lic. Prof. nardo A. DZZA Tecnica Carlos MIRANTA

Coordinddor

PIOMIE Lic, Alicia ROMAN Prof. Pabla IDOYAGA

\_/w%
M Provinecia de FO
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Especialista
PROMIE

Praf. Alejan@ma CO RBALAN

PREBAL
Prof. Stel « PALLINT

—

vincia del CHAQD
' Jefé Servicios Técnicos
c. Mirtha Q. de LIOTTA

—

Proviwedse—del CHAQD
Director Centro Form.Recursos

-ﬂj , Humanos Omar C. BLANOO
A [y}PI‘ovincia de SALTA

Vocal del Consejo Gral. de Educa
SV cién Susana R. de BALOG
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SUBSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

PROYECTO PRINCIPAL UNESCO

Disefic preliminar de Acciones.
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SUBSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

Proyecto Principal de Educacién - UNESCO

1. Denominacidn de la accién: Innovacidn en la formacidén docente de nivel

2.

6.

8

Objetivo general:

Meta a la cual pertenece:

Lugar:

Sede:

Fecha:

PROVINCIA DE FORMOSA

primario en torno a la vinculacidn teorfa-
practica.

Avanzar hacia un mayor grado de adecuacidn-
y pertinencia del accionar educativo de los

dacentes en comunidades marginales., especial
mente aborigen.

Innovaciones a introducir en los planes de
formacidn (inicial y continua) de docentes
de zonas marginales.

Localidades:
Las Lomitas

Ibarreta

Institutos Tefciarios de Formacién Docente
de las Lomitas e Ibarreta.

IR

MAYO - DICIEMBRE / 1986.

Instituciones responsables: Direccidn de Planeamiento de la Provincia

Instituciones ejecutoras:

de FORMOSA.

Insituttos Terciarios de Formacidn Docente
de Las Lomitas e Ibarreta.
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9. Fundamentacidn: Dadas las particularidades de la poblacidn rural de alta
concentracion aborigen, los planes de estudio de forma-
cidén docente vigentes en la provincia, concebidos para qru
pos poblacionales predominantemente blancos y urbanos, re

quieren ajustes que satisfacan las necesidades de la zona.
Se hace necesario avanzar en el concepto de institucidn

de formacion como comunidad educativa, como modelo de
otro sistema mas amplio en el que el futuro docente de-
berd insertarse. Para formar en el futuro docente acti-
tudes que apunten al compromiso y aptitudes para que in-
terpreten organicamente la realidad es fundamental esta-
blecer 1a vinculacidn teorfa-prdctica desde los primeros
moementos de 1a formaci6n. Una estrategia adecuada serd ’
incorporar alumnos en formacidn y maestrgs en servicio
en acciones con y en comunidades diferentes (urbanas,
rurales, marginales, aborigenes), siendo estas acciones
organizadas y evaluadas con las comunidades.

10. Objetivos especificos:
. Flexibilizar los planes de formacién docente tento en sus aspectos curruculares

comoen su estructura organizativa.

. Innovar en las estrategias motodoldgicas que aseguren la vinculacidn tedrica-pric

tica en la formacidén docente.
. Establecer instancias de trabajo conjunto entre formadores, docentes en servicio

R

y estudiantes. A
11.Niveles que comprende: Primario y terciario.

3

12.Etapas: g
. Previsidn y arganizacidn ABRIL - MAYOQ %

. Ejecucidn de acciones MAYO - NOVIEMBRE i

. Evaluacion de resultados DICIEMBRE k|

13. Participantes: Personal docente y estudiantes de los Institutos Terciarios de Forma -
¢ion Docente y docentes en servicio en escuelas primarias de la zona.
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SULSECRETARIA DE CONDUCUCION EDUCATIVA

14, Instituciones que participan y colaboran:

15, Listado de actividades: Se agrega en Hoja Anexa.

16, Cronograma general: Se agrega en Hoja Anexa.

17, Planificacibdn:
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15, - 16. Listado de Actividades y cronograma general.

Taller inicial-MAYOD,.
Reflexidén acerca de los planes de formacién.

Propuestas de innovaciones: trabajo intercdtedra, planes de
bdsqueda, investigacidn participativa, microensefanza, estu
dio por proyectos, etc.

Apoyo y sequimiento a la tarea docente- JUNIO - SETIEMBRE.
Asistencia técnico-metodoldgica.

Aporte de documentacién y materiales.

Plan de pasantias de alumnos en escuelas primarias insertas

en diferentes comunidades.

Deteccidn de problemdticas relevantes.
Proyeccidn de acciones,
Discusidén de propuestas.

Taller-seminario-QOCTUBRE.
Evaluacidn del proceso de formacidon con profesores, estudian

tes y docentes en servicio.

Trabajo comunitario-0CTUBRE - NOVIEMBRE.
Servicio y asistencia técnica en escuelas primarias de la

Zona.

* . Taller-evaluativo - DICIEMBRE. .
Resultados obtenidos-impacto: cuerpo de profesores-estudiante(

docentes en servicio-comunidad.
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SUBSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

Proyecto Principal de Educacidén - UNESCO

2.

Denominacidén de la accidn:

Objetivo general:

. Meta a la cual pertenece:

Lugar:

Sede:

Fecha:

. Instituciones responsables:

Instituciones ejecutoras:

PROVINCIA DEL

CHACO

Innovacidén en 1a formacién docente de nivel
primario en torno a la vinculacién teorfa-
practica.

Avanzar hacia un mayor grado de adecuacidn-

y pertinencia del accionar educativo de 10s
docentes en comunidades marginales, especial
mente aborigen. |

Innovaciones a introducir en los planes de
formacidn {(inicial y continua) de docentes

de zonas marginales.

Localidades:
Juan José Castelli
Pampa del Indio &
Pampa del Infierno

Instituto Terciario de Formacién Docente

de Juan José Castelli y Pampa del Indio ¢

Pampa del Infierno,

MAY0 - DICIEMBRE / 1986.

Consejo General de Educacién de la Provin

cia del CHACO.

Institutos Terciarios de Formacidén Docente
de Juan Joie Castelli y Pampa del Indio @

Pampa del Infierno
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9. Fundamentacidn: Dadas las particularidades de la poblacién rural de alta
concentracidn aborigen, los planes de estudio de forma-
cion docente vigentes en la provincia, concebidos para qry
pos poblacionales predominantemente blancos y urbanos, re

quieren ajustes que satisfagan las necesidades de la zona.
Se hace necesario avanzar en el concepto de institucidn

de formacidn como comunidad educativa, como modelo de
otro sistema mas amplio en el que el futuro docente de-
berd insertarse. Para formar en el futuro docente acti-
tudes que apunten al compromiso y aptitudes para que in-
terpreten orgdnicamente la realidad es fundamental esta-
blecer Ja vinculacion teoria-prictica desde los primeros
moementos de la formacién. Una estrategia adecuada serd -
incorporar alumnos en formacidn y maestros en servicio
en acciones con y en comunidades diferentes (urbanas,
rurales, marginales, aborigenes), siendo estas acciones
organizadas y evaluadas c¢on las comunidades.

10. Objetivos especificos:
. Flexibilizar los planes de formacidn docente tento en sus aspectos curruculares
comoen su estructura organizativa. .
. Innovar en las estrategias motodolégicas que aseguren 1a vinculacidn tedrica-prac
tica en la formacidn docente. ‘
. Establecer instancias de trabajo conjunto entre formadores, docentes en servicio
y estudiantes.
11.Niveles que comprende: Primario y terciario.

12 . Etapas:
. Previsidn y organizacidn ABRIL - MAYD
, Ejecucidn de acciones MAYO - NOVIEMBRE
. Evaluacidn de resultados DICIEMBRE

13, Participantes: Personal docente y estudiantes de Jos Institutos Terciarios de Forma
cidn Docente y dacentes en servicio en escuelas primarias de la zona,

ﬁﬁ P
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SUBRSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

14, Instituciones que participan y colaboran:

Direccidn del Aborigen
Departamento de Antroologia de la UNNE. Resistencia - CHACO.

15. Listado de actividades: Se agrega en Hoja Anexa.

16. Cronograma general: Se agrega en Hoja Anexa.

17, Planificacibn:
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15.

16. Listado de Actividades y cronograma general.

Taller inicial-MAYQ.
Reflexidn acerca de los planes de formacidn.

Propuestas de innovaciones: trabajo intercdtedra, planes de
bisqueda, investigacifn participativa, microensefanza, estu
dio por proyectos, etc.

Apoyo y seguimiento a la tarea docente- JUNIO - SETIEMBRE.
Asistencia técnico-metodolégica.

Aporte de documentacidén y materiales.

Plan de pasantias de alumnos en escuelas primarias insertas

en diferentes comunidades.

Deteccidn de problematicas relevantes.
Proyeccidn de acciones.
Discusion de propuestas.

Taller-seminario-OCTUBRE.
Evaluacidn del proceso de formacign con profesores, estudian

tes y docentes en servicio.

Trabajo comunitario-OCTUBRE - NOVIEMBRE.
Servicio y asistencia técnica en escuelas primarias de la

Zona.

Taller-evaluativo - DICIEMBRE.
Resultados obtenidos-impacto: cuerpo de profesores-estudiantes-

docentes en servicio-comunidad.
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SUBSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

Proyecto Principal de Educacién - UNESCO

L . PROVINCIA DE SALTA

1. Denominacidn de la accidn: Innovacifn en la formacifn docente a - nivel
| primario en torno a la vinculacién teorfa-
v practica.

v 2. Objetivo general: Avanzar hacia un mayor grado de adecuacidn
L y pertinencia del accionar educativo de los

docentes en comunidades marginales, especial
- mente aborigen.

3. Meta a la cual pertenece: Innovaciones a introducir en los planes de
formacidn (inicial y contfnua) de docentes
de zonas marginales.

4. Lugar: Localidades:
. Los Blancos

. Carboncito ( Embarcacidn)

5. Sede: Institutos terciarios de Formaci6n Diocente de Tartugal
y San Rambén de la Nueva Ordn.

6. Fecha: MAYO - DICIEMBRE / 1986.

7. Instituciqnes responsables: . Subsecretaria de Educacion de la Provincia de

SALTA ‘
. Centro de Estudio e Investigacidn

————

8. Instituciones ejecutoras: . Institutos Terciarios de Formacidn Docente de
Tartagal y San Ramén de la Nueva Ordn

. Centro de estudio e Investigacidn.




o Ministeric de %;ibcacién_y é;@a&kdq

9. Fundamentacion: Dadas las particularidades de 1a poblacién rural de alta
concentracidn aborigen, los planes de estudio de forma-

cion docente vigentes en la provincia, concebidos para qru
pos poblacionales predominantemente blancos y urbanos, re

quieren ajustes que satisfagan las necesidades de la zona.
Se hace necesario avanzar en el concepto de institucién

de formacidn como comunidad educativa, como modelo de
otro sistema mds amplio en el que el futuro docente de-
berd insertarse. Para formar en el futuro docente acti-

tudes que apunten al compromiso y aptitudes para que in-
terpreten organicamente la realidad es fundamental esta-
blecer la vinculaci6n teorfa-prictica desde los primeros
moementos de la formacién., Una estrategia adecuada serd -
incorporar alumnos en formacién y maestros en servicio
en acciones con y en comunidades diferentes {urbanas,
rurales, marginales, aborfgenes), siendo estas acciones
organizadas y evaluadas con las comunidades.

10. Objetivos especificos:

. Flexibilizar los planes de formacién docente tento en sus aspectos curruculares
comoen su estructura organizativa.
. Innovar en las estrategias motodolégicas que aseguren la vinculacidn tedrica-prac
tica en la formacidn docente. '
. Establecer instancias de trabajo conjunto entre formadores, docentes en servicio
y estudiantes.
11.Niveles que comprende: Primario y terciario.

12.Etapas:

. Previsidn y organizacidn ABRIL - MAYO
. Ejecucidn de acciones MAYO - NOVIEMBRE
. Evaluacién de resultados DICIEMBRE '

13. Participantes: Personal docente y estudiantes de Tos Institutos Terciarios de Forma

cién Docente y docentes en servicio en escuelas primarias de la zona.
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BUBSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

14, Instituciones que participan y colaboran:

15, Listado de actividades:

16. Cronograma general:

17, Planificacibn:
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15. - 16. Listado de actividades y cronograma ceneral.

.Taller interno-Centro de Estudio e Investigacidn- MAYD.

Elaboracidn de planes de bisqueda para deteccién de docentes y
directores.

Estrategias y sistema de variables que orienten la explicita-
cidn y sistematizacidn de las experiencias educativas.

.Trabajo en terreno - JUNIO - JULIO
Relevamiento de historias de vida con especial referencia al
accionar educativo de docentes y directores,

.deminario -taller en Institutos Terciarios de Formacidn Docen
te - AGOSTO.

Lectura critica de planes de formacidn a la luz de 1a informa
cidon testimonial.

Definicidn de innovaciones a introducir en el proceso de forma
cidn de docentes.

.Plan de pasantias de alumnos en escuelas primarias de la zona.-
SETIEMBRE - OCTUBRE.
Deteccidon de problemdticas relevantes.

Proyeccidn de acciones.
Discusidon de propuestas.

.Trabajo comunitario- NOVIEMBRE
Servicio y asistencia técnica en escuelas primarias de la zona.

.Taller-evaluativo - DICIEMBRE.
Resultados obtenidos. Impacto: cuerpo de profesores-estudiantes-¥
docentes en servicio-comunidad.
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SUBSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

Proyecto Principal de Educacidn - UNESCO

1.Denominacidn:

3. Meta a la cual
pertenece:

4, Lugar:

5. Sede:

6. Fecha:

7. Instituciones

PROVINCIA DE FORMOSA

Capacitacidn de docentes en servicio en escuelas de
personal dnico y plurigrado.

2, Objetivo general: Avanzar hacia un mayor grado de adecuacién y pertinen-

cia del accionar educativa de los docentes en comunida-
des marginales. ‘

Innovaciones a introducir en los planes de formacidn
(inicial y continua) de docentes de zonas marginales.

Localidades : . Las Lomitas
. Ibarreta

Se seleccionardn 6 a 8 escuelas de nivel primario de personal
dnico o plurigrado en cada una de las localidades.

MAY( - DICIEMBRE / 1986,

responsables: Direccidn de Planeamiento de la Provincia de FORMOSA.

8. Instituciones ejecutoras: Direccidn de Planeamiento de 1a Provincia de FORMOSA.

SIETT . Y
R A A ot P
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URSECRETAKIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

9, Fundamentaci6n: Diferentes experiencias han demostrado la viabilidad
| de gestar procesos participativos comunitarios a par-

tir de la escuela como centro generador y que ello re-
vierte en una mejor calidad de la escuela primaria. £l
trabajo conjunto escuela-comunidad requiere de los do-
centes una preparacién especifica que Yos institutos de
formacidn no ofrecen, sobre todo en 1o que se refiere 1
a zonas rurales y atencién simultdnea de grades.

10. Justificacidn:

11. Objetivos especTficos: Se agrega en Hoja Anexa

12. Niveles que Compr‘ende: Primario y Terciario.

13. Etapas: .Previsién y organizacién. ABRIL - MAYO.
.Ejecucibn de acciones. MAY0O - NOVIEMBRE.
Evaluacidon de resultados. DICIEMBRE.

14. Participantes: Docentes y directivos de las escuelas primarias in
corporadas en Ya experiencia.Personal docente y es
tudiantes de los Institutos de Formacidn Docente vin
culados a la experiencia. '
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SUBSECRETARIA DE CONDUCCLON EDUCATIVA

15. Instituciones que participan y colaboran:

16. Listado de actividades: Se agrega en Hoja Anexa.

17. Cronograma general: Se agrega en Hoja Anexa.

18. Planificacidn:
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Objetivos especificos

Ensayar una metodologia de diagnéstico de situacidn, con
un enfoque de investigacién participativa y centrada en
el protagonismo de los alumnos y la comunidad.

Elaborar, a partir de ese diagndstico de situaciones pro
blemdticas de la comunidad, un conjunto articulado de nd
cleos generadores de aprendizaje.

Experimentar situaciones de aprendizaje participativo a
partir de esos nicleos generadores, utilizando tecnolo -
gia apropiada.

Evaluar 1o§ resulfados obtenidos a nivel de los alumnos,
comunidad, docentes e institucién escuela y difundir los
hallazgos

I -
sty

b-oio
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Listado de actividades:

Las acciones se organizaran en torno a cuatro ejes centrales:

Investigacidn participativa como estrategia dinamizadora y co
mo estrategia evualativa. (Diagnéstico, seguimiento y prospec

tiva).

Aprendizajes inteqrales e integradores a partir de curriculos
interdisciplinarios que expresen vinculacidn estudio-trabajo.

Institucidn escolar abierta y flexible.

Dinamizacidn y promocidn de comunidades desde upa perspectiva

educativa,.

Las acciones se ejecutardan a partir de las siquientes lines o-

perativas

Formacidn docente en servicio (seguimiento presencial).y jor

nadas de intercambio.

Produccidn de materiales (cartiilas y materiales de apoyo a
la labor docente}.

Coordinacidn sectorial (planeamiento, equipos técnico-pedagd
gicos, profesorados, universidades) ‘¢ intersectorial {(otras
dreas de gobierno).

Cooperacidén interprovincial (pasantias, asistencia y encuen-
tors.)

3.
=
-
L

e
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TIEMPOS

ACCIONES

MAYQ

JUNIO - JULIO

AGOSTO - SETIEMBRE

OCTUBRE - NOVIEMBRE

Formacidn
Docente

Taller inicial
Organizacidn y pla
nificacidon de Ta

experiencia.

Jornadas zonales:

"Diagndéstico de comunit

dad "
Materiales de apoyo a
1a Tabor docente.

Jornadas zonales:

"Curriculos interdiscﬂ
1

plinarios”.
Cartillas de apoyo.
"Nicleos generadores".

Jornadas interzonales
"Evaluacidn de la expe

riencia."

Eiecucidn
de la
experiencia

Elaboracidn de
gufas de seauimien
to.

Andlisis critico
del curriculo.

Diagndsticos participa
tivos.Produccidn de ni
cleos generadores.
Experiencias de apren-
dizaje participativo.
Flexibilizacidn de non
mativa institucional.

Experiencias de aprend
Ajuste y reestructurac
dores,

Trabajo en comunidad.

izaje participativo.

i6n de niicieos aenera

Seguimiento
y apoyo en
terreno.

Organizacidn de
grupo de Coordina
dores zonales.
Plan de trabajo.

Visitas de Coordinado
res zgnales. Asisten-
cia técnica.

Pasantias de estudian
tes nivel terciario.
Visitas de Coordinado
res zonales,

Pasantias de represen-
tantes de otras provin
cias.

Visitas de Coordinadores

Zonales.

Evaluacidn
de logros

Sistema de varia-
bles a considerar.

Informes de avance:

Jornadas zonales.

Visitas de Coordi-

nadores.

. Jocentes a cargo de
Ja experiencia.

. Alumnos-comunidad.

Informes de avance:

. Jornadas zonales

. Estudiantes pasantes
. Coordinadores zonaks
. Docentes a cargo de

" 1a experiencia

. Alumnos - comunidad

Informes de avance:

. Jornadas interzonales

. Pasantes provinciales

..Coordinadores zonales
Docentes a cargo de la ex
periencia. -

. Alumnos-comunidad.
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oMinisterio de ducacion y Justicia

BUBSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

Proyecto Principal de Educacidn - UNESCO

1.Denominacidn:

5.

Objetivo general:

Meta a la cual
pertenece:

Lugar:

Sede:

Fecha:

PROVINCIA DEL CHACO

Capacitacidn de docentes en servicio en escuelas de
personal Gnico y plurigrado.

Avanzar hacia un mayor grado de adecuacibn y pertinen-
cla del accionar educativa de los docentes en comunida-
des marginales.

Innovaciones a introducir en los planes de formacidn
(inicial y continua) de docentes de zonas marginales.

Localidades: . Juan José Castello _
. Pampa del Indio o Pampa del Infierno
. Sauzalito

Se seleccionardn 6 a 8 escuelas de nivel primario de personal
dnico o plurigrado en cada una de las Tocalidades.

MAYQ ~ DICIEMBRE / 1986,

7. Instituciones responsables:Consejo General de Educacidn de la Provincia del CHACO.

8. Instituciones ejecutoras: Centro de Recursos Humanos de la Provincia del CHACO.



vo de Gducaciir y %aa&aa

SUBSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

9. Fundamentacibn: Diferentes experiencias han demostrado la viabilidad
de gestar procesos participativos comunitarios a par-
tir de la escuela como centro generador y que ello re-
vierte en una mejor calidad de la escuela primaria. E!
trabajo conjunto escuela-comunidad requiere de 1os do-
centes una preparaciﬁh especifica que 105 institutos de
formacién no ofrecen, sobre todo en lo que se refiere '
a zonas rurales y atencidn simultédnea de grados.

Con L - et Jene ot K ) )
e e R S S e ST e B e e weh b e

10. Justificacidn:

11, Objetivos especificos: Se agrega en Hoja Anexa

12. Niveles que comprende: primario y Terciario.

13. Etapas: ,Previsidén y organizacién. ABRIL - MAYD. E
.Ejecucién de acciones. MAYQ - NOVIEMBRE. ' :
Evaluacidn de resultados. DICIEMBRE.

14. Participantes: Docentes y directivos de las escuelas primarias in
corporadas en la experiencia.Personal docente y ei'
tudiantes de los Institutos de Formacién Docente vin
culados a la experiencia. '




7
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E/f&mdma de ((gckcaaon Y %«J/"a‘a

SUBSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATLIYA
15. Instituciones que participan y colaboran: Direccidn del Aborigen.

Departamento de Antropologia
Ta UNNE-

16. Listado de actividades: Se agrega en Hoja Anexa.

17. Cronograma general: Se agrega en Hoja Anexa.

18. Planificacibn:

de
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Objetivos especificos

Ensayar una metodologia de diagnéstico de situacidn, con
un enfoque de investigacidn participativa y centrada en
el protagonismo de los alumnos y la comunidad.

tlaborar, a partir de ese diagnéstico de situaciones pro
blematicas de la comunidad, un conjunto articulado de ni
cleos generadores de aprendizaje.

Experimentar situaciones de aprendizaje participativo a
partir de esos nicleos generadores, utilizando tecnolo -
gia apropiada.

Evaluar Tlos resu]tados obtenidos a nivel de 1o0s alumnos,
comunidad, docentes e institucidn escuela y difundir Tos
hallazgos .
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Listado de actividades:

Las acciones se organizaran en torno a cuatro ejes centrales:

Investigacidn participativa como estrategia dinamizadora y co
mo estrategia evualativa. (Diagn6stico, seguimiento y prospec
tiva).

Aprendizajes integrales e integradores a partir de currfculos
interdisciplinarios que expresen vinculacidn estudio-trabajo.

Institucidn escolar abierta y flexible.

Dinamizacidén y promocidon de comunidades desde una perspectiva
educativa.

Las acciones se ejecutardn a partir de las siqguientes lines o-

perativas

Formacién docente en servicio (seguimiento presencial) y Jjor
nadas de intercambio.

Produccidn de materiales {cartillas y materiales de apoyo a
la labor docente).

Coordinacién sectorial (planeamiento, equipos técnico-pedagd
gicos, profesorados, universidades) ‘g intersectorial (otras
dreas de gobierno).

Cooperacibn interprovincial (pasantias, asistencia y encuen-
tors.)




TIEMPOS

ACCIONES

MAYO

JUNIO -~ JULIO

AGOSTO - SETIEMBRE

OCTUBRE ~ NOVIEMBRE

Formacién
Docente

Taller inicial

Organizacibén y pla]

nificacidn de la

experiencia.

Jornadas zonales:

"Diagn6stico de comunit

dad n
Materiales de apoyo a
la labor docente.

Jornadas zonales:
"Curriculos 1nterdiscﬂ
]

plinarios".

Cartillas de apoyo.
"Nicleos generadores”.

Jornadas interzonales
"Evaluacidén de la expe

riencia."

Ejecucian
de Ta
experiencia

Elaboracidn de
guias de seguimien
to.

Andlisis critico
del curriculo.

Diagndsticos participa
tivos.Produccién de nd]
cleos generadores.
Experiencias de apren-
dizaje participativo.
Flexibilizacién de non
mativa institucional,

Experiencias de aprend

izaje participative.

Ajuste y reestructuracién de nicleos genera

dores.

Trabajo en comunidad.

Seguimianto
y apoyo en
terreno.

Organizacidn de
grupo de Coordina
dores zonales.’
Plan de trabajo.

Visitas de Coordinado
res zonales. Asisten-
cia técnica.

Pasantias de estudian
tes nivel terciario.
Visitas de Coordinado
res zonales.

Pasantias de represen-

tantes de otras provin

cias.

Visitas de Coordinadores

zonales,

Evaluacidn
de logros

Sistema de varia-
hles a considerar,

Informes de avance:
Jornadas zonales.
Visitas de Coordi-
nadores.

Jocentes a cargo de
la experiencia.

. Alumnos-comunidad.

Informes de avance:

. Jornadas zonales

. Estudiantes pasantes
. Coordinadores zonaks
. Docentes a cargo de

" la experiencia

. Alumnos - comunidad

Informes de avance:

. Jornadas interzonales

. Pasantes provinciales

..Coordinadores zonales

. Docentes a cargo de Ta ex
periencia.

. Alumnos-comunidad.
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Hinisderio de zzdmaaﬁu'y‘;Zu&ak

BUBSECMETARIA DE CONDUCCION EDUCATLVA

Proyecto Principal de Educacidn - UNESCO

PROVINCIA DE SALTA

1.Denominacidn: Capacitacidn de docentes en servicio en escuelas de
personal Gnico y plurigrado.

2. Objetivo general: Avanzar hacia un mayor grado de adecuacifn y pertinen-

cia del accionar educativa de los docentes en comunida-
des marginales. '

3. Meta a la cual Innovaciones a introducir en 10s planes de formacibn

_
pertenece: (inicial y continua) de docentes de zonas marginales.
4. Lugar: Provincia de SALTA: localidades:
-Los Blancos
-Carboncito (Embarcacidn)
5. Sede: Se seleccionardn 6 a 8 escuelas de nivel primario.

de personal dnico o plurigrado, en cada una de las
localidades.

6. Fecha: MAYO - DICIEMBRE / 1986.
7. Instituciones responsables:a) Subsecretaria de Educacidn de la Pravincia .

de SALTA.
b) Centro de Estudios e Investigacifn.

8. Instituciones ejecutoras: - Consejo de Fducacidn de la Proviancia de
' SALTA.
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SUBSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

9. Fundamentacidn: Diferentes experiencias han demostrade la viabilidad
de gestar procesos participativos comunitarios a par-
tir de la escuela como centro generador y que elio re-
vierte en una mejor calidad de la escuela primaria. El
% trabajo conjunto escuela-comunidad requiere de los do-
' centes una preparaci6n especifica que los institutos de
- - formacidn no ofrecen, sobre todo en lo que se reflere
a zonas rurales y atencibn simultdnea de grados.

10. Justificacidn:

-

11, Objetivos especificos: Se agrega en Hoja Anexa

12. Niveles que comprende: primario y Terciario.

13. Etapas: .Previsidn y organizacién. ABRIL - MAYO.
.Ejecucidn de acciones. MAYD - NOVIEMBRE.
Evaluacidén de resultados. DICIEMBRE.

14. Participantes: Docentes y directivos de las escuelas primarias in
corporadas en la experiencia.Personal docente y es

tudiantes de Yos Institutos de Formacidn Docente vin
culados a ta experiencia.
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SUBSECRETARLIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

15. Instituciones que participan y colaboran:

16. Listado de actividades: Se agrega en Hoja Anexa.

17. Cronograma general: Se agrega en Hoja Anexa.

18. Planificacibn:
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Objetivos especificos

Ensayar una metodologia de diagnostico de situacidn, con
un enfoque de investigacidn participativa y centrada en
el protagonismo de los alumnos y la comunidad.

Elaborar, a partir de ese diagndéstico de situaciones prp
blemdticas de la comunidad, un conjunto articulado de ng
cleos generadores de aprendizaje.

Experimentar situaciones de aprendizaje participativo a
partir de esos nidcleos generadores, utilizando tecnolo -
gia apropiada.

Evaluar los resultados obtenidos a nivel de los alumnos,
comunidad, docentes e institucidn escuela y difundir los
hallazgos
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Listado de actividades:

Las acciones se organizaradn en torno a cuatro ejes centrales:

Investigacion participativa como estrategia dinamizadora y co
mo estrategia evualativa. (Diagnéstico, seguimiento y prospec
tiva).

Aprendizajes integrales e integradores a partir de curriculos
interdisciplinarios que expresen vinculacién estudio-trabajo.

Institucién escolar abierta y flexible.

Dinamizacién y promocidn de comunidades desde una perspectiva
educativa.

Las acciones se ejecutaran a partir de las siquientes 1ines o-

perativas

Formacidn docente en servicio (seguimiento presencial).y jor
nadas de intercambio.

Produccidn de materiales (cartillas y materiales de apoyo a
la labor docente).

Coordinacién sectorial (planeamiento, equipos técnico-pedagé
gicos, profesorados, universidades) ¢ intersectorial {otras
dreas de gobierno).

Cooperacidn interprovincial (pasantias, asistencia y encuen-
tors.)




TIEMPOS

ACCIONES

MAYQ

JUNIOQ - JULIO

AGOSTO - SETIEMBRE

OCTUBRE - NOVIEMBRE

Formacidn
Jocente

Taller inicial

Organizacion y pla|

nificacidn de la
experiencia.

Jornadas zonales:
"Diagnéstico de comuni
dad "’

Materiales de apoyo a
la labor docente.

Jornadas zonales:
” - » . -l
Curriculos 1nterd1sc$

plinarios".
Cartillas de apoyo.
"Nicleos generadores".

Jornadas interzonales
"Evaluacidn de la expe
riencia.”

Ejecucioén
de Ta
experiencia

Elaboracién de
guias de seguimien
to.

Andlisis critico
del curriculo.

Diagnosticos participa
tivos.Produccidn de ny
cleos generadores,
Experiencias de apren-
dizaje participativo.
Flexibilizacidn de non
mativa institucional.

Experiencias de aprend
Ajuste y reestructurac
dores,

Trabajo en comunidad.

izaje participativo.

i6n de nicleos genera

Sequimianto
y apoyo en
terreno.

Organizacidn de
grupo de Coordina
dores zonales,. .
Plan de trabajo.

Visitas de Coordinado
res zonales. Asisten-
cia técnica.

Pasantias de estudian
tes nivel terciario.
Visitas de Coordinado
res zonales.

Pasantias de represen-
tantes de otras provin

cias.

visitas de Ccordinadores

zonales.

Evaluacidn
de logros

Sistema de varia-
bies a considerar.

Informes de avance:
Jornadas zonales.
Visitas de Coordi-
nadores.

Jocentes a cargo de
la experiencia.
Alumnos-comunidad.

L

Informes de avance:

. Jornadas zonales

. Estudiantes pasantes
. Coordinadores zonaks
. Docentes a cargo de

" la experiencia

. Alumnos - comunidad

Informes de avance:

. Jornadas interzonales

. Pasantes provinciales

. .Coordinadores zonales

. Docentes a cargo de la ex
periencia.

. Alumnos-comunidad.
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SUBSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

- PEM _-_OEA / 760

Disefio preliminar de Acciones.
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Minissario de Educacitn ¥ Justicia
Repiblica Argenting

Organizacion da los Estados Americancs
ARGENTINA - BOLIVIA - PARAGUAY - URUGUAY

O ¥ A
PROYECTO ESPECIAL MULTINACIONAL DE DESARRQLLO EDUCATIVO INTEGRADO DE ZONAS UIMITROFES

COORDINACION NACIONAL

PEM - QEA/"760

PROVINCIA DE FORMOQSA

HOJA DE IDENTIFICACION
8ienio 1984 / 85

Accidn: (cddigo internc)

1. Denominacidn: Programa Experimental de Educacién y Trabajo para
adolescentes y jovenes de zonas desfavorables y/o
de fronteras.

2. Objetives : - Promover y facilitar salidas laborales para adoles
centes y j6venes que no contindan estudios en los
niveles medio y/o terciario;

- Capacitar para el uso correcto del tiempo libre,

3. Area @ § Educacién y Trabajo
. 6 Educacidn y Medio Rural

PEM - OEA / 065 av. Pusso Coion 533 - 4¢ Piso (OF. 4 - 1) - 1063 Buanaa Alres - R, ARGENTINA

Lt -

e
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’ Minisierio de Educacidn y Amticis
/ Aepiblice Argentine

Qrganizacion de los Estados Americanas
ARGENTINA - BOLIVIA - PARAGUAY - URUGUAY
O E M

PROYECTO ESPECIAL MULTINACIONAL DE DESARROLLO EDUCATIVO INTEGRADO DE ZONAS LIMITROFES

COORDINACION NACIONAL

4. Lugar: Las Lomitas.
5, Sede: Instituto Superior de Las Lomitas.
Unidad de Capacitacidn Profesional. ‘%

6. Fecha: MAYQ - Junio : Inicia operacidn en campo.

7. Institucidn Responsable: Ministerio de Cultura y Educacién.

8. Institucién Ejecutora: pjpreccign de Planeamiento Educativo.
e!
'S

gl

Fundamentacidn: Con el apoyo del Proyecto se pretendéﬂcoﬁi

formar una estructura organizativa comple

mentaria de la escuela media en la zona de frontera - que es de ca
racteristicas muy especiales - (no-farmal) por la cual el egresado
cbtenga, una capacitacidén de alguna orientacidén laboral concreta.

La seleccion de orientaciones y 1o0s enfo-

ques Se realizan de acuerdo cen las necesidades zonales, con el fin
de asegurar una natural insercidn del egresado en el medio, sin pro
blemas de ingreso al mercado laboral.

A nivel provincial y regional se pretende

vitalizar el proceso de 1a ensefianza media con experiencias de or-

del laboral que determinen y complementen la madurez del joven.

PEM - OEA / 065 Av. Pasea CaiGn 533 - 4v Piso {Of. 4- 1) - 1063 Buenos Alres - A. ARGENTINA




Miniggario de Educacion ¥ Jusiicia
Regiblica Argenting

Organliscion de los Enlados Americancs

ARGENTINA - BOLIVIA - PARAGUAY - URUGUAY
O E A
PROYECTO ESPECIAL MULTINACIONAL DE DESARROLLO EDUCATIVO INTEGRADO DE 20NAS LIMITROFES

COORDINACION NACIONAL

junto de funciones:

De tal manera se trata de completar el con:

- Formacidon cultural del educando
- Capacitacion técnica del educando
- Asistencia psicopedagdgica al estudiante adolescente

En .
Una formacidon cultural gue propendrd a otorgar al sujeto una in-

tal forma,

se tendra:

troduccidn a las concepciones vigentes sobre la realidad y en las
circunstancias actuales del pais.

* Una capacitacién técnica que, en su nivel, promoverd aptitudes 1a '

borales equivalentes a 1o que comunmente se entiende en nuestro
medio por un aprendiz o ayudante.

mejor realizacion de las tareas evolutivas de esa etapa de la vie '

da.

tico.

La ayuda o asistencia al adolescente procurard orientarlo para la

En todos los casos se buscaran 10s objeti
vos correspondientes a las funciones, segin convengan de acuerdo
con la situacion de cada estudiante.
La experiencia se afianzard durante su de=
sarrollo, de modo que las autoridades educativas podran ir transfor
" mando con estudios modalizados en forma progresiva y en grado com-
patible con los estudios y experiencias de orden pedagégico y diddc

La posibilidad de obtener una rapida y tem’

prana capacitacién laboral - y por ende, prontasremuneraciones - ha
despertado interés entre los estudiantes y la comunidad que, de e-

sa forma, satisfacen los siguientes aspectos propios de la zona:
- Una capacitacién para e) ingreso inmediato de) joven a) mercado

de trabajo.

- La posibilidad de hacer crecer los miembros econdmicamente acti
vos de la comunidad,
- Satisfacer la demande laboral existente en la zo0na.

PCM - OEA / 085 Av. Passo Colbn 533 - & Pusa (OF. 4-1) -

106 Buanva Alres -

R. ARGENTINA

b
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i{ Minjatario de Educacion y Justicla

;, Repiblica Asgentine Organjzucion de los Estados Amasicancs
[ ARGENTINA - BOLIVIA - PARAGUAY - URUGUAY
/7, PROYECTO ESPECIAL MULTINACIONAL DE DESARROLLO EDUCATIVO INTEGRADO DE ZONAS LIMITROFES
;‘ 7
f COORDINACION NAGIONAL
10.

Justificacion: ge explicitard en Programacién de las
Actividades.

11. Objetivos especificos:

Vincular Educacidén y Trabajo.

12. Niveles gue comprende:

Nivel medio: adolescentes y jb
venes con nivel primario apro-
bado.

13. Etapas: | - planificacién y Preparacidn; Il - Instala
cién e Implementacién; III - Desarrollo de la |
Unidad; IV - Seguimiento y rotacidn; V - Pro-
grama de Extensidén a la Comunidad.

14. Participantes:
Adolescentes, alumnos del 3er. ciclo de

nivel primario y alumnos del Instituto.
(drea Educacidn Prdactica).

15, Instituciones que participan y colaboran: [npstituto de

Las Lomitas y establecimientos de nivel
primario de la zona.

16, Listado de actividades:

Se agrega en Hoja Anexa

17. Cronograma general: A determinar en programacidn.

18, Planificacidn: Elaborar programacidn conjunta en detalle
para la. quincena de Abril/86.

PEM - OEA / 065 Av. Puseo Calon 533 - 4 Piso {Of. 4- 1) - 1063 Busnos Aires - A ARGENTINA



Miniaterlo do Educacidn y Justicla
Rapiiblics Argenting Organizacién de los Estados Amaricanos

ARGENTINA - BOLIVIA - PARAGUAY - URUGUAY
O X A

PROYECTO ESPECIAL MULTINACIONAL DE DESARROLLO EDUCATIVO INTEGRADO DE ZONAS LIMITROFES

COORDINACION NACIONAL

16. Listado de Actividades:

Actividad N°1 : Implementaci6n de una Unidad de Capacitacién Pro

fesional.

- Equipo basico para la Unidad

- Bibliografia y documentacién especifica

- Desarrollo y capacitacidn de los recursos

humanos de la Unidad

- Elaborar un reglamento de funcionamiento
Actividad N°2: Metodologias y medios.

- Material didactico

- Unidades de instryccion

- Programaciones diddcticas y de produccidn

- Elaboracidn de gufas, trabjos prdacticos, ma
terial de instruccidn

- Equipos y elementos de demostracign

- Administracidén y gestidén de talleres y/o uni
dades de demostracidn

Actividad N°3: Capacitacion y desarrollo de personal docente y

técnico.

- Preparacion de instructores

- Capacitacidn de docentes y alumnos de Institutos
Superiores y personal en servicio

- Capacitacidn del personal de la Unidad

- Actividades conjuntas que se requieran jinstitu
cionalmente

PEM - OEA / 065 Av. Pasep Colén 533 - ¢ Plag (Of. & - 1} « 1063 Buenos Ales - R. ARGENTINA
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Minlsierio de Educacitn y Justicia

F . Repitlica Argedting Organizacion de 10 Estadod Americance
ARGENTINA - BOLIVIA - PARAGUAY - URUGUAY

O X a
PROYECTQ ESPECIAL MULTINACIONAL DE DESARROLLO EDUCATIVO INTEGRADO DE ZONAS LIMITAOFES

COORDINACION NACIONAL

PEM - QEA/"760

, o PROVINCIA DEL CHACO

HOJA DE IDENTIFICACION
Bienio 1884 / B85

Accidén: (cdédigo interno)

1. Denominacién; Programa Experimental de fducacibén y Trabajo parad
adolescentes y jovenes de zonas desfavorables y/o
x de fronteras.

2. Objetivos : - Promover y facilitar salidas laborales para adoles
centes y jévenes que no contindan estudios en los
niveles medio y/o terciario.

- Capacitar para el uso correcto del tiempo libre.

3. Area : ' 5 Educacidén y Trabajo
. 6 Educacidn y Medio Rural

PEM - OEA / 065 Av. Paseo Calon 533 - 4+ Piso (O, 4- 1] - 1060 Buancs Ales - R. ARGENTINA
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s 4. Lugar: castelli (Unidad Inicial); Sauzalite y otras a determi
i nar.
5. Sede: .Escuela Prov. de Educacién Técnica ENET N°17 (Castelli)
.Escuela Prov. de Educacidn Técnica Agropecuaria N°6 -
Sauzalito.
i 6. Fecha: Iniciaciént———  Marzo/86 con la planificacidn.
7. Institucién Responsable: Consejo General de fducacién.
8. Institucién Ejecutora: Centro de Formacién de Recurses Humanos
' en coordinacién con otros niveles educg
tivos. '
9.
Fundamentacign: Con el apoyo del Proyecto se pretende con

formar una estructura organizativa comple
mentaria de la escuela media en la zona de frontera - qQue es de c;
racteristicas muy especiales - (no-formal) por la cual el egresad;
obtenga, una capacitacidén de alguna orientacién laboral concreta.

La seleccidn de orientaciones y los enfo-
ques se realizan de acuerdo con las necesidades zonales, con el fin

de asegurar una natural insercién del egresado en el medio, sin pro
blemas de ingreso al mercado laboral.

A nivel pravincial y regional se pretende
vitalizar el proceso de la enseiianza media con experiencias de or-

del laboral que determinen y complementen la madurez del joven.

PEM - OEA / 065 Av. Passa Caloa 533 - & Plag {Of. &- 1} - 1063 Busnas Aires - R. ARGENTINA
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COORDINACION NACIONAL

De ta) manera se trata de completar el con
junto de funciones:
- Formacién cultural del educando
- Capacitacidn técnica del educando
- Asistencia psicopedagégica al estudiante adolescente
En. ta) forma, se tendra:

Una formacidn cultural que propendrd a otorgar al sujeto una in-

troduccidn a las concepciones vigentes sobre la realidad y en las

circunstancias actuales del pafs.

* Una capacitacidn técnica que, en su nivel, promoverd aptitudes 1a
borales equivalentes a lo que comunmente se entiende en nuestro
medio por un aprendiz o0 ayudante.

* La ayuda o asistencia a) adolescente procurard orientarlo para 1‘.

wejor realizacidn de las tareas evolutivas de esa etapa de la vie

da. o

En todos los casos se buscardn los objet]

V05 correspondientes a las funciones, segidn convengan de acuerdo

con la situacidn de cada estydiante.

La experiencia se afianzard durante su de~ !
sarrollio, de modo que las autoridades educativas podran ir transfog;

mando con estudios modalizados en forma progresiva y en grado com-

patible con los estudios y experiencias de orden pedagbgico y didig

tico.

La posibilidad de obtener una rdpida y tem

prana capacitacién laboral - y por ende, prontasremuneraciones - ha
despertado interés entre los estudiantes y la comunidad que, de e-

sa forma, satisfacen los siguientes aspectos propios de la zona:
- Una capacitacion para el ingreso inmediato del joven al mercade

de trabajo.

- La posibilidad de hacer crecer los miembros econémicamente acti
vos de la comunidad.

- Satisfacer la demande laboral existente en la zona.

1
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10.

1.

]2.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Justificacidn: Se explicitard en programacidén de las activi
dades.

Objetivos especificos: Vincular la educacidn con el mundo
del trabajo.

Niveles que comprende: Adoclescentes y jévenes que no siguen
estudios. ' ' '

Etapas: I - Planificacidn y Preparacidn; II - Instalacidn e
Implementacion; III - Desarrollo del Centro o Unidad;
IV - Seguimiento y rotacidn ; IV - Programa de Exten
sidn y participacién de la Comunidad. :

Participantes: Adolescentes y jovenes de la zona; iniciacidn
pretecnoidgica de alumnos del (l1timo ciclo del nivel"
primario; orientacidn vocacional ciclo basico nivel
medio; pasantia técnica nivel tercigrio.

Instituciones que participan y colaboran:Municipios locales;
Salud Pdblica; Accidn Social; Sector Trabajo; Insti-
tuciones y Entidades (provincia y locales).

Listado de actividades:

Se agrega en Hoja Anexa.

Cronograma general: A determinar en programacién.

Planificacion: Elaborar programacién conjunta en detalle para

la. quincena de Abril/86.
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16. Listado de Actividades:

Actividad N°1 : Implementacidn de una Unidad de Capacitacidon Pro

fesional,

- Equipo bdsico para la Unidad

- Bibliografija y documentacidn especifica

- Desarrollo y capacitacidon de 10S recursos

humanos de la Unidad

- Elaborar un reglamento de funcionamiento
Actividad N°2: Metodologias y medios.

- Material didactico

- Unidades de instruccidn

- Programaciones diddcticas y de produccidn

- Elaboracidn de guias, trabjos practicos, ma
terial de instruccion

- Equipos y elementos de demostracidn

- Administracidon y gestidn de taileres y/o unj
dades de demostraciadn |

Actividad N°3: Capacitacién y desarrollo de personal docente y

técnico.
- Preparacidn de instructores
- Capacitacién de docentes y alumnos de Institutos

Superiores y personal en servicio

- Capacitacidn del personal de la Unidad

- Actividades conjuntas que se requieran instity
Cionalmente '

PEM - OEA / 055 Av, Passo Coldn 533 - 4 Piso (OF, 4- 1} - 1063 Buenos Alres - B. ARGENTINA



&

Muigierio de Educacidn y Justicie
fepiblics Argenting

Organizacidn ds los Estados Americancs
ARGENTINA - BOLIVIA - PARAGUAY - URUGUAY

O B A '
PROYECTO ESPECIAL MULTINACIONAL DE DESARAGLLO EDUCATIVQO INTEGRADO DE 20NAS LIMITROFES

ﬁ'

COORDINACION NACIONAL

PEM - OEA/°760

PROVINCIA DE SALTA

HOJA DE IDENTIFICACION
Bienio 1984 / 85

Accidn: (cddigo interno)

1. Denominacién: Programa Experimental de Educacién y Trabajo para
adolescentes y jovenes de zonas desfavorables y/o
de fronteras.

2. Objetivos : - Promover y facilitar salidas laborales para adoleg
centes y jévenes que no contindan estudios en los
niveles medio y/o0 terciario.

- Capacitar para el uso correcto del tiempo libre,

3. Area : 5 Educacién y Trabajo
. 6 Educacidn y Medio Rural

PEM - OEA / 065 av. Passo Caion 533 - 45 Piso (Of. 4-1) - 1063 Buanas Atres - R. ARGENTINA
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COORDINACION NACIONAL

4. Lugar: Localidades de los Blancos - Departamento Rivadavia y

Carboncito - Departamento San Martin.

5. Sede: A determinar dentro del Municipio local, segdn posibi-
lidades.

6. Fecha: Mayo - Junio : Iniciar en zona.

7. Institucién Responsable:Coordinacidén General de Ensefanza Ma

nual y Técnica - Direccidon General de Ensefanza.

8. Institucidén Ejecutora: Coordinacidn General de Ensefianza Ma

nual y Técnica - Direccidn General de Ensehanza.

9.

Fundamentacidn: Caon el apoyo del Proyecto se pretendé'coi"

formar una estructura organizativa comple
mentaria de la escuela media en la zona de frontera - que es de ca
racteristicas muy especiales - (no-formal) por la cual el egresado
obtenga, una capacitacidn de alguna orientacidn laboral concreta.

La seleccidon de orientaciones y los enfo-
ques se realizan de acuerdo con las necesidades zonales, con el fin
de asegurar una natural insercién del egresado en el medio, sin pro
. blemas de ingreso al mercado laboral.

A nivel provincial y regional se pretende
vitalizar el proceso de la ensefianza media con experiencias de Or-

g del laboral que determinen y complementen la madurez del joven.

PEM - OFA / 0G5 av. Paseg Colon 533 - 4 Pisd (OF. 4- 1) - 1063 Buenos Alres - A. ARGENTINA
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De tal manera se trata de completar el con

junto de funciones:

- Formacion cultuyral del educando

- Capacitacidn técnica del educando

- Asistencia psicopedagdgica al estudiante adolescente
En. tal forma, se tendra:

Una formacidn cultural gque propendrd a otorgar al sujeto una ia-

troduccidn a las concepciones vigentes sobre la realidad y en las
circunstancias actuales del pais.

* Una capacitacidn técnica que, en su nivel, promovera aptitudes la
borales equivalentes a lo que comunmente Se entiende en nuestro
medio por un aprendiz o ayudante.

* La ayuda o0 asistencia al adolescente procurard crientarlo para la

mejor realijzacidén de las tareas evolutivas de esa etapa de la vi-
da.

En todos los casos se buscardn los objet)

v0s correspondientes a las funciones, segdn convengan de acuerdo
con la situacidn de cada estudiante.

La experiencia se afianzard durante su de- '
sarrollo, de modo que las autoridades educativas podran ir transfor
mando con estudios modalizadas en forma progresiva y en grado com-
patible con los estudios y experiencias de orden pedagbgico y diddc
tico,

La posibilidad de obtener una rdpida y tem

prana capacitacidn laboral - y por ende, prontasremuneraciones = ha

despertado interés entre los estudiantes y la comunidad que, de e-
sa forma, satisfacen los siguientes aspectos propios de la zona:

Una capacitacién para el ingreso inmediato del joven al mercado
de trabajo.
La posibilidad de hacer crecer los miembros econdmicamente acti

vos de la comunidad.
Satisfacer la demande laboral existente en la zona.
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10. Justificacidén: A explicitar en el Legajo de Programacidn

de Actividades.

1. Objetivos especificos: Promocién comunitaria a través de la

formacién de recursos humanos en profesiones
manuales y técnicas.

12. Niveles que comprende: Plobadores de comunidades carencia-

das.

13. Etapas: I - Planificacidn y Prograwacidn; II - Instalacion
e implementacidn; III - Uesarrollo de la Uni
dad; IV - Seguimiento y rotacidn; V - Progra

14. Participantes: ma de Extensidn a la Comunidad,

- Adolescentes y jovenes que no siguen estudios.

15, Instituciones que participan y colaboran: MBS; PROVIPO;

Direccién de Arquitectura; UNSA; Secretaria de
Municipalidades; INTA.

16, Listado de actividades:

Se agrega en Hoja Anexa..

17, Cronograma general: A determinar en Programacidn.

18. planificacidn: Elaborar programacign conjunta en detalle pa

ra la. quincena de Abril/ 36
PEM - QEA / 065 Av. Pasen Colon 533 - 4r Pisa (OF. 4- 1) - 106D Busnos Alrea - R. ARGENTINA
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16. Listado de Actividades:

Actividad N°1 : Implementacidn de una Unidad de Capacitacidn Pro

fesional.

- Equipo basico para la Unidad

- Bibliografia y documentacidn especifica

- Desarrollo y capacitacidn de los recursos

humanos de la Unidad

- Elaborar un reglamento de funcionamiento
Actividad N°2: Metodologias y medios.

- Material diddctico

- Unidades de instryccidn

- Programaciones didacticas y de produccidn

- Elaboracion de guias, trabjos prdacticos, ma
terial de instruccidn

- Equipos y elementos de demostracidn

- Administracién y gestidon de talleres y/o uni
dades de demostracidn

Actividad N°3: Capacitacién y desarrollo de personal docente y

técnico.
- Preparacion de instructores
- Capacitacidon de docentes y alumnos de Institutos

Superiores y personal en servicio

- Capacitacidon del personal de la Unidad

- Actividades conjuntas que se requieran institu
cionalmente
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| COORDINAGCION NACIONAL
PEM - OEA / 760
Coordinacidén Nacional para
Zona de Accidn Conjunta

. SALTA - CHACO - FORMQSA

HOJA DE IDENTIFICACION
Bienio 1984 / 85

Accidn: (Cddigo interno)

1. Denominacidn: Capacitacidn de Recursos Humanos para las operaciones en campo'

2. Objetivo : Capacitar al personal técnico y docente para las tareas especificag
de ejecucion de las actividades propuestas.

3. Modalidad : Curso - taller.
4, Nivel : Superior.

5. Areas : III, Cooperacidn Técnica Institucional.
IV . Metodologia, materiales y medios.

6. Lugar : Resistencia - Provincia del CHACO.

7. Sede : Centro de Formacion de Recursos Humanos,
. 8. Fecha : 2a. quincena de MAYO / 86.

. 9. Institucidn Responsable: PEM-OEA/760. Coordinacidn Nacional.

10. Institucidn Ejecutora: Comité de Accidn Conjunta.

11. Fundamentacién: Las operaciones en campo, a través de las distintas etapas de desa
rrollo del Proyecto, requieren de personal profesional y especia-

PEM - OEA / 085 Av. Pageo Colén 513 - 4r Piso {Of. 4- 1) - 1063 Buenas Alres - . ARGENTINA
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Tistas capacitados para realizar una coordinacidn eficaz, asegurar
que el contenido y estrategia de los programas trazados tengan un
maximo de factibilidad y aprovechamiento y establecer un equilibrio
integrador de todos los sectores y dreas educativas, socio-econdmi-
cas y culturales que participan en la ejecucidon, teniendo en cuenta
el cardcter multidisciplinario que requiere este proceso de desarro
110 programdtico. .

Ademas, los participantes en el ambito zonal deben dominar herra -
mientas y mecanismos de gestifn que le permitan concretar en plazo
las metas y objetivos del Proyecto, con una eficiente utilizacion
de Tos recursos humanos, fisicos, socio-econdmicos y culturales,

12. Justificacién :Necesidad de capacitar al cuerpo de especialistas y profesionales
que actuaran en la zona del Proyecto, para hacer frente a 1a comple
jidad del proceso de trabajo socio-educativo y cultural, teniendo
en cuenta los valores y caracteristicas locales que condicionan y
estimulan las innovaciones educativas en su contexto geografico,
histérico y cultural; desde una perspectiva creativa que permita al
canzar el mdximo nivel y calidad en los objetivos y metas propues-
tas.

13. Etapas : '
I) Organizacion
II) Implementacién
[11) Ejecucidn
IV) Evaluacién
V) Seguimiento

14, Participantes :Especialistas y profesionales que intervendrdn en la implementacién,
ejecucibn y evaluacidon de las actividades del Proyecto en campo pa-
ra las zonas de las Provincias de SALTA - CHACO y FORMOSA.

15. Listado de actividades:

A.]. Definicién del Curso-taller, contenidos y requisitos e informa
cidn. i

A.2. Organizacién del Curso-taller. Contenidos. Actividades Practi-
cas. Documentos y materiales. Evaluacidn

A.3. Elaborar Tista y registro de partic¢ipantes.

A.4. Designar el cuerpo de Instructores y de apoyo.

A.5. Preparar Documentos.

A.6. Desarrollo del Curso-taller.

PEM - OEA / 065 Av. Paseo Colén 533 - 4v Piso (Of. 4 - 1) - 1063 Bushos Alrss - R. ARGENTINA
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A.7. Evaluaciones
A.8. Establecer las actividades de seguimiento,

16. Cronograma General:

T

- Organizacién y preparacidn ABRIL / 86. - z
- Desarrollo del Curso-taller MAYO / 86.
~ Seguimiento JUNIO / DICIEMBRE / 86.

17. Planifijcacién:
Programacidn de Actividades en detalle durante el mes de ABRIL / 86.

[
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PEM - OEA / 760

Coordinacién Nacional para cada Zona
- Geografica del Proyecto.

. HOJA DE IDENTIFICACION
Bienio 1984 / 85 '

Accidn: (Cédigo Interno).

- 1. Denominacidn: Estudio y Andlisis de Necesidades de las Comuni-

dades con enfoque y prospectiva educacional.
( Elementos de Micro Planificacidn ).

2. Objetivo : Elaborar una planificacidn empirica de contexto
(microplanificacién) como documento-base para u
na propuesta experimental en el campo de la Edu
cacidon No-Formal.

3. Area: II, Planificacién en Zona.

4. Lugar: En cada zona provincial.

PEM - OEA / 065 av. Paseo Colon 533 - 4v Piso (OF. 4-1) - 1083 Buenas Alres - R. ARGENTINA
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El

Sede: Coordinacién Nacional.

Fecha: a partir de MARZO/86.-

Institucidn Responsable: Cada provincia participante y Coordina-

cién Nacional.

Institucidn ejecutora: Cada provincia participante, organismos, en-

tidades, etc.-

Fundamentos: Es fundamental basarse en los resultados de experiencias

concretas dentro de un contexto determinado.
Formular una teoria de los cambios planificados en ese marco empirico

de contexto para que los educandos puedan satisfacer las exigencias del
sistema social, politico y econbémico del medio en gque trabajan, con real
participacidn comunitaria.

estudio de determinados casos ilustra el proceso general de innovacidr

pedagdgica. Esto da cabida a estudios mds tedricos en los que se trata de
. generalizar basdndose en casos concretos de cada zona que ayudaran a los
educadores locales a establecer y ejecutar sus propios proyectos de cam-
bio, o buscar nuevos modelos acordes con la realidad para nmejorar tanto
. la calidad como la eficacia de sus tareas. Esto permitirda que los grandes
problemas de la educacidn en regiones desfavorables y de escaso desarro-
_11o puedan resolverse mediante un proceso de experimentacidén, basado en
una teoria racional del cambio pedagégico.
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10. Justificacion: Forma de conocer y detectar las necesidades, as-
piraciones e intereses de las comunidades loca-
v les, para mejor disefiar los objetivos y las metas
de desarrollo socio-educativo y cultural integra

do.

11. Objetivos especificos: a determinar s/Zona.

12, Niveles que comprende:

13. Etapas: I) Solicitud de Datos e Informaciones.
I1) Consegquir documentacidn complementaria.
II11) Procesamiento y preparaci6n.
Iv) Consulta a la comunidad. .
V) Planificacién.Disefio y programacidn.

14, Participantes: las Provincias que integran el Proyecto.

15. Intituciones que participan y colaboran: a determinar.

16. Listado de Actividades:

a.l.) Solicitud de datos e informaciones a las pcias.
participantes.

. a.2.) Cotejo y ordenamiento de la informacidn recibida
y la existente de otras instituciones.

. a.3.) Complementar datos e informaciones a través de -
canales posibles. .

a.4.) " Procesamiento de un documento de relevamientos -
bdsicos de contexto.

a.5.) Disefio de esquemas de trabajo en Actividades po-
sibles.

PEM - OEA / 065 Av. Paseo Coldn 533 - 4 Piso (Of. 4 - 1) - 1063 Buonos Alrss - R. ARGENTINA
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a.6.) Consulta a la comunidad.
a.7.) Planificacién de contexto {microplanificacién}.

a.8.) Presentacidén de la programacidn.

) uk,l'ff, i

17. Cronograma General: desde MARZ0/86 hasta completar documentacidn.

'

18. Planificacifn: a determinar s/Zona.

e

PEM - OEA / 0G5 Av. Paseo Coldn 533 - 4% Piso (Of. 4+ 1] - 1063 Busnos Alres - R. ARGENTINA



eMinisderio de %;éwzwdhuy‘5Zwﬁah

SUBSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

PROMTIE

Disefio preliminar de Acciones.
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Subsecretaria de Conduccién Educativa
Direccidn Nacional de Educacién Superior

PROYECTO MULTINACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA - OEA.

. 1. Denominacidén de la accidn: "Propuestas de alternativas y evaluacidn de
estrategias para mejorar la calificacidn de los integrantes del
. sub-sistema de supervisidn".

-
LA

2. Objetivo general: Contribuir a la capacitacién de los supervisores a fin
de favorecer el cambio de actitudes y afirmar el rol del supervi-
sor como orientador y promotor de comunidades en estrecha relacidn
con los docentes.

3. Metas: Elaborar propuestas para un sub-sistema de perfeccionamiento que
amplie oportunidades educacionales para la actualizacidn permanen
te de los supervisores.

4. Lugar: PROVINCIA DE FORMOSA ; Las Lomitas e Ibarreta.

ot

6. Fecha: ABRIL - AGOSTO / 1986.

7. Instituciones responsables:Direccidén de Planeamiento.

8. Instituciones ejecutoras: Insittuto de Formacidn Docente "Ibarreta".
Instituto de Formacion Docente"Las Lomitas”.

9. Fundamentacién: Este proyecto intentard capacitar al supervisor en aque-

: ’( 110s aspectos que provienen de Tas necesidades y expectativas que
los docentes y la comunidad esperan de é1. Por tanto se tenderd a
auspiciar y promover todo tipo de capacitacidn que impligue:

Respuestas a problemdticas comunitarias, zonales y/o regionales
Que geste acciones de capacitacidn conjunta entre supervisores,
docentes y miembros de la comunidad.
Que promueva actitides de capacitacidén permanente.
Por 1o expresado y dado el objetivo que persigue, se cree que deb
implementarse a partir de una modalidad que abarque acciones de i
tercambio, reflexidon y transferencia de aprendizajes.
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Subsecretaria de Conducc1on Educativa
Direccidén Nacional de Educacidn Superior

10. Justificacidn; Capacitar a docentes y directivos de Institutos de Forma

cién Docente a fin de poder a la problemdtica que implica, el
. que ensefiar y el como hacerlo, dentro de un proceso educativo.
centrado en la participacidn activa de la comunidad. Una educa
: cidn con tales caracteristicas necesita garantizar su insercidn

‘“i‘ .

en las raices culturales de la comunidad para asi responder a lo
que esa comunidad requiere.

11. Objetivos especificos: Promover actitudes y aptitudes que favorezcan la 1

implementacidén de estrategias de aprendizaje participativas en
el docente, en el alumno y en la comunidad.

12, Niveles que comprende: Nivel terciario- formacidn docente primaria.

3. Etapas: a) informe diagnéstico zonal y andlisis de planes de estudio vi
gentes en cada uno de los institutos.

b) disefio de la capacitacidn cuya temdtica serd: investigacidn
participativa como estrategia de aprendizaje del docente, del "
alumno y de la comunidad.

c) implementacidén del Seminario- Taller

e

d) evaluacidn.

14. Participantes: docentes y directivos de 1os dos establecimientos de for

macidn docente.

15, Instituciones que participen y colaboren:

16. Listado de actividades:Para el cumplimiento de la primera etapa interven
drd como responsable directo 1a Direccidn de Planeamineto de la

Provincia. E1 proyecto (PROMIE) deberd disefiar la propuesta de
.//) trabajo y tendrd a su cargo el desarrollo e implementacipn del

Seminario- Taller, asi como la realizacién de su evaluacidn.

]7. Cronograma general: - Antes del 20 de ABRIL el proyecto deberd contar

con el informe diagndstico zonal y los planes de formacidn do-
cente vigente en cada Instituto.

- Entre el 24 y el 30 de ABRIL, Encuentro en la Pro
vincia con especialistas del proyecto para la discusifn y ajuste
del plan de trabajo.
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Subsecretaria de Conduccidn Educativa
Direccidn Nacional de Educacidn Superior

- Se prevé la iniciacidn de las acciones de capacitacidn en

la Gltima semana de MAYO.

- Se destinard la primera quincena de AGOSTO para su evalug;

cién,

18. Planificacidn:
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Subsecretaria de Conduccién Educativa
Direccidon Nacional de Educacidn Superior

PROYECTO MULTINACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA - QEA.

, 1. Denominacidn de la accidon: "Propuestas de alternativas y evaluacidn de

7’

2.

3.

. Fecha: ABRIL - AGOSTO / 1986.

estrategias para mejorar la calificacidon de los integrantes del
sub-sistema de supervisidn".

Objetivo general: Contribuir a la capacitacion de los supervisores a fin §
de favorecer el cambio de actitudes y afirmar el rol del supervi=
sor como orientador y promotor de comunidades en estrecha relacifn
con los docentes,

Metas: Elaborar propuestas para un sub-sistema de perfeccionamiento que
amplie oportunidades educacionales para la actualizacidn permanen
te de los supervisores.

. Lugar: Provincia del CHACO - Fuerte Esperanza, Departamento General Glemes.

Sede:

i

Instituciones responsables: Jefatura de Servicios Técnicos y Jefatura de
Nivel Primario.
Instituciones ejecutoras:

Fundamentacién: Este proyecto intentard capacitar al supervisor en ague-
1los aspectos que provienen de las necesidades y expectativas que
los docentes y la comunidad esperan de é1. Por tanto se tenderd a
auspiciar y promover todo tipo de capacitacidén que implique:
. Respuestas a problemdticas comunitarias, zonales y/o0 regionales.
. Que geste acciones de capacitacién conjunta entre supervisores,

docentes y miembros de la comunidad.
. Que promueva actitides de capacitacidon permanente.

Por lo expresado y dado el objetivo que persigue, se cree que debe
implementarse a partir de una modalidad que abarque acciones de in

tercambio, reflexién y transferencia de aprendizajes.
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Subsecretaria de Conduccidén Educativa

Direccidon Nacional de Educacidn Superior

10.

11,

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18,

Justificacidn: Capacitar a supervisores y directivos de escuelas de per
sonal dnico de plurigrado en la organizacidén, conduccidn y evalua-
¢ién de un proceso de aprendizaje centrado en la participacidn ac
tica de la comunidad.

Objetivos especificos:Favorecer una capacitacidn que profundice las es

trategias necesarias que favorezcan los procesos de participacidn
comunitaria a partir de la escuela como centro generador.

Niveles que comprende: Nivel primario- escuelas plurigrado.

Etapas: a) encuentro con supervisores y directores para reflexionar a-
cerca de las problemdticas especificas de cada lugar. Deter
minacién de Tineas a adoptar como orientador de la capacita
cién.

b) diseno de 1a modalidad a desarrollar
c) implementacidn
d) avaluacién

Participantes: Supervisores de: Fuerte Esperanza, Nueva Pompeya, Taco

Pozo, E1 Espinillo y Pampa del Infierno, cada uno de ellos a su
vez invitard a no mds de cuatro directores por cada localidad.

Instituciones que participan y colaboran:

Listado de actividades; Para el cumpjlimiento de Ta la. etapa serd res-

ponsable de la organizacién del Encuentro el Supervisor Regio
nal de la Sec. 4a. Sr. Anibal Equiazabal. E1 proyecto (PROMIE)}
se hard responsable del disefio, la implementacién y su evalua-
cion.

Cronograma general: En la 2a. quiﬁcena de ABRIL se realizarada el Encuen
tro con supervisores y directores. Primer semana de JUNIO: rea
lizacidn de talleres. Hltima semana de AGOSTO: evaluacidn.

Planificacibn:




\
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Subsecretaria de Conduccion Educativa
Direccidon Nacional de Educacidn Superior

PROYECTO MULTINACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA - OQOEA.

1. Denominacidén de la accidon: "Propuestas de alternativas y evaluacidn de
estrategias para mejorar la calificacidén de 1os integrantes del

sub-sistema de supervisidn”.

%
4 S . . o . . %
2. Objetivo general: Contribuir a la capacitacidn de 10s supervisores a fin i
de favorecer el cambio de actitudes y afirmar el rol del supervi-
sor como orientador y promotor de comunidades en estrecha relacidn
con los docentes,
3. Metas: Elaborar propuestas para un sub-sistema de perfeccionamiento que
amplie oportunidades educacionales para la actualizacidn permanen
te de l1os supervisores,
4. Lugar: Provincia de SALTA - Departamento de Carboncito y Los Blancos.
5. Sede:
4
6. Fecha: ABRIL - AGOSTO / 1986. ¢

7. Instituciones responsables: Centro de Estudios y Proyectos Educativos de-
pendientes del Consejo General de Educacidn.
8. Instituciones ejecutoras:

9. Fundamentacidn: Este proyecto intentard capacitar al supervisor en aque-
1los aspectos que provienen de las necesidades y expectativas que

los docentes y la comunidad esperan de é1. Por tanto se tenderd a

auspiciar y promover todo tipo de capacitacién que implique:

. Respuestas a problemdticas comunitarias, zonales y/o0 regionales.

. Que geste acciones de capacitacidén conjunta entre supervisores,
docentes y miembros de la comunidad.

. Que promueva actitides de capacitacidon permanente,

Por 1o expresado y dado el objetivo que persigue, se cree que debe

implementarse a partir de una modalidad que abarque acciones de in

tercambio, reflexidén y transferencia de aprendizajes.
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Subsecretaria de Conduccidén Educativa
Direccidn Nacional de Educacién Superior

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

Justificacidn: Capacitar a supervisores y directores de escuelas pluri-
grado a fin de lograr una transformacidn en la calidad de la educa
cién. El capacitarse para ello, exige por lo tanto redefinir el ro;
de la escuela y del docente para insertarla asi, en un proceso de

('
- J‘

desarrollo comunitario. !

Objetivos especificos: Favorecer una capacitacién que se centre en pro-

fundizar procesos participativos comunitarios, a partir de la escue
la como centro generador.

Niveles que comprende: Nivel primario, escuelas plurigrado.

Etapas: a) informe diagnéstico zonal
b) relevamiento y determinacién de prioridades en la capacitacidr
c) disefio de la/s modalidades a abordar.
d)} instrumentacidn
e) evaluacién

Participantes: Supervisores y directores de la zona determinada.

Instituciones que participan y colaboran:

Listado de actividades: Para el cumplimiento de la la. y 2a. etapas in-
tervendran como responsables directos el Centro de Estudios y Pro
yectos Educativos. El proyecto (PROMIE) deberd presentar a la Pro
vincia el plan de trabajo a realizar para su aprobacidn 0 ajuste
del mismo., Puesta en marcha a cargo de especialistas del proyectc

Cronograma general: - Antes del 15 de ABRIL, el proyecto deberd contar
con el dagnéstico de zona y el ordenamiento de las prioridades er

la capacitacion.

- Entre el 24 y el 30 de ABRIL, encuentro en la Pro
vincia con especialistas del proyecto para la discusién y ajuste
del plan de trabajo.
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Subsecretaria de Conduccidén Educativa
Direccidn Nacional de Educacién Superior

- Se prevé la iniciacién de las acciones de capacitacidn eb
la Gltima semana de MAYOD. "
- Se destinard la primera quincena de AGOSTO para su evalua
cidn. '

18. Planificacidn:
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Subsecretaria de Conduccidon Educativa
Direccidn Nacional .de Educacidén Superior

PROYECTO MULTINACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA OEA

|
|
[
|
|
!
|
I

Denominacidn de la accidn: "Educacidn permanente para la mujer que vive

/1

10. Justifijcacién:Un diagndstico de dificultades y expectativas que tiene la |

Objetivos generales: Elaboracidn de un diagnéstico sobre el rol de la my 5

en la comunidad rural o en poblaciones de escasa densidad demogrif
fica." '

. Metas:

Lugar:

Sede:
. Fecha:

Instituciones responsables: Departamento de Ciencia y Técnica, dependien

|
jer en comunidades rurales en relacién con su situacidn ocupacio
|

nal. ;

Incentivar las tareas de investigacidn para ponerlas al servicioi
de la toma de decisiones. %
Provincia de FORMOSA: Departamento de Patino: Ibarreta y San Mar |
tin.

ABRIL - AGOSTO / 1986.

Instituciones ejecutoras:

——

te de la Direccidn de Planeamineto.

Fundamentacidn: Un proyecto de esta naturaleza proveerd de informacibn a

todas aquellas instituciones, proyectos y/o programas que tienen

incidencia en la zona en cuestidn.

Conocer las expectativas y frustraciones laborales de las mujeres

que habitan las zonas rurales marginales, como el disponer de ip
formacidén relativa a las fuentes laborales existentes y que utili
zan mano de obra femenina posibilitarén.orieﬁtar y generar progra
mas de accidn educativa y/o de capacitacion.

mujer en relacidén a su insercién laboral posibilitard a la Provig
cia,a través de sus servicios educativos,generar y programar ac-
ciones educativas y/o de capacitacidn tendientes a mejorar la ca
lidad de su participacidén en los sectores productivos de la zona,




e

12.
13.

14.

15.

16.

17.

11.

oMenisterio de %;duzwdﬁz}féyﬁmdkia
Subsecretaria de Conduccion Educativa
Direccidon Nacional de Educacidn Superior

Objetivos especificos: Contar con un diagnéstico que posibilite gestar
acciones educativas y/o de capacitacion para las mujeres de las
zonas de Ibarreta y San Martin.

Niveles que comprende:

Etapas: a) designacidn por parte de la provincia de los promotores comy
nitarios que tendrdn a su cargo la recoleccifén de datos.
b) entrenamiento de los promotores comunitarios para el trabajo
en campo.
¢) andlisis de datos y elaboracién del Informe Final.
d) asistencia fecnica para el andlisis y elaboracidén del Informe.

Participantes: Departamento de Ciencia y Técnica.
Direccidon General de Planeamiento

Instituciones gque participan y colaboran:

Listado de actividades: Capacitacidén de promotores.
Recoleccion de datos

Asesoramiento para el andlisis de los datos y disefo del
diagndéstico.

Cronograma general:

20 al 26 de MARZ0 : Seleccidn de promotores y comunicacifn de
la seleccién al PROMIE. .

8 y 9 de MAY0) : Capacitacidén para el trabajo en campo.

12 de MAYO al

30 de JUNIO : Realizacidén del trabajo de campo.

2 al 5 de JULIO : Capacitacién metodolGgica para el anélisis
de datos y elaboracibn del Informe.

22 de AGOSTO : Entrega del Informe Final al PROMIE.

25 de AGOSTO al

5 de SETIEMBRE : Revisidn y devolucidén del Informe Final p
parte del PROMIE para su publicacién defi
tiva.
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Subsecretaria de Conduccidon Educativa
Direccidn Nacional de Educacidn Superior

PROYECTO MULTINACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA OEA

Denominacidén de la accidn: "tducacidn permanente para la mujer que vive

0.

en la comunidad rural o en poblaciones de escasa densidad demogrd

|
i
1
i
|
|
fica."

i
: i
Objetivos generales: Elaboracidn de un diagnéstico sobre el rol de la my i
jer en comunidades rurales en relacidn con su situacidn ocupacig.

nal.

Metas: Incentivar las tareas - de investigacidn para ponerlas al servicio
de la toma de decisiones.

Lugar: Departamento General Gllemes: Sauzalito y Pompeya, Provincia del CHACO.

Sede:

Fecha: ABRIL - AGOSTO / 1986.

L

Instituciones responsables: Direccidn de Planeamiento dependiente de la Jefatura de
servicios lecnicos.

Instituciones ejecutoras:

Fundamentacién: Un proyecto de esta naturaleza proveerd de informacidn a
todas aquellas instituciones, proyectos y/o programas que tienen
incidencia en la zona en cuestidn.

Conocer las expectativas y frustaciones laborales de las mujeres
gue habitan las zonas rurales marginales, como el disponer de in
formacién relativa a las fuentes laborales existentes y que utili
zan mano de obra femenina posibilitardn,orientar y generar progra

mas de accidn educativa y/o de capacitaciodn.

Justificacion: Necesidad de dar respuesta a la capacitacidn de la mujer

aborigen mataca y criolla en relacidn a su participacidn laboral
en los sectores productivos de la zona.
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SUBSECRETARIA DE CONDUCCION EDUCATIVA

Direccidn Nacional de Educacidn Superior

11. Objetivos especificos: Diagnosticar dificultades y expectativas labo-

rales de Tas mujeres criollas y matacas, que habitan las zonas
de Nueva Pompeya y Sauzalito.
12. Niveles que comprende:

13. Etapas:- Ta.

2a.

3a.
da.

Designacidn por parte de la Provincia de los promotores
comunitarios que tendrdn a su cargo la recoleccién de da

tos.

Entrenamiento de los promotores comunitarios para el tra

bajo de campo.

Andlisis de los datos y elaboracidn del Informe Final.

Asistencia técnica para el andlisis y elaboracidn de In

forme,

14, Participantes:Direccidn de Planeamiento.

15. Instituciones que participan y colaboran;

16. Listado de acciones y cronograma general:

20
9
13
30
7

22
25

al 26 de MARZO : Asignacidn de promotores.

al 12 de MARZO : Capacitacidn para el trabajo de campo.

de Marzo al

de JUNIO : Trabajo de campo.

al 8 de JULIO : Capacitacidon metodoldgica para el and-
1isis de los datos y elaboracidn de In-
forme.

de AGOSTO ~: Presentacién de Informe.

de AGOSTO al :

de SETIEMBRE : Devolucién de Informe para su publica-

cién definitiva.




e Menisleric de 2§dbamuén‘y ;zauavb

Subsecretaria de Conduccidon Educativa
Direccidn Nacional de Educacidn Superior

PROYECTO MULTINACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA OEA

1. Denominacidn de 1a accidn: "Educacidén permanente para la mujer que vive
en la comunidad rural o en poblaciones de escasa densidad demogrd
fica."

2, Objetivos generales: Elaboracidn de un diagndstico sobre el rol de 1a mu

jer en comunidades rurales en relacidn con su situacidn ocupacio
nal.

3. Metas: Incentivar las tareas de investigacidén para ponerlas al servicio
de 1a toma de decisiones.

4. Lugar: Provincia de SALTA: Carboncito y Los Blancos.

5. Sede:

6. Fecha: ABRIL - AGOSTO / 1986.

7. Instituciones responsables: Centro de Estudios y Proyectos Educativos depeh
diente del Consejo General de Educacidn.

8. Instituciones ejecutoras:

9, Fundamentacidn: Un proyecto de esta naturaleza proveerd de informacidn a

todas aquellas instituciones, proyectos y/o programas que tienen
incidencia en la zona en cuestidn.

Conocer las expectativas y frustraciones laborales de las mujeres
que habitan las zonas rurales marginales, como el disponer de in
formacién relativa a las fuentes laborales existentes y que utili
zan mano de obra femenina posibilitardn.orientar y generar progra
mas de accidén educativa y/o de capacitacién.'

10. Justificacién: Un diagndéstico de dificultades y expectativas que tiene la
mujer en relacidn a su insercién laboral posibilitard a la provin-
cia a través de sus servicios educativos, generar y programar ac-
ciones educativas y/o de capacitacién tendientes a mejorar la cali
dad de su participacidn en los sectores productivos de la zona.
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Direccidon Nacional de Educacidén Superior

11. Objetivos especificos: Elaboracidn del diagndstico tendiente a 1a for-

mulacidn de propuestas educativas y/o de capacitacidn.

12. Niveles que comprende:

13. Etapas: a) designacién por parte de la Provincia, de los promotores
comunitarios que tendrdn a su cargo la recoleccién de da-
tos, '

b) entrenamiento de Tos promotores comunitarios para el traba:
jo de campo.

c¢) andalisis de datos y elaboracidn del Informe Final.

d) asistencia técnica para el andlisis y elaboracidén del Infol
me Final.

14. Participantes; Centro de Estudios y Proyectos Educativos.

15, Instituciones que participen y colaboren:

16. Listado de actividades: Capacitacidon de promotores

Recoleccidén de datos
Asesoramiento para el analisis de los datos y
disefio del diagnéstico

17. Cronograma general:

20 a 26 de MARZO : Seleccién de promotores y comunicaciodn
de 1a seleccidn al PROMIE
5 al 9 de MAYO : Capacitacién para el trabajo de campo
12 de MAYO al
30 de JUNIO : Realizacion del trabajo de campo
2 al 5 de JUNIO : Capacitacidon metodoldgica para el disefio
del andlisis de datos.
22 de AGOSTO : Presentacidn del Informe al PROMIE
25 de AGOSTO al
5 de SETIEMBRE : Revision y devolucidn del Informe por

parte del PROMIE para su publicacidn de-
finitiva.



