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'CARACTERIZ4CION Di L MICROEXPERIENCIA .IDUCATIVA

'“. :., ..'_ La-&icroexﬁeriencia educativa en el proyecto que
:w'f__que tiene como finalided experimentar los principales aspectos
- @scolares-del programa sducativo en un reducido nfmero de esta

'3f”_blecimientos de la Capital Fedoral durante sl curso de 1970.

- La reforma de nuestro sistema ceducativo sc implomon

- %bard en diférentes ctapaas, La mieroexporioncia cducativa es la
primora y durante 1970 abarcard cinco escuclas primarias do‘la '

 fCapital Fodoral (cuatro oficiales y ana privada). So cxporimaontg

. rén on ellas los instrumentos carriculares ya proparados por ol

Ministerio do Cultura y Educacibn para los niveles elomoental o

intormodios

‘La oxporiencia programada abarcard los actualos
{?;f?  1.  1ﬂ,.29, 39, 62 y 79 grados primarios de las ascuolas clogidas,
| o * En los actualos 12, 22 y 3or. grados so cnscya~

rén técnicas do curriculum proparadas para ol primer cieclo dol

nivel olemontal (19, 22 y 32) de¢ la nuova ostructura y on los

actuales 62 y 7@ grados lo elaborado para ol primer ciclo dol

uivol intermcdio ( 1¢ y 28), Para colocar on situacidn de ro-
Porma a toda la inidad oscolar sc praparar ormas G, a

g¢i8n para los 4o s. y 595 grados.

Ia implomcntacidn on otapas sucesivas pormitird e
los ajusto&progrosivos quo la exporiocncia domucstro nocosariose i
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Dol cuerpo de Tutores

1. Designncidn

La designacién de los tutores se hard »l finali -

A alizar la cuarta semans de cl d
ceda periodo lectivo, El Rector de la Escuela designara tutores de 20 aaSQBagoasgeiz-
na terna elegida por los alumnos y el cuerpo de profesores de cada curso. g

En 12 aflo, el tutor seré elegido por el Rector de una terna des é
mente por el cuerpo de profesores de cada curso. : ignada exclusiva

[
{

2 Qgrschég

. El tutor puede dispdnef de una hora por semana para cumplir con sus tareas, para
discutir temas, planear autividedes, etc. Esta hora seré cedida, a pedido y en forma
rotativa, por los profesores del curso.

El tutor puede citar a los padres cuando lo considere conveniente, por interme-
dio de la Secretaria de la Escuela. : =

) El tutor puede 1lamar a reunidén del Equipo Docente previa autorizacidn de las su-
toridades directivas ante las cuales deberéd aclararse los objetivos de la reunidén y los
temas a tratarse. Se realizard por lo menos una reunién por término lectivo.

3. Plan de_trabajo

En la primera quincena de mayo el tutor deberi presenter su plan de itrabajo, que
abarcaré todo el afio lectivos Dicho plen podrd ser organizado en dos formas::

a) por fechas en las que se cumpl irédn las diversas actividades programadas;
b) por rubro de actividsdes o labores que se cumplirén en el afio. -

Para la confeccidn de ~see zlan los tutores podran dar inbervencidn a los alum—
nos mediante la creacidn ds Jonsc_eros de Curso. :

En este plan debera cstar contenide el horarioc con gue ol tutor atenderd en la
escuela a los padres de los alumnos. :

Este plan podré ser sintético pero lo suficientemente claro como para que las au=-
toridades dirsctivas, a cuya disposicidn deberd estar siempre, puedan tener una idea

“cabal de la labor que cumple cada tutor.

El plan seréd concreto y podréan preverse las actividades mencionadas de manera que
se cubran las cuatro dreas fundementsles en que debs trabajar el tutor (profesores, pre-
ceptores, alumnos y padres). : ,

Este plan de trabsjo podrd ser considerado ademés por el Laboratorio Psicopeda-
gbgico, que podréd asesorar a los tutoros para su sdecuada reslizacién.

L. Funciones_del tutor

El trabajo del tutor debs sbarcar cuairo ﬁreaa fundementales: profesores, alum-
nos, preceptoras y padres.

4. Tregbajo con profesores

El tutor seréd el Jefe del Equipo Docente del curso formado por todos los profe-
sores del curso. En este gentido actuard como el coordinador de la lsbor de to@os los
profesores, no solsmente en relacidn con la enseﬁanza—apgendizaje de los contgnldos
programfticos, sino tambidn con respecto a todos los demas problemas que se p;antiae
y para lo cual todos los profesores deben encontrar un aspoyo en el tutor. £y

Se sugiere como temas de ‘discusidn con el eguipo docente, los siguientes:
/ ;
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v el control de datos o para hacer cabeza de una nuéva indagacién. En consonancis

con una pedagogia existencial es conveniente sefialar el riesgo de las calificacio-
res que muchos profesores suelen hacer de los alumnos en sus primeros contactos .

';'_ con los mismos y la necesided de rechazar toda imagen que no sea producto de obser-

vaciones sistemiticas y acumilacién suficiente de datos a lo largo de todo el aflo

T :i.escolar. . -

Fo Como primera tarea y con el objetivo de tener un conocimiento inicial de ca—
.. da uno de los slumnos”y del curso como tvotalidad, se sugiere realizer un breve

~cuestionario., Algunos de los puntos que podrian incluirse serian:{ '
~ Lecturas que rsslizan - - '
. = Actividsdes fuera de la escusla o L :
" - Temas sobre los cusles les interesa discutir o informarse
- = Materias que les agradan, materias que rechazan y motivos :
. .= Problemas que tengan dentro y fuera de 1a escuela (familiares, con grupos

de emigos, escolares, etc.). i o

~ 51 consideran que necesitan algin tipo de ayuda especisl.’

~ Actividadss que sugieren realizar dentro y fuera de la escuela

~ Opinién acerca del curso - S :

- Aspiraciones para el futurs. ' .

S 51 el tutor lo considera necesarid, se puede'deSdoHlér estog puntos en dos
. encuestas breves, -Després de ser utilizado todo este materisl personal del alumno

7 deberd ger entregado al Gebinete Psicopedagdgico para enriquecer los legajos perso~

-nsles,

¢ . - A fines de mayo se aconseja realizar una breve encuesta con el fin de datgc—
" tar qué problemas existen en la relsgcién profesor-alumno, Esta informacién sera
. abgsolutzmente reservade y'serviréfda base para el trabajo con el Equipo Docente.

Para cumplir con los 6bjetivos'deﬂeété éiéﬁemé'los't?tores de 1¢ aflo deberén- :
tratar de colaborar en la direccidn de grupos de estudio(l y los tutores de 3% afio

.';__en la organizecidén-de actividades recreativas para las horas libres, que deberdn

" aplicarse en forma experimental. .

U : o R :
Otras actividades que pueden llevar a cabo los tutores son:
. ‘ ' .

- En el sauls S 1
_ Conversaciones sobre temas de interds pera los alumnos. -
. Conversaciones Sobre normes de la escuela y distintos aspectos de la vida

- escolar (cuidedo del aula y de la escuela, hibitos de estudio, disciplina, ete.)
L — Converssaclones sobro temas culturales (lecturas, peliculas, etc.

| - Fuera de la escuels

- Asistencia a teatros, cins olub o exhibiciones cinematogréficas calificedes,
- conclertos, exposiciones de arie. o _ , _

« Visitas & lugeres histéricos, miseos o lugares de -interes cientifico.
~ Excursiones aducativas y cempsmontos. . :

o -%iras de estudio. . = -

(1) Conswltar ficha publicada pdr.esta Escuels ecerca de "EL estudio dirigido"™
Cfr, "La educacién secundaria en América”, Washington, Unién Penameri-
cana, 1955, Péginas 366 a 376.- e R -

7
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S orecurard ubilizar con cste fin nucvos qfuocos,téc-
“-;y*ﬁf?k: s nicas o proccediniontos,
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2. REGIMEN TUTORIAL

EL SISTEMA TUTORTAL EN LA ESCUELA MEDIA

Fundamentos

e Ladnoge?clatur§ "tutorial'i o "tutor" se adopta no en razén de ﬁrincipios filoséfi-
o g pedagégicos, sino por ser la forma més usada en el vocabulario téenico que hacen
& este ipo de tareas en los paises hispano-americsnos. Podria llamérselo’ también "pro-

La necesided de modificar el ambiente escoler en un sentido qué permita despertar
Y poner en juego sus ricas fuerzas latentes y esponténeas, impone una plenificacién a
nivel de su organizaclon'pedagégica. Teniendo en cuenta que nuestra escuele actusl cons
tituye uno de los modos tipicos de la sociedad contemporanea porque estd organizada en

gi:nég§:2iio§egfrma una unided social de gran tamafio, esta planificacién puede adoptar

a) Dividir este gran unided social en unidades mis pequaiias que permitan considerar.
los problemas escolares desde una perspective mds adecuada y real. Dichas unida
des son los cursos que se mueven en un ambisnte concreto constitufdo por las au-
las. Son unidedes escolares integrados como grupos socisles formales. Dentro
de estas pequefilas unidades pueden detsctarse alin formaciones esponténeas o sub-
grupos. El manejo esdecuado de estos grupos y subgrupos supone, por un lado la
trensformacion de los grupos formales en grupos informales y por otro la inteli
gente utilizacidén de los agrupamientos esponténeos mediante una orientacién que
permita el cumplimiento de los objetivos de la escuels.

b) La utilizacién de estes unidades menores {grupos y subgrupos) en forma delibera-
da como verdaderos instrumentos de educacidn. La orgs-izacién del curso median-
te alumnos responsalbiles del aula o el uso de técnicas de trabajo en grupo pusden
servir no solamente para el cumplimiento de contenidos programéticos sino tem~

bién para la correccién de actitudes o la solucién de problemas psicosociales de
alumnos.,

El aprendizaje exitoso, ya sea social, cultural o de otro .tipo, tiene estrecha re-
lacién con la forma -n que esté organizada una clase, el modo que se la dirija y cdémo
se controle su actividad. Segin sea la forma en que se desarrolle la vida del alumno
en la comunidad escolar y especislmente en su unided menor que es la clase serd la for-
ma que adquirird su desempefio, Adn cuando falte una forma racional de organizacién o
planificacién de la clase o de su actividad, la clese tenderd 2 organizarse lo mismo,
ya sea como un grupo total o como una serie de subgrupos parcisles. EL grave riesgo
de este modo de conformarse socislmente los cursos escolares es que pueden surgir ten-
dencias indeseables desde el punto de vista educativo, Problemas de disciplina, acti-
tudes o formas de conducta en abierta contradiccién con las normas aceptadas por la so-
ciedad, o con las espectativas de la comunidad escolar o con los fines de la escuela co-—
mo sistema educacional organizado, suelen ser una consecuencis de la falta de atencidn
a esta importante drea de la vida escolar. Es de sefialar también el riesgo de la for-
macién de grupos o subgrupos motivados por factores extraescolares, que pueden llevar
a un enfrentamiento con otros grupos, a la consiguiente atomizacidn de esfuerzos educa-
tivos y & una creciente dificultad para obtener éxitos en experiencias o empresas de
tipo cooperativo.

El prestigio adquirido en =7 - =3 escuelas por = 1 _  departamental creado
por Resolucidn Mikisterial n? 936 del 28 de agosto de 197 . .- interpretacién que se
le dio &l mismo, concurrid para que se agudizara el clvide o Lz falta de interés por el
problema de la organizacién de la labor de cada curso, Fus asi como la atencién que se
habfa centrado en los contenidos programdticos desplazd gravemente los problemes dal su~

la y casi se olvidé &l alumno.,

“or. el régimen tutorial se pretende volver a una cierta forma de equilibrio en la
cual ¢ zlumnc adquiera la importancia que debe tener como miembro de la comunidad esco
lar., =7 como el régimen departamental pone el acento en los contenidos programéticos,
sl rézizen tutorial pretende la organizacidn de las actividades de la clase como unidad -
sociel msnor en la comunidad escolar, teniendo como punto de partida el alumno concreto,

17/
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En este sentido el régimen tutorial no significa ninguna modificacién administra-
tiva ni organizativa esencial, sino que abarca espectos técnicos-pedagdgicos que tratan
do superar actusles defectos o faltas en este-orden, habiendo sido previsto para cubrir
es0s claros aplicéndolo sobre las estructuras vigentes. “\

. Dada la situacidn actual de gran nfirsro de escuslas de enseflanze medis en rela-
cion con su masificacidn, la accidn de las autoridades directivas se torna cada vez
més impersonal y su labor orientadora en el sentido téenico-pedagégico se diluye mucho
antes de llerar a la vida total de la escuela. Este problema hace cobrar una gran im-
portancia al régimen tutorial ya que el mismo, por sus caracteristicas, es el més ade-
cuado . instrumento para suplir estas deficisncias, Cada uno de los tugores debe represen~
ter las remificaciones a lcs distintos niveles de osa accidn orientadora de las autori-
dades directivas de mancra tal que le misra wueda llegar a introducirse en forma eficaz
en todos los aspectos dz la vida escolar. FEsto ro significs, de ninguna mansra, delega-
cién de eutorided alguna por parte Ce las autoridades diroctivas, EL régimen tutorial
es un sistema de instancias gue empiczan a nivel dsl profescr en el curso, continuando
con el tutor y desembocardo en las autcridades diroctivas. Por otra parte este sistema
resulta una via muy cana para promover entre el personal docente de las escuelas medias
un espiritu de verdadera responzabilidad »l ccmpartir las mismas mediante su intervern-
cidn en le solucién de los problemas escolares, atn cuando la decisién ¥ltima pueda re-

servarse a las autoridades dirsclivas por cer elles las responsables administrativas de
la marcha general de las institucionzs educabtivas. L3

OBJETTVOS FUNDAMENTALES TE ESTEég;STEMA:

Los objetivos fundsmentales del régimen tutorial son:
Yo : : ;
a) Culrir érems educativas no previstes ni en los programas, ni en la organizacibn
escolar en vigencia y tavpoce ziendides por instituciones soclales no escolares
- - i ) 1 2
como la familia, la iglesia v otras instilucionss scteatales. Las principales &-.
reas que resultan a. udidas por ests régimen son las siguientes:

- Problemas de aprendizaje de l.os alumnos,

-~ Problemas ds conducta de los alumnos.

- Problemas sociales de los alumnos. _

- Problemas de orientacidén de los alumnos {perscnales, de estudio, vocacio-
nal y/o profesional). o :

— Una relacién mAs vitel entre el alumno y el profesor; de alumnos entre si;
de profesores entre si; os decir, la consideracién de las relaciones huma-
nas normalec.

- Consideracidén dol glumno como un ser concreto, con problemas y posibilida=-
des. ' 3

- Una concepeidn dsmcerdtica de 1a vida, compartida y realizada.

- Una concepcién roalmonte mederns y Teelizada de la discipline escolar.

- Una crganizacida dinémica y con sentido dz la comunidad escolar.

b) Corregir una seris de deficiencics en la activided pedagdgica de la escusla sur-
gidas de la falis de unidad cn ol trabajo docente.

o).Aunar eritarios en le . tor ~czolar de 1os profesores de cada una de las clases
como unidad social mzacy 4s o ccmunidad escolar,

d) Prevenir la emergencia dc problemas peviiculeres o colectivos entre los alumnos
o buscar solucionss adecuadas cusndo los mismos se hayan hecho manifiestos.

o) Coordinar lac taress escolares con el pansamiento y la orientacién educativa im-
puesta por las autoridades escoleres.

f) Insufler en la organizacién cscolsr y en la accidn de los profesores el esoiri-
tu de una pzdagogia ds spoyo & los alumnos.

g) Promover un estilo de vida escol.ar por el cual la responsabilidad ds éxitos y
fracasos sea compertida por todes los miembros de la comunided escolar, y en es-
pecial por agquéllos que tienen a su cargo 1o direccién de la enseiinnza-gprendi-
zoje.



Del cuerpo de Tutores

1, Designncidn

Lﬁ designacidn de los tutores se hard -
2 ara al finalizar la cuart
cadzeperlodo }eetivo. El Rector de la Escuela designara tutores gésg?a:asgeagiasgeds_
ha terna elegida por los alumnos ¥ el cuerpo de profesores de cada curso. r

En 12 afio, el tutor serd elegido .
por el Reclor de una terna =
mente por el cuerpo de profesores de cada curso. rna designada exclusiva

f

2. Qgpechﬁs

El tutor puede dispdnef de una hora
o POT sSemana para cumplir con sus tareas, para
dlscutir temas, planear autividedes, etc. Esta hora seri cedid :
rotativa, por los profesores del cuéso. i R e

El tutor puede citar a los padres cuandollo considere convenient
dio de la Secretaria de la Escuela. . Gl interma—

El tutor puede llamar a reunidn del Equipo Docente previa autorizacién de las su~
toridades directivas ante las cusles deberé aclararse los objetivos de 1la reunién y los
temas a tratarse. Se realizard por lo menos una reunidn por término lectivo.

3. Plan de_trabaio

En la primera quincena de mayo el tutor debera presentaer su plan de trabajo, que
abarcard todo el afio lectivos Dicho plen podré ser organizado en dos formas:

a) por fechas en las que se cumplirdn las diversas actividades programadas;
b) por rubro de actividades o labores que se cumplirin en el afio,

Para la confeccidén de este plan los tutores podrdn dar inbervencidn a los alum-
nos mediante la creacién de Consejeros de Curso.

En este plan deberé estar contenido el horario con que sl tutor atenderd en la
escuela a los padres de los alumnos. :

Este plan podrA ser sintdtico pero lo suficientemente claro como péra que las au=-
toridades directivas, a cuya disposicidén deberd estar siempre, puedan tener una idea
cabal de la labor que cumple cada tutor. ' : :

El plan serd concreto y podrén preverse las actividades mencionadas de manera que
se cubran las custro &reas fundementesles en que debe trabajar el tutor (profesores, pre-
ceptores, alumnos y padres). .

Este plan de trabajo podré ser ccnsiderado ademés por el Labtoratorio Psicopeda-
gégico, que podrd asesorar a los tutoros para su adecuada realizacidnm, :

4o Funciones_del tutor

El trabajo del tutor debs abarcar cuatro ﬁreas fundamentales: profesores, slum-
nos, preceptoras y padres.

A, Trabajo con profesores

El tutor seré el Jefe del Equipo Docente del curso formado por todos los rrols-
sores del curso. En este sentido actuard como el coordinador de la labor de todos “cos
profesores, no solamente en relacidn con la enseﬁanza-apgendizaja de los conteniic:
programéticos, sino tembién con respecto a todos los demas problemss que se plautse:
¥ para lo cual todos los profesores deben encontrar un apoyo en el tutor. /77

Se sugiere como temas de discusidn con el equipo docente, los siguientes:
/ ‘ :
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= Correlacién de los contenidos de las distintas-materias.
- Unificacion de normss de disciplina.
- Unificacidn de eriterios de evaluacidn.

El Equipo Docente bajo la direccidn del Tutor colaborarid en la reslizacidn de la
Ficha de Observaciones Psicopedagdgicas de cada alumno., Esto se realizard a fines del

mes de mayo. La ficha servira de bese para los informes que orienten la calificacidn
en el caso de alumnos del Ciclo de Magisterio. '

Para mantener un cgntacto continuo con los profesores del curso se puede disponer
de un cuadefno que estara en manos de la preceptora del mismo y en el cual los profeso-
res asentaran cualquier informacidén que consideren de importancia para el tutor.

B. Irebajo con slumnos

El tutor ejerceréd funciones de orientador, consejero y apoyo de los alumnos de
su curso, no solamente para problemas relacionados con el aprendizaje de los conteni-
dos programiticos sino también para aqudllos de orden nersonal gque puedan afectar la vi-
da del alumno en la colectividad escolar. S

En relacidn con la diseiplina, serd el responsable del curso y tratard, en la me-
., dida de lo posible, que los problemas que surgieran a este respecto sean solucionados
en el nivel del propio curso, derivando los mismos hacia las autoridades directivas sé-
lo en el caso en que no se hayon oblenido resultados o cuando lo requiera la propia na-
tureleza de los problemas surgidos.

Es necesario informar a las preceptoras que las instancias a cumplir ante un pro-
blema de disciplins son: primero, el profesor, luego sera llevado al tutor y éste deci-
dird, segin 1la indole del vroblema, las vias de solucidn. Este mecanismo de instancias
continda a nivel de Ticedireccidén y termine en el Rectorado .

Los tutores deberén conceder especial importancia s la marcha de los estudios de
todos los alumnos de su curso.

Con el propdsito de organizar mejor la labor en cada curso y evitar la pérdida de
unidad de la misma, el tutor llevarA un cuaderno que oficiaréd de Registro Diario del
Tutor, on el que dejsrA asentada todas las observacionss que considere de importancisa.
A estos efectos podrd dividir dicho registro en dos pertes: una primera parte destina-
da a problemas genersles del curso y una segunda parte destinada a alumnos que presen-
ten problemas particulares. Esta segunda parte o Registro Anecdético puede ser ordena-
da en forma alfabdtica e incluso constituir un registro o cuaderno aparte.

En este Registro Anecdético deberén incluirse los datos aportados por los tuto-
res del curso en afios anteriores.

El tutor deberd conocer 'a sus alumnos y al curso como totalided en sus aspectos
psicolégicos, sociales y didédtico~pedzgdgicos. En los aspectos psicoldgicos,debera
conocer y manejar los datos que on este sentido puedan aportarle el Laboratorio Psico-
pedagbdgico (estudio del legajo personel) por una psrte, y los demas profesores de la
clase y la preceptora del curso por otra. En los aspectos sociales deberd informarse
sobre cusstiones como micleo familiar del que proviene, nivel socio-econémico, cdmo se
maneja en sus relaciones personales con los compefieTros Yy demés profesores, grado de
prestigio de que go%a en el grupo, etc., mediarte la administracidén de soclogramas ( que
se deborén reslizar en la primera quincena de mayo). En los aspectos didéctico-peda-
gégicos: deberd indagar antecedentes de los alumros respecto a su rendimiento en eta-
pas anteriores y nivel de aprovechamionto presente, marcha de sus estudios, formas de
estudiar y aprender, interés general o particular por las asignaturas de cada curso,
causas de desniveles en el rendimiento, aplicacidn al estudio, mediante observaciones,
encuestas, reuniones informales, etc.

Todos los datos recogidos en estos tres niveles deben ser constantemente confron-
tados pera confirmarlos o disconfirmarlos. Las discrepanclas que puedan descubrirse
entre los datos aportados por los profescres o prusbas psicolégicas y las condiciones
reales que puedan detectarse en los alumnos deben servir vara aguzar las observaciones
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¥y el control de datos o para hacer cabeza de una nueva indagacién. En consonancie
con una pedagogia existencial es conveniente sefialar el riesgo de las calificacio-
nes que muchos profesores suelen hacer de los alumnos en sus primeros contactos ':

con los mismos y la necesidad de rechazar toda imegen que no sea producto de obser-

vaciones sistematicas y acumilacidén suficiente de datos a lo largo de todo el afio
escolar. _ : ' : :

Como primera tarsa y con el objetivo de tener un conocimiento inicial de ca-
da uno de los alumnos’y del curso como totalidad, se sugiere realizar un breve
cusstionario. Algunos de los puntos que podrian incluirse serianz(

~ Lecturas que realizan

= Actividades fuera de la escugla

-~ Temas sobre los cusles les interesa discutir o informarse

— Materias que les agradan, materias que rechazan y motivos

- Problemas que tengan dentro y fuera de la escuela (familiares, con grupos
de smigos, escolares, etc.). :

Si consideran que necesitan algin tipo de ayuda especial.

Actividades que sugieren realizar dentro y fuera de la escuela

Opinién acerca del curso :

Aspiraciones para el futuro.

Si el tutor lo conaidera necesario, se puede desdoblar estos puntos en dos
encuestas breves. Després de ser utilizado todo este material personal del alumno
deberd ser entregado al Gabinete Psicopedagdgico para enriguecer los legajos perso-
nales.

A fines de mayo se aconseja realizar una breve encuesta con el fin de datec-
tar qué problemas existen en 1z reldcién profesor-alumno. Esta informacién sera
absolutamente reservada y servird de base para el trabajo con el Equipo Docente.

Para oumplir con lc: objetivos de este sistema los tutores de 1° afio deberén
tratar de colaborar en L& direccidn de grupos de estudio(l v los tutores de 3°’ano
en la organizacién dé zciividades recreativas para las horas libres, que deberan
aplicarse en forma experimental. -

Otras actividades que pueden llevar a cabo los tutores son:
1 -

En el sula - '

_ Conversaciones sobre temas de interés para los alumnos.

_ Conversaciones sobre normas de la escuela y distintos aspectos de la vida
escolar (cuidado del aula y de la escuela, hébitos de estudio, disciplins, ete.)

— Conversacionos sobro temss cultureles (lecturas, peliculas, etc.)

Fuers de la escuslg

- Asistencia a teatros, cins club o exhibiciones oinematogréficas califiicadas,
conciertos, exposiciones de arte. - y
- Visi%as a lugares histéricos, muiseos o lugares de interes cientifico.
- Excursiones sducativas y cempamentos.
Jiras de estudio. ‘

g

b

(1) Consultar ficha publicada por esta Escuela acerca de "El estudio dirigido"
Cfr. "La educacidn secundaria en América", Washington, Unién Penameri-
cana, 1955, Péginas 366 a 376.~ :

/77
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Ce Irabajo con 10s padres de slumnos

El tutor sera el encargsdo de promover relaciones con los pedres o encarga-
dos de 1os‘alumnos psra intercambiar ideas sobre disciplina, aplicacién al estudio,
ingsistencias reiteradas, problemas personsles, etec. '

Cuando,por razones especisles, un tutor crea conveniente visitar el hogar de

glgﬁélalumno, deberé coordinar su labor con el Laboratorio Psicopedagigico de la -
SCuce.lia. ; 0 :

D. Trsbajo con preceptoras f

Las preceptoras cumplirén funciones de auxiliares de enlace entre los proble-
nas educativos y la parte administrativa del curso. Deberdn colaborar con el tutor
y aportarédn todos los datos que fueren de valor para la accién tutorial. Consti-
tuirdn la via de enlace permanente entre el tutor y los demés profesores del cur-
so, mediante un cuaderno de datos, de cerdcter reservado, en el que éstos asenta-
ran informes de carecter general-individual que consideren de conveniente conoci-
miento por el tutor. : . ]

Es de gran interés el didlogo con las preceptoras sobre normas de discipli~-
na, menera de orientar a los alumnos y formas de recoger observaciones.

5. Relacidn con otros orgsnismos de la escuelg

A. Con los demés tutores

Deberé considerarse como de fundamental importancia las relaciones intertuto-
riales con el fin de propender al intercambio de experiencias, esclarecimiento so-
gre problemas de orden general, formas de solucionar problemas, etc.

B, Con log Jefes de Depertamentos de Materias Afines

Los tutores deberén mantener una constante relacién con los Jefes de Depar-
tementos de Materias Afines, con el propdsito de orientar a los mismos con respec-
to a la adecuacién de los contenidos programéticos a las necesidades de la colec-
tividad escolar. ;

C. Con el Rector de la Escuela

En forma individusl o colectiva los tutores serdn asesores del Rectorado, to-
da vez que el mismo lo requiera. En conjunto, los tutores constituiran un Consejo
- Asesor con relacién a problemas de aprendizaje, problemas sociales o-de disciplina
" @scolar. .

Deberan tratar,en la medida de 1o posible, de mantener debidamente informa-
do al Rectorado de problemas de la vida escolar, los que por su caracteristica e
importancia deban ser conocidos por el mismo.

6. Cusstiones Genersleg

Tanto los tutores como las autofidades directivas deberan mentener una cam-
paiie de constante esclarecimiento con respecto a los alcences y beneficios del re-
gimen tutorial. ' ‘ .

En la medida de las posibilidades, en cada iniciacidn de un periodo’ escolar,
se organizaréd una mesa redonda con el propésito de una mejor formacién de los tu-
tores y con la participacién de docentes o profesionales de reconocida jerarquia
en psicologia social, organizacién escoler, didactica, ete.

/17
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Asimismo, el Laboratorio Psicopedagégico organizara,anualmente, reuniones
con 1o tutores de los diversos niveles o cursos, con el objeto de orientarlos
sobre la labor que deben desarrollar y el modo cémo podrén utilizar la documen—
tacién del Laboratorio y el asesorsmiento del mismo para el éxito de su misidn.

Observacién

El Régimen Tutorial fue introducido en forma experimentel en la Escuela
Normal Mixta "Juan B, Alberdi" a partir del afio 1962, La prosecusién de su ex-
periencia fue autorizada on el afioc 1966 por la Direccién General de Ensefianza,
en resolucién contenida en Ixpte. n® 48, 361/63.-

LES :
MG g ' Prof. Luis Eduardo Salinas
Rector





