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AS| EMPEZAMOS . ..

A llegarori hasta nosotros para hablarnos del “maestro de la linea Sur” . ..
... de Rio Negro . .. de los maestros.rurales . . .

... Y cuando supimos de su realidad, inmediatamente la asociamos a otras
situaciones similares, a otros docentes que como Ud. afrontan el desafio de
la educacién bajo condiciones realmente adversas.

... Y no quisimos quedarnos solamente en la palabra de reconocimiento, o
en el asombro por todo lo que Ud. representa como vocacion y servicio;pre-
tendimos algo mds . . .

Que Ud. nos permita acompaiiarlo aunque sea por un corto tiempo, que nos
deje mezelarnos con su accién, que podamos participar en su labor.

Por eso decidimos escribirle. Escribir este material.

Sin duda por momentos su experiencia sonreird ante nuestras sugerencias,pero
otras veces confiamos en que podrd recrear las orientaciones que brindamos,

adaptarlas al grupo de sus alumnos y a sus posibilidades, probar nuevos caminos
o confirmarse en el que estd transitando.

Le invitamos, pues,a iniciar el didlogo con este material, que de todas maneras
solamente vivird como pretendemos, si Ud. sabe darle vida.-



FOLLETO DE CAPACITACION Y CUADERNILLO DE

COMUNICACION A DISTANCTA CON S UL T & X

PARA MAESTROS QUE ATIENDEN EJERCITACTION

SIMULTANEAMENTE VARIOS GRADOS

PERFECCIONAMIENTO EDUCATIVO

D.I.E.P.E.

NO TENGA DUDAS QUE ESTE
FOLLETO ESTA PREPARADO

ESPECIALMENTE PARA.....

OO~




Este espacio estéd destinado
a proponerle:

un didlogo entre Usted y
nosotros. -

ejercitaciones dinamicas. -

algunas ideas para faci-
litar su tarea. -

Qué debe hacer USTED en estos
espacios. -

donde se esperan de Usted
ciertas respuestas le so-
licitamos que las recorte
v nos las haga llegar.-

segulyr las indicaciones
que les damos sobre el ma-
nejo de este folleto.-

guardar algunas frases que
pueden apoyarlo en su ta-
res.

anotar todas las sugeren-
cias que se le ocurran y
enviarlas junto con las
ejercitaciones.

LA LINEA PUNTEADA SIGNIFICA’
QUE UD. PUEDE RECORTAR ESTE
ESPACIO, SIN QUE ELLOC MODIFI-
QUE EL CONTENIDC DEL FOLLETO.

Qué

debe hacer USTED en estos espacios

LEERLO DETENIDAMENTE

REPLANTEARSE SU TAREA DE TODOS LOS DIAS INCORPORANDO
LAS IDEAS PRESENTADAS

TRATAR DE APLICAR LAS TECNICAS Y METODOLOGIAS QUE LE
PROPONEMOS

BUENA SUERTE
en su

TAREA
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FRENTE A ESTE ESPEJO DONDE SE REFLE - Asi comenzaria nuestra comunica-
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seguramente se encuentra también USTED ESCRIBANGOS

ESCUELA

{donds el maestro
atiende varios grados si-
muitangamente)

~

NUESTRA DIRECCTION

ES

Perfeccionamiento
Educativo

DIRIGIMOS ESTE NUEVO DESAFIO, CON D.I.E.P.E.

RESPETO QUE ENCIERRA SU MISION Y Ministerio de Cultura y Educacidu
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ESE ES MI PROBLEMA:

Analice sintéticamente si el su-
yo es similar:

.................................
.................................
.................................
.................................
.................................
.................................
.................................

---------------------------------

ATENCION SIMULTANEA DE GRADOS ?

S| ES UN PROBLEMA VITAL

ey nuestras PROVINCIAS
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s1 usted st smve SOLO BN
SU TAREA =,

ESTAS CIFRAS Y COMPROBARA CUANTOS DOCENTES SE HALLAN EN
SU MISMA SITUACION EN NUESTRO PAIS

LEA

ESCUELA DE PERSONAL UNICO

CANTIDAD DE ESCUELAS ANO CANTIDAD DE DOCENTES
1674 1963 1674
3480 1964 3480
3632 1965 3632
3768 1966 3768
3746 1967 3746
4182 1968 4182
4170 1969 4170
4504 1973 4504

(i

A ESTOS DATOS DEBEN AGREGARSE LAS ESCUELAS DE PERSONAL
REDUCIDO.QUE HACEN UN TOTAL MAYOR A LAS DE PERSONAL

UNICO,QUE EN ESTE INFORME LE PRESENTAMOS

GLOSARIO:

Conjunto de palabras y sus
definiciones,especificas
de una materia o técnica.-

EN ESTOS ESPACIOS USTED ENCON-
TRARA VARIAS PAGINAS DESTINADAS
A LA ELABORACION DE UN:
GLOSARTIO.-

NOSOTROS LE HEMOS COLOCADO LAS
PALABRAS QUE USTED IRA INCOR-~-
PORANDO A SU VOCABULARIO.

SU TAREA ES ENCONTRAR O ELABO-
RAR UNA DEFINICION O CRITERIO
SOBRE EL CONCEPTO DE CADA UNA
DE ELLAS Y ESCRIBIRLO A CONTI-
NUACION DE CADA PALABRA.

DENTRO DE ESTE MISMO FOLLETO US~-
TED HALLARA ALGUNOS APORTES.DE

ESTA FORMA AL TERMINAR SU TAREA

TENDRA CONFECCIONADO SU GLOSARIO




GLOSARTIO|:

INVESTIGACION:

DESARROLLO MOTOR:

UNIDAD DE TRABAJO:

TECNICA:

pagina 1

ESCENA:

51 l"’- SE SIENTE REPRESENTADO EN ESTA




INICIADA NUESTRA COMUNICACTION:

NUESTRA PROPUESTA ES

TRABAJO POR SECTORES DE TRABAJO

ENSENANZA INDIVIDUALIZADA POR TARJETAS

INVESTIGACIONES POR EQUIPOS
ACTIVIDADES RECREATIVAS EN CONJUNTO
BRAMATIZACION DE ANECDOTAS Y EPISODIOS HISTORICOS

AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS RACIONAL C PSICOLOGICA-
MENTE. -
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El dltimo punto lo dejamos

abierto para que Ud. lo llene:

Esperamos sus sugerencias para

desarrollar otros aspectos....

Haganos llegar su aporte.

Sugerencia...............
Nombre del docente.......
Escueda: ~aaasdasd. aaailid
Direccidén:...... o e R




‘Ademds de las metodologias propuestas en la pagina anterior,
GLOSARIO

Pagina 2 en este Folleto.............. USTE D, encontraria algunos

aportes sobre:
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LZPOROUE?

¢QUE ES?

SECTORES DE TRABAJO

&

PORQUE:

permite abarcar todas las areas
del conocimiento de cada nivel

permite trabajar simultdneamente
con todos los alumnos, sin distor-
sionar el buen funcionamiento de
cada uno de los grupos.

permite adecuar especificamente a
cada nivel el tema y actividades
a desarrollar.

evita la distraccidn de cada grupo
por las actividades de otro sector
de trabajo.

permite la evaluacidén constante
del trabajo de todos y de cada uno
de sus alumnos. '

&

ES:

una metodologia que permi-
te organizar la actividad
escolar de acuerdo con las
distintas aAreas de conoci-
miento.

una metodologia que permi-
te desarrollar al mismo
tiempo todas las areas.

la reunidén en cada sector
de trabajo de grupos alter-
nativos que componen los
grados o ciclos.

1la ubicacidén de cada sec-
tor de trabajo en espaciocs
distantes unos de otros.

el control rotativoe de ca-
da uno de los sectores.

N R R e ma

. Qué opinidén le merece a Ud.

esta metodologia ?

(marque con una X en el o los
casilleros que Ud. considere)

[:] Ya la conocia
[:] Es novedosa
[:] Es aplicable

Su aplicacidn presenta
dificultades

[:] La aplicé actualmente

D Pensdé ponerla en practica

[:] La considerd inaplicable

Me ordena los conocimien—
tos que ya tenia



LA RESPUESTA A CADA UNA DE

NOS PREGUNTAMOS TAMBIEN CON EL DOCENTE

- QUE ABARCA CADA UNA DE LAS AREAS? SE AJUSTA AL PROGRAMA
A-l VIGENTE?

ESTAS PREGUNTAS LAS ENCON-
TRARA EN:

Al 'PAGINA li
A2 PAGTNA l2

& 2 PUEDO DISTRIBUIR EL TRABAJO EN FORMA TAL QUE COMPRENDA
. TODAS LAS AREAS AL MISMO TIEMPO?

; 1@3 - PUEDC DESARROLLAR CON ESTA METODOLOGIA EL PROGRAMA COM-
A 3 : E 4 : _ PLETO DE CADA GRADO? :
3 PAGINA : ;

. A4

- ' - COMO ARMO LOS SECTORES EN UN ESPACIO REDUCIDO?

A04 PAGINA ES

AS
A.s PAGINA l7
A .6 PAGINA 53
A . 7 PAGINA lg

Air e m e wm ma  mm em e e e e e

1

§

PODRE CONTROLAR CORRECTAMENTE A CADA GRUPO TRABAJANDO?

am wee e e

A,6 ” PODEMOS ELABORAR UNA BUENA DISTRIBUCION HORARIA TRABAJAN-
- DO EN LOS SECTORES?

--------------------------------------------------------

o T
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Al

. SE AJUSTAN AL PROGRAMA VIGENTE?

ARITMETICA
MATEMATICA

GEOMETRIA

LECTO-ESCRITURA~ GRAMATICA
LENGUA: LECTURA COMPRENSIVA-LITERATURA
REDACCION - ORTOGRAFIA

AREAS

DE

APREN~

DIZAJE.

CIENCIAS ' | HISTORIA - GEOGRAFIA
" FORMACION CIVICA

SOCIALES

CIENGIAS [0 BOTANICA = ZOOLOGIA

: QUIMICA - FISICA
NATURALES MINERALOGIA - ANATCMIA

HIGIENEe= NUTRICION=VACUNACION
SALUD : PROFILAXIS=PRIMEROS AUXILIOS |
' ENFERMEDADES ENDEMICAS

ACTIVIDADES MUSICA = EDUCACION FISICA
° LABORES = TRABAJO MANUAL .
RECREATIVAS DIBUJO « TAREAS RURALES
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GLOSARIO

— e e e e e mm mm e e e e e

PERCEPCION:

DESERCION :

EQUIPO:

INCENTIVO:

11

pagina 2



GLOSARIO

PLANIFICACION:

ESTIMULO:

AREA

ACTIVIDAD:

Pagina 3

12

EL TRABAJO EN SECTORES ES UNA TECNICA y, como toda técnica su éxito
dependerf de la habilidad del maestro para manejarla.

UD. NECESITARA : . SEGURIDAD :
FLEXIBILIDAD
DESTREZA
IMAGINACION

Para ello DEBE CONOCER AMPLiAMENTE LAS CARACTERISTICAS

DE LA TECNICA

SEGUIR EL PROCEDIMIENTO CORRECTO PARA SU
Uso

DESARROLLAR TODA SU CREATIVIDAD

Esta técnica, bajo €l nombre de RINCONES DE TRABAJO - JUEGO, es muy
usada en la educacidn pre-primaria y son numerosas las experiencias
realizadas en la escuela primaria, con resultados exitosos.

Se CARACTERIZA por la formacidn de pequefios grupos de nifios para
ciertos tipos de tareas, los que vuelven a reunirse en el conjunto
total para compartir otras actividades que asi lo requieran.

La escuela de maestro Unico o de personal reducido brinda una exce-
lente oportunidad para poner en practica esta técnica,ya que natural
mente aparecen distintos grupos, cada uno de las cuales compone uno
de los grados o ciclos que el maestro tiene a su cargo.-
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iTeniendo en cuenta lo siguiente:
!
|
|
i

edades de sus alumnos
grados que Ud. atiende

UD. SE ESTARA PREGUNTANDO ; Como trabaja cada unc de esos
grupos, funcionando todos al mismo tiempo?

|
i
i programas vigentes

, material del que dispone

Para ello es imprescindible crear el ambiente fisico necesario
espacio fisico

Piense y enumere los sectores
de trabajo que Ud. armara en

AMBIENTE FISICDO

|
]
1
[
i
i
I su escuela:

L

Su aula estara separada en varios sectores, cada uno de los cua-

les puede estar formado por una mesa, un armario,varios pupltres

o sillas colocados en circulo, una estanteria, un pizarrdn o paw' e e e e e e
peles murales gue puedan utilizarse para escribir en tamafio que !

resulte visible para todo el grupo. !

Cada sector abarca una de las dreas nombradas en la pagina 11 y ;| . ——==——m—mmemmmmmmmmmm
de su IMAGINACION surgirin los elementos mds apropiados que en

cada uno de ellos coloque. Lo importante es que el nifio identi-

fique,por los detalles significativos que Ud. haya puesto,de ' . ——-—cmommmm oo
que sector se trata. i

Cada SECTOR estaréd real o virtualmente separado de los demas pa-t

ra evitar la distraccidén del grupo con la tarea del otro, y en | . ——ceemommmm e
él trabajardn rotativamente los alumnos de cada grupo, © sea de

cada gradc o ciclo.

. e e e = i = o



EJEMPLOS ......

Cada una de estas

Técnicas, UD. las

encontrara en las

paginas.

I SRNE-

de este folleto, -

14

A3

LA TECNICA DE LOS SECTORES DE TRABAJO LE

PERMITIRA:

IR DESARROLLANDO PARALELAMENTE LOS CONTENIDOS PROGRAMATICOS
DE CADA UNO DE LOS GRADOS QUE UD., ATIENDE

IR EVALUANDO PERMANENTEMENTE EL TRABAJO GRUPAL DE SUS
ALUMNOS.

. DESARROLLAR LA CREATIVIDAD DEL AUTOAPRENDIZAJE DE LOS MISMOS

UD. podra enrigquecer el trabajo de los sectores utilizando otras
técnicas que desarrollamos mds adelante, pero que ya iremos recor-
dandoselas. -

ENSENANZA INDIVIDUALIZADA POR TARJETAS

VE CIONES POR EQUIPO
OTRAS INVESTIGA NES Q S

TECNICAS

ACTIVIDADES RECREATIVAS EN CONJUNTO _1

!
!
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|
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i
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I
!
I
!
1 . HACER MAS CREATIVA LA LABOR DEL NINO EN LA ESCUELA
!
i
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I
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—— DRAMATIZACION RECREATIVAS EN CONJUNTO—]
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A4

¢, CUAL ES LA DIFERENCIA

I C T N-A V E Z ".Y EN ESA EPOCA UNA MESA PARA UD. ENTRE UNA PERSONA. ..
NO ERA UN MUEBLE.... ERA POR EJEM-

UD. TAMBIEN _______{>.PL0, UNA ""CARPA PARA JUGAR A LOS
INDIOS'",- " UN ESCONDITE FABULOSO"..

ERAleE— ArkE-U-8 N O "=, . ... s -

Y UNA NO

I MAGINATIVATY?

.Y LO QUE PARA UD. ES SOLO UN ARMARIO

ANTIGUO, PARA SUS ALUMNOS PUEDE SER..
——~ﬁ>poa EJEMPLO, LA DIVISION IDEAL ENTRE

EL SECTOR DE CIENCIAS NATURALES Y EL
SECTOR DE MATEMATICA. -

e ———— i S o S o o ot o o

A HO ReA«:U D.

E S

MAESTRO

B e T R ——

..... Y LO QUE PARA UD.ES SOLO UNA
MESA.. PUEDE SER... EL SECTOR LENGUA,
DONDE LOS ALUMNOS ESCRIBIRAN, LEERAN,
RECORTARAN PALABRAS, ENUNCIARAN FRASBES

UTILIZAR SU

Lo QUE U .NECESITA o e ¢ 2
i imaginacion

E S

Y LA DE SUS ALUMNOS

15 15
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2 RECUERDA CUALES SON LAS

OTRAS METODOLOGIAS PROPUES-

TAS ?

N.O.M.B.R.E.L.A.S. :

———————————————————————————
———————————————————————————
————————————————————————————
———————————————————————————

I ————— e )

CONTROLE SU RESPUESTA A LA
PREGUNTA ANTERIOR LEYENDO

LA PAGINA 7 DEL PRESENTE

FOLLETO:

16

ALGUNOS EJEMPLOS DE DISTRIBUCION DEL

MOBILIARIO PARA EL

Ciencias 5 Matemética
5
o
&
Naturales
Lengua
' Estantes
Saiud Ciencias
O Sociales
Estantes
Miggéﬂca @
T Lengus
g =
@ g
\\ .

Armario

Salud

Ciencias

Naturales

- TRABAJO EN LOS SECTORES -

\\

: : Ciencias

2
7

l Pizarrén |

Sociales

Matemética

)

&

Estantes j

)

2

q

Salud

= = =

Ciencias D
Naturales

o T

REFERENCIAS

o]

Silla del docente

& Silla de alumnos

Escritorio

Q Mesa de alumnos

:

enfrentados

pupitres




A5

LA MANERA CORRECTA QUE TIENE EL MAESTRO DE ALTERNAR SU
ACCIO!l DIRECTA CON CADA GRUPO QUEDA RESUELTA COMBINANDO

LT

TRABAJO DIRIGIDO + TRABAJO AUTONOMO
( Tarea realizada por el alumno con ta di- { Tarea realizada por el alumno en forma
reccifn del maestro ) independiente despues de recibir las ins-

trucciones def maestro )

El tiempo que unos emplean en realizar un trabajo autonomo ( resmenes de libros, realizacién
de ejercicios de gramatica y matematica, observaciones de plantas,animales, etc.) permite al maes-
tro dedicarlo a una intervencidn directa con el otro grupo , de trabajo dirigido { dictados,correc-

cién de ejercitaciones, planteo de problemas , etc.)

EL DOCENTE

LOS GRUPOS 1

Al comenzar el trabajo en los distintos sectores,dara a cada grupo
fas instrucciones de trabajo correspondientes, tarea que completara
cuando acuda nuevamente a cada uno de ellos para controlar el fun-
cionamiento de la actividad programada.

Durante este tiempo podra permanecer de pie , moviéndose entre las
mesas y respondiendo a las consultas que cada grupo plantea.
Debera recordar que los grupos menos avanzados requeriran su aten-
cién en un tiempo mayor.

Serdande 3 a 8 alumnos ({cifras mayores pueden perturbar el
trabajo del grupo)

Se componen de los nifios gque cursan un mismo grado, 2 gra-
dos consecutivos : o un ciclo.

I
17

17

¢ QUIERE AUMENTAR LAS IDEAS
DE SU ALUMNADO ?

¢{ QUIERE QUE TENGAN MAS
iMAGINACION ?

Siéntelos en rueda y propongales una pregun-
ta para que todos la respondan con lo prime-
ro que lesvengaala mente. No les corte lo
que propongan. El juego es libre y no debe
juzgarse lo que cada uno dice.-

Por ejemplo una pregunta podria ser:

- ¢ Qué haria ‘el pajaro si no tuviera

alas ? .-

Se aceptan respuestas humorfsticas, serias,
cientificas e intrascendentes. Nada debe

desecharse.



R eplantee un ajuste permanente de
planificacion , completandola con las
experiencias que puedieron no estar

previstas y fueron presentandose.

SEA

FLEXIBLE ANTE LOS
CAMBIOS Y ANTE LA
IMAGINACION DE LOS

ALUMNOS.-

CONSIDERACIONES SOBRE CONFECCION DEL HORARIO

Antes de confeccionar su propic horario, debe recordar:

* | aunidad temporal de trabajo esla SEMANA vy alo largo de ella deben haber sido

desarroilados todas las materias de su programa de estudios.

* deben equilibrarse las actividades de tipo intelectual con las de recreacion, las de menor

requerimiento de atencidon mental v las de desarrolio motor y afectivo.

* tomando como base el programa de estudios vigentes v &! calendario escolar,el maestro

organizard el plan de su curso

* gada maestro debe elaborar su propic planeamiento para que se ajuste a las necesidades
reales y a la propia capacidad docente.

* el planeamiento es la prevision inteligente y bien calculada de todas y cada una de las
etapas del proceso educativo {definicion de objetivos , seleccion de contenidos, seleccion

de actividades y materiales, formas de evaluacion)

* tomando como ejemplo l;un curso escolar de 180 dias de ciases corresponderan:
Para lengua: 1 horadiaria - 180 horas en el curso anual
Para Matematicas : 1 hora diaria - 180 horas en el curso anual
Para Estudios sociales: 90 horas total
Para C.Fisico-naturales : 90 horas en total

El resto distribuido entre las demés &reas de aprendizaje (salud - actividades recreativas)
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Esperamos sus preguntas para encontrarle juntos una:

Iﬁp e Bl : JCAD NN RECUERDE: que nuestra direcciéﬁ \

figura en pagina 3
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PROCURE SIEMPRE MANTENER
A LOS ALUMNOS OCUPADOS,
PUES NADA PROVOCA TANTA

INDISCIPLINA

COMO EL HECHO DE

NO TENER NADA

QUE HACER.-

RECUERDELO

20

EN LAS PAGINAS 20,21,y 22 USTED HALLARA EL DESARROLLO
DE UNA PLANIFICACION DIARIA DEL TRABAJO EN LOS SECTORES. -

20

Primer Triunvirato

R

AREA OBJETIVOS CONTENIDOS |
' . S

Dado los nimeros ordina- : |

MATEMA - les, el alumno serd ca- | lumeracion ordinal |
paz de escribir la es - § dfl numero 1. al )

cala descendente del 5 numero 40 :

TICA. partiendo del ntmero 40 :
)

~ A

Dado el grupo de pala- Reglas Ortograficas {

bras azo,aza,el alumno grupos: palabras ter- :

serd capaz de escribir minadas en i
correctamente un dicta- aza,azo |

do que los incluya, de !

no mis de 40 palabras. }

LENGUA 1
1

Dado un texto escrito Ortografia. Fijacién :

de no mds de 40 pala- de reglas ortogrdficas

bras, el alumno serid aprendidas en afios ante |

capaz de descubrir po- riores. =1

sibles errores ortogra- :

ficos. |

)

1

Presentada una serie de | Higtoria argentina. :

CIENCIAS | materiales bibliogrdfi- | Formacién del : !
i cos el alumno investi- Pri R e :
 SOCIALES | garéd sobre el tema: D b aTAIRES "
|

1

J
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EN ESTA PAGINA CONTINUA EL DESARROLLOC DE

DIARIA DEL TRABAJO EN LOS SECTORES. -

UNA PLANIFICACION

material bi-
bliogréifico.

1 Sector de Actividades
! Trabajo Forma Tipo Duracidn
! i e
Confeccidn de ,
' : Autonomo 20 minutos
: MATEMATICA la escala des-
’ (los cendente del
: ; B Dirigida por 20 nminutos
N nimeros) el docente
i
I P
: Dictade que dsbatia Dar 20 minutos
: incluye gru- el docente
| LENGUA pos de pala-
' bras Dirigida por )
: ( Correccidén de alumnos de 7° 20 minutos
’ las errores. - grado.
'
i palabras) Correccidn de
i la ejercita -
' cidn realizada e 20 minutos
' por el grupoc utonoma
: de 3°grado.
]
i Investigacidn
: en grupo con
t HISTORIA Aut énomo 40 minutos
t
i
[ =

[\™)
et
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GLOSARIO

pagina:

CRITERIO:

ENSENANZA:

CONTENIDO;

INDUCIR:

21
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GLOSARIO : EN ESTA PAGINA CONCLUYE EL CUADRO.REUCERDE QUE ES SOLO
A ' UN EJEMPLO. SI UD.TIENE MAS GRUPOS A SU CARGO PUEDE IN~
pAgina: 5 [
1 CLUIR TODOS LOS SECTORES QUE CONSIDERE NECESARIOS. -
]
' |
ANEORNALLON. | I Grados o Materiales Necesarios Observaciones
i { ciclos
: §
|
i : 1°grado Pizarrén y tizas
| S ! Cuad 14pi
; nive uaderno y lapices
APTITUD: : :
' —
: oL, =
: ) 3 grado Cuadernos, carpetas
¢ § o,nivel
: i medio u hojas y lapicera
CREATIVIDAD: ‘ "
i }
0 8
| ¥ 7°grado Lapicera o lipiz de
i ,nivel
1 ¢ gugeﬁior otro color para la
METODOLOGIA : ' : correccidn.
: L
i ¢ 5
! 3 5 grado Textos escolares,re-
] g vistas infantiles,
: i R § material de la biblio-
| : teca. - i
1
i
I
1
i
i




Por Qué?

Qué Es?

Ensefianza Individualizada por Tarjetas

J

»

Peorgue:

Permite tener en cuenta las di-~
ferentes manifestaciones de
inteligencia entre nifics de
una mismfa clase.

El alumnc adquiere un método
de trabajo que le es propilo.

El alumno se hace responsable
de su propio aprendizaje y de-
sarrollo, preparindose mejor
para la vida.

Tiene el propdsito de inducir
al alumno a empefiarse para el
logro de una meta, a ser sen-
Sible a las necesidades de los
otros y a darse cuenta cuéndo
necesita ser ayudado por los
demis. -

|

s

>

Es:

Una metodoclogia que:

considera a cada alumno como
una perscna con percepciones,
valores y necesidades que le
son propias.

asegura al nific un desarrollo
normal y una mejor formacién
del espiritu

responde a los intereses de ca-

da alumno y el medic socio -
cultural al que pertenece.

consiste en esgcoger para cada
nifio el trabajo que le es mas

adecuado y sin obligarlo a eje-

cutar indivigualmente el mismo
ejercicio gue todos los demas.

Da a los alumnos un incentivo
para aprender y para aumentar

la confianza en sus posibilida-

des.
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Qué opinidn le merece a Usted.
la ensefianza individualizada
por tarijeta?

{marque con una X en el o los
casilleros que Ud. considere)

[:] YA LA CONOCIA

[l =s noveposo
[1 s apricaBie
%
[] -SUAPLICACION PRESENTA
DIFICULTADES.
[ ] LA APLICO ACTUALMENTE
[] PIENSO PONERLA EN
PRACTICA
[] LA CONSIDERO INAPLI-
CABLE
MF ORDENA LOS CONO-
[l cimiesTos Que YA TE-
NIA. |
23




LLEVE UN REGISTRO DE LOS

PROGRESOS DE CADA UNO DE

SUS ALUMNOS QUE PERMITA

COMPROBAR AL FINAL DEL

CURSO SI SE CUMPLIERON LOS

OBJETIVOS:

PERSONALTICE

la ensefanza para bien del:
ALUMNO.

24

FRNECSRTONCA N Z A P E RS ONALIZADA

A

* La ensefianza personalizada permite tener en cuenta las di-
ferencias de aptitudes en un mismo individuo, su ritmo de
trabajo y sus motivaciones afectivas, su fatigabilidad y todos
los factores personales que intervienen en su actividad y en
su comportamiento escolar.

ALGUNOS REQUISITOS PARA PERSONALIZAR LA ENSENANZA

* concentre la atencidn sobre el alumno como persona y sobre el
maestro come persona, v sobre las interrelaciones que manan
de ellas.

* Puede darse s6lo cuando el docente toma conciencia y tiene en
cuenta las reacciones emotivas del alumno, tanto como sus re-
sultados escolares,sus errores de razonamiento, sus posibles
deficiencias mentales o fisicas, es decir el docente vera en
cada alumne una personalidad completa y no el estudiante de
de cada uno de las materias por separado.

LA ENSENANZA PERSONALIZADA Y LA DESERCION

24

* en algunas regiones del interior de nuestro pais aparece como
grave problema el abandono prematuro de la escuela por parte
de los alumnos, lo que acarrea altos indices de semi-analfabe-
tismo y analfabetismo.

* la desercidén puede deberse a miltiples causas,pero entre
ellas, no se halla ausente la inadaptacidn de los contenidos de
la ensefianza a las posibilidades de aprendizaje de los alum-
nos.El proceso de aprendizaje debe ser algo dindmico y cambian
te, por 1lo tanto se debe trabajar a la medida de los alumnos,
haciéndoles sentir que son protagonistas del proceso.

]
1



TECNICA DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO CON FICHAS i

LAS FICHAS O TARJETAS

]
I
- Se utiliza cartulina blanca o de color de suficiente rigidez, i
de 13,5 cm por 10,5 aproximadamente. f

- Se conservan en sobres preparados por los mismos alumnos !

- Van casi siempre ilustradas ya que permite abreviar en gran me- |
dida las explicaciones concernientes al trabajo a ejecutar. i

" - Se deben pedir trabajos que exigan observacidn y atencidn. i

~ La ilustracidén tiene la ventaia ademis de disminuir el exceso de
escritura :

- Tienen valor ademis en la medida que corresponden a necesidades !
de la ensefianza, & intereses manifestados por los nifios, a las !
condiciones, a las circunstancias en las cuales se da la enseﬁann
Za .

- No deben atribuirse gran valor pedagdgico a series de fichas
standarizadas que se venden y son validas para todos y en todas
partes. Dadoc que el objeto de las mismas y el fichero es el de
facilitar el continuo acrecentamiento del material y el de su
adaptacién a cada estudiante.

- Para la formacidén de un fichero no es necesario mas que una caja

I
!
i
i
i
en desuso gue le permita tenerlas ordenadas. f
i

LSU REDACCION :

= Se deben formular las preguntas en la forma mds concreta posible !
=~ Debe suprimirse el lenguaje del adulto para dejar traducir al ni-
fio a su manera,una pregunta, un enunciado. i
~ El docente gue las redacta no debe sentirse apremiado, ellas CheEt
ben ser el resultado de investigaciones,reflexiones,ensayos y tan
teos. J
= Es importante aplicar a la preparacién de cada una,siempre el mig!
mo criteric, una ficha: una pregunta, una ficha: un ejercicio. i

GLOSARIO

APRENDIZAJE:

COMUNICACION:

MATERIAL DIDACTICO:

EVALUACION:

25
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GLOSARIO

OBJETIVO:

TRABAJO DIRIGIDO:

INNOVACION:

CONDUCTA :

"Pagina: 7
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MODELO DE FICHAS

(para ser entregadas al alumno)

AGREGA LAS CIRCUNSTANCIAS PEDIDAS ,

(LUGAT) mmmmmmm = m
SOLIS. - (fecha) “““““““““““““““““““““““““““““
DESCUBRIO (cémo‘?) ______________________________
EL RIO DE
LA PLATA (causa) —m—==—=m—mm e e
eoRserueHcia)l s o=
GEOGRAFIA MATEMATICA
La tierra y El1 Universo Medidas. de Capacidad

Cudles son los movi-
mientos de la tierra?

Lea detenidamente y resuelve
estos problemas en tu cuaderno

Cudntos planetas tie~ 1) Cuantas botellas de 900 ml.
ne la tierra? necesito para envasar 2251.
Qué son los paralelos? de vino?

Qué son los meridianos? 2) Un frasco de tinta de 45ml.

cuesta $ 75. A cuanto resultal
el litro de tinta?

26



Por Qué?

Qué Es?

PR |

INVESTIGACIONES POR EQUIPO

. o

Porgue:

intervienen todos los alumnos
para tratar un mismo tema

cada una de las partes del te-

- ma se adapta alnivel de cada

equipo.

permite que los alumnos de ni-
veles superiores se transformen
en determinado momento, en pe-
quefios docentes.

fomenta la interrelacidén entre
los alumnos de diferentes nive-
les

alivia la tarea del docente
permite desarrollar un tema

a través de diferentes activi-
dades.

permite la evaluacidn grupal

cada equipo tiene oportunidad
de aportar ideas al grupo.

.

*

I

I

i

I

i

. ¢ '
I___j_ ‘
— |

' 4
1

)

I

Es:

una forma de integrar a los
alumnos C Ay

una forma de desarrollar el,
tema en menor tiempo y con ,
mayor extensidn. '
una técnica por la cual los!
alumnos de nivel mis eleva-i
do haran exposiciones para ,
los demds niveles. /

la subdivisién del desarro-'
110 de un tema con la par-!
ticipacidén de cada grupo em
una actividad diferente.

)
la conjuncién del trabajo l
de todos los equipos para '
el logro de un objetivo. !
. )
un intercambio de informa- ;
ciones e ideas sobre un te-
m S F
]
Préacticamente una clase en la'
cual el maestro organiza un
tema y cada grupo aporta en
forma participativa y dind-
mica. |
1

Qué opinidn le merece a Usted.

las investigaciones por equipos?

{marque con una X en el casillero
correspondiente).

. |

YA LA CONOCIA

O

ES NOVEDOSA
ES APLICABLE

SU APLICACION PRESENTA
DIFICULTADES

LA APLICO ACTUALMENTE

PIENSO PONERLO EN
PRACTICA

LA CONSIDERO INAPLICA-
BLE

30 00 ¢ @

ME ORDENA LOS CONOCI-
MIENTOS QUE YA TENIA

O

NO OLVIDE ENVIARNOS

TODAS SUS RESPUESTAS
®
gracias

27 ' 27
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NO OLVIDE QUE DEBE PENSAR -
EN LOS ELEMENTOS CON QUE
UD. CUENTA ANTES DE PLANI-

FICAR UNA INVESTIGACION

"PODRAN SERLES UTILES:

Libros que Ud. utilizd
en su paso por la escuela

material en désuso (tapas
de cuadernos viejos,tapas
de revistas, cajas de re-—

 medios;papel de embalar,
palillos, corchos, carrete-
les ...etec.)

elementos naturales que
Ud. encuentre en -su zo-
na de trabajo (hojitas,
ramas,arena,tierra,pie-
dras, yuyos ... etc.)

personas del lugar.

28
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EJEMPLO DEL DESARROLLO DE UNA INVESTIGACION

TEMA :

LA REVOLUCION DE MAYO DE 1810

equipo |-

-~ grado -

- Area

Aétividades-'

[L" y

Trabajo

Mapual

fRecortado en cartdn. de dese~

‘la época.

Armado de una maqueta ‘de 1a
Plaza de Mayo.

cho y papeles de. colores  de
revistas.: el Cabildo,Igle-
sia, casas y'personages de

Ciencias

Sociales

| vistas infantiles sobre vi-

Investigar en libros o re-

da y costumbres de la época

Los vendedores ambulantes
personajes tipicos de Buenos
Aires .colonial.

" Historia

o

',:Lengua

" Investigar en libros 'y revis-

tas infantiles,los anteceden-
tes. de la RevoluCLOn de Mayo
de 1810.-

Exposicién del tema en una
clase colectiva para todos
los grupos.

Historia

Lengua

'y 1la formacidn de la Primera

Investigar sobre los aconte-
cimientos de la semana de Mayd

Junta
Exposicidén en clase conjunta

con el equipo C, para todos
los grupos.




Aciividades' QUE USTED PUEDE

pEsareoLL AR SIMULTANEAMENTE

c on todos los grados A SU CARGO

EDUCACION
\._ FISICA

JARDINERIA

ACTIVIDADES —d AcTIVIDADES
EN CONJUNTO ; PRACTICAS

TRABAJO
MANUAL

TAREAS
RURALES

29

EJERGCICTIO

Elabore sintéticamente un plan
de clase de Educacidén Fisica,
en el cual participen:

SIMULTANEAMENTE

todos los gfados o ciclos que

Ud. atiende

.............................
-----------------------------
-----------------------------

-----------------------------

.............................

-----------------------------

RECUERDE ENVIARNOS SUS

RESPUESTAS: . -

29




DRAMATIZAR ES:

INTERPRETAR:

SIGNIFICA ENTENDER SU CONTE-
NIDO,ENTENDER DE QUE SE TRA-
= et RS L~ ES DECIR:
CONOCER:

a) el asunto o argumento

b) el tema o idea central

¢) el contexto, 1la ubicacidn

en una época determinada. -

d) los personajes

identificarse con ellos

30

E’ Por Que"? j

i—' Qué Es?

Dramatizacién de anécdotas y episodios histéricos

B -

Porque

* permite desarrollar la capacidad
creativa.

* ayuda a fijar mejor los conoci-
mientos

* participan los alumnos de todos
- los niveles

. ¥ permite desarrollar potenciali-

dades no descubiertas

* los nifios aprenden jugando

* el docente puede desarrollar todo
su poder creativo

* permite al alumno vivir hechos en
un ambiente similar a aquel en el
que se produjeron

* los guiones pueden realizarlos los
propios alumnos.

30

' Es:

una forma de que el alumno
tome el habito de crear.

una técnica por la cual el
nifio es protagonista de los
hechos y no olvida lo rea-
lizado.

un camino para integrar
alumnos de todos los nive-
les.

una forma de descubrir sus
aptitudes.

un juego que ensefia y agra-
da a los nifos

una oportunidad para el do-
cente,de renovarse y desa-
rrollar su imaginacidn a
pesar de los escasos recur-
808 .

una manera de internalizar
en el nific hechos y anécdo-
tas.

la oportunidad de dar mas
de una asignatura, ya gque
ademds podran practicar,
por ejemplé ,redaccidn y re-
citado.
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e e, B————

NOS PREGUNTAMOS CON UD,

ME DEMANDARA DEMASIADO TIEMPO PREPARARLAS?
AYUDA AL NINO A SER MAS CREATIVO?

DESPIERTA EN EL DOCENTE EL DESEO DE REALIZAR COSAS
NUEVAS? :

UBICA AL NINO EN EL CONTEXTO DEL HECHO O ANECDOTA?
JUGANDO... PUEDEN APRENDER MEJOR LOS NINOS?

LIMITA LA LIBERTAD CREADORA DEL NINO?

SE ADECUA A LOS DISTINTOS INTERESES DE CADA
INDIVIDUALIDAD?

DESARROLLA HABITOS DE ESTUDIO Y TRABAJO?

ESTAN LIMITADOS A UNOS POCOS CONTENIDOS?

SE LIMITA A DESARROLLAR EL ASPECTO INTELECTUAL
EN LOS NINOS?

31
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Coloque en cada casillero su
respuesta a cada una de las
preguntas:

10.~

En la pagina siguiente Ud.
podrd controlar su respues
ta con la nuestra, a cada
una de las preguntas.-

31



NUESTRAS RESPUESTAS de

Nuestro Propésito,es ayudarlo,para ello le damos un ejemplo

las preguntas de la pagina

!
I
1
!
1
|
anterior: :
I
I
1.- NO 1 La Vida del General Belgrano
| :
]
iz SI ,
s S Actividades
| Aspectos . . Actividad principal Complementarias
3.~ SI i
: ) Nifiez y es—| Dramatizacidén de hechos de Redaccién de
tudios en: esa época, Posibles didlogos los guiones
4.- §I : con sus padres.- de los diilo-
! Espafia : gos., -
: _
b 81 ' Su paso por| Representaciones de las reu- Confeccidén de
! 1a revolu- | Riones preparatorias de los detalles
& i cién de la Revolucidén en casa de los | para escenifi-
NO 1 patriotas. - car. -
: Mayo. =
L 81 ' Campafias Escenificacidén de combate con | Ejercicios de
: del Ejér~ mufiecos realizados por los calculos arit-
B SI : cito del nifios. -~ méticos de tro-
I Norte . — : pas,Km.recorri-
| dOS,etC.
9.- NO i Creacidn Dramatizacidén de la jura Confeccidn de
i de 1la de la bandera en las una bandera
; barrancas del Parani
10. - NO \ bandera
, \ 1
I Enfermedad | Redaccién sobre los Gltimos Lectura y re-
! y afios de su vida.- citado de:
i muerte poesias
i
H
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AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS RACIONAL O PSICOLO-
MENTE. -

Para agrupar a los alumnos se pueden seguir varios criterios o
formas, las que enumeramos a continuaciodn:

CRITERIO
 RACIONAL
| === :ll 1
Por Por Por
edad grado ciclo

. Aplicando cualquiera de estos criterios o sus combinaciones,se
usan distintos tipos de organizacidén de los grupos.-

CRITERIO
PSICOLOGICO
[ - : ol
Por nivel intelec- Por nivel de
tual. - instruccidn

. Tipo de agrupa- Caracteristicas
. miento. - {
Una vez que el docente formé el grupo no lo
Rigido modifica a pesar de los cambios de sus
alumnos.
Los grupos se van formando y modificando
Flexible de acuerdo a 1os cambios producidos en los -
nifios. Existe permeabilidad, de acuerdo a
las caracteristicas de los alumnos y la si-
tuacién de aprendizaje.
s o G : 4
1 Homogéneo Se agrupan los nifios de caracteristicas si-
milares, intereses compartidos,objetivos
1 comunes.
1 . [
| Heterogéneo Se organiza el grupo con alumnos de diferen-

tes niveles de rendimiento, caracteristicas
personales y sociales variadas que permite

i

I

aceptar al ''otro" y compartir experiencias. ,
I

ag

I

GLOSARIO

APRENDER :

HABITO:

DEDUCIR:

e s s

EDUCACION:

33
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GLOSARIO

Franelégrafo :

Motivacidn:

Asimilar:

Bendimiento:

Pagina 9
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VENTAJAS Y LIMITACIONES DE GRUPOS ORGANIZADOS POR DIFERENTES

mino de los pro-
gramas. -

CRITERIOS. -
CRITERIO TIPO VENTAJA LIMITACION
Por Simplifica la No contempla el nivel
‘R edad tarea de for- de rendimiento,ritmo
K mar los gru- personal de aprendizaje
A pos. - de cada alumno ni pecu-
liaridades individuales
¢ Por Simplificar la No contempla los nive-
1 grado tarea del do- les de madurez y rit-
aproba cente. mos de aprendizaje.
O do. Se ajusta a las
normasg vigentes
i & en muchas pro-
4 vincias del pais
P Poi -ed Se ajusta a nor- | Hace mas compleja la
£ clo. ~ mas particulares | etapa de planificacidn
%=z=zzm==-- vigentes ., de tareas al docente.
P Contempla los ni
| veles de evelu-
S cidén y madurez ¥y
‘ el trabajo segin
i intereses y capa-
cidades.
& Por ni- | Agiliza y Flexi- |Puede provocar ciertos
o vel in~ | biliza el ritmo problemas de conducta.
telegr de aprendizaje Hay inquietudes y mo%i-
1, tual. Permite un de- vaciones diferentes pro-
sarrollo homogé- |ducidas por los distin-
o neo del grupo. tos cocientes intelectua
les. -
i Por ni- | Simplifica la ta- |Puede provocar inestabi-
vel de rea docente. lidad en el grupo al te-
I instruc | Favorece el cum- |ner sus miembros diferen
cién. ~ | plimiento a tér- |tes edades. 3
C
G
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ALGO SOBRE APRENDIZAUJE

-

PARA

APRENDER

— I

e L

e 111

EL ALUMNDZO

DEBE:

— IV

— V

L. VI

ES DECIR

recibir permanentes estimu-
los a su capacidad de pen-
sar

abrir las puertas a su per-
cepcidén total para compren-
der la realidad

ser sujeto activo del pro-
ceso de su propio aprendi-
zaje.

aprender a aprender
organizar la informacidén que
recibe de acuerdo con sus
necesidades

compartir experiencias apro-

-piadas a su edad.

PENGSAR

REFLEXIONAR

TRANSFORMAR

PARTICIPAR

CREAR

35

ALGUNOS CRITERIOS SOBRE
APRENDIZAJE . ~

Modificacién de la conducta
por la experiencia, que lleva

a la adquisicidén de conocimien-
tos, habilidades y destrezas,
destinados a resolver nuevas
situaciones. ..

Ministerio de Educacidn:

BOLINMIA

Modificacidén del comportamiento
por efecto de la practica o la
experiencia, con un sentido de
adaptacibén progresiva o ajuste.

Ministerio de Educacién:

BRASIL

Proceso mediante el cual el
individuo internaliza experien-
cias y conocimientos, que se
manifiestan en modificaciones

de la conducta, que le permiten
su mejor adaptacidén y desenvol-
vimiento en la sociedad.

Universidad de Oriente:

35 VENEZUELA



RECUERDE QUE HAY VARIOS
TIPOS DE ESTIMULOS:
Estimulos ambientales:

objetos concretos,maquetas,
elementos de la vida cotidiana

Estimulos pictéricos:
representaciones de objetos
reales o imaginados: ilustra-
ciones, fotografias,peliculas
etc.

Simbdlicos;

representaciones graficas:
nimeros, letras, sonidos.Pueden
ser visuales o auditivos.

Estimulo verbal:

es un tipo més elaborado del
estimulo simbdélico. Pueden ser
visuales o auditivos: Exposi-
cién del maestro ¢ de un nifio,
cintas grabadas libros, revis
tas, folletos,etc.

o S e o S A e et e e SN e S G P e e

Otra clasificacidn muy comin
es la que se realiza teniendo

en cuenta el sentido prlnc1pa1

que estimula. -
Estimulos auditivosg:ruidos,so-

nidos, voces humanas,misica.etc.

(continda en la pagina:37}

36

I

PARA APRENDER
EL ALUMNO DE- ’ Recibir permanentes estimulos a su capacidad de
BE, - pensar.

ESTIMULO: Acontecimiento, situacidn,condicidén o procesos que exi-
ta un organo de los sentidos,provocando una respuesta
o modificacion de la conducta. Lo que nueve a desear
0 hacer algo.

UN ESTIMULO ES:

Una ldmina coloreada
- Un dibujo en el pizarrdn
~ Un objeto concreto: (fruta,
s animal, planta, etc.)
- Un cuento breve
-~ Una adivinanza
- Una Poesia. Un Fragmento Musical
- Una pregunta correctamente formulada

Es decir que:

PARA QUE LOS ALUMNOS APRENDAN EL DOCENTE DEBE:

Presentarle situaciones, hechos,elementos,que lleven al alumno
a gentirse interesado por lo que el maestro se propuso. ensefiar
v-que lo ayuden a desarrollar su pensamiento.

EJEMPLO: Para ensefiar ''" La Planta de Maiz'', pueden usarse como

estimulo: un plato de polenta

una lémina
una adivinanza

36




ESTIMULO

¢

I

]

1

. !

Dado un | recipiente con aguﬁ] los alumnos serdn ca- !
I

I

I

I

(continuacidén de la pagina 36)

paces de Estimulos visuales:

Distinguir,olor,color,y sabor/ Nece-
L ler.nivel sidad de la misma/Reconocer los esta-
dos liquidos,sélidos y gaseoso.

libros,revistas, ldminas,paisajes,
fotos, colores.

Estimulos olfativos:

sustancias que despiden olores
caracteristicos y fdcilmente
perceptibles: flores,naftalina,
perfumes,alcanfor.,etc.

—— 2do.nivel cidn y congelamiento/Mencionar la
diferencia entre rios,lago,laguna,

}
1
Determinar la temperatura de ebulli- ,
I
mar ,océano etc. J

i

Investigar la composicidén quimica
e 3er . nivel del agua y los elementos que la com- i
ponen/Las diferentes napas subterra- i
neas y rios subterraneos.

Estimuilos gustativos:

elementos de sabor o gusto pro-
nunciados:=sal,azicar comidas,
miel,limén,etc.

Baricos: Materiales de pesos va-
riados: piedras,algoddn,plumas,
tierra,etc. y todas sus posibles
combinaciones: audio-visuales
gustativo-olfativo

tdctil-olfativo

' TECNICAS A UTILIZAR PARA TRABAJAR SIMULTANEAMENTE CON LOS Tdetiles:
TRES NIVELES. - ) objetos de superficies variadas:
' L) : i rugosas, asperas, lisas, .
@ . - i
L nivel Expéeriencia directa guiados por el docente . -
. * Termicos:
b | ' materiales que poseen temperatu-
Lee 2 nivel Trabajo con tarjetas e ilustraciones i ras distintas :agua caliente,
I i piedras,nieve,hielo,etc.
3°ni " tigacione . i o
‘ — vel Investigaciones en grupo | Kinestésicos:
| L 2 movimientos corporales del nifio
) finalmente el grupo total intercambiara las ' bailes,salto a la cuerda,etc.
experiencias recogidas en la clase.- i
o i
i
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EJERCICIO

PARA APRENDER E> Abrir las puertas a su percepcidn

EL ALUMNO DEBE II. .
i ‘ total para asimilar la realidad.

Coloque al lado de cada oracidn
VY (verdaderoc) o F(falso) segin
Ud. lo considere:

impresién que recibimos del mundo circundante
pot medio de los sentidos.Actividad del cono-
cimiento que se centra en datos sensoriales
inmediatos.

PERCEPCION t>

Para cobtener la atencidén del
alumno basta con insistir en
que miren y escuche 1o que su-
cede . -

incorporar los datos recibidos del medio
ASIMILAR [> ambiente. Aprovechar las ensefianzas 0 conoci-
mientos de las cosas.

.............................

Existen muchos factores que ac-
tdan para distraer o fatigar a
un nifio en su atencidn.

ESTAR PREPARADO PARA RECIBIR E IN-

----------------------------- : PARA APRENDER CORPORAR A SUS CONOCIMIENTOS LA REAA
. i S EL ALUMNO DEBE LIDAD QUE LO RODEA Y ESTO PODRA HA-
iim;gtﬁgeinﬁiiigng; e, CERLO A TRAVES DE SU PROPIA PERCEP-
o , CION.
I

Todos los alumnos perciben de
igual forma el mundo que los
rodea

Es decir que

PARA QUE LOS ALUMNOS APRENDAN,EL MAESTRO DEBE:
.............................. | ‘.,.

Ayudar a una mejor y total comprensgion mediante una ensefianza

i
La percepcidn total o completa ! LOAL , i, :

I objetiva, concreta y a la vez mas proxima a la realidad. -
i
I
|

de un objeto es a veces més
provechosa que la percepcion de
una sola de sus partes.

..............................

(solucidén pagina:5l)
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Formulacion de Objetivos

Bl m;estro puede planear la enseflanza partiendo de la LPERCEPCIQﬁJ

como escribir una oracién, de-
be tener sujeto,verbo,objeto
directo y modificador del
" verbo.

I
I
i
| Ejemplo de una clase de Geometria- Tema: '"Figuras geométricas' 1 E1 formular un objetivo es
I
I
OBJETIVOS y

er.nivel i 3 :
- El sujeto es: a quién esta

‘destinado (El alumno...... :
el estudiante...)

Dadas varias figuras el alumno seri capaz de establecer
las diferencias de forma y tamaiio, - :

2do.nivel : ,
El verbo y ohjeto directo

expresan qué hard la persona
(E1 alumno subrayara las pa-
labras esdrijulas...)

Dadas varias figuras el alumno seri capaz de establecer
comparaciones teniendo en cuenta el nlmero de lados v
medida de cada uno

El modificador expresa el
grado de aceptacidon de 1la
conducta y los elementos
que usara (Dada una lista
de palabras el alumno sub-
rayara sin errores las
palabras esdrijulas)

3er.nivel
i Dadas varias figuras el alumno sera capaz de reconocer-
las y aplicar la féormula correspondiente para hallar
su superficie.

ACTIVIDADES DE LOS ALUMNOS

Observar la tabla de la mesa, el asiento del pupitre,

las paredes, los techos del aula,etc. del objetivo:

2do.nivel - conducta(verbo)

- condiciones(modificador
del verbo)

- contenido (objeto direc-
to)

Elegir entre varios, el papel apropiado para forrar un
libro - Buscar un mantel adecuado para cubrir una mesa-
Medir los lados de una escuadra.

der.nivel

Resolver problemas de la vida practica aplicando las
i . férmulas aprendidas (superficie de la sala;del patio,
de una baldosa, de un plato,etc.)

39
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i .
ler.nivel : ! RECUERDE : las caracteristicas
: ; :
|
[
|
i
|
|
|
]
|
|
I
;
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ue por qué: :
d B 4 entre maestro y alumno.

: ' PARA APRENDER 111 SER SUJETO ACTIVO DEL PROCESO
EJERCICIO s EL ALUMNO DE- ’ DE SU PROPIO APRENDIZAJE. -
! BE. -
: I
Analice en forma sintética, si ,
Ud. considera que la mayoria de’
sus alumnos responden como Su- ey
jetos activos del proceso de | SggTﬁggETO aglis RELLACIDAR
SHEefAnZR aprehdlaaieSyEES e significa una interrelacidn constante
]
]

i : . asegura el éxito del aprendizaje,ya
| gue el alumno es protagonista en el
; proceso.

4 5 e 2 = & 3z 8 s a8 . o4 v s 3 5 s % & a 8 = % 5 & = © 1 @

. favorece la permanencia del alumno
.............................. | e

..............................

ES DECIR QUE

D T R i PARA QUE LOS ALUMﬁOS APRENDAN. EL. DOCENTE DEBE :

\
.............................. -

-------------------------------

propiciar la participacién del alumno en la clase
. estimular a los que se mantienen al margen para que

participen. - :

.............................. ‘ . regspetar el ritmo de aprendizaje de cada uno de sus
: alumnos.

R - s o e ' . favorecer la continua comunicacidén entre maestro y
! alumnos,

- ADEMAS: este favorece la retencidn de los alumnos

4 8 # 4 8 8 ® s ¥ e = = " s s g e T 3 S 2B & &8 oA oE o o= e

..............................
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El alumno debe sentirse siempre SUJETO ACTIVO mientras el maestro trabaja con un

i
{
L
i
grupe de niiios, la actividad continiia en todo el salén, para ello UD. puede distribuir ! EJERCICIO
: . t
a los nifos en los sectores de trabajo ;

!

i

EJEMPLO Formule UD. su propio criterio
et |
sobre:
i
—{ sector | Matematica |
. ' APRENDIZA]JE:

frO‘BJETiVO l Dado una serie de elementos concretos y  algunos !
p . > ejercicias en el pizarron los alumnos los resclveran en i

ERiVEL —1 - sus cuadernos. _ b it - S
: [
' ACTIVIDAD | Ejercicios de suma y resta ;

(trabajo auténomo)

] SECTOR, - | Salud -
I
—-[ OBJETIVO i Dada la lectura del tema: Primeros auxilios en un texto '
?d‘a:.:NlVEL g escolar, los alumnos prepararan Fichas que resuma fos b S L RN R
' 3 principales conceptos. v i
i
'—-[ ACTIVIDAD_! Lectura y elaboracion de Fichas y cuestionarios. s e i i
i !
i 1
SECTOR Ciencias Naturales \
|
% OBJETIVCO _l Presentado un pescado, el alumno serd capaz de observar b o e R
‘NNEL los caracteres morfol6gicos extérnos e internos I
: |
ACTIVIDAD Diseccion o estudio del pejerrey R 0

(Trabajo dirigido})
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PARA APRENDER

I
I
I
EJERCICIO: :
S e i IV Aprender a Aprender
I
|
|
!
i

EL ALUMNO DEBE

COMPLETE LAS SIGUIENTES

ORACIONES:

Desarrollar hdbitos de pensar o sea maneras caracteristicas

La ensefianza implica un... de resolver problemas. -

Esa -habilidad de aprender cémo resolver problemas se conoce
como disposicidn para el aprendizaje o:

Si el alumno nos demuestra
aprender cbOmo se aprende

un cambio en su comporta-

La forma en que el nifio resuelve los problemas o situaciones
de aprendizaje depende de las disposiciones que posee para
ello, del potencial que se desarrolle en él y del ambiente
que se prepare para su trabajo, es decir:

miento se ha producido
2 [ e WUl e et e,-

La escuela debe presentar . :
experiencias del nifio + desarrollo de su potencial + ambiente
al nifio nuevas........ para

resolver. -

El nifio resolverd una nueva
situacidén de acuerdo con su
......... para el aprendiza-

APRENDI ZAJE

je.~
La disposicién del nifio para
el aprendizaje depende de:

Proceso mediante el cual un individuo incorpora (inter-
naliza) experiencias y conocimientos,o adquiere habi-
lidades y destrezas , que se manifiestan en modifica -
ciones perdurables(cambios permanentes) de la conducta,
que le permiten resolver nuevas situaciones.

----------------------------

----------------------------



Para Desarrollar en sus alumnos HABITOS DE PENSAR pueden uti-

lizar algunas técnicas del trabajo intelectual.-

Lectura

Comprensiva

Cuestionérios

Caadro

Sinéptico

Recoleccidn

de Datos.

Elaboracién
de

Crucigramas

A

N

el alumno, al leer va extrayendo las

ideas centrales entendiende el verda-
dero sentido del texto y evitando la

lectura automidtica.

para aprender a redactar correctamen-
te y a extraer la informacién més im-
portante sobre el tema

para ordenar y resumir los contenidos
principales de una clase o un texto,
en el dltimo ciclo.

permite seleccionar previamente las
fuentes de informacidén que seréin
itiles para una investigacidén deter-
minada. -

ejercita la imaginacidén, la biisqueda
de términos apropiados y el uso del
diccionario para el desarrollo de un
tema.

43
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GLOSARIO

pdgina 10

" Trabajo Auténomo:

Desarrollo afectivo:

Desgranamiento:

Nivel Intelectual:
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EL ALUMNO DEBE ACUERDO A SUS NECESIDADES.~

PARA APRENDER . v. ORGANIZAR LA INFORMACION QUE RECIBE DE

GLOSARIO o
pAgina: 11
>NO DEBE EXIGIRSELE A UN ALUMNO QUE SEPA ESTUDIAR SI NO SE LE HA
ENSENADO ANTES COMO PUEDE HACERLO. -
Dramatizacidn: OESTﬁDiAR fMPLfCA '2;.‘ . blsqueda-en fuentes de:informacidp ...
' (libros,revistas, bibliotecas,etc.)
5 el dominio de la. lectura v su compren—'
sién. i e
Elabiny.. observar con inteligencia

representar papeles en las dramatizaciones
. escribir y dibujar
pintar con témperas

Internaiizar: reproducir con plastilina

-----------------------

ESTUDIAR ES JUGAR

PERO, ..i...0 ADEMAS [:> HAY QUE DISCIPLINAR EL PENSAMIENTO

) DEL ALUMNO
Destrezas:

- Debe aprender a ordenar los conocimientos que recibe para
poder utilizarlos en el momento de resolver una situacién

i
44 ' 44
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2 COMO ENSENAR A ESTUDIAR? Hacer un:

- _ Diagnéstico de
El maestro que atiende simultaneamente varios grados, puede
. NECESIDADES

comenzar desde los primeros dias de clase un

significa hacer:

PLAN DE APOYO DIDACTICO PARA APRENDER A

ESTUDIAR: estudio de las caracteris-
ticas de sus alumnos. -
estudio de las necesidades
educacionales del grupo.

IMPLICA:

analisis de los recursos
disponibles.

a.~ La realizacidén de un diagnéstico de las necesidades
del grupo escolar.

b.- Planificar las técnicas de estudio e investigacién
a ensefiar y las técnicas de trabajo grupal a aplicar

. distribucién de las posi-
bles actividades durante
el periodo de clase.

RECUERDE QUE:

las guias de estudio deben ser sencillas,
atractivas y adecuadas al nivel de cada
grupo.

-

]
1
i
|
i
|
i
|
I
I
1
1
I
i
1
i
i
i
I
I
I
|
|
|
]
I
i
1
I
i .
i

actividad dirigida significa: actividad orien-

tada, de ninguna manera debe coartar la creati-
vidad y libertad del alumno.

45
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Complete los espacios libres,

PARA APRENDER Compartir experiencias
VI
EL ALUMNO DEBE apropiadas a su edad

buscando en las paginas ante-

riores los contenidos corres -

pondientes:

LA TECNICA DEL TRABAJO EN GRUPO | — serd una ayuda importante

PARA APRENDER

EL ALUMNO DEBE

LOS NINOS 4 . proponerse objetivos en conjunto
L i . planear y realizar -experiencias
- : . tomar decisiones en grupo
observar sus pProgresos

e e e e e S Sl St W i W L SR W S Py Y o0 e

Sera el encargado de orientar y guiar el
trabajo de los grupos. Su funcidén es la
de: d

|
|
|
i
|
!
|
I
|
: deberan tener oportunidad de:
!
i
i
!
1
I
!
i
_________________________ ;
I brindar la informacidn y materiales
: apropiados
realidad. i . guiar en todo momento
1 EL MAESTRO . orientar el desarrollo de las experien-
f cias.
Ser sujete co=ss s e { . conducir el proceso de aprendizaje en
los grupos.
elaborar guias y otros materiales
antes de la hora de clase

——— —— T — i S o . A S o o xRS R S Sk e

—— A S e o T R W W S e A By
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E1 trabajo por equipos permitiri al nifio-:

APRENDER A SER UN MIEMBRO UTIL i'f DESEAELE-DENTRO DE UN GRUPO
Reconocera su responsabilidad como individuo y como parte del
grupo, jugando y trabajando con otros nifios, aceptando ideas y
sugerencias, situaciones y materialesua compartir. -

El maestro,por la multiplicidad de sus tareas, necesita delegar
ciertas funciones o responsabilidades eh(tros miembros del
grupo,surge asi la eleccién de lideres o jefes.-

La eleccidn, para el maestro que atiende simulténeamente varios
grados, es muy dificil, pues el lider o jefe seleccionado deberi

ser aceptado por el grupo.

El docente tiende naturalmente a hacer recaer la eleccidn entre
"sus mejores alumnos'" o los de mayor edad. Pero el alumno desig-
nado muchas veces no tiene las cualidades necesarias para desem-
pefiar esa funcién,ni la imprescindible aceptacién de los otros
miembros. -

Existen varias técnicas sociométricas para formar equipos,elegir
Jefes,pero ninguna parece haber dado resultados mas positivos que

la de "formacidn y eleccién esponténea'. -

EL APRENDIZAJE SE REALIZA MEJOR CUANDO CADA INDIVIDUO ASUME

ggUggSPONSABILIDAD DE PENSAR Y TRABAJAR COMO MIEMBRO DE UN

47

Eleccidn de lideres

Invite a sus alumnos
por ciclos a contestar

estas preguntas: |

- 4Quién me gustaria que

fuera mi compafiero pa-

ra estudiar?

- ¢Quién me gustaria que

dirigiera nuestros

juegos?

Cuente las respuestas y
tendra bases para selec-
cionar los lideres que le
ayudaran en la conducciodn

del grupo.-
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PARA GUIA DE UD.:

g 0 NP CriO-NEB v} E

BN LI DE B

~direccién
-abnegacidn
~responsabilidad
—humildad
—iniciativa
—-inteligencia
-entusiasmo
-energia

~sentido del humor

-perseverancia

-lealtad
~tacto

-equidaad

48
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IDEAS PRACTICAS PARA EL DESARROLLO DE:

Material Didactico

A pesar de la gran cantidad de materiales didicticos que se han
desarrollado en los Ultimos afios, la realidad de nuestro pais
hace que el docente deba resolver las situaciones de ensefianza
con los materiales confeccionados por él mismo, y mids aln si
pensamos, en las zonas rurales.

Darle algunas ideas para la confeccidén de sus propios materiales,
v algunos aportes para aprovechar mas los que utiliza, es el pro-

o

pdésito de estas paginas....

COMO CONFECCIONAR

Q TABLEROC DE ANUNCIOS...... . viuiun... pagina 49
b cuADROS NARRATIVOS........... .. . dogps pégina 50
C ROTAFOLIO ............. et | TS pAgina 51
d FRANELOGRAFO ........................ pagina 52
€ PIZARRON ... ........................ pdgina 54

48




|
COMO CONFECCIONAR 1 OTROS DATOS UTILES:

. I
|
O Tal vez el hecho mas impor-

‘tante es que el TABLERO sea

TABLERO DE ANUNCIOS, O EXHIBIDOR ; lconfeccionado por los mismos
= i alumnos, -

)
S5i el tablero lo confecciona

El tablero de anuncios es un espacio visible a todos, dedicado lel docente, éste debe hacer
'un bosquejo en una hoja de

a presentar informacién, recordatorios o ideas en forma estimulante. :!forma similar, antes de pasar
;al tablero.-

y que despierte curiosidad de los alumnos. l

Todos los titulos, ilustraciones y otros materiales deberan estar
' ] Si el tablero

relacionados estrechamente con un tema o materia principal. Si se : - es
: : s S rectangular
presenta mids de una idea fundamental, el tablero se dividira en dos ; gu
0 mas partes con una raya bien definida.
CONFECCION: puede servir como base cualquier plancha de corcho, .
cartén i g
prensado, madera terciada, etc.) No- hags &
Su tamafio 1o ideard el docente de acuerdo al material disponible. bosquejo
: en Forma
USO: en el tablero se colocaran todas las informaciones que el do- *| vertical

cente quiera que lleguen a los alumnos o algo que en un grupo de También puede usarlo como

alumnos (. de un grado) quiera comunicar al resto de los nifios, o a EXHIBIDOR de los trabajos

Otro grupo determinado. hechos por los nifios.

§£E¥£E9§: A todos los alumnos: El grupo de 4°gr.
Se recuerda gque mafiana invita a todos sus
comenzamos la investigacién compafieros a : Con-
sobre... LAS PLANTAS - traer curso de composi -
tode lo que junfamos para el cién, tema:EL VIENTO
tenma. - Se reciben hasta el
28 de agosto. - |
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EJERCICIO:

Confeccione el bosquejo

de un cuadro narrativo,

sobre un tema a su eleccidn:

50

COMO CONFECCIONAR

<

b | CUADROS NARRATIVOS

El cuadro narrativo es un recurso muy Util, pues se trata
de la representacidén grafica de una secuencia, o sea una
gerie de dibujos que desarrollan un hecho o un proceso
(ejemplo: la lluvia... el crecimiento de la planta... el
nacimiento del pollito...etc)

Cuando se refiere a temas histéricos también se lo llama:
linea histodrica.-

Sirve fundamentalmente para fijar en los alumnos la nocién

de tiempo{antes, después, secuencia o sucesidén de acciones,
etc.) ’
También ayuda a fijar las nociones dadas.El cuadro na-
rrativo deberi permanecer a la vista del grupo un tiempo pro-

longado para que el alumno elabore y fije los conocimientos.

EJEMPLO:

Metamorfosis (transformacidn) de los insectos:

huevos , larva ninfa insecto




Viene de pagina 38
COMO CONFECCTIONAR

ClLai NG T:AF O L IO ‘

Es un conjunto de hojas, con textos o dibujos, sujetos por
anillos o pegados en forma similar a las carpetas comunes.
Su tamafio grande debe permitir la facil visualizacidén desde
todos los angulos del saldén. Esta serie de carteles y laminas
desarrollan sélo un tema. - .

SOLUCION:

1.- FALSO

2.- VERDADERO .

El maestro va dictando su clase y mostrando las imagenes
de acuerdo con las necesidades de su explicacidn.

Tiene como ventaja el hecho de que permite a los alumnos

consultarlo en cualquier momento e incorporar y aclarar 3.- FALSO
conocimientos de acuerdo con su propio ritmo de aprendizaje.

Elementos que necesita para

confeccionarlo: 4.~ FALSO

Hojas de papel o cartulina del
tamafio adecuado.
Cordones o argollas para suje- 5.~ VERDADERO

tarlas. -

o1 51
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GLOSARIO

pédgina 12

DIAGNOSTICO:

CAPACIDAD:

PROCESO:

SECTOR DE TRABAJO:

52
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CoOMO CONFECCIONAR

o

dluUN FRANELOGRATFO

También se lo llama tablero o pizarrdén de fieltro.Su caracteris-
tica es que los objetos que sobre él se colocan se pueden mover
facilmente.

Es un pizarrdén cubierto con cualquler tipo de tela afelpada como:
fieltro, franela,toalla,bombasi imitacibén gamuza.Estas telas per-
miten que los materlales se adhieran sin necesidad de adhesivos.

CONSTRUCCION DEL TABLERO

Se busca una superficie rigida (madera,chapa,cartdén duro) y forra
con la tela adecuada que Ud. encuentre. El tamafio sera el suficien=-
te para que todos los nifios lo vean claramente.

La tela: debe quedar bien tirante,asegurada por atris del tablero
Por ejemplo:

Confeccidén de las Figuras: : ' : cosido

Las figuras pueden ser de cartulina y se
le pega por atras unos trocitos de papel
de lija ( o superficies é4speras ) para que
se adhieran a la franela.

B
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[EL PIZARRON COMO ELEMENTO INDISPENSABLE

SU Uso

VENTAJAS

es el medio mds practico para
visualizar conceptos.

sirve para mostrar lo que sur-
ge espontaneamente en una cla-
se y cuya ilustracidén no fue
prevista.

girve como soporte de ladminas
o graficos planificados con
anterioridad,

. en él se pueden escribir ejer-
ciciog para distintos niveles
O grados.

es atil para fijar conceptos
lmportantes.

permite ahorrar tiempo, ya
que los alumnos podran demo-
rar todo el que necesiten en
copiar los ejercicios en sus
respectivos cuadernos.

€S de facil realizacidén y el
Mas econdmico de todos los

Nedios para transmitir a los
alumnog,

RECUERDE QUE

la labor del docente frente al !
pizarrén no debe ser prolonga- |
da pues: i

se desperdicia tiempo :
se pierde contacto con los :
alumnos al estar de espaldas i
a ellos. i
se fomenta la desatencidn

por falta de actividad del -

grupo.

sl es necesario presentar un !
trabajo extenso, puede reali-
zarlo antes de 1la clase y ocul-
tarlo con una tela o papel.
la letra debe ser clara, sin \
adornos innecesarios y de ta- i
maiio adecuado. i
& v i
(el ideal:7cm., para los gra-
dos inferiores de 10cm. aproxi-'
madamente ) I
!
lo presentado debe poder visua-,
lizarse desde. todos los lugares,
de la clase.
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ADIVINANZA
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Negro o verde es‘su ropaje
diligente y muy usado

tan éufrido en los trabajos,
tal vez su valor rebajo

pero lo uso bastante

Lea la respuesta

invirtiendo la hoja.
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CONSTRUCCION DEL PIZARRON MAGNETICO

Ejemplo:

Para explicar la batalla

de San Lorenzo.

S .MARTIH

forma para mejor aprovechamien
to. 5

las figuras deben llevar un
iman adherido en el reverso.

RO PARANA

1
|
i
|
)
I
1
e I
, | En . : 7
: e S g F‘ancha oo deCU‘CL ' el mismo pizarrdn se
| mueven las piezas gque
b ]
=fannna, de nmﬁd[ ' representan a las tropas
I
- 4 ! y se explican sus despla-~
i
i zamientos.
1
' 1° exposicién
]
|
VENTAJAS SU CONSTRUCCION , E—)\_;| AR
e S.MagTIn
{ #0 !
1
Se pueden desplazar Se necesita: ]
las figuras que se le : ,
adhieren,sin necesidad . 1 rectangulo de material meta-! RIO PARAMA
de sacarlas. lico de poco espesor. I . B
: 2 exposicion
es ideal para ilustrar . bien 1lijado y pintado: del Co=',
Sltuaciones dinamicas lor elegido. 5
lo ideal es preparar las dos } [
caras de la plancha de igual ( ] Troras
I
i
I
I
I
i
|
1
]




PERFECCIONAMIENTO EDUCATIVO

ADMIRA SU VALOR

LE HEMOS DIRIGIDO ESTE
MENSAJE CON EL RESPETO QUE ENCIERRA
SU MISION Y LA FE EN EL ESPIRITU IN -
NOVADOR E INQUIETO QUE SIEMPRE LE HA

PERMITIDO SUPERAR OBSTACULOS, IN-

TENTANDO RUMBOS DIFERENTES.
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e T e R R R I e e O LA e T A S o - e e D e

El docente gue atiende
simultineamente varios

grados. -

<

.es un luchador silencioso

.demuestra la verdadera vo-
cacidn.

.es un creador

.comprende la importancia de
la educacidn

.protege la salud del nifio

.fortalece el sentimiento
nacional en las zonas mis
alejadas del pais.

.integra la escuela a la
comunidad.
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