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1. INTRODUCCION

El PREBAL program¢ este encuentro de funcionarios, técnicos y
personal de distintos niveles de conduccién con miras a realizar un anali-
sis del problema del desgranamiento ¥ retencién escolar en el ambilo
rural, en situaciones de atenciéon simultinea de grados, con especial refe-
rencia al problema de la capacitacion de docentes de escuelas unitarias.

Se eligid la zona norte de la Repablica Argentina y los paises que
con ella limitan, conformando una region que el PREBAL determind
para localizar sus acciones en 1985 en virtud de privilegiar las proble-
maticas comunes que comparten los paises limitrofes de Argentina y nor
otro lado de focalizar las mismas en una zona (hablamos sdlo de la
Argentina) que exhibe los mas altos porcentajes de hogares con nece-
sidades basicas insatisfechas (mas del 75 % a excepcion de Misiones,
cuyo porcentaje se ubica en la franja del 30,1 al 40 %) y los porcentajes
mas altos en relacién a hogares con necesidades béasicas insatisfechas
en zona rural (Salta 72,2 % a Misiones 51 %) .(1)

Para este encuentro respondieron a la invitacién a participar dele-
gaciones de las provincias que limitan al norte (de este a oeste):

* Salta,

* Formosa,
* Chaco,

* Misiones,
* Corrientes,

y los paises hermanos de Paraguay y Brasil. (Estado de San Pablo ¥y
Estado de Rio Grande do Sul).

Se contd con la participacion de la Facultad de Ciencias Humanas
de 1a Universidad Nacional de L.a Pampa como apoyoc a este encuentro.

El Ministerio de Bienestar Social y Educacion y el Consejo General
de Educac.éon, ambos organismos de la Provincia de Misiones auspiciaron
estas Jornadas.

1.1. Objetivos. .

* Analizar las estrategias, en materia de actualizacion y perfec-
cionamiento docente para zonas rurales de baja densidad demo-
grafica y aisladas de los centros urbanos.

* Tntercambiar y confrontar informacién sobre las condiciones |
de vida en los lugares de desempefio de los docentes de escue-
las unitarias. -

* Analizar de qué modo la carencia de actualizacion profesional‘g

docente incide sobre la desercion y desgranamiento escolar. |

(1) INDEC —La Pobreza en la Argentina 1984—, Buenoa Aires, Argentina,
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Metodologia de trabajo.

Estas Jornadas se plantearon con la metodologia de “Agenda
abierta” con la intencién de optimizar el grado de participaciéon
de los asistentes.

De este modo, & continuacion de las conferencias de apertura,
se puso a consideracién de los asistentes la agenda de las jorna-
das y la metodologia propuesta para su desarrollo. No se rea-
lizaron modificaciones sustanciales a la propuesta realizada
llevandose a cabo una agenda cuya sintesis es la siguiente (ver
anexo IT):

Ier. dig: Por la manana, de 9 a 12 horas, acio inaugural y
apertura académica,

Por 1a tarde, de 16 a 20 horas, lectura de siete ponencias.
2do. dia: Por la mafiana, de 8 a 12 horas, lectura de seis ponencias,

Por la tarde, de 16 a 17 horas, lectura de una'ponencia.
17.30 a 20 horas, trabajo de los grupos de reflexion,

3er. dia: Por la mafiana, de 8 a 10 horas, Asamblea de Ias Jorna-
das: sintesis de los grupos de reflexion.
Sintesis de las ponencias del 19 y 22 dia.

De 10 a 12 horas, elaboracion por una comisién de las conclu-
siones y recomendaciones.

Por la tarde, de 14 a 16 horas, lectura de las conclusiones,
recomendaciones v evaluaciones de las Jornadas.

16 horas, acto de cierre,

1.2.1. Dindmica del trabajo,

Se establecieron dos momentos:

A) PONENCIAS, Se estipuld media hora promedio por expo-
sitor con preguntas posteriores a cada ponencia.
Se designd un coordinador de preguntas por ponencia y un
secretario de redaccion.

B) GRUPO DE REFLEXION. Al finalizar la exposicion de las
ponencias se formaron los grupos de reflexiéon con la tota-
lidad de participantes, quienes se dividieron en dos grupos,
de acuerdo a dos temas.

Cada grupo trabajé con las conclusiones de las distintas
ponencias y elabord un informe de acuerdo al tema nucleador.

Los temas nucleadores propuestos fueron:

Temqa 1: El servicio escolar en esctielas unitarias y de atencidn simul-
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tinea de grados:

Caracteristicas generales de las escuelas.
Formas de trabajo.

Desarrolio y adecuacion curricular,
Recursos didicticos.

Rol del maestro.

Accidén comunitaria.

Formacion del docente,

Alislamiento del maestro rural.

# * * *

+ * * *



* Instrumentacién de las normas y reglamentaciones vigentes.
* Aspecto econémico del docente.

Tema 2: Los organismos de apoyo técnico y de supervisién en relacidn
a las escuelas unitarias y de atencién simultinea de grados.

El grupo que trabajé el tema 1 estuve coordinado por el Licenciado
Feliciano Chaparro Meza (Paraguay) y el grupo que trabajé el tema 2,
fue coordinado por el Prof. Américo Galvin (Universidag Nacional de
La Pampa, Argentina).

2. SINTESIS DEL TRABAJO EN LOS GRUPOS DE REFLEXION

Tema 1: El servicio escolar en escuelas unitarias y de atencién simul-
tinea de grados.

El tema fue abordado, tratando de dar respuestas a los subtemas
previstos en términos de puntualizar el problema, determinar las nece-
sidades, visualizar las estrategias de resolucién y explicitar las expecta-
tivas-objetivos por cada problema. La sintesis propuesta por el grupo es
la siguiente:




A

CONTENIDOS
(agpectos)

DESCRIPCION
{qué)

PROCES0S CRITICOS
(c6mo)

EXPECTATIVAH
(para qué)

+ Carecteristicas generales de lar
caeuelas.

* Viviendas diguas. Aulas ade-
cuadas para ¢l desarrollo mor.
mal de la tarea, sanitarios,
aulas egpeciales acordes con 1as
resles posibilidades de Ja co-
munidad.

* Formas de trabajo,

Técenicas de estudio dirigido.
* Auto-estudio.

Téeniens de dindimiea grupal.

*

* Compatibilizacidn de esfuerzos
piblicos ¥y privados, con el
apoyo comuaitario,

* Sistematizar la aplicacién di-
vergificada de téenicas y for.
mas de aprendizaje,

Mejorar el desarrolle del pro-
ceso de ensefianza-aprendizeje.

Mejorar ¢l desempeiio del do.
cente, condiciones de vida.

Brindar al alummo un medio
fisice apto.

* Ficehas,
Cartillas.
Rol-play.
Drawmatizaeién.

£l

£l

%

* Cucstionario gufa.
* Libro abierto.

+ Trabajo de eampo.
* Debate.

L]

Enriquecimiento de las téeni-
cag de trabajo.

Elevar Ia calidad del proceso
de  emscianza-aprendizaje,
Coordinar técnicas de trabajo
combinadas o alternadas.
Mayor
tiempo.

aprovechamiento  del

* Desarrollo y adecuacién cu-

rricular,

® Adecuaciomes curriculares de
acuordo al grupo humano y mi-
vel soeio-cultural econdmico de
la realidad en la que trabaja.
* Currieulum bésico con alterna-
tivas o variaciones acordes a
loa modos de vida urbano-rural.

* Proceder a la:
Seleceién de objetivos y articu.
lacion de contenidos bimicos ¥
adcenacibu de actividades espe.
cificas.

*

Propender el desarrolle imte-
gral del nifio,

Atender a los intereses comu-
nifarioa,



et

* Reeursos de apoyo didfctico,

* Material de apoyo para el do.

cente,

Material de trabajo para los
nifios.

Utilizacién de los medios ¥ al-
ternativas disponibles en la
comunidad.

Habilitar:
Biblioteeaz populares,

Preparar material, médulos
acmiprogramados, audiovisuales
geneillos.

Producir material informativo
diverso.

* Coadyuvar al enriquecimiento
profesional y laboral del do-
cente.

* Rol del maestro,

Bea un coordinador o conductor
del proceso de ensefianza.apren.
dizaje.

Identificacion del docente con
su comunidad.

Proyeceiin de su labor cultural
haeia la comunidad.

Promover la eonveniencia de Ja
residencia del decente en el
lugar, asiento de la esenela.

1) Mejor eonocimicnto de su
realidad,

2} Adecuarse al medio en el quo
se trabaja.

3} Fueda transformarse en agen-
te canalizador de inquiotudes
¥ dimamizador do cambios
comunitarios.

a) Aspectos sociales.
b) Aspectos profesionales.
¢) Aspectos instituciomales,

* Accion comunitaria.

Interrelacionar la escuela a la
comuunidad,

Movilizar las distintas fuerzas
vivas en beneficio dc la escuela,

Organizar:

Actos culturales.

Reuniones de padres.
Formacién de asociaciones sub-
gidiarias (grupos, reaniones de
padres, etc.).

* Cooperar con el desarrollo co.
munitario en todos sus aspectos.

* Analizar ¥ buscar soluciomes.

* Promocitn v articulacion de los
egfratos comunitarios.




)

* La formacién del doeente,

Especializacidn y capacifacion
del docente para desenvolverge
en el medie rural ¥y en escuelas
de plurigrado.

Condiciones actitudinales y mo.
tivacionales.

Protesionalizacién,

* Adecuacién y/o rtevisidn de los
programas de los institutos de
formacidn,

* Desarrollo institucional de ae-
ciones sistemiticas para el per-
feccionamiento decents,

* Brindar: Institucionalmente las
copdiciones minimag para e
desarrollo oficaz de su funcifn,

* Kl aislamicnto  del  maestro
rural.

No cuenta con pergonaa eon
quien departir sino circunstan.
cialmente,

Aculturaeidn. Ber absorbido por
el medio.

Retroceso peracnal y profesio.
ual.

* Premover:
Reuniones periédiean de docen-
tea en la misma situacidm,
Participar en actividades dife-
Tentos,
Pogibilitar su cambio temporal
de ambiente.

* Adquirir nuevas técuicas.

* Be repueve y dinsmice profe-
signgimenta,

* Mantener un nexo cultural.

* Tnstrumentacién por el doecente
de lss normas y reglamenta.
clones vigeates,

Proponer la adecuacién de nor-
mas y reglamentaciones a su
Tealidad,

#* Par medio dc reuniones de
claboraeiéu con docentes que
tienen ia misma problemAtica
educativa.

* (lnordinar &ccionss con lay auto-
ridades,

* Horarios de trabajo mis fle-
xibles.

*+ Mejorar sug condiciones labo.
rales.

* Adaptar las normas a asu 8i-
tuaeidn.
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* Aspecto ccondmico del docente.

* Determinar bonificacioncs es.
peeiales pars el geetor.

*

Beneficip de antigicdad por
zong de trabajo.

Beneficio por tipe de escuela
carenciada,

Benefieio en el régimen jubi-
latario,

Beneficio difcrerciado,

Beneficio con prioridad en tras.
1ados,

Beneficio de mayor facilidad
para la titelarizacién,

* Lograr permanencia en €l me.
dio,
* Dar continuidad a la tarea.

* Afianzar las posibilidades del
docenta




Tema 2: Los organismos de apoyo Técnico y de Supervision en relacion
a las escuelas unitarias y de atencion simultinea de grados.

El grupo trabajo sobre la delimitacion de la problemadtica en el tipo
de escuelas yue se mencionan precedentemente y realizd los lineamientos de
las acciones gque favorecerian su resolucion.

La sintesis presentada por el grupo es la siguiente:

PROBLEMA

-~

— No existe una politica escolar encaminada a desarrollar diferentes
aspectos de apoyo ¥y mejoramiento del servicio de escuelas de personal
Gnico y las adecuaciones curriculares son escasas 0 hulas.

T.o observamops a través de: la existencia de un alto grado de repi-
tencia ¥ un bajo nivel de retencion.

— Las legislaciones vigentes no contemplan especificamente la situacién
del docente rural.

-— No existe una organizacién y adminisiracién escolar adecuada para
la zona rural.

— No se forma al docente para desempefiarse en la zona rural.

-

~— Existen jurisdicciones gue forman al docente con orientacién rural
v luego se desempefian en zonas urbanas, o sea, produce la situaciin
contraria.

- s

L:—__l_,as escuelas oscilan en su categoria segin la demanda de matricula, ! [ OF
-— El docente no logra adecuar los lineamientos curriculares a la realidad.

-~ Se responsabiliza al docente rural como co-participe de la falta de
arraigo del alumno al medio.

— No se forma al alumno para que sea promotor de cambio en su medio.

ACCIONES PROPUESTAS

— Implementar una politica educativa especifica para dichas escuelas.

— Sugerir la vigencia de normas e instrumentos legales que consideren
sus situaciones propias.

— Formar profesionalmente al decente acorde a las exigencias de la
funcién.

~— Capacitar adecuadamente a los docentes en ejercicio.

~— Dar respuestas oportunas y adecuadas a los requerimientos profesfo-
nales y personales del docente.

— Mancomunar los esfuerzos y recursos institucionales necesarios.

— Constituir equipos técnicos capacitados para la supervision y orien-
tacidon de estos establecimientos.

-— Buscar alternativas vilidas que tiendan a mejorar las escuelas de
personal Gnico hacia instituciones que postbiliten:
a) Evitar el aislamiento del docente rural,
b) Ofrecer un mejor servicio escolar.

16



— Implementar el servicio educativo de modo tal que en escuelas de
personal Gnico el valor social de la ensefianza sea sentido como nece-
sidad prioritaria.

—- Que las escuelas de personal Unico estén al servicio de la comunidad
de la que forma parte de acuerdo con normas especificas basadas en
los imperativos que impone la realidad actual: evitando el éxodo y
posibilitando que el nifio se transforme en agente de cambio de su
propia comunidad.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones:

1 —

9
10 —

11—
12 —

13 —

14 —

No existe una politica Educativa Escolar encaminada a desa-
rrollar diferentes aspectos de apoyo y mejoramiento del servi-
cio de Escuelas de Personal Unico.

Las adecuaciones curriculares son escasas o nulas.

Las legislaciones vigentes no contemplan especificamente la
situacion del docente rural.

Se carece de una organizacién y administracion escolar ade-
cuada para la zona rural.

Se manifiesta en la curricula de formacion docente de la edu-
cacién primaria una insuficiencia del analisis y del conocimiento
fundamental de la realidad rural en cuyo contexto general-
mente se inscriben las escuelas con plurigrado, de personal
Ginico y/o atencién simultdnea de grados.

Los institutos de formacion docente no preparan al futuro
maestro para su desempeiio adecuado en zonas rurales y con
atencion simultanea de grados.

Existen jurisdicciones que forman al docente con “Orientacion
Rural” vy luego se desempeiian en zonas urbanas o se produce
la situacién contraria.

Las escuelas oscilan en su categoria conforme la demanda de | (o e

matricula.

El docente no logra adecuar los lineamientos curriculares a
la realidad.

No existe una efectiva interrelacion Escuela-comunidad.

No se forma al alumno para ser promotor de cambio en su
medio.

Se detecta un alto grado de repitencia y un bajo nivel d
retencién.

Las escuelas no cuentan con instalaciones y comodidades mi-
nimas para el desarrollo eficaz de la tarea educativa.

En cuanto al trabajo aglico no se conoce o no se aplican las
técnicas de trabajo grupal o individual apropiadas para la tarea
en multigrados,

Los docentes no cuentan con material didactico y/o recursos
auxiliares, adecuados y suficientes que les permitan desempe-
fiar su funcién. Por otra parte mo utilizan los medlos disponi-
bles de su comunidad.

17
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15 —

16 —

17 —
18 —
19 -

20 —

En los medios rurales y aislados, el maestro en general no
puede asumir satisfactoriamente la conduccién del proceso de
engefiar y aprender identificindose plenamente con su comu-
nidad y proyectando hacia ella los aspectos culturales de su
labhor,

Atento a la localizacion geografica de estas escuelas no esta
facilitado el acceso fluido y constante a los bienes culturales
necesarios para su desarrollo persenal y profesional.

Se responsah.liza al docente rural como coparticipe de la falta
de arraigo del alumno a su medio.

Las remuneraciones actuales en los distintos paises de nuestrs
region no retribuye adecuadamente la labor del docente,

La supervisi6n especializada es insuficiente y hasta inexistente
en algunas regiones.

La presencia de la escuela unitaria en parajes aislados, ¢ en
zonas de frontera, estimula y fortalece la personalidad nacio-
nal en los distintos paises.

Recomendaciones:

1
2

3 —

4 —
5 —

6 —
7 —

58 —

10 —

11 —

Implementar la politica educativa especifica para las escuelas.
Sugerir la vigeneia de normas e instrumentos legales que con-
sideren sus situaciones propias,

Formar profesionalmente al docente acorde a las exigencias

de la funcion.

Capac’tar adecuadamente a los docentes en ejercicio.

Dar respuestas oportunas y adecuadas a los requerimientos

profesionales y personales del docente.

Mancomunar los esfuerzos y recursos institucionales necesarios.

Constituir equipos técnicos capacitados para la supervision y

orientacion de estos establec;mientos.

Buscar alternativas véalidas que tiendan a mejorar las escue-

las de Personal Unico hacia instituciones que posibiliten;

* BEvitar el aislamiento de] docente.

* QOfrecer un mejor servicio escolar.

Implementar el sistema educativo de modo tal que en escuelas

de persohal tnico el valor social de la ensenanza sea sent.do

como una necesidad prioritaria.

— Que la escuela de personal Gnico esté al servieio de la comu-
nidad de la que forma parte de acuerdo con normas especi-
ficas basadas en los imperativos que impone la realidad.
Evitando el éxodo y posibilitando que el nifio se transforme
en agente de camblo de su propia comunidad.

Destacar la importancia de lz residencia del docente en el

lugar de asiento de la escuela para:

* Conocer experiencialmente la realidad que lo rodea.

* Emprender actividades adecuadas al medio en el gue se

trabaja.

* Actuar como agente canalizador de inquietudes y dinamizador

de eambios comunitarios.

Sistematizar la aplicacion diversificada de técnicas y formas

de ensefianza-aprendizaje (fichas, cartillas, roleplaying, paneles

dramatizaciones, cuestionarios, guias, libro abierto, ete.) para:



13 —

14 —

15 —

16 —

Mejorar las téenicas de trabajo.

Elevar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

Aplicar técnicas de trabajo alternadas o combinadas.

Mejor aprovechamiento del tiempo,

Proceder a la seleccién de objetivos, articulacién de contenidos

bésicos y a la adecuacién de actividades especificas para:

* Propender al desarrollo integral del nifio,

* Atender a los intereses comunitarios.

Habilitar bibliotecas populares, preparar material modular semi-

programados y audiovisuales sencillog para:

* Coadyuvar al enriquecimiento profesional y laboral del
docente.

Organizar actos culturales, reuniones de padres, formacion de

asociaclanes periescolares para:

* Cooperar con el desarrollo comunitario en todos sus aspectos.

* Promover al hombre de la comunidad.

Promover reuniones periddicas de docentes que se encuentren

en la misma situacion y posibilitar su cambio temporal.

* Adquirir y confrontar técnicas y procesos en aplicacién,

* Renovar y dinamizar profesionalmente.

* Manteher su nexo cultural.

Crear escuelas que ofrezecan orientacion laboral para:

* Evitar el éxodo del medio rural.

La lectura de estas conclusiones y recomendaciones dio lugar

a nuevas reflexiones cuyas lineas generales son las siguientes:

* % %

L

- * Con respecto a la falta de un sistema de Formacion Docente

para el area rural, se sefialé que no debe crearse un sistema
parale'o de formacién docente para este medio, sino profun-
dizar y enriquecer el curriculo general como una forma de no
reducir y lesionar dicha area de formacion (la discusidén sur-
gida gir6é sobre los riesgos de un sistema y no apunté a
cuestionar la existencia o no de institutos de formacion docen-
te especificos para el area rural).

* Con respecto a la capacitacién y formacion docente, se discu-
tio acerca de la definicion y alcances de estos términns.
Se destact la necesidad de distinguirlos entre si y se sefialaron
diferencias conceptuales entre los paises de Argentina vy
Paraguay.

4. EVALUACION DE LAS JORNADAS

Los participantes a las Jornadas respondieron a una guia de evalua-

cidn que se adjunta en el anexo IV,

A continuacidén se presenta una sintesis del analisis de la misma por

item.

1 —

2 —

Se puede afirmar en cuanto al logro de los objetivos, que éstos
se alcanzaron, si bien algunos parcialmente y en ocasiones
otrog se transformaron dando origen a nuevos imbitos tema-
ticos en el transcurso de! trabajo de las Jornadas.

En cuanto a las ponencias, las mayores frecuencias se arumu-
lan en torno de las caracteristicas de: novedosas, factibles de
ser transmitidas a situaciones concretas v capaces de promover
nuevas perspectivas en el me]ora.mlento de la ensefianza en
Escuelas rurales de personal finico,
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5 —

4

6
-

B —
9-10 —

11-12 —

13-14 —

15 —

El intercambio de experiencias e ideas en el marco de las Jorna-
das fue considerado altamente positivo.

Con respecto a la metodologia propuesta, fue evaluada como
adecuada, aun cuando se destacé la falla de tiempo para el
trabajo de reflexion, por haber insumido las ponencias mas
tiempo del previsto.

L.a dinimica de cada una de las actividades fue considerada
adecuada, motivadora y promotora de nuevas ideas. Se sefiala
nuevamente la falta de tiempo.

Existié amplio consensc en cuanto al aval que los represen-
tantes dieron a las Conclusiones y Recomendaciones.

En cuanto a la distribucion del tiempo, ésta fue objetada aun
cuando se insistié nuevamente en que no fue suficiente en can-
tdad y esto influyé en la distribucién.

Fue aceptada la asignacion de roles y la metodologia utilizada
a ese efecto.

Hubo conformidad general en cuanto a la infraestructura dis-
puesta y la atencién dedicada a los participantes.

En cuanto a la interaccién entre delegaciones y con los orga-
nizadores se subrayé la cordialidad y fluidez.

Finalmente fue elogiada la organizacion de las Jornadas.
Estos items fueron muy abiertos y lo que se observa de las
respuestas es la diversidad de aspectos importantes rescata-
dos segiin el interés especifico de los participantes.

Esto nos permite reflexionar sobre aspectos no estrictamente
académicos de las Jornadas que estuvieron presentes en el
transcurso de las mismas:

Nos referimos a la situacion de encuentro entre jurisdiccionces,
funcionarios y técnicos gue al menos para la Argentina provie-
nen de un proceso de compartimentacién y desconocimientio
de lo que ocurre entre distintas jurisdicciones educativas, pro-
vinciales, En esta direccion es gue surgié la necesidad de refe-
rir constantemente las ponencias a las realidades de los lugares
de origen de los participantes, abriéndose largos interrogato-
rios a los expositores sobre areas derivadas de los ejes de sus
ponencias, que si bien eran contextuales resyltaron totalmente
validas y pertinentes. De esto da cuenta, creemos, los proble-
mas con la distribucion del tiempo y la aparicion de temas no
previstos que reclamaban su abordaje, tal como se sefialara
en otros puntos de la evaluacion.

En cuanto a los aspecios a profundizar v focolizar en el futuro,
la mayor frecuencia aparece centrada en la formulacién de
programas concretos que mejoren la modalidad de ensefianza
en plurigrado y escuelas unitarias.
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ANEXO I
Nomina de participantes




BRASIL

Secretario de Educacién y Cultura del Estado de Rio Grande do Sul
Francisco Salzano Vieira dg Cunha

Coordinadora de Proyectos Internacionales del Esiado de Rio Grande do Sul
Lic. Glaci Maria Costa Vieira da Cunha

Representante del Estado de San Pablo
Prof. Luisa Alonso da Ciuba

PARAGUAY

Coordinador del Departamento de Ensefianza Primaria
Dy, Jesiis Enrique Niufiez Novoa

Consultor de O.EA.
Lic, Feliciano Chaparro Meza

Supervisora
Prof. Irma Regis de Tugo

ARGENTINA
PROVINCIA DE MISIONES

Vocal del Consejo General de Educacion
Prof. Orlando Pellegrini
Supervisora
Prof, Zulema Z. de Belloni

Directora del Centro de Documentacidén del Departamento de
Perfeccionamiento Docente

Prof. Zulema de Mallol

Supervisor
Sr. Pedro Méndez

Jefa del Departamento de Investigaciones Especiales
Prof. Susana Basconcel de Andrade

Supervisor
8r. Carlos Alfonso Britto
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Supervisor
8r. Jorge Sergio Camafio

Supervisora
Sra. Nélida De Pouvla

Supervisor
Sr. Siegffied Kreischer

Supervisora
Bra. Olga Marina Torres

Supervisor
Sr. Alberto Fél'x Armand

Supervisor
8r. Certulio Viana

PROVINCIA DE SALTA

Presidente del Consejo General de la Provincia
Prof. Pelisa Dina del Milagro Taritolay

Supervisora
Esther Angélica Miller

PROVINCIA DEL CHACO

Jefa del Nivel Primario de la Provincia
Prof. Maria Luise Gonzdlez

Supervisor Regional
Prof. Victor Martinez Nifiez

Supervisor Escolar
Prof. Clorindo Omar Blanco

FPROVINCIA DE FORMOSA

Responsable del area Técnica Educativa del Proyecto EMER.
Prof. QGracielo R. Ldpez de Kelln

Maestra de grado adscripta a programa EMER.
Sra. Liliang Teresita Girotio de Ferri

PROVINCIA DE CORRIENTES

Supervisor
Sr. Hugo Oscar Rosende



PROVINCIA DE LA PAMPA

Director del Programa de Educacién a distancia del Departamento de
Filosofia y Pedagogia de la Facultad de Ciencias Humanas de la Univer-
sidad de La Pampa

Prof. Américo Galvdn

Profesora del Departamento de Filosofia y Pedagogia de la Facultad de
Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de La Pampa

Prof. Raquel Alice de Gomez

EQUIPO TECNICO DEL P.R.EB.A.L.

Directora del P.RE.B.A.L.

Prof. Ang Edith Rocca de Ostuni
pordinador del PR.E.B.A.L.

Lic. Luis Enrique del Yerro
Secretaria Técnica

Lic. Maria Elena Revuelta de Vaccarezza
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ANEXO 11
Agenda de Trabajo
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ANEXO III
Listzdo de los Trabajos Presentados en las Jornadas



1)

8)
9)

10)

11)

12}

—_

13)

14)

15)

16)

17)

18)

CHAPARRQ MEZA, Feliciano, Breve deseripcidn de la experiencia paraguays, Hacla
la bisqueda de una mayor eficiencia en log plurigrados. Paraguay, 1985.
PARAGUAY, MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO, Departamento de Ense
iianza Primaria, Pregrama de mejoramienio de la modalidad de plurigrado (Bienio
1984/85. Asuncién (Paraguay), 1984,

PARAGUAY, MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO, PROYECTO DE EDUCA.
CION PRIMARIA RURAL., Programa de profe ionalizacidn docenie a digiancia. El
trdnsito de los plurigrados hacig una escneln renovada ectiva. Asuncién (Paraguay),
1984,

PARAGUAY, MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTO, PROYECT(O DE EDUCA.
CION PRIMARIA HURAL, Menual para la ensefianza en plurigrado. Asuneifn (Pa-
raguay), 1984

SIQUEIRA de Sa BARRETTO, Xlba. (0 ensino rural paclisia: desafivs e proposiar.
Tstado de Sao Paule (Brasil), 1984,

BRASIL, EBTADO DO RI0 GRANDE DO S8UL. Programa integrado para a promo-
¢ao do desenvolvimento de meio rurgl. Porto Alegre (Brasil), 19832,

BRASIL, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, SECRETARIA da EDUCACAQ e
CULTURA, Gabinete de COORDENACAOQ ¢ PLANEJAMENTO, Informacaes sobre
o ensino de 12 grau, especialmentz rural e de guwolas unidocenles, predominaniemenie
municipal, Porto Alegre (Drasil), 1980,

LUISA ALONBO da BILVA y OTROS. 4 unidade escolar de acao comunitdria do
¥Vale do Ribeira, Brasil,

HENRIOSBON PIRES, Elsa Terezinha ¥ otros. Minka Terra meu te ouro #% Serie /
12 Grau. Hstado de Rio Grande do Sul - Porto Alegre (Brasil), 1984,

BIQUEIRA de¢ Sa BARREITO, Elba. 4 dificil quastas da adequacas o meio no ensino
rural., Estado de Bao Paulo (Brasil), 1984.

MISIONES, MINISTERIQO DE BIENESTAR BOCIAL Y EDUCACION, DIRECCION
GENERAT, DE INVESTIGACION EDUCATIVA Y CULTURAL, Irvestigacién sobre
gsouclas de persomal idnico o redueido. Misiones, 1985.

MISIONES, MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL Y EDUCACION Y UNIVER-
SIDAD NACIONAL DE MISIONES. Poeulag im titucionalcz para la formaeidn docente
oficial de la provincie de Misiomes. Misiones, 1984,

GALVAN, Américo.de GOMEZ, Raquel, AMternativas para la capacitacion y apoyo del
docente rural. Facultad de Cienciss Humanas, Universidad Nacional de La Pampa,
(La Pampa), Argentina, 1985.

BLANCO, Homar-GONZALEZ, Maria Luisa-MARTINEY NUNEZ, Vietor Situacion
educativa de la provincig del Chaco. Chaeco (Argenting), 1985.

TARTTOI.AY, Felisa; HERNANDEZ MILLER, Esther de LOPEZ Ana Maria,
Bscuclas de plurigrado, Salta (Argentina), 1985,

SALTA, CONSEJO GENERAL DE EDRUCACION, CENTRO DE PERFECCIONA-
MIENT(O DOCENTE. Proyceto de Regionalizacién Educativa. drea Aborigen. Salta
(Argentipa), 1985.

de CESARIO, Mabel MORAN, Qscar. Cartilla de lengua para docentes con atencidn
simultdnea de grados ler. ciclo. Nivel primario. Corrientes (Argentina).

Articule perivdistico distribuide por la Urniversidad de s Pampa para su ponencia.
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ANEXO. 1V
Guia para la Evaluacion de las Jorradas



El presente instrumento tiene por objetivo recoger su opinién acerca
de diferentes aspectos de las “Jornadas de Reflexién sobre Escuelas de
Personal Unico”.

Le solicitamos que:

— Responda a todas las preguntas.
— Sea conciso en las cuestiones abiertas.

— Utilice el espacio en blance de la dltima pagina para considerar
cuestiones ormitidas en el instrumento.

Agradecemos su colaboracién,
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1. — Del logro de los objetivos de las Jornadas.
a) Se alcanzaron.
b) Otras.

2. — De las ponencias.

a) Han sido novedosas y factibles de ser transferibles a situa-
ciones concretas.

b) Promueven nuevas perspectivas para el mejoramiento de
Ia, ensefanza én escuelas rurales,

c) Otras.

3. — De los intercambios de experiencias e ideas dentro y fuera de
los objetivos de las Jornadas.

4. — De la metodologia propuesta:

a) Facilitaron la consecucion de los objetivos en los tres
aspectos: Exposicion de trabajo, Grupo de Reflexion y
Asamblea de las Jornadas.

b) Otras,



5. — De la dindmica de cada una de las actividades.
a) Se adecuaron a los temas abordados.
b) Aportaron ideas al grupo y/o generaron nuevas ideas.

¢) Sistematizaron los aportes, mantuvieron el interés y/o
permitieron la participacion fluida.

6. — De las conclusiones y recomendaciones.

7. — De la distribucion del tiempo.

8. — De la asignacién de roles.

9. — De la Infraestructura dispuesta para las Jornadas.



10. — De la atencion a los participantes.

11. — De la interaccion entre delegaciones y con los organismos.

12. — De la organizaciéon de las Jornadas.

13. — Aspectos de las temdticas tratadas.



14. — De los aspectos més Gtiles rescatados.

15. — De los aspectos a profundizar y focalizar en el futuro.

16. — Cuestiones omitidas en el instrumento evaluativo.



LOCALIZACION DE LA REGION Y ZONA DE INFLUENCIA UE LAS _JORHADAS -
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