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1. PS5COPEDAGOGO

COORDINA: La tarca del Equipo Docente para propender a una
cstrecha colaboracibn, entrc la familja’y la cs-

cucla en funcién de la oricntacidn de los alumnos.

ASESORA: Al docente
Sobre los principios psicolbgicos que ticnen sipni-
ficacibn general para la vida y especial para cl
aprcndizajc v la cducacién.
Sobre 1la caractcriiacién de la personalidad del

cducando ¢n forrma intcgral.
1]
ORIENTA: La adecuacidn del proceso enschanza-aprendizajc a la

ey

caracteristicas psicoldgicas del alumno.

Confeccibn de legajos individuales de los alumnos,

ELABORA: Informes sobre el progreso rcalizado por cada grupo
y cada alumno cn particular.
Informes valorativos sobre los resultados obtenidos

i vSlavidii @ 105 ©SITUETZOS reallzuados,
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2. PROFESOR Ex CIENCIAS DL LA LDUCACION

COORDINA:

ASESORA:

ORILNTA:

LLABORA:

COADYUVA:

La tarea del cquipo docente sobre plancamicnto de
curriculum,
La cstadistica ecducativa relacionada con cvaluac:

U otros aspectos de la orpanizacioén escolar.

La tarca del docente en la claberacidon del curric
lum en el nivel de grado; especialmente lo conce
niente a: . ‘

-determinacidén de objetivos

-niveles de andlisis

-desarrollo de unidades de trabajo
Al equipo docente y demis 1nstituciones relactone
das con la cscuela a través de cursillos, conferc
cias, cnarlas, ctc.
La tarea del docentc en la conducciodon del aprendi
je.
La Autocvaluacidn del macstro.,
Trabajos de investigacidén resultantes de las ecxpe
riencias rccogidas cn su tarea.
Conclusiones para la cvaluacidn de la expericncia

gencralizada de 1971.

A la integracidn del Lquipo de Apoyo.
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3. ASISTELTLE SOCIAL

INVESTIGA:
ORIENTA:

ASESORA:

COORDINA:

COADYLVA:

Los problemas sociales del alumno.
La integracidn social del alumno y de la familia

Al equipo docente para la comprensibn de la rca-
l1idad,

Las actividades de 1la escuela con las otras instit
L ]
clones de la comunidad.

Y orienta las relaciones hogar-ecscucla,

Con ¢l equipo docente ,en 1a orpanizacién de acti-
dades que faciliten la accién cficicnte de los
padres en la comunidad educativa.

Con los organismos competentes para el cunmplimicn-

to de la obligatoricdad escolar.
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MEDICO

COORDINA:

ASESORA:

ORIEWTA:

ELABORA:

COADYUVA:
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La prestacion del Servicio Asistencial Sanitario.

Al cquipo docente, padres y alumnos sobre normas

de Lducacidn Sanitaria.

Al equipo docente, padres y alumnos c¢n la aplica-
cién de medidas preventivas, profilicticas y te-

rapfuticas.

Gufas, informes v todo trabajo que facilite ¢l co-

Nocimiento de la recalidad sanitaria.

Con ¢l equipo docentc en la organizacidén de activi-
dades que faciliten ¢l rendimicnto de la corunidad

educativa.
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2. PROCEDIMIENTQ PARA LA SLLECCION DLL PLKSONAL. RLESOLUCICN,

L

I

2.1.:La Ascsorfa en cumplimicnto del Subprograma 1: "Realizar

las investigaciones de base quec ascguren uu'eficicnte
servicio de apoyo a las ecscuclas que participan en la cx-
pericncia generalizada" fichdé a todos los docentes que
adicionaran al titulo de maestro otro de nivel universi-
tario o de estudios superiores.

Prc-scleccionados los profesionales con titule de psicd-
logos, psicopedagogos, Ciencias de la Lducacién, asisten-
tes sociales, médicos, se mantuvo con los mismos entre-
vistas personales cn jas que sc les explicd el alcance
del trabajo que deben realizar en su funcidén como profe-
sionales cn los distintos campos, sc¢ tratd de evaluar

su aptitud para cl mismo,

ve las personas cntrevistadas algunos no accptaron el
cambio de tarcas y a los quc estaban de acucrdo sec les
solicité la presentacibn de su curriculum vitac,
Cumplimentados los requisitos expuestos antcriormente sc
Sclcccionaron los docentes cuya nénina cs la siguicnte:

Ciencias de la Lducacién

Lscucla D.L.,  APLLLIDO Y NOMBRL TURNO

1 15 FIORI, Beatriz Paulina J.C.
23 11 VILLARROLL,Norma Lilia de M
14 5 DIAZ, Rita Celia 3

17 - 8 TRILLO, Marta ~atividad J.C.
2 18  SOULES, Juan C. - T
17 16 GRANLLLI, VMartha Hilda T

Psicopedagopia

Iscuela  ©.G.  APLLLIDO Y NOMBRE TUPNG
16 1° ALSINA, Norma Declia M
17 3 GRUNEBACIHL, MMarfa Arclia M
29 9 PISACO, Lthel M

19 2 MARTINEZ, Herminia Caputo T
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_ Escuela U.L. APELLIDO Y NOMBRE TURIQ _
6 10 LLIAS, Maria P.de f !
y 23 11 CilICiIISOLA, Silvia T
b7 8 PLPL, Deatriz Isabel G.de T, (x)
Asistentes Scociales '
2 2 (x) RINALDI, Rosario E.P.de J.C.
5 2 (x) PALAU, Llena Lia
22 10 (x) PLTRONE, Mercedes Pamics de T
3 2 (x) ADLMA, Maria E.Sanchez de [s
. 6 12 (x) SERRAXO,'HafIa del Carrmen M
15 5 (x) LAMPL, Nelly Elsa M
M&dicos
5 18)x) ASTARIZ, Higuél M
229 Pr.Bs.As. LONGII, Noeni : M
8 20(x) DPLDROUZO, Rodolfo M
8 U (x) LOTFFRLDA, Gracicla T.de R
18 10 (x) GRANATA, Juan Carlos T
S llosp. GOROYDC, Cesitra A, : T
21 1 (x) MNINARRO, Alberto Andrés T
22 2 (x) ARIZIUAGA, Carlos Albverto T

(x) Estos docentes sc¢ encuentran en Comisién de Servicios cn la

Supervisibn de Escuelas ilodales.

2.2. Por resolucibn N° 2008 rccalda en Lxp.5411771, los docentes
antes mencioconados fueron destacados cn Comisién de Servicios
en la Supervisidén General Pedagégica para integrar los gru-
Pos de Apoyo.
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3. GRUPOS DE APOYQ, MISION, FUNCIONLS Y OBJETIVOS.

1. MISICN

El grupo de apoyo oricntard y ascsorard a la comunidad edu

cativa en el planeamicnto, confeccién y ejecucién del cu-

rriculun.

2. FUNCIONES.

2.1. Estudio de los problcmas psicopedagbgicos-sociales de
- las cscuclas a su cargo.
| 2.2, Oricentaciétn a cada comunidad educativa para enfocar,
de mancra adecuada, los problemas mctodolégicos, asis
tenciales, sanitarios y pesicoldgicos.

2.3, Ascsoramiento a la escucla como institucién, y a cada
uno de los grupos intcgrantes, para que sean capaces
de splucionar las situaciones concrctas dc la tarca
de cada dia.

2.4, Informacién continua al grupo de expertos y a las auto
Tidadee anrresnondicntes sohre la sit
cscucla, necesidades y sugerencias.,

3. OBJLTIVUS GEXERALLS

-

3.1, Ayudar a la comunidad cducativa a lograr los canbios

conductales tendientes a cfectivizar los objetivos de
la Refornma.

t) | 3.2, Evaluar los resultados obtenidos por cada escuela y la
eficacia del grupo de apoyo ﬁara ¢l logro dec csos re-
sultados.

4, OuJLIIVOS ESPECIFICOS

4.1. Ascsorar a la comunidad cducativa cn la organiczacién

de la ecscuela como parte activa de la comunidad a la
que pertenece.

4.2, Lstudiar los datos resultantes de la expericncia,

4.5. bar posiblcs explicaciones, dc acuerdo al estudic an-
terior sobre las caracteristicas cspecciales que presen
ta cada escucla.

l__ 4.4, Proponer, junto con la comunidad educativa,las modifi-
 caciones adecuadas para ajustar la actividad cscolar a

la situacién que prescnta.




Q//d'm';/ezr'ﬂ e C(-C/-;n/ﬁna ¥ (é)a/uca(:«'(f'ﬂ

(%;ﬁfzdf/a @/fgcf‘nrfa/ Le %)a/fxmcc'érz

o ‘ -

PROFESOR DE” CIENCIAS DE LA EDUCACION

1. MISION
1.1. E1 profesor de Ciencias de la Educacién asesora al E-
quipo de Apoyo y a las comunidades educativas depen-

dientes en el planeamiento y evaluacidén del curriculum.

2. FUNCIONES

2.1. Asesoramiento de la tarea del docente en la elaboracidn

del curriculum en el nivel de grado; especialmente lo
concerniente a:

-determinacién de objetivos
< -niveles de andlisis

-desarrollo de unidades de trabajo.

2.2, Conduccidn de la autoevaluacién del docente.

3. OBJETIVO GENERAL

3.1, Orientar la conduccién del aprendizaje.

z 9 "
-

e s ow

32
£

Soidinar 41 Lquipo de Apoyo con las respectivas comu-
nidades educativas en una organizacién escolar de acuer-
do con la Reforma Educativa,

4, OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. Asesorar al equipo docente y demfs instituciones rela-
cionadas con la escuela a través de cursillos, conferen-
(}- cias, charlas, etc.
4.2, Realizar trabajos de investigacipn resultantes de las
expefiehcias recogidas en la tarea.
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[ . PSTCOPEDAGOGO 1
1. MISION

1.1." El1 psicopedagogo asesora al equipo de apoyo y a la comu-

nidad educativa en el orden psicopedagogo.:

2. FUNCIONES
2.1. La orientacidn de los docentes para completar la forma-
cibn psicoldgica necesaria para enfrentar los requeri-
mientos de la clase y de cada uno de sus alumnos.
2.Z. E1 asesoramiento d los-maestros de la fundamentacién
psicoldgica de los métodos tendientes a lograr la so-
cializacidn e individualizacién de los alumnos.

f

3. OBJETIVOS GENERALES
3.1. Facilitar la colaboracién entre la familia y la escuela

y colaborar con los padres y maestros para resolver la
orientacidn de los alumnos.
3.2. Lograr que cada escuela se interese por cada nifio en sus ¢
posibilidades, sus intereses, su personalidad, su futuro.
3,3. Guiar las interrelaciones entre los mismhrae da 1o co-

munidad educativa.

4, OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. Realizar las investigaciones psicopedagdgicas de base

que aseguren un eficiente servicio de apoyo a las es-
cuelas.

4.2, Diagnosticar posibles deficiencias o problemas indivi-
duales. .

4.3. Estimar el progreso realizado por ¢ada nifio y cada gru-
po a través de recursos tales como: tests, observacién,
conversaciones libres, informes de maestros, dibujos,
tareas creativas, situacién familiar, etc.

4.4, Valorar la relacidn existente entre los esfuerzos rea-
lizados y los resultados obtenidos en el orden péicope-
dagdgico.

4,5, Confeccionar legajos individuales de los alumnos con la
colaboracidén de maestros, médicos, padres.
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1 MISION

1.1.

MEDICO

-

El médico asesorari al grupo de apoyo y a la comunidad
educativa en todo lo rcferente a la salud.

2 FUNCIONES

2.1.

2.2,

Asesoramiento al equipo docente, padres y alumnos sobre
normas de cducacidn sanitaria.

Orientacidén a la comunidad educativa en la aplicacidn de

medidas preventivas, profilidctjcas y terapéuticas.

3 OBJETIVO GENERAL

3.1,

3.2,

Asesorar y asistir al equipo docente en todo lo referen-
tc a problemas sanitarios que incidan cn el normal desa-
rrollo del nifo.

Coordinar la prestacién del servicio sanitario con los

distintos organlsmos espccializados de la comunldad.

4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- 4.1.

4.2,

Realizar investigaciones sobre los problemas sanitarios
que puedan influir sobre el proceso educativo.
Realizar campafias de motivacién ¢ informacidén en lo refe

rente a los distintos aspectos dec la educacidn sanitari:

Elaborar guias, cartillas, folletos y otros e¢lementos qt

permitan la difusién de los conocimientos sanitarios.
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ORGANIZACION DL LA TAREA _j

En rcunién cfectuada con la presencia de la Supervisora Gene-

ral Pedagégica, Srta. Violeta A.biez y los Supervisores, Sres
Alfredo N.Fernfndez y Julio A.Rcbollo, se informé a los docen
tes desigrados sobre 1a misién que les compete y los objetivos
a lograr por cada uno de los cspecialistas scgfin csqucma cla-
borado por la Asesoria.

Posteriormente se gonstituveron los cuatro équipos de apoyo

a las cscuclas de experiencia generalizada distribuidos segln
las cuatro seccionales cscolares en que se halla dividida 1la
Capital Federal, .

Los grupos de apoyo fijardn su scde en los Conscjos Lscolarcs
detcrminados comno cabecera de cada zona.

A continuacidn sec¢ detalla la constitucibn y ubicacidén de los
grupos:

INTEGRACTION DE LOS GRUI'OS DE APCGYO POR ZONAS

ZONA_ 1 - Sede Distrito Lscolar 4°
GRUMBACH, Maria Amelia Psicéloga T.M.
PAGANO de ALSINA, Norma lelia Psicdélora T.T.
LAMIPE, Nelly Llsa Asistente Social T .M,
PALAU, Elena Lia Asistente Social J.C.
ZONA 2 - Sede Distrito Iscolar 8°
TRILLO, !lartha XNatividad Ciencias de 1la Iid. J.C.
CAPUTO de fARTINLEZ, llerminia Psicbéloga I.T.
NALSS de YILLARROLL, Norma Lilia Ciencias de la Ld. T.M.
LEMNE de CHICHIZOLA, Silvia L. PsiC610ga T.1
SANCHEZ de ADEMA, ilarfa Llena  Asistente Social  T.T
SERRANO, Maria del Carmen Asistente Social T.M
ZONA 3 - Scde Distrito liscolar 9°
PEREYRA de ELTAS, lMaria Llena Psicéloga T.T.
- SCUWLEMBER, de PISSACO,Julia Lthel Psicdloga T UM,
GALACHCQ, Julio iloracio Ciencias de la LEd.J.C.

PADORNOC d¢ RINALDI Rosario Llvira Asistente Social J.C.



%yzax’éua/ / sz ¥ (J lecacesse

Consejo Naciowal de Educacidn

I — »

ZONA 4 - Sede Distrito Lscolar 17°¢

SOLLES, Juan Carlos Cicncias de la Ld. T.M.
GRANLELLI, Hartha ililda Cicencias de la Ed. T,T,
PAMILS de PETRONL, Mcrcedes Asistente Social T.T.

PLAN DL ACTIVIDADLS

Ln la rcunidn la Supervisora General Pedagdgica manifesté

que los supervisores de cada distrito cscolar determinardn
scglin recquerimientos de las escuclas la prioridad para su
atencién, ,

Lsta primera ctapa se destinard a detectar los problemas vy
prestar orientacidén a las cormunidades cducativas.

Se acucrda realizar rcuniones plenarias para discutir la pro-
framacidén futura de la tarca seglin las urgencias que resulten
de los contactos que sc recalicemn.

Los grupos dc¢ apoyo coordinaran cn ¢l grupov de cxperiocs y 1o-
queririn su asesoramicnto y orientacidén cn ¢l momento nccesa-

rio.

CURRICULUM VITAL DILEL PLRSOLAL QUL INTEGRA LOS GRUPOS DI APOYO,
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Para - informar sobre la tares llevada a cabo por los
grupos de apoyo se realizd una reunidn con los especlalistas
integrantes de los mismos y que contd con la presencia de 1la
Supervisora General Pedagdgica Srta. Violeta Diez, los Super=-
visores Sres., Latalio Alfredo Fernindez, Julio Argenting Re-
bollo, Adolfo D, Coll, Santos O'Neill, Juan Enriquez y Srta.
Dora Mazzini, ‘

Los profesionales integrantes de dichos grupos manifies-
tan que como se habfa acordado cada equipo se 1instaldé en la
escuela elegida por el supervisor correspondlente y segin la
prioridad de urgencia determinada.

El grupo de la Zona 1 se dedlicd al estudio de la Bscue-~
la N2 10 N.R. 49 el de la Zona 2 a la Escuela N2 10 del D.E.S¢
Zona 3 en la Escuela NO 20 D.E. 92 vy €1 de Zona 4 en la Escue-
la N2 7 del D.E, 17.

Se procedid a leer una disposicién de la Supervisidn Ge.
neral Pedagdgica para poder organizar un control de las tarea
La misma dice que los integrantes de los Grupos de Apoyo firm
rdn diariamente en las escuelas donde estdn actuando. Los gru
pos entregardn mensualmente un informe, por triplicado, de tc
do lo actuado a la Direccidn del estableciziento.

Los Directores de las escuelas donde actlan los Grupos
de Apoyo elevardn a fin de mes, al Distrito Escolar, una con:
tancia de la aslistencis de ese personal y hardan entrega a lo
integrantes de los mismos, una constancia de la prestacidn d
servicio para el cobro de haberes en las escuelas de origen.

Los Directores archivaran un ejemplar del informe entr
gado por el Grupo de Apoyo, elevaran los otros dos, a 1. cup
visién Escolar del Distrito, con su opinidn de lo actuado.

Los Supervisores Escolares enviardn un ejemplar del ir
forme a la Supervisidn General Pedagbgica, pudiendo agregar
cotaciones que sirvan para una mejor funclonalidad del Grup
%e Apoyoo.
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Los Supervisores Escolares hardn incluir en las Planillas
Mensuales de Aslstencla del Personal del Distriteo Escolar a
su cargo a todos los integrantss de los Grupos de Apcyo.

Posterliormente el equlipo que trabaja en la Escuela NQ1O
del D.£.8¢ pasd a resefiar la labor reallizada hasta el momento,
cono primera etapa han hecho efectivo los contactos con el e-
quipo docente lo cual ha permitido una Intima relacidén para
el desarrollo de la labor a realizar.

~ Se estudian hasta el momento todos los nifics del primer
ciclo que presentan problemas y se han tomado los tests co-

= rrespondientes.,

Obtenido el diagnéstico se ha dado la orientacidn necesa-
ria para su tratamiento y se derivaron los casos gue necesltan
aslstencla.

El grupo de la Zona 3 se instald en la Escuela N220 del
D.E. 9¢, Previamente a toda tarea especi{fica se reunid con
€l egulipo ducenle pars inlormarlies la misidn y sbjistivos dcl
equipo de trabajo y ante la Ilnquletud de ios docentes con res-
pecto a la aceptacidn de los padres se organizd una reunidm
para proceder a explicarles a los mismos, esto permitid que el
trabajo se pueda desarrollar hasta el momento en un clima ne-
tamente positivo.

P Se ha procedido al estudlo integral de los nifios con pro-
blemas de aprendizaje y a la investigaclidn de las dificultades
pedagdzicas que han surgido de la aplicacibn del curriculum.

El especialista de Cienclas de la Zducacidn propone se pla-
nifigque sobre 1a base de esta primera experiencla uma forma de
trabajo que agilice la labor y pueda asi atenderse a mayor nd-
mero de escuelas.

Se hace notar la necesidad de mayor numero de especilalis-
tas y de material, a 1o cual sollicita la Supervisora General
Pedagbgica Srta. Violeta Diez los integrantes de los Grupos
le hagan llegar los presupuestos de necesidades.

Asf mismo comenta la Srta, Diez gue se observa a través de

Llos informes realizados hasta ese memento que se advlierte gle
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‘1a Prudenzia manejada en el trato con padres y docentes ha
permitido realizar una tarea muy importante y positlva dado
el poco tiempo que llevan de funcionamiento los Grupos de A~

POy Oe |

E1l Sr. O0'Neill Supervisor del D.E.3¢ manifiesta su com-
placencia por la forma en gue el grupo correspondiente a su
Distrito Escolar ha desarrollado la tarea y como la difusiédn
de la misma ha hecho gque los directores de las otras escuelss
afectadas a la experiencia solicitan una reunidn con el Grupc
de Apoyo lo que les permitid aclarar las dudas y determinar
las bases para futuras actuaciones.

El Grupo de Apoyo de la Zona 1 ha comenzado su trabajo
en la E8cuela N210 del D.E.42, previamente a toda otra tarea
se procedid a realizar reuniomes con la Directora y maestras,
ésto permitid la explicacién de la funcidn que corresponde a
los profesinnales v snlicitarlsz la presvantacido de 1los pro=-
blemas que observen con una apreciacidbn diagndstica personal
dél caso.

En este momento se estd en el estudio de 10s casos preser
tados.

El equipo de la Zona 4 por indicacidn de la Supervizora
Srta. Mazzini comenzd su tarea en la Escuela 105 del D,E.17,
esta escuela presentd dificultades dado ~te existen problemas
de integracién en el equipo docente, lo cual exigid un trabajc
previo en ese nivel que permitiera la aceidn con los alumnos.

As{ mismo a solicitud de los directores de las restantes
escuelas del D.E. 17 se realizé una reunidn con ellos lo que
facilitb el intercambio de ideas para el enfoque de la tarea
que se desearfa llevar a cabo.

El Sr. Enriquez Supervisor del D.E. 90 manifestd su desec
de destacar la complacencia por la forma en que se estd reali:
do la tarea como as{ mismo en la forma flufda v amplia con que
se ha logrado la integracidén del Grupo de Apoyo con el equipo
docente,

\.  El 8r. Coll deja constancia de su satisfaccibdn por lo -



g, 3
[ g .
Q//Z"fub’/eu'ﬂ e '{{ﬁ//?(m: Y  cucnciin

s . A7 . sy ..
g&)ldf:}ﬂ foafmu(z/(/e {Darrececeen

I~ ' 1
nealizado hasta el momento y de la forma amplla que los docg

tes*han manifestado su adhesidén ante el apoyo gque significa
la colaboracibn de los equipos profesionales,:

Se informa la creacibn de escuelas de recuperacidn ha-
ciendo conocer la némina para que se deriven los alumnos que
lo necesiten.

Escuela N2 16 D.E, 4¢
n Ne 22 D.,E. 5¢
" Ne 1 D.E. 8¢
" N2 21 D.E. 16¢

El Sr., Galacho especialista en Clencias de la Educacidn
destaca la necesidad de estudiar ‘la posibilidad de incluir al
maestro nivelador en el plantel de las escuelas,

Se propone por unanimidad realizar reuniones mensuales pa

ra evaluar la tarea efectuada y proceder a la programacidn en
forma conjunta.



