


“Las organizaciones sindicales no valen tanto por la
cantidad de gente que agrupan, sino por los dirigentes
capacitados que las conducen.”

JUAN DOMINGO PERON (1950)

“Quiero terminar estas palabras pidiéndoles a todos
los miembros de comisiones directivas del pais que se
preocupen por formar ripidamente las Escuelas Sin-
dicales ... En todos los rincones del pais se deben or-
ganizar las escuelas para ir encaminando a nuestros
dirigentes jovenes, ademis de ir afirmando nuestros
principios doctrinarios y organicos.”

JUAN DOMINGO PERON
(DISCURSO A LA C.G.T.)) 8 DE NOVIEMBRE DE 1973
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COMPANERO LECTOR:

En su afan de cooperar en el estudio y en la solucién
de los problemas argentinos, nuevamente el Sindicato de
Luz vy Fuerza Capital Federal, a través de su Secretaria
de Cultura, y en la Serie ‘“Apuntes para Trabajar”, se
hace presente con un folleto que reine material (datos
historicos, doecumentos, reflexiones) sobre la Educacidn
Sindical o Eduecacion Obrera.

Ha sido - concebido por el lnstituto: de Capacitacién
Sindical —dentro del Plan de Investigaciones y Publica-
ciones previsto para 1974— con la colaboracién del profesor
Gustavo F. J. Cirigliano en la tarea de compaginacién del
material existente en el Instituto y de otras fuentes que
se mencionan en el texto.

Si ‘‘para un argentino no hay nada mejor que otro
argentino’’, todos los problemas argentinos son de todos.
Esa circunstancia v el hecho de que €l pueblo esté en el
Gobierno exigen al movimiento obrero organizado hacerse
presente y decir su palabra. :

Ese es el sentido de aporte que se quiere dar al pre-
sente material, que tiene el respaldo de los largos afios
de capacitacién que el Sindicato ha realizado.

Huco Caruso
Secretario de Cultura
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1. FUNCIONES DE LA EDUCACION SINDICAL

Si se intentara caracterizar las etapas que se han dado en la evo-
lucion del movimiento obrero argentino, podrian considerarse las si-
guientes:

1. Una etapa inicial de mero ajuste laboral, o de capacitacién
para el trabajo mismo.

2. Una etapa muy definida de lucha gremial; es el momento en
que se lucha por las condiciones de trabajo y las reivindicacio-
nes, y por las conquistas tales como la estabilidad, derecho a
justa remuneracién, indemnizaciones, etc.

3. La etapa de conquistas socigles y humanas. Una vez alcan-
zados los elementos fundamentales de la etapa anterior, en
nuestro pafs los sindicatos més progresistas desarrollaron una
extraordinaria accién social con sus afiliados a través de Ia
asistencia a la salud, centros deportivos, hoteles de turismo,
plenes de viviendas, oferta de cursos, etc.

4. Una etapa, que recién comienza, de gestién politica y empresa-
ria. Los sindicatos que han recorrido su etapa estrictamente
gremial y han consolidado sus conquistas sociales, apuntan a
participar politicamente a través de la aufogestién empresaria
y en la gestion de gobierno.

Esas cuatro etapas o modalidades de accifn sindical han deter-
minado cuatro modalidades o cuatro funciones de la educacién sin-
dical. Estas cuatro funciones serfan:

1. La formacidn técnica, o la capacitacién para el trabajo mismo.
2. La formaciin sindical, o Ta capecitacidn para la conduccién
gremial,

3. La formacion social o humana, que abarca tanto el desarrollo
humane individual como la capacitacidn para las tareas de
manejo y administraci6n de las mismas obras sociales y de los
servicios que los Sindicatos ofrecen.

4, La formacién para la conduccidon de las empresas y del estado.

Estos cuatro tipos de formacién o educacién, aunque se ha extraido
su razén de ser de los diferentes momentos histdricos, se pueden dar
simultdneamente, o depende su aparicién del estado de desarrollo de
cada sindicato: Mientras algunos comienzan el cuarto tipo, otros quiza
estan consolidando el segundo.



A modo de ilustracién podemos sefialar que dentro de la accién
de educacién y capacitacién que realiza actualmente el Sindicato de
Luz v Fuerza Capital Federal pueden encontrarse ejemplos para las
cuatro funciones o modalidades de educacién sindical:

1. Dentro de la primera funcién de formacion técnica o capacita-
cion téchica puéden incluirse los cursos que el Sindicato dicta
juntamente con las Empresas de Energfa Eléctrica, tales como:

L Flectricidad {en diversos niveles).
- _Albafiiléria (en diversos niveles).
—Canalizacion. .
—Comunicaciones (tres niveles).
© —Miquinas IBM,
- —Comunicacién (tres niveles),
“—Alta Tension.
" _:Subestaciones.
! _Actualizacion de conocimientos técnicos.
—Instrumentista. o
" —Proyectista,
—~Telefonistas.
—~Y otros tipos de cursos.

. 9. Deittro de la segunda funcién de formacién estrictamente sin-
dical deben colocarse todos los ‘cursos que dicta el Instituto
" »de Capacitacién Sindical: o
"' _Cursa: Bisico de Capacitacion Sindical (en.dos afios).
" "—Cursos intensivos; para delegados. .. . :
—Cursos para dirigentes sindicales.
—Jornadas basicas.
~Cursos en-las Subsecretarias. - |

se

pueden colocarse los estudios, actividades, cursos y carreras que
- -orgariza el Sindicato a través de la Escuela de.Artes'y Espe-
- cialidades o del Instituto Femenino Sindical: .

—Artes Plasticas.

~Dibujo - Pintura.
—Fotografia - Arte Fotografico.
—Teatro,

. —Expresion Corporal.
—Foniatria. '
—Historia del Arte,
—Musica - Teoria y Solfeo..
—Canto.

—Danzas,
—QGuitarra.

. Dentro de la tercera funcién de formacién social y humana

— Vocalizacién e Impostacién. -

— Piano, ‘ .
— Coro Polifénico,

— Coro infantil,

— Orquesta de Camara,
— Ballet LyF.

— Relaciones Humanas,
— Cosmetologfa.

— Periodismo.

— Manicuria.

— Decoracién.

— Costura y Bordado.

— Peinado.

. — Arte Culinario.
Vet Padicaria, '

— Gimnasia modeladora.
— Dibujo publicitario.

— Yoga.

— Ikebana,

— Manualidades.

— Secretariado Comercial.

— Inglés,

— Dactilografia.

— Taquigraffa.

— Castellano.

— Matemaética.

- Contabilidad.

— Francés.

La educacién fisica y el entrenamiento deportivo se canaliza a
través del Departamento Juventud.

De modo muy significativo dentro de esta segunda funcién se
ha de ubicar la ya existente ESCUELA MEDIA COMERCIAL, que
funciona desde 1972, y que permite con un plan especial obtener a
los afiliados adultos el titulo de Perito Mercantil de modo acelerado.
Igualmente ha de ubicarse la ESCUELA MEDIA TECNICA que co-
inenzard a funcionar en 1974, por haberse firmado ya el convenio con
el CONET. ‘

La Escuela Media Comercial también es producto de un acuerdo
celebrado con el Ministerio de Cultura y Educacién, que dice asi:

Entre el Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién y e}
Sindicato de Luz y Fuerza Capital Federnl, se celebra el siguiente
acuerdo:

" Primero: Ambas partes convienen en colaborer pare poner en mar-
cha y mantener en la- Capital Federal una Escuela Nacional de Edu-
cacidn Media para Adultos de Orientacion Comercial, que dependef”
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del Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién, bajo la. conduccion
¥ supervisién generales de la Administracién Nacional de Educacién
Media y Superior. Estard destinada a adultos afiliados al Sindicato de
Luz y Fuerza y si una vez cerrado el plazo de inscripcién quedaran
vacantes, podran ser ocupadas éstas por adultos parientes en primer
grado de afiliados del Sindicato de Luz y Fuerza, Capital Federal, o
por otros adultos que autorice la Administracién Nacional de Educa-
cién Media y Superior. Los cursos tendr4n en principio una duracién
de 32 meses de actividad escolar efectiva, sujeto este lapso & eventuales
ajustes de acuerdo con los requerimientos de la ensefianza y la expe-
riencia que se obtenga. Aprobados los estudios campletos, se otorgari
el Certificado de Perito Mercantil con validez nacional.

Segundo: El presente acuerdo regird hasta el curso lectivo de 1976
inclusive, con opcién a prérroga por el término que se convenga, sujeto
al éxito del ensayo y al mimero de afiliados del Sindicato de Luz y
Fuerza que se inscriban como alumnos en la Escuela.

Tercero: La Escuela iniciard sus actividades en 1972, el 1° de
agosto, y en los afios sucesivos lo herd el 19 de marzo, y funcionara
de acuerdo con las normas y los planes que dicte el Ministerio de
Cultura y Educacién. T

Cuarto: La designacién y el pago de haberes del personal docente
y administrativo estar4 a cargo del Ministerio de Cultura y Educacién,
con sujecién a las normas vigentes,

Quinto: Con el objeto de hacer posible la puesta en marcha de la
Escuela, el Ministerio arbitrard los medios para instalarla trapsitoria-
mente en un edificio escolar adecuado donde pueda funcionar de 18.30
horas hasta las 24. : :

~ Sexto: El Sindicato de Luz y Fuerza se compromete a facilitar un

edificia adecuado para el funcionamiento de la Escuela Nacional de
Educacién Media para Adultos de Orientacién Comercial mientras
dure el presente acuerdo.

Séptimo: La dotacién de material didéetico, incluyendo las m4-
quinas de contabilidad y de escribir, serd aportade por el Sindicato
de Luz y Fuerza,

Octavo: El Sindicato también concurrirdé con su apoyo para la
realizagién de las. actividades culturales y comunitarias que se realicen
en la Escuela de Educacién Media.

Noveno: A los fines de facilitar la aplicacién del presente convenio,
sa canstituird una comisién integrada por dos representantes del Minis-
terio de¢ Cultura y Educacién y dos del Sindicato de Luz y Fuerza,
Capital Federal. .
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Hasta aqui el Convenio. Es oportuno igualmente sefialar que se
han convenido también las siguientes Normas Generales de Funcio-
namiento:

a} El personal del establecimiento, sin distincién de funciones ni
jerarquias, estd sujeto a las mismas normales legales y regla-
mentarias que rigen, en cada caso, para el personal de los de-
més establecimientos dependientes de la Administracién Na-
cional de Educacién Media y Superior.

b} Los alumnos estin sometidos también a las disposiciones ge-
rales y especiales vigentes para los restantes alummos de la
misma jurisdiccién, con las diferencias que mis adelante se

sefialan expresamente y las que provienen de la mayoria
de edad.

c) Condiciones para el ingreso

Podrén ingresar en el primer curso las personas que retnan
los siguientes requisitos:

I) tener 18 afios de edad cumplidos, como minimo;
II} haber aprobado los estudios de nivel primario, y

ITI} desarrollar una actividad laboral.

En el caso particular del acuerdo con el Sindicato de Luz y
Fuerza, Capital Federal, estar afiliado a este gremia,

d) Régimen de asistencia

Para los alumnos del primer curso rige el sistema vigente para
la ensefianza media.

Para los alumnos del segundo a cuarto curso la asistencia se
computard por asignatura. Seri requisito, para mantener la
condicién de regular en una materia, no superar el 20 % de
inasistencias a la misma. En las que supere dicho porcentaje
y las inasistencias no excedan del 40 %, e] alumno podré seguir
concurriendo como “asistente”, pero perderd el derecho a la
exencién del examen general, el que debera rendir en el turno
que corresponda de acuerdo con el promedio alcanzado en la
materia, - -

j Cuando el porcentaje de inasistencias sea superior al 40 %,
el alumno rendird examen de la materia como “libre”,

e) Régimen de cdlificaciones y promociones

Sera de aplicacion, en lo que corresponda, el régimen aprobado
por Resolucion Ministerial N9 227/72, con las siguientes modi-
ficaciones:




¢ Durante el transcurso de cada bimestre el profesor, en su
asignatura, recibird pruebas de revision, de caricter compren-
sivo, las que se efectuardn con previo aviso en la segunda mi-
tad del bimestre, en el momento que convenga de acuerdo con
la planificacién de la tarea.

No se tomarin pruebas bimestrales de aquellas asignaturas que
‘determine la Administracién Nacional de Educacion Media
v Superiar.

¢ Escuela Nacional de Educacién Media para Adultos (Orien-
tacién Comercial), Resolucién 1758/72: No se recibirdn prue-
bas de revisién bimestral en Formacién Estética, Tecnologia
Mercantil y Contabilidad Mecanizada, ni en los des primeros
bimestres del curso inicial de Inglés.

¢ El promedio anual de 6 (seis) o mis puntos implicari la
aprobamén de la asignatura y la exencién del examen general
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

) estar calificado en los cuatro bimestres;
II) haber cumplido las cuatro pruebas de revisién bimestral,
cuando corresponda, y

III) para los cursos segundo, tercero y cuarto, haber alcan-
zado el 80 %, de asistencia, en_la materia.

® Escuela Nacional de Educacidn Media para Adultos {Orien-
tacién Comercial), Resolucién 1756/72: No podra iniciarse
el primer curso como alumno libre el que deberi realizarse
como alumno regular. Sélo podrén inscribirse para rendir como
libres asignaturas de primer curso aquellos que, habiendo es-
tado inscriptos como regulares en el mismo, hayan quedado
libres después de transcurridos los dos primeros himestres del
término lectivo.

¢ Cursado el primer cuatrimestre del primer curso, aquellos
alumnos que se consideren en condiciones podrin presentarse
a “exdmenes globales” de Inglés, Contabilidad, Tecnologia Mer-
cantil y Formacién Estética y, en el caso de aprobarlos, queda-
rén eximidos de asistir a esas materias. A esos efectos los “exa-
menes globales” se organizarin en dos ciclos: uno, correspon-
diente al ler. y 2do. curso y, otro, correspondiente al 3er. y 4to.
curso. Para presentarse a exdmenes de 2do. ciclo debera tenerse
aprobado €l ler. ciclo completo a estar en condiciones de ins-
cribirse como regular en el 3er. o 4to, curso, haciendo aproba-
do el ler. ciclo de la materia a la que desea presentarse.
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f) Horgrio de clases

Las clases se desarrollarin de lunes a viernes durante 6 (seis)
horas diarias; las dos primeras de 40 minutos cada una, las res-
tantes de 35 minutos cada una. Se procurara organizar el hora-
rio sabre lg. basp, de umdades _horarlas de ,70 75 u 80 mmqtos
segtin corresponda. : -2

ASIGNATURAS ler. ciclo 2do. cicle
o m

Le-ngua ...............................

Contabilidad Mecanizada ...............
Formacién Estética ....................
10 Tecnologia Mercantil ...................
11 Formac. Civica e Introd. Derecho ........
12 Fisica ................................
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La experiencia que el Sindicatc ha adquirido ¢on esta Escuela
Media Comercial, cuyas caracteristicas se han descripto, permite. an-
ticipar el éxito que podra alcanzar con la Escuela Media Técnica que
comenzard con un Ciclo Superior para la formac16n de Técnicos exd
Electromecénica o en Electrotecnia. -

Y finalmente sefialemos que:

4. Una muestra de la cuarta funcién de formacién para la. con:
duccién empresarial y gobernamental puede encontrarse en los cursos
que, en 1973, se han realizado en la Empresa Segba sobre Autogestién,
como igualmente en los Seminarios que como parte ‘del’ Curso Bésico
de Capacitacién Sindical se dictaron intensivamente sabre Participa-
cidn — Cogestién — Autogestién,

Estas cuatro funciones o modalidades de la Educaclon Sindical,
que han aparecido con la accién sindical misma, pueden hrindar una
gufa u orientacién para el establecimiento de una Polit‘lca de Educa-
cién o Capacitacién Sindical. . =
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II. BREVE HISTORIA DE LA EDUCACION
SINDICAL ARGENTINA

A fin de efectuar una rapida recorrida de la educacién sindical
en la Argentina se ha consultado el trabajo del Prof. Hugo Belloni
Ravest que lleva por titulo “Educacién Sindical en la Argentina” del
que se han extractado los pérrafos que siguen a continuacion:

ANTES DEL PERONISMO

“En ocasi6n del Primer Congreso Ordinario de la Confederacion
General del Trabajo, celebrado los dias 14, 15, 16 de julio de 1939
se adoptd la resolucién N? 17 que introducia en el accionar del movi-
miento obrero, con cardcter de norma inseparable de sus objetivos, la
obligacién de la educacién obrera. En esta oportunidad la resolucién
aprobado por unanimidad decfa textualmente: «Encomendar al Comité
Central Confederal procure la creacién de una Universidad Obrera
destinada a una mayor capacitacién técnica y culturel de la -clase tra-
bajadora orgenizadas»”

EN LA DECADA JUSTICIALISTA

Los Congresos regionales de Santa Fe, Tucumin, Cérdoba, San
Juan, Mendoza y Pergamino, celebrados en julio y setiembre de 1947,
prepararon las condiciones para las trascendentes resoluciones adopta-
das por el Congreso Nacional Extraordinario realizado por la CGT entre
los dias 16 y 19 de octubre de 1947, el mis importante convocado por
la Central Obrera, tanto por la cantidad de delegados de todo el pais
presentes —mAs de cinco mil— como la proyeccién de las resoluciones
adoptadas, que sin duda, trazaron en su momento el derrotero del
movimiento sindical argentino y, entre las cuales, por supuesto, no
podfa dejar de considerarse la importancia de la creacién de las Escue-
las Sindicales y de la Biblioteca del Trabajo, resoluciones cuyos textos
son los siguientes: .

*1?) Serd funcién de los sindicatos impartir la ensefianza de ca-
pacitacién sindical.

29) La CGT designar4 una Comisién o Consejo Educacional que,
presidido por un miembro designado de su seno, asuma la
responsabilidad de la organizacién y conduccién de las Es-
cuelas de Capacitacién Sindical.

39) Estas escuelas tendrdn caricter nacional y se extenderan en
todo el territorio de la Nacién.

4?) A los ciudadanos que tomen el caricter de maestros de es-
tos cursos se les jerarquizari como Profesores Sindicales.”
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“La CGT, por intermedio de su organismo respectivo, dispondra
la creacién de una Biblioteca del Trabajo ® en su sede social. Ella reuni-
rd todo lo escrito sobre el trabajo: libros, publicaciones, diarios, revis-
tas, comunicados. A tal fin las entidades oficiales y los sindicatos envia-
ran todo el material que se refiera al tema. Dentro de la Biblioteca
existirin diferentes secciones, una para pinacoteca sindical, otra para
las publicaciones, etcétera.” '

“Tendrd un cuerpo téenico que se encargaré de resumir libros,
revistas y publicaciones y de enviar los extractos a los periddicos sin-
dicales, de organizar concursos y conferencias en colaboracién con la
Escuela de Capacitacién Sindical.”

Para poner en ejecucién esta Resolucidn la CGT de inmediato cred
la Secretarfa de Educacién y Cultura, integrada de la siguiente manera:
Directos: José G. Espejo; Subdirector y responsable ejecutivo: Antonio
Valerga; Asesor Técnico en Musica: Sebastian Lombardo; Asesor Téc-
nico en Teatro: José Maria Fernandez Unsain; Asesor Técnico en Tea-
tro: César Jaimes; Director de la Escuela Sindical: Profesor José P.
Liberal, a quien lo sucedid luego el Profesor Juan Lyon.

En marzo de 1948 comenzd a funcionar la Esenela Sindical de
la CGT en el antiguo edificio confederal de Moreno 2875, de la Capital
Federal, dando asi cumplimiento a li resolucion del Congreso Extraor-
dinario de octubre de 1947 cuyo espiritu era el de posibilitar por todos
los medios la elevacién de la cultura general del trabajador y superar
muy especialmente la eficacia de los cuadros sindicales del movi-
miento obrero.

El Plan de Estudios de la Escuela Sindical de la CGT se inici6
comprendiendo dos cursos: Al primero asistian trabajadores que no
posefan certificado de estudios de 69 grado y seguian asignaturas de
Lenguaje, Redaccién, Historia Argentina (1810-1853), Problemas -Ar-
gentinos, Organizacién Sindical y Legislacién del Trabajo. El segundo
curso ‘estaba destinado a los trabajadores que poseian el certificado de
8° grado o estudios especializados comprendiendo Reddccién, Historia
Argentina (1853-1948), Politica Econémica Argentina, Sindicalismo y
Medicina del Trabajo. .

El funcionamiento de la Escuela Sindical de la CGT conté com
la mayor colaboracién de todos los sindicatos que destacaron muy
especialmente a miembros de sus Comisiones Directivas pare segufr
los Cursos, los que se desarrollaron a partir de las 19 horas, es decir
después de las horas de trabajo. - :

El cuerpo de profesores de la Escuela Sindical Argentina N° 1,
de la CGT, estuvo integrado por -Antonio Valerga, Mario Castelluccia,

* El 12 de mayo de 1948 tuvo lugar la inanguraciém de la Biblioteca Pablicn
del Trabajo “Maria Evae Duarle de Perdn”, en el primer piso de la anterior seds
de la Confederacién General del Trabajo Moreno 2033, de la Capita]l Federal,
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Angela Rodriguez Nasso, Méximo Daniel Monzén, Francisco Cordia,
Héctor Barabini, ‘Alvaro Sanjurjo, Nicanor Garcia;, Julién Belardoni,
José Diéguez y Luis Juix Callis.

© Tras la inauguracién de la Escuela Sindical N° 1 en la Capital
Federal —marzo de 1949-, de la-que fuera Directora Honoraria la
sefiera Eva Per6n, la Subsecretarfa de Cultura de la CGT, respondiendo
a las inquietudes de las organizaciones afiliadas, se puso a la tarea de
organizar nuevas escuelas sindicales en el interior del pais, alentada
ademés por la resolucién adoptada por el Congreso Extraordinario
celebrada en abril de 1950, que ‘recomendaba “a las entidades adheridas
¢l estudio y organizacién de cooperativas, escuelas sindiceles, fomento
del turismo, mutualidades y toda otra labor que tienda a defender la
economia, elevar la cultura, preservar la salud, y facilitar Ja prictica
de actividades sociales a las masas que agrupan y representan”.

Para colaborar en todas las tareas de organizacién y funcicnamiento
de las Escuelas Sindicales, la Subsecretaria de Cultura conté con una
Comisién de representantes sindicales integrada de la siguiente manera:
Catalino Balbuera (Tranviarios); Rosario Aros Ferreyra (ATE); Atilio
Bertagni ({ Aeroniuticos); Armando-Bidart (Empleados de comercio);
AlYfredo Damelio (Gréficos); Nicolds Giuliani (Metaltrgicos); Maria
R. de Rivero (Docentes); Armando Pierucci (Jaboneros); Juan F. Ma-
chado . (Carne); Carlos Simijoski (ATE); Antonio Salmoiraghi (Agua
y Energia); Lina J. Moreli (Telefénicos); Leandro Gutiérrez (Luz
y Fuerza); José Aguirre (Caucho); Segundo Castro Casal (Taxis);
Dante Chaves (Portuarios); Jesiis Ferndndez (Telefonicos); Pedro S.
Alvarez (Espectaculos Piiblicos); Angel Cortez (Calzado); Dante Blan-
co (Madereros), y Oscar Piacentini {Vendedores).

Al producirse la caida del gobiemo peronista y la posterior inter-
vencién a la Confederacién General del Trabajo y sus organizaciones
adheridas, estaban funcionando en el pafs mis de 140 escuelas sindi-
cales, 76 de las cuales dependian directamente de la Subsecretaria de
Cultura de la Central Obrera, cuya némina era la siguiente: Escuela
Sindical N9 1,'Capital Federal; N° 2, Resistencia (Chaco); N¢ 3, San-
ta Fe; N¢ 4, Santingo del Estero; N? 5, Cérdoba; N? 6, Santa Rosa
(La Pampa); N 7, Azul (Buenos Aires); N? 8, Posadas (Misiones);
N9 9, Casilda (Santa Fe); N° 10, Laboulaye (Cérdoba); N? 11, Quil-
mies (Buends-Aires); N 12, Junin (Buenos ‘Aires); N° 13, Pergamino
{Buenos ‘Aires); N? 14, Bolivar (Buenos Aires); N® 15, Catamarca;
N 16, Lincoln (Buenos Aires); N¢ 17, Gualeguaychi (Entre Rios);
N¢ 18, Corrientes; N© 19, Villa Maria (Cérdoba); N9 20, Bahia Blanca;
N¢ 21, Charata (Chaco); N° 22, Concordia . {Entre Rios); N° 23, Dedn
Funes (Cérdoba); N¢ 24, Villa Angela (Chaco); N? 25, Avellaneda
(Buenos Aires); N? 28, Tres Arroyos (Buenos Aires); N? 27, Rivada-
via, Estacibn América (Buenos Aires); N? 28, Formosa; N° 29, Gua-
leguay ‘(Entre Rios); N® 30, Concepcién del Uruguay (Entre Rios);
N¢ 31, San Francisco (Cérdoba); N? 32, Mendoza; N¢ 33, Rafaela
(Santa Fe); N? 34, Trenque Lauquen (Buenos Aires); N? 35, Neco-
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chea (Buenos Aires); N° 36, San Martin (Buenos Aires); N° 37, La
Rioja; N9 38, Rosario (Santa Fe); N° 39, General Roca (Rio Negro);
N9 40, General Villegas (Buenos Aires); N? 41, Lujén (Buenos Aires);
N© 42, San Jorge (Santa Fe); N? 43, Cafiada de Gédmez (Santa Fe);
N° 44, Mar del Plata (Buenos Aires); N? 45, Comodoro Rivadavia
(Chubut); N¢ 46, Unién Obreros y Empleados Municipales (Capital
Federal); N° 47, Parand (Entre Rfos); N 48, Carmen de Patagones
(Buenos Aires); N 50, Tandil {Buenos Aires); N? 51, Sindicato Con-
ductores de Taxis (Capital Federal); N® 52, Nueve de Julic (Buenos
Aires); N@ 53, San Salvador de Jujuy; N? 54, San Juan; N° 55, Paso
de los Libres (Corrientes); N? 36, San Miguel de Tucumén; N¢ 57,
Olavarria (Buenos Aires); N? 58, Sindicato de Obreros Municipales
(Tucumin); N¢ 59, Eva Perén (Neuquen); N9 60, Neuquen; N 61,
San Nicol4s (Provincia de Buenos Aires); N? 62, Villa Dolores (Cér-
doba); N? 63, Jachal (San Juan); N 64, Cipolletti (Rio Negro);
N? 65, San Martin (Mendoza); N¢ 66, Pehuajé (Buenos Aires); N9 67,
Villa Mercedes (San Luis); N? 68, Vedia (Buenos Aires); N° 89, Tre-
lew (Chubut); N° 70, La Fraternidad (Huinca Renancé, Cérdoba);
N® 71, Federaci‘n Obreros y Empleados Vitivinicolas (Godoy Cruz,
Mendoza ); N® 74, San Isidro (Buenos Aires); N? 75, San Miguel (Bue-
nos Aires); N? 76, Sindicato Obreros y Empleados Municipales (Lo-
mas de Zamora, Buenos Aires).

Muchos militantes y dirigentes que siguieron los cursos regulares
de las escuelas sindicales tuvieron la opcién de ingresar en el Curso
de Elevacién Cultural Superior “Juan Perén”, cuyo director era el doc-
tor Rodolfo Tecera del Franco, desarrollindose las clases en la Facul-
tad de Derecho y Ciencias Sociales de 1a Universidad de Buenos Aires.

De este Centro de Estudios muchos de sus participantes egresa-
dos con una amplia informacién sindical y una sélida conciencia social,
fueron seleccionados para prestar servicios en el exterior como Agrega-
dos Obrerops, al estilo de los que ya existian en el mundo en las Emba-
jadas de los EE.UU. y Gran Bretafia. Este Centro no funcioné mébs
a partir de septiembre de 1955 y los sindicelistas que cumplian su
misién en el exterior fueron separados de sus cargos por las nuevas
autoridades “de facto” que ocuparon el poder en la Argentina.®

® Al normalizarse la vida orginica de la CGT en febrero de 1963, tanto
el Secretario General de la CGT José Alanso, como el Secretaric de Premsa. Luis
Angeleri, prestaron una atencién muy especial a los aspectos de capacitacién y
de extensidn cultural de la accién sindical. En este sentido es preciso destacar la
creacién del lnstituto de Capacitacién y Formacién Social Sindical de la CGT
cuya actividad s6lo merece célidos elogios.

LUEGO DEL PERONISMO

En 1955, la CGT es intervenida y la actividad de capacitacién

sindical queda paralizada por ocho afios.
El Congreso normalizador de la Confederacion General del Traba-
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jo, celebrada los dias 28 de enero al 1° de febrero de 1963, tuvo la
virtud de volver a ocuparse del problema de la educacién sindical,
cspecialmente al considerar la reforma del Estatuto Confederal. En el
articulo 2), inciso k) se insertd el signiente texto: “Organizar la prdc-
tica del deporte, crear escuelas de perfeccionamiento sindical y profe-
sional, sostener bibliotecas y publicar diarios y periddicos como drga-
nos de la Confederacion General del Trabajo”.

A partir de esta nueva etapa en la vida de la CGT bajo la respon-
sabilidad de la Secretaria de Prensa, Cultura, Propaganda y Actas, se
pone en funcionamiento en la Capital Federal el Instituto de Capaci-
tacién y Formacién Social Sindical. En agosto de 1963 se dieron los
primeros cursos teniendo en cuenta —se dijo— que el congreso habia
sancionado un plan de lucha destinado a impulsar en el pals un pro-
fundo cambio de estructuras y por lo tanto era preciso proporcionar
a los concurrentes una perspectiva social y econdémica y de los ele-
mentos técnicos para la programacién del cambio estructural.

El Curso de 1963 se denomindé de Conduccion Sindical y partici-
paron del mismo 90 dirigentes, en clases que se dictaron los martes y
jueves. Tados los viernes se realizaron disertaciones a cargo de agrega-
dos laborales extranjeros y funcionarios de organismos internacionales.
Este ciclo se cumplié desde el 26 de agosto al 30 de noviembre y los
temas que incluyd fueron los siguientes: Andlisis e interpretacién del
proceso histdrica y social argentino; Estructura Econdmica y Social
Argentina; Estructura y Técnica de la organizacién y conduccién sin-
dical; Programacién y planeamiento del cambio de estructuras, y Expe-
riencias y cooperacién internacional. .

En 1965, la actividad del Instituto se desarrollé entre marzo y se-
tiembre con cursos de Conduccién Sindical “A” y “B”; Auxiliar Social
Sindical y Administracién Sindical y Periodismo Sindical.

El desarrollo de todos los cursos organizados por la CGT desde
1963 a 1970 merecieron un célido apoyo por parte de todos los sindi-
catos que contribuyeron eficazmente al éxito de los mismos, pero la-
mentablemente resultaron insuficientes para cubrir las exigencias del
movimiento obrero en su proyeccidén de progreso y dinamismo moderno.

ACCION EDUCATIVA DE ALGUNOS SINDICATOS

En su trabajo ya citado, el Prof. Belloni Ravest dice respecto a
nuestro Sindicato:

“El Sindicato de Luz y Fuerza de la Capital Federal ha sido,
por otra parte, la organizacién obrera que ha desarrollade con
mayor constancia y dedicacién programas de educacion sindical a
partir de la creacién de su Instituto de Capacitacién Sindical en
1962, cuyas actividades han ido creciendo afic a afio no solamente
dentro del 4mbito de su gremio sino recibiendo en su seno a diri-
gentes y militantes de otras organizaciones.”
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A esta accién se hari referencia en la parte III y IV de este
trabajo, El autor citado se refiere tnmbién a otros sindicatos:

“Cursos de Extensién Cultural Sindical organizados por la Asoccia-
cién Gremial del Personal del Frigorifico Nacional en setiembre, octu-
bre y noviembre de 1963. En estos Cursos las materias fueron charlas
sobre Politica-Sociologfa y Economia; Historia Argentina, Sindicalismo
y Oratoria. o

Er 1965 el Sindicato Unico de Trabajadores del Especticulo Pu-
blico a través de su Secretaria de Cultura cted la Escuela de Capaci-
tacién Sindical y sus primeros programas se desarrollaron entre agosto
y noviembre de ese afio con las siguientes materias: Historia del Mo-
vimiento Sindical; Sociologia; Derecho Laboral;. Organizacién del
SUTEP; Cultura Genersl y Argentina; Economia del Desarmllo; Téc-
nica de Conduccién Sindical. En afios posteriores el SUTEP ha venido
desarrollando una labor periédica de seminarios intensivos con la asis-
tencia técnica de la Federacién Interamericana de Trabajadores del
Espectdculo. Estos seminarios intensivos, con una duracién de cinco
dias, han desarrollado un programa que generalmente integran las
siguientes materias: Legislacién Laboral; Organizacién y Estructura
Sindical; Movimiento Obrero Nacional e Internacional; Dindmica de
Grupos; Previsién:Social; Prensa y Relaciones Pablicas Sindicales; Ori-
gen, Estructura y Funcionamiento de la OIT, y Negociacién Colectiva.

Otra Escuela Sindical de prestigio en el movimiento obrero ar-
gentino es la que desde hace afios tiene la Federacidn de Empleados
de Comercio, estando su actividad comprometida en dos planos: el
de educacion sindical y de capacitacién profesional, como un medio
adecuado para el progreso de los afiliados en sus respectivos empleos.
Los estudios sindicales estan integrados por Relaciones Laborales, His-
toria del Movimiento Obrero, Conduccién Sindical, Legislacién Labo-
ral, Psicologia Social, Historia Argentina, Economfa Politica, etc., y en
materia profesional por Matemadticas, Dactilografia, Taquigrafia, In-
glés, Contabilidad, Impuestos, Computacién y Procesamiento de Datos
Administracién de Empresas, etcétera.

La Federacién de Empleados de Comercio desde hace algunos
afios ha creado el Departamento Téenico de Formacién Integral de la
Mujer, cuyos resultados deben considerarse éptimos, tanto por la cali-
dad de las materias profesionales y vocacionales que se dictan como
por la cantidad de trabajadoras que asisten a sus Cursos. Entve los
temas de clases permanentes hay que destacar: Cerdmica, Artesania,
Pintura, Fotografia, Folklore, Teatro, Introduccién al Arte, Cosmetolo-
gia, Corte y Confeccién, Peluqueria, Tejido a mano y a méquina, Ma-
soterapia, Manualidades, Gimnasia Yoga, Gimnasia Modeladora, Yu-
do, etcétern.

En 1871 la Unién del Personal Civil de la Nacién creé el Depar-
tamento de Educacién y realizé6 en setiembre, octubre y noviembre
un ciclo muy importante de actividades especificas con materias tales
como: Organizacién y Estructura Sindical; Movimiento Obrero Ar-
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gentino; Movimiento Obrero Internacional; Legislacién ‘del Trabajo
y Régimen Constitucional; Economfa Argentina; Prensa Sindical y Re-
laciones Publicas; Negociacién Colectiva; Organismos Intemacmna-
les OIT.

“Existen también otras organizaciones que tradicionalmente se han
ocupado, tanto en la Capital Federal como en el interior, de capacita-
cién técnica y profesional, tales como la Unién Ferroviaria, fa Frater-
nidad (maquinistas ferroviarios), Supervisores de la Industria Metaltir-
gica, Alimentacién, Petroleros del Estado, Asociacién Bancaria, etc.
En educacién sindical tenemos también la Escuela Sindical ‘“Augusto
T. Vandor*, de la Unién Obrera Metaliirgica, la Escuela Sindical <Li-
bertario Ferrari» de la Asociacién Trabajadores del Estado, la Escuela
Sindical de la Asociacién de la Sanidad Argentina, eteétera.

“Conviene también destacar la tarea muy importante que desa-
rrolla la secretaria de cultura del Sindicato de Mecénicos y Afines del
Transporte Automotor (SMATA), que ha incrementado en forma nota-
table las actividades de educacién sindical.”
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EN EL MUNDO

En el Boletin “Educacién Obrera” que publica la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, de Ginebra (mimero 24, junio de 1973), leemos
lo siguiente sobre la significacién de la educacién sindical u obrera:

La Conferenciz Internacional del Trabajo subrayé en una resolu-
cién que el desarrollo de la sociedad moderna, basado en el progreso
cientifico y tecnolégico, depende de la rdpids expansidn de la educa-
cidn obrera, a2 fin de permitir que los trabajadores participen mas
activamente en la promocién de sus respectivas sociedades, para lo-
grar una comprensién més detallada de los problemas nuevos de la
sociedad universal y, mejorando sus conocimientos, estén capacitados
para hacer frente a la evolucidén de las nuevas neeemdades que son
resultado de dicho desarrollo.

La expansién de la educacién obrera ha adquirido mayor impor-
tancia y urgencia tras la adopcién por la Asamblea General de las
Naciones Unidas de la Estrategia Internacional de Desarrollo para el
Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Tal es-
trategia insiste en que “una parte esencial de la labor del Decenio
consistirA en movilizar la opinién piblica, tanto en los paises en de-
sarrollo como en los desarrollados, en favor de los objetivos y las poli-
ticas del Decenio”. Las organizaciones de trabajadores desempefian
actualmente un papel esencial en la formacién de la opinién pablica,
por Io que el apoyo de los trabajadores que, por su trabajo, son los
principales artifices del desarrollo y debieran ser, en consecuencia,
sus principales beneficiarios, puede considerarse como la condicién pre-
via esencial del éxito del Segundo Decenio del Desarrollo. |

La experiencia del Primer Decenio ha puesto ampliamente de
manifiesto que el crecimiento econémico no asegura automAticamente
la justicia y el progreso social. Para ello es preciso contar con organi-
zaciones que especificamente fomenten la justicie social o contribuyan
a su logro. Entre estas organizaciones, despuntan ias de trabajadores
como instrumentos de transformacién social, por lo que deberfan dis-
poner de los medios de adquirir los conocimientos y el caudal intelec-
tual necesarios para asumir sus responsabilidades en esta esfera.

El problema mis serio y las necesidades de mas urgente satlsfac-
cion en materia de educacién obrera se presentan hoy. en los paises
en vias de desarrollo.

Las organizaciones de trabajadores se enfrentan, en un mundo en
rapida mutacién, con problemas que son hoy méis complejos y exigen-
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tes que en el pasado. Tales problemas son exponente de las crecientes
responsabilidades de los trabajadores, de sus organizaciones y de”la
lucha entablada por el reconocimiento y la adquisicién o consolidacion
de los derechos sindicales, La solucién de cada problema depende de
muchos factores y su eficacia la /determinan la formacién, Ia capacidad,
la integridad y la voluntad de los trabajadores y trabajadoras y las
organizaciones & las que corresponde la defensa de sus intereses colec-
tivos. Las necesidades que surgen en el campo de la educacién obrera
son hoy tan complejas y dindmicas como los problemas que plante.an.

Las responsabilidades cada vez mayores que asumen las organize-
ciones de trabajadores, tanto en los paises industrializados como en
muchos paises en vias de desarrollo, comprenden:

« sus funciones tradicionales coh_objeto de mejorar las condicio-
nes de trabajo y de vida, la seguridad del empleo y la participa-
cibn equitativa en’ los beneficios del crecimiento econémico;

¢ su labor en }elqcién con mis amplias cuestiones de politica so-
cial y econdmica, comprendida la proteccién del salario real, la
seguridad social efectiva y otras prestaciones mediante la esta-
bilidad econémica y procedimicntos metddicos de mutacion
social;

e la.participacidn en el proceso de planifwacién y ejecucidn del
desarrollo, con objeto de que los planes correspondientes, por
su mayor realismo y contenido sociales, puedan ser apoyados
los trabajadores;

e la contribucién directa al desarrollo mediante cooperativas pa-
trocinadas o apoyadas por los sindicatos, organizaciones de cré-
dito y de proyectos de viviendas, programas de higiene y bie-
nestar, serviclos comunitarios, la formacién profesional y los
programas de alfabetizacién.

Por tener que asumir total o parcialmente tales responsabilidades,
las organizaciones sindicales hoy recurren a la educacién obrera ya
otros medios con objeto de prepararse para llevar a cabo en la vida
nacional la labor dinimica que requiere su calidad de portavoces
auténticos e interlocutores respetados de la comunidad. Son muchos
los pafses en los que el movimiento sindical responsable e indfepen-
diente, susceptible de captar las exigencias nacionales en su conjunto,
no sélo acepta sino que busca la colaboracién activa con los gobl'ernos
y los empleadores en la empresa comén de satisfacer las crecientes
aspiraciones de los trabajadores con miras a una mayor dignidad hu-
mana y una vida mejor. Cnando se le ha dado la posibilidad de par-
ticipar plenamente, ha propugnado y facilitado un amph:o apoyo po-
pular en favor de la polftica nacional destinada a reconciliar la liber-
tad individual, el crecimiento econémico y la justicia social.

Y sobre el tema de la educacidn permanente, encontramos en Ia
misma publicacién:
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“El concepto de educacién parmenente, basada en el derecho hu-
mano a la educacién, formacién y readaptacién a través de toda la vi-
da, ha ganado mucho terreno estos dltimos afios y constituye un reto
nuevo y significativo para la edycacién obrera. Al ahogar por la mo-
dernizacién y democratizacién de los sistemas educativos existentes, Ia
integracién de la educacién oficial y extraoficial y la asociacién de la
instruccién en la vida profesional, e] movimiento hacia la educacién
permanente ejercerd una influencie en el desarrollo futuro de la edu-
cacion obrera. Cada vez serd mayor su impacto en los trabajadores
¥ en sus organizaciones, tanto en los paises industrializades como en
los paises en vias de desarrollo, aunque los problemss que plantee sean
diferentes en cada caso y dependan de los antecedentes educativos,
las necesidades, los recursos y los medios.

“En los pafses en vias de desarrollo la labor fundamental continua-
ri siendo motivada por la necesidad de superar la enorme insuficiencia
en materia de educacién, la cual es a la vez sintoma y causa del sub-
desarrollo nacional, y por las dificultades especificas de los trabajado-
res, de los que los menos favorecidos carecen de la igualdad de opor-
tunidades propugnada por la Declaracién de Filadelia.

“En los paises desarrollados es donde mejor puede medirse el im-
pacto de la educacién permanente y donde existen los recursos y po-
sibilidades necesarios para reformar e innovar, en especial atacando
los problemas educativos originados por una abundancia creciente de
bienes. Excopto en lo que atade a ciertas minorias, cada vez es menor
la necesidad de la educacién complementaria por la que en un prin-
cipio abogé la educacién obrera y que se halla todavia en curso en las
regiones en vias de desarrollo. De otra parte, el hecho de una mayor
alfabetizacién, una mejor instruccién, el disponer de ingresos mayores
y més tiempo libre han creado por si solos unas mayores demandas
de programas modernos y actualizados, no sélo destinados a preparar
a los obreros para que ejerzan sus derechos y responsabilidades en la
sociedad, sino también para el pleno desarrollo de la personalidad
humana y la mejora de la calidad de vida.

“Pese a que se ha eliminado ampliamente el analfabetismo, mu-
chos de los obreros de los pafses industrializados tienen necesidad de
adquirir la educacién econémica de que adolecen debido a las insu-
ficiencias que presenta la ensefianza de las asignaturas econémicas en
Jas escuelas y la creciente complejidad de la prictica y la teorfa econd-
mica. Al enfrentarse todos los dias con un clmulo de datos, cifras,
estructuras y practicas econémicas, se exige de los obreros que posean
un mayor o menor conocimiento de la ciencia econdmica aplicada.
También son necesarias actividades educativas modernas e interesantes
para abordar los problemas de la satisfaccién de los empleos y la hu-
manizacién del trabajo. Esto tiende, a su.vez, a las necesidades educa-
tivas para una utilizacién mé4s racional del tiempo libre, de forma que
se respete la libertad individual en su eleccidn y se tomen medidas
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contra la comercializacién sbusiva de los medios de publicidad de
masas y las formas estériles de diversion. _

“Fn vista de todas estas necesidades y de la contribucién potencial
de la educacién obrera a su satisfaccién, es cada vez mis urgente que
dicha educacién cbrera, como parte integrante de la educacion .de los
adultos, sea reconocida como parte y sector del sistema educativo en
su confunto. Las organizaciones de trabajadores subrayan cada vez
con mds fuerza el hecho de que laseducacién de los adultos es una ref;
ponsabilidad nacional y social y que los fondos p.ubh_cos tienen
responsabilidad de compartir su costo, Dic]_:as organizaciones soll’lc_ltan
que se participe en la elaboracién y ejecucién de las nuevas politicas,
instituciones y programas reformados en todas las esferas'educa'tlvas
a que se extiende la educscién permanente. La tendencia hacia la
licencia pageda de estudios que permita a los trabejadores proseguir
su educacidén, cuyas normas internacionales se han examinado por la
Conferencia Internacional del Trabajo este afio, flustra las clases de
medidas précticas que pueden permitir realizar la promesa de umna
cducacién permanente.”
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III. LUZY FUERZA EDUCA Y OTORGA TITULOS

El dia 20 de diciembre de 1973 se firmaron, en ceremonia piiblica
y ante la Asamblea de Delegados, tres convenios sobre  educacién,

El primer convenio —que seguidamente se transcribe— firmado con
el Ministerio de Cultura y Educacidn, significa el reconocimiento ofi-
cial a la accidn educativa cumplida por el Sindicato, al acordar ambas
partes embarcarse en una tarea de movilizacién educativa, y al com-
prometerse el Ministerio Nacional a materializar las inquietudes rei-
teradamente expresadas por el Sindicato,

Un Gobierno Popular tiene la sensibilidad suficiente para dar este
tipo de respuesta: ;

Entre el Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién, repre-
sentado en este acto por S. E. el sefior Ministro Doctor Jorge A. Taia-
na, y el Sindicato de Luz y Fuerza, representando por su Secretario
General el sefior Héctor Germin Mazzino, convienen en celebrar el
siguiente convenio de movilizacién educativa, sobre la base de las
siguientes cldusulas:

PriMERA: Ambes partes declaran de comtn acuerdo que los obje-
tivos de la movilizacién educativa son los siguientes: a) la celebracién
de acuerdos para la realizacién de una politica educativa; b) que esa
politica tienda a la explosién educativa y a la equiparacién de logros
cn el aprendizaje; ¢) que a tal fin se aprovechen todas las potencias
formadoras existentes en nuestra sociedad.

Secunpa: A fin de concretar los objetivos expuestos en la cliusula
precedente, ambas partes acuerdan celebrar convenios particulares, se-
gin los estudios, de curriculum, modalidad, técnicas de ensefianza,
aprendizaje, sistemas de evaluacién y promocién, capacitacién docente,
orientacién vocacional y profesional, integracién cultural y toda otra
modalidad propia del sistema.

Tercera: El Sindicato se compromete a colaborar en forma con-
junta con el Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién en los
fines y objetivos que éste vaya elaborando al crearse nuevos cursos.
A tales fines el Sindicato aportard ademds la infraestructura necesaria
para la concrecién de los objetivos acordados,

CuarTaA: La firma del presente convenio implica la intencién
por parte del Ministerio de materializar las inquietudes que el Sin-
dicato ha expresado en sus memordndum que se acompaiian del
8 de junio, 20 de julio y 7 de agosto del corriente afic y que aquél

estima como concrecién de la mencionada movilizacién educativa.

En prueba de conformidad, firman las partes dos ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto en Buenos Aires a los veinte dias del
mes de diciembre de mil novecientos setenta y - tres,
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'E] segundo convenio se firmé con el CONET (Consejo Nacional
de Educacién Técnica) y significa una gran conquista para el Sindica-
to: la creacién de la Escuela Media Técnica, al haberse comprometido
el CONET a autorizar en breve plazo la puesta en marcha del Ciclo
Técnico Acelerado en Electrénica o Electromecénica,

El CONET da los pasos a fin de otorgar validez a las especiali-
dades femeninas, y a cursos de Fotografia, Secretariado Comercial, etc.
Y fija condiciones permanentes para el reconocimiento y la validez de
los cursos que se creen en el futuro. Se establece el camino a seguir
para reconocer los cursos técpnices que se realizan .con la - Empresa
Segba y otras de energia eléctrica: ‘

VISTO: El Convenio celebrado entre el Ministerio de Cultura y
Educacién y el Sindicato de Luz y Fuerza por el cual las partes de co-
mnin acuerdo declaran los objetivos de la movilizacién educativa;

Que a fin de lograr los objetivos fijados se prevé la celebracién de
vonvenios particalares, razén por la cual el Sindicato de Luz y Fuerza
ha iniciado las correspondientes tramitaciones ante el Consejo Nacional
de Educacién Técnica; :

Que los acuerdos que se desean lograr resultan el fiel reflejo de los
intereses comines del Consejo Nacional de Educacién Técnica y del
Sindicato de Luz y Fuerza, permitiendo una accién mancomunada, ase-
gurar el éxito y evitar la superposicién de esfuerzos;

POR TODO ELLO: Entre el Consejo Nacional de Educacién Téc-
nica, en adelante CONET, representado por su sefior Presidente Ing.
D. Carlos Alberto Benitez, y el Sindicato de Luz Y Fuerza, en adelante
el Sindicato, representado por su sefior Secretario General D. Héctor
German Mazzino, por este acto convienen:

PrmvEero: El CONET fortalecera la asistencia técnica que, a través
de sus servicios de Formacién Profesional, viene prestando a los cursos
de la Escuela de Artes y Especialidades, dependiente del Sindicato,
mediante la formacién y/o eventual provisién de Instructores y el ase-
soramiento en la confeccién de los programas correspondientes a los
cursos que en ella se desarrollan,

Secunpo: Para los cursos de Coeina, Pedicurfa, Cosmetologia, Ma-
nicuria, Maquillaje, Depilacién, Peinados y Afines dictados en el perio-
do 1973, el CONET enviard veedores para los exdmenes finales, a fin
de facilitar las certificaciones correspondientes.

Tercero: El CONET extenderi certificados de validez naciomal
a los egresados de los cursos, a desarrollarse en el futuro que se ajusten
a los siguientes requisitos:

a) Dictado del curso a cargo de personal docente formado por
el CONET.

b) Desarrollo de programas cuyo contenido y formas de evalua-
cién hayan sido aprobados por el CONET.
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c) Participacién de personal del CONET en la supervisién regular
de los cursos y en las pruebas de evaluacién final.

Cuarto: El CONET encararé el estudio de las programaciones co-
rrespondientes a los cursos de Fotografia, Artes Decorativas, Secreta-
riado Comercial (Prictica Comercial y Estenomecanografia), Adminis-
tracién de Empresas y Dibujo Publicitario, que desarrolla el Sindicato,
para fijar en comin pautas que permitan su reconocimiento.

Qumnro: El CONET a través de sus servicios especificos de
educacién técnica, se compromete a autorizar la puesta en mar-
cha del plan propuesto por el Sindicato para el desarrollo del
Ciclo Técnico Acelerado de la especialidad Electrotéenica o Elec-
tromecanica a efecto de su aplicacién experimental y determinar
equivalencias con los planes vigentes en los establecimientos de
su dependencia.

SExTO; Para los cursos de especializacién que a partir de la fecha
se desarrollen en forma conjunta con las empresas de energia eléctrica,
el reconocimiento deberé surgir de comiin acuerdp entre el CONET, el
Sindicato y la Empresa.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, en la Cindad de Buenos Aires, a los veinte dfas
del mes de diciembre del afo mil novecientos setenta y tres.

El tercer convenio, firmado con DINEA (Direccién Nacional del
Adulto), significa que ahora serd posible en las Subsecretarfas de Zo-
na (y asimismo en otros lugares) cursar los estudios primarios y secun-
derios, con validez oficial, a través de la modalidad de los Centros de
Cultura Popular:

CONSIDERANDO: Que en esta etapa de Reconstruccién Nacional
una de las tareas prioritarias es el incremento de todas las formas cultu-
rales de nuestro Pueblo, posibilitando asi su mejor organizacién para el
logro de su objetivo primordial: reconstruir al hombre argentino.

Que por ser ésta una tarea del Pueblo y para el Pueblo, la DIREC-'
CION NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO (DINEA) pro-
pone la creacién de Centros de Cultura Popular, cuya estructura se de-
termina como ¢l Ambito local donde se desarrollan acciones especffica-
mente educativas, de rescate y consolidacién de las formas culturales
propias, asistenciales, de capacitacién y rcconversién laboral; para lo
cual los Centros de Cultura Popular garantizarén el cumplimiento de
las siguientes funciones:

a) alfabetizacién integral;

b) recuperacién educativa en todos los niveles posibles, incluyendo
modalidades aceleradas, sisteméticas y no sisteméticas;

c) capacitacién y reconversién laboral;
d) rescate de las manifestaciones auténticas de cultura popular;
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e) creacion de servicios de orientacién cultural, técnica y profe-
sional;

f} creacién de servicios asistenciales (sanitarios, de produccién y
consumo, de asesoramiento familiar y laboral);

g) creacién de servicios deportivos y recreativos;

h) creacién de fuentes de trabajo;

i) formacién de una conciencia solidaria y de participacién plena
en el proceso de cambios estructurales y en el desarrollo inte-
gral de la comunidad,. propiciando nuevas formas organizativas
de gestién;

i} formacién de una conciencia de liberacién nacional, a través de
contenidos politicos y socioecondmicos;

k) formacién de una conciencia de integracién latinoamericana y
de defensa nacional.

Que cuando preexisten organizaciones de base con auténtica repre-
sentatividad y consenso, los Centros de Cultura Popular podrén gene-
rarse alrededor de tales nicleos pero sin atar su capacidad a las alter-
nativas de existencia de dichas organizaciones; de ahi que la estructu-
ra de los Centros debera prever formas de gestién propias que incluyan
la participacién en la decisién de todos los sectores populares, incluyen-
do a los propios destinatarios y beneficiarios.

Que cuando las organizaciones de base existentes sean delegacio-
nes.de una estructura provincial o nacional, se deber tener en cuenta
la representatividad real y el consenso a nivel local.

Que cualquiera sea la forma organizativa que asuman los Centros

de Cultura Popular, es prioritario que la mecinica de gestién incluya
un voluntariado local, cuya accién comprenderd el cumplimiento del
mayor numero posible de funciones de los Centros, en los 4mbitos edu-
cativos, cultural, asistencial y laboral antes delimitado.

Que el Sindicato de Luz y Fuerza de la Capital Federal, intérprete
de las necesidades reales de la cultura popular constata la creacién de
dichos Centros y en coincidencia con la Direccién Nacional de Educa-
cion del Adulto mancomunan sus esfuerzos para concretar el presen-
te plan. - o

Que llevar a la prictica dicho plan requeriré la accién coordinada
del Sindicato de Luz y Fuerza y la DIRECCION NACIONAL DE EDU-
CACION DEL ADULTO.

Que esa labor garantizard la efectividad de la accidén y evitara
la superposicién de tareas y esfuerzos.

Por todo lo anterior, se decide celebrar el presente convenio entre
la DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DEL ADULTO, en
adelante denominada “La Direccién Nacional” y el SINDICATO DE
LUZ Y FUERZA, en adelante denominade “El Sindicato”, estable-
ciendo: : :
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Proveno: El Sindicato colaborard en la tarea de promocion, coor-
dinando su accién con la “Direccién Nacional”, de las organizaciones
de base representativas de las mismas comunidades en que se abran los
Centros y con la comunidad local.

Secunpo: El Sindicato facilitard Ia utilizacién de sus dependencias
para el funcionamiento de los Centros de Cultura Popular, en los luga-
res en que existan, y la comunidad local que lo requiera.

Tercero: El Sindicato promoverd la constitucién de Centros
de Cultura Popular en todas las Subsecretarias de Zona, para dar
posibilidad al cumplimiento prioritario de la actividad sefialada
en el punto b) de los considerandos, sin dejar por ello de dar prio-
ridad y cwnplimiento a los otros puntos.

Cuarro: La Direccién Nacional tendrd a su cargo el pago de los
haberes del personal docente y el que eventualmente designe para la
tarea de alfabetizacién y de los niveles primnarios y secundario.

Quinto: La Direccién Nacional extenderd el Certificado de alfa-
betizado, de terminacién del nivel primario con validez nacional.

Sexro: El Sindicato concurrird con su apoyo demtro de sus posibi-
lidades para la realizacién de las actividades en los Centros de Cultura
Popular explicitadas en los puntos c), d), e}, f), g), h), i), 1), k), que
se suceden en el segundo pirmfo de los considerandos del presente
convenio; motivando asimismo a sus afiliados para la concurrencia a di-
chos Centros.

StpTino: La Direccién Nacional dictard cursos de capacitacion y
perfeccionamiento al voluntariado docente y no docente en las zonas de
acci6n a fin de lograr equipos idéneos en vista a las modalidades edu-
cativas que se desarrollen en los Centros.

En prueba de conformidad, firman 2 {dos) originales de un mismo
tenor, en representacién de la DIRECCION NACIONAL DE EDU-
CACION DEL ADULTO, el sefior Director Nacional, Licenciado D..
Carlos A. Grosso, y en representacién del SINDICATO DE'LUZ Y
FUERZA, el sefior Héctor Germ4n Mazzino, en Buenos Aires, a los
veinte dias del mes de diciembre de mil novecientos setenta y tres.
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IV. EL INSTITUTO DE CAPACITACION SINDICAL
DE LUZ Y FUERZA CAPITAL FEDERAL

El Instituto, creado en 1962, inicié en 1973 su 13? Curso, bajo el
lema “Capacitacién al servicio de la Liberacién Nacional”, y guiado por
las siguientes ideas:

“Nadie que vive la realidad argentina puede permanecer indiferen-
te al proceso ineludible de la Reconstruccién Nacional. En el momento
preciso en que se hace imprescindible la toma del poder total por parte
del pueblo, los trabajadores, como fuerza vertebral organizada de ese
puehlo, debemos estar presentes en la hora que se decide el destino
naciopal.

“La participacién debera ser plena en todos los 4&mbitos de la con-
duccidn. Participar, para nosotros, significa sentarse a la mesa de las
decisiones. Y es necesario estar preparados para decidir, sobre todo
cuando estdn en juego los sagrados intereses de la Patria,

"Por eso, no basta hoy un Sindicalismo que se agote en la justa
reivindicacién de un derecho o en la poble construccién de una obra
social. Es menester llegar al terreno mismo de la accién politica, como
la forma realmente creativa del trabajo humano.

“De alli la importancia de nuestro Instituto de Capacitacién Sin-
dical, no sélo para Luz y Fuerza, sino para el Movimiento Obrero en
general, cuando la tarea fundamental consiste en la creacién de una
auténtica conciencia nacional que rescate los valores de dignidad de
la persona humana y del trabajo como su mas alta manifestacion.

“Solamente asi serd posible la construceién de una sociedad mis
justa y solidaria, donde se ubique al hombre en su verdadera dimen-
sién social y culmine la lucha del Pueblo por su liberacién,”

El Instituto de Capacitacién Sindical, conducido por un Director
que es el compafiero Hugo A. Caruso y con la colaboracién de un Se-
cretario, el compafiero Juan A. Avallone, desarrollé durante 1973 el
Curso Bésico de Capacitacién Sindical, de dos afios de duracién, con
los programas y materias que a continuacién se indican, con una asis-
tencia de dos veces por semana (de 17.30 a 19.30 horas), desde mayo
a setiembre.

CURSO BASICO DE CAPACITACION
SINDICAL

PRIMER ARO
MATERIAS

1. ORGANIZACION SINDICAL.

2, TECNICA DE LLA COMUNICACION Y DINAMICA DE GRU-
POS,

AN

@ oo NS

10.

o e I ol

1.

HISTORIA POLITICA, SOCIAL Y ECONOMICA ARGENTINA.
SOCIOLOGIA Y ESTRUCTURAS SOCIALES ARGENTINAS.

HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO INTERNACIONAL
Y AMERICANO.

HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO ARGENTINO.
DERECHO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
POLITICA ECONOMICA.

POLITICA ENERGETICA. o
CIENCIA POLITICA E HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS.

SEGUNDO ARO

ECONOMIA Y PLANIFICACION SOCIAL.
GEOGRAFIA ECONOMICA ARGENTINA,
ESTRUCTURA ECONOMICA ARGENTINA.
ESTRUCTURAS POLITICAS ARGENTINAS.
POLITICA INTERNACIONAL Y LATINOAMERICANA.
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

INDUSTRIA Y DESARROLLO ELECTRICO.
CONDUCCION SINDICAL,

PARTICIPACION., COGESTION, AUTOGESTION.

PRIMER ARNO

ORGANIZACION SINDICAL
La organizacién sindical es la estructura base a partir de la cual

se debe mover el complejo andamiaje de la conduecién. Conocer aqué-
lla resulta, entonces, un paso necesario pama una eficiente realiza-
cién de ésta.

2.

1. Estructura y funcionamiento de la organizacién sindical.
El sindicato como estructura de poder y como fuerza de presién.

2. Estructura orgénica del Sindicato de Luz y Fuerza (Cap. Fed.).
Estructura orgénica de Ja FATL y F.

3. La Confederacién General del Trabajo. La OIT.

TECNICA DE LA COMUNICACION Y DINAMICA DE GRUPOS
Conocer el alma humana es la tarea més diffcil que imaginar po-

damos; més adn, el estudiar Ja conducta de los hombres influenciada
y condicionada al estar en relacién con los otros.
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Fstas nociones generales podrén ayndar a comprender mejor y a
comprendernos con el fin de saber integrarnos.

E. Sicologia individual.
El yo. Individuo y sociedad.

2. Sicologia Social. _ .
El ti y el nosotros. El proceso de socializacién. Liderazgo.
La autonomia y los valores personales.

3. Técnica de la comunicacién. La propaganda. El rumor. La no-
ticia. El panfleto. Los medios masivos de comunicacién.

4. Técnicas de grupo.
3. HISTORIA POLITICA, SOCIAL Y ECONOMICA ARGENTINA

Para conocer realmente al pais, no podemos renunciar a nuestro
pasado. Somos el producto de un proceso que se gest6 sin nosotros y
por el cual estamos condicionados en gran medida. E] pasado se nos
viene encima a cada instante; tomarlo, comprender la verdadefa tra-
dicién y orientarlo en funcién politica de los altos objetivos nacionales
debe ser nuestra misién, porque la Historia sirve si nos sirve. Para lo
cual resulta imprescindible captar las grandes lineas e ideas que con-
formaron nuestra nacionglidad.

1. Politica espafiola en América. La autarquia econémica.
Contrabando y comercio libre. Proyecto hegeménico inglés.
Revolucién de Mayo. Buenos Aires contra Ja Nacion.

Unitarios v Federales: interpretacién sociolégica de los dos
movimientos.

9. La Unidad Nacional. Brasil. Caseros y Pavén. La Republica
liberal. La generacién del 80. El régimen,

3. ¥l advenimiento de las clases medias al poder: el Radicalismo.
La vuelta al Régimen. La Década Infame. Revolucion de 1943.
Advenimiento de los sectores populares al poder: 1945.
Conjuncién popular y nacional: Iglesia, Pueblo y Fuerzas Ar-
madas. La Tercera Posicién.

Proyecto hegeménico norteamericano.

4. La disociacién de la unién. Contrarrevolucién de 19§5',,

Fl desarrollismo, La autotitulada “revolucién argentina’.
Perspectivas actuales. ) )
Claves para estructurar una verdadera Historia Argentina, se-
gn la tradicién y las corrientes populares que la’ protago-
nizaron,

4., SOCIOLOGIA Y ESTRUCTURAS SOCIALES ARGENTINAS

La sociologia, verdadera radiografia de la comunidad, nos facilita
los medios para el conocimiento de la misma y es base, por consiguien-
te, para intentar cualquier reforma que se pretenda realizar.

Los conceptos generales y la realidad sociolégica argentina resul-
tan, pues, claves en vista a los objetivos de la Revolucién Nacional
que pretendemos.

1. Saciologia. Definicién y objeto.
Pautas de comportamiento. Status, rol. Cultura.

2. Pluralidades humanas: categorias, agregados sociales, grupos
sociales.
Estratificacién: castas, estamentos, clases: sociales.
Instituciones. Valores. Movilidad social. Cambio social: impor-
tancia de la tradicién y conciencia nacional. ,

3. La familia, la clase. El poder en la Argentina,
Las migraciones en la Argentina. E] problema ocupacional.
El fenémeno de la urbanizacién. '

4. La falencia demografica. Necesidades de poblacién. La movili-
dad social argentina. El Movimiento Obrero en la sociedad
argentina. '

5. HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO INTERNACIONAL
Y AMERICANO

Jalonan la historia mundial del movimiento obrero una serie de
hechos e ideclogfas que resulta imprescindible conocer para compren-
der los origenes de nuestro movimiento obrero argentino y detectar,
en mayor profundidad, lo propio y especifico del mismo en un sincero
deseo por superarnos, reconociendo al mismo tiempo toda la grandeza"
que configura a nuestra clase obrera organizada y fuertemente estruc-
turada en sus poderosos sindicatos.

1. El trabajo en la antigiiedad. Las corporaciones, La revolucién
francesa, La primera revolucién industrial, Los orfgenes de la
organizacién profesional. Nacimiento del movimiento obrero.
Las luchas de clases.

2. El movimiento y las ideologias en el siglo xix. Manifiesto
comunista, La doctrina social de la Iglesia. La 1?* y 2? Inter-
nacional. :

3. El movimiento de octubre en Rusia y la 3% Internacional.
La 1% guerra mundial y la clase obrera. El Fascismo.

La 2* guerra. Sindicalismo de posguerra. Centrales interna-
cionales. -

4. El movimiento obrero en América Latina. Centrales America-
nas, El fenémeno peronista. El intento de ATLAS.

6. HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO ARGENTINO

Si con sangre, sudor y ldgrimas se escribieron las primeras pdginas
de nuestro movimiento obrero que, aunque fordneas quizés, no son por
eso menos heroicas, no resulta menor el esfuerzo que en estos {ltimos
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treinta afios estd realizando el sindicalismo organizado para conservar
las conquistas, no meramente para acrecentarlas, sino para gue su par-
ticipacién en lo comunitario sea una realidad absoluta y real.

1. Antecedentes. Comienzos de la industria. Los talleres artesa-
nales. Manufactura de los productos derivados de ta agricultura
y de la ganaderfa. La inmigracién: su influencia politica, social
y econdmica. Primeras organizaciones. Primeras huelgas. Pri-
meras federaciones,

9. Creacién de la FOA. Posicién de anarquistas y socialistas.

La FORA. La UGT. Los sindicalistas. Creacién de la CORA.
El IX Congreso de la FORA. Ingreso de la CORA.

La FORA del 59 Congreso.

La Semana Trégica.

3. Nuevas divisiones: USA y COA. Nacimiento de la CONFEDE-
RACION GENERAL DEL TRABAJO: 27 de setiembre de
1930. Divisiones.

Revolucién del 4 de Junio. Creacién de la Secretaria de Tra-
bajo y Previsién. El Sindicalismo de masas. Organizacién defi-
nitiva del movimiento obrero.

4. La contrarrevolucién del 55. Intervencién a la CGT.
Comisién de los 20. Ley de Asociaciones Profesionales.
Estado actual del movimiento obrero organizado.

Los grandes momentos del sindicalismo argentino:

— Creacién: 1857-1903. Estructuracién: 1904-1943.

— Organizacién: 1943-1950. Afianzamiento en la resistencia:
1850-1972.

— La nueva etapa: participacién plena en lo politico, social y
econbmico,

7. DERECHO Y PREVISION SOCIAL

Conocer la legislacién y los derechos previsionales es de vital
importancia, no por adoracién idolitrica de la ley misma, al estilo
liberal, sino con el fin de propender a su mejoramiento y, por ende,
al mayor beneficio de la comunidad.

1. Derecho social. Derecho al trabajo.
Derecho del trabajo. Derechos sociales del trabajador.

2. El contrato colectivo. Remuneracién. Conflictos. Conciliacién.
Arbitraje. Paritarias.

3. Régimen de Asociaciones Profesionales. Ley 14.453. Decreto
969/66, 2477,/70. El fuero del trabajo. La CGT.

4. Régimen previsional argentino, Alcance.
Bases para un sistema de seguridad social integral.
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8. POLITICA ECONOMICA

~ Una buena conduccién econémica incide, es evidente, en los meca-
hismos de la comunidad en vista a su afirmacién histérica y politica.
POT_ eso que la economia, subordinada a la politica, debe orientar su
accionar en base a dos finalidades que, en el fondo, resultan un claro
objetivo: felicidad del Pueblo y grandeza de la Nacién.

1. El derecho natural a la subsistencia, Sentido de la propiedad.
La produccién. La empresa capitalista. El reformismo.
La empresa social.

2. La moneda. Su naturaleza estética, El precio. El crédito.
La dl‘stn.bum.on capitalista. La distribucién soviética. -
La distribucién comunitaria. Relacién entre produccién, con-
sumo, ocupacion y circulante, '

3. El capit:';tl: sus fuentes. Su concentracién. Capitalismo patro-
nal, capitalismo financiero, capitalismo de Estado.
El capital en funcién social.

4. La conduccién econémica. La “libre” empresa y el someti-
miento gremial.
Dmgwmo y estatismo. La economia subordinada a la autoafir-
macién como comunidad organizada.

9. POLITICA ENERGETICA

La energia ha contribuido a crear el mundo moderno en que vivi-
mos, _(Joqocer su gravitacién resulta imprescindible en un plan de
capa.cl_taclén para un gremio como el de Luz y Fuerza que aunque no
exclusivo, es destinatario principal del mismo.

1. Energia. Manifestaciones: calérica, mecénica y eléctrica.
Fuent’es naturales de energfa. Aplicacién y desarrollo de la
energia eléctrica.

2. Energia eléctrica e industrializaci6n,

Energia eléctrica y desarrollo econémico.
3. Fuentes naturales de energfa en nuestro pafs.

Situacién actual de la energia eléctrica. Punt ist P
AT o g ctrica. Puntos de vista de la

10. CIENCIA POLITICA E HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS

La Politica, ciencia y arte de la conduccién de las comunidades
humanas, necesita, para un mejor accionar préctico, del conocimiento
de aquellas normas que la elevan a categorfa clentfica. Normas que
podemos encontrar en quienes, desde los griegos clésicos, escribieron
¢ hicieron sobre el tema. ,

1. Ciencia Politica. , ,
Auxiliares de la Politica. La actividad del politico,
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5. POLITIGA INTERNACIONAL Y LATINOAMERICANA

Nunca més acertado que ahora decir que lo exterior nos condi-
ciona, nos determina casi en muchas de nuestras “opciones” que no
llegan a ser eleccién libre de lo mejor y més conveniente para nuestra
Nacién. El cémo debemos aceptar lo conveniente y resistir lo deletéreo
es tarea diaria y patridtica. Pero en realizarla estd la seguridad de
triunfo.

1. Incidencia de los factores mundiales en nuestra realidad comu-

nitaria.

Ideas imperantes: capitalismo y sus vertientes: liberal y mar-
xista.

Socialismo. Socialismo nacional y cristiano, Socialismo de auto-
gestion,

2. Hispanoamérica, una nacién. Unidad de lengua, religién, cul-
tura. Intereses que la desintegraron. Intereses que perseveran
en ese intento.

3. Necesidad de la reconstruccién hispanoamericana. Las revolu-
ciones nacionales. Otros modelos.

4. El proyecto justicialista de liberacién latinoamericana.

6. SEGURIDAD INDUSTRIAL

El saber cuidar de la propia persona y de la de los demds resulta
fundamental, no sélo en funcién de los directos intereses del trabajador
que trascienden a la propia familia, sino de las conveniencias de la
sociedad que ha menester las mejores energias de sus hijos en el obje-
tivo supremo de superacién y grandeza.

1. Seguridad. Accidente. Riesgos méds comunes en el trabajo.
Prevencién. Proteccién personal.

2. Incendios, quemaduras, electrocutacién, Primeros auxilios.
Articulos del CCT referentes a higiene y seguridad.

7. INDUSTRIA Y DESARROLLO ELECTRICO

Todo plan que pretenda el mejoramiento de lo comunitario debe
tener como centro de interés al hombre. No escapa a esta regla abso-
luta todo lo referente a la industrializacién de la energia eléctrica. Acd
también se aplica lo de Pablo VI: aspiracién y necesidad permanentes
de ser més. '

1. Industria, Concepto. Industria eléctrica. Planificacién.
La industria de construccién de equipos.
Maquinarias y material eléctrico.

2. Prestacién de los servicios piblicos en la Argentina.
El costo de la energia eléctrica. Las tarifas eléctricas.

36

3. Plan de equipamiento eléctrico. Recursos.
Futuro de la energia eléctrica en nuestro pais.

f:gturo de las empresas eléctricas y la participacién: autoges-
ién.

8. CONDUCCION SINDICAL

La cond_uccién ~arte simple y toda de ejecucién al decir de Napo-
lebn—, requiere mente licida, voluntad férrea y objetivos claros.
Todo, en el sindicalismo, se puede reducir a ella, pues de una

bueng 0 mala conduccién depende la supervivencia de todo el aparato
gremial.

1. Estructura de la organizacién sindical. Fuerza de poder de la
misma.

Funcionamiento de la FATL Y F.

2. Concepto de conduccién. Objetivo de la misma. Técticas.
Estrategia. El dirigente y las bases.

3. La conduccién sindical en la Comunidad.
La politica sindical y el sindicalismo politico.
Sindicatos y partidos politicos. La auténtica representatividad
en la comunidad.

Funcién del Sindicato como érgano natural de la Comunidad.

9. SEMINARIO

Para los alumnos de los Cursos Basicos de Capacitacién Sindical.
Duracién: un dia completo,

Horario: 9 a 12 y 15 a 18 horas.

Dia: Sibado,

TEMAS: Perticipacidn - Cogestidn - Autogestién - Socialismo Nacional.
Igualmente el Instituto realizé los siguientes Cursos y Jornadas:

A. CURSOS INTENSIVOS PARA DELEGADOS
Duracién: UNA SEMANA (mafiana y tarde).. e

ESTRUCTURAS POLITICAS: El poder politico. Su qéncéntracién.

El movimiento obrero, Estructuras. Necesidad del cambio. =
Respuestas concretas: conservadora - markista - justicialista.
Papel del sindicalismo organizado. ' ' '

DESARROLLO ELECTRICO: Energia e industrializacién eléctrica.
Importancia con respecto a la economia. Servicios pabli
Argentina, Plan de equipamiento. f piblicos en la
La energia eléctrica en visibn prospéctiva. El futuro de las em-
presas eléctricas y la participacién. '
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ECONOMIA Y PLANIFICACION: Produccién, consumo, ocupaci6n,
circulante, La propiedad.
La empresa comunitaria. Participacion: Cogestién. Al‘ltogesti(')n.
Planificacién de la economia y el ordenamiento gremial.

CONDUCCION SINDICAL: La organizacién sindical, Su estructura
y gravitacién en la Comunidad.
“fa conduccién.
La politica sindical. )
La ?Sncién del sindicato como érgano natural de la Comunidad.
Fl desenvolvimiento de los mismos obedecera a la concreta problema-
tica nacional y a la incidencia en la misma del Movimiento Obrero

organizado.

B. CURSOS PARA DIRIGENTES SINDICALES

Duracién: Cuatro dias.

Lugar: Morén, Capital.

POLITICA: '
Estructura del Poder Politico.

Participacién Popular. '
Situacion Mundial y Latinoamericana.

ECONOMIA: ‘
Pautas y ‘Desarrollo para una Politica Econémica de Liberacién
Nacional.

ENERGIA ELECTRICA:

La Gran Empresa Nacional - Empresas Regionales.
Cogestién - Autogestién.

CONDUCCION SINDICAL:
Los trabajadores sindicalizados y el Gobierno Popular.

C. JORNADAS BASICAS

Orienfadas a Delegados, Subdelegados, Militantes.

Duracién: Un dia completo. ,
Lugar: Villa Olimpica, Villa Elisa, Gonzélez Catan.

Mesas Redondas, Charlas y Conferencias sobre:

TEMAS:
INDUSTRIALIZACION ELECTRICA: La energia eléctrica. Fuentes
naturales de energia. Energia eléctrica y desarrollo econdmico.

Situacién actual y proyectos futuros.
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POLITICA NACIONAL Y LATINOAMERICANA: Latinoamérica. Su
importancia sociopolitico-econémica.
Ic‘]eologi_as:_capitalismo liberal; capitalismo marxista; socialcristia-
nismo; justicialismo.
La reconstruccién hispancamericana. Su necesidad.

DESPEGUE ECONOMICQ: Cagital y trabajo. Sus relaciones.

El capitalismo. El capital comunitario.
Modelos de desarrollo econémico.

La participacién en la empresa comunitaria. Cogestién. Auto-
gestidn,

SINDICALISMO MULTIPLE: Estructura orgénica del Sindicato de
Luz y Fuerza. ‘ ‘

Conduccién sindical. Su importancia.
Funcién del sindicalismo muiltiple. Participacién sindical en la
comunidad.

D. CURSOS EN LAS SUBSECRETARIAS

Dictados en las Subsecretarias de:

LA PLATA, QUILMES, LOMAS DE ZAMORA, MORON, ZONA
NORTE, SAN MARTIN, ANEXO DOCK SUD. ’ ’

TEMAS: Mesas Redondas y Conferencias sobre:

1. Sindicalismo y politica.

Industria v Desarrollo Eléctrico Nacional.

Evolucién histérica del Sindicalismo Argentino.

Situacién politica, social y econémica argentina.

La participacién obrera en las empresas.

Organizacién y Conduccién Sindical.

Politica Latinnamericana.

Defensa Nacional.

El Sindicato como 6rgano natural de la Comunidad.
Estructura y funcionamiento del Sindicato de Luz y Fuerza.

Durante el afio 1973, se dictaron cuatro Cursos Intensivos para
Delegados, con la asistencia de unos 260 delegados. Tres Cursos para
Dirigentes Sindicales tuvieron la concurrencia de unos 450 asistentes
y tres Jornadas Bdsicas, también en el mismo afio, sumaron unos 500’
concurrentes.

Asimismo tuvo lugar el

COPADUA W0

d

E. CURSO DE ACTUALIZACION DOCTRINARIA
Y ACTUALIZACION POLITICA

o Organizado por el Instituto conjuntamente con el Comando Tecno-
légico que se realizé en el Salén de Actos del Teatro de LyF.
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En seis clases se abarcaron los temas:

— Teoria.
— Ideologia.
— Doctrina.
+  _ Tecnologia.
— Programa.
Y estuvo a cargo de Francisco Julian Licastm: . .
A lo largo de 1973, a través de_Cursos, Seminarios, _Conferenmas
y Movilizacién Politica, el Sindicato lego a 1?..000 compafieros.
Para el afio 1974, el Instituto ha modificado su organigrama de
funciones y tareas, como s€ puede apreciar:

SECRETARIA DE CULTURA

INSTITUTO DE CAPACITACION SINDICAL

DIRECCION DEL INSTITUTO |

SECRETARIA DEL

INSTITUTO ‘J

\ cumonj

PROFESORES

JORNADAS EQUIPDS BIBLIOTECA
BASICAS DE TRABAIO ESPECIALIZADA
- CURsOs - ESTUDNOS E - ASFSORAMIENTD'
INTENSIVOS PARA MHBLIOGRAF

- FORMACION ol INVESTIGACIONES Liogs o

BASICA SOCIAL, - APUNTES - FICHAS - -

POLITICA ¥ - ﬂlsﬂ;:.::riﬂ DIDACTICUS :

ECONOMICA DE ZONA ARIAS = RELACIONES CON
- CONFERENCIAS OTROS CENTROS

Y EQUIPOS
- WMESAS REDONDAS
- PROYECCIONES
- VISITAS
1
‘ j PUBLICACIONES
CURSOS CURSOS DE
ESPECIALES EGRESADOS - “APUNTES PARA
TRABAIAR"
— PARA DIRIGENTES - FORMACION ~ FOLLETOS ¥ LIBROS
GREMIALES ESPECIALIZADA DE DIFUSION
- PARA DELEGADOS - SEMINARICS.

- BECAS PARA OTROS
CENTROS DE ESTYDIO
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C.G.T.
SECRETARIA DE EDUCACION O CULTURA

|

INSTITUTG DE ALTOS ESTUDIOS SINDICALES

RECTOR
1 M B CONSEJO
CONSULTOR

SECRETARID SEcREI'I.::I;:
ADMINISTRATIVD ACADE!
- PERSONAL - ALUMNOS
- MANTENIMIENTD ~ PROFESORES
- RELACIONES CON INSTITUTOS
i cDNTl:nII.IM:D‘ - TRt DE CAPACITACION DE LOS SINDICATOS
- . " ~ MATERIAL DE APRENDIZAJE
- SERVICICS

- PUBLICACIONES
- BIBLIOTECA

- CURSOS: 1. SUPERIOR DE FORMACION
SINDIGAL

2. ESPECIAL DZ AGHGADOS
OBREROS

3. INTENSIVO PARA’
DIRIGENTES

DELEGACIONES
REGIONALES

|

COORDINACION — ASESORAMIENTO
FEDERACIONES — ASOCIACIONES — UNIORES

V. PROPUESTAS DE EDUCACION SINDICAL

~-Es’ evidente que referirse a lz educacién sindical en esta etapa
de la historia social argentina —etapa en la que el movimiento obrero
organizado ha sido reconocido formalmente como Ia columna vertebral
del proceso de liberacién y- reconstruccién nacional— debe implicar
necesariamente la idea de una extensa y profunda capacitacién para
el ejercicio de la conduccién a nivel empresario y estatal. Esto invo-
lucra un desafio a la capacidad creadora del movimiento obreto ya
que es urgente dar respuestas acertadas frente a los crecientes reque-
rimientos que las circunstancias van planteando a las organizaciones
sindicales.

Educacién sindical hoy es, fundamentalmente, capacitacién para
asumir en plenitud el rol preponderante que Ia historia ha asignado
al movimiento obrerc. Desde la capacitacién técnica para cumplir posi-
tivamente con el trabajo productive hasta la formacién cultural que
permite comprender cabalmente el proceso en el cual el trabajador
se halla inmerso —bases de toda educacién sindical- —es preciso pro-
yectar y afirmar la idea de la definitiva dignidad y jerarquia del
trabajo productivo. La culminacién educativa-sindical no puede ser

sino Ja preparacién concreta para la conduccién de ese mismo proceso
liberador.

El Sindicato aparece como la organizacién ideal para estructurar
esta nueva educacién basada en el trabajo y proyectada directa y
conscientemente hacia la formacién de dirigentes. Y siendo la CGT
la reunién nacional y la ciispide del sindicalismo argentino, es obvio
que la responsabilidad méaxima en este orden le compete. De ahf que
la propuesta —nacida de la propia experiencia del Sindicato de Luz y
Fuerza— no pueda sino culminar en el anhelo de tener, finalmente,
la Universidad Sindical, regida por la CGT y extendida a todo lo largo
y 2 todo lo ancho del pais. Alli donde el movimiento obrero organizado.
se manifieste, alli debe existir la posibilidad de extender la Universidad
Sindical, la universidad de los trabajadores, para los trabajadores.

No se nos oculta que una Universidad Sindical es, por su inne-
gable importancia, ante todo una tarea. Y una tarea fmproba. Para
colaborar en esa labor, el Sindicato de Luz y Fuerza propone a todas
las organizaciones hermanas y a la CGT: S

19} Crear de inmediato el Instituto de Altos Estudios Sindicales
de la CGT cuyas funciones primordiales serén las de’ formar a los tra-
bajadores para la conductién gremial y para ‘$su ‘paiticipacién en las
decisiones empresarias y ‘del Eéfadq, ST

99) El IDAES tendr4 su rectorado nacional en'la CGT vy las re-
gionales actuarin como. organismos - descentralizados . geogréficamente
a fin de cubrir toda.la extensién nacional. (Ver el organigrama ad-
]-lel_tD-)' S e bone o piRd e e T Cod

il
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39) Los Sindicatos actuarin como organismos de aplicacidn y de
ejecucién, bajo las pantas impartidas desde la Central Obrera.

49) El IDAES podra realizar convenios con las autoridades edu-
cacionales y universitarias cuando ello fuers necesario y compatible
con las finalidades de la educacién sindical.

59) El IDAES debe tender a generar la Universidad Sindical a
través de su jencia docente e imvestigativa. En otras palabras:
los cursos del IDAES son la base de la future Universidad; el IDAES
es la etapa experimental de la Universidad Sindical.

6°) De inmediato el IDAES deberia abocarse a la realizacién
de los siguientes cursos:

|. CURSO SUPERIOR DE FORMACION SINDICAL

“El movimiento sindical debe estar en manos de diri-
gentes altamente capacitados, y a esos valores que ya son
propios del dirigente, debemos agregar la complementa-
cién de una capacitacién y una ilustracién general que le
"dé um marco mids completo para la apreciacién de los
problemas y para la resohicién de ellos.” (Perén, discurso
a la CGT, el 25 de octubre de 1973.)

Este curso incluye las 4dreas de - Historia, Saciologia, Economia,
Industrias, Recursos Naturales Limitados, Politica Latinoamericana, El
Proyecta Politico Justicialista, Conduecién Sindical, 'I"e.oria de Ia Par-
ticipacién, Cogestién y Autogestion Empresaria y Politica, Anslisis del
Plan Trienal.

' Se estima una duracién de un cuatrimestre, con una asistencia de
dos veces por semana, de 17.30 a 19.30 haras.

Ii. CURSb ESPECIAL PARA AGREGADO OBRERC

“Ese trabajo de que hablé antes, el de relacioparse con
las organizaciones sindicales del continente americano,
inicialmente deber& ser realizado por los agregadas ohre-
ros a las embejadas de la Argentina en todos los paises.
Esos servicios los vamos a restablecer a la mayor bre-
vedad. Para poder hacerlo, tenemos que realizar cursos
de capacitacion, especiales para agregados obreros, tal
como lo haciamos antes, que incluyan temas de cultura
v de preparacién especial” (Perén, discurso a la CGT, el
25 de octubre de 1973.}

. . Incluye las 4reas de Geografia, Historia y Economfa Latinoeme-
ricanz y Mundial, El Proyecto Justicialista de Liberacién Latmoame-
ricana, Organizaciones sindicales latinoamericanas e internaciomales,
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Cpnduccién sindical a mivel latinoamericano, Técnicas de Comunica-
cién. Se estima el curso en unos tres meses de duracién, requiriendo
-una asistencia de tres veces por semana, de 17.30 a 19.30 horas.

. CURSO INTENSIVO PARA DIRIGENTES

“Ese es el procedimiento para formar dirigentes. La mi-
tad se forma en la accién misma de la direccién; la otra
mitad es el complemento en el que se le da una teorfa
y una técnica que toda conduccién necesita.” (Perén,
discurso a la CGT, 25 de octubre de 1973.)

Este tipo de curso, especialmente preparado para trabajadores de
todo el pais, pueda tener una duracién de cinco dfas, requiriendo asis-
tencia mafiana y tarde, e incluir4 las siguientes Areas: Politica, Desa-
rrollo industrial y recursos naturales, Conduccién Sindical, Economia
naciona] y latinoamericana, El Proyecto Justicialista de Liberacién Lati-
uoamericana,

Otra variante del mismo curso es la que fue programada en no-
viembre de 1973, y que se presenta con mayor detalle:

1} DURACION: Cursos de una semana cada uno (lunes a viernes).
Lunes a jueves: Desarrollo de los cursos (ver Programa).

Viernes: Proyeccién de una pelicula y clausura.
Horario: lunes a jueves de 9 a 13 horas; Desarrollo del Curso.

3 ”» »n

» 13 a 15 horas; Almuerzo y Descanso,
o » 15 a 18 horas; Desarrollo del Curso.
Viernes: De acuerdo a las circunstancias,
Horario alternativo: Lunes a jueves de 15 a 19 horas; Desarrollo
del Curso.

Viernes: De acuerdo a las circunstancias.

2) PROGBRAMA: Lungs, El Movimiento Obrero en el Proceso Histérico
argentino
Perspectiva historica nacional del proceso que culmina con la CGT
como protagonista principal de las luchas del pueblo por su libe-
raciom.
Distintas etapas en la formacion del Movimiento Obrero: origenes
del Sindicalismo Argentino hasta 1943,
La accién del coronel Perén en la Secretarfa de Trabajo y los co-

mienzos de la legislacion social y de la reorganizacién gremial.
La CGT desde 1948 hasta 1955.

La lucha por las reivindicaciones y la resistencia de los trabajadores
desde 1955 a 1972.
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MARTES. El Movimiento Obrere y la Politica Nacional
El Estado Nacional y Popular en la Argentina.
El 4mbito de la politica nacional: partides, sindicatos, FF.AA, e

Iglesia. Factores de poder y grupos de presién.
La politica exterior peronista: la Tercera Posicidn, la defensa de la

Soberania Nacional.

El continentalismo, los dos imperialismos y la alterpativa de Libe-
racién o Dependencia.

El sistema educativo argentino desde 1880.

Papel de la Escuela Primaria. ‘

La Reforma Universitaria de 1918. La ensefianza técnica.

La educacion al servicio del nuevo proyecto liberador.

Cultura popular y Medios de Comunicacién Social.

Investigacidn nacional.

srkncores, La economia nacional y las relaciones de los trabaje-
dores con la gesticn de la empresa
Anélisis global de la estructura econdmica argentina.

" Modos de gestién en la empresa privada y en la empresa piblica.

Modelos y experiencias nacionales y extranjeras en materia de pla-
nificacién y organizacion empresaria.

“Pautas para la elaboracién de un proyecto nacional de participacidén

de los trabajadores en la gestién de las empresas.

yoeves. El Sindicalismo en la nueva Argenting

La CGT y la conduccién sindical argentina.
Accitn social: Previsién y Asistencia Social, Vivienda, Cultura. De-
portes, Turismo, Servicios Sociales, Medios de Comunicacién Social,

ete,
Accion econdmica: Cooperativas de crédito, vivienda y consnmo,

etcétera.
Accién politica: La CGT como base y eje fundamental del proyecto

politico del Justicialismo para la Liberacion Nacional.

VIERNES. Proyeccién y Clausura. .
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PLAN DE INVESTIGACIONES Y PUB
LICACIO
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION SINDICIXES

@ LA NUEVA EDUCACION ARGENTINA

® LA EDUCACION SINDICAL

® LA CULTURA NACIONAL

® EL DEPORTE NACIONAL

® PARTICIPACION

® LA EDUCACION ARGENTINA. Segunda Parte: Propuestas
® HISTORIA DEL SINDICATO DE LUZ Y FUERZA gl;fPITAL
® HISTORIA DFEIL MOVIMIENTO OBRERO ARCENTINO

@ ESTUDIO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, SOCIALES

Y DEPORTIVAS COMPARA
DEL MUNDO DAS CON OTROS SINDICATOS

® LA ENERGIA EN LA ARGENTINA

® ACTIVIDADES SOCIALES D ,
GENTINA E LOS SINDICATOS EN LA AR-

® LOS SINDICATOS EN AMERICA LATINA
® LA O.LT. Y LAS CENTRALFES INTERNACIONALES

Otras publicaciones de la Secretaria de Cultura: v e

__:Cultura y Trabajo”, publicacion periédica. :
-“La Culturg y el Deporte en Luz y Fuerza” L e e
- "Luz y Fuerza en la Educacién” S e
~ “Departamento Juventud” ' e =

"APUNTES PARA TRABaJaR-2 | * %%
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CONSEJO DIRECTIVO

PERIODO 1973-1974

Secretario General
Subsecretario General
Subsecretario Técnico
Secretario de Actas
Subsecretario de Actas ... .. ... ...
Secretario de Cultura
Subsecretario de Cultura

..............

Subsecretario de Cultura Fisica . ... .

Sccretario Gremiol
Subsecretario Gremial
Subsccretario de Coord. Gremiaf . . ..
Secretario de Hacienda
Subsecretario de Hacienda
Subsecretario Econémico-Financiero .
Secretario de Organizacion
Subsecretario de Orgonizacion
Subsecretario de Orient. y Adoctrinam.
Secretario de Prensa y Relac, Piblicas
Subsecretario de Prensa
Subsecretario de Relaciones Pablicas |
Secretario de Prev. y Solid. Social . ..
Subsecretario de Solidaridad
Subsecretario de Prevision Social . . . .
Secretorio de Servicios Soc. y Asistenc.
Subsecretario de Servicios Asistenc. . .
Subsecretario de Servicios Sociales . .
Secret. de Turisma y Campos de Recreo
Subsecretario de Turismo
Subsecretario de Campos de Recreo . .
Secretorio de Viviendas y Obras . . ..
Subsecretario de Viviendas
Subsccretario de Obras

HECTOR G. MAZZINO
JOSE VERSACE

PEDRO GRECO
LORENZO D'AMEN
ROGELIO RENEDO-
HUGO CARUSO

LUIS CALYI

_HECTOR BISCONTI
* AROLDO RAMAGLIA

JOSE BLANCO

OSCAR LESCANO
DELMIDIO MORET
HUMBERTO RUPERTO
ROBERTO BIGNES
VICENTE MONTESANO
ROBERTO NORE
SANTIAGO ROMAKACH
ALBERTO DELFICO
ANDRES MANCUSO
ATILIO LOPEZ
DOMINGO RUOLO
HORACIO CALYIN
ALBERTO MANCUSO -
RAMON SANTALLA
GUILLERMO MARCHES!
LUIS ASTE

JOSE IERACI

JORGE AZOREY
OSCAR PAROD!
VICTOR SASSI
ROBERTO LOPEZ
ROBERTO CRIVARO

SINDICATO DE LUZ Y FUERZA
CGT-FATLYF

Defensa 453 Capital Federal




