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CURRICULO COMUNITARIO

LINEAMIENTOS GENERALES,

El desarrollo rural integral se entiendc como "un proceso que enfrenta
las causas del subdesarrollo en el campo, definidas come estructurales
en los aspectos ccondmico, social y politico, y que a través de la or-
ganizacidn de los grupos marginados y su integracidan a los procesos

de decisidn, gestidn econdmica y control de la riqueza, logra un mejo-

ramiento sustancial de las condiciones de vida™. 1/
: =

La educacidn debe formar parte de un proceso integral de transformacidn
estructural.

Entre los comptnentes del desarrollo rural integral, la educacidn tie-

ne especial importancis. La incorporacidn de programas educativos en

el planeamiento del desarrolle rural implica, en consecuencia, el em-
plec de una estrategia global que respete las cualidades del hecho edu

cativo coherente con lcs lineamientos generales de la educacién para

.¢l sector rural.

Esta globalidad debz entenderse en dos sentidos:

- comprehdiendo a todes los problemas del sector rural; y,

~ a todes los grupos de edad.

Los requerimientos de caracter educativo se identifican con el andali-
sis de los problemas gue enfrenta la corunidad para que cada uno de
los sectores se comprometan a atenderlos de acuerdo a sus posibilida-

des.

Al comprometerse con las necesidades educativas de todos los grupos

de edad, la educacidn confirma el concepto bisico de educacidn perma-

1/ ECUADOR, JUNAPLA, Bases para la definicidn y formulacidn de proyectos

de desarrollo rural integrado. Quito, 1977, p. 9. -
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nente como un proceso a lo largo de la vida.

I.a educacidn como un hecho social se da espontineamente en ¢l seno de
las comunidades, independientemente de la existencia de instituciones
educativas o de acciones sistemiticas y formales.
A través del proceso eduzativo se busca la comprensifn critica del me
dio fisico y socio-cultural, para lograr la formacidén plena del indi-
viduo y su identidad social, local y nacional. Es imprescindible 1la
participacién comunitaria en todas las etapas del proceso, desde la i
dentificacibn y anilisis de su problemitica, gue conduce a establecer
las bases del currfeulo comunitario, hasta la evaluacidn, entendida
come un progceso continuo de retroalimentacidn.

L]
Las bases del curricule comunitario est@n en los objetives que la pro
pia comunidad se plantea a partir de sus problemas e interescs,median
te la investigacidn participativa de su realidad, considcrande faclo-
res: histdricos, econémicos, socioldgicos, psicoldgicos, cullurales y

politicos.

Se trata de cumplir un procestc educativo enddégeno, es decir, no se im
pone una educacidn desde afuera sino que la comunidad toma la respon-
sabilidad del proceso. Las instituciones educativas y las agencias de
desarrollo deben incorporarsé con sus aportes especificos a un proce-~

80 que se promyeve desde las bases.
A. Antecedentes.

Mejorar la calidad de la educacién es uno de los objetivos bisicos
gue persigue el Plan Nacional de Deserrollo, propaniendo como es-—
trategia que facilite su cumplimiento, la ampliacién del Programa
de Nuclearizacidn Educativa, el mismo gue en algunas provincias ya
estuvo funcionando y cuyos resu'tados temporales son de conocimicn

to nacional.

La Nuclearizacidn Educativa como una de sus actividades ha venido
propiciando la elaboracidn y desurrollo de un Cur:icvulo Comunita-

rio que inteygre las acciones de la escuela, comunidad y agencias



3.

de desarrcllo en torno a los objetivos que la comunidad se propone

alcanzar.

Con la creacibn del bepartamento de Educacidén Rural se amplfa la
cobertura de accidn haciéndose imprescindible la aplicacidn del Cu
rriculo Comunitario en todas las comunidades rurales del pais, por
esta razén, se propone el siguiente documento gue ya estuvo aplica
do en las zonas nucleares-y que se aspira tomarlo como un documen-—
to de arrangue, debiendo aclararse que su eficacia serda evaluada
en el terreno y por consiguiente estd sujeto a modificaciones de-—

terminadas por las condiciones de las ireas de aplicacién.

Concepto.

De acuerdo con las consideraciones enunciadas, se cntiende como

Curriculo Comunitario al conjunto de experiencias
que existen en la comunidad y las acciones gue em
prenden para lograr en todos sus miembros los co-
nocimientos, habilidades y actitudes gquc les per-
mitan participar de mancra copsciente, activa vy
cradora, desde el ambito de la problemitica local
B en las transformaciones que plantean los ohjeti-
vos de las organizaciones comunitarias y del desa
sarrollo nacional.

R

Objetivos.
~ Mejorar la calidad de la educacidn en el sector rural.

~ Comprometer a todos los miembros de la comunidad, instituciones y

agencias de desarrollo en el proceso educativo permanente.
~ Satisfacer los intereses y necesidades educativas de la comunidad
rural, tanto en el sistema eScolarizado como en ¢l no escolariza-

do.

~ Planificar el hecho educative con la participacidn consciente, ac

tiva y creadora de la comunidad.

- Fomentar la uwnidad del trabajo manual con el intelectual en el




contexto de una educacidn coentrada en la realidad.

- Utilizar una tecnolegia educativa que responda a las caracteris-

ticas y neccesidades del sector raral.
II. DESAPROLLO DEL CURRICULO COMUNITARIO.
Fara el desarrollo del carriculo comunitario existen varias modalida-
des, nucstras expericencias confirman gue la técnica del taller permi-
te la participacifn activa de los asistentes, asi como la ficil com-

prensidén y aplicacidn del proceso.

* A. El Taller Curricular Comunitario.

Es una modalidad gque facilita la participacién deliberante y crea-
dora de los miembros de la comunidad y sus organizaciones, docen-
tes, autoridades y agentes de desarrollo gque se reunhen para anali

zar la problemitica comunitaria y buscar alternativas de trabajo.

1. Objetives.

- Lograr la integracion e interaccidn de los sectores que parti
cipan en el proceso educativo de la comunidad.
~ Conseguir la comprensidn critica mediante el andlisis de los

problemas detectados en la investigacidn participativa.

~ Programar accicnes tendientes a satisfacer las nccesidades e-
ducativas derivadas de los objetivos que la comunidad se pro-
pone alcanzar.

2. Proceso.

Este proceso debe comenzar, preferentemente, al injcio del afic

escolar y continuar indefiniduamente.

Se recomienda como paso previec al taller realizar una reunicén

dirigida por &l o per los docentes y cor la asistencia de repre



sentantes de institucionns, miembros de la comunidad y, en lo

quc fuere necesario y posible, el supervisor y funcionarios detl

Departamento de Coordinacidn Provincial de EducacidGn HRural.

El propdsito es informar sobre los aspectos conceptuales y opoe-

rativos de la educacidn rural, caracteristicas del taller cu-

- rricular comunitario y su proceso metodolégiceo.

a)

b)

Identificar la problemitica de la comunidad.

El taller curricular se inicia con una reunidn en la que se
identifica la problemitica de la comunidad. En esta reunidn
participan la comunidad y &! o los docentes con ¢ sin la pre

sencia de agentes de desarrollo.

Para determinar la problemitica comunitaria se utiliza la si
guiente estrategia:

Investigacidén participativa de la problemitica en el terreno.
Para curplir con esta estrategia se recomienda organizar a
los participantes en grupos y sectorizar geograficamente la
comunidad para recoger la informaciédn sugerida en la gquia de
cbservacidn, (Anexo N2 1) -

En caso de ue una comanidad sea muy grande y dispersa ge a-

copseja tomar una muestra representativa.

La informacin recogida por los grupos se somete a andlisis
en una reunidn general para luego enlistar los problemas. U-
na comisidén elegida por los participantes se encarga de ela-
borar un documento final quo caracterice la problemitica de
la comunidad, que junto a otros documentos desprendidos de
la investigacidn deben ser archivados cn ?1 establecimiento

escolar y que servirian de fuente de consulta permanente.

MAnalizar y priorizar los problemas comunitarics y determinar

objetives,

los participantes analizan las causas y efcctos de los pro-




c)

blemas, para lucgo priorirarlos y plantrar unu o mis objeti-
voes ¢n razdn de sus posibilidades mediatas e inmediatas. En
el anfilisis y reflexidén debe alcanzarse un grado satisfacto-
rio de conciencia sobre la complejidad del problema, facto-

rgs &n pro y en contra.

La priorizacién de los problemas debe basarse en los intere-
ses, necesidades y wotivaciones de la comunidad y no en los

criterios de los técnicos de las instituciones,

Los problemas priorizados y traducldos a objetivos comunita-
rios constituyen la base de la planificacidn y programacidn.

Identificar necesidades educativas.

Las necesidaaes educativas son los conocimientos, habilidades
y actitudes gue la comunidad considera necesarios en determi
ﬁado momento para alcanzar sus objetives planteados.

En cada uno de los objctivos se identifican necesidades edu-

cativas aplicande la interrogante ¢ QUE HACER ?. Estas ngece-~

sidades educativas debidamente planificadas y programadas,be
rén tratadas a través de todas las actividades gue emprenda

la comunidad.

Las necesidades educativas aparecen no solo de los requeri~
mientos gue surijan de los objetivos planteados, a veces se
manifiestan otras, seglin los intereses, necesidades y motiva
ciones de los diferentes grupos de la comunidad; estas pue-
den ser:

-~ actividades escolares formales y sisteméticas,

- acciones educativas no formales; v,

- acciones simplemente incidentales y ocasi@nales de mayor o

menor alcance.

Todo esto implica un esfuerzo permanente para lograr la cohe

rencia en las acciones y una orientoaciin definida haecia los




objetivos comunitarios. Para el tratamientn de las necesida-

des cducativas ge purde obtener asesoramiento técnico sohre

dichas necesidades de parte de agentes de desarrollo, perso-

nas especializadas, docentes y micmbros de la comunidad.

d} Programar las nccesidades educativas.

Las necesidades educativas serin programadas por los sectores

educativo, comunitario y otros.

\
Para concretar en las programaciones especificas: acciones,
tiempo, recursos y responsables, claramente definidos, es 4-
til plantearse preguntas como estas: {gue?, <qui&pes?, ic

mo?, dcon qué?, <&cuindo?.

fon

Para la programacidén por scctores se sugiere el siguiente es

quema:

PROBLEMA | OBJETIVO | NECESIDADES SECTOR ACTIVIDADES | RECURSOS | TIEMPO
para qué | EDICATIVAS | quiénes cono con qué | cuando
qué . |

- r

Del sector educativo.

La programacién de este sector debe incluir, entre otrcs, los s

guientes aspectos:

cesidades educativas del curriculo comunitario.

~ Adecuacidn de técnicas de ensehanza-aprendirzaje apropiadas al

tratamiento de las necesidades educativaes de la comunidad, en

1h-

~ Ajuste del plan y adaptacidn de programas en funcidn de las ne



todos los niveles y modalidades.

~ beterminacién de recursos para facilitar el mejoramiento de la

educacidn.

~ Capacitacidn de los docentes en técnicas de trabajo con la co

munidad y agencias de desarrollo.

~ Bisqueda de mecanismog adecuados para afrontar problemas de
.dcserciéﬁ, auseéntismo, analfabetismo, reubicacidn de escuelas,
infraestructura escolar, dificultades de accese de la pobla- |
cidn & }a educacidn escolarizada y no escolarizada.

Del sector comunitario.

Los miembros de la comunidad deben acordar en su programacidn
las acciones concretas y responsabilidades para cumplir el com-

promiso adquirido frente a determinadce problema.

A manera de ejémplo, se tomardn en cuenta aspectos como estos:
- Capacitacidn, intercambio de experiencias entre organizacio-
nes comunitarias.

-~ Proyectos cnlturales, econdmices, deportives, etc.

De otros sectores.

Es necesario que los agentes de desarrollo participen en el pro

ceso de programacidn de los problemas de la cowunidad.

La participacidén de estos agentes serid en té@rminos de orienta-
cién y asesoria frente a los problemas y objetivus de la comuni
dad. Sin embargo, respendiendo a las exigencias de la comunidad
concretaran acciones y lecursos en base a convenios o acuerdos
realizados en ese momenlo © en consulta posterior con la insti-

tucidn a la que pertenecen. (Ver programacidn anexo N2 2)




Los asistentes al taller eligen un grupo encargado de realizar
el taller de scguimiento, procurando que lo integren miembros

de la comunidad y las distintas instituciones participantes.

Los "Talleres de Sequimiento.

Para que el curriculo comunitario alcance los obictivos propuestos,
es necesario fijar acciones que aseguren el cumplimiento cde la pro

gramacidn de cada uno de los scctores.

El scguimiento s un conjunto de acciones de revisidn, refuerzo y
reprogramacidn que se realiza con la participacidn de todos los sec
tores constituyendo un instrumento de evaluacidn y retroalimenta-
cidn permanente.

1. Objetivos.

1.1 Fortalecer la integracifn e interaccidn de los sectores gue

participan en el proceso educative de la comunidad.

1.2 Asegurar una eficiente ejecucidén de las programaciones es-

pecificas de cada sector.

1.3 Reajustar la programacidn inicial de acuerdo a los avances

¥y limitaciones en la ejecucidn- de las programaciones.

1.4 Retomar nuevos problemas comunitarios y programades con

iguales procedimientos.

2. Aspectos de los sequimientos.

105 seguimientos verifican si:

- Los problemas que fueron motivo de prou-amacidn son los que
verdaderamente sient. la comunidad.
- La informacidén encontrada en la investigacidn participativa

ha sido suficiente.
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- La ejecucidn de las programaciones tuvieron participacidn di-
recta de la comunidad; vy,

~ Se dispuso de los recursos previstos en las programaciones.

Los aspectos de cada sequimicento, son entre otros los siguien-
tes:
a. El cumplimiento de los objetivos comunitariocs formulades en

la programacidn.

b. Las actividades comprometidas por cada grupc de trabajo.
4
Verificar qué actividades de las pregramacioncs especificas
elaboradas por los sectores se hap realizado y cuiles no,
En cada sector qué obstdculos impidieron el cumplimiento de
las acciones programadas en cuanté a recursos humanos, mate-
riales y financieros.

¢. La participacidn de los recursos humanos de la comunidad.

hnalizar el grado de participacidn gue tuvieron en la ejecu-

L * . - . a
cidn de la programacidOn los siguientes sectores:

- Mieqbros de la comunidad y sus organizaciones.

- Educadores de los niveles pre-cscolar, primario, secunda-

rio, adultos y otros; vy,

~ Agentes de servicio de los diversos sectores del desarreollo.

Metodologia.

Las acciones de los seguimientos se fundamentan en la participa-
¢ibn activa, el anilisis critico y la capacidad crcadora de los
asistentes.

-

Estas acciones verifican el cumplimiento de las programaciones
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especificas de la comunidad.

El grupo elegido por los micwbros de la comunidad en el taller

curricular, es el rosponsable de realirar Jos seguinientos nece
sarios para cumplir con las programaciones. Se recomienda apli-
car la misma metodolagin utilizada en el taller curricular comu

nitarioc.
Pueden utilizarse las siguientes modalidades:

- Reunidn general con todos los scetores comprometidos. (Taller

de seguinicnto).
~ Sesiones de trabajo pedagdgico con ios docentes.

- Eptrevistas y aplicacidén de sencilles instrumentos a miembros

de la comunidad y sus organizaciones.

Reprogramacidn.

En los tallerces de scguimients se realizan las reprogromaciones

de las actividades curriculares, las cuales se basan en:

a. Los resultados del andlisis de las programaciones especifi-
cas realizadas por los sectores que participaron en el taller

curricular comunitario.

b. Las necesidades, motivaciones e intereses expresados por los

participantes en el seguimiento.

¢. los problemas priorizados y sus objetives determinades en el

taller curricular comunitario.

fm e - . - —_ e e e e
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Ancxo N# 1

GUIA DE OBSERVACION

La guia de trabajo es un instrumento de trabaio que servird para obtencr
informacidn acerca de la problemitieca comunitaria utilizando la investiga-

cifén participativa gue realizard cada uno de los grupos.

Siendo una guia, es importante regordarles gue algunos dc los aspectos que
en ella se solicitan es posible gue no puedan ser determinados; igualmen-

te, se presentarin casos en los cuales existan datos gue no estin constan-
do, por lo tanto, se sugiere que su aplicacidn sea flexible y se adapte a

las condiciones de cada una de las comunidades.

I. Informacidén general.

Rombre de la comunidad.

1

Ubicacién geografica, limites, croguis, etc.

Resefa histérica.

II. Situacidén econdmica.

- Rama de actividad y tipo de produccidn.
- Tenencia de la tierra.

- Ingresos.

- Regadio.

- Comerciali;acién.

+~ Crédito.

- Vialidad.

~ Transporte.

111. Situvacién educativa.

- Matricula por plantel, clasificada por grados y sexo.
- Desercién y promocidn.

- Nimero de escuelas, tipo de escuclas.

- Nimero de profesores, titulos y especializac.idn.

- Locales escolares, cguipamiento y servicics.

Centros de cultura popular.

“ T . ————



Hatricula de los tentros de cultura popular.
- Reunicones de tipe educativo con la comunidad adulta.,

- Nimero de estudiantes que asisten a otros establecimientos.

t

Destinc de los egresados.

- Recreacidn (jévenes, adultos, nifos).

IV. Situacidn de servicios.

- Agua, luz, puestos de salud, saneamiento embiental y medios de comuni

cacibn.

V. Situscién de la organizacidn y porticipacidn comunitaria.

- Organizaciones comunitarias.

Relacidn con autpridades y técnicos estatales.

Otras formas asociativae.

Intervencidn de las organizaciones en los programas de desarrolle ru

ral. .

V1. Sitvuacidn de las relaciones sociales y politicas.

t

Kelacidn con otras comunidades.

Instituciones locales, su forma. de trabajo.
- La relacifén entre familias de¢ la comunidagd.
~ Relacidn con otras organizacicnes externas a la comunidad. ”

- o s s . ' .
Movimientos politicos que existen

VIX. Caracteristicas de la cultura local.

- Grupos culturales existentes de arte, teatro, titeres, wisica, danza,

etc.

- Tradiciones que se conservan: refranes, leyendas, instrumentos tipi-

cos, poesia, etc.




PROGRAMACTIONES ESPECIFICAS:

Anexo N2 2

cogidos para gque erganice la
campafia Ge vacunacidn y trata-
miento.

Coordinar con los alumnos, j6-
venes, médico o enfermera la e
labc racifn de aficl 28 y otros
mate riales de la ¢ -mpafia.

.

ORJETIVCS NECESIDADES EDUCATIVAS SECTOR ACTIVIDADES RECURSOS TIDMPO
PROBLEMA (Para qus) {qué) {Quifnes) {(cdmo) {Con qud) {Cuiind
Presencia de ti- Curar a la pobla- Causas y sintomas da Comuniidad - Reunir a todos los miembros de | Ministerio del| Un —es
foidea en la ‘co- cidén afectada. la tifeoidea. Ja comunidad para: sducacidn.
munidad. Formas de prevencidn Dpto. Ze Edu-
Prevenir el conta- ‘ P " a. Gestionar la presencia de cacifn Rural.
gio. Poblacidn que debe cu especialistas en enfermedad.| Suparvisor.
va . ) P e s . Ministeri
rarse y vacunarse b. Recibir informacifn sobre: ;P;fit rio ce
La vacunacién como me causas, sintomas y tratemien| T 7T
. : - - —~t Médico.
dio de prevencion. to de la enfermedad, .
~ ' , Enfermera.
' Curacién de la pobla- c. Organizar grupos para campa-| Afiches,.
cidn afectada. fias de: elaboracidn de afi- | Vacunas.
ches, vacunacidn y desinfec-
) cidn,
. Maestros - Ejecutar las tareas encomenda-
das.
- Organizar la participacidn de
la comunidad y los nifios en la
. conferencia.
. - Registrar los ninos afectados
por la enfermedad y los no va-
cunados.
- Remitir al médico los datos re




PROBLEMA

OBJETIVO
{(Para qué)

NEC SIDADES EDUCATIVAS |
{gué}

SECTCR
{Craiines)

ACTIVIDADES
(Cémo)

RECURSOS TIEMF.
{con qué) Cudnd )

Agentes de - | -

desarrolle
{salud ¥y

bilenestar -

social).

at

- Incluir en lcs contenidos educa
tivos asvectos de la enfermsdad.

Capacitarse en técnicas apropia
das para:

a. Adaptar Planes y Programas a
" las exigencias del Curriculo
Comunitario.

b. Aplicar métodos de trabajo
simultineo en el aula.

c. Elaborar y utilizar recurscs
didédcticos adecuados.

d. Orientar su trabajo con 1a co

munidad.

Conversar con la comunidad sobre

la tifoidea.

Coordinar con la comunidad para:

a. Elaboracidn de afiches.
b. Vacunacién.
c. Desinfeccldn.




