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PAUTAS PARA LA REORGANIZACION DElL SISTEMA DE FORMACICN DOCENTE PARA

LOS DISTINTCS NIVELES, CON RESPECTO A:

1. LA POLITICA EDUCATIVA

Enunciacién de una politica general del sistema educativo y, en
particular, para los profesorados (nivel terciario), oue atien-

da lecs siguientes temas y, o, necesidades:

Adecuacidén de lcs objetivos del subsistema de formacidn docen

te 2 1los fines y objetivos de la Educacién Argentina.

Adopcidn de medidas que solucionen los problemas que presenten
los establecimientos de formacién docente, en relacidn con la

dispersidn geogrdfica de los mismos y las regiones en que Se

hallan ubicados.

BEstudio prospectivo referido a los recursos humanos para la a-
tencidn de los distintos niveles de ensefianza que componen el

sistema educativo.

Incremento de los establecimientos de formacién docente de a-
cuerdo con los resultados del estudio prosvectivo,

Incremento de la matricula en relacién con los resultados del

estudic prospectivo.

Formacidn de docentes integrados en la realidad educativa na-

cional ¥y regional.

Extensién progresiva de lcs servicics de perfeccionamiento do

cente que ofrecen los establecimientos con profesorado,

LA LEGISLACICN

Adecuacidn de la legislacidn vigente a los regueririentos del
subsistema de formacién docente que tenga en cuenta los siguiey:

tes problemas:

\
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3.

. Bl Estztuto del Docente.

. El reconocimiento de tftulzes para el ejercicio de la docencia,

. Los reglamentos orgdnicos de los establecimientos de formacidn
docente.

. La fijacidn de normas para la creacidn de nuevos establecimien

tos com profesorado.

. L2 adecuacién de las legislaciones provincizles a2 los lineamiep

tos nacionales,.

LOS INSTITUT(OS

. Categorizacién orgénica y funcional de los establecimientos de
formacidn docente que componen el sistema, segiin su jurisdic-
cidén, niveles de ensefianza y modalidades,

. Ubicacidn de los establecimientos de formacidn docente en el

nivel terciario, sin excepcicnes.

LeS RECURS(QS HUMANOS

Fi{jacidn de pautas pare la formacidn de los recursos humanos des
de los puntos de vista de:
L.,1, Los 2lumnos

Atencidn de los sigulentes problemas:

. E1 lento sumento de la matrfcula,

. La orientacidén - seleccidn.

. La disparidad en el nivel de formacidn y preparacién cul-

tural.
. El marcado desgranamientc en relacién con la matr{cula {i-

nicial.

. La desercidn ecscolar,



4,2, Las autoridades

La necesidad de poner en marcha un sistema gue asegure y
agilice le designacién de los mss aptos,

4,3, Los docentes

. El caricter de su designacidn.
. Las condicicnes para su designacidén. A
. Lps procedimientos para su designacidén.
. El1 perfeccionamiento del personal docente.
. La cerencia de profesores,
« La necesidad de que el profesor conozca y tenga experien
cia del nivel y, o, modalidad para la cual se forma,
4.4, La supervisidn
. Efectivizacidn de un sistema de supervisidn adecuado al
tercer nivel,
4.5, La comunidad
. La proyeccidén del alumno-profesor en institucicnes de l= %
comunidad educativa en la que deberf actuar,
. La integracidén de la familie en la comunidad educativa.
4,6, E1 organigrama funcional
. Las plantas funcionales deben favorecer el logro de los

objetivos pedagdgicos,

1.0S RECURS(CS MATERTIALES

Fijacidn de pautas para la asignacién de los recursos materia-
les que componen el subsistema de formacidn docente, en rela-

cién con: .
- AERRYINY

P

. Lz remuneracidén del personal. . . L .
N S R LA TF P R SEUF T T SRS N AR
arugday sace el

« La infraestructura edilicié: mobiliario, material didictico
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y tecnolégico, otros.

» Bl material bibliogréfico necesario.

6. LOS PLANES DE ESTUDIO

Fijacidn de pautas para la elaboracién, seguimiente, evaluacién

y actualizacidn periédica de los planes de estudio, teniendo en

cuenta: ﬁ

. La necesidad de un diagnéstico y evaluacidén previos a todo
cambio en la estructura de los subsistemas de formaciédn docen
te ¥y en los contenidos curriculares.

. La necesidad de que todo plan de estudios de formacidén docen-
te tenga una fundamentacidn filosé&fica y psicopedagdgica sobre
la base de principlos cristianocs y valores trascendentes.

. La necesidad de que los planes de estudio afiancen el sentido
de nacionalidad.

« La necesidad de que los planes de estudio desarrollen la for- ;
macién integral de los futuros docentes en los aspectos ético-%
espiritual, intelectual, socio-cultural y ffsico. é

i
. La estructuracidn del currfculo sobre la base de principios o-

rientadores, tales como: la personalizacidn de la ensefianza;
la educacidn continua; la interdisciplinariedad de los saberes;
la regionalizacidn de la ensefianza y otros.

« La flexibilidad del sistema formador mediante una adecuada ar-
ticwlacidn.

. La atencidn de los intereses y necesidades regionales, median-
te m8dulos optativos que atiendan a especializaciones,

. La evaluacidn permanente del plan de estudios.

. La asignacidn del tiempo necesario para el desarrollo del °
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currfculo, en relacidn con los objetives a slcanzar y la nece

saria jerarqufa del nivel terciario.
. La acentuacidédn de la importancia que reviste la préctica y lea

residencia del alumno-profesor?




PAUTAS PARA LA REFORMULACION DE 10S CBJETIVOS DE LA FORMACION DOCENTE

EN LOS DISTINTOS NIVELES

1.
2e

3.

7

9.

10,

11,

12,

Que se adecuen a los fines y objetivos de la educacidén argentina.

Que se adecuen a las exigencias de los niveles y modalidades de la
ensefianza y de las disciplinas que integran los planes de estudio.

Que posibiliten el desarrollo integral de los futuros docentes en
los aspectos ético-espiritual, intelectual, socio-culturaly fisico.

Que estén destinados a formar docentes capaces de preservar la iden
tidad nacional y regional,

Que promuevan el egreso de docentes con capacidad de dlagnosticar,
orientar ¥y conducir el proceso ensefianza-aprendizaje.

Que estimulen el desarrollo de la responsabllidad profesional y la
vccacibdn de servicio.

Que contemplen una estructure curricular basada en principlos orien
tadores, tales como la personalizaclién de la ensefianza, la educa-
c¢idn continua, la interdisciplinariedad de los saberes, la reglo-
nalizacidn de la enseflanza y otros,

Que se vinculen estrecha y continuamente con los currfcules del ni
vel de enseflanza al cual su formacién esté& dirigida.

Que posibiliten el conocimiento actualizado de las disciplinas que
integran los planes de estudio de formacién docente.

Que permitan el conocimiento tedrico y préctico de los mis moder-
nos métodos de estudio,

Que preparen docentes con capacidad de investigacién en el campo
pedagbgico. '

Que estimulen la proveccidn de la institucidn educativa en 1z co-
munidad.

1w
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PAUDPAS PARL 14 ZZ 2BORACION D U REGIMEZN Dz ACTUALIZACION Y PLk-

FECCICNALTIZNTC DOCINTL, FURDANSNTACICON F=DAGOGICA DEL PLREFECCIC-~
NALIZHTC DCCzUT

L=]

Si definimos al docente como el conductor del proceso educativo
sistematico (es decir el proceso de educacidn que se cumple en las

instituciones educativas), es preeciso distinguir en él, tres gran

T

des condiciones:

a) Formacidn profesional especifica, referida a un Area de conte-
nidos determinada.

b) Formacién diddctica general, que impligue conocimientos de: pla
nificacibén, metodologia y evaluacidn de los aprendizajes de los
alumnos.

.’ - . - . s 7 .
¢) Preparacibn general que le permita asumir la orientacion inte-

gral de sus alumnos en lo ético, social y cultural.

La formacién permanente, capacitacidén y perfeccionamiento docente
deben responder a un perfil profesional basico de acuerdo con la
misidén especifica del docente en ejercicio.

E: Remarcando?

« Sentido de responsabilidad y solidaridad humana.

. Personalidad equilibrada lograda sobre um real jerarquia de va-
lores.

. Avidez intelectual que lo impulse al continuoc perfeccionamiento.

. Aptitud para valorar objetivamente a los educandos, comprender—
los y establecer adecuado vinculo cbn ellos.

. Formacidn integral en su especialidad.
Conocimientos tedtico-pridcticos qus permitan un eficiente ejer-—

cicio de su especialidad.

. Preparacibén técnica adecuzda.
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PAUTAS PARA LA FORMACION DE DOCENRTES PARA ZONAS DESFAVORABLES

1 — En la definicidn y determinacidn de zonas desfavorables de-
berd tenerse en cuenta, ademds de los elementos de tipo geo
grdficos como ocurre en los casos de dreas de frontera o ru

ral, los giguientes aspectos:
— Infraestructura educativa.
- Infraestructura de comunicaciones y transporte.
— Recursos asistenciales y sanitarios.
~ Vivienda.
‘
- -~ Nivel de desarrollo econdmico-productivo.
- Coverturas de previsidn y obra social.
- Caracteristicas culturales e histdricas.

— Caracteristicas raciales.

- Grado de integracidn social de sus habitantes.

2 —~ El docente reguerido surgird de un proceso de especializa-
cidn y no de una formacidn especifica con este destino,pues
supone o bien coartar posibilidades de realizacidén profesio
nal o visto desde la 6ptica de los recursos humanos, su ca-
rencia por falta de motivaciones o atractivos dado lo espe-

cifico y focalizado de la tarea.
2.1 liodalidades que hacen a la politica de formacidn docente:

a) Especializacidn como "ACTIVIDAD PASICA" a través de
cursoes permanentec.

b) Como "ACTIVIDAD CCLCURRENTE" a través de Seminarios
N ) gue complementen la accidn desarrollada en los cursos.

/7
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c) Como "ACTIVIDAD PERNARENTE a DISTANCIA" = través de do
cumentos de apoyo y publicaciones e incluso con mate-
rial procesado exclusivamente para cada caso.

3 — En la especializacidn de este docente deberdn tenerse en
cuenta pautas de tipo filoséfico, politico-comunitario, peda

gdgicos, socio-econdmicos, de conduccidn, y metodolodgicos.

. 4.- En el aspecto filosdfico interesa consolidar en el docente

une visidn del mundo, la vida y los hombres basada en las

concepciones cristianas de nuestro pueblo, al mismo tiempo
que la vocacidn de servicio y la capacidad testimonial, en
orden a una efectiva promocidn humana integradora de valo-

res materiales y espirituales.

5 — En lo politico-—-comunitario deberd tenerse en cuenta todo a-

quello gue tienda a garantizar los atributos constitutivos
de nuestro ser nacional, la defensa de la soberania, la ra-—
tificacion de nuestra identidad como pueblo y la unidad de
destino historico gue tenemos en tanto comunidad; como asi
también propender z unz efectiva integracidn y solidaridad

entre los componentes del grupo humano.

6 - En lo pedagdgico deberd acentuarse -sin perder de vista lo

dicho anteriormente- la capacidad 'de educar a partir del me
dio en gue se desenvuelve, prioritando las caracteristicas

regionzles, procurzndo el conocimiento y dominio de los ele
mentos zonzles para mejorar las condiciones de vida, crean-
do hdbitos de trabajo, incentivando la inteligencia y el es

- timulo espiritual, ccme asi también el deseo de superacidn

/7
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fin de moverse eficazmente co. grupos heterogéneos, y el

manejo de nociones para la orientacidn artesanal, poblacio

nal, ecoldgica, de cooperativismo, educacidn para la salud,

recreacion, extensidn cultural y deportiva.

10 - Cabe consignar finalmente, la importancia de crear concien

cia en cuanto a la educacidn permanente favoreciendo esta

actitud a partir de los distintos medios disponibles.
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PAUTAS5 PARA ELABORAR PLANES DE PROFESORADO PARA NIVEL MEDIO
PARA DOCENTES EN EJERCICIO SIN TITULACION

Atento lo establecido por el Art. 15 de la Ley N° 14.473 -
Estatuto del Docente -,que dice:"En 10 sucesivo no se concede-
ran autorizaciones,habilitaciones,capacitaciones ni revélidas
para el ejercicio de la ensefianza primaria,secundaria,normal,
artistica,superior,comercial,industrial,profesional de mujeres
y de oficios,y aquellas asignaturas y cargos para los cuales
existan tfitulos docentes especificos otorgados por institutos

. 1

~de formacibn de maestros y profesores,con excepcibn de los le-

galmente reconocidos por acuerdos suscriptos con gobiernos de
provincias o con pafises extranjeros",esta Comisidn considera
que cualquier medida que se tome. para elaborar "planes para
profesores de nivel medio en ejercicio sin titulacién" debe res-
ponder a las siguientes pautas:

- tener el caricter de medida de emergencia y adoptarse por
finica vez y como excepcidn.

- aplicarse,con exclusividad,en zonas desfavorables y/o con
carencia de profesores.

- incluir a los docentes = titulares e interinos - de todas
las modalidades del nivel medio con especialidad en: Idiomas,
Artes Pléasticas y Manuales y MGsica,que cumplan con 10S Si-
gulentes requisitos:

. estar en ejercicio

. tener una antigiiedad minima de cinco aflos en esa
funcibn

. haber merecido concepto no inferior a muy bueno
en el desempefio de la misma funcibdn y durante el
periocdo citado

. haber aprobado un examen de competencia en la es-
pecialidad

- disefiar el plan a cursar por estos docentes sobre la base de
un nficlec de contenidos relativos a Problemética Educativa,
que comprendan nociones de:Filosofia;Fundamentos de la Edu-
cacibn;Planeamiento,Conduccibn y Evaluacibdn del Aprendizaje
y Psicologia.

~ limitar los derechos posteriores de los docentes que hayan
cumplido y aprobado el plan al acrecentamiento de horas en
la misma especialidad,sin derecho al ascenso de jerarquia.

- otorgar un certificado cuyo texto delimite los alcances del
plan cursado respetando 1o0s térmlnos del menC1onado A;t. 15.

RN T [ e gt d
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-~ tener en cuenta las dificultades que la realidad nacional y
regional presenta para implementar y aplicar una medida de

esta naturaleza: de comunicacibn y traslado,reemplazo de los
docentes afectados,organizacibén y dictado de los cursos,or-

ganizacibn y funcionamiento de los tribunales examinadores,
dotacibn de recursos econbmicos,etc.

\_45‘.;(-'
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(Keajuste rrorusstc ror el reuvresentanie ce la SKiF., Frof. Vig

idén de zones cesfavorables, a-
cgréficos -como ocurre en 1o
te areszs ce frontere ¢ rural-, se ceberén tener en cuen
los giguientes aspecios:
« Infraestructura ecucativea
. Infrezestructura cultural
. Infraestructurs ce comunicacicnes y transporte
. l.ecursos asistencizles y sanlitarios
. Vivienca y hotelerisa
. Tivel ce cesarrollo scond lllL-: TOLLCT IVO

. Coterturas ¢
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. Caracteristicas culturales e histdricas
. Caracteristicas rzc

»’

. Grazcdo Ge integrecidn scclgl CGe sus hablitantes.
surgiré ce un proceso ce "formacidn-
capacitacion” muitimecizl en servicioc y no ce una formacidn

estino. zeto imylica no cozriar
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ro =1 misme tiempo, Ces cursos humanos
supone gue £s necesario sureruar la Carencls Ce cersonal Lo-
. cernte cajpaciitszc0 LLIE €ES&f ZONAS, -Chd . i€ Seé gfrsvi cn Iy
zén ce la felte s meotlvocelonio o Lt rLClives, qadas la en)2
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una concercidr ¢zl munuo, 1z vice

larne Ce nusstre
sevicio ¥
Una adtént

i2g ¥ espiritua
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Ge eXpertos ¥ ce lz supervisidn,
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cesfevoreblea",

te cocente se Geberan tener
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6. 2n lo pecagdrice se ¢ eberd acent.ar 1a cz.acical ce ecucar,

ier. comin, sin .er
Cer ce vista las caracieristices revionale
conocimiento ¥ cominio ce L0S elementos zo

ac concicionss ce vica, Crear habitos ce ira
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£.1. Planificar, teni n cuenta las necesiceztes & inters
e

e
ses Gel grupo-escue.a y 10s objetivos que é1 se yrogone
alcanzar. .

6.2. Acecuar los objetivos generales ia comanidat en gue

1)

le togue aciuzr,.

€.3. Organizar el grupgo ce alumnos y ayaczrlo en la elabo.a-
cién y concrecion de tlanes gue wromuevan la autononia,
iz creativicad y lz comunicacidmn. |

6.4, Contribuir al afianzamiento y al mantenimiento de ias
ncrmas morzles ¥y a & solicariczc el grapo-escuela,

6.95. Armonizar los fines y activicates cel grupo-escuelz con

las necesicaces regionzles.

t.6. Crientar al vroceso Ge ens lanza-arrencize

6.7. Conocer lo més aczbacamente posible el mecio gue lo ro=-
cea.

6.6. Compartir con su.s alumnos situaciones ce vida, favorz-
cizneo el cesz rollo individual ¥ 2=z Integracidn gropzl.

6.9. Ayudar a cescuorir y orgsnizar los conocimientos.

£.10. Zstimuiar la cspacicaC Ge pensar y. Ge actuar, a través

ge activicaces gue ceben surgir ce situacionss reales.

or-

£.11. Integrarse efectivanznie en 1z comuniuszc ce lz gue

ma parce.
£.12. nespetzr el princinioc we r=

pzra el desarrolio c¢el curvical
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fILOJOFIA OBJETIVOS ZIUCACIORALYS METODOLOGIA_ DISEIO CU_

| ?v ' RRICULAR Y UNIDADES TEMATICAS DEL " CURSO ANUAL MULTIDISCI
\' PLIKARIO PARA GRADUADOS ( MEDICOS_ PSICOLOGO3 Y ETNCADORE3) .-

L . \. SOBRBE ENPOQUES Y ORIENTACIOR hﬁUROPbICOP“DAGOGICA DEL | FRA_
", . CASO BSCOLAR,.= . ,

lf-.' : ..‘ ’ \

,* surce de la Ley de Educncibn Cowln nl propicisr faverecerlo
‘en ou nrt. 1°, en los nopectos ffloicoy intolectunl y coral;
- condicionnndo por otro leado el proceso pedngbgico n obe Lig=
. . o deparrollo ya que en el Art, 2° sefiala que " 1A enselirn-

T
-

. . " za dobo ser grndunl Y dndn de acucrdo a loa principios de

1a Higieno".- -
qu enfoque integrnl, es un enfogue real

L ////eobre 1a Snlud, que eesenta nllos despudg la Orgenizacibn =
7« Wundial de 1a Salud definiera® como <) estsdo de coupleto -

F - - blenestnr fisico psfquico y ﬂOCinl ¥ no 1a elmple auvpen-=

i cin defin ‘enfermedsd",~

T Tal poaturn guperr las po-icicnes individua
.1listna de los profesionales y comprczete al equipo multi-
disciplinario frente nl snflisis y orientnclén del 1a pro-

CASQ ESCOLAR; ante lms situncionse con¢retns, implica sBupe-

.+ rAar el unilateral anflisis de 1 situacién en particulsr del

t'- educando; gint considersr tnnbién a 1 familla, 13 escuelia y
el medio ambients; con 1mae caractsristicas cultureles nncio—

)~ 7. nales y regimales,

b

.

E

-

gu ineertos en el Sietema Educativo .MAg ndn, 1la expresibén FRA

., Tnl filosoffn, exige una metodolog{a y un
- | modelo; que hemos denominndo dende hace varios Afios oegln -

"t tico y orientacién ( Sanidad Escolnr y Hospital de Kifios de
' Buenos Aires) ; .ssistencia médico psicopedngbgica de lap =
-« Escuelns do‘Educqcién Especinl y en 1n7 formncién de perso—
h nnl especializ-do en el Instituto Kaclonsnl Superior del -
Profesorado en Educacibdn Espccial, dependicntos mzbrs de

-f7 7' 1a Direccibn Ngcional de Educacién Especial,

e Apimicmo loa cursos Lultidlsciplinnrios
a gue ﬂnunlmento se han venido dictnndo dependiente del e par-
amento,de Docencin y grnduados de 1a Facultad de Nedicinn
de 1a Universidad de Buenoo Aires; cuya documentecién ad-
Juntnmos; durante cinco aNos han permitido evalusr 1o posi-
~- tivo de nuestra Pllooof{n y Metodologf{a a trnvés cde un =ole-=
lo Kouropsicopedngbgico gue scmetcmos a oconsideracia ds la

Direé¢cibn lincionnl de Investigacién,Expericentacién 7 Ferfec—

cionamientq pducativo,=

-t .

T'———‘*:;—wf-- _ - R

\ In preocupnecibn por el deonrrollo del nifio, - .

blemdticn del FRACASO BSCOLAR como mkimismo a los organicaos '-

N . documentacibn adjunta, el NeuropsiCOpedngégicor comprometido,'-
.. des3arrollsdo y evalusdo & través de los Centros de disgnbg-

Py
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oo Culina y ((E"n/ummfn

"=. ) 4%) 31 bicn o0l modelo propucoto el Leuropnicopc—

P T .
e dngbrico en I funci{fin de-cotnr deotinndo fun=
. "7 ' drmentnlmente al Dingnbotico y Orientncién )
N dol FRACAGO ESCOLAR , enfrenténdolo deode
" 4 un comicnzo ( nl conoiderar que lon pwrtici—.

'~ pantes tienen su rospectiva formncidn y co-
“ ""nocimionto del niflo y del ndolencente normal),;
. no obatnnte cotoo Ultimon nnpectos son olczjpre ,
tenidoo en cuenin y reviondos; siguiondo ruos-

trn metodolog{n fenomcnologica. .
- 5°) Se comete a consideracibn de 1a Direz-:fn Y- | }
T otrm—————""  cibnnl de Inveatigncibn Experimenticidn I ) :

- T ~ Terfecclionhmionto EJucttivo y Teotnr’~p 7= i
- . " . o .
. _ g°niczos participantes 1ns Unidndop Tez-tichs j
,"' SRS gue hezos consldevrido dignno de tener en cuen- f
o o ] tn; de ncuerdo s T :catra experiencin; pirn ser | &
't o 4T complezentndas o suplantadas por lao oiras - i}
©CowLs i+ Inetituciones, en donde se deanrrollardn ade- ‘
L ;-i??ﬂ‘f' r4s lap obgervacioncs y pricticas.
st fev 4. Aplsmisao para eotos fines, 1a Sc:cién Snlud
. #0407 lental Consultorio Médico Dingnéstico y O~
. “ie,. . Ttientncibn Neuropsicopedigbgicn ofrece su - ‘
it .~ Horario dinrio de 8 a 20 horas; en Sanvedra -~ . |
S ooere e 7 @® 15 4° Piso 4 sus Bnbinetes.- vy
g 0 WL* Ro podemos dojnr de mencionar sl reepecto, 1a - L
g .”7}f.ﬁ4yéb¢- gxpericnein roaliz-~da el nilo pnsado con l= - o r’
© .. . Direccibén Necional de Investigacibn Experizon- oo
ceaitp iy o tacibn y Ferfeccionamiento Educativo en 1a cn-
o g+, & .. racterizneidn de los eccolares, de los Curoos
e Tl A et de nplicncibn De 1las Escuelas Prinnrins y que
€ .7 ". .t durante el corriente oo lectivo se obiuvo una
.t - 1'% . Becn pnrn ronkizar una investigncibn entre l-s
i - a7 LN v Ly
.. z;.;frt -1‘ " Dificultades de ' Aaprendiznje; poicomoirocidnd
ettt w4+ trazadces olectroencefnlogrAficos®, disponiendo S
_ R S ' It - :
"o L de lo:z recurooe noecesnrios para su cozetido,ex= 1
R o periencias todns gue ofrocemos a la observacién :
SUsnoo bt de loe futurog participontes al cureo, - ;}
O A U I L - n
N T § c ’ e , . { T
-'—".: . ’: ;...l’ X . e V" o v - l /j - 7’7* F,‘_.w
R O 77 od yomas A Fin ..
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"UNHIDAD TEMATICA K® 30 Sominnrio- Dincunibn de 1ao monogrnfing

proocntndna por loo distintoo grupos de trabnjo y ovnmlunciin
<0 Jno-nigono con 1la presoncia é¢ un Pnnel integrndo por-el’

Cunrpo Doconte ¥ loa organiunos participanton, o ‘ .

. LY
. C(u(‘IJJ\JJOhDSI ' ' !
f: . 10) In virtud de loo presentes nciuadog, de lo zn=

" DA nfu;g;ﬂ___; nifeatado pof el l'inioterio de Calturea y 7du-
Y .. .cacibn y de lo-aconoejrdopor 1a Direccibn Kn--
* “t“,V‘_“_ng;;Jj' cicnal ce Inveetignceién 'y Perfeccionnmierto I~
A " ducativo; Iam osecciones Salud Fental-Consulto-
cfﬁ“‘] -_\'. rio Médico de Dingnbotico y Orientrcién Keurcysi-
: \ . copedrgogicas y de Laucacibn para 1a $1lud de- —
S Sanid-~d Escolsr, osugleren a pnartir del afio 1nr:--
| \_;d , _-5_ tivo 1960, el Dictndo del "Cureo Anual Muls ti- -
L SR ' dieciplinario Parn Gradundos Médlcos Tsicclo-
. "\ \\ u p\\ \\\ gos_ Educndores Sobre Enfoques y Orientncién
S ‘\‘Q \\‘ \ Feuropsicopedngogica del FRACAS0 ESCOLAR, con-
' jontnmente con el Consecjo Nncional de Tducncién
“!v \* .ot _j la Direccibn Nacionnl de Educacién Especial y
e : R el Instituto Nacionnl Superior del Profesorndo
Fobgn en Educacibn Especisl,
© 2°)En 1a Adminic racifn de Sanidad Escolar Saave-
g dra N® 15. 3° Pigo en el Salén de actos seo dis-.
pone del micmo, los d{ns jucves de 14 a 17 hsa.
paira el dictado de 1ss cl~pes acfdezicnw, fun-
er T e cicnamicento de grupos de aprendiznje por parti-
ﬁi;ﬂ'gf?"u- J.fa—f’ ciprcibn grupal,realizacién de Seminarios, Pn-
et neles etc, -t
f:gﬁ¢,:1“-;?ﬂ_ 38)Dicho curso tendrd 1ns carncterfaticns de los
CLmes T Cursos de Cripacitncién, similar n los que se
O . dictan nctunlizente dependientes del Inntituto
. - ., . %" Nacional Superior del Profosorndo en Pedagogia -
‘ﬂflf _z‘;,f’) . - Eepecinal y 1n designnacibn de los profcoores —-
' 5;1f-;.f _.fﬁ * cuorpo. ‘docénte multidiecipfinnrio, en “total
w7 . wa% .~ 15 horno sewsnnlen cano m{nino) estard pujeta
S ?-Tfa—:. T 8 14 reglszcntacién del mencicnndo Instituto
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UNIDAD TIMATICA K® 21. Medion nuxilinreo 4o dingnpoctico en
17o nfeccionos acnbtico motnbblicos y hnxodogonorativda. B
Alconcaon del Conuejo GOnético. ~ T
UNIDAD TF\'ATICA N® 22, Desarrollo psicoamoaionnl 1as Al=-
tcrvcionco y sus chusse. Pslcohiglene puberal y adoleaceancinl,

xfn de Octudbro . - —

/ ) L.

UNIDAD TEMATICA K° 23, Pautnp do dingnbotico difercncinl entre

ret~do madurmntivo y trastornos de 1la peraowalidnd. Pronle-
tico ¥y control evolutivo,

UNRIDAD TINATICO R°® 24. [a familia, 14 oecueln, y el pedio so-

cial frente nl nifio con trastornos de la personniidad, :n;o~g
‘quae multidisciplinario, - '

UAInt e SEATICA [® 25, Neuroeis y peolcosis frent~ ~ 1a pro- .,

}
;fﬁi—*—r“* iiea de 1a epcolarizncibn y del FRACASO ESCOLER. ~
fi i IS UATTAD T TCA N” 26.- Fhrorienciﬂa en 1ln escolnrizercifn ds
E; gjf nllos palcc»,"ﬁa en la Fopiblica Argentina .
!_' - ' "
A

URIDAD TE3 7oA o 27. Diofuncibn Corebral anima. Pautng =

' gu re"ol1rigaciﬁn primaria y hivel r~71a. .
Foe de Foviembfﬂ?fd; o B ~

. URNIDAD TEMATICA He 28, Aepectoa peicopedng8gicos 7 encolari-
zacifn Ge 1n poblaciln con caracteristicns de disfuncibn ce=
ro sl minina, en 1a infeancia y en 1la otapa pubernl ndolesg=-

cen23ial. Andlists ds loe trﬂotornoa del mprendizajc y pro-
blemac de conducta .

]
UNIDAD TRMATICA R"‘. 29.EL SISTEMA MEDICO EXXJCATIVO ASISTERN _

: CIAL X ou nccibn frente 51 I~ noaso Eocolar en nuoatro prfs, |
ia p*seAUién ESCOLAR
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. CURSO ANUAL NULTIDISCIPLINARIO TARA GR*TUADGS YEDICOS . f;)!.-}
‘. T3ICOLOZ0S - EIUCADORES SOBRE ENFOGQUES Y ORIENTACION ’ j L ]
: e

- L - B

REURCTSICOIEDAGOCICA DEL FRACASO ESCOLAR,

I

' . 1

: UNIDADES TEMATICAS : LY J
: leo da Abril .

€ UNIDAD TLNEATICA N° 1. Clapo Innugurnl.- Enfoque compreneivo

fonamenologice frante Al Pracnpo Epcolnr. Fetcdolog{a. Obje= _

tivoo. Dioeflo curriculnr,. prosentacién dal equipo docente y ..

. Ge 109 orcnimon participantes. |

[

!

" [ =

UNIDAD TRAATICA R°® 2. Categorins del Pracnso Estolar. Sigte- fi
“antizaclbn, el por qus ¥y para qua de las miem3as. Su vnlor-

T e

TV, e
Y

UNIRAD TIMATICA W9 3. In Historia Vital del FIifilo y adolacen—~
~%s cen €] Trorzhge Eocdlor- Frepentncifn do un modelo, Evo-
Jlazciéa ds @u tnpleo para lon,dietinton profgaiéneler

}T:-_z_g. Go ].171:[_0_.,

UNAIDID TEXATICA N® 4, In entfevigtn: sus fines y alcancas, Ex~.

poeiniivs. Tipoos ds entreviptqu- con la f{~milia, con el pa-
eiznte ¥ 3~dietintos nivglﬁr1inntitucfﬁ1ﬁles.

ycTmna para ol entrsvietindor y/o grupo entrevietador. El re-

§i8ix2 de 11 entravieotn, tn 'hipotesia di~gndatica, conclusio-

noe ¥ gsucevtanciag, - , ‘

D TEITSTCA RO S. Ine dipfunciones cerebrales.Sistemati-
L dn de ias diversas entidqus. = ’

C]

A |

R e e R et W e
: R ‘
; R ] LR

UNIDAD TEMATICA KR°® 6. Dnaarrollo neurOpaicamotor y*deficien~
cla menial,

IE KT

i '1&:‘: .
* 1

—— ? ; -
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- _ - — I Pt - - - . . P /..
UNIDAD TELATICA F° 7. Doficiencin mentnl en el nifio preesco=
iar, Su problemftica y tratamieonto. Estioulacibn temprana

T rpm oy
o

URIDAD TEMATICA K® 8., Escolarizaciédn del doficfents cental. .
2 nl1%o. lss Anstituciones y 1la fapilia frents a la eccola-

Ii!‘.uClGR, " / - . / - I.

#zg_d3 _Junio *

UFIDAD TESATICA R° 9. El nifio-pardlitico Carebrml, Definiclién -
¥ elreifioscifn olfnica con diatintos enroquen tegrnles,
oo s T o, o
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(‘reccién Nacional de Investigacién
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CATLIC,

" o, LA PROBLEXATICA DEL ADOLE3CEZATI. 2° TAREIAS

.8 - Contenidos del prOgI‘flmﬂ-!.l..'..L:..x...B.L:--‘.L.I.-......-........-..........’..
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Perfeccionamiento Educativo
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% 0RTIUTADCIL. 49 EL MURDO DEL TIABAJO. 59 LA SCCTEDtL THRTTETTIVA

! 6° .IDICS DT L4 INFORMACION,

i ) o GRYT

. T¢cnicas de evaluacién que Be emplearﬁn:..Q¥EQQQﬁ.QQ{;ﬁ%Z..............

ardn: . MONCCR FIA,

. e
0 -~ Instirumentos de evaluacidén que se emple
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SECRETARIA Lt ESTADO DE LA NACICH
Responsable de 1a divulgacién:.i..............i..........:At...........
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: CAITTT DN TSCOLAR.
Respornsivle de la inscripcidén de aspirantes:.13ﬂ{?1?.1§Q.E.............
SZCICZ 341D KZEKRTAL. .

& 2 B 8 2 & 0 0 & F 0 F 5 st EY BB PR RPN PSR T PP 2P e st

P
l

Ted
!
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ADMINISTRACION DE SANIDAD ESCOLAR | N
ACTIVIDAD MEDICA DE EDUCACION FISICA

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION FISICA,DEFORTES Y RuCR:HACION

PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION PARA LA SALUD ,
EN LA ESCUELA ARGENTINA

CURSO DE PERFECCICNAMIMITO DOCENTE PARA IR OFPSQ:BS DE_LDUCACION
KISICA

PROGRAMA

AREA I : SALUD - KIVEL DE VIDA

!
Szlud: conzepto actual, Nivel de vida de un pueblo; con-

cepto, sus apartados e indicadores. Medicina moderna: preventiva,

asistencial y re:.. iiitadora., Esquema de un progrcza senitario,

Significado de EDUCACION PERMANENTE,

AREA 113 EDUCACION PARA LA SpALUD

Conceptos FUNDAMENTOS Y OBJKTIVOS, Metodologia.Teorfa ds
1a commnicacidn. Introduccidn de habitos, conductas y actitudes
en el medio escolar y familiar, Aplicaciones de las cimncias de la
Educacidn y Sociales. Papel SANITARIO del DOCENTE,

AREA TIT: CRECIMIENTO Y DESARROLLQ

Concepto, Factores determinantes: herencia, ambiente y %
ritmo individual. ka SALUD segiin las etapas de la vida: INFANGIA,
PUBLRTAD, ADOLESCENCIA, ADULTEZ, ANCIANIDAD, (Sus caracter{stiecas,
particularidades y necesidades segin cada etapa; su interaccidn. no
el medio)

Juegos y Deportes adaptados al desarrollo evolutivo.

AREA TVsz INFANCIA, PUBERTAD Y ADOLISCENCIA

Cambios fisicos y su repercusidon psico~sociazl.Modifica-
ciones psicologicas y socizles. La PUBERTAD: sus perticularidades:
desviaciones de la normzlidad. LA ADOLESCENCIA: sus particuvlarida-
des, Identidad., Status, El aaolescente frente a la autoridaa: (me-
dio familiar, emzbiente escolar y social, Conflictos),

//



/7
T ARLA Vi ALZA 0 ACTON Y BUTR:CIOR

- .o .
Criicepto. Yievonces nuiritivos, rauciones, Alincntneicn:
su rclnéion ccn nalud y econotla, Diete brlanecadz, Los recucrinien-
) . -

g [ e . . I TR - - e e e
L0S iel GITZ028%T00, e OrondaloeCiii Je 1o dizte en 1ol el zaanles

educativoer,

APBA ¥1:  EALUD Piboslial

La solud inaividunl. Aseo, hi.isne y vestinenta, DH-CAN-
U0 y ACilvIvusD, 1 o J10M U100 INTT.CIyiINART0

‘en zirreidn ae la sclud cel indivicuo. baericuld tura rre ¥y pcs naczl

PR

Ccoiooe oz onlu
~ dnseatiatz, Le puericultirzz nedizta, Hebistria, Atezzidn =zitieca esco-
- lar. Hecesicaciss ael wilio 34no.

UrQ IIpuamne PE pryss3 {con espeeinl,

ALCCICLIGYIO, TABACUILIIC. LA vDUCRC O FPISICA coirp i csrnotivae cocis

‘de 1:2honil tt-._:_cw'_én.

II‘
=

ARBA VII: ALUD FAHTLTIAR

- 7 Conicepto de FAM1LTA, sus intejrautes, rcles, Derechos y
resnon:éoilidzdos. Direceidn faoiliar. Inte;rscidn con lz corunidad.
~La FAMILIA como eJe de nuostra estructurs socizl., Ianterrelcoeidn del
CENTIC PL BrJCATION Lo iCA y la #anllIAy pera le intz1nlinacion
Cf' cel rollque cunyle 1o ED_CACICL FiLACA en laz SALU DEL 13100,

ARTA VIII: S:0LUD AGLLZIT'L -

Concepto, Anczicnte, Fuctorcs witlontales cue arfectzn la
selud. Contziineeion aziantel, Viviends hividnica, Provisilin de
z7ua potavlie intraodosieili-ria, Elirinceion canit-.ria ce excretas.

el R T . LY ] - .
In{reescructure basicz y seuriéad del rmedio para lo prectico de 1z

» r » .
educqacion fi=icao.

ARCA IX:.  EROIBCCICH D

ACRI0LIE B ICLS DR_SALY 5y

ERFLRNEDAD: aspectos TIsi2.s psiouicos y scociales.

» . * &
Pro.aocion y yrcieccicn de 1z solud, Preveneicn pririria y socund.rin,
Centirel senit rio regizcnzl,y nceicnnd e interncelionnl. Znferzoinies

transnisisles, i izne y jporguiscje.
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Fzicohi jicne del uiifio y del ndolicsconte.
Cencorto & Sulud annterl, =2itersciones mericles., El
FinCrSO ESGClgP. Uy flc_sfay Yesdienuoos ceoredreles y cilorencindas

m Iy . E ] L3 ' F = | N - - T _ -
seolnrer. Blimuilitesden inte-vela,. Lnc creovelis ilersnciins,

- « 'Rh 3 - . H T
Iaicien de 2o ShiiGaCIo0n 2In1CA en 1o s2lud .ental del L0,

AREA XI:  AQCEDE,.T0usIa = LI AUXTLICS

Coonoe: b~e Loportineia como s'pcior de norolietalidad,
¢ - A T4
Ind u;ﬂ_ﬂlu:_ o AUSIDLZITEE en ol heoser, en le cocuelz, enoel trensi
. 4 .
tr. LZugacicn vig,

£

LOs FRLAEMCS AuXILI0S: tipes, Lazrgencics individuasles, de grupo
c:es de argzncein,

senr fe Viuezcidn Ficlea Y su res,onrscdilidnd znte su

aluuno nceilentrdo. Su scciln 2n el priucer ausilio, medidas admi-

: ‘eruir, La interveneidn policinl sue

iehe durse e el canc de Lrouvnsiviundoc,

}:h._a,:‘. ’ I - V C‘L ‘.__P_CT.i‘I'.‘ }.— ".;.l r—..}_[]JH ‘AC.[(J DIJ ]J‘x L’,H])"g'

— —— e e ek oM s ——m

-

Cencerntous. Papel cdel MIDICC on el diasncstico y tira-
tamlentos temnronos de las en: crasdaies. Su accidn,
Discapaciizciin. Pesibilidades d& rencoilitocidn. Los a
la rehabilitsciln v ous recurces cemmmitnrios, rISIATRIA,
cirz. Su sccidn. La HITICTOLOSTA,

EL PROSESOR DE EDUCATION FISICAL cono zjente rehwvilitalor, nnte

los deporicz y cetiviuzrdes [isica:c reco.cndadas al discepacitouo,

o, ”~ e -
Bl wmiedaico Tis

ARRL XTIT:  RECURSOS S4.ITARIOS

SaluD ¥ PUBLACICHh: sus relacicnes., Orgenicros ofi-
ri-les y de 1o epminidea. Acclioaces conjuntzs,
Lluwo ecoranituria, Inctlituclones cficinles y privadas,

Ilaprenzics ¥y cotusitroles, Rernensagbilisdndes, Conlroles. Colabo-
r2cidn con las zutoridades sanit.rias.

Frctores de in-or _ncidn: crocidod, vespilio cientifico.

EL CEWTRCG DE relCCICH <210 ICKA:T su JduCiéH co~inileriay su res-

jensasiliaad couw recurze canitario de 1la comunidad.
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ALJ

NECLLRAL Uil D50 CT00 PAalA LA SALUD
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18 CIa,
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CAREA IT:
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PUI)
Arce IV dcl prog,

v
Prolfesoreo

UD 4 CTLIA

~ITAD Y. iCI4c(eoriesponde al

rLia ﬁel Cvrse ge

¢ Dducseion :;Lic: Jus se oz jun

15280,

AR: (co.rcajonce a Arsa VII, iden).

20021 Do DS0S:5,  aLCG 0T Tibd, Ta_a 500t (co-
Avea VI), iden
SINTAL (corpazerle T oAves X, idea)
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FMOOMAMA__CURSQ LECTIYO_ AND 198Q

. 1) CLAGE INAUGURAL. Concapto de #alud y enfermodad.Connepto de Yedicina
i B HpodeTnn . Aclatqncln’provontiv& Y rohobili*“ora.

ifQ)-Enur.'rnn PARA LA SALUD: Objetivos ¥ prop§aitos.EL msstro coro edu~
cadexr nanitario. la E.P.L. S. a nivel primario Y recundario. 0v{a da

P
- : R ) / ‘;-"
B P 145 Metodolog{a., %
-~ .
Q;V 32 F}Tol-da ¥ida y salud-Concepto d» Frevenclén primaria 7 secundaria.
E_{;,éTndicadorns de_ealud, elimgniactin, Yivionda; ~2lrrio, :ducacién, Ta-
t,0 T eynctidng worildes. - 7
£ N == P . T by
¢ W) Ggilson dnddvldual -Corzepto do higicne,Clasificaciédn.Tmporiancia de
b
¥ .- i .
fVe—— 2R Wigicne ¥ M repersveidn. Metodolog{s de or-xcfisnza de osco corpo-
for
f't_ R _ - T - \“
i’:;‘ »‘.n*l\ '\\ - — 3
' S Epiacwinlogfa. Conceploe bisteos. Agsnte hﬂéﬁpad,AmbientQ. Vias da
?j v aﬁrﬂiﬂiaw Parfodo de contngto.ﬁedidam de control da lse enferrceda-
'
~r—-—{ca Lnaﬂrmiuibles.Inmunidnd Concopto.Buere 7 *acuns. Plan de T oang .
’ . . A ‘i
#

(j’ “--e10nns. _
o §) Enffrmadndaa coounes en la infancia. Desaripciﬁﬁ gral. V{a de trans-
;Qﬁ'* mlsidn. Perfodo do contagio.Medidns prevaentivas, Eruptivasj difterla,

coqueluche, polio, rabla, parotiditis,

73:7) A L .Gripe, Chagas, hidatidosis, toxoplaamoaia, tﬁtanoa he=

- patit 13, moningitis, parasitosis (nmrna,podiculosis). |

8) Ecologf{ai1 concepto de e¢cosisteman, habitat, néAloo ecoldgico, pir&mi-
_‘do sgoldgioa, niveles-ds orgnniznn16n. Higlene del agua y del suelo.

———— e ——

~ /
11" jicclones do potanilizacién dol *guas Fliminacién hijiénica de excre-

VoL
. b SR

1 tam oy damuwnes . e wms oL - '
s L s S B Y /74

LI . - s . : - . 1 - -
r Do - o - - .
i v . - - Sy TR
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~ALUD X ANBIENTE! Contaminacién ambiontal, Contaminacidn nmbiontal,’

Pirntoz de contaminaoidn dol aire, suelo ¥y agua. Agentes contasinane

T - Fad
~T =~ Ei

e}

otes sohWire la salud,Control.Dnsaratizacidn y Gsasinrectizacién,

'~ = r .
Tnicoxogan svoluiive, - '

m o e = e——— . — i ——
.. X - ~. s =
S » )
.
- .

2D TV TALS Paloohigions del nifio ¥ del edoleecenis-Trastornos de

s cowdaciagdo Ja personalidad. 1o Nie o oprlicoeis-Th {TaTaRs ~ECo~

—— e ——— s
. .-

v -
L

. " r
(“Lar.Dlagngnuleo y oriantacion,

*

§§QLQQwHﬂEI&LJ inp dluYUncionea corebrales desao 91 Funto d3 vista F°  } —j"
2a Feficiencia Yantal y la Parflisis Corebral.Epilepela.Dicfuncidn ,
%?crcb?nl m£n1ma.Escolnrizaciﬁq egpecial, . !
f?ﬂ“ricullurn pre ¥y povi-natal Anmediato. Nacién nacido nermal.Cuidado { !
) ' i
i

P - -~ : = n 9 " i t

P AL:iGne-ﬁxlnnnuacién.A o ¥y vertldo.Pasvim? *vra mediata-Atencidn
l,"_,.. . . - N -
pedi_a ?ncclnr,heccsidadga Gel niflo po-~.Creaimlonie ¥y doerparsoilo,

’?uxsrtad 7 Adclrecancia.Con™ios f{glcor-podquicon, y soclales, Iden-

3

raidad. ?rohTﬂ““" ”"“"“ﬂu‘ El adolsscente frante a Je eutoridad, Edu=-

PP A e PN T e . *

Mot 14)

cproduceiin.| Conceplos 46 Anatonfa y Cislologia Dﬂl aparato sexual

‘:J

Cicaoi&ﬂ saxunl.
J
l
t

monino y mascullno, Relaclonss soxualoe, Conrepto de fecundacidn, 4
;rAunraLo aorml.Parto- puorporio. Aborto- presvencidne 5

;1?:icomanfﬂﬂ. Tabaquismo~ alcoholismo~- uso indobido de drogas,Consue

w0 2xeeslvo de medicamentos.Drogadiccidn. Problem{tica y prevencién,

-

TR A S L P p—

-Figione G2 2os pentidoss O.R.L. Resfrfo.Adenoiditis.Simusitis.0Otitls,
“aiipoacurins,Dislalias-disfemias- diafon{as del docente, Inférmaciones
“birlcas ¥ prevencién.Taocto y gusto,

| ﬂftalmc]ogfa.?icioa de refraccién, Bstrabismo.Cuerpos oxtrafins,

Hicioneg dal nparato locom™ tnh.hovimientos, articulaciones, Pi§ plano..

. | YT !

Cem e = - . - - - ?
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tornos posturales.Escoliosis.Cifosis.lordosis,Prevencidn.

fiiglena do la alicentacidh.Aparato digesiivo.loclones de Anatomfa

y fisiolog{a.Hochos qua inciden en la alimentacidn. Alimantos, caili-

Yot - B mL A L v wal

dad y cantidad, Dieta balanceada, Desmutriciédn e hipa&limentacion.
_.Comodores escolares,Fincionamiento y Control,

-y me
!

nglud Bucal.Conceptos genorales.Denticién.Cr0nologfa.Estructura del"i
hiente.Afocciones mis comnes: caries, gingivitis, enfercedad perice- ;
‘dontal.¥ala oclusién. Prevencidn, é
‘Accidentos. Epidemiologfn. Su importancia coro factor de morbi- por= :
talidad, Causas y prevenoidn, .
:Atoncién dol accidentido. Pérdida de conocimiento,Hemorragia, fractu-
;ran, Juemaduras;Intoxicaciones, Asfixiaa Heridas, eta. |

;Educacién Vial.Accidentes de trﬁnsito Causas, Importancia de la Zdu- |
fcacion vial,.Alumno gu{a.

LU R

't’efensa Civil, Misiones y funciones. Proteceidn y prevencidn de la

fpoblacién en catdstrofes, ‘emorgencias y dasastres.IncenJios, imindae-:

: f!

‘clones y fendpenos moteorolégicos.,




ACTLIICAD MUDICA DT ZoUCAKCION v47-A LA LALUD

3 g

Curso de EDCACION PARA LA CALUD : 2 cursos irisestroles de
abril a junio y de azosto a octuzr2 para Docentes ée Lnzelionin

’rivaria y secund.oria,

Curso sexzinavie pura lnspectores iedicos de actividzd Celegios
secundarios,

Clases alctadas a solicitud de los establecimientos de ifinsellanza

Hedla, sobrg t
able

omas
cimlerte ete, a nivel aiwmo,

qic haeen a las neceeidades inrediotas de la



ACTIVIDAD MEDICA DE EDUCACTON FISTCA

Cursos dictados a Profesores de Fducacifn Fisica de la Direccién
NMacional de Educaci6n Fisica, Deportes y Recreacifn, en Centros

d2 Fducacidn Fisica de Capital Federal v Gran Buenos Aires.

I - Curso schre el programa de EDUCACION PARA IA SATUD, orien-
tado hacia la Actividad Educacidn Fisica.

IT - Curso orientado sobre Areas de Fducacifn para la Salwud.



Curso de Perleccionariento en BEDJCACION PrBA LA SALUD, pora

Profesores de Educacion Fisica de la Direccidn Haclonal de

Educacisn F{sica, Deporites ¥ Recreacion.

e e s

P‘“ica, Devportes ¥y Racreacién de Capital Fedei2l y Grap

L T

Bueno2s Aires,
Dureocion: 3 mesesj 120 horas de clases tedr’  c-evaluativas

. ¥ actividades practicas.-

i

TN

[
('.:\\ LLY Y oy
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AV R



ACTIVIDAD TMFORRTICZ Y PROCRAMACTON

Curso de BIOESTADISTICA MrDICR

Duracifn: de junio a noviembre (250 horas), oon pruebas
de evaluacifn tedSrico-pricticas v presentacién

de monoorafia.

e L
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Tlanes de eglilig:Se adjanta prograsza del

funto 6§ | ,
‘*wrion de los es ;uq1og Anunl , per£060 da Junio e noviex=bre

_,K '21 ' . )

- s -~ . s L4
SergTAnoion dnt ~: Carzo do Bic-e.,_.,_,..‘,vica Yodica

* - -

i m ®
RSN, & U

Lupar v direcs..s don _Girags Ad={ristraciin de Canidad. :ﬁ\
Escolnse Saavedra 15 - 30r Pio- Capi»&l Feleral -

-

Punto 3 T SR :

.’
Aorinon do_cngifinnza T heroric 8o clasearClazos fozlzoe, tria

‘ k _
talos prnutico,, seTinarics y conepralinle L23 Qlezes o Lo

v
]

2z 1og 2fag martcs o jueve:s o horario de 1% a 17 Lzra

. 8} Ho:m;s: Poseer ti::lo sacu:::r:o debiu_~ente legalizzis por
' T el Dc;a:t:;:ento Begistro de T tulos.
.7 Sistoma 4o 4o 3rcdo-‘2::::n de inj“oqo cuyo tezaTio ga allun-~
yer T ta.
4) zcha de imscorizeiln y roelizacida de la missar eses do s
' __:Hff,'z'fﬂ' . . 20, &bril y =ayo en horario da & a 15 h3
'.4T;i.:li?:.{7}': f-“‘f T2g - SEhVﬂdrE'IS, 3er. plso {fecctiin In
. ' e T forzitica y °rogra=acicn). : .
¢ A‘ancolua: No se cob“an ’“ancolea. RN S "
funto § o~ : : {t' _ ' _

;

250 horas-. Con prueba de ilvalus cidn teorico-PF&C*ica,Y pre=

= A0

saniazidn de monograflua en el les de diolezbrae
\

Lot 7 } , . i ' )
7{+ 10 cug 92 racida 21 finaldzarlo: Certificado da azr

-
\--Afn -
jolotr el Rope

idal curco, sutoriiasdo por Resolucidn Ministerisl dsl 13/5/5%

(Expedicnte K@ §576£7/59), so adjunts moislo de certificedo.

e
~

No corresponde.

Tinto &

N -ro vrofesionel: Fara dezenpefiarse en caracter de "Auxilierres

: de stadistica® en servicios da estadiziicas de =ziud y en dzpen

’ 2-nelas educa*ivh,. So ad .nta un foileto infcr-ziivo sztre el
- - . -
i Cu=so de Sloestacdlstica MIdica (Ao 1$60), hatiendose consiinilic

_:fzntgmonts 2-- modiflicaclonas por neules. r
T €T T W e ey o a o - s e — — = o = e - -
lar. Mapas (cartogramas). Diagramas de correlacidn. lLom ETamn :
, — 4 T

- = . _—____.._/" ]
[V - - - © o —_ ”~ ]
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LCCUIOn SACy :,:;(Z{SLL(-:. Jdcdicon

P "/MA

- — ——

‘ . e . ' ’ ’ -
ma l.~ Metodologfa estad{stica. Nevesidad de su estudio. El método

.
T

estad{stico en Medicina., Definicionest Mediciﬂa,}método, el
tad{sticas, estadistica,. o -'fj;.

- ¢Qué es Ciencia? (lasificacién de las Ciencias. Nacimiento -,

y Zesarrolio de la Ciencim. . =+ . .

.

EL ria de la Estadfsuica. ' . Ve

- - - []
e e -

ma 2.-fﬂbtodo cient{fico. Esquema metodologico, Relacion de la es-

tzd{stica y el metodo cient{fico. Etdﬁas del método estzidls

tiCO. - ’ ’ - - ,,,..,_*__._'_m...—v-__- ;.:_

o

wma ;3.—_La etapa de planificacién, Caracter{sticas de Ufa tuena “n-
.F? formacién.’Etgpas de l1a planificacidn. |

olaa :E.; La eleccidn de individuos a estudiar. Universos; Muestras. .
,”f‘Q‘l- Veﬂtajas y desventajas de las muestras., Condiciones ce una

~+- buena muestra., Clases de muestras. Muestras de opinién.'

*fastras probabilfsticas. Procedimiento de 1a toma de muestras

[

;;x - Muesiras seleccionadas
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A LA SRA. DIRECTO?A NACIONAL
DE IAVESTIGACION, s PERILAZNTACION
Y PERFECCIONAMIENTO ZDUCATIVO

oY - ‘ -

R

Buenos Aires, 10 de julio de 1980

1

Blevo 2 Ud. lo actuado por la Comi-
8ion Intarorganismos W® 15 convocada para proponer pautas parat

L U

—~ La reorganizacidén del sisteas de formacibn docente para los
digtintos niveles.

- La reformulacidn de los objetivos de le foraacidn docente
parz 1os distintos niveles.

- La reformulacidén de planes de formacidn docente en funcidn
de los diagnbsticos realizados con r":L“a.s 2 la implementa-
cidén de un sistema nacional de formacidn dccente.

- La elaboracidén de planes de formacidén docente para zonas
desfavoraoles.

- La elaboracibn de planes de profesorado para nivel medio
para docentes en ejercicio sin titulacidn.,

— La elaboracién de planes de post-grado para personal docen
te de2 todos los niveles.

-

- La elaboracidn de un rézimen de actualizacidn y perfeccio-
naniento docente.

Se eleva adjunto el cuaderno de ac-
tes de la comisidn de refersncia.

Sin otro particular saludo a Ud.
con atznta consideracidn.

liarla Terasa Lancini
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Buenos Aires, 2 de junio de 1980.-

Sefiora Dirsctora Nacional
de Investigacibn, Experimentacibdn y Perfeccionamiento zducativo
Lic. Kelly CASTILLO de HIRIART

s/D

Por la presente 1lo0s miembros abajo firman-
tes, constituyentes de la Comisién N° 5, elevan a usted el do-
cumento final referido a la tarea encomendada, consistente en
"Proponer un proyecto que establezca los criterios y pautas
basicas para la transferencia de 10s sServicios educativos®.

. Direccién Xacional de =ducacibdn del Adulto, f’déz ) e
Prof. Oscar MOTTA - vValentin Arabvez y Qroz P 4

» Direccibdr Nacional de =mducacién Agropecuariay, //?C;,,/
Ingo Agr. Marlano DRT"GA MORF‘NO //’ ...—o ."'{l
7 r N Vi
. . . | J .

.« Direccidn Nacional de rducacibdn Artistica, ,
Prof. Irens A. CRESPI de CORTNGIA, Sup. Téc

€ _ .. ‘/
. . Direccibébn Kacional de ®ducacibén Fisica, 7~ L
Deportes y Recreacibn, H_‘~\HQ.\
PI‘Of. JOSé PRESTI ..%"J;I.}..');
. s

)
. Direccibn Nacional de wducacibén =special, )/2;17{,
Dra. Fernanda VILLAR, Secr. Junta de Clasif./ ....:;;

. Direccién Nacional de nducacién Media y
Superior,
Dr. Jorge R. DELFINO

. Superintendencia Nacional de la Snseflanza £,
- Vs ;- -
Privada, s

—

Prof. Rinaldo A. POGGI, Supervisor é’f.............
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. Consejo Naciornal de mducacibn,
Prof, Teresa PRRuZ, Asasora

« Consejo Racional de zducacibdn Téecnica,
Prof. Héctor TERRAGNI, Subinspector General

J « Administracibén de Sanidad sscolar, fiﬁﬂ, /a/’
_ Dr. Andrés VAL, Jefe de Sec. Informatica y . Gt 4

Programacibn S

. Direccibdn Gerneral de Programacidn y

Control de Gestidn, . ;Z
Prof. ®lsa MALDONADO de SASTER Xj-&ﬁr‘j«‘tﬁ ese

« Direccidn Nacional de Investigacidn,
BExperimentacibébn y Perf. gducativo,
'Lic. Maria Ines AGUERRRONDO, Sec. Planea-

Iliento -o.-..o-!..'oooo

o
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COMISION N° 5

Plan de Tareas 1980

Objetivo de la Comisibdn: Determinar las condiciones 6ptimas

para obtener la descentralizacibdn del sistema.

Tarea a desarrollar: Proponer un proyecto que establezca los

criterios y pautas basicas para la transferencia de los ser-

vicios educativos.

La descentralizacibn progresiva de 1l0s servicios educa-
tivos, actualmente bajo jurisdiccibdn nacional, estd@ encuadrada
dentro de las politicas enunciadas como prioritarias por el Su-
pPerior Gobierno de la Nacibn como parte del proceso de Reorga-
nizacibédn Nacional.

Las acciones necesarias para efectivizarla configuran
un proceso vasto y complejo que debe programarse minuciosamen-
te a fin de contribuir a mejorar las condiciones actuales en
que Se prestan los servicios, respetar los derechos y deberes
personales adquiridos por quienes se vean involucrados en el
cambio, y conservar la necesaria unidad del sistema en torno
a los principios fundameﬁtales y las politicas que orientan
el accionar educativo en todo el pais.

Las resoluciones de la V y VI Asambleas Ordinarias
del Consejo Federal de rducacibdn, han servido como punto de

partida para la elaboracibdn de este documento, asi como las

s
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eXperiencias recogidas de la transferencia de los niveles
Pre-primario y primario por aplicacién de las leyes 21.809
y 21.810.

Para lograr el objetivo perseguido, dada la gama y
magnitud de 1los problemas que Seré menester resolver, la (o=
misibn considera que la futura Ley de Transferencia debe
contemplar la situacibn especifica de cada servicio a trans-
Ferir y la aptitud de cada jurisdiccibébn para recibirlos, y
tres etapas bien diferenciadas para la operativizacibdn de la
transferencia que son: coordinacibén, transferencia operativa
y transferencia formal.

Sobre la base del anterior esquema general, la Comi-
5i6n dividié el tratamiento del tema en dos grandes items:
A) Recomendaciones referidas al contenido de la Ley de Trans-~
ferencias; y B) Recomendaciones referidas a la operativiza-

cibn de las transferencias.

A. Recomendaciones referidas al contenido de la Ley de

Transferencia.

mstas recomendaciones abarcan tres rubros, a saber:

A.l. Pautas gJenerales.

A.2. Pautas referidas a la situacién especifica de cada
servicio a transferir.

A.3. Pautas referidas a la aptitud de cada jurisdiccién

para recibir los servicios.

A.l. Pautas Generales

i %
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b)

d)

e)

£)

Prever en la Ley la existencia de tres etapas (coor-
dinacibdn, transferencia de funciones y transferencia
formal), y su duraciébn,
Prever la modificacidn del Régimen del Sistema de
Coparticipacibn Federal de Impuestos, tal como surge
de la Resolucibn CFE N° 1/77.
Considerar la descentralizacibdn de los servicios de-
pendientes de la Superintendencia Nacional de la En~-
seflanza Privada en la medida en que se produzca la
descentralizacidn de los dem&s servicios.
Prever la transferencia simultlnea de los servicios
médico-odont616gicos dependientes de la Administra-
cibn de Sanidad gscolar a medida que se produzca la
descentralizacibén de 1los servicios educativos oficia-
les y privados.
Analizar y determinar en la Ley los limites de las
facultades del mpstado Nacional y de= las distintas
jurisdicciones en cuanto a curriculum.
Prever 1l0s mecanismos que permitan que el Tstado
Nacional pueda llevar a cabo en forma ofectiva su
funcibn orientadora y normativa en cada una de las
4reas de la educacibn que son de su competencia,
tales como: ‘
f.l. Necesidad de que se elaboren contenidos minimos
de las &reas a transferir, antas de gque 1la

transfersncia se produzca.

/17
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£.3.

P.4.

£.5.

HeCesidad de'instrumentar un sistema de evalua-
cibdn a nivel nacional para las distintas modali-
dades, con el objeto de salvaguardar la calidad
del servicio.

Necesidad de prever el funcionamiento de un sis-—
tema de equivalencias de estudios; y de validez,
competencia y actualizacidén de titulos a nivel
nacional.

Necesidad de mantener y crear organismos de ca~
récter técnico-pedagbgico a nivel nacional para
la asistencia permanente a las distintas juris-—
dicciones.

Necesidad de mantener y crear a nivel nacional
los establecimientos de formacién y perfeccio-
namiento docente de todas las modalidades.
NecCesidad de mantener y crear a nivel nacional
aquellos establecimientos y servicios educati-
vO0s que atiendan necesidades de carécter regio-

nal y nacional,

g) Mantener los alcances de los articulos 5°, g°, 7° ¥

8° de la Ley 21.809 referidos a situacién del perso-

nal,

sistemas de previsién y obra social, y determi-

nar los mecanismos ledgales para su 1logro. En el caso

del Art. 5° se propone el siguiente texto para su in~-

ciso f): E1 reconocimiento, a todos los efectos, de

la antigtiedad computable en jurisdicciédn nacional a

la fecha del convenio de transferencia.

/Y
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tenido a desarrollar y por el otro, mecanismos a utilizar.

Bsto puede resumirse en el siguiente cuadro:

S TAPA CONTENIDO A D2SARROLLAR MeCANISMO CON Qﬂg
DESARROLLARLO
Aspactos tacnico-docentes Comité Coordinador
Coordi- Situacién del personal Interjurisdiccio-
Eacién Presupuesto nal
Infrasstructura
Trans fe- Otorgamiento a las distin- Convenios bila-
rencia tas jurisdicciones de facul=- terales
perati- tades para la conduccibn de
va las escuelas nacionales si=-
tas en su jurisdiccion.,
Sujecibn del personal nacio-
nal destacado en las diver-
sas jurisdicciones a las di-
rectivas que impartan las
autoridades educacionales
locales.
Transfe- Aspectos Tacnico-docentes Decreto de trans-
rencia Situacibén del personal ferencia y actas,
formal Presupuesto convenios, etc.

Infraastructura

.12a016

" =

para la efectivi-
. :,’:\
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A.2., Pautas referidas a la situacidn especifica de cada

servicio a transferir

La situacibn especifica de cada servicio a transferir
que la Comisidn considera que la futura Ley de Transferen-—
cia debe contemplar, se adjunta en 1los Anexos del presente
documento.
. Dichas situaciones especificas se refieren a 1los servi-
cios de los siguientes organismos:
consejo Nacional de gducacidn Técnica (Anexo I)
Direccibébn Nacional de rducacibdn Media y Superior (Anexo II)
Direccibédn Nacional de Educacibédn Artistica (Anaxo III)
Direccibdm Nacional de gducacidén Fisica, Deportes y ReCrea-
cién (Anexo 1IV)
Direccibdn Nacional de rducacidn Especial (Anexo V)
Administracibn de Sanidad gscolar (Anexo VI)
Direccién Nacional de gducacibédn del aAdulto (Anexo VII)

A.3. Pautas referidas a la aptitud de cada jurisdiccién para

. recibir 1los servicios que se transferirén

La futura Ley de Transferencie debe prever que las distin
tas jurisdicciones cuenten con estructuras especificas que per-
mitan la conduccibn y supervisibédn adecuada de cada modalidad a

transferir.

B. Recomendaciones referidas a la operativizacibdn de las

transferencias

La operativizacibén de las transferencias abarcari las tres
etapas que han sido sefialadas en A.l. a), Cada una de ellas se

va a analizar desde los siguientes aspactos: por un lado, con-

Y74
i
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COORDINACION

ZZ%m Yz %(Atcaof'é 7

1.1.

Mecanismo para la coordinacibn

Teniendo en cuenta que en la atencidn de los diferen—
tes nivelas educativos que funcionan en una jurisdic-
cibébn concurren distintas dependencias, Se propone
crear en cada una de ellas uwn COMITE COORDINADOR IN-—-
TERJURISDICCIONAL de l0s servicios educativos,el

cual tendréd a su cargo la realizacibn de las accio-
Nes que permitan efectivizar la coordinacibdn de las
diferentes dependencias.

Este COMITE estard constituido por autoridades edu-
cativas locales y nacionales que representen a los
servicios educativos a transferir. Las autoridades
nacionales serén designadas a propuesta de la Direc-
cibn del organismo respectivo. Este COMITE seré con-—
ducido por la méxima autoridad local y podré solici-
tar, toda veZz que ello fuere necesario, la colabora-
cibn de 1los restantes funcionarios de las jurisdic-
ciones representadas.

Funciones del Comité Coordinador Interjurisdiccional

Bl Comité Coordinador Interjurisdiccional tendré co-
mo funcidn prever 1los ajustes necesarios para efecti-
vizar la transferencia, para lo cual deberé producir
informacibn y elevar propuestas que faciliten su tré-
mite formal.

vllo implica que dicho COMITE deberéd realizar las si-

guientes acciones:

/17
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a) Técnico docente:

- Compatibilizar los lineamientos curriculares
de ambas jurisdicciones.

- Acordar el apoyo a la conduccidn provincial a
traves de la asistencia técnica brindada por
algunos funcionarios del orden nacional.

. - Elaborar pautas comunes de supervisidn para
ambas jurisdicciones.
- Diagramar zonas de supervisidn que incluyan

. ' establecimientos de una y otra jurisdiccidn,

b) Infraestructura:
-~ Realizar el relevamiento de los bienes inmusbles
a transferir.
= Realizar un presupuesto del equipanmiento minimo
necesario para el funcionamiento de 1o0s servi-
cios a transferir.
"! - 2laborar la nénina d= los proyectos de obra a

transferir.

¢) Personal docente y no docente:

- Compatibilizar los estatutos del docente vy del
personal civil de las distintas jurisdicciones.

— Contemplar la situacién del personal no titular.

- Determinar 1los concursos que Se encontrarin en
tramite en el momento de la transferencia.

- Proponer, cuando fuere partinents, los ajustes
logales heCesarios en 1o que se refisre a regi-
men jubilatorio dispuesto en los instrumentos le-
gales de previsién de las distintas jurisdiccio-

has.

il " 1"/
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- Proponer, cuando la legislacibén provincial exi-
ja obligatoriedad de aporte a su respectiva o-
bra social, que se dicte la norma de excepcibn

pPertinente.

d) Presupuesto:

5o
2

— Determinar el monto del presupuesto y la forma
de la transferencia financiera, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

d.1l. Costo actualizado de los servicios inclu-
yendo:
- gastos de funcionamiento y mantenimiento
- completamiento de la planta funcional
- ampliacidén de cargos de los organismos

centrales de conduccibn.

d.2. Mecanismos de correccidn por crecimiento

vegetativo,

d.3. Ajustes para eliminar los déficit que permi-

i

tan igualar 1los servicios nacionales a los
de las demds jurisdicciones.

d.4. Costo del proceso de transferencia,

Se deja constancia de que las funciones asignadas al
Comité Coordinador Interjurisdiccional surgen de lo
acordado por las provincias sobre este tema segfin cons
ta en la Resolucibén N° 1/77 de la VI Reunibn Ordinaria
de la Asamblea General del CFE.

Durante la etapa de coordinacidén seria también aconse-—
Jable Que tanto la Nacibén como las demls jurisdiccio-
nes llevaran a cabo una campafia de informacibébn utili-

zando racionalmente 1los medios de comunicacibén masiva

a su alcance.

s
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B.2. TRANSFERENCIA OPERATIVA

2.1.

Mecanismo para la transferencia operativa

Durante esta etapa la conduccibébn de los servicios
educativos serd rasponsabilidad de los gobiernos de
las distintas jurisdicciones, manteniendo la Nacidn
la financiacibdn de 1l0s servicios existentes a la fe
cha asi como las certificaciones de los estudios rea
lizados.

Para hacer esto posible se recomienda celebrar con-
venios bilaterales que permitan la conduccibdn opera-
tiva descentralizada.

Contenido de l1l0s convenios

LOS convenios a celebrarse durante esta etapa entre
la Nacidédn y cada una de las jurisdicciones a las cua
les se transfieran servicios deberén tener en cuenta
la necesidad de:

a) Otorgar a las distintas jurisdicciones, en lo quas
se refisere a la conduccibdn de los establecimien—
tos escolares, las siguientes facultades:

— Aplicacibn de bases curriculares.

- Conducciébn del proceso de ensefianza-aprendizajs.
— Supervisibn de las escuelas. ‘

- Calificacidén y promocién de alumnos.

~ Supervisibn de cooperadoras escolares.

b) Determinar qua el personal nacional destacado en
cada jurisdiccibn esté sujeto a las directivas que
impartan las autoridades educacionales locales =n

lo que se refiere a las pautas anteriores.

///
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B.3.

TRANSFERENCIA FORMAL

3.1-

Mecanismo para la transferencia formal

La transferencia formal de un servicio educativo :=
har& por un Decreto del Poder Ejecutivo Nacional vy

se efectivizard a travées de la firma, con cada juris—
diccibn, de un convenio, acta o instrumento legal que
corresponda.

Contenido del Decreto de transferencia

El Decreto del Poder Ejecutivo Nacional por el cual
Se traspasa un servicio debera comprender aspactos
relativos a personal, bienes, servicios y financia-
cibn.

Asimismo deber& tener en cuenta las recomendaciones
que surdgen tanto de las reservas presentadas por ca-
da Organismo Que obran en este documento y en los a-

nexos, como las del respeactivo Comité Coordinador In-

terjurisdiccional.

T
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ANEXO I

Pautas referidas a la situacibén especifica del

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION T=CNICA

Bl CONET es un organismo complejo, que forma recursos hu-
manos para el desarrollo nacional. Dicha formacibn se hace a dis-
tintos niveles y en diferentes formas, abarcando la capacitacibn
profesional de operarios, la formacidn de técnicos y 10s cursos
de post-grado.

POr ello seria conveniente, previo a la transferencia,
tener en cuenta:

a) La necesidad de respetar las obligaciones emergentes del conve-
nio con el Banco Mundial frente a los compromisos adeptados

- por el Gobierno Kacional en un plano global del desarrcllo de -
recursos humanos, y de determinar en qua forma la transferen-
cia afectaria la conduccibr del proyecto, la renovacibdn de la
infraestructura edilicia y los elementos de apoyo frente a lo
estipulado con el Organismo Internacional.

21l plan incorporado a traves de unidades mbviles se concibe en
funcibébn de una coordinacibn nacional, para prestaciones alter-
nativas en diversas jurisdicciones, y su rentabilidad deriva
del uso compensado con las variaciones del mercado nacional
del empleo.

b) La necesidad de atender la diversidad de convenios existentes
con las Fuerzas Armadas, Organismos Nacionaies. Provinciales,
Municipales y privados que abarcan aspactos de realizacibdn de
cursos como asi también el uso de instalaciones y equipos.

c) La necesidad de estudiar la particularidad operativa del Servi-
cio de Formacibén Profesional, con caracteristicas propias para

la aplicacibn en el ambito nacional, dado que la mayoria de los

i) /17
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d)

e)

£)

programadores, instructores e inspectores revistan en el Orga-
nismo Central, volcandose en las acciones 10s resultartes del
apoyo logistico generado.

La necesidad de mantener los establecimientos donde se desarro-
lla el Sistema Dual, hasta que éste deje la etapa experimental
Yy se encuentre consolidado y tenga capacidad para Operar ehn
forma descentralizada.

Este sistema trae aparejado un esquema educativo conjunto es=—
Cuela—empresa, habiéndose firmado, a la fecha, 1los convenios
CONET-empresa para su instrumentacibn. Cabe acotar gque se atiern—~
den 'empresas con sede en mis de una jurisdiccibén, y que el ob-
jetivo del Sistema es formar fecursos humanos calificados con
vigencia nacional, existiendo para ello exdmen Gnico de capaci-
tacibédn y aval empresario en cuanto a la calidad del recurso
formado. Resta explicitar que los perfiles profesionales se
desarrollan con acuerdo CONET=empresa, a efectos de formar re-
cursos acordes a las reales necesidades empresariales, y que

al presente se encuentra vigente un programa de Asistencia Téc-
nica del Gobierno de Alemania Federal con el organismo Centra-
lizado que presta apoyo al desarrollo del sistema.

La necesidad de estudiar la aplicacibn practica de la Ley Na-
cional vigente sobre Impuesto al Aprendizaje.

Por disposiciones de esa Ley, el CONET ejerce poder de Supervi-
sién del desarrollo de planes y programas y, sobre la base de
ello, la facultad de reduccidn del gravamen que Oblan las em-
presas, a fin de aplicarlo a escuslas de operacionas concerta-
das.

La necesidad de estudiar la situacibn de las mscuslas Privadas
de Fébrica, que si bien dependen jurisdiccionalmente del COKET,

se financian sobre la base de la reduccibén del impuesto al a-
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prendizaje de las empresas que las sostienen y cuyas adquisi-
ciones patrimoniales d?ben registrarse en COKET.

La necesidad de estudiar la situacibén de las escuelas por con-
venio con Instituciones Nacionales y Fuerzas Armadas, las cua-
les dependen financiera y jurisdiccionalmente del CONET, pero
desenvielven su actividad en edificios de propiedad de la ins-
titucibn 6 arma y en su jurisdiccibn.

La NeCesidad de transferir conjuntamente con los establecimien-
tos los internados con que cuentan algunos de ellos (cuarenta
en total),

En estos internados los alumnos de menores recursos tiene opor-
tunidad de acceder.a estudios de nivel tecnico o practico, ma-
terializando asi la igualdad de oportunidades.

La necesidad de contemplar la existencia de un sistema de Misio-
nes de Residencia Transitoria, cuyo campo de aplicacibn se ex-
tiende a todo el territorio Nacional, en un plan de rotaciones
sucesivas.

La necesidad de mantener una politica coordinada con los Pla-
nes Nacionales de Desarrollo, en la blisqueda de un equilibrio
entre oferta y demanda en forma cualitativa y cuantitativa,

vinculada con el sistema de certificacibn ocupacional.
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ANEXDO 11

Pautas referidas a la situacibdn especifica de 1la

DIRSCCION NACIONAL Dg EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

msta Direccibdn Nacional considera necesario explicitar
el punto 15 del documanto rkFferente a las pautas basicas para las
transferenciaé de los servicios educativos. A ese respacto afirma:

Que atendiendo a la ineludible obligacibdn de preservar
la Unidad Nacional, debe tenerse prasente que la formacibn del
personal docente es un deber inexcusable del gobierno de la kacibn,
sin perjuicio de las Ffacultades concurrentas que al respecto pue—
dan ejercer las provincias.

Que en ese sentido, la actividad Kacional resulta impres-
cindible, para que no se caiga en el futuro en la anarquia del sis-
tema, alejimdose cada vez mas de la necesaria coherencia y unidad
Formativa que la educacidn de los argentinos exige.

Que en la actualidad existen provincias que mo cuentan
con los recursos humanos y técnicos necesarios para cumplir con
eficiencia la labor de formacibdn del personal docente para todos
los niveles.

Que a ello se suma el riesgo que puede correrse en el
caso de que en el futuro, por razones econbmicas o de otra indole,
se descuide este aspecto fundamental de nuestra educacidn.

Que, por todo ello, se impone actuar .con un criterio me-
surado, que hace aconsejable que, pese a las bondades de la das-
centralizacidn y de la federalizacibén del sistema educativo, en
el caso particular de los establecimientos que dictan cursos de
nivel terciario, no estan dadas las condiciones para proceder ac-

tualmente a su transferencia.
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ANEXDO III

Pautas referidas a la situacidn especifica de 1la

DIRECCION NACIONAL Dg EDUCACION ARTISTICA

FUNDAMENTOS

Dado que la educacibn artistica es inherente a la formacibén in-
tegral

Que toda educacibn que se imparta sin abordarla es incompleta,
pues la misma hace al desarrollo del pensamiento, de lo intelec-
tual, 1lo técnico y lo expresivo, factores concurrentes de toda
educacibn

Que la finalidad de la misma es integrar profesionales, docen-—
tes, artesanos y artistas, interrelacionando 1o cultural gene-
ral, constituyandose entonces en un modo de educacidén que asume
la responsabilidad de un complejo etducativo interaccionado

Que sus egresados no alcanzan a cubrir las exigencias del merca-
do de absorcibén en ninguno de sus miltiples campos profesiona-
les y laborales

Que la educacibn y las manifestacionss artisticas hacen a la
cultura del pais, constituyen un medio de comunicacibdn, enten-
diéndose que una buena estructuracidn de las mismas evita segu-
r0sS riesgos conseCusntes

Que para cubrir una formacibn correcta y asegurar el desarrollo
cultural, la Nacién estructurd carreras complejas y actualiza-
das, maneré d= obtener egresados competentes en cada una de las

especialidades.

Por lo expuesto, la Direccidn Kacional de mducacidn Artistica se

hace un deber destacar recaudos y reservas, que infiere a través

de su experiencia, deben cumplimentarse previo la transferencia

de sus servicios a las jurisdicciones.
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l.- Recaudos

En tanto se lleven a cabo los estudios que el proceso de

transferencia exija, deberd asistirse a las jurisdicciones

-en todas aquellas nocesidades que ellas indiquen y aquellas

que la Nacibdn detecte en el aspecto técnico-docente, funda-

mentalmente en cuanto

1.1. Atender a la necesidad de integrar o actualizar personal
en los aspectos conduccidn, supervisidn y direccibn

1.2. Brindar perfeccionamiento y actualizacibdn a los docentes
de las jurisdicciones en cada una de las especialidades
de 'la educacibn artistica

1.3. Apoyar a las jurisdicciones en cuanto planeamiento educa-
tivo, aplicacibédn de bases curriculares, conduccidn de la
enseflanza-aprendizaje

1.4, Conveniencia de que tal tipo de apoyo se otorgue incluso
a aquellas jurisdicciones que no cuentan en su territorio
con establecimientos nacionales
Todo ello evitaria las diferenciaciones curriculares ac-
tuales, posibilitaria la prosecucibdn ds ostudios en ju-
risdicciones distintas asi como el ejercicio de la profe-

sionalidad en el territorio de la Nacibdn.

Reservas

Por entenderse que la Unidad Nacional en sus aspectos cultu-

ral, espiritual y educativo debe prevalecer'sobre la d=scCern—

tralizacién es que resulta necesario

2.1. Reservar para la Nacibdn el dictado de los lineamientos
curriculares del sistema educativo en la modalidad, con
participacién de las jurisdicciones

2.2. Reservar para la Nacidn el plancamiento del perfecciona-

/7/
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2.3.

miento y.actualizacién docente en el Aarea

Reservar para la Nacibn como centros de investigacibn,

eXperimentacibébn y perfeccionamiento los establecimientos

rectores de la educacidn artistica en cada una de sus
especialidades

£1llos son:

- Escuela Nacional de Bellas Artes

- EscCuela Hacional de Danzas

- Conservatorio Nacional de MQsica

- Escuala Nacional de Cerémica

- BEscuela Nacional de Arte Dramatico

La reserva debe comprender todos sus ciclos, niveles y

carreras

Reservar para la Nacibn 10s establecimientos de educa-

cibén artistica en zona de frontera © vecino a ella por

cuanto |

2.4.1. Constituyen los fnicos centros de irradiacién,de
cultura argentina en zonas agredidas por cultaras
extranjeras ‘

2.4.2. BEn la actualidad son responsables de un servicio
extracurricular que consiste en la realizacidn de
giras educativo-culturales a escuelas y poblacio-
nes fronterizas con programas de contenido eminen-
temente nacional ‘

Prever como reserva para la Nacidén la creacidédn de esta-

blecimientos de la modalidad en zona o area de frontera

gstudiar la conveniencia de reservar para la Nacibén con
igual carécter que 2.3. un establecimiento en el interior

del pais ubicado en zona mediterrénea.

a
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Fautas referidas a la situacibn especifica de 1la

DIRECCION NACIONAL Dr EDUCACION FISICA, DEPORTES y RECREACION

CAMPAMENTOS EDUCATIVOS

I.- OBJETIVO REGIONAL

Entre los objetivos especificos de esta actividad, esta-
blecido expresamente en nuestro Folleto Técnico Didéactico,

figura

- CONOCER OTRAS REGIONES DE NUESTRO PAIS CON SUS PARTICU~
LARES CARACTERISTICAS PARA PODER APRECIAR LA VIDA EN LAS
DIVERSAS COMUNIDADES LOCALES.

Este objetivo especifico determina que en la planificacidn
de la actividad campamentil se incorpore un ARZA R=EGIONAL

Dt CONOCIMIENTOS BSPECIALES tendientes a snriquecer:

- conocimientos geogr&ficos (orografia, hidrografia, clima-
tologia, cosmografia, etc.)

- conocimientos histéricos (lugares histbéricos de trascen-
dencia nacional o local) '

- conoéimientos bioldgicos (ecologia, fauna, flora, minera-
logia, etc.)

~ conocimientos sociales (grupos étnicos, asentamientos na-
tivos, colonizacibdn, poblacidn actual, costumbres, =tc.)

- conocimientos econdmicos (produccidn, agro, riqueza ani-

mal, transportes, caminos, artesanias, etc.)

g /1/
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Actualmente el organismo central efectuia la adjudicaciébn
de las plantas de campamentos que tiene distribuidas por
todo el pais, desde Yaguareté (Misiones) hasta Futalauf-
quen (Chubut), permitiendo el traslado del contingente
de alumnos a regiones o provincias que contrasten en sus
caracteristicas peculiares, lo que permitiré satisfacer

esa Area regional de conocimientos especiales.

Obvio resulta destacar que si cada provincia cuenta con
el campamento que Se encuentra dentro de su -jurisdiccién

no podra cumplir dicho objetivo.

Adninistracibén de la actividad

mstando un organismo central a cargo de la administracidn
de la actividad relacionada con 15 plantas campamentilas
distribuidas en todo el pais resulta posible establecer
una adjudicacién racional de las plantas a los estableci-
mientos paticionantes sobre la base de los intereses ex-—
presados en su solicitud, los antecedentes ds actuacién

y la programacién prevista en el area regional.

nste aspecto organizativo del campamento tampoco podra
ser contemplado si las plantas campamentiles se transfia-

ren a las provincias,



Pautas referidas a la situacidn especifica de la

DIR=SCCION NACIONAL Dt SDUCACION ESPECIAL
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En la etapa de coordinaciédn se recomienda poner espacial
énfasis en la formacibdn de los recursos humanos ya que la
atencibén del discapacitado, en sus difersntes clases y
subclases, eXige que el personal docente tenga una prepa-
racién especializada que incluya disciplinas exclusivas

de un qushacer pedagbgico.

Los equipos de conduccibn de las distintas Jurisdicciones
ser&n altamente especializados y capacitados, con experieﬂ
cla, para la tarea de realizar y evaluar ensayos e investi
gaciones educativas en 10s aspectos institucionales, meto-
doldgicos, curriculares, normativos y otros tendientes a

asegurar el rendimiento educativo especial.

Se destaca ques las prestaciones del &rea exigen una infra-
estructura especial y plantas funcionales que Cuenten con
personal tacnico-docente de diversas disciplinas, las que
realizan un trabajo de equipo; de alli que las distintas

Jurisdicciones deberén estar econémicaménte preparadas pa-

ra roClbir las prestaciones altamente costosas,

=1 Instituto Kacional Superior del Profesorado en mduca-
ci‘on Especial de Capital Federal, debera permanacer en

jurisdiccidn nacional por sa=r un establacimiento de ter-
Cer mnivel, cuyas carreras de formacidn docente tienern una

especificidad propia des la cual se carece totalrents en

/7



d_[iﬂi&feu'a de Cullina % Educaciin

e

50 [ Bt

6° e~

otras jurisdicciones,

Igualments se aconsaja la resarva en jurisdiccidén nacio-
nal de un establecimiento de cada una de las modalidades,
sitas en Capital Federal, en las cuales se aplicarén =x-
periencias elaboradas por el Organismo Técnico Nacional,
en los aspactos metodolbgicos, curriculares, normativos
tendientes a elevar el nivel del raendimiento aducativo

especial,

Al mencionado Organismo Taecnico Kacional le corresponderé
la realizacidn y evaluacibdn de experiencias e investiga-
ciones educativas especiales, proponiendo su institucio-
nalizacibn, segin el resultado de dichos ensayos, como ©O-
rientador y asesor del sistema educativo especial. Tam-—
bién coordinaré los aspectos sefialados y otros, relacio-
nados con la problemética de la educacibn especial, con

organismos regionales o del extranjero.
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Pautas referidas a la situacidn especifica de la

ADMINISTRACION Dg SANIDAD 5SCOLAR

“;ﬁ .
e

Servicios medico-odontolébgicos

Cuando en la transferancia de una modalidad o nivel existan
servicios privados no transferidos o establecimientos oficia-
les que continfien dependiendo de la Kacibn, se dabe tener en
cuenta en forma especifica la situacidn de los sarvicios de-
pendientes de la Administracidédn de Sanidad Escolar, ya que si
se transfieren todos sus consultorios ésta se veria imposibi-
litada de continuar ofreciendo asistencia medica y odontolbgi-
ca a los establecimientos que permanecieran en la dependencia

nacional.

alh

Colonias escolares

Se recomienda que este Servicio continfie dependiendo de la

Administracibn de Sanidad mscolar, dado que sus funciones no
Se concentran en una jurisdiccibén sino qua atienden a 10s e=-
ducandos de todo el pais; asta recomendacién estarfa inclui-

da dentro de 1o previsto en el punto F.g. de e5te documento.
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ANEXDO V11

Pautas referidas a la situacibn especifica de 1la

DIRECCION NACIONAL D= EDUCACION D=L ADULTO

CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECURDARIO DEPENDIENTES DE DIHZA

Los CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO (CENS) depen-
dientes de la DIRRCCION KNACIONAL Dz =DUCACION DEL ADULTO (DIKEA)
son estructuras funcionales destinadas a la formacibédn de nivel
secundario de adultos, y revisten caracteristicas particulares
que necesariamente deberén ser objeto de una consideracibdn espe—
cial si se tratara de proponer su traspaso a las distintas juris-
dicciones previstas.

Su origen surge de la preocupacidn e interés que demues-—
tran instituciones, organismos y empresas en relacidén a la capa-
citaciédn de su personal y su grupo familiar. La responsabilidad
que estas instituciones sienten frente al proceso educativo de

los recursos humanos involucrados en su quehacer, es otro de los

i

motivos que impulsan a solicitar el servicio a la DINEA.

Esta prastacibédn s= lleva a cabo por un acuerdo mutuo y
se conCretiza a traves del cumplimiento de un convenio. Los con-
venios no se limitan a sar meros instrumentos legales, Sino que
constituyen formas concretas de operar, con la finalidad de dar
respuesta adecuada, eficaz y real a una necesidad educativa que,
no siendo impuesta es, sin embargo, sentida pof todos. De esta
manera, la modalidad de convenios inter-institucionales adoptada
hace qus astos ssan medios afactivos que permiten el ejercicio
del compromiso de participacién en la accibdn educativa, cuando
Aste proviene de otros sectores del medio social y requiere coor-

dinacién y complementacién con componentes del sistema educativo.
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Bl objetivo fundamental de los CENS se dirige hacia dis-
tintos aspactos; por una parte, Se intenta responder a una nacCe-
sidad d= capacitacidn laboral, significativa tanto para el indi-
viduo como para la institucidn que 1o ha incorporado; por otra
parte se posibilita a los adultos participantes el acceso al ni-
vel secundario que no lograron alcanzar en la etapa de la vida en
que ello normalmente tiens lugar. Asimismo el satisfacer este ni-
vel de formacibén permite, a aquellos que desean proseguir estu-
dios superiores, estar capacitados para esllo.

Los benaficios de este servicio educativo no se limitan,
desde luego, a la promocibdn individual sino que se extienden al
medio social, ya que, al perfeccionarse, el adulto desarrolla sus
capacidades y se encuentra en mejores condiciones de dar respues-
tas efectivas a la comunidad que pertenece, y, por otra parte,
las empresas = instituciones elevan el nivel de preparacidn de
sus recursos humanos lo cual trae aparejado, en muchos casos, una
mayor eficiencia gensral en su accionar.

gl Centro rducativo de Nivel Sacundario =CrRlS= Sa carac-—
teriza por Ser:

- una estructura funcional
~ mbvil
— Cerrada

21 carlcter de funcional que reviste el CENS guarda rewm
lacibdn con el medio fisico en que se desarrollan sus actividadss.,
mste es el mismo en el que el adulto ejerce su actividad laboral.

nsta situacidn ofrece ventajas mhltiples, va que contri-
buye a acrecentar las relaciones y la comunicacidn antre compafie-
ros de trabajo, a optimizar los recursos fisicos y econdmicos y
a propender a un uso racional del tiempo y asnargias individualas,
evitando que la persona deba desplazarse a otros lugares y dispo-

ner de tiempo adicional. Desde el punto de vista psicolégico, &s-
to tambien ofrace importantas beneficios, dado que el momento e-
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ducativo del adulto =st& ambientado en un medio que ya les es co-
nocido y familiar, con el cual tiens compromisos pre-estableci-
dos de diversas indole y en el que las relaciones interpersona-—
les estan facilitadas. Se superan, de esta manera, las exigencias

de adaptacibdn que impondria otro medio fisico y humano y se cuen-

ta con mayores estimulos por ser ésta una actividad en la que par-:

ticipan sus propios compafieros de tareas, aunandc esfuerzos y ob-
Jetivos y compartiendo dificultades y logros.

Una caracteristica d= importancia es la que se refiere
al caracter de mbviles de los CglNS, queriendo decir con esto que
dichos servicios son creados y perduran hasta que la mecesidad e-
ducativa ha sido satisfecha. Se obtiene asi, un uso eficiente de
los presupuestos y recursos con que Se Cuenta para la accidn edu-
cativa, evitando crear infraestructura y serviCcios que en un mo-
mento determinado pudieran verse carentes de poblacidn.

Se ha denominado "cerrado" a este servicio por la ca-
racteristica que presenta de poder brindar respuesstas a necesida-
des espeacificas de dewrminados grupos con caracteristicas parti-
culares. Tal es el caso de aquellas ampresas que requUleren capa-
citacidn en areas ostrechamente afines con su quehacer y para las
cuales los servicios tradicionales no ofrecen especializacidn
(p.ej.: administracidn de empresas, seguros, comercializaciébn,
aduanas, técnicas bancarias e impositivas, etc.).

Como se seflald anteriormente, deberdn considerarse cui-
dadosamente algunos aspectos de los CENS y prever la conveniencia
des praservar los rasgos basicos de este servicio que responde a
necesidades individuales e institucionales, se inserta en la vida
activa cotidiana del individuo, permite operativizar la idea deo

que la educacidn o5 una tarsa que atafle a la comunidad toda y re-

presenta una modalidad &gil y menos costosa de prestacidn de ser-

vicios dentro de nuestro sistema educativo.
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Buenos Aires, 6 de junio de 1980.-

VISTO:

NERAL ~SECTOR MESA GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS-, a fin de
ue se sirva caratular las presentes actuaciones., Cumplido,
fevuélvase para la prosecucidn de su trémite.
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Act. Ko 1858/60
Buenos Aires, 15 de setiembre de 1980
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Buenos ktires, 25 de julio ce 1230

Sefiora Directora Nacional

de Investizacidn, Experirentacidn
y Perfeccionzmiento Educativox
Lic. Kelly Castillo de Hiriart

% / DT

For la gpresente elevo & su consideracidn el
documento final referido a la Tarez 1.3.2. de la nrograrsacion de
esta Direccidn, consicstente en “Zvaluar conjuntamente con las
jurisdicciones responsables las trasnferencias efectuadas en el
nivel preprimerio y primasrio". Tal como se expresd en su oportu-
nidad, por imposibilidades prdcticas, el presente documento se
refiere & la rropuesta de algumos elementos para la elaboracidn

de una metodologia de trabajo.

Sin otro motivo, saliudo a la Sra. Directora

con todz consideracidn
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ELEMENTOS PARA TA ZLABCRACION DE UNA ETODOLOGIA PARA LA
ZVALUACTIOR DE LAS TRANSFERINCIAS DE SERVICIOS ZIUCATIVOS

El presente documento oirece los principales elementos para
la elaboracién de una propuestz metocoldsica gue permita reali-

zar la nacessarie evzluacidn del uroceso ae transfarpancias educas-—

tivas de la Nacidn a las promincias y iunicipalidad.

La descentralizacidn urosresiva de los servicios educativos
actualmente bajo jurisdiccidn naciona: est4 encuzdrzds dentro de
las polfticas enuncisdas como prioritarias por el Gobierno Nacio
nal como parte del proceso de reorganizacidén nacicnzl. Las accio
nes necesarias pera efectivizarla configuran un procesoc vasto y
complejo gue debe programarse cuidadosamente, Para que la pro-
gramacién de las futuras trasnferencias sea lo mds efectiva posi
ble, es inevitable contar con una serie de informaciones siste-
matizadas gue permitan evaluar y reorientar los futuros procesos

de transferenciaes de servicios educativos a las provincias.

Lz temdtica de las transferenciss y& realizadas, y de sus
resultados, se zuede evaluar desde dos rersiectivas, La primera
de ellas se refiere 2l operativo mismo de la transierencia; la
segunda tiene gue ver con sus resultados cuantitativos y cualita
tivos. Por ello, la .resente rropuesta metodoldgica se divide en
dos paertes gue pueden llevarse & cepo Slmu*+sneamente pero gue
son entre si bien diferenciables ya oue cada una de ellas hace

referencia a una de las cverspecitivas nmencionacas.

Orzanizacidn del travajo de campo

Lz reeiizacidn concreta de ambas partes se ruede realizar

conjunia y $imulténezmente. Se considera reccmeniazbdble gue este
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travejo esté organizadc y conducido por un 3rupo de Trabzjo 4d-
hoc designmdd jor resolucidn ministeriel. Zste Grupo de Trabajo
debe tezer como minimo tres iersonas, sienso uns de ellas la res-

ronsable del mismo,

Lz recoleccidn de inforuacidn serd reslizzda por este perso
nal, gue viajerd psre ello a las yrovincias con el objeto de
realizar las entrevistas y visitas & establecimientos en los ni-

veles que correspondiera.

Los datoz necesarios para la rezlizecidn de este estudio ez-

. tardr. referidos &z una muestra de provincias, gue debe reflejar

la diversicad de situzciones cuz se rresentarcn en el iroceso ae

la trznsferencisa.

Ademfe, en cade rrovincia se requerird informacidn en tres

niveles: * institucidn escolar
* conduccidén técnica {(sugervisidn)

* conduccidn politico-administrativa

ESt0 significa gue el grupo de trabajo deperd realizer
irevistas en airfunas J.rovincias seleccionadas, 1ero

cade une de ellas seré sstudiade en profundidad de manera de 5o-

der obtener unaz visidn gencral del procesc estudiadc.

Zste travaic serd resyonsabilidad de la Nacidn, & trzvés

fo

de su organismo idcnico (DISrE). Zstz Direccidn conducirdz 1los

asrectos metodoldsices y téenicos Gel nroceso de evaluacidn,

Unz vez seleccionsadas las provincias, se trabajeréd con rar-

sonnal de cace una de ellas, constituyendc grupcs de itravnajo con-

juntos gue resliicern le itares as camio. seta Ultiis tarsa rusde
racerse a trevées de Las Cornisiones del Consejo recersl de Culitu-
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bilaterales,

e estimz cue esie estudio jueae reziizarse en un 1spS0 a-

w

prroximado te tres ceces.

Farte I; Evaliuscidn del rroceso de

Objetivos

Desde el vunto de vistz de la Hacidn, iz evaluzcidn del
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tivo disminuir .as aificulitsdss Cue puedan iresenterse ern ias fu-

‘distintas de la nacional.

Contenido de la e%aguacidn

Sovre le base del objetivo mencionado, el contenido de 1la
evaiuacidn estd determinado por el andlisis bastante detzlilado de
cudles lizn sido los problemas surgidos en los procesos anteriores
de trasnferencia.

De azu=zrio cur los ceocursnics disponibles sobre =21 tema,

rd . o = Y K
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tos gue se deben tener en cventa son

¥ Ztapes seguidas en el

* Trevierss erreefficce surgidos en tormo =1 curriculux

- - ’ -
* Trevlicree detectades en terno a2 zrpecios téeniccs como su-
cervicidn, etc
¥ Treblerss releriads a gsrectos adrinisirellivos del yperso-



* Problemss en torno ¢ la Cbrz Soeial
¥ Troblenas (ue tern-ssr us ver con los

azrectos Jublliavorios

] del personasl docsnie ¥ 1o CGrente

* Troblemas referidos & le infrsestiructursz edilicia (estedo
de los edificics, coexictencia Ge estavliscirientos e dis-

tinte jurisdiceidn en un edificic, etc)

4 * Otros
Instrumentos de eveluzoidn
Ceda nivel a ectudier determdiners la exictencia de una guia
de enirevista cgue selizle los ruoros & irztar, 1o gue sigrnificse
que deberd existir:
- Guia de entrevista pare el nivel institucionel
- Gufa de entrevisiz _ara ¢l nivel de conduccidn: técnica
~ s = 4 . . - = LR I ¢ L =
- Guid de entrevista ivera el nivel ds co..d-gceidr politico-ad-
ministrativa,
f‘
L - - -~ -
21 Gruwe Ge Trste o i =icc resenterig lof Locukentos de base
vera le elzborecidn e la seizladass sufes, cue serdn discuiidas

¥y comgletadas por el gruro Ce treksje conjunto constituido por los
funcionarios n=zegicnasies y urovincleles cue perticijen en ecie tre-

-

bajo.

Farte IX: Eveluscidyi de lcs resultsedos cuantitetives y

cidr de lc

I

- - e e A N R ] Ty
dJesge el L\l T VIETE rocTlonreil, 182 evell

o
+
(0
1
i

- !.“/ -

Wl



tedee de las trancsferencies de servicios del nivel .rirsrio tiere
como idinci el oblietive deterrirnsr las necesidas ge asistencis tée-
nica y financiera de la nacio® & lag .r@vincias con el ot

posibiliter el cumvlimiente el ¢blztive de rantener ls unidss na-

ciornel Gel sistema educztivo.

1 ovjerive grnivericroente ciitade, el cornteridc

0oz - 3 = 4

de
de la evelvacidn estéd dsterrinsdc nor =21 andlisis bauisnte detallza-—

do ae los CGiferentes componentes del sisterz educstive cue tienen

¢cs son los si-

guientes:
¥ Curricuvlun (rlieresmientc curricular, métodos de ensefianza,

contenideos de le educscidi, etc)

b3
L
2
S.
R
4l

* Orzanizecidn eccoler
* Invectizacidn edtucative (e rn vel fe aula y de sistera educa-
tivo)
* T o e S A Attt o e e
Progreraclorn Iren U cENETIn
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¥ psistencis

Instrunentcs ge evainzeidn
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tres nivelegs seizlsdos,

-

El Gruyo de Trebejo sd-roc ineciuviré e.. log documentcs referi-

-

dos a cada nivel (guias de entrevicie) los items cue fuersn necesa

rios perea permitir la evaliuscids. 4ec estos zs.ectos. IZstos itens

T
’ . Lo -~ " - = :
seran discuvidos y com:letzdcs pore el grurc de itratajo conjunto

ae funcicnzrics nacionzles ¥ .rovincisles,

Conclugiones,

El Documentc Final, gue resumird les conclusiones y recomen-—

Gaciones del estudio serd resivonsztiliaad del Grupo de Trabzjo Ad-
hoec, gue Zebsrs slevarlo cdentro del lapsc sefislado er la resolu-

cidn ministerial oue lo constituyz.

Este documento se referird a =-bas rersyectivas de le eveluveo-
cidn: el irocesc rismec de la trzrnsfermncis, 7 el reszulisde de ls

mnisme.

e de i

S
o W%



