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FIN DE LA EDUCACION: ;
El fin de la educacién en la Nacibén Argen-
tina, es la formacién integral y permanente del hombre, capaz

de dirigir su conducta en funcidén de su destino trascendente,

é
i

como protagonista creador, critico y transformador de la so-
ciedad en que vive, al servicio del bien comin, conforme con
los valores de la moral cristiana, de la tradicidén nacional y

de la dignidad del ser argentino.
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1.- PRINCIPIOS GENERALES DE LA EDUCACION ARGENTINA

1.1. Principio de la Educacién Argentina:

La educacién promueve y desarrolla, integral, armoniosa
¥ permanentemente al hombre, ser individual y social, cuysa
dignidad consiste en ser persona, abierto a la trascendencia
y orientado hacia su fin tGltimo, Dios,

1.2. Principio de la Educacién Permanente:

La educacién abarca todas las dimensiones de 1la vida y del
saber y todas las formas de la expresién, por 1o que debe estruc
turar un proceso integrado en una verdadera continuidad en el
tiempo y en el espacio, a través del despliegue y ordenamiento.

6. de medios formales, no formales, e informales.

1.3.-Principip Antropoldgico:

El hombre es sujeto y destinatario de la educacibén, capaz
de autorrealizarse por encima de cualquier determinacidén psico-
fisica, social y cultural.

1.4. Principio de Identidad Nacional:

La educacidén debe favorecer el desarrollo de una genuina
conciencia nacional caracterizada por la cosmovisidén cristia-
na del hombre, la continuidad histérica y la vigencia de la
tradicién, transmitiendo y re-creando la cultura compartida
por la sociedad nacional.

1.5. Principio Etico:

La educacibén debe sustentarse en los valores ético-religio

- sos inherentes a la concepcibédn cristiana del mundo, que garan-
e tizan la vigencia y perfeccionamiento del estilo de vida argen
tino.

1.6. Principio de Cultura:

La educacidén argentina debe brindar a cada persona oportunj
dades de satisfacer sus necesidades objetivas de participacién
de reflexidn sobre si misma y la realidad, de re-creacidén y
creacién, y de goce racional y estético de los objetos-cultura- :
les :
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1.7. Principio de Civismo:

La Nacién Argentina exige una educacidén formadora de
ciudadanos concientes y responsables de sus derechos y de
sus deberes a fin de asegurar la convivencia fraterna en
el marco de una democracia republicana, representativa y
federal.

1.8, Principio de corresponsabilidad educativa:

La familja tiene el derecho inalienable y el deber ine-
ludible de educar a sus hijos, y el estado nacional debe con-
‘ﬁ% formar un sistema educativo articulado, flexible y abierto
que comprenda la educacién formal, no-formal e informar , de
acuerdo con los derechos, deberes y garantias enunciados en
la Constitucidén Nacional.

1.9. Principio de igualdad de oportunidades:

La oferta educativa es una responsabilidad social que
debe responder significativamente a las necesidades reales
del individuo y de la sociedad argentina, y alcanzar a to-
dos y cada uno de sus miembros, sin ningin tipo de discri-
minacién.

1.10. Principio de salud:

'La educacidén debe atender al desarrollo psicofisico
y social de los individuos en la totalidad de sus necesida-
des y promover comportamientos que aseguren la preservacién
de la salud y del medio, para lograr la mejor calidad de
vida.

1.11. Principio de interaccidn:

La educacidén debe reconocer como auténtico el carfc-
ter interpersonal y la relacibén de equilibrio de todo acto
educativo, basados en el grado de responsabilidad y compro-
miso reciprocos, entre el educador y el educando.

2. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE LA EDUCACION ARGENTINA:

2.1, Principio de interaccidn educativa:

El acto educativo requiere para su concrecidn la parti-
cipacibn activa de quien educa y de quien es educado. En 1la
educacidén sistemitica, formal y no-formal, debe establecer-~
se una interaccién personal, estructurada y continua, que
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conduzca al enriquecimiento mutuo de sus protagonistas.

2.2, Principio de personalizacidén de 1la educacién:

La educacién debe responder a las caracteristicas pe-
culiares de cada educando, de acuerdo con sus aptitudes,
necesidades, intereses, grado de maduracién y ritmo de
aprendizaje.

2.3. Principio de autorrealizacidn:

La educacién debe promover la superacidén personal del
educando en el marco de una jerarquia de valores que lo en-
cauce hacia su propia perfeccidén como persona.

2.4. Principio de socializacidn:

La educacién debe desarrollar todos los aspectos del
proceso de socializacibén para posibilitar la comprensidn,
aceptacién y modificacién del medio sociocultural, en fun-
cidén del bien comun.

2.5. Principio de integralidad de la educacidn:

La educacidn debe abarcar todas las dimensiones de la
persona en funcién de su crecimiento y desarrolloc arménico.

2.6. Principio de integracidn del aprendizaje:

La educaciédn debe acompafiar y orientar el proceso evo-
lutivo del educando adecuando la progresiédn del aprendizaje
a las integraciones sucesivas requeridas por la estructura
basica de la personalidad, y la unidad del saber. .

2.7. Principio de prospeccidn de la educacidn:

La educacibén debe colaborar en el proceso de formacidn
del hombre para la concrecidn de su proyecto de vida en re-
laciébn con el futuro previsible y deseado para la Nacién Ar-
gentina,

L{ULD"/PERFIL DESEABLE DEL EGRESADO DEL SISTEMA EDUCATIVO ARGENTINO
| - -
i

j —
N’ — El presente perfil sefiala las caracteristicas desea-
.M bles que, en distintas dimensiones dinémicamente integradas
\J - procura lograr el S.E.A. para sus egresados, en cocherencia con
f’Q:‘m S.E.A.: Sistema Educativo Argentino
f e
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los principios generales y pedagdgicos y el fin de la educa-
cién argentina.

Dicho perfil est4 expresado en términos de las cuali-
dades que deberia poseer el egresado al finalizar su paso por
la escuela. Constituye, asimismo, un marco de referencia al
cual el sistema debe ajustar todo su quehacer. La determimacibn
del agrupamiento de los rasgos del perfil deseable del egresa-
do en tres Areas o dimensiones, responde a los siguientes cri-
terios:

La dimensién psicofisica abarca todos los aspectos de la con-
ducta del educando que tienen por objeto a su propia persomna,
y supone, en consecuencia, el desarrollo de determinadas capa-
cidades referidas a la relacidén consigo mismo;

La dimensién social se refiere a todos los aspectos de la con-
ducta del educando que tienen por objeto al medio ambiente so-
cial, es decir a '"los otros', a la comunidad;

la dimensidén ético-religiosa engloba a las dos dimensiones
anteriores, centrando el objeto de la conducta esperada del
educando en los valores y la trascendencia.

1.- Dimensién ético-religiosa:

1.1. Reconoce al Ser Supremo como fin trascendente de su
vida;

1.2. Posee conducta ética y religiosa, fundada en la cos-
movisién occidental y cristiana (4.1.1.; 4.1.2.; 4.1.10;
4.1.14; 4.2.1);

1.3. Posee capacidad de autocritica, discernimiento y adhe-
sién a los valores y normas éticas (4.1.5 y 4.2.1);

1.4, Busca su perfeccionamiento como persona (4.1.8);
1.5. Promueve el bien del préjimo (4.1.3);

1.6. Opta con responsabilidad en cada circunstancia de la
vida (4.1.1.; 4.1.11; 4.1.12; 4.1.13; 4.1.15);

1.7. Valora la famllia como institucién primaria y célula
bisica de la sociedad (4.1.4);

Dimensién social:

2.1. Posee capacidad para comunicarse e integrarse social-
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mente (4.2.10);

2.2. Promueve el bien comfin (4.2.3; 4.2.8 y 4.1.3);

2.3. Cumple sus deberes, ejercita sus derechos y respeta ;
los ajenos (4.1.2. y 4.2.2.); :

2.4. Obra con solidaridad (4.2.4);

2.5. Reconoce y respeta las diversas culturas y sus parti-
cularidades (4.2.16 y 4.1.16);

. 2.6. Participa en la valoracién, enriquecimiento y difusidn
6 de la tradicidén histdérico cultural del pais;

2.7. Participa con responsabilidad del avance cultural, tec-
nolégico y cientifico del pais. (4.1.6);

2.8, Contribuye responsablemente al resguardo, afianzamien-
to y promocibén de la soberania nacional;

2.9. Valora su idioma como medio de realizacidén personal y
social v de afirmaci6én del ser nacional;

2.10, Asume actitudes responsables respecto de los aconte-
cimientos de su medio y de su época;

2.11. Protege los bienes de la comunidad y promueve el cui- i
dado de los mismos (4.1.12; 4.2.12; 4.3.12);

2.12. Discierne acerca de sus responsabilidades para con
. la proteccién y preservacibén del medio y act{ia en consecuen-
@ ' cia (4,1.13; 4.2.13; 4.3.13 y 4.4.13;)

2.13. Esti preparado para desempefiarse en una actividad o j
profesién que responda a sus propios intereses y a los del :
medio (4.2.7); |

2.14. Manifiesta actitudes tendientes a la positiva vincu-
lacién con los pueblos americanos y a la relacidén armoniosa
con otros paises del mundo (4.1.16 y 4.3.16).

j.:-ﬁ 3.- Dimensidén psico-fisica:

3.1. Posee un desarrollo psicofisico armbnico.
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3.2. Dispone de un pensamiento riguroso que le permite
analizar la realidad en todas sus dimensiones.

3.3. Posee hébitos de reflexién critica e independencia de
criterio.

3.4. Es capaz de resolver creativamente situaciones nuevas,
anticipando las consecuencias de su conducta.

3.5. Esti4 preparado para tomar decisiones.

3.6. Est& en condiciones de perfeccionar metdédicamente sus
capacidades cognitivas (3.8).

3.7. Esti preparado para actualizar sus conocimientos (3.8).

3.8. Tiene conciencia de sus posibilidades y también de sus
limitaciones.

3.9. Se manifiesta receptivo de la belleza. (3.10).
3.10. Desarrolla su capacidad creadora (3.1) (3.5) (3.10)

3.11. Estf en condiciones de ejercer con plenitud sus apti-
tudes psico-fisicas.

3.12. Tiene capacidad para alcanzar y mantener su salud en
relacién con un medio ambiente cambiante.

3.13. Reconoce el valor que la prfctica sistemfAtica de las
diversas actividades psico-fisicas tienen en el manteni-~
miento de la salud, en la formacién del caricter y en la
integracién social. '

3.14. Sabe regular el esfuerzo, de acuerdo con su capaci-
dad psico-fisica.

3.15, EstA en condiciones de hacer un buen uso del tiempo
libre.

3.16. Sabe utilizar su cuerpo como medio de expresidn.

" 3.17. Posee hfbitos y comportamienfos gue le permiten ac-
ﬂ‘ tuar como agente de salud.

oy Ab s
Iyih . 3.18. Estd preparado para enfrentar la vida con alegria,
Yy P : optimismo y esperanza.

ML Iy wts
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OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION ARGENTINA

Dado que el ser humano es el sujeto de la educacién,
ésta debe favorecer su desarrollo integral para que:
EN LO ETICO-RELIGIOSO:

1) Asuma una conducta ético-religiosa fundada en valores
trascendentes.

2) Valore la familia como institucién primaria y célula
bfisica de la sociedad.

® EN 10 SOCIAL:

1) Se integre, participe y promueva activamente la vida
del &mbito comunitario al que pertenece (3.3)

2) Procure el bien comiin.

3) valore la cultura nacional (3.14) y contribuya a su en-
riquecimiento.

4) Cumpla sus deberes y ejercite sus derechos (3.2) en for-
ma conciente, responsable.y solidaria.

5) Respete y preserve los bienes de la comunidad (3.12)

6) Conozéa y valore la realidad histérico-social del pais.
(3.14).

: . . 7) Promueva el enriquecimiento cientifico y tecnolégico del
pais (3.6).

@
'y

A 8) Asuma una actitud de defensa y afianzamiento de la sobe-
rania nacional (3.15).

9) Colabore en el uso racional de los recursos naturales
y la preservacidén del medio ambiente (3.13).

10) Manifieste sentimientos de hermandad con los demé&s pai -
ses y muy especialmente con las naciones hispanoamerica-

A~ nas (3.16).
|t |
e EN LO PSICOFISICO:
.‘u,\\ i 1) Posea un desarrollo psico-fisico integral y arménico
LCIIANG % (3.1), (3.11).
CH‘ ; - /t 2) Asuma el cuidado de su salud fisica y mental (3.11).
} k:/ /
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3) Disponga de un pensamiento riguroso que le permita ana-
lizar la realidad en todas sus dimensiones.

4) Posea hébitos de reflexidén critica e independencia de
criterio fundamentados en un pensamiento riguroso.

5) Demuestre actitudes que lo conduzcan hacia su continuo
perfeccionamiento en el contexto de una educacidédn perma-
nente.

6) Demuestre habilidad para expresarse estéticamente.

7) Desarrolle su capacidad creadora (3.1; 3.5; 3.10).

8) Valore las manifestaciones estéticas y artisticas (3.10).

9) Valore el trabajo como medio de realizacién personal v
social.

10) Seleccione sus actividades de acuerdo con sus aptitudes,
vocacidn e intereses (3.7).

11) Reconozca sus posibilidades y sus limitaciones (3.15)
12) Posea idoneidad para desenvolverse en el campo laboral.

13) Manifieste actitudes de responsabilidad y solidaridad en
su conflucta cotidiana. '

14) Haga buen uso del tiempo libre para el logro de una mejor
calidad de vida (3.5). .

PERFIL DEL DOCENTE ARGENTINO

En fin, los principios y los objetivos de la educacidn
argentina, sefialan implicitamente las funciones propias de los
responsables de hacerlos alcanzar. El docente, como integrante
de la comunidad educativa, debe promover y desarrollar la for-
macién de las personas en funcidén del bien comGn de la Nacidn.
No existe, naturalmente, un tipo Gnico de docente ideal: cada
persona es singular, inica, irrepetible. La misidén que debe
cunmplir el docente exige la combinacibén de miiltiples y comple-
jas tareas que pueden ser asumidas y realizadas de muchas mane-
ras, igualmente eficaces. Para ello, su perfil debe incluir las
siguientes caracteristicas:

1.~ Desarrollo adecuado de su personalidad sobre la base de una
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concepcién transcendente de la persona, lo que implica:

*

*

Conocimiento de si mismo.

Equilibrio emocional.

Conciencia de sus posibilidades y limitaciones.
Autoaceptacidn.

Confianza en sus propias fuerzas.

Superacién personal.

Autoformacidn.

Autonomia.

Capacidad para enfrentarse a situaciones nuevas y darles
solucibébn realista. '

Sentido préictico.

Ideales inspirados en el nficleo de valores sobre los que
se asienta su comunidad.

Convicciones firmes, sanas y constructivas.
=
Optimismo.

Salud y reserva psicofisica.

2.- Respeton indeclinable a la dignidad humana propia y de los
demis que vitalice un quehacer educativo ético, lo que im-
plica:

*

*

*

*

Fe en las personas y en el valor de cada ser humano.
Capacidad para establecer empatia.
Trato cordial, directo, afable, cdlido.

Capacidad para hacer de la convivencia una fuente de go-
ce v felicidad para todos.

‘Respeto a la autonomia de los demis.
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* Adhesidén y promocidén de los valores que hacen a la digni
dad de la vida humana. :

* Preocupacidédn por el crecimiento y desarrollo de los otro
y por el mejoramiento del medio.

3.~ Comprensién de la importancia del proceso educativo y de

la funcidn del educador en la sociedad contemporinea y par

ticularmente en nuestro pais, lo que implica:

* Adhesién a los principios, al fin y a los objetivos de
la educacibén argentina;

* Conocimiento adecuado del desarrollo de la persona y sus
necesidades afectivas e intelectuales;

‘*Conocimiento cientifico de los procesos de aprendizaje:
* Conocimiento y respeto de las diferencias individuales
de los alumnos;

* Conocimiento de las caracteristicas regionales y adecua-
cién a las mismas; '

* Aceptacién de 1la educacién como un proceso de autoforma-
cién en interrelacién con el medio;

* Capacidad para enseiiar a aprender;

* Conocimiento global del curriculo;

* Dominio eficaz en su campo especifico;

* Capacidad para trabajar en grupo y habilidad para lide-

rar actividades compartidas en la escuela y con la comu-
nidad;

* Idoneidad para actuar adecuadamente en procesos educati-
vos formales, no formales e informales, presenciales y a
distancia segin su campo de accidn. -

* Yocacidn de servicio.

Formacidén intelectual y actitud cientifica para la pricti-~
ca profesional, lo que implica:

* Actitud de flexibilidad y rectificacién.

* Hibitos de observacidén sisteméAtica y de trabajo ordenado;

?
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* Actitud de blisqueda de la verdad;
* Capacidad de iniciativa. creatividad e innovaciébn;
* Capacidad de decisién y ejecuciédn.

5.- Formacidn cultural en la que se haya asimilado lo fundamen
tal de la herencia genuina de la nacionalidad y otros lo-
gros culturales de la humanidad, coherentes con ella, lo
que implica:

* Cultura general amplia.
Vv
b ’ * Adhesidén y promocién de los valores de la nacionalidad

vy apreciacién de los valores de la civilizacidn occiden-

/i {Djl) tal.

{
f(/./// * Valoracién de los avances cientificos, técnicos y artis-
- ticos en orden a un mayor desarrollo socio cultural y a
N ﬂﬁg, la dignidad de la condicién humana.
/
;) ;
-l
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COMISION INTERORGANISMOS

(RESOLUCION S.E.E. N°262/80)

ANALISIS DEL TRABAJO ELABORADO POR LA COMISION N°3
(RESOLUCION S.E.E. N°368/79)
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1.- Anflisis del trabajo elaborado por la Comisién R°3

R. S.E.E, N°368/79)

1. Conclusién General:

Del anflisis efectuado respecto del trabajo encarado
por 1la Comisién N°3 se infiere que:

Los trabajos de base realizados, que figuran como

anexo de dicha comisibén, aportan datos suficientes pa-
(ii ra delimitar el alcance de la obligatoriedad escolar.

2. Anflisis de las conclusiones presentadas por la Comi-

sién N°3- Resolucién N°368/79-S.E.E.

a) La primera conclusién a la que arriba la Comisidn
N°3 no es exacta ya que en este momento no esti en
vigencia la obligatoriedad para el "ciclo primario”.
La Ley 1420 prevé la obligatoriedad escolar entre
los 6 y los 14 afios de edad sin estipular qué ciclo
0 nivel de educacidén debe cumplirse en ese periodo.
La legislacién vigente para el Ambito nacional se
expresa en términos de "instruccién primaria" y "es-
cluela primaria" no utilizando el término '"ciclo".

b) La conclusién N°2 no puede inferirse de la investi-
gacién comparada realizada por la Comisién N°3 y no
se explicitan otros fundamentos o estudios que fa-

Gi' vorezcan su expresioén.

c) Lo sefialado como conclusién N°3, merece ser califi-
cado como recomendacidén mis que como conclusiédn ace:
ca del "alcance o6ptimo" de la obligatoriedad escolax

Respecto de la conclusién N°4 es necesario efectuar
las siguientes consideraciones:

-~ No se explicita claramente en qué consiste la "ex-
tensién del periodo de obligatoriedad a 10 afios
de plan de estudios™.

- Condiciona la extensidén de la obligatoriedad esco-
lar al cumplimiento de lo mencionado en la condu-
sién N°3. Se observa que si bien éste es un facto:
que incide respecto del cumplimiento de la obliga-
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toriedad escolar, no actia como factor condicionan-
te de 1la extensién de la misma.

- Se menciona la ex1sten01a de fundamentos que avalan
la conclusién N°4 pero los mlsmos no se explicitan;
sb6lo se cita la recomendacién N°7 del Consejo Fede-
ral de Educacidén de diciembre de 1978 que enuncia
una serie de objetivos sin especificar gqué relacidn
tiene tal recomendacidén con el tema tratado por la
comisién N°3. Tampoco se expresa a qué nivel o ci-
clo corresponden estos objetivos ni por qué se in-

: fiere que han de ser alcanzados mediante una obli-
O gatoriedad de 10 afios de plan de estudios.

A través de la lectura de la investigaciodn comparada Trea—
lizada por la Comisién N°3 la Comisidén Compatibilizadora
ha arribado a las siguientes conclusiones:

a) Seria unilateral plantear el problema de la obligato-
riedad s6lo en términos cuantitativos dado que debie-
ra considerarse, simultineamente:

— La revisién de la estructura académica del S.E.A.

- Las condiciones generales y especificas de la ofer-
ta educaiiva.

- La adecuaci6én de la oferta educativa a las necesi-
dades regionales y locales.

b) Seria conveniente la modificacién de la actual exten-—
sién de 1la obligatoriedad escolar contemplando la in-
c¢lusién de la filtima etapa del nivel preescolar has-
ta el nivel medio completo.

c) Para instrumentar lo enunciado en las pautas a) y b)
A seria condicidén indispensable elaborar un planeamien-
; / to a corto, mediano y largo plazo estableciendo eta-
Ny £~ pas para la extensidén de la obligatoriedad escolar.

h
\
f
{
b
\
!
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COMISION COMPATIBILIZADORA INTERORGANISMOS

RESOLUCION S.E.E. N°262/80

DOCUMENTO FINAL DE LA COMISION N°5
LY
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Objetivo de la Comisidn:

Determinar las condiciones 6ptimas para realizar
la descentralizacién del sistema.

Tarea a desarrollar:

Proponer un proyecto que establezca los criterios
v pautas bAsicas para la transferencia de los servicios educa-
tivos.

La descentralizacidén progresiva de los servicios
educativos, actualmente bajo jurisdiccidén nacional, estid encua-
. drada dentro de las politicas enunciadas como prioritarias por
- el Superior Gobierno de la Nacién como parte del proceso de
Reorganizacién Nacional.

Las acciones para efectivizarla configuran un proce-
so que debe programarse minuciosamente a fin. de contribuir a
mejorar las condiciones actuales en que se prestan los servi-
cios, respetar los derechos y deberes personales adquiridos
por quienes se vean involucrados en el cambio, y conservar la
necesaria unidad del sistema en torno a los principios funda-
mentales y las politicas que orientan el accionar educativo en
todo el pais.

Las resoluciones de la V y VI Asambleas Ordinarias
del Consejo Federal de Educacién, han servido como punto de
partida para "la elaboracién de este documento, y también las
experiencias recogidas de la transferencia de los niveles pre-

primario y primario por aplicacién de las leyes 21.809 y 21.810.

Para lograr el objetivo perseguido dada la gama y

T magnitud de los problemas que seri menester resolver, la Comi-
SRR sién considera que la futura Ley de Transferencia debe contem-
EE TN plar la situacidn especifica de cada servicio a transferir, la
L K\ aptitud de cada jurisdiccidén para recibirlos, y la operativiza-

A : cién de la transferencia en tres etapas bien diferenciadas:

‘£1 coordinacidén, transferencia operativa y transferencia formal.

h"?\;/ 0 .
T ) Sobre la base del anterior esquema general, la Comi-

sién dividié el tratamiento del proyecto en dos grandes temas:

T~ f A) Recomendaciones referidas al contenido de la Ley de Trans-
VA F{ ] ferencias y B) Recomendaciones referidas a la operativiza-
S VLJL) cién de las transferencias.
C e '} “’/
A% _ Recomendaciones referidas al contenido de la futura Ley de

Transferencia

S
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Estas recomendaciones abarcan tres rubros, a saber:
A.l., Pautas generales.

A.2, Pautas referidas a la situacibén especifica de cada
servicio a transferir.

A.3. Pautas referidas a la aptitud de cada jurisdiccién pa-
ra recibir los servicios.

c A,.l. Pautas Generales

a) Prever en la.Ley la existencia de tres etapas: coor-
dinacidén, transferencia de funciones y transferencia
formal, y establecer la duracién de las mismas,

b) Prever la modificacidén del Régimen del Sistema de Co-
participacidén Federal de Impuestos, tal como surge de
la Resolucidén CFE N°1/77.

c) Considerar la descentralizacidén de los servicios depen-
dientes de la Superintendencia Nacional de la Ensefan-
za Privada en la medida en que se produzca la descen-
tralizacion de los demfs servicios.

d) Prever la transferencia simultinea de los servicios
médico~odontolégicos dependientes de la Administracién
de Sanidad Escolar a medida que se produzca la descen-
tralizacidén de los servicios educativos oficiales y
privados.

e) Analizar y determinar en la Ley los limites de las fa-
cultades del Estado Nacional y de las distintas juris-
dicciones en cuanto a curriculum.

f) Prever los mecanismos que permitan al Estado Nacional
llevar a cabo en forma efectiva su funcidén orientado-
ra y normativa en cada una de las Areas de la educa-
cién que son de su competencia, a saber:

f.l. Necesidad de elaborar contenideos minimos para las
Areas a transferir, antes de que se produzca la
transferencia. :

f.2. Necesidad de instrumentar un sistema nacional de
evaluacién para las distintas modalidades, con el
objeto de salvaguardar la calidad del servicio.
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f.3. Necesidad de prever el funcionamiento de un sis-~
tema nacional de equivalencias de estudios y de
validez, competencia y actualizacidén de titulos.

f.4. Necesidad de mantener y crear organismos naciona-
les de carfcter técnico-pedagdgico para la asis-
tencia permanente a las distintas jurisdicciones.

f.5. Necesidad de mantener y crear establecimientos
nacionales de formacidn y perfeccionamiento docen-
te de todas las modalidades.

f.6. Necesidad de mantener y crear aquellos estableci-
mientos y servicios educativos que atiendan nece-
sidades relacionadas con la soberania nacional.

g) Mantener los alcances de los articulos 5°, 67 7°y 8°
de la Ley 21.809 referidos a situacidén del personal,
sistemas de previsién y obra social, y determinar los
mecanismos legales para su logro. En el caso del Art.
5°se propone el siguiente texto para su inciso f): El
reconocimiento, a todos los efectos, de la antiguedad
computable en jurisdiccién nacional a la fecha del con-
venio de transferencia.

A.2, Pautas referidas a la situacidn especifica de cada servi-
cio a transferir,

[N
La futura Ley de Transferencia deberi contemplar
las situaciones especificas de los servicios a transferir las
que se adjuntan al presente documento.

Dichas situaciones especificas se refieren a los
servicios de los siguientes organismos:

Consejo Nacional de Educacibén Técnica (Anexo I)

'ﬁ” S Direccidén Nacional de Educacién Media y Superior (Anexo II

i~ U

b;iﬁLU ‘ Direccién Nacional de Educacidédn Artistica (Anexo III) y

r - / III Bis)

A Iy .
,&ju” ;y? ;h Direccién Nacional de Educacidn Fisica, Deportes y Recrea-
A A freads cién (Anexo IV)
P -

Direccidén Nacional de Educacién Especial (Anexo V)

Superintendencia Nacional de Ensefianza Privada (Anexo VI)
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Administracién de Sanidad Escolar (Anexo VII)
Direccidén Nacional de Educacién del Adulto (Anexo VIII)

A.3. Pautas referidas a la aptitud de cada jurisdiccidén para
recibir los servicios que se transferiran

La futura Ley de Transferencia debe prever que las
distintas jurisdicciones cuenten con estructuras especificas
que permitan la conduccibn y supervisidn adecuadas de cada ni-
vel y modalidad a transferir.

B. Recomendaciones referidas a la operativizacidén de las trans-
ferencias

La operativizacién de las transferencias abarcari las
tres etapas que han sido sefialadas en A.1l. a). Cada una de ellas
se analizarfi desde los siguientes aspectos: contenido a desarro-
1lar y, mecanismos a utilizar. Esto puede resumirse en el si-
guiente cuadro:

ETAPA CONTENIDO A DESARROLLAR MECAN ISMOS CON
QUE DESARROLIAR
10
-Aspectos técnico-docentes Coordinacibén
Coordina- » ~Situacién del personal 1nter3urlsd1cc1o—
cién -Presupuesto nal
=Infraestructura
—Otorgamiento de facultades Convenios bilate-~
a las distintas jurisdiccio rales
nes para la conduccidén de
Transfe- las escuelas nacionales si-
rencia tas en su ambito.
operati- ~Acatamiento a las directivas
va que impartan las autoridades

educacionales locales por
parte del personal nacional
destacado en las diversas Ju-

risdicciones.
L -Aspectos técnico-docentes Decretos de trans
~Situacién del personal ferencia, actas,
Transfe- ~Presupuesto convenios, etc.
rencia -Infraestructura para la efectivi-
formal zacibén
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B.1. COORDINACION

1.1. Mecanismo para la coordinacién

Teniendo en cuenta que en la atencién de los diferen-
tes servicios ‘educativos que funcionan en un mismo Ambito
geografico pueden concurrir distintas jurisdicciones, se
propone el funcionamiento de un ENTE COORDINADOR INTER-
JURISDICCIONAL de dichos servicios educativos, el cual ten-
dri a su cargo la realizacién de las acciones que facili-
ten la coordinacidén de las diferentes jurisdicciones.

‘i, Dicho ENTE estari constituido por autoridades educati-
vas locales y nacionales que representen a los servicios
educativos a transferir. Las autoridades nacionales serén
designadas a propuesta de los organismos respectivos.

1.2, Competencia del Ente Coordinador Interjurisdiccional

El Ente Coordinador Interjurisdiccional, tendri a su
cargo las siguientes acciones tendientes a concretar la
transferencia:

a) En lo técnico-pedagbgico:

~ Compatibilizar los lineamientos curriculares de las
distintas jurisdicciones.
A
- Acordar la asistencia técnica a la conduccidén provin-
cial.

~ Elaborar pautas comunes de evaluacidén y de supervisidn.
~ Diagramar zonas de supervisién que incluyan superviso-
res de la jurisdiccidén que transfiere los servicios
v de la que los recibe.

Infraestructura:

— Realizar el relevamiento de los bienes a transferir.

- Realizar un presupuesto de las erogaciones necesarias
para el funcionamiento de los servicios a transferir.

- Elaborar la némina de los proyectos de obra a transfe-
rir.
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¢) Personal docente y no docente:

Compatibilizar los estatutos del docente y del per-
sonal civil de las distintas jurisdicciones.

Contemplar la situacidn del personal no titular.

Determinar los concursos que se encontraran en tré-
mite en el momento de la transferencia.

Proponer, cuando fuere pertinente, los ajustes lega-
les necesarios en lo que se refiere al régimen jubi-
latorio dispuesto en los instrumentos legales de pre-
visidén de las distintas jurisdicciones.

Proponer, cuando la legislacidn provincial exija
obligatoriedad de aporte a su respectiva obra social,
que se dicte la norma de excepcidén pertinente.

d) Presupuesto:

~ Determinar el monto del.presupuesto y la forma de
la transferencia financiera, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

d‘ 1.
4

Costo actualizado de los servicios incluyendo:

- gastos de funcionamiento y mantenimiento

- completamiento de la planta funcional

~ ampliacién de cargos de los organismos centra-
les de conduccidn.

Mecanismos de correccién por crecimiento vege-
tativo.

Ajustes necesarios para mantener o mejorar los
niveles de remuneraciones y beneficios sociales
alcanzados por el personal transferido.

Costo del proceso de transferencia.

Se deja constancia de que las funciones asigna-~

das al Ente Coordinador Intergur:sd1c01ona1 surgen de lo

, acordado por 1as provincias sobrelél tema segfin constéd en
la Resolucidén N°1/77 de la VI Reunidédn Ordinaria de la Asam-—
blea General del CFE,
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Durante la etapa de coordinacién seria también
aconsejable que tanto la Nacién como las demfis jurisdic-
ciones llevaran a cabo una campaiia de informacidén utili-
zando racionalmente los medios de comunicacidén masiva a
su alcance.

B.2, TRANSFERENCIA OPERATIVA

2.1. Mecanismos para la transferencia operativa

Durante esta etapa la conduccibén de los servicios
educativos seri responsabilidad de los gobiernos que los
‘ reciban. La Naci6n mantendri la financiacidén de los ser-
vicios transferidos en los casos que asi lo requieran y
las certificaciones de los estudios realizados.

Para lograrlo se recomienda celebrar convenios bila-
terales que permitan la conduccidédn operativa descentrali-
zada.

2.2, Contenido de los convenios

Los convenios a celebrarse entre la Nacién y cada una
de las jurisdicciones a las cuales se transfieran servi-
cios deberin tener en cuenta la necesidad de:

a) Otorgar a las distintas jurisdicciones, la conduccidbn
de los establecimientos escolares.

b) Determinar que el personal nacional destacado en cada
jurisdiccién esté sujeto a las directivas que impartan
. - las autoridades educacionales locales en lo que se re-

t / L fiere a las pautas anteriores.
'J,)< & B.3. TRANSFERENCIA FORMAL
fﬁi‘/;; 3.1. Mecanismo para la transferencia formal
\' A
! Lo \C}- La transferencia formal de un servicio educativo se
RO A _ hari por un Decreto del Poder Ejecutivo Nacional y se efec-
ol T ;J g tivizari a través de la firma, con cada jurisdiccién, de
“-j?}f‘ Yy un convenio, acta o instrumento legal seglin corresponda.

J ,
lv?/ﬁ // ,ﬂ 3.2. Contenido del Decreto de transferencia
SR A )
_dpif*_,f /fxb”L El Decreto del Poder Ejecutivo Nacional por el cual

~ﬂa 4££EZE?12;L




se traspasa un servicio deberi comprender aspectos rela-
tivos a personal, bienes, servicios y financiacién.

Asimismo tendrf en cuenta las recomendaciones que sur-
gen tanto de las reservas presentadas por cada Organismo
que obran en este documento y en los anexos, como las del
respectivo Ente Coordinador Interjurisdiccional.
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; *ANEXO I

Pautas referidas a la situacibdn especifica del

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA

El CONET es un organismo complejo, qQue forma recursos hu-

manos para el desarrollo nacional. Dicha formacidén se hace a dis-

tintos niveles y en diferentes formas, abarcando la capacitacién

profesional de operarios, la formacibdn de técnicos y los cursos

de post-grado.

Por ello seria comveniente, previo a la transferencia,

taner en cuenta:

a)

La necesidad de respetar las obligaciones emergentes del conve-

nio con el Banco Mundial frente a los compromisos adgptados

- por el Gobiermo Nacional en un plano global del desarrollo de -

recursos humanos, y de detsrminar en qué forma la transferen-
cia afectaria la corduccibdn del proyecto, la renovaciém de la
infraestructura edilicia y los elementos de apoyo frente a lo
estipulado con el Organismo Internacional.

E1l plan incorporado a través de unidades mbviles se concibe en
funcibén de una coordinacidn nacional, para prestaciones alter-
nativas en diversas jurisdicciones, y su rentabilidad deriva
del uso compensado con las variaciones del mercado racional
del empleo. ,

La necesidad de atender la diversidad de convenios existentes

con las Fuerzas Armadas, Organismos Nacionales, Provinciales,

. Municipales y privados que abarcan aspectos de realizacibdm de

- cursos como asi también el uso de instalaciones y equipos.

c) La necesidad de estudiar la particularidad operativa del Servi-

%}\ ? : ‘ T e e s T L

cio de Formacién Profesional, con caracteristicas propias para

la aplicacibn en el ambito mnacional, dado que la mayoria de los

4
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a)

e)

£)

programadores, instructores e inspeCtOores revistan en él Orga-
nismo Central, volclndose en las acciones los resultantes deli
apoyo logistico generado. |
La neéesidad de mantener 10s establecimientos donde se desarrd-
1la el Sistema Dual, hasta que éste deje la etapa experimental
y ?e encuentre consolidado y tenga capacidad para operar en
fo;na descentralizada,

Este sistema trae aparejado un esquema educativo conjunto es-
Cuela-empresa, habiéndose firmado, a la fecha, los convenios
CONET~empresa para su instrumentaciédn. Cabe acotar que se atien=—
den empresas con sede en mas de una jurisdiccién, y gque el ob-
Jjetivo del Sistema es formar recursos humanos calificados con
vigencia macional, existiendo para ello exdmen finico de capaci-
tacibén y aval empresario en cuanto a la calidad gdel recufso
formado. Resta explicitar que los perfiles profesionales se
desarrollan con acuerdo CONET-empresa, a efectos de formar re-
cursos acordes a las reales neCesidades empresariales, Y que
alipresente Se enCuentra vigente un programa de Asistencia Tec-
nica del Gobierno de Alemania Federal con el organismo cCentra-—
lizado que presta apoyo al desarrollo del sistema.

La necesidad de estudiar la aplicacibn practica de la Ley Na-
cional vigente sobre Impuesto al Aprendizaje.

Por disposiciones de esa Ley, el CONET ejerce poder de Supervi-
sibén del desarrbllo de planes y programas y, sobre la base de
ello, la facultad de reduccién del gravémern que oblan las em-
presas, a fin de aplicarlo a escuelas de Operaciones concerta-r
das.

La necesidad de estudiar la situacién de las Escuelas Privadas
de Fabrica, gque si bien dependen jurisdiccionalmente del CONET,

se financian sobre la base de la reduccibdn del impuesto al a-

777
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Prendizaje de las empresas que las sostienen y cuyas adquisi-
ciones patrimoniales deben registrarse en CONET.

g) La necesidad de estudiar la situacién de las escuelas por con-
venio con Instituciones Nacionales y Fuerzas Armadas, las cua- %
les dependen financiera y jurisdicciénalmente del CONEf, pero

: desenvuelven su actividad en edificios de propiedad deila ins-
o . titucibn 6 arma y en su jurisdiccibn, !
h) La Necesidad de transferir conjuntamente con 1los establecimien-— E
tos los internados con que cuentan algunos de elios (cuarenta
en total).
En estos internados los alumnos de menores recursos tiene opor-—
tuhidad de acceder a estudios de nivel tecnico o practico, ma-
terializando asi la igualdad de oportunidadesi !

s !
4

i) La necesidad de contemplar la existencia de un sisteﬁa de Misio=
nes de Residencia Transitoria, cuyo campo de aplicaciln se ex-
tiende 2 todo el territorio Nacional, en un plan de rotaciones
sucesivas.

e j) La necesidad de mantener una politica coordinada con los Pla-

nes Nacionales de Desarrollo, en la bfisqueda de un equilibrio

entre oferta y deménda en forma cualitativa y cuantitativa,

vinculada con el sistema de certificacibn ocupacional,

E_)“
A

NZ {
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personal docente es un deber inexcusable del gobierno de la

Pautas referidas a la situacibdn especifica de la
DIRECCION RACIONAL DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

Esta Direccibn Nacional considera necesario explicitar
el punto 15 del documento referente a las pautas basicas para las
transferencias de 1los servicios educativos. A ese respecto afirma:

Que atendiendo a la ineludible obligacibébn de preservar
la Unidad Nacional, debe tenerse presente que la formacibén del

Nacibn,

—— _ e~ -

sin perjuicio de las facultades concurrentes que al respecto pue-—

dan ejercer las provincias.

Que en ese sentido, la actividad Nacional resulta impres-
cindible, para que no se caiga en el futuro en la anarquia del sis-
tema, alejamdose cada vez mas de la necesaria coherencia y unidad
formativa que la educacibdn de 1los argentimos exige.

Que en la actualidad existen provincias que mO Cuentan
con 1los recursos humanos y técnicos necesarios para cumplir con
eficiencia la labor de formacibn del personal docente para todos
los niveles.

Que a ello se suma el riesgo que puede COrrerse en el
caso de que en el futuro, por razones econdmicas o de otra indole,
se descuide este aspecto fundamental de nuestra educaciébn.

Que, por todo ello, Se impohe actuar con un criterio me-
surado, que hace aconsejable que, pese a las bondades de la des-
centralizacibén y de la federalizacibn del sistema educativo, en
el caso particular de los establecimientos que dictan cursos de
nivel terciario, no estéan dadas las condiciones para proceder ac-

tualmente a su transferencia.
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N _ ANEXO III Cbi‘SD _

Pautas referidas a la situacibn especifica de 1la
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION ARTISTICA

]

-

FUNDAMENTOS

- Dado que la educacibém artistica es inherente a la formacibm in-
- tegral .

"; - Que toda educacibén que se imparta sin abordarla es incompleta,

N Pues la misma hace al desarrollo. del pensamiento, de 1o intelec- :
tual, lo técnico y 10 expresivo, factores concurrentes de toda
educacibdn

- Que la finalidad'de la misma es integrar profesionales, docen-

tes, artesanos y artistas, interrelacionando 1o cultural gene—

ral, constituyandose entonces en un modo da educacidn que asune

| 1a responsabilidad de un complejo educativo interaccionado

— Que sus egresados no alcanzan a cubrir las exigeﬁcias del merca-—

do de absorcién en ninguno de sus nﬁltigles campos profesiona-

| ‘ les y laborales |

% (!‘ - Que la educacibn y las manifestaciones art{sticas hacen a 1la 7
cultura del pais, constituyen un medio de comunicacibn, enten-
digndose que una buena estructuracibn de 1a§ mismas evita segu-
r0s riesgos consecCuentes .

— Que para cubrir una formacibdn correcta y aseguraf el desarrollo
cultural, la Hacidn estructurd carreras complejas y actualiza-
. das, Qanera ds obtener egresados cormpetenteS en cada\una de las
especialidades. '

Por lo expuesto, la Direccién Kacioral de gducacibn Artistica se

hace un deber destacar recaudos y reservas, que infiere a través

de su experiencia, deben cumplimentarse previo la transferencia

de sus servicios a las jurisdicciones.

TR I
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En tanto se lleven a cabo 1los estudios que el proéeso de
transferencia exija, debera asistirse a las jurisdicciones
en todas agquellas necesidades que ellas indiquen y aquellas

que la Nacibén detecte en el aspecto técnico-docente, funda-

" mentalmente en cuanto

2;-

1.1. Atender a la necesidad de integrar 0 actualizar fersonal
en los asfectos conduccibdn, supervisibn y direccibén

1.2. Brinﬂar;perfeccionamiento y actualizaciébn a los docentes
de las jurisdicciones en cada-una de las especialidades
de la educacibdn artistiéa

1.3. Apoyar a las jurisdicciones.en cuanto planéamiento educé—
tivo, aplicacibébn de bases curriculares, conduccibn de la
ensefianza-aprendizaje

l1.4. Conveniencia de que tal tipo de apoyo se otorgue incluso
a aquellas jufisdiccionés que no cuentan en su territorio
con establecimientos nacionales '

_.Todo ello evitaria las diferenciaciones curriculares ac-

tuales, posibilitarfa la prosecucibdn ds =studios en ju-
risdicciones distintas asf{ como el ejercicio de la profe-

sionalidad en el territorio de la Nacibn.

Reservas

Por entenderse que la Unidad Kacional en sus aspectos cultu-

ral, espiritual y educativo debe prevalecCer.sobre la descen-

tralizacibdn es que résulta neCesario

2.1. Reservar para la Hacibn el dictado de los 1ineamiento§'
curriculares del sistema educativo en la nodalidad;_con
participacién de las jurisdicciones

2,2, Reservar para la Nacibn el plancamiento del perfecciona-

ALY " I
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miento y actualizacibén docente en el &rea

2.3. Reservar para la Nacibdn como centros de investigacibn,
experimentacibédn y perfeccionamiento los establecinientos
rectores de -la educacibdn artistica en cada una de sus

especialidadess Ellos sons
- - . = Escuelas Nagionales de Bellas Aartes

= Escuela Naclional de T{tefes -
- pscuela Racional de Danzas

— Conservatorio Nacional de MGsica
- Escuela Nacional de Ceramica

- ESsCuela Nacional de Arte Dramético

La reserva debe comprender todos sus ciclos, niveles y
carreras -
2.4. Reservar para la Nacidn 1los establecimientos de educa-
cibn artistica en zona de frontera o vecino a ella por
cuanto | ) o
2.4.1. Constituyen los finicos centros de ifradiacibn‘de é
cultura argentina en zonas invadidas por culturas
extranjeras |

2.4.2. En la actualidad son responsables de un servicio
extracurricular que consiste en la realizacibdn de
giras educativo-culturales a esCuelas y poblacio- -
nes fronterizas con programas de contenido eninen—i
temente nacional ‘ ;

2.5. Prever €COmO reserva para la Nacibn la creacibn de esta- I
blecimientos de la modalidad en zona o Area de frontera

2.6. Estudiar la conveniencia de reservar para la Kacibn con
igual carécter que 2.3, un éstablecimiento en el interior

del pais ubicado en zona mediterrénea.

i;f 1
NZ A ¥ L SR




Pautas referidas a la situacibn espacifica de la

DIRECCION KACIONAL DE EDUCACION FISICA, DEPORTES ¥y RECREACTION

CAMPAMENTOS EDUCATIVOS

Io-'

OBJETIVO REGIOKAL

Entre los objetivos especificos de esta actividad, esta-

blecido expresamente en nuestro Folleto Técnico Didéactico,

figura

~ CONOCER OTRAS REGIONES DE NUESTRO PAIS CON SUS PARTICU-
LARES CARACTERISTICAS PARA PODER APRECIAR LA VIDA EN LAS
DIVERSAS COMUNIDADES LOCALES.

Este objetivo especifico determina que en la planificaciébn
de la actividad campamentil se incorpore un ARTRA REGIONAL
DE CONOCIMIENTOS ESPECIALES tendientes a enriquecer:

- conocimientos geograficos (orografia, hidrografia, clima-
tologia, cosmografia, etc.)

- conocimientos histbéricos (lugares histébricos de trascen~
dencia nacional o local)

- conocimientos biolégicos (ecologia, fauna, flora, minera-
logia, etc.)

- conocimientos sociales (grupos etnicos,. asentamientos na-
tivos, cplonizacién, poblacién actual, costumbres, etcC.)

— conocimientos econdmicos (produccibn, agro, riqueza ani-

mal, transportes, caminos, artesanias, etc.)
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Actualmente el organismo central efectilia la adjudicacibdn
de las plantas de campamentos que tiene distribuidas por
todo el pafis, desde Yaguareté (Misiones) hasta Futalauf-
quen (Chubut), permitiendo el traslado del contingente
de alumnos a regiones o provincias que contrasten en sus
caracteristicas peculiares, 1lo que permitiré satisfacer

esa area regional de conocimientos especiales.

Cbvio resulta destacar que si cada provincia cuenta con
el campamento que Se encuentra dentro de su jurisdiccibn

no podré& cumplir dicho objetivo.

Administracién de la actividad

mstando un organismo central a cargo de la administracibn .
de la actividad relacionada con 15 plantas campamentiles
distribuidas en todo el pais resulta posible establecer

una adjudicacién racional de las plantas a los estableci-

mientos peticionantes sobre la base de 1los intereses ex-

presados en su solicitud, los anteced=ntes dg‘éétuacibn

y la programacibdn prevista en el Area regional.

ESte aspecto organizativo del campamento tampoco podré
ser contemplado si las plantas campamentiles se transfie-

Tren a las provincias.
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Comisidn N° 5: Tranaferencia de Servicios Educativos.
' ARNEXO IV

v AN 4 h

LACIONAL D& EDUCACION FICICA, DRPORTES Y \“CPEHCION.

PRUTAS TOPRRINAT A LA SITUACTICN TOTNoTrIcs ™0 LA TTRECCION

La Dir~ceiSn Nactonal A~ Trucacibn Wsicu, Nopnr-
tes y Reerercdfn reafirmn 1ns "Reconoudncinnen refrridar ol alvle}
tenldo de lo Ley de Troncferanecio" (phg.4 7 ~igulentes), eopeed
ficamentn, en 1o rcferente n "A,1. Poutss Generrnleo", inciene.

e) y f), destacando 1n= aperturas "F,.1." o "f.6."

Cen el mrrco refercneinl precedente, ~ste orponlg
mo sefiols 1las ncciones pnsihles 7 1nz limdtacdones que nsurgen
en el cortn y mediann rlazn, reanacto Ac 1a transfepaneta de

servicios educativos nque rertenccen a = Ar-ae

I. Creanizasifn, asistencla, reglancatncibn, coordinacién y
supervis!én de 14 Brincgedbn ™sica en vnid-~rg educativas
nagionnles del nivel medin y de lan ddstintas mrdrlid-rfor:
71 trarsferirse 1ar patallecimtentos 2~ nd v~ medio 2 1o
recpeckivan jurisdicciones, 12 asignstura Tducantfn PIrio
rg torPifn pasarh o Asliacg,

Lo Jun*ta Moeienal Ae 0] omificendfn do FAuce~iAn Toien -
jorh de mummlir san £greas referidac o 1n; ent-blestnicon-
tno tronnferidn-,

II, TFormucifin Daraonte 5 Téertc de 1o erveriglicdnd:

Inn Tarntitutan “lnri~pal e d2 Rdncsetlfa Talea formon regnr
£ns hupnns ners e~ reogueeli Tapdna A~ 2ada~ as pivel-n
mAAsld nPon Ac eqnefauza; pora nectoren Eocliules no esnely
reg; para entahlecirdetos n o entddades A~ Juricrtceidyn un-

cirna’, rrovin=ial, wondci|al y privadasy poee 1am Tocrzas
arna’tas, deo segurtdal g penditeonrciaviasy prve faderardnnes

y cluheg Aapartivnss I;Ti“:\ raopioentan edngnbtoan o cnl1antge
Ap invinrng o owvarsuo; vors oo cpctoaedsr Aaparivoe o Talolal IR o

A (dn otran Furiton; [mra esta'lectitoantos relaninpaders ran

Ta pdinndAad s Ta yayabAlitacife 3y 7o ~dneardhn repent gl
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Los niveleg ¢ exigenclas en lz formacibn ~ncente, dfla o
df4a ne ocrecieonten, poara montenerce a1l ritme de los avon-
cee de 1o cilcoucla del deporte cn el reste del mundo. Cadn
voz se hoce mhs necesariz la foruacibn de pontgrado, que
se ha de apoyoar en ecursos intensivos y profundoc do espe-
¢ializacibn en las divercos Adlgzciplinas que conforman cl
panorana de la cducacibdn firmlca, los deportes y la recrea
cifbn,

Paralelamcnte, la formacibn del docentn do nducacibn fisi
ca implica costonas instalaciones siunfsticn-doportives y
un _gnplio cquipemiento do materinles adidhcticon,

La aaplitud de laz posibilidades, dr 1os nivelers do nxié_
conelo v de los campos do cuperducatecifn y oplicnclbn
del rivezl nacdoanal, ce verfan not-11l-roante dlsudnufdoes y
pnrci*]jnnﬂos en casn de trunmferﬁf_ustos Tnatituton o
otran jrristieeinnes. Lo orperleoucla de Profz-orades do

Fducaclfhn Fislca ¢n otres Awbitos (nntversitavior, rro-
vinedslen y privadns) seficls gee cincrre hen 199 0 1a mo

oo, destachndeass algs mhs, cqnelloar que hon procaredns or
gailnarse g Jwagen Ae 1os Tuskltutes MNaclanaslen Ao Tiducs
Cj F"] F{"-I,C.'lo

Por %n'a ~11-, oste orgarts o, wsthioa gun Iae cdounsg -
ben coptfanar =r an Arhita y ne sop boen fepd tan o aty

Jurdr?teetanes, Taoal erite o, v ~fwdlo-s oronicntor,

es n aplicnstAy o posrecls 51 Toctdbnke To~done] Ao

Perrrtes,  ne favmn Tactonetonsa oy TatpopsToypen Faclena-

les en las dovdntar eoper!-lidedes O pexrtiTan, Lo ononr-
tante aliwenta~ifa gne l1a Dyecaif I'acinnal do Bluca-
soinda & s Tnotitn-

1% FPfsien, Deportrs 7 Recreasi’f
tasn v lo- venpuestan gque, o la vez, frles 2lovan a1
rdrna, dlpamd =y Jercogudna tode o1 gquntincer atun-tive
Appenffizo, B11n ha pernitilc oo 1s Mducactén Tlslen,
el MNep~rta p 1o Nocrenctén e 1o "o M ca Arsantine,
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Tenl o realiind que Lo avonnadn slourre, e ho nldo enp
parada con los nlveles nundialan nhs olzentens 5y nue, on
Lotino América, ha zalido a mostrarse ailrosawonte on Con-
sreoc2n, Olincsladrs, Ziras y nostraciones 7 quo, finalrens-
R to, parr o810 sorcar un Witis on su coanctante decorralln,
coke recordar la wagnilics nnestra que tonto anombré,con
sntlyn de 1a Tiesta Inaugu'u] Aol Canp2enato MMundinrl de
Fathol 1278,

' .. III. a) Contros tiacioncles de Deuc-cifin Fislan:

‘ ' Son extillecludonters educntivns atiricos, poronlstenbti-
cos y ccn alto contenddo de Aesaryrnlln enpuntterdag Renll
men progrormos e eduecacibn ficien, derorten y oactividader

recre~tivas parc nificns y J8venes crenlorizndas o no 3, alalo}
rfs, ~n cinrtor cnron, crt*onﬂﬁn ~u quehncnr B TEYNONAR

mayor~s An ~rhna sevas, Inteoren?n acl, a las fadldoe,

En muchors casos 1os Centyos Natlonal es de Tanc-cifin MMrie-,
pAr s mwasenangan ammesffionn gon grunnday An] crpydedn cn-
sAdam, s Ae comipt bania oedegd anda Ae pdd epnn A . for oe

edfr ffsica v 7~ salyd de Tog Fntaves edndodonng, roatte-

vap AT ayeyn, 1o arientc~fAe v Ta cordecclAy TR M ge ey

. nardnnag are 1nan Mo 190 por Ml ando o tan A Jntdyes, o
gun actluddades - ~n s oareinaar Termatd gy da pravascd fe
soclal,

gy Cewtmos Wa~fnnuales gue »oy 3u relartb- diveetoa o Tame-
d4ata a I'netitutos Ma~iauates de Dducocifo et ma, DR cov._-':ﬁ
o *—ﬁj'e‘r\ ew verdaderog copattawenlos de arlieacifn g cypmon
T“"”“'-"'-JU': ToTS 15 1 '.'eqtﬁg-il"!‘:')‘ ’ 2 F‘.'f Pty bt R ¥ T
cvaluarid . A wuagzma as s edueaetfe Sfoden, dovortes oy
getimidndes A~ rrereqrifn, AR T Viseaed®n Ueadnpe] O
T igned A M mjme L Davorten [ Rerceanif gipcestite ntiYingr
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racién de programan de porfeccionamionto, capacitacién 3 mp-'%
Joramiento de las acclones o desarrellar por otras jurisdic ‘
clones, otros niveles de la sncidnd y otras entidndes pﬁhli ‘:
cas y rrivadas a nivel nacionsl ¢ internacional. R

Hay Centros MNaclonales que reeidén estfn orgnnizfndose, cuya
infroectructura 5e comlenrza a prd;rnmar en casos, O & COnk=
ftruir en otros. H2y Centroc ntilcadon en capltales o locali- ' |
‘daden de provincias,Que no cuentan con respaldo técnico doe
cento de orientacibn y de supervicién.en éstan, i

Por todo cllo, cste organizmo estima que los Centros lacio=
nales dc Fducacibn Fioica encapsn o la transferencia  do ,
unidades esecolares sictemftican; que aquollos qur esthn
unidos o Institutos Nacionales de Féncacibdbn Tlsica no dehon
cer transforidon por 1las rozones nruntadasc; que no er roene
tsejarlr comMiar de jurisdicelhn nauecllos que ostfin en cong-
truceifa, hasto tanto no ontfn completamente estructuredos

v con porfocto fanclonmniontn, ~Mawfna de enotar dados las
nonMatenes JurinMHeninn: 12 cdeenal r pars au orientercthn

o oenperyiatil,

Cohrf- 1 cata™-a, coom pov cove oo goey an ritunction-s

rotyaat antas s pradndsres o7 s ca bion e Jurdsdicctfn,

h) Gentras STerdnralean Je T 298y Tfica on Tone y freca

T Trastapeg

Est2 ~r.;cadii prottura Tlends un Jeals an zonany fireny dr

Erontera, “n coortuaide? - cong e lar i rons pa eieve
M pepowsejrl{e ’(raspe.:so 2 Steay Jvoilndicsdianss, 1pr

- - v ] : . ! s" e -~ - '\,'* r-.‘, —
bty ne de ve_lopes 0 ectds Qwowmgiéan;pﬁl un- JesisYa
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Corpounntn- Tdnes e

Esta Direceifn Wa~ional lns oy oriza aunal.innte pare rnta-
blecelidentne oficlales ; privados 7~ anoefionrss nedlin An +o

do e) yals. Lns ufsuoen, previa inccvipeifn, ~porton Arcu-

nentacifn *28nn~n, equipn tfenicn dncente capecialinnto
1nc reanrsns naceswrios pw- $u concrectSn (trancporten v

clioimntoa15n.

Se 1lavan a cebo on loo dlvepses plantas esta’len que po-
roe onte organiaas cn 1om Parques ‘Iscionnlen Los Mlerccu,
dialied Mnapt, Lonfn e I wanh ; oon 1ot Trevincier de CArdn-

e

h3, L= RioJja, Cata.crca, Entre "f~n 7 Tneans Mre-s.

So econsicdors gue ro Aobhnr transferirse 1Ins Maont-s de Coie-

~

vanenton 2 otran Iurdadiccelipues o

a) L~~~ que ootfn en Prrgran Naclonalrs —coanstituyen 10 na
vprf o~ sian reatyvas ot~ o tionon Jrrilsdicedén rrevin-

h) SH1o eincH vrovincias recib'zfa- Moat-n de Canraento,
degpejanto a las Jewds de las ngidilidader Or pt1t 725
nt Ay '

e) Ton Y siutewn nohual de ad adteantte

tos plucativng e ledo 27 [ a%n, jmeden acnenrris nomo -

L s ==t abhlesiwt e

iy sus precramas d* Clda ewn Vg naluralrza, attividad

forialive 7hr enceloint.

A1) 13 serstte ur vies fTatercawlhio 1regional, <1 cepntilt o
trde rtine Ingaves del safsg, con onm porticnlares raragc
Lﬁrfﬁan;S ﬁ,norquﬁnﬁ’ yintﬁrdﬁ.m, bip]A:jtnj v co~y .

ernnfteng, faye~rd~ o 197 alumeos concieneta cfvicrp y

Ar-nlln @= pe~tapenri~ g Ta Fariln,

~) Tz%e ar_an’src Brinla a Lolos pog 1gunl, ~.7lin as~cora-

=it oy el apayn Lhewirp dorer'e 0o oqus Meronre.
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noxonr, on distintas divisiones (eeogfn edades de los edp-
candns) y cotegorfac (reshn condicibn Ae foderadns o no

rde 1ne alwannn),

Esten Conmpetencliss Depnrtivos deten enantinn-r crientadn-,
nromacienadan v unrnatizedos par fste Piraceifn 11ncdinnnl,

1o gre 7o hor® =-~rgn, acl-imwn, An 1o orgrndc-eifng, odocn

£16n 7 ~upervi~1An ~n 1nn niveles regtonelas o onoeten-ien,

naspesrandn tpanmfard s o -3 AdpHdetag Jurisdicetnnns -
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Pautas referidas a la situacibr especifica de 1la

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION ARTISTICA

-

FUNDA¥MENTOS

Dado que la educacibn artistica es irherente 2 la formacibn in-

' tegral

Que toda educacibn que se imparta sim abordarla es incompleta,
pues la misma hace al desarrollo del pensamiento, de lo intelec-
tual, lo técnico y lo expresivo, factores concurrentes de toda
educacién

Que la finalidad de la misma es integrar profesionales, docan—
tes, artesanos y artistas, interrelacionando lo cultural gene-
ral, constituyéndose entonces en un modo de educacidn que asuma
la responsabilidad de un complejo educativo interaccionado

Que sus egresados no alcanzar a cubrir las exigencias del merca-
do de absorcibn en ninguno de sus mfiltiples campos profesiona-
les y laborales i

Que la educacifn y las manifestaciones artisticas hacen a la
cultura del pais, constituyen un medio de comunicacibn, enten-
digndose que una buena estructuracién de las mismas evita segu-
ros riesgos consecuehtes

Que para cubrir una formacidn correcta y asegurar el desarrollo
cultural, la Kacién estructurd carreras caozplejas y aciualiza-
das, ganera de Obtener egresados competentés en cada\una de las

especialidades.

Por 1o expuesto, la Direccibén Kacioral de pducacidn Artistica se

hace un deber destacar recaudos y reservas, que infisre a traves

de su experiencia, deben cumplimentarse previo la transferencia

de sus servicios a las jurisdicciornes.

Yl , /1/
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Recaudbs
En tanto se lleven a cabo los estudios que el proceso de
transferencia exija, deber& asistirse a las jurisdicciones
en todas aquellas mecesidades gque ellas indiguen y aquellas

que la Kacibn detecte en el aspecto técnico-docente, funda-

mentalmente en cuanto

1.1. Atender a la necesidad de integrar 0 actumalizar fersonal

en los aspectos conduccibn, supervisibédn y direccibn

1.2. Brindar perfeccionamiento y actualizaci6n a los docentes

de las jurisdicciones en cada una de las especialidades

de la educacibn artistica

1.3. Apoyar a las jurisdicciones en cuanto plancamiento educa-

tivo, aplicacibdn de bases curriculares, conduccidn de 1la

enseflanza-aprendizaje

1.4. Conveniencia de gue tal tipo de apoyo se otorgues incluso

a aquellas jurisdicciones que no cuentan er su territorio

con establecimientos nacionales

_Todo ello evitaria las diferenciaciones curriculares ac-
tuales, posibilitaria la prosecucibn dz sstudios en ju-

risdicciones distintas asi como el ejercicio de la profe-

sionalidad en el territorio de la Nacibn.

Reservas

Por entenderse gque la Unidad kKacional en sus aspectos cultu-

ral, espiritual y educativo debe prevaleCer sobre la descen—-

tralizacibn es que resulta necesario

2.1. Reservar para la Kacibn el dictado de los linecamientos
curriculares del sistema educativo en la modalidad, con

participacibn de las jurisdicciones

2.2, Reservar para la Kacibn el plancariento del perfecciona-

/1/
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2.3.

2.5.

2.6.

riento y actualizacibdn docente en el é&rea
ReSservar para la Racibn como centros de investigacibn,
experimentacibn y perfeccionamiento los establecimientos
rectores de -la educacibrn artistica en cada una de sus
especialidadese Ellos sons
= Escuelas Naclonales de Bellas Arteé
= Escuela Naclonal de Titefes
- Escuela Nacional de Danzas
— Conservatorio Nacional de MGsica
— Escuesla Nacional de Cerémica
- EscCuela Kacional de Arte Dramltico
La reserva debe comprender.todos sus ciclos, niveles y
carreras
Reservar para la Nacibn 1os establecimientos de educa-
cibébn artistica en zona de frontera o vecino a ella por
cuanto | "’
2.4.1. Constituyen los finicos centros de ifradiacibn‘de
cultura argentina en zonas invadidas por culturas
extranjeras
2.4.2. En la actualidad son responsables de un servicio
extracurricular que consiste en la realizacibn de
giras educativo—culturales a escuelas y poblacio-
nes fronterizas con programas de contenido eminen-
temente mnacional
?rever como reserva para la Nacibm la creacibn de esta-
blecirientos de la modalidad en zona o0 &rea de frontera
cstudiar la conveniencia de reservar para la Hacibn con
igpnal carécter que 2.3. un éstablgcimiento en el interior

del palis ubicado en zona mediterrénea.
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Pautas referidas a la situacibn especifica de 1la

DIRECCION NACIONAL Ds sDUCACION ESPECIAL

l°.- En la etapa de coordinacibén se recomienda poner especial
énfasis en la formacibn de los recursos humanos ya que.la
atencibn del discapacitado, en sus diferentes clases y
subclases, eXige que el personal docente tenga una prepa-
racibn especializada que incluya disciplinas exclusivas

" de un quehacer pedagbgico.

2°.~ Los equipos de conduccibn de las distintas jurisdicciones
serdn altamente especializados y capacitados, con experieﬁ
cia, para la tarea de realizar y evaluar ensayos e investi
gaciones educativas en los aspectos institucionales, meto-
dolbgicos, curriculares, normativos y otros tendientes a

. asegurar el rendimiento educativo especial.

3°.~ Se destaca que las prestaciones del area exigen una infra-
estructura especial y plantas funcionales que Cuenten con
personal tecnico-docente de diversas disciplinas, las quel
Tealizan un trabajo de equipo; de alli que las distintas
jurisdicciones deberan estar econbdmicamente preparadas pa-

ra recibir las prestaciones altamente costosas.

4°,—- El1 Instituto Racional Superior del Profesorado en zduca-
ci‘on Espeacial de Capital Federal, debera permanocer eh
jurisdiccidn nacional por ser un establecimiento de ter-
Cer nivel, cuyas carreras de formacibdn docente tienen una

especificidad propia de la cual se carece totalmente en

%& 17/
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6°.~

otras jurisdiccionas.

Igualmente se aconseja la reserva en jurisdiccibdn nacio-
nal de un establecimiento de cada una de las modalidades,
sitas en Capital Federal, en las cuales Sse aplicarén ex-
Periancias elaboradas por el Organismo Tecnico KNacional,
en los aspactos metodolbgicos, curriculares, normativos
tendientes a elevar el nivel del rendimiento educativo

especial.

Al mencionado Organismo Técnico Nacional le corresponderé
la realizacibn y evaluacibdn de experiencias e investiga-
ciones educativas especiales, proponiendo su institucio-
nalizacibn, segln el resultado de dichos ensayos, como O=-
rientador y asesor del sistema educativo especial, Tam-—
bien coordinard los aspectos sefialados y otros, relacio-
nados con la problemdtica de la educacibn especial, con

organismos regionales © del extranjero.
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Pautas referidas a la situacibn especifica de la

ADMINISTRACION D= SANIDAD gSCOLAR

Servicios medico-odontolbgicos

Cuando en la transferencia de una modalidad o nivel existan
servicios privados no transferidos o0 establecimientos oficia-
les que continfien dependiendo de la Nacibn, se debe tener en
Cuenta en forma especifica la situacibédn de los servicios de-
pPendientes de la Administracibn de Sanidad gscolar, ya que si
Sse transfieren todos sus consultorios asta se veria imposibi-
litada de continuar ofreciendo asistencia medica y odontolbgi-
ca a los establecimientos que permanecieran en la dependencia

nacional.

Colonias escolares

Se recomienda que este servicio continfie dependiendo de 1la

Administracibédn de Sanidad gscolar, dado que sus funciones no
Se concentran en una jurisdiccidn sino que atienden a los e-
ducandos de todo el pais; esta racomendacibn estaria inclui-

da dentro de lo previsto en el punto F.g. de este documento.
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Pautas referidas a la situacibdn especifica de la

Céaf[mﬂ- ” Cgc/n cacren.

ARNEXDO

VII

DIRECCION NACIONAL Dz EDUCACION Dzl ADULTO

CENTROS =DUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO DEPENDIERTES DE DINEA

Los CENTROS EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO (CENS) depen-

dientes de la DIR®CCIOK NACIONAL DE SDUCACION DEL ADULTO (DINEA)

son estructuras funciorales destinadas a la formacibn de nivel

secundario de adultos, y revisten caracteristicas particulares

que neCesariamente deberén ser objeto de una cornsideracibdn espe-—

cial si se tratara de proponer su traspaso a las distintas juris-

dicciones previstas.

Su origen surge de la preocupacidn e interas que demues-

tran instituciones, organismos y empresas en relacibém a la capa-

citacibén de su personal y su grupo familiar. La responsabilidad

gue estas instituciones sienten frente al proceso educativo de

10s racursos humanos involucrados en su quehacer, es otro de los

motivos que impuisan 2 solicitar el servicio a la DINEA,

Bsta prestacibén se lleva a cabo por un acnerdo mutuo y

se concretiza a traves del cumplimiento de un convemnio. Los con-

venios no se limitan a ser meros instrumentos legales, sSino gque

constituyen formas concratas de operar, con la finalidad de dar

respuesta adecuada, eficaz y real a una necesidad educativa que,

no siendo impuesta es, sin embargo, sentida por todos. De esta

manera, la modalidad de convenios inter—institucionales adoptada

hace que astos sean medios efectivos que permiten el ejercicio

del compromiso de participacidn en la accibdn educativa, cuando

éste proviene de otros sectores del medio social y requiere coor-

dinacibén y complementacidn con componentes del sistema educativo.

5 =
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El objetivo fundamental de 10s CENS se dirige hacia dis-
tintos aspectos; por una parte, Se intenta responder a una neCe-—
sidad de capacitaciédn laboral, significativa tanto para el indi-
viduo como para la institucién que lo ha incorporado; por otra
parte se posibilita a los adultos participantes el acceso al ni-
vel secundario que no lograron alcanzar en la etapa de la vida en
que ello normalmente tiene lugar. Asimismo el satisfacer este ni-
vel de formaciédn permite, a aquellos qua desean proseguir estu-
dios superiores, estar capacitados para ello.

Los beneficios de este servicio educativo no se limitan,
desde luego, a la promocibén individual sino que se extienden al
medio social, ya que, al perfeccionarse, el adulto desarrolla sus
capacidades y se encuentra en mejores condiciones de dar respues-
tas efectivas a la comunidad que pertenece, y, por otra parte,
las empresas e instituciones elevan el nivel de preparacibdn de
sus recursos humanos lo cual trae aparejado, en muchos casos, una
mayor eficiencia general en su accionar.

El Centro mducativo de Nivel Secundario ~CENS— se carace
teriza por ser:

- una estructura funcional
- mbvil
. - Cerrada

vl caracter de funcional que reviste el CrKS guarda rew
lacibédn con el medio fisico en que se desarroilan sus actividades.
Este eSs el mismo en el que el adulto ejerce su actividad laboral.

Esta situacién ofrece ventajas miltiples, ya que contri-
buye a acrecentar las relaciones y la comunicacién entre compafie-
ros de trabajo, a optimizar los recursos fisicos y econbmicos y
a propender a un uso racional del tiempo y energias individuales,
evitando que la parsona deba desplazarse a otros lugares y dispo-

ner de tiempo adicional., Desde el punto de vista psicolbgico, és-
to también ofrece importantes beneficios, dado que el momento e-

///
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ducativo del adulto estd ambientado en un medio que ya les es co-

nocido y familiar, con el cual tiene compromisos pre—estableci~
dos de diversas indole y en el que las relaciones interpersona-
les estén facilitadas. Se superan, de esta manera, las exigencias

de adaptaciédn que impondria otro medio fisico y humano y se Cuen-

ta con mayores estimulos por ser ésta una actividad en la que par—

ticipan sus propios compafieros de tareas, aunando esfuerzos y ob-
jetivos y compartiendo dificultades y logros.
‘Una caracteristica de importancia es la que se refiere

al caracter de mbviles de los CENS, queriendo decir con esto que

dickos servicios son creados y perduran hasta que la mecesidad e-
ducativa ba sido satisfecha, Se obtiene asi, un uso eficiente de

105 presupuestos y recursos con que Se Cuenta para la accibn edu-
cativa, evitando crear infraestructura y servicios que en un mo-

mento determinado pudieran verse carentes de poblacién.

Se ha denominado "cerrado" a este servicio por la ca-

racteristica que presenta de poder brindar respuestas a necesida-
des especificas de detyrminados grupos con caracteristicas parti-
culares. Tal es el caso de aquellas empresas que requieren capa-
citacibn en Areas estrechamente afines con su quehacer y para las
cuales 1l0s. servicios tradicionales no ofrecen especializacién
(p.ej.: administracién de empresas, seguros, comercializacién,
aduanas, técnicas bancarias e impositivas, etc.).

Como se seflald anteriormente, deﬁerén considerarse cui-
dadosamente algunos aspectos de los CENS y prever la conveniencia
da preservar los rasgos blsicos de este servicio que responde a
nacesidades individuales e institucionales, Se inserta en la vida
activa cotidiana del individuo, permite operativizar la idea de

que la educacidn es una tarea que atafle a la comunidad toda y re-

Presenta una modalidad a4gil y menos costosa de prestacidn de ser—

vicios dentro de nuestro sistema educativo.
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NIVEL PRE-ESCOLAR

Lograr en el alumno:

1- Sentimiento filial hacia Dios.
2- Actitud de cooperacidédn con los miembros de la familia.
3- Efectiva y paulatina integracién a la vida escolar.
4~ Conductas habituales de respeto por los simbolos nacionales.
€ 5- Respeto por si mismo y por quienes lo rodean.
6- HAbitos que permitan la integracién social.
7—- Conducta orientada hacia modos deseables de comportamiento.
8- Actitud de cuidado para con los elementos y seres vivos del
medio que lo rodea.
9- Espontaneidad en la comunicacibén de sus emociones y senti-
mientos.
10- Desarrollo de la capacidad de eleccidn.
11- Diligencia en la realizacibén de sus tareas.
‘E‘ 12- Desarrollc de destrezas y habilidades que encaucen un saber
. hacer elemental.

LTI A 13-Conocimiento empirico de sus posibilidades y limitaciocnes.

ﬂk}f\ N
' '\—{j““‘_ " 14- Habilidad para realizar las operacionss del pensamiento
‘}-‘h.
b P preoperacional.
7 . :
;ﬁﬂf o 15~ Habilidad para la expresién oral.
rd
r\-f'jv 3 A i i
)L, 16- Expresién espontdnea de su curiosidad.
1T
.!qu 17~ Desarrollo de la personalidad mediante el uso de los medios
T .
<t ".0 ‘. /;f‘pi de expresién pléstica, musical y coporal.
o

- 'L ."_ J‘ ‘f‘ /\ £ j k:‘
Co b oS A
‘A 'LLL ' - %/' e L“}Z' .
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18-~

19~

20-

21-

Desarrollo psicomotriz de acuerdo con sus caracteristicas
psicoevolutivas.

Conocimiento de las necesidades blsicas de su organi_smo.
Habitos de higiene corporal.

Gusto por las actividades liidricas.
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NIVEL PRIMARIO

Lograr en el alumno:

1~

2

11-
12~

13-

14~

. ;
g ',“1;
ILLO?V

Descubrimiento de la armonia de ia Creacién.

Comprensién de la institucién familia como niGcleo basico
de la sociedad.

Comportamiento de acuerdo con pautas morales.

Actitud de amor en su trato cpn otras- personas.

Conducta consecuente con una valoracién positiva del res-~
peto mutuo.

Actitud de participacidén responsable como miembro de los
grupos que integra.

Conocimiento del valor gque tiene el patrimonio nacional.
Sentimiento de pertenencia a la comunidad nacional.
Conocimiento de la interrelacidn hombre-medio.
Responsabilidad en el ejercicio de su libertad.

Constancia para alcanzar metas deseables.

Destrezas que le permitan desenvolverse en la vida cotidiana.

Conocimiento de sus posibilidades y limitaciones.
Conocimiento de que su propia educacidn es un proceso perma-
nente.

Conocimiento del espectro de posibilidades educativas y la-~
borales que le brinda el medio.

Habilidad para realizar las operaciones del pensamiento 16-

gico concreto.

ﬁ%é; i;;%y , ‘.
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17- Uso correcto de la lengua oral y escrita.

18- Habilidad para procurarse informacidn.

19~ Habilidad para organizar la informacién recogida.

20- Habilidad para transmitir la informacidn.

21- Capacidad para la manifestacidn expresiva y artistica.

22— Desarrocllo de expresiones creativas.

U:;flgi~ 23- Conocimiento de los cambios psicofisicos que se operan en
W ﬁ//‘ esa etapa evolutiva.
) /i/ 24— Conducta acorde con una valoracidn positiva de la salud.
;f@ézi- ' 25- Habilidad para la prfctica individual y grupal de deportes
\N”;ki/ y actividades recreativas.
r.“jf L_} 26— Habilidad para hacer buen uso del tiempo libre.
A~ P Yy

Tpsr 1
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NIVEL MEDIO

Lograr en el alumno:

12-

Compromiso conciente con la autoridad divina.

Comprensién de la posicién del hombre en el universo.
Valoracién fundamentada del obrar ético y religioso que
corresponde a una concepcidn trascendente de la persona.
Comprensién de la constitucidén ética de la familia y de la
sociedad.

Conducta acorde con una valoracidén positiva de la dignidad
humana.

Compromiso en la consolidacién y en el perfeccionamiento

de las instituciones fundamentales de la Naciédn.

Compromiso en la preservacidédn y en el enriquecimiento del
legado cultural argentino.

Comprensidén de la posicién geopolitica de nuestro pais en
el mundo.

Conocimiento de las posibilidades de nuestro pais en el or-
den internacional.

Capacidad para evaluar la actuacidén de los grupos y su pro-
pio desempefio.

Valoracibén de los recursos naturales y de su utilizacidn
inteligente.

Autonomia responsable.




S ’ .
a
?/{‘ ; . A
@/fé’nﬂd’eu’a de " Cerllina 7 Eilrcacicn
//

13- Perseverancia en la consecucidén de sus objetivos.

14~ Comprensidén y valoracidn ﬁe sus posibilidades y limitacio-
nes.
15- Constancia para el desarrollo de sus posibilidades y la su~
peracién de sué limitaciones.
16- Habilidad para realizar las operaciones del pensamiento 16-
" gico formal y abstracto.
' 17- Habilidad para el uso de los distintos lenguajes como ins-
trumentos de comunicacién.
18- Capacidad para el anfdlisis critico de la informacidm.
19- Habilidad para elaborar informacidn.
20- Objetividad en la transmisidén de informacidn.
21— Habilidad para la expresidén artistica.
22- Constancia en la manifestacidén de su propio potencial crea-
tivo.
Valoracidén de la manifestacidén estética.
Comprensiédn de la funcidén especifica de cada sexo y la
constitucién bioldgica de la familia.
Compromiso en la preservaci6én de la salud como valor per-
"sonal ¥y soclal.
Hibitos para la prictica individual y grupal de activida-
des fisicas, deportivas y recreativas.

HAibitos para el buen uso del tiempo libre.
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Comieibn No.6; Objetivos_de nivel

1

Aqreﬁar:
Punto 1,3,15

Punto 3051 1 [

Anregor:

g) Objetivos Generales por niveles,

1) Obvjetivos Cenerales del nivel pre-primario.

-~ La satisfaccibn de 15 necesidad de movimicntos.

- Tl estfmulo dc la actividad ffoica en contaoto
con la naturaleza.

- Mg estructura" del cEQuema corporal, el domi
nio del propio cuerpo y la coordinacibn psico=
motriz (s8lo se agrega '"la estructura™).

2. ObjJetivos gonerales de nivel primario.‘

o

i —

1 —
Se mueva con ceguridad en las formas bisicas
de la actividad ffrieca, demostrando una capa=
cidad motriu general.,

S. Arqn Peicomstriz

= Taveoresca el crcciriento jr el desarrolleo are
QA

) L4
ubnice Q2 su ocuerpo Yy 1o capacidad motriz ges

a2l peefrrnioronds ey oaalidaders fsilcan

Al Eh I T Rl

) Aetdvidades Maice:rt,
1) Pricticas fepartivas,
c¢) Prfcticnn rorycotia,

- Cloa copan Ao oolunionor problenns planteados
en rolacifn -l uoviuicnto (capacidad creative).

/7
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Incorpore enlidedna do ravislentos scenrde cnn
a poxe 7 aen crpaz de reallszorlon con predl-

cifn on ol fic.po y en el espacio (Fducacibn
del movimiento),

Adquiern dostrosas nanunlec que lo capaciten
para s=alidos lohorolon,
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1.1

1.2

1.3

Conclusiones de la Comisidon N°7 de la Programaci®n Intercrganismos convo-

cada por Resolucidn Ministerial K°162Z2/79.

Introduccidn
El Sefier Ministro de Cultura v Educacidn ha dictade iz Resolucidn N°

1622/7% por lo cue "Considesrandc que es necesaria un cidn concertada

n

A

fn

entre los organismos t8cnicos v los de conduccidn v cue zambiBn es nece-

sario que la misma tienda 2 concretar en forma ccherente las prioridades

Ll

que surgen de un anilisis de la siruaci®r educativa, deje establecide que
la elaboracidn de los programas de accidrn en el drea de la Secretaria de
Estado de Educacidn debe tener en cuenta algunas medidas"; una de ellas
consiste en formular disenios curriculares que atiendan a las necesidades
de los discapacitados y de los superdotados.

"El Sefior Secretario de Estado de Educacidn, por Rescluci®n N°368 S.E.E.
aprueba la constitucidbn de Comisicnes de Trabajc -Inrterorganismos, de las

cuales la K°7 tiene la tarea de "Proponer pautas bZsicas para la atencién

de los alumnos excepcicnales'.

En cumplimiento de "tal funcidn, la Comisidn N°7, realizé 9 reuniones de
estudio durante los meses de marzo y abril a efectos de estudiar el pro-

blema de los alumnos excepcionales y proponer un plan de accidn para im-

pulsar, perfecciomar y ampliar lz educacidn integral de dichos jovenes. @

Al efecro se aceptaron los siguientes criterios orientadores:

a) Recomendaciones aprobadas en la Asamblea del Consejo Federal de Educa
cibn realizada en 1979, referidas al &mbitc de atencidn pedagbgica de
los alumnos excepcionales.

b) Definicicnes establecidas por le Organizacibdrn Mundial de la Salud so-
bre normalidad, sub-normalidad v super-normalidad.

¢) Investigaciones efectuadas por lz Direccibn de Educaciﬁn Especial so-
bre definiciones v caracteristicas del superdotado.

d) Documento elaborado por la Administracidn de Sanidad Escolar para pre

/-
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sentar & la 3ra. Conferencie sobre Xincs Superdctados reelizade en
isrzel en 1979,

“

e; Lista ce lag reuniocnes

Z.— Marcec Referencial.

2.1 Dencminacidn de talentosc aprlicads er acdelante &1 e urme svmergotadc ¢

2.2 Defiricidn del alumme talentesc come suiece gue posee unz ‘nteliigencis
o aptitud superior a la normal, considerando gue per las manifestaciones
especiales de sus capacidades, superz los canones normales.

2.2 Conocimientc del medic sccic—eccnfmice en ocue se desenvuelve el nific ta-
lentcse, su conformacidn fisica v los resultados generales v parciales
de su conducta.

~

2.~ Mecanismos operativoes

3.1 Oportunz deteccidn del nific talenteso.

Informacidn sobre los niveles de conducta logrades.
Historia del alumno pre-escolar excepcional.

3.2 Necesidad del examen psico-fisico para el diagnbdstice de los ninos, en-
fatizande el aspecto psiquico cuando el médico detecta en diche examen
la superioridad de algln nific ¥ encuentra diferencias en su conducta con
respecte a los demés.

3.3 Aplicacidn de la escala de C.I. registrada per la 0.M.S., de donde se ot
tiene lz definici®n de nermalidad, sub-nermalidad v super-normalidad, a
saber:

C.1I. Superior - 120
C.I. Dotadc - 140G
C.I Genio potencial - 170 - 180

3.4 Modalidades pedaglgicas er lz atencior de los niﬁoé talenteosos.
a2) Aceleracidrn de lz enssfanza.

b) Clzses ‘especiales con tal cbieto.

¢) Enriguecimiasnto en el aula comin sin separarlo de sus cowkpaheros.

—
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4.- Conclusidn

4.1 Se conviene gque la atencidn del alumme talentesc consiste previa
cidn, de una orientacidn v sepuimientc del mismo.

4.2 Que pare ello no es conveniente segregarlo v tampoco uniformarlo
demas, sino brindarle una ensehanza integrada y orientada dentro
aulas comunes.

4,3 Que por ello es necesario ambientar y apovar a padres y maestros
problemz, mediante conversaciones, reuniones v consejos {(charlas

narios).

prescindible:

con los

de las

en el

o semi-

4.4 Que atento a la definicidn de Fducacibn Especial de la Zma. Asamblea Fe-

deral de Educaci®n, que recomienda técnicas educativas diferentes, es im

a) Sistematizar la investigacidn a través del organismo competente.

del servicio.
¢) Intensificar la preparacidn de los maestros en ese aspecto.

d) Procurar bibliografia formativa adecuada.-

b) Favorecer la formacidn de profesionales capacitados para la atencidrn
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ANEXO - Se acompafia — Copia de la Resolucidn N°1622/79.
Copia de las Actas de las reunicnes realizadas.
Bibliografia.

Buenos Aires, 5 de mayc de 1980,

A
fitm BIBLIOGRAFIA
L -
b J . Terman L.M. Estudios Genéticos del Genio.
W La medicidn de la inteligencisa.
e
. Binet A, y Simdn - Desarrollo de la inteligencia en los nifios.
i’ ;;!uir' Binet A. - Nuevos estudios sobre la medicion intelectual en los nifos de
= escuela.

Skinner Ch. — Psicologia de la educacidn (2 volum.)
Wheeler v Perkins - Fundamentos del desarrclloe mental.

Recomendaciones de la Asamblea Federal de Educacion - 1979.

,‘f,"\/ﬁ‘“, . Documento de Sanidad Escolar para la 3ra. Conferencia de Israel 1979,
,/i J;A‘// Scheifele H. El nific Sobre Dotado en la escuela comiin.
/‘ } ] Campanelli T.C. - "Cdmo aconsejar a los padres de nifios excepcionales"
L”‘ fi"stfw% Torronce E.P. - "Cémo es el nifio sobre~dotado y cdmo ensenarle.
L‘/ 7 . Barbe W. B. - "La educacidn del nifio excepcional".
/)/‘./’ Bobio, O; Samperio, D; Vazquez Gamboa, L; Mautner, Hde: "Estudio de la pro
.ﬁl(/{// blemitica del sobredotado®™ (DINEES).
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Conclusiones de la Comisidn K°7 de la Programacidbn Interorganismos convo-

cada por Resolucidn Ministerial N°1622/7¢.

Introduceidn

Teniendo en cuenta la Resclucidn N°368 S.E.E., yue aprueba la constitucidn
de comisiones de trabajo intercorganismes, de las cuales la K°7 tiene la
tarea de "Proponer pautas basicas para la atencidn de los alumnos excep-
cionales', en este caso se propondran pautas badsicas para la atencidn de

los educandos discapacitados.

En cumplimiento de tal funcidn, lz comisidn realizd seis reuniores duran-

te los meses de abril y mavo.

Al efecto se adoptaron los siguientes criterios orientadores:

a) recomendaciones aprobadas en la Asamblea del Consejoc Federal de 1979
(7ma. asamblea), referidas al ambito de atencidn pedagdgica de los a-

lumnos excepcionales;

b)-definiciones establecidas por la Organizacitn Mundial de la $Salud sobre

normalidad, subnormalidad y supernormalidad;

¢) actas de las reuniones.,

DEFINICIONES, SUJETO, CLASIFICACION Y DIAGNOSTICO.

De acuerdo con el Decumento de lz 7ma. Asamblea del Consejec Federal de
Educacidn, la Educacidn Especial consiste en un sistemz educative, tam-
bién especial, para nifios, jSvenes y adultos que requieren técnicas educa
tivas diferentes, atendiendo a las caracteristicas que distinguen a los su

jetos tratados.

Las caracteristicas que singularizan a estos sujetos de la Educacidn Espe
cial son:

a) disminucidn fisica

b) retardo mental

¢) situacidon de irregularidad social

d) conductas antiscociales

e) problemas especiales gque requieren tratamiento adecuado.

Por lo expuesto, se define como discapacitado a toda persona que, por estar
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afectada de uma perdida, carencia o disminucidn transitoria o permanente

de sus capacidades mentales, fisicas ¢ sociales se encuentra limitadas, pa

ra su realizacidn personal e integracidn social laboral.

hd

CLASIFICACIOK. Se consideran las siguientes conceptualizaciones de discapa

citados:

a) mental: con funcionamiento intelectual inferior al mormal v subdividido
en retarde mental leve, retardo mental moderado y retardc mental seve-
ro.

b) fisico: con dificultades en el deszrrollc psico-moter o en la capaci-

dad fisico-funcional. Se encuentran en este aspecto los discapacitados
motores, los sensoriales vy los organicos funcionales.

¢) social: con conducta desadaptada, imputable a:
- factores personales
- condiciones familiares anormales
- medic social.

DIAGNOSTICO. Se impone la necesidad del examen psico-médico-pedagbgico pa

ra los nifios en edad escolar y pre-escolar.

Por lo tanto, es necesario: oportuna deteccidn que tenga en cuenta:

- informe de los niveles de conducta logrados (escolar v extra—-escolar -
historia del alumno pre-escolar con una adecuada articulacidrn jardin-pri

maria).

AREA OPERACIONAL.

Objetivos especificos:

a) Reintegrar al medio de educacidn comiin a los sujetos excepcionales y

discapacitados transitorios.

b) Lograr formacidn integral escolar para los que requieran educacidn es-
pecial permanente.

¢) Favorecer la integracidn de los sujetos &l medic social.

d) Preparar a la familia para su actuacidbn en cada caso.

e) Favorecer la formacidn de profesionales capacitades en le atencidn de

/..
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los servicios para tratar a los discapacitados, afic fuera de la edad

escolar {educacidrn permenente).

3.2 ESCUELAS DE EDUCACION ESPECIAL

A) Dotacidn:
- cargos directivos -docentes frente al grupo;

- teécnicos docentes er las distintas especialidades;

;‘;',

- docentes de actividades complementarias, laborales y auxiliares;

— otros.

B) Planta funciomal tipo

Se debe comnstituir de manera que:
1® responda en forma coherente al objetive del establecimiento.

2% facilite la necesaria articulacidon de las funciones ern todos sus

niveles.

3° favorezca la organizacidn y administracidn escolar para su mejor de

senvolvimiento;

4° tenga en cuemta con claridad las funciones de los distintos cargos;

5° se atenga a normas que regulen el funcionamiento de los cargos;

'//H\\v 6° responda con una dotacidn suficiente de recursos humanos a los cu-
A 4
y, N - rriculos de la educacidn de cada clase y sub-clase de discapacidad; Q
b 7% adecue la cantidad de integrantes de la planta funcional a las nece

sidades de la matricula escolar;

N Aﬂ‘ 8° pesibilite el trabajo en equipo y la interrelacidn de sus integran
S i '
' . . tes.
/ﬁﬂ.)‘b‘/'
VULAAAAI 3.3 Pautas de ingreso v egreso de los discapacitados, segln R. M. 716/77,
géq‘ actualmente en estudic per Res. 110/78. "
R
~ L ) . .
N La Comision recomienda tener en cuentes las pautas como marco referencial,
&iffﬁ}ffr?' 2 fin de cumplir con los objetivos especificos de la Educacidn Especial.
CfﬁD Pt Asimismo, atender 2 la educacidn permanente del discapacitado.

4.—- CONCLUSIOKR

F-3

4.1 La atencidn del discapacitado consiste en la deteccidn, diagndsticc, ubi

[en.
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cacidbn, educacidn especial y seguimiento del mismo.

4.2 Para elloc es necesaric ambientar v apovar a padres v maestrog especia-
lizades, en cada problema, mediante reunicnes, conversacilones, Cursos,

seminarios, etc.

4.3 Atento & la definicidn de Educacidn Especial de la 7ma. Asamblea del

Consejo Federal de Educacidn, gue recomienda técnicas educativas dife-

L rentes, es imprescindible:

/ﬂ”ﬂ a) sistematizar la investigacibn a traveés del organismo competente;
<oy b) favorecer lz formacidn de profesionales capacitados para la atencibn
%
e

del servicic;

; c}) intensificar la preparacidn de los docentes en ese aspecto,

C;ei,,”"ﬂdJ d) procurar bibliografis formativa adecuada.

Kk Kk

e
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Taresa:

Proponer criterios para la incorporacidn de la forme-—
cidn profesional y técnica a todas las modalidades del
sistema, teniendo en cuenta la demanda de los recursos humanos
del gsistema productivo.

OBJETIVC GEVERAL DEL P.E.No!

Continuar con el ordenamiento del sistema vigente en
sus aspectos técnico-pedagdgicos, financieros y fisicos.

OBJETIVO GENERAL DE IA S.E.E.:

Iograr un sistema educativo articulado, coherente, efi-
caz y eficiente, que asegure la participacidn concertada de
todas las jurisdicciones ¥ dependencias.

OBJETIVOS ESFECIFICOS DE LA COLISION:

Instrumentar les objetives propuestos en un marco an-—
tropoldgico, considerando las necesidades del desarrollo, sin
perder de vigta el concepto de persona.

FUNDALENTACION:

la proposicién de criterios para la incorporacidn de la
forrmacidn profesional y téenica a las diversas modalidades del
sistema, debe responder al marco filosdfico. gue sustentan los
principios generales de lsa educ3016n argentina,

Esta, en cualguiera de sus niveles y modalidades, tien-
de & le formacidn integral del hombre y al pleno desarrollo
de sus potencialidades para el cumplimiento del bien comtin ¥
social y de su destino trascendente.

Teniendo en cuenta la vasta extensidn de nuestro pafs,
poseedor de recursos neturales variados, diversas peculiari~
dadeg regionales, diferentes necesidades del sistema produc-—
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tivo, escasez de recursos hwrnanos especielizados, poblacidn
estudiantil en aumento, centros poblados gue carecen de ofer-
ta educativa en diferentes niveles y modalidzdes, ello prefi-
gura una apreciacidén diagndstice global gue indica la necesi-
dad de adecuar la educacidn para gue contemple 1z formacidn
integral del hombre en sus velores intrinsecos.

Tanto 1o expresado como el avance tecnoldgico y cient{-.
fico plantean la necesidad de incorporear, en un amplio espec-
tro, la formacidn profesional y técnica en los diversos nive-
les y modalidades educativas pare gue la educacidn responda
real y concretamente a las demandas del sistema productivo ¥y
a las necesidades socioecondmicas y culturales de las diver-
sas regiones del pais.

Ia denominacidn "profesional y técnica", encierra un
extenso campo de posibilidades que abarca desde la expresidn
creativae individual: artesanal, artistica, cientifice y tec-

I . ' 4
noelogica, hasta las grandes estructuras de producciodne.

Como consecuencia, le formacidn profesional g técnica
involucra todos los aspectos del proceso educativo gque impli-
can el estudio detecnologias y ciencias aplicadas, de discipli-
nas artesanales y artisticas mediante la adquisicidén de cono-~
cimientos tedrico-précticos y el desarrollo de aptitudes y
habilidades referentes a las actividades &artesanales, profe-
sionales y técnicas.

CRITERIOS:

1¢ Ia incorporacidn de la formacidn profesional, arte—
sanal y técnica en los diversos niveles y modalidades del
sistema, debe fundamentarse en 1los pr1n01plos ¥y objetivos
generales de la educacidn argentine,

2° Iz forracidén profesional, ertesanal y técnice debe
perxitir el desarrollo pleno de las capacidades potenciales
del educando.

3° Es necesario establecer un equilibrio entre los con-
tenidos ruman{sticos, cientificos y técnicos, contemplando
los principios de la educacidn argentina.

'
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4% Ta estructura resultante debe constituir una unidad
nueve, integrade y coherente con los principios y objetivos
de le educacidn argentina.

5° Ta especializacidn profesional y técnica exige una
base de educacidn general sdlida y orientadora que posibilite
el normel desarrollo psico-bioldgico y social del educando.

6° Los curriculos deben tener en cuentaz el acelerado
cambio tecnoldgico y responder continuamente a las necesidades
de los tiempos y de las regiones.

7° Ia oferta de los servicios educativos de formacidn
profesional, técnica y artesangl deberd relizarse segin re-
querimientos del mercado ocupacional y de acuerdo con las ne-
cesidades nacionales y regionales. Se herd concertadamente
entre la Nacidn, las provincias y sus municipios y entre los
organismos educativos y los entes de produccidn.

8° Deben asegurarse las posibilidades de articulacidn
horizontal y vertical entre las distintas modalidades de la
educacidn y mantener abierto el acceso a los distintos nive-

les.

9% Es necesario contemplar en todos los niveles y moda-
lidades la orientacidn vocacional. :

10° Hay gque atender prioritariamente los requerimientos
de la formacidn técrico profesionzl y artesanzl en las zonas
de deserrollo potencial immediato ¥y en aguéllas donde la exis-
tencia de mano de obra sea critica.

11° Se procurard informacidn sobre los sectores geogréd-
ficos, demogriaficos y socicecondmicos de las regiones, & fin
de lograr una adecuada interaccidn entre éstos y las modali-~
dades profesiconales de nivel medio.

12° BSe promoverad la capacitacidén téenica, profesionzl y
zrtesznal de loe habitantes de las zonas rurales.,

13° Debe promoverse la coparticipacidn de los entes de
produccidn con los centros educatives en el aspecto de la
forracidn préctica.
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14° Jos niveles medio y superior deben ofrecer salidas
laborales terminales e intermedias.

15° Se preveréd la reincorporacidn de los desertores del
nivel primarioc a centros de formacidn profesional y artesanal

4 .
Z¢ij1¢¢4> : gue contexzplen la formacidn general,

,,,4,,¢,**” 16° Se recomiende organizar los recursos humanos median-
Ve N te la capacitacidn de loe docentes en las especialidades pre-

AL A :
) A vistas,
.i '/i/

17° Deda la indole de la formacidn profesional, artesa-
nal y técnica se dehwd contar previamenie con recursos humanos,
financieros, equipamiento e infraestructura necesarios.
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I PAUTAS P.RL L. REORGANIZACION DEL SISTENM: DI FORVACION DOCENTE
PARL I0S DISTINTOS NIVEILS, CON EESTECTC A:

1. Ta POLITIC.. EDUCLTIVa

Enunciacidn de una politica generzl del sistema educativo y,en
particulzr, para los profesoraaos (D1V81 terciario), que atien
da los siguientes aspectos

* Ldecuacidn de los objetivos del subsistema de formacidn do- %
cente a los fines y objetivos de la educacidn Argentinz.

(“ *¥ Estudio prospectivo de los recursos humanos regueridos para
la atencidn de log distintos niveles de ensefianza gue compo-—
nen el sistema educativo.

* Adopcidn de medidas referidas a la perm=nencia, creacidn o
. supresidén de establecimientos de formacidn docente, teniendo
en cuenta la ubicacidn geogrdfica de los ya ex1stentec ¥
las necesidazdes del pais.

* Incremento de la matricula como resultado del estudio pros-
pectivo.

* Pormacidén de docentes integrados en la realidad educative
nacional y regional.

* Extensidn progresiva de los servicios de perfeccionamiento
docente gue ofrecen los establecimientos de nivel tercia-
Tic,.

K

2. IA IEGISLACTION

Adecuacidn de la legislacidn vigente z los requerimientos del
subsistemz de formacidn docente en cuanto a:

* E1 Estatuto del Docente.

* Ia adaptacidén de las legislaciones provinciales a los 1li-
neamjientos nacionales.

* El reconocimiento de tituwlos pzra el ejercicio de la docen-
_—— cia,

* Los reglamentos orgdanicos para establecimientos de forma-
cién docente.

/e
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* Ia fijacién de normes para la permanencia, creacidn o supre—
sidn de establecimientos con profesorado.

3, I0S IKSTITUTOS

¥ Categorizacidn orgéanica y funcional de los establecimientos
de formacidén docente que componen el sistemz, segin su juris-
dicecidn, niveles de enseflanza y modalidadec.

¥ Permanencia de los establecimientos de formacidn docente en
el nivel terciario.

(. 4. L10S RECURSOS HUMANOS

Fijacion de pautas para la formacidn de los recursos humanos
desde el punto de vista de:

4.1, Los alumnos

Atencidén de los siguientes problemas:
* El lento aumento de la matricula.
* Ta carenciz de orientacidn y seleccidn adecuadas.

% Ta disparidad en el nivel de formacidn y preparacidn
culturzsl.

* E]l marcado desgranamiento en relacidn con la matricula
inicial.
(: : * Ja degercidn escolar.

4.,2. Ias autoridades

La necesidad de poner en marcha un sistema gue asegure y
agilice la designacidn de los més aptos.

[oie—r
—

4

4.3, Los docentes

N ¥ E1 perfeccionamiento del personal docente.

al

;&Ujuw [f/ ,5_' - * Ta carencia de personal titulado.

- N !I,;‘/j_ib/

QLLK‘ ‘Mf)ﬂd,,f4.4. Ia supervisidn

.

(f;ﬁ/ S ¥ Efectivizacidén de un sistema de supervisidn adecuado al
k) L tercer nivel,
,“‘u@ - .-fLC/ | /7
: AN A . )
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1.5, 1= comunidad

* Ia proyeccién del alumno-practicante en instituciones de

la comunidad educative en la gue deberd actuar,

¥ Ta integracidn de la familia en la comunidad educativa.

4.6, El organigrama funcional

¥ Ias plantas orgénicas funcicnales deben estructurarse
en funcidén del logro de los objetivos pedagdgicos.

10S RECURSOS MATERIALES

Fijacidén de pautas para lz asignaciédn de loe recursos materia-
les gque componen el subsisteme de formecidn docente, en rela-
cién con:

* Ta remuneracidén del personzl.

*¥ Ia infraestructura edilicia, el mobiliario, el material di-
ddctico y tecnolégico, el meterial bibliogrifico necegsario,etce.

I0S PIANES DE ESTUDIO

Fijacidn de pautas para la elaboracidn, seguimiento, evaluacidn
| p ’ ’

y actualizacidén periddica de los planes de estudio, teniendo en
cuentza:

* Ia necesidad de un diagnéstico y evaluacidn previos a todo
cambio en la estructura de loec subsistemas de formacidn docen—
te y en los contenidos curriculares.

¥ Ia necesidad de gue todo plan de estudios de formacidn docen-—
te tengaz una fundamentacién filoséfica y psicopedagdgica sobre
la base de princi plos cristianos y valores trascendentes.

* Ia necesidad de gque los planes de estudlo afiancen el sentide
de nacionalidad.

* Ia necesidad de gue los rlanes de estudio desarrollen la for-
macidn integral de los futuros docentes en los aspectos éti-
co-espiritual, intelectual, socio—cultural y psicofisico.

i |
Lo /‘! j" ! . 7 - s - Y ekl
AALY ﬂA ¥ Ta estructuracidén del curriculo sobre la base de principios o-

J - >

‘L‘&'ﬂ"\ K

rientadores, tales como: la personalizacidén de la ensefianza;

e
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la educacidén contiruva; la interdisciplinariedad de los sabe-~
res; la regionalizacidén de le ensellanza y otros.

la flexibilidad del sistema formzdor mediante una adecuada
articulacidn.

Ie atencién de los intereses y necesidades regionales, median
te mdédulos optativos gque atiendan a especializaciones.

Ia evaluacidn permanente del plan de estudios.

Ia asignacidén del tiempo necesario para el desarrollo del cu~
rriculo, en relacién con los objetivos a alcanzar y la nece-
saria jerarguia del nivel terciario.

Ia zcentuacidén de la importancia que reviste la prdctica y
la residencia del alumno.




II PAUTAS PARA LA REFORMULACION DE I0S OBJETIVOS DE LA TORMACION

DOCENTE EN IOS DISTINTOS NIVELES

1.

2

3o

4,

N
o

7.

L e e im 4 s —e

Que se adecuen a los fines y objetivoes de la educacidn argen
tina.

Que se adecuen a las exigencias de los niveles y modalidades
de la ensefianza y de las disciplinas que integran los planes
de estudioc.

Que posibiliten el desarrollo integral de los futuros docen-
tes en los aspectos ético-espiritual, intelectuzl, socio—-cul
tural y psicofisico.

Que estén destinados a formar docentes capaces de preservar
la identidad nacional y regional.

Que promuevan el egreso de docenves con capacidad de diag-
nosticar, orientar y conducir el proceso enseflanza-—aprendi-
zaje.

Que estimulen el desarrollo de la responsabilidad profesio-—
nal y la vocacidén de servicio.

Que contemplen una estructura curricular pasada en principios
orientadores, tales como la personalizacidén de la ensefianza,

la educacidn continua, la interdisciplineriedad de los sabe-

res, la regionalizacidn de la enseflanza y otros.

Que se vinculen estrecha y continuamente con los curriculos
del nivel de ensefianza al cual su formacidn esté dirigida.

Que posibiliten el conocimiento actualizado de las discipli-
nas que integran los planes de estudio de formacidén docente.

Que permitzn el conocimiento tedrico y prdctico de los més
modernos métodos de estudio,.

Que prepzren docentes con capacidad de investigacidn en el
campo pedagdgicc.

Que estimulen la proyeccidn de la institucidn educativa en
la comunidade.
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IIT PAUTAS PARA LA ELABORACION DE UN REGINEN DE ACTUALTZACTON Y
PERFECCIONAVIENTC DOCENTE. TUNDAITERTLCION CAGOCICA TEL PER-
PERFECCIONANIENTO DOCENTE.

Si definimos a2l docente como el conductor del proceso educati-
vo cistemdtico, es decir el proceso de educzcidén gue se cumple
en las instituciones educctives, es preciso distinguvir ern €1,
tres grandes condiciones:

a) Formacién profesional especificez, referida a un drea deter-
minads de contenidos.

b) Formaecidn diddctica generzl, que impligue conocimientos de:
planificacién, metodologia y evaluacidn de los aprendizajes
de los alumnos.

c) Preperacidén general gue le permita asumir la orientacidn in
tegral de sus alumnos en lo ético, social y cultural,

Iz formacién permanente, capacitacidén y perfeccionamientc do-
cente deben responder a un perfil profesionzl bésico de acuer
do con la misidn especifica del docente en ejercicio, destacan
do:

* Bentido de responsabilidad y solidaridad human=a,

¥ Personalidad equilibrada lograda sobre una real jerarguia de
valores.

¥ Avidez intelectual gue lo impulse al continuc perfeccionanien
to. )

¥ Aptitud pzra velorar objetivamente a los educandos, compren-—
derlos y establecer adecuadc vinculo con ellos.

¥ Formacidn integrzl en su especialicdad.
* Conocirientos tedrico-prdcticos gue permitan un eficiente e-—

jercicio de su ecpecialidad.

PreParaC”on técenica adecuado.

,) PAUTAS DE UN REGINEN DE ACTUALIZACTIOQON Y PERFECCIONANIENTO TO-

v

7 C):ﬂ TE.

-+ Ta formacidn del docente debe adecuhrce en forma permanente =
las exigencies de tiempo y lugcr pora superar la lebor del au-
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la como medio posible de asegurar mayor eficiencia educadorza.

El perfeccionamiento docente, es entonces una necesidad y sug posl
bilidedes deverizn ser extensivas a todos los niveles educativose
El mzestro de grado y el profesor de la escuela secundaria preci-
san una actualizacidén sistemdtica, tanto en sus especialidades reg
pectives como en los aspectos pedagdgicos generzles.

Ia capacitacidrn docente es el proceso por el cual se desarrollan
actitudes, conocimientos, habilidades y destrezas necesarizs para
el cumplimiento de funciones educativas, no previstzs en lz forma-
¢cidn profesiornal inicial.

El perfeccionamiento docente es el proceso por el cual se enrigue-—
cen y profundizan conocimientos y habilidades necesarias pera el
adecuado desempelio de la labor docénte,

Pora llevar a cabo el proceso de capacitacidn y perfeccionamiento
docente es necesario:

1) Unificar criterios metodolodgicoz.

2) Unificar criterios de evaluacidn,

3) Utilizar procedimientos de ensefianza individuzlizada para gue
el docente—-cursante reciba los contenidos adecuados a su nivel.

4) Unificar criterios de valoracién de los cursos (Puntajes).

5) Capacitar a los profesores gque dictan cursos de perfeccionamien
to docente.

6) Actualizar a los docentes en el enfogue interdisciplinario.

7) Facilitar le participacidn de los docentes en los cursos progra
mados, instituyendo un sisteme gque asegure el compromiso de los
mismos con los organismes a 1os que pertenecen.

Instrumentar 1= difusién a través de los orsenismos correspon—
dientes, de todo lo relativo a4 cursos y &ccliones gue se promue-—
van, referentes al perfeccionamiento docernte.

o

s
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IV PAUTAS PARA L. FORMACTION DE DOCENTES PARA ZONAS DESFAVORABLES

l. En la definicidn y determinacidén de zonas desfavorables, a-
demZs de loz elewentos geograficos —como ocurre en los cCasgos
de dreas de frontera o rurales—, se deberdn tener en cuenta
los siguientes aspectos:

¥ Infraestructura educativa
¥ Infraestructura cultural
¥ Infraestructura de comunicaciones y transporte
¥ Recursos asistenciszles y sanitarios
. * Vivienda y hoteleria
¥ Tivel de desarrollo econdmico-productivo
* Coberturas de previsidn y obra social
¥ Caracteristicas culturalcs e histériceas
¥ Caracteristicas racizles
* Grado de integracidn social de sus habitantes.

2. E1 docénte requerido surgird de un proceso de "formacidén-ca-—
pacitacidén" multimedial en servicio o de una formacidn previsa
especifica para ese destino. Esto implica no coartar las posi
bilidades de realizacidn personal y profesional, pero al mis-—
mo tiempo, desde la Sptica de los recursos humanos supone que
es necesario superar la carencia de personal docente carzci-—
tado para esas zonas, hecho que se agrava en razdén de la fal-
ta de motivaciones ¢ atractivoz, dadas lz especificidad y fo-
calizacidén de lz tarea.

G-

2.1. Reguisitos minimos exigidos para el ingreso en el siste-
ma de agquellos gue no cuentan con formacidn especifica
previa.

. * Estudioc de nivel medio completos.
¥ Examen de seleccidn psicofisico y de conocimientos
bdsicos necesarios.

Modalidades que hacen a la politice del proceso de "for-

macidn—capacitacidn.

a) Aprobacidn de micleos de "AaCTIVIT!D BASICL", a través
de cursos periddicos de formacidn y capacitzcidn,

b) 4Lprobacidn de micleos de "ACTIVIDAD CONCUIZETTE", &
través de seminarios gue complementen lz accidn desa-
rrollade en los cursoc, segun a).

/e
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¢) Aprobacidn de nlicleos de "ACTIVIDAD PEN.NLKTE A DIS-
TANCIA", a través de documentos de apoyo y publicacio-—
nes, con material procesado exclusivamenie para cada
situacidén, y la ayudza y orientacidén de lz superyisidn
y de equipos méviles de expertos.

20,30 Titulo a otorgar al final del plan de estudios gue se e-
labore: "Profesor de Enseflenza Primaria, especializado en
escuelas ubicadas en zonas desfavorablec'.

3. En la formacidén-capacitacidn de este docente se deberdrn tener
en cuenta pautas de tipo filoséfico, politico-comunitario, pe—
dagbgico, socio-econdmico, de conduccidn y metodcldgico.

4o En el aspecto filosdfico interese consolidar en el docente una
concepcidr del mundo, la vida y los hombres, basazda en la tra-—
dicidn cristiana de nuestro pais. Al mismo tiempo, afianzar la
vocacidn de servicio y la capacidad testimonial, con el objeto
de lograr una auténtica promocioén humana del docente y de los
valores materiales y espirituzles de la comunidad en laz gue le
togque =zctuar.

5., En 1o politico—comunitzrio se deberd tener en cuente agquello
que tienda a garantizar los atributos constitutivos de nuestro
ser nacional, la defensa de la soberania, lz ratificacidn de
miestra identidad como pueblo y la unidad de destino histdrico

. gue tenemos en cuanto a comunidad, como asi tarbién todo lo que
re estimula una efectiva integracidn y solidaridad entre los com—
-7 ponentes de un grupoc humano.

6. En 1o pedagdgico se deberd acentuar la capacidad de educar, =
fin de promover la personz humana y el bien comun, crear hdbi-
tos de trabajo e incentiwar los procesos de la inteligencia y

: la voluntazd, sin perder de vista las caracteristicas regiona—
*ZQ)Aifgf}\ les, procurando el conocimiento y dominio de los elementos zo-
A, nales para mejorar las condiciones de vida, Por todo ello, el
Lo ~ docente, funddndose en la concepcidn cristiana y en los princi
z f&/;gi pios y velores de la nacionalidad, tiene que:

' _,'&"u\-’{/ N

JJ,U Kf  6e4l. Flanificar, teniendo en cuenta las necesidades e intereses
del grupo-escuela y los objetivos que se propone alcanzar,

Adecuar los objetivos generales a la comunidad en gue le
toque actuar.
/e
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6o3. Organizar el grupo de alumnos y ayudarlo en lz elabo-
racién y concrecidn de planes que provuevan la autono—

mia, la creatividad y la comunicacién.

6040 Contribuir a1l afianzamiento y mantenimiento de las noz
mas morales y a la solidaridad del grupo-escuelz.

6.5, Armonizar los fines y actividades del grupo-escuelz con
las necesidades regionales.

6.6, Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6.7 Conocer lo mds acabadamente posible el medio que lo ro-—
dea.

6.8. Compartir con sus alumncs situaciones de vida, favore-—
ciendo el desarrollo individual y la integracidn grupal.

6.9, Ayudar a descubrir y organizar los conocimientos.

6,10, Estimular la capacidad de pemsar y de actuar, a través
de actividades gue deben surgir de situaciones reales,

6.11. Integrarse efectivamente en la comunidad de la gue for
ms parte.

6.12. Bespetar el principio de regionalizacidn en el enfoque
- : para el desarrollo del curriculo de la unidad escolar,

7. En lo socio—econdmico se deberd formar al docente para que

puedas
({ i 7ele Estimuler el sentido socizl de los educandos, desarro-
fz5€kﬁ;47” ' llando una - solideridad activa y concreta.
1 '77‘ 7.2. Promover el mejoramiento de las condiciones de vida ¥
~i/ de trabajo en todos los aspectos gque esto involucra.

Capacitar a los alumnos y vecinos para un mejor apreve-
chamiento de los recurscos naturales, cientificos y téc-
nicos para beneficio provio y de la comunidad.

i, i 18, Seréd necesario,desarrollar su capacidad de conduccidn, orien-—
i N . -
hh,ﬂ\, téndolo en las metodologias que ello supone y, al mismo tiem
'~\f¢; . po, tratar de incentivar su iniciativa personal, de menera
N ///
. 72
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9o

gque pueda convertir en formazs de propuestas concretas ¥y

de objetivos claros las necesidades del educando y de 1la
comvnidad. En este aspecto, el proceso de formacidn-capa-—
citacidn supone también proveer al docenté de las técnicas
apropiadas para ejercer su funciédn.

En lo metodoldgico se lo debersd cupacitar:

9ele

Fn el conocimientc de las técnicas de individualiza-
cién de la enseflanza y en el manejo de la dindmica de
grupos,péra desenvolverse eon grupos heterogéneos.

En el manejo tedrico-prdctico de nociones bdsicas de
educacidn pars la salud, ecologia y cooperativismo.

En el manejo de técnicas tendientes a lograr la orieg
tacidn artesanal, la recreacidnm, lz prdctica del de-
porte y la extensidn cultural, de monera tal gque pue-
da en cadea caso adecuar los planss y programas, sin
desnaturalizar Jlos fines y objetivos perseguidos.

Se deverd formar al docente para gue sea capaz de crear
concienciz y hébitos referidos a la educzeidn continua,
favoreciendo ega actitud a partir de los distintos medios
disponibles. '
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PAUTAS PARA ELABORAR PLANES DE CAPACITACICKN PARA DOCENTES
DE WIVEL I'ZDIO EIl EJERCICIO SIN TITULACION

Atento lo establecido por el Art. 15 de la ILey N° 14.473 -
Estatuto del Docente -, gue dice: "En lo sucesivo no se concede-—
rdn autorizaciones, habilitaciones, capacitaciones ni revédlidas
parz el ejercicio de la ensefianza primaria, secundaria, normal,
artistica, superior, comercial, industrial, profesional de muje-=
res y de oficios, y agquellas asignaturas y cargos para los cua-—
les existan titulos docentes especificos otorgados por institu-
tos de formacidn de maestros y profesores, con excepcidn de los
legalmente reconocidos por acuerdos suscriptos con gobiernos de
provincias o con paises extranjeros", esta Comisidn considera
gue cualgquier medida gue se tome para elaborar "planes para do-
centes de nivel medio en ejercicio sin titulacidén" debe respon-—
der a las siguientes pautas:

— tener el cardcter de medida de emergenciz y adoptarse por Uni-
ca vez y como excepcidn.

—~ aplicarse, con exclusividad, en zonas desfavoresbles y/o con
carencia de profesores.

— inecluir a los docentes titulares e interines en ejercicio y
sin titulacidén de todas las modalidades del nivel medio.

— diseflar el plan a cursar por estos docentes sobre la base de
un nucleo de contenidos relatives a la especialidad y a mate-—
rias pedagdgicas. ‘

- limitar los derechos posteriores de los docentes gue hayan
cumplido y aprobado el plan al acrecentamiento de horas en la
misma especialidad, sin derecho al ascenso de jJjerarguia,

- otorgar un certificado cuyo texto delimite los alcances del
plan cursado respetando los términos del mencionado Art. 15.

-~ tener en cuenta las dificultades que la realidsd nacional y
regional presenta para implementar y aplicar una medida de es-—
ta naturzleza: comunicacidn y traslado, reemplazo de los docen
tes afectados,; organizacidn y dictado de los cursos, organiza-—
cién y funcionamiento de los tribunales examinadores, dotacidn

A de recursos econdémicos, etCo.-—
//[E s
f
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COMISION 21 : . :
PROYECTO ELABORADO PARA LA NORMAT1ZACLON DE APOYO ECONOMICO A
INSTITUCIONES ESCOLARES,DE PERSONAS ¥ ENTIDADES PRIVADAS

APORTE PARA LAS PAUTAS BASTCAS SOLICITADAS

Con el objeto de reducir los Indices de analfabetismo
y desercidn escolar, las personas y entidades privadas podran apo
yar econdmicamente a las instituciones escolares. Esta ayuda puede
ofrecerse de la siguiente manera:
-Becas para alumnos de escasos recursos.
- Contribucidn al sostenimiento de Comedores escolares.
- Subvencidn de la movilidad para el traslada escolar.
- Provisidn de vestimenta a los alumnos.

~ Provisidn de {itiles escolares.

- Equipamiento de escuelas — material diddctico, herrameintas, mue
bles, etc.

- Apoyo a la produccidon de taller.
- Ayuda para la realizacidn de espectdculos y muestras artisticas or

ganizadas y/o ejecutadas por los alumnos con el fin de obtener re
cursos esondmicos.

/ : .
% . - Promocidn de practicas profesionales rentadas.,

Padrinazgo de escuelas.

a2 / : ~Construccidn de edificios escolares o donacibn de materiales para su
LL4 construccidn. ‘

— Aporte de dinero o de cualquier otro tipo.
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RECOMENDACIONES ESPECIALES

‘lf. ,
.

e et

- Recomendar a las Asociaciones Cooperadoras o entidades de apoyo a las
ingtituciones escolares, que se organicen como persona juridica y que
se inscriban en la Direccidn General Impositiva como sujeto exento, a
fin de recibir aportes que puedan gozar del beneficio de la desgrava
cidn.

~ Agilizar la aceptacidn de donaciones de. inmuebles a instituciones es
colares por parte de los organismos competentes.

,/ - .
zaﬁ,ﬂfblf" ~ Determinar que las accionecs promovidas por los convenios con personas
o entidades privadas, referentes a producidos de taller o a contrata
”izézij%}”’ cidn de alumnos, mo deben interferir en el normal desarrollo de la ac
/7/I - tividad escolar.-

Thee %
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I Elaborar un documento con pautas bisicas en cuanto a condiciones de in-

greso en los distintos niveles teniendo en cuenta:

* % % % %

Edad

Nivel formal y real de educacibn lograda

Oferta ydemanda educativa

Necesidades nacionales y regicnales

Integracidn del grupo familiar

Edad y aptitudes:

Para el ingreso en los distintos niveles de escolaridad es necesario con

siderar:

La relatividad de los datos obtenidos para un promdstico educativo.

El ingreso en los distintos niveles de emnsefianza que coincide con eta-
pas de transicidn o de crisis y transicidn, como lo es el egreso de la
escuela primaria y el ingreso a la escuela media.

El impacto emocional que gignifica dejar una situacidn conocida para

ingresar a una situacidn nueva desconocida.

Para evitar las dificultades mencionadas y atender a la vez situaciones

individuales, proponemos los siguientes criterios y pautas:

a)

bY

Tener edad cronoldgica cumplida al inicio del periodo lectivo (ejem—

plo: 6 aifice para ingresar al nivel primaric).

Realizar un diagndstico pedagdgice a cargo de un equipo docente uti-
lizando recursos escolares que permitan la confeccidén de legajos per

sonales y la aproximacidn a prondsticos pedagdgicos. Estos filtimos

deben ser conocidos por loes padres.

Se sugiere la instrumentacidn de un sistema de circulacidn de legajos
de alumnoa, considerédndose oportuno que los mismos no sean entregados
a los padres. -

Reglamentar la presentacidn de dicho legajo en la inscripcidn. El le-
gajo acompafiara al alumno y permitird crear experiencias educativas
adecuadas durante todo su proceso educativo.

Se recomienda: La formacidn de equipos profesionales multidisciplina-

rios que aporten criterios técnicos y recursos adecuados para la capa

/.



pacitacidon docente en servicio, a fin de garantizar la implementa-

cidn de las propuestas precedentes.

c) Elaborar un diagnéstico psicofisico previo al ingreso.
Considerando que el proceso de enselianza-aprendizaje, necesita, para
realizar su cometido, un educando sano con aﬁtitudes fisicas Sptimas,
con un desarrollo armonico de su cuerﬁo, de sus destrezas, de su fuer
za, lo que traerd como consecuencia una salud mental plena, es que el
examen psicofisico debera ser obligatorioc al ingresar a cualquier ni-
vel,
Dicho examen permitird determinar el estado de salud optima o suscep-
tible de ser alcanzado mediante correccidn, de modo tal que el educan
do pueda adaptarse y responder a las exigencias del medio.
Por otra parte sera un elemento de prevencidon, significando la protec
cidon 'y promocidn de la salud del alumno y de los demds agentes del me

dio escolar.

2- Nivel formal y real de educacidn lograda: El ingreso del educando al

primer nivel del sistema educativo, deberd tener en cuenta el aporte del
medio familiar y social del cual procede; para los subsiguientes se aten
deran ademés, los logros obtenidos respecto de los objetivos especificos

de cada uno de los niveles.

Oferta y demanda educativa: Se considera-que-esta -Ultima proviene de la

interaccidn de elementos objetivos que responden a la capacitacidn que la
sociedad exige para ocupar las distintas posiciones, y de elementos sub-
jetivos, que son los que las personas desean para si y que estdn deter-~

minados, por factores aptitudinales familiares, ambientales y sociales.

Necesidades a nivel nacional y regional: En lo socio—econdmico ellas e-

xigen la implementacidn en el sistema educativo de canales que tiendan

a la satisfaccidn de los requerimientos de recursos humanos y producti-
vos. En consecuencia, el sistema ofrecerd planes de estudio que permitan
satisfacer dichas demandas, y preverié su cumplimiénto en una accidn con-

tTnua, integrada y sistemdtica sin descuidar lo que hace a la realiza-

/-
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cion de los caracteres distintivos de nuestro SER NACIONAL.

5- Integracidn del grupo familiar

Esta marca los rasgos bésicos de la personalidad del educando. Por ello
la escuela debe efectuar un diagnéstico preciso al inicio de la escola-
ridad para que el &mbito escolar reafirme las expresiones positivas que -
trae el educando y neutralice las negativas.

La escuela debera fomentar la integracidn familiar y fortalecer la rela
cidon familia-escuela orientandc a los padres para que puedan ejercer

con eficacia el derechoe de intervenir en el quehacer de las institucio-
nes escolares, en la politica educacional y en la orientacidn profesio-

nal de sus hijos.

I1 Elaborar un documento que normatice los sistemas de evaluaci®n y promo-

cion de acuerdo con la evolucién psico—afectiva del educando.

1- La evaluacidn educativa constituye una tarea de caricter permanente,

que tiene como finalidad:

- El control y reajuste permanente de las estrategias de conduccidn del
proceso de enseilanza-aprendizaje.

- La calificacidn y promocidn de los alumnos de acuerdo con las medicio
nes de su rendimiento escolar.

- La orientacidn personal, escolar y vocacional de los alumnos.

- La informaci®n necesaria para el control de calidad del sistema educa
tivo y para conocimiento de los alumnos, padres y/o responsables.

Por lo tanto la evaluacidn debe ser:

* INTEGRAL, ya que la educacidn persigue el desarrollo armbnico de la
persona, entendida como totalidad. La evaluacidn del aprendizaje debe

partir de esa totalidad y evaluar no s6lo los conocimientos adquiri-

dos sino también aptitudéa, actitudes, habilidades, motivaciones e in
tereses, madurez psico-afectiva, desarrollo bioldgico, situacitn en
el grupo familiar y escolar, y los cambios que se operem por la accién
educadora de la escuela y la comunidad.

* CONTINUA, puesto que sblo a través de la apreciacidn permanente de los
alumnos en los diferentes aspectos de su personalidad, el docente po=

dra adecuar las experiencias educativas a los distintos niveles de a-

F




prendizaje.

* SISTEMATICA, porque no puede estar sujeta a la improvisacidn. Debe
ser un ensamblaje de partes planificadas y construidas en totalidades
organizadas para la consecucidn de su propdsito.

* PLANIFICADA, porque nc puede estar sujeta a la improvisacidnm.

* PERSONALIZADA: porque debe responder a las caracteristicas individuales

de cada alummo,

* OBJETIVA: porque se debe neutralizar el criterio "subjetivo" de quien
evalia. 7

* COMPARTIDA: porque deben participar de ella todos los que de una manera
u otra intervienen en el proceso educativo de cada educando y el educando
mismo.

* ORIENTADORA: porque no puede plantearse solamente como testimonio del
rendimiento, sino que debe cumplir las funciones de corientaci®n y apove
a nivel de los alumnos para que desarrollen al miximo sus posibilidades,
a nivel del proceso educative para evidenciar y reflejar sus alcances y

deficiencias, sus logros y sus fallas.

Por todo ello la evaluaciton educativa es un proceso que valora los cambios
producidoe en la conducta del educando, la eficacia de las técnicas emple-
adas, la capacidad cientifica y pedagogica del educador, la calidad del

plan de estudios y todo cuanto converge en la realizacitn del hecho educa-

‘tivo.

Promocion: El proceso de evaluaci®n es condicidn para la promocidn; &ste

es un aspecto consecuente del concepto de aprobacidn, pues el acto de apreo

bar supone el de promover.

"~ Promocitn es el acto por el cual la institucifn educativa, mediante el me-

canismo que estime més efectivo, autoriza al alumno a cursar la etapa si-
guiente de sus estudios por haber cubierto las exigeﬁcias de la etapa an-
terior y, cuando se trata del Gltimo peldafio, le otorga el cerfificado de
terminacidn de estudios.

Para el acto de promocidon del alumno se sefialan como necesarias las gi-
guientes condiciones:

~ Aprobar los exBmenes prefijados (parciales, finales y/o especiales).

foene
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~ Alcanzar un minimo de los objetivos propuestos.

~ Superar los conocimientos minimos .que se estimen como basicos.

-~ Demostrar progreso individual.

— Reunir caracteristicas de madurez que se estimen imprescindibles pa-

ra el curso siguiente.

Elaborar un documento con pautas bé@sicas para la organizacifn de un

gistema nacional de calificacidn que facilite la articulacidn horizon-

tal y vertical.

Concebir un sistema nacional de calificacidn que facilite la articula-
cidn horizontal y vertical significa contar, a nivel de pais, com la
existentia efectiva o potencial de otros aspectos sistematizados o con
cepciones integradas, que se relacionan directa o indirectamente con la
calificacidn.

Tanto la calificacidén como la evaluacidn no funcionan como comparti-
mientos estancos, sino que se relacionan entre si. Ambas tienen que ver
con otros aspectos tales como los curriculos. '

Los curriculos tienen que responder a las necésidades y expectativas
especificas de los niveles y de cada una de las modalidades del siste-
ma educativo y deben tender hacia una articulacidn horizontal y verti-
cal que dé coherencia interma al sistema.

En un sistema nacional, la articulacidon horizontal se da a través de
las distintas modalidadés de un mismo nivel, concebidas como especifi-
cas en su radio de accidn pero, a la vez, suficientemente flexibles co-
mo para permitir la movilidad del alummo sin mayores requisitos cual-
quiera sea el ambito regional en que se encuentre y la articulacidn ver
tical, es lo que permite el pasaje fluido de los alummos a través de la
escala de niveles establecidos.

El sistema educativo nacional debe propender a lograr un ajustado equi-
librio entre sus partes con el objeto de integrérlas armoniosamente ad-
mitiendo otros aspectos sistematizados o concepciones integradas que no
provoquen desfasajes. 7

En cuanto a la calificacidn en si, es conveniente que su aplicacidn se

encuadre dentro de un marco de referencia vdlido para todos los docen-

/.
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tes en iguales circunstancias.
Es evidente que se requiere una seria y persistente accidn a fin de
lograr que los docentes cuenten con criterios unificados en una cues-

tion tan delicada y proclive de ser empleada subjetivamente.

En principio, se recomienda que las calificaciones que hacen a la pro-
mocidn del alummo, cualquiera sea la instancia del sistema en que éste
se encuentre, se expresen en forma conceptual, de tal modo que no haya
dificultad en cuanto a definir su condici®n de APROBADO o DESAPROBADO,

que deberd desprenderse como resultante.

En conclusidn, la calificacidn debe:

- Pertenecer a sistemas o concepciones integradas que se relacionen con
su especificidad.

- Poseer carfcter conceptual a fin de facilitar la articulacidn horizon~
tal y vertical.

— Propender a la uniformidad en el criterio de su aplicacidn a través
de:
a) los curriculos, que deben sefialar la relacidén objetivo-evaluacidn

y la consiguiente calificacidn;

b) el perfeccionamiento docente, a fin de ofrecer la comprensidn del

tema y posibilitar una accidn eficiente.

En cuanto al régimen de calificaciones, ex@menes y promociones, la Co-

misidn estima que, de acuerdo con los criterios de evaluacidn sustenta-

dos, el mismo debe:

a) résponder a los fines y objetivos explicitados por el sistema educa-
tive en que opera;

b) permitir el empleo de técnicas de evaluacidn confiables, a fin de;

b.l. evitar las actitudes especulativas del aiumno y la subjetivi-
dad del docente, e inclusive, el azar;

b.2. promover en }los alumnos actitudes positivas hacia la evaluacidn
de su rendimiento escolar, como proceso sistemdtico y natural
de su aprendizaje.

c) ser comprendido por los docentes que lo han de aplicar asi co-

mo por las autoridades, los padres y los alumnos.

F

Ll

s




.
TS

eMinisterio de %ﬁwa Y Cducacitn

Por lo tanto:
Las calificaciones deben ser entendidas como muestras sistemiticas del
desempefio de los alumnoa.'Deben,con frecuencia,valorar las diversas
conductas y permitir una estimacidn justa del rendimiento de cada alum-
no. ‘
Los exdmenes no deben constituir una circunstancia excepcional en la
vida escolar, sino una instancia natural y frecuente que facilite la ob-~
tencidn de mediéiones objetivas y confiables.
En cuanto a la educacidn especial, dadas las caracteristicas propias de
sus educandos, que no est@n capacitados para alcanzar por el proceso en-
seflanza-aprendizaje comin, su total realizaci®n, el sistema de califica-

cidn deberd tener caracteristicas propias.

CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE CALIFICACIONES

El informe de calificaciones serd concebido como un parte infor-
mativo del proceso de evaluacidn integral y no sb6lo del rendimiento intelec-—
tual del alumno. Para ello seria necesario un disefio que integre todos los
componentes esenciales.del proceso educativo: informacidn, elaboracidn grupal,
dedicacidon, expresidn oral y escrita, asistencia, y que refleje la tarea de
evaluacion continua, comprensiva, objetiva y compartida.

En cada nivel, cié¢lo o curso se indicara@n los objetivos propios del
mismo, determinados por el curriculo.

Respecto de la promocidn, el criterio que deberd emanar de los in-
formes anteriores ser@ el de aprobado o desaprobade. Es decir que el concep-
to de cada grado o afioc deberad surgir de la totalidad de las calificaciones

conceptuales.

A los efectos de que la descripcidn de los logros obtenidos sea

maAs precisa, se establece la siguiente escala:

DESAPROBADO

DEBE RECUFPERAR

APROBADO: Bueno
Muy Bueno
Distinguido

Sobresaliente
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Para que se lo considere "aprobado" el alumne deherZ haber lqgrade
los objetivos minimos, en todos los items qué se consideren pé;a el grado ¢
ano que curse. '

Los alumnos evaluados con D.R. ser@n deriyades a recuperacion.

Deberz definirse conla mayor preciéi6n bosible el significado de
cada concepto y ser conocido por todos los barﬁicipantes en el ﬁroceso edu-
cativo, para que la evaluacidn sea igualmente {itil al docente, al alumno, a
los padres y a la institucidn escolar.

Esta escala serd igual para todas las jurisdicciones nacionales,
provinciales y municipales, respetando sus caracteristicas particulares, de
'!p modo tal, que la aprobacidn o desaprobacién de un grado o afio en una de ellas,

lo sea tambi&n para las otras. Queda asi garantizada la articulacidn horizon-
tal.

Sera necesario establecer objetivos terminales comunes a cada uno
de los niveles y modalidades de todas las jurisdicciones y que aquéllos es-
tén interrelacionados, de modo tal que la aprobacifn en una jurisdiccidn

cualquiera, sea reconocida por todas las otras, para la prosecucidn de los

%bf’ estudios. Se concretaréd, entonces, la articulacidn vertical.
7 UJV& Para que la calificacién sea compartida e integral no es condicidn
: : necesaria que se realice por Areas; esto dependerd de la organizacidn curri-
//’ cular de cada nivel, modalidad o ciélo.

IV Elaborar un proyecto de régimen de enseifianza recuperatoria en el nivel

primario y el ciclo basico del nivel medio.

,5 B
/f/.u‘f’)
| ;;ﬁ;’/' 1- Consideraciones generales:
7527 - Una organizacidn educativa, que en la dinamica de sus diferentes nive-
les y modalidades contempie subsistemas o acciones integradas entre di-
/’y///,’ ferentes aspectos que la componen, posibilita una accidn educativa efi-
ciente y eficaz.
’ ' Todo alumno que rec¢iba un adecuado servicio educativo (organizacidn
escolar, curriculo, personal, orientacifn pedagdgica y vocacional, ana-
lisis psico-fisico, etc.), dificilmente se ver@ en la necesidad de asis

tir a practicae recuperatorias de aprendizaje.
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Lo esperado de todo sistema educativo, es que brinde al alummo la posibi-
lidad de lograr un ritmo Sptimo de aprendizaje adecuado a sus potenciali-
dades. Sin embarge hay que considerar factores intervinientes ajenos al
pistema y a veces transitorios, como scn los relativos a la madurez del a-
lumno que se trasuntan en un desfasaje en el aprovechamiento del aprendiza
je vy que requieren un servicio especial de recuperacién.

Existen también otras situaciones consideradas como accidentales, (salud,
relaciones familiares, problemas econdmicos, etc.) que retrasan su apren—'
dizaje.

En cada caso es factible la prestacidn de un servicio de recuperacidn, el
que deberd suponer la existencia de un subsistema de ensefianza-aprendizaje
de caracteristicas peculiares que favorezca el rescate del alumno. Es nece
sario aclarar el concepto de recuperacidn y el alcance de este régimen de
ensenanza & fin de no desvirtuar sus objetives ni confundir su ambito de
accidn.

Se entiende por ensenanza recuperatoria la que se imparte al alumno cuando
en un servicio educativo eficaz, haya mostrado evidentes signos de disminu
c¢idn o desaprovechamiento en su proceso de aprendizaje.

Esta ensefianza recuperatoria se brinda al alumno dentro de su &mbito esco-

lar y en forma paralela a la que recibe regularmente. Consiste en ofrecer

la posibilidad de una nueva instancia con t&cnicas apropiadas para el pro-

ceso de recuperacidn y con personal especializado.

Por lo tanto,

- La prestacidn del servicio de recuperacidn debe realizarse dentro del &m
bito escolar del alumno.

- Se ofreceri@ en horario especial. _

- La asistencia a la ensefianza recuperatoria ser@d obligatoria y determina-
da por el equipo técnico~docente especializado.

Recuperacidn en el nivel primario

Las estadisticas educativas demuestran que el mds alto porcentaje de repe
ticidn y desercidn escolar, se da en el primer ciclo de la escuels prima-
ria y dentro de este, en el paso de lero. a 2do. grado.

Sabemos también gque la etapa evolutiva que corresponde al lero., 2do. y
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—

3er, grado de la escuela primaria se caracteriza por-el pasaje del pensa-

miento pre-operatorio al operatoric o logico concreto,

Partimos en este trabajo de la concepcidon del alummo como una totalidad
en desarrollo, sujeta a cawmbios,y no podemos dejar de resﬁetar la etaﬁa_g
volutiva a la que nos referimos en el parrafo anterior. Es for lo dicho
que‘proponemos bromociﬁn automdtica dentro de cada uno de los ciclos del
nivel primario ya que 1a fiisma considera el ciclo como totalidad, respe-
tando en cada alummo el ritmo individual. Observamos asi una continuidad
de aprendizaje de tres afios esfecificos, en la cual se resfeta la madura-
cidn del nific (en el caso del ﬁriﬁer cicle). Sobre la base de lo anterior
y-de un‘?eriodo de aﬁrestamiento al comienzo de la escolaridad primaria,
es cuando se reglizari la deteccidn precoz u oportuna de las posibles di-

ficultades de aprendiiaje.

Esto implica:
a) Detectar dentro de la escuela las situaciones individuales que necesi-

- tan el apoyoc y asesoramienfo-técnicq de un equipo multidisciplinario.

b) Incluir un régimen de recuperacidn atendido per docentes especializados

que abarque el ler. ciclo del nivel primario.

¢) Seleccionar adecuadamente cbjetivos, contenidos y experiencias de a-

prendizaje en curriculos que contemplen la organizacidn por ciclos.

d) Determinar cuales son las situacicnes individuales que requeriran la
derivacifn a dicho régimen-de recuperacidm ¢ a otro tipo de escolari-
dad, determinada por el equipo multidisciplinario. Al respecto podemos

considerar cuatro categorias:

b/,/”//, A- Engloba a2 los nifios que presentan dificultades leves en el lenguaje

oral espontinec y en las bases para el aprendizaje de la lecto-escri
tura y c3lculo, sin trastornos -emocionales importantes.

B~ Incluye a “aquéllos que fresentan dificultades n;torias:en el len-
guaje oral esﬁontﬁneo y en las bases fara el aﬁrendizaje de la lec-

to—escritura y calculo y exhiben trastornos emocionales leves".,

Jeeseneannn
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cuanto, la calificacidén, la promocidn, la orientacidn y los curriculos res-
pectivos inciden en el comportamiento del adolescente frente a una nueva cir

cunstancia.

Se sugiere que la ensefianza esté estructurada en &reas, a fin de faci-
litar la captacion de hechos y fendmenos en su integridad y evitar la prime-
ra posibilidad de dificultad en la comprensidon, como consecuencia de la vi-

8i0n parcializada que resulta del enfoque por asignaturas.

Se recomienda que la recuperacidn por &reas sea permanente a lo lar-

go de todeo el ciclo.

Relacidon entre el régimen de evaluacidn y promocidn y la recuperacién

Los alummos que no hubieran obtenido una calificacidn de BUENO como

e - - - e . 3 - - - -
- minimo, seran derivados a enseiflanza recuperatoria previo analisis de cada

caso con el Consejo de profesores. El alumno seguird asistiendo a recupera-

cién mientras no obtenga la calificacidn de BUENO.

Para aprobar cada &rea el alumno deberd alcanzar en la {iltima evalua-
cidn del periodo escolar la calificacidon minima de BUENO, cualquiera haya
gido la obtenida en evaluaciones anteriores, dado que la calificacidn final

indica que el alumno ha superado su déficit.

De resultar con calificacidn parcial final inferior a BUENO, habiendo
obtenido en las evaluaciones anteriores calificacidn de BUENO como minimo,
el alumno debera asistir a recuperacidn en el mes de diciembre a fin de ac-

ceder a la posibilidad de una nueva evaluacidn,

Si la aprueba, ser@ promovido en el &rea. De no resultar aprobado, remn

dir& examen de recuperacidn en el mes de marzo.

El alumno que obtuviera calificacidon inferior a BUENO en la instancia
final anual y en las anteriores, podré asistir a la recuperacidn del mes de
diciembre pero sdlo podrid acceder gl examen de recuperacidén en el mes de

marzo.

El Gltimo examen de recuperacidn del mes de marzo, exigiré al alummo

,!!.Q.I.!'..I
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C- "Comprende alos nifios que se caracterizan por dificultades globales
0 casi totales en el lenguaje'orai espont@neo y muy marcadas en las
bases para el aprendizaje de la lecto-escritura y el cidlculo, asocia
das a trastornos emocionales (conducta desajustada por inhibicidn o
por agresidn) en relacidn a sindrome cerebral o 1lTmite inferior de

las normales desviaciones de inteligencia de acuerdo con 0.M.S."

D~ “"Se refiere a nifios con trastornos emocionales severos o con debi-

lidad mental.™

é‘ ~ Los nifios que sean ubicados en el grupo A. podrin permanecer en la escuela
comiin. El maestro ser@ orientado respecto a las medidas a implementarse pa
ra superar las dificultades que presenten.

Los nifios que sean ubicados en el grupo B. serin derivados a Grado de Re-
cuperacidn.

Los nifios de los grupos € y D. seran derivados a las escuelas de ensefian-
za especial, determinidndose en ese momento la modalidad correspondiente

dentro de ese sistema.

e) La reincorporacidn al grado comiin de los nifios derivados a grado de re-
cuperacidn podrZ realizarse en cualquier momento del afio lectivo en co-
min acuerdo con la maestra de grado de recuperacidn, el equipo multi-
disciplinario y el equipo docente de la escuela.

Sera preciso fijar los criterios de alta y derivacidn, como asi también
determinar la promocidn, el cdindo y el ¢omo de la derivacibn, reingre-

80 0 promocidm.

f) Los nifios disminufdos sensoriales, una vez recuperados, estar@n en con
diciones de reincorporarse a la escolaridad comin. En tal caso, y de

comiin acuerdo el equipo docente y el equipo multidisciplinario, solici

tardn lainformacidn pertinente a la escuela de ensefianza especial de

la cual proviene el nifo.

Ciclo basico del nivel medio

En este nivel del sistema, la recuperacidn tiene especial significado, por

foeeenaennns
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la demostracidn de las conductas deseables establecidas por el Area en su
desarreollo anual y consideradas como necesarias para acceder al grado si-

guiente de aprendizaje.

Si obtuviera la calificacifn deDESAPROBADO en el citado examen, debe
rd recursar el area sin perjuicio de las otras que hubiere aprobado, las

que continuar@ cursando normalmente.

Esta situacidn, que pareciera crear un inconveniente a la adminis-
tracidn y organizacidn escolar, no lo crea, dado que el niimero de alumnos
desaprobados serd muy reducido,por cuanto se ha contado con el asesoramien
to docente, la recuperacidn oportuna que no impide la asistencia a las cla
ses sistematicas, la posibilidad del examen de recuperacidn y la enseflanza

estructurada en Areas,

La recuperacidn posterior a cada evaluacidn, tratard sobre lo reali
zado hasta el momento en el drea que corresponda y no durard mas que lo es

trictamente necesario.

El docente especializado, encargado de recuperar al alumno, deberd
mantener estrecha relacidn con los docentes a cargo del area que recupera

a fin de informar sobre los resultados en ese periodo especial.

RECOMENDACION SOBRE EL ASPECTO PROMOCION:

- Estructurada la ensefianza por &reas, se recomienda que en las que sean
evaluables basicamente a través de la obtencidon de habilidades y destre-
zas filsicas, el alumno podra en el caso de DESAPROBAR el examen, cursar
el nivel inmediato superior del drea. De aprobar este Gltimo durante el

curso del afio, automAticamente el alumno aprobarid el anterior,

—~ Se considera que si después de pautar oportunidades como las ofrecidas
el alumno no aprueba el nivel inmediato superier, debera recursar los
dos niveles pues todavia no ha alcanzado los objetivos que se han esta-

blecido para ellas,

[aveeeaiannns

”
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M}/Nwhf/ - En cuanto a las @reas que no centran la evaluacidn en el logro de esas ha
V bilidades y destrezas las mismas no gozan de esta reglamentacidn, siendo

obligatorio aprobar sucesivamente los cursos establecidos.-

dook dedede ik
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TAREA:

Integrar un sistema de educacidn de Adultos tendiente a:

- la actualizacidn constante para cubrir la demanda

PLAN DE ACCION DE GORIERNO 79/B1 de S.E.E.

COMISION Re 25

Satisfacer la formacidn bdsica.

Ia calificacidén laboral.

de nuevos oficios.
Integrar los contenidos teéricos con prdcticos

intensivos en fdbrices, talleres, oficinas, etc.
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CONCLUSIORES DE LA COMISIOK N° 25 S.E.E.

Teniendo en cuenta que la educacidn del adulto y del

adolescente debe:

- estar dirigide al mejoramiento permanente de los racursos huma-
nos del pais.
- regpetar el principio'de educacidén permanente.
("‘ ~ garantizar la igualdad de oportunidadés.
— atenerse a principios de racionalidad y eficiencia.

- mentener una oferta flexible, dindmicz y racional.

Se debe:

l.~ Crear un ente coordinador con informacidn flufda de
Yy parea los organismos de conduccidén y los centros o niveles de
toma de decisiones respecto a la apertura, cierre o relocaliza-
cidn de Eervicios‘nacionales, provinciales, municipales 0 privaw
dos.

2.~ Dar al mismo, cardcter asesor de la agutoridad res-
pectiva en oportunidad de realizar la recomposicidn de la ofer-
ta educativa para adultos.

3.~ Establecer dos etapas y niveles de actuacidn:

a) Una primera etapa limitada al dmbito de la S.E.E. re-
ferida a sus servicios con una fase operativa de asesoramiento
ante situgciones corncretas y otra de normatizacidn con la expli-
citacidén de principios, pautas técnicas paré el disgndstico, la
elaboracidén de alternativas y la toma de decisiones.

b) Una etapa de coordinacidén en el Consejo Federal res-

pecto & 1a oferta de servicios nacionales, provinciales y nuni-

cipales a medida gque se vayan transfiriendo los gervicios. /
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Funcionamiento: ’

- Se reunirg en forma mensual permanente o cuando se le convogue
para un fin determinado.

— Los representantee de los orgenismos de conduccidn oficiardn de
enlazce entre éstos y 1la Comisidn Permanente. '

—~ El representante de DIEPE serd el enlace entre la Comisidén Per-

manente y la S.E.E..

Serd responsabilidad de los representantes de los organismos de

conduccidn:

— Recabar la informacidén de su sector gue sea Util y necesaria a
los fines de la consecucidn de los objetivos de la Comisién Per-
manente.

Del representante de DIEPE:

- Efectuar las convocatorias 2 pedido de la S.E.E. o de algunos de
los organismos de conduccién para el tratamiento de los asuntos

gque son propios de la Comisidn Permanente.

Recursoss
El funcionamiento de la Comisidn Permanente no demandard
gastos al erario publico.
. Sus miembros serdn personal de rlanta estable de los orga
nismoe de la S.E.E. participantes.
Se utilizerd el equipamiento y servicios auxiliares de

los organismos respectivos.

Reglamento:
Art. 1°: Serd pisidn de la Comisidn Permanente de Edu-

cacidn del Adulto asesorar al Secretario 2e Estado de Educacidén y

& los responsables de los organismos de conduccidén en las cuestio

L

o
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nes atinentes & la creacidn, supresidén o relocalizacidn de cur-

808 o0 carreras dirigidas a la poblacidn adulta.

Art.2°; Ia Comisidn Permznente estard formade por
un representante de DNEA, CONET, DINELS, DIKADEA, SNEP y de to-
dos los organismos gue en el futuro presten servicios educativos,
dentro de la S.E.E., dirigidos & la poblacidn adulta . |
Tarbién la integrard un representante de la DIEPE gue actuard
como organismo coordinador. -

t.39: Para el cumplimierto de su misidén la Comisidn

Permanente deberd realizar en forma sistemfticasz

"a) Diagndsticos sectoriales con 1la intervencidn de cada organis—

me y el diagndstico general de la oferta y demands de servi-

cios,.

b) Plenes y programas alternativos de rendiménsionamiento de la
| oferta de servicios en base a las propuestas de los organis-
mos de conducciﬁn compatibilizdndolas con la demanda del mo-
mento o potenciel en base a los planes de desarrollo nacio-
nal, regional o provincial.

Art. 4°: Agsesorard a los niveles de decisidn respec

to & la racionalidad de las mismas dentro del contexto del plan

" general,

Art. 5°: Normatizard la mecdnica de flexibilizacidn
y actualizacidn de la oferte y establecerd les lineas de coordi
nacién_ﬁue_garanticen condiciones dptimas a la paulatina descen

tralizacién operativa del servicio.
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CCIIISICH CONELATIBILIZADOR. INTERORGANISHOS

RESOIUCION S.E.E. N° 262/80 -
Documente Final de la Comisidn N° 27
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CONISION N° 27

Ia Comisién N©® 27 desarrolla la tarez 3.1.12, cuyo tema
es: "Favorecer laz articulacidn horizontal y vertical mediante la
adecuacidn del curriculum". Para satisfacer este tarea, se propuso

!  como subtema de lz comisidn:

; -Efectuar investigaciones y experiencias de aspectos diddeticos ¥
curriculares del proceso de enseflanza-aprendizaje. ‘

e

et

~Contribuir mediante acciones curriculares al desarrollo méximo de
las capacidades de los sujetos de la educacidn posibilitando el ac
ceso a otros niveles y/o modalidades. ;

Esta Comisidn tiene cardcter vermanente, pero dada la 1m
DOTtaﬂCla del tem& =z tratar se impuso la necesidad de marcar un pla
zo fijo para aportar & la Iey Orgénica de Educacidn sus recomenda-
ciones en los aspectos fundsmentales, dejando para una etapa poste-
rior el analisis exhzustivo del problems,

1l presente trabajo tiene por firalidad el tratamiento de
la articulacidn horizontal y vertical entre los nivelés preescolar,
primerio y medic.

Metodologia de trebajo:

-Delimitacidén del cempo.

~Definicidn de términos.

; -lnunciacidn de objetivos. ¥

- ~TFundamentacidn.,

| ~-tndlisis de sitvacidn en cuento & la articulacidn horizon
tal entre los niveles seflalados.

~tndlicis de situzcidn en cuanto = la articulacidn verti-
cal entre los niveles preescolar y primario.

~Recomendaciones.

—Andlisis de situwacidrn en cuanto a la articulacidn verti-
cal entre los niveles primario y medio.

—Hecomendacicnecs.

ESARROLLO DET. TELA

A Delimitacidn del campo: se selecciond el iratamiento de
// ﬁ<r la articulacidn curricular entre los niveles preescolar, primario

/e
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/e
¥ medio en esta primera etapa.

Definicién de términos: Se acordd el siguiente alecance de
los términos a ubtilizar.

Articulacidn: elementos que posibilitan la movilidad y
continuidad del educando en el sistema educativo, tanto horizontal
como vertical.

Curriculum: todo lo que acontece en la vida de un nifo,
en la de sus padres y maestros. Todo lo que rodea al nifio en todas
las horas del dia constituye material para el:curriculum, enrique-
cido con la suma de experiencias que se ofrecen al educando bajo
los auspicios 0 la direccién de la escuela, con una estructura ade
cuada a los fines propuestos.(ambiente en accidn).

Nivel: unidad del sistema educativo con fines, contenidos
¥y tiempo determinados mediante la cual se realiza la enseflanza sis-—
tematizada.

- Modalidad: aperturas de nivel gue preparan para una fina-
lidad determinada.

Enunciacién de objetivos: los objetivos propuestés para

esta etapa son los siguientes; S _
"Proponer criterios para la instrumentacidén de acciones coordinadas
gue faciliten el acceso horigzontal yvertical de los educandos, se-
gun los casos".

"Proponer pautas técnicas para la articulacidén curricular e interor
ganismos".

Fundamentacidn: los dzatos estadisticos muestran una impor
poxr

tante repeticidén y desgranamiento, tanto en el primer ciclo del ni-
vel primario como en los primeros afios del nivel medio.

fgpk?x;f?f\ De estos datos estadisticos se ha inferido 'que una de las
— causas enddégenas al sistema educativo y predominante en el fracaso

. ;,\ escolar es la carencia de las conductas necesarias para pasar de un
LA nivel a otro. Es necesario, por lo tanto, un anfZlisis que permita

detectar los motivos de fractura en el proceso.

3

Andlisis de situacidn en cuanto a la articulacién horizon

tal entre los niveles preescolar-primsrio-medio: Del andlisis efec-

tuado por los integrantes de la comisidén se concluydé gue, en lo gque

/7o
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e

respecta a la articulacidn horizontal en el nivel primario se evi-—
dencian fracturas entre las dictintes jurisdicciones. Por ese moti-
vo el tratamiento del temz es propio del Consejo Tederal de Educa-
cidn, a través de sus comisiones permanentes.

EFn el nivel medic, dicha,articulacidn es posible en vir-
tud de las normas de equivelencias determinadas para los casos més
CcComunes, Pdra los casos especiales, estd previsto por el mismec sis-—
tema la forma de. adecuacidn. ; -

nnal:.sls de situacidn en cuanto a la articulacidén vertical
entre los niveles preescolar y primario: Con respecto & la articulsa—
cidén entre el nivel preescolar y primario, se advierten fracturas
en locs siguientes aspectos:

‘—,.‘.,...‘-_..,

-Ia no obligatoriedad del nivel pre-primaric determinz gue los ni-
filos gque ingresan al primer grado tengan distinto nivel cde estimula-
cidn.

~E]1 método para el desarrollo de los contenidos curriculares en los
primeros grados (1° y 2°) difiere con el empleado en el Jardin de
Infantes y no se adecus a la etapa de madurez del educando.

~Ia preparacidén del docente que atiende el primer ciclo del nivel
primario (1°, 2° y 3er. grzado) no es especizlizada pero si la del
docente de educzcidn preescolar.

-Ios constantes cambios del personzal gue tiene a su cargo el ler.
ciclo incide negativemenve en el aprendizaje.

-E1 aprestamiento que se realizz. en primer grado es superficial y
no estd incecrporado a2l curriculum.

—-la edad del nifio gque ingresa en primer grado en general, no corres—
ponde para el inicio del aprendlzage de la lecto-escritura y el cél
uulo.r

~E1 conbrol . ped gbgico del educando que se realiza frecuentemente en
el Jardin de Infantes no se continia al pasar al nivel primario.

-E1 1z meyoria de las jurisdicciones el nivel preescolar no tiene
supervisidn especializada. En algunos cagos, €l director del esta-
blecimientec rrimario o medio conduce tambiénrn las secciones anexas
del Jardin de Infantes.

Recomendaciones:

3ropender a la creacion de Jardinesz de Infantes en antided suficien
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te para cubrir las necesidades de lz poblacidn infantil.

—-Aidecuar e intencificar er tiempo y contenido el periodo de apres
tamiento en primer grado.

-

- Kodifica*’la edad de ingresc & lz escolaridcd a seis allos cum-—
plidos 21 comensar primer grecdo. Incorporar al curriculum de ler.
grado las experiencias y actividades adecucdzs 21 desarrollo in—
tegral del azlumno y en armoniz con su maduracién‘psicofisica.

- Asegurar unsz situscidn estable al personzl ,que tlene a su ¢argo

. la conduccidn del ler. ciclo. i .

- Establecer el perfeccionamiento en servicio de los docentes gue
se desempefian en el primer ciclo del nivel primario. Paragello es
preciso encomemdar a los orgenismos competventes, la responsabili-
dad de su programacidn, deserrollo y evzluacidn sistemdtices.

~ Continuar en el nivel primario el control pedagdgico necesario
gue se inicia en el nivel preescolar, parz el segulimiento de la
evolucidén del educando.

~ Disponer gque la direccidn de loc establecimientos y secciones
anexas de nivel preescolar sea ejercida por personal especializa-
do.

— Incorporar al curriculum del Profesorzdo de Nivel Elemental una
especializacidn para el primer ciclo (1°, 2° y 3er. grado).

AnZlisis de situacidn en cuanto & la articulacidn ver-
tical entre los niveles primario ¥ mecio: Con respecto a la erti-
culacidn entre los Hltimos grados del nivel primario y los prime-
ros afios del nivel medio se observan freacturas por falta de con-
tinuidad curricular en los siguientes aspectos:

i ﬁJ -~ Ta diferente organizacidén curriculer determina gve al injciar
fi////el‘nivel medio el educcndo deta afrontor responsabilidades rela-
tivas & una cantidad desproporcionada de asignaituras' comparativa-—

mente con las &rezas de los Ultimos grados del nivel primario.

~ Iz diferente organizacidn escolar pone al educando del nivél me
dic en relacidn directe con un numero de docentes mucho mayor que
en el nivel pr_marlo.

.

{
{
]

—~ Criterioc dlsulrtos en cuanto & la evaluascidn de los aprendiza—

— Criterices distirtos:en cuantc a la orgonizecidn &isciplinaria.
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/117
— Ausencia de dizgndstico y prondstico @l finelizsr el nivel pri-
Dld.I‘lO o

~ Talta de orientacidn esccelar y vocacional en los Wltimos grados
del nivel primario.

-

- Falta de un enfoque psicopedegdsice zlecuado = la etaps evoluti

-

ce y los primero:z a-

[oF]

(@]

— Falta de adecuada formacidn docente porz atencidén de las necesi
dades de los alumnos en la etape de transicidn entre los niveles
primario y medioc.

Reconendaciones:

— Fortalecer la organizacidn por dreas en el nivel primario y en
el ciclo bédsice del nivel medio favoreciendo una integracidn curri
cular, ,

~ Propiciar la concentracidn horzria de los docentes en un mismo )
establecimiento a fin de brindar atencidén personalizada a los edu
candos.

— Modificar el sisteme de evaluzcidn adecudndolo a la apreciacidn
de les conductas deseables y las logradas.

~ Realizar estudios para unificar criterios en cuanto a l= organi-

zacidén disciplinaric de ambos, niveles, teniendo en cuenta gue le
disciplina se generz =z travéc del p”oceso educeativo.

et L

— Bealizar el dicgndstice de les logros alcarzades al finalizar el
nivel primario y &l iniciar el nivel medio.

— Propender =z la creacidn de gubinetes de orientecidn para ambos
niveles,

- Revisar los curriculos de Zoc niveles primeric y secundario per-
ticularmente er sus periodor iniciales y terminales (1° y 2%y 6°

'y 7° gredo) y (1° y 2°, 4° y 5° o 5° y 6° afio) tendiendo al logro
H de una articulecidbn ellclentua : L

— Analizar el curriculum existente de la formacidn docente a Tin
de adecuarlo a las exigencias de los distintos niveles de escola-
ridad y @ lac caracteristiczs de los educandos.-—
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