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PAUTAS PARA 1A REORGANIZACION DEL SISTEMA DE FORMACION _DOCENTE PARA

LOS DISTINTOS NIVELES, CON RESPECTO A:

1. LA POLITICA EDUCATIVA

Enunciacién de una polftica general del sistems educativo y, en
particular, para los profesorados {nivel terciario), ocue atien-

da les sigulentes temas y, o, necesidades:

. Adecuacién de los objetivos del subsistema de formacién docepn
te a los fines y objetivos de la Educacién Argentina.

. Adopcidn de medidas que solucionen los problemas que presenten
los establecimientos de formacidn docenté, en relacidn con la
dispersién geogrifica de los mismos y las regiones en que se
hallan ubicados,

. Estudio prospectivo referido a los recursos humanos para lz a-
tencidn de los distintos niveles de ensefianza que componen el
sistema educativo,

» Incremento de los establecimientos de formacidrn docente de a-
cuerdo con los resultados del estudic prospectivo.

« Incremento de la matrfcula en relacidn con los resultados del
estudic prospectivo,

« Formacidn de docentes integrados en la realidad educativa na-
cional y regionzl.

. Extensidn progresiva de los servicics de perfeccionamiento do

cente que ofrecen los establecimientos con profescrado.

. 2. LA 1EGISLACICN

Adecuacidn de 1la legislacidn vigente a los requeririentos del
subsistema de formacidn docente que tenga en cuenta los siguien

tes problemas:

P
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. Bl Estztutc del Docente.

. El reconocimiento de tftulcs pzra el ejercicio de 1z docencla.

. Los reglamentos orgdnicos de los establecimientos de formacién

docente,

+ La fijacién de normas para la creacidn de nuevos estzblecimien

tos con profesorado.

. Lz adecuacidn de las legislaciones provinciales z los lineamien

tos nacionales,

LOS INSTITUTCS

. Categorizacidn orgénice y funcional de los sstsblecimientos de

formacidn docente que componen el sistema, segin su jurisdie-

¢ién, niveles de ensefianza y modalidades.

« Ubicacidn de los establecimientos de formacidén docente en el

nivel terciario, sin excepcicnes,

LeS RECURSOS HUMANOS

e

Fi{jacidn de pautas parz la formacidn de los recursos humanos des

de los

puntos de vista de:

4,1, Los =zlumnos

Atencidn de los siguientes problemas:

El lento aumento de la matrfcula.

La orientacién - seleccidn.

Lz disparidad en el nivel de formacién y preparacién cul-
tural,

El marcado desgranamientc en relacidn con la matricula i-
nicisl.

Lz desercidn escolar.
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4,2, Las autoridades

La necesidad de poner en marcha un sistema que asegure y
agilice 1a designacidn de los mis aptos.

4,3, Los docentes

. El cardcter de su designacidn.

. Las condiciones pars su designacidn.

« Los procedimientos para su designacidn.

. Bl perfeccionamiento del personal docente.

« La carencia de profesores,

« La necesidad de que el profesor conozca y tenga experien
cia del nivel y, o, modalidad para la cual se forma.

L.,4, La supervisidn

. Efectivizaciédn de un sistema de supervisién adecuado al

tercer nivel.

4.5, Lz comunidad

« La proyeccidn del alumno-profesor en instituciocnes de la
comunidad educativa en la que deber#f actuar.
. La integracidén de la familia en la comunidad educativa.
4,6, E1 organigrams funcjional
. Las plantas funcionales deben favorecer el logro de los

objetivos pedagdgicos.

LOS RECURSCS MATERTALES

Fijacidn de pautas parz la asignaciédn de los recursos materia-
les que componen el subsistema de formacidn docente, en rela-
cién con:

. Lz remuneracién del personal.

. La infraestructura edilicia, mobiliario, material did4ctico
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y tecnolégico, otros.

. El material bibliogréfico necesario.

1,08 PLANES DE ES TUDIO

Fijacidn de psutas pare la elaboracidén, seguimiento, evaluacién
y actuslizacidn periddica de los planes de estudio, teniendo en

cuenta:

La necesidad de un diagnéstico y evaluacidn previos a todo
cambio en la estructura de 1os subsistemas de formaciédn docen

te ¥y en los contenidos curriculares.

. La necesidad de gue todo plan de estudios de formacidn docen-

te tenga una fundamentacidn filoséfica y psicopedagdgica sobre
la base de principios cristianos y valores trascendentes.,

La necesidad de que los planes de estudio afiancen el sentido
de nacionalidéd.

La necesidad de que los planes de estudio desarrollen la for-

T L

macién integral de los futuros docentes en los aspectos ético-a

espiritual, intelectual, socio-cultural y ffsico.

La estructuracidn del curriculo sohre la base de principios o-
rientadores, tales como: la personalizacidn de la ensefianza;
la educacidn continua; la interdisciplinariedad de los saberes;
la regionalizacién de la ensefianza y otros.

La flexibilidad del sistema formador mediante una adecuada ar-
ticulacidn,

La atencidn de los intereses y necesidades regionales, median-
te médulos optativos que atiendan a especiazlizaciones.

La evaluacidén permanente del plan de estudios.

La asignacidn del tiempo necesario para el desarrollo del |
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currfculo, en relacidn con los objetivos a alzanzar y la nece
saria jerargqufa del nivel terciario.
. La acentuacidén de la importancia que reviste la practica y la

residencia del alxmno-profesor:1

1'-‘-
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PAUTAS PARA LA REFORMULACION DE 1L0OS OBJETIVOS DE LA FORMACION DOTENTE

EN 10S DISTINTOS NIVELES

1.
2,

3.

9.

10,

11,

12,

Que se adecuen a los fines y objetivos de la educacidn argentina.

Que se adecuen a las exigencias de los niveles y modalidades de la
ensefianza y de las disciplinas que integran los planes de es tudio.

Que posibiliten el desarrollo integral de los futuros docentes en
los aspectos ético-espiritual, intelectual, socio-culturaly fisico.

Que estén destinados a formar docentes capaces de preservar la iden

tidad nacional y regional,

Que promuevan el egreso de docentes con capacidad de diagnosticar,
orlentar y conducir el proceso ensefianza-aprendizaje.

Que estimulen el desarrollo de la responsabilidad vrofesional y la
vocacidn de servicio.

Que contemplen una estructura curricular basada en principios orien
tadores, tales como la personalizacién de la ensefianza, la educa-
cidén continua, la interdisciplinariedad de los saberes, la regio-
nalizacién de la ensefianza y otros,

Que se vinculen estrecha y continuamente con los currfcules del ni
vel de ensefianza al cual su formacidn esté dirigida,

Que posibiliten el conocimiento actualizadec de las disciplinas que
integran los planes de estudio de formacién docente.

Que permiten el conocimiento tedrico y prictico de los mas moder-
nos métodos de estudio,

Que preparen docentes con capacidad de investigacién en el campo
pedagégico,

Que estimulen la proyeccién de la institucidn educativa en la co-
munidad.

T L

e
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PAUTAS PAR.. -4 oo ABORACION T2 UX RBGIUEK DZ ACTUALIZACION Y PIm-

FICCIORALTIZNTO DOCLNTL, rFURDANZNTACICHN FZDAGQRGICA DEl PORFLCCIO-

HAIIZNTC DOCENTE,

51 definimos al docente como el conductor del proceso educativo
sistematico (es decir el proceso de educacidn cue se cumple =n las
instituciones educativas), es reeciso distinguir en é1, tres gran

des condiciones:

a) Formacidn profesional especifica, referida a un 4rea de conte-
nidos determinada.
b) Formacidn diddctica general, gue impligue conocimientos de: pla
A nificacibén, metodologia y evaluacidn de los aprendizajes de los
alumnos.
¢) Preparacidn general que le permita asumir la orientacidn inte-

gral de sus alumnos en lo ético, social y cultural.

La formacién permanente, capacitacidn ¥y perfeccionamiento docente
deben responder a un perfil profesional bisico de acuerdo con la
misién especifica del docente en ejercicio.

Remarcando:

. Sentido de responsabilidad y solidaridad humana.

. Personalidad equilibrada lograda sobre um real jerarquia de va-
lores.

« Avidez intelectunl gue lo impulse al continuc perfeccionamiento.

. Aptitud para valorar objetivamente a los educandos, comprendsr—
los y establecer adecuado vinculo con ellos.

. Pormacibén integral en su especialidad.

. Conocimientos tedtico-practicos gue permitan un eficiente ejer-
cicio de su especialidad.

. Preparacibn técnica adecuada.

. 5|,‘ﬂ v
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LA

PAUTAS PARA LA FORMACIQOK DE DOCERTES PARA ZONAS DESFAVORABLES

1 - En la definicidn y determinacidén de zonas desfavorables de-
berd tenerse en cuenta, ademds de los elementos de tipo geo
grdficos como ocurre en los casos de dreas de frontera o ru

rel, los siguientes aspectos:
— Infraestructura educativa.
- Infraestructura de comunicaciones y transporte.
— Recursos asistenciales y sanitarios.
— Vivienda.
= - Nivel de desarrollo econdmico-productivo.
- Coverturas de previsidn y obra social.
— Caracteristicas culturales e histdricas.
— Caracteristicas raciales.

— Grado de integracidn social de sus habitantes.

2 - El docente requerido surgird de un proceso de especializa-
cién y no de una formacion especifica con este destino, pues
supone o bien coartar posibilidades de realizacién profesio
nal o visto desde la dptica de los recursos humanocs, su ca-—
rencia por falta de motivaciones o atractives dado lo espe-

cifico y focalizado de la tarea.
2.1 Nodalidades gque hacen a la politica de formacidn docente:

a) Especializacidn como "ACTIVIDAD BASICA" a través de
cursos permanentec.

b) Como "ACTIVIDAD COLCURREITE" a través de Seminarios
N gue complementen la accidn desarrollada en 1os cursos.

e
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¢) Como "ACTIVIDAD PERMARENTE a DISTARNCIL" a través de do
curentos de apoyo y publicaciones e incluso con mate-
rial procesado exclusivamente para cada caso.

3 - En la especializacidn de este docente deberdn tenerse en
cuenta pautas de tipo filosdfico, politico-comunitario, peda

gdgicos, socio-econdmicos, de conduccidn, y metodoldgicos.

-4 .- En el aspecto filosdéfico interesa consolidar en el docente

una visidn del mundo, la vida y los hombres basada en las

concepciones cristianas de nuestro pueblo, al mismo tiempo
gue la vocacidn de servicio y la capacidad testimonial, en
orden a una efectiva promociodn humana integradora de valo-

res materiales y espirituales.

5 ~ En lo politico—comunitario deberd tenerse en cuenta todo a-

guello gue tienda a garantizar los atributos constitutivos
de nuestro ser nacional, la defensa de la soberania, la ra-—
tificacidén de nuestra identidad como pueblo y la unidad de
destino histdrico gque tenemos en tanto comunidad; como asi
tambi€én propender a una efectiva integracidn y solidaridad

entre los componentes del grupo humano.

6 — En lo pedagdgico deberd acentuarse -sin perder de vista lo

dicho anteriormente- la capacidad 'de educar a partir del me
dio en gue se desenvuelve, prioritando las caracteristicas

regionales, procurzndo el conociciento y dominio de los ele
mentos zonales para mejorar las condiciones de vida, crean-—
do hdbitos de trabajo, incentivindo la inteligencia y el es

timulo espiritual, como asi también el deseo de superacidn

/7
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fin de moverse eficazmente cor grupos heterogéneos, y el
manejo de nocionee nara la orientacidn ariesanal, poblacic
nal, ecoldgica, de cooperativiamo, educacidn para la salud,

recreacidn, extensidén cultural y dsportiva.

10 - Cabe coneignar finalmente, la importancia de crear concien
cia en cuanto a la educacidn permanente favoreciendo esta

actitud a partir de los distintos medios disvonibles.
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PAUTAS PARA ELABORAR PLANES DE PROFESORADO PARA NIVEL MEDIO
PARA DOCENTES EN EJERCICIO SIN TITULACION

Atento lo establecido por el Art. 15 de la Ley N° 14.473 -
Estatuto del Docente —,que dice:"En 1o sucesivo no se concede-
rén autorizaciones,habilitaciones,capacitaciones ni revélidas
para el ejercicio de la ensefianza primaria, secundaria,normal,
artistica, superior,comercial, industrial,profesional de mujeres
y de oficios,y aquellas .asignaturas y cargos para los cuales
existan titulos docentes especificos otorgados por institutos
de formacibn de maestros y profesores,con excepcibdn de los le-
galmente reconocidos por acuerdos suscriptos con gobiernos de
provincias o con paises extranjeros",esta Comisibén considera
que cualquier medida que se tome. para elaborar "planes para
profesores de nivel medio en ejercicio sin titulacién" debe re
ponder a las sigulentes pautas:

- tener el carbcter de medida de emergencia y adoptarse por
inica vez y como excepcibn.

- aplicarse,con exclusividad,en zonas desfavorables y/o con
carencia de profesores.

- incluir a los docentes -~ titulares e interinos = de todas
las modalidades del nivel medio con especialidad en: Idioma
Artes Plasticas y Manuales y Misica,que cumplan con los si-
gulientes requisitos:

. estar en-ejercicio

. tener una antigliedad minima de cinco afios en esa
funcibn

. haber merecido concepto no inferior a muy bueno
en el desempefio de la misma funcibn y durante el
perfodo citado

. haber aprobado un examen de competencia en la es:
pecialidad

~ diseflar el plan a cursar por estos docentes sobre la base d
un niicleo de contenidos relativos a Problemé&tica Educativa,
que comprendan nociones de:Filosofia;Fundamentos de la Edu-
cacibn;Planeamiento,Conduccibdn y Evaluacidn del Aprendizaje
y Psicologia.

- limitar los derechos posteriores de los docentes que hayan
cumplido y aprobado el plan al acrecentamiento de horas en
la misma especialidad,sin derecho al ascenso de jerarqufa,

- otorgar un certificado cuyo texto delimite los alcances del
plan cursado respetando los términos del mencionado Art. 15
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- tener en cuenta las dificultades que la realidad nacional y
regional presenta para implementar y aplicar una medida de
esta naturaleza: de comunicacibn y traslado,reemplazo de 1los
docentes afectados,organizacibn y dictado de los cursos,or-
ganizacién y funcionamiento de los tribunales examinadores,
dotacibn de recursos econbmicos,etc.
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(Feajuste rropusste por el reypresznianie o
tor Euge Cterst).

1. &n lza ¢efinicidn y ceterminzciédn Ge zonas cvesfavorables, a-

r

Cemés Ce los slemenios geograficeos -come ccurle en 10s CaE0S

3

ce &éreazs e fronterz o rurel-, se Geberan tener en cueniaz
los siguientes asypectos:

. Infraestructura educetiva

. Infreestructura cultural

. Infraestructura ce corunicacicnes ¥y transporte

. l.ecursos asistencizles ¥ sanitiaric

4)]

. Vivienca v hoteleria

. Iivel ¢e cesarrollc sLonGillL-1T00uc ivo
. Coberturas ce _revisidn ¥ oura scciel

. Caracteristicas culturales e histdricas
. Caracteristicas racigics

. Graco c¢e integracidn sccizl ce sus hebitentes.

2. Bl cocente requeriCO surgira ¢e un proceso ce "formacidn-

apacitacidén™ itimecial en servicic ¥y no c¢e una formacidn
T

4

m
m

vie especifica Dera ege (estino. mste dmplice no coszrtar

[ e

vl

las posibiliceaces ce reslizacidn personal y profesional, pe-
ro =1 mismc tienpo, cesce la optica ce los recursos humancs
Supone gue es necesario superar la carencis Ce versona- o=
cente czLacitsCO Lale €s&s zonas, isCho (i€ se &sgrsve er. I:

z6n ce la felta e movivocicnos ¢ ziraclivos dagas 1z eije

”

cificicac y Tocalizacidn 2 1z tares.
1. feguisitos minircs exiglitos pore ¢l 2rgieso el <2 slig-
toine
. Bstucics ce nivel medic com:letoes
. Zxamen ce seicccidn psicefisico ¥y ce conocimisntos
pésicos nieceszuriocs
T T V—T‘-—i-
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z) L_rubeoiln oo mucliecs oz TAULGNVL A0 BAlICRV) & Trne
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Ves Ce CLIsQE p2rl1ollCls Le IT0IMalClll ¥ Cayaclr4Clor.
L4 - _'_ - . PrTRr T . PN R o 8 T
D) Lirobacidn (o nac_sos e MAUTIVILAL CTUlllilLo ﬁ;\T_!:.”, =3
+ - z - T -~ b o™ ot ‘LD
traves (e Zeminarios gLe lementen la accidn ce-
o) . A [ R S e e SERE T W an SR b Tl e i Y -'v" - \
szrrollate €. 10S CUIEus, Sefun &/.
R 4 . T e o VLT TATT TT NPT I - o
c) Aprobacidn ce nbclece Ce “ATD IVILAD FEfMARELTH A LIS

TANCIAM™, @ través Gz coguwaertoz (2 apoyo ¥ pabliica-

ciones, € inclusg con rgpterizl :pryocegaco exclucsiva-

mente para cafa situscidn, ras lz syuca ¥y orisntacidn
] n.

1 n
Ge equipos méviles Ge expertos y ce 1z suypervisid
al 1 2

ny
"
.
1
las

ulo & otorgar al fin

S
"rrofesor ve znsefianza rrimaris, esuvecializacdo

@
s
.

T
[

O
b}
(D

2. &n iz formacién~caracitacidn de este cocente se ceberan tener
en cuenta rautas ce tivo filosdéiico, politico-comunitario,
pstagbdgico, socio-econdmico, e conduccidn y metocoldgico.

.

L, Zn el gspecto fiiosdfico interess consolicdar en el cocente

a

una concepcidn ¢l munco, lz vira ¥ _os hombrzs, basacz en

lg Tracicién cristiarns ce nussItro palis. AL misme Tiempo, a-

a vocacidn Ce servicio ¥y la capacicac¢ testimenial,

1 cbjeto e Zograr una adtinticsz orornccidn humana ¥ (e
‘ i

es 2 l& comunicac ern

i

5. Bn lc politico-corunitgrio se Ceberé tener en cuenta zc.z-lo

gue tienus a gazrantizar 1

g
tro ser nacion

;
cue estimula una ef=ciives inisgracidn y sclicaricad entre 1

comrvenentsS e un gru.C hwnano.
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€. 2n lo recagdsicg se ¢ ebersa zcent ar Lz caziaciical Ge guutar,

a fin 6e i romover lg rersona hiamans v el tiern conin, ¢in - ern
Cer (& visia las Ceracierliseiicas regionszles, trocurantt sl

conccimienio ¥y wominlo ce 10S eLenentos Zonzies para mejorar
las conciciornss e vica, c¢rear hiatlios ce irabajo e incenii-

\ var 10s Drocasog ce sz inteligssnciz y le voluntad. ror tooc
ello, el cocentz, funddndose en s antstiche ecneepcidn crig é
tiane ¥ en los rincipios Yy valores cg 1ia nacionzlicaG, Gete 3
ra:

6.1. Flanificar, terizncc en cuenta Zas necssidates ¢ ilnters
ses cel grupo-escuelisa ¥ 10Ss objetivos gue €1 se propcne
alcanzar.

€.2. Acecaar los obietivos generalas 2 la comuanidad en jus
le ToJue aCtiar.

6.3. Organizar el gruyo €& a_umneos y ayddzrio en la slabo.a-
cidén y concrecidn de planes gue rpromuevan la autonoria,
1la creativicac¢ y la comunicacidn,

6.4, Contrivuir =1 afisnzarisnto y 21 mentenimientc ce las

. norias morzlies y a & solicgricszc Gel gruipo-escuelsa.

6.5. Armonizar los fines y activicates cel grupo-escuels con
las necesiczCes rsglilonz es. %

t.6. Urientar @l irocesc cs ensg .. e,

ca

6.9. Ayudar s descubrir ¥y orgznizar los conocinientos.
e pensar y ce =zctuar, a travis

[
Ge activicaztes cue Geb=sn surgir ce situwcionzs reales.

r‘-‘
~
o
j-
23]
0
9

[

£.11, Integrarse efegctlivamanis er. Za comunis

t.l2. respvetzr ¢l princvipio we rzzlonelizaclion sn 21 enfou=
vara €1 desarroils {el curricalo te Lz Jnitat escolzr.
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a3 FILOSOFIA_ ORJETIVOS ZIUCACIORAL:S_ METODOLOGIA_ DISENO CU_
fv . RRICULAR Y UKIDADES TEMATICAS DEL " CURGO ANUAL MULTIDISCI

i

. TLIKARIO PARA GRATUADOS ( NEDICOS_ P3ICOLOGO3 Y EIANCADORES
+ \. SODRE ENPOQUES Y ORIENTACIOR hEUROPSICOPEDAGOGICA DEL, FTA

CASO ESCOLAR.-

g N In preocupncibn por el depnrrolle del rniflo, -
5 ‘ purge de 1a ley de FEducncidn Cozlin nl propicinr faverecerle
- . 'en ou nrt. 1°, en loo nopectoo f{oicoy intelectunl y moral;
- ,-°  condicionando por otro lado el proceco pednglgico A epe cip-
. . po desarrollo ya que en el Art, 2° gefinla gque ™ la engellnn=
SN ' za dcbo ser grndual Y dndn de acuerdo a los principios de
-, ln Higieno ;o - - :
i' Tal enfoque integrnl, es un enquue resl
P "gobre 1n Salud, que ecsenta nilos después 1n Orgenizacifn =
7 < tundial de la Salud definiera" como <) estado de cozpleto
P : - bienegtar fioico peiquico y eOcinl ¥ no 1la slmpls nvsen-
\

cin dafin ‘enfermedad”
Tal pouturn superr las pc-iciones individua

.1listns de los profesionnles y compromete nl equipo muli-
{ digciplinarie frente nl snflieis y orientncién del 1a pro-
‘ -bleadticn del FRACASO ESCOLAR como nkimiamo a los organiczos '-
& insertos en el Sistema Educativo .MAc nin, 1a expresibn PRA_
ot CASQ ESCOLAR; nnte 1ms situnciones concretns, implica supe-
.+~ Tar el unilaterasl enfliisis de 1o pituscibn en particular del
k'- educnando; sint congidersr tnmbdidn a 1a familis, 14 escuela y
~i ¢ - el medio ambiente; con 1las caractsristicas cultursles nncic-

. nales y regiunles, : .
W T Tnl filosof{a, exige una metodolog{a y un
" | modelo; que hemos denominado deode hace varios afios segdn =
;} .~ documentacién adjunts, el Keuropsicopedngogico;- camprometido, -
- desarrollado y evaluado a travée de los Centros de disgnbs=

"t tico y orientacibn ( Senidnd Escolnr y Hospital de KiZos de
Buenos Aires) ; .nsistencia médico psicopednglrica de las =
Escuelas do Educaciln Especinl y en 1n  formncibn de peraoe
nnl especializ-do en el Instituto Kacionnl Superior del -
Profesorado en Educacibn Especial, dependientus actes de

-{ © 1a Direccién Hgciomal de Educacibn Especial,
P Aoimiemo los cursos Multidiaciplinnrios

- que anunlmente se han venido Gictnndo dependicente del Iepar-
-amento,de Docencin y grnduados de 1la Pacultad de MNedicinam
de 1a Universid1d de Buenos Airen; cuya docu:entqcién ad-
Jjuntamos; durante cinco aflos han permitido evaluar lo posi.
—- tivo de _nuestra Pilocof{a y Metodolog{a a trnvfs cde un zole=
lo Neuropsicopodngégico que Boosicmos A conalderaciéa de 1la
Dire¢eibn Kncionmnl de Investigacién, prerizentacién 7 Terfec—

cionanientq Educativo,=~
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~Y"7 2. v ] 4°) 51 bien el modelo propucoto el Keuropaicope-
PR ;;f*‘i— dgbpico en I funcei{fn de-cotnr dcotinndo fun=~
7 ‘.. drmentnlmente al Dingnbotico y Orientncién
- ‘del FRACASO ESCOLAR , cnfrentfndolo deode
: un comicenzo { nl conaidernr que lon partici-

. panteo ticnen pu Tospectiva formacibn y co-
“ " nocimliento del niflo y del ndolescente no:zmal)s

. no obot~nte cotoo dltimoa nnpectos son ciczpro

tenidoo en cuenta y rcviondos; eiguiendo ruoco=-
trn metodolog{n fenomenologfca. .

5%) So comete a considerncibn de 1a Direc-:fn fin- |
cibnal de Invoqtigﬂcién Experimqntwcidn ¥
Terfeccioninionto Eluc~tivo y zcalnrn -9 -

_ g niczos participantes 1ns Unid-doa Teznticns
| que hex=os considerido dignno de tensr en cuen~
' tr; de ncuerdo n :cotra experiencia; pirn ser
conplesentndag o vuplontndas por lep oiras - i
, +  Institucioncs, en donde se desarroliarfn ade=- '
'{?113?‘ r4s lag obgervacioncs y prictieao.
j

P et ST i g S A e iy e lrp—

. Aplgmisao pnra eotos fines, 1a Se:cibn Serlud :
. Yental Consultorio }&dico Dingnbatico y O~ o
rientncibn Neuropsicopednglzgica ofrece su - :

‘Herario dinrio de 8 a 20 horas; en Sanvedra =~ .

SO o n® 15 4° Piso ,- sug CGnbinetes.- I

oLy M0N0 Fo podemos dojar de mencionar al respecto, la

. expericncin ronliz~ndn ‘el nilo pasndo con 1= -

¥  Direccibn Kescional de Investigactbén Zxperizon-

§ tacibn y Terfeccionnmiento Educative en 1a ca-

racterizncibn de los eocolarcs, de loa Curoos

de nplicncibn De 1lnp Escuelns Prinnrifs y que

durante el corrientc 9o lectivo se obiuvo unn

" Becn parn renkizar una investigneibn entre l-s

" Dificultndes de aprendiznje; poicozoirocid-d y

.+ ° trazndca oclectroencefnlogréficog”, disponiendo - -

de los recuroos nocesnrios para su cozetido,ex~- i

periencias todns que ofrccemos a la observacién

de loe futurog participantes al curso, - '%
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S ‘J,, 7«//ma / (,(/umr.'(fu ' ’f‘“ B
N B A
. “UNIDAD TIMATICA K® 30 Seminnrio- Diacunién de 1an monogrnfing .
' prosentndns por loo distintos grupos de trabnjo y evmlunciin ; [
~——<g los-minzno con 1A preooncia 44 un Pnnel integrndo por- L2 :
: Cuorpo Docente y loe orgnnivmon participantone. o o L
‘ s : {
: . , / L
B e
- I I I R f
. CLuCILo&OhnSI ) ' Lol
e o l‘) En virtud de lop presentes ncivndos, de 1o m~=
el nl"*fuirtﬂ.:; nifeatndo por el linigterio de Canltura y Edu- ~ ™ |
e -, -'  _ .cacibn y de ‘lo-agconoejrdo por 1la Direccién Ka--
; u‘ﬂ.f\~:-£;ﬂ;1£7' cicnal ée Investigneién y Perfeccionamicnio Z~-
L ducntivo; las sccclones Salud Eentel-Consulioc~
‘*l \ \ \\ :. rio Hédico de Diagnbstico y Orientrcibn Keurcpsior L
. \ “' \“' \ . copedngogica y de Educacibn parn 1la Salud de -“ff4*ﬁf—“
R Sanid=d Escoler, opugieren a partir dol afie lec—
; -\_tﬁ Co tivo 1980, el Dictndo del "Cureo Anual Nulti- - @ |
no “j R diociplinario Parn Gradundos Médicos _Pgicoio— . DT
\ \\ " g'\\ \\\ gos_ Educndores .Sobre Enfoques y Orientncién v
o \ Vo \ Keuropsicopedngogica del PRACAGO ESCOLAR, con- Lot
} f ) : juntnmente con el Consejo Nacional de Zducancibn 1
;wf?‘{~ . ?“;fi Lq\Diroécién Kacionel de Educacibdn Especial y
el el Inatituto Nacionnl Superior del Profesorndo
? ey o en Educacifn Especial,

- 2°)En la Adminicz’tncibén de Sanidad Escolnr Saave- .
' dra R® 15. 3° Piso en el Saldn de actos so dip-.
pone del migmo, los dfns jucves de 14 a 17 has.
prra el dictsdo de las cl-pes acAdemicam, fun-
cicnamiento de grupos de aprendiznje por parti=-
A J*f——’f ciprcibn grupal,realizacién de Seminarios, Tn~
R T neles etc, oo :
:QL;;rf*~;1«‘ 3 )Dicho curso tendrd las cnrncterfoticans de los ‘
Lo Curpos de Cipncitncibn, similar a los que se v
ETIREDUEA R dictan actualzente dopendicntes del Insotituto
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- .- ., "< _.~7" Fncional Superior dol Profosorndo en Pedagogia -
P .:';,,’) . Eepecinl y 1a deslgnacibn de los profenorcs —
? o L A ouorpo. ‘doctnte multidiecipiﬁnnrio, en ‘total
R __"_,.15 horns sezannles coxo minimo) estard sujeta
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i?-_”,-:‘ " a 1a reglscontacién del mencianado Instituto

o I N 7

Chimat s o ses o adhd

}

P — L L T R R E i B e e e AL R e A e L N LT A T P TS R R I s e s A s J :



m B o
;aﬂ Cullina o Y ducacidn - : .

— "7

-~ -

L

*gu <ecolarizneldn primarin y hivel F-"1o.

| cv.hiql Anflisie de loe trnstornoa del mprendiznje y
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UNIDAD TIMATICA K° 21, Medion nuxilinres do dingnpontico en

120 nfeccionop genfitico motnbblicos ¥ E;rodogonorativda. ,  _;m

ﬁlcwncon del Connajo Gon&tico.

UNIDAD TFVATICA N® 22, Dosarrollo pn;coomocionnl, 1aa 81=-

terncionen y sup causse, Psicohlgiene puberal y adoleaceacisl,

/“.

—

Xfp_de Octubro . -

A}

UNIDAD TIMATICA N° 23. Prutno deo dingﬁéotico difercncinl entre
ret~rdo mrdumtivo y trastornos de 1a perao1alidnd. Pronbs=~ .
tico y control evolutivoe.

UNIDAD TINATICO R°® 24, Ia fﬁmilia, 1a secueln, y el nedio so—=
cial frente al niflo con trastornos de 1la personrliidad, 44;o~:
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ADMINISTRACION DE SANIDAD ESCOLAR \\g::
ACTIVIDAD MEDICA DE EDUCACION FISICA

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION FISICA,DEFORTES Y RECRwACION

PROGRAMA KACIONAL DX EDUCACION PARA LA SALUD
EN LA ESCUELA ARGENTINA

CURS0 DE PERFECCIOEA&EEEIQﬁDOCEHTE PATRA R OFMECOKES DE EDUCACION
FISICA

PROGRAMZ2

LY

AREA I : SALUD - KIVEL DE VIDA :

Szlud: conzepto actual., Nivel de vida de un pueblo; con-
cepto, sus apartados e indicadores. Medicina moderna: preventiva,
asistencial y re-.. iiitadora., Esquema de un progrcma saznitario.
Significado de EDUCACION PERMYANENTE,

AREA IT3  EDUCACION PARA LA SALUD

Conceptos FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS, Metodologia.Teoria ds
la cominicacién. Introduccidn de habitos, conductas y actitudes
en el medio escoler y familiar. Aplicaciones de las ciencias de la
Educacidn y Sociales, Papel SANITARIO del DOCENTE,

AREA T1T: CRECIMIENTO Y DESARROLLQ

Concepto., Factores determinantes: herencia, =zmbiente y
ritmo individual, ka SALUD segin las etapas de la vida: INFNGIa,
PUBERTAD, ADOLESCENCIA, ADULTEZ, ANRCIANIDAD. (Sus caracter{sticas,
particularidades y necesidades segin cada etapa; su interaceion e
el medio)

Juegos y Deportes adaptados al desarrollo evolutivo,

AREA TV INFARCTA, PUBERTAD Y ADOLVSCENCIA

Cambios fisicos y su repercusidon psicc-csocial.Modifica-
cicnes psicoldgicas y sociales. La PUBERTAD: sus particularidades:
desviaciones de la normzlidad, LA ADOLESCENCIA: sus paritcularida-.
des, Identidad. States., El azaolescente frente a la autoridad: (me-
dio familiar, azbiente escolar y socizl. Conflictos),
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Cenczentos, Pepel cel MEDICC on el dianndstics y tra-
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Curso de EDUCAGION PARA LA CALUD : 2 cursos trinestroles de

avril a junio y de ajocto a octutrz para Docentes de Untelonza

Irizarla y cecund.ria,

Curso sexinavic pura inspactores Hedicos de Actividzd Coleglos
Sccundarios, '

‘Clases ajctadas a solicitud de los estableccimientos de Gnsellanza
¥icdds, sourg temas que hacen a las neccridadec inrediatas de 1z
- j .

o
zona, estadblecimierte ete, a nivel alunno,
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ACTIVIDAD MEDICA DE EDUCACION FISICA

Cursos dictados a Profesores de Fducacién Fisica de la Dipeccién
Nacional de Educacién Fisica, Devortes y Recreacidn, en Centros
de Educacién Ffsica de Capital Federal v Gran Buenos Aires.

I - Curso sobre el programa de EDUCACTION PARA TA SATID, orien-
tado hacia la Actividad Fducacidédn Fisica.

TN

IT - Curso orientado sobre Arsas de Bducacibn para la Salud.
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Curso de Periecciovnariento en ELUCACICH PARA LA SALUR, para
Profesores de Educacidn Fisica de la Direccidn Hacional de

Educacisn P{sica, Depories ¥y Recreacicn.

[P NI -

¥{-ica, Deportzss y Rzcreacion de Capital Feder2l y Grar

Buenos Aires,

Durecidn: 3 mesesj 120 horas de clases teor’.o-cvaluativas

y actividades'précﬁicas.-- o ' ’
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ACTIVIDAD INFPORVATICA Y PRORAMACTON

Curso de BIOESTADISTICA MEDICR
DuracisSn: de junio a noviembre (250 horas), con pruebas

de evaluacién teSrico-pricticas v presentacidn

de monoarafia.
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1.~ Motodolog{a estad{stica. Nevesidad de su estudio. Fl método

estad{stico en Medicina. Definiciones! Medicina,,método, el

tad{sticas, estadistica.
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QFV Buenos Aires, 10 de julio de 1980

A LA SRA. DIRICTCORA RACIGNA
DE IAVASTIZACION, ﬁ;PJRIﬁSI!ACION
Y PERFEGCIONAﬂIngO “DUCATIVO

Elevo a Ud. lo actuado por la Coui-
s8idn Intarorganismos N® 15 convoca 2da para proponer pautas parat

- La reorganizacidn del sistema de formacidn docente para los
digtintos nivelas.
- La reformulacidn de 1os objetivos de la formacidn docente

para los distintos niveles.

- La reformulacién de planes de formacidn docznte en funcidn
de los diagndsticos realizados con miras a la implementa-
- cidn de un sistema nacional de formacidn 3dccente.

- La elaboracidn de planass de forunacidén docente para zonas
desfavorables.

- La elaboraciodn de planes de profesorado para nivel medio
para docentes en sjercicio sin titulacidn.

- La elaboracidn de planes de posi-grado para personal docen
te dsz todos los niveles.

- B - A L - . .
— La elaboracion de ua regimen de actuz’izacion y perfeccio-
nagniento docante.

Se eleva adjunto el cuaderno de ac-
tas ds la comisibén de refarsncia.

Sin otro particulzr sszludo a Ud.
con atanta consideraciébn.

Mancin

laria Terzsa ancini

Lic., NELLY C. D= HIZIART
S / D
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Busnos Aires, 2 de junio de 1980.=

Sefiora Diractora Nacional _

de Investigacibdn, mxperimentacibdn y Perfeccionamiento =ducativo
Lic. Nelly CASTILLO de HIRIART

S/D

Por la presente los miembros abajo firman-
tes, constituyentes de la Comisibn N° 5, elavan a usted el do-
cumento final raferido a la tarea encomendada, consistente en
"Proponer un proyecto que establezca 10s cCriterios y pautas
basicas para la transferencia de 1los servicios educativos®.

. Direccibn Kacional de mducacidér. del Adulto,
Prof. 0Oscar MOTTA - Vvalentin Arabvez y Oroz

. Direccibr Nacional de =mducacidén Agropecuariay
Ing. Agr. Mariano ORT=GA MORENO AT 5L
. Direccibn Nacional de vBducacibdn Artistica, ///
Prof. Irene A. CRESPI de CORENGIA, Sup. Tec

. Direccibn Kacional de zducacidn Fisica,
Deportes y Recreacibn,
Prof., Jose PRZSTI

» Direccidbn Nacioral de mducacibn mspecial,
Dra. Fernanda VILLAR, Secr. Junta de Clasif./

. Direcciédr. hacional de zmducacibén Media y
Superior,
Dr. Jorge R. DELFINO

. Superintendencia kacional de la 3Inseflanza
Privada,

y
Prof. Rinaldo A. POGGI, Supervisor e i eaanas

e
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. Consejo Nacional de wducacibn, )
PTOf. TeI‘esa PEREZ, RSQSOI‘& - -'..l-. .]1; '.; - --. L ]

. Consejo Nacional de zducacibn Téacnica, -
Prof. Héctor TERRAGNI, Subinspector General .;.;.,
-

i
& 85 58P0 08
i

!

« Administracibr de Sanidad gscolar, /i . ey
Dr. Andris VAL, Jefe de Sec. Informatica Y Lﬁljyri;ﬁ//

Programacidn \ﬁ........,;ifff”’/’

RN
. . . i
. Direccibdn General de Programacibn y -
; /7
Control de Gestidn, o /
. Y ALl
PI‘Of. Elsa MLALDOI‘IADO de SASTRE "’ 280 (4" so e
/.: “ w
+» Direccibn Nacional de Investigacibn, i
EXperimentacién y Perf. educativo,
Lic., Maria Inas AGUERRONDO, SeC. Planea=- _ )
mientO ’ -.o.oooovuoooo-o ’
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COMISION N° 5

Plan de Tareas 1980

Objetivo de la Comisibn: Determinar las condiciones 6ptimas

para obtener la descentralizacibn del sistema.

Tarea a desarrollar: Proporer un proyecto que establezca los

criterios y pautas basicas para la transferencia de 1los Sser-

vicios educativos.

La descentralizacibn progresiva de los servicios educa-
tivos, actualmente bajo jurisdiccidn nacional, esté& encuadrada
dentro de las politicas enunciadas como prioritarias por el Su-—
perior Gobierno de la Nacibn como parte del proceso de Reorga—
nizacibén Nacional.

Las acciones neCesarias para efectivizarla configuran
un proceso vasto y complejo que debe programarse minuciosamen-
te a fin de contribuir a mejorar las condiciones actuales en
que Se prestan los servicios, respetar los derechos y deberes

o Personales adquiridos por quienes se vean involucrados en el
cambio, y conservar la necesaria unidad del sistema en torno
a los principios fundamentales y las politicas que orientan
el accionar educativo en todo el pais.

Las resoluciones de la V y VI Asambleas Ordinarias
del Consejo Federal de mducacibn, han servido como punto de

partida para la elaboracidn da este documento, asi como las

;QLJ /1
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experiencias recogidas de la transferencia de los niveles
pPre-primario y primario por aplicaciébn de las leyes 21.809
y 21.810.

Para lograr el objetivo perseguido, dada la gama y
magnitud de los problemas que Serd menester resolver, la Co-
misién considera que la futura Ley de Transferencia debe
contemplar la situacibn especifica de cada servicio a trans-
ferir y la aptitud de cada jurisdiccibdn para recibirlos, y
tres etapas bien diferenciadas para la operativizacibdn de la
transferencia que son: coordinacibn, transferencia operativa
y transferencia formal.

Sobre la base del anterior esquema gJeneral, la Comi-
sibn dividié el tratamiento del tema en dos grandes items:
A) Recomendaciones referidas al contenido de la Ley de Trans-—
ferencias; y B) Recomendaciones referidas a la operativiza-

cibn de las transferencias.

A. Recomendaciones referidas al contenido de la Ley de

Transferencia.

Estas recomendaciones abarcan tres rubros, a saber:

A.l. Pautas generales,

A.2. Pautas referidas a la situacién espeéifica de cada
servicio a transferir.

A.3. Pautas referidas a la aptitud de cada jurisdiccién

para recibir los servicios.

A.l. Pautas Generales

{7/7@5/} ///
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b)

)

e)

£)

Prever en la Ley la existencia de tres etapas (coor-
dinacibn, transferencia de funciones y transferencia
formal), y su duracibn.
Prever la modificaciédn del Régimen del Sistema de
Coparticipacibn Federal de Impuestos, tal como surge
de la Resolucibdn CFg N°© 1/77.
Considerar la descentralizacién de 1los servicios de—
pendientes de la Superintendencia Nacional de la =n-
seflanza Privada en la madida en que se produzca la
descentralizacidn de los deméds servicios.
Prever la transferencia simultanea de los servicios
médico-~-odont616gicos dependientes de la Administra-—
cibén de Sanidad gscolar a medida que se produzca la
descentralizacién de los servicios educativos oficia-
les y privados.
Analizar y determinar en la Ley los limites de las
facultades del gstado Nacioral y de las distintas
jurisdicciones en cuanto a curriculum.
Prever los mecanismos que permitan que el ®stado
Nacional puada llevar a cabo en forma afectiva su
funcidn orientadora y normativa en cada una de las
dreas de la educacibdn que son de su competencia,
tales como: ‘
f£f.1. Necesidad de que se elaboren contenidos minimos
de las Arsas a transferir, antes de que la

transferencia se produzca.

4
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f£.2, NeCesidad de instrumentar un sistema de evalua-
cibén a nivel nacional para las distintas modali-
dades, con el objeto de salvaguardar la calidad
d21 servicio.

£.3. Necesidad de prever el funcionamiento de un sis-
tema de equivalencias de estudios; y de validez,
competencia y actualizacidn de titulos a nival
nacional.

P.4. Necesidad de mantener y cCrear organismos de ca-
racter técnico-pedagbgico a nivel nacional para
la asistencia permanente a las distintas juris-
dicciones.

Ff.5. Necesidad de mantener y crear a nivel nacional
los establecimientos de formacién y perfeccio-
namiento docente de todas las modalidades.

f.6. Necesidad de mantener y crear a nivel nacional
aquellos establecimientos y servicios educati-
vOos que atiendan necesidades de caracter regio-

nal y nacional,

g) Mantener los alcances de los articulos 5°, g°, 7° y
8° de la Ley 21.809 referidos a situacién del perso-
nal, sistemas de previsidn y obra social, y determi-
nar los mecanismos legJales para su logro. gn e1 caso
del Art. 5° se propone el siguiente texto para su in-
ciso f): =1 reconocimiento, a todos los efectos, de
la antigledad computable en jurisdiccibébn nacional a

la fecha del convenio de transferencia.

L /17
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tenido a desarrollar y por el otro, mecanismos a utilizar,

ESt0 puede resumirse en el siguiente cuadro:

I TAPA CONTENIDO A DESARROLLAR MgCANISMO CON QUR
DR SARROLLARLO
- Aspeactos técnico-docentes Comité Coordinador
Coordi- - Situaciébn del personal Interjurisdiccio~
macidn - Presupuesto nal

- Infraestructura

Transfe~ - Qtorgamiento a las distin- Convenios bila-
rencia tas jurisdicciones de facul- terales
operati- tades para la conduccibén de

va las esCuelas racionales si-

tas en su jurisdiccién,

- Sujecibn del personal nacio-
nal destacado en las diver-
sas jurisdicciones a las di-
rectivas que impartan las

autoridades educacionales

locales.
Transfe~| = Aspectos Tacnico-docentes Decreto de trans-
rencia ~ Situaciédn del personal ferencia y actas,
formal = Presupuesto convenios, etc.
~ Infraasstructura para la afectivi-

zacidbn,

/7
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A.2. Pautas referidas a la situacibn especifica de cada

servicio a transferir

La situacibn especifica de cada servicio a transferir

que la Comisién considera que la futura Ley de Transferen-

S

cia debe contemplar, se adjunta en 1o0s Anexos del presente
documento.

Dichas situaciones especificas se refieren a los servi-
cios de los siguientes organismos:

Consejo Nacional de sducacibén Taécnica {Anexo I)

Direccibén Nacional de Educacibdn Media y Superior (Anexo II)
Direccién Nacional de gducacién Artistica (Anexo III)
Direccibn Nacional de gducacibn Fisica, Deportes y Recrea-
cibén (Anexo 1IV)

Direccidén Nacional de mducacibén gspecial (Anexo V)
Administracién de Sanidad mscolar {(Anexc VI)

Direccidén Kacional de gducacibdn del adulto {Anexo VII)

ol T

A.3. Pautas referidas a la aptitud de cada jurisdiccibn para

recibir 1o0s servicios que se transferirin

La futura Ley de Transferenciez debe prever que las distin
tas jurisdicciones cuenten con estructuras especificas que per—
mitan la conduccibdn y supervisibn adecuada de cada modalidad a

transferir.

B. Recomendaciones referidas a la operativizacién de las

transferencias

La operativizacibédn de las transferencias abarcari las tres
etapas que han sido seflaladas en A.l. a), Cada una de ellas se

va a analizar desde los siguientes aspectos: por un lado, con-

/17
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B.1l. COORDINACION

1.1.

Mecanismo para la coordinacién

Teniendo en cuenta que en la atencién de los diféren-
tes niveles =ducativos que funcionan en una jurisdic-
cibén concurren distintas dependencias, se propone
Crear oh cada una de ellas un COMITE COORDINADOR IN-
TERJURISDICCIONAL de los servicios educativos,el

cual tendrd a su cargo la realizacibédn de las accio-
Nes que permitan efectivizar la coordinacibn de las
diferentes dependercias.

Bste COMITE estard constituido por autoridades edu-
cativas locales y nacionales que Trepresenten a los
servicios educativos a transferir., Las autoridades
nacionales serin designadas a propuesta de la Direc-
cibén del organismo respectivo. Este COMITE serd con-
ducido por la méxima autoridad local y podrd solici-
tar, toda vez que ello fuere nacesario, la colabora-
cidn de l0s restantes funcionarios de las jurisdic-
ciones representadas.

Funciones del Comitée Coordinador Interjurisdiccional

21 Comité Coordinador Interjurisdiccional tendrl co-
mo funcibdn prever los ajustes necesarios para efecti-
vizar la transferencia, para lo cual deberé producir
informacién y elevar propuestas que faciliten su tré-
mite formal.

£llo implica que dicho COMITE deberd realizar las si-

guiantes acciones:

/17
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Técnico docente:

- Compatibilizar los lineamientos curriculares
de ambas jurisdicciones.

- Acordar el apoyo a la conduccién provincial a
través de la asistencia técnica brindada por
algunos funcionarios del orden nacional.

~ ®laborar pautas comunes de supervisidn para ‘
ambas jurisdicciones. i

~ Diagramar zonas de supervisidén que incluyan

establecimientos de una y otra jurisdicciébn.

Infraestructura: :
- Realizar el relevamiento de los bienes inmuebles
a transferir,
— Realizar un presupuesto del equipamiento minimo
necesario para el funcionamiento de los servi-
cios a transferir,
- nlaborar la ndnmina de los proyectos de obra a

transferir.

Personal docente y no docente:

- Compatibilizar los estatutos del docente y del
personal civil de las distintas jurisdicciones.

- Contemplar la situacién del personal no titular.

— Daterminar los concursos que se encontrarin en
tréamite en el momento de la transferencia.

- Proporner, cuando fuere pertinente, los ajustes
lagalas naCesarios an 1lo que sa refiere a regi-
men jubilatorio dispuesto en los instrumentos le-
gales de previsibdn de las distintas jurisdiccio-

Nes.
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- Proponer, cuando la legislacibén provincial exi-
ja obligatoriedad de aporte a su respectiva o=
bra social, que se dicte la norma de excepcibn

pertinente.

d) Presupuesto:

- Determinar el monto del presupuesto y la forma
de la transferencia financiera, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

d.1l. Costo actualizado de l0s servicios inclu-
yendo:
- gastos de funcionamiento y mantenimiento
- completamiento de la planta funcional
- ampliacidén de cargos de los organismos

centrales de conducciébn.

d.2. Mecanismos de correccidn por crecimiento
vegetativo,

d.3. Ajustes para eliminar los deficit que permi-
tan igualar los servicios nacionales a 1los
de las dem&s jurisdicciones.

d.4. Costo del proceso de transferencia,

Se deja constancia de que las funciones asignadas al
Comité Coordinador Interjurisdiccional surgen de lo
acordado por las provincias sobre este tema segfln cons
ta en la Resoluciébn N° 1/77 de la VI Reuniébn Ordinaria
de la Asamblea General del CFE.

Durante la etapa de coordinacidn seria también aconse-
jable que tanto la Kacidn como las demds jurisdiccio-
nes llevaran a cabo una campafia de informacibn utili-

zando racionalmente los medios de comunicacibn masiva

k& a su alcance.
§
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B.2. TRANSFERENCIA OFSRATIVA

2.1.

Mecanismo para la transferencia operativa

Durante esta etapa la conduccibdn de los servicios
educativos ser& responsabilidad de los gobiernos de
las distintas jurisdicciones, manteniendo la Nacién
la financiacibén de los servicios eXxistentes a la fe
cha asi como las certificaciones de 1l0s estudios rea
lizados,

Para hacer esto posible se recomienda celebrar con-
venios bilaterales que permitan la conduccidn Opera-
tiva descentralizada.

\
Contenido de 1l0s convenios

Los convenios a celebrarse durante esta etapa entre
la Nacibén y cada una de las jurisdicciones a las cua
les se transfieran servicios deberén tener en cuenta
la necesidad de:

a) Otorgar a las distintas jurisdicciones, en lo que
se refiere a la conduccidn de 10s establecimien=-
tos escolares, las siguientes Ffacultades:

- Aplicacibdn de bases curriculares.

- Conduccibédn del proceso de ensefianza-aprendizaje.
~ Supervisidn de las escuelas.

'— Calificacién y promocién de alumnos.

-~ Supervisibén de cooperadoras escolares.

b) Determinar que el personal nacional destacado en
cada jurisdiccibdn ests sujeto a las directivas que
impartan las autoridades educacionales locales en

10 que se refiere a las pautas anteriores.

/7
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B.3. TRANSFERENCIA FORMAL

3.1'

Mecanismo para la transferencia formal

La transferencia formal de un servicio educativo se
haré& por un Decreto del Poder tjecutivo Nacional y

se efectivizaré a través de la firma, con cada juris-
diccibdn, de un convenio, acta o instrumento legal que
corresponda.

contenido del Decreto de transferencia

Bl Decreto del Poder gjecutivo KNacional por el cual
se traspasa un servicio deber& comprender aspectos
relativos a personal, bienes, servicios y financia-
cibn.

Asimismo deber& tener en cuenta las recomendaciones’

que surgen tanto d= las rsservas presentadas por ca-

da Organismo que obran en este documento y en 1los a-

nexos, como las del respectivo Comite Coordinador In-

terjurisdiccional.

B
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AKNEXDO I

Pautas referidas a la situwacibn sspecifica del

CONSEJO NACIONAL D EDUCACION T=CNICA

El CONET es un organismo complejo, que forma recursos hu-

manos para el desarrollo nacional, Dicha formacibébn se hace a dis-

tintos niveles y en diferentes formas, abarcando la capacitaciébén

profesional de operarios, la formacibém de técnicos y los cursos

de post-grado.

Por ello seria conveniente, previo a la transferencia,

tenler an cuenta:

a) La necesidad de respetar las obligaciones emergdentes del conve—

nic con el Banco Mundial frente a los compromisos adeptados

por el Gobierno Nacional en un plano global del desarrollo de

recursos humanos, y de determinar en qué forma la transferen-

cia afectaria 1a'conduccién del proyecto, la renovacidn de 1la

infraestructura edilicia y los elementos de apoyo frente a lo

estipulado con e1 Organismo Internacional.

El plan
Funcibn
nativas

del uso

incorporado a través de unidades mbviles se concibe en
de una coordinaciér nacional, para prestaciones alter-
en diversas jurisdicciones, y su rentabilidad deriva

compensado con las variaciones del mercado nacional

del empleo.

b) La necesidad de atender la diversidad de convenios existentes

con las

Fuerzas Armadas, Organismos Kacionales, Provinciales,

Municipales y privados que abarcan aspectos de realizacibr de

cursos como asi también el uso de instalaciones y equipos.

c) La necesidad de estudiar la particularidad operativa del Servi-

cio de Formacibér Profesioral, con caracteristicas propias para

la aplicacibn en el é&mbito nacional, dado que la mayoria de los

/17
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a)

e)

£)

programadores, instructores e inspectores revistan en el Orga-—
nismo Central, volcé&ndose en las acciones 10s resultartes del
apoyo logistico generado.

La necesidad de mantener 1los establecimientos donde se desarro-
lla el Sistema Dual, hasta que éste deje la etapa experimental
¥y Se encuentre consolidado y tenga capacidad para operar en
forma descentralizada.

Este sistema tras aparejado un esquema educativo conjunto es-
Cuela-enmpresa, habiéndose firmado, a la fecha, los convenios
CONET—-empresa para su instrumentacibébn., Cabe acotar que se atien-
den empresas con sede en mas de una jurisdiccién, y que el ob-
Jetivo del Sistema es formar recursos humanos calificados con
vigencia nacional, existiendo para ello exdmen finico de capaci-
tacién y aval empresario en cuanto a la calidad del recurso
formado. Resta exblicitar que 105 perfiles profesionales se
desarrollan con acuerdo CONET-empresa, a afectos de formar re-
cursos acordes a las reales necesidades empresariales, y que

al presente se encuentra vigente un programa de Asistencia Tec-
nica del Gobierno de Alemania Federal con el organismo centra-
lizado que presta apoyo al desarrollo del sistema.

La necesidad de estudiar la aplicacidn préctica de la Ley Na-
cional vigente sobre Impuesto al Aprenrndizaje.

Por disposiciones de esa Ley, el CONET ejerce poder de Supervi-
sién del desarrollo de planes y programas y, Sobre la base de
ello, la facultad de reduccidn del gravémen que oblan las enm-
presas, a fin de aplicarlo a escuelas de Operaciones concerta-—
das.

La necesidad de estudiar la situacién de las mEscuslas Privadas
de Fabrica, que si bien dependen jurisdiccionalmente del CONRET,

se financian sobre la base de la reduccibdn del impuesto al a-

/1
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prendizaje de las empresas que las sostiensn y cuyas adquisi~
ciones patrimoniales deben registrarse en CONET.

La necesidad de estudiar la situacibdn de las escuelas por. con-
venio con Instituciones Nacionales y Fuerzas Armadas, las cua-
les dependen financiera y jurisdiccionalmente del CONET, paro
desenvuelven su actividad en edificios de propiedad de la ins-
titucibn 6 arma y en su jurisdiccién.

La Necesidad de transferir conjuntamente con los establecimien-
tos los internados con gue Cuentan algunos de ellos {cuarenta
en total).

En estos internados los alumnos de menores recursos tiene opor-
tunidad de acceder a estudios de nivel tecnico o practico, ma-
terializando asi la igualdad de oportunidades.

La necesidad de contemplar la existencia de un sistema de Misio-
nes de Residencia Transitoria, cuyo campo de aplicacidn se ex-
tiende a todo el territorio Nacional, en un plan de rotaciones
sucesivas.

La necesidad de mantener una politica coordinada con los Pla-
Nnes Nacionales de Desarrollo, en la blisqueda de un equilibrio
entre oferta y demanda en forma cualitativa y cuantitativa,

vinculada con el sistema de certificacidén ocupacional,

Jhglﬂr’" -
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ANEXDO II

Pautas referidas a la situacidn especifica de la

DIRECCION NACIONAL D EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

Esta Direccibn Nacional considera nacesario explicitar

i

el punto 15 del documento referente a las pautas basicas para las
transferenciaé de los servicios educativos. A eSe Trespecto afirma:

Que atendiendo a la ineludible obligacibédn de preservar
la Unidad Nacional, debe tenerse presente que la formacién del
personal docente es un deber inexcusable del gobierno de 1la Nacibn,'
sin perjuicio de las facultades concurrentes que al respeCto pue-
dan ejercer las provincias.

Que en ese sentido, la actividad Hacional resulta impres-
cindible, para que no se caiga en el futuro en la anarquia del sis-
tema, alejémdose cada vez mls de la necesaria coherencia y unidad
formativa que la educacidén de los argentinos exigde.

Que en la actualidad existen provincias que mO Cuentan

o

con los recursos humanos y tecnicos necesarios para cumplir con
eficiencia la labor de formacidn del personal docente para todos
los niveles.

Que a ello se suma el riesgo que puede COrrerse en el
caso de que en el futuro, por razones ecomdmicas o de otra indole,
se descuide este aspecto fundamental de nuestra educaciébn.

Que, por todo ello, se impone actuar-con un criterio me-
surado, que hace aconsejable que, pese a las bondades de la des-
centralizacién y de la federalizacibn del sistema educativo, en
el caso particular de los establecimientos que dictan cursos de
nivel terciario, no esté&n dadas las condiciones para procedar ac-

tualmente a su transferencia.
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Pautas referidas a la situacidén especifica de 1la

DIRECCION NACIONAL Dg EDUCACION ARTISTICA

FUNDAMENTOS

- Dado que la educaciédn artistica es inherente a la formacibén in-
tegral

- Que toda educacibn que se imparta sin abordarla es incompleta,
Pues la misma hace al desarrollo del pensamiento, de lo intelec-
tual, lo técnico y 10 expresivo, factores concurrentes de toda
educacibdn

= Que la finalidad de la misma es integrar profesionales, docen-
tes, artesanos y artistas, interrelacionando lo cultural gene-
ral, constituyéndose entonces en un modo de educacidn que asume
la responsabilidad -de un complejo eBucativo interaccionado

-~ Que sus egresados no alcanzan a cubrir las exigencias del merca-
do de absorcibn en ninguno de sus mfiltiples campos profesiona-
les y laborales

- Que la educacibn y las manifestaciones artisticas hacen a la
cultura del pais, constituyen un medio de comunicacibdn, enten-
diéndose que una buena estructuracidn de las mismas evita segu-
ros riesgos consecCuentes

- Que para cubrir una formacibdn correcta y asegurar el desarrollo
cultural, la Nacibn estructurd carreras complejas y actualiza-
das, manera de Obtenar egresados competentes en cada una de las
especialidades.

Por 1o expuesto, la Direccidn Lacional de zmducacibdn Artistica se

hace un deber destacar recaudos y reservas, que infiere a través

de su experiencia, deben cumplimentarse previo la transferencia

de sus servicios a las jurisdicciones.

a8

-



@/_/{z'midtemz e %ufb’ma Y Eilucacién
/) 2.-

1.- Recaudos

En tanto se lleven a cabo los estudios que el proceso de

transferencia exija, deberd asistirse a las jurisdicciones

en todas aquellas nacesidades que ellas indiquen y aquellas

que la NKacibn detecte en el aspecto técnico-docente, funda-

nentalmente en cuanto

1.1, Atender a la necesidad de integrar o actualizar personal
en los aspectos conduccibn, supervisiéh y direccibn

1,2. Brindar perfeccionamiento y actualizacibérn a los docentes
de las Jurisdicciones on cada una de las especialidades
de la educacibn artistica

1.3. Apoyar a las jurisdicciones en cuanto plangamiento educa-
tivo, aplicacibdn de bases curriculares, conduccidn de la
ensefianza~-aprendizaje

1.4. Conveniencia de que tal tipo de apoyo se otorgus incluso
2 aquellas Jurisdicciones que no cuentan en su territorio
con establecimientos nacionales
Todo ello evitaria las diferenciaciones curriculares ac-—
tuales, posibilitaria la prosecucidn da astudios en ju-~
risdicciones distintas asi como el ejercicio de la profe-

sionalidad en el territorio de la Nacibn.

2.~ Reservas
Por eritenderse que la Unidad Nacional en sus aspectos cultu-
ral, espiritual y educativo debe prevalecer sobre la descen-
tralizacidén es que resulta necesario
2.1, Reservar para la Nacibn el dictado de los lineamientos
curriculares del sistema educativo en la modalidad, con
participacibébn de las jurisdicciones

2.2. Reservar para la Nacidn el plancamiento del perfecciona-
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miento y actualizacidn docente en =1 Aarea

Reservar para la Nacidn como centros de investigaciébn,
eXperimentacibn y perfeccionamiento los establecimientos
rectores de la educacibn artistica en cada una de sus

especialidades

it Y
L

Tllos son:

- BscCuela Nacional de Bellas Artes

- EsCuela kacional de Danzas

— Conservatorio Nacional de M0sica

- ESCuela Nacional de Cerémica

~ Bscuela Nacional de Arte Dramético
La reserva debe comprender todos sus ciclos, niveles y
carrexras
Reservar para la Nacién los establecimientos de educa-
cién artistica en zona de frontera o vecino a ella por
cuanto "

2.4,1. Constituyen los finicos centros de irradiacién,de

e

cultura argentina en zonas agredidas por cultﬁras
extranjeras -

2.4.2. En la actualidad son responsables de un servicio
extracurricular que consiste en la realizacibn de
giras educativo-culturales a escuelas y poblacio-
nes fronterizas con programas de contenido eminen-—
temente nacional |

Prever como reserva para la Nacibén la creacidn de esta-

blecimientos de la modalidad en zona o Area de frontera

pstudiar la conveniencia de reservar para la Hacibén con
igual carécter que 2.3. un establecimianto en el interior

del pais ubicado en zona mediterréanea.
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Pautas raferidas a la situacidn espacifica d= la

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACIOK FISICA, DEPORTES y RECRTACION

CAMPAMENTOS EDUCATIVOS

I.- OBJETIVO REGIONAL

Entre los objetivos espacificos de esta actividad, esta-
blecido expresamente en nuestro Folleto Técnico DidActico,

figura

—~ CONOCER OTRAS REGIONES DE NUESTRO PAIS CON SUS PARTICU-
LARES CARACTERISTICAS PARA PODER APRECIAR LA VIDA EN LAS
DIVERSAS COMUNIDADES LOCALES.

Este objetivo especifico determina que en la planificacién
de la actividad campamentil se incorpore un ARTA REGIONAL

Dg CONOCIMI®NTOS ESPECIALRS tandientes a enriquecer:

- conocimientos geogr&ficos (orografia, hidrografia, clima-
tologia, cosmografia, etc.)

—~ conocimientos histéricos (lugares histéricos de trascan—
dencia nacional o local)

-~ conocimientos biolégicos (ecologia, Ffauna, flora, minera-
logia, etc.)

- conocimientos sociales (grupos étnicos,. asentamientos na-
tivos, colonizacién, poblacibdn actual, costumbres, etc.)

-~ conocimientos econémicos (produccibébn, agro, riqueza ani-

mal, transportes, caminos, artesanias, etc.)

s
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Actualmente el organismo central efectlia la adjudicacibn
de las plantas de campamentos que tiene distribuidas por
todo el pais, desde Yaguareté (Misiones) hasta Futalauf-
quen (Chubut), permitiendo el traslado del contingente
de alumnos a regiones O provincias que contrasten en sus
caracteristicas peculiares, 10 que permitird satisfacer

esa &rea regional de conocimientos especiales.

Obvio resulta destacar que si cada provincia cuenta con
el campamento que se encuentra dentro de su jurisdiccibn

no podra cumplir dicho objetivo.

Administracibdn de la actividad

mstando un organismo central a cardo de la administracibn
de la actividad relacionada con 15 plantas campamentiles
distribuidas en todo el pais resulta posible establecCer
una adjudicacién racional de las plantas a l1os estableci-
mientos peticionantes sobre la base de los intereses ex-—
presados en su solicitud, los antecadantes dg“aétuacibn

y la programacidn prevista en el area regional.

Tste aspecto organizativo del campamento tampoco podré
ser contemplado si las plantas campamentiles Se transfie-

ren a las provincias.
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Pautas referidas a la situacibén espacifica de la

DIRSCCION NACIONAL Dm =DUCACION ESPSCIAL
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En la etapa de coordinacibdn se recomienda poner especial
énfasis en la formacibén de los recursos humanos ya que 1la
atencibn del discapacitado, en sus diferentes clases y
subclases, eXige que el personal docente tenga una prepa-
racibén especializada que incluya disciplinas exclusivas

de un quehacer pedagbgico.

Los equipos de conduccibén de las distintas jurisdicciones
Seran altamenfe especializados y capacitados, con exPerieE
cia, para la tarea de realizar y esvaluar ensayos e investi
gaciones educativas en los aspectos institucionales, meto-
dolbébgicos, curriculares, normativos y otros tendientes a

asegurar el rendimiento educativo especial.

Se destaca que las prestaciones del &rea exigen una infra-
estructura especial y plantas funcionales que Cuenten con
personal tacnico-docente de diversas disciplinas, las que
realizan un trabajo de equipo; de alli que las distintas

jurisdicciones deberén estar econbdmicamente preparadas pa-

ra recibir las prestaciones altamente costosas,

ml Instituto Nacional Superior del Profesorado en tduca-
ci’on Especial de Capital Federal, debera permanecer en
jurisdiccidn nacional por ser un establecimiento de ter-
Cer nivel, cuyas carreras de formacibdn docente tiensn una

especificidad propia de la cual se carecCe totalmente en

/17
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otras jurisdicciones,

Igualmente se aconseja la resarva en jurisdiccién nacio-
nal de un establecimianto de cada una de las modalidades,
sitas en Capital Federal, en las cuales Se aplicarén ax-
perisncias elaboradas por el Organismo Tecnico kacional,
en 1los aspectos metodolégicos, curriculares, normativos
tendientes a elevar el nivel del rendimiento educativo

especial.

Al mencionado Organismo Tecnico Nacional le corresponderé
la realizacibébn y evaluacibdn de experiencias e investiga-
ciones educativas especiales, proponiendo su institucio-
nalizacibn, segun el resultado de dichos ensayos, Ccomo O—
rientador vy asesor del sistema sducativo especial., Tam-
bién coordinaré& los aspectos sefialados y otros, relacio-
nados con la problemé&tica de la educacibn especial, con

organismos redgionales o del extranjero.
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Pautas referidas a la situacibn espacifica de 1la

ADMINISTRACION Dv SANIDAD ESCOLAR

Servicios medico-odontolbgicos

Cuando en la transferancia de una modalidad o nivel existan
servicios privados no transferidos o =sstablecimientos oficia-
les que continfien dependiendo de la Nacibn, se debe tener en
Cuenta en forma especifica la situacidbn de 1o0s servicios de-~
pendientes de la Administracién de Sanidad gscolar, ya que si
se transfieren todos sus consultorios éesta se veria imposibi-
litada de continuar ofreciendo asistencia médica y odontolégi-
ca a los establecimientos que permanecieran en la dependencia

nacional.

Colonias escolares

Se recomienda que este Servicio contintie dependiendo de la

Administracibédn de sanidad gscolar, dado gue sus funciones no
Se concentran eon una jurisdiccidn sino ques atienden a 10s e-
ducandos de todo el pais; esta recomendacidn estaria inclui-

da dentro de lo previsto en el punto F.g., de este documento.
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ANEXDO VII

Pautas referidas a la situacibn especifica de 1la

DIRECCION NACIOWAL D =DUCACION DnL ADULTO

CENTROS ®EDUCATIVOS DE NIVEL SECUNDARIO DEPENDIERTES DE DIN=ZA

Los CENTROS EDUCATIVOS D= NIVEL SECUNDARIO (CENS) depen-—
dientes de la DIRTCCION NACIONAL Dz TDUCACION DEL ADULTO (DIKzA)
son estructuras funcionales destinadas a la formacibén de nivel
secundario de adultos, y revisten caracteristicas particulares
que necCssariamante deberén ser objeto de una corsideracidn espe-
cial si se tratara de proponer su traspaso a las distintas juris-
dicciones previstas.

S5u origen surge de la preocupacidn e interes que demues-—
tran instituciones, prganismos Yy empresas en relacibén a la capa-
citacibébn de su personal y su grupo familiar. La responsabilidad
que estas instituciones sienten frente al proceso educativo de
1l0s recursos humanos involucrados en su quehacer, es otro de los
motivos que impulsan a solicitar el servicio a la DINEA.

msta prestacibdn se lleva a cabo por un acuerdo mutuo y
se concretiza a traves del cumplimiento de un convenio. Los con-
venios no se limitan a ser meros instrumentos legales, Sino que
constituyen formas concretas de= operar, con la finalidad de dar
respuesta adecuada, eficaz y real a una necesidad educativa Qque,
no siendo impuesta es, sin embargo, sentida por todos. De esta
manesra, la modalidad de convenios inter-institucionales adoptada
hace que astos sean medios efectivos que permiten el ejercicio
del compromiso de participacibn en la accibén educativa, cuando
aste proviene de otros sectorass del medio social y reqQuiere coor-

dinacién y complementacibédn con componentes del sistema educativo.
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©1 objetivo fundamental de los CeNS se dirige hacia dis-
tintos aspectos; por una parte, Se intenta respondar a una nece-
sidad de capacitacibédn laboral, significativa tanto para el indi-
viduo como para la institucibdn que lo ha incorporado; por otra
parte se posibilita a los adultos participantes el acceso al ni-
vel secundario que no lograron alcanzar en la etapa de la vida en
que ello normalmente tiene lugar. Asimismo el satisfacer este ni-
vel de formacidn permite, a aquellos que desean proseguir estu-
dios superiores, estar capacitados para ello.

Los benaficios de este servicio educativo no sa limitan,
desde luego, a la promocidn individual sino que se extienden al
medio social, ya que, al perfeccionarss, el adulto desarrolla sus
capacidades y se encuentra en mejores condiciones de dar respues-—
tas efectivas a la comunidad que pertenece, y, por otra parte,
las empresas e instituciones elevan el nivel de preparacibn de
sus recursos humanos lo cual trae aparejado, en muchos casos, una
mayor eficiencia gensral en su acciornar.

gl Centro gducativo de Kivel Sscundario =CgliS= se carac-
teriza por ser:

- una =structura funcional
- mbvil
-~ Cerrada

m1 caracter de funcional gue reviste el CENS guarda romw
lacibdbn con el medio fisico en que so desarrollﬁn‘sus actividadses.
nste es el mismo en el que el adulto ejerce su actividad laboral.

msta situacibn ofrece ventajas mhltiples, ya que contri-
buye a acrecentar las relaciones y la comunicacibén entre compafie-—
ros de trabajo, a optimizar los racursos fisicos y econbmicos y
a propender a un uso racional dal tiempo y energias individuales,
evitando que la parsona dsba dasplazarse a otros lugares y dispo-

rer de tiempo adicional., Dasde el punto de vista psicolbgico, as-
to tambien ofrace importantes beneficios, dado que el monmento e-
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ducativo del adulto osté& ambientado en un medio que ya les es coO-
nocido y familiar, con el cual tisne compromisos pre—esStableci-
dos de diversas indole y en el que las relaciones interpersona-
les estéan facilitadas. Se superan, da esta manera, las exigencias

o
[

de adaptacibdn que impondria otro medio fisico y humano y se cuen- %
L

ta con mayores estimulos por ser asta una actividad en la que par-%
. ticipan sus propios compafieros de tarsas, aunando esfuerzos y ob-
Jetivos y compartiendo dificultadss y logros.

Una caracteristica de importancia es la que Se refiere
al caracter de mdviles de 1los CENS, queriendo decir con esto que
dichos servicios son creados y perduran hasta que la mecesidad =-
ducativa ha sido satisfecha. Se obtiene asi, un uso eficiente de
10S pPresupusstos y recursos COn que Se Cuenta para la accidn edu-
cativa, evitando crear infraestructura y servicios que en un mo-
mento determinado pudieran verse carentes de poblacién,

Se ha denominado "cerrado" a este servicio por la ca-
racteristica que presenta de poder brindar respuestas a necesida- %

. des especificas de dewrminados grupos con caracteristicas parti-
culares. Tal es el caso de aquellas empresas que requieren capa-—
citacibn en Areas astrechamente afines con su quehacer y para las
cuales los servicios tradiciorales no ofrecen especializacibdn
(p.ej.: administracién de empresas, seguros, comercializacibn,
aduanas, tacnicas bancarias e impositivas, etc.).

Como se seflald anteriormente, deberan considararse cui-
dadosamente algunos aspectos de los CENS y prever la conveniencia
da praservar los rasgos basicos de este servicio que responde a
necesidades individuales e institucionales, se insarta en la vida
activa cotidiana del individuo, permite operativizar la idea de

gua la educacibdn es una tarea que atafle a la comunidad toda y re-—

& prasenta ura modalidad &gil y menos costosa de prestaciédn de ser-

vicios dentro de nusstro sistema educativo.
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Buenos Aires, 6 de junio de 1980, ~

VISTO: _

PASE AL DEPARTAMENTO DESPACHO DE LA SUBSECRETARIA GE- |

R\NEBAL -SECTOE MESA GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS-, a fin de '
que se sirva caratular las presentes actuaciones, Cumplido,

L]

Yvuélvase para la prosecucidn de su trdmite.-
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Act. Ko 1858/60
Buencs Aires, 15 de setiesmbre de 1980

2]l documento fina

-

oroducido scbre: "ZlemenitCe para
o

—_ - - 2 2 o . - - . -
la Zlabcracidn de una metodclogla para la Ivaluacilén de
S

las translerencias de les Servicic ivos" ccocrrespor
de su agregacidn 21 Zxupediente 31.513/5C a efect

analisis y compatibilizacién.
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Bueros Alres, 25 de julio

Seflora Directora HNaclonal
de Investigacidn, Experirentzcidn %
y FPerfeccionzmiento Zducativesy 1
Lic., Kelly Castillo de Hiriart
(:, St / Di
Por la presente elevo & su consiceracidn el

n - documento final referido & la Tarea 1.3.2. de 1z trogranaciod de
esta Direccidn, consistente en “Zvaliuer conjunizmente con las |
jurisdicciones resgponsables las trasnferencias efectuadas en el
nivel preprimsrio y primario". Tal como se expresdé en su oportu-
nidad, por imposibilidades rrécticas, el presente documento se f
refiere a la rropuesta de algumos elementos para la elaboracidn ;
de una metodologia de trabajo. %

'ca Sin otro motivo, saiudo & lz Sra. Direciora

con toda consideracidn
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ELEMENTOS PARA TA ELABCRACICL DE UNA LETCDOLOGIA PARA LA
EVALUACIOLN DE LAS TRANSFZR-:CIAS Dy SEAVICI 0o zDUCATIVOS

1]

Z1 presente documento ofrece 105 principzles elementos ypara

la elsboracidbdn de una preopuests metodoldsica gue wmermite reali-

=
¥

zar la necessriea evaluacidn del proceso &e trensferancias eauce-

tivas de ls Wacidn a las promincias y iunicipalidad.

1z descentralizacidén prozresiva de los servicios educatives
actuzlmente bajo jurisdiccidn nacionz’ estd encuadrads dentro de
las polfticas enunciadas como rrioritazrias por el Gobierno Nacio
nal como parte del proceso de reorganizacidn nacicnsl. Las accio
nes necesarias para efectivizarla configuran un procesc vasto y
complejo que debe programarse cuidadosamente. Para que la pro-
gramacién de las futuras trasnferencias sea lo mids efectiva vosi
ble, es inevitable contar con una serie de informaciones siste-
matizadas gque permitan evaluar y reorientar los futuros procesocs

de transferencias de servicios educativos a las provincieas.

la temédtica de lazs transferencias ya realizadas, y de sus
resultados, se puede evaluzr aesae dos perspectiivas, la primera
ge ellas se refiere =zl operativo mismo de lea transierencia; la
segunda tiene cue ver con sus resuvltados cuzntitetivos y cuelita
tivos., For ello, la .resente rropuesia metodoldégica se divide en
dos partes gue rpueden llevarse z CzDO simulténeamente ero gue
son entre si bien diferenciables ya gue cada unz de ellas hace

referencia a una de las perspectivas mencicnagas,

Orcanizacidn del trabajo de cemwo
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la reelizacidn concretz de axuss rartes se pued
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conjunta y $imulténesazente. Se concilerz reccnreniable cu



onducido por un Fruno de Trabzjo 4d-

c
desisnadd [ OT res ién ministerial. Zste Gruno de Trabajo

c
debe tener como minimo tres versonzs, siendo una ée ellas 1la res-

Ie recolieccidn de irnforuacidn ssréd reali

|-:

zada Lor este 1erso
nal, gue viajzréd psre ello =2 las .rovincias con el objetc de
realizar las entrevistas y visitas z establecimienzos en los ni-

veles gue corresgondiera.
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estudio ec-
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atos neceseri¢os para la realizzcidn de
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terdr referidos z una muescra de wrovincias, cue reflejjar
la diversidad de situaciones cus ce preseniarcn en el yrocese de

la transferencia,

Hig

demés, en cads grovincia se recguerird informacidn en tres
niveles: ¥ insititucidn escolar

* conduccidn técnica {supervisidén)

* conduccidn politico-administretiva

Esto sigrifica que €l grupc Ge trabejo deberd reelizer
visites y enirevisiazs en alizfunzs frovinclias seleccicnadas, Lerc

%ste wrabzic serd resyoassbiligad de ia awzcidbn, a través

ccidn conducirdz 1us
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rectos metogoldsicos y técernicos el proceso de eveluacidn.
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Farte I: Zveluacidn del vrocesc de trensferencias
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* Proplemas r
de los edificies, coexictencia ce establecirientcs (& ais-
vinte jurisdiccidn en un edificic, etc)

* Ciros
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gue debersd existir:

1

|
2
[w}
I.._h
o

insvituocionel

m
¥
m
el
=
b
s
o
m
l_l

entrevista 1

- Gufa de emtreviets _ars ¢l nivel de conduccidn. técnica
- Guid de entrevista cera el nivel dg co.G ecidn politice-zd-
zinistrativa.
Bl Gruwe e Drete Jeo Lo-ieor resentard lof documentos dz base
vera le elsvorceids ¢e iz selzladse cuize, cue serédn discuiivas
¥y comyletadss +or 21 frurng Ce tretelc conjuntoe constituvids oor Los

werticien en ezte ITra-

Parte II: veluercidél de 1
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todere de ige Transferexncies de servicicse &2l nivel [rimsric tiene

como :dinci_el objetive deterrinar las necesidas de asis
nica y financiecre de la nacich z les .»évinciss con el otjete de

rposibilitar el cumr-limientc “21 Cvl-vive de mactemer lz unidsl na-

cional del siztema educztive.
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Contenido 4& 1=

§

Sobre la btase del cujietive srniericriienve citado, i contenidc

de la eveivacidn estéd deverrinwzdc mer 21 gndlisis pzeiznte detalila-

|_J

do ae los Ciferesntes comronrnenies del siestera educziive cue ltilenen

gue ver ccn lz czlidad de la educascidrn., Zstos sejectos son ios si-

guientes:
* Curriculun: {yizrecmiente curricular, méicdos de ensefianza,
contenidcs de le educsz2idér, etc)

* Conduecidn 21 sprendizaje

* Terfeccicnarientc ew.ecifice el rerccrn=i docente

* Pilaneamientc geners’ de l& educszeidn

- . ' -
¥ taminictrscidy o= Lo o pduv-ecidn
* Groanigecidn eecclem

—— r
* Progravacidn vren _hprdc
* tgistencis Firsicisr:




tres niveler sefzliados,

i

El Gru,.o de Trebvejo 28-roc inciudird e.. oz Cozukentcs reieri-

-
dos a c=da nivel {zgufss de erntrevizts) los iters cue foer- reczssg
rios pera permifir Iz eveliecids de ezios as.ecTtos. Sstos itena
seran discutidos ¥ com:iletzdics poreE el srurc de tratajo conjunto

ae funecicnarics naclonsles ¥

Conclusionzs,.

El Documentoc Final, gue resurira lss conclusiones y recomen-

daciones del estudio seré responssbilidz’ del Gruvo de Trabzjo Ad-
hee, aue deberd slevarle cdentro del larso seflelade en la resoli-
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