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A Su Excelencia el Seflor
Ministro de Cultura y Educacién
Dr. GUSTAVO MALEK

S. / D.

Elevo a Su Excelencia el adjunto informe producido
por esta Administracién Nacional de Educacidn Media y Supe-.
rior con relacifn a 1o solicitado por resclucidn ministerial
n® 1.734/71. ]

Dios guarde a V.,E.

B A N W P SR

==Y MNALDO O DOERIN
ookl Bt g6 bowsurle Media ¥ Semee



o

/Z}fsﬁé’ﬂb aé %{f&écz ;‘; Céf&é{wﬁz&}z \\» 3 .-.“' /

T2

A&

INFORME DE ANEMS SOBRE LA RESCLUCION N® 1.734/71.

1, INTRODUCCIOHW

1, Por la resolucibn n°® 1,734/71 debe esta Administracién Na

cional:

le

2.

3.

o

Informar scbre el estado actual de la reforma educati-

va (Art. 29},

Suspender desde el 1° del corriente las medidas de in-

mediata aplicacibn en relacién con la reforma (Art.l1°).

Informar sobre las consecuencias inmediatas que surjan

de esa situaciébn (Art., 2°),

Sefialar las distintas alternativas operacionales que
tiendan a sustituir o medificar los provectos suspen-

didos por el Articulc 1°.

i':‘r'\mnw‘ir-;rﬁ Tac movnesAcrnzet ino o hemyiimne wmoaltabtiiroes B o
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te sector {Art. 3°).

2. A juicio de ANEMS v para mayor claridad del informe deben

fijarse primerc ciertas situaciones:

1.

En la actualidad es impropic hablar de una reforma edu-
cativa como propbsito independiente iniciado por sucesi
vas gestiones ministeriales desde 1966, En nota del 5
de enerc Nltimo al sefior Subsecretario de Supervisibn
Escolar el suscrito expresd en el punto 2.1. sobre la

reforma: "Esta va no existe: de 1o que se trata ahora es

de realizar un capitulo del Plan Nacional de Desarrcllo

‘wam—

y Seguridad". Por consiguiente habrd de partirse de la

e
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ley PNDS. y de la metodologia de ajuste que un plan de

desarrollo supone.

Los casos que comfnmente se engloban dentro de la llama

da reforma educativa son de distinta naturaleza:

Le

2.

3.

De

Algunos pertenecen a la experiencia intensificada, c¢
mo sucede con la educacidn basica elemental y la edu

cacién bisica intermedia.

Otras son experiencias reducidas, como 1los centros p
livalentes de Ushuaia vy Aimogasta, que estin destina
dos antes al servicio de comunidades determinadas qu

a una renovacibn pedsgbgica Ffundamental,

Otros constituyen experiencias mis amplias, como los
centros polivalentes concertados entre ANEMS y la AQ
ministracién de Educacidn Agricola, que contienen e-

lementos curriculares nuevos.

Otros son experiencias autorizadas por leyes especig
les, como el de profesorado de tiempo complefto o pax

cial {leyes 18614 vy 18933).

Otros son hechos practicamente definidos, como el ac
cente de tiempo parcial y total en institutos de prg
fesorado por imperio de la ley 18735, o los Institu-
tos Superiores de Formacidn Docente para profesores
de nivel elemental que cubren el vacio producido des
pués del decreto 8051/68 (supresibdn de los estudios

de magisteric a nivel secundario).

6., Otros son planes experimentales de rencvacibn didac-

tica para fundamentar curricula rencvados, que se e-

jecutarian con Plan de Desarrcllo o sin &1, come lo:

7ax
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» relativos a Biologia, Quimica, Mﬁsiga, Fisica, Matemati
ca, Psicologia, Historia, Contabilidad Mecanizada, Lbgil
cé; o bien carreras cortas introducidas aprovechando la
capacidad instalada (traductor e intérprete en el Insti

tuto Nacional de Profesorado de Lenguas Vivas "Juan K,
Fern&ndez! ).

7. Otros se encuantran en el estade de estudios © proyec-
tos iniciales, como el de diversificacidn de la ensefian
za media (expediente n® 2.559/71) y el de transformacibdn

de estudios comerciales {expediente n® 70,048/70).

El Articulo 1° de la resoclucién n® 1.734/71 resulta ambi-~
quo en cuanto no se interpreta claramente culles pueden
ser, a esta altura del afic lective, medidas de aplicacibn

inmediata y cudl es el lapso gue se califica de inmediato.

Entiendo que no son medidas a suspender aquellas que
resultan accesorias de otra principal que implica algo en
Funcionamiento, Por ejemplo: nombrar un maestro especial
de inglés parz intermedia o un secretaric-tesorero para un
profesorade de elemental © comenzar 1los cursos en un profe

scrado ya autorizado,

Tampoco €l lapso puede en otros €asos ser menor al pre
sente afo lectivo. Por ejemplo, no se ve cbmo podria cam-—
biarse a partir de este mes el curriculum de un centro po-

livalente que produce un bachiller-agrénomo.

No cabe ocultar que desde el 1° 421 corriente esta am-
bigiiedad ha originado desazbn,., Noticias sueltas recibidas

del interior vy de Capital darian testimonio de una reaccibn

T
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sde desconcierto.

No obstante, en cada ¢asoc posible, en este informe s
ha procurado satisfacer las preguntas que contiene la re-
solucibn n? 1.734/71.

No se aprecia exactamente el sentido de la oracibdn del ar
ticulo 3° de la resolucibn ",..deberén elevar dentro del
*"mismo plazo, las consideraciones técnicas relativas a su

LT Tok of ) o LN

81 estas consideraciones técnicas se refieren a la re-
particibn en general (lo que no tiene relacidn con la resc
lucién), ya se informb por expediente n°® 31.417/71,

$i estas consideraciones técnicas se refieren a las al
ternativas  operacicnales, estén contenidas en el informe

que se aleva,

El considerando de la resolucidn se refiere a la evalua-

cibn de acciones y medidas tendientes a implementar la re~
forma educativa. A solo titulo informativo se deja constan
cia de que ANEMS Fijd su posicibn al respecto en fojas 1 vy
2 {punto IV) del expediente n® 31,416/71, elevado el 24 de

mayo (ltimo al sefior Subsecretario de Supervisibn Escolar.

Consiguientemente, este informe gueda organizado asi:
2, Bxperiencia intensificada en nivel elemental.
3. Experiencia intensificada en nivel intermedio,

4, Centros polivalentes,

iy
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5. Régirmen laboral de profesores de tiempo completo y par-

v
clal.

6. Institutos Superiores de Formacifbn Docente.

7. Proyecto sobre nuevas orientaciones para la escuela me-~

dﬁ.a. it
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L.— ¥l estede actual de aplicacidn en el Wivel Rlemental,

cue afec s a 1°, 2° v der, arados v aus conpate a

ANTMS, incluve:

- 1589 esrablecimientos,
- 870 arados

-~ 3.5%21 decentes , v

- Th,184 alumnos,

2.- 81 la supresiin de la experiesnaia funra toval a par-

tir del 1° de junic opine oue no soria aconsaianle

Wy razones de aconomia v organizacidn escoler. 53 el
camiio fuera a partir de Marzo de 1972 simificaria con
sidarar las Aalternativas O?éracionales. “n amtos casos
se suprimiria el acuerdo “irmado con le Frovincis de Fn

LTE 0%,

3.— Con respecto a las alitsrnativas operacionales se pueden
hacer las siquientes O-Servacionss,

a) serln siempre congecuencia de una evalunacibn

=) es prudente, por consicuiente, continuar hasrta fin de
afio con 1o intciado, pu=geto gquae por 21l viapte transcu
rrido, no s& ortendria una vigsibn pancridmica completa
voCerTera,
31 1a avaluacién dovcatprara alain indice neca*iun
soria necesaric cumnlimenrar las exigaoncias del curriculunm

ac ual o replantear o1 proslema sara invtroduclyr modificacio

"

L€ de “ondo, puesto cue otras modificaciones siannro exis-

B
0

|

ey TOoraus constantemente ss nacen reajustes curriculares.

e
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Pars cumplimen~ar 1as exigentiag del curriculum ac

. o dehan goulTarse

fucd

y
i

— Carencisn dal masstro nive

o8 prolemas v olas carennias, Son:

ador.,

™ = et P - R - - P
- Carencia de cabincias POiCoDeracoalaos,

- farencia G2 ~asouelas anian

para abhaorosar a loe alumnes

con necesicsd de derivacifn (escnelas ds recuwveracidn).

- Carencia de massiros eapeciales para cumplimen ar 10—

das las horss asicradas poy

{'I}

-

:1 curriculum, abn exig-

riendo ruches cue dictan mas heras de las aue 1es cO-

rresponden DOr Caran.

*

- Dificul*ad para catacitar al versonal astirene a ine

rerinatos v osunlenoian,

P z. 3 4 4
- Boiucion de la protlematica
S -t - e e e M e W AL
G E.J*:‘i.,!.i!i'w AN 05 nAdd L st GO A vsia

i} destino A2l alumno ave

Solucién do la siFuacidn de

"paset {provlema cuo afecta

3 :o# - 4
81 1a avaluacidm doemuesirin

s

dudahle oue no se puede eliminar

1o

alumnos aue soliciran

cdos los orcanismos).

i

. . .
indices nosi1Tivos, €8 in

hacho v no se puede Tar-

poce susoenderlo  en el sooundo oiclo,

BEYNALDD G, CCERIN
Wrecior Hcbnd G Bducncite Madla y Sumeets

v
.
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3. BXPERIENCIA INTENSIFICADA I NIVEL INTERMEDIO.

»

1. Con referencia a la experiencia intensificada en el nivel

intermedio los aspectos descriptivo-cuantitativos sont
1, Funcionan 10s siguientes afios del Nivel:

1.1, En la experiencia nacional: 1° y 2° afo, ¢ sea lez

ciclo del Nivel Intermedio.

1.2. En la experiencia con la provincia de Santa Fe:
(convenio entre WNacibdn y Provincia, del 6-111-71,
Resol, Minist, n® 608/71): 1° vy 2° aflo, o sea ler.

ciclo del Nivel Intermedio.

1.3. Bn la experiencia con Entre Rios: (convenio entre
Nacibn vy Provzncma, del 8-111-71, aprobado por Re:
.minist. n° 1%3??1 Villaguay 3° a¥io del Nivel In-
termedio; Concordia: 1° y 2° afio del Nivel Interm:

dio; Coldn: 1° y 2° afio del Nivel Intermedio,

2. La cantidad de establecimientos dependientes de ANEMS

es:
2.1. Con la experiencia nacional:

~ Departamentos de aplicacibdn de las ex-escuelas
normales, Resol, Minist, n® 1885/70: 156,

~ Establecimientos de ensefianza media: Resopl, n®

2611/70.

Col.Nac. n® 2 "Sarmier
Capital Federal: ... 2

Lic.Nac.Srtas, n® 11

Col.Hac.S.M. de Tucund
T&Cu'&én; T E R be}
o Lic,Nac.Srtas.deTucun

s
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3.

2.2. Con experiencia Provincia-Hacibn:

hand S&Ll’lta Fe: L l

- Entre Rios: .. 3

El ntmerc de alumncs sujetos a la experiencia en el Ni

vel Intermedio es:
- con la experiencia racional: 18.000 {(aproximadamente).
- con experiencias provinciales:

~ Santa Fe (Col.Nac. de Eo§ario}: 35 alumnos.

-‘Entre Rios: 220 alumnos (aproximadamente).

E) personal afectade a la reforma en el Nivel Intermedio

€8s

4.1. De supervisidn: 55 inspectores aproximadamente.

Gels i BAT@COLOY

SCTOrEs ¥ Vicedirediores o reyen

4,3. Maestros de grade: 58C,
4.4, Maestros especiales: 600 {(aproximadamente),

Total de persornal afectado en las unidades escola-

res: 1500 aproximadamente,

Cabe destacar gue en el decurso de la experiencia se han

solucionado la mayoria de los problemas conexos con 1os as

pectos organizativos, de programacién, metodolégicos y de

relaciones humanas v laborales, eic.

No cobstante pueden seflalavse algunes problemas cuya solu-—

cibén esté& en vias de resolverse siempre y cuando se logre

la participacién de los organismos responsables implicitos

ex
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en la experiencia:r

1

G

Necesidad de normas y contenidos de transicibn en las
dreas acadfmicas para la experiencia de 1971. Afn no

s¢ conoce el prograrma de transiciébn de Fisico-Cuimica
que segln una primera evaluacidn aparece como excesi-

vamente dificil vy densc en contenidos.

En cuanto al personal necesario para el servicio de o-
rientacidn en este nivel dado cue este afio 1971 ANEMS
no pude, por razones financieras llevar adelante su
plan de creacién de CGabinetes$ psicopedagbgicos volan-
tes con asistentes psicopedaglgicos en cada escuela co
mo servicio de apoys, s6lo se ha podide orientar la ta
rea de cada equipo docente mediante normas sencillas
impartidas perildicamente por escrito destinadas al con

sejo dB curso.

Cabe sefialar que en el campo de la Técnica, pese a 1los
numerosoes pedidos formulados por esta ANEMS para consg
guir el aroyo concrzto de los expertos del CCNET -guien,
por otra parte, ha redactado el programa del &rea- no
se ha leograde afin resultado ningunc ya que la autoriza-
cibn para que cada establecimiento del CONET préximo a
una escuela de esta ANEMS preste la colaboracifn técni
ca necesaria resulta insuficiente porque, é&sta en nmu-
chos rcasos no pueds concretarse gor Falta en la zona de
un establecimiento de esas caracteristicas. Se prevé
gue de no concretarse ese apoyo, €l area técnica tendré
gue ser suprimida ©, por 1lo menos, no podrd desarrollar

se el plan establecido por la comisiédn de curriculwm.

En cuanto a:

s
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4.1, La bonificacibun por prolongacidbn de jornada a 1los

maestros de grado 2 cargo del 1° y 2°¢ afio del Hi-
vel Intermedio, va gque deben permanecer 6 horas
diarias en el establecimiento, la Fesolucidn Hi-
nisterial n® 110 prometia una bonificacién de seis
(6) puntos més de indice. Bsth en vias de aproba-
cién un proyecto de decreto de acuerde con los 1i
neamientos del articule 117 del Estatuto del Do~

cente para ctorgar tal bonificacibn.

Se ha proyectado esa bonificacibn para un nlmero
&

aproximadoe de 600 maestros.

4,2, La asignecién a cada escuela de la cantidad de §

2.000 Ley 18,188 para gastos de equipamiento en el
campo técnico. La suma solicitada ain no se concre
td. Es de cobservar que segln manifiestan los regen
LES €n sus 1nrormes pnan s1dae 1as asoClaCiones Ccoo-—
peradoras vy la ccmunidad local quienes han suminig

trado alguna ayuda para el equipamiento,

4,3, La gestidn répida del decreto de ajuste presupues—

taric que vermita la fluldez adecuada del pacgc de
naberes para el personal designado para el Nivel

Intermedio,

2. Entendida la medida del articulo 1° ccmo suspensién total
de la experiencia en el Hivel Intermedic desde el 1°-VI-71

significaré:

1., Transformar el 1° y 2° afio del Nivel Intermedic en 6° vy

7° grado de enseflanza primaria.

l 2. Dejar sin efecto los ceonvenios con las provincias de =n

e



- 2 f.:j? . -7. e
orndsborcn b Lt ¥z Crtbecrzcedre B

’;;z 3

4.

De

tre Rios y Santa Fe sobre experiencias combinadas -l2

cibrn/Provincia-,

Suprimir los 19 y 2° afics del Nivel Intermedio en 1os
cuatro establecimientos de ensefianza media de Capital
v Tucuwnén. Los alumnos deberfn conseguir la iﬁscripciéﬂ
fyerz de té&rminc en otros establecimientos de ensefanza

primaria.

E1l personal docente dado su cendicién de interino no co

tituiria problema; los alumnos en cambio deberin adecua
mm

se a los antiguos programas,..,

p——

P——

Suprimir l1os curricula en cada @scuela, volver a 1los an
tiguss progranas va transcurridos més de dos meses de

clase.

Hacer programas de transicién en algunas asignaturas,

~ P - . Pt st o O ooeed &
widp il da dlociiad 4 Praniricattisolnn

ﬁ:lr
i

Cada unlado 3
colar v los principios gue estructuran el curriculun en
experiencia {(personalizacibn, regionalizacién, orienta-

cibén, articulacibn, sccializacibn},

Suprinir los contenidos vy actividades del &rea técnico-

econfnica v las actividades libres.

Reimplantar la asignatura Trabajo Manual y Labores con

los antiguos progranas.

Suprimir la enseffanza del idioma extranjero. (A esta a

piracifn algunas escuelzs ya habian atendide afics ante

riores con el apoyo econdmico de la Cooperadoral.

Suprimir la organizacién docente con modalidades flexi

bles para cada unidad escolar,

I e
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Retornar al maestro de grado finice (o a dos maestros)
v la consiguiente dismirnucidn de la especializacidn en

un area determinada.

Retornar al horario de trabajo para €l maestro de 26 ©

27 horas en vez de 30 semanales.

Suprimir la bonificacidn de 6 puntos proyectada por pro

longacibén de jornada escolar (Resol, Minist. n® 110/713}.

Regresar al sistema de no integracidn del maestro espe-

cial con el equipoc dorente.

]
Suprimir creacionés < uaestros especiales en Departa-

mentos de Aplicacidn <.- que Faltaban.

Suprimir creaciones de maestros de inglés (va hay preg
tacicnes de servicio en casi todas las escuelas desde

el 1° de mayo).

Las Agsocilaciones Looperadoras dejaron e abonar sus ha

beres desde gue el Estado se hizo cargo del servicio,

Suprimir los profesores del 3° afio del Nivel Intermedio

de la experiencia provincial en Villaguay.

Suprimir la organizacibn grural del consejo o equipo de

CUTSO.

Regresar al noraric escolar uniforme en todas las escus
las, Proposicidn rigida de horas para cada asignatura

sin contemplar la regicnalizacibn,
Accortar la jornada escolar en una hora-clase,

En cuanto a las acrupaciones de alumnos retornar a 103

grupos heterogéneos en todas las escuelas,

sy
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Retornar, en lo gue respedta a evaluacibn, a la califi

cacibn por el rendimiento en las materias académicas.

Retornar a los exémenes cuatrimestrales definitorios pa

ra la promocidn,

10.

Suprimir los boletines nuevos del equipo docente y los

de comunicacién a los padres.
Regresar a la promocidén por grados.
Suprimir el intento de sistematizar la orientacibn per-

sonal y prevoecacional, caracteristica de este nivel.

Suprimir los dccumentes de apoyo e informacibn a las es

cuelas de Nivel Intermedio,

En cuanto a las alternativas operacionales se sugieren las

siguientes:

30 1&

Suspensibn parcial de la experiencia del Nivel Interme
dio limitande el nbmero de establecimientos a partir

del 1°-VI-71,

Elegir un nimero reducide de 6% y 7° grados de los De-
partamentos de aplicacibn de las ex-escuelas normales
y normales regionales. 21 criterio a utilizar seria el
de diferente ubicacitn geografica, distintas mocdalida-
des de establecimientos y carédcteristicas socio-econt

micas diferentes.
Continuar las experiencias con las provincias.

Continuar las expariencias en los estableginientos de

ensefianza media de Capital y Tucumén.

ar
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Cabe destacar que en los establecimientos en que se

suspenda el Nivel Intermedio se puedsn zefalar las

consecuencias inmediatas expuestas en el punto 2.

Frolongacibn de la experiencia hasta el fin del perio

do lectivo con el propdsito de realizar su evaluacidn.

Los resultados obtenideos podrian acusar las siguientes

variables para 1972

3‘2- lc

32,2,

Conclusiones desfavorables que determinen la
suspensién de la experiencia del MNivel Interme

?

dio.

Los alumnos gue cursaron €1 1° afio del Nivel
Intermedio en 1571 pasan a 7° grado con un pro
grama de emergencia para 7° grado. Obtendran

su certificado de escolaridad primaria.

Los alumnos que cursaron el 2° arno del Nivel In
termedio se pronmueven a 1° afio del Cicle Bé&sico
Hacer programnas de transicibn para algunas asig

naturas de 1° afio,

E1l personal docente en los carges creados para
la experisncia revista como interino, de modo

gque aquellos pueden ser suprinidoes.

Conclusiones favorables para continuar la expe-
riencia en el 2° ciclo del Nivel Intermedio en

los mismos establecimientos, sin extenderla,
En este caso seria necesario:

Completar el curriculum del 2° ciclo del X.I.

ax
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Estudiar las necesidades de implantacidbn del 2°©
ciclo en 1972, De acuerde con la retencidn de

los alumnos en el nivel convertir divisiones de
1° afio del cicle bésico en 3° afio del Nivel In-
termedio, de acuerdo con las bases de la Resoln

cidn n° 110771,

Conclusiones favorables para atender la experien
clia en los mismos establecimientos, a los ¢ohor-—
tes que en este momentoe integran el 5° grado de

elemental.

&

En este caso habria de reajustarse sin duda las
bases del curriculum y los aspectos organigati—

vog que la experiencia indique.

Considerar la unificacidn ds la conduccidn de
los dos ciclos del nivel en cada estableciniern—

to.

Conclusicones favorables para extencer la expe-~
riencia en otros establecimientos de ensefignze

media de esta ANEMS,

Extender experiencias semcjantes a los de Capi-
tal y Tucumén en otros establecimientos de ense
Fanza media en zcnas de mayor influencia esco-~

lal‘.—

R
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4, CENTROS POLIVALENTES,

Se entiende por centro polivalente la unidad escolar que
ofrece a 1os alumnos la oportunidad de elegir eantre varias mo-—
dalidades sus estudios de nivel medioc y eventualmente estudios

de distinto nivel.

Su organizacibn intenta resclver problemas emergentes de
las caracteristicas geograficas de nuestro pais y la distribu-
cibn irregular de su poblacibén (regiones de bajisima densidad,
dispersibn de los centros urbanos y de los nfliclecs de poblacié
ete.) A estos problemas se agregan las dificultades creadas po
la distancia vy escasez de via de comunicacibn, la dispersibn d
la poblacibn escolar, la desproporcibn entre la poblacidn esco
lar de nivel primaric y medio, el elevado costo del servicio e
ducativo en relacidn con el nfumero de escuelas, el nlmero de a
lumnos y su promocidn, todo lo cual pone de manifiesto que el
incumplimiento de la obligatoriedad escolar, los elevados indi
ces de desercidn, la imprescindible necesidad de coordinar la
labor de distintas jurisdicciones para proporcionar su mejor
servicio, evitando la dispercibn de inversiones concurrentes,

son asuntos que exigen una inmediata solucibn,

Como medida tendiente a probar la factibilidad del Fun-
cionamiento de centros de esta naturaleza cuya organizacibn
ideal fuera expuesta en repetidos infsﬁmes 2 la supericridad,
se autorizd el funcionamiento en dos establecimientos de esta
jurisdicecibn, Sobre la base de la facultad concedida a este mi
nisterio por decreto n® 1301/69, de dos experiencias prelimina
res: una en Aimogasta {La Riocia) y otra en Ushuaia {Tierra de:

Fuego) en el Ciclo Basico y en el Colegio Nacional respectiva-

ey
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mente existentes en agquellas localidades,

De igual manera, scbre la base de un convenio con la Agd

ministracibn de Bducacidbn Agriccla, fue autorizada la creacifin

de cursos de Agrénomo en el segundo ciclo del nivel medio, com

pletando de esta manera una expoeriencia en ambos ciclos de la

egscuela mediza.

- Coleaio Hacional de Ushuaia [(Tierra del Tucgo).

Centro Polivalente:! agutorizado por Resclucidn Ministerial nt

670/70 que obra en expadiente n® 8508/70, respoudiendo a ges

tiones vy demanda de la Gobernzcibn y de la comunidad, para

lograr nuevas modalidades en el nivel medioc.

1870:

19713

- Ciclo

funcionaron dos divisiones de primer afio con un curri-
comiin y tres curricula diferenciados (basico comfin, ¢o

mercial v técnico).

funcionan dos divisiones de primer afio v dos diviaio-
nes de segundo aflo con un curriculum comin por curso v
tres curricula diferenciados por curso (b&sico comfin,

comercial y técnico).

Basico de Aimogasta {(La Ziocia).

Autorizado por Resolucidn Ministerial n® 605/70 cue obra en

b

expediente n°® 20,140/68, respondiendo a reclamos de la comu

nidad

18703

para la creacibdn de un ciclo comercial,

funcionaron dos divisiones de primer afic con un curri
culwn comfin v dos curricula diferenciade (bésica co-

min y comerciall,

. ~ 5 5 3 - =} e 3 Trrd =
Faricionan des divigicres de pramey afico vy cos divisic~-

nes de segunde afic con un curriculum comiin por Curso

er
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y dos curricula diferenciades por curso (bisico comlr

* y comercial),

- Curscs de Acrbnomo en Sequndo Ciclo de Nivel Medio,

Autorizada, sobre la base de un convenio con la Adminisira-
cibn de Educacibn Acoricola, por Resolucidn Ministerial n®

591/71, resvondiendc a un estudio realizado por aguella re-
particién sobre lag zonas de actividad agricola que demanda

mene de cbhra calificada para la tecnificacibn del agro.

1971: funcionan diez cursos (uno por escuela) en los siguien

tes establecimientos: *

Escuela Nacional de Comercic de Famaillé (Tucumén).
Colegic Nacional de Pte. R.5.Pefia {Chaco).

Colegic Nacional de Bella Vista (Corrientes),
Colegio Nacicnal de Trelew (Chubut).

Colegio Nacicnal de Villa Mercedes (San Luis).

Escuela Normal Regional de Rosario de la Frontera {(Sal
tal.

Escuela Normal Regional de Paso de los Libres (Corrieg
tes).

Bscuela Nornmzal Recgional de Formosa (Formosal.
Escuela Normzl Regional de Frias {Stgoe. del Zstero),

Escuela Normal Regional de Jachal {San Juan}.

8e aplican planes experimentales de tres orientaciones

(agrbnomo, acrbnomo con orientacién fruticultura vy nor

ticultura y aarbnemo con orientacibn ovinotecnial.
Estos centros polivalentes estén en funcionamiento y las

medidas por adoptarss surgen de la necesidad de completar el

cicle ya iniciado por les alumnos. No se trataria, en consecue:

e
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cia, e nuevas medidas sino de medidas resultantes de su im-

plantacibn.

La supresidbn de estos centors en este momento implica-
ria: a) el carbio de curriculum, transcurridos tres meses de
iniciado el afio escolar, con el consiguiente trastorno para
alumnos y profesores; b) la frustracibn de las expectativas
creadas en las comunidades, en las familias, y en ios alumw
nos por los nueveos estudios ofrecides; ¢) la imposibilidad
de los alumnos inscriptos de continuar sus estudios por su
inexistencia en la localidad; d) la inguietud del profesora-

.
do a cargo de las experienclas por su inseguridad e inestabi
lidad;: e) la defraudacién a instituciones de la comunidad,
que han prestadc su apoyo, atn financiereo, para el funciona-

mientoc de estos centros.

R R ,
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REGIMEN LABORAL DE PROFESORES DE TIEMPC COMPLETO ¥ PARCI

1.

»

Con referencia al ensavo del nuevo ré&gimen laboral del ¢
Fesores de tiempo completo o parcial corresponde sefialar
que el mismo fue avtorizado por ley n® 18.614 y se inici
el 16 d2 marzo de 1970 en 20 establecimientos de esta ju
diccibn., La ley n® 18,933 la prorrogd por un afio mas est
bleciendo en su artlculo 2° que 65 dias después de final
do el primer afio de experiencia se procederiz a elevar v
proyecto de ley definitiva, siempre gque la evaluacidn hu
se resultado favorable, Esta Administracibn Nacional re:
z6 la evaluacibn solicitada, la que elevé al sefior Subse
tario de Supervisién Escolar por expediente ne 31.416/71
el 24 de anmve tltimo, Atento a los resultades gque la mis
eviﬁencié, este organismo elevd, por expediente n® 31.77
71, dentro de los plazos establecidos, €1 anteproyecto ¢

ley para la exptensidn progresiva del sistema.

Dadas las razones axpuestas no es posible suspender est:
experiencia en forma inmediata puesto que no ha conclul.

el plazo establecido por la ley de prérroga.

51 no se procediese a la sancibn de la ley proyecta
no se podria cumplir con el curso de accidn oportunamen
programado para la implaentacidn del sistema en forma de
nitiva a partir del afio escolar 1972. Ello implicaria 1
necesidad de dictar nuevas normas legales para resolver
situacibn en gue ge encontrarian los establecimientes ¢

experiencia al comenzar el nuevo afio lectivo.

3. Las alternativas operacionales, como consecuencia de 1:

a8
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Falta de sancién de una ley que permita implantar en forma

definitiva el sistema, serian las siguientes:

l.

2a

Retrotrasr el funcionamiento de 1los 20 establecimientos
en experiencia al régimen de horas cltedra, con lo cual
quedarian suprimidos los nuevos servicios que 105 mis-—
mos ofrecian a través de las tareas extraclase y del
cargc de asesor pedagbgico. Cabe hacer noter la gravedad
de una medida de gobierno de esta naturaleza a la luz

de los resultados obtenidos hasta el presente.

Prorrogar la experiencia por un nuevo periodo, lo gque
llevaria a postergar una decisibn que necesariamente de

be tomarse,

Dada la evidente inconveniencia de cualquiera de las

alternativas sefialadas, se estima gque la medida de gobier
no mas cautelosa seria sancionar inmediatamente la ley

que implanta, con carécter definitiveo, el régimen de pro-
Fesores designados por cargos, pero cuidando que la exten
sibn se inicie en 1972 con los establecimientos actualmen
te en experiencia v adem&s un reducido nimero de unidades

de otras zonas del territorioc nacional.

REYNALDO ¢, OCERIN
Hoekoo! de fiemcitn Moty -
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o=~ INSTITUTOR SUPERIORES DE FORMACTON DOCENTE

En el &mbito de los Profesorados la “"reforma” sélo atafie a
los Profesorados de Nivel Elemenlal., De acuerdo con las Re-
soluciones H° 2779/70, 140/71, 141/71 v 305/71 se han crea-
do 118 Profesorados de este tipo, de los cuales a la fecha
funcionan todos menos cuatro: los de Esquina y Santo Tomé,
de la Provincia de Corrientes, de San Pedro (Jujuy) y de
Zapala (Neuquén), Esto se debe a que a rafz de los concur-~
50s realizados, quedaron en escs establecimientos més de
dos materias declaradas desiertas, situacidédn que de acuerdo
con la Resolucién Ne 607/71 impide su funcionamiento en
1971.

Estos profesorados, de creacilén reciente, se ajustan a un
plan experimental (R.M. 2321/70), y han comenzado a funcio=-
nar desde hace poco con una inscripcidn -al 19 de marzo de
1971~ de 16.500 alumnos en la ensefianza oficial nacional.
Los profesores que en ellos actfhan, han sido nombrados por
concursos de titulos y antecedentes y se desempefian con
carfcter interino.

Los 114 profesorados gue funcionan pueden agruvarse asi:

8 en Institutos de Profesoradc propiamente dichos, de anti-
gua data; ’

12 en Profesorados preexistentes, anexos a Escuelas Normas-
les, también antiquas;

94 en establecimientos secundarios (principalmente en ex—
escualas normales).

Los 20 que constituyen 1los primercs dos grupos gozan de la
ventaja de funcionar en establecimientos donde ya venian
existiendo profesorados y por esa causa no tiene dificulta-—
des; los 94 restantes necesitan, en su mayoria, apoyo nor—
mativo, técnico y didéctico, por cuanto el personal direc-
tivo que los tiene a su cargo carece, en dgeneral, ds expe-
riencia en la conduccidn de establecimientos de nivel ter-
ciario.

Sobre la suspensibn a partir del 1-6-71 de las medidas de
inmediata aplicacidn en relacibdn con la reforma educativa,
caben dos interpretaciones, segfin guf so entienda por me-
didas de inmediata aplicaciln:

a) 8i Ffueran medidas importantes, ya tomadas hace algln
tiaempo las que habria gue suspender, ello involucraria pa-
ralizar la actividad de los profesorados de nivel elemen-
tal en 114 establecimientos.

/
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by Si se trata de medidas que alin deben tomarse, CORO COnNe-
secuencia 16gica de 1z puesta en marcha y funcionaniento
incipiente de dichos profesorados, su suspensidn implica-
ria perturbar y hasta impedir su desenvolvimiento normal,

En la hipftesis del apartado a) la paralizacidn de activie
dades en los 114 profesgorados de nivel elemental dejaria
sin matricula en 1971 a 16.500 estudiantes inscriptos vy
sin su respectiva catedras -para las que fueron designados
interinamente, previo concurso de tifulos y antecedenteg-
a alrededor de 1.000 profesores. Es de suponer que, ademés
del desasosiege personal de los directamente interesados,
se sufriria las protestas de los poderes piiblicos provine
ciales y municirales, de las fuerzas vivas, entidades cul-
turales y de bien comin, etc. que tuviercn, en mMuchos Ca=
sos, una participacién activa en la gestibn previa a la
creacidn de esos institutos.

En la hipbtesis del apartado b), la suspensién de medidas
complementarias, actualmente en marcha, significaria que
los profesorados de nivel elemental quedasen sin el perso-
nal que les hace falta para funcionar normalmente: Coordi-

nador, Secretario-Tesorero, Badel, Crdenanza y, en algunos
CARNG, Prarantny, amba Ao cnfFrdiv 1a mavewadis As soweman omdd
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cionales sobre el funcionamiento, evaluacibn y promocibn
de alumnos.

Con respecto a las alternativas operacionales que tiendan
a sustituir o modificar los proyectos suspendidos por el

articulo 1° de la Resolucidn Ministerial N° 1734/71 cabe

informar :

En la hipbtesisdel apartado a) del punto 2.~ no hay alter-
nativa posible, porque en caso de cierre de 1os profeso-
rados de nivel elemental no habria -al menes por este afio-
con qub sustituirlc,

51 existe, en cambio, la posibilidad de ajustar su funcio-
naniento en dos aspectos: en el cuantitative, en el sentido
de reducir las divisiones creadas a las estrictamente ne-
cesarias, segin la inscripcién de alumnos due quede al 30
de junio, por ejemplo; y en el aspecto cualitativo, en
tanto el desarrcllo de las materias de ler, afio del curri-
culwn revele la necesidad de cambios, como podria ocurrir,
tal vez, con la asignatura llamada Ciencias Sociales, por
las dificultades que pregenta su dictado.

En la hipbtesis del apartado b) del punto 2.~ no hay alter—

/
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by 5i se trata de medidas que alin deben tomarse, COMO CON=
secuencia 16gica de la puesta en marcha y funcionamiento
incipiente de dichos profesorados, su suspensidn implica-
ria perturbar y hasta impedir su desenvolvimiento normal.

En la hipftesis del apartado a) la paralizacibén de activi=
dades en los 114 profesorados de nivel elemental dejaria
sin matricula en 1971 a 16,500 estudiantes inscriptos y
sin su respectiva chtedras ~para las que fueron designados
interinamente, previo concursc de titulos y antecedentes-
a alrededor de 1.000 profesores. Es de suponer que, ademls
del desasosiego personal de los directemente interesados:
se sufrirfia las protestas de 10s poderes phblicos provin-
¢ciales y municirales, de las fuerzas vivas, entidades cul-
turales y de bien com@in, etc. que tuviercn, en muchos caw-
508, una participacifn activa en la gestidn previa a la
creacién de esos institutos.

En la hipbtesis del apartado b), la suspensifn de medidas
complementarias, actualmente en marcha, significaria que
los profesorados de nivel elemental gquedasen sin el perstOw
nal que les hace falta para funcionar normalmente: Coordi-
nador, Secretario-Tesorero, Bedel, Ordenanza y, en alqunos

cacng, Precantor. ambn da cufriv 1a coronedis Ao rnowman g4

cionales sobre el funcionamiento, evaluacidn y promocibn
de alumnos,

Con respecto a las alternativas operacionales que tiendan
a sustituir o modificar los proyectos suspendidos por el
articulo 1° de la Resolucién Ministerial N°® 1734/71 cabe
informar :

En la hipbtesis del apartado a) del punto 2.~ no hay alter-
nativa posible, porque en caso de cierre de los profeso-
rados de nivel elemental no habria —-al menos por este afio-
con qué sustituirlo, ‘

$1{ existe, en cambic, la posibilidad de ajustar su funcio=-
namiento en dos aspectos: en el cuantitativo, en el sentido
de reducir las divisiones creadas a las estrictamrente ne-
cesarias, segfin la inscripcidn de aluwmos que quede al 30
de junio, por ejemplo; y en el aspecto cuwalitativo, en
tanto ¢l desarrcllo dz las materias de ler, a%o del curri-
culuwn revele la necesidad de cambios, como podria ocurrir,
tal vez, con la asignatura llamada Ciencias Sociales, por
las dificultades que presenta su dictado.

En la hipftesis del apartado b) del punto 2.« no hay alterw-

/
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naf%va posible, por cuanto la no provisidn de los cargos
auxiliares condenaria a los profesorades de nivel elemental
a un desenvolvimiento tan precaric que desvirtuaria su
existencia. "

Cabe sefalar en este punto que los profescorados de nivel
elemental sirven para formar futuros maestros para la escues
lza elermental. Si esta llegara 2 transfermarse, légicamen-
te tendriar que transformarse aguéllos, perc como la eScuew
la primaria o elemental no puede desaparecer, tampoco puede
dejarse de formar -al menos nN¢ poOr mucho tiempo-~ lO0S mags-
tros que ella necesita. )
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7. PROYEZCTOS SODRL NURVAS CRIBNTACICNES PARA LA ZSOUELA MIDI

»
La resolucibr n® 493/7C creb un grupo de trabajo cuva
coordinacibn se encomendd al birector Nacional de Educacibn e
dia y Superior, Dr. Reynaldo €., Ccerirn, Por expediente n® 2552
/71 se elevd a la Subsecretaria de Supervisibn Escolar un ante
provecte gue Fue devuelto a esta Administracidn Nacicnal sin
determinar si los cCritericos tenidos en cuenta para su elabora
cib6n satisfacian la politica enunciada oficialmente con respec
to al nivel medio, segin por la cual fue elevado nuevamente y

sin resolucibn a la fecha,

Este anteproyecto, entre otras orientaciones, incluye
cambios en 1los estudios comerciales que fueran propusstos Ccon
anterioridad por expediente n® 70.048/70, el gue determind la
resolucidn ministerial n® 2923 del 17-XII-70 por la cual se
dispuse la aplicacibén de los mencionados planes a partir de

1571, lo gue no se cumplid por las siguientes razones:

1°.~ En la elevacidn del mencionado expediente, esta Adminig-
traciba Nacional fijaba las condiciones que deberian daxr
se para pesibilitar la aplicacibdn en 1871. Como en el mo
mento de firmarse dicha resolucibdn, no se daban las con-
diciones requeridas, esta Administraciém Naciconal solici

td la postergacibdn de su aplicacibn,

2°.~ La resolucibn ministerial n® 187/71 hizo lugar a lo soli
citade e incluyd un croncgrama para el afio 1971 cuyc cun
plimiento estd en suspenso por la falta de resolucifdn
respecto de los criterios propuestos por el grupc de tra

nte

bajo creade pera el estudic del rnivel medio {expedis

n® 2559/71j.
\__..-—-'~
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3¢,~ Por cuerda separada se dispuso o1 estudio de 1la Fusidn
* de 5° v £° alflo de las escuclas de comercio noecturnas con
inmediata aplicacibn en 1971, Gestiones de esta Adminis—
tracibn Nacional hicieron desistir de esta iniciativa,
supediténdola a estudios posteriocorss por realizarse du-

rante €l curso del presente afo,

Por tratarse de un anteproyecto, su no consideracidn s&
lo implicaria la desestimacidbn del esfuerzo realizado por fup
cionarios de todas las reparticiones de este ministerio afec-
tados a la tarea como asi también de las consultas efectuadas

a algunos sectores interecgados,

La suspensidn de la aplicacién de 1os planes de comerciz
les no implicaria nincGn tipo de dificultades vy cse supeditaric
a la resolucidn por adoptarse una vez evaluada la experiencia

de intermedia con la cual se articularia el nivel medio,

En cuanto al anteproyecto en general elevado por axpe-
diente n® 2559/71 se estima que los estudics deben continuar
para adecuar el nivel medio a las actuales demandas de la so-

BEYHALDD €. 0000
Wearww Fockrn! de Flimoide Migie o © -
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~ BUENOS AIRES, 7 de junio de 1971 -

SENOR MINISTRO:

Tengo el agrado de dirigirme a V.E, en cumpli-
miento de 1a Resolucién Ministerial n* 1734, del 1* del corriente, para remitirle
el informe requerido en su Artlculo 2*, el que consta de tres paries:

I - Estado actual de la reforma educativa.
I~ Consecuencias inmediatas de la suspensifn de las medidas
de aplicacién.
I~ Anexo Documental, integrado con:
A - Documentos normativos,
B - Documentos técnicos.
C - Infoymacién periodistica.

En cuanto a las consideraciones técnicas relativas
al secfor y las alternativas operacionales que tiendan a sustituir o modificar los
proyoctae ananandidag g nmie s refiere ¢l Articulo 3%, ruego A V.E. me dispen-
se de su elevacién, debido a la necesidad de conlar previamente con precisiones
de politica educativa que orienten esas modificaciones o sustituciones y con una

evaluacién gue las aconseje.

Saludo a V.E. muy atentamente,

VLMK

LUIB v

-

JE———— Feoitoo 0 L

A 5.E. el sefior Ministro de Cultura y Educacién
doctor D, GUSTAVQO MALEK
Cérdoba 831

BUENOS AIRES
L o A
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INFORME REQUERIDO EN EL Art.2o de la RESOLUCION no 1734/71

’ I- ESTADO ACTUAL DE LA APLICACION DE LA REFORMA EDUCATIVA

En jurisdiccién del Consejo Nacional de Educacidn la reforma educa-
tiva consiste en una serie de experiencias iniciadas, algunas ¢n el curso
escolar 1970 ¥ otras durante este afio.

Proceso de experimentacién de los niveles elemental e intermedio.

Tales experiencias se estén llevando a cabo con distinta intensidad,
pues abarcan en unos casos ambos niveles de la ensefianza basica y en
otros, solo el elemental o sblo el intermedio. Asimismo es diverso el
dmbito geogrifico en que se desarrolla v fue diferente el proceso de im-
plantacidn, la seleccidén de los establecimientos, la preparacidn del cer-
sonal, los instrumentos curriculares y los apoyces técnicos.

Para facilitar la comprensidn de todos los aspectos senalados, se
han clasificado las experiencias en cuatro grupos: 1.- MiCrucapuiiencis;
2.- Experiencia Extendida; 3.- Experiencia de la Cuna Boscosa; 4.- Ex-
periencias en Escuelas Nacionales conducidas por las Provincias.

En cada uno de estos grupos se dividira la informacidn en cuatro
subtitulos: Establecimientos, Personal, Curriculum, Apoyo Técnico.
Ademés, cuando corresponda, se distinguira la ubicacion geogrdfica en
que tiene lugar la experiencia.

Se agrega la estadistica de los aspectos cuantitativos de la implanta~
cién de la reforma.

* %

1.~ Microexperiencia .

El programa educativo anunciado el 11 de septiembre de 1869 por el
entonces Secretario de Estado de Cultura vy Educacidn doctor DD, Dardo
Pérez Guilhou, se refirié a esta experiencia en los siguientes términos:
"E1 programa educativo que hoy se anuncia se llevard a cabo a través del
siguiente procedimiento; lo - El afo 1970 serd dedicado fundamentalmente
a la planificacién minuciosa de la aplicacién de la reforma; la elaboracidén
de planes y curricula; la consulta permanente; la explicacién y divulgacién
del programa en todos los secteres de la poblacidn y la capacitacidn del
personal ttaico y docente que participara en el mismo.

Lo A A
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/] Esta estructuracién se experimentard parcialmente en un reducido
nimero de establecimientos 2 fin de nermitir un cuidadoso seguimiento |
y evaluacidn con el objeto de ajustarla en todos sus detalles y extraer en-
sefianzas mra el futuro''. (Politica Educativa, Rases, Pdg. 87).

Conforme con este anuncio, por Resolucidn no 261 del 5/3/70 (Anexo
A, 1) se dispuso la realizacién de la Microexperiencia que durante 1970
abarcd los vrimeros cictos de los niveles elemental e intermedio y se sm-
plic en 1971 al 2do. ciclo elemental y ler. ano del 2do. ciclo de intermedia,
de acuerdo con lo dispuesto por la Resolucidn no 1271 del 22/7/70 (Anexo
A7)

»

i.1.- Establecimientos:

La degignacidn de los establecimientos, se efectud a propues=
ta del Consejo Nacional de Educacidn, vrevia aceptacidén del personal di-
rectivo de los establecimientos seleccionadog, por la Resolucidn ng 263
del 5/3/70 {(Anexo A, 3), v recayd en los siguientes establecimientos de
la Capital Federal:

BEsc. no D.E. Nombre Direccidén
14 40 “"Agustin Cafarena'| Necochea 1138
13 40 "Rea. de Chile" Sudrez 1145
23 180 "Portugal” Mordén 4460
11 130 "Ponciano Vivanco" Oliden 2851
1.2.~ Personal

Las plantas de rersonal de las escuelas de Microexperiencia
se reforzaron con un nuevo cargo de maestro de grado destinado a las nue-
vas Areas incorporadas al curriculum.

I.a atencidén de los Sos. afios se realiza con profesores designa-
dos enire los docentes inscriptos para interinatos y suplencias en la ense-
danza media que acepta la invitacidén de participar en la experiencia, de a-
cuerdo con la Resolucidn 110 del 7/1/71 (Anexo A, 24 ).

Ademds, se cred el cargo de Maestro Coordinador entre los
profesores del 3er. ano a fin de interelacionar las distintas asignaturas y
evitar el sentimiento de despersonalizacion que experimentaba el alumno
al pasar a la escuela secundaria. Para ese fin se destinaron 4 cargos de
maestros de grado, por Resolucidn 1020 del Consejo Nacional de Educacidn
del 12/3/71 (Anexo A,30).

El entrenamiento de los maestros dentro del horario escolar
se consiguio casi en forma total , con las dnicas excepciones en el &rea
de Ciencias y, sélo en el caso de dos escuelas de jornada simple, en
Matematicas. Esto ha sido posible al realizar el entrenamiento escuela
EP, por escuela y al utilizar las horas libres de los maestros de gradg o
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I.//] de érea en el nivel intermedio;horas que fueron atendidas por los |
maestros especiales. Esgto implicd el desplazamiento de los expertos a
todas las escuelas de la Microexpericncia,

El entrenamiento en el 4rea de Ciencias se realizd fuera. del
horario escolar log dias miercoles y sabados, en lag instalaciones de la
Escuela Normal de Profesores ''Mariano Acosta', para todos los maestros
de los grados y afios en experiencia. (

En Matematica, este entrenamiente, fuera de horas de clase,
s6lo se realira para maestros de las escuelas de jornada simple y en for-
ma tem_oral,

El entrenamiento en las dreas y asignaturas nwe vas, y en lasg
asignaturas con renovacioén tetal de contenidos y metiodologia se realiza:

a) mediante la presentacidn de los nuevos contenidos de acuer-
do con la organizacién 16gica del drea o asignaturas y

b) desgde el punto de vista del aprendizaje del afea o asignatura.
En este caso los expertos proporcionan instrumentos y técr
nicasg - por ejemplo guias - y conducen al maegtro en la nla-
nificacién de las unidades correspondientes.

Los maestros especiales participaron de cursillos dictados en
la sede del Consejo Nacional de Educacidn por los expertos de Misica,
Pléistica e Inglés, ¥ en el centro de Educacién Fisica de un cursillo sobre
dicha materia dictado por personal especializado del mencionado centro.

Dentro del drea técnico-econdmica la actividad técnica requi-
rié que el experto y los instructores condujeran nersonalmente a nivel de
aula ¢l proceso de aprendizaje de los alumnos, con lo que se consiguid si-
multaneamente el entrenamiento del maestro y el desarrollo del .rograma.
En mayor o menor grado, sucedid lo mismo con las materias del area esté-
tico~expresiva,

1.3.- Curriculum

En lo que respecta a los contenidos de la ensefianza, la Micro-
experiencia Educativa adoptd para el ciclo lectivo 1970 los anteproyectos
de curricula elemental e intermedia elaborados por la Oficina Sectorial
(OSDE).

En el nivel elemental se aplicé el anteproyecto citado con algu-
nas adaptaciones. Excepcicnalmentz, se reelaborarcon los contenidos de 1o
grado Matematica.

&L. -
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11 Con respecto a los contenidos de Nivel Intermedio la situa- !

cién fue similar. Por otra parte se introdujeron algunas adaptaciones en
el area Técnicar econdmica; ademds se incluyé la ensefianza de una se-
gunda lengua.

A lo largo del afio los expertos trabajaron en log reajustes
de los contenidos de las distintas asignaturas. El resultado fué la obtens
cidn de las Bases curriculares aprobadas para la implantacién de la ex-
periencia extendida, '

En 3er. afio los contenidos curriculares de Matemadtica y Len~
gua han sido elaborados por los expertos de la Microexperiencia; los de
Técnica por el CONET y los de Economiz por ANEMS. Para lag otras 4-
reas y asignaturas se adoptaron los conienidos del anteproyecto de Curri-
culum, elaborados por la OSDE (1969).

1.4 -  Anovo Técnico

L.a experiencia estd apoyada en la conduccién de un grupo consg-
tituido or la Resolucién 261/70 (Anexo A, 1) y otro grupo de Supervisién in-
tegrado por un sector de inspectores y otro de especialistas en Psicopeda-
gogia, Evaluacidén, Administracidén, Matemdticas, Lengua, Ciencias Socia-
les, Ciencias, Educacidén Fisica, Muasica, Pldstica y Actividades Practi-
cas. Los integrantes de estos equipos fueron designados inicialmente por
Resolucidn 262 del 5 de marzo de 1973 (Anexo A, 2).
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- 2. Experiencia Extendida

La experiencia extendida estd fundada también en el men-
saje del 11 de septiembre de 1969 que anuncié el Programa Educativo . El pfrrafo
citado anteriormente continda asf: ', ., 2% En 1971 se extenderd la aplicacién de la
nueva estructura con sus planes vy su régimen de evaluacién y promocidn, en diver-
8as regiones del pafs previamente seleccionadas y programadas y a tltulo experi-
mental. Esta experiencia abarcard probablemente el 4rea urbana de las ciudades
mis importantes del pals, de localidades medias v zonas suburbanas " (Politica
Educativa.- Bases, pag.87). »

Para su mejor comprensidn se distinguird el dmbito geo-
gréifico de aplicacién de la experiencia, seglin que ésta se lleve a cabo en Capital

Federal o en Tucumin,

2.1, Establecimientos

2.1.1. Capital Federal

De acuerdo con lo aprobado por el sefior Ministro, el sefior Subse-
cretario de Educacién solicité ( Memorando del 20-7-70) al Consejo Nacional de
Educacién la némina de establecimientos ubicados en la Capital Federal, en los
cuales se aplicarfa el curriculum del primer Ciclo de los Niveles elemental e in-
termedio. Para la seleccién de los establecimientos siempre de acuerdo con las
instrucciones recibidas en dicho Memorando, se tuvo en cuenta la ubicacién, el
estado del edificic, situacién de revista del personal e inclugién de escuelas de Jor -
nada Completa y Simple en un nimero aproximado al 20 % del total.

Ia propuesta de los establecimientas fue realizada por las Supervi-
siones Escolares de cada Distrito, de acuerdo con las constancias obrantes en el
Expte N*1l.12]1 ~-CNE-78, v la ndémina confeccionada dé acuerdo con dichas propues-
tas fue elevada el 14-8-70 al Subsecretario de Educacién,

La inclusién de las escuelas propuestas en la Experiencia de 1971
fue dispuesta por la Resolucién N*1885 del 10-9-70 {Anexo A,.9..} y completada por
la N*2532/70 (Anexo A, 15 .).

La determinacién de cudles de los establecimientos seleccionados
aplicarfan la experiencia en el Nivel elemental y cudles en Elemental ¢ Intermedio,
fue efectuada por Resolucién N*771/71 ~-CNE- {(Anexo A 23), como consecuencia de
las respuestas efectuadas por los Directores a la consulta sobre la factibilidad de
implantacién de ambos niveles, segin consta en el Expte N*¥1147 - CNE-/71.

2.1.2. Tueumdn

L 3
| v o,
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i La nbmina de escuelas de Tucumin en que se efectia la experiencia figura =

en el Anexo 4 de la Resolucién n* 1885/70 (Anexo A, ¢ )y fue confeccionada por
el Supervisor Jefe de Escuelas Comunes de Provincias Zona Primera, quien se
trasladé al efecto 2 Tucumén. De dicha némina debe excluirse la Escuela n* 28
porque funciona en el perfodo septiembre-mayo. La experiencia en esta Provin-
cia se limita al primer grado de nivel elemental para facilitar la coordinacién
con la experiencia que se realiza en 20 escuelas provinciales, que alcanza s6lo
hasta dicho grado.

2.2.- Personal.

2.2.1,- Capital Federal .

El personal gue participa en ia experiencia es el que normalmente
se desempefia en las escuelas y secciones de gradoe a ella afectados v fue prepara-
do en sucesivos seminarios y cursos de perfeccionamiento cuya realizacién se
dispuso por Resolucién n* 1886 del 10/9/70 {Anexo A, [o }. Tal actividad de per-
feccionamiento comprendis el personal de supervisién, de direccién y docente
v tuvo lugar en las siguientes fechas:

a) Seminario de Supervisién (5 al 16 de octubre de 1970), con participacién de
los Supervisores del Consejo Nacional de Educaci6n designados por Resclucién
CNE n* 3526 /70 del 25/9/70 {Anexo A, 12 ).

b) Cursos para Directores {2 al 27 de noviembre de {970}, cuya reajizacién
fue aprobada por Resoclucion CNE n¥ 4454 (Anexo A, 9p ).

¢) Cursos pars Docentes, aprobados por Rescluciones CNE n* 4903/70,n7868 /
71, n* 1420/71, n* 2507/71 y n* 2528/71. {Anexc A, 23, 29, 35, 37, 38) respectivamen-
te).

La fecha, organizacién, duracién y contenidos de los Cursos, né-
mina de profesores y detalle de material entregado, as! como el ntimero de par-
ticipantes v la evaluacién de sus resuitados, se incluye en el Anexo B..

En las escuelas de nivel intermedio fue necasario ampliar la plan-
ta de personal con un nuevo cargo de maestro de grado para la atencidn de las nue-
vas dreas curriculares. Con tal motivo, se dicté la Resolucidn CNE n* 1112/71 del
18/3/71 (Anexo A, 33) que dispuso la transferencia de 56 cargos sobrantes.

En cuanto a lz situacion de los docentes de 1las escuelas de nivel
intermedic, se contempla en la Resolucién n* 110 del 7/1/71 {(Anexc A, 24).

2.2.2.- Tucumin.

La preparacién del personal a cargo de la experiencia en las escue~
las de Tucumdn se realizé también en tres etapas, correspondientes a sug distinfos
niveles jerdrquicos. Los supervisores asistieron al seminario realizado en octubre
de 1970. El personal directivo particips del seminario organizado conjuntamente con
las autoridades provinciales en Tucumdn entre el 9 v 19 de diciembre de 1970, de
acuerdo a Jas Resoluciones n* 1 y 23 del Consejo General de Educacién (Anexo All6y
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638 de la Secretarfa de Estado de Educacién y Cultura (Anexo A, 17 ). El personal
docente asistié al Curso realizado entre el 1* y el 31 de marzo de 1971 en coordina-
cién con el Consejo General de Educacifn de la Provincia, en el Instituto de Per-
feccienamiento Docente que de €] depende, v de acuerdo con 1a Resolucion n* 8

del Ministerio de Goblerno, Educacién y Justicia del 11/1/71 {Anexo A, 25 ).

La organizacién, duracién y contenidos de los Cur-
sos, asl como el ndmero de participantes, se incliye en el Anexo B.,

2.3 Curriculum

2.3.1.~ Capital Federal.

El Poder Ejecutivo, per Decreto n* 13¢1 del 31/3/70 (Anexo A, 4)
autorizd al Minisierio de Cultura y fducacién para aplicar con eardcter experimen-
tal los planes de estudio gque resulten necesarios para iz realizacidn de iz reformu
educativa,

En uso de esa autorizacién, por Resolucién n*1270
del 22/7/70 (Anexo A, § ) se encomienda al Consejo Nacional de Educacién la di-
reccién de los trabajos destinados a la redaccidn del proyecto de curriculum para
nivel elemental.

Esia tarea tuvo en cuenta como ¢lementos de base
los anteproyectos elaborados por la OSDE y el CENIED, que fueron analizados por
el Cuerpo de Bupervisores del Consejo Nacional de Educacién y el Grupo de Traba-
jo, integrado por docentes dependientes de este Orgamsmo conducido por la Aseso-
ra, prof. Marta Assorati,

A ese efecto se realizaron reuniones con los integran-
tes del Cuerpo de Supervisores que tiene su asiento en la Capital Federal, de acuer-
do con la siguiente programacién: 22 de julio, reunién con Supervisor Jefe, Super-
visores Regionales y Seccionales de Capital; y ese mismo dfa, con Supervisores
Jefes y Regionales de Provincias Zona Primera v Segunda, 23 de Julio, con Super-
visores de Escuelas de Capital. 24 de julio, con Supervisor Jefe, Regionales y
Seccionales de Escuelas Modales. Y el 27 de julio con Supervisores de Materias
Especiales v Director del Instituto Bernasconi,

Las respuestas a la consulta al Cuerpo Técnico ¥
el documento final se agregan en el Anexo Documental B 23134 . Dicho documento
titulado "Bases para el Curriculum de Nivel Elemental', que corresponde al Pri-
mer Ciclo de dicho nivel, fue elevado al Ministerio de Cultura y Educacién con
fecha sept./70 y aprobade con cardcter experimental por Resolueién n* 2300 del

12/10/70 (Anexo A, 14 ). Por Resoiumén n* 3031 del 29;’12/7@ {Anexo A, 19 Mue- |
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En cuznfo 2 13 elaboracién del curriculam paraelinivel intermedio !
fue encomendada por Resolucién n* 1862 del 8/9/70 (Anexo A, 8 )a una comisién
integrada por los Presidentes del Consejo Nacional de Educacién, Consejo Nacio-
nal de Educacién Téenica y los Directores Nacionales de Educacién Media y Supe-
rior y de Ensefianza Privada. Este dltimo por Resolucidn n* 1964 {Anexo A, ll).

Como resultado de los trabajos de esa Comisién se elevd ep febrero
de 1970, el proyecto de ¥Bases para el Curriculum para Escuelas de Nivel Interme-
dio" que fue aprobado por Resolucién n* 233/71 (Ahexo A, 27 )del 11/2/71.

2.3,.2.~ Tucumin,

Los primeros grades del Nivel Elemental de las 39 escuelas selec-~
cionadas en Tucumdn, experimentan un curriculum elaborado por el Consejo Ge-
neral de Educacién de esa Provincia,

Z.4,= Apoyo Técnico.

2.4.1,~ Capital Federal,

La experiencia extendida se realiza sobre la base del principio se-
glin el cual la dupervisién de su desarrollo debe realizarse por los érganos perma-
mentes de Supervisién, para evitar el aislamiento y artificialidad de la experien-
cia, 8in embargo, para reforzar esa accifn, se constituyé por Resolucién n* 655
del 12/3/71 (Anexo A, 31 ) una Comisién Coordinadora para la aplicacién de
la experiencia, integrada por los Presidentes del Consejo Nacional de Educacidn ,
Presidente del Consejo Nacional de Educacién Técnica y Directores Nacionales de
Educacién Media y Superior y de Ensefianza Privada, Esta Comisién estd agistida
por un Grupo de Trabajo Técnico integrado por representantes de los organismos
intervinientes, designados por Resoluci6n n* 656 del 12/3/7] {Anexo A, 32 ), ¥
un Grupo de Trabajo de Expertos integrado por personal contratado y adscripto
que tiene por funcién elaborar los documentos de trabajo necesarios para la implan-
tacion de las bases de curriculum, asesorar a su requerimiento al personal a car-
go de la experiencia e informar a los sectores de la opinién gue lo requieran sobre
el curso de aquélla,

Ademds, en jurisdiccitén de las 4 Seccionales de Capital, se han cons-
tituido grupos de apoyo integrados por docentes en "comisién de servicio', que
cuentan con titulo de Profesor en Ciencias de 1a Educacién, Psicopedagogos, Mé-
dicos v Asistentes Sociales,

El organigrama de la estructura y relaciones de los grupos de apoyo
técnico, se agrega en el Anexo Documental'p".

J:jL, SN
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S Finalmente, el apoyo téenico incluye clases televisadas que
Mdurante los meses de enero, febrero, marze y abril se concretaron en la trans——
misidn por Canal 1l de los mismos cursos que se dictan en el Instituto Bernasco-
ni y a partir del 1* de mayo se coordiné la programacién de tres emisiones dia-
rias de media hora cada una por Canal 8, Canal 1l y Canal 13, para la trasmisién
de programas de apoyo al docente de nivel intermedio v elemental vy para la comu-
nidad y los padres, como complemento de los contenidos de las Bases para Nivel
Elemental e Intermedio. Asimismo el material hibliogrdfico que se enumera en
el Anexo Documental " B",

2.4.2,- Tucwmin,

La conduccién de la experiencia en esta Provincia, se realiza
coordinadamente con el Consejo General de Educacién v actGan en representacién
del Consejo Nacional de Educacién, dog Superviséres Escolares pertenecientes a
la Seccional de dicha Provincia.

El Comité Ejecutive gue condvrce la experiencia ¢std integra-
do por la Secretaria de Estado de Educacién, la Presidenta del Consejo General
de Educacién y el Supervisor Seccional del Consejo Nacional de Educacidn, e inter-
vienen en el apoyo técnico el Institute de Perfeccionamiento Docente de la Provin-
cia y el Gabinete Psicopedagdgico y Cuerpo Mé&dico Escolar dependientes del Con-
sejo Nacional de Educacién.

Se encuenira en trdmite de aprobacién un proyecto de conve~
nio entre el Consejo Nacional y el Provincial para coordinar la conduceién y segui-
miento de la experiencia.
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3.~ Experiencia de la Cufia Boscosa

3.1.~ Establecimientos,

Desde 19889 funcionan en Sta, ¥e, escuelas experimentales
de extensidn agropecuaria y artesania rural, bajo el régimen de jornada
completa y la supervision de la Supervisora Escolar de esa movincia, se-
fiorita Maria Concepcién Felichichi.

Comeo consecuencia del interés desgpertado por la reforma educa-
tiva, comenzd a funcionar a pariir de este curso escolar el 3er. Ano del
Nivel Intermedio en 7 de esas escuelas, con el éxito de que dan cuenta los
telegramas recibidos que se incluyen en el Anexo Documental.

La némina de dichos establecimientos es la siguiente:
Fscuela no 5 - La Criolla - Dpte. San Justo

b 117 - Calchaqui - Dpto. Vera

" 51- Vera y Pintado - Dpto. San Justo
346- Colonia El1 Toba - Dpto . San Javier
"o 72- Tartagal - Dpto. Vera
" 235 - Paraje E117 - Dpto. Vera

212 - Fortin Olmos - Dpto. Vera

L)

3.2.- Personal.

Para la atencidn de los Cursos en que se realiza la experiencia,
se dispuso transferir 30 cargos de maestros de grado sobrantes (Resoluc.
no g2583/71CNE) {Anexo A,39 ), que atenderdn las dreas correspondien-
tes.

3.3.- Curriculum
Se aplica el correspondiente a2l 3er. afic del Nivel Intermedio de
la Microexperiencia, con las adaptaciones exigidas por el cardcter rural

de 1a zona de influencia de las escuelas.

3.4.- Apoyo Técnico .

ILa responsabilidad primaria corresponde a la Supervisora Fsco-
lar Maria Concepcidn Felichichi, asistida jor los organismos permanentes
de la Supervisién General Pedagdgica.
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g, - Experiencias en escuelas nacionales conducidas por las Provincias |

La realizacidn de experiencias de reforma en jurisdiccidn provincial,
determind a log organismos de conduccién educativa de las provincias de
Entre Riosg, San Juan y San Luis, a solicitar la afectacién de escuelas na-
cionales situadas en sus jurisdicciones. La autorizacidn correspondiente
fue concedida a Entre Rios por Resoluciones del Consejo Nacional de Edu-
cacién np 3635 del 29/9/70 y no 4819 del 24/12/70 {(Anexo A, 13 v 22). La
participacidén nacional congiste en algunos casos en la concentracion en
escuelas del Consejo Nacional de Educacidn de alumnos de escuelas pro-
vinciales:; en cambio en otras, los alumnos 'de las escuelas nacionales se
concentran en escuelas de la provincia.

A solicitud del Consejo de Educacidn de San Luis, se autorizd la par-
ticipacién de 5 escuelas de su jurisdiccién por Resolucién no 740 del 13/
4/70 (Anexo A, 5}, las que experimentaron en 1970 en lero. y 2do. gra-
dos y en 1871 agregaron 3ero.; la experimentacion se amplié a otras § eg~
cuelas por Resolucion ng 1284 del 29/3/71 (Anexo A, 34).

En cuanto & San Juan, se auiorizd iz experimentacion en [os priumeros
grados de dos escuelas y la afectacidn como escuelas-testigo, de otras do:

4.1.- Eatahlecimientos:

Entre Rios - Nivel Intermedio

Escuela no 71 - Villaguay
" " 72 - Villaguay

" " 209 - Villaguay

" " 230 - Villaguay

" " 144 - Maria Grande Ia.
" " 17 - Victoria

a " 49 - Victoria

" " 73 - Nogoyd

" " 10 - Colén

San Juan - Primer grado Nivel FElemental

HEseuela no 72 - Punta de Rieles
" " 103 - Villa del Carril

San fLuis - Nivel Elemental - lo. y 2do. grados

Escuela no 3 - Estacidén Balde
1 1]

ﬁ/ 24 - San Francisco
L

JD 4
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San Luis - Nivel Elemental - 1o v 2do. grados (contin. )
Esgcuela no 34 - Ban Luis ‘ )

" 50 - Mercedes

" 138 - Justo Daract
Escuelas nol ~ San Rogque - lero. a 3er. grades

" 180 - San Luis

" 105 - Villa Mercedes

a 241 - Villa Mercedes :
" 283 - Juan Jorba.

4.2.- Personal ’

El personal que participa en la experiencia es el que normal-
mente se desempefia en las escuelas y secciones de grado a ella afecta-
dos y fue preparado en Seminarios y Cursos organizados por las respec-
{ivas autoridades provinciales.

4,3.- Currijculum,

B 51k SR

D1 curriculuin Que expeirlimenian ias escueias es ¢l eiaborado
por cada jurisdiccidn provincial.

4.4.- Apoyo Técnico,

Estd a cargo de los organismos provinciales,
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0 - CONSECUENCIAS INMEDIATAS DE LA SUSPENSION DE LAS MEDIDAS
DE APLICACION.

I.- Microexperiencia. {1970-1971)

A - Alumnos.

2} Dificultad de determinar las equivalencias de los estudios cursados por
los 107 alumnos inscripios en el 3er, afio del nivél intermedio,

by Dificuitad de tales alumnos para proseguir estudios por la distancia a
los establecimientos de nivel medio v por la condicién socio-zconémica de los
padres, especialmente los de la Escuela n* 1] del Distrite Escolar n* 3%,

¢) Privacién de las ventajas de la orienfacidn, de los aprendizajes del 4rea
técnico-econémica, de la promocidn automadtica, del desarroile de actividades li-
bres y de 1a ensenanza individualizada,

B - Docentes,

a) Cese de actividad del personal designado para la experiencia:
a.l.~ Tercer maestro de drea (Expte. n* 1676/70 - CNE)
2.2~ Maestros egpeciales.

a.3 .~ Maestro Coordinador de 3er. afic de nivel intermedio,

a.4 .~ Profesor de 3er. afio de nivel intermedio.
2.5.- Maestros Niveladores,

2.~ Experiencia Extendida,

A - Alumnaos,

a) Dificuliad producida por la transicién hacia les ¢ontenidos curriculares
y la organizacién escolar de la escuela tradicional,

b) Privacién de los beneficios enumerados en el punto A.c¢)
B - Docentes.

a) Cese de 56 maestros de grado incorporados para atender las nuevas
4dreas curriculares en las escuelas en que se implantd el nivel intermedio,

{ . ¢/j ___1

—
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3.- Ezxperiencia de la Cufia Boscosa,

A -~ Alumnos.
a) Pérdida de la posibilidad de continuar estudios por parte de los 170 alum~
nos que, habiendo concluide los estudios primarios v sin posibilidad de seguir el

nivel medio, se han inscripto en el 3er. afo del nivel intermedio,

b} Privacién de los beneficios enunciados en el punto A.¢})

B - Docentes.

#

Cese de actividades de los 30 docenles que tienen a su cargo la experiencia.

4.~ Experiencias en escuelas nacionales conducidas por las Provincias,

Deberd dejarse sin efecto la autorizacidn concedida a las autoridades provin-
ciales con las consecuenies incidencias sobre su proceso de implantacién de refor-
ma,

5.~ CONSIDERACION TINAL.

Las consecuencias apuntadas més arriba estdn referidas exclusivamente a los
aspectos pedagdgicos sobre los cuzles recaerdn los efectos de la suspensién, pero
no se refieren a otros aspectos tan bmportantes como aguéllos, iales como el psi-
colégico, el social o el polltico.

No debe dejarse de lado la consideracién que merecen los docentes, padres y
alumnos que adhirieron a la idea de gque se renovara la educacién gue imparten o
con la que se benefician. Existe en ellos una real zozobra aunque ésta no se mani-
fieste como la de los sectores a que se refiere el visto de la Resolueién n*1734/71.

Queda, sin embargo, pendiente la misg grave preocupacién. La posibilidad de
fundar la tarea docente sobre un saber cientifico v de que la accidn educativa se rea
lice de un modo cada vez mis téenico s6lo se concibe sobre la base de la investiga-
cidn y experimentacién. Es ésta la primordial inquietud gue se plantea ante la pers-
pectiva de sentar el precedente de paralizar una experiencia. que no es ni mds ni
menos que tal, por cuanto abarca el 2,5% de las escuelas dependientes del Consejo
Nacional de Educacién.
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1. PSFCOPEDAGORO

COORDINA: La tarca del Lquipe Docente para prepender a una
estrecha colaboracién, cntre la familia y la es-

cucla on funcidén de la orientacidn de los alumnos,

ASESOEBA: Al docente
Sobre los principios psicolépicos que ticnen signi-
ficacidn genceral para la vida y especial para el
aprcndizaje y la cducacidn.
Sobre la caracterizacidn de la personalidad del

cducando ¢n {orma intepral.

]

QRILNTA:  La adecuacién del proceso enscifianza-aprendizaje a las

® caracterfisticas psicolégicas del alumno.

Confeccidn de lecajos individuales de los alunnos.

LLABORA:  Informes sobre el progreso recalizade por cada prupo
y cada alumno c¢n particular.
Informes valeorativos sobre los resultados obtenidos

o~ - - . - ~ "

o ToloCifn & los ¢sfucTZos roeallzudos,
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2. PROFLSOR Ln CIENCIAS DE LA EDUCACTON

COORBI%ﬁ: La tareca del equipe docente sobre plancamiento del

ASLESORA:

ORILNTA:

LELABORA:

curriculun.
La estadistica cducativa rclacionada con cvaluacidn

U otros aspectos de la orgonizacién escolar,

La tarca del docente con la elaboracién del curricu-
lum en el nivel de grado; especialmente lo concer-
Niente a: . ‘
~determinacién de objetivos
-niveles de anfdlisis
~desarrolle de unidades de trabajo
Al equipo docente y demis instituciones relaciona-
das con la cscucla a través de cursillos, conforen-
cias, charlas, ctc.
La tarca del docente en la conduccién del aprendiz:
je.
La Autoevaluacién del macstro.
Trabajos de infcstigacién resultantes de las cxpe-
ricncias recogidas en su tarca.
Conclusiones para la cvaluacidn de la experiencia

generalizada de 1971.

COANYUVA: A la integracifn del Lquipo de Apovo.
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ASISTELTE SOUTAL

INVESTIGA: Los problemas sociales del alumno,

ORYENTA: La integracién social del alumno y de la familia

ASESORA: Al equipo docente para la comprensién de la rea-
lidad,

COORDINA: Las actividades de la escucla con las otras instit
ciones de la conunidad,
Y oricenta las relaciones hogar-escucla,

COADYLVA Con el equivo docente eon la erganizacién de acti-

dades que faciliten la accidn cficiente de los
padres cu la comunidad cducativa.

Con los organismos competentes para el cumplinmien-
to de 1la cobligatoricdad escelar.
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4, MERICO

COORDINA:
ASESGRA:

ORIENTA:

ELABORA:

COADYUVA;

' T

La prestacion del Serviclo Asistencial Sanitario.

Al equipo docente, padres y alumnos sobrc normas

de Lducacidén Sanitaria,

Al cquipo docente, padres y aiumnes cn la aplica-
cién de medidas preventivas, profildcticas y te-
rapfuticas,

.

Culas, informes v tedo trabajo que facilite el co-

noecimiento de la realidad sanitaria.

ton el equipo decente en la organizacidén de activi-
dades que faciliten ¢l rendinicnte de la comunildad
educativa,
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2. profpminato PARA LA SELECCION DEL PLESONAL. RLSOLUCICN.

2,1.sLa Ascsorfa en cumplimiento del Subprograma 1: "Realizar
las investipaciones de base gque aseguren uq‘eficicntc
servicio de apovo a las cscueclas que participan en la ©x-
periencia generalizada' fichdé a tedos los docentes que
adicionaran al titulo de macstro otro de nivel universi-
tario o dc cstudios superiores.
Pre-seleccionados los profesionales con titulo de psicé-
logos, psicopedagogos, Ciencias de la ELducacién, asisten-

tes sociales, médicos, se mantuvo con los mismos entre-

g vistas personales en las que sd les explicd ¢l alcance
del trabajo que deben realizar en su {uncidn como proic-
sionales con los distintos campos, sc tratdé de cvaluar
su aptitud para el niswmo.
ve las personas centrevistadas algunos no aceptaron el
cambio de tarcas y a los que cstaban de acucrdo sc les
solicitd la presentacidn de su curriculur vitac,
Cumplinentados los requisitos expuestos anteriorrente se
scleccionaron los decentes cuva nénina ¢s la sipuiente:
Licncias de la Lducacidn
Lscucla D.E,  APELLIDO Y OMERL TURKO

1 i5 FIORL, Beatriz Peulina J.C.

{ 23 11 VILLARROEL ,Norma Lilia de M

14 5 DIAZ, Rita Celia M
17 - 8 TRILLO, HMarta Natividad J.C.
o2 18 SOULES, Juan C, T
17 16 GRANLELLI, Martha liilda T

Psicopedagogia

iscuela  D.L.  APELLIDO Y NOMBRE TURNG
16 1°  ALSINA, Norma delia M
17 3 GRUSTBACH, Maria Arelia b
29 9 PISALCO, Ethel M

19 2 NARTINEZ , Herminia Caputo T

L A 7
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B Lscucla B.L. APELLIDO Y SOMBRE TURED _
L6 ‘10 ELIAS, Haria P, de T
v 23 11 CilICHISCLA, Silvia T
T 7 3 PLIL, Leatriz Isabel G.de T (x)

2 2 (x) RINALDI, Rosario L,P.de J.C.

5 2 {x) PALAY, Llecna Lia J.C.
22 10 (x) PLTROKNL, sercedes Pamiecs de T
3 2 (x) ADEMA, HMarifa E.Sanchez de E
6 12 (x) SEREAXD, -Maria del Carmen !
15 5 (x) LAMPL, welly Llsa By

Médicos

3 18)x) ASTARIZ, Migucl M
229 Pr.bs.As. LONGHI, ~oveni M
3 2U0({x) PLDROUZO, NRodolflo o
8 U (x) LOTFRLDA, Graciela T.de 8
18 10 (x} GRANATA, Juan Carlos T
5 liosp. GUOROPDO, Cesira A, : K
1 1 {x) HINARRO, Alherto Andrés T
2 2 {x) ARZIUAGA, Carlos Alberto I3

(x) Estos docentes se¢ encuentran en Comisién de Servicios en 1.
Supervisién de Escuclas iHodales.

2.2, Por resolucifn N° 2008 rccaida en Lxp.5411771, los docente.
antes mencionados fueron destacados en Corisibn de Servici
en la Supervisién General Pedapégica para integrar los gru
pos de Apoyo.
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3. GRUPOS DE APOYO, HISIQ0N, FULCIONLS Y OBJETIVOS,

I~ | N

1. MISION

L1 grupo de apoyo orientard y asesorarsd a la comunidad cdu

cativa en el plancamienteo, confeccidédn y ejecucién del cu-
rriculum,

2. FUNCIONES.

Z2.1. Ustudio de los problemas psicépedapégicos-sociales de
- . las cscuelas a su'cafgo.
2.2, Orientacién a cada comunidad educativa para cnfocar,
. de mancra adecuada, los prollemas metodoldgicos, asis
tenciales, sanitarios y psicolégicos.

2.3, Ascsoramiento a la escucla como institucién, y a cada
é ' uno de los grupos integrantes, para que sean capaces
de solucionar las situaciones concretas de la tarca
de cada dfa.
2.4, Informacién continua al grupo de cxpertes v a las auto

#

ridgdne anrrognonidiontes sobre 1o situacié
i

v ode cadn

escucla, necesidades y sugerencias.,

3.1, Ayudar a la comunidad educativa a lograr los camnbios
conductales tendientes a cfectivizar los objctivos de
la Reforra,

5.2, Lvaluar los resultados obtenidos por cada escuela y 1d
eficacia del erupo de apoyo para ¢l logro de csos re-
sultados.

4. GLJLTIVOS LSPLCIVICOS

4

i.1. Ascsorar a la conunidad cducativa cn la organizacién

de la escuela como parte activa de la comunidad a 1la
que pertenece.

studiar los dateos resultantes de la expericencia.,

R
~
+

.3, uar posibles explicaciones, de acuverde al estudio an-
terior sobre las caracteristicas especiales que presc
ta cada escucla,

- 4.4, Proponer, junto c¢on la comunidad educativa,las modif
" caciones adecuadas para ajustar la actividad escoelar

la situacidn que prescnta.
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PROFESOR DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

1. MISION '
1.1. El1 profesor de Ciencias de la Educacién asesora al E-
quipo de Apoyo vy a las comunidades educativas depen-
dientes en el planeamiento y evaluacidn del curriculum.

2. FUNCIONES

2.1, Asesoramiento de la tarea del docente cn la elaboracién
del curriculum en el nivel de grado; especialmente lo
concerniente a:
-determinacidén de obietivos
-niveles de anilisis
-desarrollo de unidades de trabajo.

2.2, Conduccién de 1la autoevaluacidn del docente.

3. OBJETIVO GENERAL

3.1. Orientar la conduccién del aprendizaje.

ke 4 ¥ FE e

2.2, Coordinar al Lqulipo do Apoyo con las respectivas comu-
nidades educativas en una organizacién escolar de acuer-
do con la Reforma Educativa.

4, OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1, Asesorar al equipo docente y demfds instituciones rela-

s cionadas con la escuela a través de cursillos,” conferen-

cias, charlas, etc,
4.2, Realizar trabajos de investigacipn resultantes de las
experiencias recogidas en la tarea,
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1.

PSICOPEDAGOGO 1

MISION

1.1." E1 psicopedagogo asesora al equipo de apoyo y a la comu-
nidad educativa en el orden psicopedagogo.

FUNCIONES

2.1. La orientacidén de los docentes para completar la forma-
cién psicoldgica necesaria para enfrentar los requeri-
mientos de la clase y de cada uno de sus alumnos.

2.2. E1 asesoramiento a los-maestros de la fundamentacibn
psicoldgica de los métodos tendientes a lograr la so-
cializacidén e individualizaci6én de los alumnos.

OBJETIVOS GENERALES ’

3.1.

3.2,

3.3.

Facilitar la colaboracifn entre la familia y la escuela
y colaborar con los padres y maestros para resolver la
orientacidén de los alumnos.

Lograr que cada escuela se interese por cada nifio en sus

posibilidades, sus intereses, su personalidad, su futuro.

3

Guiar las interrclaciones entre los miemhrns da 12 co-

!

munidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1.

4.5.

Realizar las investigaciones psicopedagdgicas de base

que aseguren un eficiente servicio de apoyo a las es-

cuelas.

Diagnosticar posibles deficiencias o problemas indivi-

duales,

Estimar el progreso realizado por cada nifio y cada gru-

po a través de recursos tales como: tests, observacidn,

‘conversaciones libres, informes de maestros, dibujos,

tareas creativas, situacién familiar, etc.

Valorar la relacidén existente entre los esfuerzos rea-
lizados y los resultados obtenidos en el orden psicope-
dagbgico.

Confeccionar legajos individuales de los alumnos con la
colaboracidén de maestros, médicos, padres.
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ASISTENTE SOCIAL

MISION
1.1. El Asistente Social asesora y asiste a la comunidad edu-
cativa en su campo especifico,

FUNCIONES
2.1. Orientacifén de los docentes en la comprensidén de los
problemas sociales que puedan dificultar su tarea peda-
gbgica. .
2.2, Asistencia a la comunidad educativa c¢n los problemas so-
' ciales que se presenten y necesiten su intervencién pro-
fesional.

OBJETIVOS GENERALES
3.1. Ascsorar y asistir al equipo docente en el diagnéstico

de los problemas sociales que incidan en el normal de-
sarrollo del alumno y dificulten su adaptacién al pro-
ceso ensefianza-aprendizaje.

3.2, Orientar y coordinar la formacidn de organizaciones de
padres,

3.3. Coordinar las relaciones de la escuela con las otras
instituciones de la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
4.1. Realizar las investigacicnes necesarias en el campo

social,

4.2. Posibjlitar los medics para el conocimiento dc les
recursos de la comunidad. ‘

4.3, Elaborar lcs instrumentos y guias que faculten a los
docentes su tarea.
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‘ MEDICESC -

1 MISION | )

1.1.

F1 médico ascsorard al grupo de apoyo y a la comunidad
educativa en todo lo referente a la salud.

2 FUNCIONES

2*1.

2.2,

Asesoramicento al equipo docente, padres y alumnos sobre

normas dJdc educacion sanitaria,

Orientacidén a la comunidad educativa en la aplicacidn de

medidas preventivas, profilictjicas y terapéuticas.

53 OBJETIVO CGENERAL

3.1.

Asesorar y asistir al equipo docente en todo lo refecren-
te a problemas sanitarios que incidan en ¢l normal desa-
rrollo del nifo,

Coordinar la prestacién del servicio sanitario con los
distintos organismos especializados de la comuniaad.

4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1.

- 4.2,

4.3!

Realizar investigaciones sobre los problemas sanitarios
que puedan influir scbre el proceso cducativo.

Realizar campafiags de motivacién e informacidn en lo refe-
rente a los distintos aspectos de la cducacidn sanitaria.

Elaborar gufas, cartillas, folletos y otros elementos que

permitan la difusién de los conocimientos sanitarios.
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}4. ORGANIZACION LL LA TAREA |

En reuni®n efectuada con la presencia de la Supervisora Uene-
ral Pedagdgica, Srta. Vieleta A.picz y los Supervisores, Sres
Alfrede N.Fernfiindez v Julio A.Rebollo, se informd a los docen
tes designados sobre la misién que les compete y los objetivos
a lograr por cada uno de los especialistas scglin CSQUQQ& ¢la-
Lberado por la Ascsoria.

Posteriorncnte se oonstituyeren los cuatro cquipos de apoyo

a las escuclas de cxperiencia generalizada distribuidos segdn
las cuatro scccionales escelares en que se halla dividida la
Capital Federal, .

Los grupos de apoye fijarén su sede en los Conseios Lscolarces
determinados como cabecera de cada zona,

A continuacidén se detalla la constitucifn y ubicacién de los
LSTupos:

INTEGRACION DE LGS GRUPOS DE APOYO POR _ZONAS

ZONA 1 - Sede Distrito Escolar 4°

GRUMBACIL, Maria Anelia ' Psicéloga T.M.,
PAGAND de ALSILA, morma belia Psicblogpa r.nr,
LAMPE, Xelly Llsa Asistente Social T.M,
PALAU, LElena Lia Asistente Social J.C,
20dA 2 - Scde Distrito Escolar 8°

TRILLO, Martha satividad Ciencias dec 1a Ld. J.C.
CAPUTQO de MARTINLZ, jterminia Psicdloga 1.7,
NALSS de VILLARROLL, ~orma Lilia Ciencias de la Ld. T,
LEMME de CUHICHIZOLA, Silvia L. PsicbHloga T.T.
SANCHEZ de ADIMA, Marfa Llena Asistente Social  T.T.
SERRANO, HMaria del Carmen Asistente Social 1.0,
ZONA 3 - Sede Distrito Lscolar 9°

PEREYRA de ELIAS, llarfia Elena Psicbloga T.T.
SCHWEMBER, de TISSACO,Julia Lthel Psicdloga I LM,
GALACIIO, Julio tloracio Ciencias de 1a Ed.J.C.
PABORNO de RINALDI Rosarie Llvira Asistente Social J.C.
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QNN 4 - Sede bistrito Escolar 17°

SOULES, Juan Carlos Ciencias de la Ld, T.M.
GRANELLL, iartha ililda Ciencias de 1a Ld. T.T.
PAMILES de PETROSNE, Mercedes Asistente Social T.T.

PLAN DE ACTIVIDADES

In la reunién la Superviscera General Pedapgdpica manifesté

que los supervisorcs de cada distrito escolar determinarin
scglin requerinientos de las escuclas lo prioridad para su
atencién.

Lsta primera ctapa se destinard a detectar los problemas y
prestar orientacidn a las comunidades cducativas,

S¢ acucrda realizar rcuniones plenarias para discutir la pro-
gramacién futura de la tarca scgdn las urgencias que resulten
de los contactos que sc rcalicen.

Los grupos de apoyo coordinaran cn ei grupo dé Ciperios y iv-
queririn su ascsoramicnto y orientacién cn el momento nccesa-
rio.

CURRTICULUM VITAE DEL PLRSOMAL QUE INTEGRA LOS GRUPOS BE APOYD,
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Para - informar sobre la tares llevada a cabo por los
grupos de avoyo se realizd una reunidn con los especialistas
integrantes de los mismos y que contd con la presencla de la
Supervisora General Fedagdglea Srta. Violeta Diez, los Super-
visores Sres., Ratallo Alfredo Fernindez, Julio Argentin¢g Re-
bollo, 4delfo D. Ceoll, Santos Q’Neil%, Juan Enriguez y Srta.
Dora Mazzini,

Los profesionales integrantes de dichos grupos manifiez-
tan que come se habia acordado cada equipo se instald en la
escuela elegida por el supervisor correspondiente y segin la
prioridad de urgencia determinada,

El grupo de la Zona 1 se dedicd al estudio de la Bscue-
1a Mo 30 D.R. 4¢ el de la Zoma 2 a la Escuela N¢ 10 del D,E.8¢,
Zona 3 en la Bscuela N 20 D.E, 92 y €l de Zona 4 en la Iscue-
la N¢ ¥ del D.E. 17,

Se procedid a leer una disposicidn de la Supervisidn Ge-
neral Pedagdgica para poder organizar un control de las tareas.
La misms dice gue los integrantes de los Grupos de Apoyo firma-
rdn diarlamente en las escuelas donde estdn actuande. Los gru-
pos entregardn mensualmente un informe, por triplicado, de to-
do lo actuado a la Direccldn del establecimiento.

Los Directores de las escuelzs donde actdan los Grupos
de Apoyo elevardn a fin de mes, al Distrito Escolar, una cons-
tancia de la asistencis de ese personal y haran entrega a los
integrantes de los mlsmos, una constancia de la prestacidn de
servicio para el cobro de haberes (. las escuelas de origen,

Los Directores archivarin un - jemplar del informe entre-
gado por el Grupo de Apoyo, elevarzin los otros dos, a lo Superw
visibn Escolar del Distrito, con su opinidn de lo actuado,

Los Supervisores Escolares enviardn un ejemplar del in-
forme a la Supervisibn General Pedagbgica, pudiendo agregar a-
cotaciones que sirvan para unz mejor funclonalidad del Grap?l

& ATOVD.
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. Los Supervisores kscolares hardn inclulr en las Planillas
Mensuales de Asistencla del Personal del Distrito Escolar a
su cargo a todos los integrantes de los Grupos de Apoyc.

Posteriormente el equipo que trabaja en la Escuela N21O
del D.E.8Q pasd a resefiar la labor realizada hasta el momento,
como primera etapa han hecho efectivo los contactos con el e-
quipo docente lo cual ha permitido una {intima relacidn para
el desarrollo de la labor a reaiizar.

~ 8e estudian hasta el momento todos los niifios del primer
ciclo que presentan problemas y se han tomado los tests co-
rrespondlentes,

Obtenido el dlagndstico se ha dado la orientacidn necesa-
ria para su tratamlento y se derivaron los casos que necesitan
asistencia.

El grupo de la Zona 3 se instald en la Escuela Ne20 del
D.E, 92, Previamente a toda tarea especifica se reunid con
el wgulpo dutcule para Informarlss lo misilo 7 chisiives del
equlpo de trabajo y ante la 1inguletud de los docentes con res-
pecto a la aceptaclidén de los padres se organizd una reunidn
para proceder a explicarles a los mismos, esto permitid gque el
trabajo se pueda desarrollar hasta el momento en un c¢lima ne-
tamente posltivo.

Se ha procedido sl estudlo integral de los nifics con pro-
blemas de aprendizaje y a la investigaclédn de las dificultades
pedagbgicas que han surgldo de la aplicacién del curriculum.

El especialista de Cienclas de 1z Educaclén propone se pla-
nifique sobre la base ae esta primera exp@rlﬂnnlé una forma de
traba jo que agilice la labor y pueda asi atenderse a mayor ni-
mero de escuelss.

~ Se hace notar la necesidad de mayor nimero de especlalis~
tas y de material, a lo cual solicita la Supervisora Cenerzl
Pedagbglca Srta. Violeta Diez los integrantes de los Grupos
le hagan llegar los presupuestos de necesldades,
As{ mismo comenta la Srta. Diez que se observa a través de
L.1os informes realizados hasta ese memento que se advierie gle
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la Prudencla manejada en el ftrato con padres y docentes ha
pernitido realizar una tarea muy lmportante vy positlva dadeo
el poco tiempo gue llevan de funciomzmiento los Grupos de A~
pPOYDOe :

¥l Sr. OfNeill Supervisor del D.E.S2 manifiesta su com-
placencia por la forma en gue el grupo correspondlente a su
Distrito Escolar ha desarrollado la tarea v como la difusidén
de la misma ha hecho gue los directores de las otras escuelss
afectadas a la experiencia sclicitan una reunidn con el Grupo
de Apoyo lo gue les permitld aclarar las dudas y determinar
las bases para futuras actuaciones,

El Grupo de Apoyo de la Zona 1 ha comenzado su trabajo
en la Efcuela Ne10 del D.E.h9, previamente a toda otra tarea
se procedid a realizar reunlomes con la Directora y maestras,
ésto permitid la explicacidn de la funcidn gue corresponde a
los profesionales v solicttarlzcz 1o presculacidn de los pro-
blemas que observen con uha apreciacidn diagndbsiica personal
ddl caso.

En este momento se estd en el estudio de los casos presenw
tados.

El equipo de la Zona 4 por indicacidn de la Supervisora
Srtae. Mazzini comenzd su tarea en la Escuela 1925 del D.2,17,
esta escuela presentd dificultades dado ~te existen problemas
de integracidn en el equipo docente, lo cual exigid un trabajo
previo en ese nivel gque permitiera la accldén con los alumnos.

Asf{ mismo a solicitud de los directores de las restantes
escuelas del D.E. 17 se realizd una reunibn con ellos lo que
facilitbd el intercamblo de ideas para el enfoque de la tarea
que se desearfa llevar a cabo,

El Sr. Enriquez Supervisor del D.E., 90 manifestd su dezaa
de destacar la complacencia por la forma en que se estd realilza
do la tarea como asi mismo en la forma flulda y amplia con gue
se ha logrado la Integracidn del Grupo de Apoyo con el egulipo
docente,

; Bl Sr. Coll deja constancia de su satisfaccidn por lo

e

.
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neallzado hasta el momento y de 1la forma amplla gque los docg
tes'han manifestade su adhesidn ante el apoyo que significa

la colaboracidn de los equipos profesicnales,:

Se informa la creacidn de escuelas de recuperacibn ha-
clendo conocer la némina para gue se deriven los alumnos que
lo necesiten.

Escuela N2 16 D.E. h4¢
" Ne 22 D,E. 50
" Ne 1 D.E. 8¢
" N2 21 D,E. 16¢

El Sr. Galacho especialista en Clencias de la Educacidn
destaca la necesidad de estudlar ‘1a peosibilidad de incluir &
maestro nivelador en el plantel de las escuelas.

Se propone por unanimidad realizar reuniones mensuales

ra evaluar la tarea efectuada y proceder a la programacildn
forma conjunta.,

F3.] Yol
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GRUPO DE EXPERTOS

COHMISION I EVALUACICN Y ORIERTACION

Anpela Lépez Bonelli
Susana Xifra

Angela Calistd
Marina M, de Sagal
Carmen Ferndndez
Mirtha Antebl

Nélida Moschatto
Nelly Jofré

Manuel Ossa

ot
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1.1, &3uste dal boletin de culificacicies do nivel elamone

[
}

ol e Intepredis wbildzaco el allo anteriop.
i . N n b e ey sy e " L . .. -
1.2, PASRUYOC 1im dns o1 Aegwmianto oo lasurorecionnn SHrs b
g oy Yo , P e ph T e e - o TS,
apllizacion,. (Taveas realizadas por tode el fruro).

by

L.3. Dacwmento gsobre "EL FULGTINLUIINNIG DE LODS SEUTSS D

i3

ADCADCITSY, por Manuel Ossa,

1.1+, "Un aspecto de la tricntacidn de Padres: La entrevista
do padres y maestros", fingela IL&pez Benelll,

1.5. Bases psicoldéilcas del desarrollo mental, por HMarina
Ssgal,

1.6, Basas ggiéopedagégicas para el trabajo en gruno, por
Manuel Ossa.

1.7. Primera evaluacién formal, por Carmen Elena Fernfndez,
Mirta Antebi y F¥élida Moschetto.

1.8, cufa de seguimiento, por Susana Xifra.

1.9, Aplicucidn de la tooria de Jean Plaget sl aprendizaje
escelar de Anzela Calisti.

2.10 Sulones de T.V. sgobre evaluacidn, Qri&nta:ién ¥y traba=
Jo en grupo en la escuels elemental o internedia (20
guiones y partlcipacidn en los pro-ramas dn preapara-
cién) por Marina Segol, Nélida Mosechetto y Manuel Ossa,

1.11 Instrunento de medieidn nor Carmsen Feriudndez y Nélida

Moschetto.
TARNAS  PROGRAMADAS .
1IZ Tavestizacion a propdsito de los antecedentes de la pro

L -
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.13

.14

.15

1.16

1.17

1,13

1.19

1.20

»*

moeidn automftica a los efectos de la claboracidn de
un documento interno dirigido a las autoridades, pre=
sentando la conclusiones a las que se haya arribaao.
(Miryta Antebl, Carmen Ferndndcz, Nélida Moschetto).
Documento anexo de complemento y/o reformulacién de las
Bases Curriculares en lo referente a Opientacidén {Anze-
la Lipez Bonalli). ,

Documento anaxo de ampliaecidn de las Bases Curriculares
en lo referonte a Evaluacidn y Promocidn (ifirta Antebi,
Carmen Ferndndez, [181ida Moschatto).

Confeccldn de lesajo personal y ficha da seguimiente
del alumné (Susana Xifra vy llally Jofrd)

Orzanizacidn de las néminas de centros asistencly es a
los que la sscuela pusde recurrir dentro de la ccomunie
dad, (Nelly Jofrdé).

Documento scbre "Nivel do madurez necesario para el ni
fio que ingresa a primer grado" (Marina Miller de Segal
y Marfa Angela Calistl).

Documentos sotre la fundamentacidn psicopecdazdglca de
las dreas (Marfa Angela Calisti y Marina iMilller ds Se

gal).

Documento sobre "Oriecntacidn Prevocacional® (Marina =
ller, Angela Lipoz Bonelli, Susana Xifra y Manuel Ossa)
Gufas de evaluacidén de Curriculum (Tarea a realizar con

aportes de todo el grupo).
-
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1.21 Gufas de evaluacidn y de técnicas especificas de apren
dizaje en grupos para cada una de las materias (En co-
laboracidn con los grupos de expertos de las distintas

espacialidadazs),
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GRUPC DE EXFERTOS

COMISION 2 - PLANBAMIBNTO

Lf{a Correa de Kretsehmar
José Leiva
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COMISTION 2 PLATRAVMIENTOD
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1,1, Prooerasifh v oaovin do osocrazsbi sobro esiado potasl de
la Raforma,

1.2, Dotos de la sncussta en process do tabuluceidn,

1.3. Organizacidr. de encuantres eutre los Expertos de las 4]
versas asipgnaturas con los Docentes de la Experiencila
Generalizada,

1,4, Coordinacida con los especialistas de Clencias Socialaes

LT AT v Al man® omn mae W o Yo PR | ?m R -
lrmn T S Yl gl cie W i w7 R ik et VAR WAL WA FE A W vﬂ‘&“\)w “q

unidad diddctica,

TARFAS PROIRAMIDAS

2.1. Travalo de conjvnto con cnda una de las corlsiosncs de
trabajo para presentar esquemas de plonificacilén para c
da ura de lus unidades de las distintas dress.

2,2, Esquena pora las unidades diddcticass exigencizs de las

diversas asiznaturas.
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GRUPC DE EXFPERTOS

COMISION 3  MATERIAS ESFECIALES

Carmen Lauriti
Mariano Glraldes
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ACTIVIDADES PLASTICAS

TARFAS REALIZADAS

1.1, Colaborazién con el agube da evaluacién para la elaboe

racidn de los itens de los boletinss para el nivel ele-

nental e intermedlo, '

1.2 Confeccidn del documento aclaratorio de los items formu-

103’

1.k,

lo 50

1.6.

lados sn el boletin.

Confeccidn de los culones para Telecscuela Educativa (Ca
nal 9 y 13) Nivel slemental e intermedlo.

Planificacidn de 5 nlacac An astividades 1ibres en escug
la elemantal ~Telecscuela~ por Carmen Lawriti,

Ficha de evaluacidn para actividades pldsticas, por Cap
men Lauriti.

Preparacidén de unidades diddeticas, por Carmen Lauriti,

TAR®LS PPOTRAMADAS

2.1,

2.2,

203-

Confeccldn de un trabajo sobre agtividades pldsticas pa
ra la publicacidn del Consejo Nacional de Edncacidn "Ew
ducacidn y Cambio”.

Andlisis del informe de las encuestes reelizadas en las
ascuelas de experiencils, )
Programacidn inmediata de reunionss con los maestros gue

trabajan en las e¢scuelas de experiencia.
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2.4, Preparacidn del esquema de unldades y fichos de evalua
cidn.
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= Entrovists por telovisifin para Toleescusla Educativa (g

nal 13)0
« Confeceifn da log itoms para nivel clomental e intermoe
dio, ’

= hclaracidn de los items para nivel elenmenial o lntormoe
dlo.

= Burerencisca para is oncuesita on las oscuelag de 1a expa=

rioncia extendida,

TATTAS TOTPANADAD

= Segfin los resultedos del anflisis y tabuloeidn de la e

cuesta sa delinitardn las tarcas a realizer,



@%ﬁﬂ/ﬂ%ﬁ e %f/[fm'(a Y (-,’O/(A(raa'(:n
%ﬂrﬁig/h "_3/’ éa’ana/ e %(Aﬂ:a(,l-ﬂ‘ﬂ

¥

GRUPO DE EXPERTGCS

coMIsION 4% L:INGUA

Susana C, de Rodriguez
Maria Antonia Belnicoff
Maria del C, Frangl
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TARDAS TIRATIZATIAS

le

2,

3.

e
5.

Redaceion de les ltems de Lenpua para los Boletines de
Czlificacion de los niveles Elemental e Intermedio.

Explicacidén de los itams de Lengua en sl Documento anexo

para la iaterpratacion de los nueovos Boletines deo {alifl

caclon.?

2(E1l material de los puntos 1 ¥ 2 se anexa al informe del
aquipo de Orientaclén y Evaluacicn)

Exnlicacida de contenldos para ol curso de Metodologia de
la Lengua en ¢l Hivel Elemental a eritirse en Teleascuela
Primarias

3.1, Tuandenantacion

3.2, Grenatica deseriptiva

3.3+ Loctura

3slts Indelaclon Literaria

rovmvrmmmd mommm HmT mmenmbm v Ja T wmmnmd s
o T LT T g ok e b P . hw a  en ks WEUWE o Wh W wweie Do o F

3.6, Composicion oral y escrita

k, Explicacion do contenidos para el cursc de Matodolopla de

la Lengua ~Primora ctapae s exnitirse en Telelntazrredla:s
4,1. Fundenentacion
4,2, Gramdtica descriptiva
L.2,1, Aspecto sintictico
4.2.2, Aspacto morfalogleo
Le2.30 Aspecto semzntico

{(En los tres aspectos ss trata:
l= Aclaraclon taeorice
2. Experdenzias de apxsndizaje)

Correcclon de los miiones 1 v 2 de Teleintermedisa.

Docrments N0 1 pora lon docontes gue purblcipen en 1z
Experlencia Extendide. Nivel Hlemental. Informaclon bdsi
ca para el docente,

-
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7¢ Documents HR L para los docentas que particlpan en la
Experlencia Bxtondlda. Uivel Intercedlo. Informacion
basica para el docante.

8, Correccilcén de los gulones 1 al 1% para Telescuela Prina-
rigy por Susens Cazenavo do HRodriguez, HMHeria del Carmen
Francehi y Maria Antonia Dolnicoff. '

TLARALS i RoATIZACTION ,

1. Guie diddictlca para Nlvel Elemental ~Grados 12, 20 y 30«
Documentos Ne 2, 3 v b,

2. Guia diddetlica para Hivol Intermedioc -Afin: 12. Documente

Ne 2.

3. Guia H2 2 Pgcuelas elemental: Composieisn a&) fundamanta
clon todvica; ¥ prizor Eods, &) sopunls gradlsy &) Leiced
erado.

4, Guia No 2, Esecuela Intermodia ~Gramdtica descriptivas
a) aspecto sintdctico

TLREAS PROGTAMADAS
1. Realizacion de pgulas didecticas.

2. Bvaluacion constante de las mismas y por terminos.

3. Esquenmas para la actuacion de los especlalistas en Clen~
c¢las do la Educacion, integrantes de los grupos de apoyo.

4. Evaluacion constante vy por teérminos de dichos esquemas,
5« Charlas de divulzecion con los padros de familia.
6. Articulos en "Iducacicn y coubio®.

7+ Reunlones aclaratorlas con los docentes qus particlipan en
la oxperiencla extendida, divididos por distritos.
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8, Supervisicn de los guiones preparzdos per el Departamanto

de Televislon Educativa.

O, Bupervisidén de los pulones tres al ocho y de 1a reestruc-
turacica de les gulones wng ¥y dos preparzdos por el Dapap
taaencs e Tecaslogie.

10, Pregaracicn do contenidos para la segunda etapa de Eetodg

iogla dn 1s Lovgoa & enditirse en Tolelntermedia ~Supervi
slon da loa gones,

11l. Liwegtliioatdan nodang

11.%. Investigacidin sobre las mevas concsptuallzaclunes
en el plans d4e la scnantica, a £in de replantoar lo
queo sobre esta clenclas aparsce en los textes de use
corrlonto,

4
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GRUPO DE EXPIRIOS

COMISION & CIZHCIAS SOCTIALES

Maria D, Iacslutti
Doina TPoplncive
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1.1.
1.2,

1.3

1.""‘.
1.5,

l.é.

o
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291'

2420

243

Elaboracidn de los items del boletin de nivel intermedio.
Confoceldn del documento aclaratorio de los items formue
lados en sl boletin,

Curses dictados en Teleducacidn.

Las Cienclas Sociales en el nlvel elementnl. Documento H L.
Coordinacidén con los espscialisptzs de Plansamiente para
gunsr criterics en la elaboracida del escuema de unidad
diddctica.

Estudios de loas informes que han llegado da las escuslas
Andlisis yvtabalacidn de las sncuestas para la elabora-

cidn de pufas didfcticas,

Elahoracidn da pufag didfeticaa.

Cosrdinacién con loa espacialistas de dindmica de gruno,
Ciencias, Actlvidades pldsticas y libres, Lengua y Hatemd
tica parz la elaboracidn de gufas dlddeticas destinadas a
loa docantes de las escueclas que intervienen en la experiep
cia extandida,

Trabalos ds investigacidn sobre 193 problemag epistemold
glcos proplos de las disciplinas que integran el drea.
Coordinacién de la totalidad de los maestros dol £rea en
Log niveles elemantal e intarmedis »nara orientarlos en la
salgccidédn y organizacidn de los contenldos y en la elabow

racidn de las unidades didédcticas. I
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2.4, Gufa mobrs recursos auxiliares para la enssiianza de las

Cienclas Soclales,

3.1, Elaboracidn de gufas diddeticas de acuerdo con 1las necew
g§idedes detectadas en las encuestas,

3.2. Asesoramliento directo, o, 2 travéds de los grupos deo anoye
& supervisores, directores o maéstros de grado a cargo ds

la experiencia,
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GRUPO DE EXPERTOQS
COMISION 6 MATEVATICA Y CIENCIAS NATURALES

Nélida Filloy de Cirsldes

Nicolds Terreni
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iHATE%ﬁTICA

TAREAS REALIZADAS

l.l., Coreecclon de los guiones para los cursos de T.V. en los
canales 9 y 13,

1.2. Grabacidn para Teleescuela Educativa ( Canal 13) sobre
el tema " Fundamentos y metodologia de la Matemdtics mow
derna®,

1.3. Redaccidn de los items para el beletin de calificaciones
de nivel elemental 8 intermedio.

= . = ? .. = PR R T 4 L . -
1%, Punduasvntacidén de 1os items del boletin citado en Aede

TAREAS PECGEAMADAS

2,1. Confeccidn e gufas didicticas gue tendran como tema:
Planificacidn d¢> unidades, Ejemplo: Introduccldn de nimew
ros racionales. ( 38r. grado Nivel Elemental).

2.,2. Confeccldn de un articule para " Educscidn y Cambio® so-

bre " La importancia de lu eta a pren mérica“,
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CIENCIAS RATUEALES

TAREAS EEALTZADAS

1.1

1.2,

ln3v

102*!

1.5.

1.6,

1.7.

1#8Q

.1.:9-

1.10

1.11

1.12

Uocumento NO

de ecologfa"

Ypcumento
unidad de
Yocunento
unldad de
Documento
unidad de
Documento
mmidad de
Documente
unidad de
Documento
unidad de
Documento
unidad de
Documento
unidad de

Documento

He 2 Sugerenclas

Priner grado de nivel

Ne 3 Sugerenciss

primer grado de nivel

¥e k Sugerenciss

primer grado de nivel

Ne 5 Sugerencias

pndn zeadn ds

RO

g

Re 6 SBugerencias
segundo grado de
He 7 Sugerencias
segundo grado de
Ne 8 Sugerenclas
segundo grado de

Ne 9 Sugerencilas

v 3losarie Minimo.

rara
clemental.
para el desarrollo
elemental,

para el dessrrollo
elemental,

rara el desuarrollo

4 't}'.‘}

alomantnl

F

rara el desarrcllo
nivel elemental.
para el desarrollo
nivel elemental.
rara el desarrollo
nivel elemental.

rara el cesarrolle

ler,. afip de nilvel intermedio.

de

de

de

de

de

de

de

el desarrollo de la

la

la

la ¢

la

la

1 para nivel elemental. "Conceptos bisicos

la.

ZH

38-

la.,

a,

La,

la.

Ne 10 Sugerencias pars el desarrollo de la.

2a, Gnidad de ler, afic de nivel intermedio,

Documento N2 11 Sugerencias .ara el desarrollo de la

3a, unidad de ler, afio de nivel intermedio.

Documento N@ 12 Surerencias para el desarrollo de la ha,

unidad de ler, alic de nivel intermedic,

A
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1.13 Documento 13 Conslderacicnes generales sobre los contew
nidos de 13 bis do Cienclas Fisico-Qufmicas de pivel in-
termedic.

1.1% Documento 14. Ccensideracicnes generales scbre los conteni

T i

dos de 1% y 22 y 39 rrado de Clencias Fisico~ Quimicas
nivel alemontal,
- 1.15 Elaberacidn de los itens para el Bolet{n de Calificscicne:
del nivel elemental e intercedio.
1.16 Confeceldn cel documento aclaratorio de los items formu-
lsdos en el boletin.

1,17 Estdio de los documentos de trazbajo publiczdos por el

Consejo Nacionul de “ducacidn haste la fecha.
1,18 Grabacidn para T.V. educativa { Canal 13) sobre el tema:
"Enfeogue de las Clencias Haturales en las Dases para el
CLiaoriculum de los niveles elemental e intermedic,

TAFSAS FRLGEAM DAS

2.1. Cunieccidn de las g fas para el desarrollo de las unids-
des corresiondientes al segdnic aﬁ5 del niv:l intermedio.

2.2. Confeccidn ce articulos rara la ;ublicacidn del Consejo
N:clonal de Educacidn "Educacidn y Canbio™.

2.3. Anflisis ue lat encuestas realizadas en las e:cuelgs de
exreriencla.

2.4, Prorramacidn de reunlones coun masstros que Se .esenfenan
en las escuelas de ex;erlenclas.

2.5. Confecciln de gulas sobre Mecanismos ae adaptacidn 2n ave:

Y peces,-
L -



CONSEIO NACIONAL DE EDUCWCION TEONICN

MEXMORANDUNDM

Del Presidente del Conseio Nacional de AT sefor Minist‘ro de Cultura y Educacidn

Dr. Gustave MALEK

Educacibn Téenica

Dr. César Reinalde GARCIA

Asunlo: Informe Resolucitn Ministerial N* 137])

De acuerdo o los términos de la Resclucidn Ministerial N* 1371, cumplo en
informar a 5.E. que en el &rea de la Educacidn Técnica, la reforma educativa estuvo Gnica-
mente en proceso de estudio y an&lisis a cargo del Gabinete Pedagbgico.,

Por otra parte, en distinfos informes y reunianes con el equipe ministerial se
sefialaron los inconvenientes que la aplicacidn de esta reforma podria provocar en esta rama
de o ensefonza. ,

La accién del CONET se limits a la aplicacién del denominado Froyecto 13
de Profesores de tiempo c:orrple'ro, en dos escuelas de sy jurisdiceisn ~ENET N* 14 de Copi-
tal y ENET N* | de San Justo-. Este Proyecto, que representa una experiencia colateral de

P mﬁf\*‘mﬂf to astima ranveniante cantinuarla, nar lo menne haste la finalizocidn del nrocen-
H

te curso fectivo,

En sfntesis, en el ambito de la Educacién Técnica no hay que sefialar conse~
cuencias inmediatas que se produzcan por la oplicacisn del articulo 1* de la citada Resolu~
cidn Ministerial, no haciéndose por lo tante necesaria ningune medido operacional para sus-
tituir las acciones emprendidas,

Sirva el presente de atentg nota de envio.
Adi. Copias de Informes anteriores,
| P

CEBAR REINALDD QARCIA
PRESIDINTE

Bucenps Atres, 8 de junio de 1971
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Dz la procitada infermacidn,qug sc diriglera en su oportunidad,

al gefior @eerctario de rstado do gultura y fducacilngse trange
;

erive a continuzeifn,el punto CCIUCLUSIOIS,por entender sinte-

tiza la posiciln inieial del cons ajo ante la denominadng nrofor-

ma educativahstesitura esta quesen términos generales,pusdo de=

¢lrse que ha sldo mantenlda on las distintas ocoslones eon qua

fue roguerida la Opiﬁiéﬁ Gal COTETe=

»

o S
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nuo la estruebtura prepiuesta cond sistona principal doherfa
rovaoen, en coan o a la ronn téenoldzienslns de Cormnoeiin
2 ¢

prsfesienaA {axa““"1o oatinilinres Glenicos ¥y artosaass) e

i
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1d5s3 al a?wita v ol odolacecentica

Lod
b
aod cemo tandbiln los eunoos o eonzelallzacilia vy phafcss¢&-

namicnto para Sdeniscos, que rogquioro o} dacarrollosacciin
S \ P .

Sotn qguna consurra a le soluciln de la preblonidtica ong plone

toa la cducncidn parmanontge

gue ia formaciln ¥ rarfeocicnanicnin do vors ﬁqai dszcbt*va,x
i o Blenlica ¥ Tounne

¢lln profosicanl.por srosentnr cavoctoristican ¥ sonvir o

una preblondiicogospoeialangdehe encaverne do redo pariicts

lor (I% Anezo XTI 1lustra sobra lag pelividadeg perilnentos).

Que ci Qictadn ¢a eursos d¢ DePedsnd dube IZncornorarse ¢a la

oubrustuta oong antionlada ol clctema voanvunndn mu neclls

+
P W ]

a sn aplicactin espsciiicn.

Qo las aetividodos que haecn a 1o erganfzoclln administratl
va dal gisicnasen sus efvetos Qo doscentralicacila.debericon
Inficlarse vna vez afianzada Ya mareha de la cstructurag que

so anlicuc,.

payo dz 1869
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E1l uivel srovesicnal de los téeinleus debe acusar cis
to prado de fﬁr=101ozﬂ naaa y CQlemul ixid de GStHuiOS, corpatl
bles con la lerislacion existente sobre competencia de titnles
parg ¢l ejercicio ,rofeuLoﬂal. Bleuplos Constructor, Instolauc
Hecanico, Lustalader Bldctrico, nto.=

. De ai11 la i1:posibilidad de iniciur la formacidn de

boan técnico rgcice I8 &esyuﬁs de nnbor aumgij o el pivel inteorsedl

| ¥ya que el andllisis ge lus bases del currleuluu do cieno nivel

. uos hace §§@@v*1; 1z insnficlesecia de contenidos pura aue la
formac’én o ol nivel :odio pueda hacerse co cOnLIeloncs

. res a la del actual ciclo superivr. Sie do asi, deboriazos

| gar en el nivel nedio los conocliuicntos fuliantas ¢on un

' oajargasiente oo la carrera can el consecu nte desluteros

| te de los sinmnes para losrar en sayor cantidad de afos u

Volo dd nivel nadioe-

e

En conseecunencia, osta ﬂiﬁﬁfvxa Gn feneral estinn nne
e; la fornuct ¢a dal tocaico se curnles ics wos aspegtos funil-
mpuugle motive wel asvudio realizavo por la -Cowlsidn cronda
pur enGlucici ub 3;—93,";;‘-, ¥ionne gl :.-.i::.-f* roninn o Nrensta
cidn gue lo nabliita tnnés para incorporarse al mundo del tra-
ok

bajo oooo para proso iy Sstuuios )
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S Por e¢llc g3 gue no s stina necesario niagin tipo ¢
i

e
{bachillerats en el area do educacidn técnica .-

A . .
~ , Con esta oplalon se clevan estos actuados pura infor
macion del goiior Presicento del OrnanldiiDe=
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Desfevorables ' pasan a 7f zraco prirmaria.

jo- alumnos ¢u 7
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- Continuar expsriancia axtendida

a 19 zfio del Clclo Bds
- ?rc::mz;s de transicidn para alsuna
asignaturas.
r
!

- Implamantar 22 afo Cicleo Int:rmedio

-

Centrog Pplivzsiantag:

las mszaidas cor edoptarse surzen de la nczsida
de ccmplatar al ciclo ya inilcizdo osor alumnos. o se Lrat

rd, en coasccusncia, de nuevas medidas sipo de nmedidss row

sultantes dz sy dmaiawtzeidin,

Consacusneias de la suorasidn de dichos gsmbros:

)

1, Cambio dz curricalun y »rozranuss de transicidn.
2., Frustracidn de las expectativas en la comunidad, en
lag famiitas y alwmos pcr los nusves astudios ofrecidos

Fy
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Indices

nezativos
b) Alternativas

Indices

posltivos

e,

c) Problamas y car

sncias {ver

™

1
i
L

Aeajustar curricul
en sxpariancia
Introiucir medific
ciongs de Tondo
Yolver. al curriet

antarior.

Continuar exgeris
Impiamentar el 2€

informe Alio-8 fs. B8)

ar

-

ivz=] Intzsrmadio,

e
N
(oS

1. Transfornur 10

62 y 72 gcrado ds snssianza

2, Inscri.cidn de zlumacs
blacimizsntos de

Ver

Informe 3. Adecuuwcidn a los antizuos
AENS Prograras de transicién.
fs 12a15)

otras.
5+ Retornar al masstiro ds
mrstros aspaciales.
6. Suprimir bonificacidén por
7+ Modificar sistema do

snsatanza

L, Suprimir contanidos y actividadss y reimpiant

zrado dnlco y su.riniz

r .rolenzacidn de jo

2valuacidén v cromocidn.
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Soperisncis

aadavtacidn transicicnal hacia los contznidos
curriculares y la orzwnizacidn sccolar de la
antsrior estructura.

Cesantis o roubicacidn dz21 .srsonzl incorporado
v

por atander lass nusvas drzas curricnlarss en las
escuzlas en qus s¢ implantd el nivel intermacio.

= Creacidn da estsblecimizntos &z niv:l nséio para
posibilitar la continuzcidn da sus 2studios a lo
alumos gue finalizen el 3er afio del nivel intar
dio.

- Zesantia cidn del parscnal a car:zc da2

- Dejar sin
orovincizles,

o8

autorids

- £n 1a expsriencia conducida .or la Provinelas de
Entre Rios (nival intermadio) sosible rsubicacidr
del personal,
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- Proyzcto 13 de Frefesore

Congaio iacional de duescidn Tiend

(2%
3

Aceciones vnedidas syt wagulsrsn toma 8o pdeplst

Tiamplo Cemolzto en las
tal y =ioT 508 1 de San Justo.

o

escuclas oLET XK€ 16 dc Cags

Albernativesd

~ Suspensidn dcl Froyaceto
- Continuzeidn nasta {in de afl

»

- Continuzciédn v ext:nsidn ds la exverisacia

Consccbzncizg da la spssincidns

~ Reublczeidn del versonal
-~ Suspansidn de setividades extraclase.

Chservecionegt: La precente experiencia Jusza dantro del

misxo marco lz2gal sxplicitado para la juris
diccién de ANRS (ver informe),
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Corto matraje parz salas cinematogrdalicas.
Coritos motivacicnalss (1 minutol,
Spots czra ftundes.

Prozrarma sszzanal de m:dla hora.
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Transterzneia d sexrvicios escolares,
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INFORME SOBRE EL ESTADC ACTUAL TE LA ZXTENSIOR DI LA EXPE @
RIENCIA EDUCATIVA EN LOZ WIVILES ELEMENTAL E IWTZRMEIDIO DE
LA JURISDICCION DZ LA S.d.EZ.B.

1. Descripeidn de la Experiencia

2. Enumerscion de ias modificaciones introducidas en la or-

ganizacidn pedagdgica c¢e¢ ambos niveles,
*

3« Estimacidn de los resultades alecanzados hasta la fecha

INFORME SOBRE LAS CON3ZCURNCIAS INMIDIATAS UL SUAGIRIAN DE
LA SUSPZUHSION DE LA EXTENSION DE LA EXPIRIENCIA

1. Aspecto ac@éémieo dal eurr{iculc.

2, Organizacidn Pedagdbgica

3, Supervisidn Pedagdgilea

L, Recurscs humancs: Plantas funecionales
5. Aspscteo econdmico.

6. Alumnos y padres de alumncs

7. Besunen

CONCLUSICNES GENZRALLS
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INFORIE SOBRE ZL E3T4D0 ACTUAL DE La EXTHENSION DE LA EXPEZRIENCIA
EDUCATRIVA EN LOS RIVZILIS ELIUENTAL E INTERLEDIO DE LA JURISDIC -
CICN DE LA S.K.E.P,

l. DESCRIPCION D2 LA EXFERIFNCIA

1.1. Datos Eatadfsticos

Daton Nivel IZlemental Nivel Intermedio
N° de Inst. 71 ’ 35
No de alumnos 8.497 2.617
N® de Profesor. 500 519
¢ de =ecciones 304 48

le2. Invitaceidn y seleccidn de institutos

En el segundo semestre de 1970, y de acuerdo con instru
ciones recibidas del Hinisterio de Cultura y Educscidn,
Ta S.N.E.P. cursd una invitacidén para participar en la
Extensidn de la Experimncia Educativa a todos los insti-
tatos de su jurisdiceidn ea la Capital Federal.

Correspondiendo a este invitacidn, no menos de ciento
ochenta institutes presentaron golicitudes para parti-
cipar en le Extensidn de la Experiencisa.

Como el rdmero excedfa en mucho los porcientos indicado
por las autoridades del ¥inisterio, la S.N.X,P., decidié
geleccionar, entre los inatitutos peticicmantes, a zque
llos que reunisn lus mejores condicones para el ingreso
en la Experiencia.
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1.4,

Los criterios utilizados pars la seloocidn de les insti-
tutos fueron los aiguientas: 1)informe favorable de la
Supervisidn Pedngégica; 2)organizacién pedagdgioa del in
tituto; 3)grado de capacitacidn de su personalléccenta ¥
4) equipamiento disponitle y/o capacidad rara adecuarlo
& la Experiencisa.

Prezoracidn 4= 1oz recursos humanoa nara 1a Extonsidn de

1la Exveriancia,

La preparacidn Para la Experiencis, tanto de la Supervie
8ién Pedagdgica como del personal directivo y docenta de
los institutos seleccionados, se realizéd conjuntumente
con el sector oficial ea octubres y noviembrs de 1970, ¥
paralelamente, en dicienbre de 1970 ¥y marzo de 1971.

@ritorios para la conduccidn y supervisién de la Experier

cla,

La S.N.E.P. considerd, desds el prime:r momento, gue la
poaibvilidad de conduoir eficientementes la Experiencia Ee
ducativa, dependfa del grado de capacitacidn téenico-do-
cente del personal de supervisidn. Por este motivo, ade-
nds de los oursos pars supervisores y direetivos, antd-
riormente citados, aprovechd la ssgunda guincena del mes
de marze y tedo 8l mes de abril del corriente afio para
intensificar la preparacién de los supervisores. Mientras
tanto, durante este mes y medio loa inatitutos sa organi-

zaron ¥ planificaron su propio curriculo.

Puede afirmarse que el personal de supervisidn afectado
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a la Experiencia goza, en este monanto, de una prepara-
cidn adecuada, lo 'que permite a la S.N.E.P. utilizarlo
como equipo de supervisidn ¥ apoyo téconico a los insti ~
tutos. Por otra parte, previendo otras necesidades y exd
genaias, nc ha suspendido ek perfeccionsmiento de superw
visores, sino gue ha adopiado para los nismos un sistena
mixto de t2abujo en los institutos y des estudio en el Do
partamento de Intestigaciones y Flanes. A esto habria
gue agreger que se eancomienda al aquipo de supervisores
la elaboracidn, no sblo de instrumentos de apoyo, sino
tanmbien de seguimiento de la Experisncia,

Con respecto a 103 institutos, el oriterio adoptado ha
gido el siguiente: cualquiera sea el nivel que experimen
ten, se considera gque la totalidad del mismo entra en Ex

[T R E T PR 4 R 1 b ] k]
perisncia 7 transicics; razin por lz nunl es ssiatids oo

mo. unidad operativa dnica por la supervisidn que comduce
la Experiencia,.

Supervisidn ¥ seguimiento de la Experiencia.

Para la puesta en marcha de la Extensién de la Experien=-
oia, conduccidn y seguimiento de la misma, la S.N.E.P.
selecoiond un grupo de supervisores docentes de nivel e
lemental y los coloocd en relaciln de dependencia de su
Departamento de Investigaciones y TFlames, coordindndolo
a travéds de un experto de dicho Departamento.

Tl equipo de supervisidn seleccionado, seis supervisores
ge distribuyen de la sigulente manera: cuatro para la au
pervisién de nivek elemental y dos para la supervisida
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del nivel intermedio. Le razdn de esta didtribucidn o~
bedece al mayor nlmero de institutos que sdlo experie
mentan el nivel eiamenxal‘

la vigita a los institutos tambien se realiza en equripo.

Para la orientacidn de los institutos participantes en
la Experiencia, el Departamento de Investigaciones y Fl:
nes seleccionf, organizd y jerarquizd los objetiwos de
la Extensién de la Experiencim para 1071. Esta seleccid:
de objetvds actda tanto sobre la supervisidn como sobre
los institutos, coordinando ias tareas especificas de
axbos, 8l miamo tiempo que permite la recolecceidn asiste.
mftica de datos para una posterior evaluacifn de la Px-

periencia.
Algunas caracteri{sticas del modo de trabajo del Departa.
ments ds Invezmtigacisnes y Plones en In ﬁﬁni;vﬂlﬁ e

la Experiencia Extendids sexln las sigulentest

- Contacto permanents con los directivos de los institu
tos a travéds de reuniones zonales, una vez pOr mes,

- Comtacto permanents con el personzl docente z través
de lam visitas a los institutoa.

- Apoyc a los institutos a travéds de la instrumentali-
zacifn de las "Bages para el surrfculo".

- Seguimiento de la Experiencia a través del control
del cumplimiento de los objetivos propuesatos a los in
titutos por el Departamento.

-~ Guardia permanente de les supervisores paré la aten-
cidn de los jinstitutos,

~ Informacidn sistemdtice a los supervisores que no in-

tervienen directamente en la Experiencia, & través de
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. de semanas de informacién.
-~ ¥ en todo nomento, preccupacifa por conseguir una ex-
periencia homdgenea a través de los mismos objetives
¥ contenidos minimos.

2o ENUKERACION DE LAS IODIFICACIORES INTRODUCIDAS EIN LA OR-
BANIZACIOQN PEDAGOGICA DE ALBO3 NIVILES:

-« Sustitucién de los Planes de estudio y Programas de a-
signaturas dnicos, por el sistema de Curriculo basado
en experiencias y asignaturas de aprendizajes.

- Ampliacién de la responsabilidad de la escuela mfs a=-
114 del cumplimiente de los Flanes de estudio y del
desarrollo de Programas de asignaturas, hasta incluir
la individualizecibn y socializacién de la enseianza

da ponardn ann lea diferencias individnales de los 2=

lumnos y las caracterfsticas de la sociedad en proceso
de cambioc a la gue pertenccsemoa,

- Elaboracifn y planificacién definitivas del curriculo
en cads unidad ewcolar sobre la dbase minima de docu-
mentos preparados por los organismos gue conducen el
gobiernc de la educacidn.

- Integracidn de 1os objetivos del sistema escolar y de
nivel-ciclo en el objetivo institucional que deberd

seleccionar ¥y formuler cada escuela,

- Competencia de las escuelas para darse la distriducién
horariae que mfs convenga el logro de su objetivo insti
tucional,

r
y
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=Introducecidn de elementos ipdividuslizadores de la ensefimnza:

*

~ En el nivel estruftural, uas divisidn del continuc del siste-
ma escolar en niveles - elemental, intermedio ¥y medio - adape
tados a las caracterfsticas psicof{sicas de los alumnos y

~ Un sistema de promocidén automdtica dentro de cada ciclo, con
una ensefianzs 2810 nominalmente graduada, pero en realidsd
prlanificada por ciclos y conducida, no a2l modo dé clases Ay

tosuficientes, sinc semidepartamentalizadas, ¥y con muy buenas

i —

perspectivas para la nivélacién dé aluwnnos #én sentido estrict
- En el campo dea la organizapidén pedagégica, la Experiencia E-

ducativa introduce un sistema des trabado individualizado con

posibilidades de repuso, reouperacidn y ampliacién.

- Una progranacién de actividedes libres que introduce, desde

P d P T T et o ol e “1 S ¥
&1 piimer ailvel dcl sistexa, ¢l princinpio de omnod A narn 2

N

alumno.

- La obligatoriedsad de la orientacidn escolar g vocacional sis—
tendticas.

- La formacidn de grupos homogéneos en distintas secciones de
grado, o dentro de una misma seccidn de grado.

En cuanto a la socializacibn de la ensefianza, la Expericncia E-

ducativa introduce los aiguientes inatrumentos socializadores:

~ La prictica de ourrfeulo abierto para la adaptacién de los
contenidos del mismo a las necesidades e intere® de la comuni-
dad ¥ a las nuevas c¢orrientes de pensamiento.

-~ La presemtacidén de unas "Bases para la slaboracién del curri-
. lo"*, evon objetivos de aprendizaje vdlidamente formulados; con
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cbntenidos minimos enuncisdes sintéticamente ¥y actividade
categorizadas que permitan, tanto la regionslizscidn de 1

enseflanza, como la a&éptacién a distintas comunidades den.
tro de uns misma regida.

La consulta & los padres, a través de las asociaciones qu
habituaimente los representan {Cooperadoza, Club de Madre:
Sociedad de exalumnos, etc.) como un factor da eguilibrio
en la elaboracidn y planificacidn definitiva del curr{cul

en cada unidzad escolar,

» de
La inclusgidn de nuevas &reas socializadoras como las {ien
cias Sociales y Bconomla y el drea Tecnoldgica, con posib:
lidades de opcién en el segundo ciclo del nivel intermesi:

La inclusidn, en las organizacidn pedagdgica, del trabajo
cializado de ascuerdo con técniocas senoillas de dindmica 4
grupo, para el desarrollo de unidades diddcticas, realiza
de proyectos y so;uoién de proulemas.

.La creacifn de asociaciones g clubses bscolares con distin

finalidades,

La incorporaocién de nuevas téenicas y productos tecnoldzh
al proceso enseflanza aprendizaje: cine, radio, televisién

periodiemo, laboratorios, talleres, etc.

Visitas y excurshones como prolongacidn de las 4reas de C
cias Sociales y Economf{a, @iencias Fisico-naturales y dre
Tecnol}bgica,

Programas de evaluacidn formal e informal de aprendizaje
evaluaciba de curriculo.
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reas, en especial de la técnica-econdmica.

~ Fautas para la seleccidn de objetivos, actividades
¥ organi,acién de:
- orientacidn escolary de cbservacidan.
- acltos escolares.

-~ gxXcursiones y visitas,

- Pautas para la organizacién de la planta funcional,
delegaciln de funciones, roles, relaciones humanas

¥ relaciones piblicas,

- Instrucciones para la confeccidén de boletines de
eveluacidn, distribucidn horariz mévil y eguipamienw
to.

Oama anning de Adfuaifn del nracrama aducative

e tose - -

Informacién a los supervisoPes gque no participan de ls
Experiencia Extsndida y a los niveles medio y terciario,
durante dos semanas, sobre el sigulents temario: teoria
de curriculo; objetivos; funciones del curriculo; orga-
nizacidn escolar; caracterizacién del nivel intermedio;
planificacidn del curriculo en el instituto; objetivos
y programa de la Supervisidn.

3.2+ Bn los alumnos
Docentes y padres de familia manifiestan que obasrvan

en los nifios mayor interes por aprender, Se ha acrecanw
tado la tares es el mula y la bisqueda de informacidn e
indagacién fuera de ella, con la consiguiente disminu~
cidén de la memorizacidén de las lecciones y de las tareas
en el hogar,
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- El alumno conoce con anterivridad los objetivos de
aprendizaje y/o los formula orientado por el maes-—
tro.

- Agrupacién grazduada de aluwmnos por niveles, ciclos,

gredos o atiog,

- Agrupacién no graduada de alumnos o grupos homogéneos
y/o niveladores dentro de un mismo grado o ailo, o en
grados o afios paraleloa,

= Elatoracidén de fichas evolutivas, de seguimiento y

otras.
= Diagndéstico de casos esp:ciales.

- Trabajo individualizado con fichas de: investigacidn,

ejercitacién y fijacidn.

~ Trabajo socializado a través de: formacidn de eguipos
de alumnos, realizacidn de proyectos, solucidn de

probleras, clubes y otras actividades grupeles,

I

3¢3¢ En los padres de los alumnos.

Se estima gue se ha logrado la integracidn de las comuni-
dades familia y escuela con resultados positivos,

Los padpes han mostrado su adhesidn con elevado porciento
de asistencia a las reuniones informativas, segin cons-
tancias en poder de los institutos.

La integracifn se manifiesta a través de:

- Participacidén de los pmdres en el enunciado de los
objetivos institucionales.

$\\\ - Intercarbio de informacidn sobreicaracteristicas del
O\
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nueve curriculo, evaluacidn y promocidn,

- Participacién activa de los padres en la tares edu-

cativa y su constante cooperacidn.

-~ Participacidn consultade en la seleccién de mctivi~
dades libres.

-~ Elabor#icién de programas y actividades para la inform
eidn y formacidn de los padres, tales como conferen-
cias, mesas redondas, debates, cursos sobre nuevas

técnlcas de enselfianza, 30%3&&35 ¥y actos culturales.

3244 En ol personal diractivo docente.

Loa docentes han demostrado aptitudes favorables para el
cambio, eapiritu de colaboracidn y deseos de perfecciona-

miento, a través de:

~ Participacidn en cursos auspiciados por las autorida-

des educativas,

- Participaciéa en cursos organizados por los institu-
tos.

™

- Asistencia a cursos dictados en entidades privadas,
becados por sus institatos o en forma particular,

- Reuniones frecuentes, debates, mesas redondas, jorna-
das, etc.

Cambio de actitud de los directivos con respecto al desen
pefic de sus funoiones especificas, manifestado a través
des

\ ~ Separacidn de las funcicnes técnico~docentes de las
txi administrativas,

- Delegacidén 3de funciones.
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v - Integracidén con el equipo docente.
~ Suparvisidn y asesoramiento directo ¥y constante &

sug maestros,

INPORME SOBRE LAS CONSECUENCIAS IMMEDIATAS QUE SURGIRIAN DE
LA SUSPENSION DE La EXTERSION DE LA EIPERIENCIA

( 1. Asnecto acaddémico del currfelo ‘

i.ls Se rTeitrocederia a la divia%én anterior de asigneturas
vy actividades programdticas y coprogramdticas con ls
pérdida consiguiente de unidad y coherencia pedagbgi-
Cae

1.2, Se retrocederia a la planificacidn estdtica de la en-
sefianza, en luzar de unz planificacién operativa del
anrendigaia como ge resliza ahora.

1.3. Se volveria a las metodologias tradicionales en la en
sefianza de 1z matemdtica, la lsngua ¥ lascienciasfia$
co~naturales,

1.4, Desaparecerian en el nivel intermedioc el drea téenico-

(& econdnica ¥ el idioma extranjero.

1.5. En ambos niveles desaparecerfan las actividades libre:

1.6. En cuanto & contenidos kay que destacar que con la so-

la excepcidn de kistoria y geozrafia, la experiencia
educativa no ha cambiado contenidos sino que, en todos
los casos, los ha intensificsdo.

2. Organizacidn Pedazbzica

2.1. 3e volverim al sistema de evaluacidn por apreciacionsi

&Y% sintéticas de suficiente e insuficisnte, ek lugar del

sistema de evaluacidn de objetivos de conocimiento y
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3.

gociales. '

2.2.5e volveria al horario wosaico, en lugar de la dis
tribucidn horaria mévil

2.3.5¢ voiveria a la promocidn graduada en lugar de la
promocidn por ciclos.

2.4.5e suspenderia la crientacidn escolar y la ob=erva
ci1én para la orientacién prevocacional sistemitica

2,5.Desaparscerien loe porcientos de horas anuales dis
ponibles para la nivela;ién y/o recuveracidn de a-~
lumnos.

2.6.3e volveria a la prdctica de programas cerrados y
dnicos, en lugar del currf{culo abierto sobra la ba
se de objetivos y contenidos minimoas.

2.7.Prdcticanente, desaparecerian las condiciones crea
dag para el trabajo personalizado y grupal de loa
alumnos.

2.8,Los Inatitutos perderfan la competencia para elabo
rar, en el nivel de unidad eszcolar, un curriculo
adapiado a sus objetivos institucicnales y a las

nacesidadens manifiestas de la comunidad.

Supervisién Yedagbgica

Se volver{a atrds ea cuanto al cambioc de actitud de la
supervisidn en cuanto al desempefo de su rol: pues de-
verian supervisar nuevamente desde el punto Unicamente
administrative, no sélo la documentacidén pertinente, si
no también la aplicacidn masiva de los mismos programas

y de la misma organizacién pedagégica.
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4., Recursos humenos: FPlantas funcionaléds

4.1.

La supresién de algunas dreas y asignaturas
traeria inmediatamente la cesantia de por lo

menoa dos umaestros.

4.2, La supresibn de algunos servicios pedagdgicos

tambidn traeria la cesant{a de personal eape -
cialmente contratado para la extensiln de la e
pariencia, l

£, Aarecto econdmico s

5.1.

La desaparicidn del grea de ciencias, al menog
¢como ha sido introducida en la experiencia por
consejo del I.N.E.0. ¥y la supresibn del 4rea
téonico-econdmica significarian la inutiliza -
cidn de ingenves gastos en instalaciones y naft
rial diddctico.

6. Alumnos y padres de alumnos

(\ 6'1-

6.2,

Zn todos los casos los institutos efectuaron
consultas a loe padres de sus alumpos antes de
decidir su ingreso en la exveriencia. La sus
pensidn de la misma, ademds de la inseguridad
crearia en este sector, significaria una verda
dera frustracién para el mismo.

Para los alumnos, si bien pueden paliarse las
consecuencias, la supresidn de la experiencia
serfa un indiscutible factor de desorientacidr
en especial para 109 gque esidn cursando el pri
mar cioclo del nivel intermedio, pues eatos al:

nos tienen, entre otras experiencias, la de h:
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*

ber terminado su esocuela elemental.

»

7. Resumen

Dejando de lado todos los problemas de la sstructura del
sistama y ateniéndonos al ectado actial de la extensién
de la experiencia, puede afirmarse que en jurisdiccldbn de
la S.R.E.P. la suspensidén de la misma traerfa conscouen~
cias nozativas de diffcil compensacidn. '

CONCLUSICNES GENCRALES

Todo lo expueato hasts ahora podria resumirse en las

siguientes conclusiones:

l. A pesar del esfuerzo que bha sigmificado para los inastitu
tos, tento desde el punto de vista téenico-docente, como
econdmico, éstos han asumido la Bxtensidn de la 8xperien
cia con verdadera responsabilidad y entusiasmo.

2. Ea undnime 1la opinidn de los mismos acerca de los bene-
ficios ccnseguidos en tan pocoe tiempo, no sflo en térmi-
;' , nos de perfeccionsmiento docente, sino también en térmi~
nos de motivacidn de los slumnos y de participsciédn de
la conunidad de padres.

3., aAsimismo, ese hace dif{cil pensar cdmo podris volverse a-
trds en lo tocante & una renovacién pedsgdgica que ya ha
alcanzado & calar en profundidad, y ésto claro estd, sin
rrejuzgar sobre las dificultades de orden estructural y
coyuntural gue yueda ponderar la autoridad educativa.

4. Pinalmente, no se podrfa dejar de considerar los enormes
\ esfuerzos humancs puesios voluntariamente &l servicio de
L>\ la Extensidn de la Experiencis ¥y totalmente oriertados

al logro de mejores resultados sducativos.
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DEPARTAMSHTO DE IMVESTIGSCICIES ¥ PLANIS

HEGIMEN LABCRAL DR PROFESORES DN TIEMPO COPLITO Y TIEZMPO
PARCIAL: (IZY 18.614)

I. ESTADO ACTUAL DF L4 APLICACION

Actualmente el régiman de Profesores de Tiempo Completo se
aplica en 19 institutos ublcades en Capital Federal, Gran/
Buenos Alres y provinclas de Santa Fe, Entre Rlos, Cdrdoba
Jujuy, Tucumén y Mendoza. Dichos institutos han side seleg
clonados entre los que voluntariamente se presantaron y /
dieron cumplimisnto a las exigencias de admisidn estableci
dos por la SNEF.

El sistema no afecta a la totalldad del personal docente /
de los establecimientos privados, tan solo ha Implicade la

afectacidén al régimen de aproximademente el 10Y% del profe=
sorado de cada lnstituto.

Drammoaansands cafisTan ans T wmmrramda o oma Do i b S VPR, P
U A R R R S AR i SR S A AR R SR

- ]
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tro del sigunlente marco refersncial obligatorio

- astructura tradiclonal del sistema,

- aplicacién de planes y programas oficiales.

- mantenimienbto del Régimen de calificacliones y promocidn
vigentes,

Por lo tanto, las innovaclones se han referido en todos /

los casos al mejoramiento cualitativo del quehacer pedagd

glco en forma det Z '

~ nuevos métodos y tdenicas de enseiianza, y técnicas de g
rientacidn personal y escolarg

- ajustes en la organlzacidén departamentals

- delsgacidn de funciones con la correspondiente asuncidn

- de nuevas responsabllidadesjpor varte del cusrvo docente

- acentuacidén del aspecto téenicc pedagéglco de la funcidén
directivay

- me joramisntc de las programaciones de los profesores cg
mo respuesta a una planificacidén orientada per obletivos

a nivel institucional y personal de los alumnos;
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- mayor participacidn de los alumnos en el proceso educaw
tivos

- intensificacidn de actividades extra~programdticas

El sepguimiento de las exmparienclas estida a cargo de un equi
po dal Dspartamento de Investigaclones y Planes gue ha e~
laborado una metodologia ad~hoc para hacer posible la o-/
rientacidn técnica y el control de cada uno de sus pasos
y etapas dsl desarrcllo de los proyectos.

Son en total 37 los proyectos que se pusleron en marcha

en los diecinueves institutos participantes, En mérito a
la fndole de sus contenidos y al enfogque qus ¢ada Insti-
tuto ha dade a sus proyectos, estamos en condicicnes de/
afirmar los sigpuientes juicids de valor en relacidn con/
cada uno de los objetivos que fueron fijados para la ex-

perlencia durante 197C: ioprade an varte Ifrancament

a) Participzeidn resvonsable lozrado

¥ activos del alumne 2 proyectos 31 proyec
b) Orilentacidn hacia una edy

cacldn personalizada. 3 proysectos 29 proyes
¢) Programacién del trabajo

docente con ajuste a los

distintos niveles de a~/

prondizaje, 5 proyectos 20 propea
d) perfeccionamlento docen~

te contfnuo y sistemdtiw

CO. 2 proyectos 30 proyea
e) Organizacldén pedagdglea

con determinacidn e ine

tegracidn de funcionss, 11l proysctos 22 proyea
£) Organizacién de servisios

raciprocos entre escuelas

y comunidad, 1 proyecta 23 proyea

4
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El desarrollo de los proyectos en los sstablecimisntos @
privados de ensefianza’ responden a las normas oportunanel
te impartidas por la SNZP, a efectos de asegurar una sis
temitica aplicacidn del régimen.

Durante el corriente afic y en virtud de la Ley 18,933 //
log institutos selecclonados en 1970 contindan los pro =
yeetos que mejor respondleron a las necesldades iniclal~
mente detectadas,

Durante el corriente afic, la labor de los institutos se/
cumples sobre una nueva programacion ajustada a los dicta
dos de la experiencla recoglda en 1970.

I1econsaornmias GUp_SURGIVAAN _SI S8 SUSPRNDIZRAN LAS EXPE
RIZNCIAS ’

El anflisis de la realidad educativa referente a la apll
cacidn del régimen de profesores de tilempo completo psrd
te suponer gue la situscidn educativa zctual =-logrzda »a
la aplicacidn del rézimen = se verfa retrogradadaa un /
nivel académico y organizative ampliamente suverado Sig-
niricsrias

1.Con respecteo a los slunnoss:

T

lels Yolver a una actitiod prevonderantemente receptiva.

142. Suprimir oportunidades educativas eflcaces para el
desarrollo de una participzeidn responsable,.

l.3. Desatender las diferencias individuales por la a«/
plicacidn de metodologias pedagéglcas masivas,

1.%, Anular las posibilidades de orientacién escolar y/
vocaclonal sistemiticas.

2.Con resrecto a los Profesores

2.1, Abolir oportunidades de participacidn en los dife=
rentes sectores que integran gl desarrollo de un /
plan de estudios.

2,2, Suprinir estimulos necesarios para un efectivo per
feccionamiento docente sobre la base de exigencius
concretas del trabajo dlario,.

243s Imposibilidad de sistematizar el proceso de perfeg
cionamiento profesional con vistas a la integracidn
de eaulpos docentes escolares, -

2.4 Desintegrar una labor ya encaminada, tras catorce /
meses de trabajo eritico.

2.5« Suprimir vosibilidades de participar en proyvectos &
investigacidén pedagdgica a nivel institucidn esco=/
lar.e

\ 2464 Volver al deterioro de la funcién docente.por dls=/




5

M

J/[Zyz:éféw&z o %{féﬂgf/ %ﬁmyfdﬂ SO

Superintendencia Naclonal de la Ensefianza Privada
DEPARTAMENTO DE ITH-ESTIGACLICHNZS Y PLANES

3
f,‘! N

/77
persidén de actividades en wmiltiples centros de trabad

cosa que implica desgaste de rendimiento personal y /
rrofesional,

Z2e7s Leslonar un justo habsr renunerativo adquiride én viz
tud de la aplicacidn del rdgimen.

2+8. Perjudlcar scondmicaments a los doecentes que, para a-
Justarse a las exigencias del nuevo régimen, debieron
renunciar al desempeiio de horas de cdtedras en otros/
establecimientos.

3.Con respscto al plan de estudios y a su aplicacidn:

3.1, Suprimir oportunidades de zdecuar su aplicacidn a las
reales caracteristicas lomales y regionales.

342« Limitar la orpanizacidn pedapgdgica con plantas funclg
nales tivo, desconociendo la necesidzd de adecuzar la
arganizadién pedegdrica a las peculisres caracteristi
cas de cada institucidn escolar,
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l.~ Constderaciones genaralss

A partir del 19 de abril dsl corriente afic los Institutos a-
plican sug propics disefos de curricule elaboradcs de acuer-
do ¢on la Resclucion Ministerial 2321/70 v a las norras con-
plementarias establecidss por la S.N.E.P. en la Disposicidn
Yo 2206/70. '

Previa antorizacliédn para la avllicacidn de los currieuleos la
S, N.8,P, asesord y did los instrurentos necesarios para una
correcta elaboracidn de los mismos.

La orisntacidén gue 414 el Departarmento Investigacionss y Pls
nes a partir del mes de diciembre de 1970 Hasta €l 12 ds a -~
hril de 1371 permitié gue los institutos elaboraran ios cu -
rriculos respondiendo a exigencias de sus objetivos institu-
clonales, de sus posibllidades de recursos huranos, y funda-
mentalmente se adaptaran a las caracteristicas de su zona de
influsncia.

Se ha programado cumplir en trecs etapas la aslstencia téeni-
co-pedagdzgica a los Institutos:

lra. etapa: de orieatacidn v ajuste
2da. etapas de control v ajaste’

3ra. etapa: de evaluacidn final
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Hasta €1 momento se ba cumplido la lra. etapa cuyo objetivo funda-
mental, al lograrse, permitid a los institutos la elabor.cidn de
sus curr:culz ajustindose 2 unua correcta metodologie de plancamien

t0e

sctualmente, se cumple 1z 2da. etape iniciada coincidentomente con
el comienzo del presente ciclo lective con la purticipadidn coordi.
nada del Departamento de Supervisida Fedagdgica y del Depurtamento
Investigacionea y Flanes. Para la supervisidn téenica de los insti
tutos yue zplican el plan de Profesorado de Nivel Elemental, el De
partamento Investigaciones y ZPlanes formuld los siguientes objeii-
Vo5t

Lograr una zccidn docente coherente con lu formulacidn tedrics
de las bzges del curriculum mediante:

. Da grticulucidén de los objetivos de modulidad, ndcleo, curss

¥ awdignaiuala.

« la prograzmacidn de usigmaturas y zctividades conducentes zl

logro de los objetivos.
« La funcionulidad de la orzanizscidn ped.gbsica.
« La evaluacidn continus del proceso.

Es conveniente conslgnar gue en el lepso correspondients a la ler:
etapa de la metodolosiy zar. el szruinmicnte de la znliczeidn del
nueve plan de estudioe se vprocedid i

1.~ Proporcionar asesoramiento téonico

2.,- Analiz.ur todos log disefios de curricula elaboradazs por 10:

institutos.=-

S
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Be~ Proponer ajustes en losg miamos a los efectos de lozrar
su adecuacidn a la metodolozfa de elaboracidn de curri

cnlom

El avance en el desarrollo del plan,ha permitido la realizacidn

de evaluaciones parciales con resultados altamente satisfactorla
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2.~ IB32ITUNCS DE PROFESORADC PARA WIVEL ZLENANIAL AUTORIZADCS

TOTALTE

EATRICULACION

LOCALIZACION H°® DA He DE
INSLITUROS DIVISIONES

CAPIFAL »xDERAL 11 12 485
GRAN BUIOS AIRES 17 18 617
PCIALDE BS.AIRES 15 16 587
CADAMARCA 2 2 119
CORDOBA 13 15 622
QORRIENDES 1 1 56
cHaco (.) 3 3 114
CHUZUT 1 1 43
ENTRE RIOS 6 7 274
FORMOoA z 1 A2
JUJUY 1 1 37
L PAPA 1 1 34
HETDOZA( . ) 5 4 114
KISIONES 2 3 118
SALTA 2 3 114
SAN JUAN 1 1 26
SAN LUIS 1 1 36
SANTA FE 10 11 354
830.DEL ESIER0 1 1 48
TUCUAAN 1 1 48

20 95 102 3893

(.) Faltan datos de un instituto de cada una de esas provincias



AN
e
funas
FAST.
T

S 7R
4

18

-
s
e

% & Cw{? ' F
/Zcfzzm{:%m A %ﬁz;@ . Cdbegizctiion

Superintendencia Hezeional de la Engeflanza Privada

>

INSTIZUTOS DE PROPESOZADD PATA NIVEL FLOMGENTAL AUTORIZADOS

LOCALIZACION INSTITUTCS FRCHA INIC.! He DE! MATRIC.! PERSONAL
CLASES DIV, DOCEATE
CAPITAL "ANA JMARIA JANER®
PEDEIAL {4-1) 12-1V 1 54
"SASRADO CORAZOKR® g
(4-~29) 1-1v 1 41
CORDIA™ {A~58) 121V 1 27
WSH,VIGEY KIRav
(&-T7T) 1-1Y 1 38
WIKIAC. CONCERPCIONY
{A-86) 1-17 1 61
YARTA AUXILIADORAM
{4-95) 5«1V 1 37
SIANTA ANAY (A-252) 1-17V 2 78
SMARTA ANA MOGASH
{A-360) S5-IV 1 59
YRIC, CRISTIANA EVAN }
GELICA ARG."(A-4T74) 1-1V 1 36
“ESC, DEL NORTE"(A-555) 1-3V 1 35
WINPT ERCONGRIEGACI ONALY
{4-13) 121V h 19
TOTAL 11 — 12 485

/7
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///Institutos de Profesorado para Nivel Elemental Autorizados

=3

FECHA INIC,

.

LOCALIZACION INSTITUTO | we 08| MaPRIC.] PERSONS
CLASE DIV, DOC-NDE
GRAN BUZNCS Y INTEGRADO DE HAEZDOM
ATRES (3-21) 5TV 1 38
H3AN MIGUELY (Integra
. do) (B-306) 1.1V 1 39
; "YARD® Ramos Mejfa
(B~48) 5=-1IV 1 15
“JTOSE HERNANDEZ"Vi-
lia Ballester(B~67) | 12~-1V 1 49
YHARTA MAZZARELLOM
Yorén (B-99) SV 1 34
U310, DOLIINGOY Ramos
ejia (B-104) S5-IV 1 38
"SGDO.CORAZON® San
Martin {B-105) 5-1V 1 34
- “CRISTO REY" Lanis
A {B~-88) 12-IV 1 29
"N.3.DEL SGDO.CORA
ZON“F.Varela(B=-118) | 1-IV 1 29
*SGD0, CORAZONY HMerlo
(B-202) 5-1V 1 37
CHORS, ESANDIYBernal
(B~418) 12-1V 1 58
#D,F, SARGIINTOS , An—
tonioc de Padua{B-
290) 1-IV 1 32
PEDRO POVEDA"Vie.
: Lépez (B-g21 1-IV 1 1
T NTRA.SRA.DE LA XISE- 11/
I RIC, {B-255)5.Fdo. 12~IV 1 9
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]

///Institutos ds Profesorado para Nivel Elesmental autorizados -3~
LOCALIZACION INSTITUTO PECEA INIC. H® DE | KATRIC. [PERSCHAL
CLASES | DIV, DOCENTE
///GRAN BUENOS| "TARBUT* Olivos
"PROF.LA SALLEY
S.Isidro(B-642) 26=I11 2 66
"Y,$.DEL HUERTOM
Témperley(B-106) 1~-IV 1 58
TOTAL 1T — i3 6§17
FOLi.IE BUE
NOS AIXES WSANTA TERISITAM |
; Benderson(Be-1) 12-1v 1 35
WRINO JESUSY Pi-
gite (B-45) 51V 1 29
. £] "N.S.DE LUJARM
- Tres Arroyos:
w (B-54) 6-IV 1 30
-/{ "DR.PEDRO DIAZ )
PUMARAM Judrew .
(B-85) 5-IV 1 40
x| “H.S.D# L4 MNISERC,"
‘La Plata (B-90) 12-1IV 1 33
: WHTRA.SEIORAY Din-
M coln (B-92) 1-IV 1 28
o ~}| "T.5.DE ATUCHA"Lo-
/ bos (B~93) 1-IV 1 32
1 "N.3.D2 LA NISERIC.Y
]‘» Chivilcoy (B-234) 5V 1 27

/77
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///Institutos de Profesorado para Kivel Blerental autorizados —f
LOCALIZACION INSTITUTOS PECHA INICJ HeDE| MATRICS PEAS,
CLASES DIV. DOCE
/,/BCIABUB- | “JOSE MANUEL ESTRADAM
W Integrado-il.del Fla=
K T
RO3 AIRES V' 4. (B-g7-158-244) 12-IV 1 35
"N,S.DE LA KISIRIC,®
, 1 8.Nicolda(B-218) 5-1V 1 35
(
MHONS . PERRZRO" La Pla ‘
Fta (B-203) 5LV 1 54
< MJUAN XAIII" B,Blanca
o (B-320) 1-1V 2 |17
WETA,TEASSITAYHender—
‘gon (B=373) HulV 1l 26
*2iA. AUSITIADORAY B,
Blanca (B~73) 12-1V 1 41
*SATURNING UNZUE DE
SAN JOSE® Carhuéd(B-405){ 5B~1V 1 28
e TO0TAL 15 e 16 | 587
PCIALDE CA- | wornesy DE BELEM :
TAMARCA 1 Belén (H-8) 1-1v 1 63
"N, S.DEL HUZRTOM |
Qbiospado Catm,.
il
TO T AL 2 — 1l 119

/7
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/V/Institut?a de PRofesoredo parse Nivel Blerentel autorizados -
LOCALIZACION INSFITORG ‘E‘ECHE II'EICP HeDZLIATRIC, [IE)“"S‘
CLAGES DIv., SOl
PCIA, DE MSAGRADA PALILIAY Cog=
quin (CH-9) S5-IV 1 64
CORDOBA ‘
"5GD0, COZAZONY Dedn
7( Punes (Ch=-12) 5=1V 1 60
) WINLIAC . CORCEPCIONY
A S.Francisco (Ch-19) 51V 1 | 35
MINEAC. CORAZON DE MA
%RI&“ V.del Rosario
{Ch~21) 3=-1V 1 42
YHTRAIADRE DE LA llEH-
f CED" Ciudad (Ch-27) 1-IV 1 30
#5lALdULANA Do AxGOR
Cruz Alta (Ch-31) 5-17 1 56
%“sm JOUSE" Lebouleye
X (Cr~32) 3~V 1 54
( «(“H.S.Z}E LOS 338.¢CL.M
- I Cafinda Verde{Ch-37) S5-IV 1 50
*DEL ROSARIO" Villa
¥arfa (Ch-38) 1-1IV 2 63
, "VICTOR MERCANIE“Vi-
I~ 1le Harfa (Ch-149) 22-1V 2 83
M‘H}E LA CONSOLATAM Same-
7/ pacho (Ch=-226} 1-I7 1 45
p (RCAZCLICO DEL PROTLY
*f Ciudad (Ch-~264) 1-1V 1 32
NTRA.SHA.DE NIZVAM
/ Cindad (Ch-112) 6=~1V 1 48
TOTAL 13 — 15 £22
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///Institutos de Profesoradc para Nivel Hlemsntal autorizados -
LOCALIZACION IRSDITUROS FECEA INIC.! HPDE MALRIC, PR
< CLAGES DIv. DoCH
PCIA, DE  §/MSAN JOSE" Ciudad(I-2) 12-1Y 1 56
CORRIENTES |
TOTAL 1 — 1 56

CHACO /~Resistencia 1-1V o1 34

L PNL.5.DE Ia MISERIC,®
A P.R,B.Peffa (0-2) 1-IV 2 80

"La ESCONDIDA" (0-14)
La mzcondidsa

TOTAL 3 — 3 112
PCIA., IDE WIARIA AUXILIADQZAM

CEUBUT ?iﬂom.ﬂiva&avia(f-s) 12-1¥ 1l A3
PCIA, DE ®SGD0.CORALZON" (D-1)

E. RIOS +/ Concep.del Urugzuay 1-IV 1 30

Y ADV.DEL PLATAY(Dw4) :

Puizzari 26-1IV 1 38
e WSANTA LARTA® (D-8)

, Diamante 1-IV 1 45

N.S5.DE LA MERCED"
(D-10) La Paz 5-1V 1 AB

J "¥.5.DEL HUERDO® (D-11)
7 HNogoyé 12-1V 1 37 /t/
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Superintendencia Nacional de la Ensefianza Privadas

///Institutos2de Profasorads para Hivel Elemonial autorizados Sy
EQCALIZACION " INSTITUZO FECHA IKICIN®DE1ATRIC.|PL330x
CLASES DIYV. | pocmnz
//BCI4.DE NMSAN JOSEY (F-47)
E.RIOS / “Chajari 1-IV 2 €8
TOTAL 6 —~ T | 276
-
PCIA. DE “SANTA ISABEL® (R-3)
PORLOSA % Ciudad 12-IV 1 43
TO0TAL 1 . 1 43
PCIA. DE USANDA BARBARAM (1-4)
TUTTY » Ciudad 11V 1 37
.
PCIA.DE JEA, AUXILIADOZA® (P-7)
L4 DANPA / Santa Rosa 12-1IV 1 34
TOTAL 1 _— 1 34
PCIA.DE GOMPANTA DI LARTA"
o
KENDOZA \:5(;..‘-8) Ciudad
e ®DEL CARLEN" (Z-1%)
f% [Sen Rafael 1-IV 1| 34
. }/**SAN ANTONIOM (3~17)
Gral.Alvear = -1V 1 47
?@MRG JESUS" (E-24)
Tunuyédn 1-1v 1 |
13 7
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Superintendencia Nacicnal de la Enselianza Privads

///Institutos de Profesorado vara Nivel Zlemsntal ausorizados =G
LORALIZACION INSTITUTO BECEA INIC|N® DIV.] KARRIC. |B.DOCEH
//PCIA.DE  { ¥N.S.DEL RCSARIO™

MENDOZA  |/{E-39) Lavelle 1-1IV 1 20
TOTAL 5 - 4 114
PCIA.DE “SANTA MARIA™(N-1)
¢ - MISTONES x{j’esaﬁas 12-1V 1 37
FSAN JosZY (H-6) ’
TEldorado 12.1Y 2 81
T.OT AL |® 2 — 3 118
|
PCIA. DE  |MSTA.ROSA DE VIZER
SALTA { BO® (I~5) Ciundad 1-IV 1 59
"SA{TA CATALINA DE
{ BOLONIA"(L-11)
( ["\?artagal 1-IV 2 85
TOTAL 2 — 3 114
PCIA. DE YTRENSTITO DE NIRA. L -
SRA"(G-4) Giudad 12-1V
SAN JUAN ; (6-4) G
TOTAL 1 _— 1 26
Q i- !
PCIA.DE MWR“ (X~6)
SAN LUIS | Giudad i . 3¢
TO AL 1 -— 1 36

;i
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///Institutos e Profesorado para Nivel Elemental autorizados ~0
. LOCATIZACION INSTITUTO FECHA INIC{ N° de! WATRIC. PEZSON
- CLASES DIV. DOCINTE
PCIADE {43, JOSE ADORATRICES®
SANDA TZ 1?\(3-17) Sta.Fe §5-IV 1 | 29
| HINMAQ, CONCEPCTON®
(C=21) Vera 5.1V 2 T2
- “HA, AUXTILIADORA® (C=26) ’
L \3;Réﬁarie 1-1V 1 47
“374,TERESITA DEL NI-
-0 JESUS*(C-54)Herai
lia 51V 1 44
SLA INMACULADAM(C-64)
‘fi;Rosario 1-IV 1 26
[AN.S,DE LA LISSRIC."
(C-96) Rufino 1-IV 1.1 27
YN,5.,DE LA MISERIC.®
+{C~108) Casilda 1-IV 1 34
. %¥.8,DEL CALVARIOM
. Y (c-133) edivez 7-IV 1 | 32
WCATOLIC.DE ENSER.SU-
JRPERIORY(C-145)Vdo.Tto. 1-IV 1 17
WIANTA MARTA" (C=153)
Pilar 1-4 1 26
TODAL 10 -— 11 | 354
! -
g%w PCIA.DE SGO. ’[ﬁ3§c.mogﬁs DE AQUINO®
" —
DEL BSTERD (LI~9) Ciudad 1-IV 1 48
TOTAL 1 — 1 48
PCIA.DE ¢7ﬁsaHTA ROSA" (F—6)
PUCUKAN Ciudad 1-1v 1 48
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superintendencia aclonal de la insefianza P ivada

DEPAATAIIZETO DY ILVESTIGACIONTS ¥ PLaILS

LI, COISRCULICIAS T AiDIATAS G 5 SUAGLaa DI TLa sUSPL 810N Ih L4

SPLICACION DIE PLal

El andlizis de la situacidn que resultariz de la suspensidn de
la aplicacidn del plan, presente establece las siguilentes consew-
cuencias cpn respecto as

l, L:h.) fiLm; Iy

1.1 la 1ﬁtefrupcién bruasca de los estudios rezularmente inicla-
dos en an nivel terclario.

1.2 la enposibllidad de continuar est:dios en el corriente afio,
en el mismo nivel de la ensefianza, por cuanto no egtd previs-

ta articulacidn con otros estudios.

P odin ad A A . sare
3; }_'3 SERQUTANLCN KE LB

P T S S e B A R
Chied Witk U CHiiEL LBELES &

()

AYRS VLT
través de un nuevo plan de estudios.

2, LOS Pagr=s0aL3

2.1 la suspensién de incentivos para mejorar su actuacidn profe
sional.

2.2 la suspensidn de poslbilidades de intezracidn de equipos
para elaborar disefios de carrizunla en base a lineamizntos
gen:zrales de un plan de estudios.

2.3 €l desegqulllibrio en la actividad profesional por cuanfo para
acceder a la ensefianza en este nivel, nuestras prolesoras de-
jaron cdtedras de nlvel medio.

_é 2.4 la alteracidn total en los planes de trabajo del personal con-

trdtado, ‘es particularmente en zonas del interior del pafls,
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Superintendencia Hacioral de la Inseflanza Privada

DEPAATAHEATO DE LUVESTIGACION 15 T PLANLS

3e.2LVEL ToSTITUCION L5C0TaI

3.1 fruostracidn de las expectatibas de las camugiﬁadas que presta-
ron su total avoyo para la implatecidn del irﬁfessrado.

3.2.1a anulaclbn total ds los esfnerzos reallzados hasta el pre-
gsente, por tode la comunidad eduncativa con el consigulente ées-
prestiglo de la institucidn que promovid y concretd con todos
los medlos a st alcance la puesta en marcha del nuevo plan,

b, AL SI3THMA DSCOLAS

o
ok )

4,1. la posibilidad dz no contar en un futurs préximo con &l per-
sonal docente gue rsquerird la poblacidn escoler matriculada
en el nivel §rimario.

4.2, la prolonzada suspensidn de tna carrera destinada a la forma=-
e¢idén de los recursos Eumanos del sector Educacidn necesarios
para el cumplimiento de los ohj&tivos de Desarrollo a nivel
nacional, regional y local.

4,3, la vigencia de estrategias conducentes a la u:lformidad del
sistema, por cuanto desde la suspensidn de la aplicacidn del
Flan dc lMagisterio en el afio 1958 no se han afectado nuevas
opclones educativas en su reemplazo.

Y.%, el injustificado deterioro econdmico de las instituciones es-

cplares que aplican el plan sin contar con el aporte estatal.
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¥

IIT, ALTERNATIV.S

Las conslideraclones expuestas en los puntos I ¥y II no
plican 1la adhesidn total al plan de Profesorado de Hiv
Elemental desde el punto ds vista técnico, por cuanto

ra emnitir opinidn definitiva cabe esperar.

faa

- 1le,- la continuidad de la aplicacidn del plan en
corriente afio y el préximo
29,- la evaluacién continus del mismo

30,~ la evaluacidn definitiva

Por lo tanto, se recomienda:

19.« nn anrnbar definttivamentae el pian nrovueste
en la Resolucidn 2321/70 hasta contar con s
evaluacidn

2¢,- no extender en el aifio 1972 la experiencia 1
sino mantenerla en aguellos institutos sele

nados en 14970



v M

o)
T
Ainditorro db Coulluice 2 lcavriin

Surperintendenscia Nacional de la IZnseduanza Frivada

- ormas
-~ potividades

- Curse de accidn.




.
’r\‘

Superintendencia Nacional de 1a Ensefianza Privada

Buenns Aires, 18 de octubre :EQ?O

VISTO!:

La Reg?iﬁei{zn ¥ 2321 de fecha 2 de octubre de 1870 por la cual
el Ministerio de Cultura y Educacidn aprueba gl plan de estudios de la car
rrera de profesor de Nivel Elemental y la estructura y organizacién de
los Institutos Superieres de Formacion Docente, y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la citada R‘espluci{m la Superintenden-
cia Nacional de la Ensenanza Privada dictara las normas complementa-~
rias para su adecuacidn a las gue rigen 1bs lastitutos Privades lncorpora-
dos a la Enseffanza Oficial,

™o, L1 e 2 - , Ph .+ - .
Iepl wiidid, F 48 CORLGE oonn ol ontoneacvonto E’?f”??@ﬂtﬁd() DN

Fhaaas GOon Do ANioprayy
" :

los Departamentos Supervision Pedagogica e Investigaciones y Planes y
con lo establecido por el S.ID, 899/68.

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA ENS@E‘@ANZA PRIVADA

DISPONE:

ARTICULO 1¢. - Aprobar las normas complementarias para la creacion
¥ organizacién de FProfesorado de Nivel Elementai:qae figura comeo anexo
1 de la presente Disposicion, -
ARTICULO 2%, - Registrese, comuniguese, publiquese en =1 Boletin SNEP
y archivese, -

-

DISPQSi:fZION N;‘Z-; 0022{?6 ) ) - GUSTAVO HORACIO REY
Director Nacional de la Ensefianzsa
Privada,



Superintendencia Naclona) de la Faosefanza Privada

ANEXC 1

NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA 1.A CREACION Y ORGANIZACION DE

PROFESORADOS DE NIVEL ELEMENTAL

Fara la creacion de los cursos de formacion de Profesores de Nivel Elemen
tal en la ¢nsefanza privada sc¢ dislinguen dos situaciones:

1. Creacion de dicha Seccion en los Institutos de Profesorade ya ineorpoerados.
2. Creaciion d& una Sece)én de Profesorado de Nivel Elemental on [nstitutos
incorporados de nivel medio,

En ambos casos el reconceimiento de la nueva seccidon se tramitara segin lo
establecido por el Decreto 371, 64,

El gobierno de la nueva seccion estara a cargo del Rector del Instituto al
cual pertenece, En ¢l caso de que €ste no fuera docente especializado en Ciencias
de la Educacion o se crevere convenlente por otras razones la conduccion técnico~-
pedagdgica estara a cargo de un coordinador o jefe de seccidn,

El Coordinador sera designade entre los profesores del nueve curso, por el
propietaric , de acuerde con las dispoziciones de Ja Ley 13, 047 v segin los priuci-
pios del reglaments inlerno del lustitute,

Para ser designade coordinador se reguerira; ’

a} reunir ias condlcicnes eslablecidas en los incisos a) v b) del articulo 13
del fostatute del Doconte,

b) Especializacion en Cirncias de la Educacidn, Filesofia v Pedagogia o
Pedagogla,

c) Antecedente s,

Seran funciones del Cocidinador:

1. Organizar v dicigir de acuerdo con las dispogiciones reglarmentariag on vl
goncta, ias acrividades del personal docente v de los alumnos,

2. Orientar ¥ azcgurar con la eolaboracion de los Profesores la coordinacion
del proceso de ensenanza,

3. Supervisar v ¢valinar ¢l desarrolle del curriculum,

4. Supervisar Jax tarcas de ordenamiento, conservacion y uso del mateyial di
dactieo de la Secuion a su cargo.

8. Fijar la distr’bucen horar.s,

6. Coordiosre jzz actividades sistematicas v extra-programaticas.

1. Controlar la deenmentacion referente a la Scecion de Profesorado de Nivel
Elemental, exigida por el Decreto 371 64.

8. . Establecer rejacion con la escuela de Nivel Elemental en la que se realiza-
ra la practica docente, a los efecios de asegurar ia articulacisn entre los
niveles, -

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVQ

En los lastitutes privados de formacion de Profesorcs de Nivel Elemental el
personal docente #2¢ra designado de acuerdn con las disposiciones de la Ley 13, 047,
tenjiendn en cuenra en casos gue 1o requieren, lo establecido por la Ley 18735,
3i los Institutos adoptaren el sistema de concurses, éstos deberdn ajustarse a la
reglamentacion interna correspondiente.

Para el desempefnn de catedras de Profesorado de Nivel Elemental se requier

1. Titulos doceuntes otorgades por Institutos de formacion de profesores o por
Universidades,

2, Especializacidn enla asignatura,

3. Estudios, publicaciones,

4. Otros antecedentes,

wwwww W P
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En los Institutos que funcioneg con otras Secciones de Profesorado, el pLI‘mO-‘ el
nal administrativo ya designado atendersd a la nueva Seccion de Profesorado de’
Nivel Elemental, 1 :

En los casos de creacion del nivel con la Seccion Profesorado de Nivel hlen\en R
tal, v con el chieto de no encarecer el pre nUpUEBtQ en su iniciacién, el Secreta- —.o-i
rio dellnstitute serd responsable de la organizacion del Archivo Oficial de la Sec
cion v tendra a su carge la custodia de la documentacion y libros reg}ameazariiéw

segun lo establefe el Decreto 371/64.

Desempefari las funciones de tesorero y tendréd las atribuciones y deberes que
fije el ceglamentd internc del Instituto.

Para la Seccidn del Profesorade de Nivel Elemental se designara un bedel,

Seran funciones del bedel:

a) Controlar la asistencia del personal docente y alumngs,
b} Colaborar #n todas las actividades sistematicas y extraprogramaticas, ten-
dientes al logro de los objetivos del plan de estudios,

LOS ALUMNOS

L.a seleccion de aspirantes a ingreso en los lastitutos de Profesorado de Nivel
Elementsl, ademas de los requisitos exigidos por la Resolucion Ministerial 2321/
70, podra tener en cuenta otros aspectos de las posibilidades del aspirante {ap-
titudes, condiciones intelectuales, etc).

Parzello podran aplicarse las técnicas gue a criteric’ de los Fesponsables del
Instituto se pueden seleccionar, tales comeo:

~aplicacion de tests,

-pruebas caracteroldgicas

-~entrevistas :

~opiniones e informes del Consejo de Profesorks en los diferentes aspectos de
la personalidad psicologico-social y ético.

Los cursos funcionaran con un nimero optimo de 25 a 30 alumnos.

80lo se autorizara desdoblamiento con mas de 60 alumnos inscriptos, Cuando
no se alecanzare el minimo establecido, el caso serd considerado por la SNEP
siempre gque se trate de Institutos ubicados en zonas donde no funcionen otros es-
tablecimientos similares; en los centros urbanos en gue funcionare mas de un ins
tituto, con objetivos asimilables, si no se completa el minimo exigido, deberan
fusionarse de acuerdo con las mejores posibilidades brindadas por uno de ellos,

PRACTLCA PEDAGOGICA

El Instituto que solicita la aplicacion del Plan de Profesorade de Nivel Elemen
tal deberd tomar los siguientes recaudos a los efectos de asegufar‘ la practica pe-
dagogma

1. ‘81 el Instituto no cuenta con Seccidon de Nivel Eiemenia}. deberd indicar los

institutos privados u oficiales en los que se llevara a cabo dicha practica.

2. 5i las practicas se realizaren en escuelas oficiales, privadas o provincia-

les se presentara a la SNEP constancias de los respectivos convenios.

3. La seleccidn-de los establecimientos de nivel elemental se hara en vista de

la articulacion necesaria entre los curricula correspondientes a los niveles

superior y elemental, Por ello es aconsejable que lag préicticas se reali-

cen en establecimientos de nivel elemental que desarrollen el plan correspon
A die;&‘;e a la nueva estructura del sistema,

En las provincias en las que no se hubieren iniciado los cambios de estructura
se elevara a la SNEP la comunicacidn respectiva a los efectos de realizar los con-
venios necesarios que posibiliten la realizacidn del perinde de residencia pedago-



gica,

PLANEAMIENTO DEL CURRICULUM

¥l plan de estudins de Profesorado de Nivel Blemental, aprobado por Resolu
cidn 2321/ 70 serdael instrumento basico para el desarrollo del curriculum en
cada institutidn sducativa,

El plan Ct:mstmuwa pues un medio para formular ios objetivos a alcanzar y of
denar lossmedios para censeguirlos. _

Por le accion del equipo educativo, personal docente y técnico se deberin ex:
plicitar, segun las exigencias personales de los alumnos vy del medio socio-culty
ral, los objetivos pedagdgicos a lograr con la aplicacion del plan de estudios de
Profesorado de Nivel Elemental,

A los efectos de facilitar la orientacién v supervision, los Institutos deberin
elevar a la SNEP después de 1a autorizacion de la matriculaciédn provisoria y an
tes del 1% de febrero de 1971, los datos referentes a los siguientes aspectons:

1. Situaeién dxagnaatma

1.1. Apreciacidn general con I"pre{:tf} a:
* nivel intelectual ¢ intereses de los alumnos, :
problematica general de la instih{ciérz egcolar y de la comurnidaa,

i

2. Determinacién de objetivos de la Seccién de Profesorado de Nivel Elemen
tal, Metas a lograr en el periodo 1871-1972,

3. Programa de accidn para ¢l logro de las metas,
4, Organizacion de la institucidn escolar para el logro de las metas,

5. Formulacion de objetivosg de los nucleos gue integran «1 plan.

.

ol £y a7 - T [ SR . g P N P e Tee e Fal Al e &
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f{a especializada para cada una de las asignaturas de los diferentes ng -
cleos del plan,

7. Programacion de actividades optativas,

8. Caracteristicas Qedagog;cas del instituto o E}S(:uelam de Nivel Elemental 3
en los que se realizaran las practicas pedagogicas,

9. Némina del personal doceate y técnico especializado.

18, Némina de alumnes matriculados con documeatos de ideuntidad y titulos
con que egresaron de las escuelas medias,

Para facilitar el planeamiento del curriculum con la aplicacién del plan de
Profesorado de Nivel Elemental se considera nportuno consultar la "Guia o-
rientadora para la planificacidn a nivel instituto" aprobada por Disposicion N°
1357770 y publicada en el Boletin de la SNEP N¢ 68,

Asimismo, es convenlente recordar que las actwn:’lac}es optativas gue n‘zte*
gran el plan, posibilitan la seieccion de lazs mismas de acuerdo con las nece-
sidades regionales o locales,
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Superintencdencia Nacional de la EnseBanza Privada

¥

FROFPESORADO PARA RIVEL ELEMENTAL

INSTIDUTOS CON MAGISTERIO

HASTA 1968 578

‘.

¢ INSTITUZ0S QUE SOLICITARON g
PROFESORADO PARA NIVEL ELE
MENTAL (RESCL.2321/70) 255
SOLICITUDES KEGADAS : 154
IRSPITTTOS AUTORIZADOS 101
ADTORIZACIONZS DESISTIDAS &
INSZITUTOS EN FUNCIONAKIENTO g5

B
;W_z,_ ' /t ) o \

par Xy
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Superintendencia Nacional de la ‘nsellanza Privada

¥

PAUTAS PARA LA PRESELECCION DE PROFESCORADOS PARA NIVED ELZNDAL

~INSTITUZ05 PRIVADOS=~

A)  EILXICNTOS DE INFORMACION

1.
s 2,

3.

44

Se
&

-

Te

8,

Planeamiento del 0.5.D.E.

Planeaniento de la S.N.E.P.

Respuesta favorable s la encussta del 0.5.D.E.
Presentaciones de los Instituteos apte SNEP
Preseleccidn del 0.3.D.E.

naaatannt An Asl DONITTIHEN
PrA b S P e W S S I T L - A

Entrevistas de Supervisién General de Ensefanza Superior{De
partamento Pedagbdzico) con entidades propietarias

Soclicitudes de la comunidad y entrevistas con sus represen-
tantes

Conversaciones informales con sutoridades de las provincia:
de Buenog Aires, Santa Fe, Intre Rios, Corrientes, Chaco,H
mosa, Salta y Tucumdn,

B) CRITERIOS

1.

le

IV® Reunién Nacional de Llinistros de Educacién - Santa Fe,
punto 3° ~"Los requerimientos comunitarios®

Hecesidad de cubrir el servicio educativo conjuntamente cc
los institutos oficiales

Cardeter restrictivo de la selsccidn por razones intrinse-

- cas al nivel, a la especialidad y al presupuesto

/17



/Zf:tﬂ&i’?fiﬁﬁé %/;Eaa: / [2{6622(:{&#2

Superintendencia Nacional de la EaseHanza Privada

N
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4.

2

6.

Te

8.

9.
10,

T
e

o

12.

<
P

¥ e P

Juiclo pedagézico de las Coordinmciones regionales del Dee
partemento de Supervisifn Pedagbzica de SNEP

Proporecionalided de oportunidadadss entre las confesiones
roligiosas

Equilibrio entre las distintas congregaciones, de acuerdo
con las posibilidades de cada wna

Preferencia por localizacidén de Institutos en lugares gue
ne poseen astablecimientos educativos de nivel superior

Atencién a los centros geogrificos gque aatxafacian el ser-
vicio docente en las distintas zonas

Preferencia de institutos con internados

Organizacién de institutos mediante la integracidn de es-
fuerzos de diastintas comunidades religiosas

9wa?nﬂahhin nor ax mn~1a¢owiﬁq anlifinadns anbra imati todr

de grofescrado en vias de consolidacidn

Extensién del némero de institutos de nivel terciario,.
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»  INSPITUTOS PRIVADOS DE FPORMACION DOCHNTE

PROXZ30ADO PAaRA NIVEL ELELENTAL

CALENDARIO D& ACTIVIDADES PREVIAS A LA INICIACICY DEL CURSC

LECTIVO
1970
(- Julio a octubre: Preseleccidn de Institutos ’

R Octubre (2da.quincena): Hemisién a los Institutos preselecclon
v - dos de: ’
1°) Aviso de preseleccién
2°} Resolucidn 2321/70
3°) Disposicién 2206/70
49) Solicitud de nombre, titulos y anw
tacedentes del rector. v. eventual-

mente, del coordinador propussto.

50} Solicitud de la existencia de egw

cuelas primarias disponibles para

™

la prédctica padagbgica.
$ 6°) Advertencia acerca del cumplimient
del env{o de plancamiento de curri.
culun, némina y antecedentes del
parsonal y némina de inscriptos,an:
tes del 15 de febrero,
7°)Advertencia acerca de reuniones de
informacidén y de orientacibn, en I

chas que se fijarian,

Noviembre(fines de): 1°) Autorizacidén de matriculacién pro-
| | A visoria.
?B&\ | 2°) Comunicacidén telegrifica y citacid
/
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 Superintendencia Nacional de la Engefianza Privada

™ “2—
/1
a reunionus de informacidn para rectere
y coordinzdores, entre el 2 y el 5 de
diciembre.

Diclembre: 2 al §, reuniocnes de informacidn (en la sede de
SNEP) para Rectores y Coordinadores, segin el si-
guiente plan:
& diciembre 2: Capital Federasl y Gran Buenos Aires
u 3s Poia.de Buenos Aires; Mendoza; San
Luin; Santa Cruz; La Fampa; Chubut,
" 4: Cérdoba; Entre Rios; Santa Fe,
u 5: Catamarca; Chaco; Formosa; Misiones;
Tucumdn; Salta; Corrientes.

¥ el siguiente temario:
1°) El Profesorado Elemental y el Sistew
- ma Educativo.
La carrera docente como punto funda-
I mental de la reforma educativa. Plan
de asistencia técnico~pedagdsica de
S.N.E.P. & los Inatitutos,
29) Ia Resolucibn inisterial 2321./70,
Plangamiento del curriculum,
3°) Estructura y érganizacién de los Ins
titutos Superiores de Formacidn de
Prolesorss para Nivel Elemental.
4°) Exigencize econfmicas y aporte finan.

ciero para la nueva aeccidn,

AN a cargo de:
CXK - Seflor Jefe del Departarmento de Super-
viaién Pedandgica, 11/

PSS . . . . - PR . S e e R ——
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Superintendencia Nacional de la Ensefianza Frivada

s -3-
/4
- ' A ~ Srta. Supervisora General de Zhsefianza
Superior.

- Sra, Jefa de la Seccibn Profesorados,

- Ljembros del Departzmento de Inveastiga-
clones y Planest! Profesoras Sra.de Houm:
ford y Srta.Heraninia Wasgerzug. ‘

- 3r. Armando Seisdedos, Jefe de la Jeeceid

. Balance, .
@
- Estdn presentes los coordinadores regionales respecti-
VOB,
- BEn cada reunién se entrega el §ateria1 bdaico regla=
mentario y pedagbzico y el calendario de asistencia
técnica para la organizacidn de cada instituto.

Diciembre (hasta el 30): Por la Seccidn Profesorados, estudio de
" antecedentes de la Coordinadores pro-
puestosa. Sobre ésta base, entrevistas
. con losg rectores en los caaos objetados

¢ : - Pecha término de nueva propuesta: 20
de enero de 1971,

Dicienbre (hasta 25 de enero de 1971):

A carzo del Dnto.de Inveatizaciones v Planes:

19) Atenciédn de consulitas y estudio de planea-

mientos de curricula gcnviados por los Ing-

titutos.
. : 2°) Organizacién de jornadas de estudio por
zonasg, paras el mes de marzo,con personal

docente de Profesorado para Nivel Elemen-
tal.,
/4



3
- %

./ﬁgﬂan’ézeéz b %/2&2.@' W %‘%&2@5}3

Departemento de Supervisidn Pedagfsics

e
4

A cergo del Departamento de Supervisidn Pedazdgicas

1°)} Atencién de conszltas en Supervisidn Pe~
dagbzica

29) Estudio de propuestas de personal

3°) Comunicacidn a los Institutos de las reu

niones gonales prozramadas para marzo,.

L

] 197 1:

Enero 24 a febraro 24:

=~ Preparacifn de les jornadas anunciasdas par
narzo. Ajuste de dltimos datos.
-~ Atencibn de consultasa,

linyrzo 2 y 3@

= RBeunién informativa con los cocrdinadores
- que tendrdm a su carge, eventualuente, su-
pervisién de Institutos de Formacidn Docen
. te (total: 9 supervisores),

Marzo(8 & 31)

- Jornadae zonales de estudio sobre lom pla-
neamientos de curriculum, previamente con=
siderados por los miembros del Dpto.de In-
vestigacionea y Planes, en base a los pro-

Z>K blemas, caracteristicas ¢ deficiencias de~

tectados en cada caso,.
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TadnChool DOCATTS
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D0 D3 NIVIL AL ITAL
3

IGGAR: SAUZA FI

FOCHA: Sdbado 6 de larzo
Fouino del Denartamento de Inveatisaciones y Tlanes

cunapvigores: Prof. E.Colantonio y Trof.H.Bruera

i

_ S 2 D3 ,  AINSTITUTOS CCHCURRZNLES
‘ Inatituto Jirse., y Teldfono

SAN JOJZ B.0alvdz 1978 1°) "3an Josd Adoratricest(C-17)
j ADORATRICESN Ciudsd

i .
l T.E.~ 38271 29) "juestra Sra.de la liiseric,’

{C-108) Casilada

30) "iaria Anxilizdora"(C-26)

o hm

—
O AT AT

e bt M,

4°) "La Inmaculada" (C-84)
A054r10

[

o 50) "3anta Iarta" (C-153)Pilar
6°) "San Joze" (D-47)Caajari

7°) "ltra. Jadre de la illerced®
(D~10) La Paz

8¢) widvantista del FPlata™(D-4)
Puiggari

g0) "3anta lapriat (D=8)Diamanie

100} "Sazrado Corasdn”(D-1)C.del
Trususy
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Egquine del Dz

22

g
A

ZLABN

M s

J:ail

e,

e
Ny ) p
’d’;; s ,.’,:{" .
T s
‘v\‘fw%f’,

TUGLR: Resistencia-CHACO

»

FECHEAY llartes 9 de larzo

ento de iavestisnelones y Plangs

Sunzrvisora: Prol, Elodiz Ceolantonio

SIS I

ok

T Institato

Dirsc., y Teldfono

INSYITOT05 CCUCURAENRES

E

HICE3DRA S200RA

DI I2ATIM

Wilde T1

T-Eq"‘ 4244

10)

29)

3°)

40)

52)
59)
7°)
5o )

"Santa Isabel! ([-3)Ciudad
Formosa
*

"la Sscondida(0-14)Ia Zscon:
da -~ Chaco

".5.de la Miseric."(0-2)Pre:
dencia de Rogue 3,Pefin-Chace

"Huestra Sefora de Itati"{0-]
Resisteneia - Chaco

"San Josd" {I1-6)Fldorad-lnes
"Santa laria"{ll-1l)Posadas~ilng
San Josd® {(I-2)Ciudzd-Ctes.

¥Insculada Concepeidn”{C-21)
Verza «~3anta Fe
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Superintendencia Nicional de la ZEnsefianza Privade

woulpo dal Dewartas

LUGAR:  Tucuadn
Fo0HAr Jueves 11 y Viernes 1

de Ilarzo

anito de Iavestiszceiones y Planes

Sunervisorat Pro?. Susana lolina Carlotdi.-—

§3953
Instituio |

IHSDITORCS COnCURRSIEE

HSATEA RO3AM

24 de 3eptiezbre

531
T.E. 13118

19)

29)

3°}

49)
5°)

59)

7°)

g¢)

"Virgen de Belén" (H-3)
Catamarea

H3ta,.,Cataling de Solonia®
(I-11)Partazal - Salta

W5tn,losa de Viterovo"(I-5)
Salta

WSanta Barbara® (C-4)Jujuy

1T4ra. Sra. del Tuerio"(H~-2)
atanarca
"3anta Rosa"{F-6)Tucundn

Sra. de la Consola-
{(3-9) Concezcidn-Tu

Biltroa.
cidn™

Tonifs de Aguino™ (I
tel Sstero

"Santo
Stg0.
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Superﬁﬁﬁandencié Tacional de 1

Zguino del Denart i

de Investiocnciones

33y Lupes 15 de lLarzo

e, N
Tlones

sunervisora: Prof. Susansg Lolina Coarlotti

Il‘_nw Icm‘rm@

1Y CONTURIENTES

(98]

»

Catdlico del Trofesorado!
(Ch-264) Cindad

Hiitra. Iadre de la llzrcedt
{(Ch=~27) Ciudad

"itra. Sra. de Tieva't (Ch-117

findnd

“Sa-rada Tanilia"(Ch~9)Cos-
quin

nZacrado Corandn'(Ch-12)Deox
Manes

iTnsaculada Concencida {Camd
San Francisco

WTnmiors o Co Jlde lla,idoratric
foh2137i1le del Rogorio

s -
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Superintendcencia nacional de la

- Souinoe del Deva

mnsafionsa grivaéa
LUGLR: Laboulaye
ooy ddrenles 17 de Dars

teriento de Iavestisaciones y Planes

Suservisoress:

Prof. H. Bruera 7 Prof. Ruiz 3dnchez

T om oy o
R

I""”IEGQGQ COITURRENTE

Instituto

Direc. v T2

ps e
afono

NSAT JOSZY

Rivadaviz 245

19). "ilueatra Sra. de la Ticer:
(C-958) Rufine - Y%a. Te

20} nCatolico de no, Suoerwic:
(cml-";-SJ ’fﬁ %“I"ﬁo-—a.?.

393 "Adeluya® (E-6) San Imis

4%} "De la Consolata" (Ch-225
SWANALan = Una

50) "Ntra, Sra. 42 los $35.CC.¢
(Ch=37) Cabzda Verde-Cona

69) "San Josd" (Ch-32)Laboula;

70) vDa21 Rosario®{(Ch-33)Vills
maria - DA

§0) v3anita Juans de Arco{Chl:

Cruz Alta - C3A
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Sunerintendencia hgciona

k]

e la

EBauipe del Dewartaomento de Investizn

LUGAR:
——T L

weliones v o2

insefionza Privada

IIETD0ZA

Viermes 19 de lLarszo.

.;ia..‘;. .

Planeg

Su-ewvigor:s Prof. F.DulB® Sdaches

IE8ETEATo DTG, F Leleront

FSIITUR0S CCIICURAITITES

artin 2450
T.2., 14342

BARTA !

ROOLPANTIA DE

< e

P S W W,

[r—

P

e kAl R A iy A A 1 AP A S A il

W]

10)

20)

3°)

49)

5°)

59)

“umﬁjlfO de Wtra,Sra.(G-1

uan

b

San Antonio" (3-17)
Gral,ilvear - lLiendoza

0itra,S3R4i. del Rosario (35—
iuvai_ e =-.z8

"iifie Jesus" (3-24)
Tunuydn.

“Compania de liarfa" (3-3)
Cj_?. ‘.‘L 3{: #*

e e i 42

ntrofesorad s del Sarmon®

2-15) an lofeel.
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Sunerintende

Taui=no del Deoartd

; -
ICLE

£
8
]

i onel

nto 42 Inveztiz:iel

dnaelnnzo

L

u, - Y e ]
Sunervipores: Drol,
ARCE NSNS

R, - = ’“’ P
oI L e8en IV

Drivada

e - [ k| L BT S
TS R DI T XSO ILL
[T S e}

,..

Imartes 23 de larzo

i\ ali e
—————————ppro—

‘neg ¥y Plone:

- mm ‘hh b

“elis G. de Tui: Difen

SEDE

Inetituto

Pirec.y7 Qelefono

INSTITUZOS COUCURRIITES

"IAGRADO C

BRRAN L
ot d Stk

Av.ls Plata 382

10)#Tarbut  (3-502)
0livos.

29) Prof."La 3alle® (B-54

Dravy Toad Arm
BT g, [N JE IS TS

tTadro Poveda'(Z-421)
Vicente Ldvexz

30)

N

"Josd Herndndez®{B-67
Villa Boliester

iitra.Sra.de la lidiser
(B-255) S.n Fernando

"Intezrado de 3. Ili:mu

7°) ®Intesrado de zado

ge) »),*.Sarmientot de
S-n antonio d2 Fadua
GOy "I, Bsandit (B~413)
Bernal
10) ¥S,Corazdnt(B-118)
P.Varela
1103, Corandn® (B-202 ). larl

120)"ia. Mazzarello" (B-99)
Lordn
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UGSy GAPITAL FE0=R.L

FECHAs dJueves 25 de llarac

Bouine del Dewnartznento de Investigrcionss v Tlones

¥ Wk

Supervigores: Prof.Susana Pérez, Prof. Celia G. de Ruiz Diaz y Frof.Dc

P
-t

o

[
BN

Instituto

Wirec. y Deléfono

IRSLTTUTOS CCLCURRENTES

"L CULATA

. CONCZPCICH™

wario Bravo 563

T.3.86-1635

10) 1350, d:51 Worte®{ ie555)
2039 ,.5.de la Nisericordia™( -
39)Y9Inmac.Concencidnt{ ~53)

4° ) "Isc.Crist. Svang.Argenting!

(A-474)
S50 u5nn Virgen Mifav(A-77)
50)ulla, auxilizdora" (1~95)
70)Minria Ana llogos"(A-360)
§0)%ina Zapis Janer#(i-1)
9¢)"Sazrado Corazdn" (.i-29)
100)“3ﬁg. Anan(A-252)
119)"7ard"(B3-43)omos Lejia
120)v3to.Doningot (B-104)3.202 31

130)"Htra. Sra.del Duerto"(D-11
goyd - Jandre Rio

i

140)Y1Cristo Redentor'(D-12)"ar
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Superintandencis Nacioncl de la Snsefianze Privada

FUCHA: Viernes 20 de narzo

Eguipo del Dewart:mento da Invesvizsciones ¥y Planss

Supervigora: Frof.Susazna Pdrez

971
ey}
i
L

TASTITTROS CONCURAZETES

Instituto Diraec.y Teldfono

WA, AURILIADORAN Yapeyd 132 10) "), SeRora"(B-92) Lincoln
;ci‘ T.3.89-5242 20)13ta,Teresita? (B-1)irreci’

30)"¥,S.de la Misericordian{3-
I Chivilcoy

40)r3ta, Teregita"(B-373)iende

(o I ITS L B T TP B A SOOI S O SO CIF e
I Al B C N P SN S SV EHE T 1 RIS S-S O T ¥ S -+ S Y Ly

. La Plata
69) " ons, Terrero”{B-293)Ia Tlc

e 7°)4N.S8.de la isericordia"{B-
h Son Micolds

. (:? o) Instituto Integrado de .=

Plata
90)Sdo, Corazdn®{2-105) 3an o

100) "7, S.del Imerto"(B-106)T3n:
lay
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Superintendencis Nacional de la Zna:xianza Privada

LUG RsBAOTA BILAICA

PAECHAT Lunes 29 de nmarszc

Zguino del Dewnartamente de Investicaciones v 2lanes

Supervisorat Maria Isabel (Calderdn

28]

Institutos

g 12

Direc.y

Paldfono

IHSTITUN0S COACURRZNTES

WJUAN TXIII®

Rondeau 75

Teds 21419

*

1¢)"Juan XXIII"(B~320)B.Blar

20)vIT.5,de Iuidn"(P-54)Tres
ATTOY 08

30)Eifio Jesus(B-45)Pigid

403YuDr . Pedro D.Pumardal {R-85)
Judres

5o)ymita  Auxiliadorat (P-7)San
Rosa - La Pampa

60) "3, snxiliadora® (T-6)C, R
davia - Chubut

7OYMLa Auxiliadorat(8-2)21c
llegos - Santa Cruz
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INSTIZUTCS DE PROFZSCIADO DE HIVIL E

*

P Ty

T
Lo ly

WADAS P

..L.JC:Q
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155 ¥ P

L ENTAD
1S0NAL DOCINTH
ngfﬁﬁz CJL‘L-.I .'; .-E-JLMML
4
PICHA: miercoles 24 de narzo

Equipo del Departamento de Investizzciones y Planes

3°)

49}

*
S £ D3 INSTLIUTOS  CONCURLNTES

TIRTYL i W

SRE ¥ . R, e e e

N E)mi‘};?« iqg,‘?ﬁa 10} “INSI.SUPZiIOH D FOLLACIGH Dl-
AL - IRAAeS T L] u
- * ',j - ' ’3“ IN ML.“.’}J{ ¥ LAu{g}.ﬁkOIiwa:"—l\E;“"baaQQ

29) "IZODIRC SACHELZ DE OATUCEAY (3-03

Lobos (Bs.is.)

Cars?o =2Eyr (B8-38)
Lantdgs {(80.45.)
BEATUANIHD ULDE AR J033v (B=-405

Carbud(Rs,As,)
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I; i Superintendencia Nacional de la Enselanza Privada

MATZRIAL ENIRIZADS EN LAS REMIIONLS DE RECTORES ¥ COORDINADORE

DE PROFESORADO ELalINTAL REALTZADAS LO3S DIAG:

2 =3 =4 y 5 DE DICIIUBRE

1°) LA REPORMA EDUCATIVA, Niwero & (Centro Nacional de Do-

cumentacidn e Informativa Educativa):

¢ a) Resol,Minist,2321/70: Plen de estudios para

la Carrera de Profcaor Elemental.
C.. b) Polfticas Nacionales 20 a 33: Polftica Edu~

%

cative Nacional.

¢) IV Reunién de lipiatros de Zducacidn {Santa

Pe, mayo 1970): Acuerdo Tema 1 (Institutos
de Formacién Docente),

d) Formacidén docente: programa para la Argenting

de la década del TO (exposicidn del Subsecre-
tario de Educacién, Dr., Emilio ¥, kignone,el
13-6-70 en Parand).

20} DISPOSICION NO 2206/70 (SHER)
{i: 39) GUIA ORIENTADOIA PARA LA PLANIFICACION A NIVAL INSIITUZ

4°) PAUTAS para la confeccidn de nuevos planes de Nivel Ter
glario, '

59) BASES para el Planeamiento del Curriculum: Grifico.

6°) ANTEPROYZCTO NACIOWAL sobre OBJEZIVOS de niveles y de
ciclos del Sistera Educativoe. (C.0.E.) :

7°) CURRICULUL NIVEL ELIZ{ENTAL (fue enviado el 8/1/71)

89) DOCULEINIACION OFICIAL para Institutos de Profesorado(se
gln art,52 del Decreto n® 371/64),

és{ /77
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g°) PLAN de asistencia Técnico-Pedagzbgica de SNEP a los
Profesoredos para Nivel Elemental {Calendario)
10) CALERDARIO de reuniones de informacién con Rectores y
~ Coordinadores (2 a1 5 de diciembre de 1970).
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P >4 PLAN DE ACCION AN

i . ( "n accidn a e¢ijecutar en 1971, so“re la basc de las asignaturas presupuestarias)

¢

g - MINISTERIO CULTURA Y EDUCACIOH ' S?CR*TARTA PLANILLA

UNTIDAD RPE QP{}NQ‘&]}LE bUPERINTi:N:ﬁL;HQIA NAC.ENSERANZA PEIVADA N° DE PLAN DR ACCION: |
N® OBJIBTIVO 2.4 ' copItO:

A

%

-

"o

1 NCORPORACION DE LAS SECCIORES DEL YROFESCORADO DE NIVEL ELEMERTAL
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INCORPORACION DEL Ier.Af0 DEL PROPESCRADC DE NIVEL ELEMENTAL
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- Previas visitas de supervisidn y seguimiento,conjuntamente con expertos del Departamento Investigaciones
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T“ Eraa.: lwlm?l 39 4~?1 Aprobacién 9rav1sor1a da los curricula . ‘
T 2da.’ 2-~5 t 30-6 Evaluaczén del 1ar.cuatr1mestre ¥y eventual reajuste dsl currlculum

¥valuacidén total e incorporacidén en congscuencia
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