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PLAN TRIENAL PARA EL SECTOR EDUCACION EN EL PROCESO DE
INTEGRACION DEL MERCOSUR
APROBADO POR DECISION DEL CONSEJO DEL MERCADO COMUN DEL SUR
‘ EN LA 2¢ CUMBRE DE JEFES DE ESTADO DEL MERCOSUR.
Mendoza- Argentina-Junio de 1992.




1. ANTECEDENTES

El mundo contempordneo asiste a un doble proceso de
globalizacién y de regionalizacién. Estos procesos se Ven
acompaiiados por el avance de la revolucién cientifico tecno-
légica, la democratizacién creciente de las sociedades y la
constitucién de bloques geoculturales. Como nota caracte-
ristica de las udltimas décadas, se estédn formalizando acuer-
dos de integracién entre paises, fortaleciendo la conviccién
de que los actores de peso en el siglo XXI serédn los bloques
continentales. En este marco internacional, en América La-
tina se ha revalorlzado el ideal de 1la 1ntegracién continen-

tal.

En este contexto, Argentina, Brasil, Paraguay Yy
Uruguay han decidido iniciar un camino de integracién me-
diante la firma del Acuerdo de Constitucién de un Mercado
Comiin ({MERCOSUR) .

Los gobiernos de los cuatro Estados Partes suscri-
bieron el Tratado de Asuncién con el propésito de:

- Acelerar los procesos de desarrollo econémico
con justicia social en la regién, a través de la integra-
cidn.

- Crear un Mercado Comin que amplie las actuales
dimensiones de sus mercados nacionales, mediante la libre
circulacién de bienes, servicios y factores productivos en-
tre los paises y el establecimiento de un arancel externo
comin.

- Lograr una adecuada insercién internacional
para los cuatro paises mediante la consolidacién de un gran
espacio econémico.

- Promover el esfuerzo tendiente al desarrollo
en forma progresiva de la integracién de América Latina,
conforme a los objetivos del Tratado de Montevideo del afio
1980. ,

- Promover el desarrollo cientifico Y tecnolégico
de los Estados Partes.

- Modernizar las economias para ampliar la oferta
Y la calidad de los bienes y servicios disponibles a fin de
mejorar las condiciones de vida de las poblaciones.
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En el avance del proceso de integracién los go-
biernos ya iniciaron la coordinacién de sus politicas macro-
econdmicas (fiscales, cambiarias, monetarias, crediticias,
etc.) y sectoriales (comercio exterior, agricultura, ganade-
ria, industria, energia, servicios, etc.) a fin de asegurar’
condiciones adecuadas de competencia.
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2. HZARCO INSTITUCIONAL

pred

Exlste consenso en reconocer gque la educacién
jugard un papel central en las estrategias de desarrollo de
. los paises latinoamericanos, para afrontar los desafios
planteados por el avance de 1la revolucién clentifico-
tecnolégica, la transformacién productiva,la democratizacién
Y los procesos de integracién continental.

Para acompanar este proceso el sector educacién
ha avanzado, desde la firma misma del Tratado de Asunciédn,
identificando las dreas prioritarias Y mecanismos de

cooperacién, hasta llegar a la formalizacidén de un Pro—

tocolo de Intenciones firmado por los Ministros de Educacién
el 13 de diciembre de 1991.

En el orden institucional se acorddé la constitu-
cién de una Comisién de Ministros del sector. Con posterio-
ridad esta determinacién fue refrendada por el Consejo del

Mercado Comin gque decidié la constitucién de reuniones deé Lf

Ministros en las #4dreas de trabajo, justicia y educacién.’
Esta instancia tendrd como funcién proponer al Conse’jo,
mediante el Grupo Mercado Comin, las medidas tendientes a la
coordinacién de politicas . educativas entre 1los Estados

Partes.

La citada Comisién serd asistida permanentemente

por un Comité Coordinador Regional, que tiene por funcién la

elaboracién de programas y proyectos significativos para el
proceso de integracién y desarrollo subregional. Estd
formado por los representantes de las Comisiones Nacionales
educativas para la integracién en el MERCOSUR, creadas en
cada uno de los paises para coordinar las tareas emergentes
del Protocolo de Intenciones. Este Comité se retine
peridédicamente, elabora propuestas y las eleva a la Reunién
de Ministros de Educacién para su consideracién.



3. PRESUPUESTOS PARA LA ACCION

Para acompafiar el proceso de 1ntegrac16n es nece-
sario deflnlr cambios en los estllos tradicionales de accién
educativa, a_ fin de responder a'las demandas de un nuevo
modelo de desarrollo basado en el logro de altos nivelas de
compet1t1v1dad externa y Jjusticia "social en un contexto’
democrético y crecientemente part1c1pat1vo. : e

. Esto supone realizar transformaciones internas y
acordar,ﬁlanes Y programas regionales en educacién, capaces
de legi ;har y dar ©continuidad a nuevas politicas ¥y
estrateglas en el marco del proceso de integracién.

' En: lo que se reflere a los planes y programas re-
gio nales, es fundamental tener en cuenta los siguientes
presupuestos para su adecuado desarrollo:

- - Introduccién ‘de la prospectiva en el disefio de
politicas educativas que se articulen con las estrategias de
desarrollo de mediano y lavgo plazo. _ ,

' - Agilizacién de las modalidades de planificacién
e gestldn, ‘vinculadas a los procesos de reforma estatal en
curso. , B :

- Fortalecimiento de 1la eficacia en lo que hace
a la” ‘gobernabilidad de los sistemas, la eficiencia en la
asignacién de recursos y la- efectividad en la transmlslén
de habllldades destrezas y conocimientos. .

' o Mejoramiento de la calidad de la educacién
impartida en todos los niveles del sistema.

' - — Oferta de las mismas oportunidades ‘educativas a
los integrantes de todos los sectores sociales.

~ Promocién de programas actualizados en lo que a
la formacién y capacitacién docente se refiere, tanto desde
el punto de vista de los contenidos de los' saberes
especificos como de las formas para su transmisién.

— Establecimiento de wuna nueva alianza entre el
sector educativo y el sector productivo. Esto constltuye el
llamado de la hora ante los procesos de reconversién compe-
titiva en gque estdn embarcados los paises del &rea. Ello
exige asegurar una apropiacién generalizada e igualitaria
del conocimiento cientifico y tecnoldgico, lo que sélo es
posible si el sistema educativo incorpora las innovaciones
en este campo y las transmite en forma eficiente a tocda la
sociedad. Se requiere que la educacién genere en los indivi-
duos conocimientos, actitudes, valores y competencias condu-



centes a la apropiacién de las innovaciones cientifico-tec-
nolégicas.



4. AREAS PRIORITARIAS PARA LA COOPERACION Y LA INTEGRACION

La formacién de la conciencia ciudadana favorable
al proceso de integracién, la capacitacién de recursos hu-
manos para contribuir a la economia y la armonizacidén de
los sistemas educativos son las 4reas prioritarias identifi-
cadas para el desarrollo de acciones que deben acompafiar el
proceso de integracién.

4.1. Formacién de la conciencia ciudadana favorable al pro-
ceso de integracién

Los paises del Cono Sur expresan en Su propia
forma de ser cultural, los nexos necesarios y suficientes
para ser un conjunto de pueblos gue tienen una trayectoria
histérica compartida y que pueden tener un destino comin.
En estas condiciones y con estas caracteristicas, se seflala
que estos paises constituyen una comunidad "natural", 1lo
cual se singulariza frente a otros bloques dque se
constituyen a partir de razones econdémicas, comerciales,
estratégicas o geograficas.

Estas caracteristicas comunes no nos debe hacer
perder de vista que los paises gue integran el MERCOSUR
tienen sus peculiaridades, de las que se deducen situaciones
Y problcmas diversos y por lo tanto, soluciones también

diversas.

De todas formas, es evidente que por encima de es-
tas diversidades, del sentido nacional de cada cultura, y de
la conciencia de la propia originalidad, existen problemas
comunes gue se inscriben en una trayectoria histérica y que
dan a ese conjunto de naciones la singularidad de una comu-
nidad de pueblos. Y esta comunidad de pueblos, debe recrear
sus potencialidades para alcanzar un ' peso significativo en
el 4&4mbito internacional, principalmente en el marco del
nuevo mapa geopolitico que se estd dibujando.

4.2. Formacidén de recursos humanos para contribuir al desa-
rrollo econdémico

El incremento de los niveles educativos y formati-
vos de la poblacidén econdmicamente activa constituye una de
las bases esenciales del incremento en los niveles de pro-
ductividad. de las economias, del mejoramiento de la calidad
de los bienes y servicios producidos, y por tanto, de una
posicién mds competitiva y ventajosa en los mercados mundia-
les.



El nuevo paradigma productive requiere en forma
creciente recursos humanos con una sélida formacién general,
que permita pensar y ejecutar al mismo tiempo. En este
marco, la educacién bédsica de todos los ciudadanos se torna
una condicién dec1s;wa para el crecimiento y la competividad
de las naciones.

Asimismo, el fortalecimiento de las politicas y
de los programas regionales de formacién profesional habré
de convertirse en uno de los ejes fundamentales de apoyo a
los objetivos bdsicos del Tratado: favorecer la libre
circulacién de bienes, servicios, capitales y personas.

El proceso de integracién del MERCOSUR reclama
un urgente mejoramiento de la formacidén cientifica y tecno-
l6gica y una actualizacién de las calificaciones ocupaciona-
les de 1la fuerza laboral, asi como ¢l desarrollo de
programas de educacién ambiental, para la salud y especial.

Hacia el futuro, los paises signatarios del MERCO-
SUR se verdn obligados, en este contexto, a tomar decisio-
nes politicas sobre lo que se deberd aprender y lo que se
deberd realizar para poder buscar una insercién mds auté-
noma en el contexto internacional. Es urgente enfrentar el
desafio de la inteligencia y del pensar en el MERCOSUR.
Existe un consenso en torno a que todo escenario de futuro
exigird la construccién de un nuevo pensamiente, de nuevas
ideas, técnicas, herramientas y modelos.

Asi, la educacién podrd constituirse en el gran
espacilo solidario que tienen los paises de la subregién para
participar activamente en la creacién de un pensamiento so-
cial, cientifico, técnico y politico de apoyo al surgi-
miento de nuevas sociedades en el futuro.

4.3. Compatibilizacién y armonizacién de los sistemas educa-
tivos

Entre las limitaciones que se enfrentan al inten-
tar desarrollar una politica de cooperacién en el #&mbito
educativo en la regién, es la carencia de un conocimiento
exhaustivo de los sistemas educativos que facilite el inter-
cambio mutuo y sefale pautas concretas que orienten las ac-
ciones conjuntas.

Esta situacién se da en un marco de pronunciado
aislamiento entre los sistemas educativos de los cuatro
paises, debido a los desarrollos divergentes en el campo
econémico y social, a la ausencia de politicas conjuntas Yy a
la falta de conoc:.nlento Yy comunicacién de las experiencias
significativas.



Este aislamiento conspira contra la movilidad de
‘la poblacidén, la ampliacidén de los mercados de bilenes y ser-
vicios y la posibilidad de lograr desarrollos arménicos para
el conjunto de los paises signatarios del Tratado del Mer-
cado Comin del Sur. El proceso de integracién del MERCOSUR
reclama una gradual compatibilizacién de las normas que ha-
cen al desarrolleo educativo de la subregidn.



5. PROGRAMAS

PROGRAMA I: FORMACION DE LA CONCIENCIA CIUDADANA FAVORABLE "

AL PROCESO DE INTEGRACION

Subprograma I.l.: INFORMACION Y REFLEXION SOBRE EL IMPACTO
DEL PROCESO DE LA INTEGRACION DEL MERCOSUR

Objetivo:

Promover el conocimiento del impacto de la inte-
gracién y difundir esta informacién en los diferentes nive-
les del sistema educativo.

s io:

a. Realizar seminarios, conferencias, paneles para
reflexionar sobre los temas o aspectos vinculados al MERCO-
SUR, en especial sobre el impacto socio—econémico de la in-
tegracién.

b. Producir matefiales referentes al tema del MER-
COSUR.

c. Implementar de programas de difusién que posi-
biliten la comprensién de los beneficios y resultados espe-
rados del proceso de integracidén del MERCOSUR.

d. Elaborar programas de intercambio de docentes,
técnicos, administradores y alumnos, para promover el cono-
cimiento de las realidades y formas de vida de los paises
mienbros del MERCOSUR.

e. Disehar politicas y estrategias que aseguren el
conocimiento mutuo y la revalorizacién de la comin identidad

cultural.

Actividades:

a.l. Organizacién de un seminario regional de re-
flexién por semestre a cargo del pais coordinador, con el
objeto de producir conocimientos de ut111dad para las accio-
nes nacionales.

a.2. Elaboracién de programas nacionales anuales
de reflexién sobre el MERCOSUR.
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b.1. Preparacién de los materiales especificos.
que favorezcan el conocimiento de cada pais.

b.2. Confeccién de documentos regionales sobre
MERCOSUR .

b.3. Produccién de documentos nacionales que re-
flejen el posible impacto del MFRCOSUR en cada pais.

. c.l. Elaboracién de programas nacionales de difu-
sién anual utilizando los materiales producidos, dirigidos a
docentes y alumnos, a realizar en los centros educativos y a
través de los medios de comunicacidén social.

C.2. Realizacidén del dia/semana del MERCOSUR en
los centros educativos y culturales.

d.l1. Organizacién de actividades de intercambio
por semestres a cargo del pais coordinador.

d.2. Realizacién en cada pais de acciones de
transferencia de las experiencias de intercambio.

e. Constitucién de un grupo de trabajo paa el
disefio de politicas y estrategias gque aseguren la integra-
cién.



Subprograma I.2: APRENDIZAJE DE LOS IDIOMAS OFICIALES DEL
MERCOSUR (espanol y portugués).

Implementar la enseflanza del espafol y del portu-
gués en instituciones de los diferentes niveles y modalida-
des del sistema educativo, para mejorar la comunicacién en-
tre los palises que conforman el MERCOSUR.

Lineas de trabajo:
a. Introducir en el curriculum de los diferentes
niveles educativos, la enseflanza del espafiol y del portu-

gueés.

b. Proponer alternativas metodoldégicas para la en-
sefianza del espafol y del portugués. .

: ¢. Desarrollar programas para la formacién y ca-
pacitacién de docentes que faciliten la enseflanza-
‘aprendizaje de los idiomas oficiales del MERCOSUR.

ctivi :
a. Elaboracién de esquemas bésicos de contenidos y
esbozos de materiales diddcticos, sequn nivel.

. b.l. Conformacién de un grupo de trabajo con espe-
cialistas del drea, de modo a intercambiar experiencias y
plantear enfoques-metodolégicos.

b.2. Preparacién y difusién de materiales diddcti-
cos. :

c.l. Realizacién de cursos, seminarios y talleres
de capacitacién para los docentes de la regién.

c.2. Promocién de intercambios de docentes entre
los paises.

c.3. Implementacién de cursos de formacién docente
para la ensefianza del espafiol y del portugués.

CENTRO NACIONAL DE {NFORMACION EDUCATIVA
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PROGRAMA II. CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA CONTI
BUIR AL DESARROLLO

Subprograma II.l: EDUCACION BASICA Y MEDIA
;! [ ! -v .

Promover estrategias de desarrollo educativo pe
la ensefianza bdsica y media destinadas a favorecer la car
citacién de la poblacién en el manejo de conocimientos
destrezas requeridos para un eficaz desempefio ciudadano
productivo a fin de responder a las demandas del MERCOSUR.

S o

a. Efectuar un relevamiento de los curricula
educacién bésica y media que permita una actualizacién
contenidos seqin las demandas del MERCOSUR.

b. Realizar estudios regionales de modelos alte
nativos de educacién de .adultos que favorezcan una may
vinculacién con el sector productivo.

c. Sistematizar las experiencias de descentraliz
€idén llevadas a cabo en los cuatro paises que permitan mej
rar los procesos de gestién institucional.

d. Proponer acciones que posibiliten oportunidad
equitativas de capacitacién calificada para los sectores
desfavorec1dos en su insercién en el mercado de trabajo.

e. Implementar actividades nacionales y regional
de entrenamiento y capacitacién docente en dreas signific

tivas para el MERCOSUR.

ivid 5.3

a.l. Formacién de los equipos nacionales que rec
pilen la informacién sobre los curricula vigentes.

a.2. Constitucién de un equipo regional gque int
gre las demandas del MERCOSUR en espec1a1 en matemdtic

ciencias, historia y geografia.

b.l1. Conformacién de los edulpos nacionales ¢
recopilen la informacién sobre los modelos de educa016n

adultos de cada pais.



b.2. Integracién de un equipo regional que integre
las demandas del MERCOSUR en especial los referidos a la ca-
pacitacién laboral.

c. Constitucién de un equipo regional que compa-
tibilice las experiencias de descentralizacién a nivel de

las administraciones gubernamentales y de las 1nst1tuciones

educativas.

d.1. Relevamiento de 1las experiencias de progra-~

mas de compensacién de los cuatro paises.

d.2. Elaboracién de un programa regional para rea-—

lizar acciones de apoyo y compensacién para los sectores mds
desfavorecidos.

e.l. Diseifio de propuestas de entrenamiento docente
que acompafien los procesos de actualizacién curricular en
especial en matemdtica, ciencias, historia y geografia.

e.2. Organizacién de seminarios regionales por se-
mestre para la difusién de innovaciones educativas.

15
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Subprograma II.2: FORMACION TECNICO-PROFESIONAL.

Obietivo:

Establecer politicas y estrategias para la forma-
cién técnico-profesional a partir de la determinacién de las
ramas méds dindmicas de la economia en un mercado ampliado.

nea (I*H

a. Establecer mecanismos de coordinacién con los
representantes de los grupos de trabajo del MERCOSUR en vis-
tas a definir las areas de mayor impacto.

b. Realizar estudios descriptivos y prospectivos
nacionales sobre la vinculacién de los sistemas productivo y
educativo. '

¢. Proponer alternativas védlidas para el desarro-
110 de una vinculacién eficiente entre educacién-trabajo~
produccién compatibilizando los recursos y mecanismos de los
paises en la perspectiva del MERCOSUR.

d. Desarrolar acciones nacionales y regionales de
capacitacién técnico-profesional en respuesta a los requeri-
mientos del MERCOSUR.

Actividades:

a.l: Realizacién de reuniones peridédicas con los
Grupos de trabajo del MERCOSUR.

a.2. Integracién de la informacién en el Comité
Coordinador Regional.

b. Constitucién de equipos técnicos nacionales y
regionales de trabajo con miras a sistematizar y a producir
la informacién en base a un esquema comin acordado en el Co-
mité Coordinador Regional.

c. Elaboracién de una propuesta regional que re-
fleje las alternativas vdlidas para el desarrollo de wuna
vinculacién entre educacién-trabajo—-produccién teniendo en
cuenta otras experiencias internacionales.

d.l. Implementacién de un programa regional de en-
sehanza técnico-profesional.

d.2. Creacidén de una red de cooperacidén técnica
interinstitucional.

1t



Subprograma II.3.: FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HU-
MANOS DE ALTO NIVEL.

Promover politicas y estrategias para la formacidén
Y capacitacién de recursos humanos de alto nivel en relacién
a las dreas de mayor impacto del MERCOSUR.

a. Establecer mecanismos de coordinacién con los
representantes de los grupos de trabaijo del MERCOSUR en
vistas a definir las dreas de mayor impacto.

b. Identificar los acuerdos y convenios de coope-
racidén técnica existentes entre los paises del MERCOSUR, en
relacién a la formacién y capacitacién de los recursos huma-—
nos de educacién superior, en el &mbito gubernamental y no
gubernamental .

c. Implementar politicas de cooperacién entre las
instituciones de educacién superior de los paises miembros
para mejorar la formacién y capacitacién cientifico, tecno~
1l6gica y cultura con relacién a los requerimientos del MER-
COSUR.

a.l. Realizacién de reuniones peridédicas con los
grupos de trabajo del MERCOSUR.

a.2. Integracién de la informacién recogida y de-
terminacién de las &reas de impacto.

b.1. Recopilacién de la informacién necesaria, por
cada estado miembro.

b.2. Realizacién de un andlisis comparativo de los
estudios de cada pais.

c.l. Promocién de la comunicacién entre las insti-
tuciones a través del fomento de las redes de informacidn.

c.2. Organizacién de acciones de articulacién y
fomento de la cooperacién entre las instituciones.
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Subprograma II.4.: INVESTIGACIONES Y POSTGRADO.

Obietivo:

Promover en el orden regional la formacién de una
bass de conocimientos cientificos, recursos humanos, e in-
fraestructura institucional, de apoyo a la toma de decisiio-
nes estratégicas del MERCOSUR. ~

Lineas de trabajo:

a. IXdentificar grupos, lineas e investigaciones
realizadas y en desarrollo. ’

b. Promover la formacidén de recursos humanos de
alto nivel a través de la realizacién de investigaciones
conjuntas de interés para el MERCOSUR.

c. Difundir los resultados de las investigaciones
a las comunidades cientificas de la reglén, el sector
productive y los gobiernos.

ivi :

. a. Concrecién de estudios nacionales scbre capaci-
dad instalada en investigacién y estudios de posgrado.

b. Organizacién de un programa regional de inves-
tigacidén y posgrado.

c. Desarrollo de un programa regional de difusién
de los resultados de las investigaciones.



. -Proponer mecanismos Jjuridicos, administrativos y
académicos que posibiliten la compatibilizacién de los sis-
temas educativos.

.
e a H

a. Relevar la informacién relativa al estado ac-
tual de la organizaciénde los sistemas educativos y sus cu-
rricula en los diferentes niveles.

b. Identificar convenios y acuerdos referidos a la
educacién que requlan las relaciones interestatales e inte-
rinstitu- cionales publicas y privadas.

c. Proponer medidas que faciliten la movilidad de
los do—-centes y técnicos en los procesos de capacitacién de
recur-sos humanos.

d. Crear mecanismos, coordinados con los Ministe-
rios de Economfa y Trabajo, que permitan el reconocimiento
de estu-dios y homologacién de titulos con la finalidad de
facilitar 1la c1rcu1ac16n de estudiantes y profesionales de
la regién.

Actividades.

a.l. Constitucién de equipos técnicos de trabajo
con miras a sistematizar la informacién en base a un es-
guema comin acordado en el Comité Coordinador Regional.

a.2. Elaboracién de los informes nacionales y del
andlisis comparativo.

b.1. Recopilacién de la informacién necesaria, por
cada estado miembro sobre convenios y acuerdos.

b.2. Realizacién de un andlisis comparativo de la
informacién producida.

c.1l. Identificacién de dificultades y obstéculos
para la movilidad de docentes y técnicos en la subregién.

c.2. Preparacién de instrumentos y normas facili-
tadoras del procesc de integracién.
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@%). Creacién de un equipo interministerial de
consulta constituido por representantes de Educacién, Econo- -
mia y Trabajo para identificar las acciones prioritarias.

(LW T s .'f;:'a ‘-",‘ '

d.2. Formulacidn de propuestas de flexibilizacién,
acreditacion y reconocimiento de estudios y titulos.

[}



-Establecer un sistema de informacidén en red que
posibilite conocer los datos educativos relevantes de los
paises signatarios del Tratado, asi como el acceso al cono-
cimiento disponible sobre mercado de trabajo y sectores de
actividad.

Lineas de trabajo:

a. Crear una base de datos educativos relevantes y
una red de comunicaciones.

Actividades.

a.l. Designacién de las instituciones responsa-
bles de bancos de datos de cada pais.

~ a.2. Realizacidén de una reunién entre los respon-
sables de los bancos de datos para definir la informacién
educativa relevante, el perfil de la red y el plan de fun-
cionamiento.

a.3. Implementaéién de la red en los paises.

2]



ANEXOQOS:

I. - Tratado de Asuncidn.

IIXI. -~ Resolucién de creacidén de la Comisién Nacional E
tiva, Cultural y Cientifico~tecnolégica para la integr
én el MERCOSUR.

IIT. -~ Protocolo de Intenciones. ,

IV. - Resoluciones del Consejo del Mercado Comuin.

V. — Actas de las Reuniones de Ministros de Educacién
VI. - Indicadores swucio—-econémicos.

VII. -~ Perfiles de los sistemas educativos.
VIII.- Indlcadores educativos.
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ANEXO I: TRATADO PARA LA CONSTITUCION DE UN MERCADO COMUN
ENTRE LA REPUBLICA ARGENTINA, LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL
BRASIL, LA REPUBLICA DEL PARAGUAY Y LA REPUBLICA ORIENTAL
DEL URUGUAY.

La Republica Argentina, la Republica Federa-
tiva del Brasil, la Repiblica del Paraguay y la Republica
grlﬁntal del Uruguay, en adelante denominados "Estados Par-
es";

CONSIDERANDO que la ampliacién de las actua-
les dimensiones de sus mercados nacionales, a través de la
integracién, constituye condicién fundamental para acelerar
sus procesos de desarrollo econdmico con justicia social;

ENTENDIENDO que ese objetivo debe ser alcan-
zado mediante el mds eficaz aprovechamiento de los recursos
dlsponlbles, la preservacién del medio ambiente, el mejora-
miento de las interconexiones fisicas, la coordinacién de
las politicas macroecondémicas y la complementacién de 1los
diferentes sectores de la economia, con base en los princi-
pios de gradualidad, flexibilidad y equilibrio;

TENIENDO en cuenta la evolucién de los acon-
tecimientos internacionales, en especial la consolidacién de
grandes espacios econémicos y la importancia de lograr una
adecuada insercién internacional para sus paises;

EXPRESANDC gque este proceso de integracién
constituye una respuesta adecuada a tales acontecimientos;

CONSCIENTES de que el presente Tratado debe
ser considerado como un nuevo avance en el esfuerzo ten-
diente al desarrollo en forma progresiva de la integracién
de América Latina, conforme al objetivo del "Tratado de Mon-
tevideo de 1980";

CONVENCIDOS de la necesidad de promover el
desarrollo cientifico y tecnolégico de los Estados Partes y
de modernizar sus economias para ampliar la oferta y la ca-
lidad de los bienes y servicios disponibles a fin de mejorar
las condiciones de vida de sus habitantes;

REAFIRMANDO su voluntad politica de dejar es-
tablecidas las bases para una unién cada vez mds estrecha
entre sus pueblos, con la finalidad de alcanzar los objeti-
vos arriba mencionados.

ACUERDAN:

CAPITULO I |
PROPOSITOS, PRINCIPIOS E INSTRUMENTOS
Articulo l: Los Estados Partes deciden constituir un Mercado
Comin, que deberd estar conformado al 31 de diciembre de
1994, el que se denominard "Mercado Comin del
Sur®™ (MERCOSUR) .
Este Mercado Comin implica:
La libre circulacién de bienes, servicios y
factores productivos entre los paises, a través, entre

CENTRO NACIONAL DE INFGRMAGICN EDUCATIVA

Paraguay 657 - ler Fiso

1062 Capital Federal - Repdblica Argentina,
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- otros, de la eliminacién de los derechos aduaneros Yy
restricciones no arancelarias a la circulacién de
mercaderias y de cualquier otra medida equivalente;

El establecimientc de una arancel externo comin
Y la adopcion de una politica comercial comin con relacién a
terceros Estadeos ¢ agrupaciones de Estados y la coordinacién
de posiciones en foros econdumico-comerciales regionales e
internacicnales;

La coordinracidén de politicas macroeconémicas y
sectoriales entre los Estados Partes: de comercio
exterior,agricola, industrial, Ffiscal, monetaria, cambiaria
y de capitales, de servicios, aduanera, de transportes y
comunicaciones y otras que se acuerden, a fin de asegurar
condiciones adecuadas de competencia entre 1los Estados
Partes;

El compromiso de los Estados Partes de armonizar
sus legislaciones en las dreas pertinentes, para lograr el
fortalecimiento del proceso de integracién.

Articule 2: El1 Mercado Comin estard fundado en 1la
reciprocidad de derechos y obligaciones entre los Estados
Partes.

Articulo 3: Durante el pericd de transicidn, gque se
extenderd desde la entrada en vigor del presente Tratado
hasta el 31 de diciembre de 1994, y a fin de facilitar la
constitucidén del Mercade Comin, los Estados Partes adoptan
un Régimen General de Origen, un Sistema de Solucién de
Controversias y Cladsulas de Salvaguardia, que constan como
Anexos al presente Tratado. |
Articulo 4:. En las relaciones con terceros paises, los |

Estados Partes asegurardn condiciones equitativas de
comercio. A tal efecto, aplicardan sus legislaciones
nacionales para inhibir importaciones cuyos precios estén
influenciados por subsidios, dumping o cualquier otra
prdctica desleal. Paralelamente, los Estados . Partes.
coordinardn sus respectivas politicas nacionales, con el
objeto de elaborar normas comunes sobre conpetencia.
comexcial.

Articulo 5: Durante el periodo de transicién, los-
principales instrumentos para la constitucién del Mercado
Comin seran:

a. Un programa -de Liberacidén Comercial, que
consistird en rebajas arancelarias progresivas, lineales Yy
automdticas, acompanadas de la eliminacién de restricciones
no arancelarias o medidas de efectos equivalentes, asi como
de otras restricciones al comercio entre los Estados Partes,
para llegar al 31 de diciembre de 1994 con arancel cero, sin
restricciones no arancelarias sobre la totalidad del
universo arancelario(Anexo I):

b. La coordinacién de politicas macroeconémlcas
fue se realizara gradualmente y en forma convergente con los
programas de desgravacion arancelaria y de eliminacidén de
restricciones no arancelarias indicadas en el literal
anterior;



c. Un arancel externo comin gque incentive 1la
competitividad externa de los Estados Partes;

d. La adopcién de acuerdos sectoriales, con elfin
de optimizar la utilizacién y movilidad de los factores de
produccién y de alcanzar escalas operativas eficientes.
Articulo 6: Los Estados Partes reconocen diferencias
puntuales de ritmo para la Repiblica del Paraguay y para la
Repiblica Oriental del Uruguay, las que constan en el
programa de Liberacién Comercial (Anexo I).

Articulo 7: En materia. de impuestos, tasas Yy otros
gravédmenes internos los productos originarios del territorio
de un Estado Parte gozardn, en los otros Estados Partes, del
mismo tratamiento que se aplique al producto nacional.
Articulo 8: los Estados Partes se comprometen a preservar
los compromisos asumidos hasta la fecha de la celebracién
del presente tratado, inclusive los acuerdos firmados en el
dmbito de la Asociacién Latinoamericana de Integracién y a
coordinar sus posiciones en las negociaciones comerciales
externas que emprendan durante el periodo de transicién.
Para ello:

a. Evitardn afectar los intereses de los Estados
Partes en las negociaciones comerciales externas gque
emprendan durante el periodo de transicién:

b. Evitardn afectar los intereses de los demds

Estados Partes o los objetivos del Mercado Comin en los
acuerdos gque celebraren con otros paises miembros de 1la
Asociacién Latinoamericana de Integracién durante el periodo
de transicién; .

c. Celebrardn consultas entre si, siempre que
negocien esquemas amplios de desgravacién arancelaria
tendientes a la formacién de zonas de libre comercio con los
demds palses miembros de la Asociacién Latinoamericana de
Integracidén; :
d. Extenderan automdticamente a los demds Estados
Partes cualquier ventaja, favor, franquicia, inmunidad, o
privilegio que concedan a un producto originario de o
destinado a terceros paises no miembros de la Asociacié
Latinoamericano de Integracién. :

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

Artficulo 9: La administracién y ejecucién del presente tra-
tado y de los acuerdos especificos y decisiones que se adop-
ten en el marco jurfidico que el mismo establece durante el
periodo de transicién, estard a cargo de los siquientes Or-
ganos:

a. Consejo de Mercado Comiin.

b. Grupo Mercado Comin. .
Articulo 10: El Concejo es el o6rgano superior del Mercado
Comtin, correspondiéndole la conduccién politica del mismo Yy
la toma de decisiones para asegurar el cumplimiento de los
objetivos y plazos establecidos para la constitucién defini-
tiva del Mercado Comiin.
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Articulo 1ll: El1l Concejo estard integrado por los Ministros
<+ Relaciones Exteriores y los Ministros de Economia de los
Estados Partes. Se reunird las veces que estimen oportuno,
Y por lo menos una vez al afio lo hard con la participacidn .
de los Presidentes de los Estados Partes.
Articulo 12: La Presidencia del Concejo se ecjercerd por ro-
tacién de los Estados Partées y en orden alfabético por pe-
riodo de seis meses.
Las rcuniones del Concejo serdn pr051d1daq por los Ministros
de Relaciones Exteriores y podrdn ser invitados a participar
en ellas otros ministros o autoridades de nivel ministerial.
Articulo .13: El Grupo Mercado Comin es el d&rgano, ejecutivo
del Mercado Comin y serd coordinado por los Ministerios de
Relaciones Exteriores.
El grupo Mercado Comun tendrd facultad de iniciativa.
Sus funciones serdn las siguientes:
-velar por el cumpllmlento del Tratddo,
~tomar las providencias necesarias para el cumpll-
miento de las decisiones adoptadas por el Concejo;
~proponer medidas concretas tendientes a la apli-
cacign del Programa de Liberacidén Comercial, a la coodina-
cién. de politicas macroecondémicas y a la negoc1a016n de
acuerdos frente a terceros;
-fijar programas do trabajo gque aseguren el avanca
hacia la constitucidén del.Mercado Comin.
L) Crupo Mercado Comin podrd constituir los Sub-grupos de
trabajo que fueren necesarios para el cumplimiento de sus
cometidos. XInicialmente conturd con los Sub—grupos menciona-
>S en el Ancxo V.
Il Grupo Mercado Comin establecerd su Reglamento Internc en
el plazo de 60 dias a partir de su instalacién.
Articulo 14: El Grupo Mcrcado Comin cstard intcegrade por
cuatro miembros +titulares y cuatro miembros alternos por
pais, que representen a los siguientes organismos publicos:
- Ministerio dec Relaciones Exteriores,
- Ministerio de Economia © sus equivalentes (dreas de
Industria, Comercio Exterior y/o Coordinacién Econdmica).
— Banco Central.
Al elaborar y proponer medidas concretas en el desarrollo de
sus trabajos, hasta el 31 de diciembre de 1994, el Grupo
Mercado Comin podrd convocar, cuando asi lo .juzgue conve-
niente, a representantes de otros organismos de la Adminis-
tracidn Publica y del sector privado.
Articulo 15: El Grupo Mercado Comin contard con una secreta-
ria Administrativa, cuyas principales funciones consistirdn
en la guarda de documentos y comunicacién de actividades del
mismo. Tendrd su sede en la ciudad de Montevideo.
Articulo 16: Durante el periodo de transicién las decisionszs
del consejo dzl Mercado Comin y del Grupo Mercado Comin se-
rin tomadas por consenso y con la pre encia 'de todos los Es-
tados Partes.
Articulo 17: Los idiomas oflclales‘del Mercado Comin serdn
el espafol y el portugués y la versidn oficial de los docu-~




mentos de trabajo serd la del idioma del pais sede de cada
reunién.

Articulo 18: Antes del establecimiento del Mercado Comin, el
31 de diciembre de 1994, los Estados Partes convocardn a una
reunién extraordinaria con el objeto de determinar la es-
tructura institucional definitiva de los érganos de adminis-
tracién del Mercado Comin, asi como las atribuciones especi-
f@cas de cada uno de ellos y su sistema de adopcidén de deci~
siones.

CAPITULO 11X
VIGENCIA

Articulo 19: El presente Tratado tendrd duracién indefinida
Y entrard en vigor treinta dias después de la fecha de
deposito del tercer instrumento de ratificacién. Los
instrumentos de ratificacién serdn depositados ante el
Gobierno de la Repiiblica del Paraguay que comunicard la
fecha de depésito a los Gobiernos de los demds Estados
Partes.

El Gobierno de la Repiblica del Paraguay notificard al
Gobierno de cada uno de los demds Estados Partes la fecha de
entrada en vigor del presente Tratado.

CAPITULO IV

ADHESION
Articulo 20: El presente Tratado estard abierto a 1la

adhesién, mediante negociacién de los demds paises miembros
de la Asociacién Latinoamericana de Integracién, cuyas
solicitudes podrdn ser examinadas por los Estados Partes
después de cinco afios de vigencia de este Tratado.

No obstante podridn ser consideradas antes del referido plazo
las solicitudes presentadas por paises mniembros de 1la
Asociacién Latinoamericana de Integracién que no formen
parte de esquemas de integracién subregional o de una
asociacién extrarregional.

La aprobacién de las solicitudes serd objeto de decisién
undnime de los Estados Partes.

CAPITUIO V

DENUNCIA :
Articulo 21: El1 Estado Parte que desee desvincularse del
presente Tratado deberd comunicar esa intencidén a los dends
Estados Partes de manera expresa y formal, efectuando dentro
de los sesenta dfas de la entrega del documento de denuncia
al Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica del
Paraguay que lo distribuird a los demds Estados Partes.
Articulo 22: Formalizada la denuncia, cesardn para el Estado
denunciante los derechos y obligaciones que correspondan a
su condicién de Estado Parte, manteniéndose los referentes
al programa de liberacién del presente Tratado y otros as-
pectos que los Estados Partes, junto con el Estado denun-
ciante, acuerden dentro de los sesenta dias posteriores a la
formalizacién de la denuncia. Esos derechos y obligaciones
del Estado denunciante continuardn en vigor por un periodo
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de dos afios a partir de la fecha de la mencionada formallza-
c1dn. Cilh

CAPITULO VI ' : S
DISPOSICIONES GENERALES e
Articulo 23: El presente Tratado se denominard "Tratado de{
Asuncidén®.
Articulo 24: cOn el objeto de facilitar el avance hacia la
conformacién del Mercado Comin se establecerd una Comisidn
Parlamentaria conjunta del MERCOSUR. Los Poderes Ejecutivos
de los Estados Partes informados a los respectives Poderes
Legislativos sobre la evolucidn del Hercado Comin objeto del
presente Tratado. -
HECHO en la ciudad de Asunc16n, a los veinte y
seis dias del mes de marzo del afic mil novecientos noventa y
uno, en un original en los idiomas espafiol y portugués, |
siendo ambos textos igualmente auténticos. El gocbierno de
"la Repiblica del Paraguay serd el depositario del preaence
Tratado y enviard copia debidamente autenticada del mismo a
los gobiernos de los denmds Estados Partes signatarios y ad—
herentes.
Por la Repﬁbllca Argentlna
Carlos Salil Menem Guido Di Tella
Por la Republica Federativa del Brasil
Fernando Collor Francisco Rezek
Por la Repidblica del Paraguay
Andrés Rodriguez Alexis Frutos Vaesken ' 7.
Por la Repiblica del Uruguay -
Luis Alberto lLacalle Héctos Gros Espiell




ANEXC II : COMISION NACIONAL EDUCATIVA, CULTURAL Y CIENTI-
ICO Y TECNOLOGICA PARA LA INTEGRACION EN EL MERCOSUR.

Expte.N¥ 31328-8-91.
Buenos Aires, 12 de septiembre de 1991

VISTO el Tratado' de Asuncién, firmado el 26 de
marzo centre argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay, Y

CONSIDERANDO:
flue la cultura ¥y la cducacidén ceonstituyen una

dimensién fundamental en el proceso de integracidn.
Que .de la educacién dependc cn gran medida la
capacidad de los pueblos latinoamericanos de reencontrarse

en los valores comunes de su cultura.
Que en la reunidn realizada en Asuncién, entre los

dias 29 y 31 de julio, se identificaron los temas culturales
y educativos bdsicoszs de la regién y se establecieron los
mecanismos para la cooperacién y la integracién en los

préximos afos.
Que es fundamental dar continuidad a 1as accxones

comprometidas en la rcunién de Asuncidn.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1: Creidse la ' Comisidén Nacional Educativa, -

Cientifico-Tecnoldgica y Cultural para la Integracidén en el
MERCOSUR.

Articulo 2: Designase como miembros de la Comisidén Nacional
"creada por el Articulo 1 de la presente Resolucién a la Lice,

Maria Inés ABRILE de VOLLMER, la Prof. Maria Esther ALTUBE

de PEROTTA, el LIsc. Higuel ALTERACH, el Prof. Ignacio
PALACTOS HIDALGO, el Dr. Julio César LABAKE, el Dr. Jorge
SCHROEDER OLIVERA y el Lic. Francisco Piifidn. :
Articulo 3: Invitase a la Secrctaria de Ciencia y
Tecnologia a propener un rcprcaentante para integrar -1la
Comisidén mencionada.

Articulo 4: Designase como Coordinador de la Comisién
Nacional al Lic. Francisco Pinén.

Articulo 5: Luas funciones de¢ la Comisidén Nacional son:

1. Promover Yy desarrollar las politicas, programas Yy
proycctos tendientes a garantizar la participacidén argentina
cn las dreas de cultura y educacidén del MERCOSUR.

2. Preparar, programasS, orxganizar las actividades oficiales
Y conformar los grupos de trabajo necesarios para las
actividades orientadas a satisfacer 1las tareas Y
obligaciones

cmergentes del Tratado del MERCOSUR.

3. Asistir al Sr. Ministro en todo lo relativo a las
dimensiones culturales y cducativas de la integracién con
Brasil, Uruguay y Paraguay -
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4. Participar del Comité Coordinador Regional,
representacidn de la Republica Argentina.
Articulo 6: Registrese, comuniguese y archivese.

Res.775 Firmado. ANTONIO F.SALONIA ;
. MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
Tl et bl



ANEXO III: PROTQCOLO DE INTENCIONES FIRMADO POR LOS SERORES -

MINISTROS DE EDUCACION DE ARGENTINA, -BRASIL, URUGUAY Y
PARAGUAY EN EL MARCO DEL TRATADO DEL MERCADO COMUN DEL SUR.

El dia 13 de diciembre de 1991, en la ciudad de

Brasilia, los Ministros de Educacién de Argentlna, Brasil,
Paraguay y Uruguay, tomando en cuenta los principios y obje—
§1vgs del Tratado de Asuncién, firmado el 26 de marzo de
99,y :

CONSIDERANDO:

Que la -Educacién tiene un papel fundamental para
que esta integracién .se consolide y se proyecte;

Que es comin el origen cultural de los pueblos 1a-
tinocamericanos y particularmente el de los Estados Partes
del MERCOSUR;

Que estos pueblos 'se han comprometido ante la his~
toria a emprender un camino conjunto, gue los conduzca hacia

la prosperidad, el progreso y el bienestar con justicia so- . a

cial; .
Que el factor humano y la calidad de los habitan-

tes de la Regidén constituirdn una sélida garantia de éxito

en el proceso de integracién;

Que ¢l mejoramiento de los factores de produccioén,
requiere necesariamente la elevacién de los niveles de edu-
cacién y de formacién integral de las personas:;

Que para favorecer la ampliacién de las actuales

dimensiones de sus mercados nacionales, la libre circulacidén
de bienes, servicios y factores productivos, es fundamental
reconocer a la educacién como un elemento dinamizador, que
permitird acelerar los procesos de desarrollo econémcio con
justicia social y consolidar el camino de la integracién,
Que de la educacién depende en gran medida la ca-
pacidad de los pueblos latinoamericanos de reencontrarse en

los valores comunes y en la afirmacién de su identidad ante

los desafios del mundo contemporadneo;

Que la educacién, como generadora y transmisora de
valores, conocimientos cientificos y tecnolégicos, ademds de
su finalidad formativa y productlva, debe constituirse en un
medio eficaz de modernizacién para los Estados Partes.

DECLARAN

l. Su compromlso histérico ante la voluntad inte—
grac1on15ta de los Estados Partes sobre la base de los prin—
cipios fundamentales de democracia, igualdad y cooperacién,
manteniendo la identidad y. libertad de los pueblos;

. 2. La necesidad de mejorar la calidad de los re-
cursos humanos en ¢l dmbito del MERCOSUR para lograr un de-
sarrollo equilibrado en toda la Regidén y en los diversos
Sectores:
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3. La conveniencia de potenciar los programas
formacidén e intercambio de docentes, especialistas y alumn
con el objetivo de facilitar el conocimiento de la realid
que caracteriza a la Regién y promover un mayor desarrol
humano, cultural, cientifico y tecnolégico;

4. El interés de difundir el aprendizaje de 1
idiomas of1c1a1es del MERCOSUR -espafiocl y portugués— a tr
vés de los Sistemas Educntlvos, formales, no formales e i

formales;
5. El prop651to de favorecer la art1cu13¢16n,

equlparaCLén Y la convalidacién de los estudios entre 1
diferentes Sistemas Educativos, en todos sus niveles y mod
lidades; ‘
' 6. El compromiso de propiciar la creacidén, el d
sarrollo y la consolidacién de sistemas de informacidén, c
municacién ‘e investigacidn entre los Estados Partes.

7. La necesidad de garantizar un nivel adecuado

escolarizacidén que asequre una educacién bdsica para todo:
. respetando las caracteristicas culturales y llngulstlca c

lJos Estados Partes;
8. La necesidad de propender a una mayor intera

cién en la relacidn educaclén-trabajo-empleo, con el f£in
mejorar la calidad de vida.

 ACUERDAN

- I. Que, para facilitar el logro de los objetivos di
MERCOSUR, se considera 1mpresc1nd1b1e el desarrollo de X

gramas educatlvos en las siguientes dreas:
1. FORMACION DE LA CONCIENCIA CIUDADANA FAVORAB

AL PROCESO DE INTEGRACION;
2. CAPACITACION DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA €O

- TRIBUIR AL DESARROLLO;
3. ARMONIZACION DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS.

II. Que, con el fin de atendér las referidas drea
deben estimularse prioritariamente los siguientes progrars

Y acciones:
Para el drea 1, "Pormacién de la Concienc

C1udaduna favorable al Proccso de Integraclén“'
1.1. Propender a la incorporacién de contenidc
vinculados al MERCOSUR, en los curricula d
todos los niveles de la ensefianza;
1.2. Estimular la formacidén y el perfeccionamie
to docente para hacer viable el nejoramien

de lous Sistemas Educativos;
1.3. Propender a la circulacidén de bienes cul’
- rales y a la produccidén conjunta de éstos;
1.4. Promover programas de difusién gue posibil
ten la comprensién de los beneficios socia
les, culturales y econdmicos de la integra

cidn.
Para el drea 2, "Capacitacién de los Recursos K
manos para contribuir al Desarrollo®:



Para
Educatlvos"-
3.1.

Kk

Reformular los curricula de todos los niveles
en temdticas referidas al trabajo, empleo,

‘produccién e innovaciones c1entif1co—tecn016—
‘gicas;

Promover y coordinar acciones de formac16n
profesional y técnica, en instituciones gu- -
bernamentales y no gubernamentales, que res-
pondan a las necesidades del mercado:

Dotar a los disefios curriculares de la nece~
saria flexibilidad que les permita dar res-
puestas rdpidas y eficientes a los requeri-
mientos de los sectores socio-econémicos;
Acercar las instituciones educativas a los’
problemas del trabajo y la produccién en la
Regidn, propiciando las tareas de investiga-
cién y formacién de recursos humanos gque re-
quiera el MERCOSUR;

Fonentar que las Universidades se constituyan
en dmbitos de reflexidén y andlisis de los
problemas emergentes de la integracién regio-
nal;

Crear Centros de Altos Estudlos del MERCOSUR,
para abordar la investigacién permanente de
los aspectos necesarios del proceso de inte-
gracién y cooperacioén. : -
el drea‘ 3, "Armonizacidén de los Sistemas

Propiciar un conjunto de medidas que tiendan
a superar las barreras juridicas y adminis-
trativas, que permita la movilidad e inter-
cambio de personas y bienes de las dreas
cientificas, técnicas y culturales;
Establecer un sistema de informacién gue po-
siblite conocer los datos educativos relevan-
tes de los Paises Partes, asi como el acceso
al conocimiento disponible sobre mercado de
trabajo y sectores de actividad;

Crear una red institucional técnlca,'prefe—
rentemente en las dreas de Educacién Inicial,
Primaria, Media, Especial y de Jévenes y
Adultos;

Tipificar los perfiles minimos de formacién
profe51ona1 y técnica, que posibiliten la
equivalencia de los estudios y titulos, faci-

Jlitando el ejercicio profesional en los

Paises Partes;

Compatiblizar los perfiles para la fornac16n
de los recursos humanos de nivel superior
(terciario y universitario), especialmente
los contenidos de las disciplinas fundamenta-
les en las dreas e intereses del MERCOSUR,
posibilitando el establecimiento de mecanis-
mos que faciliten la circulacién de alumnos,
docentes y profesionales en la regién.



RESUELVEN

1. Crear la Comisién de Ministros de Educacién, que
sera el érgano responsable de tomar las decisiones sobre los
aportes que pueda hacer la gestidn educativa al desarrollo
de las politicas del MERCOSUR. Esta Comisidn:

a) estara 1ntegrada por los Ministros de Educacién

de los paises signatarios del Tratado de Asuncidn;

b) se reunird las veces que estime necesario, y por
lo menos una cada semestre;

c) serd presidida por el Ministro de cada Estado
Parte, en forma rotativa por periodos de seis
meses; ‘

d) podrd solicitar la colaboracidén de los organismos
nacionales e internacionales y de otras entidades
gue considere pertinente;

e) realizard las gestiones necesarias gque posibili-
ten la interrelacidén de la educacidén con las

. 4reas de cultura, ciencia .y tecnologia;

£f) serd asistida permanentemente por un Comité Coor-

dinador Reglonal.

2. Proponer al 0onsejo del Hercado Comin 1a creacién
de un sub-grupo de trabajo en el campo de la Educacién,

ampliando el Anexo V del Tratado de Asuncién.
Los Paises Partes se comprometen a facilitar los

recursos para la realizacién de los trabajos encarados por
la Comisién de Ministros de Educacién y por el Comité
Coordinador Regional.

El presente Protocolo de Intenciones, en ocho
copias, en Jlos idiomas espafiol y portugués, en textos
igualmente auténticos, sa Ffirma por los Ministros de
BEducacidén de los Estados Partes, en la ciudad de Brasilia, a
los trece dias del mes de diciembre de 1991.

Prof.Antonio Salonia
Ministro de Cultura y Educaclén
Repiblica Argentina _

'Dr.Antonio Teixeira de Souza Junior
Ministro Interino de Educacién
Republica Federativa del Brasil

Dr. Hugo Estlgarribia Elizeche
Ministro de Educacidén y Culto(E)
Repiblica del Pnraguay

Dr. Guillermo Garcia Costa
Ministro de Educacién y Cultura
Reptblica Oriental del Uruguay



ANEXO IV: RESOLUCIONES DEL CONSEJO DEL HERCADO COMUN CREANDO
LAS REUNIONES DE MINISTROS.

MERCOSUR/CMC/DEC.N.1991(1).
Tenlendo en cuenta

el articulo 10 del Tratado de Asunc16n, fifmado el
26 de marzo de 1991 y : 2y

Con51derando o

que la constitucién del Mercado COmﬁn del Sur
requerira un tratamiento de. asuntos que involucren, en las:
dreas de su competencia, a las mds altas jerarquias Py
ministeriales u otras equivalentes de los Estados Partes,

que el tratamiento de los referidos asuntos podréa
requerir la realizacién de reuniones peridédicas, de
conformidad con los propésitos, principios e instrumentos
del Tratado de Asuncidn,

que el Consejo del Mercado Comin debe asegurar los
objetivos y plazos establecidos para la constitucién del
Mercado Comiin,

que el Grupo Mercado Comin propone la creacién de
Reuniones de Ministros y funcionarios de jerarquias
equivalentes,

EL CONSEJO DEL MERCADO COMUN

DECIDE:

Articulo 1¢: Crear Reuniones de Ministros y de funcionarios
de jeraquias equivalentes, en las gque participen represen-
tantes de los Estados Partes para el tratamiento de 1los
asuntos vinculados con el Tratado de Asuncién, en sus res-
pectivas dreas de competencia.
Articulo 2#: E1 Grupo Mercado Comin participard de las mis-
mas, al menos con un representante del pafs sede de la reu-
nién. ‘
Articulo 3¢: Las conclusiones de tales reuniones deberdn ser
recogidas en actas que serdn presentadas al Grupo Mercado
Comuin.
Articulo 4¢: Los acuerdos alcanzados en el &mbito del Tra-
tado de Asuncidn estardn sujetos a consideracién y aproba-
cién del Consejo del Mercado Comin.
Articulo 5°: Faciltase al Grupo Mercado Comin para reglamen-
tar la presente decisién.

MERCOSUR/CMC/DEC.N.1991(I).

Teniendo en cuenta

el articulo 13 del Tratado de Asunclén, firmado el 26
de marzo de 1991,

la recomendac16n de los Ministros de Educac16n de los
Estados Partes, reunidos en Brasilia entre los dias 12 y 13
de diciembre de 1191,

Considerando

o - ~ -
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gue la formacidén integral de los recursos humanos me-
"diante la elevacién de los niveles de la educacién es un
factor esencial para fortalecer el proceso de integracién y
alcanzar la prosperidad, el progreso Yy el bienestar con jus-
ticia social de los habitantes de la subregidn,

que el Grupo Mercado Comin propone la creacién de reu-~
niones de Ministros de Educacién de los Estados Partes,
EL CONSEJO DEL MERCADO COMUN ‘

Coon DECIDE: ' '
Articulo 1°: Crear la Reunién de Ministros de Educacidén que
tendrd como funcién proponer al referido Consejo a través
del Grupo Mercado Comiin medidas buscando la coordinacién
de politicas educacionales entre los Estados Partes.



ANEXO V:

ACTA DE LA PRIMERA REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION DE LOS
PAISES SIGNATARIOS DEL TRATADO DEL MERCADO COMUN DEL SUR.

MERCOSUR/RME/ Acta N® 1/92

_Buenos Aires, 1 de junio de 1992

Reunidos los Ministros de Educacidén de la Repiblica
Argentina, la Repiblica Federativa del Brasil, la Repiblica

del Paraguay y la Repiblica Oriental del Uruguay.
Considerando:

Que la educacién debe acompanar los procesos de inte-
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gracién regional, para afrontar, como bloque geocultural,,ff

los desafios planteados por la transformacién productiva,
los avances cientifico-tecnolégicos y la consolidacién de la
democracia.

Que por Resolucidén del Consejo del Mercado Comin la
Reunién de Ministros de Educacién del MERCOSUR tiene como

misién acordar planes y programas que orienten  la definicién .

de politicas y estrategias comunes para el desarrollo educa- ..

tivo regional.

Que el Comité Coordinador Regional elevé para la con-
sideracién de la Reunién de Ministros de Educacidén una Pro-
puesta de Plan Trienal para el sector.

Acuerdan:

1. Aprobar el Plan Trienal para el sector educacidn en
el contexto del MERCOSUR, propuesto por el Comité Coordina-
dor Regional, que presenta las &Areas estratégicas identifi-
cadas para la cooperacién y el desarrollo de programas, sub-
programas, lines de trabajo y actividades gque orienten los
esfuerzos en este campo.

2. Comprometer esfuerzos en el sentido de asegurar los
recursos Yy medios necesarios para el adecuado cumplimiento
de los objetivos propuestos por el Plan Trienal de Accidn.

3. Expresar su reconocimiento por el apoyo brindado
por los organismos internacionales UNESCO, OEA, OEI y CIN-
TERPLAN y solicitar la continuidad de su colaboracién en el
asesoramiento técnico, la realizacién de estudios e investi
gaciones, el apoyo financiero, la bhisqueda de nuevas fuentes
de recursos y la realizacién de actividades que abarquen
conjuntamente a los Estados Partes del MERCOSUR. -

4. Manifestar interés en participar enlas actividades
de cooperacidn e intercambio que puedan ser acordadas entre




el MERCOSUR y la Comunidad Econémica Europea, en el #émbito
de la cooperacién y la integracién educac1ona1.

.5. Elevar los Acuerdos precedentes a la Reunlén del
.. Grupo Mercado Comin, que se reunird en el corriente mes de
junio, en la Repiblica Argentina, para su posterior consi-
~deracién por el Consejo del Mercado Comin.
“"Prof. Antonio Salonia
Ministro de Cultura y Educac16n
Repiiblica Argentina

Dr. Antonio Teixeira de Souza Junior
Viceministro de Educacidén
{Repﬁbllca Federativa del Brasil

Dra. Carmen Quintana de Horak
Viceministro de Educacidén
Repiblica del Paraguay

Dr. Guillermo Garcia Costa
Ministro de Educacién y Cultura
Repiblica Oriental del Uruguay



ACTA DE LA SEGUNDA REUNION DE MINISTROS DE EDUCACION DE LOS
PATISES SIGNATARIOS DEL TRATADO DEL MERCADO COMUN DEL SUR -
HERCOSUR -

MERCOSUR/RME/ACTA NRO.02/92

Brasilia, 27 de noviembre de 1992.

Los Ministros de Educaci6n de la Republica Argentina , de la
Repiblica Federativa del Brasil, de la Republica del
Paraguay y de la Repiblica Oriental del Uruguay

CONSIDERANDO

- E1 papel estratégico desempefiado por la Educacién en el
proceso de integracién, para alcanzar el desarrollo
econémlco, social, cientifico-tecnolégico y cultural de la E
region. '

- E1 Plan Trienal para el drea de Educacioén en el contexto
del MERCOSUR, aprobado en Buenos Aires, el 1° de junio de ;-
1992 y por el Consejo del Mercosur (Decision. 07/92 - :
Resolucién 015/92). , :

~ La necesidad de implementar las actividades contempladas
en los diversos programas del Plan Trienal. e

~ La diposicién de los Hlnlsterlos de Educacién de los
cuatro paises en incrementar la participacién de los

respectivos sistemas de ensefianza y de la sociedad. civil en

el proceso de 1ntegrac16n del Mercosur.

ACUERDAN

1¢.-Establecer los mecanismos necesarios para viabilizar
un sistema comin de reconocimiento y equiparacién de los es-
tudios primarios y medios, cursados en cualquiera. de. los

cuatro pafses.- El sistema otorgard validez a los certifica-

dos de estudios, completos o parciales, expedidos por las
instituciones oficialmente reconocidas por cada uno de los
Estados Miembros y en las mismas condiciones gue el pais de

origen establece para los estudiantes o egresados de las.
respectivas instituciones. Este reconocimiento se hard a los

efectos de la prosecucién de estudios

La Comisién Técnica a ser creada, considerard la compati-

bilizacidén de la curricula, los perfiles -bdsicos y de las.
competencias, en dmbito de la ensefianza técnico-profesional,:

en los respectivos niveles de ensefianza. La Comisién Técnica

actuard en coordinacién con el Subgrupo 11 " Trabajo " del

Tratado de Asuncion.
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29 ,~ Incrementar el intercambio académico-~técnico-cient{
fico, en el nivel de ensefianza superior, posibilitando ur
mayor movilidad de docentes, alumnos, investigadores y téc
nicos. Para ello se promoverd la creacién y perfeccione
miento de estudios, titulos y diplomas, entre los paises ir
tegrantes del MERCOSUR.

3% .~ Promover, a través de los Sistemas Educacionales, 1
inclusién de contenidos vinculados al actual proceso ¢
integracion del MERCOSUR, en la curricula correspondientes
partlcularmente en las areas de Historia, Geografia, Lengu
y Literatura. En la propuesta metoldégica para esta taree
serd priorizada la insercién programdtica interdiscipline

ria.

4% .~ Implementar el =sistema regional de informacione
educacionales, a partir de las infraestructuras y redes Y
"existentes en la Regidn. Este sistema abarcarid una base ¢
datos educacionales;, con vistas a fortalecer el intercambi
en las adreas educativo~cultural y cientifico-tecnolégica.

5%.~ Dar prioridad a la programacién de actividades coor
dinadas que contemplen los intereses del drea de Educacid
de la Regién, en los Organismos Internacionales, dque parti
cipan en los paiseées del MERCOSUR.

6".—- Solicitar al Consejo del MERCOSUR, a través de
Grupo Mercado Comin, se destinen recursos financieros prove
nientes de la Coperacién Internacional, a las actividade
contempladas en el Plan Trienal de Educacién.

7%= Aprobar ‘el Relatorio de Actividades realizadas en €
Segundo Semestre de 1992 (Anexo I).

82.- Aprobar el Programa de Actividades a cumplirse en €
Primer Semestre de 1993 (Anexo 2).

92 .- Elevar los acuerdos precedentes a la Reunién de
Grupo Mercado Comin, para su posterior consideracién por ¢
Consejo del MERCOSUR.

Prof. ﬂﬁrillo de Avellar Hingel
Ministro de Educacién y Deporte
Repiliblica Federativa del Brasil

Lic. Eduardo Horacio Carbé '
Vice~-Ministro de Cultura y Educacién
Repiblica Argentina

Dr. Raul Sapena Brugada
Mlnlstro de Educacién y Culto



Repiblica del Paraguay

Dr. Antonio Mercader .
Ministro de Educacién y Cultura
Repiblica Oricental del Uruguay
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ANEXO VI:
INDICADORES SOCTIO ECONOMICOS:

Ssuperficie territorial
argentina 2767000

consumos de energia
Electricidad(Kw.por hab.)

Argentina 1692
Brasil 1607
Paraguay 448

Uruguay 1592

‘Brasil 8512000
Paraguay 407000
Uruguay 177000
Total 11863000
Poblacién Habitantes Tasa de creci- Urban
miento anual.
Argentina 32423465 1,4 86,2
Brasil 150368000 2,1 76,9
Paraguay 4157287 2,9 46,0
Uruguay 3094000 0,6 85,5
Total 190042752 2,0 78,0
Poblacidn econdénicanente activa
argentina 12500000
Brasil 55074000
Paraquay 1433432
Uruguay 120500
Total 70212432
Infraestructura
Red Vial(km).
Argentina 212000
Brasil 1664000
Paraguay 27104
Uruguay 52000
Total 1955104
Red ferroviaria
Argentina 34192
Brasil 32225
Paraguay 441
Uruguay 3006
69864

a Densidad
habitantes

' 11,7

17,7

10,2

17,5

16,0



Crecimiento del producto bruto interno total.

Tasas anuales de variacién : Variacidén
' acumulada
1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1980 1991
Argentina -4,4 6,1 2,1 -2,8 -4,6 -0,2 4,5 6,0 4,1
Brasil 8,0 7,6 3,4 0,1 3,2 -3,8 1,0 -1,5 15,2
Paraguay 4,0 -0,3 4,5 6,7 5,9 3,1 3,0 1,5 41,8
Uruguay 1,7 8,3 7,9 -0,2 0,6 0,8 2,0 7,0 10,2

Fuente: CEPAL. Balance preliminar de la economfa de América
Latina y el Caribe 1992, Santiago de Chile, 1992.

Crecimiento del producto interno bruto por habitante.

Tasas anuales de variacidén Variacién
’ acumulada -
1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1980 1991
Argentina -5,7 4,7 0,8 -4,0 -5,8 -1,4 3,0 4.8 , -11,2
Brasil 5,7 5,3 1,3 -1,9 1,2 -5,7 -1,0 -3.1 -9,3
Paraguay 0,9 ~-3,3 1,5 3,6 3,9 0,2 0,0 -1,3 -1,3
Uruguay 1, 7,6 7,3 -0,7 0,1 0,2 1,5 6,4 2,64

Fuente: CEPAL. Balance preliminar de la economia de América

Latina y el Caribe 1992. Santiago de Chile, 1992.

Desempleo urbano. )
Tasas anuales medias

1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992
Argentina 4,6 6,1 5,2 5,9 6,3 7,6 7,4 6,5 6.9
Brasil 7,1 5,3 3,6 3,7 3,8 3,3, 4,3 5,0 5.9
Paraguay 7,3 5,1 6,1 5,5 4,7 6,1 6,6 5,1 6.0
Uruguay 14,0 13,1 10,7 9,3 9,1 8,r 9,3 9,2 9.3

Fuente: CEPAL. Balance preliminar de la economia de América-

Latina y el Caribe 1992. Santiago de Chile, 1992.

Variaciones en el Indice de precios al consumidor ”
(Variaciones de diciembre a diciembre). ‘ S

1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 199171992

Argentina 688,0 385,4 81,9 174,8 387,7 4923 1343 91,3 18.0

Brasil 203,3 228,0 58,4 365,9 993,3 1863 1585 465 1131
Paraguay 29,8 23,1 24,1 32,0 16,9 28,5 44,1 13,5 17
Uruguay 66,1 83,0 76,4 57,3 69,0 89,2 129 85,5 58,6

Fuente: CEPAL. Balance preliminar de la economia de América
Latina y el Caribe 1992. Santiago de Chile, 1992.
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Evolucién de las remuneraciones medias reales.
Indice promedios anuales(1980=100).
) 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992
Argentina 101 l12¢ 107 108 99 95 79 76 76 75,6
Brasil ' o

Rio de _ :
Janeiro 112 105 111 121 105 103 102 87 87 105
San Paulo 94 96 120 - 150 143 152 165 142 121 133
Paraguay . ca  eae  ses  ees swe cee ese ees
Uruguay 84 71 68 71 75 76 76 70 72 75

Variacién porcentual respecto a igual periodo del

afio anterior. ~

1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992
Argentina 26 28 =17 0,8 -7,9 -3,9 -16,7 ~-4,4 -5,1 -0,8
Brasil
Rio de -
Janeiro -7,3 ~-6,7 6,4 8,7 -13,3 -2,1 -0,9 -14,4 0,2 25,0
‘San Paulo-12,3 2,9 24,4 25,2 -5,0 6,2 8,6 -14,0 -11 10,1
Paraguay .... - 6% mee wae ses was cee swe sea
Uruguay -20,7 -16 -4,2 5,6 4,9 1,2 0,0 -8,3 2,9 3,3

Fuente: CEPAL. Balance preliminar de la economia de América
Latina y cl Caribe 1992. Santiago de Chile, 1992.
Evolucién del salario minimo real urbano.

Indice promedios anuales(1980=100).

1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992
Argentina 137 167 117 111 122 95 69 .- .a

Brasil 95 87 g8 B9 72 68 72 53 62 55.4
Paraguay 94 93 99 108 122 135 137 131 126 115
Uruguay 88 88 93 -88 90 84 78 69 61 61

-Variacién porcentual respecto a igual periodo del
afo anterior.

1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992

Argentina 40 22,5 -~30 -5,1 10,1 -22 -26,9 .. aes sas

Brasil -10 -9 1,7 0,1-18,4 -5,4 4,9 -26 12,9-10.0

Paraguay -7 ~0,4 6,2 8,7 13,2 10,3 1,7 —4,3 -3 -9.4
Uruguay -15 0,2 5,0 -5,0 2,0 -6,4 -7,7 -11,4 -13 -0,5

Fuente: CEPAL. Balancévpreliminar de la economia de América
Latina y el Caribe 1992. sSantiago de Chile, 1992.
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Comcercio intra-regional y global de los paises decl MERCOSUR.
(en millones de USS y como ¥ de las exportaciones totales).
1985

de/hacia ARGENTINA BRASIL PARAGUAY URUGUAY MERCOSUR MUNDO

. ARGENTINA - 4906 ’ 72 99 667 8396
_ (5.9) (0.9). (1.2) (7.9)(100.0)
BRASIL 540 - 302 140 990 25635
(2.1) (1.2) (0.5)  (3.9)(100.0)

PARAGUAY 16 GO - 6 82 304
' (5.3) (19.7) (2.0) (27.0)(100.0)
URUGUAY 63 143 6 - 212 - 359
(7.3) (16.6) (0.7) (24.7)(100.0)
TOTAL 627 699 380 245 1951 35194
dec/hacia ARCFNTINA BRASTIL PARAGUAY URUGUAY MERCOSUR MUNDO

ARGENTINA - 1668 153 268 2089 12225
(13.6) .- (1.3) = (22) (17.1){100.0)

BRASTL 1476 - 491 336 2303 31636
(4.7) . (1.6) (1.1)  (7.3) (100.0)
PARAGUAY 45 203 ~ 1L 250 734
(6-1) (27.5) (1.5) (35.1)(100.0)
URUGCUAY 163 3804 10 - 557 - 1574
(10.4) (24.4) - (0.6)  (35.4)(100.0)
TOTAL 1684 2255 . 654 615 5208 46172

o i e e T e S g e o S P S —— i — —

et e e ——— —— g

Fucnte: IMF(1991) y Ministerio de Relaciones Exteriores Y
Culto de la Republica argentina.

CENTRO NACIONAL DF INFORMACION EDUCATIVA
Paraguay 1657 -~ 1o Fisa
1062 Capital Federal - Replblica Arneniing
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ANEXO VII: Perfiles de los sistemas ceducativos
dc los paines del MERCOSUR.

A. Principios generales d« li educacién.

En la Repiblica Argentina fa educacidén responde
a los JGULLDLCb pr1nc1p10"' universal, comin, obligatoria
cn el nivel primario, permanente y gratuita.

Sc considera funcidén del Estado, por eso se im-
purtc como scrvicio piblico que abarca la enschanza cstatal
Y privada. : :

: La Constitucién Nacional, 1lecy suprema del
pais, tienc tres articulos cn los cuales sc hace referencia

explicita al tema educacién: Lo

Articulo 5: Establece que “cada prov1nc1a
dictard para gi una Constitucién bajo el alstcma representa-
tivo y republicano, dc. acuerdo con los principios, derechos
Y garantias dc la COnsL1LuC16n Nacional,y que asegure...la
educacién primaria...".

Articulo l4a: thablccc que todos los habitan-
tca de la Nacidén gozan de los 51gu1cntcs derechos confornme
a las leyes que reglamentcn su ejercicio; a saber: "...de

ensefiar y aprender...'. .
Articulo 67 inciso 16: Establcce como atribu-

cién del Congreso Nacional ¢l "proveer lo conducente a la

progpcriddd del pais, al adeclanto y bicenestar dc las
provincias y .al progrcso de la ilustracidén, dictando pla—
nets de Jnatrucc16n gereral y universitaria..."

Existen disposiciones reglamentarias en los
articulos 6, 20, 25, 28, 31, 104, 108 y G7 inc.8.

En el urticulo 5% del Proyecto dec Ley Federal
de Educacidén, cnviado por la Cdmara de Diputados al Senado,

se cxpresa en rcfercncia a cste punto:
"El Estado nacional deberd fijar los lineamien-

tos dec la politica educativa rcapctando los siguientes dere-

chos, principios y criterios
a) Ll fortulcc1mlcnto de la identidad nacxonal

atendiendo a las idiosincracias locales, provinciales y re-
gionales y al desarrollo de una conciencia de Patria.

b} El afianzamiento de la socberania de la Na-
cién y su integracién social y regional.

c) La consolidacién de 1la democracia cn su
forma reprecscntativa, rcpublicana y federal.

d) El desarrollo social, cultural, C1entif1co,
tecnoldgico y ¢l crecimiento econémico del pais.

¢} El decrecho a la libertad de ensefiar y apren-
dor.

£) La concrecién de una efectiva igualdad de
oportunidades y posibilidades para todos los habitantes y el
rechazo a todo tipo de discriminacidn.

g) La justa distribucién del conocimiento ga-
rantizando scrvicios cducacionales cquivalentes en todos los
dmbitos jurisdiccionales con el fin de lograr la mejor cali-



dad y equivalentes logros de aprendizaje, teniendo en cuenta
la heterogeneidad de la poblac16n y de su hdbitat.

h) La cobertura asistencial y la elaboracién de
programas especiales para posibilitar el acceso, permanencia
Y egreso de todos los habitantes al sistema educativo pro-
puesto por la presente lgy.

i) La educacién concebida como un proceso per—
manente en espacio y tiempo que abarca toda la vida de las
personas. 0
' j) La valorizacidén del trabajo como medio para
la realizacién de la persona y de la sociedad, la efectiva
vinculacién entre sistema educativo y &mbito laboral, y el
desarrollo de 1la capacidad organizacional, teniendo en
cuenta las diversas realidades locales, provinciales y re-
gionales. , : _
~ k) La integracién de las personas con necesida-

des especiales mediante el pleno desarrollo de sus capacida-.

des.
1) El desarrqllo de una conciencia sobre nutri-

cién, salud e higiene, profundizando su conocimiento y cui-
dado, como forma de prevencién de las enfermedades y de las

dependencias psicofisicas.

11) El1 fomento de las act1v1dades fisicas’ y de-

portivas para posibilitar el desarrollo arménlco e 1ntegra1
de las personas.

m) La conservac16n del medio. amblente, tenlendoq

en cuenta las necesidades del ser humano como 1ntegrante del
mismo.

n} La superacién de todo estereotlpo dlscrlml—'

natorio en los wmateriales didécticos.

‘1) La erradicacién del analfabetismo mediante
la educacién de los jévenes y adultos que no hubieran com-
pleta la escolaridad obligatoria.

o) La articulacién de las acciones educativas

formales y no formales. ‘
p) El estimulo, promocién y apoyo a las innova-

ciones educativas y a los regimenes alternativos de educa—”

cion, partlcularmente los sistemas abiertos y a distancia.

q) El derecho de las comunidades aborigenes a-.

preservar sus pautas culturales y al aprendizaje y ensefianza
de su lengua, dando lugar a la participacién de sus mayores
en el proceso de ensehanza.

r) El establecimiento de las condiciones que
posibiliten el desarrollo de actitudes positivas para una
convivencia social pluralista y participativa, favoreciendo
acciones solidarias y cooperativas por parte de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

s) La participacién de la familia, las asocia-

ciones docentes legalmente reconocidas y otras organizacio—
nes de la comunidad con igual reconocimiento.

t) E1 derecho de ambos padres como integrantes
de la comunidad educativa a asociarse y a participar en or-
ganizaciones de apoyo a la gestién educativa.
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u) El derecho de los alumnos y alumnas a gque se
respete su integridad, dignidad, libertad de conciencia, de
expresién y a recibir orientacién.

v) El1 derecho de los docentes universitarios a
la libertad de cdtedra y de todos los docentes a la dlgﬂlfl-
cacidén y jerarquizacidén de su profe516n.

En la Repﬁbllca Federativa del Brasil la Cons-
titucién de 1988 contiene un capitulo que trata sobre la
educacién. Entre los preceptos explicitados encontramos:

-pluralismo de ideas y de concepciones pedagd-
glcas Y coex1sten01a de instituciones piblicas ¥y prlvadas de
ensenanza; ‘ :

-gratuidad de ensefanza pdblica en estableci-

mientos of1c1a1cs,

-valorizacién de los profesionales de la educa-
cién gdrantlzando, en forma de lLey, plan de la carrera do-
cente para el magisterio, con un piso salarial e ingreso ex-:

. clusivamente por concurso piblico de pruebas y titulos;

~gestién democrédtica de la ensefanza publica;

—autonomia didactica-cientifica, administrativa
y de gestién financiera y patrimonial con indisociabilidad
entre ensefianza, investigacién y exterisién en las universi-
dades; S
—garantia de un patrén bdsico de calidad;
~ensefhanza fundamental, obligatoria y gratuita,
inclusive para los que no tuvieran acceso en la edad propia;

~-progresiva extensién de la obligatoriedad a la
ensefianza media; . _

—atencién preescolar g los nifios de cero a seis
anos de edad; ‘ N
—-oferta de ensefianza nocturna regular, adecuada
a las condiciones de losi educandos;

—organizacién de los sistemas de ensefianza de
la unién, de los estados, del distrito federal y de lo: mu-
nicipios en régimen de colaboracién;

-actuacién prioritaria de los Municipios en 1la
ensefianza fundamental y en el nivel preescolar;

—establecimiento por Ley, del Plan Nacional dao -
Educacién, de duracién pluranual, siguicndo la articulacién
Y el desarrollo de ensefianza en sus diversos niveles y 1la
integracién de 1as acciones del poder piblico que conduzcan
a:

-la errad1cac16n del analfabetismo;

~la universalizacién de la atencién escolar;

-el mejoramiento de la calidad de la enseiianza;

~la formacién para el trabajo;

-la promOC16n humanistica, c1cntif1ca y tecno-
16gica del pais.

Es innegable que, para la nueva Constitucién,
la atencidén a la poblacién, en el nivel de ensefianza bé51ca

. o fundamental, gana mayor amplitud que el texto de 1967.

En la Repdblica del Paraquay la Constitucién,
en sus articulos 89, 90, 91 y 92 establece el derecho a la




educacién para todos. La educacién primaria impartida por el
EStado serd obllgatorla y gratuita. Fomentard la libertad e

1gua1dad de posibilidaes para los educandos de la enseﬁanzadi
primaria, media, superior o universitaria; asi como la in-
vestigacién cientifica y tecnolégica. Sostendrd becas y

otras ayudas para posibilitar la formacién cientifica, tec-

nolégica y artistica o intelectual para alumnos de aptitudes

sobresalientes y que carezcan de recursos econémicas. Garan-

tiza la autonomfa universitaria y fomentard la cultura en -
todos sus aspectos y protegerd la lengua guarania Yy promo- -

verd la ensefianza.

El Decreto 38454 del 7 de marzo de 1983 pre-
senta de la siguiente forma los Fines y Objetivos Generales
de la Educacién: "La educacién tiene como fin la formacién
integral de la persona humana en sus dimensiones espiritual

fisica y social de' conformidad con su destino temporal y
eterno. Es una empresa nacional y un eficaz instrumento apto

para generar, promover y acelerar el desarrollo socio-econdé—

mico y cultural a través de una politica orientada con vi-
sidén prospectiva™.

En la Repiblica del Uruguay los principios que ~

rigen la educacién estdn enunciados en la Constitucidén de la

Repiblica(1967). Ella reconoce la educacién como uno de los

derechos humanos; la declara gratuita y obligatoria; acre-
dita la libertad de ensefiar y aprender; establece que 1la
misma estard a cargo de entes autdnomos; etc. Los articulos
que hacen referencia a la educacién son:

Articulo 68: Queda garantida la libertad dec en-
sefnanza. La ley reglamentard la intervencién del Estado al

solo objeto de mantener la higiene, la muralidad, la seguri~

dad y el orden pﬁbllcos. Todo padre o tutor tlene derecho a
elegir; para la ensefianza de sus hijos o pupilos, los maes-—
tros e instituciones que desee.

Articulo 69: Las instituciones de ensefianza
privada y las culturales de la misma naturaleza estardn exo-
neradas de 1mpuestos nacionales y municipales, como subven-
cién por sus servicios.

Articulo 70: Son obligatorias la ensefianza pri-
maria y la ensefianza media, agraria o industrial. El Estado
propenderd al desarrollo de la investigacién cientifica y de
la ensefianza técnica. La ley proveerd lo necesario para la
efectividad de estas disposiciones.

Articulo 71: Decladrase de utilidad social 1la
gratuidad de la ensefianza oficial primaria, media, superior,
industrial y artistica y de la educacién fisica: la creacidn
de becas de perfeccionamiento y especializacién cultural,
cientifica y obrera, y el establecimiento de bibliotecas po-
pulares. En todas las instituciones docentes se atenderd

especialmente la formacién del cardcter moral y civico de

los alumnos.
, Articulo 202: La Ensefianza Pﬁblica Superior,
Secundaria, Primaria, Normal, Industrial y Artistica, serdn

regidas POr uno o mas Consejos Directivos Auténomos. Los de—

mds servicios docentes del Estado, también estardn a cargo
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de Consejos Directivos Autdnomos, cuando la ley lo determlne
por dos tercios de votos del total de componentes de cada
" Camara. Los Entes de Ensehanza Piblica serdn ofdos, con fi-
nes de asesoramiento, en la elaboracién de las leyes relati-
vas a sus servicios, por las Comisiones Parlamentarias. Cada
Camara podra fijar plazos para que aquéllos se expidan. La
Ley dispondrd la coordinacién de la ensefianza. Los Conse3jos

. nard la Ley sancionada por mayoria absoluta de votos del to-
" tal de componentes de cada Cdmara. Dichos Consejos estable-
cerdn el Estatuto de sus funcionarios de conformidad con las
bases contenidas en los articulos 58 y 61 y las reglas fun-
_damentales gque establezca la ley, respetando la especializa-
.cidén del Ente.
i La Ley de Educacién N® 15739(Ley de transicidén
o emergenc1a), del afio 1985, consta de 50 articulos ordena-
dos en doce capitulos que tratan de: Principios Fundamenta-
. les— Régimen General-Organizacién- Atribuciones de los Con-
sejos-Atribuciones del Director Nacional de Educacién Pu-
blica y de los Directores Generales- dnl Patrimonio de las
Remuneraciones~ del Estatuto del Funcionario- Incompatibili-
dades y Prohibiciones- De la Comisién Coordinadora. de 1la
Educacién—- De los Recursos Administrativos—- Disposiciones
especiales sobre elecciones en la Universidad de la Repd-
blica~ Disposiciones transistorias.

B. Sistemas de administracién, estructura y
organizacién del sistema educativo

‘ El proceso de reforma del Estado Argentino ha
transformado la organizacién del Ministerio de Cultura vy
Educacién,  para el desarrollo de las competencias reserva-
das por el ordenamiento constitucional.

Las competencias del Ministerio de Cultura y-'

Educacidn se reflejan en la Ley de Transferencia de los
servicios educativos a las Jjurisdicciones provinciales,
cuyo articulo 21 sefala: "El1 Poder Ejecutivo Nacional, .a

través del MCE, en ejercicio de su competencia, realizard el,

andlisis, evaluacién y sequimiento de la situacién eductiva;
de la consistencia, congruencia y calidad educativas de los
planes y programas en la materia en relacién .con las priori-

dades establecidas; brindard asistencia técnica y finan~.
ciera para el desarrollo de estrategias y programas educa=-

' Directivos tendrdn los cometidos y atribuciones que determi-.

tivos; atenderd y gestionard los asuntos de naturaleza in-.

ternacional que se reclacionen con la educacién y la cultura;:

determinard los requerimientos y condiciones para el recono-
cimiento de titulos y certificados nacionales y extranjeros;
organizard y administrard un sistema de informacioén cuallta-
tiva y cuantitativa en materia educativa y cultural e ins-
trumentard planes y programas de interés nacional™. :

La estructura orgdnica badsica del Ministerio de.

Cultura y Educacién ha sido recientemente reformada(Decreto:

presidencial 1392/91), para adecuarse a la situacién actual.



El titular del Ministerio es el Ministro, gque
preside el Consejo Federal de Cultura y Educacién. Como
érgano de asistencia inmediata existe un Gabinete, en el
que se integra también la Oficina de Prensa.

El érgano superior en la materia es la Secre-
taria de Estado de Educacioén:

Sus objetivos son:

1. Promover un Sistema Educativo Nacional ba-
sado en pardme2tros de Calidad y Equidad, a fin de gque la
educacién contribuya al desarrollo personal y social desde
los valores y préacticas de una sociedad democratica y pro-
ductiva, establezca cédigos culturales comunes gue consoli-
den la unidad nacional y distribuyan conocimientos social-
mente .

relevantes.

2. cConducir la elaboracién, coordinacién y
ejecucién de las politlcas, planes, programas b4 proyectos
referidos al Sistema Nacional de Educacién, asi como admi-
nistrar los

servicios educativos de su dependencia, ejer-
ciendo la supervisién y evaluacién de los resultados.

3. Programar,'superv1sar y fiscalizar todo 1lo
relacionado con los institutos de ensefianza privada, el
cumplimiento de las politicas educativas al respecto y la
utilizacién de los aportes estatales al sector privado,
como asimismo elaborar las -politicas y planes referidos a
la ensefianza universitaria

En la estructura del sistema educativo axrgen-
tino es de fundamental importancia el papel que desempeiia
el Consejo Federal de Cultura y Educacién. El Consejo fue
creado para planificar, coordinar, asescorar y acordar los
aspectos. de la politica cultural y educativa. Es el d&mbito
donde se definen. consensuadamente las lineas maestras de
la politica en una concepcién participativa y pluralista.

L.a Secretaria Permanente del Consejo Federal de

Cultura y Educacién tiene como responsabilidad primaria:

: Asistir al Sr. Ministro de Cultura y  Educa-
cién en lo relativo a las obligaciones emergentes de la
participacién del mismo en el Consejo Federal de Cultura y
Educacién prestando ¢l apoyo técnico y administrativo
correspondiente a fin de lograr €l cumplimiento de su
cometido.

: Las acciones que debe cumplir son:

: 1. Asistir al sefor Ministro en lo referente a
la informacién y documentacién necesaria para el desenvol-
vimiento de su funcién en el Consejo Federal de Cultura y

, Educac16n-

2. Preparar y distribuir la documentaclén que

deba utilizar las Asambleas y el Comité Ejecutivo y pro-

veer toda la informacién docente,-técnica y administrativa
que le sea requerida.. ...

3. Organlzar Y atender 1&5 tareas propias que
realizan las Comisiones Permanentes del Consejo Federal de
Cultura y Educacién.
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4. Coordinar las acciones gque aconscja la Asam-—
blea de Ministros y el Comité Ejecutivo.

5. Entender en la informacién a las regiones y
jurisdicciones acerca de lo resuelto por el comité Ejecutivo
y las Comisiones. '

‘ 6. Mantener permanentemente informado al Comité
Ejecutivo sobre el estado de trabajo en Comisiones (Anexo
Ley N* 22047. Crcacién del CFC y E. Decreto N® 943/84).

En la Republica Federativa del Brasil la admi-
nistracién de la educacidén constituye una responsabilidad de
la Unién, de los estados y de los municipios, concurriendo,
respetando las disposiciones legales, la iniciativa privada.
A los estados y los municipios cabe la responsabilidad por

_la educacién primaria; la ensefanza secundaria estdn vincu-

ladas a los sistemas estaduales y la cnsefianza superior del
orden federal. Las escuelas privadas se vinculan a los sis-
temas estaduales, cuando estdn destinadas al nivel primario
y mcdio y al sistema federal cuando cstédn destinadas a la
educacién superior.

‘ Es de notar gue la Unién cumple una funcién
complementaria, siempre que los sistemas locales se¢ mostra-
ren insuficientes para la realizacién sus atribuciones.
Asimismo, la Unidén mantiene dircctamente, entre otros, todo
el sistema de cnsciianza de nivel primario y sccundario en
los territorios, bien como una red de escueclas técnicas, in-
dustriales y agricolas, de nivel medio, distribuidas por el
territorio nacional. .

Las actividades y las unidades educativas se
encucntran reguladas y coordinadas por un érgano normativo y
regidas por un drgano ejecutivo central. En el plan federal,
la esfera de las decisiones politicas de plancamiento y eje-
cucién administrativa pertenece al Ministerio de Educaciodn,
asistido por los diversos 6rganos y servicios.

La esfera normativa es de competencia del Con-
sejo Federal de Educacidén, formado por representantes nom-

“’ brados por el Ministro de Educacién, por un mandato de seis

afios, renovables una vez. En los sistemas de los estados y
del Distrito Federal, asi como en los territorios, la es-
tructura es andloga, siendo la administracién ejercida por
una sccretaria de estado, comunmente denominada secretaria
dc educacién, en cuanto a las funciones normativas caben a

‘un consejo de Educacidn, calificado, conforme al caso, de

estadual, de nivel territorial o del Distrito Federal.

En la Repiblica del Paraguay el Ministerio de
Educacién y Culto cuenta con los siguientes érganos de admi-
nistracién: Direccién Superior{ Secretaria General, Asesoria
Juridica,Prensa); Subsecretaria de Educacién, Subsecrctaria
de Culto y Subsccrctaria de Cultura. La Direccién Superior
constituye ¢l Gabinete del Ministro, con funciones de deci-
3i6n para la formulacién de la politica educativa y cultural
del pais; de coordinacién del Ministerio con las institucio-
nes quc participan en la accién cducativa; de fomento y di-
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fusidén de los deportes, y de nexo entre el Estado y la Igle-
sia Catdlica Romana.

La Subsecretaria de Educacidén tiene func1ones,
tanto administrativas. como técnico pedagégicas y de coordi-
nacidén de las acciones que realizan los departamentos y ser-
vicios dependientes de ella. Asimismo coordina los diferen-
tes programas de cooperacién de organismos internacionales.
De la Subsecretaria de Educac¢ién dependen los siguientes De-
partamentos: Ensefianza Primaria, Ensefianza Secundaria, Ense-
nanza Técnica y Formacién Profesional, Formacién y Especia-
lizacién Docente, Alfabetizacién y Educacién de Adultos,
Educacién Especial, de Centros Regiocnales de Educacién, Pla-
neamiento Educativo, Curriculum, Orientacién Educacional y
Vocacional, Construccién y Conservacién de Establecimientos
Educacionales. :

En la Recpliblica del Uruguay el Ministerio de
Educacién y Cultura, tiene los siguientes objetivos, esta-
blecidos por el articulo 1¢* del Decreto N® 407/85 del 31 de
julio de 1985: "La conduccién superior de la politica nacio-
nal de la cultura, de la educacién y de 1la ciencia".
"lL.as cuestiones atinentes de la cultura, a la educacidén y a
la ciencia y a lc que se relacione con ellas en materias
atribuidas a otros Ministerios"™. "Fomento de la cultura, de
la educacidén y de la ciencia y régimen de coordinacién de la
ensehanza".

Dentro del Ministerio funciona la Direccién de
Educacidn cuyas competencias son:

-Apoyar la coordinacién de los entes de ense-
nanza, cometido legal y especifico que el Ministerio impul-
sard en la Comisién Coordinadora de la Educacién;

~Propender a la permanente actualizacién de la
administracién de la educacién buscando la correlac16n con
los planes de desarrollo nacional;

- ~Relevar datos estadisticos relativos a la ac-
t1v1dad y necesidades docentes de la Repﬁbllca,

-Procurar perlédlcas reuniones de espe01a115tas
a efectos de lograr la evaluacién del desarrollo educativo;

~Intensificar las actividades de investigacién
en materia educativa y fundamentalmente aquellas que se re-
lacionan con la educacién comparadaj;

—-Organizar cursos, conferencias, mesas redon-
das, concursos, etc. relativos al drca de educacidn.

La Ley 15739 crea la Administracién Nacional de
Educacién Publica, Ente Autdénomo con personeria juridica.

Sus cometidos especificos son:

~La extensién de la educacién y el desarrollo
de 1a educacidén permanente.

~-La afirmacién de los principios varelianos de
lalcldad obligatoriedad y gratuidad de la ensefanza.

- ~Asignar la igualdad de oportunldades para to~
dos los educandos.

4 -La formacién del cardcter moral y civico de
los mismos. ' -



-Promover el respeto a las convicciones y cre-

encias de los demds. ,

, ~Tutelar y difundir los derechos de los meno-
res. : -
-Estimular la autoeducacidn.

_ -Impulsar ura politica asistencial al educando
que procure su insercién en la vida del pais, en funcién de
programas y planes conectados con ¢l desarrollo nacional.

~Estimular la investigacidn cientifica y aten—

der la creacidén de becas de perfeccionamiento y especializa-

cién cultural.
Su organizacién, en lineas generales, es la
siguiente:
Consejo Directivo Central(5 miembros}.
Direccién Naclonal de Educacién Publica.
Consejo de Educacién Primaria(3 miembros).
Consejo de Educacién Secundaria(3 miembros).
Consejo de Educacién Técnico Profesional(3
miembros). Los Consejos tienen Directores Generales
Direccién de Formacidén y Perfeccionamiento docente.
La Ley 15739 de creacidén de la ANEP estatuyd la
Comisién Coordinadora de 1la Educacién que tiene como
cometidos:
1. Proyectar las directivas generales de la politica
educacional. .
2. Coordinar la ensefanza publica mediante recomendaciones
impartidas a los Entes.
3. Promover la realizacidn de convenios tendientes a 1la
coordinacién. _
4. Promover la evaluacidén del desarrollo y resultado de la
aplicacién de planes de estudio y programas.
5. Coordinar,. con la cooperacién de los Consejos Yy
organismos técnicos competentes, las investigaciones
estudios demogrdficos, sociolégicos, econdmicos, pedagégicos
Yy de otra indole, que sean necesarios para el cumpliricntp
integral de la educacidn. )
6. Integrar comisiones de asesoramiento.
7. Propiciar conferencias, congresos, foros o mesas redondas
sobre temas afines al desarrollo educativo. '
8. Recabar la memoria anual de los Entes de Enseifianza y
propiciar su publicacién por Ministerio de Educacién vy
cultura.

o La Comisién Coordinadora estd integrada por: el
Ministro de Educacién y Cultura o en su defecto el Subsecre-
tario, el Director 'Nacional de Educacién Publica u otro
miembro del Consejo Directivo Central; los Directores Gene-
ra'ales de los Consejos Desconcentrados de la ANEP u otros
miembros de dichos Consejos gue los representen; el Rector o
en su defecto, el Vice Rector y dos miembros del Consejo Di-
rectivo de la Universidad de la Reptblica, ¢l Presidente de
la Comisién Nacional de Educacién Fisica y otro miembro de
dicha Comisién que lo represente y dos representantes de los
Igstitutos habilitados designados conforme a la reglamenta-—
cién que dictard el Consejo Directivo Central de la Educa-
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cién Piublica. lLas resolucioes se adoptan por simple mayoria,

pero las directivas de la politica educacional del pais ema-
nadas de la Comisién Coordinadora, deberdn contar con el
acuerdo de los delegados del Ministerio de Educacién y Cul-

tura, del Consejo Directivo Central de la Universidad de 1la
Repiblica y del Consejo Directivo Central de la Admlnistra—
cién Nacional de la Educacidén Piblica.

C. Niveles y modalidades.

La estructura educacional de los paises signa-
tarios del Tratado puede dividirse en cuatro niveles, a los-

que denominaremos pre-primario, primer nivel, segundo y ter-
cero.

El pre primario es el nivel que comprende a los
nifios. desde los 45 dias de vida y los 6 afios de edad; el
mismo en la Argentina se encuentra dividido en tres etapas,
las cuales comienzan con el jardin maternal que abarca a los
ninos entre los 45 dias y los 2 afios, siguen con el jardin
de infantes para nifios de 3 a 4 afios y el preescolar que es
para los de 5 afios. Estas tres etapas se caracterizan por
no ser obligatorias a nivel nacional -aunque si se ha esta-
blecido la obligatoriedad del preescolar en algunas provin-
cias-, siendo al mismo tiempo gratuitas. En Brasil, también
se divide en tres ciclos, denominados: el primero creche,

que abarca los nifios de 0 a 2 afios de edad, el segundo, ma-
ternal(2 a 4 afos) y el tercero jardin(4 a 6 afos), siendo
los tres impartidos en forma gratuita y no obligatoria. En

Paraguay la educacién pre-primaria abarca sélo a los nifos
de entre 4 y 5 afios, no siendo la misma obligatoria ni gra-

tuita. En Uruguay, comprende a los nifios entre 3 y 5 afios,

caracterizidndose por se gratuito y no obligatorio.

El andlisis.de este nivel en los cuatro paises,

muestra cierta similitud entre la Argentina y Brasil, ya que

si bien estd dividido en tres etapas, con distintas denomi-~

naciones, las mismas son gratuitas y no obligatorias; a di-
ferencia de Paraguay, que @s el dnico gue carece de un ciclo

preprimario gratuitp no incluyendo el mismo la etapa que’

abarca entre el nacimiento y los 2 afios, situacién que se
repite en el Uruguay. aunque en este dltimo la educacién
preescolar es gratulta.

El primer nivel tiene estructura variable en

los distintos paises. En la Argentina este nivel se deno-
mina primaria y abarca entre los 6 y los 12 aftos, siendo el

mismo obligatorio y gratulto en los centros de gestién ofi-

cial. En Brasil esta primera etapa se llama "primer grado™,
comprendiendo a los nifios de 7 a 14 arios, caracterizﬁndose
por su gratuidad y obligatoriedad. En Paraguay como en Uru-
guay el primer nivel se denomina primaria, abarcando en el
primer caso a los nifios de entre 6 a 12 afios y en el segundo
a los de entre 6 y 11 afos; siendo en ambos casos gratuito y
obligatorio. Dentro de la estructura educacional de los pai-
ses en cuestidén, este nivel tiene la caracteristica comin de
ser el dmico obligatorio.
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. El1 segundo nivel, en la Argentina se divide en
dos ciclos, el bdsico que abarca a los jévenes entre 13 y 15
afnos y ¢l superior, cntre 16 y 18 anos, cxpidiéndose en el
mismo titulos de bachiller, perito mercantil o técnicos,
hasta el momento ninguno de estos ciclos es obligatorio.
Este nivel es gratuito en los centros de gestién estatal. En
Brasil, este segundo nivel se divide en dos grandes-etapas,
la primera de tres afios(l5 a 18 afos) que puede cursarse en
institutos cldsicos, cientificos, técnicos(industrial, co-
mercial, agricola,etc) o normales y la segqunda, de ensefianza
superior(l8 anos) que incluye pradcticas en las empresas. En
Paraguay, el nivel medio se divide en dos etapas denominadas-
bdsica y post-bdsica, de 3 afios cada una, la primera es para
adolescentes de 13 a 15 afios y la segunda de 16 a 18 aifos.
La educacidén bdsica se centra en programas de ensenanza ge—-
neral con algunas especializaciones, mientras gue la post-
bdsica tiene predominio de esepcializacién tdécnica y profe-
sional; ambos niveles de ensehanza son optativos, pudiendo
cursarse los mismos en forma gratuita en los institutos de
gestién estatal. En Uruguay, el nivel medio incluye adenmds
del nivel bdsico para personas de 12 a 14 afios, una especia-
lizacién que se denomina tercer nivel, que puede ser educa-
cién secundaria comin, educacién técnica profesional o ma-
gisterial, este curso habilita a los estudiantes para cursar
estudios en la Universidad. A diferencia de los otros pai-
ses que se analizan, el nivel bdsico es obligatorio, no su-
cediendo lo mismo con el tercer nivel o especializacién, ca-
racterizidndose ambos por su gratuidad.

En el tercer nivel, para el caso Argentino es
necesario incluir no sélo los estudios universitarios sino
los terciarios no universitarios, los cuales.se realizan a
partir de la finalizacién del segundo nivel(por lo general
18 afios), no siendo obligatorio y pudiendo ser cumplimenta-
dos gratuitamente -en institutos de gestién estatazl. En los
otros paises se presenta la misma tendencia, aunque diferen-
cidndose los mismos en lo referente a los cupos y exdmenes
de ingreso y a la inclusién o no de los estudios terciarios
no universitarios. Este nivel no es obhligatorio en ninguno
de los casos estudiados. ]

El andlisis de los sistemas universitarios
muestra que la Argentina es el segundo en cuanto al mimero
de universidades tanto piiblicas como privadas({detrds de Bra-
sil), caracterizdndose las publicas por contar con ingreso
irrestricto y ser gratuitas. En Brasil, tomando como base
el ano 1983, cuenta con 123 universidades en total. Para in-
gresar se debe rendir examen de ingreso siendo

gratuita en los centros oficiales y existiendo
el sistema de :
cupos. Paraguay s6lo posee 2 universida-
des(datos de 1984) a las cuales se accede por un examen de
ingreso, contando las

mismas con un cupo que determina el puntaje re-
querido. Al igual que en los casos anteériores no existe
arancel universitario. Uruguay <cuenta con 6 universida-




des(base 1989) a las cuales se accede por promocidn desde el
nivel secundario por lo cual no hay examen de ingreso, care-
ciendo de arancelamiento el sistema universitario piblico.
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ANEFXO VITT: Indicadores del s

paises:

Tducacidn preprimaria

cctor cducacion de los cuatro

Profesores

Paises Centros
Arqentina 8077 41665
Brasil 47514 137503
Paraguay 70 -
Uruguay 983 1878
Educacidn primaria
Paises Centros Profesores
Argentina 21025 252259
Brasil 196792 1094123
Paraquay . 4101 23407
Uruquay 2613 16212

. Educacion sccundaria
PFaises Profesores
Argcentinn 262300
Brasil 223054
Paraguay 2044
Uruguay 12244
Educacidn superior
Paiscs Profesores
Argentina 69985
Brasil 121228
Paraguay 2694
Uruquay 4561
Nivcl de analfabetismo
Paises 1960 % 1970% 1980%
Argcentina B.6 7-4 6.1
Drasil 39.7 33.8 25.5
Paraquay 25.5 19.9 12.3
Uruqguay 9.5 6.1 5.0

Alumnos
766138
3164100
21942
55524

Alumnos
4906907
26208051
579687
354883

Alumnos
1980815
3242261
150207
224134

Alumnos
902882
1470555
33203
87707

1985% 1990%
5.2 4.7
21.5 18.9
11.7 9.9
4.7 3.8

Tasa de analfabetismo(1990), numero de analfabctos(1990),
variacién porcentual 1970-1990.

15 anos y mis
N* de analfabetos.

Tasa de analf.
Total Masc Fem

Argentina 4.7 4,5 4,9
Brasil 18.9 17,5 20,2
Paraguay 9.9 7,9 11,9
Uruquay 3.8 3,4 4,1

mill.
1065
18407
252
88

svariacion
-12,6
6,6
4,3
-43,0

Fuente: Santillana/UNESCO. Informe mundial sobre la

cducacion 1991. Paris, 1992.



Ingreso en el sistema escolar y participacidén.
Ensefianza preprimaria Tasa aparente

Pais Tasa bruta de , Tasa bruta de de ingreso
escolarizacién escolarizacién en el primer
% Grupo % nivel ( % )
4-23% de
edad Total
1980 1988 1980 1988 1980 1988
Argentina 62 77 4-5 40 61 133 ...
Brasil 51 57 4-6 14 32 166 156
Paraquay 44 45 6-6 15 27 122 126
Uruguay 59 74 2-5 19 28 74 97

Fuente: Santillana/UNESCO. Informe mundial sobre la,
educacidn 1991. Paris, 1992.

Ensefianza de primer nivel: tasas de escolarizacién.

Pais Duracién Tasa bruta de
en anos escolarizacidén
Escolar Ensefianza Total Masc. Fem.
oblig. de Primer 80 88 80 88 80 88
Nivel.
Argentina 7 7 106 111 106 107 106 114
Brasil 8 8 99 104 101 ... 97 ...
Paraguay 6 6 lo4 104 107 106 101 102
Uruguay 6 6 lo6 109 107 110 106 107
Fuente: Santillana/UNESCO. Informe mundial sobre la
educacidn 1991. Paris, 1992.
Enscnanza de primer nivel: eficiencia interna
Pais Porcentaje Porcentaje de alumnos Coeficiente
de repeti- de 1987 que llegan al de eficien-
dores cia.
1988 Seqgqundo Cuarto Ultimo 1988
Argentina . .. .. .- cena
Brasil 20 68 52 20 0,64
Paraquay 9 20 74 56 0,65
Uruguay 9 loo 98 923 0,86

Fuente: Santillana/UNESCO. Informe mundial sobre la

educacion 1991. Paris,

1992.

Ensefianza de segundo nivel: tasas de escolarizacidn.

88 80
69 60
.. 36
29 26
.. 61

Pais Duracién de
la enseiianza Total Masc.
general de 2¢ 80 . 88 80
nival :
Argentina 5 56 74 52
Brasil 3 34 38 31
Paraguay 6 26 29 26
Uruguay 6 60 77 59

Fuente: Santillana/UNESCO.
cducacidén 1991.

Paris, 1992.

Informe mundial sobre la

Tasa bruta de escolarizacién(l)
Fem.

B8

78

29



Personal docentie: cnucﬁunaa prcprxmarzn, primaria y
secundaria.

Pais Ndmero dc alumnos " Personal docente femenino
S por macstro. ' ‘ :
DPreprim. Prim. Secund. Primaria - Secundaria

80 88 80 38 80 88 80 88 80 g8

Argcntina 21 18 20 19 7 7 .92 91 G5 68

Brasil 23 23 26 24 9 11 85 - 53 ..

Paraguay .. 27 25 12 ea  aa - :

Uruguay 22 23 22 23 .. 83 83 50 55

Fuente: Santillana/UNESCO. Informc nundial sobre la
educacién 1991. Paris, 1992.

Enscfianza de nivel superior: estudiantes y personal docente

(1988). .

Pails Numero dec Tasa bruta de Estudiantes Niunero de
estudiantes inscripcidén 3 universitarios docentes.
por 100000 Total Masc Iem (cn ¥ del to-—
habitantes tal).

Argentina 3079 39,9 21,0 21,9 79 75244

Drasil 1031 0,8 10,5 11,1 100 128029

Paraguay 843 8,6 9,6 7,5 94 csnaa

Uruguay 3728 26,1 21,5 24,9 100 - 6l4)

Fuente: Santillana/UNESCO. Informe mundial sobre la
educacién 1991. Paris, 1992.

Ensefianza de nivel superior: -estudiantes por sectores prin-
cipales de estudios(1988).
Pais Porcentajes de estudiantes
por sectores dc cstudios .
Educacidén . Humanidades Dercecho Ciencias Ciencias

Yy Cs. Naturales Médicas
Sociales Ingen. Yy
Agric.
Argentina 3 7 36 4l 13
Brasil - 15 10 42 21 9
Paraguay 2 6 142 33 7
Uruguay 1 G AG 24 24

Fuentec: Santillana/UNESCO. Informe mund1a1 sobre la
cducacidén 1991. Paris, 1992.

Matricula del sector privado.

Pais - Matricula del sector prxvado en ¥ de la
matricula total
Ireprimaria Primaria ~ Secundaria
1980 1982 1980 1988 1980 l98sa
‘Argentina 32 30 13 19 39 29
Brasil 416 34 13 12 . 28
Paraguay 63 53 15 15 27 25
Uruguay 25 .30 16 15 17 16

Fucnte: ganLlllana/UNESCO. Informe mundial sobrec la
educacidén 1991. Paris, 1992.
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