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De acuerdo con los Lineamientos de. la Politica Educativa del M|n|5ter|o
de Educacidén y Cultura que tienden a la conformacién de una Escuela Nueva, y //
partiendo de la premisa que cada Unidad Escolar debe encontrar en forma coopera
tiva las pautas para filexibilizar la organizacién de su Curriculo en un clima 7
de amplia libertad, acordamos como encuadre inicial y basico lo siguiente:

Se propone un CAMBIO, el cual deberd manifestarse fundamentalmente a tra
vés de ACTITUDES v de"Yas RELACTONES! INTERPERSONALES a nivel de todos los |ntegran
tes de cada Unidad Escolar y de éstos con la COMUNIDAD y el MEDIO,

Con este propésito se buscaran estrategias que permitan la participacidn
arménica y natural, dentro de un marco de respetc mutuo.

!.- FLEX!BILIZACION DEL CURRICULO INSTITUC IONAL

Estas orientaciones que ilegan a todos los docentes han sido elabora
gas teniendo en cuents las propuestas que cada Unidad Escolar y Circuito
elevé con respacte a las Mesz:s de Trabajo N°2 y R°3,

Las mismas constituyen una sintesis provincial enmarcadas en los li-
neamientos que sustentan este cambio curricular, En dichos lineamientos
se jerarquiza la regionalizacién y la .participacién, que implican:

I.1. Planeamiento reflexivo en funcion del conccimiento de la reali-
dad.

1.2, Accidn educat?va compartida con los diversos sectores de la Co-
munidad a fin de lograr un criterio integrador.

De acuerdo con la retodoloagfa planteada para la puesta en marcha de
este provectn, y tomando en cuenta que el presente afio constituye una //
etapa: de transfcidn, es de vital importancia que todos comprendamos gue
el sentido de esta primera flexibilizacién es abrir las puertas a la re-
flexidn, 'a investigacién, la bisqueda de modos de operar, para que jun-
tos encontremcs las respuestas a los grandes interrogantes de nuestra //
Educacién.

En ese marco comenzamos por plantearnos:
- LQUE ES APRENDER?

Es vivenciar, es crear y recrear la Cultura, en un proceso en el que
el sujeto interactiia con su medio en un momento hIStO"ICO.En este contex
to tendran lugar los cambios de conducta que supone &) aprendizaje y que
lo retrcalimentaran en forma permanente.

Esto implica gue ese sujeto que aprande pone en accidn toda su perso
na, en la que podemos encontrar facetas biclbgicas, psicoldgicas, socia-
les y trascendentes (Ver Documento de Lineamientos Bisicos para una PolTl
tica Educativa - Hinisterio de Educacién y Cultura - Santa Fe - 1984).

Todas ellas interactilan permanentemente expresando una totalidad.

Los aspectos bioldgico suponen considerar queen €l aprendizaje el su-
jeto pone en juego todas las posibilidades de su organismo. Son importan
tes los datos de los sentidos, las percepciones, la motricidad, el siste
ma tdnico postural, la equilibracidn y madurez, entre otrcs aspcrtos. EI
nifo aprende a través de su cuerpon.




La perspectiva psicoldgica hace referencia a la importancia que ca-
bran la afectividad, las estructuras del pensamiento, su génesis y evolu
cidn, Pero deseamos destacar la afectividad como la energia de todo apren
dizaje y el impulsc del accionar de la inteligencia. Por lo tanto, tam-
bién los "problemas de aprendizaje'' en general, deben ser lefdos, evalua
dos y abordados con los mismos criterios.

Los aprendizajes llevan implfcita la necesidad de comunicacién,la //
que impide que los mismos se cierren sobre el sujeto: la conexidn con los
otros es lo que permite que los aprendizajes alcancen verdadera plenitud.
De alli la importancia del trabajo grupal y la constitucién de vinculos
positivos, lo que imslica una concepcidn dialdgica del aprendizaje.

LPARA CUE APRENDEMOS?

Aprendemos para integrarnos activamente a la Comunidad en un proceso
que se estructura desde el comifenzo de nuestra individuacién, a través /
de nuestro encuentro con la realidad que nos circunda. Es asi como la Co
rmunidad y «! rsnbre deberdn protagonizarse, en mutua interrélacion, sien
do sujetos de su propio desarrollo y ejerciendo la capacidad humana de 7
aprender en forma permanente.

s necesatio recordar que asi como el hombre es en la Comunidad y se
constituve a parti- de ella, la Escuela de igual manera, como forjadora
de hombres, debera ser en la Comunidad.

La coincidencia con estos enunciados nos llevan a jerarquizar el cono
cimiepto & inclusicén en la realidad como eje central y punto de referen-
cia permanente de *cdcs Tos aprendizajes escolares,

Se desprende, recesariamente, un puevo interrogante:
cCUAL ES EL ROL DEL MAESTRO?

Recordands el carfcter social y de relacién reciproca de todo aprendi
zaje, sari renester que el docente:

* Se defina y defina a los alumnos como sujetos ''en situacidn' en un
espacic fisfco y scecizl ern continua evolucidn.

*

Interactie con el alunno en la tarea de aprendizaje, es decir, que
ne exista un maestro que ''transmita' y un alumno que ''reciba'l.

* Valorice la importancia Je comprender cada una de las mot{vaciones
v conductas del ni#c, cudles son los medios empleados para la obtencidn
de resuitadis, puesto que o «zencial no es s6lo la respuesta exacta ///
siny como se llega a 21la, o en definitiva, como aprende lo que aprende.

£l procesc de aprendizaje constituye el eje medular sobre el que la
escuela planea vy realiza tcds su actividad, siempre y cuando se entienda
esto como transmisi€: y recreacidn de la cuitura nacional y universal.
De su concepcidn depende el tipo de escuela que se organice.

En este sentido sugerimoc releer el 'Marco referencial® de la Mesa /
de Trabajo N°2 relaciondndolu con el encuadre del aprendizicie desarrolla
do precedentemente.

Cada Unidad Escolar reflexionard grupalmente y decidirs la metodolo-
gTa a sequir, que implica:

* fijacion de objetivos
* seleccidon de contenidos
* major distribucidn horaria
Para ello se tendrdn en cuenta las siguientes pautas:
a) La planificacidon debe responder al diagnéstico de la réalidad

b) Serd resquisito previo, fundamental y bisico el didlogo desde
la heterogeneidad, pero perteneciendsd a una misma realidea,
con el compromisc de la participacidn de todos: docentes, //



alumnos, padres, asociaciones intermedias, otras institucio-
nes, etc.

En este sentido se sugieren las siquientes acciones, entre /
otras:

- Reuniones con padres y otros miembros de la Comunidad para
realizar un relevamiento de expectativas, intereses y detec
cién de necesidades y problemas, como también para formular
propuestas de planeamiento con objetivos comunes (bidsqueda
de recursos, preparacidn del matertal, realizacidn de expe
riencias, relato de acontecimientos, etc.) -

- Jornadas de discusidn y/o reflexidn con participacién de /
los docentes a los fines de artlcular grados, ciclos, nive
les, respetando los principios de secuencia e integracidn.

- La planificacién institucional podrd abarcar mis de un pe-
riodo lectivo, con reajustes de acuerdo al relevamiento de
la realldad v las variacfones que puedan surgir.

- La modalidad de planificacién se realizard en cada insti-
tucién con participacion de todos sus miembros y segin el
consenso general (Unidadas, Proyectos, Centros de Interés),
teniendo en cuenta que la misma deber3:

A) Resultarle operativa para =2} trabajo

B) Permitirle la visuallzacidén del proceso aprendizaje como
total idad

. seleccién y secusncia de objetivos y contenidos respe
tando los distintos niveles de generalidad.

. metcdologia adoptada,
. medios y/o recursos.
. criterios ce evaluacién.

{ C) Evitar la reiteracién de alementos no debidament: desglo
sados {(Objetivos, técnicas, actividades, recursos...)

s

D) Posibilitar el trabajo de equipo, donde todos aporten /
sus experiencias (alumnos, docentes, especialistas, téc
nicos, etc.)

Se aclara que:

-
it

Una unidad sintética requiere ademids llevar un regis-
tro solamente de actividades elaboradas y enriguec; das
con las propuestas de los alumnos, que permitan ia rea
lizacién y goncrecién de los objetivos planteados en
dicha unidad. )

b d

Una unidad analitica debe conside~ar la posibilidad de
incorporar las propuestas ocasionales de los alumnos.

E) Seleccionar y organizar los contenidos y actividades de
aprendizaje partiendo de lo concreto a lo abstracto, de
la experiencia a la reflextdn. En este contexto se tra-
tarid de tener en cuenta las estructuras operatorias que
tienen sustento en la teorfa psico-genética, teniendo /
en cuenta las posibilidades de las mismas en cada nivel
o modalidad, sin atenerse a las exigencias sobre la can
midad de contenidos, para privilegiar aquellos que ten-
gan verdadera significacién para el desarrollo del apren
dizaje y dentro de los principfos que orientan este cam
bio. curricular,

A Yos efectos de poner en ejecucidn lo anteriormente expresado, se sy
giere:




Con referencia a todos los niveles del sistema educativo:

T+

se procurara concretar el aprendizaje a través de la experiencia y del trata
miento de problemas vitales que aporten la comunidad y el medio.

se promoverd el desarrollc del lenguaje a partir de lo que el nifio trae, dan

dole el valor que el mismo tiene, para permitirle estructurar su experfencia
y ponerla en situacién de comunicacién y cambio,

Se relacionardn y jerarquizaran las actividades de las especialidades en un
proyecto comin, considerando que todas sus expresiones tiene valor. -

Se seleccionardn en lo.posible materifales conforme a las caracteristicas y /

recursos que existan en el medifoc con !a particpacién de alumnos, docentes y
padres,

Se propicfard un clima estimulante que promueva la partlcipacién individual
y grupal para qus el nifo tenga mejores oportunfdades de experimentar y ex--
presarse mediante el esfuerzo propie y junto a los demds (talleres, trabajos
en pequefios grupos, grupos de aprendizaje, etc.} conformando experiencias //
gratificantes <ue reactiven el circuito del proceso de aprendizaje.

Se dar3d fundamental Importancia al juego como actividad propia de la infancia
a través re: cual el nifio estructura su yo y conquista al mundo. En funcidn
de #lto 21 docente debard bBrindar oportunidades de juego como actividad re-
creativa como aprendizzaje.

e fomentard la partictpacién del nifio como organizador atendiendo a sus pro
ruestas. ‘

Se fntegrar2 a la familis y a 'a comunidad en las experiencias educativas del
nifio (passos, encuentros, .isftas a y de personas significativas de la zona,

consulias, etc.) tratandc de que ia clase trascienda el espacio fisico del /
sula.

En relacidn 8 la Escuela Especial

Deber3d orientar su sccionar hacia la pi “paracién laboral de los discapacita-
dos, revalorizando la importancia que la misma tiene para la Integracidn ac-
tiva y praotagdnica del nifio a 1a comunidad y al medio. Todo cuanto el disca-
pacitado aprenda debe tener una significactén prictica que le permita resol-

ver situaclonzs concretas acordas con sus necesidades y con la realidad cir-
cundante.

En relacidn al nivel oreescolar:

La escue!a, como agente de la =ducacidn, tiene por funcién primordtal trans-
mitir "2 curtura del puebls en cuyo senc se nutre y es en ese marco donde se
rescate e! roi de 'a famiifa como articulador natural entre individuo y comu
nidad. La institu:idén Jardin de Infantes como exponente de la escuela nueva

debera complemantar a lg familla en su tarea educativa y sociailzante en una
continua interrziaci{on erriquecedora, reproduciendo el ciima afectivo, coope

rativo, solidario y participativo donde el nific -eje fundamental de su esfuer

zo- Internalizard los primeros aprendfzajes, incorporando que amar es dar, /
al mismo tiempo que disfrutard del recibir, conformando asi 12 matriz afect]
va de todo el andam!aje futuro,de una personalidad autSroma vy creativa. -
Los intereses y necesidades del aqui y ahora en contacto vivencial con el me
dio permitirdn la seleccién de contenidos organizandolos en uriidades de exﬁg
riencta, acordes con las modal idades metodoldqicas y adapradas s los niveles
psitcoldgicos.

En relacién a ia escuela primaria:

La escuela primaria serd un agente esenclal en la realizacidn del nifio. a tra
vés de los aprendizajes basicos y de situaciones que en forma permanente lo

relacionan con sus pares, la escuela misma, el medic y la comunidad organiza
da. -
Es et ambito donde deberd incorporar estructuras posibilitantes para lograr

su integracidn personal! y social, la capaclidad de reflexidn y creacidn, la /
afectividad, las experienctas transformadoras y la visualizacidn de su roi /
protagénico en 3 misma Comunidad donde crece.

Se realivard un anilisis reflexivo de las Bases Curriculares, efectuandc una
seleccidn de cantenidos que permita descartar los que no sean //////17////77




significativos e incorporar aquellos que surjan del relevamiento testi
monial de la realidad, a fin de concretar el estudio de ta problemitica
local, regional, provincial, nacional y su proyeccidn a Latinoamerica

y el mundo.

El nifio, a partir de sus vivencias, abordar3d la realidad de su entorno
y desde é1 buscard su insercién comunitaria, en realidades cada vez mas
complejas y lejanas, volviendo en cada grado a lo propio.

Desde ya que no se nos escapa que la densidad y compléjidad del tema /
hace imprescindible ia concrecidn de otras instancias de profundizacidn
y reflexidén conjunta. En eilo comprometemos nuestra intencidn.

{1.+ PAUTAS DE COMUNICACION ENTRE COMUNIDAD - ESCUELA

La comunicacidn Escuela-Comunidad debe darse en todas las instancias
y favorecer una efectiva participacidn:

Esta comunicacidn tiende a:
* Crear canales fluidos de didlogo y participacién..

% Recoger mutuas expectativas y orilentarlas hacia la blisqueda de
scluciones, *

* Estimular 21 compromiso activo de los padres participando en
las tareas de organizacién, coordinacidn y evaluacidn.

Se sugiere:

% Determinar la modalidad y el nGmero de reuniones de acuerdo /
con la realidad de cada unidad escclar.

* Realizar encuentros de padres util!izando, entre otros, crite-
, rios tales como: por grados, por ciclos, por problemiticas y/o
intereses comunes,

ol

* Promover la participacidon de distintos sectores de la comuni-
dad, segln la remdtica que se aborda.

* Propiciar la sutoconvocatoria de los padres a partir de la to
ma de conciencia de sus propios problemas, inquietudes, expec
tativas, etc, para encarar juntos la bidsqueda de soluciones 7
comunes.

* Emplear en cada caso la técnica de trabajo qrupal que se consi
dere mds adecuada al tipo de encuentrc que se realice,

Especificamente, sobre las reuniones organizadas para analizar el //
aprendizaje de los alumnos, se propone:

L
~

Trabajar en forma integrada entre las distintas reas y espe-
cialidades, considerando al nifio como una totalidad.

* Plantear los casos particulares ccomo temas de discusidn, evi-
tando generalizar sobre elios,

Utilizar las entrevistas individuales para considerar situa-
ciones personales.

IH1.- PAUTAS DE REUNIONES INTRAINSTITUCIONALES

Las reuniones de personal constituyen una actividad mas de .ro d= iss
oportunidades que la unidad escolar tiene pa~: =! ejercicio de una di~amica
operativa.



Dentro del cambio de actitud personal -punto de partida del provecto
educativo sefialado en 1a Mesa de Trabajo N°2- es en dichas reuniones donde
las relaciones interpersonales cobran fundamental importancia, en una escue
la que consolide en su dindmica el ejercicio de la democracta. -

Por consiguiente, se sugiere utilizar como marco de referencia el Do
cumento mencionado, a los fines de que lo expresado sobre la relacién maes

tro-alumno, pueda ser transferido a las relaéiones entre todos los miembros
del establecimiento,

En esta dindmica de trabajo, el personal de conduccién asume el rol -
de orientador, facilitador y vitalizador de este proceso de cambio,

Se sugiere:

Considerar las relacfones interpersonales como una preocupas’
cién fundamental subyacente en el tratamiento de todas las te
md+izas que se planteen,

Abordar distintas temdtfcas de acuerdo con las prforidédes //
que se establezcan por consenso.

Adoptar técnicas de trabajos grupales adecuadas a las circuns
tancias, que permitan el liderazgo a todos los participantes
con rotacién de roles {(Grupos Operativos, Paneles, Seminarios,
Talleres, Mesas de Trabajo, etc.)

Utilizar las reuniones como medio para tomar decisiones, inter

cambhiar experiencias, acordar criterios y establecer pautas /
de contrel de gestidn.

Proponer reuniones autoconvocadas por el personal para el tra
tamiento de temas que garanticen el funcionamfento de 'a Es<-
cuela como una totalidad, donde el problema de uno es el de /
todos, solucionable en el andlisis y discusiéon comidn.

bl

Revalorizar estos encuentros como una forma mias de perfeccio-
namiento docente.

Evitar la atomizacidn de las areas, considerando su tratamien

te integral de acuerde con la caracterizacidn psicosocial de
los alumnos.

Ea

Realizarlas segln cronograma y tiempo (horario y extensidn},
acordados por la plznta escolar.

Garantizar la participacidn de todos y que todos se sientan /
escuchados, respetados y valorados.

* Programar reuniopnes: - plenarias . )
. - parciales: nivetes, ciclos, grados, //
dreas, funciones.

Propiciar encuentros entre escuelas para los cuales tiene va-
lidez lo expresado precedentemente,

{v.- PAUTAS PARA LOS ACTOS ESCOLARES

En el marco de 'a integracidén de la Escuela con su medio, los actos
escolares seran una oportunidad para favorecer el desarrollio de la concien

cia nacional, priorizandc los valores culturales y 21 modo peculiar de ex
presarlos,

La planitflcacidn, ejecucidn y evaluacidn serdn asumidas compartiendo
responsabiildades (Comunidad, padres, docentes, alumnos)

De esta manera, los actos escolares se traducirdn en experiencias de
aprendizaJe ricas y vitales, integradas a la educacidén sistemitica.



Se sugiere:

Organizar, planificar, ejecutar y evaluar actos sencillos, in
tegrados al proceso de ensefanza-aprendizaje, superando esque
mas rigidos.

* Favorecer la participacién actifva de los alumnos, docentes, /
padres y comunidad.

* Adecuarios a las caracteristicas de cada escuela y de la comu
nidad.

* Canalizar las manifestacifones expresivas y artistfcas de la /
escuela, localidad vy regibn.

* Valorizar acontecimientos histéricos, hechos y personas rele-
vantes en el orden local, regional, provincial y nacional.

“« Elaborar los mensajes alusivos en forma clara, adecuados a la
comprension del nifo, evitidndose el lenguaje estereotipado.

e

* Evitar la formacidn de '"nifios actores'' como productos de ensa
yos reiterados.

* Apelar a la creatividad de los organizadores para la ornamenta
cién y vestimenta sin incurrir en gastos onerosos e innecesa-
rios.

V.- PAUTAS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANISMOS INTERNOS

En un proyecto educativo gque tiende a la insercidn de la escuela en
el medio y a la participacidn .2 todos los miembros de la comunidad, los
Crganismos internos adquieren una trascendencia gue amplia lo expresado
en ia reglamentacién vigente.

La transformacidn de ia escuela sustenta, entre otros principlos, los
de cooperaiidn y dollidarid~d. Por elllo, el cooperativismo, debe ingresar a
la escuela como practica operativa. Si bien el tema serd tratado en pro-
fundidad en el Curso a Distancia que se {levard a cabo en el transcurso
del presente afio lectivo. se sugliere que en la organfzacidn de los orga-
nismos internos se cons'dere al cooperativismo, no como ''cooperativa es-
colar' sino come ura medalidad de trabajo comin, conoclida y profundizada
en la practica diaria.

Considerando ustns aspectos sugerimos las siguientes pautas para la
organfzacidn y funcionamiento de los organfsmo$ interhos, que no exclu-

ven los aportes emergentes de la puesta en marcha del relevamfento del
medio:

% que favorezcan el ejercicio democradtico y dindmico creando //
oportunidades para la practica de cconductas civicas;

% que resulten validos para el aprendizaje social, constituyén-
dose en transmisores de valores;

* que se seleccionen, programen, ejecuten y evaller en funcidn
de la comunidad;

gue sean canales de comupicacidén e fntegracidn con institucio
nes del medio y con otras escuslas.

Criterios de seleccidn:

Ser8n escogidos en funcidn deil relevamiento de la comunidad y sus ins
tituciones; tenlendo en cuenta los recurscs humanos y mate 'ales, e
lo relativo a su funcidn especifica v a las posibilidades cuantitati

vas.,
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Dindmica de trabajo:
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que aseguren el funcionamiento de verdaderos talleres estimula
dores de la creatividad;

* que se delimiten los roles y los nlveles de participacion;
* que los miembros surjan de elecclones democraticas;

* que exista flexibilidad horarta;

»*

que los materiales de trabajo (documentos,..) surjan del con-
senso general.

PERFECC |ONAMIENTO DOCENTE

"Una escuela puede convertirse en un centro de actualtzaclidn do
cente si funclona como un equipo que trata, reflexiona y discu-
te continuamente las dificultades que encuentra. La actualiza-
cién podrd darse en forma natural cuando el equfpo sea conscien
tz2 de los valores que lo tntegran, acepte sus diferencias cuall
tativas, sea capaz de expresarse sin vanidades, demuestre sus /
experiencias buenas y malas e investigue las formas de hacerlas
mis ricas y mis dtllas’, (Extracto del trabajo de una unidad es
cular - Mesa de Trabajo N°3)

E! parfeccionamientc docente en la instlitucidn permitira:

Adecuar lqs temas a desarrollar a las necesidades de cada unidad es
cclar.

- Brindar fiqualdad de oportunidades,

- Promever el Intercambio de experienclas, favoreciendo el proceso /
por el cual! '"todos aprendes de todos'',

Garantlzar la evaluacidn constacte a través de la practica, retroa
limentando todo el proceso de crecimiento,

(resr orgenizaciones que sistziaticen el perfeccionamiento en ia /
unidad escolar.

Favorecer el acceso de todo el personal a las tareas administrati-
vas,

El perfeccionamiento docente en cada zona permitira:

- El intercambio entre escuelas -de distintos niveles y modalidades /
que pertenecen a una misma regidn en funcidn del dlagndstico de la
misma y la coordlinacién de la tarea con los centros pedagdgicos.
Garantizar su implementacidn, evaluacidén y retroalimentacidn.

- La participacidon activa del Supervisor en la organizacién v ejecu-
cién de trabajos de perfeccionamiento. .

- La organizacién de cursos o grupos de estudios que respondan a as-
pectos de camblo currricular.

Se sugiere para una dinamica operativa:

- Creacidn de Departamentos o Areas con criterios de organizacidn a
establecer por las escuelas y clrcuitos.




2

3o 5
10

Bindmica de trabajo:
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"

que aseguren el funcionamiento de verdaderos talleres estimula
dores de la creatividad;

*

que se delimiten los roles y los niveles de participacidn;
que los miembros surjan de elecciones democritfcas;

* que exista flexitbilidad horarfa;

que los materiales de trabajo {documentos...) sur]an del con-
senso general.

PERFECCIONAMTENTO DOCENTE

'""Uria escuela puede convertirse en un centro de actualtzacién do
cente si funclona como un equipo que trata, refiexiona y discu-
te continuamente las dificultades que encuentra. La actualiza-
cion pcdrd darse en forma natural cuando el equfpo sea conscien
t2 de los valores que lo integran, acepte sus diferencias cuall
tativas, sea capaz de expresarse sin vanidades, demuestre sus
experlencias buenas y malas e investique las formas de hacerlas
mis rlcas y mds dtlles'. (Extracto de! trabajo de una unidad es
cwlar - Mesa de Trabajo N°3)

E! perfeccionamiento docente en la institucidén permitira:

Adecuar las temas a desarrollar a las necesidades de cada unidad es
coiar.

- Brindar {gualdad de oportunidades.

- Promovzr el Intercambio de experienclas, favoreclendo el proceso /
por el cual ''todos aprenda:n de todos',

Garantizar la evaluacidn constacte a través de la prictica, retroa
limentando todo el proceso de crecimiento.

- Crear organizaciones que sist2saticen el perfeccionamiento en ia /
unidad escolar.

- Favorecer el acceso de tcdo el personal a las tareas administrati-
vas.

El perfeccionamiento docente en cada zona permitira:

- El intercambio entre escuelas -de distintos niveles y modalidades /
que pertenecen a una misma regidn en funcidn del dlagndstico de la
misma y la coordinacién de ta tarea con los centros pedagdgicos.
Garantizar su implementacidén, evaluacidn y retroalimentacidn.

- La participacidn activa del Supervisor en la organizacién v ejecu-
cion de traba]Jos de perfeccionamiento.

»*

La organizacidn de cursos o grupos de estudios que respondan a as-
pectos de camblio currricular.

Se sugiere para una dinamica operativa:

- Creacidn de Departamentos ¢ Areas con criterios de organizacién a
establecer por las escuelas y clrcuitos,




- Cnordinacién de las actividades de perfeccionamiento docente de ca
da escuela con la funcidn orientadora del equipo directivo y de su
pervision.

- Elaboracién de proyectos concretos, evaluables, enmarcados en pro-
gramas de largo, medianc y corto plazo, que respondan a priorida-
des detectadas en el diagndstico.

- Articulacién de los proyectos de la escuela con los del circuito,
regidén y provincia, a través de encuentros, seminarios, etc.

- Jerarquizacién del valor de la bibllografia para el autoperfeccio-
namiento.

Todas las sugerencias recibidas de las escuelas por esta comisién, que
apuntan a la modlficacién de dispostciones y narmas relacionadas con el
perfeccionamiento docente, fueron elevadas a las autoridades del Ministe
rio de tducacion y Cultura.

ARTICULACION INTER - NIVELES E INTER - CICLOS

E} reciamo ror una articulacidn, entre los niveles pre-primario, pri
mario y medio, vy entre ias modalldades especlal-comin, fue una constante
en las conclusicnes de 1z Mesa de Trabajo N°1, sefaldndose tamblén la ne
cesidad de una articulacidn entre los tres ciclos del primario.

Este reclamo evidencia una fractura del sistema. De las Mesas de Tra
bajo N°2 v N°3 sa consideran, entre .otras;-.tas posibles fhedidas tendleﬁ
dientes a eliminar este problema.

- elabo*ar un proyecto de educacidén comin con una base cultural
coman'!

- "conocimientn pstcoldgico del nifio y sus etapas evolutivas"

- "elaboracién de un proyecto comin en Mesas de Trabajo permanen
tes Integradas por Supervisores, directeres, docentes de todas
los.nixeles, de alumnos, les padres y la comuntdad.

-'elaboracidn de curriculas entre todas las modalidades con per
sonal Integrado'

¥
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% En una Comunidad Educativa, donde se elabora y opera un proyecto edu
% cativo partlcipative, cuyo eje fundamental es el nlfo, y donde se proFun
% dizan tadas los principlos que- to fundan, el encuentro y la armonfa en-

¥ tre niveles y modalidad~s se dari naturalmente.—
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SANTA FE, abril de 1985.-



