


Queremos para nuestros lf\ijos MAas y mejor
formaciém. Por eso, en nuestro pais se puso en
marcha un proceso de +ran5formaciém ivﬁegral que

alcanza todos los asped-os del qu\elz\acer educativo.

Estamos consﬂ*uyemc’o juntos una nueva

educaciéon pé\blica de calidad.

Como a finales del siglo pasado, lo que hoy
hacemos en educaciéon serd la clave para el
crecimiento social y econédmico de nuestro pafs y de

nuestra 98V\‘|’€’, en |C\S CIé.C.OCJQS fM‘I’L/U'*O\S.
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© Progresivo deterioro de la calidad y del nivel de for-
macion de los graduados.

- Bajo rendimiento (apenas 19 egresados por cada 100
ingresantes y excesiva duracion real de las carreras).

~ Escasa equidad en el acceso y permanencia de los
estudiantes en el sistema.

' Asignacion de recursos presupuestarios en forma
inequitativa.

- Escaso desarrollo en la mayoria de las universidades
de las fuentes de recursos propios.

" Escasa articulacidn con los requerimientos y deman-
das del sector productivo.

* Falta de articulacion con el nivel medio, asi como
i entre las instituciones de nivel superior, y frecuente
superposicion en sus ofertas de formacion.



Con el propdsito final de promover un vasto

procesqo de transformacion y modernizacion de la
universidad, que acompaiie y lidere la transformacién
del pais, se requiere:

Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia.
~ Asegurar una mayor equidad,

© Incrementar la eficiencia en el uso de los recursos.

~ Avanzar hacia una mayaor coordinacion y articulacién
del sistema,

~ Respetar la autonomia de las instituciones univer-
sitariag y al mismo tiempo impulsar una mayor res-
ponsabilidad de ellas ante la sociedad.

Desarrollar una «nueva relacidon» entre el Estado y
las universidades, en la que éstas tengan amplia
autarquia para el mane}o de los recursos, que el
Estado gradualmente asignara en funcion de resulta-
dos previamente acordados y de la eficiencia con
que se logran,

- Integrar en el proyecto de transformacion a los prin-
cipales actores del sistema.

© Dar mayor protagonismo a los organismos de

coordinacion de las universidades previstos en la
Ley de Educacion Superior.




Desde 1993 se viene impulsando un proceso de
transformacion de la educacion superior. EI primer
gran paso: la sancion de la Ley de Educacion Superior
N° 24521, verdadera "asignatura pendiente” para
generar respuestas a los desafios del nuevo milenio.

" Explicito reconocimiento de la autonomia insti-
tucional y {a libertad académica.

© Evaluacion de instituciones universitarias.

La creacion de la Comision Nacional de Evaluacion
y Acreditacion Universitaria instituye, por primera vez
en la historia de nuestro pais, un conjunto de
herramientas imprescindibles para garantizar la
CALIDAD de la educaciéon universitaria en un marco de
amplia autonomia académica.

 Acreditacion de posgrados.

El Programa de Incentives a los Docentes - inves-
tigadores de las universidades nacionales, con una
asignacion presupuestaria de 70 millones de pesos
anuales, cuenta con 20.000 beneficiarios que participan
en el desarrollo de 5.900 proyectos de investigacién.



El Fondo para el Mejoramiento de la Calidad
{(FOMEC) implica una inversion total de 223 millones
de pesos en el sistema universitario nacional.

Mediante un mecanismo transparente, competitivo
y participativo, se apoyan proyectos para la adqui-
sicion de equipamiento y bibliografia, desarrollo de
infraestructura y capacitacion de profesores.

Hasta ahora, con 236 proyectos financiados, 31
universidades participantes y 138,99 miliones de pesos
aprobados:

~ se otorgarcon 1.411 becas de posgrado para jovenes
profesores,
© se apoyo a 17 bibliotecas centrales,

se invirtieron 74,8 millones de pesos en equi-
pamiento v bibliografia y 64,1 millones en recursos
humanos,

: se apoy? al 56% de los Posgrados Acreditados.




.~ Preamueve simultaneamente la equidad y el buen
desempeno académico, mediante un sistema de
asignacion objetivo y transparente,

Otorgd 1.500 becas en 1996 por valor de 3.000 pesos
anuales,

En 1997 otorgard 2.266 becas per un monto de 3.000
pesos anuales.

- Complementa el Programa de Becas.

~ Se basa en criterios de objetividad y transparencia
para su etorgamiento,

© Estéd destinadeo a estudiantes de carreras de mds de
dos anos de duracién, en universidades o institutos
terciarios reconocidos.

» Ofrece para 1997 créditos por un monto de 2.000
pesos anuales, que el estydiante devolveré luego de
egresado.




' Promocidn de las actividades de Vinculacion Tecno-

légica en las universidades, para articular los desa-
rroflos cientificos y tecnoldgicos con el sector pro-
ductivo.

- Creacion de los Consejos Regionales de Planifica-
cion de la Educacion Superior, para articular la edu-
cacidn superior en &l marco regional.

" Promocion y modernizacidon de la Educacidén Supe-
rior Técnica no Universitaria, para diversificar la
oferta de educacidon superior de acuerdo con los
distintos tipos de demanda.




. Puesta en marcha de un Modelo de Asignacion
i Presupuestaria entre las universidades nacionales
i que tiene en cuenta y estimula la eficiencia y los
| resultados que se obtienen.

Implementacién de reformas administrativas en las
universidades y elaboracién de presupuestos por
programas gue se promueven como modo de mejo-
rar la gestion institucional.

- Mejoramiento del Sistema de Informacion Universi-
taria, con el propdsito de generar flujos de informa-
cién académica e institucional actualizada y confia-
ble para el conjunto del sistema universitario.
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