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PROLOGO

El Proyecto Especial de Educacién para el
Desarrollo Socio-Educacional de Zonas Lim{trofes de Ar-
gentina y Bolivia para la Revitalizacién de las Comuni-
dades de la Regién, fue aprobado en la Va. Reunién Ordi-
naria del C,I1.E.C.C. realizada en Santo Domingo (Repﬁbii
ca Dominicana) entre el 26 de enero y el 4 de febrero del
corriente aflo.

La publicacién dél-proyecto tuvo un tiraje
muy reducido y actualmente agotado.

. Con el fin de lograr una mayor difusién del
Proyecto se encaré su reimpresién considerando las reco-
mendaciones del Comité Interamericano de Educacién res-
pecto a la reformulacién de los objetivos del miasmo.

Los rubros restantes se mantienen tal como
Ffueron aprobados oportunamente, aunque consignando que
en el Plan de Operaciones por elevar se ajustarén los
insumos correspondientes a ias acciones previstas para

el bienio 1974-75. .
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TITULO DEL PROYECTO:

Proyecto Especial de-Educacidn:para el Desarrollo
Socio~Educacional de Zonas Limftrofes de Argentina,
Bolivia y Paraguay para la Revitalizacién de las Co-
munidades de la Regién.

PAISES PARTICIPANTES:

Argentina, Bolivia'y Paraguay.

DURACION:

Cuatro aiios

INSTITUCIONES EJECUTANTES Y FUNCIONARIOS RESPONSABLES:

ARGENTINA: Secretarfa de Estado de Educacién

Coordinador Nacional: Prof. Angel Hernaiz

BOLIVIA: Coordinador General del Plan Educativo:

Prof. Edgar Castellanos
PARAGUAY: Ministerio de Educacién y Culto
Coordinador Nacional:

Prof. Margarita 0. de Salcedo

NATURALEZA DEL PROBLEMA QUE GENERA EL PROYECTO:

El Proyecto Especial de Educacién abarca parte de las
zonas fronterizas de los tres pafses, en una profun-
didad aproximada de 200 Km., con referencia a las pro-

vincias argentinas de Formosa, Jujuy y Salta, los De-

partamentos bolivianos de Potos{, Tarija, Chuguisaca

y Santa Cruz y los Departamentos paraguayos de Boque-

rén y Presidente Hayes.
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Caracterfsticas rfsicas de la SUBREGION:

Presencia dominante de los filtimos contrafuertes de la

Cordillera de los Andes cuyas condiciones topogrificas

y otros factores ecolégicos, permiten dividirla en 3

grandes zonas:

A,

Zona Andina: con alturas de 2,500 a 4,000 metros so-

bre el nivel del mar, con relieves montafiosos de nor
te a sur.'

Como consecuencia de su topograffa irregular presen-
ta distintas condiciones climiticas. La temperatura
promedio anual oscila entre 7° y 12°C, existiendo 4
reas con temperaturas relativamente estables y otras
con violentos cambios a lo largo del afio. La preci-
pitacién pluvial varfa de 300 a 700 mm.

La vegetacién natural representativa varfa desde pa-
ja brava y thola en las zonas mids altas hasta plan-
tas semi~xeroffticas en las 4reas de menor altura.
Los suelos son predominantemente arcillo-arenosos,
con presencié de grava y piedra. Acusan pobreza de

fésforo y de materia orgdnica.

Zona Sub~Andina: su altura esti comprendida entre

9000 y 2,500 metros sobre el nivel del mar. El prome-
dio anual de temperatura oscila entre 12° y 18,5°C y
la pluviosidad anual entre 700 y 1.000 mm. La topo-

graffa es también irregular debido a querla zona es-
t4 surcada por estribaciones de la Cordillera Orien-
tal, dando origen a valles con microclimas témplados

e incluso subtropicales.
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La vegetacidn natural comprende especies semi-xerofi

‘ticas y bosques perennes ubicados sobre todo en la

parte centro y sur de la zona. Las formaciones bos-
cosas se extienden considerablemente hacia el Norte.
Los suelos tienen texturas predominantemente arcillo-
arenosas con ausencia casi total de conglomerados,
con deficiencias en fésforo y sin mayores problemas

de salinidad.

Zona Chaquerfia: se halla situada al Este de la SUB-

REGION con alturas de 400 m a 900m sobre el nivel
del mar. La precipitacién anual oscila entre 600 y
1.000 mm y la temperatura promedio entre 22° y 24°C,
La topograffia es en general plana, con la existencia
de pequefias ondulaciones y algunas serranfas, provo-
cando microclimas algo mis himedos. El clima en ge-
neral es c4lido, semi-seco, sin cambio térmico inver
nal bien definido. La vegetacidn estd representada
por el quebracho, churqui y cactus.

Los suelos varfian desde arenosos hasta arcillosos
entre los 0 a 50 cm de profundidad, siendo mids pesa
dos entre los 50 a 150 c¢m. Es de destacar la falta
de agua para irrigacién.

La red fluvial de la SUBREGION esti constitufda por
los rfos Grande de Chuquisaca, Parapeti{, Pilcomayo,
Bermejo y Grande de Tarija? El primero lleva sus a-
guas a la Cuenca del Amazonas; el Perapeti desembo-
ca en los bafiados de Abapé-Izozog y los demis perte-

necen a la Cuenca del Plata.



.5.

‘Recursos Naturales: En términos generales la SUBAEGION

tiene zonas ecolégicas similares. Se auto-abastece de
productos agricolas y ofrece excedentes en alguﬂos ru-
bros: gramineas, frutas de pepita y carozo, carne,etc.,
fjue se destinan principalmente al mercado nacional y
que podrian orientarse hacia el internacional.

La SUBREGICN se caracteriza por la presencia de forma-
ciones boscosas, diferenciindose tanto en el grado de
explotacién como en la variedad y cantidad de las es-
pecies.

Una programacién adecuada permitirfa incrementar con-
siderablemente la exportac16n de madera y sus derlva—
dos. |
En el sector minero, la SUBREGION presenta yacimientos
de zinc, plomo, asbesto, bentonita, calizas, sal, pe-
tréleo, gas, etc.

A pesar de la dfsponibilidad de aguas superficiales,
no se¢ han realizado -especialmente en la zona bolivia-
na- obras de importancia para su utilizacién, lo que
permitirfa incorporar importantes Areas de cultivo y
dotar de energfa hidroeléctrica a la SUBREGION.

Ademis en las zonas subandina y chaqueiila existe la po-
sibilidad de aguas subterrineas cuya explotacién per-
mitirfa complementar la.deficiencia de aguas superfi-
ciales en algunos casos y lograr el abastecimiento dc-
agua en.la zona chaqueiia. |

Frente a este reducido potencial de recursos'la SUB~
REGION acusa grandes carencias: no dispone de una red
de transportes y comunicaciones eficiente gque vincule
a las dispersas comunidades, ni cuenta con una capaci-

dad de energfa eléctrica necesaria para un adecuado



desarrollo industrial y urbano. Esta situacién de dé-
ficit afecta en forma directa el desarrollo de los sec

tores de educacién, salud y vivienda.

Aspectos demogréficos de la SUBREGION: El nidmero de

habitantes de la SUBREGION oscila entre 600.000 y
800.000 habitantes, con un acentuado predominio ind{-
gena, con sus tradiciones en el lenguaje, en sus cos-
tumbres, en sus pricticas agricolas y ganaderas y en
su actitud frente a la comunidad a la cual no se inte
gran debidamente.

Existen tres grupos linglifsticos y culturales: el ai-
mard, el quichua y el guarani. El primero corresponde
a las viejas culturas que se desarrollaron a orillas
del lago Titicaca, el segundo adquirié influencias en
toda el 4rea durante el dominio incaico y fundamental-
mente el tercero que integra una de las 77 familias
lingitfsticas en que se distribuyeron las lenguas de .
Sudamérica y las Antillas.

Como consecuencia de la topograffa resultan fuertes
desipualdades en la distribuciédn de la poblacién., A
medida que se avanza hacia el sur, dicha densidad dis
minuye considerablemente. As{ por ejemplo, en el Airea
punefia oscila entre 0,6 vy 0,87 habitantes por Km2. En
los lugares de explotacién minera, agricola y fores-
tal donde se advierte la mayor c0ncentr$ci6n humana,
aparece a su vez una evidente desigualdad entre los
diferentes estratog socio-econémicos, quedando margi-
nados sectores de la poblacién que es preciso reinte-

grar a la comunidad.
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Las caracterfsticas ffsicas de la SUBREGION explican
el predominio de la poblacién rural en la misma. Las
estadfsticas actuales en cuanto a distribucién de po-
blacién por grupo de edades expresan que alrededor del
40% de la poblacién es menor de 15 afios y con déficits
a cubrir para su mejor integracién en la comunidad re-~

gional y nacional.

Esfuerzos nacionales en la SUBREGION: Consecuente con
su politica de reconstruccidén nacional, el gobierno
argentino en su plan trienal 1974-1977 propone concen-
trar el esfuerzo de los organismos nacionales y provin
ciales para lograr la expansién de la actividad socio-
econbmica, la reconstruccién de la SUBREGION y la in-
tegracibén latinoamericana.

Cada ﬁinistro argentino ha encarado tal accién esfor-
z4ndose en el aporte de sus respectivos proyectos para
la consecucién de los fines expuestos. .
Bolivia elabora en la actualidad, en base al diagnés-
tico integral de la educacién, el Plan Boliviano de
Desarrollo Educativo, El Plan Regional de Desarrollo
Econémico Social en Cooperacién con UNICEF es el Pro-
vyecto Piloto de Implementacién del Plan Nacional de
Desarrollo Educativo. La Divisién de Desarrollo Social
del Comité Departamental de Desarrollc es la Oficina
Central de Coordinacién de todos los Organismos quec
pérticipan en el Plan, que a su vez es parte del Plan
Boliviano de Desarrollo.

Paraguay tiene en marcha un Plan de Desarrollo Educati
vo que contempla la reorganizacién total del sistema,

incluyendo el perfeccionamiento del personal adminis-
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trativo, el mejoramiento de la docencia y la moderni-
zacién de los planes de estudio.

Se ha puesto énfasis recientemente en el sistema de
educacién técnica, para lograr gque Paraguay cuente en
el més breve lapso, con las fuerzas de trabajo debi-

damente capacitadas.

Resumen: En atencién a las condiciones socio-econémi-
cas de la SUBREGION sefialada en el punto 5 cuya sin-

tesis en pirrafos anteriores revela condiciones suma-
mente deficitarias, teniendo presente los esfuerzos

de toda fndole que realizan los tres pafses como por .
ejemplo los planes de gobierno ya citados y el Proyec
to de Canalizacién y Aprovechaniento de la Cuenca del

Rfo Bermejo, as{ como los Planes Ministeriales de la

‘Repiblica Argentina expresados en el Plan Trienal

1974~1977, ambos, con el objeto de crear nuevas motiva
ciones capaces de producir cambios formales en la
SUBREGION citada en su desarrollo integral con la u-
tilizacién de la infraestructura educativa, se presen-~
ta el siguiente Proyecto, titulado "PROYECTO ESPECIAL
DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOCIO-EDUCACIONAL DE
ZONAS LIMITROFES DE ARGENTINA, BOLIVIA Y PARAGUAY PA~
RA LA REVITALIZACION DE LAS COMUNIDADES DE LA REGION",

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

(Reformulados por sugerencia del Comité Interamerica-

no de Educacién).

Generales?!
1. Coadyuvar a la promocién del desarrollo integral

de las comunidades de la subregifn valiéndose de
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las posibilidades qué puedan brindarles sus respec-

tivos sistemas educativos y las demds instituciones

interesadas en el mismo.

Lograr la integracién en lo nacional y subregional
de las comunidades marginales involucradas en las
zonas limftrofes seleccionadas en los pafses parti-
cipantes, sobre la base de sus valores y caracteri§
ticas propios y eguiparando las posibilidades que

se le brindan.

Cspecificos:

1.

Conocer la realidad socio-educacional de la subre=

gién mediante estudios diagnésticos.

Adecuar el proceso educativo tanto formal como no

formal a los requerimientos de la subregién.

Desarrollar los recursos humanos que requiera la

subregién mediante una accidén educativa integral.

Estudiar la factibilidad de utilizacidn de nuevos
métodos y técnicas para la educaciédn y la capaci-
tacién laboral en la subregién e implementar su a=-

plicacién,

MLETAS ESPECIFICAS:

7.1. Promover el desarrollo de la inlraestructura edu

cativa de la SUBREGION y aplicarla al desenvolvi

miento global de la misma.

7.2, Adecuar los pfocesos educativos formales y los

no convencionales a los requerimientos de la re-

gidn,
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Profundizar los conocimientos sobre la realidad

socio~educacional de la regién.

Estudiar la factibilidad de utilizacién de nuevos
métodos y técnicas para la educacidén y la capaci
tacién laboral en la regibén e implementar su a-

plicacién.



7.- METAS ESPECIFICAS

.11,

* Jementos Cusntitativos de Verificaciés

" METAS ACTIVIDADES . - .
{ L. Promover ol desarrollo de la in- | 1.1, Perfeocionamiento do personsal Periona | - 300 | 600 | 900
' fraestructurs educativa de la sub- ‘ : .
regi6n y aplicarla al desenvolvi- 1.2. Produccitn de materisl didicti- ) . >
miento global de la misma, co. Equipo 50 | 100 | 150
| L ' 1.3. Produccite de Publicaciones. | Publicacién s 0 | 15
1.4. Adecuacion del émbito escolar. | Escusia o | 30 | s
1.5, Implementacién del eq Aula s0 | 100 | 150
miento educativo mbiohbontom 101 30 |0 4
blioueuucohm. faboratorios] Taller - 10 30 | &
-y talleres. Biblioteca esco- | : S
1.6. Creacio y desarrollo de biblio- Bihlhmpﬁ N .
' tecas para las comunidades sub-| blica. 10 | 20 | W
regionales, ‘ .
1.7. 6n de recursos huma- 1
" nos de la comunidad. Trabsjador 600 | 1900 11.800
1.8, Desarrollo de la ' e
',\ d&anlavtdadelacommﬂdad Comunidad 10 0 0
2.- Adecuat los procesos educativos | 2.1. Adsptacién de los curriculs. | Cuirriculum 6| 10] 1
formales y los no convenciona- : ‘ '
~ - les 2 los requerimtientos de la re- | 2.2, Produccitn de publicaciones _
gion. curriculares. . Pubticacién —— 6 6
. " 2.3. Implementacién de los nuevos _ , N
curricula, ' Curricuium —— 6. 6
2.4. Desarrollo de programas de co-
mupicacién masiva. Programa 2 4 4
3.- Profundizar l0a conocimientos | 3.1, Estudios socio-educativos de la. . ; :
sobre la realidad socio-educacio- sub-regitn - diagnéstico. Estudio 1 1 2
nal de la regidn.
4.- Estudiar la factibilided de utili- | 4.1, Experimentacion de nuevos mé{ Método o 2 2 4
zacion de nuevos métodos y téc. todos y téc en educ. y cap. lab. |técnics :
i nicas para la educacion y s capa- . s
' citacién laboral en la regibn ¢ im-| 4.2. Aplicacién de los nuevos méto- | Método o ‘ -
; plementar su aplicacién. . dosy téenicas experimentadas. | Técaica. — 2 2

"OBSERVACION:

s Espacificas, son vilidas para el primaer bbnlo

s eﬂm enunclados se formulan con el alcance de la duracién del Proyecto, en umblo
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8.- BENEFICIOS DEL PROYECTO:

. Por tratarse de una Regifn, geomfica y mpﬁn@cmti-diﬂcll,

casi toda la poblacién de la SUBREGION estard comprendida en los

beneficios que se Jograrfn del Proyecto.
En la primera etapa de la formulacién del Proyecto, no hln pu'ti

“ocipado directamente los usuarios; ain embargo, las ucncha de

g,.-

los Organismos que actan en la SUBREGION han participado propor
cionando sus actuales. mliucioma y los Planes futmc do quo -
diasponen.

En la detemimcién de 1a Estrategia, prevista en el Planeamisn~
to y en la ejecuci&n del Proyecto, se ha tomado sn cuenta la -I-
xima pu-ticipaci&h de los usuarios.

METODOLOGIA

La Metodologia operacional del Pmyecto tendr! o cnum dos st -

- guientee lineamientos:

1. Se procurarf realizar una accibn socio-educativa integreda, -
coordinfindola con los planes de desarrollo existentes..

2. Se abarcarfn todos los nivelea' ¥ nqdalidadea de la educa,ci&.

tanto en su aspecto formal como en el no convencional.

-‘3'. Se buscar la participacifn activa de la conunidnd y en consa~

cuonc:la, la de las matitucioma ‘que. puodan contribuir al lx:l-
to del Proyecto.

u, Paz-a 1a ejecucién del PROYECTO ESPECIAL, en la Avgentina se
tratarf«de obtener la participacibn de la ConfedevaciSn Gene-
. ral del Trabajo y de la Confederacifn General Econfmica (orgs
nismos que representan respectivamente las fusrsas laberalss
y de la produccién) y de entidades sinilares de Bolivia.

T4
A"
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En los tres pafses se deberf lograr unidnd de acci&n en la mlimi&n |
del Pmyacto. s

Se tmtar& de utilizar al méximo la :lnftui@uc‘l_:uzyu‘ednca‘cioml de los

. ba!ns participantes; los recursos que ofreces los Pmyocto‘l Multina -

cionales del Programa Regional de Desarrollo Educativo (PREDE) en sus
distintos campos y la asistencia de Agencias Internacionales y los pre
visto en los convenios bilaterales que cada pals suscriba,

E1 PROYECTO ESPECIAL, tanto en su organizacifn como en su desarrollo

~ operativo, no se cmtituirl en una suparestructura ticnioo-adniniltu

9.

tiva en la regién.

Para la ejecucisn de las actividades se dard prefanncia i las wodall -
dad de contratos por servicios con especialistas o .{mﬂtueiml.

En funcifn de los requerimientos se ut:ll':lzu'&n las formas ya ‘.upor:lr -
mentadas tanto por el PREDE como por los Organismos de los diltintol

‘paises participantes y por las agenciu gubemmentalea y no gubu'nn

mentales.
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' m. Am Y AC‘T IVIM PROPUESTAS -
| CALENDARIO 1974 - 1975 1 1975 - 1976
ACCIONES ‘ TR!NBSTRES,
: ACTIVIDADES | ler.| 2d6.| 3er. | 4to.] Sto. | 6to. | 7mo.| Bwo,
1.- Organizacion Técnico-Admi- | Instalacidn
nistrativa del Proyecto. Normass “ Bquipos de
. : ]M pos
K Trabajo
2.- Definicién de'la Estructura |  Laboratorio spiicado e
del Proyecto. C o ' :
3.- Diagnéstico locio-eduﬂtivo Disefio
de h Subregitn. Instrumentos
(El diagnéstico servird de ba- Trabajo de Campo
upmtodnhnemmqm Procemmisnto
- abarque la ejecucién del Pro-
yocto} .
4.- Perfeccionamiento de Perso- | Cursos-Programa
nal. o Labotatorios Aplicados
Misiones de Estudio
Otorgamiento de becas
Seminarios
5. Produccién dematenal di- Disefic
- dictico de bajo costo, Elaboracitn del Protot1po
1 o Experimentacién
¥ Produccidn
6.- Produccion de Publicaciones Disefio
.Elaboracién
Impresién
Distribucién
7. Adecua'cién de la infraestruc- | Asistencia Técnica
-tura fisico-educativa a las ne- .
cesidades de la comunidad.
8.- lmplementacién del equipa- Adquisicién de Equipos
miento educativo (Bibliografis, material de labo-
' rato)rio, audiovisual, deportivo,
etc.

——m e i eme e o e el

9.- Creacién y desarcollo de bi-
bliotecas para las comunida-
des subregionsles.

10.- Preparacion de recursos hu-
manos para la comunidad in-
cluyendo salud y nutricién.

11.- Derarrollo de la coparticipa-
cidn de la comunidad en la
. realizacién del Proyecto

S

'y adquisicién de equipos.

Azsistencia Técnica, econdmica

Cursos
Entrenamiento en servicio

e

Cursillos

Charlas

Conferencias

Exposiciones

Competencias deportivas
Reuniones en centros vecinales

Programas de comunicacion
social ,
Certémenes




CALENDARIO 19741975 | 1975-1976
TRIMESTRES
12.- Adaptacién de loa Cusrfcula W de grupos técaicos |
: . trabajo
‘Revisién de objai\m conteridos
E:::im Ev:luacibn
Ajuste de i currly o
13- Produccién de publicaciones| Elsboraciom . .- ' o ' ‘
curriculaies. improse : )
| Difrimeen |1 .
14. Implementacién de los Preparacién de material de instr. |- . 1
_nuevos curricula. Orientacitn a los Profesores
. Aplicacién
15. Desarrollo de Programas de. Preparacion de los programas
Comunmcnén sodal | Dotacidn de la infraestructun
' Desarrollo de los Programas

16.- Experimentacion de méto- | Disefio

© dosy técnicas educativas. Aplicacién
. ' Evaluacién

Publicacién

17 dgnlmcuén e Implementa- Orientacion a los profesores T
de los nuevos métodos | Seguimiento

y técnicas experimentadas.
| 18.- Evaluacion Disefio

‘del Proyecto. Instrumentos
. Aplicacién
Informes




r Accidn o Actividad, Natursleza . | Dumciébn  |Fecha iniciscion|  Nivet . Costo
1 1 Adiestramiento y vigjes || 1.1 Lsboratorio Aplicado.| 1mes 2 do rioviem- | Superior 25.000
" del personal de jas instity- (3 pasticipantes) ' bre 1974 '
ciones ejecutantes. - A ' C . :
: 1.2.- Cureos 30 meses/ 2 de enero Postgecunds- | 50.000
200 participantes curso de 1975 fdo. - o
' 1.3.. Laborstorion y semti- | 4 meses/ - 2 de enero Superior | 20.000
* narios. 100 partici- seminario de 1975 - ok
1 1.4.- Becas a proyectos del 80 moses : 2l.de enero Superior 40,000
- PREDE u otros. ' de 1975 '
1.5, Misiones de omuh';: 20 meses 2 de eneto Superior 25,000
: ' ‘ 'de 1975
1.6 Preparacién de recur- | 6Omeses/ . | 2deenero | Calificadoy | 30000 §
s0s hwnanos de la cuno ' de 1975 _ téenton 3
comunidad | 600 perticip, : ‘
2.- Asistencia técnica 2.1.- Contratos por servi- .
- Internacionales 24 meses/h iro. julio 1974  Superior 40,000
- Naciotiales 200meses/h Iro. julio 1974 Medio y supe-| 85.000
- 2.2.- Equipos. Apoyo a: 1ro.de julio 50000
lsboratorios de 1974 -
talleres
oficina sede material
- prototipo
infraestructura
fisica .
2.3.- Material d¢ consumo Iro. de julio 10.000
‘ - de 197 :
2.4.- Bibliografia
Apoyo s bibliotecas
escolares .
Apoyo a bibliotecas 30.000
Blbtiognfia espec
liografia especia-
- -lizada para ¢l trabajo
2.5.- Servicios Iro. de julio |- 20.000
: . de 1974 :
" 3. Publicaciones | 1ro. de julio 10.000
, - - de 1974
4. Coordinacién 4,1 - Viajes de supervicién 110, de julio
. - , T de 1974
4.2.- Reuniones de Coor- '
dinadores. 48.314
" 4.3.- Sueldo de Coordina-
‘ dores nacionales.

OBSERVACIONES: . El presupuesto precedents, ha sido elaborado considerando que, con respecto al 15 % del tatal del Pro

“yecto que segin el inc. e} del numeral 8 de la R es. de Mar dei Pista inado a as de administracién y superviciin técni-
Ca, se propone ia skgulente distribucion: dest “ y

- Administracion central de ta Sec, Gral. : ' 4w -
- Oficinas de la Q.E.A. : 2%
- Dep. Asuntos Educativos Q. E.A. ' 4%

- Coord. del Proyecto en el Campo 5%



1 intumos AEauERIoOS
Aflo 1976 -76

.17.

e]ecuuntea

Accién o Actividad

1. Adiestramiento y m;e: del
personal de las msmuaones

13

14.

1.5

1.1.

i .1-2'

cion (25 participan-

. Labonatorion y semi-
rios

. Misiones de estudio

1.6.
* 308 humanos de la co-

Seminario de Evalua-

Cunsos

400 participaates

n
(200 mrﬁcMa)

Bwu 2 ectos
del E u otras

Preparacién de recur-
munidad.

2 wmanas
60 meses/

| 8 meses/

160 meses |

-40) meses

60 meses/

1.200 personas

1 agosto 1975

1 &uetiunbte
de 1975

1 de setiembre

| de 1975

1 de julio 1975
1 de julio 1975
1 de julio 1975

SWr
Postsecundario

Superior

Superior
Superior -

Calificado y
Técaico

20000
110.000
50.000
80.000
60.000
90.000

2. Asistencia técnica

| 2.

2.2,
* Laboratorios

2.3.

24,

2.5,

Contratos por servi-
cios

- Internacionales

- Nacionales

Equipos
Apoyo a:

talleres .

oficina sede
material prototipo
infraestructura fisica

Materiales de consumd

Bibliografia .
Apoyo a bibliotecas
escolares,

Apoyo & bibliotecas
publicas,

Bibliografia especiali-
zada para el trabajo

Servicios

24 meses/h
200 fneses[h

1 de julio 1975
1 de julio 1975

1 ds julic 1975
1 de jutio 1975
1 de julio 1975

1 de julio 1975

Superior

Medio y
Superior

60,000

| 170.000

' 100.000

20.000

70.000

40,000

3. Publicaciones

1 de julio 1975

20.000

4, Coordinacion

4.1,
4.2

4.3.

Viajes de supervision
Reuniones de Coordi-
nadores

Sueldo de Coordina-
dores nacionales

1 de julio 1975

76628




12 - FINANCIAMIENTO PROYECTAOO
FONDOS ANUALES PROYECTAOOS POR LOS PAISES CONTRIBUYENTES

PAISES 1974-751 1975-76 | 1976-77 | 1977-78

Argentina 184969 | 369.939 | 443926 532.711

Bolivia 12.121 24,242 29.090 34908
Paraguay - 4,800 5.760 6912
TOTAL 197.090 | 398981 |478.776 574.531

- Los fondos anusles proyectados por paises contribuyentes
serin hechos efectivo antes del 1ro. de junio del afio correspondien
te a la ejecucibn del proyecto.

- Se sefiala que Argentina estudia la utilizacién del dinero no
pareado que habia sido ofrecido para el Proyecto Especial, con el
fin de aplicarlo al desarrollo de acciones que cumplimentan las ac-
tividades ya programadas.-

- Las especificaciones de los recursos humanos, instalaciones,
equipos, transportes, etc., serdn establecidos cuantitativamente al
elaborar el plan de operaciones 1974 - 75.-
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~ "TOTALES I 135.000

13 - PRESUPUESTO
- |ARO 19741975 ARO 1975-1976 |
' o _ TRIMESTRES
"02 Contratos | lro, 2o. | 3ro. | 4to. | Total Iro. | 2do. | 3r0. | 4to. | Totl
03 Becas 110,000| 20000 10.000 40.000| 30000 | 30.000| 20000 | 80.000
04 Viajes 31.000| . 71314| 66000| 6.000| 174314 | 120.000 | 120.000| 75.000 " 65.628|370.528
05 Documentos 2000 3000| 5.000] 10.000f 5000 5000/ 5000) 5000 20.000
06 tauipasy 30000| 30000| 15.000| s.000| e0.000] 60.000| s0.000| s0000| 10.000]170000
uministros o . ) :
08 Contratos por | - ‘ ' R
: resultados y S9.000 | 40.006| 30.000| 20.000| 149.000 § 106.000 | 70.000| 70.000| 20.000|266.000
donaciones B ' 1 -
| 09 Otros cusstos 5000| 2000( 12.000| 11.000| 30.000| 25.000| 15.000| 10000 | 10000| 60.00¢

47.000| 483314 | 346, 290,000 | 220,000 | 110.628) 966.628
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14, COORDINACION INTERNA DEL PROYECTO:

‘Los-rsapcctivos Ministros de Educacién designarén al Coordinador Na

- cional del Proyecto de acusrdo con los instrumentos legales de cada
pl!.l‘. - * V : : ' . ‘

Los Coordinadoroa. conjuntanente con el Espccialista noubrado por’

el Departlnonto de -Asuntos Educativos de la o. E A., eon-tituirln ln
COnisién Directiva del Proyecto (CODIPE).

La Preaidencia del CODIPE eerf ejercida en forma rotntiva por los
representantes de los pa!so-’participlntoa._

. I- DE LAS FUNCIONES DEL CODIPE

Serén funciones del COPIPE entre otras las siguientoa:

a) Eatablecer las politicas y normas para la ej.cuci&n del Pro-
Yecto 5

b) Aprohar la planificacifn elaborada por los Organismos Técni-
cos que colaborarén con el Proyecto;

c). Determinar la prioridad de las acciones;

‘d) Controlar perlédicamente en el campo la realizaci&n de las .
acciones propuestas, '

7 e) Fiscalizar permanentemente 231 movimiento contable del Pro -
yecto; - - |

f) Comsiderar los informes del grupo de trahhjo respopéahla de
la Evaluacibn para ajustar y/o deterainar la politica a se -
 guir en la proaeéuci&n del pProyecto.

'g) Programar la realizacibn de Jas reuniones del CODIPE y las que
correspondan a las acczonas del Proyecto.

" h) Mantener una‘pornanente comunicaci&n entre sus integrantes.
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Proponur & la 0 E.A. los contratos de especialistas interna-
einnnloc. ' :

~13-.DE LOS MIEMBROS DEL CODIPE

De las funciones eqfal_pais:

a)

b)

c)i

d)

e)

£)

g)

Como responsable del Proyecto en el pais, organizar y presi -
dir un Comité Consultivo Nacional integrado por los Organillo.
e Instituclonea rolac;onados con el Proyecto.

VProponer ala autoridad superior corrcspondientc la designa -
* cién del Director de Campo.

Elevar al EODIPE los nombramientos y contratos del personal
técnico nacional, atendiendo en lo posible, sugoroncias del D4

'rector de Canpo

-Proponer al CODIPE las sggerehcias e instrucciones de au‘raa -
 pectivo gobierno para mejor logro de los objetivos del Prqyeq-

to.

Controlar periSdicamente la realizacién de las acciones pro -
ppeataa.

Piscal;zar el movimiento contable de las acciones nacionalea -

dei Proyecto.

‘Reqpqrir para su posterior elevaciSn al CODIPE la cooperacisn
~ de Organismos, Inetituciones o perscnas, cuando lo creyera

conveniente.
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111~ DE ias :umcxouns th DIREC?OR DE CA!PO

"fCada Coowdinadnr uuciomnl tundr! un rcpreaantanto alterno ante
el CODIPE dcun-inndo Diractor de Culpo en la SUBREGION, cuyaa
.funcion.a seran '

- a) :chcutlr lna decisiones del CODIPE.

. b) - Ejecutar las ihltrucciones.dol Conpdingdor Nacional respec
' tivo; | T

- e) Ropr-aentar al Coordinador Nacional en las reunicnes conve
cadas por el CODIPE en ‘ausencia del titular.

d) Asistir a las reuniones del CODIPE cuantas veces sea Tsque
rida su presancia. '

e) Encomendar los trabajos que crea convenients a loa Organis
mos Téenicos vinculados al Proyecto. ‘

IV-  ADMINISTRACION DEL PROYECTO:

Por razones de orden técnico y operativo, la sede del apoyo ad-
m;niatrativo-contable estar§ ubicada en el Ministerio de Cultu-
ra y Educacifn de la Repﬁblica Argentina, Avenida Hadcro 285 -

?°plao, Buouos Airns.

El Ministerio de Cultura y Educacibn de la Repﬁblica Argentina.
pondr& a diaposici&n del Proyecto las- instalaciones f!aicas, oqui .
pos y parsonal necesario.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Sede Administrativa Con
table del PROYECTO ESPECTAL, mantendrf aetualiaadoa lon ficheros
y archivos correspondientes.

Aainiamo recibirf y reexpedird toda actuacién escrita psrtinente
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al Pmyoeto, v:lncﬁlu'l los Organos Técnicos de la 0.E.A. éon todas

23,

las Acciones: mnldu del mismo y llevard el control de la parte

. oontlblo para elevar pcri&ucmnto las rendiciones plrcialu J tg_

15.-

b ".60-

talea de loa fondos afoctados

COOPERACION CON OTROS PROGRAMAS:

El Proyecto tratard de.obtener la cooperacifn de Organismos y
Agencias Nacionales e Internacionales, pblicas y pri'vaéu, vin-
culados al desarrollo socio-econfmico, tales como mzsco. uucﬂ'.
01IR, PAO BID BIRD. PNUD, entre otroc. -

Esta cooperacibn- se efec'l;uar& a través de convenios bilaterales
'con los paises participantes o con el PROYECTO ESPECIAL.

 INFORMAGION COMPLEMENTARIA:

De acuerdo lcon lo establecido en el Funto 14 del Proyecto, el

personal técnico principal serd dasignado oportumcnta por los
respect:.vos Ministros de Educacibn.

~ Los palses participantes pondrén al servicio del Proyecto las ins

17.-

talaciones fisicas necesarias para su ejecucifn, tales como offei
~nas, equipos, locales,escolares, bibliotecas, laboratorios, talle
res, movilidades, etc. '

PLAN DE OPERACIONES PARA EL BIENIO:

El plan de operaciones para el biemio por su camplejidad e impor-
tancia, seri elaborado en reunifn especia.l que se efe‘c.marﬁ, en la
SUBREGION con.técnicos de ambos paises y de la 0.E.A..



Este trabajo fue impresc en el Servicio
lieprpgrﬁfico del I.N.E.C.
Agosto 1974

Buenos Aires Argentina



