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gmve problema de educación. Los presupuestos de todos 
los paises no alcanzan ya, ni  siquiem en EE.UU., a so- 
tisfacer la demanda pom soluciaror estas problemas de 
analfabetismo, semi-analfabetismo, adaptoción a las 
nuevas f o m s  de tecnologla, ek. 

Frente a eso es necesario hallar una solución difere! 
te, cambiar el sentido do la enxibnzo. E l  "ensefbr"dg 
be ser sustituido por el "aprender", por el aprendizaje 
integral. b pedagogla tmdicional, la enseñanza del nL 
no, debe ser sustitulda por la enseibnza y el oprendio 
je del hombre toel. Se tmta no de enseiínr como de a- 
prender, de llegar a la conclusión de que el mundo no 
se divide en educadores que saben y educandos que a- 
prenden sino de reconocer que hay una estrecha interre 
loción. Nadie enseib en forma absoluto y nadie se l i m i  
ta a aprender; el que ensello también aprende y el que 
está aprendiendo está enseibndo. Además, no hay eda- 
des fijas pom aprender y edades fijas poro aplicar loque 
se aprendió. E l  hombre -nino, adulto, ancianosprende 
desde que mce harto que muere, en un proceso que no 
tiene interrupciones y en el cual elser humano debe a= 
tualizarse, "reciclarse" p e r a a $ a .  

Dr. Jorge Taiono-Discurso 
del Ministro de Cultura y 

Nacional de Guerra.- 

1. El 8 de seflembre de 1973, i f a  Internacional de l a  Alfabetización, e l  compafiero Minlsho 
de Culhira y Educación uiic16 oflclalmente l a  Campalia dc Reactivación Educativa de A d d  
tos para la ReconBtrucción (CREAR). 

2. El enorme e e k e r z o  que slgnlfica esta operación exige que hacia l a  tarea desarrollada por 
l a  Direcci6n Mcional de Educación del Adulto -en tanto responeable dlrecta de la  imple- 
mentación de la  CREAR- converjan l a s  acclones de otros sectores dependientes del Minis 
terlo de Culhira y Educación y de dlversas y vastas Areas del aparato de gobierno. 

3. Asimiwmo, en esta operación achiardn -como elementos irremplazables- l a s  Areas espe- 
cfflcas de educación. planlücación y deearrollo de los  gobiernos provinciales. 

4. Por wu paria ya se han comprometido en la  Campalia l a  mayoría de l a s  Universidades Na- 
cionales del pafs. 

5. 5 n  embargo. toda esta acción coordinada caerfa en el  vacío si no se suman desde un co- 
mlenzo a l a  CREAR los sindicatos, agrupaciones gremiales, cooperativas. ligas agrarias. 
comisiones vecinales, organizaciones de la juvenhid; e s  decir, l a  comunidad toda a través 
de sus organizaciones de base. La finalidad es generar un ampllo proceso de movilización 
que serd tambi€n una nueva experiencia de participación en la  planificación y ejecución de 
un proyecto educativo. 

6. El objetlvo del presente documento es explicar l a s  caracterfsticas generales de la (ampa 
ii~ de Reactivaclán Educaiiva de Adultos para l a  Reconstruccián, garantizando una adecua- 
da y ~ufd i in formación  que, con la  awda  del periodismo y el aporte -an este  caso ineludj 
ble- de los medios de comunicacián. llegue a todos los  argentinos. 

7. Fe h a l a  de que todos, sin excepcián alguna, presten no sdlo en el Ambito cotidiano de su 
quehacer individual y colectivo, sino incluso más alld de ese dmbito. el apoyo que les  sea 
requerido para emprender esta acción fundamenial del proceso de Recons~ucclón Nacio- 
nal . 

11. EL PROYECXO EDUCATIVO DEL GOBIERNO POPULAR. 

8. La educación de adultos es uno de los  aspectos del proyecto general de educación que s e  
inscribe a su vez- dentro de la  estrategia global de l a  Revolución Justiciniista eleglda 

, por el pueblo e iniciada por el Gobierno P o d a r .  

9. El Gobierno s e  ha propes to  como meta irrenunciable produclr profundas transformacio- 
nes que coloquen a laeducación al  servlcio del proceso de la Reconstrucción y Liberación 
Nacional. 

10. Nuestra Revolución a m m e  una poliiica emcacional que dellmita como principal objetivo 
la Ilberación nacional, lo  cual implica la mcionalfzación de la educación. que se define 
prioritariamente por 1s cmstruccíón e Integracián a la d ldmlca  sochl  de los auL4nticos 
ialores de la comunidad m c i o d .  Esci e s  la descolonización cultural. q m  sera definida 
en knclón de l a s  lfneas naclmales de nuestro paeado histárico y de las  deiarminacimes 
que impone la  conciencia colecUw de nuestro peblo. 
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11. Pero, LIemli, La nmlmalizmlh de la ouliura y la eduomlh d o  serlipmlble om su 
oial1smi(n; es  dmlr, o u d o  el pmceso sea protsgmizado a nlvel de deolaloras por el 
ptmblo que. al mlsmo Uempo, es  ni destinptarlo. 

12. De esta forma quedar6 w a d a  lapartlolpmlh de todos Los agenhs de la dwml(n;  de 
msnera qw La tarea de definlr ouái es  el sistema edwntlvo q w  l m  argentinos quieren y 
los resortes praplos de ni &Leyno pasen a ser respcmsabilldad oompartidn y ununida 
por tcda La ooniunidad. 

13. Complementarlamente. el Goblerno P d a r  oreo rIeOeSarl0 "integrar ia d u r m l h  en tlam - 
PO y iepm10 a Las fluüdades ouhr&, geagrúíicas y 8cm6micésoclales de la reglh 
del ppls. om La Lmmuormlh de nuevss formas Y oomsmimes de enmiluica. ~liosamlen 

14. Es as1 que m produolrli la trsndormwlh ravolwloaarla de La edwmlh  B tcdos Los n l x  
les om d fin de ensao~har Las bams de La oultura. eüm1081ei d a h e t i m n o  Y semlppüz 
betlsmo e incorporar La erieeñuica al iIaemnproduotlvo; trsndormmlh que M mdul 
al estilo de vida ar@xatlno y sera In-Wa por duradores y edwmdoa en el mamo 
de una oomunldad p m l p a n t e  y wuva. 

15.  En esta prrrgaoto de osolmpllewiúa v aoal.lkaol& edw.Uva hmribe rr brea ia Dirm- 
alúa N m l d  de Edwaelh del Muitc en o u m t o p ~ t s  integre d. un oobiemoqw hrf' 
lado alarmiente ais mjetlvos. 

16. Nuestro prrrgmto pu te  del reoanwimlgtD previo de que La 4otmLh del imperlallsmo 
y el oapltaikmo I k a l  ha genorado en La olam tr.bq.dorr. gvlB u i r l b  om ml i  inteus 
dad su omaeoueiicla. una grsn osntldad de pablmlh diilts exoluld. de tcda poslbliidad e- 
duratlva; Lo que LiitenriUic6 ni omdiolh de axpl&.da y mvglnda de Los oe&s de poder 
y dmlslón polRLoa, mmbmlcn y oultural. 

17. Es por tal motivo que La educmlh del adulto t d r 6  como mamo refersmlal las expmta- 
tlvas y asplrmlmes de Los trabajadores qautlnos. 

18. Comebida as1, la edwwlh  del adulto trasolende su oomepolh hadiclmal de reoupera- 
o i h ,  tnformaolh o oulturalleaelh paternalleh. 

19. Es que La m o l h  revolurlaumrla en la que se emumtra sbmado el &lernopqular exlge 
que La educuclh del adulto sea definldn oomo una hanolh que OcPbiba  a orear L s s  ocm- 
dlclones para el oamblo polRico, mcmómioo, smid  y oultural de In k e n t h a .  

20. Y en aiamzar ese objetlvo esta omnprmietlda DiNEA ml i  que ouaiquler &a h a  d w a -  
tlva, ya que en ella se eapresan loa pmtagonletaa oenhales de ente prmeso: Los hab4a- 
dores y Los marginados. 

21. La s ~ i h  de la Diremih Nmimal debe ser entandlda, tpmblh, en timto generadora de 
un nuevo s lmma eduontlvo de adultos. Hablar de un nuevo s l h a  no impllca orear imn 

nueva og in lemlh  aduoatlva que se dlstPlicle de la  realldad y se  alale. ndn ffsio~mente. 
de ella. 

22. Por el omtrarlo. ello impllca que todo paso a dar en tal sentido oomlence por estimular 
laa potemias báaloas de Las oomunldadea, de modo que se transformen en fnotores wtl- 
vos de edurmlb. 

23. Aeimlsmo. es  la parüoipmión ornanlzada de los trabajadores la que permltlr6 la omare- 
c l h  de es& nuevo sistema. ple&te integrado a la~realldad y a lacultura del pueblo. 
Lkado estrechamente al trabajo. Y owoa nlveles odormen uu todo cuya flnaildad es un . . 
hombre solidario y camprometldo om la lucha del pueblo y sus objetivos de grandeza. 

24. Se trata de generar una mclón eduoativa que busque no 8610 formar, sino cwacltar. for- 
mar comlwia.  romper komuniomimes y cmtribuir a la llbermih de quienes mtual- 
mente se emuentran brimldos. 

25. La edurmih de adultos. entmces. oobrarli su verdadero senudo. No se hptara de llevar 
al trabajador aun nuevo medio. aislarlo y allenarlo. c m  el fin de "integrir a su omalen- 
cia" nuevos comzimientos. O lo que es  peor. trsnsmltlrle valores que le s m  ajenos e in- 
formmimes laborales que muchas veces sólo alcanzan al simple pasatiempo y que. fms- 
trando una vez máa laa anslas de superaclh. slrven generalmente para tareas mplete  
rlas y de maslb.  

26. Por el omtrario. se trata de que todos Los nlvdes del sistema eduratlvo de adultos vayan 
a la fúbrbrioa. al oamw v a la oficina Y ensefien rmlbleodo la emerlemla de vlda Y trabajo 
de los propios trabajadires. Se trata de romper Las paredes de la emuela y hmer de t& 
do el rids un liaar apto para la tarea ducatlva. oomo lo emresarn el compaaero Mhls- 
tro de cultura; ~duo'aolto. 

21. Tal cual lo señala el Dmumento Baee de DINEA, este nuevo slstama tmdr6 en el prmeso 
de aüabetizmih su primer nivel. Ser6 la aünbetlzaclón. e n b e s .  un paso en la edura- 
c l h  de adultos; cm6tliuy6ndose en un medio encaminado a un fin pero no un fin en 81 mis 
mo. 

28. La formulmión del sistema ehicatlvo de adultos pasa también por esinmturar modallda- 
des aceleradas -sistemáticas y no slstamáticas de edwaclh- de niveles oorrelativos al 
primarlo. sgiundario y temlario; entre ellos exámenes de maduree y ciclos de nlvelmlh 
para las didintw etapas o especialidades edurativas. 

29. Por otra parte. frente a ciclos rigldos que no permltm desplaeamlentos a qulenes tlenen 
inqutehides que exceden lo específico que estudian -lo oual motlva un alto porcentaje dede 
semi& y no logra despertar en los alumnos uu inter6s real por lo que hrmen- ser& nace- 
rlo Lmplementar nuevas modalidades que alientan la iniclatlva. llbertad y búsqueda del a- 
dulto. cmvlrtiéndolo en sujeto actlvo de su propla edwmlh.  

SO. Finalmente. el Dmumimto Baee recalca qw la edwaclh en el trabajo y para el trabajo 
deberkcmstituirse en el instrumento del proyecto de M e p e n d e m l a n r i d ;  dmde la  E 
tividad laboral no sea un medio de opresih sino La forma en que el pueblo va forjando su 
propio destino. 

31. Sere preclso, por tal motivo. lograr que las edrwhuas  educativas para los adultos o í r e  
oan realmente a estos la oportunidad de adquirir. acblallzar. perfemlmar y rmmvertlr 
sus ommlmientos en lo que hace a la propia notividad leoral. 

32. Esta h imib  deber& cmtrbul CENTRG Vit!hfR? O a la OapmltWlón de los trabajadores en 

DE @@;'j;;!&.l/,~IóN E INFOR~IACI~N EDUCATIVA 
AV, Ediia;Jo hladei a 2:: - 1~ Piso - üuenos Aims - Aep.Argentina 



W#~@&U & prodwolh, 0-0 meülo de Pmmww La prrtlolpmL& oaimlenta 
4- ao d prWe80 m m h l o o  y s m l d  d d  país. 

o-plemmW8n om La eduomiái de los trabqladores ppra las formas 
y de autogestfdo. oepaoithidoe fundnmmtdmmte para que planülqug y e- 

h. owrdlnados c m  Lúa respmsables del goblerno eu oada Bieade La 

34. Dados estos objetlvos. k m o s  iuioiado nuestra ffioih teniendo en claro que 'las rerdade- 
ras revoluclmes en educml@ deben aer orgáulcaa para no perder su fuema en simples 
Lmpulms iutramdentes.  A8f realizaremos nuestra accl@, sln aapirmlcaes hpoilbles 
de camblu todo m un dIa o prebdiendo esquemas omnlvalentes de suntlkmlh que nedle 
posee: si. m camblo, iniciando procesas Irreversibles de t r s ~ s f o r m e l h  que o&nllda- 
remos en nuevas estruchiras btislcamenia ordensdas para la reallemlái de una gran Ar- 
gentina nacional y pcpular". 

IV. LA CAMPARA DE REACTIVACION EDUCATIVA DE ADULTOS 
PARA IA RECONSTRUCCLON. 

36. El Coblerno Nmimal e s  cmmlentc de que no m piisde expresar llbrsmente la oulhna del 
pueblo sln alterar los cmdicimamlsntos hasta hoy L m p e r ~ r ~ e n ;  y que para ello e s  necena- 

~~ ~ 

rlo actuar sobre Las estrwhiraa m m h i o a s .  sobre lu esbiioturas smlales. s d r e  las .- - . -.. .- 
determlqaolmes en Las formas de msrmlemlh del pmbio. y &re ovnlpuler otra forma 
de opreslh que pese sobre el  sujeto hlet4rloo del prmeso de IlbeUmlái nmlaial. 

36. C o n e w u a ~ e n t a  -y oomo ya Lo hemos icdlodo- Las mimes w a m h d a s  a lamodLfk.4 
ciái  de la estrictura ehioatlva no pueden dedlgarm & Ips trwmfmmmlaoes smlalea que 
ha emprendido el Goblerno. Im m o i h  edwativa es. asf, una parte vltal de La vasta apera 
clái  de l ibermlh que e s  la essmla d d  prmesopdltioo argentiuo schial. 

37. De heaho. Los oamblos eiitruehirales que m propme n i a m a r  el  Goblerno Popular s m  La 
base y h ioa  garaWade una m e ~ h  eüieatlvi integral; ya que es  sabido que ¡as poslbuld; 
des cuaoutatlvas y cualitatlvps de La BdlPmldD de un pueblodepdm del proceso wlltloo 
que protagmiza ese mlamo pueblo. 

38. Por su parte. la mal61 en el oampo eduoatlvo -fundamentalmente eu el  Brea de la adffia- 
c l b  de adultos- debe aohiar como M cstallzador de las trmsformmlmes smloeoaidml- 
cae que pretende alomzar el Rieblo Aigentloo en la etapa de la Recmstrwolái Nsclmal. 

39. La estrategla en el campo edwatho en cmseouencia debe correspmderse -en mdg. de SLJ 
bordin;icl& y en tcdos Los Bmbltos de la prktloa mia l -  al proyecto de orgmizmlái del 
poder polltloo popular. De allr tambléu que el r i b o  de camblo. y 1& Lrrweralbiiidad de 
las medidas que se tmen.  estarán en re lacih  al rltmo de camblo eu d campo polRLoo. 

40. Teniendo estas evidermias como baee, el Gobierno Popular coiiclbe y amarael  problema 
de la edffiscih de adultos c m  un enfoque estruchral y un decldldo neutido de oamblo; 
pues considera que. sblo Integrada al proyecto de Recmstruwlái NmLmal y medla~te una 
proIwida reffitivmi&. la eduiffiih de adultos puede adquirlr un c a r r t e r  h l t t v o d e  des* 
Ilenaoih. de cambio. de rwuperaoih de la culhira del pueblo. 

41. De esta forma serti poslble que Loa trabajadoras argentinos &amen nuevos y mls  altos 

- 6 -  

nlveiea de preparmlh. que Les permltim ejercer las nuevas raspaisabllldades y tareas 
que les oabrp m este pmceso de Rwoastlucold. del cual soir 108 prdsgmldas  centrales. 

42. Por ello el Gobierno Popular cmolbe la eduoacih de adultos como p& inseparable del 
ocmjunto iutegral de la realldad nmlmal; y de dl rque el problema no pueda eer resuelto 
o m  una simple modernleaolh de procedlmlentos mimlnlstratlvos o pedsgbglooa, om una 
lntenslflcsclh de aportes en el  pstrimmlo de DINEA, c m  nuevas lnstalmlones o una ex- 
t a s i á i  de eu jurladlccl&. 

43. Por el cmtrarlo. al lgual que otros prablemas bblcos de la Nsclh. esta e s  una tarea 
que demanda medldas d r b t b a e  y odmrentes de verdadero careoter trensformador. 

44. Es asI que surge la orgaolzscldo de una Campaña. entendida como un proyecb org8olco. 
entramado al prmeso de Reomstrucclh y Ocm el  fin de remtivar el  Brea aote el abando- 
no en que se  emmtrsba. 

gla neoeral de DINEA. 

46. ~ o r r  
ReconatMcLh e s  iuteeral. pero estti en subordlaeDlh a Los &letivos de DINEA, 

V. FINES, OBJETIVOS Y METAü DE LA CREAR. 

47. La Campaaade Remtivaelh Educativade Adultos para La Recai&uwl& tiene por &W 

- Reaotivar la actual e d r w h v a  de DINEA y mvltlpllcnr sus eteotos p u a  Lograr la m k l -  
ma partlclpmlái del puehlo --a- pleno ueo de tais capscldades- en el  proywto de Re- 
ooirstrioolái Nmlmal. 

- lnlalar el Drmem de trnnsfo-mido tendleuia a alcmvzar el  f l  prlmlpal de sstrwhnar 
un mimo &tema que tramicnda el mero oamblo de flnes, progrmui. plniies. mridl -  
dades o eslrwturas y apunte a una nueva f!4dmlh de DlNEA p 5 n  omsdldarla de scuet. 
do a la realldad del pala y o m s l m t e  del rd que le oomps(e m el proygto edwlitlvo na 

48. Cmsecucritemeute. y en tau1.í~ hsclaesos lbes totsllzadores. Los obletlvos de la C a m a  
ila Sm: 

. ürientar al adulto hmla LapartklpmlQ en el  prmeso de oamblos eemichirales y 
el  desarrollo Integral de su oomunldad o m  el fln de cmntrulr una nueva mle -  

dad aolldarla de partlolpmlái plena. 

. Entimuiar el sentido de respmsablllded y la vocaclái de servicio comunltarlo eu el 
adulto a fin de que pueda oumpllr la tnrea que le d e m d a  el proceso de Rsom- 
0160 Nsclmal. 



. Propialar la ~a r t i abao lh  dlreota Y e&= del adulto en la vlda de su oomdded. 
pr!&ipalmente a travls del desarrdlo y oaieolldmlhi de lae mgailsmlmss po~Itl- 
08s. eombmloas Y oullurales. a fln de loarar la m.av11izm1hi eaiesarla para el p o  
oeeo de t rensfmmllb  eetnctural del p& y ei perfgolmaml&pem~m& - d e  
la sociedad argentina. 

. Informar sobre problemas lmales. reglmales y nmlmales. asfoomo sobre lapou 
tloa gubernamental en el omtrol de produooihi. dlstrlbwlhi v ~reoios de artioulos 
de primera mealdad. Se trata de gkaotlear desde laedGm.l&. parael logro de 
los objetivo8 en el área smlal y w m h l o a ,  que los seDtores mqymltarlos de la  &- 
gentloa Ueguen a bner un nivel de ommimlento de aquellos problemas relativam& 
te semejaots -en lo ese2bzlal- al que tienen las mlnoñaa. 

. Propomlmar oportunidades al adulto a fin de que. oqpaaltbdose para asumir res- 
pmsablemente DI rol en la vlda fwillar,  omtrlbwa al fortdmimlento y blenestsr 
de su famllia y de la oomunldad a la oual peztenme. 

Propiciar la explicltaolh de los valores proplce de onda o e m l d d  para que BB o* 
viertan en Olaros objetivos para todos los que partlobm d d  bgbo edwailvo en eese . - 

lugar. 

Promover una mllyor partlolpmlhi en lngedlhi de loa mmloioa edwai~vos y en la 
oomrwllb del a t o  edwativo por parte de la comunldad, -&do  MI tmbm 
que la aoclbi eduoauva es una fumih  soclal de respmaabllldd o m m ü u l a  pema 
nente. 

. Capaoitar a l  adulto para comprender las trmsformaolcums a m h l o u  y inimir las 
respmsabilidades que b exlge el mtual prmeeo; asf oapno mepuub P u i  d traba 
jo. aotuallzando me ommlmlentss, bibllldades y de&-. 

Faollitar la LMorpormlhi del adulto a las dlversas farmai da átMdM produotlva 
para lograr su partlo9mlhi plena en La aesUh de la prodworm). 0-0 @lo i w i n  . - 
mental para dtdmtar eolldarlamente deios baneilolo8 Q1 bd~&. . ,, , 

. Colaborar en los proyectos estatales y slndicales de oogemühy S OIIPPL 
t d o  a los trabalsdores en las nueva6 forma8 de organlsmlta, p~i= MI el 
obletlvo de que el trabajador se omvlerta temblén en e6ta h a  ri d f i m l s t i  
del prmeso de llbermlh. 

$# 
o. de oarbter andrarklao. 

. Generar una - l b  eduoaüva eminentemente oawlentizadmi y llb.nqm% 
do lmportamla espeolal al oamblo.de mtlbides y a laformoilb de imiOmOWli 
critloa. 

. Tender a l  perfecclm~mlenw integral del adulto. estimulando m oipaoldnd Ondora  
Y pmlendo a su daame los resultados del avame olenKíloo y tacnoldgiao. 

ras 
, .' i: . , . . 
i 
t. 

niveles de preparollb, que les pemltam ejeroer las nuevas respmsablliddes y . . ~  

que les osben en e& p r m e q  de Reoonsmiccllb del oual sm Ice prdigmllBtaa oenhnba. 
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42. Por ello el Goblemo Popular ooiicibe la eduoaclhi de adultos como parte inseparshle Ql 
oonjunto integral de la realldad naolonl; y de nilI que el problema no pueda ser resuelto 

.: ~. .e 
om una simple modemlsaoih de prmedimlentos sdmuilstratlvos o pedagCgloo8, o s  una 

; \"$ . 
intensiiloeci(h de aportes en el patrimonio de DINEA, c m  nuwae instalaola~es o una ex- ..~ 

:, .? 
tensib de su juridicollb. XI 

43. Por el omtrarto. al igual que otros problemas bftslaos de 1.4 Naclhi, esta es  una tarea 
que demanda medicina drAstieas y ooherentes de verdadero OarAoter traosformador. 

44. Es astque surge la organlsaclúi de una Campaña, eniardida como m proywto orgWico. 
entroiicado 1 prmeso de Recmstrucollb y cm el fui de remtivar el área aob el a b d e  
no en que se emontraba. 

45. De esta forma. la Campaüa no es omoebldaoomo alzo desarticulado o accesorio; slno o e  
mo uno de los aspectos bAslom de un dan intewado que se inmrlbe dentro de la estrate- 
gia reneral de DiNEA. 

I 46. Por tal motivo a i h a m o s  oue la  Campaña de Reaotlvmi& Edwativa de Adultos Para la 
ReoonsmEolhi es  i n m a l .  pero e s a  eo eubordinmifh a los abletivos de DINEA. 

I V. FiNES, QBJETIVOG Y METAS DE LA CREAR. 

I 41. La Campaña de Remtlvmilb Edwaüva de Adultos para la Rwmstrwollb tiene por a: 
/ - Remtlvar la mhal  eetrwtura de DiNEA y multiplicar m s  efwtos para lograr l amhl -  ~ ma psrtlclpaollb del pueblo -cm pleno ueo de sus oapmldades- m el proyecto de Re- 

omstrwol(h Nmimal. 

- Inloiar el proceso de transformacihi teMleote a alcanzar el fin prlrs2lpal de estrwlurar 
un DUWO sistema que traa>lenda el mero oamblo de fines, prwamas. plmas. medall- 
dades o estrwturas y apunte a una nueva fupdmlhi de DINEA para omsglldarla de m&= 
do a la  realldad del país y oonecleote del rol que le oompete en el prqieoto edwailvo Q z ~  

olonal. 

48. Conswuen~ente.  y en tensihi hacla esos fines totalizadores, lca obietlvos de la Campa 
ña SM: 

h. de oarbter p d f i e s m l a l .  

. Orientar al adulto hacia la  partiolpmlh en el prmeso de oemblon estncbirales Y 
en el deaarmiio integral de su oomunldad c m  el fui de c o n w l r  una nueva n~Ol9- 
dad sdldarla de parKolpacl6n plena. 

. Estimular el sentido de respmsabllidad y lavmacldn de servicio oamimltarlo en el 
adulto a fui de que pueda oumplir la tarea que le demanda d prmeso de Reomm-  
ollb Nmlmal. 







88. La drdlnblb de las regimes m d l b  a dlversas sdgemlan oon el fln de ideouarm lo m b  
poslble a la renlldad de todo el pPIs y o las nwesldsdes de d e a a r d o  y atemolb de loa cq 
eas m b  retrasadas. 

84. h parti6 de inip prlmera defInIolb que se couildsra e m l a l ,  ya qis h e  a la flldsoILa 
mlema de la prapue6ta POllUoa del gobierno pqu ln :  kr juatiola smlal; que impha  un 1- 
gualamlmIt0 Y mejormnlento aubatamlal da las omdloloiies de vlda del pueblo ea todo el 
terrltorlo del país. ni lo educwlrmal esto m *mime en la Pteml(h de las z m ~ s  p-1- 
eadas Y aiperpobisdas del P ~ S ,  que nwealtm -pata ni desarrdc-  una -te 
"CPIVIOML&'~ de m pcbimih. 

85. Una segimda dlmenalh cmsiderda es -que el Gc- 
blarno Pwular pmtende alterar. pramoP.(endo una emlch ~ i v a  m renimes aue oue- 
dan poteinlslmertte generar un dUerenb equillbilo de fuerzas a partir de-una ~niom*mlb 
y preparmib pnra nuevas formas de prodwalb y un csoimlppto melerudo de ñanjas lg 
dustrlales. 

86. La ternera dlmensl& o-malderada es entedlhdose que 
Latlnmm6rloa es  la nsíural unldad de defenaa de nuestra Patria g bnto que el Tercer 
Mundo su uiildad de desarrollo-. Ello plantea la neneeldad de p a v l l d a r  ~ m i e  que om- 
trlhiyan a la lutegrmlb om nuestros p&s veclnoe, pmwimdo que la ml- sea 
gral. yaque "el e ~ o  2000 nos emontrara unldos o d ~ o s " .  

81. Otra de Inri dimenslmes omsideradas fueron: d PDBllsls de los planes de deiarmllo prc- 
vlmlalea. ws Decoaiddes e intemlacloms om la emicml(b de los tr.bq)dores; el m i  
1181s de la mtual esinmtura educativa de oada prwlmlo. su Lafrm-o y poalbUYo- 
des de desarrdo; y el lhdloe de poblmlb annlfebds pura y pm desuso. 

88. Por último ea oonvenlente mlarsr que el dleaEo de la aotual d h l d b  *mal slUo Uem 
0arBCter prwiliorio. en tanto propues& prelimhar. h e d e  esto ~ o r  cumta m mmmrn . - 
un prolurdo semeto ~ o r  el 1ederPLLmo; y. por Lo tanto. se Ugne 10 o m l m b  de que una 
divisi-% reglonil deflnlhvp. oompattbIlleada OM un earuma nmlmd. d o  a i d r  - --o- 
de un prmeso de orltioa y realLmentwLb en d rmd 1& oImtrap~tpm& d é h  prmh- 
OLP.  t(Pgan un primer orden de imp-La. 

88. La determhtwh preliminar implica la estmobirmid. del pais m o h o  regirmes homb 
g-que- 

1 -N?&+ y Litoral - nitre R ~ W .  Corrieites, chsco. Formosa. Mislame, enata 
Fe. 

Regib m - NOA - soiy Cptamama. Jujily. La Rloja, Bnntiqgo del Estero, Tu- 
oumh. 

Regid. N - Patpgda y - Rfo Negro. Chubiit, Neuquem. Soata Cruz y l l e n a  del Fue- 
CmsLua go. 

R&& v - Pmnpemp - Cnpltpl Federal. Bu- ALres. La Pampa. 
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Belswlb de h Breas da& se reallearl. xwlams l n t i t i s i v ~  
I 

80. 81 blen la  CREAR Uene un Oarkter & e ~ ( v o  -reallehdose por lo -0 ei toda 18 e ~ h -  

si& del territorio nmlmal- en osdaprwlmla m determlnaribi 

81. Esta mci& lntenslva permltlr8, an Breas oarmterleadns por La Upbldsd de eus pmble- 
m-, realizar experleiicloa ouyos reeultsdos pefniltlrb mha tarda desarrollar una m- 
o l h  slstemáüoa m toda la p r m h i a .  

82. Estas Brsas de ax?Lb intensiva s e r h  selemúmdss de muerdo a 108 sldent0S Oriterim: 

- que axlsta un prqeato de desarrollo o molcaes de de-110 ooordlnadas en las ouales 

I pueda lutegrarse la CREAR. 

I - que haya hte r l s  pañlrrular del gobierno provimlal ei fü d e s a r d o  de la zma. mlPUes 

i m10 por el -O para lagrar los cbjetlvob de la Caw.ñ.. 

1 -que exldm o ee edSn 11evmdo aosbo obras de.lnfrae~tnmhua. 

- que se realloen propuestas de loe reapmsables de E h D I L b  de lss provlmlas para la 
m o h  en un Brsa determinada. 

- que el gcblerno prmlwlal e& dispuesto a pertiolper o m  rsmnsos bumiiioe ¶/o mata- 
riales. 

- qiie e x l h  un interés paNoviar de l a  condwolh de DINEA, aui d b g s ~ i m e s  pr-lo 
les o sus estwlura. zonnlss. 

- que o r g ~ m l a m s  de bnse hayan d e b a 0  la  prerumla de omoenkoloiies de de 
ice o deflottarios qiie d a n  una nfemlb u%-b. 

- que en zmoa de irmtera relailmdnri om la daie~sa nmlmd m nweslte una molch in- 
tenalva. 

- que en zmas de frmtera se realloe oon l m  gobiernos de los paIess llmEtr&s una ac- 
o i h  omfimta y o a ~ ~ ~ t a  de lntegrslch a trw6s de la BilabeUzmLb. 

S. La plrmlflomlh no es  un datema de gcbleGo nl un fin m sl mlmo. Por el omtrarlo, es  
un lnstnimento de la oomunldsd deBtlnado a cbtrPer el d l s l s  profimdo de los problemas 
y a ofsoer lns metoddagfas que permitan utillenr oorreDtameate los reousos p-a 
zar los &j&m propuestos. 

S. La plm~lllomlb hloamente t e d r 8  Bentldo ei tlato psrtlolpen de e118 qulenes pm&Q 188 
medldns m pr-a. A nuesim juhlo. un plan que no reúna esta oarmterfstloii fdamen-  
tai no pasar8 de ser uo damento de omsulta. sera letra muerta. 



83. L. deilnbl(h de lae reglmes .trPdlb a dlversu dgeioln.  oao el Iln de .daeuarm lo m h  
poslble a la realldad de todo el paIe y a 1en nsoeeldades de desarrollo y aWUl(h de lae 
nen m h  re t radae .  

84. 8e partM de uiip prlmera de.Eubl(h qw se cmsldsra emLPL. ya qw b e  a la flMmfía 
m l m a  de la p-sta polttiaa del gobbmo p@m. la M&& malal; que Lmplloa un 1- 
gualamleato y mejoramlentn eubntarmld de las omdlokias de vida dd pueblo en todo el 
terrlto~orlo del país. E$ lo educnclmd esto m trihioe en la . tgol(h de las emae P-1- 
i d a s  y eiparpoblsdas del p&, que nweeltp inmblb -para m deaurdlo- una urgente 
"oalUlcml(h" de su poblalfm. 1 

85. Una mgmda dlmensl(hcmsideradn es el m a d r e  eea~dRLoo del DUO que al Go- 
bleino Pwuiar pretende alterar. pmmovlenio una a m e  htsmelva m m g l m s o  que pue- 
dan potemtalmente generar un duerente equUlbrio de hierzae a ~ u ~ r  da uia Lnformaltm - -. -. - - - - - - 
y pmparmldo pera nueva8 formas de prcdualfm y un oreolmlento ads r ado  de irmjen 5 
dustrlalee. 

86. La temera dlmenslh omsldarada es la dlmensi(h eeo~dltba mxtedlbdose que 
L a ü n d r b a  es  la neiaual unldad de defensa de nueekra Patria g tmko que el Temer 
Mundo su midad de desardo- .  Ello plantea la  mesldad de prlpll4.r smui que om- 
tribiyan a la integrnci(hi om nuestros pplses veclnos, p r m u r d o  ~IM la mlimu sea intg 
gral, ya q w  "el a80 2000 nos enodrara  unidos o domlnadca". 

87. ütra de 1- dlmenslmes vmslderaden iuerm el anáilals de loa pl-8 de deliprmllo pro- 
vlmlales. pus necesidades e lnterrelacioms om la eduoal(hi de lca tr.byadores; el nna 
ltsla de la a t ua l  estruotura ghic&va de onda p m h l a .  su g poelblllda- 
des de desandio; y el  ihdloe da poblal(h analim&a pura y pm de-. 

88. Por ffltlmo es  oonvenlente nclarfu que el dlmño de la  a t u d  dklsl& r e g i d  &o tl- 
cariicter prwlsmio, en W o  propuestsprellmfnar. aioede.esko por ovrmto a pmnva  
un prdmmio p m t o  por d federallemo; y, por lo tmto, se time la o w l m l b i  de que una 
dlvlsl(h r e g i d  deflnliiva. oompatlbihaia om un eqwma  naoboil. mblo pvsds su* 
de un prmeso de orltioa y reallmentml(h en el oual las o W s p r m . t s s  de lui prwfn- 
clen tengan un prlmer orden de lmportmmla. 

88. La detennhal(h prellmlaar lmpllca la e&mciural(h del paIe m olmo reglmes homt- 
gbeas  que am: 

Re@& 1 - NEA y Litoral - Faira Rlos, Corritates. Chaco. Formoaa. Mlslmes. &a 
Fe. 

Re&l(h U - Centro Y Cwo - Mendoza. Cárdoba. 9an Juan. Ban Us. 

Red& N - Patagda  y - RIo Negro, Chubut. Nequén, Santa Cruz y 'Nema del Fue- 
Camsbiae go. 

V - Pampema - Cspltal Federal. Buenoa A ~ S .  ~a pampa. 
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w l ( h  de lae &reen dmde se rsallrar(n WOlcPe8 m s l v a s s  

80. ül bien la CREAR tiene im oariicter e&enelvo -reallehdom pm lo tmio en toda la  den- 
s l b  da1 terrltorlo nalmal- en oada provlmla se detarmlnarb - 

91. Esta accl(hi intensiva permltlr8, en Breas oaraterleadru, por la  tlpbldad de sus proble- 
mae, realizar experlanclas ougos resultados permlürh m h  tarde desarrollar a- 

ol(h sisternetloa en toda la proVhia. 

92. Estae dreas de aoclb inteiiaha 8erh selemlmadse de ausrdo a los slgulmtas orlterlos: 

- que exlsta un proyecto de d e s d o  o ao l aws  de deearrdlo owrdlnadae en las 0uale8 
pueda lntegrarm la CREAR. 

- que haya DterBs p d u l a r  del goblerno pmvlmlal en el d e s d o  de la zmn. m d e g  
tado pm el apoyo para lograr los obbtlvob de la CampPñe 

- que existan o se esten llevando acabo obras de.lnfnieetriPtura. 

- que m reniloen propusstas de lon respmsables de Edwlbl&~ de 108 provlmlas para 18 
a c c k  en im Brea determinada. 

- que el goblerno provlmlal e& dispuesto a partlDLpar om rmursos humanos y/o m a t e  
ridee. 

- qne exlsts un M 8  pnrtlcular de la cmdi~ol(h de DINEA, ais delegsolmbs ptovlml& 
Les o sus eatniohirae zonales. 

- que organbaiama de base hayan dete~tmio I a p r e w L a  de o a m e m l m e s  de d n b e  
toa o ddbl tu los  que exijan una -l(h u r g e .  

- qre renga lnta-68 partlcukr el Mliilñerlo de BiemBtPr Bmlal de La N a L ( h  o Lca MYLals- 
terlos de Bienestar Bmlal de tu prwI.de. 

-que m z- de frmtera relaolaodru, om la dafensa n m l d  se m e s l t e  una mol& ln- 
msiva. 

- que en emen de frmtera se  realbe oao lca goblernca de los p&s IlmRrofes un a- 
o l b  omjunta y oammta de lntegrnclh a t r d s  de la alfnbetleml61. 

Demmratlealbi de la olamlllcml(h. 

89. La plrmüloalhi no es  un eLBttana de gobierno nl un t i  en al mlrmio. Por el omQarlo, e s  
u. lnel~.~~mto de la oamunldad destluado a obtiPer el d l s l s  prchmdo de los problemae 
y a ofreoer las metoddcgtae que permitan utlllzar corre~tameete lca reoursoe para a l o e  
zar Los objetlvca propuestos. 

84. La plinlfloalbi (mbamente tendr8 &Ido a tp to  partlolpen de ella qulenes pmdrln la8 
medldas en prbtba.  A nuestro juLolo. un plan que no radna e& oarsoterfstloa ñrndamen- 
tal no penar8 de mr  un elemento de omsulta. ser8 letra muerta. 



quede en propuestas "eikientistas" y materlalls&a, que al final destrvlráu a sus proploa 
detentadores. 

117. Se trata de oreer en el  hombre y en su Ilbermlh. paraque omstruya una amiedad a su 
imagen y forje su p r q l o  destino. Asl la educaclán ser6 p a r  en p r b t k a  un proyecto 02 
munitario de autorrealizacián. 

118. Para alcanzar estos objetivos se  tendrán encuenta aspectos fundamentalmente educativos 
tales.como la partlclpacián en dlstlntos tipos de asambleas (educativas, veclnales, de o* 
sumidores. eto.); el anffllsls de la problemáticacomuoal. regional. naolmal y m h  lnter- 
nqional, la particlpaclh en la toma de deoisioiuts; y otras tentae actlvldades pmplas. a- 
slmlemo. de las organizaciones de base. 

119. Se buma. en suma. organlaarse utilieando los medios mas dlnhicos;  t e n d i d o  aprome 
ver la educmih oomunltarla y a superar lae rigideces de las formas submentes de la e - 
ducacib tradloional dentro d i  m&o de una sociedad espcmtáneamente eduoadora. 

120. Desarrollados ya los flnes. d>letivos y metas de la CREAR y delineada su eetrategla. es  
h t e m i h  del Oohlerno Nacional emitir la leds lacih  oorree~ondiente aue estahlecerk oon 
claridad y públiomente los principios que lo gufan al lnlci& esta acc ih  y la importaocla 
que le aslgna dentro de los planes geuerales de desarrollo. 

121. Esta Iegislaclh tmderl  a facultar la realizmih de la Campaña. a establecer normas e 
mlnistratlvas que favorezcan su desarrollo. y a saoclonar el presupuesto necesarlo; com- 
plementado entas acclones o m  lnstrucclmes precisas a todos los mlnlsterlos. serviolos 
y organismos gubernamentales Interesados donde se les indkarl  su re laclh  respeoto de 
la CREAR. 

122. La legislaolh, por otra parte. en nlngím momento ser6 coaotlva. alno que estPrl basada 
fundamentalmente en la necesldad de estimular a toda la poblaclh apartloipar de la Cm- 
paña. 

123. Los pmo. previstos a dar en la legielaolh durante la etapa de Plnnülnmlh y Prepara- 
0lh son: 

a. Declarar prlorldad nacional a.la Campaña de Remtlvmlán Educativa de Adulton para 
l a  ~econ&clh ,  implementadaporla DLremih Nmional de Edwaclún del Adulto 
(DiNEA) del Mhlsterlo de Culbiray Eduimlh. invitnndo a los Estados Provitxlales 
y a Las Munlolpaiidades a prestar su adheslán a la mlsma. 

b. Ordenar a los Minlsterlos. Sscretarlae de Estado y demh repartlclcmes públicas na- 
cionales a prestar la m8irimacolabormIh que les sea requerida; quedando facultado 
el Mhlsterlode Culbira y Educaclh, por Intermedio de la DLrecclh Nolmal de Edx 
c a i h  del Adulto, a sollcltar direatamente de loa orgenlsmos menolmadoa el  apoyo 
necesarlo. 

o. Aprobar la partida presupuestarla correspmdiente para la CREAR. 

d. Disponer que todo personal con relaolh de dependelicia que desee ser alfetatllado 
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por la CREAR. puede sollcltar a sus empleadores el permiso correspondiente, om 
gme de haberes. para aelstlr a los cursos de alfabetlzmlán y/o recupermián en las 
horae en que se dloten los mlamos. 

e. Dar valldez nacional al oertüicado de ALFABEllZADO extendido por la Direcclh N g  
olonal de Educmiúi del Adulto, oreando ael un tlluio hkrmedlo de nivel primarlo que, 
por nu dgnlflcmiúi smlal y humana. omtribuya a disminuir l a d e m m i h  y, por otra 
parte. poaiblllte al adulto reingresar en oualquier momento de su vlda al slatema e d l  
cativo. 

f .  Facultar a DINEA a realizar cmvenios c m  o%enlzaoimea naclmales e ln ternelma-~ 
les que le permitan c m r e t a r  Las metas prwuestas. 

124. Complementarlamente a esta m c i h  en el orden naoimal, se tendera a lograr en las dia- 
tintas regiones -a traves de las autoridades provimlales- una legislacián de adheslh,prg 
moclb,  apoyo y ompermih  c m  la CREAR, garantizando as1 totalmente la puesta en m% 
cha de las operaciones en oada &ea. 

vm. ORGANIZACION DE LA CAMPARA. 

125. La organlzaclúi de la CREAR se basa en una estrvctura d l n h l c a  y hinolmal t d l e n t e  a 
lograr la rn8irima particlpaciúi de los .organismos sectoriales, ,Llcomo de las organiza- 
oimes de base de todo el  pals. 

126. La CREAR ctimprende los sigulmtes niveles: 

- nivel reglmal; 

- nlvel provlmlal; 

4 - nlvel local. (Ver Anexo 4) 

127. Condwclh de DiNEA. Ea el  órgano de mle altonlvel, depdlente del Minieiro de Cultu- 
r a  y Educaclh, responsable de la ccmducclh general de la CREAR. 

128. Cuenta para su asesoramiento c m  los dlstlntos sectores de DINEA y recibir& el apoyo de 
todos los organismos del Mlnisterio de Cultura y Educmlúi que en La emergmla serán 
coordinados por dicha ocmduccih. 

129. Las fuoclmes de la oonducclúi de DiNEA serán: 

a. Propmer al Ministro la poliüca, objetivos y estrategiade la CREAR. 

b. Analizar y evaluar la aplicmlúi de IapolRiDa y estrategia establecidas. prapcmiendo 
las medldas que sean necesarias para el  omstante perfecclmamlento de la CREAR. 

1 
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c. Proplclar la  eímtlva partblpaoldo de los düerentes swtores de la  sotlvldad omlmd. 

d. Motivar a las ln~ltuciclmes repmsentntlvas del p& y a las q d c m l m s s  de base PE 
raque asuman caunpramlbos de partlolpmlfn en forma de rmuraos hmanos y/o ma- 
terlales. de muerdo a los requsrlmlentos de'la CampsBa. 

e. Rmrar la coopermlón t&nioa y financiera de organlsmos nmlonales e Lnterneclmi+ 
les en la ejecuoiúi de la CREAR. 

f .  Coordinar los entes estatales a nlvel de Direocifn y los seotores del MinlsBrlo de  CK! 
tiua y Edmwlón que partlclpen de la CampsBa. 

g. Realbar el cm*i y evaluación final de la  CREAR. 

130. Coordinaclta General de la  CREAR. Es el órgano dependlde de DINEA respmsable de l a  
planükaoión, organbaolón y ejecuoión general de la campalla. de cmformtdad o m  la  POS 
tioa y estrategia estsblmldas. 

k, 131. La Coordinmi61 General de la CREAR e a 6  omstitufda por: 

E - el Coordinador General de la Campsda; 

If - el Equlpo de Enlace; 

It - el Equlpo de Esbnllos e h~e8tiigOCib; 

If - el Equipo de Presupuesto y Administracita; 

II - el Equipo de lnformscimies Y Propaganda; 

11 - el Equipo de Apwo Adminlstratlvo. 

132. Las funciones generales de la  Cmrdfnaoldo General de la CREAR sm: 

a. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar glohalmeate las operwlmes de la Campa- 
Ra. 

b. Formular el Plan General de la  Campalla y las dlversas inatrmclas y albrnatlvas del 
mismo. 

c .  Establmer lae normas generales y los limamientos currioulares y metodoiogbos. 
as1 como los demas instrwn&tos técnioos que garanticen el desarrollo de la  Campa- 
aa. Para tal funciái sera aseeorada en forma d i r e t a  por la oonducclfn del CEMUL 
(Centro Multinwionai) dependiente de DJNEA. 

f .  Progrwar ,  cdPduclr y evaluar en el  orden nmlmal el prweso de dliuslbn a trav6a 
de los Medlos de Caunuiilowl& de Masas. a fin de prahicir la mwllizaclúi general 
en funcldn de las d l a t i n b  a e r a c l a e e  de la Campaa. 

B. Coordinar a nlvel nWl0nal. reglmal, Pmvinclal y oomvnal b i a s  las acclanes de la  
campana. 

1.93. Uno de los (aganos relmimadoa estrmhamente oa.  la Coordinmita General de la C a m p ~  
da es  el o w s s  h l m e s  son: 

a. Programar. ejecutar y evaluar la formaclfn dwente; atadlendo en forma direota a 
la preparmlta de los ooordinadores provinciales, s u p e w l s d o  l a  formacita de los 
oapmltadores en los Cenhos regimales, y realizmdo el cmtrol general de la forma 
cita de loa cwrdlnadorea de base. 

b. Formular modelos currbulares y tomas  de lmplwentar su desarrollo, pmpmiiado 
metodologIas y d a l s  rwureos teanológioos. 

c. Eeiudiar. en forma aiatemlitlca los problemas relaclmados c m  la alfabetleaolbn intg 
gral. rmuperaolta, b tegreibode lacapaoltmifn téonica. ciolos acelerados. etc. .y 
propaner a lacoordinacita General lee correspdientes  alkrnatlvas para su resolu- 
cita. 

d. Apoyar y coordinar a los centros regionales en los aspectos ~ i c ~ m e t o d c i ~ l c o s .  
trab@os o m  grupos, reuniones o m  la  oomunldad. reimlmes c m  organizaclanes de 
base. eio. 

e. Programar en el orden nmimal Y ejmutar en m reglái las inveatigaclmiea, esM10s 
y qe r i eoc lae  prevlstsa en el plan de la  Campsda. 

f .  Coordinar su acclfn c m  otros sectores de investlgmlta y formacihi dwente del MI- 
niaterlo de Cultura y Edicmlta y de los entes nmlmales que cubran estss h l o n e s .  

g. Recabar lacolaboracifn y candlnar las soD1mes c m  las Universldabrs en el orden 
nmimal. 

h. Promover la  renovmlta de métodos y t&nioas. 

i.. Propo~er.modübsclmes en los programas y medldae operativas para el  mejor cum- 
Plimfento de los objetivos de la  Campsaa. 

134. Los otros orgrmlamos relmlmados direntamente a la C w r d W l d .  Genral  s m  las Q= 
m l s l w s  Aseamaa, las cuales tlenen por objetlvo brindar Inf-al& y asesoramiento 
sobre aqusllos temas que le sean requeridos espmiibamente y s d e  los l ineamiehs 
generales de la  CampaEa. 

135. Eetas Comlalones Amaoras, formadas ad-hm, se daráu en cadaorso suproplo reglame= 
to de funcl<mamlento, Lotegrado las mlgmee en todos los casos uii m l d r o  de la CoordC 
nscita General que actuara c m o  moderador e Informante. 

138. Loa mlembms de e a b  Comlai<mes e r á u  convwados por la  C d l n m l l h  Gens 
ral entre psrsmas rspreeentativas de orgaal.ncl<wies de b w .  organismos de investlgn- 

d. Mantener 18 coord,inaci& permanente ocm los organlsmos representatlvoa y las orga- 
nizaciones de base para orlentar y canalizar la partlclpaoión de la  comunidad. haola 
las estrmturas regioaales, provlmiales y IWaleS. 

e. Establmer estrecha cwrdinaclfn con los órganos de asesoramienb y W y o  del Mink 
terio de Culbiray Edmsción y de otros entes estat;iles que partLolpen de iaoampsBa 
para dinamizar el funcimiamientc de las dlstlntas opereiones. 



o l h .  LndhDlms h a n v a s  y OulhUuribs. o o- exparkmla en temas espatlloos. 

137. El Dslwado Rovbiolal. Es qulen re#msenta a la ooodwclb aa~Lcmal en La provlmia y que 
omntlhiys om d m a  delegados pmkwlalee el nivel mgimal. 

138. El Delegado RovlmLd es  el respulsable y qu l a  entiende a todas las sDclmes que m 
reailaen en la prwlmia; dependiendo deQ. por lo tanto. el ooordiudor prwinolal de La 
CREAR y el o&@ador de-oapmltmlib d m k .  a s ~ o & o  todo &o personal que eche 
en su jurladkclh. 

138. Las fimclmen del Deleeado Rwlmla l  ooii reapesto a la  CREAR sm: 

a. Proponer a la  CoordlnsoLdn General la polRba. mjetlvop y estrategia de la  CREAR a 
nlvel reglcnal y pmvlmlal. 

b. Anallzar y evaluar la  apllcmlh de la  polRka y eshltegla estnblwldas a nivel regio- 
nal y p m v i ~ ~ l a l ,  pmpmieudo Lm medidas que sean necesezlm para el omstmte p e r  
fmolmamlento de la Campaña. 

c. Coordhar su labor om la  de los delegados de su reglh. e ~ w l a d o  los meumis- 
mos que parmlts~ imüloar aquellas molmes que ma.  poslblee m h regiái. 

d. Colaborar y faoiiltar Las mclme8 del o a t m  redonal. 

f .  Mdlvar a las iustlhioluiss representativas de laprwlmla y a las orgalamLoms de 
base que m t m  en ese medio para que aporten reoursos matsrlabs y hinnaios para 
el  logro de los mjstlvoa de la Camp(ma. 

g. Rmurez la ooapermldn ténnioa y ünmoiera de los orgmiemos pmvlnclales. 

140. El m&mo reglmal que estar& sn eetrwha r e lmlb  ocm el D;ilegsdo RwlmLal es  el  
CENTRO REGIONhC o v a s  lumlmes sa. semejmtes. a nlvel r e g i d ,  a Las del CEMUL 
central. FdamentPlmab.  Centro reglmal kmir4 por mtlvldad -€m unaprlmera eia- 
pa- tradwir a n l d  regional las a~e lmes  que programe a nlvel naolcmal el CEMUL osn- 
tral. 

141. 8iu ernhugo. la ttmdemla en esia Brea e s  que los Centms regimaies m vwtm o m l r t i e  
do en los organlamos.que pldlquen y dlmñen las polNoas y eshntegiaa en el Breame- 
todoldgka. de.iuvestlgmlh y formmLb dmeute, de manera que el CEMULcentral ma 
qulen finalmente totallce esas molmes y las coordine anlvel nmlmal. 

142. Coordinador Provirelal. Es el respmsable de omduclr dlrwtinnente Las diversas opera- 
cimen dentro de su respectiva jurlsdlmlh. deperdieudo dlrwtamente de la CoordiumLdo 
General de la CREAR a trav6s del Delegado Rmlmlal. 

143. Son funoiones del Coordinador Prwlmlsl: 

a. Dlrlglr. omrdiuar. iinplementu y evaluar la campaña a nlvel provlnclal. 

- 2 2 -  

b. Or l enb  y coordinar Las molomsde los omrdlnadores de Brea, m g b  las normas 
iablmldas a nlvel reglmal y pmvlmlal. 

o. Rmurar  la optlma ut l lhmlh de las iustalmimes y equlpos wdmatlvos. asf oamo la 
cspmldad iuitrlada de La prwlmla. 

d. Adwuar a la  realidad prwkwlal los planes elaborados para la regid$; 

e. Rrclmallzar la dlstrlbuolb de ooordinadores de bam. mph las nwesldades Lmales 
o nounles. 

1. Informar perlMloamente al Delegado Pmvlmlal smre la m ~ h n  de iaa c p r m l m s .  

8. 8Letemathar las emerlemias prwlnciales Y ooherentlzar las formas de marmhmlh 
y hrmlmnmlento de los ~ e n t r ó s  de ~u l t u r a~opu l a r  ounndo estos m vwm imetlhiyeo 
do, en oamordamlaocm lo establealdo por la Coordiumlb General de la Campaüa. 

h. Ejeautar la  ompaaa de motlvmldn, Lnformmlón y prommlh a nivel prwinolal. 

1. Coordhar y oompatlblllear oon el Cmrdiuador de CapmLtanlb Dmenie lo referente 
a la preparhclh de Los cmrdlnadores de área y de bme de la CREAR. 

144. En ss!xsha relmlh ocm el Coordlnadur Rwincial estáo Los Eauioos Asesores quc oum- 
plm hmolmes semejnntes a lap Comlslmes Aeenmas; estrmdo omdtuldos por o r g h a -  
olcmes de base e hntitmluma pmmlmlales. 

145. Coordinador de Cwmltmlh h e n t e .  En el responsable de lapreparmldn. capmltmldn. 
mtuallzmlh e Lnformmlh de Los dma te s  en todo el b b l t o  provlmlal de DINEA. 

4 El ooordlnador de owmltmib  dmente -juuimro c m  los otros omrdlnsdores de cwml tmlh  
de Las prwlmias q& omforma. La r e d t i ,  Ion téonkos en olsmlaa de la e d w w l b  de la 
Universidad NmLmal quc hn &tudo el omento oon DINEA ea la regib. y los repm- 
d & e  del CEMUL- partlolpa del Centro Regional. 

147. Las 1-[mes del ooordiudor de oaomLtm1h dmente en relmlh a la CREAR s m  laoa- 
pmlimih de los ooordiuadores de &en y La supervLsLb y evalumlb de la  olpmlteolh 
de Los omrdiuadores de b. Es tinnblb tarea del ooordhdm de OammUmib dmeute 
1; slstemathmih del mlverso t e m ~ o  y vaahrlar anivel provtmlai. 

148. CwmLtador o Coordiuador de h a .  Es el apoyo del Coordinador Prwlmlal p a n  el me- 
jor cumpllmleato de los mjetlvos a nlvel *mal. 

a. Idenüíioar y mleoolmar a los coordinadores de bsee de acuerdo a las pautas establg 
cidas pm el Centro Reglcnal. 

b. CapmLtar y mtuallzar a los ooordlnadores de base. 

o. Relevar el Brea y detsrmiuar junto om los oodhadorea de base los lugares de a- 
eentmnlento & los Centros de Ciilhua Popular. 
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