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4370702 Descripeidn da los wproyaclhos de exporimentacida de la
‘reforma educsitivae-

Zlevo a conaideracidn wel 3elor 3ubsacrevurio un prin
nyorns “rﬂllﬁlﬂur del mterial Rasta uhora recosido y sista
inado aceres ¢l proyacto "Contruliizaciln de--lu informiciln
everipeidn d2 la reforma cducativa o nivel nacionnl y provin

cial" (Pro:rrmma de Trebajo, proyecto S.le)s.

B b

Zste informe ka sido preparade cspoelalsenie cu.o con
- P 4 . S 5 - O s “":'%f‘
tribucidn a lus turasas gue 4ohse desarrollas luqvmulaiuq Saeld
L W] 3 - i
nal @e Antlisis y Zvalusccifn del Siastemy Z3ducativo.

3aludo al 3eiior Zabsecreturio con mi counaideracili i
distinguida.—
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I. INTRODUCCIOH

La de cripcidn de los provectes de Feforma

ha realilivado sobre la base de una ~ula elatorada
cira. La misma es comlin a todos los provectos con el oh.jeto

de realizar informes que posibilitern la comparacidm.

Id

Dicha guia incluve 1os siguientes puntos:

I. OLRGANTIZACTION DET FPROVECTO

I.1. Conduccidn del provecto

1.1, Crcarnigrana genzral del provecto, con funciores,

1.2. Crcarigrama de la Dererdencla, con furciores,
3

1.3. Or ismos o furncionavios encargados de Los dis
° =
' tirtos niveles.
1.4. Lelaciores con otros orcarismes o jurisdiccio-
res cue terTan 21 mismo provecto: Informacidr:
Decisiores conjuntas.
I.2. Criterios de soinccibr
2.1. Qué mecarisnos de seleccidrn de establecimicntos
p se utilizaron?

2.2, Cxistid algln criterio?

I.2. Perfeccioraniento Docernte para la o¥perier

_1
r‘)

W
.
=

Arterior o durante el curso de la experiercia

o]

. Tipo: = curso recular
- charlas
3.3. Medio: ~ clase con profesor

- medios de comurnicacidn

4.3, Pesoluciones
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Croanivzneily Pedagdolca

- B T — . -
Ilslels Crznlzacidn doconte

l.1.1l. Organligrama cde la unidad col con de-
talle de las funciones de cada cargo.

l.1.2. Descripcidn de la estructura técnicoc pede
gbgica y administrativa.

1.1.3. Tipo dc relaciones eatre las distintas /
funciones.

II.1.2. Orgmnigacidn, vronocidn vy evaluacidn del alumads
1.2.1. Dvaluacidn: livec de prucoa
Area del alusno que se evalda

Tie.mpo en anlica

cue se

Foria de comunicacid. {boletin,
ELC.)

1.2.2, Pronocidn: Existencia o no de promocidn /
autom&tica.
Prosocidn por curso O por mate
ia.

1.2.3. Organizacidn cel aluwmnado: Grupos Lomogh-

neos (Criterios para la £
cibn de)
- flexibilidad en la forn

de grupos,

Crga psicopedagboica

(dentro de la jornaéd

de:!

Orientacibnt - Horario

- A cardgo

M 3 B = ra -
- 7 Co QYrLientzellon

.po

Qrina~

a)

macstro u orientador

/17
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I[.2.2, Gablnete: - Asesoraniento

~ Realizacibn de prucbas
II.2.3. Legajo Personal
IT.2.4. Nivelacibdn de grupos
II.2.5. Clases de recupsracidn

Dsta Oficina comcnzd la recolecciédn de informacibn,
tal como se le nabia erncomendado y consta en los Proyec
tos 1 y L (bis) elevedos a Presidencia de la Nacidn colo
Cursos de Accidn de este liinisterio para 1271,

Posteriorments, lz Recolucidn 1159 bis/71 encouien—
da al Centro Nzci
tarea de evaluer
ive.

WCGT IRECNNSS S PRote Ao A

bajo conjunto que contini” recolectando informacidn para

Y

completar los distintos puntos de ia gula transcoripte.
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Il. BRIV CATACTERTZACICN DI LOS FrOYICTQOSR
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Los rroyectos que sz estéir desaricllando durarte el
anc 1271 son 2o0s simnientes:

1.- Microexveriercia Dducativa: Zstd en su se-undo ajlo de

experimentacidn. Comenzbd er el afio 1970 en 5 estable-

cimientos de la Cepital Federal (4 derpendientes del

Consejo Nacioral de Lducacidén v 1 de ia Surerintendcon
cla Necioral de la Irnseflanza Privada) donde funciora-—

ban el priner ciclo del rivel slemental (1°, 29 - 2ev

on N .
grados), v el primer ciclo de la Escuela Intermoedia

v (6° v 7° grados). Durarte el afio 1971 se ha agregado:

el segundo ciclo dz Ya Escuela Elenental (4° v 50 gra-—

dos) v el tercer afio det Jivel Intcrmadio.

T A - : 3 —
LXTeralca

N>
|
=
>
gel
0
H
=
@]
'
9]
’, ]
)

7l

: L& experimentacién reaiizada

durante el anterior curso 1ectlvo €érn la FHicroexrper len—
cia BEducativa, se extendib a2 establecimientos c¢e todo

el pais, que se distrituven del siguiente modo:

Sl CNE ANTIEHMS

Blemental
(Ter.ciclo) 71 121 1

N
D

Intermedia
(ler.ciclo) 35 56 163

3.~ Profeszorado de Tiewno Comrleto: Se encuertra tanbildn

en su segundo afio de experimentacidn. Zste provecto

intenta reemplarzar el régimen del profesor que cobra

s
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//+ por hora de chtedra, por &1 del trofesor Por carqo, 'O

cual posibilita la dedicacibn ¢e uy porcsntaie de tiempo
a taresas extracliase., For sSus caryacieristic tiends =sen-—

cialmente a modificar la organizacibn int

dad escolar como medio para el mejoramicento de la calidad
de la ensefianza. Los cstablecimienrntos incluidos en este.

P

provecto se distribuven de la sicuiente manera

.. Lstatlec. Faersonal . .
Unidad Dscolar RO . Total
rotal Docente - Ad 111h9t1A_
Alumros
Estatales el 1567 1459 15659
o Frivados A 1476 470 105073
Totales a4 2043 190 26452

Tepnierdo en cuenta el arca ~eogré&fica se obsorva cue
el 857 de Las Unidades iscolarces estan ublcadas ern las
provincias v el 14 er Capital Federal, va gque el Froyecto
se aplica en 6 establecimientos ubicados en Capital Fede-

. ral v en 38 ubicados cen las provircias.

4.~ Centros Folivalentes: Los Centros Polivalentes constit vern

una experienrncia curricular en ¢’ nivel medlo que 1ntenta
brindar al a:wsnne la posibilidad de una formacidn mil

ple. Dado que se caracterizan por La diversidad de modal

[

dades con que funcionan simlltareamente los establecimien
tos ha sido necesario realizay corvenios entre las diver

sas dependencias ministeriates a los efectos de reccurvir

al aporte especifico de cada uro de ellos.

/7
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ANEIS v CCHDT conmiuntamente (USHUATA
In el aflo 192.. se han agregado diez establecimientcs

derendientes de ANENMS en los cgue se han creado cursos de

agroériomos er el seguncdo ciclo del nivel medio.

La Direccidrn Nacional de Dnscfianza Agricola firnd el

)

corvernio respectivo.

50"'

Frofescrado do Nivel Elemeontal

-

Los Trofesoradeos do flivel Dlementa’ comerzaron a
FPuricionar en 1 mes de abril del corriente afio. Listoe
provyecto constituye la nrimera etarpa de la rucva ©g-

tructura de Tormacibér cocernte oue deberd aharcar no

el Frofesor

0

sbio la Mremental, sino tambiéy

ta de log Profesores de rivel Interredio v Medio, as?
Como  as carleras para Directores v Supervisores v o la
formacidn de perconal técnico especializado. En la

actuaiicdad funcionan 113 Institutes de
la Administracidn Hacional de bnsefianza Media v Supe-
ricr y de la Superintetdencia liaciona? de la Ensciian-

za Privada,.

-

¥periercias ¢e la D.I.N.B.,A.: La Direccibdrn llaciornal <

-3

-

C

ducacidn c¢el aAdulto ha comencado desde el afic 21965 e:
periencias tendientes & actualizar la educacidn de’ a-

dulto. Las mismnas se detallan a continuscibn:

/S
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Tienern peor oBleto a

Centros Tducativos Go liiwal Frimario:

-

recuperacidn deir anal falbeto v deficitario para mciorar e’
nivel de vida v la adaptacidn d<e los recurysos humanos a las
necesidades evidenciadas por los planes de desarrolio nacio

nal,

Se instalarn en “os lugdares do de se cuznple la vida co-
tidiara del adulto, terierndo en cuenta que e! servicic edu-
cativo tiere o1 carédcter de ura funcidn brirdada a la comu

nicad,

La Dircceibn MNaciona? de Dducacidn del Adulto reartiza

™3

1]

converlios con emprosas, sindicatoes, igliaesias, fusrzas d

9

fei

scguricdad, ordanliswos Sanite:iocs, uniornes vecina.es, soO

ades de fomento, clubes, cta.

joh

Yn e cuadro siguiente se puede abpraciar la distribu-

cldbrn de estos centros en el atrfo 1970.

(ver cuadro en la pég.siquiente
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SUTROS ZDUCATIVOE DI VIVDL BRTMATIO
1370
Luzsar Alumnos Istableciniertos
Cap.Federai, Gran Bs.As.
Prov., de Buenos Alres 3.464 210
Catamarca 2.991 134
Cbrdoba 3.816 2318
Corrientes TLT1Y 242
Chaco 9.342 432
¢| Chubut 1.184 59
. Intre Rios 3.746 200
Formosa 2,175 o6
A Juiuy 3.074 138
La Tampa 1.596 55
La Rioja 1.289 55
Merndoza 4,449 183
¥isiores 7 2.534 127
‘ Neuquérn 913 55
Rio MHegro
Salta 3.476 160
San Juan : 4,579 224
San Luis 1.872 g4
Sarta Cruz 669 34
Santa e - 5.315 211
Sgo. del Estero 2.817 133
Tierra del Fuego 556 24
Tucuman 4,036 Z0z
TCTAL & 8 B O ! 3.08¢8

Fuente: Control de gestidén - D.I.U.E.A.
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- Microsyperiercia on escue’

aae do ACuttos

%1 propésito de esta experierncia es transformar 1as
escuelas para adultos en complejos funcioralus corn el obje-

.

to de que la escuela orcanivada con el criterio de institu-

cibn sea reemplarzada por un centrio dorde se prograne o pla-
nificue a accibr a desarzollar en el Area de influcercila de
acuerdo con ias necesidades de’ medio.

Se ericuentrvan afectacdas treirta escuelas de Adultos do
la Capital Fecderal con uwm total de Z£4% a'umros, ta’ cono se

detalia a continuvacibn:

/ver cuadro en la pAd.siguiente
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- ne de aluarnocs - -
Escuela n° D.Z. . . i “ronovidos | Mo
inscriptos

> 1°e 18 17 M
4 2° 19 6 2
1 3° 17 L7 -
7 5e 13 Tl 2
4 5@ 21 6 B
10 6° 15 15 -
2 50 17 15 &
k 7e B 15 -
2 7° RS T2 4
A s° 8 5 3
g fo 18 7 <
3 [e] 14 16 _
3 9o 10 8 2
2 10e 17 a1 -
1 e 16 14 o
) 1xe 10 9 1
1 12° 16 2 1
7 130 "LO 14 5
6 lae 2 30 2
2 140 11 10 L
2 150 RS 19 -
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Certros =Zdugativos Comunt

Car0og

Sstos Coertros Funcicnar desde 29069, Zuow
fica esta contrada en la recurerccidn de lcs
blacibdn margirada -a través de la ed
capacitacidbr. thcenica elemental complenentaria
cmergencla ¥ Tonas marcianadas.

En la actualidad cristen treinta
este Tipo.

? - Cerires Dducativos de Vivel JSecundcario

Iste provecto ticn? corm oble

ciébn del

adu’to rastondicrdo
naciora’ v a as demandas £5

blacidbn,

Los centros educaitivos
v funcionan desde el 1° de s

tes lugares, gracias a

los
cirfd

ob

convenios con

ietivos

CMpYesas

Centro N® I E.F.A. Canagallo v Icuador
Centro iI° 2 S.U.F.E, Yirrev Cevallos 323
Centro N° 3 C.A.F. Guarahanli 5

Centro N° 4 S.MN.T.3.L. Avda. de Ma-

Centro 1 5 Frati v

Vasguer Iclesias

Centyo MN° 6 Luz v
Muicirza Calle

Centro ¢ 7

VoAl oA

i

v
: e
Mot =
PERVEION

Zivadavia 4402

>

T

e

cc

(%4

4

V.

T

Ca

Ges

cas de cste arupo ag

5
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[
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~
~

.
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Centros Jduoeaiivyos para groricsorog

Ssta modalidad especifica de los Centrous Educativos de

s
,’_J
3
@]
I‘..J
.
H
'_J

imario tiene come cobjetivo facilitay la asimitacibn

ry

de los nlcliecs e atorizernes a ‘a conunidad naci

al, Ori

>

\v\

o
=8

nariamnente estructurados como Coritros Lducaitivos conuncs a

[n

B

guirieron fisonomia propia en 196

Cortros Bducativos Mdviles de Frovocidr Frefoesiona Topu'a:

nal! fopular estan formados por couvipos de coczentes
tos en educacidn de adu tos, v tlcnicos cua desarro!l lan
curcos de formacidn bAsica » profesioral de® adu to mavor
de 24 afios. Su caractceri tica btésica es gue conciuica "a
formaciébn de' srupo al rue sirven, se trasladar a olro u-
gar donde secan necesarioeos. mstos centreos funcioran en 0s
sectores urbano y rura’, para complementacidn ce _os Cen-—
tros Bducativos de MNive! Primario. (C.H.15.7.) . furndamental-~

mente en aque’llos aspectos re acionados con a formacidbn

¥

profesional.
En Capital’ Federa) y Provincia de Buenos Alres funcio

nan 1os siguientes centvos:

7/
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Ehe)

Centro Bdu ativo
Moévil MO ) de Py
mocibn Profesional

Populiar.

Centro Hducativo
MOVII ¢ 2 de Fro
mocibn FProfesio-

rnal Popular.
¢

Centro Zducativo
¥M6vil N° 3 de Pro
mocibn Frofesio-

nal POD”j

Centro Lducativo
Mbvil N° 6 de Pro
mocibdbn Frofesio-

nal Popular.

Zor.a: Bajo Ezlgra-

no v Zetiro (vViilas

de Conuvnicacionres

Laprida, VY,F.F. In-

migrantes v Gliomes)

-3
Q
)]
1o
o
p—
Q
gal
' -
]
v
D
55!

(Viilas Ciidanez,
vitla 18, vit'a

‘J"'a‘ﬁo)

20na: Ca lMatarnrta,

Km. 21 (Pcia. de
Bs.As. ) Funciona
en bmaus por Ccon

venio.

"‘ﬁ‘[“;,{")/““:

Topeciaicad cur

\:D .

P Tt
5 oo TrIsn

Dl
o

{‘J\

2y Q

ae

il

cad, Constitruzciornes,

FPelucueria para mujc-

p]

[EEN
v

omer

M

res, F

semeclialidad cue se

CrSayIsl naL0 Vo Le v ey,

A s

Feluqueria, Corstruc-
ciores, Anrvililares o
el cuidado CC anfcr—

IT05.

Prictica de Tsori
rio, FPeluqueria, Cos-

tura, Blectricidad.

Brclusivarente de ca-
vacitacidn técrica
Radio v T.V., Slecir;

cidad del autombvil,

Costura.

//
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Secitor Rurez

Centyo Bducativo Zora: Provircia Adricultura, Macrnica
Mévil H° 4 de Pro- de San Juan. Agricola, industriali-
mocibn Frofesiornal zacibr. de Frutas y hor

talizas.

Centro E. MoHvii oora: Frovincia Sellador, Romansadory
¥e 5 de Fromoc de Rio liegro. apuntador de frutas,
Profegional I Blectricidad.

1§r.

Fara ecvos dos centros del secioy rural existe un con
I

verio con la Admiristrecibdr de Ensefianza Agricolia gque sc

encarga de Ia complemertacidn a rivel proresioral.
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1.— Microewperiencia Educativa:alics 1070

yperiencia Sxterdida

Profesorado ¢¢ Tiemre Cowpleto

" Certros Polivalerntes
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clclo

Ciclo Risico
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Debido a cue se predu.eron algunos camblos en este pro

yecto, cada uno de los puntos se describird por separado parea

1970 y para 1871.

I, OLNGANTIZACICON DuL PROY L0

NS A - — ,
I. l1e= Conduccrln del srovecte

Grupo de
conduccidn

Grupo do Cupervisidn

Equito de Equipoe de
Exoertos Supervisores

l | I |

Esc. 14 isc. 173 Lsc. 11 nsc, 23 I Instituto
DE. 4 DT, 4 DE. 13 Di. 18 del Duen
A;ﬂ"'

Funciones: Grupo de Conduccilin: Integrado por un repre

sentante de cada wna de las sigulentes dependencias:

Subsecretarfa de Dducacidbn

Consejo Nacicnal de Educaciédn

Consejo Nacional de Sducacidn Técnica

Administracibn Nacionel de Inseflanza lfedia y Superior
Superintcndencia Jacional de la Ensefianza Privada
Centro lacional de Investigaclones Lducativas

P e ‘- o
Cficina Sectorial co Deszrrollo Yacucacidn!

»-»

e
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Fste yrupo tiene cowo funcibn especifica dirigir  las
escuelas que integran el proyccto en todos aguellos aspec
tos que hacen & la labor técnico-docente. Ba este sentldo,
las c¢inco escuelas dependen directamente del grupo de con
duccibn y no de sus dependencias natorales, salvo en 1o0sS

aspectos estrictarente administrativos.

Gruno de Supervicidng

]
4
<
i_l
[y
O
[

.

Equipo de Supervisores: Se integrd con uinl sups

de cada uno de lcs organismos de yobierno escolar (Cii.,

CONET,, ANEMS, v SHEP,) dado gque se intentd reali

i_.l
[
OI
v
<
=
1

experiencia de trabajo en eguilpo. Su lzbor espe
referfa a la atencidn de las unidades escelares en todas
sUS neceéidades, centréndose en la orientacién técrico pe
dagbylca.
Equipo de Bxpertos: Se integrd con especialistas en b-
ducacibn y en las diversas &reas del curriculwm. Su fun-
‘ cién fue la de perfeccionar a los docentes en las diver-
sas asignaturas y realizer el andlisis critico de los con

tenidos, actividades y metodologic de las diversas asign

h

turas del curricului.

Grupo de Dscuelas: Formado por cinco establecimientos 3w

funcidn era la de lievar a la préctica las innovaciones /

que constituyen los objetivos de la iicroexperiencia,

1971.

Debido a la recstructuracidn interna del ifinisterio el

e
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proyecto quedd asignado a le Subsecrsiaria Téonica, bajo

3

la especial deperdencia del Centro Nacloual ce Investlgd
cicnes FBducativas. Por este motive la conduccidn ha sido
asunida por ¢l Direactor del mencionadc Centro. Los res—

tentes micabros del Grupo de Conducciln se han constitul

do en consultores.

La nayoria de los

U}
(D
(:.
I
]
B
n
e
<
m
‘IA -
-
e
[
o
e
o]
or
™
-
:_J
m
!

CUiPO respectivo han pesado a deseunpeilarse cn. ¢L proyec-—

to de Experiencia Bxicndida, con la excepcidn del repre-
4
) gsentante dei Consejo Haclonal de Educecidn gque s ocupa
sinulténeacente de ©.00S ProyCCTOS.

En cuento al grupo de expertos, i blen se rnan produ
cido algunas variaclones en 1os profesores Gue 1o 1nte-
gran, se presta apovyo en los mismos aspectos gue el aile
anter.or.

, Las escuelas no se han rmedificado.

1.2, Organiyvama de 1la Dencndencid.

Tal como se na cousignadce en el punto anterior,
laS'escuelas no cevenden de sus organlsnos naeturales si-—
no del Grupo de Conduccidn (1370) o del Director del CB-
NIED (1971). Por este motivo no corresponde contestar eg

te punto.

/e
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I,.2. Criter:os 42 scieceidn

i

La seleccidn se realizd atendiendo a que el rnenor
ntmero de establecimientos reflejara la mayor cantl
dad de situeaciones divers:zs,

Las diferenciazs entre los establecivientos son no

(0

tables, especicluvente en 1o yue se refiere as

~ nivel socio-econdsnico del aluwmado
- tipo de jornada escolar [cimple o completea)

~ organisxo del cuc depencen

[ .
. - sexXo de los alwinos

— locellzacidn dentro de la Capitel Federal

I.3. Perfeccionaniento docente pare la oxperioncia
1970
Se encard el entrenamientc en servicio en dos ela
pas. La primera consistid en entrenar a los docentes
o’

en objetivos, cecntenidos, metodologia y actividades
de las &reas y aesignaturas. En la segqunda se centrd
la accibén en la actualizacidn en los problenas con=
cernientes a los principios, wmétodes y técnicas re-—
feridos a la individualizacidn , socializacibn de /
la enseiflanza.

Se consiguld casi totalmente el entrenamicnto den
tro del horario escolar con las Gricas excepciones
de Clencias y, en el caso de las escuelces de jorna-

da simple, matematica.

Y
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Bl esduema dgenera
acuerdo con las caracteristicas v furciones de 1os
maestros, cs decir scaoln se lratara de maestros de
grado ¢ afo, o de cocenteze csreciales. C

0
a estos Gltimos, on a scoce del CHBE. ze dicrar

kY
. - = - £ o2 . . . - s
cursllics de Mbeica, FPlastica e Inglés v ern i Tors=

tro de Zducacidr Pisica refrrido a ta’ asigratura.
Los exrerios g2 trasladatan Giariamente al io-
cal escolar, alterrércose con el cbjoto de ascsorar

a todos lcos docentos semanaimente,

--
1671
o e [ + - ES - 41 ™
Tierne las mismas carvactorfisticos gque 1 z2fic an-—
terior

La Xesolucibn 251/70 ectablece iz implantacién

de la microexreriencia v Tor Resoluciérn 263/h0 se

determinar los establecimientos que DaILlleaTh; ae
la misma.

be

[

gruro de corduccidn fue desicrado tor ia Ze-
solucién_féﬁ/?@ v el Gruro de Supervisibdn por ZFesolu
cibébn 265/70.

-£; Regoiucibn 2776/70 desigra ccordirador denc-—
ral de’ crupo de cdgéuccién a profesor koberto UG-

TCN MEIS.
/7.
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La ZFesc 61 “;'/73 cztadlece la realizocidn de o
na lcroexperiencia, durente 1271, en los sequndos /

cicleos de pivel ele.ental e inters

IT, CRGANIZACIOW DIST0LAR

l.1. Crgenizacidn Docente

1
Cr
s
B}
IL.J

La unidad escolar se orgonisz a sigulente nanerzi

v
) Dirooter L2058 L00 SOCreTaYLO
lHivel eleuenital
ler,Ccicio
aeslros de grado 3 aoestros para el cicuo
liaestros Espociales ifaestros Sepcciales
'

La organizacién de la escue’la se nantuvo dentro de 1oz
cinones existentes hasta el womenio, ¢s deciy (ue su ¢s-—
tructura responde &3 a los procesos adiinistrativos cue
a los fines de la educacién. o se encontrd el nedio, o /
no se dispusc del mecanlsio cue posibilitara separar las
funciones técnico-docentes de las adsinistrativas.

En le mayéria de las escuelas los direcuores reallizaron

reunicines especiales para informacidn del personal sobre

- L

/17
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Il trabaico de los docentes fue nuy efectivs, pero se on-
s N T oy e 4y g P A
contraron dificultsdas para cuc los nacstros planiiicaran

en comli:, pare que participeran y aportaran en las reunio-
nes de travajo del ejguipo decente, Yy para gue aswrleran las

funciones que se les delegaran.

7

La unidaed escolar se cncucnira orjganizada de la siguien~—

te paneral

v

‘ | Dizecucy : I
////L ‘\\\\\\ | |

Elermental Llemencal Interrzedia Interredia

ler,ciclo - 2dc,ciclo ler, ciclo 2dc. cicle
Kaestiros de 1°, Maestros de 4 3 llaestros 1 itaesiro Coor

2% y 3° y 5° grados para ¢l cl dginador

clo

Maestro nivelador llProfescras o
aslyaaturas
g lMaestros Bspeclales

1

En general es valido 1o que se ha diche para el afio ante
rior, dado que aln noc se pueden apreciar diferencias signi
ficativas debido al poco tlempo transcurrido.

Las diferencias en el organidgrasna son debldas & la inclu

o
m
} =
v
~

sibn de grados gue anteriornente no estaban dentro

experiencla,

/Y
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este modo grupos heterogéneos. La Gnica excepcibn fue ¢l /

La orgenizacidn graduzda dal zlurmnado sdlo fue alterada /

para la realizacidn de las actividades lilbres, donde €l cri
terio fue el interés del alunno.
1971

Bl proceso de organiraceidn del alurrnado na tenido las nids

fsticas que el ailc anterior.

2.2. Prorocifn 7 Tvaluecida

1970

Se utilizd el criterio de la promocidn automiatica dentro
de cada ciclo. Con una euseifianze Jraduada, pero planificada

por ciclog, los alurnos pasan da ¢rado sin fener gue acredl

tar aprovecrarnientos en el aprendizaje.

b

Esto no sigmifica que no sc hayan medide y evaluado los /

readimientos ya que €sto se hizo a través de los siguientss
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1¢ Bl empleo de un @adlio reporiorio c¢o iustrumentos de ng
dicidn Jue lapllicd prucbas para medir conociwientos vy [/
algunes habllidades con las distintaes asliinaturas, ¥y 1is
tas de coritrol y escalas para hedir hebilidades, nibi-
tos y actitudes.

2, La aplicacidn peribdica de instrumentcos construldos por
los docentes al finalizar cada unidad de trabajo.

3. La aplicacibn a mitad y fin de afio de pruebas, listzs o
escalas conztruldus por los exvertos cn &reas de currl-
culws y la especialista en evaluacidn del apre.dizaje /
con el propdsito de controlar y cowmparar obietivos mial
108 de anrendizaje.

1971%

La promocibn tendrf las mismas caracteristicas cus el a-—
e anterior, salvo la sxistencia de groados niveladeres cuc
constltuyen una condicidn indispcnsable de la prowocidn au
to c.lLJ Ciie
II.2. Organizacidn Psiconedaaduica
2,1. Origntecidn
1¢70

La accién plenificada, que errojd resultados iuy positi-
vos, se desarrolld en tres niveles:

Nivel individuel: Consistid cn la aplicacién de tests a ca

da uro de los alurnos y en la reslizacidn

de entrevistas perconzles,
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Nivel Gruzali S¢ Dorhareon ¢ripos ge padres, <umios ¥ oLaeld
Ircs ¥ s¢ reallzaront
- =i [l . i~ . R
a) gruvpos dg informacidn
b) grupos duz trabojo
¢) grupos de discusidn

a)

o
0

grupos

Nivel internercconald los alunrnos.

tuvo Comng
mediante

. JE N -
- niedles audlovisualas

—~ visitas a establecizicntos educacicna.es ©

también entravisgtas excantionnlas COn 2LUres
y alwnos a fin de egsclarccer situacic.es ac qanejables en
grupos.
971
1971
[P SR E o ! -a iy - . = o - i crycpey -
La orientaciln ce realiva seglin las misimas normas gue el

afio anterior

Gabinete

La experta en Psicopedagogia contd con el apoyo del gabi-

nete del Instituto F. Bernasceni pera la realizecidn de pruc
bas a los nifios de briner grado.
Posterliormente se lncorporaron 4os Psicopedagogas del .ev

clionado Iastituto para colaborar con €l plan de orientacidn,.

1971

El Instituto F, Bernasconl siguc prestando apcyo pero el

grupo de expertes en Psicopedagogia do 1la Microexperiencicz

e
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S$e na amnplladd ya que asi lo na requerlde la cantildad o ¢

lurnos cuw se dele atender,
2.3. Legejo Peroonal
1870
- Se discid un legaejo personal donde guedan censignades no

n

U

sélo las caractreristicas del comportaniento del aluwmno en

la clase sino tanmbibn los resultados de los dillerentes tes.s

gue realizd el equipo de Psiccpedagogla.

1271
i - . -
. Se encuentra en elaboracifn un formwlario de legajo per—
. - . . . . - P - .
sonal o ficha de seguimnlento individual que coumpieta a la
utilizada el afio arterior,
2.4. Hivoelpeihn de grupos
1270
Estuvo a cargo del maestro de grade para lo cual contd /
’

con 2 noras sermanales {0 4 en las escueglas de jornada do-
ble) Qe individualizacidn dc 1a ensefianzi.

Durante la prinegsa mnitad del aiio el entrenamienlo de 1035
docentes se¢ orientd en gran nedida hacia la transmisibn de

los métodos mb&s usuales para desarrolliar esta tarea.

1971

De acuerdo con los resultados de los estudios individua-
les a los alumnos y teniendo en cuenta asimlsno el rendi-

miento de 1los inlsnos durante el zailo escolar, se han organs

i
——

/7
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¢ 2.5, Clasces ae

7ado on todas ias
¢ concentra a 1os nides do Dringro ¥ seguincd gracs con »ry
e R
Dlernas

e el aproadlzale. A CaArgo de las

un maestic

k]

rocuneracidn

1970
Se orjenizaron alyunzas cleses de cste U1po para 1os alun-

cn razén de la existoencla de grados ado

LR ~pT A
NHTCRGIAA

o e e 5 P iy g I . [ = e T
Lenlos desensiontes del Cornsein Hacignal
;

CRGANTIZLCICN DEL P20 20

L.J\Ja.

I.1. Corduccidsn del Proyecto

La experiencia extendida estl e url grupo de

O O
»

a
conduccidn nowbredo por Resclucida 655/7

Para la constitucidn dzl ha
que estén representados

cipan del proyecto.
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tc re nizsma fue realizade por alwLunos inspeqtores en /
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forma personal,

establecinientos sibilidades

tento por sus

Ldad de

alo-

riales como por la capaci sus directores, pudie-

ran concentrar en si el nayer nfinero de posibilidades

y variaciones en la aplicacibn de 1

)

Perfeccionenianto docente 1=

Y
Dara

A nivel de directores, se nicieron cursilles en el /

Instituto Bernascoal ¥y en otras ascuecias. Los maestros

Dicien

—

ésistieron a cursillos de 15 dies realizad

i/7
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II. ORGAWIZACZION
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(ol
bre de 1970 v en rarzo de 1971, Adenfs gse realizaron s¢
minarios con Directeres e Inspectores por junta. Ln 1o—
tal, el rlnmero de naestiros gue recibieron este tipo de

perfecccionamiento se eleva a poco wéds de 1000, intervi-

niendo todos 1os directores de esteblecimlentos.

Actualmente se les envia a los estros y directores

documentacién de apoyo y se realizan algunas charlas.

L‘:E\jr. lesg

Horias

La desclucidn 655/70 cgtablece la constitucidn del /
Grupo de Conduccidn cue figura en el punto 1.1, y la Re
solucién 656/70 designa a los funcionarios del Grupo ic
nice gue dependerin de 4icno ¢rudoc,

Por otra varte la “QGO‘UClén 138%/70, determina las /

—_——

varticiparén en la experiencia, en el ni-

la

escuelas que

vel elemental, mientras que Desolucibn 77¢//1 05 a—

blece la im»iantacidn del 1“VCL Iltormealo en 56 escus
las de Capital Federal,

e

Tend \JL/IJ;

II.1.

II.1i,1,.

Crgenizacidn Pedandcica

Organizaclidn Docenta

No hay informacibn al respecto dado el caricter

particular que adgulere este aspecto ea cada uno do 10S

esteblecinientos.

/1

CENTRO NACIGHA! ‘
DE DOCUL'[.J.’D'L‘{,‘ E l"f“"";’:.ﬁgftj-;
Av, Eduardo Bladero 2oa-dio-Ti s
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{I.1.2, Qromnizacidn, Promocidn v

Con respecto a la eveluvacidn del alwunado, 1os /

expertos se hicieron cargo recientemente por lo cue
recién ahora se estdn empezando a elaborar 10s pri-

neros inforres y directivas,

En térrinos cenerales, tres veces al oo se veol

natures. Asimis,o se cvoelilen asbectics tales cono L
bilidades, hab 1:“5, ptitudes, cte. inciu, déndosc on

v el boletin un casilicro para autcevaluacidn del o-
lunnado.

1.2.2. Prow.occidn: La prowocidn es autcudtica por ciclos /
tal cono se na explicado en el informe roferide e /
la licroexperiencia,

1.2,3. Qrganizaecidn del alwsnador LOs alwanos se organilzail
en grupos houogéneos en primer grado. Las pruebas /

y
1

son aplicadas por los maestros de grado, fuienes uc

han tenicdo ningin entrenamiento para esta tarea,

BEn los derés grados se agrupa al elumnado tenicn-

do en cuenta solenente el grzdo a gue debe asistir.

IT1.2. ORGAMNIZACICH PSICOPEDAGOUCICA

IT.2.1. Orientecibn y Gablnete

Actualrente se utiliza el boletin para realizawr

/7






/2’)’2!1.///”:’ ro (x'/- (//

l'zf’ /

s
((/ T

“
e
S ICRCHAPERIDIICTIA TIUCRITDIDA
Establocinientos derendlentes de Sunerintond. neia Nanicnal de
la Lnsoc Lo
I. OHCOANIZACION DEL PROYYCDVO
I.1l. Conduccida del Proyocio
Ver punto I.1, del Inforia de Microoxperliencla LIxten
dida cn estabdleciimlentos del Consclo Nacional de Zduca
cidn.
e I._. Criterions d2 Sclecoibin
La SH5P. solicitd a cada wio de los establecinientos
de su gependenclae uil inferme sobre dlversos aspecios /
tales.cono egulipairiento, I@CUrsos hLunancs, plinlliica-
cifn éel curriculw en funcifn de loz obletiveos de la
escuela,organizacibn pedagdyica, cto,
Dicho informe tuve el caricter de declaracidn jurada
y constituyd la base para la seleccidn de los estable-
,

103-7

cimlentos gque entrarien en experiencia,

h +

Perfeccionzlento docent la experiencia

@] Ct =

Delita

"\

Tanto en 1o que respecta al nivel elexental como al

T

upervisores, Di-

/

interredio el perfeccionanilento para

rectores y Maestros, se reazlizd a través de cursos v

seminarios.
Actualmente se realizan reuniones peribdicas de los
el 7

directores con SUpPervisor.

e
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Las Reaclugicnes 65%5/70 256/70 vo uenclonadas ©s Ti
blecen 1o rofereate al Eguipo de Cenduccidn. Por cira
parte existen disposiciones internas de la Superinten-

dencia cue son las gulientes:
— Disposicidn N@ 778/71: Dicpone la crezcidn de un gru
Fa I A
po de supervisidn para el apo
, 4t 3 LI S Y PR o) !
YO LLCﬂJCQ_E’Jec.'L,E'OJl(_O & LAl /
escuelas gque participan en la
experieacla.
¢
- Disposicidn u° 773/71: Bstablece que el nivel priua-
rio de la Bxperlencia pase &
srender del Devartaienic do
Investigaclcones y Flares,
II. ORCANIZACICH ZECOLAR
II.1 O»ga acidn Pedagbgica
,

IT.1.1,

Organizacibn docente

verfa /

cono las funciones a-

El organigrana de las unidades e

a

en cada establecimicento ast
signadas a cada uno de sus mlembros.

Sin embargo todes ellos realizan trabajos en e-
quipo a distintos niveles.

-

2C0 .

f‘).“

- Bgquipcs de ar integrados por el nacstro de
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IT.1.2.

l.2.1.

I ﬁzﬂéLﬁY?(/c

igs

aredo ¥y LAESTTOS especiy
les

- Bcuings de Ciclo: tienelpor funcidn la planifl
cacidn de cada ciclo asfi co-
mo la determinacibn del tipo
¢e prorocifn del alunnado en
ceda unc ce ellos.

- Drultos de Mivel! Existe unce para Elenental vy

otlro para Intermedia

nisiios objetlivos mencioncdos
enteriorrente para cada ¢i-

s - < A S = -1 a0y vt 25 e
- Foulpos de Unidad Docolayd szra la plonifica=-
cidn del curriculw: genocral

T . - < hl
- ;J(JU_LgOS CoTRCLAL QS

La evaluacifn del alurnzdo se realiza a través

de pruebas objetivas y tradicionales.

En cuanto al tiempe de aplicaecidn ce

bas se distinguen dos tipos: cvaluaciones sistend

ticas gue se realizen a mediados y a fin de ahio;

/.
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Lanentenante en ol curso cel 800 1leCciivs.
P I Vo e T P -
S¢ evolian tedas Las aress ool Curr@risuiw: in-
cluyendo tres aspecuos:
~ Intelectuales {conocinientos)
- Sociales
-~ Tsicometrices
..... : — L A ] . f -
La conunicecidn <o los result ca la eva-
R - o~ o 3 — . —
luacibn se realiza 2 través de boletines. La co
2o . 4 . L ”» ¥ ——
lificacidn noc es auwierica nl sintéiica ©ilno bor
v . . . .
. obJetives indlcandose adends, asphectecs de Con-

La prosocidn del aluinado e
tro de cada ciclo; sicndo, on
unitaric por cadi CUrso.

’ 1.2.3, Crganizacidna del aturnado

Dentro do cada nivel, 1os 2

T T e v Lonn Y o
grupes nomogeneos, s

de 1los conoci.ientos,.

La orientacidn que es rfunda
curricular es reallzaeda dentro

wlumnos esth
epp“OPLleO”

QS

nentalm

del

n oorga

/

v/o en

s0bra la beso

ente de tipo

horario esco-
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lar, pOr Un maestro orisnta

sue éste no

yO Caso 1 Diyectior

Gabinete

Legaio FPoresona2l
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El legalo perzonal esta o

grado. Tant

en gque exista

[
8

n
O
[
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m
v
)
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mientos cuentan con gabing

. , Fl
ceroo del macstro de [/

e los ¢ascs
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existen secciones

peracidn sino cue esta funcibn esté a cargo

C"DeCL les

dedicadas
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Ti.l.1. Cogendizocttn Socente

LDpieto.

Cada vno ¢e los eostableci ienios are

la experiencii cuentae con un Agesor Peday

cublcrio &4 propucsta <o

profesor espocializado en Cienclas de la

5
cibn, o en su defecto, con un profesor

~
)
Q

-

doceate gue acredite antececente

cibn,

2Clo™ © recior

b

1
J
f-‘"
ty
(‘_!
T
]
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o se reulizd debido a que uno de los criterios

o
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+ &,
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irea Jo

rlento podecdaico o los conductores 4¢l ensa, o &
MAVEL eseolal o2l CuIODT 48 DXoresdis gl rog-
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. De tienpo coupisio. IXige un cunBiralento de 25 Lowa

relo]) sedcaales de Trabijo.
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« De Ticapo parcial. Frise un culnlindento de 207 1E:
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rabajo al descrrollo del 2lan e estudios.
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30% ‘de las horas gsel-ncles de trabaio.
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corpleto, pero nc integrar’ la Linca de conduccidn
ni tendrd facultaces ejecutivas.
p Su funcién es de asesoramiento cn los asbpoct.cs

de la experiencia que reguieren su intervencidn,

Orcanizacidn deportanontal

Fn cada unidad cscolar en experiencia funcionan
Departamentos cuyo nhncro ¥y érea de actrividades estln
determinacas por la naturaleza y alcances del proyecC-—
to respectivo,.

Los dezartanentos cue

'g

F

odrfian funcionar, sin cue
necesariznente todos ellos sean incluidos ¢n 105 nro-
vectos de cada unidagd escolar sond

o
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Dteo.de exTensi

Dto. de activ

T

DI .

: #
e orientacidn
audigvisua’
arnes con la conunidad
LAY 11 Y
oY ClALTurad
. i NP
idodes coprogramaticas
Lo afines,
£, - - AN u) Y gy men
oeiba oevaluco S dnl alboeads

Y o11.2.0.

I1.2,3,

Ganinetn veiconod mdaics
Lz funcioncs gue so le asignall sons

= Centralizacidn de toda la terca cxnerimental de
dc la escuela

- Orientacién

~ STiaboracién de diagnbsticos {(no realize terapia)

- Detcriinacidn de las atribuclones ;7 deberes del
orientacdor

- Confeccidn de una ceroria anual de las actividades
cunplidas por el gabinsic.

- Asesorariento al Director sobre cua louler Drobl
de su coxpetencia y su solucibn,

- Asesoramlento a los tutores de curso

Lecajo perse

S)
i

erl 105 &fios sucesivos,

Existe una ficna acu

Ferentes a:
Nivel nental

Entrevistias

mulativa  guce se contvinuery

En mlsna

la

/-

(3

‘o

se consignon dato
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Conduccidn de? Procacto

Le planificacidn, ejecucidn y evaluacidn del provecto

estl a cargo del Grupo do Trabajo ouve preside el Dircclor

-

-t A\vcvn_ A e en
Ge Ao € 1lcedn

T q -t J oo CmITYT A A . - - -
Nacional de la SHIZ?, dado quo Los é3

"3

Trm o . 3 N QNI
Jlilsn _',-" G la uiir ¥y

Ve ) A Ly et T4 3, - a T et o ~ R S T ety -
Tantlln fomzan parte de clcho grupe de trabaejo el Directoorn

"y
i
=
a8
fu

La conduccib y supervisibn de las experlienclas ¢

cargo de una comisibdn integrada de la siguiente forma:

2

Jefe del Departamentoe de Investigaciones y Planes
- ExXperios
- Supervisores pedagdgicos
~ Supervisores en asistencla linancicra
Dicha conisidn tieae coumo objetivo el cumplimiento de
las siguientes funciones:

- Istudio de las cxperiencias Ddropuestas por los Institulos

r\ii""'d»\ o

= Urlcnoaclon F SUubDERVISION (& ias 2MDLT 1encias

- BEvaluacidén
~ Concuccidn e
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Ciclo Rasico Folivalcute (Alnmcgasta)
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- 3 : L
Cuirsos ae ACronomos



o - -
T e
¥
S . oy el
h,///zzzr.zz’fej 2 [:-r/’? K;/[:/Ez..é(z 4 E‘/aéa.?c‘/.}f;z

4. CEVTICS FPOLIVALITES

.
“igia)

’]
e
[#1]

|
-
(o)

3
O

)
o
]
e d
o

N

4

<]

-~ Ty T A AT AT T [
I . O‘\ .1 3\ 1‘L‘A1\J ( \ J,).’_:,; * -.C‘L’U-C EO

I.I. Corduccidn del provecto

1.1.Craaniarare ceneral del) nrovesto con furciore
AN - l
Ciclo Résico !
® 1
Asicnaturas ’
coruares |
: Aroa ATea
Dachillerato Conmeroizl
Funciores: las normales de acuerdo con €1 orga—
niframa.
1.2.0ragarigrana de la derendercia con funciones.
'

) 4/////,n DIRECCICH

I Secretaria Tesoreria

Frofesorado Freceptores

Funcicries: las que sefiala el Heglrqmento General.

//
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.30 mrrye de Tos Furciorarios encarcados do 1los dise-

Supervisiby: Inspector Carlos Alberto LANZILIQOTIO.

Direccibn: Profcsora Marfa Luisa L. de MARTINEZ,

i.4. Relacliores ¢ otros or~anismos o jurisdicaiones

O

cuqe torcar ol mismo Droveot

Lste provecto ha sido elaborado aterto a la

colahoracidn solicitvada por los directoves del Ci

[

clo Easico de Almogasta, autoridades del Departancn

to de Arauco, represantantes do Ta indusiria v co-

mercio locales, padros e alwinos v Vecliros en gar?

¥

&)
[
»

E1l mismo provecto es compartido por oiro can

er. la ciuvdad de Ushuala (Vierra del Fusuo) downde

ciona cor 3 medalidades (Rachillerato, Comercial

Técrnica).

Criterios de seleccibdn

2.1. Zste provecto ha tomado al Ciclo Basico anterior

mo centro exrerimertal er situaciores ror ales v

tié del plantel docente existente cor los reajustics

Y

recesarios para la rueva ordanizacibn.

de los nlicieos locales de la comunidad.

2.2. Se atendid, como se ewpresa er 1.4, a la solicitud

Adends se towd er cuenta que re:ultarid una cx-

periencia evaluable para la creacidn de nuevos cgi-

tros polivalentes en zonas de escasa o dispersa no-

tlacidn, o en agqueilas dorGe poY 1arones £3Tecial’

interese su aplicacidn.
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I.3.

FerFecoionamionto doTente ara

experiancia

Ko 1o huho ern especial auncus se reaiizd u
bastante intensa de orientacidn va cue 10%

rna taraea

sefiores Su—

pervisores harn ccercurrido persoral v peribdicanmsnte para

asictencia técnica del cuerpo docente afectado a la expe

riencia.

I.4. MNoxy as le7Tales

Dxiste el Decreto ¥° 1301/69 v la Resoliuci
Ne 605/70.
IT,ORBANIZACTON 28007 A%
® I1.1. Orzarizacién padachaica
IJI.1.x. Cr-anizacidn docente
En el Ciclo Easico funcionan ler,

o sta

dHn Minieterial

~

v 29 afio de la

do

exneriencia (dos divisiones de cada curso).
El grupo de asignaturas comuncs

en ler, afo, a saber:
2hs. Matematica - Shs.- Historia -

Biolbégicas - 2 hs.-
Idioma extranjerc -

°hs.— Educacidn Fisica - 3hsg.-

Iectura comen

Castellaro - 4hs.- Geografie

3hs.—- Cicencieas

tada - 2hsg.-

3hs.- Educacibn Derocratica -

El grupc de asignaturas diferenciliales ofrecen en

ler. afic:

Area Bachillerato - 6hs.

(Total 35 hs.)

- Actividades practicas

(varones y nifias)

- Dibujo

3

ahs.—

QhS-"'

f// *

29 horas
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Area Zomerclal - &hs, -
Myt a7 AR lae Y
_.C'LLJ._L N Zre j
=) - - [, I -~
- Cortariliidad - 7 ks, -
-7 £ iy T.9 Fve ] SRR
— Caiigraria v L1bu]0 - 5 A5, -

Br 2° aflo las asignaturas comuwies son las mismas

que en ler. afic con ila excepcibn de Lectura comern-—

tada. - 2 hs., -
Bl grupo de asignaturas diferenciales esié consti-
tuido ror:

chillerato - “has, -

s
o
o
o

(Totaj 34 hs.)
-~ % hs, -
- - 0 hs. -
Lrca Comnercial - @hs, -
(Total 26 hs.)
~ Contabiliaa - % ohis. -
— Dikujo v Caliqrafia - 2 hs., -
- Fedaccibdn comercial - 2 hs. -

Lz estructura ¢2 avitorided e¢s Ta corrientoe or
todo es tabﬁCC“mlﬁntO educativo v se considera gue

todo el persoral tratata como egulpo.

II.1.2. Crcanizacidn, pro-ocidn v avalutacidr é2° a’wrrado

Fvauracibn

Los tiros de prucha son ias comunes, se reall

zar. en todas las areas.

No existe promocidn automitica v se realirva la rro
mocién sealin o establecido en el Légimen cde Cali-

’
~uheepnng v Ty ,.,_,‘,_.-,,‘
TOTNes - OrloCI TS,
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27 alumrnos

Ta.d vision

N¢ de docentes:

Area Ciclo Basico

17 alumnos

Area Comercial

37 aluwrnnos

14 (catorce}
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iT.2.

A, i C e A2

tos alumnnos se han agrurado en 2 divisiones de cada
CUY SO los cuales asistern a las asigraturas que cons
tituven el curriculum comin. Para cumplir cor ias
dreas diferernciacdas, 1os a’unnos d2 la misma modaliicdad
de ambas divisiones se reunen eén ur 5010 ¢rupo segan

la orientacidn. 1o se han utilizado

para la orgarizacidn de 103 gruros

Oraanizacidn rzicoredagdrica

I7.2.1. Orientacibr: "o existe.

IT.2.2. Gabinete: lo exiaste,

IT.2.3. Tezajo personal: o se realiza.
IT.2.4. Hivelacidn de grupos: NO sS& reallrza.

=1
bi
L]

A
(]

ases de recuperacil MO s dlcTiarn.

C
. 4

orLIOS

criterios



CIC 0 BACZICO FOTIVATINTID — USHUATLA (Tierra del Fueco)
I. ODEAVIZACTION DRI T0VeTo
I.1. Ceornduccibn del Troocio
1.1. Orcaniarara aereral ¢el provecto con fuancicnes
| ansus }
| Sumervisidri— Coordiracidr Supervisiln
b Tereral ’/,////N\\\
v v . e restonsable
CO™ GT0 NACTIONAL ) s .
Area tacrica

As1 naturzas
COMINea

lkrea Bacnillieratd |aea

I

runciores: lLa Administracidn Haciona! de Educacién
Media v Supericr tomar& a su cargo 10 concerniente
a la enseflanza del "crupo de asignaturas comunes' -

de las "asignaturas diferencialcs" de secundaria v

comercia? (articulo 5¢ del convenio),

Correspondera al Consejo ilacional de Sducacibn The-

nica el desarrollo de la ensefianca con orientacién

técnica v de las mator-as asignadas a la orientacid:
securdaria que pPor su naturaleza revisten carécter

practico (dibtujo técrice, taller para vaiores v

ra-—

nualidades para nifias).(Articulo 6° del corvenio).

/7
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Ta &

estaré
Ushuaia (Tier:

v,
PR L

Co Jjo Hacioral de Bducac:t

cente responsabl

las asignaturas diferenciales a

expovime

designar al

Y

_L_ .‘._'

do-

la orienrt~-

¢ del Area con orientacidn técnica v do

Su Ccargo en -
cidn secundaria.
Qroanigrana de Ja detvewvdernciaza con furciores
- ‘t_ ] i
o - - _ Cocente regTonsaTle
RECTO2ADDO OCEnte Fesko =l
2l Area COUNIT —
[Secfetaria [ | [ Tosoreria | |
ers.avyitiar |
Traeceptores Erofeecores Frofesores 7
Area téorica
Nombre de las Tersoras oncariadas de los distintos

niveles.

Coordiracidn gereral: Inspector

VERO (AN

m
L

Supervisibn: Inspector Héctor
Inspector
Inspector
Rectora:
Docente responsable de area técn

B.de AXKO.

3

o 5

Juliio

nica:

—

Re G

C

w—t

1T
L

S)
RAZO (ANTMS

FRUMENTO (ANZMS),

P
iyl

S ENITC (GO

Y.

Frofescora Vilma S.FRANCONZE de BENITES,

Frofesora Olua
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Belacionaes cor nTros ordariamgs ¢ jurisdicciorces

o tenTar &) miseig TIOVeTIo

Este provecto ha sido elaborado atente 2 la colabora-
cidn solicitada por el sefior Gobernador de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atléntico Sur.

Por otra parte la Pase Haval facilité ¢l uso de las

instalaciores de) Talle

H

de dicha basc a efectglde gus

¢

se desarzollen las clases préacticas de enseflanza técni
ca. ‘

£l mismo provectio €3 compartido por otro centro en la
localidad de Aimcgastia {La Rioia) donde funciona con 2

nodalidades {Bachillerato y Conercilal)

Dote proxocto ha tomado al Co’cgilo Naciornal como centro
experimental en situacior.es normales vy no especiales vy
partibd del plantel docente existente con los reajustes

necesarios.

Se atendid al pedido de colaboracidr solicitada por el
sefior Gobernador de Tierra del Fueco, Antartida e Islas
del Atléntico Sur, en ) sentido de concretar una estruc
tura educativa, que contemple las urgencias culturales
y'précticas de esa comunidad v de los adolescentes gue
la intedran, en cuanto a una educacibdn comlin con apertu-
ras a la orientacibn de bachillerato, comercial y técrni-
Ca.

Ademds se tond ern cuenta gque resultari una experiencia

evaluable para la creacidén de nuevos centros polivalen-
tes en zoras de escasa o dispersa Tohlanidn o cn atvillas

dorde por razones especiales interese su aplicacibn.
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I.3. Perfeccioramlento docent= rava la exterisrcia

..... A

Yo 1o hubo en estecial zurdaue e¢ converiente aclar

v

cue los sefiores surerviscres han CONCuUrrico personal v
peribdicamente para asistepcia técnica del cuerpe cdocen
te afectado a la expericncia v que el sefior Goberrnzdor

ha solicitado el envic periodico de equitos para porfec-

cionamiento, 1o cual aungue no se¢ ha concretado aflin esta

en vias de hacerlo.

I1.4. Normas lecales

El Decreto N° 1301/69 se refiere a esta experiernciaz v la

[

Resolucibn Ministerial e 670/70 establece que se rcali-

ce ¢gn esta escuela,.

IT. ORGANIZACTION ZSCCLAZ

I1I1.1.1, Orranizacidr docente

~

En el Colegio lNacional funcionan 1° v 2° afig de
la experiencia (dos divisicres de cada curso).
En 1° v 2° afio el grupo de asignaturas comunes

consta de 27 horas:

Castellano 4 hsg,=- Gecgrafia -~ 3hs.-
Matemética -5hs.- Historlia - 3hs.-~

Idicma Extranjero -3ns.-
Cultura HMusical - 2 hs.-
Ciencias Biolbgicas -2hs.-
Educacibn Democritica -~-chs.- v

Educacién Fisica =3hs+”

//
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1 grupo de asignaturas diferenci

]

. lery, ano:
Arca Pachillerate =%hs, -
(Total 35 hs.)
Actividades Précticas (dibujo técrico
-4hs. -
Dibujo -2hs.~ Lectura comertada -2Is
LArca Comercial -dhs.-
(Total 2% hs.)

Contabilidad =2hs.-

’

Caligrafia v Dibujo =3hs.-

¢ Léctura comerntada -Zhs.-
Area nica - llhs.-
(Toha' 38 hs.)
Connlemento de Matemdtica —~2hs. -
Dibujo Técnico —dhs.-
Talle ~5hs. -
En 2°¢ afio las asignaturas diferenciales se pre-—
p sentan:

Area Rachillerato -7hs.-
(Total 34 hs.)
Actividades préacticas -5hs.-

Varones: Taller

Niflas: Manualidades

Area Comercial ~%hs.-

(Total 36 hs.)
Contabilidad =5hs.-
Dibujo v Caligrafia -2hs.-
Redacoibn Conercial  =lnoo-

vrea Téonica -12hs.-

(Total 39 hs.)
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Cormplemento de Matenméiice -2hs.-

Dibujo Técnic -2hs. -
- 4 . P 4 G ~
allery =5hs, v Flgica -3hs.-

Admiristrativamente correspondera a la Administra-—
cibn Nacional de Educacibn Mecdia v Superior firan-—
clar los gastos de persoral vy de todos las servi-

cics directos e indlrectas relativo

n
v
=
¢ ({
H
<
=
O
[ar
®

asignaturas comunes" v a las especificas de las
orientaciones bachillerato v comercial con exceTcil

de acuelilas qua fueran dilctades For perscral dzl

Consejo Naciorval de Bducacién Téorica.

N Como particivacidbn a2l esfuerzo comian, el Consejo
Maciona! de Bducacibn Técrnica se haré carco de lLas
erggacicres oricinadas en el curso de orientacidn
técnica v de las asidnaturas cue dicte a lo:z
alumros a2 coraentacidn secuncaria.

La irscripcidn de alumnos, las sclicitudes de pase
o equivalencia, la tarea de supervisidn, orcanira-
. cibn y corduccién del trabajo escolar, los reogime-

nes de examenes, calificacioness vy promociones, la

=7

asistercia de 10s alumncs, la discipline v 1oz ce

(')

tificados de ectudios, derenderén del Nectorado de
Colegio Nacioral con la intervencidn del docente
responsable del &rea técnica cuando sea necesario -
de acuerdo con las reglamentaciores en vigor de la
Administracidn Nacional de Dducacibdbn Media vy del
Cornseio Nacioral de Sducacién Técrica.

La estructura de autoridad os la corriente en todo
estabiecimierto educativo v se considera cue todo

aja en eculpo.

3
Tl - o
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I1.1.2, Cigarvizacidn, mronecidn v evalvacidn dz? alumnad

Fvaluacidn - romocibr
Los tiros de prusbas son las conmunes, se realizan en to-

& F
st}
n
—

%]
s

a I«as.

Ho existe

it

vronocibn autormitica v se reeliza la pronocibn

seghn lo establecido en el Pé&gimen de Cal ficaciores, exi-

m

menes y promeciones (ANBMS-CONET).
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tllerato

~.

ler.afio Za.divisidn

53 alumros

Area Comor
ler.afic l1a.div.
ler,afio Pa.divw.

1al
Talumnes

r-'n

Area Bacnillerato
'35 alumnos

N°e de docentes: 27

Area Técnica
21 aluwrnos
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ipado en dos divisicnes

Los alumnes se an agru
de cada curso, lcs cuales asisiern & las asis
naturas que constituven el curriculum comin.
Para cumplir con las areas diferenciadas, los
alunnos de la misma modalidad de ambas divisic-
nes sé relnen en un Solo grupo segln la oricn-—

tacibn, Mo se harn uvitilizado otros criterios

vava la organitacidy de los grupes.

O

I1.2. QOraanicacidn msiconcdacdHalca

¢ T1.2.1. Oriertacién .Mo existe.
IT.2.2. Gabinete. Mo oxiste.
IT.2.3. Legcajo persoral. Mo s¢ realiza.
IT.2.4. MNivelacidn de grupos. IIn se realiza.
II.2.5. Clases de recureracidn. Yo se dictan.
‘
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sos de aardronos en setundo ciclo e nivel pedio

ORGAMNIZACION DUL FPROYTCTO,

Conduccidn del provecto.

l1.1. Orxganidrana dener del provecte con funciones,
ANTNMS l Ad.N. e Ea, Agric._l
TS LABLTCIL IS L0
MY TaT T T,
;D C [‘TV,U uUOJ;DI]\-A-xL;J..Cn

e S S
CLOLU DASICU

COLUN
|
|

CUuS0 Do

L G2GHCHOS
LATEIIAS DL FIATEZIAS TRCHICO
FORHACION GRAL. . PROPESTIONALES

Funciones: La Administracién Nacional de Educacibn Media
y Superior tomari a su cargo todo lo concerniente a la /
enseiianza decl grupo de materias de forrmacién general,

La Adnministracidn de Educacibdn Agricola designard los
docentes respoasables de las asignaturas profesionales /
de orientacién agrfcola y también a un encergado de las

materias técnico-profesionales, el que actuaré como Cool

dinador ¥y asescr ante la dDireccidn de Estasclecilnicento.

e
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Asimisno tomar& a su cargo la provisidn del campo d=
actividades préouicas y log clerentos y equiunds que o
rende el cumpliniento del plan de “aAgrdncmo® (Art. 3¢

y 4° del Convenio Exp. N® 6737/71).

1.2 on fuornciLiones.

]

Organigrena de la d@mennencia

] N -
LOQIiNCaor

T s oy 1 . [ (IR
Pers,auElliacry __{ L CGCYeTOYI & FRGISION S NANET]

Funcleones: La direce:.dn

Proresores

o
in

M

o}
)

o

/
NG

|
- 7
ot
Ut
s
"
-
ot

C
2
o~
{

W

-

» R . - - maa YL
sera esponsdble ve La Coldal-

cibn general del Establecimiento, mientras que el Coor
dinador seré& ¢l encargado de las materias técnico-pro-

fesionales, cel pian de Agrdaono.

1.3, lonbre de l1las

personas encarcadas - de lce distintos

niveles,

Supervisidén: Ing®

(4d. de Td. AC
Prof. i

Tric HELLAMNDER
Julio R. GONZA

Rectores/Directores:

Prof. Lucfa E. COLOMBC (Escuela Norrmal de haes-—
[

tros Nacionales Reglonales de Jéchal,
Juan).

Mdalal L. YORBANDI {¥scuela Noraal
Tros Nacionales Reglonales de F;ias,
tiago del Estero).

Prof.
San-—

/7

o )
LEZ RIVEL:D (ANLIS)

de laeg
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lHaecionales
bres, Corrie

Prof. Urbano VIEGA

Nacionales Zegionales de Formosea,

Prof, Rauwbn 1. T0E
tros Nacional

la Frontere,

Prof. Toberto GLIU
lew, Chubat)
Prof. José BALDUCT
Merceces Se
¥
Pror., Armaida E, 22,
nal de Z=21La
Prof. Anibal CHANA

siden
Prof. liar
otros

Relaclones con

cia ooy

7 (Escuela Normal de laestros
egionales de Paso de log Li-
PRV |

HLeS ).

Normal de Haestros /
Forniosa),

{Bscuela

RENS

len

Maeg-—-
Rosarioc de

Cscurla Normal de
gionales do
/

I

H

"
Salta;

VESI (Colegio Nacional de fire
»
I (Colegio Nacicnal de Villa

n Luis).

5RO

de ANTOULLLI (Colegio Nacio=—

Corricntes).

'

acional de Pre-
u_.f‘u.CO\I

scucela Hacional
fUChnq.)

orcganisncs o Jurisdiccioncas,

s

que tengan el milsto

DROYORCTD.

Este proyecto es c
mal de liaestros Naci
(san Juan); de Prizs

so de los Libres (Co

sa); de Resario ce 1
gios Macionales de

cedes (San Luis); de
Presidencia Rogque Sa

Nacional de Comercio

ompartico por la Bscuela MNor-
onales Regionales de JAchal /

(Santiago del Estero); de Pa
rrientes); de Formosa (Formo-

a Frontera (Salta):; los Cole-

Trelew (Chubut); de Villa ier-—

Bella Vista (Corrientes);
énz Peila (Chaco)} y la Escuela

de Famailld (Tucumén).

e
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I.3.

I.4.

Criterios fde seleceibn

2.1, La eleccidén do establecizientos surgid de un estu-
dio realizado por la Administracidn de Educacidn
gricola que abarca todo el pals. Estas creaciones
constituyen la prirera et
sién a mediano plazo.

En esta etopa del proyecto se ha optado por ze-
leccionar estableci:icentes educativos ubicados en
zonas de actividad agricola que demandan nano de o
bra calificada para la tecnificacidén del agro. Adge
mas se ha tenido en cuventa la proxinidad de los es
tablecinlentos seleccionados respecio de la ubica-
cibn de las estaciones experimentales dél Institu-

to MNacion

a2

1 de Tecnclogfa Agropocuaria (INTA).

Perfecclonanionto docente para la exporiencila.

P!
o

Los directores de 1os diez establecinientos del pro-
yecto se reunleron en la Escuela Nacional de Fruticultu
ra y Enologla de San Juan los dfas 4 v 5 de marzo de [/
1971.

Adeirfis se ha provectado un curso para coordinadores
e instructores de centros agricolas (Tandil y/o Salta)

~d

en junio del corriente afic.

Hormas legales,

Decreto N® 1301/69 se refiere a este proyecto y la /
Resclucién Ministerial N° 531/71 designa especifica=~
mente a estos establecimientos para participar del mis-

mo.

e
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ITI.1.1. Organizacibn docente.

El grupo de materias de fornmacién general esté

constituido en ler. alio por:

Literatura =2hsS.- Geografia =-3ns.-
Filosofia ~2iis.- Quinica ~3his
Matembtica —4hs.- Fisica ~3h5 .=

Inglls =2hs.- Educacidn Fisica -2hs.-

Anatomia y Fisiologia =3hs.—
El grupo de asignaturas profeslionales se confor-—
ma para las Escuelas lormales de lMaestros Nacionales

Regionales de rFrias, Formos Paso de los Libres, R¢

n

sario de la Frontera: los Coledios Nacionales de Pre
sidente R que Saénz Perla, Bella Vista y Villa Merce-—
des y la Escuela Nacional de Conercio de Famaillé:
Agricultura General -=315.—
Industria de la Granja =3nS.-
Horticultura =3hs,- y Précticos -18hs.-—

Para la Escucla Normal de l.aestros Naclonales Re
gionales de Jachael con orientacidn Fruticultura .y Hor
-ticultura:
Agricultura General -3hs.-
Horticultura -3hs.- Riego —-3hs.-—-
Pricticos =18ns.-

Para el Colegio Nacional de Trelew con orienta-
cidn Ovinotecnia,

e
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I1,1,2, Orcanizacién, prormocién v evaluacibn del alumnacdo.
1.

Agricul tura (eliral =4hg,—
Explotacicones subsidiarias =40S,-
y Précticos ~1Ens,-

Los aspectos reglamentarios correspondientes a la
supervisién, organizacidn, conduccidn, egquivalencia,
pascs de alurnos, calificaciones, exémenes vy Eiqesilelebie]
nes, certificacidn <e esiudios, asistencie y discipli
na de alurnoes estarim sosetldos a 1as norinas genera—
les para los cstablecindontos de enceflanza nedlia, con
las variantes vigentes pare este modalidac profesio-

nal dejéndose establecido que es facultad de la Adai-
nistracién de Fducacién agrficola supervisar todo lo
concerniente al cumpliniento de las materies y obliga
ciones concurrentes que'forman el grupo de naterias /
profesionales,

La estructura de autcridad es la corriente cn to-
do establecimiento educativo y se considera gue todo

el personal trabaja comc eiuipo.

i'\)
p,_a
7]
<
(W)
I
i)
0
[
On
=
.

Los tipos de prueba son las comunes y se
realiza en todas las areas.
1.2.2, No existe promocibén automhtica y se reall
za la promocibn zegln lo establecido cn ol
Régimen de calificaciones, exdmenes y prowo

ciones (ANEMS),
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Institutos de Fro-

fesorado Secunda-

T
AN A

rio con

N
"
.\.\ \\

Institutos de Fro-

Fesorado de liivel

Dlemental.
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Groandaranza de La deoverdoncia cor

f
i

1
I

S ]
I1usTITUT0Cs Lo

y FTRCFPESONADD Ge
JR PSS distinto tiro

Hombre de log funciorarios ercartzades de leos Gig-—

Insrector Jefe:Prof. Hellnut Zernate 7. Valker
Inspectores: Frofeseras: Martha . Fincarti

Marta CFelia !oure

G2

raciels lleroni

o
]

Profesor: Alberto lMecwos

Felaciones con orfros orcanicemos ¢ iurisdicciores

que tenJan el mismo prove~to

Se mantiere contacto con la Superinterdencia

-

Macional de Ernsefianva Irivada que cueénta con a’rs-

dedor de 90 institutos de profosorado do nivel < -
mental corn ures 3.500 aumnos inscriptos, miengrac

que en la enseffianza oficial los irnstitutos son

= g - -

cor 16.000 inscriptios al 19 ge marzo Go % 7.
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Hay intercantio de irformaciores, como poer ejeprlo, con

actiar en establecimientos de la Capital Federal vy alre
dedores, oportunidad en zue se irvitd a la SLEP a ewnviar
10 perscnas a cada c¢ologuio,

Las decisiones no se toman, por 1o 7eneral, er. forma con-

Junta.

Frme S e e A o A
Criterios e geleccidn

D]
D

o compete irformar sobre esto punto a esta Administracidn

QJ

Nacional, ror cuarnto fue la Subsecretaria Técnica la

d
cia gue selecciond losg establecinmientos en ague se instalaren
log mrofesorades do rivael elemezsntal, ANWNS sbdlo irtervino ean
la distribucidr de los Formularios de la encuesta previa v oca-
slonalnerte, cuardo se ‘e pidid corirnidn expresa, como en el

e

[al

caso de Ja Capital Federal, en aue dichos criterics fueror:
tribucidn ceoqré&fica v prestigio. De este modo se ubicd un pro-
fesorado ern cada urna de las siguientes zoras de la Capital ,

Horte, Sur, EBste, Ocste, Centro v Centro-Ueste. Dentro de cada

una de ellas se eligid el establecimiento de mavor prestigi

Perfeccioranlerto decente mara la exrericrcia:

3.1. Anterior o durante la exnerizsncla

Una vez nortrados por corncurso 1os profesores cue interi-
ramente tienen a su carco las 6 materias del ler.afic de

estudics del Frofesorade de Hivel Elemental se reali~arorn
(rara profesores de la Capital Federal v alrededores seis.

coloquios (a razon de uro por materia) en el Institvro

Nacioral Superior del Frofesorado de la Capital. E1l propd-
sito de estos colocuios fuc discutir -r convenlr la e or

e
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Lliografia para el

110 de Za materia, Tanbién
valuacidrn del dimiey
cidn de la yespectiva dis

plarn de estudios,

Los resultados

timos finalizarorn el viern

ian v distribuirdn

rormas del

ge titulo

¥

sonal desidnado

=
i

v otras ciuda

concur sc,

!‘
IR

de un

b0 en

pPrograna,

atumnno

-
S
)

wocho de hakb

> importantes— hay profe

profesor
de normas comblemertarias

se tratd

-
tada una
D e |
F185%¢ co

voel

rara

cl

,

d= Junio-

tutos de

a

@l
ten

vola correla

Tunmrno
des

de

se impriv

todo el pa

do acuerdo con

Dstatuto de?

Cursos,

Docente,

rox

L& SK‘”Cla"'l’ nte

Ta materia,

21t

sores de gran competencia. In canblo,
-v la experiercia ‘o ha confirmado- que el

entre pares: zra el
darai

| (‘fTa

.CS

Levas: Art,139 del

1447 32).
4205/5

Decraetos:iicos.

Crgénico para los Irnstitutos de Profesorado en

Jos objetivos propuest

~
i

5.

Tstatuto del

cue

r0o hacia

cuanto &

se. considerd

co’ocuio

Docente (Lev

que aprueba el

TPef"

zaplica

Ll

¥ -

-

cami o mAs convernientce para lo-

al’t O

la Capi.—

amaeiito
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oluciones:ros. 2321/70 gue contiere el plan
de estudios del Profescorado de llivel Elenmental v
da normas sobre autovidades, profescres, aluwmnos,
v végimen de ensefianza.

N° 2896/70 gue llama a CORCUrso.

N°  607/71 gue nomhra jurados v regula la provi-

ITI. ORGANIZACICIE ZSCOLAR

I1.1. Crgariracidr pedacdaica

IT.1.1., Croanizacids docentea

[
[

1.1.1. Croaricrama de la Unidad Escolar, con de-

talle de las funcilones dz cada cargo.

INSTITUTO e PROFUSOZADD tipo

Tresidido nor el Zec-
Rectoracc | | Corseio tor e integrado por
1 | Dpirecctivo 1gs Directores de
‘ Seccibr.
- T T T T Ty
T B '
[
Castellano v ’

Profosoraco
Literatura | do Miv,Zloem.

|

_— !

Seccilores
1.1.2. Descripcibn de la estructura técnico-peda
cbaica v administrativa.

n 10s ca

1}
5]

os deo Irnstitutos de Profo-
sorado Securdario a 10s cu2 se incorxvord
el Profescorade de Nivel Zlemnental ecstos

no cornstituve sino ura seccidn néds a cu-

!
3

m\

vo frente estd un Directeor de Saccidn, of

mo ocurre con cualguier otra especialidacC
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En los casos de Institutos gque gdlo tierern Frofasor

n

ole]

&

de Mivel Llemerntal, hav un coordirador —elegido enty
los profesores— ouler ern 1971 dirige 1os cursos.,

Si entre los profesores designados se halla el Zector

del estableciniento secundario dorde furciora el Fro-
fesorado de Wivel Elemental, dicho Rector es el Coordi
nadoer.

Hav un Bedel, cue s& ocupa del movimiento de a’umnos

v aslistencia de profesorzas y hay un Secretarlo-Tes50rero

-aune desempefia las tareas nrovlas del Secretaric, por
) une parte, v del Tesorero, por otra.

IT.1.2. Crcanivracidn, Irorocibn v Svaluecidn del. alumnado

1.2.1. Bvaluacidn: per pruchkas parciales v Ffinales
(surge de la Pesolucién lliristerial 2321/70)

1.2.2, Promocibdn: por materia.

1.2.3. Organizacibn del a’umnado: la propla del tercer
nivel.

,

IT.2. Organizacibn psicopedacdgica

La propia de la enseflanza superior,
Para 1972 esta previsto un "test” de aptitud para el
ingresc al Profesorado de livel Elemental, rero sin ca-

rhcter eliminatorio sino sé6lc como orientacidn.



cnivdientos demond

La infornacibn de Tos Institutos del Profesorado de Nivel

Blemental dependient

©

s de la SHIP se encuentra en claboracidr.

4

51 informe s2 comp

| =

€

-

ard mas adelante,
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6.— Uxperiencias de la
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cnitros

[ I

entros

Zducativos

Moéviles de Fronocidn Tr

T

Prirmario

Bducativos do Mival Secundario
*ara Aboriceres

fesional

T
<

oo
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Vv ocon las
vircial
cada rrevincla v a mernude esl

turas.

Crit

.
D
0
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=1
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A

erios

Se realizan cxnhloraciono

para doterminar la neccsidad

les se instalan er aguel os L

navoras c¢e 14 2fios cue 1o nan
Primaria son nunerosos.
Ho hav criterips oficiaes

creacionas estar deterninadas

demardas de la poblacidn.

amiento

Por foccion

I ovecto se

YISO

Dlacidn. 21 surnor

~

S0s v Surncrvisores

es vrovincliales  maes-—
it icdades econdmisas

visor

|_n

DYO

coblizrno do

- .
e

1Lado en

L7

las tadis

s de las distintas monas

cantros io
udgares donde los adulf
termirado la escucla

strictos sir

furdanentairente

a a ouperiercia

En

Adulto Te

encuertra on manos
Superviscres Reciona’es, Je

S Cud—
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II.

C%y .
Cldrenze e/ 72

tados ds=scacos.

o Lo oant TaTva on o fst
gramacibn de a reaiizarse crn ur futu-
ro.

¥Mientres tanto, se tiene preferencia para esta
tarca, por acuellos docontes ¢ue poscan vitulio de i-
sistente Social, Trabajador Sccial o Frometor de la
Corunidad.
Foiﬁas fcma g

©wstos contros se origiparon en el affo 1087 cuan-
do, el Decreto 4552/65% cred en su art.l¢ la Junta ija-
cioral de Adniristracidn do! Prograna Intznsivo do
Lifabetiracidén v IZducacidn del aAdulto,

Es2 mis o Decroto establece, on su A3t.3% 1neciso
d) la crcoacidn v Funcioramiento de Los Mortros de A% -
fabetizacibdn.

Fosteriormente, la Zesolucibdn interra de la DIND

e 1747/69 ajusta su derowmiracibn ilaméndolos Senty
Bducativos de MNivel Frimario (CoUF

CRGAITIZACICI] YS8TCTLAL

IT.1.LCragarizacidr Docente

c

iy

o

Cada supervisor tienre a su cargo 20 & 20 certircs.

el
=

Cada centr 3 atendido nor un nmasstro cuien ensed

en los tres ciclos. Dada este tarea niitiplc ce

U
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reas de conocimiento

dos

tres ura reunibdn para intercarhia

1 programa ¢ est

sintétice, flexinie

los cicics:

o ou
£ —
Arico,

Area Tosmolbrica

Area d

(t
-

Area

o las

-~

&)

Ciencias

51 horario escolar s¢ esta. laca

acuerdo con 1as rnec

imparten © hs. 15 de

Hensuvualinente cadaa

csidades

sin

SUPCIV1LISOoYr

-

o

5 —
. . - o«
- -
—y E -
Lt

5 ’
tructurado o a-—

Sociales

Con sus

gque sorl las sigulentes rara to-
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I1..7, Croari-anidrn, Trosmcoeidsn - Tvaluanids dol ATwrado
La orgfariracidn oz arunnos sz hace dsntr

do
de la mavor fliexibilida

acuerdo con el crite-

rio del Supervisor v los nassiros de cada centro.

A principio de affo se loma ura prueba de nivel,
que confeccicna el grupo de maestros cor ¢l Supervi—
S0Y.

La promocidr ez auicmaAtica de primero al szgun-
do cicleo v de éste al tercoro. “n el (1tine ciclo se

¢ toma una prucha f T de promecibn ia cual e€std con-
’ feccionada en la DIUSA, con las sugerenclas cue ha-
cen llecar los surervisores,

No existen boletirnes de calificacicnes sirno
sblo un certificedo final de aprobacidn estudios
primarios.

Organizacidn Psicoredacduica
p .. .

On estos cent 0s no existen unidades de crlenta-
cibn ni gabinetes psicopeda géficos. la tarea de orien
tar, fundamentalmente en relacibn al trabajo, “a rea-
liza el ma=sstro
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l.1. Condaoccidin 721 Proregzo

La concuccidn del proyecto estd a cargo de un grupo ds
trabajo creado en 1270 ¥y coxspuesto DOr un coorcinader y
tres supervisores de escuelas para agulies, a las due se
agregaron :uejo asesores de curriculws para las dreas, un
especlalista en planezniento y un coordinador geﬁ:ral.

o
i

05

m
821
o]
—
0]
0
@]
J
G
=

i

I.2. Criter:

Los e%LuojeCLm“ﬂtOS se clecclionaron de acuerdo coun

-4
ldoneidad del personal para llevar a cabo 1o experiencia.
Este perscnal Ffuc deteciladso iledicate una investigacidn
reclizada. por la Inspzccibn do Sscueles para Adulios.
1 Ny TYpmmn I my L i = R =] -, R -
L e s J T S VR MO SO 4 RNV 6 N O o A VN L W LN S T LA L LR R S
En una priuera etapa de la exwperionc & se realizd un
cursillc para el personal cu: intervinc en la misiat Supar-—
£

3

visores, Directores v Hacestros.

In 1971 se 1levd a calo un curso de entrenesicnto ine-

[0}

Tensivo parée miestros en el gue se desarrollarcn los sigule:

fy

{tes temas

- Planewmiento

M
"

- Metodologla vy contenide de las &re
Este curso fue punto de partida rara la tarea a

rrollar durante el ailo.

1.4, Normos Legales

Bl grupo de trabajo rue constituido por la Zesolucidn

b 1 Ty A O S
or L3 TS0 LNICL oY \«‘Lj/ P

O~
h
‘U

N° 87/70 v ¢l grupo de contucceld
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II. ORGAITZACICH

PRV W R A |

7}

Ty T AT
RPN I ]

II.1. Qrganizoelbn Potof00 ol
IT.1.1, Ouaanizas &r Docenteo:

Cada cescuela tiene un director, un neestro
por cads ciclo y maestros especlales ce aguerdo
con las tspec1aln§ades cue se dictan en 1la Siniie

El grupo de nacsliros depernde divecianente de
gruso de conducciba, gulenes supervison peribdico-
mente est escuclas.

Los nueves eleérentos ilntroducidos on el es-

] _ quena de la orvgenizacidn escolar vigerte fueron:

- Sustitucidn de los planes de estudio ;7 prograiac

de aslgnaturas por el sistesn de currzculunm.

- Dstructura de los contenidog del progreaexa de
estudios de nivel pricario ¢ las siculentces
areas de conocivie to: Cos.oilogfa, de las Clen-
cias Sociales, <d¢ la Comunicacidn y Profesional

p - Divisidn del sistena escoler en tres ciclos

31
adaptades a las caracteristicas D51COWUCﬁ cas

~ Prograzaas de eveluacidn del aprendizaie v
evaluacibn de curriculun.

Los contenides gue se laparten son 10s cuce se anll

B
=
<
]
i_—
g
15
L
fu
H
]
c

can en los Centros nducativos de
Aslilsmo es inportante coasignar que cada nacsire

ativos a la

[l
D
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3
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experiencia de su escuela.
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Ii. 1.2. Crovniz2o0n, Proooo.d Py 220A det Alwrmnacy
o en s . oo e . X e : . e
Crozniesclbn: 71 Direcior recliza una ontrevisio con

cada ziuno vy 1o ubica ¢ el ¢grups Juce le corrssbonce
de acuerdo con los resultados de la wisma. Luego el

slacs o torma wna prueva de adaisidn,

Pronocidn « Byalueccidni La pronocidn es automatica del

ler., ciclo al 2do. y de &éste al tercero.

& los efectos de la proiociban, en &) fercer ciclo

se tosard una prueba 4 naduren Tue so esta confec-—
'I—“'wﬁ Y

cionandc en NDIHIDA pave ser aplicada ean el «rdo 1872,

I1.z2.° . .

P SR, E N
Orconinacidn Psicodedfaud ica

ST P . i~ Py T <. '

Jo e CON JAZLNReTes DSLcopsdacudicos. LOs 2esiros realdnd:

las tareas de orientacidn.
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— Centros “ducativoz Comunitarios

- . ”wrsv"f?"(‘ ~1T T S NI T
I. CGrizst I Lot ovIoTo

[ N e

I.1. Conduccibdr do Proveoto

£1 Provecto fue claborazdo ror la Direccibdn Nacional

de Tducacidn del Adulto al constatar el alto porcentaje

de ana’ fabetos rrovio de los nhcleos de pdb]acién margi-
nada, . Dbien lo0s Centreos Iducativos de Nivel Frimarilo
apurto . o+ solucionar estc problera, ias demandas mas com
pPlejas - estos gruros dleron oricen a este tipo de Car-
¢ tro Co ritario.
1 Supervisor vesponsable es el Prof. 6. FRIZCHT.
De &1 doporndon los doledados recgioralss.
Los 'orJanismos coordirados para levar a efecto esis
provecto son la Comisién Munic ral de lz Vivienda v el
Plan de Erradicaciédn de RBarrics de Emercerncia (M° de EBie-
nestar Social).
P

I.2. Criterios de 3Seleccidr: Se reglizan exploraciones en vi-

llas de ermercencias, nlcleos habitacionales transitorios,
barrios de radicacién definitiva, v barrios marginales
dec las grardes civdades. BEn aquel.os lugares donde no erin

ten escuelas de adulios cercanas se instalan eslos centros.

I.3. Perfoccioraniento dorcente Dara la experiencia: Zn una pri--

nmera etara se prepard al porsornal docente mediante un en-
trenamiento de un mes de duracibn, que se realizd durante

la experiencia. Tste curso estuvo a cargo de DIVEA., V

consistid en una cavacitacibén en el orden redagbdgico geng

’/
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ral y en la respectiva & ea en egpecial. Los temas desa-
rrolados fueron:
— Desarrcllo de Copuniidad
- Accibn Social en Viilas éoc energencia
- Conduccidn Zducativa
- Técnicas audiovisuales
- Bducacidn sanitaria
i la actaalldad e} persoual destinado a atonder cs-

tos centros debe seguir un curso de FPerfeccioraniento cn

el Centro Multinacional.

Wormas lecales: Los Centros Dducativos Cemunitarios (C5C)

[

fueron creados como una modaltidad de ios Certros HBducati-
vos de Nivel Primario, segin "o establecz la Resolucidn

interna de la DINFA ll° 1747/69.

/f/ *
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IT, Organizacibn Hecolar:

: [ k] N
I1.1, Organizecion Pedzgdy

IT.1.1. Organizacién Docente: E1 plantel de cada unidad es

colar esta compuesto por:

-Director: para sw nombramlienio se tlione en cuenta
preferentemente al docante que se desemderic O na-
ya desenperade en tareas de Supervisor o.Maestro
de los Centros »déucatives de Hiwvel Primario, v/0

al Maecstro con titulo de Asistento Social, o de

¢ Trabajadecr SOCLul 0 de Prosotor de la comunidad,
o de Visitador de Higicne, o acuellas perscnas /
que nayan desarrollado accidn GFGCLivaly pera: en
te en zonas con poblaclones mardinadasS.

—faestro: para Ssu 40ublanleniu se Lieng en Cuwnia
preferentemente al maestre gue tenja 1os titulos
que se consignan en el piyrafo anterior.

‘ -laestro ©special: deberé tener titulo que acgredite

su ldoneidad en la especialidad en que deba ceseln
peflarse., Se daréd adenés preferencia al que posea
titulo de maestiro.

—Consultor Cosunitario: acréditaré titulo de iaes-

/

o

tro ¢ Asistente Sccial, o Trabajador Social,
Promotor de la Comunidad, o Visitador de Higuie-—
ne, o tftulos afines (Ciencias de la Educecibdn, /
Psicopedagogfa, Ciencias Sociales, etc,;.

Cada Centro esté& atendido per un Directeor, tres

0 cuatro maestros, y un Consultor Comunitario.,
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El Director debs cuunlir como minino 35 horas 8¢
ranales, con la ohligacidn de percanccer en gl /
centro no nencs de ¢ noras diarias.
Los maestros espsclales, cuwpien 10 horas scmanz
les. Los Consultoras Cosunitarios actéan en las
horas libres y son los respornsizbles del Centro /
en la ausencia del Director.

Es necesario destacer due las tareas se reall-

zan en equipo.

] . . . .
e ey et Ao i [ A I I PR 4 L, [ TR
. - II,1.2. Organizacién, Prosociln v Dvaliacidn del) elunana~

16

&

1
i

La Pronmccién es auromatica del priver ciclo al

ségundo y ae &ste al tercero. Bn el tercer cicle
los alunines son sometidos a una prueba objetiva
de apreciacidn de CL‘uClmlCﬁlGJ, que confecciona
DINEA,

‘. Lz Orgenizaciédn de los distintes grupos de a-

lumnos gue componen 108 ciclos, se realiza dentro
de la mayor flexibilidad y segfn el criterio del

Director de cada Contro.

II.2., Qrganizacidn Psicovedagbgicas

Estos Centros no cusatan con gablrnetes Psicope
degbgicos. Se realizan algunas tarezs de orienta-
cibdn a cargo cde los maestros de los ciclos respec-

t1V0S.

e
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I.1. Conduccibn el Frovectio: Entre las metas esrecificas
gue la Direccidn ilacicnal de Tducaciln del Adult
flala para el afio 1970/71, figqura la implantacibn v
evaluacibn de estudios sccurndarios en centros educa-
tives.

La estructura v el curryiculw: del vlan ¢z costu-

dios hen sido aprobados tor Fesoilucibdn Viristerial
v He 1316/70. La nmiema rosceiucibr auterira su arlica-—
cibér con caricter de vicroexpericoncia, v “a consti-

tucidn de un Gruvo do Corduccids interyado ror [es

prrofesores lMario Salvecdor Szyuehhi, como coordirador.
v los profesoras Jos& Qscar Azcrvat v Fascual Carlos
Castronovo, quienes esitéin encargados de la creacibr.,
supervisibn v evaluacidn do ta nicroexperiencia, asi
como de la formulacibn de las modificaciores que los
resultados de 2sa microcxrericncia sefialen comno

Furidados.

Ia cecordinaciér técrnica de cste provecto esta a

carco del profesor Enrice Tnrico, de cuien deperdon 10S

coordinadores de Areas.

/7.
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Este proyecto estd relacionado con las enpresas v
sindicatos gue se nmencionan a continuacibn:
~Empresa Ferrocarriles Argentinos.

-Empresa Naclonal de Telecomunicaciones.
-5indicato Unico de Peilroleros del LEstado.
—Corporaciln Argentirna de Productores de Carae.
~Emnpresa lMeunalirgica Prati y Vaangz Iygies: asq
~Sindicate «de Trabajacores de Luz y Fucrza.

Durante 1970 han runclonado 7 Centros‘de Nivel Se
cundario.

Criterios de Seleccifnt Estos ceantros fueron cresdo

en respuesta a demandas especificas de las distintas
emprésas Yy sindicatos.

Mediante conversaciones e indagaciones, se pudo /
establecer que ia mayorfia de los trabajadores y afilia
dos sdlo hablan cursado cstudios de nivel primario.

Se declidid entonces ofrecer a ese sector la oportu
nidad de cursar estudios secundarios nediente la crea
cidén de los Centros Educativos de cse nivel.
Perfecclonamlento Docente para la expericncia: El en-
trenamlento para el personal que lnterviene en la mi-
croer¥periencia mencionada se realizd antes de la mis—
ma

Previa seleccibdn del personal por antecedentes y
concurso interno se lo entrend en un curso de 32 ho-
ras -un mes de duracidn- en el orden pedagdgico geng
ral, ¥y aderés - en su roespoctiva frea, mediante charios.
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Como nétodo estecia’mornte reoconondade para
!
B FaT 3 - .1 [ = - .
entryenoniento, fu usado la C_gcanlca G& GruLos,

-

14
v
t
l ]
3
@]

Durante la eXperiencia, €1 grupo ope
do por directores v asosores de &rcas se rebne ¢

nalments, A su ven, 105 profesores con el asesory

£ S Ty T P n sl -- PR o - P
Adamls se Vlayva a cabo mersual rente una che

cargo ¢e -un exparto or plarcamiento, © Ya prov

i L4 .- - - - = - . 3
Actualnente se eald Tronoclandd vl curso de

> - S ey oy oy e G am n ey - NN IS 4
namnlento bara rrevaray o’ parsonal! cue rnteorara

nuevos cenltros a crearse ¢s £ o

T.4. YNovrmas leda’es: La Dese ucidn NMinisterial 1 137¢

.
(e

autoriza a establecer v ap. icar con card

p)
I
by

cio
tal fos planes do estudio ¢e nive’ secundari

i
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i
o

forma-

nince—

entra—

los

;_J
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o
i
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LCs contros estin Integredos por un dirccior iy Cine
- e - . + .,
CO DProOfesor: Dl algunos centros se cusgniz aceris coml un

c.yas funciones son atender 1las

todo lo que atafle o la rolaocidn del contivo CoOM €apresas,

B - £ - P . T
o nuclcado 5 L2Oor arecas en los dos
I

Prrueros ¢ cilcs y &n el farcerg, Dor as:dgnaiura.
1l Dléen de coltos SMTros TEVeE UXa e ltrucTturad on
Lod. _,.l.f..‘.ﬂ 2 5T Cs CL.’[L.-,OJ' P_L CYVSeG NIA S LTUC A con
=5TULL 05 sistoatilzades, dividlidos en 4reas do ConocLiiaen
eye \'\::3'\1':. =l o~ e e tAae s
LS Mo llaadds €N Lres CLOLes

Areass Coscolbgica, de las Clencias Sociales, de la

1% r*‘\r'\lr’\ vr Ty

L
RN s Y ES

Los cicleos tienen la sigulente cguivalencia con 10s

estudio de nivel nedio:
~ ler, ciclo ecuivale a 1° y 2° aio sccundarios.
- 2do. diclo equivale a 3° aiio secundario.

-3 er. ciclo esulvale a 4° vy 5° ailo secundarics.

Alternativas: la alternativa en esta esiructure supone
la variante del érea profesional que nuede
ser:

1. Contabilidad lecanizada

2. Administracidn de Emnpresas

3. Costos

4. Conercializecidn

5. Técnicas tancarias e lnpositives

//
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Egcolarzdad: caca ciclo

con cunatro

cada una,

e - 52 . - P
IX1.1.2. Cr¢anizecidn, Proneciln v Ivoluaclén del alwmasno

Las condiciones de ingreso son las siguiasates:

- tener 25 ailos do edad comno il

-~ haber aprobzdo ¢l nivel DrinErio

eao de snleccibn deatro de
la mayor Flexibilidad, IIm algunds ¢ascs, Co €l 103 Cenliles
de Z.F.4., se los seleccicna por funcidn dentre <z la enpoc-
Sd.

-k . - ey P Vot . oy . - B,
CadrTlVO5 $& Jg N BCrn A3 SLCUWLCNnTeS CLSDOSAICLONRS .

Evaluacidn: lLay calificaciones cuatrirestrales, finalcs & &=

promocién. La calificacidn cuatrimestral es el promedio de

Lo

ta sue refleja el rendiulento durante el cucirinestre,

Yy una aota de la prueba de aprovecuianlzalto fue €3 Wia Drucha

R L s
NG | 3 k(,/

e
£ . B3 AR T -
O o - 20 m T D
Lo areas ol rungelillnar

nronecio de las califlicacio

de las notas finales. LGG“&C, se Tienern on Cagl

los sigulentes regulsitos:

a) un minino de asisteuncia del 750 cn code brea,

i_'

& 2 vy e T oA i o~ . A dm e
b) nota de pronocida de 5 o 148 DuLToC.

)

-
el

wota fiaal 1nfericor a 6 y mayor de 4 puntos, nasta on unl

9]
e

tree, previo acusrdo del Co.sein do Profesores £t poioce



rr7

IT1.

o

[

11 - - e . e Ty s e -~ P - . . - e T opa - -
Bl z2lutno cue no no o alcanzadso el POrCoiitdja T 2518

Los aluwnnos cuc hubleren sldo calificados coa nota final
inferior a & y nayor sue 4, nasta en ¢os &reas, sSerén promo-
vidos condicionalzente, pero deberdn aprobar una procba Ge

recuperacidn en Larne 4ol

. [ 5 e
enn las areas en oug

no hubiercn tenido pronedic de provocidn,

Loz alumnos que hubieren sido colificidoz ~on nota

E o N 11 e z . - R
innferlor a 4 DUTes, ¢n une 0 oS arons, dcborin

. e 4 = R . Ay oy e - X 7 . T
oxamen cscrito de dicenas dreas, antes del 30 do oaerzo del afio

- T - . P . K T - ~ o s PR
Lguieata. 51 1o calirficecidn obtenida en este eXanen s info-
m T e - d - e o m 3 5= oanr 3 3
rLor & 4, repetiras el curoo correstondiante.

blere:r sido calificedos con nota Sinal
inferior a 4 en

Ll certificadio

e
Para continuar estudics SU;ED!‘:I?l(Jl‘{.\J S& IelUulera un eXanck

final de nadurez sue se reoglanente por el inisteric de Cultu-

Orenizccidn Poicovedaboica

-

Es{os centros no cuentan con usidades

L’f‘
hu
1ty
O
3
=
o
-t
L
e
!
9,
=
s

gabirctes psicovedaghgicos. Sin enbargo, el profesor deo cada
trea, con ejucz del direcior, confeccicna w.o ficnz personal

de cade alumnos. Lsta ficha consta <¢o 1los sigulentes 1tens:

/e
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- Datos personales
~ —~ Ceoncedto Gencral fundado
lidades, avtitudes,
~ QObszervaciones,
Estén
realizarin
tre,

lucte,

4

itos,

[

o

d
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~ Contrvo Jducati-ro mrhza ATe i Tenos
T, OISANTULAOTON DR BrOVITe0
T.1. Conduccibn de! Trovacto
Fara la ciecucibGn de Ya exmericucia cexiste cn la
DIMBA un coordiradory responsah o ¢ tuien doependen " 0Of
delejados proviria’z2s a 0SS efectios dol asssovatlicylo.
mison doecados
* I.2. Critesics d» Soiccoidn
e realicd ura owploracidn para determipar ras zenas
de mayox perlacidn atoricer 2p Tas guo so abrieron 1os
Centros.
I.3. Perfeccicoranierto Locente para la Tuneriercila
Se realizaron cursos a nivel nacicnal orn 2l siguicn-
‘ te orden v en los lucares gue se detatlan a continuacidn:
l'orests, lMoroesie, Cantro de! Pals, Covahue v Fatagoria.
Los cursos se a£sarxo’laron mediante charias v on

el os fuer

o1

trat

- Desarrol’o de
- Accidn Social e=n

O

Vit

Corduccidn Zducativa

Comunidad

4

Técricas Audiovisuaies

s517uien

I=ral

: -
Ltes temas

ey
RGNS

(""C

.

/

A
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I.4. Toynas [ ecalas
Dstos Sontros =risten dosce ¢l afipo 1300, come
Moy i) " '! |y ‘F y é-'\ ~ T v Toeamd : é"‘ 20 S
Centros dc faretizacibn pero por LResoluclOn 230777,
o se los transformd en una modalidad de los Centrcgde
N¥ivel Prinerio, cancdoles la actual drnominacidn .
IT1. DEAVTEACTICN BSUCT An

1I.1. Cyoanizac év redardica

En cada Ceniro hav ur maestro cue realiza toda
horario do

clase so establecc de acuerdo con 'cg reguerimien-—

La trowocidr es avtomhtica del princro

al segqundo ciclo, v del sejunco al [erceio.

una prueba objetiva rara la apreciacidn de
los conocimiertos.

la prucha objotiva es Onica rara todos
los Centros v e3 elaborada por el personal
de la Direccibn Macilonal despufs de reclbir
todas las sugercncias de 1os distintos Cen-

tros a través de su delegado.

/.
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U doleade provincial puede adrigar a
esta nruzha al'Tuna precunta de acuerdo con
las caractexrisgticas de su regidn.

La orgarizacién del alvmnado se realiza
dentro ds la =mwevor flexitiiidad. iluchas vo-
ces modiante una ontrevista el maestzo detec
ta “0s corogimientos det future aiumno, v

de acuerdo cor

rrespondientoe.
S a s ‘
01 Tornoreda:

N II.2. Orcaniza
Ho
reoaliza
’

exis on gabinct
atgunras tareas

o Lec 1o ublca en ¢ grupo Co-
&rdica
s Psicopedagdaicos. Tl maesstro

e
o+

orientacid:

3

1

P ]
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I.1. Conduccidn de? TFrovrecto

Gste provecto fue elaborado por la Cficina de

Programacibdbn ée la Direccidn Nacional de Zducacibn

Ta supervisora técnica que tiene la ejcecucidn,

surervisibdbn v secuimierto del programa 28 la profe-

¢

: sora serora d2 torcel, de gulen dererden los coordl
radores responsabies de cada Area.

Los organismos cue coordinan con DINZA harya Ta

realizacibn dol ?xoyectd son el Consejo MNacionral de
Bducacidr Técrnica, la Administracidn MNacional de =-
ducacién Agricola, la Campafia Mundial contra el Han
bre, Imaus, etc.

.

Criterios de Soleccibn

.
-
i

-

Se realizd del siguiente modo:

- Bealiracibdn de investigaciores para determirax
la situacibdn profesional del adulto.

- Determinacidn de la zona y seleccibdbn del cru-
po de adultos de acuerdo con la investigacibr

realizada.

- Determinada la zora se hicieron convenloS <On

centidades ocue trzhajan en el lugar,

ez
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I.3. Pexyfeccionzmiento Docerte nava la Fxrericrcla
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Fara este experien

rerfFeccioraniento previo.

L.os reculsitos para el personal gue aspira a

Cocrdinador: Ser maesiro, preferentemerte con titulo

de Asisterte Social o de Trahajador Social o de Fro-

- -

motor de la Comuridad.

Técnicos en las di

mtas estesialidades regucridas b

ke

cr
L_I

"J)

5

I.4.

er ecresados del CORIT & de la Universidad Nacional.

NHormas Ledgales

Estos Centros fueron creados en ¢l afio 1969 co-
mo una modalidad <e los Centros Educativos de MNivel
Frimario. Para eilo se dictd la Resolucidn interna
de la Direccibn Nacional de Educacidn del Adulto II°

1747/69.

Orcarizacidn pedaabaica

-

IT1.1.1. QOraaniracibnr docente

Existe un eguiro de ejecucibn comrpuesto por
un coordinador responsable de area, un asistente so-
cial v cuatro técnicos (de distintas especia’idades)
El equipc se Qes“]aaa para complementar a 1o0s Cen-

tros Educativos de MNivel Primario, PRr2porcior.ar.co



QN

.‘r . - .
Y

JI.1.2.

- = p
2l0E z Cre ez 72

Ch

capacitaci’n técnica mrofesionga’

ca’llficados v semicalificados,

tos con denanda urgente, cic.

Bl calendario escolar y € horario do ¢lases ce
establece con la rarticipnacidn del personal v el zru
po de adwlitos en funcidn de tas necesidadcos de 10s
mismos.

Ovcaniracidn, TFromociés v Tva'nacibdn det a’wriado

se organizan rara

acuerdo cor sus necesidades e irtcreses <eniro Go

9

la mavor fIexibiidad.

Evaluacidn: Se confeccionan pruoepas da gva’uacidrn

Cos distirtos centros cue sor enviadas a

oy

Lo

ibr.

1los

1
abrosa

0

pertos de la Direccidr lacicna® para su

l.as pruebas se toman en jutic v en novienbre. wsta

tl1tina es de promocibr.

Promocidr: Dxiste una prueba dco promocidn cue e’ a-
bora DINZA con "a cclacoracidn de los téenicos dc
los diferentes cantros.

Mo existen boletin,

la Asistente Socia’

alumno.

elatora una ficha persornal de cada

T.os i1tems que se tilerern en cuenta son:

— Datos personalaes

— Documentacidn

— Ocurnacién

/7
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— Horaric de Trabajo
- Bscolaridad Primaria
— Concurrencia al Certro: 1l° de dias

:

— Causas de



