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REGLAMENTACION DE L. ILBY 1h,L73

TITULO T
DISPOSTCIONES GENERAILES

ARTICULO 12 -~ REGLAMENTACION:

I - Imparten cnscilanza los maestros, prof.sor.s y dircetorcs sin di-
reccién libre quc tienen a su cargo, en forma pcrmanente y dirce-
ta, la educacidbén de alumnos,

II - Dirigen la ensefianza los docentcs qu: tienen a su eargo en for-
ma permancnte y dlrccta, el asesoramiento y contralor del personal
cncergado de impartir snscfianza,-

IIT -~ Supcrvis:n la cng.fianza los dGoccntes quz tienen a su eargo fun
eiones de asesoramiento, contralor y coordinacifn, en forma pormanen
te y dir-.cta, del pcrsonal encargado de impartirla o dirigirla,

IV ~ Orienta la cncefizanza el persopal dircctivo superior que tisne a
su cargo el gobisrno y la administracidn de los Organismos escolares
con sujecién a normes educativas, '

V -~ Colaboran en la’enseﬁanza los suxiliares que con sujecién a nor-
mas pedagbgicas actdan dirsctameste a las frdenes de quienes imparta:
Girigen, supervisan u orientan la enceflanza.

ARTICULO 2¢ -~ REGLAME. TACION:

I - Considérase coyprendido en las dlsposiciones normetivas de cste
Estatuto y su rcglzmcntacldn al personal docente de los ®rganiamos
sigulentes: Enseianza Media. Técnica, Artfstica, Superior, Educacildn
Fi{sica, Senidad Iscolar, Conscjo Nacional del Menor, Comisifp Nacic-
nal de Aprendlzaje y Orlcntacign Profcsional, Misiones:Monotécnicas
y de Extensibn Cultural, y de Cultura Rural y Doméstica y Conscjo Na
cional de Educacibn,

IT - Tas disposiciones sobre el régimen de remuneraciones rigen rpara
el personal docente de los orgenismos mencionados en el punto antc~
rlor v, ademds, pare log Universidades Nacionales, Universidad Obre—
ra Nccional, Personal Docerte Clvil ‘de los Institutos de las Fuerzas
Arpadas, Docentes de los Esteblecimientos de Enscfianza Primaria y Se-
cundaria dependlentes de las Universidades Nacionales, de la Dircc-
oidén de Clegos, de la Direecidn N:cional de islstencia Social y Saluc
Piblica de la Necidn, del Conscjo Necional de Szlud liental y de la
Biblfoteeca Nacional,

III -~ El régimen jubilatorlo comprende al personal docente de los om
geiismos mencionacdos en los os puntos preccdentes con excepeibn dsl
que pertenece a las Universidedes Necionales, siempre qus no ss tra-
te de establecimicntos dc ensczianza pre—escoier, primaria o secunda-
ria de ¢ dependencia.-
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CAPITULO I
DEL_PKSONLI, DOCEI'TE




t1
ARTICULQ 39 - REGLAMENTACION:

I - E1 personal docente, al hacerse cargo de su funcién como titu=-
lar, interine o suplente, se encuentra en situacidn activa,

IT - El1 docente en comisifn de servicio que cumpla alguna de las
funciones referidas en el artfculo 12 y su reglamentacidn, asi
¢omo el que se dessmpefla coamo adscripto en organismes dependien-~
tes del Ministpeip del Sabsecretaris de Edficacidn, se encuentre cn
situacién activa,

III - Bl personal bajo bandera, que por impcrio de la ley se halla
en situacién pasiva, debs percibir el 50% de sus hahberes, con exclu-
8ibén de la asignacidn bédsica por estado docente.

IV - La remuneracidn gue corresponderf abonar al docente gue, por
rezones excepcionales y por disposicidn de autoridad competente,
gsea adsceripto o destacado en comisién de servicio en funciones no
comprendidas en el Art? 12 de la Ley y su reglamcntacibn, serd
igual a la qgue.le corresponde segln su situacidn de revista,

V = Lag licencias por mandato legislatlivo no interrumpen la conti-
nuidad para el edmputo de servicios.

Vi - E1 personal docente cue pase a revistar en situaciédn pasiva
por pérdida de sus condieéhones para la docencia activa en una ra=-
ma de la enseflanza, serd considerado en las mismas condiciones que
en las otras ramas en que actuara simultédneamente.

ARTICULO 42 - REGLAMENTACION

Lz causal del inciso b) no extingue el derecho de jubilacidn.

CAPITULO II

DE 105 DEBERES Y DELECHOS DEI,_DOCENTE

ARTICULO 52 -~ SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 60 - REGLAMENTACION
Inciso a: Ver reglamentacidn de los articules 19 y 20
Inciso b: Ver la reglame:tacidn de los articulos 36 al 53.
Inciso ¢: Ver la reglamentacién de los artfeulos 24 al 33,
70 al 88, 94, 95, 102 al 111, 123 al 127 y 152 al 154.
Inciso d:

I - Se entiende que mxiste pérdida de las condicicnes para revia-

tar en situacidn activa, cuando ¢l docente padeciera enfermedad

0 incapacidad ffsica o mental que lo inhabilite parc desempe’iarsc
de acuerdo a los dcheres que zstablecc el Articulo 52 de la Ley
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//m2 18473, o cuando su tratamicnto nn pudiera ecumplirse sin in-
conv-nicntcs graves para el desarrollo de las tareas corregpon-
dientC 8.

II - E1 reconceimiento mécdico de los docentcs compr.ndidos en :l
punrto anterior serd practicacc por autoricéed compctente, en la
forma que £sta lo determina, y deberd establecerse le ¢ isminucién
de la capacicad fisica y sus csusas, y sciialarse en sl legejo <o
la historia clfnica la enfermedad y el carécter permanente o trag
sitorio de la incapacidad. En este dltimo supuesto, el tlempo pro
bable ce su duracidn.-

IIT -+ Lz asignacidn de funclones auxllilares podr4d hacerse a pe-
dido del interesado o de la autoridad competente respectiva de

manera fundada y sin merma de la retribucibn. En el primer caso
este derecho se adquidre a log dlez afips de servleclos docentes,
computadas las suplencias y se extingue al alcanzar las condi-

clones necesarias para obtener la jubilacién.

IV -~ Lac funciones auxiliares del docente en situacidn pasiva
terminan por haber desaparecido las causas quc la motivarosn o
por haber alcanzado las condlciones para obtener la jubilacién,.

En el primer supucsto el docente serd reintegrado a las
funciones activasj en el segundo caso obtendrd la jubilacidn de
acuerdo con lo establecldo en el Capftule ZXVII de este estatuto,-

Inciso e¢ Ver la reglamentacidédn del artfeculo 11.
Incisao f: Ver la reglamerntacidn de los artfculos 29 al 33.
Inciso hs Ver la reglamentacidn de los artfculos 30 y 35.

Iriciso k: Ver la reglamentacién de los articulos 9, 10 y
62 o

Inciso 1ls

I -~ E1 doccnte en acbividad que desec seguir estudios de perfec—
cioncaient y de acuerdo con lo establecido en este inclso, debe=-
ra tencrs concepto nc inferior a MUY BUENO en los (ltinos einco
afios de su actuacldng no reglstrar en su legajo las sancicnes
¢isciplinarlas establecidas en los incisos ¢, 4; ¢ y § del Art,
5 del Estatuto; tener en su foja de servielos constancias de
estudlos » trabajos rsalizados o publicaclones sobre la especla-
lidad en quec pretende perfeccionarse;-

IX ~ Previa solicitud d=1 interecsado ante sl organismo al cual
pertenece y por la via jerdrgquica correspondiente, la Junta de
Clagificacidn dictaminard sobre los merecimientos, de acusrdo
con los antcocdentes obrantes en los legajos personales del re=-
currcate y con toca otra documentacldn especial que c¢rea necesa=
Tio requerir, segin la Iindole de los estudivs que el docente de-
see seguir e indicaréd el orden de prioridad quc le corresponda,

IIT ~ El1 docente que haya obtenido esta licendla especial, pre-
sentard ante las autoridades respectivas un informe del cumpli-
miento de su cometido, monografifas, trabajos 2 estudios rcallza-
dos, dentro de los trés meses posteriores a la finalizacidbn de
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///la lieencie.=~

- IV =« El afio de lieenecia que acucrda este ineiso, no pedrd ser
empliado por ningdn coneecpto.=-

V = Los benefieciarios de becds de estudio gozardn del derechs a
licencia cen goce de sueldo, La concesidn de la beca deberd amcredi-
tirse mediante un comprobante expedids por el organismo que la otsp
EDe=

Inciso m: Ver la ieglamentaeién de los artfculos 21, 22, 55 y 58
al v O.-

Incliso n:

I - La asistencla social a que se refiere este ineiso, alcanzard
por igual con sus heneficles a todo el perseonal docente en situa~
¢cién aetiva y pasiva, lo mismo que a2l que se halle en situacién dc
retiro, siempre que continde efectuando los apertes correspondien=~
tes, Estos beneficlos se harén extensivos a los cbnyuges y a los
parlentes en primer grado de los asociadog.~-

CAPITULQO I
E LA G ORI. Y UBICACION DE LOS ESTABLECIMIENTO
ARTICULO 7¢ - REGLAMENTACION:

La clasificacidn de los establecimientos de ensecfianza, de acuer-
¢o con lo establecido por los organismos que rigen las distintas ra-~
ras de la educacién, serd la sigulente:

P.RA LOS ESTABLECIMIENTOS DEL CONSEJOC NACIONAL DE EDUCACION:
I - Por stapas y tipos de enssfianza:

a) Institutos de Ensefianza Superiort Instituto de Perfoceiona-
miento Docente y de Investigaciones Pedagbgicas "Félix Fer~
nando Bernasconi”;

b) Escuelas comunes: Para adultos; anexas a las fuerzas arma-
das y carcelarlasj escuelas hogares; escuelas de enseflanza
diferenciada; jJardines de infantes.-

II - Por el nime$o de alumnos, grados, divisiones y especlalidades:
a) Escuelas comunes:
Primera eategorfas La que cuente con vicedirec®idn,.-

Segunda categorfa: la que cuente con direccidn 1ibre'y n:
tenga vicedireceibn,- -

Tercera catcgorfa: La que no cuente con diﬁecciﬁn libre ni
sea de personal dnico,

b) Para Adultos: Anexas a las fucrzas armadas y carcclarias,

s
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////Primera categorfa: La que cuente esn dicz o mds seeciones
¥y cursos especlales,

g g

G

Segunda categorfa: La gue cuente con menes de dicz seccin-
nes de cursos espeelales, con direceién libre,

Terccra categorla: La que no cuente con dirsceién libre.
' ¢) Escuelas Hogares:

Primera categozfa: lLa que tenga eapacidad para mad de 800
alumnos internos,

Segunda categorf{a: La que tenga capieidad de mds dec 400 y
menog de 800 alumnos internos,

Rercera categorfa: La que tenga ecapacidad para menos de %00
alumnos internose—

51 el nﬁmerg de internos no alcanzare ¢l sstablecido para ca-
éa cgtegoria, e§ta se mantendrd siempre que la Escuela Hogar tenga
un nimero de medio gupilos no inferjior al-80% de los internos re=
§lenentarios, Pasard a una categorfa superior a la que le corregw
sonda por el nimero de internos la gue cuenta, ademas, con un nime
#5 de mcdio pupilos no inferior =1 80% del to%al dc internos.-

. &) Escuclas de Enseflanza Diferenciada:

Primera categorfa: Con 10 o mé&s docentes al frente ds alumnos,

Segunda categorfa: Con menos de 10 docentes y méds de 5 al frep
te de alumnos. :

Terecra categorfa: Con hasta 5 docentes al frente de alumnos.
@) Jardines de Infantes:
Primcra categorfa: El que cuente con vicedireccibn,

Segunda categorlas El que cuentc con direccifn libre y mad de
§ secciones de grado,.

Tercera categorfa: El que c¢uente con direccidn libre y hasta 5
secclones de grado.

 IIT - Por ublezeidn:

. . En todas las ramas de la cnsefianza la elasificaeién serd la si-
. Bulente:

o) Urbana:
' Cuando en la localldad existan concurrentemente:

12: Scrvicios asistenciales bésicos permanentes,-
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22: Provisién regular de alimentos, prendas de vestir y
combustibles,

32: Medios de comunicacibén regulares (transportes, postales
vy tclegrdficos),

el s

Lo: Hospedaje (hoteles, pensienes publicas o privadas).

} La escuela que no es¥é situada en el centro urbano pero quc
~ por sd situmeldn goce directamente de los bencficios del mismo,
- 8¢ considerard de ublcaciba favorable.

b) Alejadas del radic urbano:

La que funclone en lugar ccreano a centros urbanos pero
que tiene dificultades para obtener algune de los bencficios se=
flalados para las escuclas del grupo a).

¢) De ubicaeifa decsfavorable:

La que funclione en un lugar distante ds los centros ure
benos y no cuente con dos de las condiciones indicadas para los
decl grupo a) y tuviera dificultades para lograrlas con facilidad
¢n dichos centros,

ch) De ubicaei{én muy desfavorable:

B Le que funclone en un lugar muy ale jade de centros ur-—
- bcnos y)no cucnte con tres de las condiciones indicadas para el
. Zrupo a).

: Por razones de riger climftice, insalubridad del lugar u.
_ otres causas debidamente documentadas que as{ lo justifiqucn, se
" incluird en una db mayor bonificacidn que la que le corrcsponda,
¢ seglin la clasificacién que antecede.

EI - Por ctapas y tipos de estudios
| a) Institutos de cnsefanza superior:

. Estdn comprendidos en csta categorf{a los Institutosg Nacio-
nelecs de Profesorado Secundario, los Cursos de Capacitacibn Do=
gente de los Institutos Nacionales ds Profesorado Sccundario, les
Cursos de Profesoyado del Instituto Nacinnal del Profesorado en
Lenguas Vivas, los Cursos de Profesorado Secundario y de Profesos
- rado de Economf{a Domdstica d» las Escuclas Naclonales Normales, los
" Cursos de Profesorado de Jardfn de Infantes de las Escuclas Nacio-
' pales Normales, los d¢ la misma especislidad del Jardin de Infandta
- MMitre" y los Institutos de Formaeidn de Profesores, de perfecfio-
- namiento técnico docente del personal en sjereciein o dc lnvestiga-
' elbn docentc que pusdan craarsc en el futuro,

b) Establecimientos de ensefianza media y difercnciadas

Estédn comprendides en esta categorfa los Coleglos Naciona=-
¢sy los Liceos Nacienales de Sefloritas, las Escuclas Naclonales
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é‘!ormales, las Escualas Nacionales de Masegtros Normales Regilonales y
lag Escuelas Nacionales da Comarcio.

¢) = Establecimientos de Enseflanza Primaria:

;. , Estan comprendidos sn esta categorf{a los Departamentos de
; Aplicacidén y Jard{n de Infantes de las Escuelas Nacionales Normales
'y @1 Jardf{n de Infancia "Mitre",

¢ Il - Por ¢l ndmero de alumnos, grados, divisiones o especialidades,
. en:

a) = De primera categoria:

' Estdn comprendidos en esta categoria los Institutos de
. #ngeflanza superior mencionados en el punto I, apartado a) y los asta
E_glucimientos con 20 o més divisiones, o grados o secciones en su cop
- Junto,

b) - De la segunda categoria:

Estén comprendisos én esta categorfa, los egtablecimientos
que cusenten con un nimero de divisiones, grados o secciones en con-
Junto, entre 12 y 19,

¢) -~ Da la tercera categoria:
Estdn comprendidos en esta categoria los establecimientos

que cuematen con menos de 12 divisionss, grados o secciones en con-
junto,

. PARA LA ENSENANZA TECNICA:

; I - Por las etapas y tipos de estudio en:
a) - Institutos Técnicos Superiores,

Son los destinados a la especializacidn y perfeccionamien-
to técnico y docente de los egresados y personal docente de los asta-
- blecimientos de ensefianza técnica, incluysndo las Escuslas de Capaci-
‘tacidn Docents Femenina,

b) -~ Establecimientos @e Ensefianza Técnica
(varones y mujeres),

Son los destinados a la formacidén de personal técnico y de
oficlos requeridos aor la industria, para cuyo ingreso se exige haber
- gompletado sl ciclio de estudios primarios. Se encuentran comprendidos
?;los que se denominan en la forma siguiente:

12 - Escuelas Industriales Cicle Superior,
29 - Escuslas Industriales Ciclo Bésico y
32 - Escuelas Industriales Regionales,

Establecimientos de Ensefianza Tdcnica
(mujereas),

c)
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Son los destinados a la cagacitacién de la mujer para las ta=-
reas proplas del hogar, como asi también para el desarrollo de una
actividad profesional personal o en la industria.

Se encuentran comprendidos dentro de esta clasificacién los ¢
tablecimientos que se denominan Escuelas Profesionales #e Mujeres.

d) -~ Establecimientos me Residencia Transitoria (Misiones),
Son los que funclonan en lugares de reducida poblacién e
los cuéles pueden ingreser los egresados de escuelas primarias, caj
citédndolos en oficlos y tareas rurales & los varonses y para los qui
haceras domésticos en el ambiente rural a las mujeras,
Se encuentran comprendidos dentro ge esta clasificacidn:
1) ~ Misiones Monotécnicas y de Extensiédn Cultural (varones),
2) - Misiones de Cultura Rural y Domésfica {(mujeres),

II - Por el nimero de alumnos, grados, divisiones o especialildadss,
en:

a) -~ Institutos Técnicos Superiores,
Son Institutos de Enseflanza Superior,
b) - Escuelas Industriales Cicle Bésico, Superior y Reglonales

De primera categoris: Escuelas Industriales en los dos Ci
clos completoes y un minimo de 300 alumnos,

De segunda catogorfa: 1) Escuelas Industriales con los dc
Ciclos completos y menos de 300 alumnos, 2) - Escuelas Ir
dustriales con Ciclo Bésico y Escuelms Industriales Reglc
nalas con més de 150 alumnos,

D: tercaera categorfa: Escuelas Industriales con Ciclo -
sico y Escuelas Industriales Reglonales con menos de 150
alumnos, - e

¢) -~ Escueias Profasionalas.

De primera categoria: Escuelas Profesionales de Mujeres ¢
4 gspecinlidades y un minimo de 420 alumnas.

De segunda cuztegorfa: Escuelas Profeslonales #e Mugeres
tres cspeclalidades y un minimo de 280 alumnas,

De tarcera categorfa: Escuelas Profesionales de Mujeres
no menos de¢ 280 alumnas,

d) = Misionas,

Al sélo efecto de la remuneracién son conslderadas de pri
mara catcgoria,
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I -

{;PiTA LOS EZSTABLECIMIANTCS DE L/ COMISION NACTONWAL DE 7 ®FPENDIZAJE
;TY ORITZITTACION PROFNSION/L,

I - Por atgpss v titulcs de estucios:
1l - Universidsd Obrera Nrcional.,

2 - Institutos <e¢ Tnselenza Supcrior pers el pe~faccionr~mion-
to téenico y Focanta.

3 - a) Establecimisntos e Ensc®enze YMedig Tdcnica (varonas)
Cursos téenics ~ ciclo superior
Aprendizeje - ciclo bésice
Mocio Turno - ciclo bésico
rpreitacidn obrera - ciclo bfsico

b) Escucles de Capscitacién Obrera:

Cursos Téecnicos - ciclo supserior
Crpecitacibi. obraora - ciclo bésico

¢) Cursos técntcos - ciclo sune-ior
d) Cursos acelerados de capacitacidn obrora.
4 .. Establecimicntos de Ensernza Med.a Téenica (muiores)
8) Escuelas Fébricas
Aponcizaje diurno - c¢iclo bfsico
Aprendizaje rnocturno - ciclo bésico

Ceprecitacidn prof~sional,

b) Escuelrs de Crprcitecidn Profesional pars mujeres (ck
c¢lo bisico)

¢) Cursos Lcelerados de Capacitacién Obrera,

5 -~ Curscs de preaprendizale nara los alumnos da establaeci-
mientos de ensefanza primeria,

;II -~ Por el nfmero de alumnos, grados, divisiones o espaclalidad

e) Escuelas Fébricas (varnnes y mujeres),
De primera cataegorfa: 300 o més alumnos por coeficiocm
De sugunda categorfa: menos ds 300 hasta 100 alumnos
por coeficionte.
De tercera categorfa: menos de 100 alumnos por coefi-
clentse,
Coeficientas: para los curscs del clelo técnico: 0,63
de gprendizaje y de medio turnc: l3 y de capscitaclémy
y preaprendizajas 0,5,

b) Escuelas Fébricas con'internados.

Primara categoria
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¢) ~ Escuelas de Cagucitacion Obrera, Cursos Técnicos o Escueles
de Cepacitacion Profesionzl para lmjeres,

De segunda categorfa: més de 200 alumnms por coeficiente,

De tercera cestegorfa: menos de 200 alumnos prr coeficiente,
Doeficientes: Cursos técnices: 0,63 Cepacitacién Obrera:
0,53 Aprendizaje diurno: 1 nprenclzage Nocturno o Capaci-
tacibn Profesionel: 0,5,-

En cacda caso se multiplicara el numero ce alumnos por el
coeficiente sefizlado para caca curso o tino de estudio.

PL.NT. .S ORG.EIC..3 FUNCION LiS

La plunta orgénica funcional y la categoria de cada astableci-
miohto serd fijaéa anueslmente sl cierre el e jercicio fiscal, con
sujecidn a lzs dilspdsiciones ce este Estatuto y teniendo en cuente
la promisidn y el crecimiento vegetztive de la poblqcién escolar,
por la DEreccifn General de Enscfianza o la Inspeccién Técnica Gene-
T2l que correspends, en le oportunidac en que se plantecn los regug
rimientos presupuestaring para cacda ejercicin,

Pan.. L uNS-;LHZA =S LLSTIC...

Institutos de Ensefianza Superior,
Escuela Superior de Baellas .rtes "Ernesto de la Cérceva,
Escuela Nacional qe Bellas irtes "Prilidiano Pueyrredén'.
Consarvatoric Nacional de Misieca "Carlos Lépez Buchardo",
(Cursos de profesorado y superior),
Escuela Nacional de .r%e Dramdtico (Curse de profesoraao
Primera Ceategoria: Conservatorin Nacicnal de Misica ncarios Lé-
pez Bucharde" (Curso medio y elemental).
Escuela Nacional ce Danzas (Cursos de 3rofesoradn), Danzas Cla-
slcas, Me#lernas, Folkldrices y Seminarios; Curscs preparatorinrs
y Elementals; Clésica y Moderna y Profesorado de Folklore),.
Escuela Nacional Gé Arte Drapético (Prlmero y ssgundo ciclos).
Segunda categoria: Escuela Hacional de Cerdmica - iccBemia de
Bellas Artes cel Norte ce Santizgo del Estcrn,

BaPITULO IV
DEL ESCAL:FON

- SIN REGLAZNT..CION,
C..2ITULO V

DE LAS JUNT. S o5 CL.SIFICICION

CARTICULO 99 - REGL.AENT.CION,

- Lzs Juntas de Clusificacidn se constituirdn en ezda una de lacs
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ramas de la enseflanza por Inspecciones Seccionales, Distritos Esco-
lares o Zonas, del modo siguiente:

a) - Pars la Ensefienza Primaria se constituirdn en la jurisdic-
elén de las Provincias una Junta de Clasificacién por cada Inspec-
¢ibén Sececional y en la Capital Federal una por cada Distrito Esco-
lar -Electoral que establezca el Consejo Naclonal de Educacidn, de
acuerao con sus necesidsades,

‘ b) - Para la Enscflanza MeGia -~ Zonal: Para el personal cdocente
Ge la Direccidn Genersl y para los colegios nacionales y liceos ce
sefioritas de la Capltal Federal; Zona 2: Escuelas Naclonales de Co-
merclo y Escuelas Normales de la Capital Federelj Zona 3: Paras los
establecimientos de2 enseflanza secundaria, normal y especial ubicadc
en los Partidos de Almirznte Brown, ivellaneda, Lanus, San Martin,
Lomas de Zamora, Matanza, Morén, Quilmes, San Fernando, San Isidéro
y Vicente Lépez; Zona L4: para los establecimientos de ensefianza sc-
cundaria, normal y especial ubicados en la Provincia de Buenos Ali-~
res (exciuidos los partidos mencionados en la Zona 3) y los ubica-
¢os en las Provincias de Rio Negro, Chubut, Santa Cruz, Gobernacié:
de Therra del Fuegoj; Zona 5: para ios esta%lecimientos ge enseflanu:
Xscundaria, normal y especial ubicados en las Provincias de Entrk
‘Rios, Corrientes, Misiones, Formosa, Chaco y Santa Fe; Zona 6: par:
los establecimientos de ensefianza secundaria, normal y especial ubi
cados en las Provinclas de Tujgy, Salta, Tucumén, Catazmarca, La Ric
Ja y Santiago del Estero; Zoma 7: para los establecimientos de ensc
flanza secundaria, normal y especial hbicados en las Provincias de
Cérdoba, Mendoza, San Juan, San Luls, Neuquén y La Pampa.

¢) -~ Para la Enseflanza Técnica - Zonal: para el personal doccnt
de la Direccién General y para los establaecimientos gde ensefianza
téenica de la Capitzl Pederal; Zona 2: para los establecimicntos gde
ensefianza técnica ubicazdos en la Provincia de Buenos Aires; Zona 3:
para los aestablecimientos Ge ensefianza técnica ubicados en el inte-
rior del pais (excluidos #os de la Provincia de Buencs Aires),

d) - Para la Enseflanza Artistica: Zona 1: pasra el personal docc
te de la Direccién General y para los estazblecimientos de censeflanze
artistica, dependientes del Ministeriec de Educacién y Justicia,

e) - Para la Comisidn NWamional de Aprendizaje y Orientzcién Prr
fesional - Zona 1l: para el personal docente del Organismo Central =
de los establecimientos de su dependencia. ‘

f)} - Para la Direccién Nacionel de Sanidad Esconlar:

1) = Juntas #e Clasificacibédn para los Bocentes Profcsiona-
les: para médicos, odentéloges, u otros profesicnals:s
universitarios que se incorporen en el futuro al Ests

tuto del Docente,

2) - Junta Ge Clasificacifi para Docentes Espccialigzados:

Inspector &e Pedagogia Diferenciada, Decentes an Ser-
domudos, Oligofrénicos, Mongdlicss, Espéstices, Ciec-
gos y Ambfopes u otras especialir ades gque sce incorro-
ren en el futuro y ara las Visitaderas de Higilene

Escblar, Macstras Aslstentes Sociales, ilacstras Reed:

/ / /‘f
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ramas de la enseflanza por Inspecciones Seccionales, Distritos Esco-
lares o Zonas, el modo siguiente: ’

a) - Parz la Fasefienza Primaria se constitulrdn en la juriscdic-
eidn de las Provincias una Junta de Clasificacién por cada Inspec-
cién Seccional y en la Capital Federal una por cada Distrito Esco-
lar ~Electoral que establezca el Consejo Nacional de BEducacidn, de
acuerco con sus necesidades.,

b) = Para la Ensefianza Media - Zonal: Para cl personal cdocente
¢e la Direccidn Generzl y para los colegios nacionales y liceos de
sefloritas Ge la Capital Fedoralj; Zona 2: Escuelas Nacionales de Co-
merclo y Escuelas Normales de la Capital Federelj Zona 3: Pare los
establecimientos de enseflanza secundaria, normal y especial ubicaco
en los Partidos de Almirante Brown, Avellaneda, Lands, San Martin,
Lomas fde Zamora, Matanza, Morén, Quilmes, San Fernando, San Isidro
y Vicente Ldépez; Zona 4: para los establecimientos de ensefianza sc-
cundaria, normal y especizl ubicados en la Provincia de Buenos ai-~
Tées (exciuidos los partidos mencionados on la Zona 3) y los ubica-
dos en las Provincias de Rio Negro, Chubut, Santa Cruz, Gobernacidn
de Therra del Fuego; Zona 5: para ios estaﬁlecimientos g@a enseflanza
®gcundaria, normal y especlal ubicados en las Provincias de Entrhk
Rios, Corrientes, Misiones, Formosa, Chaco y Santa Fej; Zona 6: pars
los establecimlentos de ensefianza secundaria, normal y especial ubi
cados en las Provincias de Jujgy, Salta, Tucuman, Catcmarca, La Rio
Ja y Santiago del Estero; Zona 7: para los establecimientos de ensc
flanza secundaria, normal y especial hbicados en las Provincias de
cérdoba, Mendoza, San Juan, San Luis, Neuquén y La Pampa.

¢) - Para la Ensefianza Técnica - Zonal: para el personal docent
de la Direcciébn General y parz los establecimientos de ensefianza
téenica de la Capitsl Federal; Zona 2: para los establecimicntos de
enseflanza técnica ublcudos en la Provincia de Buenos Alres; Zona 3:
para los aestablecimientos de cnseflanza técnica ubicados en el inte=
rior del pafs (excluidos fos de la Provincia de Buenos Aires).

d) - Para la Enseflenza Artistica: Zona 1: para el personal doce,
te de la Direccidn General y para los establecimientos de ensefianzs
artistica, dependientes del Ministerio de Educacién y Justiciz.

e) - Para la Comisidén Namional de Aprendizaje y Orientecién Pro
fesional ~ Zona 1: para el personal docente del Organismo Centrsl
de los establecimlentos de su dependencia. '

f) - Para la Direccién Nacional de Sanidad Escnlar:

1) - Juntas #e Clasificacibén para los Bocentes Profesiona-
les: para médicos, odentélogos, u otros profesicnalas
unlversitarios que se incorporecn en el futurn al Ests

tuto del Docente,

2) -~ Junte de Clasificacif para Docentes Esnecializados:

Inspector de Pedagogfa Diferenciada, Drcentes en Sor-
domudos, Oligofrénices, Mongdlicss, Espdsticos, Cic-
gos y Ambiopes u otras especialir ades gue se incorpo-
ren ¢n el futuro y .ara las Vlisitadoras de Higilene
Escolar, Maestras Asistentes Sociales, ilacstras Recdx:

A
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licitar licencia con gocc dc sucldo en ¢l cargo que decsempefien y
rédn compensados con una suma fija mensual equivalente a cuatro ve
¢l indice que ¢l Estatuto fijas pars el estado docente, Esta compe
. sacién no serd computablc a los fines de la jubilacibén. Del mismo

modo, gozardn del vidtico quec oorrcsponda de ucucrdo con la regla
mentacidn raspcetiva,

VIII -~ Las Juntas kicctorales serdn designadas con una anticipaci
de 90 a 120 Gfas con rcspecto a la fecha fijada para el acto alcc
cionario -y dispondran de inmcdiato la confaececibdn dec los padroncs
y la designacidn dec las autoridafaes de las mesas rcceptoras de vo
tos, pudlcndo solicitar para el cumplimicento dec su comctido, la i
formacidn y coiaborucidén da los organlsmos escolarces de las raspc
tivas jurisdicciloncw.

IX - Cada Junta Elcctoral al constituirse solicitard de las autor
fcs escolarcs respcctivas, la ndmina de los docentes titularcs pa:
confeccioner los taGroacsS. :

X = Los docentaes figuarardn en ¢l padrbn de la rama de la cnsefianaz:
ghe pertcneecen y dentro de ésta, cn las jurisdiccioncs elcctorale:
quc les corrcespoandap. Los docon%es titulares en dos o mAs ramas d
la cnsefinnze o que correspondan a més de una jurilsdiceidn, figura;
cn los padroncs resycctivos,

XI ~ En cl padrin cluctoral constard cddmfs del nombre del votante
¢l domicilio, ~.i cargo, cstablccimicnto en quec sc desempefia, ¢l A«
cumcnto de¢ identlddd, y si vota directamcnte en la mesa receptora
votos o debe remitir cl sufragio.

XII ~ La cleceidn de la Junta de Clesificacibn seré directa a sim.
ple pTr~~Tigad de “ufragics y dc acucrdo con lus prascripelones de
Est-.uto del Doca nlc,

XI1I - Los decentes ¢n nlmero no inferior a 50, prescntardn a la

Junta Electoral l1cs lListas dd- los candidatos titulares y suplcnte:
30 dias antes de la techa fijada para la cleceidn. Los candidatos
podrin intcgrar mis dc una lista, cualquicera fucran las ramas o Jt
risdiccioncs a quc pertenezcan, Las Juntas examinardn si aquéllos
rednen los requisitos necesasrios, dispondrén la inmediata publica.
clén de las listas o los afcetos del conocimiento por los intarcs:
dos, considerara las impugnaciones que se hubicran formulado dant:
de ios ocho dfas siguicntes al dc su publicacldn y aprobard o recl
zard las mismas por resolucibn fundada, en un plazo da 10 dias hél

los,

XIV e Los candicdutonz podrdn acreditar un apoderado o raprescntant
legal antc la Junta Elcetoral que redna las condicioncs requeridc:
para scr Flrcter, mcdiante instrumento privado suscripto por todo:
los in*t_grantes dec 1a lista respectiva.

XV ~ Los padroncs dcberdn scr cxhihidns con una anticipacién minir

#e 45 dfas respecto de 1la nlnccibn, en la seds de la Junta Elccto:
y en los gstahineimi~r* 5 cscolares de su inrisdiceion durante
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///te 15 afas, lapso en el cual podrédn frrmularse las impagnacta:-
nes debidamente fundadas, Ga Junta Elcetoral sce expedird sobre las
rmilsmas cn un plazo de 10 dfas hgbilcs,

AVI - Las Juntas Electorales determlnarin cl ndmero de mesac ree
ccptoras de votosy de acucrdo con la cantldad dc votantes y la
ubicacibn dc las cscuclas dc cada jurisdiccién,

XVII ~ Las mecsas rcceptoras de votos cstarén censtituirdas por un
presidente y dos suplentes (prime§o y scgundo), Los candildatos 1ng
criptos podrén designar un fiscal por cada mesa clectoral cn la
forra prevista en el punto XIV,-, los gue sc prescntaran cn su

;wrtunidad con las credenciales pertinentes,—

"VIII - E1 dfa del comfcio, a las 8,30, las autoridadcs dc las
;7273 recceptoras de votosy sc constituiran cn ¢l local donde sc
r lilzard la votacién y adoptarén los rccaudos nccecsarios para

v7 a las 9 sc inileic normalmente ¢l acto clectoral. 4 csta hora
. lnobrard cl acta rcspcctiva cn los formularios correspondicntes.,

El acto cleetoral terminard a las 18y debicndo labrarsc cl
rcta de clausura, que scrd firmada por las autoridades de la mesa
v lcs fiscales prescentes, si c4tos descan haccrlo,-

X1 « Bl acta dc apcrtura cstard redactada cn los sigulentes
tfr_inos:

"Zne. o » {localidad) sseee 2 - . « (con letras) . , » dias del
mes dc . 4 o » (afio cn letras) , ., o siendo las ., . . (horas
cn letras) o .o o .y Se declara ablerto cl acto clectoral co--
rrespondicnte a la convocatoria del dfa , » » del mes de . .
dcl afio (en letras) ., . o para la cleceibn de la Junta de , ,
o (Clasificacién o Disciplina) . . . de la Jurisdiceicn . . .
{scccional, distrito » zona)s, « . cn prescncia de las antoiie
daccs dc la mesa N2 , , que funciona en . » (nombrc decl cs:-
tablecimicato y direccibn) . . , schores . . o (nombre del Frg
sidento y Suplentes 19 y 22) , , , y ante les fiscales . . .
(nombre d¢ los prescntces) o o o que firman a2l pile" , . .

El acta dc clamsura sc rcdactard cn forma similar y sec indi-
r4 ¢n clla ¢l nfimero de inscriptos cn ¢l padr®n, cl dc sufragan-
Sy los votos obtenidos por cada una dc las listas prcescntadas,
¢ sufraglos cn blance, los votos anulados, « impugnados y toda
1. circunstancia atincntc al comicio,-

o
+ o~
L™
1

.
Y

Las actas sc¢ harén por duplicado y dcberd quedar un cjemplar
rc.ivado en la direccidn del cstablecimiento cn gque funciona la

Sl g

"7 - Las bolctas scrdn dc papcl blanco, tendrdn un formate uni-
fcer 2y llevarén impresos solamente ¢l ndmero asignado por la
ct..2- Blcctoral, dc acuerdo con lo precviste cn ¢l punto XIIT dgc
.. Tcglamentacibn v los nombres dc los candldatos a titularcs

. i 2cntes. Queda prohibida la inclusifn dc toda otra dcnomina-

2%~y lcyenda o signo distintivo,.-

-

¥n cl cuarto oscuro solamentc habrid bolctas ~ficializacdas.--

i
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///te 15 dfas, lapso en el cual podrin frrmularse las lumpugnaciu -
nes debidamente fundadas, Ta Junta Electoral sc cxpedird sobre las
rlsmas cn un plazo de 10 dfas hfkiles,

XVI - Las Juntas Electoralcs dctoerminarén cllnﬁmero de mesas re-»
coptoras de votos, de acucrde con la cantldad d4¢ votantes y la
Lrlcacibn dc las escuclas dc cada jurisdiceciéng

XVII - Las mesas rcceptoras de votos cstardn constituidas por un
#& ldente y dos suplentes (primecfo y segundo). Los candldatos ing
..2 tos podrdn designar un fiscal por cada mcsa clecioral cn la
L. rra prevista en el punto XIV,~, los quc sc prescantaran cn su
.. »wrtunidad con las crcdenclales pertinentes -

"VIII = Bl d{a del comfcio, a las 8.30, las autoridadcs de las
...."8 rcceptoras de votos, sc constitulridn cn cl lovecal dondec sc
~lizard la votacién y adoptarén los rccaudos nccesarios para
v a2 las 9 sc dnlele normalmente ¢l acto cleetecral, 4 csta hora
£. lubrard el acta respcetiva cn los formularlos correspondicntes.

ke

El acto clectoral terminarid a las 18, debicndo labrarsc cl
ccta de clausura, que serd firmada por las autoridades de la mesa
7 lus fiscales prescntes, si aftos descan hacorlo,-

*’KIg - Bl acta dec apertura cstaréd rcdactada cn los sigulcnics
tfrsinogs '

"Ene « o (localidad) seees @ » » » (cn lctras) . . . dias dcl
mcs de 4 o o » (afio on letras) , , . sicndo las , .. » (horas
cn letras) . . « o3 Se declara ablerto cl acto clectoral co-
rrespondleate a la convocatoria del dfa , « » dcl mes de + o -
del afio (en letras) . . o para la cleceibn de la Junta dc , ,
« (Clasificacién o Disciplina) . . , de la Jurisdiceldn , .
(sccelonal, distrito = zona), « , cn prescneia de las autori-
dacdes de la mesa N2 , , gque funelona cn , ., (nombrc dcl cs-
tableeimicnto y dircecibn) . . . sciiores . . . (nomdbre del Frg
sldento y Suplentes 12 y 28) , , . y ante los filscales . .
(aombre de los presentes) . o « que firman a2l ple' , . .

El acta de clamsura sc rcdactari cn forma similar y sc indi-
:% on clla ¢l nfimero de inscriptos cn ¢l padr?n, ¢l dc sufragan-
"ty los votos obtenidos por cada una de las listas prescntadas,

sufraglos cn blanco, los votos anulados, o impugnados y toda
i circunstancia atincnte al comicio,-

[ ]

Las actas sc harén por duplicado y dcberid quedar un cjemplar

ro..vado cn la dirccelédn dcl cestazblceimicnto en que funciona la

e

™27 - Las bolctas scrdn dc papel blanco, tendrédn un formato uni-
fcr.o y llevarén impresos solamcnte ¢l nlmero asignado por la
Cle:t- Elcetoral, de acuerdo con lo previsto cn ¢l punto XIIT de
_%-. Leglamentacién y los nombres de los candidatos a titularcs
. :¥lentes. Queda prohiblda la inclusifén de tnda otra dononmina-

LiF;, lcyenda o signo distintivo,-
En ¢l cuarto oscuro solamentc habri boletas ~fileializadns,.--
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X{I - Los votantes acfeditardn su identidad antc la mesa rocep-
tora de votos mediante la prescntacibn dcl documcnto respectivo
(Libreta de Enrolamiento, Libreta Cfvica o Cédula de Identidad),
rcquisito sin el cual no podrdn votar.-

Comﬁrobada la identidad del votantc, ¢l Presidente lc cntre-
gard el sobrc para cl voto, que firmard cn su prescncia.-

Una vez omitido cl voto, cl Presidente del comiain la cntro-
gari oh sehprobantiocdcvhebgrgowotiédogcoponicndo la constancia per-
tincnte cn ol padrén.-

XXIT - Terminada la cleccibn, las autoridades dc cada comicio
haran cl cscrutinio dc¢ la urna, labrardn cl acta respectiva y do-
Jaran constancia cn ¢lla de las impugnacioncs quc hubiocrc.-

XXIII -~ Cuando una mcsa rccceptora dc vetos deba esperar los do
otro u otros cstablccimicntos, verificari la cantidad dc sobros
guc conticnec la urna, sin abrirlos. Hccha la comprobacibn y la-
brada cl acta dc clausura parcial recspcetiva, colocard los so-
bres nuevamcnte en la urna, lacrande y sclladdo ésta. & los dicsz
dfas sc hard ol eserutinio final, para lo cual s¢ mczclardn los
votos rccibidos por corrco, previa destruceibdn dcl sobrc cxterno,
con los dec los doccntcs que votaron personalmente, labrdndosc cn-
tonccs el acta de clausura definitiva.-

XXIV - Las mcsas rcceptoras de votosy una vez rcalizados los cs-
crutinios, harén los cémputos totalcs, los quc sc consignardn cn
cl acta definitivas €sta conjuntamontc con las antericres y toda
la documcntacidn utilizada cn cl acto clcecionarie, padroncs, bo-
lctas y sobrcs scrd cnviada dc inmcdiato a la Junta Elcctoral.-

XXV ~ El pcrsonal docente cuya cscucla cstd a mis dc 30 km. do
la scar de las mcsas receptoras, votard mediante ¢l procedimicnto
siguicntao:

La Junta Elcctoral remitird a los dircctores y rcctores
dc los cstableeimicntos cuyo personal sc menciona anteriormcate,
tantas bolctas dc cada lista oficiaglizada eomo sufragantes dcban
cmitir sus votos, y dos sobrcs para cada votante, uno de¢ cllos
con la palabra "VOTO" imprcso y la firma dc¢l Presidentey cn cl
cual ¢l clecetor incluird su voto, y otro quc sc destinard a con-
tener ¢l anterior.-

Ccerrado cl sobrc intcriao con la beleta adentro, sc co-
locar4 c¢n cl sobre cxternn, gue llevari la firma del votante on
partc visiblc, y sc cntregara ccrrado al rcetor o dircetor, bajo
rocibo, para su cnvio a la mosa rcecptora respcetiva, por corros-—
pondencia certificada u otro conducto rcsponsable.-

XXVI - Los dircectores o Reetorcs rcmitirdn sus votos a las mesas
rcceptoras correspondicntes con suficicnte antclacidn, para quc
cl c¢scrutinio complcmentario que deben recalizar, pucde cfcetuarsc
~dentre de un plazo no mayor dc dicz dfas posteriores al del acto
clcccionario, Los votos que sc rceiban después del cscrutinio sc-

s
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///rAn remittdos por cl dircctor o recector del cestabliceimicnte

dondc haya funcionado la mesa rcceptora a la Junta Elcctoral,

a los fincs dc su considcracién .-
XXVII ~ La Junta Elcctoral considcrara las impugnacicucs y haw-

rf ¢l cscrutinio definitivo dentro de los quince dias de la fow

ciza del deto clectoral,— -

En caso dc cmpatc de dos o més lis*as, on prescnela de
los candldatos o de sus apodcrados. proccdcra 21 sortco para
¢e¢terminar las que resulten favorocidas . -

: La Junta Elcctoral proclamara a los clcetos y clevaerd
o las autoridades supcriorcs, las ndéminas dc los clcgidos para
cic sc les coxticnda ¢l nombramicnto. Si por causas dobidamcnte
justificadas, la documcntacifn de alguna mcsa rcecptora no lle=-
garc dcntro dcl plazo cstablceido, la Junta Elcectoral gquecda fa-
cultada para prorrogar dicho término o rcsolvcer cn definitiva,-

ZXVIII - Cuando las mcsas no hayzn podido constitulrsc cn la
fccha indicada o scan anuladas, la Junta Elcectoral llanmari a
clcecioncs complemcntarias dentro del término de 30 dfas dc rca-
lizadas aquéllas,-

XXIX = Los docontes designados para actuar cn las mesas rcccep-
toras dec votos no pedrén cxcusarsc dcl cumplimicnto dec dichas
funciones, salvo cn los casos cstablecidos por la reglamcenta—
cibn dc lidcncias ¢ inasistcneias vigentco,—

XXX = Los doccntes impcdidos de remitir o cwmitir su voto, do-
borén justificar csa circunstancia ante la Junta Elcctoral, por
nota, acompafando las constancias rceglamentarias,-—

ZXXI - Los docentcs Gesignados para integrar las mcsas rcecp-
t.razs de votos que no concurran a doscmpefiar sus funciones, asi
ccro los que no cumplan con la cbiigaecidn dc votar, cin causa
Juctificada, scrdn pasiblcs de la sancién dlsciplinaria quc sc
aoscblecee cn ¢l ineiso b) del Art. 54 del Bstotuto dcl Docente. -

IXII - La Junta Elcctoral hari cntrcecga a las Juntas de Clasifi.
¢ccifn dc la nfmina dc los doccrtcs que nn votaron y dc los quce
r.o concurricron a dcscmpcfiar sus funcioncs cn las mcsz3 rechpto-
res Cc votos, asf como los justificativos prescntados por los
13821084 a los cfeetns de clevarlos a la Supcrioridad.-
TUXIII - Las Juntas dc Clasificacidn conscrvardn micntras durc
cu pandato, la totalidad dc las actas correspondicntes al acto
clcecionario por ¢l cual fuoron clegidas y dispondran la dostruc-
cién dc las bolctas sobrantes y é¢ los votos,-

L¥XXIV - Bl mandato dc la Junta Elcctoral termina'al ¢onnstituirsc
las Juntas dc Clasificacién.—

¥ZXV = Dc las resoluciones dictadas p-r la Junta Elcctoral podra
interponcrsc, dentro de los 3 dfas hibiles de notificados, rccur-
so dc reposicifn o revocatoria y apclacidn cn subsidio antc cl
Mintsterio de Educacidn y Justicia, cl Conscjio Macional d- Educa-
cldn o dc la Comisifn Nacional dc Aprendizajc y Oricnftacion Frofc-
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//// sional, scgdn corrcsponda,-
ARTICULC 102 - REGL,AMENTACION

I ~ Las Juntas dc Clasificacivn sc constituirdn dentro de la pri-
mcga quinccna d¢l mes dc cnero siguicntce 2l del aific de la clce-
cibn.~

ZI -~ Las Juntas dc Clgsificazién debordn ¢lctar su reglamente in-
tcrav ol que cstablcccré, entre otrasy las sigulentes disposicioe

rost
a) Bstardn integradas pcrmancntemente por clneo micmbros,

b) Las dccisioncs sc tomardn por simplc mayorfa, cn caso dc
disidencia, ésta deberd ser fundada y sc¢ dejardn constan-
clas cn ¢l dictamen y cn el acta respectiva,.-

c) E1 quérum lo forman tros micmbros.

IZI1 - Las Juntas dec Clasificacl’n fijarédn sa propio horario dc
trabajo, ¢l ndmecro de scsioncs que dcban realizar y propondrdn a
12 Supcrioridad cl lugar de su scde,—

IV .+ Ninguno de los micmbros quc intecgran las Juntas de Clasifi-
caeibn podrd scr romovido dc su mandato, cxcepto si perdicrc las
condleciones quc para ¢l docente cxige cl Estatuto o incurricre
ca un nimero dc inasistcncias injustificadas que alcance al 10%
¢c las scsinncs anualces,-

V -» La Presidencia de cada Junta dc Clasificacidn scri rotativa-
ronte cjercida por periodes deo un afio. 4o acucrdo cnn la siguicn
te distribucidn: cl primero y ¢l %terecr periodos por los reprcsen—~
tentes del Ministerio, del Coascjo Naciomal de Educacibn o de la
Comisién Ngecional dc Apreondizaje y Oricntacifn Prnfesional, scgin
corrceponda, y ¢l scgundo y ¢l cuarivo pecriodosy por los represcn-
t--teeg do la mayorfa, no pudicudo cjerccrla por dos periodos nin-
g£.10 d¢ los micmbros dec la Jun%a. En la rcunidn du constitucidn,
1 Junta determinard cl orden cn que cjorce¥4n la presidcencila los
alc.ibros que cstin habilitados para csc fin.-—

En caso dc¢ vacanela de 1los cargos descmpefiacos  por los nicn—
tros titularcs clcetivos, paserdn a ocupar osas vacantes, por ri-
wwrdgo orden de lista, los supicntes dec la mayorla o do ia nino~
ria, scgin corrcsponda.~

Ex coso de acefalfa o dc liccnedia del doecnte quc presida la
Jutto, ésta serd ojercida por ¢l otro represcntafte dcl Ministerio
¢ Tducaciédn y Justicia, dcl Conscjo Namcional ¢» Bducacldn o de
1- Conisibn Nacional dc Aprendizaje y Oricntaclén Profcsilonal, o
-1 otro rcprescantante titular de la mayoria scgin corrcsponda,-

Mo podr4 scr cambiada la situoncidn do revista de los micwme-
bros dc las Juntas c¢n los respoctivos cstablceimicntos, cn cuanto
» turnos y horarios dc trabajo sc rcficre, comdo tampoco disponer-
s- ¢l pasc o cualquicr otra m-dida que izplique modificacién de

i jerarquia y ubicacibn.-

La Junta designard un presidente "ad hoc' yara los casos guc

L1777



. BN S I |
ARG EEE PP RENRY 1. PN

T
a e

tl

///// ¢l presidentc “fucse recusade o transitoriamentce suspen-
dido [ e

Establceida la scde o asicnto habitual dc cada Junta do
Clasificacifn, los micmbros que sc trasladen desde ésta por razo-
nes de servielo, gozardn del viftico que corresponda de acucrdo
con la reglamentacibn vigoente.-

VI -~ Las liccencias dc los micembros dc las Juntas dc Clasificacién
sc rcgirédn por las normas c¢stableeidas con ¢l Reglamento de Licen-~
clasi=

Los micmbros de las Juntas de Clasificheibn harén uso de
las vacacioncs anualcs rcglamcntarias, de acucrdo con las gquc cn
su condieién de doccntes lcs corresponda, cn forma cscalonada, dc
modo que aquéllas no interrumpan su normal funcionamicnto,.-

Durante las auscncias transitorias por licencia o vacacio-
I N 4 -
nes de los miecmbros actuaran los suplentes sicmpre que aquéllas
sc prolongucn por un términc no mcnor de 30 dfas.-

VII ~ Los micmbroes dec las Juntas dc Clasificacién sblo podrén scr
recusados para intervenir cen la clasificacién dc un candidato,
cuando sc¢ cncuentren cn alguna do las situaciones siguicntes:

12) Scan paricntcs dentro del 42 grado de consanguinidad o 32 de
afinidad, con cl quc sc decba clasificar.-

22) Tengan socicdad con ¢l que sc deba clasificar, cxccpto si la
socicdad fucsc anbnima,-

32) Hayan rcecibido benefieios de importancia, dAdivas u obscguios
del doccnte a clasificar.-

40) Hayan cmitido opinibn pdblica y documentada o dictamen, o dado
rccomendacioncs rospeceto de la persona a clasificar.-—

52) Scan amigos {ntimos » cnomigos manificstos decl docecnte quec sc
dcba clasificar.—

VIII -~ Los micmbros de las Juntas dc Clasificacibn que tengan cc-
nociniento de cneontrarsc c¢n alguna de las situacirnes previstas
cn el punto anterior, deberidn cxcusarsce de intervenir cn la clagi-
ficacifn corrcspondicntc.~ S1 no 1o hiclercn, podrd resolversc la
nulidad dc todo lo actuado a partir dc su intervencibn.-

El pedido de nulidad podri cfectuarlo cualquicra dec los in-
tercsados, dentro de los 10 dfas dc publicadas las c¢lasificacioncs.

IX - La rccusacibn y cxcusacibn dec los micmbros dc las Juatas dc
Clasificacibn y ¢l pedido dec nulidad de lo actuado, scri resucito
por la Junta a quc pertcncec por deeisibn do la mayorfa do sus
rcstantes micmbros, tenicndo ¢l prosidente doblc voto -°n caso dc
cmpate o~

X - Las Juntas dec Clasificaciédn formardn los lcgajos dcl personal
quc dcbe scr clasificado por cllas, sobre la basc de las copias
autentieadas de los antececdentes quc obren cn las hojas dc scrvi-
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clarces y con

//////cios cn lgs roszentivas jurisdicciones, ase
i o oficinles

ol
las hojas dc conconto vy dormas colomcatos o julc
que vayan rcglst‘hnco<c andalmente.

XI - La hojo do zoi
scréd cl cjcmplar, i”

sopbu anual, mencioncda on el punto anterior,
Capfiulo X dcl CStat .

idameate autcnticado, a que sgc reficre cl
to 42l Docente.—

XII - Las Juntns Ce Clasificacidn ad: ptardn lu roccaudcs indis-—
neablzcs 1orn due o annbengan on ordein 3 acbhidamente actuali-
zauou ¥y clesiti~adss sus legaj- s del pe Lscghla cmpleand . al ofce-
to un fichcroe afycuaia v o meglistros complomentarios. Bl raspas'
de loe legajors de vna Junto a 1o gue doon susedorle =2 hard bajo

inventario.

XIIT - Par: 1In sisn de los caracdos 3o las Jintzs de Clasi-

ficacidn podsn oo Liag hoda la in,or@s*idﬂ necesaria, a 1los or-
ganismos csarlar. s corvioopondionto
de espocialictas de nowozia cavacl

provence la coaaboracion
%ara ahteprarlog, -

XIV - Lo desglizcs b dc o Cchan int:rv;?i" cn los

123 Juar~dcocs qu
concursos de srosicitrm, co ofcctuara con vo ntL dlas Ge anticipa-
cidn 2l d-1 comi~nac J2 los prackbes o roferineio

XV - BL rccarzo o ropos
Sub51w1Jﬂ dL(C'é cjfxf’
1z not! il au'uu ¢ . Los
cion Qu‘Lng Tlome. -

do apelaeidn cn
o -
dfas ndbilesz de
2 plazo, la rcsolu-

XVI - Las Juatas do Tlas .l Fie-cion donerdan errodirse dointro de los
cinen dics Halit-o olcwlcavns g Lo rresentacion dol ccceate que

cjercite 21 receurso deo roposiciin o revocatoria v corceder la ape-
lecién ants la CSupo:ioridad. si acndl lucse negado.-

XVIT ~ Los ni-~hros tiztulares vy supl.ates de la. Juntas de Clasi-
ficacidn y Dicciplina, ar podrsn presontorse micnivras dhte sSu man-
dnt crn tos concurcans, becas w otros bepefizios yue Jdobon resol—-
VOTSL por la Junta ¢ la zonn o Qo p:ftcncccn; salve previa re-
nuncia 2l cazeo co: 0 dfas habilcs do antieinaeibn al de la pre-
scntacitn de 1- soricitud correspondicntes.

XVIII - Bl mal <cesonr2fic de sus fraciores por los intograntes de
las Juntas, aesr;o cragpon o Las soneinszs previstos crn la Leye-

)

XIX - A loo ol

o+

e G0 Ly otasificac.tn o L
rd £ 1

Junhtas respe eLY ros. Asu0s ge averdvin oo Lo ovalo

Ga por osia Ic_iaJCDianiwn pora cacd rome de o la e

ARTICUT.O 112 . IFCL. T..TiCINK,-

Las Juntos o Closilid v caimunicaran 1ae 13sics., por or-
den de mérito, do: asw: a1 Lngrceo, acyecaentaniento de clasces
scmanalas, cdilcCcAtraciin A taveans, asconeoss. troslados, interine
tos y sunlcneciar,; a cada cstablecinionto @ su Juriediccidn vy a
las dcadrs Juntas, para que acgol Lo proplo, dedblondo aotlficarsc
de ¢llio a todo cl personal doccente 7 scer cxhibiIdas en cada csta-

blecimicnta .-
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/777 CAPITULO VI

DE LA CARRERS DOCENTE

éRTIC L0 12¢ — Ver la reglamcntacibn de los artfculos ndreros
3 - 9% y 139.~

CoPITULO VIT

DEL INGRESO EN Li DOCENCIA

ARTICUT0S 13 v 1k - REGLAMENTACION

I - Para ol ingrcso cn la docdencia sc considcrardn titulos do-
centces, habilitantces o supletorios, los que figuran c¢n ¢l anexo
dc cempctencia de titulos, de acucerdo con las detcrminacioncs
siguicntes:

a) Docentes: Los otorgados para ¢l cjurcicie profesional
de la cnschanza, ¢n ¢l nivel y tipo de su compctcenciag

b) Hgbilitantes: Los indicados cn ¢l Art, 13, Inc, ¢ y los
titulos acadfnicos y técnicoprofesionales dc la nmateria
rcspectivag

c) Suplctorins: Los afincs con ¢l contenido cultural y tée-
nico de¢ la materia, : ' ’

Los tftulos supletorins scrin admitidos ca dcfccto d: los
habilitantes y pstos cn defeeto de los titulos docentes.

1T - La valoracién de los tftulos, a los finecs dc los concursos,
scra la siguicnte:

a) T{tulo docente para cl cargo o la asiginatura corrcspon-
dienta . v & ¢ ¢ o s 4 4 4 e e o s s s+ « 9 puntos,

b} Titulo habilitantc para ¢l cargo o asignatura correspbn~
dicnto L] a L] L] L] [} . " . L] [ . . . - e L] - 6 puntosl

c) T{tulo suplctorio para ¢l corgo o asignatura correspon-
dicnte o » « « 4 » s s s » + & « s - » » » 3 puntos.

En los casos ¢n gue sc acumule a titulos habilitantes y )
suplctorios un cortificado dc capaecitacidn doccnte, sc aumcntarén
~los puntos con dos unidadcs més.-—

III - Sélo podrin ascurmlarsc, relativamente, los valorces dc dos
titulos, rccibicndo una bonificacién de dos puntos. En la parte
espceial se cstablccen las acumulaciones admitidas cn cade rana
de la cnsciizhza .-~

ARTICULO 152 -~ SIN REGLAMENTACION,-

ARTICULO 162 — REGLAMENTACION:

La idoncidad dec los candidatos sc comprobard, cn oportunidad
del concurso corrcspondicnte, por los medios y cl proccdimicnto
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//// estableeldes para los ecasos de oposicibny requiriéndose
imotro puntos, cemo minimo, en el promedis de las pruebas.

j;ﬂjCULgilzﬂ - Ver la valoracién de ostos titulos en lo regla-
. .tacidn de los Artfeules 13 y 14 y la determinacién ‘de su cone
. V:oneiaen el Anexo,.-

CAPITULO VITT

RE LA _EPOCAH DE LOS NOMBRAMIENTOS
. "ICULO 188 - REGLAMENTACION:

I - La designacién del personal docente titular se hard en los
‘.5 periedos sigulcntes: |

a) Del 1t al 28 de febrero para hacerse cargo al comlenzo
del periode leetivs en las escuclas que funcionan do mar-
22 ¢ noviembre, y de inmediato ¢n las que lo haccn de se~
tieabre a meyol~

b) Del 12 a}l 31 de Julio pare hacerse cargo de inncdiato en
las eacuelas que funcionan de marzo a noviembre, y 2l co-
ricenzo del parfodo loetivo para las que lo hacen de setien-
bre & mayp.=-

"1 = E1l personnl designado deberd tomar posegibn de sus tarecs
“intro de los treinte dfas de recibida la comunicacidn oficial
'> su nombramiento, remitida por carta cerfificada con avisao de
1 :torno, 51 no pudiera hacerlo por razones debidamente fundadas,
T.lerd comaniear csa eircunstancia dentro del término antedicho,

la agtoridad que le otorgd el nombramients la quc resolverd en
cXinitiva.-

CAPITULO Xf
DE_LA ESTABILIDAD
_T2ULO_192,~ SIN REGLAMENTACION.-
.- 2CULO 208 4 REGEAMENTACION:

=~ ~ 1l doeccnte deeclarado en disponibilidad por cambio dec plan

" . ¢studiocs, clausuras de curso, divisiones, seccfones de grado,
- usizanturas o cargos, deberd prcsentar a la Superioridad, dentro
> los 10 dfas héblles de ger declarado en disponibilidad, una
cov en la que indique los establecinientos de la localidad donde
#:8teba serviclos, si los hubiera, o dc otras localidedds cn las
"o desec ger ubleado en la nigna u otre asignatura, de acuerdo
=. sus titulos y entecedentes,~

-1 = La Superiorldaed infernaréd la nota presentada por el docchn-

Lo cn dlsponibilided, propoecionando los antecedentes. De cxis-

*i> vecante cn las dondiciones solicitadas por el recurrente

. Junta de Clasifieaciédn propondrd la ubicacidn definitiva den~
2o de los dlez dfas hdbiles.=-

"I = El término de un afio fijado pera el goce de sueldo cn si-
“oveidn de disponibilidad, se contard e partir del nomento en
.t el doeente ssa notificedo de su nucvo destino y cxprese su

isconformidad 2 la ubicacidn quec se le proponc.-

77 = Cuance nd exlstan vacantes cnles dondlciones sciinladas por
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al docaenta que so encuentra on disponibilidesd, &stc prastard sarv
glos transitorios on reemplazo do titularcs on msn dc liconecia, en
ol costablecimiento donde prostaba scrvicics, hasta tanto so produsz
ca una vacanto an las loczlidadaes por &1 indicrdas.

V ~ Las Juntas de Clasificacién consi“ararén cad- 30 dfas la situa-
cibn de los docentes on disponibilid-d, y dejerén constancia de lea:
nedidas adoptadrs hrsta la solucidn de caca caso,

VI - El docentae on disronibillided quc raya prostado scrviclos an re¢
plazo de otros docentes durante un curso ascolar complcto, tondrd ¢
racho al goca dc haberas hasta un 250 més y =~ la disponibiliced sin
goce do suseldm por otro, on el cnso do mantencr su disconformicec,

GAPITUIO X

DE L& CALIFICLCICY DEL PERSQNAL DCCTT E .

ARTICUIQ 212 -~ REGLAEITACION:

I -~ El logajo profesional dol focento constard dc un cuedorno dc su
actuacidn, de los conceptos enuales, do los concsptos c¢ informas do

los inspectoras qua visiten periodicamente las csecuclas, sogiin corr
ponda e les distintes ramas de la enscfianza, y do todos los wolcmonto
y antacefontes dtiles pars le calificacién,

ITI -~ Los docentes podrdn consultar los lagajos do su ~ctuaciédn prof
sional cuando 241 lo doseocen, provia solicitud formulada a la Junta
de Clasificacifn respectiva, dentro dol hrora~io quc &sta hahilite.

Las solicitudes para consultar los legejos, dahcrén scr formuladas
axclusivamante por csccito, ‘

ITI ~ E1 docento que 1mpugne o solicite gue lc scz completads la do
cumentacidén do su legajo, dahard hacerlo por la via Jorarquica quo
corresponca, La resolucién dafinitiva dec la Junta dc Clszsificaciin
raspectiva, serén inclufds on el legajo per onel del rccurrenta,

IV - Los Junt s de €lesificacidn otorgerdn por uns sola vez y a So-
licitud de los interessdos, une copie del logejo, el que no”ré sor
completado por 1 docente, con la esrcgacidén ds las conias dc su
actuacifn posterior, debidemente autonticadr-s por dicha Junta.

ARTICULQ 222 =~ REGLAMNTIMTLCION

T -~ La calificacidn 2~ual sa basard en les escalrs &a conceptos y L
correlativa velorr-cidn dumerica da scuaido con:

&) Cultura general y profesionals
Prepsracidn goneral, preperacibn cientffica, tdcnice o arti.
tica vy didéctica relacionada con le asignaturs o ol cergo qua ejerc:
seeseensase da cero a diez puntos.

b) Aptitudes docantes y dir-ctivcs o da orientscibn y fiscali.
/7
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Capacidad para trasmitir conocimicntos, desasrrollar apti~
tudes y ecrear hébitos, Aptitudes disciplinarias, Tacto y
aficiencia, Presentacidn. Ascendiente .,,...Dc cero a diez
puntos,

¢) Laboriosidad y cspiritu de colcboracién: la participacidn
en la obra social y cultural escolar y cxtra-ascoiar, y ol
espiritu de iniciativa..,,ss.s..de cero a diez puntos,

d) Asistencla y puntuzlidad:

Se multiplicard por diez ol nimero de asistencia que ecadd
docente registre durante el pericdo ascolar y cl producto
asi obtenido se dividird por el ndmero de ddas en que de=~
bid asistir, El ccciente obtenido dabes anotarse como puntos
de cero a dicz, Serd calificado con diez puntos, ¢l perso-
nal gque hublere cumplide hasta con el 98 4 de asistencia a
sus obligaclonesj con ocho puntos, hasta ¢l 96 %3 con sals
puntos hasta el dy %3con cuatro puntos, hasta cl 92 %,

No se computardn para la calificacién las licenclas por ua-
tarnidad, duelo, servicio militar, matrimonio, y por aenf-r
madad de%idamen%e cartificada por Sanidad Escolar,

¢) La opinién formulads por los Inspecfores con rclacidn « ins
clases visitadas durante su actuaeldn, constitulrd un clo-
mento de julcio para la direcelédn dal establecimlianto, cn
oportunidad en que debe emltir el concepto anual respectivo,

f) Para emitir la calificaclén anual, se utilizard una ficha
tipo,

II -

El concepto de sobresalicente corresponie al doccnte qua al-
cance c¢l totel de W0 puntosy ol de muy bueno, al qua rcdna de 30 a
39 puntosf el de bucno, centrec 20 y 29 puntosj el de ragular entre
1C y 19 puntosy y ¢l deficicnte, al que tenga nenos ds 1LC puntos,
Docs coneccptos deflelentes originarén la sustanciacibébn ¢e un sumario,

III =

La calificacién omitida por los inspeetores cir sus visites
4 los establecimientos se¢ ajustard a las normas preccdentces,

v -~

La hoja de concepto contendrd, ademds, tode informacidn gus
se considere convenlcntc, provista por el interesado o el supericn»
Jerdrquico, pars fecllitar cl trebajo do la Junta de Clasiflcaciin
o del Jurado, segdin corresponda, y de ella se hardn cuatro cjempls -
res por lo menos, los que se distribulrdn del modo sigulentc: unc
a la Junta de Claosificacidn, uno a la Direecildn General de Ensaiicn -
za o a la Inspeccién Genarai rcgpoctiva, uno para el establecini x -
to u ofieina dec origen y el cuarto para sl interecsado, Las sunt: -
o los Jurados podrén raquerir todo clemento de Juiclo cuando 1o
timen necesario,

G2

V -

El personal %itular, interino o suplente saord calificado cn
lcs tarcas que hayas descmpetiadeo cuando éstas tengan una duracién
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VI) - La Direccidn de lcs establzeimicntes, que podrd requerir cl
gsesoramiento del rastanve personnl directivo del mismo, calificara
anualmente al pcrsonhﬂ gune de cllas depunﬂa, de acucrdo con las nor-
mas del Estatuto y las de dsta reglamentacidn. El pcﬂsonal directi-
vo y ¢l de inspeccidén serd calificaco por el superior Jerérqulco que
corresponda,

VII) - Los dce:ntac disconformes con la calificacidn tendrdn derecho
a rceurriria fundadcmonte dentro de los 10 dfas de la notificacién
interponiaondo los reccurcos de rep05101on o revoecatoria y de apela-
cidn cn subsidio. El rccurso de rap091¢1un 0 revocatoria, saT4 ra=-
suelto por lo cutoridad Qs otorgd la cglificacidén y cl dc apala01on,
~en su caso, ror la Junta de Clasificacidn, la cudl resolvera pTGJlO
asesorainicnto de las diracciones generalas recspectivas o de las ins-
peccilones genor“los ch la rama primaria. D2 la doc1c10 de la Junta
de Clasificac? podrd epclarse fundadumente en ¢l tdrmino de 3 di“ﬂ
de notificadn uute le Buperioridad, La rosolucidin definitiva serd in
clufda en ¢l lecgajo pursonal,

VIII) -~ En los caszos de disconformidacd cen los conceptos o informes
de los inscecforrs que visitan los estab;ec;nlentosn seran de apli-
cacidn las neormes establecides en el punto anterior.

o serdn remitidas sigviendo lu via jerdr-

IX) -~ Las lnjas 57 conccnd
- s o LA &
& las Juntas de Clereificacidn.

wuica que corr.csponda,

-

CAPITULO XTI

ARTICULS 235 -

2 ]

I) - Los d4rzancs ractores en cadc rama de 1 cnsciianza orga-
nizardn cursos Jdo iorfaccionrmiento vara ol persoral docente da su
dependchcia a los - cigurientas efectos:

a) - Purc odruirir una mayor capacitacidn pedugbgica,

b) - Para amplinr conocimientos de cardetar cultural o tée-
L.

I1) ~ Las cutecridadcs es~~lares comunicarin oficiclmente a
los asgo™rnimdarney corrqqnﬁﬂﬂiuat:e 3 _inn1idAnd, pOﬂ icionex deo
ingr.s.0, pison y dur.cifn de log estudios, con no mencs de cionto
vainte dias dc¢ zntiecivacidn a la fechu c@ su Jn4v1u;.o“; L1 téarmino
de dichos cursos sc¢ otorgarqn certificudos que acr:contarf n la cali-
ficacién numérica docente :

III) - El dcoccatae en actividad que sin interrupeidn de sus ta-
reas normales dcsce sagulr estos cureos, deberd presentar su solici-
tud de inscripcién gescutt dias antes de la iniciacicén de cllos, on-
te su jefe inmedicato, quidn la elevard a las autoridades quc organi-
can lés cursos.
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IVa.FE]l doecnte cn agtividad guc deba interrumpir sus torcas normalces
;orn osvgulr cgtos cursos, sc inscribird antc la Junta de Clasifica=—
cifn rosptetivn, con np mends de noycnta dfas dc anticipacibn, Esta
clasificard log solicditudes dz los interesados dc acucrdo con los ans
tcecdentes obrantes ci los lecgnjos personcles y con toda otra doecuncy
tneifn cspcelal que ereca ncecsario requerir y dictanminnrd cn consce
cucnelay v

V- El personal sclegeionado dc acucrdo coa cl dictamen dc la Juntrn,

" poro gozor de las boeas otorgadaes por la Superioridad, scrfi rcleva-

dc con goec dc haberes do sus funcioncs, durante ¢l tlempo que durca
cus cstudios j=

VI~ Parz pronunclorsc cn las solicitudcs dc beceas, sicmpre que éstas
Gebon ser acordadng per, las autoridades cscolarcs, las Juntas de Cla-—
sificacidn considcrarén los antcecdentes dc los poticionarios y cone
fcecionnrfn la néming per rigurosc ordcn dc mérito, tcaicadh cn cucp
tn los antcecdenteg Porsonales y toda otra documentaciéa cspeelal

que scaz negesaris requerir scgdn la fncdolc de la beea, previo inforac
(. los organisnos t8cnicos corrcspondicates. El orden dc mérito asf
o2t nildo, scrvird para otorgar la beea cuando todos los aspirantes
-rtenczean £ la Jurisdiecidn de la Junta de  Clasificacibn que con-
‘ccloné la nfanina, Cuando los candidatos pertenczean a distintas jue-
“sliceloncs, gada Junta de Clasificacibén c¢cstudiard los antccedentes
ccifceceionarf las néminas de los pertenccicntes a su jurisdicciéa,
g gue s¢ clcverfn o eonsideracifn de la ~autoridad superior dc la
syoetive z@na d¢ la cnsclanzne-

b et b e

. 2= Cuando las baeag fucran acordadas por lnstituciones ajcnas a las
~..t.ricdadcs cscolarcs, para perfeceloncmicnto o copacitaeibn cultural,
Z-& Juatas dc Clasifleacién dictaminarin, dc acucrdo eon los méritos
~oroéltados cia ¢l lecgaje personnl del becario y previo inferme de los
r3oaisnos téenicos correspondicntes, sobre ol otorgamicato dc las li-
‘2las 2 que sc reficre ol ineiso 15 dcl articulo 62, in finc, dcl Bs~-
ctuto drl Doecntey y las franquielas que pudicre soii

LD g

O

citar ¢l intcrc-

© ook

ViIZI= Las Juntas dec Clasificaciln deberéin proaunciarsc ca las solicil-
tlucs de beeas, dentro de los 20 &f{as hébiles dc prescntadas y las au-
turidadcs supcriores de lz caschlianza, dentro de los 10 dfas hébiles si-
SULCiltC g o= \

CAPITULO XTT

Do logs ascengos

L OTICULO 24% & REGLAMENTACION:

T - Los concursos dc asccnsos dc ubicacifin deberén scr rcsucltos c¢oie
Jusitrucntce con les pedidos cde traslades, = cuyo cfceto las Juntas co
Clesificreibn adeptarfn las proviédcacias nccesarias,—

s
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II - Para las asccnsos de ubicacidn, se acreccentardn los anteccedentor
de los Intercesados del modo siguicnte:

a) - Por cada afio de servieio prestado en establecimicntos
de ublcacibdn muy desfavorable: un punto,

b) - Por cada afio de scrviclo prestado cn establecimientos
de uwbicacién desfavorable: cincuenta cantdésimos de vpunto,

III - BEn la solicitud para concurso de ascensos dc ubicacibén, los i
teresados indicarén hasta cinco destinos o establecimientos por oxd.
da proferencina,

IV -~ Cuando un establecimiento saa q@evado de categoria, sl personr
qua corresponda serd promovido crtomdticamente a clla.

Si el establecimiento fuese rebajado de categoria, cl persong.i
afectado deberi ser trasladado a otro de la misma categoria, cn quc
revistaba, salvo que expresamente renuncilare a ello, Cuando los org:-
nismos respectivos no puedan trasladar de inmediato a los afectados.
éstos seguirdn revistando en la categorfia que habia . alcanzado el
establocimiento, hasta que sean definitivamente ubicados, Para los
aspirantes de jerarqufa y do categoria, ver la reglsmentacidn de cu-
da rama,

ARTICULO 252 - - SIN REGLAMENTACION,
ARTICULO 262 - | SIN REGLAMENTACTCN,
ARTICULQ 272 « _ ' SIN HEGLAMENTACION,
ARTICULO 282 - SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO X I IT

De las permutas y los traslados

ARTICULQ 292 ~ " REGLAMENTACION,

I - En las solicitudes de permuta se hardn constar los nombres y apn-
11idos de los interesados, titulos, antlguedad en la docencia y cn cl
'establecimicento y cargos,

IT = La solicltud de permuta seguiré gl tramite siguiente:

~ a) -~ So presentari, suscripta’por los interesados, an cual-
qulera de los establecimlentos donde éstos presten‘servicios.

b) - E1l doccnte ajeno al establecimiento donde se prescntd i
permuta, agregard un informe de la Direcclédn del -uyo rcfercnte a lo
determinado en el punto que sigua.

¢) -~ La Direcciédn del establecimlento donde fué prescentada ..
sollcitud de permuta la remitird, sigulendo el tradmite quc corrcs -

/7
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ponda, a la Junta de Clasificacibn respectiva, con al informe da
.pertinantes-direcciones,

3IL « La Junta de Clasifizacién dictaminaré dentro de los siecte
‘hébiles de recibida la solicitud y elevard las actuacioncs a la ¢
toridad que deba resolver en definitiva;

IV ~ La Junta de Clasificacién abrird gn registro en el que se ar
tardh los pedidos individuales de permuts del parsonal, Los intcr
sados envlar#n los datos sigulantes:

a) & Nombre y apellido y documentos de identidad.
b) ~ Tituid}
c) - Esﬁablecimiento donde actida.

Kg} - Antigugdad enrla docancia y an el astablecimianto,

a)

-t

Cargo u horasg de gdtedra con especificacidn de la as

~ natura, qurso y turno qQue desea paormutar,

£} = Localidad, gstablecimicnto y turno en quec deseg la

muta,

b

- La Junta de Clasificacién enviard a la Superioridad para su ¢
biicacién trimestrali la némina de los docentas inscriptos para T
0s

mubas y traslados y

datos mencionados en el punto anterior.

VI - Las permutas so resolverdn dc la mancra siguionte:

12) - En la rama de la cnseflanza primaria:

a) =

b) -

&) =

2\9) b Eﬂ E Y
ca:

a) -

b) -

Por las Inspeccioncs Generales rcspectivas, co
Juntamente, cuando se trate de docentcs deo dis
tintas Inspecciones Generales o por la Dirccci
Pédenicn doa Escuslas Hogares,

Por la Inspeccidén Goperhl raospéctiva cuando so
tratae de personal de seccionalaes distintas per
la misma jurisdiccidén o de la Direccidn Tdenic
de Escuelas Hogares,

Por la Inspecciédn Saccional o la Direccibn Téec
pica da Escuelas Hogaras cuando se trate dc pc
sonal de sus raspectivas dependencias.

,& Inspeccidn Scccional en erso de persona
a dependancia,

2s #e la Enseflanza Media, Técnica y Artis
Por decreto del Poder Ejecutivo cuando los doc
tes pertenczcan a distintas direcciones gencra

Por el Ministro ge Educacidén y Justicia an cas
contrario,

- VII ~ Podrd dejarsac sin efecto el pedido de permuta o la permuta

acordada, cuando ambos intecresados presten su conformidad para cl
y slempre que no hubieran tomado posesidn del cargo, axcepto cn 1
casos ¢n que las Juntas de Clasificacién considdren decbidamenta
tificado un Resestimlento unilateral.
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/// VIII = Las Eﬁrmutas y los traslados dcl personal téenico ¢

inspveeibn, sdrén rcsucltos por cl Ministerio de Educacibén y Jau-
ticla, Consc)o Racional dc Educacifn o la Comisibur Nacional Cc _
Aprcnaizaje y Ortnntacién Profcsional cn gascerespecetivas jurisdic-
cloncs,y previo informe de los organismo téenicos corrsspondicntes.

ARTICULO 308.~ REGLAMENTACIONT

Las solpeltudes de troslado por razones de salud y de niéskoo fa-
milliar, quc eprecciara la Superioridad, doberén scr clevadas con cl
certifdcedo mfiiao o ol de veeilndad, scgén corrcsponda, otorgados
por la auboridad compctenta, ‘

8¢ dard prefercnela a los casos cn 1os cuales la desintegraeién
del nficleo familiar sc haya producido por traslado del ebnyuge a
scrvielo y como agente del Estado, 1o que sc probard por los ccre-
tificados corrcspondicntes,

ARTICULO 312 - - REGLAMENTACIONS

I - Para los~tra$lados ¥y ascaonsos dc;ubicacidn gsc acrceccntarfn los
antceedentes de los intercsndos del ‘modo siguicntoes

a) Por cada afio dc scrvieio prestado cn cstableeimiontos de ubleo-
c¢lén nmuy desfavorable un punto més.

b) Por cada afic de s.xvieio prestado cn cstablecimicntos de ublce -
cibn dcsfavorable nimpnanta céntcsimos de punto.

e) Por cada afio dc scrvielo prestado cnmtableeimicntos alcjados
del radio urbanoy velnticineo ecntésimos de punto,

d) Por rabaja dc una jcrarqufa, catogprfa o disminucibn de sci-
horas-‘._._-‘.‘. ® e ¢ w. 0 8 s 4 & 8 s e e e » o s s s g 2DV

¢} Por rcbaja dc dos Jerarqufe sy catcgorfas o disminucifn de miz
dGSCiShOTQSQ-QQ * @ " s @ ] T & & 8 & 9 ® @ . [] ;L’rpuntOS

II é Los traslados a cargos dc mcnor jcrarquia o catcgorfia sélo
tendrén lugar con ¢l conscntimicnto dcl intercsado.

ARTICULO 328 - REGLAMENTACION:

I~ El pcrsohal presentard lans solicitudes de traslado, sigulendo
1~ vfa jerarquica gque corresponda, durantc los meses dc novicmbreo
¥ nayo gualquiara sca ¢l poerfodo lcetivo del cstablecimicnto cn
give actle, :

II - Las Dirceclones Generales, Inspcecloncs Generoakos o Sceeio~
ncles harén llegar a la Junta de Clasificacién respcetiva, cl lo-
gnjo formado eon las solicitudcs dc traslados dcl pcrsongl de la
jurisdiecidén ¢n los nmesces dc diciambre y junio, scgln corrcsponda,

III - Las nfminas del personal que solicita tragslado para cstable-
cimicntos gituados cn Jurisdiceidbn dc dos o mAs Juntas dc Clasifico
cién, scrén romitidns por ls dc origen a la que corrcsponda coi 193
antcecdentes de los pectieionarios. En la rana primaris ol trénit.

Vax
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se. hard siguleondo la via jerdrquica corrospondiantec.

IV - Los traslados por ragones da salud o integracién ddl ndcleo fag
miliar y otras causas s¢ efactuardn en la forma siguicnte:

a) - Cuando sa trete de las solicitudes tramitadas en los mg
ses de noviembre a encro, el traslado so acordard en
febrero y se hard efectivo de inmediato en las ascuclas
con poariodo laectivo de setiembre a marag,y ol 12 de ma-
yo en las demds,

b) -~ Cuando se tratc do las solicitudes tramitadas cn los
meses de mayo a julio, el traslado sc acordard en agos-
to y sa hard efactivo de inmediato cn las ascuelas con
pariodo lectivo de marzo a noviembre, y cl 12 dec sotienm
bre en las demés,

V - Los traslados sc acordarén en las distintas ramas de la ansefiag
zd cn la forma indicada para las permutas en el punto VII de la Re-
glumantacidén del artfculo 290,-

VI ~ Las solicitudes de traslado no consideradas por falta de va-~
cante, scrdn incluldas cntre las dc un perfodo siguiente para ser
tratadas, salvo que los intcresados desistan por escrito,

VII -~ Los traslados del personal directivo se cfoctuaridn en vacnu-
tes de igual jerarquia, categorfa y ubilcacibn, salvo que el infiiae
sado acepte robaja de Jerarqufa, disminucibn de categoria o ubicu=
c¢ibén nenos favorabla,

VIII -~ El traslado podrd quedar sin efecto 2 pedido del interesado,
sienpre que no sqe hublera hecho efectivo, cuando medien razones queg
la Junta de Clasificacidn considerc justificadas,

SPTICULO 330) -~ SIN REGLAMENTACION,

CAPITULO X1Y

Do _las Reincorporcciones
LTIICULO 3ke REGLAMENTACION,

I -- E1 parsonal docente tcndrd deracho a soliclitar su reincorpora-
cidn ,cuando haya dédsaparacido la causa qua motivd su clejamicnto del
ci.rgo en las condiciones establecidas por la Ley, axccpto que scan
cuousas que afgctan la moral o de cardcter profesional,

IT - Lo Junta de Clasificacidn considerard los padidos #¢ reincornc—
racibén que le cnvioc la Superioridad, cn las dpocas establecideos pi-
1 los traslados,

III - Las solicitudes @me reincorporacidén deberén presentarso ante iu
Superioridad, quiaen acreditard sus condicionos fisicas con cortiii-
cado mddico expedido por aytoridad ofiecial,

IV ~ E1 docente serd rcincorporado e¢n la misma rama de la ensc™ .7
y jerarquifa en que revistaba cn ¢l momento qn que dajé de prect o
saervicios,
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'V -~ La Junta de Clasificacidn formulari las néminas dcl pecrsonal g
haya solicitado rcincorporacién por riguroso.ordcen dc mérito, y lo
clevard a Ba autoridad que debe resolver. ‘

V I - El personal docente que después de haber ascendido solicite
ver a su jJerarquifa anterior, cn la misma zona y can ¢l cargo ¢n guc
actio, pocré solicitarlo, siguicndo la via jerarquica corresponcic
tcy a la Junta de Clasificacibn, lo quc dictaminard y lo clcvari a
la Supcrioridad,

CAPITULQ XV
REL _DESTINO DE LiS VACANTES

ARTICULO 352 ~ REGLAMENTACION:

I - Bl afio calcndario sc considerard dividido cn dos perfodos: 12
abril -« 30 dc scticmbre y 12 dc octubre ~ 31 dc marzo.

II = La Supecrioridac cnviari a las Juntas de Clasificacién rcspee-
tivas, las nfminns d¢ las vacantes cxistentes cn los ostableeinicn
tos dec su jurisdiceidn, al término dc los perfodos cstableeidos c.
¢l punto anterior,

III - Considcransc vacantcs, los cargos que carczecan de titular peo
algunz de las siguicntes causas: crcacibn decl cargo, asconso, troc
ladoy rcnuncia accptaday rctrogrndacidn, ccsuntfa, cxoncraeidn o
fallcecimicnto,

TV - Las Juntas de Clasificacién propomdcfmilaputicasifn dol. porsc
en:dispbnib¥itdndyscdo atmardoscon lo cstableeido cn ¢l punto II dc
la rcglamentacidn del Art, 20,

V = Las Juntas dc Clasificacién cstablecorln para sus rospecetives
zonns, las vacantes destinaders a traslados y rcincorporacioncs o
para acrccehtamicnto do clases scmanales o ingreso cn la duccneia,
de acucrdo con la proporeidn corrcspondicnte.

VI - Las Juntas dc¢ Closificacién publicardn por cl proecdimicato
indicado cn cl Art. 299, la nfmina de las vacontes dc su Jjurisdic-
c¢ibn no afcctades pars cl personal cn disponibilian 12 cutunica-
rdn a los cstablceiniontos do su zona y 2 las rcstan%cs Juntas pa-
ra quc hagan lo,;propilo, deblendo notifiecarsc de ¢llo 2 tocdo ¢l peor
sonal doccntc cn los neses de oetubre y abril,

VII -~ En la rams de la cnscflanza primaria, sc destinardn las vocenn
tes para ingreso cn la doccnela, scgln la ubleancidn dc las cescucle
dcl mode siguicntces

Clcencucnta por cicnto para los de¢ lus grupos "C" y "D" (-
favorable y muy desfavorable- y velnte por eicnto pare 1o

los grupos "A" y "B" ~urbana y 2lcjada del radic urbano-
bilcenéo ¢l cxecndete cn cstas dltimns aumentar las vacant.
asignadas a lus asccnsos de ubicaeibn dcl personal.

IX - Bn las ramcs dc la cnsciianza media, tdenica y artistica y cn

la Comisibn Naclonal de¢ Aprondizaje y Oricentacién Profcesicnaly 1lnc
vacantes de distribucidén, lucgo de haber ubleacdo a todo cl perscae

ey
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cn Cisponibilidad, de acucrde con cl artfeulo 20 c¢n la sigulcate
proporeidns

a) 15% para trasladarle por concentracién dc tarcas cn un solo
cstableeinionto o on cstablecimiontos de une nisma leealidads

b) 15% para trasladarlo por razoncs de salud, nccosidaces Cel
ndeclco familiar g otras razones debicaucnte funcéadas,

¢) 20% para reincorporaciones,
d) 15% para ingreso an la cduccnela,
e¢) 15% para acrcccntamicnte dc 12 2 24 horas por curso,

f) 20% para acrcccntanicnto hasta 12 horas.

CAPITULO XVI

AS REMUNERACIORES
LITICULO 362 - REGLAMENTACION

Los @cscucatos ¢n la rctribucibn mensual, cstablceicdos en 1rs
roglancntaciones pertinentes, respeceto a la faita de puntualicad

o lnagistenclas del agenta, Cober8 cfectuarse sobre las asignaciones
por ¢l cargo quc desempetiay bunificaciones por antiglicdad, funclo-
neg difcrenciadas, prolongaciovnes de jornacdas y sobrecasignacioncs por
"ocdicaclén exclusiva, pereibiondo cn su totnlldad las restantes roaus
arraciones,

/RTICULG 378 - SIN REGHAMENTLCION
LRTICULO 388 -~ SIN REGLLMENTA7ION
ZRTICULO 392 - SIN REGLIMENTACION

LRTICULO 409 « REGLAMENT;CION

I - Los scerctarlos y pruscercterios ¢c los nstablceimlicmbos do chne
sciionza, de las ¢istintas ramas, ca su carfet.r de auxiliares del
norsonel dirdetivo, cstardn comprecdides cn las bonificacloncs por
~utigiedad determinadas cn ¢l 1anciso a) de cstec articulo, '

1 -~ BEn la reaa prinaria, cl persconal dircetivo a cargo do gracoy
o :reibird las bonificacicnes por antigledad a que sc reficre el
Jueiso b) :

TZI ~ En aqucllos casos cn gue so ~cumulcn nucvos cargoes docentes

o sc ipercmente cl nfimero dc horas de cfAtedras, scan titularcs, in-
t rinss o suplentes, los bounifinciones de determinardn de acuerdo
con lo estableeido on la (ltina partk de cste arffculo,

IV ~ Tocdos los scrvieios antoriores a la vigeneia de oste Estatu-
tr prestadoes cn eargos gue por -1 misno pasad a scr docciates, sc=
rfn computndos como talas a log cfeetos dc cste articulo,
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V = Al personal gue sc descnopefic en un cargo doce.te comprendico
cn las tablas de remuncraciones de coste Bstatuto se les computard,.
a2 los cfcctos de Lo bonificacibn por antigliedad, todes los scervi-
cios prostados ci orgnnismos dependicntoes del Ministoric de Eduen-
cidn.y Justicia c¢ 1n Nacién y andlogos co las Provinclas,
ARTICULQO 412 - SIN RECLAMENTACION

ARTICULQO 422 ~ SIN REGLAMENTACION

ABTICULO 432 -~ SIN REGLAMELT.CION

ABTICULO L4ho — SIN REGLAMEWTACION

ARTICULO 452 - SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 469 - SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 479 ~ SIN RECGLANENTACION
ARTICULO 482 -~ REGLAMENTACION -

La sobreasignacidn al porsonal éireetivo superior a cargo de
serviclos gencrales de la cnscflenza y al peroonal deo inspeceidn on
todas las rames de la cnsciianza que sc descmpefian con dedicacidn o
clusiva a cuc so reficre c¢ste artfeulo, queda determinada por ¢l
fndice 25 en la tabla de reauncracioncw rospecilva y sujeto a la b
ficacidn por antiglicdad y al descucnto del 12% a los c¢fectos jue
bilatorios, de¢ acucrcdo con lo-que sc ostablece ch ol articulo 5282,
ineiso g) c¢ec la Ley, :

ARTICULO 504 - REEGLAMENTACION

La sancién guo rosulte de la conprobacidn de los casos de fal-
sedoed @c los datos suninistracdos, sc o justard a lo dispucsto cn ¢l
Art. k79 &

ARIICULO 519 ~ SIN RUCGLAMENTACION

CAPITULO XVII ( DE LAS JUBIL.LCIONES)
ARTICULO 5290 -~ REGLAMENTACION

I -~ Los cdisposicionts contcnidas con cste capftulo benoficlan a qui
nes tuvicran cstado Jocente cn el momento de proieliTse ol cese quo
guncra ¢l bencficio, por hobersc cdescmpefiadc cn los prganisiocs o r
nas siguicntes: Enschanza Media, T’cnica, Artistica, Supcricr, Edu-
cacidén Fisica, Sanicnd Escclar, Conscjo Naciovnal dol Mcnur, Conis:
Nacional de Aprendizajc y Oricntacidn Profeusional, Misiones Mopotd:
nicas de Extensidn CulturaX y de Cultura Rural y Donéstica, / / /
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SJonsajo-Nocional ¢e Ecuenelén, Universicad Obreora Nocivnal, Porsonrl
Diecnte Civil éc los Instltutos dc 1o s Fuerzas fAraadas, Doccateos 72 lus
Estoblcecluicntos de Basciianza Prinoria y Sceundnria dopendicentos fe.
las Universidacdes Naelonnles, cdc la Dircceibn dc Ciepos, éc la Dir -
ccifn Naclonal de Asisteneila Soeierl y Solud Pdblica co 1~ Noeidn, 7l

Conscjo Naelonsl Qe Salud Mental y ¢c la Bibliotcea Nneicnal,

II 8 Los scrviclos docentes provineinlcs, nunicipales o cn la cns - -
finnza acscripta, debidopmente reoconoclcos, ticnen velicdez para ol o7, .-

puto Jjubllatorio cuando cl dugcate aetde cn la cns fHanza aneionrl.

III = Sc¢ coensidera personal doccate "ol freonte ddrcetor ¢c alunnoo®
y "al frentc dc greco" a los naestros, prufesores, y circetores sin
circecidn 1ibre que ticncn a sa cargo, oa foruia pernanciate y dirce-
tay 1la cCucacibén cde alunnos.

IV = En la e-rtificacidn cc servielos la reparticeidn indicaréd cn
forma preeisa los perfodeus on que cl docente .aya actunco "al frone
to dc graco™ o al "fronte dirceto e alunnos®,

V - Los cdocentes que cen cunlguicer fpoca hubi:ran prostodu 10 cfios ce
servicigs coecentes 2l fronte €0 grado o 2l frente dirocto ce 2lunnos
“ptendran Jubilacién ordincrin con 25 afios de scrvicius doccates,

En caso de no reuair alguno de ciobos requisitos obtondrin Jubi-
l-cifn ordinrria cu~ando cumputaran no nenos ce 30 afios ¢e.servicios,

VI - Cucindo cl doecnte no tuvicra cerceho o jubilacibn ordinaria

T “gﬁ obtencr cunlguler benceficlo rocdueicdo que cstablezean las leyes
" urz’nlcas do la caja Je Jubllreiones, caleculando cl haber o partir deo
.z 1o jubilacifn ordinaria que prevé cste Estatuto.

VII - En coso de Jubilacidn cefinitiva por incapsellnd corresponde

s £ > .
1: aplicacién de 2stc réginen adn cuaado nc so cunplicercn los requi -
8itus del opartacdo V. :

VIII -« Par. determinar 1o elasc deo bearfielo eurado so sercditen o-
vZeins no Coecntes y cCocentas suecesivancate, sc cstabfizeerd por so
~rrado un prorrateco cdcl ticipo Cec scrvicivs no Cucantes en funcion de

a2 edad y nfnimo ce ailos exigicos por la ley que rija, y otro prorr-
~o parn los scrvicios ducentes con los mfalmos ¢¢ les iaecisoes a) '
21 artfculo que sc rcglancnta. Sf las sunas dc los tanto cor eir o
~lecnza a clen sc conccdord jubilaeidn orcdiacrin,

-
o

~ ot

X - E1 haber ¢c 1z jubilaciédn ordincrian scrf cquivnlents al 82% Ccl
aucldo Jel eargo cn gque sc jubile,

X - Les cargos interines o Co suplentes scrfa cuasiderados a los
~fretos del beneficio cunndo csc laterinato o suplenela azye sico do
¢7apchacdo cdurantc ocho nescs ccatinuos o Cuce discontiinuos.
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XI - Lz nsignacidn vdesico por astado docente no serd co
putada en el ccsoc <2 jublilacidn parcial, sinc en opsortunidad del c
sa toftal, ‘

XII - 1 haber de la prestacidn der docente gue al momen
to del cese (parcisl o total) ge desempefiara en dos o més cargos,
consistiré en la suma del 82 % de las respsctivas remuneradiones e.
que hubiera cesado, si todos ellos fueran docentes, o no docentes
parados por sistemas cuyc haber se estoblaezca sobre 1a Dbase de igu

porceantajs,

»

Ll oS5 servicios acumulsados no fueren de la re-
ferida clase, ¢! -~o~uo g3 calculard sumende 2zl 82 % de los sueldos
docentes, y el hauv=r coirecpondlents a los no decentas conforme cor
las disposiciones 3o .o ley qus rija los servicios comunas de la ct

ja Jubiladorsa,

‘ XIII - Los 2.. - -fades parclalments en virtud del inciso ¢)
cuando cessran defl. i ivamente podrédn reasjustsr el benzficio adicic
nando el tiampc de 1c. servicios no consideracdes, a fin de mejorar
la clase del tsnericlic vy ccumiliendn losisbheras en la forma prevista
en el apertado XII),.-

[Z¥) ~ Los docemies que jubilsdos por esto Wsietuto vuelw.
al servicio una vez gus cesen definitivemente, podrdn acondicionar
el tiempo ds los nueves serviciog pars melcrar sus boneficios, Se
asheblerard urn aucve hobir considarendo exciusivamente los servicio
a que se hubiere vusltc &i tal nabor supersa el anterior. e

3 m

X7 = Le juabilacidn parcic]l ss ot
empefididose andde = maé ‘ar cs pusda obht
guno de allog y decze continuar desempeficn
tes exclusivamente.

Tera nazer vsce de tual derachic debsrd existir una si-
multaneidad minima de cinco 2fios entrs ¢l cargo en gue sa continda
y el que determina la presteoidn,

AVI -~ Cuando se hoya chtenido la i n97~~%% pgveigl, podra
continuarse en ctre u otres 3argos we~nn*mn, cualquic~a sce la cate
gorfia, parc no so nodrd suvanrtar horas de cibedras, oovtener ascenso
de jerarguia o nuuvo: zreges,

, XVII - Pcr "coroc equivelente a 12 horas de ciasas semanales

~ s - 4 . - - » . N -
antiéndese el que Jij. ¢l riginen ¢o incompatihilidades para la Ad-
ninistracién Naciona’,

WITI - Bl docen~2 o carg: exeiveivigpante de horas de cdtedrs
tendra derecheo & Jjubiierze vovoinimonte, sicmopra que 2n las horas d
7 . . - ~ = ~ .
cadtedras en qu: ccLtinue -. haya desumpefiado; ~7»~~ ~%ecs como mini-

mo,

XPX - Las prestaciones de los docentes jubiledcs o de zus

derechos habientes serdn actualizsdre cada vez que sc¢ modifigquen lo
sueldos del perscunal ¢n actividacd gue reviste en igusl ca -~

;S
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////tegorfa quc 12 que generd el beneficio,-

XX - cuando el docente se hubiere Jubllado antes dc l= vigencla de
la ley 14,473, la actualizacidn comprenderd dnicamente el cdlculo
del haber, que se hrrd conforme con las normas de estae Estatute,y
de acuerdo con 1los csu2ldos actuales, pero en modo alguno se altera-
" rd la clase de berncficin que se otorgo en virtud de la ley vigente
an la fecha del ceswu,

XXI - EL ajuste mévil se hard también a los jubilados que lo fueran
8d81lo parcialmentc » nue hublcren vuelto al servicio, y que en vir#
tud de nermas que 1o utoricen ypercibfan jubilacidn y sueldo simul-
t4neamente,- ,

XXII ~ Cuando s¢ prod2xjeran supresinnes o sustitucicunes de cargos,
el organismo de guiesn depende el docente,; procederd,dentro de los-
30 dfas de producidas aquellas, a determinar, mediante resolucidn
expresa,las equivalencias establacidas en ¢l inciso d) de este ars -
tfculo. Del mismo modo ,se le ascordard 60 dfnos de plazo cuando se
trate de equivalencilas de cargos.

XXIII - Cuando sean modlficados los sueldos del personal docente en
actividad ,los organismos encargados de ceriificarlos procederdn,
dentro de ios 15 dfas, a comunicarlo a la caja nacional de previsid.
para el Personal del Estado.~ 8¢ konslderard falte grave el incum~
plimiento dd esta disposicidn,-~ | :

XXIV ~Los doccntes que a la fecha de la vigencia de este Estatuto
acumularan mds cargos v horas de cdtedra cue los que en €1 se permi.-
ten ,pueden jubllarse ceon ol totali de ellos, -

XXV - El certificado de 1la clasificacidén de ias escuelas. por su ubi-
cacidn ,1lo expedird el Director del Personsl gque czorresponda,previo
informe de las Dirceciones o Tusgreciones Ganeralces respectivas.-

XXVI -~ 12 calificac.5n de servicios docentes se efectuard siempre
sobre¢ la base del vorcdad:ro trabajo realizado ,aungue los haberes
hayan sido pagados con partidas de otras cdencminraclones,

XXVII - Ia certificacicn de los servicios del docente constituird un
parte del legajo jubilatorio que deberd serle remitido, en la eportn
nidad determinada en ¢l punto T de 1la Reglamentacidn del Art. 53¢,
con los formularirs y las inclivr~~i~nng neer~"~1~n =13 gue ol trd-
mite de la jubilacidn sea directo e znr "7 Lo~

XXVIII ~Tas autoridades del Minlsterio de Tducacidn y justicia y de

la Caja Macional de 7. icidn para el Ppersonal del Estado determina-
rdn los elem~v. - .o constituirdn el legajo jubilatoric y lo hardn

imprimiv,

XXIX ~ El docente gque opte por jubilarse llenard los requisitos es-

tablecidos en ia parte correspondicente deé dicho legejo y lo remi-
tird,por intermedio del organismo al cual pertenecsy =///

-/
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a la Caja Naeional de Previsidn para el Personal ¢el Estado.

"X - Le Caja comunicaré cn ¢l plazo dec 30 dias sl docento que soli
cite su jubilaciédn si la documentzccidn cstd completn. En caso afir-
iitivo, le haré conocer la liquidscién de su haber jubilatorio,
AU 1 -~ Buando ¢l docente haya dejado de prastar servicios para jubi
larse, las autoridsdes del orggnismo al cuol perteneca lo comunicaw=
vén de inmediato a la Caja pura que ¢sta, cumplidos los trdmites a
giic se reficren los puntos XXVIII y XIX dc¢ la reglamentacidn de est
«Tt. hoga cfectivo cl pago de la jubilacién, dentfo de los trcinta
Gizs posteriores al dec la commnicacién,

X%XII ~ El enticipo establecido en ¢l inciso h) dec este articulo so.
1{. abonodo por la Cajc dentro dc los 30 dias anteriores al de la 1>
cepeidn de la comunicacidn prevista cn el apartado X y del certi-
ficado de cesaciédn,

AXXIII - Las disposiciones de estc articulo comprenderin a los 49w
centes Jubilados en las Cajas Nacionales de Preovisién,

JHKIV - Las disposiciones de la Ley 4349 y sus complcmentarias saré
de aplicaciédn cuando convengan mis 2l docente,

TZXV -~ La reglamentacidn dc cste articulo scrd aplicable por ana-
logia, a las situacionos que dabfan ser resucltas de acuerdo con al
1lrereto~loy 6294/58,- :

SLZVI - Cuando ssa nccesario aplicar lo dispucsto ¢n asta reglamen~
t:eibdn pars practicar los ajustes determinados en =zl inciso j) de
+ta artfculo, los cuatro meses de plazo sc contardn a partir de la
1alicaeidn de este decroto reglamentario,

- 0T 232 - REGLAMENTACION,

Las Dircecciones Genarales de Personal romitiran
s*rp quinecena de marzo, gunio; sctiembre y diciembrc dn cad
-5 Dircccliones Generales de Enscflanza o o las Inspecciones Genera-
1.s, scgin corresponda, la némina de los docent:s que hayan cumpli.
#3 las condiciones requeridas para la jubilacidn ordincria y sus

spcetivas certificaciones de servicio, Dichas dependencics noti-
Jicnrdn a los intcresados pars que opten entre la jubilacidn o el
idirecho que les acuerda este articuloe, '

S -

Si transcurridos sesentc dias desde la notificacibn, el
fiocente no hubiere iniciado ¢l trdmite jubilatorio ni sclicitado «
torizacidén para continuar en la funciébn, pasard a rcevistar autom’ il
c-monte en situacidn de retiro, a cuyo efecto s¢ le extenderdn 4.
snmediato el certificado de cesacidn da servicio.

~

11T -

La solicitud de permanencia en la funcidn, agregada zal

/7
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//// legajo jubilatorio, scréd prasentada ante 8l supcrior jerdrqui
quien elevard ¢l pedido acompafiade de un informe sobre la caps
&ad da trabajo, asistencia y actuacidn en cl cargo, a 'las Inspcc
ciones Gencerales o Direccionas Genecrales, segun correcsponda, las
gualeg lo enviardn a las Juntas de 01851flcac1on con su opinién
undada,

IV - La Junta de Clasificacidn considerard ¢l pedido teniendo c¢cn
cuenta los informes que lo acompafian, los antccedentes que obrén o
su poder y todo otro elemento de guicio que crea necesario reque-
rir, y producird su dictamen en un plazo de treinta dilas,

V -« La negativa de la Superioridad a la contlnuqcion cn la funcidn
obliga &l docente a iniciar de inmediato ¢l trédmite jubilatorio,

VI - Cuando la Superioridad autorice al docente a continuar cn la
funcidn, el legajo Jubllatorlo se resarvard en la Direccidédn de Per
sonal que corresponda.

VII - Los micmbros de las Juntas de Clasificacidén y de Disciplina
no podrédn ser obligados a pasar a situacidn de retiro, micntras du
rc su mandato, si no mediare sollcitud del interesado.

¥III - Los suplentes de los miembros de las Juntas de Clasificacid

y de Disciplina tendrdn el mismo derecho acordado a los titularcs
en el punto anterior,

CAPITULO XVITITI

DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 549 - . REGLAMENTACION,
I =

Sa tonsiderardn atcnuantes de las faltas dc disciplins
las circunstancias sigulentes:

a) - La falta deo intencién dolosa cn la comisién del nc-
to imputado,

b) - El corredto comportamicnto anterior., En caso contr.
" rlo ambas circunstancias son agravantcs,

IT =~

Lz sancién del inciso e) dabera especificar cl tdrminos
de la postergacidn del ascenso.

III -

Las sanciones aplicadas asi como su levantamicnto, serf:
comunlcados dentro de los quince dias a la Junta de Clgsif1c3016n
respactiva, para lo que hubierc lugar, exccpto la amonestacidn quc
no afectara la clasificecidn del causante,

IV -

Las sanciones dec los ineisos c) y d4) serdn aplicables

v
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al agonto sflo cncel orgenismo an que hays cometido la

V -~ El1 agonto suspondido pereidird la ccsignacién bésica
por costado deoconte, cuando tonga otro cargo on le dodene~
cla al quo no compronda la sancifn, '

ARTICULO 552 = REGLAMENTACION:

Les sancionos de los incisos a) y b) del artfculo 5u4a
debarfn sor splicades sobre la baso do una informacidn sumg
ria o praevencildn sumarial substancinda por ol funcionario
quo aplics la sancifta,

ARTICULO 562 ~ REGLAMEWTACION:

1 -~ Las sancioncs ¢o los_incisos ¢);D) ¥y a) decl artfculo 5he
sorfn aplicadecs por las Inspoceiones Gonerdles on le rams pri
marie y por las Dircceciones Goneralus on las rastantos ramas
dz la onscfionza,- '

IT -~ Cuando las sancionas doban sor aplicedes por la Inspoc-
cién Gonaral o 1z Diroceldn Genoral competonte, lcs actuamip
neg scgulrdn el sigulento trémito:

12) En ls roma primaria cdictaminardn sucosivamonte,dnspués
d¢1l instructor, ol Inspoctor Sceccional y la Yunta do Di
ciplina,~

22) En las domfs remns @o lo cnsofianza dictzminarén, 9csnw’3
dcl instructor, ol Dopartamonto de Sumarios y la Yurita
da Discinlina,

ARTICUIQ 972 - REGLAMENTACION:

Cucndo les sanclinus <ocben sor rcpllcadas por decratg dol
Poder Blecutivo Nocicrol o por resoiueidn dol Eomscio aclg
nal do Educocifn, los actuacionss scguirdn ol trdmite si-
gulentos

10)En la rems prim ric dictaminardn sucosivamonto, dose~
pués dol instructor, cl nspocgor Scceionaly La Junte
do Disciplina y 1z Inspoéci’n Gon-ral.-

20)Er 1rs demés ronas de 1le Ensciianza dictaminardh suco-
sivemaontce. despuds del Instructor, ol Dopartamentos dc

Sumarios, la Junta do Disciplina y la Direcclén Gona-
ral corrospondiantc,-

ARTICULO 582 « REGLAM'NTACION:

I - So considwrorén cumplidos lons roquisitos del sumario
cuando sa haye rcolizedo ol trdmits de zcuordo con las nore-
mas astablocidas on ¢l reglamonto respcztivo.-

IT - Las dcelaracioncs del sumariado no podrdn dividirse an
porjuiecio d-1 dc¢pononta,=~

ARTICULO 5992 - REGLAMENTACION:
Concodlda la rezportura dei sumario, 1= Junta do Dis 3

;7 U
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/// cari a los clectores titulsores del Colegie Flactoral en la segnn

@da gulncens dea dlnlom’mc Bn weso ¢a lmpelixmonto jusrirficado del
cleoctor titular, dste scrd r.omplazado pos @i suplente que la co-
rrosponda, Cons%ituldo el Coleogin Eloctor o

¢l 2n Jo Capital Feden 1l
coavocard a dos asamb]e“° Dﬁ:ciaikss pna inbugradn por tocdos Lo:
)

e¢lectog por la mayoria y la ctra por Lodo: los electos por la mino-
ria, En le primerh-se das;wrv"gn toe dos %itularue por la mayoria y
cn la segundg el tituinr ¢o [ minoric, cesa £ns respoectivos suplen-
tes.

Para cfoctucr e ol
Gz o coda asamblee debon cster
cios de sus lntegrantes.

4DTOS due corrcspone
ma1os los dos ter-

Cade clccter clagzrd por vobo St

‘ 3 to 7 el presgidente de
snle asambleas parcialias conu:fvars su volo o

ma glecter,

':J (]

VIT =~

El Colegic Flces 3";2 oL
tres tltulares y los tros suplonte
~i)lin(, an un plazo do cinge dias, @ pord
titycibn,

Tard n *a Juqta de Dig-

gbrxe sus micmbros los
o 4
de la fecht Qe su cong

Rcallzzdo ¢l escrutinio sin habor sido ﬂiegluos por ma-
yorfa absolute los micmbros rv:spoctives, so cfcctuardn hestec tros
votscionas sucesives cntre les gque nayan iograde anterlormonts ma-
vor nlmero de votos,

Practicade® cstrs urcs votaclones sin que se uqya obtenl-~
do la totallded de 148 miambins por meyori: "b30¢uta, serén clegldos
T8 gue hayan logr ada mayor pimhro d2 sufragios. En caso de aempate,
51 wroacderd por sorCCo, Ea Y7 mismn Porma £a proceaeré narn ¢le-
clp los suplentes, El Co;ug.l rioctoral clegirs LOS micmbros que i .-
segrarén la Junta do Dioc"pL oan un plaze 43 cinco dics & parti-
42 la facha de sa eonstitueid:,

TIII -

Son incomprtibics las funcilonos de micmbro c¢e 1z Junta de
Closificoclones y de la de Dieiplino,

Tl -

Las Juntas de Disciplins tendrdén lug funcicnes sigulentes

a) -~ Aconsejer las melidss de proceéimionto o dlligencias
gue concider: ncoecesnarics pars ganncrlonqr la: sub~
nciacién del sumario inssruido,

b) = Evacuar lcs i.formaciones gue 1o golitite la Supe-~
rioridac,

¢) ~ Proponcr todes les medidos tcndlﬂ 1fes al mejor dlli-
gencilamicnte e lvs sumsric
d) ~ Aconscjar cn ous dictdimenes los soluclones parti

w

nentcs.

a

@) = Recabur 4A¢ los respectivos orgonismo: tdenices cral-
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!’/quicr antocodanto o las cctuacionscs sumarialos snstrufdcs al por-~
sonal, & los finos qua cstimaro nocosnrioe,

f) Elovar las actuacionos sumariales con ol roapectivo dic
tamon. . :

g) Pronunciarsc an los podidos dc rovisidn provistos por el
Art.592 dol Estatuto dol Dogonto,

h) Dictaminar cuando @ porsoaal £¥actade int-rpusicse rocv: >
do apelacién on caso do aplicnrse las sencicnos provistas on ol 1~
cisos o) y b) dol Art., 542 dol Estatutc dol Doconto v on las situc-
clonos pravistas cn los artfculos 5862 v 572,

1) Organizor ol archivo nocosario para ol mojor cumplimia.to
do sus funcionos, . :

XI = Los dictémonos quo oxpida la Juntc do Disicplina scrfn suse
crigtos por sus mlombros on plono y on caso do disidoncla, 3o do-
Jaréd constonels do allo.

XII = Las Juntns do Disciplina no podrédn oroponor las sanclonas do
los ineisos 6}y £), g) ¥y h) dal Art, S5ho 3ol Estatuto dol Doconto,
;ino por dictamon susc ipto por no menos de cuotro do sus intogran-
CS. ’
ZIII - Si uno dc los Miombros de lrs Junt-s do Disciplina fuoro pare
4 do un Juilcio disciplinario quednrd inhibvido pare actuar como tal n
nete que no so produzcg pronmncismionto dofinltivo sobro les actua~
2'nnas,

En este caso la Junta fo guo forma pargo so intagrard con ol
cnoylento gquo eorrosponda,

7IV - Les Juntas do disciplinc consignardn sus actuacionos an los
libros y roglstros sigulontos:

1) Lidbro dd cctas dc¢ las rounlonesy

2) Libro foliado copizdor 44 los dictémonosy

3) Fichoro do los osuntos cntredos y dospachadoss

4} Libro copizdor dc corraspondoncice=

vy



TITULO II

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA TA BNSETANZA FRIMATRIA

- p————r 1 — -

CAPITULC XX

rel ingfeso y de los tftulos habilitan'as

ARTICULO 632 ~ REGLAMENTACION,

I~

El ingraso an la dooencia primaria se efectuard por el c
go da menor gerargufa del correspondiente escalafén, & shhors

a) = Escuelas comunesji maestre de ghado.
b) - Jerdines de Infantess maestra c¢eladora,
¢) -~ Esdauelas de ensefanra

diferenciada excepto

las de hospltales y

dnomleiliariasg maastra celadora,
d) - Esouclas ¢ée¢ hoapitalcs

y domlcillarias; macstra dc gradn,
6) =~ Escuelas hogarcs de

sonecntraaidn: macstro.
f) - ®scuclas hogarcs Ley

Ne 12,558 macstro,
gg -~ Escuclas dc adultns: maastro,
h) - Biblintscaa Infantilas

y pBiblinteca Naolornal de
Macstros: ' hibliot<carin,
1) -~ Fl d1ngreso cn ¢l esealafdn |
del porannal 4o matorias cs%
pceislces sccfactuard con ¢l
cargo dog maastros ¢spoaciale

1T -

Fara lngrosar on la doconcia primaria de¢l modo que asta r
glamentacidn ostableoc, cl aspirantc dobc cumplir las condicicncs
generales y concurrcntes fijadas en ¢l artfculo 13¢ del mstatuto_Ac
Doacnto posecr los tftulos quo, para cada caso, sa indica cn ¢l

punto I¥12 dc esta Reglamontacian ¥y sug rospoctivas lncumkencias,
y no contar oon m&s dc 4o afios dc cdad, cxccpto en el casc cstablcee,
do en ol pdrrafo final dc este artfouln,

ITT -

gon tftulos ckigiblcs parh cl ing;ceo on la dnccncia, so-
£# 1log Aasos, doncurrdntemontc con los raguisitos ostablecidos cn 2
pAntn I7e,y los slguiontass

a) - BSCPELAS COMUNES

1 - Maostro do grados tftule dc macstro normal nacienal

2 - Macstro ospoeials tftuleo do profosnr naeional dc la
especialidad. .

3 - Macstro dc geecidn dc Jardfnm dc Inmfarmtos: tftule d:
rrofosor nacdlonal dc la cspccialidnd,

a4
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b) - ESCUELAS DE ADULTQSS

e 1 Mrestro de grado: tftulo de Macstro Normal Macional,
Antigucdad mfnima ecn la docencia
primaria dc 5 afios con doncepto prr-
medio Ha bucno,

2 - Macstro cépecelal: tftulo de profcsor niclonal de 1-
espceialidad,

¢y = iﬁRDiNES.ﬁE INFANTHES

1 Macstra de grado ¥y macstra ccladora: Titu.o dc proféém
‘Jardin de Infant

2 Macstro espceials Tftulo dc Profcsor Macional dc la c@
pceialidad., ,
Tdoncidad comprobada para la cspced .
lidad (Jardfn dc Infantes), .

d)- ESCUELAS DE ENSENANZA DIFERENCIADA: (inclufdas las al -l

rc libre, dc hospl-
tales y éomiciliu—
rias),

Maestra dc grado y Maestra ccladora: Pftule Micstro Nos-
mal Nacional y ¢.
Especialidad,

Macstro especial} 7{tulo dc Profcsor Nacional de 1la cuo-
peeialidad y tftulo dc Mrestro Nermal
Mecional,

e) - ESCUELAS HOGARES:

1l - Macstro de grado: Macstro Normal MNacionnl
y Asistente Social Nred
nal,

2 -~ Jardfn de Infantcs: profesor dec Jardfn 4> 1 -
. fantes { Asistcnte Soci
Micional,

3 - Macstro espeelals Profcsor dc la espcelalis
dad y Asistcente Social
Macional,

4 - psie¢dmetra: tftulo Nomional dc la T -
pec¢ialidad y Micstro N -
mal Naclonal,

5 -~ Psistente gocial: Askstente Social Naciona .
¥ Macstro Normal Naclonnl

6 - Ortofonista: Recducador ronético m-
cional y Maestro Normal
Naecional,

/7
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tro Normal Naclonal,

A __
i i visitadora de Higicne Necio-
7 visitadora do Heiene nal y Maestro Normal Naclo-
nal,
8  Ppsicédlogo: psicdlogo o Psiqufatra y Macs

£) BIBLIQTECAS INFANTILES Y BIBLIOTECA NACIONAL DE MABSTZ %

1 Ribliotecario: Bibliotccarid Necional y ..
tro Normal Naclonal,

v -

1os aspirantcs presentardn la solicitud dec ingreso cn el Dpis-

i olar ital pFedcral) o cn la Inspceccidn gecglonal (Ppro-
Egégga§§cdoide(g§£stan as vacgntes con la ocumentacign gsigulentc:

a) certificado‘dc astudios;
b) partida de¢ Nacimicntog

¢) cfrtigigado dc los servicios docentcs prestados con anto-
rioridad;

d) Eertificado de domicilio que dcbe concordar con ¢l domici.
io elcctorals

e) Ceomprobante do sus publicacloncs, estudlos y actividades
vinculadas con 1la c¢nscianza priﬁaria.

Ia inscripecidn se hard gersonalmente o por plcza certifi-
cada dc¢ corrcos,., El aspirante podrd indlcar cn 1a solicitud hasta
cinco escuelas por orden prcferente de ubilcacién,

V -

El Consejo Naclonal de Educacldn est%blece el régimen dc los
valores para ¢ inﬁrcso cn la docencla scg los cargos correspondic:
tes dc cada oscalafén, asf wmo el do los tftulos reconocidos para ~
aquéllos de acuerdo con lo dispuesto en cl artfculo &+ del gEstatuto
del pocente y con los 1fmltes que se¢ mencionan, Asimisme establcce |

las fases para los concursos y cl programa para las pruebas de ;
oposicidn,

A - POR _TITULOS

a) Tftulos docentes bdsicos para el

cargo segdn el escalafdn. 9 puntos c/u,
b) Tftulos habllitantes para el mis~

mo cargo, 6 puntos c/u,
¢) Tftulos supletorios para el mismo '

cargo, 3 puntos c¥u,

-

Cuando para un cargo 53 requicra m{s dc¢ un tftulo, se sumard la
valoracidn de ambos, 10s titulos habilitantes sdlo serdn admitidos
en defecto do los tltulos docentds, y x®m los supletorios en defecto
de los habilitantes,



B - PROMEDIO DE CLASIFICACIONES

1os corrcspondicntcs a los tftulos bﬁsicos considerados hasta 1.
cantésimos (curso completo)

C 9 POR_ANTIGUEDAD DE TITULOS

Hasta un mdximo dc ........,li......¢-aa.-t.--.-. 3 puntos.

cuando 8¢ cxiga m)s de un tftulo sc computard la de mayor.antigr_

dad, _ 4 4

No scrd computable, ¢n ¢l concurso Eara ontar 2 una nucva c¢dtcdra dc
materias GSpeciaies, la antigueddd de tltulos.

D ~ POR ANTIGUEDAD DE GESTION

i N C L ] [ N 8 0 & g 00 SRS a9 & 2 - & .'... 3.puntDS.
%Sgtaeggi%ié%mgegdc 12 focha"de aportura dc 105 registros hasta
1943 se determinardn por la antigucdad dec tftulos.

A los efectos dgl concurso‘gar optar a una nueva cdtcdra dc mi-
terias ,especialcs sdlo ®e¢ computarda la antéguedad dc_gestidn a part:
de¢ 1la ocg en quc sc haya cfectuado después dc los 10 afios d¢ scrv.
giog t%Egr derccho a qus sc te compute ¢l cxcedente como antigucdnc
€ Ees n

E - POR SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS CON ANTERIQRIDAD

Por servicios prcstados c¢n cstablecimicntos oficiales o adsceri: -
tos concepto promedic no inferior a tbucno® hasta un mdximo #x

do [E I BB AT B N N N I R B BT B N N R I I R I A N R R R I N R IR NN N R R A R R N ) 3punt05-

cuando se trate dc la provisidn de cargos para escuclas de adultos

esEa vaéogacidn comenzard a contarse a partir dc los cinco afios deo
amtigucdad,

Cuando sa trate dc provecr vocantes cn ¢scuclas espcelales sc bonifi-
card% ademds, como 0y10ppuntos por cada afio dc scrvieio prcstados cn
establoecimientos dc ia espeelalidad. Por cada conccpto sobresalicgnt -

se computard un punto cn los EXXEEEIEEXYAXX CONCUrsos para optar a
la segunda cdtedra dc macstro cspccial,

F - POR_RESIDENCTIA

A i%ualdaq dc vgloracidn total de los antecedcntcs sc dard profcroncs
cn la designacidn al docente que resida en 1a localidad dondc cxiste
la vacante y, en su defecto, al que rcside cn la zona,

G - POR _PRUMIOS.

Publicaciones. confcrencias actividades wvinculadas con la chnsch =
L . ‘ f Hangz:
prlmarla, haSta u-n mdxj-mo "dfef:..a.-...............-........C...3 plll’ltC‘S

H - POR_OTROS TITULOS Y ANTECEDENTES VALORABLES.

—————

a4



a)=Por titulos y ccrtificados cxpcdidos por el Institu-
to "FP.F,Bernasconi” (Instituto dec Perfeecclonamicnto
Docentc) con duracidén no menor de 3 mescs o su cqui-
VBlCntC horario, haStat---aootpooonca-op3 PuntOS-

b)~-Por otros tf{tulos doccntcs (profcsorados) has-
ta...l".l...l...:.rl’.".Qﬂ.'.l..dol.'......3 puntos

c)=-Por otros titulos, certificados y antcccdentes va=-
lorableson--on.uoﬂ:o:ao!fuv::&looo-!.cntogso puntos

Por los motivos proeccdentes sélo se podrdn acumular
hasta .q..‘...o..."rq--ao.ooot...!"tb!..3 thos

Los macstros cspecilales con no n:nos de dicz afios de scrvicics
c¢i la aslignatura podrdn interv:nir en los concursos para ingraosc
%§ la doeccncla a los efecctos de optar a una nucva cdtedra,

I

Establccidas cn cada perfods de los decterminados cn el puntos
12 de la reglamcntacidn dcl Art.35 dc cste Estatuto las wvacantas
dcstinadas al ingreso cn la doecnela, ¢l Consejo Naclonal de Edneg
eién llamard a concurso decntre dc los primoros quince dias dcl po-
riddo siguicnte. Estc llamado lo hard piblieco y lo comunicard a
todas las juntas dc clasificacién,=- :

La inscripe¢idn para los concursoes dcl Rrimar perfodo tendrd
validez para ¢l scgundo perfodo dc cada allo, salvo quc ¢l intere-
sodo desista, lo quo hard saber por notz al Distrito Escolar o o

1o Inspecelédn Seccional donde sc¢ inseribid,~

Viili- '

El concurso sc abrird por un tdrmino no inferior a 20 ni supe~
rior a 30 df{as hébilcs, cxcepto cn ¢l scgando llamado que podrd ser
de 15 dias y los siguicntcs por 10 dias,

- LXe

- La Junta de Clasificacién d:berd cxpcélrse dentro dec los 30
dias siguicntes a la fecha del clerre docl concurso y su dletamcn,
junto con ¢l orden dc mérito d: lus aspirantes, sard publicado y
comunicado dentro dc los dizs sigulcntcs a las demds Juntas si-
milares para su publicacidn. 771 dictamen y lo némina scrén elevee

dos a considecracién del Conscjo Nacional de Educacion en igual
tcrmino,

X~ ,
Fl concurso scré dc titulss y antcccdentes y s dispondrén
pruabas de oposlcidn sdlo cuasndo sc den las circunstanclas cspe-
cificadas cn los puntos XI y XII de c¢sta rcglamentacidn,

Cuando sc¢ disponga llamar a prucbz de oposicidn, cl plazo =a
que se reficre el punto anterior sc cxtenderd a 45 dias,

KL

En cada Distrito Escolor Elcctecral de le Capital Federal y do
lzs provincias, cuando cl numcro dc wsplrantes clasificados cn un
concurso sca inferior o igual ol numero dec vacantcs cn coneurso,
édstas lcs corresponderdn dc dercclio,=
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XII .
Cuando el nimero dec participantcs con el 80% o mis decl méximo
de puntos,y sca mayor que cl dc vacantes, la Junt. adjudicarf astasg
por riguroso ordcn dc clasificacién centre cllos, N
En igualdad dc puntos habr§ oposicidn,

XITI

Cuando los aspirantes que obtuvieran un nflmcro de puntos no in
ferior al 80% del méximo adjudicado an el concurso, no llcguen a
igualar cl ndmero de vacantes en comcurso, aquéllos scrén los ga-
nadores sin necesidad dec oposicidn. Las vacantes no adjudicadas
scrdn provistas por oposicién entre los aspirantes que sigan cn or
dcen de méritos hasta completars Si los hublerd un ngmcro igual cn
cl 100 x 100 més que ¢l dc vacante para cubrir, Todog los aspiran-
tecs con igual nfimero de puntos al del dltimo dc la nfmina hccha po
ci Egoccdimianto indicado podrén participar cn cl concurso dec opo--
sicibn, . ,

X1V

Los aspirantcs ganadorcs del concurso tondrén de dorachosdsc ars

cucrdo con sl orden de mérito ostableoeldo por la Junta de Tlasifi
cacibn a dogir la ublcacidn da.las vacantos on las quc defoon Sor
designados,En caso de igual nfmoro de puntos dc dos o més candida--
tos,on cualquisr orden do clasificacifnyso cfoctuard un sortao,fis
cal{zado por la Junta doc Clasificacidn,on proscnela de los intore-
sados,para dotorminar ol ordon on quc 80 afactuard la clacelén dc
las vacantos,siompre quo los intorsesados no rcesuclvan de comén a-
cucfdo las ugicacionzsc

XV

- La Junta do Clasificacidn rospcetiva olcgird ol doconts quo :ir
tograr{ ol Jurado para ol Concurso do oposicf n cuando ecorraspcncs
Con ol mismo fin eciterf{ a los candidatos solccciomdos dc ecuordo
con las disposiciongs de los puntos X1 y X1l,a los ofoctos do la ¢
loceldn do los damfiox intcgrantes del Jurado,para lo cusl las prc
sentardn una lista dc los dicz docontes an ac%ividad major clasi¥i
cados on sus rospcetivas jararquias,

pa'al

La ocloceidn de los jurgdos sa cfaoctuard antes de los vainto
dfas postorloraes al clarrc del concursod

XVl

Bl Jurads dol concurso do oposicifdn para ol ingroso a la deean
cla so compindrd dc traos miombros,

XvV1lil
Para sor mlombrox del Jurado para cl ingreso an la doconcla sc
raquloro ser docontoc on actividad con ne monos d¢ 10 ahos do scr-

vicios y no habar toenido sancioncs diseiplinarias durante los ¢l-
timas § afins da actuacidén,

X1LX%
La funcidn do Jurado os irrenunciablo,.

La rocusacifn y cxeusacidn de los Jurados sa ofactuard on la
forma costablocida para los miombros do las Juntas do Clasificacitr
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XX

El Jurado debor’ cxpedirsc dentro de los cinco dfas d: prodi-.!:
la prucbha de oposiciédn y su dictamcn, aprobzdo por mayorfa sci’ c¢:e
runicrdo ¢ 1o Junta de Clegificacidn y dado a publieidrd cn 1o Jrre
ma prevista cn ¢l punto XIII preccdonte,

XXI Lo
El conecurso dc oposicldn consistird on una clasc prédetica dc una
hers cscolar; cn ¢l cstablocimicnto que dctermine la Junta de Clasi
ficacidn dz acucrdo con la Inspeecién Téenica Seecional respcctiva,
Lo prucha scrd piblica, :

XTI o

En proscneia de los candidatos, cl Jurado procederd al sortco de
los tomes de las clascs pricticas y de los grados cn quec sc dlctaw
rang un> para cada cuatro aspirantds que rendirdn cn ol mismo d4a
v turns, Dicho tema sord clegido dentro dec los programas vigentes
Para cuaiguicrs de los grados o sccciones de la oscucla comun, dol
Jerdin dc Infantes do 12 oscu:lz dec adultosy do la oscucla hogar,
de la cscucla de cnsefianza difercnclada scg&n los casos, Los tcmas
serdn sortondos con no menos de 24 horas ni méds do 36 dec anticipa-
¢ién 5 La nrucha, '

KIIT =

El candidato prescnterd al Rurado, antas de rendir la prucba un
preyoglo fundado debidamenta las distintas ctapas de su dagarrollo,

IV =

Las prucbas scrdn clasificadas por ¢k jurado con hasta dicz v -
tos ¥ osta clesifieaciédn dard ¢l orden do mérito para adjudicar 1.
vasuntc, Bn ¢l caso dc persistir la igualdad de clasificacidn sa
procedord ¢ intcerrogar los participantes sobre los fundamaentos 4.1
proy.cto prosantado para la slascy con ¢l objeto de definir a quiuc=
nes sorrcespondz cl cergo.

ARIICULO 6% = REGLAMENTACION.

I—

El sftule de macstro normal nacilonel o su cquivalentec as cl bés
sico para los cargos decl cscalafdn dc las cscuclas comuncs, dd adu}
tos, vgocuolus hogores, de cngofianza diferenciada, jardfn do infane
tes y pars hitliotccas, :

Pzra ios cseuclas dc cnscfianza difcrenciada y para las bibliotoe
cug surdn cxigldos ademés los cftulos dc la cspcelalidad aostablcoi-~
moe on uote articulo, Para las cscuclas hogarcs sc rcquoarird cl ti-
wlo d¢ asistonte socilal,

IIT o
El titulo dc macstro normal nacionai no podrd scr sustituldo .-
ningin caso. En cuanto a los otros tftulos cspoacialas roquaridos,

podrén sor reccmplagzados, a falta de éstos, por la idoncidad eompro-
bada ¢n 1z

/ /7
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forma cuc en cada caso sc establece,

Iv-
Habilitan para le en eclischanza primaria, scgln las cistia-
tas cspeclalicades, los tftulos sijuientes:

A- Para Macstre de grado y magstra ccladora de jardin de ine

fantes:

a)=T{tulos docentcs:
Profesora Nacional de Jeréin de Infantes
Profcsora de Jerdfin de Infantos
Pro:csora cspecializacda cn Jarédfn de Infantces
Macstra Normal Hagional éc Zscuela Primeria y Jardin e
Infantes,

b)=Iftulos habilitcntes:
Macstra Normal Jdacional o egquiwalcnte con eertificaco
de curso ofieirl o €c eapacitacidn,

c¢)-Tftulos supletorios:
liacstro Normal Nacioncl con aprobaeibn de pruchas en 1-t
condiclones, tiecmpo y lugar que determine ¢l Consecjo i'7-
cional ¢c ZEcucacién,

B~ Para Mnacstro de grados

a)-Titulos coecntcs:
Maestro Normal Hoeional otorgodo por cstableciilent:cz 7.
pendientes del iiinisterio de BEducacidn y Justiecia <o 1z
Nacidn o de¢ la Universiced Nacional.
Macstro Normal rrovineilal cuya validez y cquivalencia
¢stén rcconocicas por disnosicioncs legalces,
Macstre Normal cuya validcz y ecquivalencia cstén rcco=-
nocldos por tretecdous internecionsles ratificados nor
nucstra Repdblica,

b3-Tftulos habilitzntcs?
Macstro ilormel Previneial y Moestro Normel Rural Provin-
cial no reconocicos como equivalentes con ¢l titvlo na-
cionzl scgdn las Cisposicioncs del deercto N2 17,087/586,

¢)=Titulos supletorioss
Bachiller facionol, Perito iicreentil y Téenico Incustric
prcevia aprovzeiln cde pruchas ci las concdicionces, ticopo
v lugar que dcotermine el Conscjo Nacional de Ecuceeifn,

cm arn Macstrosde Matoris Wspoeisl s

‘a)=Tftulos docentcss
Macstro o profesor ¢e lo respcetiva cspeeialidad ocxpeci-
do por institutos ¢c formacibn doccnte cdependientes Col Miniss
terio de Educacidn y Justicia de la Nacibn y do Univorsicad
Naciovnnl,

ey
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/ / /La posesién del ti{tulo de Maest®e Normal Naclonal o equivalan-

b) ~

c) -

A -

a) =

b) -

c) -

te dard derecho a la bonificaciédn a que se refiere el punto V

T{tulos habillitantes:

Maegstro Normal Nacional o equivalents, en concurrencia con los

certificados de idoneidad expedidos por el Instituto de Perfec-
clonamiento ¢ Investigaclonas Docentes dependientes del Conse-

Jo Natlonai dz Educacién, ’

Ti{tulos que aseguren la posesidén de los técnicos de la espscio~
lidad expadidos por establecimlentos dependientes del Ministe--
rio de Educacidén y Justicla de¢ la Nacién, mds la aprobaciédn
del curso de capacitacidén diddctica parz la correspondiente cs-
peciglidad en organismos tdcnicos del Consc}o Nacional de Edu-~
caclidn, - '

Titulos suplietorios:

Certificado de la especilalidad otorgados gor Institutos oficic -
les mis la aprobacidn de una prueba pedagdgilca en las condi-
clones 6tiempo y lugar que establezca el Consejo Nacional dc
Educacion, '

ESCUELAS DE ENSENANZA DIFERENCIADA,

Para_maestro #e grado t magstra celadors de Jardin de Infantes.

T{tulos cdocentes:

Los indicados para los mlsmos cesrgos de las escuelas comuhes
nés el titulo de la espaclalidad asistenclal correspondicente,

Los indicados para los mismos cargos de las escuslas comuncs
y aprobacidén de cursos de la especialidad asistencial corres-
pondilante,

Titulos habiiitantes:

Los indicados para los mismos cargos de las escuelas comunes
y los titulos de la especialidad asistencial correspondiente,

Los indicadOSjpara los mismos cargos de las eScuelas comunes
y aprobacidén de cursos dd la aspecialidad asistencial corres-
pondiente,

Titulo supletorios:

v
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Los indices para las escuelas comunes més el titulo de la espe-
clalidad asistenclial correspondiente,

Los iIndicados para lecs escuelas comunes y la aprobaclén de ma-
terlas de la especlalidad asistencial correspondiente, ' '

B - Para maastro de grade v maestra celadora,

a) Titulos docantas:

Maestro Normal Nacional o equivalente con acumulacién de prg
fesor de aducacién diferenciada para la especilalidad corres-
pondiente expedidos por institutos oficlales nacionales ds
formaclén de docentes especializados,

Maecstro o profesor de la espacialidad diferenciada otorgado
por institutos oficlales nacionales de formacidn #e docentes
especlializados,

Mazstro Normal Nacional o aquivalente con aprobacién de cur-
sos de¢ la especialidad correspondicnte en establecimientos
oflciales dependlentes del Minlsterio de Educacidn y Justi-
cla de la Nacién,

b) T{tulos habiligantas:

Maestro Normal Nacilonal o equivalente y prdctica docente de
la espacialidad comprobada en institutos oficlales, adscrip~
tos o particulares durante cinco afios como minimo y concepto
promedio no inferior a "Bueno!,

Maestro Normal Provincial con acumulacidén del titulo de Pro-
fesor de Educaciédn Difcraenclada para el tlpo de las escuclcs
de que se trata expedido por institutos oficiarcs naclonalcs
de. formacidn de docentes espacializados,

Profesor cspccializado, segin cl tipo de escuela de que sc
trate, sin titulo bésico de maestro normal nacional, ex, *di-
do por instltutos nacionales o provinciales que i1ncluya cn
s@s planes de estudios, cursos de pedagogla asistencilal,

¢)T{tulos suplectorios:

Maestro Normal Naclonal con acumulaciédn decl titulo de Biotie
pblogo Nacional,

C ~ Para maestros dc Materia Fspceilal:

a) Titulo docentos:

Los indicados para las escualas comuncs m4s el de la cspecic~
1lidad asistenclal correspondiaents,

La posesién del titulo de¢ Maestro Normal Naeional o cquivnlcp

tec dard derecho a la bonilficacidn dcterminada en ¢l punto V del ar-
ticulo 63¢

aai
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tit, 2
b) ~ Titulos habilitantes.

Los indlcados para les escuelas comunes mds el de la aspacia-
lidad asistancial respectilva.

¢} - Titulos supletorios:

Los indicados para las escualas comunes mfés el de la espaclali-
dad asistenclal respectiva,

- ESCUELAS HOGARES,
A « Para maestra de grado y maestra celadora de Jardin de Infantcs.

a) = iitulbétdmgantes:

Los 1ndicados para los mismos cargos de las escuelas comunes ui .
el tftulo dc Asistente Soclal Nacional,

b) - Tftulos habilitantes:

Los indicados para los mismos cargos de las escuelas comunes m:. -
el certificado de Aslstente Social,

c¢) ~Titulos supletorios:

Los %ndicados para los mismos cargos de las escuelas comuncs Yy
gl titulo de Asistente Social Naclonal.

Los indicados para los mismos cargos de las g¢scuelas comunes y
cartificado de Asistente Social.

Los indicados para los mismos cargos de las escuelas comunes y
aprobacildén de prucbas de la especlalidad asistencial en las
condlclones, tiempo y lugar que dlsponga ¢l Consejo Nacional
de Educacidn,

B - Paré Visitadora de Higiena,

a) ~Titulos docentes:

Maestro Normal Nacional o equivalents con acumulacldén del titu-
lo de visltadora de hlgiene otorgado por Universidad Nacional
o de Blotipélogo Nacional,

b) - Titulos habllitantes:
Maestra Normal Nacional o equivalenté con aprobacibén de cur-

sog especiales organizados por ¢l Consejo Naclonal de Educa-
cidn,

v
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C -~ Para

Asistentc Soeial,

a) - Titulos docentcs.,

Asistente Social otorgado por establecimientos oficlales de-
pehdlentes del Ministcrio de Educaciédn y Justicla de la Na-
cibén o dec Universidad Nacional mds ol tfitulo de Maestro Nor-
mal Nzcional,

b) ~ P{tulos habilitantcs,

Certificado de Asistente Social otorgado por establceimient:
oficialas y ¢l titulo dec Maastro Normal Nacional,

D -~ Ortofondstas,

a) -

b} -

2) -

Titulos docentes.

Maestra Normal Nacional y cl de Reeducador Fonético de
Universidad Nacional,

Maestra Normal Nacional y cl tftulo do fonoaudidlogo de
Univarsidad Nacional,

Maestra Normal Naclional y el titulo do audibdlogo de Uni-
vergidad Nacional,

Maestra Normal Nacional y ¢l tftulo de foniatra, expcdi o
por Universidad Naclonal,

Titulos habilitantas,

Maestra Normal Naclonal y aprobacién de¢ cursos de la espe-
cialldnd orgznizados por ¢l Ministaerio de Educacién y Jus-
ticia de la Nacidn o el Consefjo Nacional de Educacién,

T4itulos supletorios,

Los indicados anteriormente cn ¢l ineiso a) sin la basa
del tfitulo de maestre normal nacilonal, '

E - Macstro dec Psicomotricidad,

a) -

Titulos doccntes:

Maestro Normal Nacional o cquivalenta y el t{tule de kincs

Ay
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logro universitario

b
Egtg;gs habilitantes

Kincsiblogo universitario y la aprobaciﬁn de curso oficlal
de capacdbaclén pcdagbgica asistoncilal,
c)
Titulos supletorios
Kincsiflogs universitario

- Psic’rmctra
as

T{tulos docentes

Macstro Normal Nacional y tftuls universitario nacional de
1a cspeeialidad ¢ BlotipSlogo Nacional,

b)
Iigggos habllitantcs

T{ftulo universitarie nacional dc la cspcecialidad ,Macstro
Normal Nacional y curso dec capacitacién dec la especlalidad.

c) '
Iitulos suplotorios

Macstro Normal Naclonal y examcn de compctoncla dec la ospee
clalidad,

3TBLIOTECAS INFANTILES Y BIBLIOTECA NACIONAL DE MAESTROS
4~ Bibliotecario

a
Titulos docentes
Macstro Normal Nacional ¢ cquiwalentcs con acumulaeiédn del

)tftula de bibliotceario cxpcdido por autoridad nacional,
b

T{tulos habllitantcs

Biblioteeario ntorgado por autoridad naclonal

c)
T4{tulos suplctorions

Macstro Nermal Nacicnal - cquivalentce mAs idoncidad dcbhida-
mentc ecmprobada,

Bn todas 19s casos lps titulss habilitantcs se permitirdn

an defecto dec los docentes y leos supletorlos cn defecto de
de 1los habllitantes,

///
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ARTICULC 65% ~REGLAMENTAC ION«-

Para ol ingrceso en la dsccneoia on escualas de adultos (inclui. .
las anoxas a las fuorzas srmadas y ax las céhrccles)ylosaspirantcs
que cucnton con clnco afios do scrvigias dacentos o m4s on oscuclea
comuncs,doberdn ims cribirse cn las fpocas doterminadas on ol puntu
¥I dol artfcule 632 y llonar los rcquisitos cstablccidos cn ol pu t.
IV dol mismo artfculo,

II

Clausurado el peffodex de inscripcidn,sin quc s¢ haya insceripto,
ningdn aspuranro cn las condicioncs dol punte procadontcycl Conscjo
Nacional dc Bducacidn llamarf dc lhmediato per 15 dfas para imserip-
¢ifn do doconteos cen no mcnos do cinso afios do sorvicios on ascuclas
comunos y de aggollsess quo no tongan antoccdontos en dichas esgcouolas,

III ' \ '

Pantc on ol caso dcl punto I como e¢n el caso dcl punto II,la Jun
ta cc ClasiBicacifn rospocti-va clasificarfd a los asgirantcs POr Q=
den de métito,scgfhn lo ostablccido on cl punto IV del eitado art,63%

ARTICULO 669 SIN REGLAMENTACION
ARTICULO 67¢ ©  SIN REGLAMENTACION
ARTECULO 682 e REBLAMENTACION
ARTICULO 692 | SIN REGLAMENTACION

~ CAPITULO XXII
9DB L0S ASCENSCSe

ARTICULO 709 SIN REGLAMBNTACION
ARTICULO 710 5IN REGLAMENTACION
I

Los asconsos al primor cargo jorérquice dc inspoceifn y al de
Inspoctor Téenico Saceisnal sc hardn por csncurso do antocodentos
con ol complemonto do la oposicidn,
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ARTICULO 65% ~RE GLAMENTAC ION-

X _
Para ol ingreso en la dsccnela on cscuoé?s de adultos (incluicd::
las anoxas a las fuorzas armadas y ax las clrecles),losaspirantes
que cucnton con clneo afios do sorvigins daccntos o mfs an ascuclss
comuncs,doberdn ims cribirse cn las Spocas doterminadas on ol punty
II dol articulo 632 y llonar los rcquisitos establccidos cn ol pu i
IV dol mismo artfculs,

11 :
Clausurade el poffodox de inscripcifingsin gquec sc haya inscr’r+s
ningﬁn aspuranrc cn las condiciones dol punte proecodontcyol Coo-jo
Nacional dc Educacidn llamarf dc ihmediato por 15 dfas para inscripe
c¢isn de docontes cen no mcnes do cinzo afios de sorvieilos on sscuclas
comuncs y 4o aggolless quoe no tongan antoccdontes en dichas oesgcuolas,

I1T ' _ .

Panto cn ol easo dcl punte I como cn ¢l case del gunto IT,1a Jun
ta ce Clasifilcacifin rcspoetivva clasificard a les aspirantos por Qre
den de métito,scgln lo cstablecido on el punto IV dal eitado art,63¢

ARTICULO €60 SIN REGLAMENTAGION
ARTICULO 672 SIN REGLAMENTAGION
ARTACULO 689 SIN REBLAMENTACION
ARTICULO 692 SIN REGLAMENTACION

~ CAPITULO XXII
DB L0OS ASCENSOS=

ARTICULO 799 SIN REGLAMBNTACION
ARTICULO 718 5IN REGLAMENTACION
I

Los asconsos al primeor cargo Jdrdrquice de inspceeddn y al de
Inspoctor Téenico Saceinnal se hardn por esncurso de antceodcntes
eon ¢l complemonto do-la opesicifn,
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II : , :
, Lrs Juradds para los cnneursss do ~pusieifn ostﬁrén integr
dbs pnr cinoo docontes con Jrarquia ns inferonr a la dcl earge moti.
vB docl concuran,

T1X

, Cuands 8o tratoe de carges cn la enscflanza difarcndlada - da
metcrias cospoelalos sc tenmdrfn on cuanta,para dcsignacifn de 1 & o
rades,la cspccelalidad de 1os carges p r llonar.Bxcepel nalmente po.-
drdn intﬂgrar lns juradns,drcentes cn retirs o perscnas agjenas a
Canscjo “acisnal de Bducacifn,profesivnales de la doeoncia de versas
¢ién y prastigls notorios,

Iv : : ‘ ‘
; Cuande un dscontc que haya ascondids a un carg> de imppoceds
8n mecdtanto prucba dc oposielin se prescntara & stra concurso quo
también la requiara,pcdrédn spiar por s meterse a aquélla o solicira:
quc se tonga on cuonta la clalificacifn rbtenida on la primora pruo-
ba dc opnsieifn, —

LRTICULC 728 4 R.GLAMENTACION .-

I _

Les cargns do subinsp.ctor téonies seccolonal,inspectar do
cogtfifpsubinspoctar tfonien goneral y subdircetor técnice de casuo-
lashogarcs,sorén provistas por ¢oncursc de antocedontes,

IX

" P~dr&H intorvonir cn 1:s e-ncuxrsns para los carges de inspac
cidns '
do INSPECTOR DE ZONA E INSPECT#R DE ESCUELAS HOGARES

a) lez soerctariss tefniess do Distritc o de Inspoceifn soce
onal econ no menss de 15 alns do scrvicins;
b} Los dircet-ros do cseuclas comuncs y do oscuclas hpgarcs
da cualquicr categeorf{a c¢-n no mencs do 15 afins en ia d .-
ccnelay on ol carg .
dg SUBINSPECTOR TBCNICO SECCISNAL
ag Las Inspoctores de Zonaj
b) Lns dccentes indicados para cl c-ncurs: da Inspeetrr (o
- Zong e:n 13 mismcs roquisitos de antigWedad,quicnaes -
bar enn csto cas> refdir prucba de .“p::«sicign.1

de INSPECTOR TECNIC® SECCICNAL Y SECRETIARIO TECNICO DE LA
DIRECCICN TECNICA LDE ESCUELAS HOGARBS

gSubinspcctnr Téenie Sccelrnal
1ns deccntes indlicadns para el soncurso de subinspector
ern las mismas condici~nes roqueridas para €1,

Ut P
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En el caso dan proveerse el cargo cn escuclas de adultosi el do-
cente deberd acreditar una antigusdad minima de 5 afios en dichas cc
cuelas,

De INSPECTOR DE REGION
a) = Los inspectores téecnicos seccionalss, subinspectores téenicos

secclonales o inspectores de zona con no menor de 2 afios de antiguc
dad en ¢l cargo de inspecccidn,

De SUBINSPECTOR @®ECNICO GENERAL Y SUBDIRECTOR TECNICO DE ESCUELAS
HOGARES, :

a) - Los lnspcetores dec cualquier jerarquia con mo mecnos de 2 afios
de antiguedad cn el cargo,

Para el cargo da Subdircctor Técnico de Escuelas Hogarcs =c do
ri preferencia al personal téenico do dichas escuelas,

Articulo 73¢ REGLAMENTACION

I~ _

Para valorar los clementos de julcio necesarios para intervenir
wn el concurso, la Junta de Clasificac¢ibdn sc ajustard a las valora-
clones establccidas en el punto V2 del articulo 632 en todo lo gquc
saa aplicable méslas siguientes:

A - ANTECEDENTES DOCENTES.

a) - Por funcidn: la clasificacidn obtenida por su descmpefio ¢cn cl
dltimo curso anterior a la fcecha del concurso,

b) - Por asistencia perfeccta: por cada aflo eeseseseessrveca 0320

c) - Por antiguedad en el cargo, no computando la fraccién dec 6
mescs: :

dc macstro de grado o maestro secretario o maestra
celcdora o mecstro especial, por cada fi0 seveessnscsss 0,20

de ViCQdiI‘CCtOT, por cada aflo oq-o--o-ooooooo—ooa---o-u0’30
ga diI‘GCtOI‘, por cacga aﬁo, seB st BB s sBLELORIIERSIEY 0,"'0

de Scerctario Téenico dec Distrito o
de Inspeccidn Seccional,por cada &870 seeceseesssseese 0450

de Sublnspoctor de materias espceiales,por

Cada aﬁo [ S R B I B B R B R B B R R B B B I B B B B RN B BN RN B BN BN BN B BN OB BN AN BN R RN RN 0,60
d@ Inspector de Zona O B B N B B RC RN B R B B B NN B B N RN BN R R BN BN BB RN B N 0’75
de Subinspector Secclonal seseesessssscccserssrsscssss Lo==
de Inspector Tdcnico Seccional seseescscosvosscsess La25
de Inspector de Regidn T e

d) ~ Por scrviclos prestados seghin la ublcacién de la escuala:
1l ~ en escuclas de la localidad de la

VACANEE  Leeevssoassesssosssssssse preferencia on la design
cidn a igualdad de clesi
ficaCi6n¢

En cescuclés del grupo "B', por ¢/afio sessssssess 0,10

En escuelas del grupo "C", por c/afio seeesssssee 0420

En escuelas del grupo "D", por ¢/afio secesscses. 0y30

/7

By UV )
1 11



tft, 3

/// d) - Por servicios prestados en escuelas da la aspecla-

II

lidad de la vacante, por cada afio ssessesesrverass 0,10

B) -ANTECEDENTES CULTURALES Y PEDAGOGICOS.

@) - Publicacionas referentes a escuelas de la especiag
1idad, a escuelas primarias, a ensefianza preesco-
lar, a educaclén o a servicios asistencialeS..seee le-

b) - Por premilos oficiales obtenldos por trabajos so-
bre educaCio’n. [ BN BN BN BN BN BN BN NN BN R BN BN BN RN BN BN N BN B N R R B R R R R R R R B N ] l._

c) - Por actuaclén documentada en congresos paedagdgi-
cos o asistenclales, en misiones oficiales con
la docencia y como becario..............-..-...... L.-

d) - Por certificados extendidos por el Instituto de
Perfecclionamiento Docente del Instituto Bernas-
conl con duraciédn no menor de tres meses o su
equivalente horario, hasta S e AP P IR NEIINTROETROEORISEOES 30-

En los casos de los incisos a), b) y c) del apar
tado, se designaran Jurados,

Le reglamentacldén para los concursos de.cargos directivos
y de inspecclén se ajustardn a las sigulentes normas:

a) -Las pruebas serin pdblicas;

b) ~En los concursos me anteccdentes y oposicidn, le clasifi-
caclén minima total por antecedentes tendrd caricter eli-
minatorio,

¢)~ La pruaba de oposicién de carécter diddctico constard dec
los aspactos bdsicos siguientes: escrito, oral y précti-
o,

La prueba oral seri complementaria de la préctica,

d)- Se establecerdn las condiciones cn que debe declararse de-
siarto el concurso.

g )= Se asegurarsi el anomimato de la prueba eserita (manuscri-~
ta), identificédndola despudés de conocerse los resultados
de ias pruebas préctliea y oral, .

f)- La valoracién numérica de los antecedentes se ajustard a
los sigulentas requisitos:

1) - Qie sean considerados todos los antecedentes funda-
mentales para el cargo que se desea proveer;

2) = Que no haya superposicibn de antecedentes similares;

3) - Que con respacto a titulos no se tengan en cuenta
los que influyeron en el concurso para gl lngreso,
Sé6lo podrdn decidir en el caso de lgualdad total de
los demés elamentos de Juiclo,
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4 - Que la valoracién de la antigliedad no supers en ningdn caso a la
del concepto, de la laborioslidad, el espiritu de iniclativa, la
aptitud, el rendimlento técnico, la asistencia, eficilencla, y
responsabilifad en la funcién docenta,

5 «= Que cuando tengan derecho a intervenir docentes de distintas Je
rarqufas, éstas sean Aistintamente valorizadas,

g) - Que el programa de la prusba de oposicién sea conocido por
los asplrantes en el momento del llamado a concursos

h) - Que los temas se refieran a asuntos didécticos fundamenta-
les relacionadas con la funclén, y el tips y especialidad
de la escuela.

3) - Que el tema de la pruebs escrita sea sorteado en presencia
de los asplrantes en el momento de la prueba,

k) - Que ol tiempo para ls prueba escrita no sea superior a 120
minutos y gue la oracl no supere los 30,

k) - Que para la pruebz préctica el aspirante entregue en el mo-
mento de 1nicleorla un plan preclso de 1la misma. '

1) = Que en ningin cagonla valoracién de los antecedéntes sea
superior al de la prueba de oposicién,

m) =~ Que el aspirante conozca con no menos de diez dfas de an-
ticipacidn 1la constitucidn del jurado a los efectos de la
recusacibn con sausa si la hubiers, o

'n) - Que el Jurads, en mayoria, presencle todas las pruebas que
"rindan los concurrentes,

I1Tw- L , : : .

El resyltado final del concurso asf{ como &l orden de mérito de
los concursantes serd determinado por la suma de los puntos obteni-
dos en el concurso de antecedentes y en el de oposicidn.

Casddo dos concursentes hubleran alcanzado igual total'qG pun-
tos la prioridad se determinard en 19 forma excluyente que sigus:

a;-El de mayor nimeroc de puntos eén la prueba de oposiciéng

b)~ El de mayor jerarqufa; ' ‘ '

¢)= El de mayor categoriay

d)= El de mayor ntmero de puntos por conceptos de los Wdltimos
‘cinco afiogs | ' ' "

e)~ El de mayor antigiiedad en la docencilay

f)- El de mayor antigliedad en el cargo,

IV~ _

Conocldos los resultados del concur8o por la Junta de Clasifi-~
cacibén, esta hard conocer da ilnmellato a los interesados, a las
demés Juntas y al Consejo Naclonal de Educaclén, las listas co-
rrespondlentes por orden de mérito, a los efectos de los recursos
qua hublere lugar, los que se interpondrén dentro de los tres dias
hébiles de publicadas las listas. -

Ve Resyeltos los recursos planteados dentro de los cinco dfas hé-
biles posteriores ol término del plazo estableclido en el punto an-
terior, el Consejo Nacional de Educacidn,se pronunclard definiti-///
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vamente sobre los nombramientos,-

ARTICULO 74e REGLAMENTACION
1=

, Para tener derecho a lIntervenir en el coneurso de oposicibn me-
Té& nceeesario habor obtenido una clasificacidn por antecedcntss su-
perior al 50% de’ total establceicdo en la reglementaeidn decl punto
IT del articulo 732,-

Ii-

Para anrobar el concurso de oposicidn serd mcnester alecconzar una
clagificacidn no menor a 5 puntos en cl promedio dec les prucbas es=-
crita y oral asi‘como en la prueba préctica,- :

I1I-

Cuando el ndmero de aspirantes sea mayor que cl dc vacantes, in-
tervondrédn en el concurso de oposicidn los mejor glasificados por
anteccdentes hasta completar un 100% mfs quz ¢l nimcro de vacantes.

Tendrédn el mismo dereccho todons los aspirantes con el mismp nus
mero de puntod del dltimo sclececionado.-
IV~
La prueba prédctica de oposicidn consistird:
a)~- Para el cargo de vicedircctor de¢ escuela comin:
en le nbservacidn de la tarea de un grado, cstudio del co-
rrespondiente plzn de trabajo del dfaz y la rcdaccidn manus-
crita de informe correspondiente con la propucsta de la so-
lucidn de los problemas observados,
L2 prueba se desarrollard en un turno.-

b)~ Para el cargo de vicecdirector de Jardin de Infantes:

en la observacidn de la tarca de una geceldn, el cstudilo del
correspondiente plan dc trabajo del dfa y la rcdaccidn, manus-—
crita del informe pertinente eon la propucsta de la solucibn
de los problcmas obzservados.

La prueba se desarrollard en un turno.

¢)- Para el cargo de vicedirector de Escucla FKogar:

En la vista a un estableceimiento educativo asistencisl, el cs-
tudio de los plancs de trabajo, la obscrvacidn dcl desarrollo
de la labor escolar y la redaccidn manuscrita del informs per-
tinentec con el plartcamicnto y solucidn de los problecmas obser
vados,

La prueba se desarrellard cn un turno.-

d)~- Para el cargo dc direcctor de ecscucla comdn:

en la visita a una escuela, el estudio de un cuaderno de pla-
nes de trabajo y la redaccidn, manuscrita, del informe com
las obscrvacioncs pcrtincntcs.

La pruebz se desarrollaréd cn un turno.

e)- Para ¢l cargo Ge dircetor de Jardin de Infantes:

e
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en la visita a un jardin dc infentes, el estudio de un cueaderno de
actividades y la redsccién manuscrita, del informa con las obsar=-
vaclones pcrtincntces, :

La prucba ge¢ desarrollard cn un turno,
f) - Para ¢l cargo de dircctor de cscucla hogar:

En la visita a un cstablecimiento cduentivo asistcnecial y el
plantecamiento por oscrito, de los problemas obscrvados con la pro-
puasta de la solucidn corrcspondienta,

La visita sc¢ desarrollard en un turno y el informe so redacta~
r4d en cl turno opuesto,

g) - Para ¢l cargo de¢ Sceretario Tédenico de Consejo Escolar o dc
Inspcccidn Técnica Seccionals

En le respucsta al planteamiento de cuestiones concrctas que

le scan sometidas refercntes al cargo, debiendo respondcr cn forme
oral y escrita, la que requiera la reaaccién de un informe,

ARTICULQ 752

La raeglementacién dc este articulo forma parte dec la correspon
dicnte al artfculo 73¢

ARTICULOD 259
T -

Pgdrén intervenir en los concursos para vicedircetor de escuc~-
la comun:

a) =~ Los macstros de grado y macestros sccretarlos con 5 afios
de scrvicios como minimo dec las cscuelas comuncs y de las
escuclas hogares o me jardines de infantes,

b) ~ Los dircctores de 3a,cctegorfs de las escuelas comuhes.

¢) -~ Los dircctorass de c¢scuclas de personal Unico con 5 afios
de antiguedad cn la docencia, '

Il -

Podrdn intcrvenir en los concursos para vicedirector de Jard-
dfan de Infantcs: :

a) -~ Los maestros dc seccibén, los maestros secrctarios y las
‘maestras ccladoras dec la espccialidad, con 5 afios de scr-
vicios como mintmo,

b) ~ Los macstros de grado y los maestros sacretarios dec las

escuclas comuncs y de las ascuclas hogares, con 5 afios
de servicio como mfnimo,

/S
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IlT~
" Podrén intervenir en los oconcursos de vicedircctor ds Escuela
Eogar de Concentracién:

- a) Los Seorctarios téenicos de dichas escuslas con no mcnos de

2 afios en el cargh,

b) Los regcntes &e dichas cseuelas cen no mcnos de 3 afios am el
CaTIgo,

¢) Los dircetorecs de Escucla Hogar de lg Loy 12.558 con no menos
de 5 afios en 21 cargo, o

d4) Los direetores de escucla comin de la, cetegorfe o de jardi:-
de infanteg de la, categorfa,

IV~ - :
Podrdn intervenir en los concursos para Sceretario téenico de Es-
cuela Hopar de Conccntracidn:

a) Los rcgentes de escuele hogar con 2 #fics come minimag on el
| CaTEOo. | S J Y >
b) Loe direatorca de Escuela Hogar de la Ley 12.558 con no mecnos
de 2 afios de antigliedad en el cargo. ,
¢) Los ditectores de escugla comin de 2z, catogorfa o de jerdin
dc infan®es de 2a, categorfa cen 3 afles como minimo en el car-
 g0. ' S : N , | *

Ve

Podrén intervenir en los concursos para Regente de Escuela Hogar
¢z Concentrecidn:
a) Los subgegentes dc escucla hogar con 2 afies o m{s en el eargo,
%) Los disfectores de escusla hogar ley 12,558 con 3 afios como mi-
nimo gn el cargpn,
Vi- ) '
Podrédn intervenir cn los cencursos para Subregente de Escuela Ho-
zer de Concentraeidns -
a) Los viecsdirectores de escucla comin o de jardin de infantes
con 3 o mfs aios ¢en el cargo.
b) Los dircetpres dg escacla de 3a. categorfa con 2 afios en el
cargoe’, i
¢) Los maestros de grado o masstros secretarims con 5 afics de
servicios como minimo en las escuelas hogares, escuclas comu-
nes o jardines de infantes.
VII-
Podrén intervenir en los concursos para Jefe dcl Servieis focizl
dc las Escuelas Hogares de Concentracidn:
a) Los Asistentes Sociales de Escuela Hogar.
b) Los macstros de grado de Escucla Hogar.

ZFTICULO 779.- REGLAMENTACION

T‘
Podrén intervenir en los concursos pagya director de escusla comin

444
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cn ESCUELAS DEL INTERIOR:
a) Para cscuclas de personal dnico y de 3a. catcgorias
1~ Los vicedirectores con 3 afios en el cargo y concepto promedio
no infericr a "bueno'. ,
2~ Los docentes con concepto promedio no inferior a "bueno” y una
antigliedad minima de servicios de diez afios.

En caso de quc el concurso sea declarado desicrto, se hard un nuc-
vo llamado prescindiendo de la condicidn referente al concepto (art.z¢’
S5i por segunda vez el concurso se declera desicrto ¢l Conscjo Nacionaf,\i
de Bducacidn podréd designar docentes que no reinan tas condiciones dc
entigliedad a que se¢ refiercn los puntos 1 y 2 y, en su defecto macstro
sin puesto.

b) Para escu:zlas de 2a. categoria:

l- Los directores de escuelas de 3a. catcgorfa con un afio de scr-
vicios ecfectivos en el cargo.

2=~ Los directores de escuclas de personal dnien con no menos de 2
afios de scrvicios efectivos en el cargo.

3= Los vicedirectores con 3 &fios de scrvicios en cl cargo y coo-
cepto no inferior a "buecno",.

L— Los docentes de cualquicr jerarqufa con 10 afios de servicios;
con concepto promedio no inferior a buenc.

c¢) Para cscuelas de la.categoria:

Los directores de 2a. categoria con no mcnos de 2 afios de servicios
cfectivos en ¢l cargo. )
Este concurso serd de antecedentes.
En caso de que el concurso sca declarado desicrto se hard un nuovo
llemaéo con el complcmento de la oposicidn en ¢l que podrdn intervenir:
1—~ Los viccdirectores de escuclas comuncs o de jardinss de infan-~
tes y los subregentes de escuclas hogares de concentracidn zon
concepto promcdlo no inferior a "buecno" y 3 afios de servicios
efectivos en ¢l cargo.
2~ Los directorcs de escuclas de persenal dnico y los de 3a. catc -
goria con no menos de & afios de antigliedad y concepto promedio
no inferinr & "bucnc",
3~ Los maestros de eualquicr jererquia con diez afios de serviclos
efectivos en escuelas comunes, jardines de infentes, escuslas
hogares y escuelas de hospitales y con concepto premedio no 1z
ferior a bucno.

BN ESCUBLALS DE Li CAPITAL FEDERAL

————-

1- Los directores de 2a, categoria con no menos de 2 afios de sexv.
cios efecetivos ¢n ¢l cargo.

2=~ Los vicedircctorcs de escuclas comuncs o de jardines de infan-
tes y los subregentes dz escuelas hogarcs 4e concentracidn con
concepto promedio no inferior a "buenn" y 3 afios de servicios
efectivos en €l cargo. .

23~ Los directores de 3a. categorfia y los de cescueclas de perscnal
dnico con no menos de 8 afios de antigliedad y concepto promeailo
no inferior a "bucne",

L- Los maestros de cualquier jerarqufa con 10 afios de sarvicios

. efcetivos <n escuelas comuncs, jardines de infantes, escuclas

hogar y cscuclas de hospitales y concepto promedio no inf.a bo=o

/17
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I -

Podrdn intcrvenir en los concursos para dircctor de escuslas
hogarcs de la ley 12,558:

a) =

b) -

¢c) =

a) -

IIT ~

los subregentes de dscuela hogar con no menor de 8 afios
gl cargo,

los directores de escuecla comin de 3a, categoria con 2
afios o mids cn el cargo.

los vicedircctores de escucla comin cen 3 aflos o més an
cargo,

los maestros de grado o maestro secretario con 10 afios d

servicios o mis ¢n el cargo de oscuclas hogares o en cs-

cuelas comunes,

Podrdan intervenlr en los concursos para director dc ascuela h
gar de conccentracidn:

a) =

1) -
2) -

3) ~
H) -
b) -

c) -

IV -

De 3a,categoria:

Los vicediraectores de escuela hogar con no menos de 2 afi

en cl cargo,

Los socrctarios técnicos de escucla hogar con no mcnos d
5 afios cn el cargo,

los dircctores de la, categorfa de escuela comin,

los dircctores mc escuela hogar de loy 12,558 ,=

‘Be 2a, catcgoria:

Los dircctorces de escuela hogar dec concentracidén de 3a.c
tagorfa con no menos de 2 -afios en el cargo, -

Este concurso serd de¢ antecedentes,

En caso de quc ¢l concurso sca declarado desierto se har
un nuevo llamzdo con cl complemento de la oposicidn al ¢
so podrén presentar los docentes indicados cn el inciso
a) precedente,

De la. catecgoria:

Los directores de escucla hogar de conecntracidn de 2a.c
tegorfa con no menos dd un afioc en el cargo y los de 3a,
no menos de dos aﬁos en el cargo,

Este concurso serd de antecedentas,

En caso de que ¢l concurso sea declarado desicrto se ha-
rd un nuevo llamado con el complemento @e la oposicidn a
que sc)podran prescentar los docentes indicados en el in-
ciso a

Podrédn intervenir en los concursos para dircctor de jardin de

Infantes:

a) =
1) ~

2) -

D& 3a, categoria:

Los vicadlircctoras de jardin de 1nfantes con no menos da
3 afios de scrvicios en c¢l cargo,

Los vicodirectores de escuela comin con no menos de 3 afi
de servicios cn ¢l cargo y no menos do 2 on jard{n de in
fantes,

Vi



3~ lLas macstras y macstras secreterias de jard{n dc¢ infantes con
nn mcnos de 10 afics de scrviclos en ¢l cargo,

Y~ Las meestras celadorzs de jard{n de infantes con no menos de
10 aiios de scrviecios en el cargo.

5~ Las macstras y maestras secrctarias de cscuclas comunes con
no menos de 10 afios de serviclos cn el carge y ne mcnos de
3 en jerdfn de infantes,

b)=Dec 2a, catcgorfa:

Ias dircetoras de¢ jardin de infantes de 3a, catcgoria con no
nenos de 4dos afios en cl cargo,

Este concurso serd de antccedentcs,

En caso de que cl concurso sca declarade dcsierto se hard un
nuevo llamaéo con el comp¥cmaato de la oposicidn al que s¢ po--

drén prescntar los docentes indicados en ¢l inciso a) precedcr:-
te,

e)~De laycategoria:
Las directoras de jardin dec infantcs de 2a. ecatcgorfa qom no
menos de up Gfio de antigilicdad cn ¢l cargo y las de 3a, catsgo~
ria con dos afios en ¢l cargo,
Este concurso seré &c antecedentes,
En caso de que ¢l concurso sea cdeclarado desicerto sec hard unm
nucvo llamado con ¢l complemento de la oposicidn sl quc se po-
drdn presentar los docentss indicados en cl inciso a),

T

Podrfn intervenir en los concursos pare director ds escuclas
Liospitales:

a)-Tos vicedirectores de las c3cuelas comuncs c¢on no men~s de 3
afios de servielos cen el cargo y no menos de¢ 5 en escuclas de
hospital,

p)-L~< macstros de eseuelas hospltalarias con no menos de 10 afios
de servicios en ¢l carge,

¢)--1.os macstros de escuelas domicillarias con no mecnos de 10 afics
dec servielos en cl coargo, de los cuales no menos de 5 cn es=
cuelas hospltalarias,

~y
o

VI~ ‘
Podrén ipterveniz cn los concursos para dircetor d: escuelas
donieiliariass
a)=Los vicedirectorcs de escucle comdn con no menos de 3 afios
¢n ¢l cargo y ne menos de 5 en escuclas domiclalarias,
b)-Los macstros de escuelas domlciliarias con no menns @& 10

afios de scrvicios, de 1os cuales no menos de 5 en esas cscuc.
las,

c¢)}-Los macstros de escuclas de Hospitales con no menos de 10
afios de servielos de los cuales no mcnos de 5 en escuclas do-
niciliarias,-

///
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ARTICULQO 784 REGLAMENTACION,

I ~ -
Podrdn intervenir en los concursos para diractor de escuela do
adultos: '

a) - De 3g.categoria:

1l - Los maestros de grado con 10 afios de servicios de los cua-
les por lo mcenos 5 deberdn ser en escuelas de la especia-
lidadu . ‘

2 - Los maestros especiales con igual antiguedad en la docen~
clia y en escuela de adulto s que posea el tf{tulo de maestr
normal nacional,

b) -~ De 2a, catagoria:

Los Directores de escuelas de adultos de 3a.catagoria con
dos afios en el cargo,

Este concurso serd de antecedentes,

En el caso #e que el concurso sea declarado desierto se
hard un nuevo llamado con el complemento de la oposicidn
al qua se podrén presentar los docentes indicados en cl i;
clso a) precedente,

¢) - De la. categorias

Los directores de ascuelas de adultos de 2da, catagoria
con no menos de un afio en el cargo y los de 3ra, catego-
r{a con no mecnos #e dos afios en el cargo,

Esta concurso serd de antecedontes,

En el caso de que el concurso sea daclarado deslerto sc
hard un nuevo llamado coh el complemento dc la oposicibn
al que se podrin presentar los docaentes indicados en el
incise a) pracadente.

ARTICULO 792 REGLAMENTACION,
I-
8 Organizada la Inspeceidén de Escuclas de Ensefianza Diferenciada

el Conscgo Nacional de Educacidén dictard ls reglamentacidn correcs-
pondiente de los ascensos a los cargos de todas las especialidades
de acuerdo con las disposicioncs de aeste Estatuto y las normas go=-
nerales establecidas en esta Reglamentaeidn,

ARTICULO 8092
I -

Podrdn intervenir cn los concursos para Secretario de Consejo
Escolar o de Inspeccidn Scccionals

Los Directores en escuclas comunes, dc adultos, de jardines dc
infantes, de escuclas hogares, de escuelas de ensefianza diferencia-
da en 2 afios como minimo en ei cargo y 10 en la docencia,
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/RTICULO 812 REGLAMINTACION.
T =

Podrén intervenlr cn los conecursos pars los corgos ¢o Subins-
pector dc meteriss -espeeiclesg

t) « Los mrostros do aspeeialidod on euclquisrs de los esta-
blcelmicntos dcpondicntes decl Conscje Ncoecloncl de Educew

eilén con 15 cfios dc servicios on lc espeeinlided respee-
tiva, )

B) « En lc cspceiclided &c cducceldédn ffsice los doedntes de
12 c¢speeiclided pertencelentcs & e¢ualquicr romen &2 lz on-
gcfiznze con 15 zfios G2 scrvicios ¢cn la especiclidcd,
ARTICULO 829 REGLAMENTACION,
I ~

?odrﬁn Intcrvenir cn los concursos porc les ecrgos de inspac-—
tor tlcnieo de Mcterics Especicles los subinspectores de meterics
cspoeinles de 1z aspeciclided con 2 cofios dd antigueded en ¢l corge,
LRTICULO 832 REGLAMENT.LCION,

I -

Podrén intcrvenir cn los concursos para direetor de biblioteca
infontil:

2) = los bibliotcearios da lz Biblioteea Naclonzl de Mecstros
con no mcnos de 5 afios dz servicios;

b) « Los bibliotcecorios de bibliotccss infantiles, con no menos
de 5 cflos de scrvicios,
SLTICULO 8ha
I-

Antes ¢ llomar o eoncurso para proveer el eargo de dircctor de
1. Bibliotcec Necelonal de Moestros, el Consejo Nacionel de Educncidn
nodrd prevacr cl cargo cn formz directs cucndo el cendidcto retina
titules y .ntececcdantes excecpeionales,

I -

Podrén intervenir cn cl eoncurso dz2 Diractor dz 3Biblioteces No-
clonzl do Mzcstrmss cuando corraspondza:

a) = los dircctores de lcs biblioteces infantiles con no marncs
de 8 afios dc scrvicios y 2 cn ¢l cargo,.

b) -« los biblliotcecarios dependicntes del Consego Ncclonal de
Eduecceidn y del Ministerio c¢e Educheidn y Justicia con ro
monos dec 15 gfios 2n el eargo,

LTICULO 859 REGLAMENT..CION,
I-

Pedrin intcrvenir en los concursos pare Inspector de 3ivliotnesz
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a) ¢l director de la Bibliotsca Naclonzl de Maestros con no mcnos
da 2 ailos en el cargo, '

b) los direcetores de las bibliotecas infantilcs crn no mcnos de
15 =zfios de serviclos y 2 en el cargo,

ADTICULO 8692 REGLLMENTACION
I

El Cons¢jo Nacional de Educacibn al rbdactor le reglementacidn
(21 Instituto "F,F,Bernasconi®” en su nueva organizacién de instituto
cancrior, incluird en ella la forma en que scrén provistos sus cargos
{ircctivos y los de los institutos que de el dependan, asi como las
co~diciones que deberdn reunir los candidatos de acuerdo con lo csta-
plocido cn ¢l presente artficulo y los artfculos 1372 y 1382 del Esta-
tuto del Docente, A
APTICULO 873 REGLAMENTACIOK
£

El cargo de Dircctor Técnicg de Escuelas Hogares serd provisto ¢ a
un: de los miembros del cuerpo de inspectores, prcfercntemcnte de la
e¢snecialidad, quien se reintegrard a su cargo anterior a requerimier-
to de la superioridad e cuando as{ lo solicits,

II

En caso de relrtegro del inspector téenico general o del Director
T™écnico de Escuelas Hogares a su cargo anterior, tadréd derccho a q'c
la Junta de Clasificacion, al reilncorporarlec a su anterior jerarqu. -,
1o compute 1,5 puntos por cada afio en el cargp de inspector téenico
gentral o de director técnico de Escuelas Hogares.

EDTICULO 889 REGLAMENTACION
I

£ los efcctos de los asccnsos, el personal que se¢ encuentre en
si“ameiin pasiva y se reintegrc a la activa, una vez closificado pox
in Junta de Clasificaeibn, tendrd dercche a aspirar a los asccnsos en
¢l segundio perfodo del curso sigulente 2l de la reincorporacidn,

CAPITULO JXILI
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

TOTUEED 892 REGLAMENT/ACION

Entiéndese por suplegte ¢l doccente gue rccmnlaza a otro cn su car-
50 por licencia o comisidn de ssrviclos,

Entiéndese por interino el docente que sc desempefia treansitoriamen
te en un cargo vacante.
I77

i los efecectos de la designac¥6n del personal interino y suplente
pzra ¢l primer cargo del escelafon en las cscucleas comuncs;dc adultos
cscuelas hogares, jardincs de infantes y demds cstablecimientos de =
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dcpendencla, el Consejo Jacional de Educacibén llemard a inscripcié:
del 10 de enero al 25 ce febrero de cada afio para las cscuelas que
funeionsn de marzo a novicmbre, y del 12 de Jullo al 1Y de agosto 1
Ta las escuclas que lo haécen de scetiembre & mayo,

La inscripecidn de los aspirantds se cefectuarid ddl modo siguien-
te: 12 « los aspirantes se inscribirédn 51emprc que llenen los regui
sltos establecidos en el puhto III del articulo 632 del Estatuto
del Docente,

En su solicitud indicarédn el Distrito Escolar donde desczarcn s-
designados con indicacién de turno., En cl interior podridn indicar
hasta tres localidedes por orden cxcluyente. 88lo sc podréd dosignea:
suplente a un aspirante no 1nscr1nto cuando no oxisien usmlrante
inscriptos para la localidad cen la dpoca reglamcntaria.

22 < TLogs distritos escolares v las Inspeccciones Sccecionales 1nscr“~
birdn a los aspirantecs y harén cntraga a la Junta de Clasifica cién
respectiva de una copia dc la constancia d¢ esa lnuLTlleOH y les
clementos de julcio necesarios oara la clasificacidn del aspirante
En el caso de los aspirantes a suplencia para las Escuclas de Agul
tos, Hogarcs y Particulares, les asplruntes se¢ inscribirdn cn los
r95poct1vox establacimientos donde pretenda doscmpenarsc el solici-
tante,

39 -~ Clasificados loas aspirantes de =zcuerdo con las valoraciones ¢
quc se refiere ¢l punto he del citado art, 63, la Junta confecciona-

r4 las listas por orden de mérito, las que sc¢ cxhibirdn cn ,2l local
de la scde de la Juntz, en lugar fécilmente visible,. y hardn conoca
al Conscjo Escolar resnectlvo, a la Inspececién Genaral dg Escuclas

para Aaultos, Eogares y Particularcs o a la Inspecclﬁn Tédenica Sec~-
cional segun los casos, a los cfectos de las a051gnu0¢onosﬂ La ins-
pcecidbn Tdcnica Socc¢onal cn ¢l intorier del pals, comunicara & lo:
dirccciones cabeccras las noainas para la dOSLgnac1oq de los rccmpl:
zantes de las :scuclas ée¢ su radio de aceidn,

42 ~ Podrén inscribirsc parz cjercer suplencizs o irterinatos cn la:
escuclas comuncs del interior del pais, los aspirantes sin pucsto y.
cxccpcionalmente, los docentes con un cargo titular. En cste caso
los scrvicios scrén utilizados Gnicamcnte cuando no hubicre candice-
tos sin pucste

52 ~ La inscripcién de aspirantcs a pucsto cn cscuclas da adultos .
¢l interior, sc cfectuard simulténcamcnte para Quidnes ticnen 5 o
més afios de scrv1c1os docentes cn escuclas comuncs comp para quicn:.
ticnen 5 o més afios de serviciocs docantes ¢n escucles comuncs como
para quicnes no lo tlenﬂn, llev8ndosce al cofccto los reglstros pcrtl
nentes, La designacién éc e¢stos Altimos decantes se efectuard dnice
mente a falta de cospirantes con 5 afios de antigucdad,

62 - Podrén inscribirsc pars cjorcer suploncias o intorinatos de
macstrog cspeceiales, los titulares de un cargo ds la ¢spcciclidad
no mcnos de 10 afiecs dd 10 afios dz antigu~daed on cl cargo.

79 -~ La Junta dec Clssificecidén formularé una némina son 2l personal
titular quc desce desompeflarse como suplente por cstricto orden co
clesificacién, rcalizade c¢n la forma indicada pars ¢l acrocentemicn
to dec cétedrazs ¢ ingreso 2n la deccncin,
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20 - Le designaeisn e maestros especi:cles interinos y suplentes se
neré por estricto orcen ce mérito 4e los ecndicatos de unz y otra
listas en proporeidn <e un as)irante titular por cada Gos a inzreso
zn lc cdocencia,

IV -

El personal interine y suplente serd designmdo o pasaré a esa
situccidn eutomfticemente segin lo ewtablece esta Reglamentecién,
con intervencién de las Juntes de Clusificecidn,

Les Geslgneeiones ¢e personsl interino o suplente serdn efco-
tucdas por:

a) - El Consejo Nacional de Eiucacibn en los casos de los c ==
gos de inspectores y técnicos generales o equivalentes,

b) - El Consejo Escolar respectivo en los casos de los cargos
gel primer grado del escalafén en las escuslas de su deper
dencia y en las univsrsidades populares subvencionadzs,

¢) =~ La Direccibdn Generzl del Institute "E.F.Barnasnoni" an
los casos c¢a los cargos del esealafédn hosta directer en
los estcblecimientos ¢e su dependencila,

&) - Los inspectores técnicos seccionales é&e provineis, para le
mismos cargos en escuelas Ge su jurisdiecidédn o nara cargos
jerdrquicos de inspecelébn inferior al suyo,

¢) - El director técnice de escuelas hogares en los casos el
punto ¢) de su jurisdiceiédn,

f) - La inspeccién técnicc general de escuelcs particuleares,
cuando correésponda, parz los mismos eargos del apartace
¢) cn 1lns ascuelas cde su jurisdieciédn,

Los inspectores técnicos generales cuandg corresponda el
interinato ¢ lc suplencia a2 un cargo Jerirquico inferior
cl suyo, excepto los previstos en el incido c).

oo
e
1

h) - Los c¢irectores Ge las respectivas escuslas cuando el in-
terinato o la suplencia corresponda a un cargs jerdrquicc
inferior al suyo, exceptn los previstos en los puntos 1)
¥ ¢)o En las escuelas hogares también cdesignarédn al pecr-
sonal interino y suplente para el primer cargo del asci-

lafén,

T
v -

En tocos los casos la dasignacién de interinoe o suplente recaer
en el Gocente mejor clasificacdo en el establecimiento o en 8l orga-
rismo téenico correspondiente, de la Jerargquia inmediata inferior a
L& del ccrgo por cubrir y deberd encontrarse en ejercicio efectivo ¢
cargo, El reintegro o el ingreso posterior de personal mejor clasifi
cedo no modificard la situacidn existente,

T]'I --

Asumird de inmeciato el cargo de interino o de suplente el €o-
zznte mejor clasificado c¢e la jerarquifa subsiguiente hesta la desige
rceldn Gel gue corresponde, S6lo podrd renunclarse el desempefio del
c.rgo interino o suplente por causas debidamente justificades.

TII - El personal interino o suplente cesgqréd en sus funcionss:
a) = por presentacién del titular,
b) - a la terminaciédn del curso escolar, excepto el personal
que ejerza funciones éirectivas o %écnicas de inspeceibn.

v
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El personzl interino o suplente 5616 poedré usar de licencia por
¢aclo y cuando después de cuatro mcses de prcstaciédn de servicios
2 el afio se viera obligado a interrumpirla por razoncs dc salud.
I2 este caso psdrd usar hasta 30 dfas de licencia con goce dc suel~
(o4 B1 la ausencia fuera mayor, al decsaparecer la causa que la pro-
.vocd, tendréd derseho u rcanuder leas tarcaes.

Z1 rcrsopnal titular quc se desgmpefia como suplcntc o interino en
.0 cergo de mayor jerarquia tendrd dereche a liecneia en este cargo
eoxlamcntc por duele y razones de salude.

o1 personal titulgsr que a su vez se descmpéiie como suplcnte o

i-t:rino sblo pedrd usar de licencla en este cargo en los casos pre—
~.5t98 c¢cn el primer pafrafo.

S OTTCULO 909 REGLAMENTACION
g .

T2 actuacién &e los 4nterinos y suplentes seré debidamente docu~
ncntadas Cuando no segn deecentes titulatres del mismo gstablenimlens
to y su labotr cxecda Xos treinte dfas consecutivos serd calificada
y rceglstrada en su legajo personal por les dircccisncs de ios esta-
blzeimientos con notificacidn de los intercsados.

La hoga de concepto scrd clovada comp anteccdente a la Junta de
Clasificacién por intermedio de la Inspceclén Téemica Sceeional roe:-
ncetive, la que tambidn agregaré sus observaclones si hubicrc luger.

T

-i--l--.

La obtoncibn de conecepto inferior a buene en ¢l cjerciclo de la
coccncia como interino o suplente mencionada en ¢l punts anterior,
scrd velorada como factor ncgativo por la Junta de Clasifica2idn cn

1.

i& Zorma siguilents:

e)y-Por cada concepte rogular,sc descontard......sss.., 1 punto
b)~Por cada concepto deficiente,se descontards....s.... 2 puntos,

SPmAULO 9le REGLAMENTACION
‘las inspceciones téenicas gencralcs cstablacerdn jurisdicciones
© tsndrén cscuclas cabeceras parse lao designacidn del pcrsonal in-
»’no o sunlcnte de los cstablecimienteg del interior,.-

[ Y

"~

b1

f4 by

T noeida le nee¢slidad dc personal suplente o interino, el Inspce-
enleo Seceional proccderé a designar los docenteés por cstric-
a~éen de lista. Igual preccdimiento usarén los dircctores cuyas

~ccuslas sean cabqcera de jurisdiceildn.
T

7o podrdn alterarse el orden dc la lista en la designaciénP salvo
-2 log casos sigulentes:

o
i
S

ot P
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a)~- Cuando cl aspirante se hubiera desemncfiado durante cl
curso esgcolary cn la misma cscuslay tueno y grado.
b}~ Cuendo renuneile a la designacibn.

- El1 asPirante quc rcchazare la designacién de ,suplcnte o inte-
rino sin dausa debidamente justificada, no podrd scr designado
nuevanonte haste tanto dea agotads la liste,

CAPITULO XXTIV

Dec los Indices para las remuneracioncs

ARTICULO 92 - 5T REGLAMENTACION
ARTICULO 93 - SIN REGL.MZWTACTION



TITULO IIT

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA MEDIA
CAPITULO XXV

Del ingreso y acrecentamicento 44 clases semanales,
ARTICULO 949,~ REGLAMENTACION:

I -~ 8¢ ingrosard en la docencia por los cargos sigulentas
los que sc¢ consideran de iniciacidn en la carreras

a; Profcsor.
Y) Profesor de Educaciédn Fisica,
¢) Maestro de Grado del Departamento de Aplicacién
ch)Maagstro de Jardin de Infantes,
d) Macstro de materia especial,
; Ayudante de. Clases y Trabajos Précticos,
f) Bibliotecario.
g) Praceptor,

II ~ Son titulos para cjcrecer la enseflanza media:
a) Docentes:

Los @s~Profizsor de Enseflanza Secundaria, o meddia, ¥ro.
fesor en la especilidad ¢ asignatura y Profesor Normai axpadidos .
los establecimiantos oficiales dependlantes del Ministurio de Fluc- -
ciédn y Justicia o por las Universidades Nacianales-

b) Habilitantes:

Los indicedos en el Art, 13, ine, e), axpedlidos por L«
establecimientos oficiales depandientes del Ministerio de Edueacidn
y Justicla o por las Universidadcs Nacionales,

¢) Supletorios:

- Los afines con al contenido cultural y tienico Go 1la
matsria, particularmente el de Macstro Normal o Macstro Normal Ragle
nal, :
La competencia de los t¥tulos docentes, habllitantas y
suplatorios, asi como la de los certificados ds capacitacién docen-
te, 20 aspccificaran, para cada caso, en ¢l Anexo de asta reglamahe~
tacién,

III - 1) Establecidas las vacantes destinadas al ingreso y
al aumento dc clases scmanales, previo cmmplimlento de lo dispucsto
¢n el punto II de 1la rcglamentacién del art, 952, el Ministerlo d:
Educacién y Justicia por intermedio dc la Diruccién Ganeral de Enre-
fianza Secundarias, Normal, Especial y Superior, llamaré a concurso
dentro de los tkainta dias siguicntes,

Este llamado s¢ hard aonocogyrconjuntamente‘con 1
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///némina dc las vacantcs, a los bstablceimientos dc su jurisdiccid.:
y a las dcmés Juntas, para que hagan lo proplo, dcblendo netificercs:
dc ¢llo a todo cl personal doccniz.~ Sc publicardn, ademds cn dos a4
los diaflos dc mayor difusién de la zona,.-

2) Entiléndesc por vadantc cl nuimero de clzses scman:slios oo
corrcsponde a cada aszignatura, nc ocupadas por tiltular,

Para los concursos sc formarin "grupos deo vacantas", concs
tituidos por las clascs scmanales de una misma asignatura, dc igu:l
o distintos cursos, dc uno o varlos cestablceimientos dec la localidad
0 zona,

3) a los cfcetos dcl decrecho de acrcecntamicnto de clascs
para los profesorcs que tengen ya un minimo de doce horas y hublc-
r~n obtenido cn ¢l dltimo curso un conccpto no infcrior a BUENO, rc-
gird la sigulcnto cseconla:

Con mfs dc cinco afios, do antiglledad, podrdn acrccentar has-
ta diceclséis horas,

Con mis dc ocho 2fios, hesta velnte horas,
Con mds dc dicz afios, hosta veinticuatro horas.

Lg aplicacién d¢ csta cscala cstaréd condlclonada a las new
ccsldades de la cnsciienza cn cl cstablcelmicnto, pero decberd aproxi-
marsc, cn lo posible, ¢l nimcro do clascs sciialado, Los plazos dec la
cscala qucdarén disminuidos cn dos afios para los profcsorcs quc acrc-
dlten dedleazelén cxeclusilve a la doecncla, El mixime de vellnticuatro he
ras scmanales costablceido cn cste articulo comprende tanto las barces
dcscmpefiades cn ¢l cstablcelmicnto oficial o adscripto, como cn ambos
similténcamente. En los casos dc¢ provacr vacantes cn zonas desfawvora-
bles o muy desfavorables, sc proscindird de la cxigenela de la anti-
giicdnd a que sc reficre cate lnciso,=-

k) Los profcsorcs cn ¢l cjereclelo de la doecncis, cuyos ti-
tulos hayan sido dc cardcter habilitante para la aslgnatura gque sc
cneucntran dictando, por disposicioncs antcriorcs a la vigoneia d 1
Estatuto, podrén acrccentor sus roras de cdtedra cn csa aslgnatura,
las condiclioncs cstablceidas por csta rcglamentacidn para el pers... 1
con titulo habilitantc,

También los profesorcs on cl cjerelelo de la doccnela,  cuyoc
t{tulos no hayan sido dc cardcter habilitantc para la asignatura guc
sc cncucntran dlectando, asf como los que carczecan de titulo, podrin
cerceentar sus horas do cdtcedra c¢n esa aslgnatura, sicmprce que cucn-
ten con una antiglicdad minima de dicz afios y conccpto no Inferiox////
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a = BUENO, cn los dltimo dos afios. A los efoectos del concurso sc
les computard seis puntos en ¢l rubro wtftulosh,

Adem?s, los docecntesg guc hayan sido habllitﬁdos ara ecjercer

] * '\
%Srcélge%anﬁab fﬁ g%% Ct%ex eh28 5, Eﬂa 1¥a% %% gcggﬁgcgenm_aé S,
Tan con an or1 a yigencia e rdn acr CCL
ug horas g e ra cn as asignaturas paras %i que ueron L
iliagos nd t

, comput oselds seis puntds en ¢l rubro "tftulosm,

g Los coniursos se abrirdn por un término no inferior -
10 ni superior ag hiblles Y los aspirantes de inscribirdn cn
la Junta de clasif cacidn respectiva,

6) Ips concursos de tétulos y antccedentes estarén a car-
Q dc la Juntas de ,Clasificaci Ias vacantes se adjudicar n ate
10n § rdcn de mérito cuando sc rodfzga g El ndmcro
esas Ebgjvgc n :

dgggg% g% : §4 uar%ong%ﬁé as. Su§§o Cl 5P cas c¢ntre dlchnf
a oé as qué cstaridn a car

1o0s candidazgspagg %%g??&giécéégu e 12 vg&g%ggigug correspondan o

a) por tftulo, sezdn lo cstablece la gscqla fijada en 1

untosuII y IIT de 1la Reglamentacidn de los artfeculc..

Tf{tulo docente ., . , . . . . . e « o« o « 9 puntos

tul abilitante ¢ certi-
{cadg ge capacitaci ﬁ A0CENt Capooncarvess 8 punto.

T{tulo habilitante . & v v o o o o o » 6 puntos.

gitulo sugl grio con certificado
¢ capacita ndocentc & o o ¢ o o o o 5 puntca.

ritulo supletorio . . . . e e o v 3 puntos,

Ao
Eoniglcar{ %Iguiopgng%ﬁt%? %cumula016n a titule t4

nico=- proPes ¢ nivel superlor, afiines

con la especialidad,

Por antigyedad del tftulo docentes a c
por cada agg, hasta un %gximo de tres puntos, ¢t 0,25 de punto,

c) ~ pPor antiguedad en 1la docencia superior, media, téc-
nica o artfstica, oficial o adscripta 0,25 ad pun-
tos por cada afio 0 fraccidn no mcnor ge sels meses,

B0nAHS HAYRa°RRoHMI287 o5 b1k 1gaR4dn po nferior 4

Ia falta de calificacidn, en uno o mAs afios, hard
presumir dicho concepto hfnimo.

v,
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d)

8)

Por concepto "SOBRESALIENTE!" en los dltimos tres afios

un punto por afio, y por concepto MUY BUENO, en igual iag
so, 0,50 por afio,

Séio se valorara este rubro en los perfodos en que todos
los concursantes smtivieran calificados,

El promedio general de calificaciones del €itulo docente
0 del certificado de capacitaciédn docente considerado en
punto a) dd4 este inclso, se computaré en los siggientes

casos con la valoracidn que en ellos se indica: promedio
general de SOBRESALIENTE o superior a 9,50..... 1 punto -

- Promedio genseral de DISTINGUIDO o superior a $,50 y menn:

£)

g)

h)

1)

que9-51.-...............O,50puntoﬁ
Promedio general de 7 a 7,50 inclusive ,.. 0,25 punto.
En los certificados en que no se consignen ci.ras. numé-
ricas las notas de aprobados se computard como L4, la de
bueno como 6, la de distinguido como 8 y la de sobresa-
liente como iO al solo efecto de establecer ¢l promedio
general,

Esta disposicidn rige exclusivamente para el ingreso en
la docencia,

Por premios y por publicaciones, trabajosy conferenciars.
relativos a la especialidad o a temas de educacidnyhasti:
3 puntos,

Por estudjos realizados en las condiciones previstas en
el artfculo 62 inciso e} y 23 del Estatuto y su Reglamer
tacibn o por otros estudios Tvelativos a la especialidad
o a temas de educacidn, hasta 3 puntos,

Por cada cergo docente en la onseflanza media, técnica,
artistica, superior o -universitaria obtenido en concur-
sos ofliciales en las raespectivas asignaturas: 1 punto
por concurso y hasta un miximo de 2 puntos,

Por otros antecedentes profesionales que valoricen la c~
rrera (actuacldén en congresos o seminarios ﬁedagégicos?
cient{ficos, literarios, o artisticos, cursos e perfac-
clonamiento, campamentos educativos, comisiones oficla-
les 11 otras cogisinnas destacadas relacionadas con la
docencia), cuya estimacion deberd ser oxppicitamente fun-
dada por ios Jurades, hasta tres puntos,

Todos los antecedentes presentados por los aspirantes

se acompafiardn de la documentacibén que los certifique s
gin las exigencias que se disponga en el llamado a con-
CUTsS0,
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8)= Les Juntas de Clasificacidn deberdn expedirse dentro
de los treinta dfas sigulentes o la fecha del clerrc del concurso,
salvo que hubiere necesidad de realizar pruebas de Oposicién, ¥y su
dictamen, estableclendo &l orden de méFitos, previa la publicidad
indicard las correspondientes designaciones.
En casos debldamente fundados, la Superioridad podrd prorrogar cl
plazo menclonado a pedido de la Juntea.

9)= Cuando fuere necesario realizar pruecbas de oposicién

lag Juntas de Clasificaclfn orgenizardn de inmediato los Jurados
correspondlentes, que estardn integrados por tres profesores de
lag agignaturas respectivas, con antigiiedad no menor de diecz afios
en la docencia oficlal y concepto no inferlor a MUY BUENO en los
d1timos cinco afios, gue no hubieren merecido ninguna de las sancio-
geg previstas en los inecisos c), d), e) y f) del Art. 54 del Esta=

uto.

Las Juntas de Clagificacién designardn & uno de los miem-
bros del Jurado y propondrdn a los concursantes una lista de ocho
& diez profesores, no concursantes, nmejor clasificados, para que
elijan los dos niembros restantes, Los integrantes de ia lista
previamente, deberdn haber manifestado a la Junta su voluntad ée
no intervenir en el concurso.

La eleccidn se hard mediante voto secreto, por simple M-
'yoria, procediéndose a un sorteo, en caso de cmpate, E1 voto po=
drd ser emitido por picza certificada y el escrutinio serd pdblico.

Lag Juntas anulerdn los votos que no se cjusten a las
disposiciones reglamentarias. De todo lo actuado serd labrada un
acta, que firnmerdn, también, los candidatos presentes,

La funcifn de miembro del Jurado es irrenunciable.

10)= La recusacidn o excusacidbn de los Jurados se regird por
las normas fijadas en los puntos VII y VIII de la reglamentacién
del artfculo 10 y deberd efectunrse ante la Junta de Clasificacidn
correspondiente, la que resolverd en definitiva,
La recusacibn deberé presentarse dentro de los tres dias
hébiles de haberse notificado la composicibn del Jurado.

11)=~ El concurso de oposicién consistird en una prueba eseri-
ta de hasta dos horas de duracién y una clage de una hora escolar.
Ambag- pruebas se realizardn en el eztablerimiento que determine
la Junta de Clagificncibn, de acucrdo con la Dircccidn General de
Ensefianza Secundaria, Normal, Especial y Superior.

12}~ El tema de la prueba escrita serd el mismo para todos
los participantes y ge deternminard vor sorteo, entre cinco tenas
fijados por el Jurado con veinticuatro horas ée antelaeidn a dicha
prueba y dado a conocer a los aspirantes cn el mismo acto.

Cade tema comprenderd dos partes:
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a) Exposicién sobre un asunto del programa do la asig-
natura;

b) Consideraciones sobre aspectos de la diddctica de la
asignature en el curso correspondicnte o, de no sar
posible, en un curso determinado,

E1 Jurado deberé asegurar el znonimato de los escri-
tog, cuyos autores scrdn identificados recién en el

acto de darse a conorer los que hubicran obtenido la
galificacién indispenzabie para intervenir en la prue«~
a oral,-

13) La clase versaré sobre un tema clegido dentro de los
programas de la ssignatura para cualquiera de los
afiog de estudios, A esc efceto se sorteard un tema
por cada cuatro candida®tvs, quienes deberédn rendir
la prueba el mismo dfa. Entre los sorteos y las prue-~
bas Hno deberd mediar menos de veinticuatro ni ma$§ de
treinta y seis hores.

Los aspirantes presentarén al Jurado, antes de ini-
ciar la clase, el plan de efta,-

14) Cade prueba serd calificada por el Jurado hasta con
diez puntos. Para intervenir en la prueba oral se
requerdiréd haber obtenldo no menos de cunatro puntos
en la escrita,

El cbdmputo definitivo scrd el promcdic de ambas prvc-
bas. .
En caso de cmpate entre dos » mids candidatos, el Ju~
rado procederd a interrozarlos sobre los dis%intos
aspectos del respectivo plan de clase, con objeto de
definir & qulen corresponde el cargo.

El Jurado labrard el acta corrcspondicnte gue serd
filrmada por todos sus miembros y la clecvaréd de inme~
diato a la Junta de Clasificacidn para su publicidad
¥y su ulterior tramite,

Los nuevos computos asf obtenidos, sumedos a los del
concurso de t{tulos y antecedentes, determinarén,
por su orden, la zdjudicacidn de las vacantes, de-
biendo tenerse prescnte, en su caso, lo prescripto
para los cmpates de las prusbas de oposicidn,

15) Los aspirantes genadorcs tendrén derecho, de acuerdo
¢on €l orden de mérito, 2 elegir el grupo de vacantes
en que descan ser dassignados., En ceso de igualdad ds
puntos, en cualquicr orden de la clasificacibn, leg
Juntas efectuaran un sorteo, cn presencia de los in-
teresados, para determinar a quicn corresponde el de=
rccho de eleccidn precitado,-
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ARTICULO 952 REGLAMENTACION

I ~ A los fines del ingreso do los profesores, los grupos de !
cantas sa constituirédn con nn nimoro de clases semanalas no infori
a8 sala nil superior a doce, los que se agignarén a cada uno de los
plrantes ganadores del concurso respectivg.

Cuando por la Indole de lezs ssignatures o las nacesidsdes de
enseirnza, no sea posible ajustarse estrcitamente al mimaro ds cla
ses crriba citado, so procurcrd que el ndémero a adjudicar se aprox
ma 21 mismo, pudiendo por excepcibn, curndo se estime conveniente
ggrupnr dis%intﬁs nslgnotures ofines, siempre que ol tftulo capacl
ta parrs su dictndo.

IT - 1 -~ Con el objeto de que los profeso-aes con menos de doce
cleses somancles lleguen £ ese ntmero en el menor tilempo, lrs Junt
do Clasificacién “arén una némina Acl personsl de su jurisdiccién.
qua se encuentre en esa condiciédn, con concepto promedio no inferi
& BUENO., Este personnl serd llevaéo o tal ndmero de horas por rigu

"voso orden de clasificacibn y en caso de igualdad se preferird al
p~rsonal con dedicocién exclusiva & le docencia,

Serf# mplicable tambiédn en este ceso lo dispuesto en el segu
pérrafo del punto T, '

2) Antes do llamnr @& concurso prra el aecrecentamliento de ¢
ses semontles en una zona, la Junta de Cl sificacién considerard 1
solleitudes de docentes de otras zonss que desearen completar 1les
doce clnses somonoles en aquella,

ARTICULO 962 - REGLAMENTACION
I Los concursos pare promeer los cargos de precoptor se raiul
zardn observando los términos establecidos en le reglomentacién de
Art., 942 y de ccucrdo con los sigulentes valoracién de titulos y an
tocodantes: 1 - Tftulos
8) ProfosSOT.eseseeeescasersareas 9 puntos
b) Macstro Rormal..eseeeccess..s © puntos

¢) Parito Me erntil con
eapacitaciébn de cocente...... 5 puntos

d) Bcehiller n Perilto
Mepcantil,..veeosaseesecessere 3 puntos

La rcumulacién de titulos no auméntaré los puntos.

2 - Antecedontes: la valorrcifn establecida an la regl
~ontacibn del Art, 942, punto III, ndmero 7, letras b), ¢) y 4).

A fzlta de candldotos con t{itulos de Profesor o Mzostir
i'ormel, se considerar como sntecedente el promedio general de call
fiercionos del certificado do bachillar o perito mercantil, comput
do hasta los cehtédsimos,
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IT - Lrs vacantes so adjudiearén dc ceucpdo con ol orden de méri.
to, Cuando s~ produzca omprte y ol nlme-o do c~ndid-tos on osns conwe
dicionos supora ol de las vacantos no cdjudicades, so afcctwwed unn
nrucha do oposicién ontre diche® c¢crndidates, regids por les normas
establacidas on lz roglemontacién del Art.9h9, con los o6xcapcionas
sigulantos:

2) E1 Jurado estarf intogrrdo por porsonzl dirrctive y por
profasoras dn curlaaier asignaturng

b) Le prueba consistird an un tast destinerdo & vorificar si
al candidatc zoneoc: les disovosiciones roglamantarics, cu-
ya obagorvencla y rplicrcién correspondah £l ¢jorcicio
del cargo,

IATICULO 97¢ REGLAMENTACION

1 - Los concursos prrz proveer los cargos de Mesestra da Jrrdin .
de Infontod, se reslizerén obsorvando los té minod establecidos on 1n
reglqmontacién del Art, 942 y de scuerdo con lr sigulcnte valorncifén
&3 {1tulos y entocodcntos: ‘

1l ~ T{tulos:

£ ) Profasora da Jrrdin de Infecntes
axpedido por Institutos Necionelos
de 1o Gspeci?lidad........u.......--. 9punt°3

b) Mrostra Normalesee+rversavovess-esanss 3 puntos
La scumulacifn 4> astos tftumlos no mumantaréd los puntos,

¢) Le acumulecibn del tftulo naclonel da Profesora de Misi-
ca, Dibujo, rctivided-s Artisticas o Tcucacién Fisica, e
uno dc¢ los mencionsdos en el ineiso 1) puntos a) vy b), seo
bonificaré con un punto por cacds uno de aquellos,

£ = Antecoadentes:

&) = Ceolificecionaos: Se consideraréd el promedio gencral do
celificacidn, hrste centésimoes, obtonido en el curso dd.
Profesorado o en al eiclo del lMegistario, sogin corros-
nonda, Lo mital de tel promedio serd lr vrlor-cifn de
este rubro,

h) = Otros cntacedentes: L~ velorrcifn esteblecida en la
reglamentacibn del art, 942, punto III, ndmaro 7, la
tres b) a h), Aremds, los servicios docentos prasta..
dos en Je-dines de Infantas sarén velorados con 0,50
de punto en vez de 0,25,
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~ II - Las pruebas de oposicifn se realizardn ds confurmidrd con
las normrs estableci”as en 1lr raglementaciban del Art, 949, con 1lrs
axcepciones sigulentes:

a) Le designacifn del miembro del jurado 2'carco de 1la
Junta g 1z pronosicién & los concursantes de la lista
para que los restantes miembroz se cfartueréd simulté.
neamaente con ¢l ll-mado ¢ concursoj

b) Los concursrntes harén lz eleccidn mencionada en ol
inciso enterior, en el acto de inscribirscy

c) El jurado estarf intcgrado por Adircctoras o maastr: -
de jardines de infantes;

cfl) La prusba escrita versaré sobre un tema dc¢ Psicepedago~-
gf{a infantil;

d) Ls clase consistird en una sctivis ¢ desarrollads an la
seccifn que detsrmine el Jurado, notificédndosa ¢e allo
el aspirante con veinticurtro horess de anticipacién.,

IIT ~ Los concursos parea provear los cargos ée MMeestros Especla-
las del Departamento de Aplicecidn y de Jerd®n de Infsntas, se roa-
lizaran obse-vendo los términos esteblecidos en 1lr reglamsntacidn

del Art, 9%9, y de acuerdo con lr sigulente veloracidn dc tftulos
v antecedantes:

1) ~ T{tulos:

&) Profesor “e 1= especirll ad, ., . . 9 nuntos

b) Otros tftulos o cartificados do.-
centes de ls sspéclzli”sd acumu-
lados 5l dg leastro Normsl, . . . . 8 suantos

¢) Certificados de estudios o~icia-
les de le espacielided acumulsdos . _
al de ilaastry Yormal. . o o 2 - o o+ 0,25 »uanty

Por cada curso o aio aprobedo, haste un puntos mfs
seis puntos por tftulc de Masstr- Normel,

La ascumulacién de otros titulocs no sumentaréd los
puntos,

2) ~ Antecedentss:

Lz valorrcidn estasblecisa on lz r-glamantacibn del Art,
942 punto III, némero *; letras b) a n)

Adem&s, los sarvicios docentas prastedos en Jaddines do
Infantes, en Drpartamentcs da Apliceecibn - on Zscuelas
Primaries Comunes, ssegin el crzo, Jerédn valorados con
0,50 de punto en vez de 0,25 de puat:,
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LRIICULO 982

Las vacantcs sc adjudicardn dc acucrdo con

¢l orden de meritosJ Cuando se produzca cm-
patr y €l nimero ds candidatos en esas condl-
cioneg, supcre ¢l de¢ las vacantes no adjudi-
cadas, sc efecctuard una prucha de oposicidn
regida por las normcs cstablceccidas en la ro-—-
glamentacidn del Art. 94¢ con las pxccpcionu
siguientes:

a) El1 Jurado esterd intecgredo por Macstros de
la especialidad y autoridades dlrcctlvas v
macstros del Departamcnto de fAplicacidn o
de Jardincs de Infantes.

b) La prucha escrita vcrsard sobrc un tema re--
lacionadn con la cnsciilanza de l& cspeciall
dad,

¢) La clase crnsistird en uno actividad desa-
rrollada ¢n el grado o sceccinn qus determi -
ne ¢l Juredo, notificdndecsc de clle al aspi
rante,

REGLAMENTACTION

I - Los concursos para proveer los cargos de maestro de grado del
Departamento de Aplicaciodn se reallzgrgn observando los términns este-
blecidos en la reglanmcntocidn del Art. 9%99 vy de acuerdo con la siguica:

te valoracién:

1) -

2) -

T{tulcs:
Macstro Normale. » ¢« » ¢ & ¢ &« &« « . » 9 puntos

Se bonificaréd con tres puntns la acumulacidn de¢ los to--
tulos de Profesor Normal, Profecsor de Enseflanza Sccun-
daria o Media o Profesor én una esnccialidad.

En log Institutos o Escuclas de Lcnguas Vivas se¢ boni-
ficaré con dos puntos mds a 1os nrofesorcs e¢n la cspc-
cialidad Inglés o Frarcés, segun corresponda a la va-

cante o proveer.

Anteccdentes:

2) Calificacioncs:
Se con51dercr zl promedio gcincral dc calificacinnes-
hasta ccnt051mos, obtenide cn ¢l Ciclo del Magisterio
La mitad de tazl promedi: seré la valoracidn de estc 1«
bro.

b) Otros antecedentcs:
La valoracidn establecida cn la reglamentecidn del ix:
942, punto III, ndmero 7, letras b) a 1), excepto el
lncis> letra es del misac crtfeuls, puntc y nimero,
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Adecmis, los scrviclos doccntas prestados cn Dopartamentos
de Aplicacién scrén valorados con 0,50 de punto cn vez de 0,25,

I1 -~ Lcs pruchas de oposieidn so realizearin do conformidad con las
normes c¢steblecidas en le Reglamentacidén del Articulo 92,con las
excepclones silguicentes:

a) - La designecién del miaembro del Jurado a cargo de lao
Junta y la proposicidn & los concursantes de la lists
parz que elija los miembros restantes, sc cfectuard
simulténcamente con ¢l llamado & concursoj

b) - El Jurado estard integrado por sutoridades dircctives
de Departamento do Aplicacién y Maestros de los mismo-

c)
d) -~ La clasc consistird en una "actividad®desarrollada cn

el grado que determine el Jurado, notificédndosc do
cllo el participante con 25 horas de anticipacidn.

I

La prucba cscrita versard sobre un tema de didécticag

ARTICULQ 992 REGLAMENTACION,

I - Los concursos para provecr los cargos de Bibliotecarios, sc rcal)
zarén obscrvando los términos cstablecidos cn la Reglamentaciédn del
articulo 942 y de acuerdo con la sigulente valoracidn de titulos y
antaccdentes:

1) - Titulos: dec Bibliotecariocs, cxpcdidos por instituto
OfiCial av e s s e rere PR ad 9punt05-
Supletoriamcnte: profesor de censciian
za secundaria o media, profesor nor-
mal o moestro normal, erseseestsnensans 3 puntes.

Se bonificard con 2 puntos la acumu~
laciédn de algunos de los cxprasados

t{tulos da profeosor al de Bibliote-

cario,

2) -~ Antecedentes: la valoracién cstable-
cide en la reglamentccidn del articu
lo 94o, punto III, ndmero 7, lectras
b), a h).

II - Las vacantes sec adjudiczrén de acuerdo con ¢l orden de méritos,
Cuando sc produzca cmpatc y el ntdmero de candidatos on csas condi-
ciones supaere cl de las vacantes no adjudicadss, sc e¢fectusrd uan
prucha dc oposicidn regida por las normas cestablecidas cn la Regla-
mentaeidn del articulo 9“9, con las excepciones siguicntes:

2) = Bl Jurzsdo estara integrado por personal dircetivo, bi~
bliotecarios y profesorcs; .

b) - La prucba scré csecrita y versaréd sobre un tema relacin
nado con la ¢ speecilalidad,

ARTICULO 1009 REGLAMENTACION,

I - Los concurscs para provecr los cargos dc Ayudantes de Clascs y
Trabajos Practicos se realizarédn observando los términos cstableci-
dos en la Reglementacidn del Articulo 942 y de acuerdo con la si~
gulonte valoracidn de titulos y antecedent:s:
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1) - Titulos:

a) ~ Titulo docent: en la especialidad seeeeses 9 puntos.

b) ~ TL{tulo habilitante con certifica-
do de capacitacidn doccnte en la
GSPGCialidad QC eI PARISDL OB POIPASPI0R PR 8 Punto":

¢) ~ Titulo habilitante en la cspeciali-

dadl!...“"'d.ﬂ.l.ﬁ..lﬂ.ﬂﬁll..l.l-}llol.ll 6purltﬂs.

d) - Titulo supletorio con certificado
de capacitecidn docente en la es~
pecialidad......9...'0.‘.l.ﬁ...'.'...0..... 5pulltos.

e) -~ Titulo supletorio en la especiali-~
dad."..'."‘.".Oaio..'?..l....l.I.'.l.l.. 3puntos.

Se bonificari con cos puntos la acumulacion a un titulo
docente de un titulo tdecnico ~profesional u otro titulo docanta de
nivel superior~ afines con la especialidad.

2) -~ Anteccedentas:

La valoraciédn establecida en la reglamentacidn del articn~
1> 94, punto III, ndmero 7, letras b) a h),

iI -

TLas vacantes se adjudicarén dec zcuerdo con el orden de
a1frito, Cuando se produzca empate y el némero de candidatos en esas
condiciones supere el de las vacantes no sdjudicadas, se efectuard
una pruoba de oposicidn regida por les normas establecidas en la
raglamentacidén del Art, 94, con la excepcibn siguiente: la prueba
serd aserita y versard sobre un tema de lua espacialidad,

CAPITULO XX VI

DEL__ESCALAFON,

LRTICULO 1019 REGLAMENTACION,
Iﬁ

El @scalafén correspondiente al inciso g) estd integrado
tambidn con el cargo de Subjefe de Preceptores previsto en el Art,
177 dd la Ley,

I1 -

El profesor de Educacién Fisicc de los establecimientos de
ensaflanza media, apartc del escalafén especicl a que tiene derecho
sor al inciso d} del Art, 1012 del Estatuto del Doconte, podri op=-
tor también por al escalafdn establecido en el inciso as del cita-~
do articulo.

CAPITULO XXVIZI

D¢ los ascensos.

RTICULO 10260 , RECLAMENTACION,

I -
Los ascensos de ubicaciédn y de categorfa se regirdn por Y =
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normas astablecldas en ¢l capitulo XII dcl Estatuto y su rcglamentn-
cién,

1T -

12) ~ Dcterminard las vacantes destinedas a los ascensos
de jerarquie, la supcrieridad llamard z concurso dentro de los trein
ta dizs sigulentcs, al que podrén presentarso los docentes quec reu-
nen las econdieioncs gencrales provistas en los articulos 26 y 103 y
las cspcciales que se determinan para cada cargo e¢n aste capitulo,

En las vacantes dc cargos de Inspcctor sa especificard -la
zona y la sespecialidad an lc materia conforme a las necesidades dco
la correspondionte Direcclén Gencral de Ensafianza, cxprcsadas por
la misma,

El llamado sc¢ hard conocar, junto con la némina dc las va-
cantes, a los cstablecimientos de su Jurisdiccidén y o las domis Jun
tas para que hagan lo propio, deblendo notificarse dec clla al todo
cl personal doconte, Sc publicaré, ademés, cn dos de los diarios dc
mayor difusién de la Zona, '

29) =~ El llamado a concurso para provcer cargos directivos
sc realizaré por cstablecimientg. Los intcresados podréan lnscribirsc
hesta an clnco concursos simultancos,

32) = Los concursos sc abrirdn por un tdrmino no inferior
2 dicz nl superior a veilnte dics hédbiles y los espilrantes se inscri-
birdn en la Junta de Clasificaciédn rospcctiva,

42) -~ Los concursos cstardn a cargo de Jurados, integrados
por tres micmbros de igual ‘o meyor jerarquia dentro del escalafén,
que le dcl cargo por llenar, En caso que ¢l numero dc funcionarios
ecn cstas condicionas Puare insuficiente, los Jurados podrédn inte-
grarse con personal dec un escalafdén afi{n o de otra rama dc la ansc~
flanza o personal jubilecde del mismo cscalafén, siempre de la Jjerar-
quia indiecada, o docentes ajenos a la dopendencila dirscta dal Minis-
terio, de versacién y prestigios notorios,

Cuando se trate de porsonal en actividad, dependiente dircg
tamente del Minlsterio doberd reunir las condicioncs fijadas en la
Reglementacidn del articulo 949, punto III, numero 9, y la funciédn
serd irrcnunciabla,

50) -~ Las Juntes de Clasificacidn simultdncamente con el 1ll:
mado a conourso designardna uneo de los miembros decl Jurade y propon-
drén a los concursantds una lista de ocho 2 dicsz personas para qhe
clljon los dos miembros restantes, Los concursantes hardn la alac-
cién on el acto #e inscribirse y an lo misma so obscervardn las for-
malidades previstas cn la Reglamentacién del Artfculo 942, punto
IIT, pimero 9.
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En los concursos para provecer cargos de Inspectores, dec to-
dos los grados la lista sc compondré, necosariamente da dicz perso-
ncs,

69} = La rccusacidén y cxemmacidén de los Jurgdos sc regira
por las normas fijadas cn la Reglamentacidn del artfculo 942, punto
IIT, ndmero 10,

11T -

Para la adignacién dec los puntos gque corfespondan a los ¢m
didatos, los Jurados aplicardn la sigulente valoracidn dec titulos y
antaccdentaes:

a) - Por tftulo: la fijada para cl cargo inicial decl asca-
L ear o s »
lafén respectivo, inclufda la bonificacién correcspon-
dicnte,

Cuando un cargo participe da dos cscalafonos, los aspi-
rantes al mismo podrdn zcogersa, en cstc rubro, a la
valoraciédn y bonificaeidn cestableccidas para cualqguicrn
de cllos,

b) - Por antccedantes; oxcepto "ecalificaciones" (promcdio
genceral de calificacioncs): la fijada para ¢l cargo
inicial del c¢scalafén rospcctivo,

Ademds, cn ¢l rubro "antigucdad cn la docencia' sc bo-
nificard, por cada afio o fraccibdn no menor dec seis me
sas, con 0,50 de punto la antiguedad cn cl mismo car-
go, ¥y con 0,25 la antiguedad aon cl cargo inmediato in
farior -cxciuido el inicial de la carrera- cn caréc-
ter do titular o de provisioual, hasta un méximo de
tres puntos,

Todos los antcecadentes prosentados por los asplrantas
o TR 4 » Y
sc’acompanaré o2 la documcntacidn que los certifique,
scgln las oxigencias del llamedo a concurso.

IV -

1) - Para tcner dergcho a intervenir cn la oposiciédn serd
nccasario haber obtcnido, en concepto de titulos y antececdentes, pun
tos que supercn 50 % del mdximo posiblec., i

Adcemis, cuando el nimero de aspirantes sca mayor quc
el de vacantes, sdlo intervendréd cn la oposicidn los mecjor clasifi-
cados hasta complctar un 50 4 mdg que cl ndmero de vacentes, Tendrin
igual dereccho todos los aspirantes con el mismo nimcro de puntos gque
¢l fltimo seleccionado,

En caso de declararse desierto un concurso, cn oportu-
nidad del segundo llamado se¢ obsarvard, cn rcemplazo decl anterior,
¢l procedimiento siguientc: para tener dcrccho a intervenir an la
oposiciédn serd necasario haber obtenido, cn concepto de titulos y an
teccedentes un nimero de¢ puntos no inforior al 75 % del obtenido,
por 1lgual conccpto, por cl aspirante meJor clasificado, Adcmés, cuay,
do ¢l nlmero de aspirantcs quec llcgucn a2 la oposicidn sca menor quc
el de vacantes mds ¢l 50 % de¢ ellas, tambicn podrén intervenir los
que sigan c¢n la clasificacibn, por riguroso orden de puntos, y no
hayan alcanzado ¢l 75 % antes mencionado, hasta complectar ol 50 %
més que el ndmero de vacantes a provecer,

e
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., 2) - La oposieilén consistird -con las exccpciones establedl
d s mas adelante para clertos cargos- ocn una prueba tedrica, dc hos-
ti. traos horas dec duracién, y une prucba préctica, dque no oxcedard dc
dos horas, AmBas prucbas quc serdn péblicas, se harén cn el estable~
cimicnto que determine cl Juradoy dc acuerdo con la Diraccién Gonc-
ril dc Enscflanza Sccundaria, Normal, Especial y Superior,;
32)~ La prucba tebdrica se rendird por escerito y versari so-
brec un tema comin para todos los aspirantcs a igual cargo determina-
do por sortco, cntrc einco fijodos por ¢l Jurado, con veinticuatro
horas de antciacién a la prueba, el quc serd dado a conoecor en al
mismo acto,

Los tomas mancionados, quc se formulardn tecnicnde cn
cuoanta ¢l cargo por llenar, serdin extraidos de los siguicntes grupos
dc asuntos:

a) - Fines, plan y programas dcl correspondiente nivel y ti=
po da cstudiloss

b) ~ Diddctice de una asignhatura o actividad (elegida por el
aspirante);

¢) - Organizacién y Administracién dc un establecimiento do
anseflanza o sus dependenclasy

d) - Orlentacién y apreciacién de la labor directiva o do=
centeg ‘

¢) ~ Pasas legales del nivel dec estudlcs correspondiocntes;
f) -~ Vida cstudlantil ;
g) - Scrvicios ocducatlvos especicles

h) - Interprotacidén y aplicacién dc disposicioncs rcglamen-
tarias,

El Jurgdo dcberd ascgurer ¢l anonimato de los dssritpsgscu-
ros autorcs serén identificados recidn en ol acto de darse a conocor
los que hubloran obtenido la calificacidén indispcnsable para inter-
varir en la prueba prictica,

'4) -~ La prucba préctica consistiré en una visita a un es-
t:tlecimicnto de enscfianza, relativa a aspectos de su actividad in-
Gic:dos por el Jurado veiniicuatro hora antcs, incluyendo la obser-
v:cibn de una ¢lase alegida por el aspirante, y la rcdaccién inmedia-
ta de un informae técnico, :
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- Los poncursantes prescntardn al Jurado, antcs do iniciar la
fiaita #1 plan de ésta,

: 5) < Cada prueba serd calificada por ol Jurado hasta con
dieg puntos, y para intervenir en la prucba se requerird haber ob-
- tenido no menos de cinco puntos en la tedbrica, Las calificaciones
2u{¢ialcs sa sumarén a los puntos resultantes de la valoracidn de
ftudos v antecgdantes, para cstablecef el cémputo total,

‘ En sass de empate entre dos o mds candidatos, al Jura=-
‘do proecderd a interrogarlos sobre los distintos aspactos del respeg
tivo informe, con el objeto do definir a quién corresponde el cargo.

§) = El Jurddo labrard un acta de cada una de las etapas ddl
coneurso, que scréd firmada por todos sus mlembros, y la remitird,
con su dlctamen, a@stablaciendo el orden de mérito, a la Junta de Cla-
sificacibén para su elevacién » la Superioridad, provia la publica-
eidn correspondienta, ,

JRTICULO 1032 - inc;c) REGLAMENTACION,

A los gfactos del concurso1 a los docentes on las condiclo-
nos de¢ aeste inelso sg les computari seis puntos en el rubro "titulos™,

ARTICULQ 1poke . SIN REGLAMENTACION,
ARTICULO 1050 REGLAMENTACION,
I~

El concurso para provaer al cargo dc Inspcctor Jafe de Scew
ci8n sc reaslizard cen intcrvencidn dd un Jyrado, de conformidad con
las normos cstableeidas en la Qlcglamentacidn cel articulo 10292, pun=~
tng 21 y III,

Il -

Las vacantos so adjudicardn de acuerdo con ¢l orden de méri-
tosy resultante de la valoracién de los tftulos y los antccaedontas,

Cuande sc produzca cmpate y el ndmero dc candidatos cn asas
condiciones supere el dd las vicantes nc adjudicadas, se ofcctuard
nna pfuedba do opesieidn, de una duracidn méxima dc tres horas, consig
t:nte on la respuasta por ascrito, al plantoamlentc de cucstionss con
cretas refarantes 8l cargo, Dichas cuastiones sordn planteadcs al ag
pirante aon el acto de la prueba,

En cuanfio Bo Sc¢ Oponga a assa disposicidn, xerdn aplicables
los principlos establecidos en la Reglrmentacién del articulo 1029,
punto IV, nfmeres 2'al 6,
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ARTICULO 1069 REGLAMENTACION

El concurso para proveer el cargo de Subinspector Gencral
realizara de conformidad con lo estableclde en la Reglamentacidn «
articulo 1059,

ARTICULO 1072 SIN REGLAMENTACION,
ARTICULO 1082 _ REGLAMENTACION.

Son de aplicacidn las normas cstablecidas en la Reglament:
cidén del articulo 1029,

ARTICULO 10992 REGLAMENTACION,
I .

El concurso para proveer el cargo de Jefe de Departamcnto
de Educaclédn Fisica se¢ realizard de conformidad con lo cstableccidc
¢n la Reglamentacidn del articulo 1059,

IT -

El concurso para provear el cargo de Inspcctor de Educacic
Fisica se¢ realizari de conformidad con lo estebleeido cn la Regla-
mentacibn del artfculo 102¢,

IIT -

Para la provislén de los cargos mcncionados e¢n al artfeul«
1632 -excepto los de Diractor General e Inspcetor Ganeral- sc apl:
réin las disposicioncs contenidas para cargos simllares en la cnsei
za mcedla, con la intervencién de las Junta de Clasificacién que c«
rrosponda.

IV -

En los casos de sancionos disciplinarias actuard la Junta
Discipline dec enscfianza media,

ARTICULO 1109 REGLAMENTACION.

I- _

El concurso para provecr al carpe de Jefa de Biblioteca s¢
raalizard de conformidad con lo establecido en la Reglamentacién «
articulo 1059,

II -
El concurso para provear cl cargo do Inspoetor de Bibliot:

ca se roalizarid dd conformidad con lo estableeldo en la Reglament:
¢ién del articulo 1029,

ARTICULO 111¢° REGLAMENTACION,
8 El concurso para‘proveer el cargo de Jefa do Precaptores :

ecalizard de conformidad con lo establecido en la Reglamcntacilédn «
artfculo 1052, .
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CAPITULDO XXVIIIo
De _los interinatos y suplengias,

A

ARTICULO 1120 REGLAMENTACION,
-

Los aspirantcs a Interinatos y suplcncias ¢n los cargos ne
clonados en cl punto I de la Reglamentacidén del articulo 9he, po-
drén inscribirsc hasta c¢n dos establccimientos en los que dcsearar
c¢jercer, Las Direcciones dg los establecimientos de todo el paisy
deberdn remitir las néminas y los antecedentes do los insecriptos ¢
la Junta de Clasificacién correspondiente.

La inscripcién se hard entre el primer dia hibil de novier
bfc de cada aflo vy el Gltimo de encro del siguiente.

~ En 1a solicitud de inscrip#idén se hard constar:

a) - Titulos y demis antecedentes valorables, de acuerdo c
la reglamentacidén del capitulo XXVj

b) - Nlmero de horas o cargo que @esempefie como titular, i
terino o suplente en la ensefianza oflclal o adscripta
indicando los establecimientos donde ejerce;

c) =~ Cargo o a51gnatura y turno an los que aspire a desemp
flarsa,

II -

Carrada la inseripcidn, las Juntas de Clasificaciébn enviar.
a cada aestablecimiento las nominas del personal inscripto, las cué
les serdn axhibidas permenentemente para conocimiento de ios inter
sados,

IITI -

Las Juntas gc¢ Clasificacién confecclonardn las ndéminas por
orden de mérito para cada ecargo o asignatura, de acuerdo con lg va-
loracidén establecida para cada caso en la Reglamentacion dol capi-
tulo XXV

ARTICULO 1139 REGLAMENTACION,
I .

Los Rectores o Diractores designarén, dentro de los tres d
de producida la vacancla del cargo o la ausencia del titular, al 1
terino o al suplente, por orden de mérito pref&riandn‘n entra titu
lares con el mismo puntaje al que tenga menor numero de horas, y a
igual nUmero do horas, al que acredite mayor antiguedad,

La designacién serd comunicada de inmediato a la Superiori.
dad,
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En la adjudicacidn dec los interinatos y suplcencias, cl cincuex-
ta por cicnto correspondcfi al personal titular del cstableeimon—
to y ¢l otro eincucnta por cicnto a aspirantcs quc no revisten cn
¢sc carfeter,

I -

Cuando por dificultades de horario, decbldamente fundadas, no
lc fucrc posible al aspirantc descempefiar ¢l interinato o suplen~
cla quc lc corresponda scgdn cl orden de méritos, deberi rchnunciar
por cserito, conscrvando ¢l derceho para la oportunidad inmediata.

111 -

Otorgado ¢l intcrinato o suplcneia, ¢l designado pasari a ocu-
par ¢l dltimo término dc la némina dc aspirantes, sicmprc que cl
totel dec afas, contindes o altcrnadoes, cn gue sc desempefif, alcan=
cc a noventae=

IV -

En los cstablceimicntos parz lns cualcs no hublerce aspirantes
i-~cgeriptos para cubrir, cn partc o cen total, las vacantcs, los
fcetores o Dircetores podrén dcsignar interinos o suplentes al
. 'rgon de las ndéminas, pero atcniéndosc, cn lo que proccda, a las
noraas fljadas prcecdontemente, '

L oMICULO 11khke REGLAMENTACION®

El personal auplcntc s6lo podri justificar su auscncia, con go-
¢~ ¢e sucldo, hasta un mAximo de dicz dfas, contfnuos o no, ¢n un
..lsno perfodo leetivo, Si la auscneia fucra mayor, al desaparcccr
1: ccusa que provoed la interrupeibn, tendri derccho a reanudar

las tarcas. , .

El personal, interino continuari sn funciones micntras subsista
la vacanela y ¢l suplente micntras durc lo auscnela del recomplaza-

(0.
III =~

El pcrsonal interino y suplentc que eesc, tendrd derccho a
pcreibir haberes por cada mes del perfodo de vacaclones rcglanchn-—
trrias c¢n la proporcifn dc una déeima parte del total dec los habe-
r-s cobrados cn ¢l perfode cscolar, sicmprc gue ¢l intcrinato o la
sgpgoncia haya durado trcinta dfas, = contfnuos o discontf{nuos cono
LLLAdm0 .,

peoe LCULO 1,159 SIN REGLAMENTACION

/177



T -~

En los cstablceimientos que cuenten con Vieadirector o Viee
rrecctor, este sc hara cargo automdticamente, en forma transitoria,
de la Dircccidn de los nlsmo$ ¢n les casos de vecancia del cargo
de licencia o auscncia del LuJ.arq

IT -

En los cstablccimicntos que no cuenten con Viczdirector o
Vicerrector; en 1os mismos casos, ¢l profesor titular del establo-
cimlento, mejor clasificado, roempla ard auvomaticuminte; en forma
transitoria, al Diractor o Rector.

sord recmplazade

En ceso #0 repncfa fuadads de o G e,
o on sl misno estableci-

por aquél que le siguicre cn orden dc i
niento,

I1T ~

El Vicediructor « Vicerrector serd reamnlazando gn la forma
establecida en al punto anterior,

IV -~

Bl Regentc del Dupartamento de Apliceoeidn de Zaos Escuelas
Norma]es, sQre "ccmp“oz*do. automaticomente, por el Subregente y {és
te, por el macsiro titular de esc Dopartamanto mejor clasificado.

V-

La Directora d4 Jerdfn do Infantds sard ree*vdlaadw, autcnd
ticamente, por lao Vicedirectora del mismo J:rdir de Infantes, y &s-
ta, por la macstra jardinera titular mejor c’"s11¢:h11

VI

Log mrnemminceaog transitorics da otros miembros del paTson:
Joreorgsni~~", we Los @st-llr~dtmd-kos se ~7--F _ a1, obsaervando ol
cscalafén corraspondiznte, de acur~?~ .on lus princinios astableci-

dos en los puntos precedentes,
Vil -

Los Inspcctores da btodos los grados y espaecialidndes serén
reempiazados *“qneltoridmen*c, con obs:rvancia de lcs escalafones,
de acuerdo ccn endlcgos principios,

VIiII -~

Las Juntas de 1u51f1c3016n, a los cfectos de Lus reenmplazo:
transitorios, haran conocer a los cstableciniantos G2 su jurisdicciz
y a la Dircceidn Generai de Ensefianza Secundario, Joviel, Especlal
Superlor, por lo que les competae, las nSmlnas del perscnal correupor
dicnte, por orden de merlto, a la inicineidn de cada curso y con va-
lidez para éste.

CAPITULI XX L X

ap—mi e e

De _los indices para_las remunaraciones.

ARTICULO 1172 SIN REGLAMENTATION,

[

ARTICULQ 118¢ SIN REGLAMENTACION,

T .
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TITULO IV

DISPOSECIONES =SPTCIALTS P EA Lf ENSE NZL
TECNICL

CONRESPONDE A T.0S DOCENTES DE, LA DIRTCCION

GENEPAL DB TNSE“ANZA TACHICA Y. DE LA
COMISION N/CIQNAL DT _APRENDIZ JE
Y QRIZNT’CION PROFESIONAL

CLPTITULQO XXX

DEL TINGRESO ¥ LCRECTMTANTUINTQ DE CILASES

SIMANALES
ARTICULOC 1288 -~ SIN RECLAMETT'CION

ARTICUIOQOS 120 y 1219 -~ REGLAMUT'TACION

I ~ Parz 1ngressr en la ensefianza tdcnica, el aspira te debesumir lo
roquisitos estzblecidos en el articulo 13 del Estatuto éel Docente
poseer los tftulos que, para cade caso, se indican en el punto si-
sulante de ests reglamentacidn y su snexo, que trata de ls competen
zia de los tftules.

II -~ Son titulos Coce . tes, “cbilitantes y supletorios, pare desempe
erse on lrs Escuelrs Industriales, Industriales Faglonalss y Proe
T-sionakes de Muieres, dependi ntes del Ministerio dec Ecucacibén y Ju

.icla do la Naeiébn, los siguieantes,

a) Titulos docentes:

Los tftulos e profrsor de Ensa®anza Sccuns  —~la o Media, Pro

T:sor Normel N cionzl, Profesor en la espccialis-¢ o asignatura'y lo

ci~tificados y t{tulos docentes perrs la enseiienza ticnica-profesio~

anly axpedidos por las Universidades Nacirnales ¢ Institutos o esta-

“l7cimientos dependientes del Ministeris de Educacibn y Justicia de
iz Necién.,

b) Titulos hatilitantos:

Los titulos y certificados de capzcluacidbn profesional en 1-
aspaclalid-d, otorgedes por las Unlversicscas Nce oneles, por la Url
versid-c Obrera Naclonal, por los raspactivos Institutos de EnscTarz
Iacdustrial o Profesional  depencientes del Ministnrio de E-ucacidn 7

dusticie cde la N cibn, para los casos determinadns en ¢l art., 12°
ine, o) del Estatute del Doce ta,

4

¢) Titulos supletorios:

Los tftulos afines con el contsnidc cultursl y T4enico de

A
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1z materia aque poslibiliten el desempeto do 1a citedra o ol do carge
técnico-profasionalos dec cetividedes préci crs, otorgados por las
Tniversid des Neelonoles, por la Unilversidrd Obrera Neelonal, ins-—
titutos, ostazblecimicntos do ZEnscienza Industrisl y Profosionel,
dopendientos del Ministerio de Educecién y Justicic de la Kreibny
coms tembidén los tf{tulos y ce tificados otorgados por otrzs ins-
tituciones oficiseles.

IIT ~ So considerarédn lgualmente on ceda caso, los t{tulos oxpadi-~
cos por institu“os provincieclas y los ertranjercs. cuy=s eguivrlon-
clas heyan sicp Tecenocides de caue do con los csterlcecido an ol
art, 159 dol Estatutoe del Docanta,

IV - En todos los casosS corrcspondiontes de ingreso en le doconcia
los aspirzntes deberén prescnterso & los concursos resnoctivos so-
zdn el llamzdo que formulen lss jJuntzs de Clasifiezcidn, tenlendo
prascntes

a) qua 2l ingreso como profesor sa hard con no menos de scils
nil més de coce clases semanales, s lvo cuando se trete do asign: -

turas o establecimlentos donde esto no fusre »nosibla,

b} que el ingreso par~ desempe’iarse en lss funciones de Mras-
tro de Ensefianza Préctica, Mezestro Ayucente de “nseirnze Prfcticn,
Ayudente de Trabajos Préc%icos, Nibliotecario y Procaptor so heré
por cergo, Sigulédndose para la provisidn dc los mismos, ol proce-
¢imianto indicsdo pera el de las c-aztedrss,

V - EL Maestro de EnscWanzas Préctica, que de zcusrc con ol Art, 121
dal Estatuto ingresa en la docancla con taress de curronts y cuatrc
cleses semansles, debs sar designado en dos cergos a ofovtos de po-
sibilitar le liquidecidn de sus haherss,

VI -~ Prrs 8l ingreso como profesor an los ostrblecimientos de cn~
so*anza téenica, se constituirédn pars cade rsignastura, grupos de
oeentes cuyo numero do cinses somanrles no sea infer or ¢ sels ni
czcede da doce, l:s que sc ssignerén 2 cads uno de los aspirentes
vrarcores ¢al concur so raspectivo,

Entiondesa por vacente el ndmero ée clrses scmriales gquo co-
rrxspondo a cace-esignature no ocuprds por titular,

Cede Y"grupo de vacantcs! asteré constituldo zor 1las clasas sa-
snzles esteblaecidas en sl plan de estudios de uns mism- eslgnatu-
~n, do igusl o distintos c¢=ursos o establecimientus fa la loeeslidad
5 zone,

Cuando por lz Indole de las asigneturas o lrs necosi”~Ces da
la ense“rnza, no sese posihle riustorsc astrictzmente al ntmero da
cleses preceddntemonte citado, se¢ procursrd que dicho nimero de
eproximo al mismo, pudiendo por evcepcldn agruparsa a2l cfoeto
cuanGo s¢ :stime convenlente, distintrs asignatures afines, siomnv:
ouc axistas tftulo docente o hahilitante que canreitc pave el
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dtlctedo de elles, E1l agrupamlento de ssignaturas e&fines lo determi-
naré on cads caso la Direccidén Gonorasl do EmseZanze Técnice.

VII -~ Esteblecidrs les vacentes 4astibadcs el ingreso ¥y al eumanto
de clases somanales la Direccién Genorzl de Ensefianze Tdcnice y la
Comlsién Nocional de Asprondizajle y Orlaentecién Profosionel, previe
cumplimionto de lo dlspuesteo en el punto II de 1la reglamenéacidn ¢al
Lrt, 95, l=s Juntas de Clasificaclén llamarén & concurso en los
rainta primeros dfss del perf{odo sigulente,

Este llam~do se publicerd en dos dilrrios de meyor difusidn on
ln zona y se comunicarfd e crdc establecimiento de su jurisdicciédn y
« las demfs Juntes, para que hagen lo pro io. Se notificard de ello
¢ todo el parsonal docente,

VIITI - El concﬁrsﬂ‘so ebriré -or in término no inforior a diez ni
suparior & veinte dfas hdbiles y los aspirsntes se inscribirén un
la Junta e Clesiffcacldn respectiva,

IX Los concursos sarén de t{tulos y entocedentes y sélo se dispondrér
pruches de oposicién an caso do empéte en el cbmputo obténido por
2 o més participsantas.

X ~ Pere la esignacién del cémputo que corrosponds a los candidatos
“rgeglirdn les siguientes weloresciones:

a) Por titulo, segdn 1o estzblece le cscgla fijada en los
nuntos II y IIT do la Roglamontacién de los Artfculos 13 y 1k,

Docente..l".ﬂl;,'ll.l..l‘l....l'l.... 9puntos

Ten1litante con cortifi-
cado de copaciteeldn doconto,.....,..., 8 puntos

H?Hilitaﬂ-te'lcit.oitca-nooa.uaal.l.u.' 6 puntos

Suplatorio con certificedn
da caprcitacidn Cocant@,suvenavreseses 5 puntos

Supletoriolllor-nttcatl1--hl-"'0'0!" 3 puntos

Sa bonificaré con dos vuntos lr acumulacién & un titulo do-
conte ¢e un t{itulo téenlcr %renibow prof sional u otro titulo doenr -
te, d3 nivel superior, efinaes con le cspocilicded,

b) Por entigHoded de t{tulo docante: 0,25 dec punto por ecrés
A%, haste un méximo ¢c tras puntos.

¢} Por entiglicded on l¢ ¢oconcle supe-ior, modla, tdécnicn o
o ertistica, oficial o sdscripta 0,25 do punto por cadrs 70 o frica-
cifn no menor de Sols meses, cn que hayes obtonide une califlesclén no
inforior e BUENOS y hasta un méximo do sols puntos, Lrf falta do call-
flcecibn on uno o més a%os, hard presumir dicho conccpto mfnimo,
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d) ~ Por conccpto SOBRESALIENTE en les dltimos tres aflos,
un punto por afio y por coneepto MUY BUENC en igual lapso 0,50 por
afio,

Sélo se valorard cste rubro cn los perfodos cn quec tc
dos los concursantas estuvieran celificados,

e) = E1l promedio general de calificacionas del titulo docc
te o del certificado de capacitacidn docente considerado en el ine
clso a) de este punto, sc computard en los sigulentes casos econ la
valoraclén que en cllos se indica:

Promedio genceral de SOBRESALIENTE-O superior
a 9’50 l‘t..n.od--ooo-ro-o'lr-o-ooaoo-urv- l punt

Promadio General do DISTINGUIDO o superior
a 7f50 Y menor que 9’51 Fese s s e e sTRIRErRSS 0’50 Pu

Promedlio general de 7 & 7,50 inclusives ..., 0,25 pu

En los certificados ce¢n que no se consignen cifras nunm
ricas, la nota de Aprobado se¢ computard como 4, la de Busno como 6
la de Distinguido como 8 y la de Sobresaliente como 10, al solo cf
to de establecer el promedio general.

Esta disposieiébn rige exclusivamente para ¢l ingreso
en la doecencla y tiene aplicacidn también para los titulos habili-
tantes en aquellos casos en que no se presenten candidatos con ti-
tulos docentes, :

f) - Por premios, publicaciones, trabajos, eonferencias, at
tuacibn:x en la industria, relativas a ia especiaiidad 0 a temas dc
ad#cacidn, hasta tres puntos,

g) - Por estudlos reallzados en las condlciones previstas «
los articulos 62, ine,l) y 232 del Estatuto y su Reglamentaciédn o
por otros estudios relativos a la especianlidad o a temas de educa-
olén hasta tres puntos,

. h) ~ Por cada cargo doccnte en la ensofianza medla, tdeniea,
artistica, spperior o universitaria, obtenide-en concursos oficialc
en las respectivas asignaturas: 1 punto por conecurso y hasta un na-
ximo de 2 puntos.

1) - Por otros antceedentes profesionales que valoriccen lu
capaclitaciédn doecntc de 1 aspirante (actuacibn en congresos o scmir
rios pedagbgicos, cilenti{ficos, téecnicos, literarios o artisticos,ct
sos de perfeccionamiento, campamentos educativos, comisiones ofigi:
les u otras actuaciones &estacadas reclacionadas con la docencla),
cuya estimacidén deberd ser explici%amente fundada por los Jurados,
hasta tres puntos,

3J) = A los efecctos Rel cbébmputo total on los concursos ao
considerardn que los titudos docentes para la asignatura en concur-
so deben bonificarse con 2 puntos cuando se posea, a la vez, titu-
lo téenico-profesional habilitante para la misma, y 1 punto si di-
cho t{tulo es supletorio, En forma reci{proca los tf{tulos habilitan-
tes y supletorios se bonificardn con 2 puntos cuando concurrcnte-
mente se posaa t{tulo docente para asignatura distinta,y con 1 punt

e
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lo 0s el de Mzastre Normal Naeionsl.

Todos los antocedentes presentsdos por los -splre-ics s8G-
rédn acompafados do la documentacidn que los ¢ rtifique, sogdn las
cxigoneirs quc sc disv-ongan on cl llamado & concurso.

X1 -~ Las Juntas do Clasificecién decborédn oxpadirse dentro de los
troint d4as siguicntes a lafec™a 8ol ciorrc -“sl concurso srlvo
gue hubierc nacesidad de recalizesr prucbes de oposicién, y su dicts
men -gsteblasciendo ¢l orcen ‘¢ méritm, pravia la publicacién indi-
cada on la roglementacién del art. 1ll- serd clovedo o la Supcricri
dad para las corraspondibntes dasignacionas.

XII ~ Las Juntas de Clesificacién designarfn los jurados parz los
concursos, quo astardn integrados por tras profcsores de las asig-~
naturas respectivas, uno designade por la Junta de Clasificaciébn y
los restantes elcgifos por los esira:ntos, todos ollos con antiglic-
dad no menor de cinco afios en los cstablecimiontos de cnsefianza tdc
nica, Promedio de concepto no Infarier & MUY BUENC y qua no hubicra:
merocido sancién previstas en les incises ¢) d), o) y f) deol artfe
2s 54 dol Estatuto del Doconte.

XIIT -~ Les Juntas de Cleasificacién harén llegzr a los rsnirantes &
concurse, conjuntamente con al formulario d¢ dates parsonales, uns
nfmina do hastz diez de los docentes mojor clesifieados que pucdsan
integrar el Jurado, & los ofuctos dc la olccciédn de cos mlambros
por aguelles,

XIV - Lz Junta do Clasificaelén, snto la prescncia de los candid-=ti
esistentos, una voz correda la Inscripciédn del concurso, abrirén l
sobres, anulard los votos que no:sec cjusten » las disnosicionos ro.
glameniarias y hard ol asscrutinim do los votos vélidos, Do lo ac-
tunds serd labrada un acta que firmarén les miombros ¢c¢ la Junta
dé Clasificecibn y los ¢andicates quo zsistan.

XV = La gleccibn de los Jjur-des que repres-ntan & los particinanta:
6n los concurspos , se horé por simple mdyords dc votos y an caso dc
empate; entre dos o méds cdendidédtéd, s. proteddrd nl sorteo par- dc
terminar quienes resultan integranées del Jurado,

XVI - Lz funecién de miombro dal Jufadé 68 {rrenuncisbla,

La racusseidn ¥ exeusazcidn de 185 Jurrdss so regird sogin lo
abtabldcido en 1bs puntss XVITI, XVIIT y XIX dé cste Crnpftulo y dobe
ré afectuarse ants la Junta de Clasificacién corrcsondicnte, quo
resolverf en definitiva.

Le resusacién deberé presentarsc en ol término de tras dirs
hé&biles despuds de habar recho plblics ls constitueién del Jurzdo.

XVII - Los miambros del Jurado sélo podrén ser roccus~déos pars gxclui
su intevveneidn en la calificacién de un candidato, cuzndo sc encuc
tre an alguna deo las situacion-s previstas cn los apartados VII y 1§
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XVIII - El micmbro de¢l Jurado que tcnga conocimiento dec encontrarsu
en alguna de las situaciones previstas en el puntd anterior, deberi
axcusarse de intervenir en la calificaciés correspondiente,

XIX - La rccusacidédn o oxcusgacidén de los: miembros del Jurado, serd ro-
suelta por la Junta de Clzsificacldn respectiva por decisidn de la
mayorfa de sus miembros, tenisndo el preosidente doble voto en caso

de empate,

XX - El concurso dc oposicidn consistird en una prucba escrita de
hasta ciento veinte minutos gde duracion y una prucba oral de una he-
ra oscolarj ambas prucbas se realizardn en ol cstablecimientos que
determine 1la Junta do Clasificacién,

XXI -~ El toema de la prueba‘escrita saerd ol mismo para todos los par-
ticipantes y sc determinard por sorteo, entre cinco temas fijados po:
¢l Jurado, y dado a conocer a los aspirantcs con veinticuatfo horas
de antclacion a dicha prueba,

Cada tom& comprenderd dos partes

a) ~ Exposicidn sobre un asunto de 1la aéignatura, elegido
de ontre los programas vigentos,

b) = Considcraciones diddcticas sobre la cnscefianza de la
asignatura cn ¢l curso que corraesponda desarrollarla,
segln ¢l plan respectivo,

XXII - Para la prucba oral se sortcaran temas por cada cuatro cand“w
datos, y deberin rendirse ol mismo dia, Dicha prucba consistird cen
una ciasc cuyo tcma serd elecgido dentro de los programas vigentes en
la asignatura del concurso, para cualaulcrw de los afios de estudio.
Entre los sorteos y las pruebas no deberdn mediar menos de veintuecu:n -
tro ni méds &o treinta y seis horas,

XXIII - Para los cargos do Blbllotecarlo, Ayudante da Trabajos Pric-
ticos y Preceptor, la prueba oral y escrita sc cfectuard en las con-
diciones astablecidas precedentements, sobre la baso de temas rcla-
cionados con la rcspectiva funcion.

XXIV -~ Cada prucba scrd calificada por el Jurado hasta con diez pun-
tos y para intervenir en la prueba oral se requerird hober obtenido
no manos do cuatro puntos en la aescrita,

El cémputo definitivo serd el promedio de ambas pruobas, &n
caso de empate, s¢ resolverd sobre la basc du un interrogatorio oral
referido a distintos aspectos de la m utcrla,ccmunes para todos los
participantes, todo lo cgdl sa comunicord de inmediato a la Junta de
Clasiflcaclones labrandosa, al efecto, 01 acta correspondiente quo
serd firmada por todos lds miembros,
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Los mayores eémputos asi obt:nidos, sumrdos 2 les del concurso de
t{tulos y antecdentes determinapfn por su orcen, la 2djuliczelédn
de 1l-8 vacantes respectivss,

XXV Cuzndo en la rama de la En- Asnza Tdacnlca hays sido deeleorsdo d
silorto un concu-s®d por dos vcces consecutives, por falta Jde gsplra
tes- con tftule docente, habilitaata o supletoriec, Za Junta dc Clas
ficacibny Ae acuerco con lo previsto en al articilo 16 dal Estatn
to del Docente, llamrrd por te' care voz & "Cencurs- Extraordinaric
determingndoe 81 mismo tiompo las condiciones minimas quc debcn r u
nir los candidetos para llenar la vacante cxistante,

En este cgsB, ¢l concurso serd de sntucddantas y de vposicién
de cardecter térico o prficticn, sogfin correspondr a la naturaleza ¢
la funcién & desempafiar,

Lz prueba o pruchas a que hubleran sido svmotidos los aspirnn.
tes, serén calificedas por un Jurzdo hesta con éicz puantos y cu ro..
suita(o lo comunicard 2 la Junta de Clasificacfifn, lebréndosc ol

acta corrospondicnte que seké firmada por todos los micmbros,

Los mayores cbmputos ssi obtenidos as{ obtenidos, sumados a .
de los antccedontes detsrminamen por su orden Iz ~dgudicacléiy do 1
vacantes respectivas.

JXVI ~ Los aspirantes ganrcdores tondrén derscho, dc acucrdo con ol
orden de cbmputos determinad:, a e¢legir ol gru»o de vacantes on qu
d:searan ser designados, sie~pro quec el nGmero do grupos comunos
s22 de dos o més, En cash de 1gusld-d en cunlquicr orcden de la cla.
sificccibn, las Juntas ofecturrén un sorteo, on pressncia do los

i“tgresados, pare determinar & quien cor-cesponde ¢l derecho do clac.
cibdn,

XXVIT - Pera acrecentar hastr doce clases sgcmonzles, la Junta de C.
sificecibén prop-ndrd por riguroso orden dc méritos, el porscnal ti.
tular de la zoma de su jurisdéiceidn con t1tulo docente en 12 raspe
tiva rsignatura, que posca mecnos ds dlec»o niimero de¢ clasgs, A igua.
ded d- méritos se preferird al personal ccn dedicaclén axelusiva a
1l docencla.

En 1gusl forma sc¢ proccderd crn ¢l narsonzl docenta cocn t
tulo habilitante cuando se @4 1ls circunstoncis do gue la asignatus
no evista t{tulo docente, L¢ ndmina serf{ publiceda y cxhibida oir U
los establecimientos educaclonales de las rcspectiras zonas y reno
vada cada afio, luego de las designaciones correspondiantes,

XXVIII -~ E1 persomal docc-to con titulo hebilitante o suplotorio,
ré llevado en ese orden oxcluyentec y por riguroso orden e mérii. :
foco clases somanales, una vez que heya slcanzado estc ndmero ol
sonzl docente a2 guo se rcfierc el punto sntorior.

/



/777 45, 4

XXIX = El personal docente que no posea titulo comprendildo en esta
reglamentacién, con dlez afios de antiguedad y conccpto promedio no
inferior a BUENO, serd llevado a docc clases semanales uha vez quc
hayan alcanzado cso nlimero an la respectiva localldad los profeso-
ros de la asignature lndicados en los dos puntos antcerlorcs,

XXX - A los ofcctos del derecho de presentacldén a concurso para acrt.
centamlento de clases semanales reglrd la sigulente cscala:

Con més de cinco aflos de antiguedad
podrédn acrccentar hesta seescossses 16 horas,

Con més de ocho afios de antiguedad
- podrén acrcecental haSt8 seseessesss 20 horas,

Con mds de dlez afios de antilguedad
podrin acrecentar hasta ,eeesseeess 24 horas.

La aplicacibn de esta escala astarda condicionada & las nccc-
sidades de la cnseflanza en cl establecimiento, paro deberd aproxim: -
se en lo posible, al nimero de clases seflalado, Los plazos de la as-
cala quedardn disminufdos cn dos afios para los profesorcs que acra-
diten dedlcacldn oxclusiva a la docencla, El miximo de veinticuatro
horas semanales cestablecido en este articulo comprende tanto las to-
rcas desempedfiadas cn un establecimiento oficial o adseripto, cono
en ambos slmulténcamente, En los casos #q proveer vacantes en zonas
desfavorables o muy desfavorables, se prescindird de la exigencis e
la antlgusdad a que se refiarae es%e inciso,

XEXI ~ Para al acrecentamiento de¢ clases semanalaes se llamard a con-
curso a aquellos doccntes qua reunan las condiciones de antiguadad
previstas en la precedente escala,

IXXIT - Cuando para el concurso de una asiznatura determinada no sc
presenten candidatos, la Superiloridad autorizard la presentackén del
pefsonal an ejerciclo que no refina los requlsitos de antiguedad cs~
tablccidos,

XXXIII ~ Antes de llamar a concurso para el acrecentamiento de clascs
semanales an una zona, la Junta de Clasiflcacilén considerard las so-
llcitudes de docentes de otras zonas gque Bescgren completar las docc
hlasaes semanales en aquélla,

XXXIV ~ Establecidas las vacantes o '"grupos de vacantaes™ destlnadac -
acrecentamlento da clases samanalas que corresponden a cada perfodo,
la Superioridad llamard a concurso de titulos y antecedentes, el quc
do desarrollard conforme con lzs normas dadas para el ingreso cn lu
docencla, excepto en lo que se refiera a la asignacidn del cémputo
que seri el 1indicado a confinuacién:

a) - Por titulos, segin lo establece la escala fijada en el
punto X, inc, a) de este Capitulo, Los titulos habllitanbtes y supleto

/ /7
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sa bonificarén con dos puntos; cuando concurrentemente posea el ti..
tulo de profesor o de capacitacibn docente en asignatura distinta

& la del concursec y con un punto cuando este titulc sea el de Maes~
tro Normal Nacional,

b) = Por antigthedad e titulo docente: 0,25 cada afio, hasta
11 mdximo de 3 puntos,

¢) - Por antiguedad en la docancia oficlal o adscripta: 0,25
de punto por afio, o fraccién no menor de seis mcses,cen concepto no
irferior a BUENO, hasta un miximo de seis puntos. La falta de cali-
ficacién en uno ¢ més afios, horé presumir gicho concepto minimo,

d) = Por concepto general SOBRESALIENTE obtenido en los ti-
“*imos tres aflos anteriores al concurso, un punto por afio, ¥y por con-
cepto MUY BUENO, en igual lapso, 0,50 por afio,

S6lo se valorard este rubro en los periodos en que tc-
dos los concursantes estuvieran caiiflcados,

e¢) -~ Por promios oficiales, actuacién industrial, public::.-
slonaes y conferencias relstivas a ia espacialidad o a temas de edlu.
cacibén, hasta tres puntos, :

‘ f) = Por estudlos realizados en las condiciones praevists: -a
los articulos 23 y 62 inc, 1) #el Estatuto del Docente y su rojiu~
mentacidn y otros estudios especializados vinculados con la asigna-
irsy hasta tres puntos,

B) ~ Por cargos docentes oficialaes obtenidos por concurso
en la respectiva asignatura, un punto por concurso, hasta un miximo
de dns puntos,

h) =~ Por otros anteccdentaes profesionales cue valoricon la
snvraera {actuacidn en congraesos o seminarios pedagdgicos, cientifi.
~3z, téenlcos, literarios o artisticos, cursos de perfeccionamiento,
- mnemontos educativos, comiciones oficiales u otras actuacionas da:z.:

¢ - irc relacionadas con la doecencia), cuya cstimaciédn doberd sar aez.
cilnitemente fundada por los gurados, hasia traes puntos,

7'V -~ Los conecursos se adjudicardn de acuerdo con el orden de méri.
©J, Cuando se produzca ampatae para la adgudicacién del total o parr::
7: los vacantes, la Junta de Clasificaclln 1lamard a concurso de €DI-
s1cidn entre los interosados, siguiendo a tal efecto el vrocedimicen -
tc indicado en los puntos XX. XXI, XXIT, XXIV’y XXXVI:dccecsto tapitv.c

Asimismo se tendrd presente lo establecido en el punto XIVT

YYXVI -~ Los Maestros ®c Ensefianza Préctica edn cargo de veinticu: )
- rd -
horas de clases semanales, podran acunmular otro cargo de magstrc

/ / x’;
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dc cnscfianza préActica dc¢ acucrdo con las rormas cstableeidas en ol
punto EXXVIII dc¢ cstc Capftulo, sicndo la rcmuncracifn la cstablee
cida cn el punto V dcl Capftulo XXX, Asimismo, cl Macstro de Ense=
fianza Prdctieca gquec eumplc tarcas cn un cargo de cuarcnta y cuatro
clascs scmanales, podri solicitar dc la Supcrioridad cumplir tarcas
cn un cargo de veinticuatro horas scmanalesg, La solicitud scri ro=-
suclta favorablcmente una vez que la Superioridad disponga ¢l receme-
plazo dcl intcresado cn las horas de elasc que por tal motivo quedon
vicontes, a cuyo cfceto arbitrard los medios correspondicntes, don-
tro de las posibilidades prosupucstarias,

En los casos dc¢ comeurso para ocupar cargos de Macstros do
Ens:ilanga Prictica, atento a las caracterfsticas de la funcidn, sc
tondri preforenela rosolverlo con primer término sobre la basc del
personal de lz misma categorfa y cspecialidad que reviste cn cl cs-
tibleceimicnto donde exista la vacante cn concursoj hagléndolo eon
cordcter gemeral cuando las circunstainclas asi lo aconscjcny a cuyo
ofzeto deberd cmitir op$nibn la Dircceidn Gencral de Ensofianza Fésin
niia y/0 la Copisién Naclonal do Aprendizaje y Yricntacidn Profesio
nal.

XXXVII - Podrfn prcscntarsc a concurso para cl acrcecntamicnto dc
clases scmanalcs, ademds de los docentes titulares con tftulo con-
prendido cn csta recglamentacidns

a) Los quc poscan titulos quc, por disposicioncs vigentes
con antcrioridad al prescnte Estatuto, fucron habilitantes pare 1la
~slgnatura o eargo doccnte gque s¢ cancucntren descmpefiando,.

b) Los quc hayan sido Yhabilitados" para dictar dectcrminadas
rslgnaturas por Deercte del Poder Ejccutivoy dc acucrdo coil neormas
de hobilitacidn (examen de. habilitacidén o competencia) que regfan
coil anterioridad a la vigeneia dc cste Estatuto, y los quc carca=
can de titulo; cn cada caso, ca la zasighatura gue hayan cstado dice
tomo, sicmpre guc poscan cn la nisma una antighdddd mfnima de dicz
#flos y concepto no infarior a BUENO, cn los #dliimos tres afios,

A los cfoctos del cbmputo, al personal indieado cn los inei-
sos a) y b) prccedentesy sc¢ lc clasificarfian Jgual condicibn que
1 los que poscan tftulo habilitanto. Esta clasificacibn aleanzard
tobién 2l personal que posca t{tulo supl:torioy al cabo de dicz
rlios dc¢ netureilbn on la asignatura quo dicte y gme haya merccido
concepto no inferior a BUENO cn los dltimos tres afios,

CAPITULO XXXT

DEL ESCALAFON

ARTICULO 12292 -~ SIN REGLAMENTACIQN
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CAPITULO XXXTT

DE 1.0S ASCENSOS

ARTICULOS 123 a 127 g ¥ REGLAMENTACION

I ~ Los asconsos & los carges directivos y do inspcecciédn exclufdos
los do ubicacidn y do catogorfa,quo sc rigon por las normas cstabl

cidas on lo raoglementacid dol ertfculo XII,so harfn por coneurso d
t{ftulos,antcecduentas y oposicidn,

Para los cargos no diroctivos, los concursos sorén dc titulos
y antcecodontos,nplicfndose ¢l do oposicibn aon caso 4 ampata.

IT - La Supcrioridad,dotorminadas las vaocantes de su jurisdiceiédn,
proccdord z llamnr & concurso on l=s épocas ostnblacidas on asta
roglcmentacién,

III- El concurso porman:card abicerto durentc treinte dfes,»1 tér-
mino do los cuelas las Juntas de Clasificrcibn procod:rén a com
foceionar 1lns listes do ascensos,por jcrarquiz y por ordan do mé-
rito,deblondo finrlizrr su lrbor dontro do los treinta dfos si-
guluntaus,

IV~ Cada pru:ba do oposicidn sc¢ calificard con hosto diwz puntos
yilos pcreislos so sumarfn ol rosultndo del punto XII do astc Ce-
pitulo,.

V- Los jurados para ol concurso da titulos,antacedrntas y oposicib:
pera los distintos corgos dol oscelefén,ostzorén intoegrados por tros
miombros,uno dosignsdo por la Junta do Claosificacién y los rostrn~
tos olecgidos por los aspiroantaes,todos ollos docontes titulnres on
actividad,con jJurarquis no munor o la dol cirgo cn concurso,si-
guiéndoso pera su constitucidbn,cl procodimicnto indicrdo on los
puntos XI a XIV y XIX dcl Capffulo XXX. (Dol ingroso cn lz doconci:

VI- Lz funcién do miembro deol Jurcdo as irranuncicble.La rocusaclér
y oxcusacién do los jurados so rcglrd por los mismos principios da-
dos cn)los puntos XV a XVII dol Copftulo XXX. (Decl ingroso a la do-
cencia),

VII- Los concursos a cargos do inspcccibn,diroctivos y no diruvcti=-
vos, on cuanto so roficro a antiguogad,titulos, sntscacantos y pru:
bas da oposicibn,scgln corrosponde dc zeuerdo con lo ostablocide
on ol apartado IV del Art, 102 y on los artfculos 123,124,125,126 §
127 dol Estatuto,so rosolvurén por las normos quo sa den cn los
puntos pracedentos an los puntos VIII 2 XXI do astoe Crpftulo,

VIII- Los aspirantes o crrgos diractivos del Escalnfén &) y b) do
Escuclas Industriales y Escuvlas Profusioneclus cstoblecidos an al
Art, 125 dol Estrtuto dol Docehto,doborén llaoncr lcs condicionss
ganoralos dades on los crtfculos i3,l2h y 125 dol mismo,y los pare-
tiguleoros indicades on los puntos IX,X,XI,XII, y XIII,do csta
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capftulo asfa coimo lns siguicntes:

A) BEscuclas Incustrialcs

a) Parn Subro_.catcs Poscoer tres afios ¢o antiglicd~d nfnins co
no profesor cn la doecacia téenien,

-*

b) Pera regento: Toner einco afios de antigliodad nfnine ecn 1a
c¢oconcia téeniea, dc los cunlcs dos como Subr: gentc, o cn su defee-
to, prof:sor con cinco ailos cc antiglicdad cn asignnturns cdec cultu--
ra general o téenica,

¢) Para Juofo Genereol ¢eo Enscfinnza Préecticas Poscer scis nfios
coantigiicdnd mfnipa on 1o doccncia tfcaiea, tftulo tfenico cl cunl
dcb - corresponder, dc prefcreoncia, a l“,CSp ¢inlic nd bésica dcl cs-
tablocimiconto o cn su defucto Macstro de Ens . fianza Prictica J-fc¢ cc
Sceeidbn ¢e la cspeclalid-d bfsica del Sstablocini:nto con 1o proci-~
tada ontigli-cna,

d) Parn Vicecircctor: Poscer cinco afios de aantiglicdad nfniin

cn 1a cocenecia téenica, dc los cuclas dos couwo Regente o Jefe Gene-

ra2l cde Bns» n"nza Préctica; o cn su c¢efreto, Subrﬂgontc ‘o Profesor d
asignatura teanC“, con 1~ pr "citacda antlgusc

c) Pora Qircetor, poscor nucve "afios do antiglcdad ninina cn
12 doccnein tncnlcﬂ, ce los cualcs dos coiwo Vicodir: ctor, 0O cn su
- e
Ccfeeto, cuatro naos coixo Regente o Jof . Geincral 7o Bns 'fanza Pric-
ticn,

B)Escuclas Profesionalces cdco Mujercs

a) Par- chcntcﬁ Poscer nucye afos de antiglicdad pfniua cn 1
coccncla tﬁcnlca, cos Cc los cualcs conoe Ma cstrq de Ens-dnnza Préct:
ca de le cspecialicdné bAsica del cst-blececimicnto,

b) Parn Vicedircetors Tencr unn antiglizdad nfnina cn lo cow-
cuonein téenimn dc cinco ﬂﬁos, d: los cuclcs dos couo Regentey © ch
su defocto, profosor de ﬂSlgﬂ“tura téenica con la procitoda anti-~
gicénd,

“¢) Prro Diroctors Poscer nucve aflos de antigicdad afnine on
1a coccacia $éenica, éc los cunles dos cowmo Viecdiructor,

IX - Pars optar o los cargos dc Regeate y Subrigeate ¢o Cultura Té c-
nica y Jefc Gcnﬂrﬂl ce Eascfinnza Prﬂctlcu, ¢cs condicifn indispcnsa-—
blc gue ¢l coneursantc posca tftulo tfenico, ¢l cual deb. corrcspoir
éor a la espoeinli od bfsica del cstablecinicnto, Cunndo sc trote
de prove:r c¢ichos cargos cn cseuclas industrialcs pOlltuCﬂlC“S, sCr:
iy ispensable gue los coneursantcs poscan t{tulos tfcnicos qu: co-
rrcsponérn o tongan afinidad eon dos cspeeinlidrcdes de lrs guo sc
imparten cn ¢l cstnbleeimiconto, o bicn que so couplenonten catre si
de noncra de gotdafacer on esce orden las noccsidades cscolnrces,
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X = 51 cn una escucla industrial existe nAs de un cargo da Regante
o Subregentey, uno de cllos, cn cada cargo, scrd descnpefiado por un
profcsor que posca titulo %6cnicou

XI - Pura la considcracién dc los ascensos a cargos dirccfivos, sc
clo sifican eomo tftulos doccates, habilitantcs y supletorios, los si -
gulcntess ’

19 - ESCUELAS INDUSTRIALES
A) Para Dircctor y Vicedircctor

a) DOCENTES: El tf{tulo dc Profcsor cc Enscfianza Sccundrria ‘o Modin
o de Profesor Normal Nacional, ecn concurrcncia con titulo ténicn
habilitante corrcspondicnte 2 la cspecialidad béAsica de la Escuula,

b) HABILITANTES: T{ftulos Técnilcos universitarios (Ingecnicro cn to-
das sus ramas, Arquitcetos o Doctorcs cn Quimica).

c¢) SUPLETORIOS: Técnicos cgresados del Ciclo Superior de las Escuc-
las Industrialcs,

Para las Escueclas Incdustriales de Ciclo Bisico o cursos cquivae
lentes, cl tftulo de téenico cgresado del Ciclo Superior de Escuclas
Industriales, dcbe considcrarsc habilitante y suplctorio al dertim
ficado de capacitacidn téenico-profesional do cgresado del Ciclo
Bésico dc Bscucla Industrial,

B) Para Jefe General de Bnscfianza Prfectica.

a) DOCENTES:s Titulo o ccrtificado de capacitacidn docente para la
cnschianza técnico=-profcsionat, o de profesor, cn ambaes casos, chn
concurrcancia con tf{tulo habilitantc indieaco cn cl ineiso b) sigulcn-
t'._" ’ ) '

b) BABILITANTES: T{ftulos itécnicos univorsitarios (Ingenicro cen
todas sus ramms, Arquitcctos o Doctorcs cn Quimiea), o de egresado
de Bscucla industrial de Ciclo Supcerior, ;

¢) BUPLETORIOS: Certificado dc capacitacibn tfecnico ~profosiunal
d¢e cscucla industrial, ciclo bAsico. .

C) Para Regente y Subrcgente (de cultura conoral)

a) DOCENTES: Profcsor de Enscfianza Sccundaria o Mcdiaj Profeser Hurw
nal Nacional o Profcsor,

b) SUPLETORIOS: Macstro Normal Naciocnal,
D) Para Regente y Subregente (de cultura téenica)
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a) -~ DOCENTES: Titulo o ccrtificado de capacitacién docente para la
ctnsefianza técnildo-profesional, o de profesor, en ambos casos, en con
currancia con t{tulo habilitente indieado en’ el ine,b) siguiente,

b) -~ HABILITANTES: T{tulos técnicos universitarios (inggpnieros en tg
das sus ramas, Arquitectos o Doctores en Quimica), o de aggresado de
fscucla Induskrial del Ciclo Supcerior,

¢) = SUPLETQRIOS: Certificado de capacitaeién técnico-profesional da
Escue ndustrial de Ciclo Bésico, '

29 - ESCUELAS PROFESIONALES DE MUJERES.,

Diractor, Vicedircctor y Regentse,

a) = ggggﬂﬁggz Profesora Normal de Economia Doméstica, Profesora d=
Enseflanga Medla en concurrencia con certificado de compatencia de Eg
cunelas Profesionales de Mujaras de la Naciénj; y Macstra dd Ensafian-
za Prictica egresada de Escucla de Capacitnclén docentae,

b) - gggéglzgugggz Macstra Normal, cn concurrencla con certificado
do compebtencla, expedido por Escuelas‘Prorosionales de Mujeras de la

Hacién, Maastra Normal Regional,

¢) - SUPLETORIO: Certificado de Comgetencia expadido por Escualas
;rofesionales de Mujeres de la Nacilédn, :

%I ~ A los efactos del concurso, la valoracién de titules y anteca-
Jontes serd la siguicnte: o ' :

a) -~ Por titulos:

titulo doceente AR R Yy gpuntOSo
t1t0lo habilitante eseesesesseese 6 puntos,

titulo suplctorio sncesvessesses 3 puntos.

Los titulos habilitantes y supletorios se bonificarin con dos
rntos, cuando concurrcntemente se posea titulo docente para la cen-
saftanza media. La bonificacidn por concurrcneila del titulo de Maas=-
tro Normal Necional, scréd de un punto,

“II1 = A los efactos delos ascensos a cargos dircctivos (Diractor -
Vicodirector) se exigirdn en concurrcncia el titulo docente y ol ti-
tnlo técnlco. En el caso que scfiala al articulo 121, apartade XXV,
cuando dos concursos hubleran sido dcclarados desiertos, no se lla-
rurd por tereera vez & concurso extrzordinario y la Superioridad,pre
via intervencién de las Juntas de Clasificacién, llenaré cl cargo pr
visoriamente, hasta quo en préximos llamados concurran candidatos co
los titulos axigidos,
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LIV —~ Paro la osiga-eibn dc los puntos que gorr :spondoin o los canw
dicatos, lus Juracos 2plie~r®n -la sigulciute vrloracidn o tftulos
y ahtceodcatess

a)*Por ti{tulos: o fijada pars ¢l cargo iniclal ¢cl cscalafédn
respeetivo, inlcufcdo la bonificaciln corrcspondicite,
Cunncdo un cargo participe de¢ Ccocs csc~lofunesy los aspiran-
tow ol npisno pudrfin acogerse, ch st rubro, a lo walorreidn y bo-
nificacidn cstsbliucida para cualecuicra dc cllos.,

b) Por antccocContes cxcepto "erlifienacivnes™ (proucdiv geacral
dz2 ecalificaciones)y 1~ fij=dn pern ¢l cargo ianfcxal <:1 wscolafén
raspeetivo. idends, nnra ¢l rubro "ontigh: dad cn 1- Jucracia® so
bonificerd, por caco atfic o fraceidn no ncnor de sois iwsces, con
0,50 dc punto lo ~atiglicdad cn el nisme y con 0,25 1a catighecn?
cn ¢l cargo inncéiosto inferdior -cxelufdo o1 inieinl < 1o earrcra-
cn corfetor o titular o de provisional, hostn un nfxiio de tres
puntcs, :

Todos los nntencedentes prosontados por los aspirantes sc
accupaiiarn a la docuncntacibn que los ecrtifiquc, s:ga lns coxi-~
goiaeios (ol 1lanndo a coicursoy .

XV - Pora los cargos directivos o las Escuclrs Incdustriales y Pru-
fcsionales dc Mujercs, la oposieién constard ce os partes: una pru-
ba tebrica (cserita) vy una prucba préctica (oral y cserita), scgin
s¢ indica 2 continuocidnsg

12 - Feora Diroctor y Vieodirectors

a) Lo prucba tefrica (cserita) ten #4 une Curacidn <2 haste tr
herzs, EL Jur ¢o clogirf por sorteo, con veianticuatro heras e an-
ticipacibn a la pruoba, cl tciaa corresponicnte. Polrin scrvir e
basc parc ¢l temerio, catre otros, los .otivos gue a cuntisuacibn
sc mciacithan, couunes pars tedos los aspirantes, indieando con pru-
c¢isifn su Cesarrollo analftieco al quc Ccborf ajustorsc ¢l iatercso-

Pal
\._D »

1 - Los fines (c 1la enscfirnza Tlenlen cn sus dastiatos grados, Su
rclncidn con las nccesidoces de la incdustria.

2 = Oricintacifn wococional y téenico-profesional el clucaido,

3 - Organizacibn cscolar y ¢e tallercss, Ces’d ¢l punto (e vista
téenico y docente,

4 ~ Plancs dc procuccidn esecolar y Cc sctividales prdeticas dc ta-
llcres y leboratorivs, scogdn corresponda, como integracidn de conuw
ciiiicntos técnologicos,

5 = La cultures geavral y cultura técnieca, ¢a los planes y progro-
nes de ostudio, S& vricntacibn, fictivicdares de exteonsifn cultural,
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6 - Interprctacidn y aplicacibn dc disposicioncs reglanentari :
vigentes, on sus distintos Ordenss,

7 « Cpnccpto do la funeldn cdircctiva, Relaciones de Jerarqufr
y hunanas,
8 « Relaciones e la escucla con ¢l hogar, la industria o ins-
titucionoes dec la zona,

b) Prucba prédctica (oral y cscrita):

Consistird cn ¢l cumplimicnto de un dfa dc labor cn la fune
cibn dircetiva correspondicnte, cn ¢l cstablecimicnto cn que sc
constituya ¢l jurado, inecluycndo la obscrvacidn de una clasc (do
la asignatura tcbrica o prdctica que clija cl aspirante), y la
innediata redaceibn nmanuserita de las obscrvaciones que hayan sur
gido dc ¢ioha labor y las soluciones de los probldmas que pudicran

hiahorse nrescentado, -

-

i = Para Jol' Gonoral ¢ pnschnanza redctlco de Escuclas Induss-
triales y dc Regentes de Escuclas Profesionales de Mujercst

a)La prucba tebrica {cserita) ton'rd una duracidn de hasta tres
iwcras, El Juracdo clcgird por sortco, con veinticuatro horas de
anticipacidn a lo prucba, ol tema correspondicnte. Podrédn scrvir
.2 basc para ¢l temario, cntre otros, los motives quec a continuae-
cifn se¢ nmencionan, comuncs para tocos los aspirantas, indicando
con preeisifn su desarrollo nnalftico 2l que &cberfi ajustarsce cl
interesado,

1 - Fincs, oricntacidén y apreclacidn dc 1o cnschionza cn los te
llercs, Rolacioncs con la industria.

2 - Organizoeidn de talleres en cl orden €ézhfccsmdoficnkta y ad-
ninistrativo.

3 - Plancs dc produceidn cscolsr,

+ ~ Interpretacibn y aplicacibn dc¢ 1lrs disposiciones reglane i-
tarias que competcen a las actividacdes dc talleros,

5 « Scguridod ¢ higicne industrial, Proveneida ¢o accidentes.,

6 ~ Concecpto éc la funcildin, Relacioncs ¢c¢ jerarquia y humanas
citl ¢l personal del establecimlconto y ccucandcos,

b) - Prucba prdctica (oral y cscrita)

Consistird cn ¢l cumplinicato de un dfa A¢ labor cn la fun
cién dircetiva correspondicnic en el cstablociniontoen que se¢ //
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constituyz ¢l jurrdo, incluycndo 1- obsorvaciédn d: une
c¢lasa prdctica dco tailor quo clija ol aspironte y 1o in
mcdiata redeccidn manuserita dn las observaciones qua
heyan surgido da diches labor y los solucloncs do los prgd
blomas que pudicren haborse prescentado,

32)-Pora Subrogontc y Ragonte (dc cultura gonorsl o técnica)
do Escuclas Industriclos:

a)~ Lz pruchs taobrica (oscrita) tondrd una duracién do hosta
tres horas, El Jurado olegirf por sortco, con veinticuatro ho-
ras do anticipacibn 2 lz prucba, ¢l teme corraspondlonta, Podrin
sorvir do besc par: cl tomario, ontrc otros, los motivos qua a
continuceldn sc moncionan, comuncs pare todos los asplrantos
indicando -con precisién su dosarrollo cnelftico 21 qua dcbera D~
Justarse ol intorescdo:

l,- Fincs, orientacién y agrcciacidn de la cnscfianza c¢h ¢l or-
don do la cultura gonaral o téenicz, sogdn ol caso.

2.~ Organizacién oscolar, cn lo concarnlanto = la funcién y
sus d -rivacioned,

3.~ Plonos do actividados todtlens y précticas cn ¢l orden do
lo cultura gogonrrl o téenica, scgfin 1z cspeeialidad deol corgo.

4m,-Intorprotacién y splicacién do las disposlcioncs raglrmon-
terias, quo compecton 2 lz funelén,

5o Oriohtaclén dcl addcdendo, Rolaclonecs 4o la oscuola con ¢l
hogar, -

6.= Concapto do la funcibn, Relacionas de¢ jerarqufa y humnncs
con cl pcrsonal del eostrblecimionto y cducandos.

b)= Prucbe préctica (oren y oscrita)

Consistirfé on ¢l cumplimionto dc un dfa do labor on la funcién
diractiva SorrGSpOEdiontom cn ¢l cstrblocimionto on quo sc cons-
tituya ol “urado. “ncluird la obscrvaclén dc una classe ( do la o=
signctura tofrice o préctica quo clija ol aspirenta), y la inmoe-
dista rodacclbn ranuscrita dn los obscrvacionos que heyan surgldo
do dichalebor y las soluclonos do los problcemas gquo pudloran hoe
berse prosentado.

XIV~ Los aspirantcs a cargos do Inspoccién doberdn rcunir las
condicionos goncralos astehlocidas on los artfculos 13 y 12% dcl
Estatuto dol Docente y las fljedas on los artfculos 125, 126 y
127 del misme, Segln corrosponda.

XY~ Parzc o0l enrgo de Inspdctor de onscfianza la valornclén de louo
antccodontos sa ajustard a lo aostabla~tdn on ¢l punto XII do cste
Capfitulo, constando la cpesietd» do las gf~inntae pruobas:
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El aspirante entregard sl Jurado, previamente un plan de
Inspeccibn y éste le indicard sobre qué aspectos de la actividad
disciplinaria o docente administrativa del establecimiento, ver-
sard la inspeccibn, Una vez realizada la visita, el aspirante reg
ponderd oralmente al Jurado sobre preguntas relacionadas con la
Inspeccibn as{ como sobre ctros aspectos de la funcidn del Ins-
pector.

XVI - Para desempefiar el cargo de Inspector de Bibliotecas, los
aspirantes llenarédn las condiciones gencrales del Art, 13 ael Es=-
tatuto del Docente y los requisitos establecidos en los Art, 110,
124 y 125 del mismo, en lo que corresponda.

La valoracién de titulos y antecedentes se ajustard a la
establecida en el punto XII de este Capitulo, constando la oposil~
cidn de las sigulentes pruebas:

12,~- PRUEBA TRORICA (escrita) cuya duracibn serd de hasta tres
horas, El1 Jurado cleglrd nor gorteo con velnticuatro horas de an-
ticipacidn a la prueba, ol tema correspondiente,

Podrén servir dc bacse para el ftemarlo, entre otros, los mo-
tivos que a continuceidn se mencinran, comunes para todos los as-
pirantes, indicando coa precisibdn su desrrrolle 2ralitico al que
deberd ajustarse el interesado.

l,= FPuncibn docente de la biblioteca escolar.

. 2= Orgrnniyret4a “hidstcoparia, Sictemas de Catalogeeidédn y Cla-
sifirr~dbn,

3.~ Relacibn interbibliotecaria, Centros bibliogrificos.
h,= Actividades de extensién cultural vinculadas a la biblioteca.

5.~ Instalacién, organizacién y funcionamiecnto de bibliotecas
escolares,

6.- Oricntacibn y apreciacidn de la labor bibliotecaria, Aseso=
ramiento al personal de bibliotecas '

7¢~ Interpretacidn y aplicacidn de disposiciones reglamentarias
vigentes respecto de las biblliotecas escolares,

29,~ PRUEBA PP"ZTICA (oral y escrita) que consistird en una visi-
ta de ironennisn a una biblinterca escoler, en la que se habrd cons=-
titnf.c el Jurado. Irnrinizd la ooo~zvacibn del funcionamlento de
la misma y la inmediate redaccidédn manusciit~ del informe resyec-
tivo (observecloncs e instrucciones que conslA::: nec=9arias).
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1¢)- PRUEBA TEORICA (escrita), cuya duraclén serd de hasta tres
horas, ELl jurado cleglrd por sorteo con veilnticuatro horas de en-
ticipacidn a la prueba, el temn correspondicnte.

Podrén servir de base para ¢l temario, entre otros, los mo-
tivos que a Bontinuacién se menelonon, comunes para todos los as-
pirantes, indlcando con precisibdn su absarrollo anslftico al que
deberd ajustafse cl intecresado:

l,=~ Los fincg de la cnsecficnza técnica en sus distintos grados.,
Su relacibn con las neccsldades de lo industria.

2.= Oricntacién vocacional y téenico-profesional del educando.

3.- Organizacidn escolar y de tallcres, desde el punto dc vis-
ta téenico y docente.

4.~ Plancs de producciédn escolar y de actividades précticas de
talleres y laboratorios, segin corresponda, como integraciédn de
conocimientos tecnoldgicos,

5e= La cultura gencral y cultura técnica, cn los plancs y pro=
gromas de estudio. Su orientacidn. Actividades de extensidbn cul=-
tural.

6.= Interpretacidén y apliczceidn de disposiciones reglomenta-
rias vigentes, en sus distintos brdenes,

7+~ Concepto de la funcidédn directiva., Reloclones de jerarquia
¥ humanas.

8.= Relaciones de la escuela, con el hogar, las industrias e
instituclones de la zona.-

9.~ Brientacién y apreciacidn de la labor directiva.-

10,~ Apreciacidn dec la labor docente: concepto del Profcsor y
del Macstro de Enscfianza Prdctica (de una asignatura elegida por
al aspirante).

1ll.~ Orientacién de la labor docente: su organizacidbn y 2seso=
ramiento al Profesor o al Maestro de Ensefianza Préctica.

12.- Instalacién, organizacién y funcionamicnto de un establec~
cimicnto de ensefianza mcdia téenica.,

28)~ PRUEBA PRACTICA (oral y escrita), que consistird en una vi-
sita de inspeccildn a un establecimlento, en el que se haird cong=
titufdo el Jurado, incluyendo la obscrvacidn de una clase (de la
asignatura que elija el aspirante) y la inmediata redaccién manus=~
crita del informe respectivo (observaciones ¢ instrucciones que
considere necesarias),-
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EL asplrantc cntregerd =21 Jurado,proeviemente, un pan do
inspaceldn y 4stqe lc indicer? sobra qud aspoctos do 1a actividad
bibliotecsria, en sus diversos §rdanes, varsard la inspaccidén,

Una vez realizada la visita, cl aspirante rosponders orol
nente gl Jurado sobra preguntas rclacionadas con lz Inspoccidn,
asi como sobre otros aspcctos do la funcidn dol Inspactor.

XIXe Los aspirantes e los corgos de Inspector Jafe de Scecida,
Jofo del Doparteamcnto Téznico, Socraterio Téenico y Subinspector
Gencral, cdeberén rcunir los rcoguisitos de antigficdad estrblocli-
dos on los artfculos 105 y 106 docl Estatuto dol Docente y sorc-
torso a concurso deo antacaecdentes, cuya veloracidn sg harf do o=
cuordo con lo quc determinccl punto XII de oste Capf{tulo,boni-
fiedndosa con 0,75 dc¢ punto cade afio de antiglicdad on ol eargo
de Inspactor,.

XX~ - El cargo dc Inspector Gonoral seré4 provisto por ¢l Podar
Ejecutivo, a propuaesta del Ministerio de Educacién y Justicic do
la Nacifn, tenlonco proscnto lo estebiecide por cl Artfculo 127
dal Estatuto dcl Loconta,-

XTI~ Para proveor las vacantos por zscenso correspondicntes a
cada uno de los cargos no dirasctivos de los ascalafonoes b) y c¢)
del inciso I) {Escuclas Industriasles o Indusirlales Reglonalos-
Ctclo bésico): cscaloffn b) del inciso II (Escucles Profosionales
de, Mujeres)s y escalafones b) y ¢) del inciso IIT (Escalafoncs
corunos a las Escuclas Industrianles y Profesionales de Mujores),
del articule 122 dol Estatuto dcl Doconte, lz Junta de Clasifi=-
cacidn, do r~euerdo con el artfculo 18 del mismo, llam§ a concurw
so de Eitulos y antucarentes do acuserdo con las normas cstablocl
das on estr roglamontacidn,

XXIr- La antigledad mfnima en lz docancla técnica parc ocupmar
los cargos a que¢ seo reficra el punto anterlor, dc zcuerdo con ol
“rt. 125 dol Estatuto del Docente, as la sigulentos

-

M)~ Escuelrs {ndustriales:

. 4t - - .
Parn Meastros ce "nsctanzs Préctica Jofe do Sceclbn,tras
€fics dea entigiiodad como Macstros deo “asefanza Prdctica,

, Para Jafo do Trebajos Précticos, cuatro afios como Syudan
te do Trabajos Précticos.

Parz Jofe d¢ Labor-torios y Gohlnetes, scls afios de an®i-
Glledad on la doconcla, dc los cuales dos como Jafe de Trabajcs
Prfcticos.

B)~ Bsecuzlas Profcclonalaes @2 Mujaras:

Paro Macstros dec Ensaefionze Préetica, cuat-o afios de anti-
giiecdad como Mzostro Ayudante de Enscfianza ﬁréctica.
177777/
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C) - Cargos comunes z lis Escuales Industriales y Escua-
las Profecsionales de Mujeres:

Perc Jefe de Biblioteca, tres aflos de antiguedad co
mo Biblioteceario,

Para Subjefc dec Preceptores, tres aflos me antigue-
wand como Preceptor, con concepto no inferior a MUY BUENO en los dos
#ltimos afios, :

PErc Jefe de Preceptores: los Subjefes da Precapto=~
r2s cuya antiguadad conjunte cn e¢ste funcidn y les de Preceptor,sca
¢e cinco afios, con concepto, cn dicho tdrmino, ho inforior a BUENO
y dg MUY BUENO cn los dos ﬁitimos afios, Igmalmente podran interve-
uir cn cl concurso los Preccptores con cinco afios de antiguedad
sicmpre que rednan les condiciones de concecpto pracitadas,

I =

El cdémputo per titulos y antceedentes ¢s cl indieado oi
cl punto XII de este Capftulo, considerdndosc como titulos docentas,
habllitantcs y suplctorios pera cada funcidn, los cstablecidos ea
cl anexo de¢ csta Reglamentucidn (compaetencia dc titulos), para el
ingreso zl cargo de iniciacidn del cscalafén rcspectivo, En caso a2
cmpate, se dlspondrin prucbas de oposicidn, siguidndose al afecto
¢l procedimlento similar al que rige para ios cargos dircecctivos.
Para cl caso, los tcmas scran fijados por la Dircccidn General de
Pnscfianza Téenica, de acuerdo con la naturcleza del cargo,

CAPTITULLO XXX I T

Del ingrasc en ios Inctitutos Toenclbegicos Superiores

ip———

IMTICULO 1282 - FEGLAMENTACION.
T -

Para prcscntorsce a concurso de profesor titular se re-
.wizre, ademés dec les condiclones generales establccidas en el Es-
t: tuto del Doecenta, los siguitntes:

a) = Para Profesor de asignataras cicntifico-tdécnicas:
oscer titulo docente para la cnsefianza técenico~profesional o de pro_
“msor an ambos casos cn concurrencia con titulo técnico universita.
~lo, en la respectiva especialidad,

b) - Parz profesor dec asignaturus pedagdgicas y de cultn
ra general: posaer titulo dec prof:sor cn la gsignatura, expcdlido por
institutos o carsos dc profesorado, depcndicntes dol Ministerio de
sdueacidn y Justicia o el t{tulo superior cxpedido por Universgfhda-
des Nacionales, Para las cdtcdras de Metodologic y Prictica d¢ 1l
unseflanza, se requerird, ademds, tener tres afios cn ejerciclo en u
ansefianza técnica, media o superior,

IT ~

Para prcscnterse a coacurso c¢n cargos doccntes auxilis-
= w A
res, sc¢ rcqulerae, ademds de lc esteblccido cn ¢l articulo 132, inc,a)

v



tit, U

//// y b) del Estatuto dcl Docente, rcunir las sigulentes condiclo-
ness

a) - Para cargos dc Auxiliar Dceentc dc Asignatures téc~
iicas: posacr los t{tulos indicados cn cl punto I inciso a) dc este
Croitulo o el de téenico en 1a raspectiva especlalidad, cgresado da
Clelo Supcrior de las cescuelas industriales, de acuerdo con lo que
wotermine, para cada ccso, el Raoglamento dci Instituto,

) b) - Para czrgos de Auxiliares de docencic de asggnaturcs
padogoégicas o de cultura general: poseer 1os tltulos exigldos en gl
sunto I inciso b) dc cste Capitulo en las respectivas asignaturas,

II1 =-

Las normes qua regirdn purs los concursos y wdjudicaciéin
de las cdtedras y de los cergos de auxiliarcs de doccneia, serén
las cstablacidas para cada funelén, en csto Reglamentacién, para lo
anscfianza supcrér,

IV -

Para scr Director, Vicedirector o Ragente, se requlere,
adcemds de lo establecido cn el articulo 13, ineiso as h b) del Es~
tatuto del Doccnte, poscer titulo tdenico universitario acorde con
la oriontacidén del Instituto y una antiguedad mi{nim:c de doce afios
como Profesor en el ejercicio de la docencia tdcnica, media o uni-
versitaria, y decreditar uns actuacién no menor de tros afios cn acti-
vidrdes de investigaeién o industriales,

V -

Los cargos directivos sc proveerdn de acucrdo con el ré9
»3men de cgneurso que csbtobleczecan las reglamentacisnes de los instie-
L

- tots respectivos, ¥y quiénes sc¢ descmpeificn en cllss, al término de
=1 runciébn, podrén rointcgrarse a sus funciones antcriores,

Del ingreso a lo escucla de eapacitociodn.

Docenta Fomenina.

Para presentarse a concurso de rcofesor titular, se roque-
rird, ademfis do las condicioncs generales cstablecidas por cl Esta-
tutr:, las sigulcentes:

a) - Para las asighaturas de culture general: posser Ti-
tnlo de profesor cn la aslgnatura cxpedido por institutos o cursos
(i profesorndo, dcpendicntes del Ministerio de Educacién y Justiei:
o por las Univaersidadcs Nacilonales,

b) - Parz las asiguaturas pedangdgicas: posacr tftulo <o~
conte de la especialidad expedids por estanlacimlentos de formac -
de profecsores o de capacltacién doecante apendientes del Minlstc-
rio de Bduceceldn y Justicia o de las Unlversidades Nacionales, con
nna antigpedad minima de cinco afios ¢ n actividades docentas en Es-
cuelas Profesionales de Mujoras dec la Nacibn,
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II- Pora ser Diractor o Vieedisoctor su roquicp, cdnds de
1o estcblacido cn ol Art,13 ineisos 2) y bl del statuto,poscer
tf{tulo acorde con 1r osicntecibn d-1 -st-bloeinmlonto y una antl
gucded minimo on la doceneiln de doce ~Aos, dr los curles cilneco

cn ,Scuclas Profosionnles ¢» “uj=res,

III~ Prro ocupar ¢l cnrgo do Begonte, acenfs de lo ~stobleecido
en gl Art, 13, 1incisos a} y b), sa d~ba nosear titulo dc Moestra
d¢ “nsclrnza préctien y une antiglicdad no menor éc foce 2%0s_an
le doccngla, cinco dGc los cuzles, cn ¢l cargo do Mcastra do En-
safianzr “réctica con ~scual~s “rofesionalas de Mujeras,

IV- Los t{tulos roqucridos per:z descmpefiarse cn los cargos do
fuxiliares do la doccncla, son los que sc indicen a conbinucelé

oy ~ .
a)=Porz “zostra Ayudanterde Ensofanze Prﬁcti a¢ Egrcesaga
de 13 Escuela cde Capacitacidn cmenina(Mnostra de “nseianza ‘réc-
tieca),” "
y

b)=~Pare Lyudantc de Trabajos Précticos on =signaturas cdo
culturs genoral o pedagbgicas los tfitulos indicados, respegflva-
nante, cn ¢l punto I,

¢)=Pera Procaptpr: los tftulos oxpedidos prra ocuper la fun=-
¢idn cn 1lrs Bscueles frofesionales de Mujcres,

En todos los casos serfd requlsito indisponseblc llenar las
cndicionos dades en el A-t, 13 incisos 8) y b) del Estatuto,

vy Los cargos ¢iroctivos sa provecr®n do zcucrdo con 21 rdgi-
mon do concurso que Cetermine fka reglementacidn de astos esta--

“lacimientosy y, las normes cus rogirén parc los concursos y ad-
‘ndlcacidn de las cdtedras y de los caigos do uuxiliar%s de do~

-snelay sorfén lss cstablecidrs cn cadrs caso, por ¢sto “eglamen-

tacidn, para la enso’ionza suporiory

CAPITULO XXXIV

Da los 1Intcerinstos y suplencilas

NTICULO 1299, - REGLAMENT..CIOM:

I~ La designancifn de interinos y suplentos on la Ynsoffianza Téc-
nlce, se roglrd por las normas cstrblocidas an ¢l Capftulo XXVIII
d1 osta Reglamentacidn, cxcepto en los casos de difcrenciss os-
nocfflces d2 los cargos escalafoncdos, gquc se regirdn por las
indlcaclones chntaenldas en los puntos siguientos:

IT- Los cargos directivos hasta ¢l de Dirgetor y ¢l cde meyor Jo-
rarqufa do los distintos escalzafones guc gueden vaccntes,cual-
-ulers sea su causa, o cn los cualecs cl titular sc¢ cncuertre con

/17777



/17 kit 4

licencia, serdn provistos transitoriamente con cordcter de interino
o suplen%e, segin corrosponda, por pcrsonal titular cn orden exclu-
yente, como sc indica a continuaclén:

A) - Bscuelas Industrialcs y Regionales Mixtas,
a) =~ Reemplazard al Dircctor:
12) « El1 Vicedircctor;
22) - El Regente, por ordecn dec antigucded en ¢l cargof
32) -~ El Jefc Genercl de Enscfiar a Prdcticay
ho) - E1 Subrcgente, por ordec n dc antiguedad en el cargo

50) - E1 profusor mejor clasificado, & igualdad de clasi-

ficacidn cl de mayor antiguecdad,

b) = Reamplazaré al Viecedirceior:

12) ~ El Regente por orden de antiguedad cn el cargoj
20) - El Jofe General dc Enscflanza Précticaj

32) =~ E1l Subrogente por orden dc antitguedad cn el cargos

' 42) - E1 profesor mecjor clasificado, A igualdad de clasi-
fiecacién el de mayor antiguedad,

¢) =~ Racmplazara ol Jefe General de Enscfianza Practica:

10) = El Maestro dc Enscfionza Prictica Jcfo de Seccilén,
de la cspecialidad basica, mejor clasificedo, 4 igualdad de clasi-
ficaeibn, el de mayor antigucdad en cl cargo,

22) - El Macstro da Ensaficnze Pricticu., dd la cspeciali-
dad bisica, mojor clasificedo, A igualdag de closificacidn el do ma-
yor antigucdad.

d) =~ Recmplazerd al Regentes

l2) -~ El Subrcgento, por orden de antigucdad en el car-
O,

20) - El profasor mecjor clesificado. A igualdad do clasi-
ficaclbn, ¢l de mapor antigucdad, '

@) = Racmplazard al Subragente:

El profesor mcjor clasificado. A igualdod de clasificacid
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8l de mayor antigliedad.

f)=Reamplazrréd 2l Maestro d- Ensefianza Préctica Jefe de
Seccilén:

El Maestro de Ensefianza Préctica de la especialidezd de
la Seccibn, mejor clasificado., A igualdad de clasifica
cibn, el de mayor antigliedad.

J
g)-ReemBlazaré al efe de Laboratorios, el Jefe de Traba-
jos Précticos. En ambos casos, de la rbspective especla-
lidad.

B)«~ Escuelas Profesionales de Mujeres
a)-Reemplazard a la Directora:

19)-La Vicedirectoray
2x2)-La Regante:

302)La Masstra de Ynsetanza Préctica de la espceclalidad bé-
slca del sstablecimiento,con t{tulo docsnte, mejor cla-
séficada. A 1gualdad de clasificacién,la de mayor anti-
g Gdado

Lo)wLa Profesora con tftulo docente y técnico de lz espa=
clalidad bésica del estableciniento mejor clasificada,
A 1gualdad de clasificacién, la de mayor antigledad.

D)= Reemplnzard a la Vicedlraectora:

le)~La Negentoj
Fys
2Q)-Lz Masstra de Ensefanza Précticea de la especialidad
bésTca del establecimicnto con tf{tulo docente mejor
clasificade, A igualdad de clasificaciébn, la de mayor
antiglledad,

£
32Y-La Profesora con T{tulo docente y técnico de la esps~
clatidad bé4sica del establecimiento,mejor clasificada.
A igualdad de clasificacidn,la de mayor antigHedad,

¢)-Reemplazard = la Regante:

10)-La Maestra de Pnsecianze Préctica de la especlalidad
bésica del establecimianto con tftulo docaonte,mejor
clasificada, A igueldad de clasificacién, la de ma-
yor antlglledad.

29)~Iz Profesora con tftuloc docente y téenico de la espe-
clalidad mejor clasificada., £ lgusldad de clasifica-
cifn, la de mayor antigtledad.

30)-La Masstra de Ensefianza Prdctica de la especialidad
b4sica del establecimlento chn certificado de compse~
tencia de Escuela Profesional Nacilonal,mejor clasifl
cada, A 1gualdad de clasificacién, la de mayor anti-

glladad. _
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d) - Reemplazard a la laestra de Eanseflanza Prdcticaj
La Maestra Ayudante de Enscfianza Préctica de la as-
peclalided r63p90t1xa mejor clasificada. A igualdad
de clasificacidn, la d9 meyor antiguedad,

C) - Comin a las Escuelas Ind strielss y Profasionales de Mujeres.

a) - Reemplazard al Jafe de Praceptores:
l¢) - El Subjefe de¢ Preceptoras,

29) - El preceptor mejor clasificado, A igualdad de clasi
ficaclén, el de mayor antiguedad,

b) ~ Reemplazara al Jefe de Bibliotecas:
l12) - E1l Bibliotecario mejor clasificado, A igualdad de
clasificacidn el de mayor antiguedad,
IIY -
En todos los casos es obllnatorlo ,ocupar los cargos en al
orden indicado precedentemente. S8lo se podrd renunclar a la funelén

e raeemplazo, por razones fundadas.

DISPOSTCIONES COMPLEMENTARIAS

T—

ElL 1ngreso al cargc de Ayudante Tdcnico que 8e encuentra
ineclufdo entre los enunciados cn e* Art. 133 del Estatuto del Docel-
te, se efactuard por CODQUTQO Je Tt t1¢os y antacedentes entre gl per
sonal de profesorss de asignatirss técnicas, con antiguedad no menc.
da sres afios en el ejsrciclo fe la dcecencla, y que hayan obtenido col
capto promedlo no inferior a BUENO,

1T -

Las funciones de Maestro (e Enseflanza Préctica,Jefe 7 .ig¢
cion Jefe de Laboratoric o Gabinete, Jefe de Biblioteca y Jafa de
1Tedeptores deben ser desempenadas, respactivamente, por una misma
.Grsona con horario de tareas cue aicance a dos turncs completos, Por
lo tanto, a fin de llenar e:=te requisitg, los concursos correspon-
dientas &eberén realizarse de maners de adjiudicar dos de esos car-
798 el aspirante mejor clasificedo, Fn los casos éa que por disposi-
cibn espgcifica, dichas funciones se cumplan sn un sclo turno, la
esignacldn por el cargo es siuple.

T1Y - '

Mantiénese el régiman de contratd para la designacién del
; 3rsonal docente de las M¢51on,s Monctdcnicas y de las de Cultura Ru
»+1 y Doméstica.

DISPOSTI ION TRANSITORLIA

A o ppm—g——.

[
i

Serédn reintescracdos o su anterior categoriz de Jefes ds La
toratorios y de Jefes da Trdchbo Pricticos en Escuelas Indus -
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triales, los docentes quo se desempefiaban aon tales cargos cnn
anterioridad - l% disposicifn que unificé = todos.en car’~t .»
do Ayucantes ds -rabajos Précticos o Maestros de Bnsetanze

Préctica (ex maestros de tellor), asistiédndoles en cada =710,

la opclén de permanecer on la categoria que revisten,

DISPOSICIONES FOPLCIALYTS PARS LA COMISTON NACIONAL DE
APRENDIZAJE ¥ ORIGNTACION PROFESIONAL,~

Ademfs cdo las normas precedentemente 1ndicadas parz la
Direccién Yeneral do Enseanza Técnica, rigen tambilén para las
Escuelas depondiontes da la Comisidn acional de Aprendizaje
y Orientacifn Profosional las sigulentes disposicionest

A= Roferente gl Art.1i19. A los efectos del ingreso en la do-
cencla, los establecimientos depondientes de la Comisién Nacig
nal de Aprondizajo y Orlentacifn Profesional estén sujetos a
las mismas normas que rigen 2 las Escuelas Industriales e In-
dustriales Regionaliles y a las Escuelas Profesionaleﬁhde Muje=-
rgs -sogtn saa el caso~ de la Direcclén Genaoral de saflanza
Técnlca.

Igual criterio so aplicard a los deomés artfculos do este
t{tulo.

B= Rofoerantc a la reglamentacidn da los articulos 120 y
121, punto II. Son t{tulos habilitentes y supletorios para
desempefiarss en los cs*ablecimlentos de la Comisifn Nacional
de Aprendizaje y O-ientaclén Profasional, ademés de los infi-
cados en lecs ineclsos b, y ¢) los otorgados por la Comlslifn
Naclonal du Aprendlzeje y Orlentaclion Profeslonal,

Punto VI. ELl agrupanilento de las materias afines scrd
determinado por 1z Comisién Neelonal de Aprendizaje y Orl:: -
tacifén Profesicnal, cusndo asi corresponda,

C) Referonte & los articulos 123 al 127;

Punto VIITi Estén comprondidas las oscuelas dependien-
tos do la Comisibn Nacional de Aprendizaje y Orlentacidn
Profasional:

&)~ Parz Reguntes Tenar cinco afos de antigtledad minima
on la docencis tdcnica, como profesor de asigneturas da culty
ra generzl o téenica, '

b)~ Para Jaofe Goneral de Ense%lanza Précticaj Posaeer scls
afios de antiglloded minina on la docencia técnica, tres de los
cugles como Maestro de .nsefianza Préctica Jefo de Sgccidn de
la ospeclelidad basica el estableclmliento, o en su dofecto,
Mzestro de Ensefianza Pructilica con la preci%ada antigliedad ¥y
condicidn.
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¢)- Para Vicedlr-chtors Poscer cinco afics de antigiliedad mf-
nima en la docencia téerica, dos de los cuales como Jefe General
de Ensefianza Prdctica o como Regentc, o en su defecto, profesor
de enseflanza técnlea cn aslgaaturas de cultura generai o téenica,
con la citade antigilicdad,

d)~ Pera Dircctor: Tener nueve afics de antigledad mfnima cn
la docencia téenica (con “ftulo prefcrentemente técnico), de los
cucles dos cecmo Vicedir.ctor, o cuctro como Jefe General de Ense-
flanza Prdctica c eocno Rasgente,

La antiglicdad cxigida para los ascensos & los cargos direc-
tivos mencionados precedentcmente, sc reflere excluslvamente a
los servicios prastados por los respectlvos agentes en escuelas
dependientes dc la Ucmisidn Nacional de Aprendizaje y Orilemta-
cion Profesiopale.

Punto XI. Para lcs ascensos § los cargos directivos en las
zscuelas depcndientes ¢e la Comisiédn Nacional de Aprendizaje y
Oricntacifn Profcsicnal, sc clasifican como t{tulos docentes,
habilitanccs y sunloborios, los sigulentes:

Escuelas de Voiores:
12) -~ Para Dirvcuter y Viecediractor:

a) ~ Deeenter: ... 1o de profesor o tftulo o certificado de
capati*reidn doccats wnra la enseilanza de lag distintas espcela-~
lidades. Para c¢i warge Je Dirzctor, preforentemente en concurren=-
cia con tftulcs habiliz. tes Indicados en el apartado b) sigulen=-
te,

b) = Hohilitaries

: tvio téenico otorgado por la Universi-
dad Obrera Noacional © por 1

Universidadces Naclonales,

¢) - Supletoricss Egresados del Ciclo Téenlco de las escue=
las dependicntes de la Comisibn Naclonal de Aprendlzaje y Orlenta-
cién Profecgional v dal Ciclo Supericr de las Escuelas Industriales.,

29) -~ Para Jcfe General de Fnsefinnza Prdctlca:

a) = Dorentuss T{tulo. de profesor o titulec o certificado de
capac’ltacidn deocents para la ensenanza de las distintas cspccla-
lidades, en ccacurrcncia con tftulos aabilitantes del apartado b)

siguientaz

b) -~ Hnbilitentes: Titalo téenico otorgado por la Universl-
dad Obrera Nacional o ror Universidades Nacionales, o cgrcsados
del Ciclo Técnico de 1las escuelas dependientes de 1& Comisidn No-
cional de Aprendizajc y Orientacidn Profesional y del Clclo Su-
perlor de las cscuclas industrislcs.
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¢) ~ Suplaetorios: egresados de las ascuelas dependient:s
de la Comisibn Wacional de Aprendizaje v COrientacién Profasional o
escuelas industriales, Ciclo Risico, concurreatemeate con tftulo »
certificado de capacitaciédn docerta,

32) - Para Regaente:

a) -~ Dosgentes: titulo de prufcsor o titulo o ecertificado de
de capacitacién doceante para .a cnscfienza de las distintas especia-
lidades, prefercntemente en concurrencia con tituios habilitantes
del apartado b) siguientey

b) ~ Habilitantes: vitulo tdéenlco otcorgade por la Univer-
sidad Obrera Nacilonal o por Universidades Nacionolas o da egrosados
del Ciclo Técnico dec las escuclas ddpendicntes de la Comisidn Nacio-
nal de Aprendizage y Orilentaciér Profesiosnal y d¢l Ciclo Superior
do las escuclas industriales,

¢) - Suplaetorios:egrasczdos de 1:s ascuelas dependientes
¢2 la Comisibn Naclonal de Ap.endizaje y Orientacid Profaesional o eg
cielas industriales, Ciclo Bisliecc, cn coacurrencia con tftulo o cer-
tificado de capacitacidén docente,

ESCUELAS DE MUJERES:

12) - Pars Directora, Vicedirectora, Jefe Genoral de Ensc=~
fanza Prictica y Regentao:

a) - Docentcs: prolesora Normal de Economfa Doméstica, Fx3
Pesora dc Enseflanza Media o Mcastra de Ens:fisnze Practica, egresadn
o la Escuela de Capacitacidn Docente Fenmsiina,.

b) -~ Habilitaentes: Moestra Normul, en concurrencia con
certificado de competencla cxvedido por Esoueias Profesionales d: ™
jeres,

¢) ~ Suplctoriog: Cortificade de Competencia expedide o
scuelas Profesionalos de Mujeres o cgrasades de escuelas dependicn-
tes de la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacidn Profesional,

Puntos XIII y XIV, Para lszs pruebas de opcsicibn en los
.scansos a cargosg directivos y de inspcceldn doberd consignarsc adae-
188, ecn lo quec conciernc a las escuelas depcndicntes de la Comisién
l'cclonal de Aprcndizge y Orientacidn Profesionel, ¢l sigulente moti-
vo: "Misién dc las Escuclas dopendicnéds de la Comisidn Nacilonal da
screndizasje y Orientacidn Profasional., Su relacidn con el progreso
Tadgstrial de la Nacidn®

_ Punto XX: Comprendc odemés a las cescuclas dependientes da
1  Comlsidn Nacional de¢ Apren' zaje y Orieatacién Profesional:

s
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Para Subjefe de Preceptores: Poscer tres afies de antigliedad
¢domo Prcceptores: Poseer tres oafios de antigliedad c¢omo Preceptor,
con un concepto no inferior a MUY BUENO durante ese¢ perfodos

Para Jefe de Prcceptores: Tener una antigliednd mfnima de cin<
co afios, dos de los cuales como Subjefe de Preceptores, o en su
dcfecto, ser Preceptor con cinco &fios de antigiiedad minima, en am=
bos casos con concepto no inferior a MUY BUENO durante esc perfodos

Para Maestro de Enseflanza Prdctica Jefe dec Seccibn: posect
tres afios de antigliedad como Maestro de Ensefianza Prdctica, con
concepto no inferior a MUY BUENO durante ese perfodo.

La antlgliedad exlglda para los ascensos a los cargos menclo-
nados precedentemente, se reflere exclusivamente a los servicios
prestados por los respectivos agentes en las escuelas dependientes
de la Comisidén Nacional de Aprendizaje y Orientacidén Profesional.

Punto XXI~ En el caso de empate mencionado, la Comisién
Nacional de Aprendizaje y Orlentacién Profesional fijaréd los te-
mas para las pruebas de cposicidbdn, en las escuelas dependientcs
de la misma. ‘

D~ Referente al articulo 129.

Punto II.- Los rcemplazos a quc se refierc el presente inelso,
se efectuardn en las cscueclas dependicntes de la Comisidn Nacional
de Aprendizaje y Orientacidbn Profesional de la siguiente forma:

a)- Reemplaza al Divcector:
19) - El Vicedircctor;
22) - Bl Jefc General de Fnsefianza Précticaj
32) = El1 Regente}

49} = E1 Profesor mejor clasificado. A igualdad de clasificacién
el de mayor antigiliedad,

b}~ Recmplaza al Vicedirector:
12) = E1 Jefe General de Ensefianza Prdcticag
22) - El Regente;

32) - E1l Profesor mejor clasificado. A igualdad de clasificacibn
el de mayor antigliedad.

¢)= Reemplaza al Jefe General de Ensefianza Préctica:

12) - El Maestro de Fnseflanza Prdctica Jefe de Secclén mejor cla=~
sificado., A ilgualdad de¢ clasificacibdn, el de mayor antlgiicdad.
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d) - Peemplaza al Regenta:

El profesor mejor clasificado, A igualdad de clasi-
ficacibn el de mayor antiguedad.

e) ~ Reemplaza al Maestro de Enseflanzaa Prdctica, Jefe d«
Seecidn;

El Maestro de Ensefinnza Préctica mejor clasificsdo.
A igualdad de clasificaciébn, el de mayor antiguedagd,

f) ~ Reemplaza al Jefe da Preceptores:
12) - E1 Subjefe de Preceptorss,

29) =~ E1 Preceptor mejor clasificado, & igualdad de cla-
sificacién, el de mayor antiguedad.

g) - Reemplaza al Subjefe de Precéptores:
El Preceptor mejor clasificado, A iguwaldad de clasi-

ficacibn, el de mayor antiguedad,

CAPITULO XXXV

Disposicionas transitorias

ARTICULO 1302 - 517 REGLAMENTACION,
ARTICULO 1310 SI¥ REGLAMENTACION.
ARTICULO 1329 SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XXXVI

De los Indices para las remuneraciones

ARTICULO 1330 SIN REGLAMENTACION.
ARTICULO 1342 SIN REGLAMENTACION.

TITULQ V2

Digposiciones Especiales para la Ense~

flanza Superior,

i



GARAIULO XXX VIT
Do los institutps de ensciianza superior

[RTICUL 1358~ SIN REGLAMENTACTON

-,
- v S

10 SCULO 3369 - SIN REGLAMENTACION

SR S T T

T3 - .
Jo ta provisifn de cAtelras y carpos dogcutos

ARTICULG 1372 - SIN RBGLAMENTACION

LRTICULG 1384 «~ SIN REGLAMENTACION

ARTICULO 13SQ ~ JEGLAMENTACION
I — Prra pres.ntarse a concurso de profesor titular sc requicre:

1) = Titulo d¢ prof-sor cxpedido por ostableelniohtos Naoci:uy 1o
dc fornacibn &u profesorcs dependientes écl Ministerio cde Eduer eildl
y Justicia, &c 1-s Universica.des Nacionalcs, de la Universidad Ouie-
ra Yacionaly o bien recunir las condiiones nccesarias para cjere.r en
la cnsciianza universitaria.

2) - Esp:eclalizacibn on la asignatura,

i - Tros aflos de cjereleio cn la casciignza necdla cuando se
tratc de cldtedéras de Metodologfa Especial y Fréctica .de la Ens.Hane
La.

.~ Pozccy las condsclones cxigidas cn log incisos a) y b) del

I "0l fegtatuto del Docente.

"I -« Lus Profesorces titularcs scrdn noibrados por ¢l Poder Ejccutie-
. 3+ rd -

Viie Peovdloocoheurso que so alustard a 1as sigulcentes normass

a} Deatro de los treinta éfas de procducida una vacantc e profe-
s r titular, scilamord a covcurso de tftulos, antccedentes y oposi-
+idn-ElL concurso permancceri abicrto durcnte quiance dfas hébiles a
intar desde lo feeha de su publicacidn, Las normas que lo rigea de-
howf anllarse o Cissosiecifn dc los interesados cn los institutos rog-
voetivos,

b} Los ospirvan es soleitnrdn su inseripeién acompaiiagds: doatces
personales, titulos, actuceidn eon lo cnschlanza, publicacloncs y t
otro antceccedente aucestinen oportuno consignar,

RN
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¢)w Corredo cl llanado a concursy,; go coastitulrs cl Juracds
integrado con tres nlembros tituls tcsz'ﬂealgnid7s ror ¢l Consejo
DiDircetivo., Todos los integrentes duberin gor prafczores o haber
sido profesores fitulares de la cgpceinlidngd o de esneciclildadss
afincs cn Institutos de formacida d¢ profesores o Universidedes
Nacionales, y cuando no los hublere, cspesializades con piblica

y notoric versacidn en la matorio,

d)« E1 Jurado comcnzard su lobor si G
es noyor de ires. 81 fucre menor, se reab:z 1. Goneurse por
quince ¢fas y al téroino ce £stod ol Jurnds concnznrd su labor,
cualquicra sea el nimero de inscLlnuus) L RO fr. d¢ agpiron-—
tes en el primer llomeds conscrvard cu voildez 7 ¢l segundo.

¢l ndasro de inseriptos

c) Si uno o més aspiran CE N0 st presontor a 1a cposicidn
o se retiraren del concurso despuds de comcnznusl las tareas del
Juraﬁo, éste prosegulréd su lebor eon - cuaclguler auwwre dc candicaw
tos,

“_1 p-..

£f)- ¥ El Jurado cstudiard la docuwentﬂfiﬁd 3
n

ice nspirantes
N proccde-u a aceptarlos o rcchazaylcs, fondone !
£

A
Lo ao, &h CudD G

(""

o, los motivos de su resoluc-én, Los ceopbados gerdn sometids

7
arueba, cualquliera sea su na 10ET D -

g)~ Z1 Jurado resolverd acsarca de a fndcle y ndnero de 1=
prucbas de oposicidbn. Estas zarédn izuclcs pera toiog los aapirane
ter y ¢l temn de la primera, Xcs sord dadc & eanorcr con und AALL-
o’ voetdn minine de cuzrcenta’y ocho horag., Perc las sigulentes, eso
r'one pufrd reducirge hasta vetasicuaten sorns, Eioadacro de pruce
Vo e pudrd ser nenor de dof, nl mayer Je treg pait Todas los
i;nﬁuu_dq, snlvo el caso d- Metucorogla. Didfrilen y Précnien
> Lo knseilanze, para lasg curlics poarfia tororsce hnsta cuatTo pruc-
s28c En todos 108 casos,y uho le lazz prush s s cEeritoe

h)~ Despue§ de cada pru ba c¢i Jursdo red®euoré un nctn, oo
1. gqee dejora constancia de oz napiranfes copn de: recho a contie
nuns er cl cencurso.las elin anciorcs debaran ser oabidanmente
fundamentedas. £1 finalizar todas laos prucbos, el Jurado redaocta
T4 un Qlc+amcn ae conjunto en el au ¢ nATCalLn fq log anteccdns
tes y méritos demostrados po- coda aspirente. Ca:»ﬂa hublere i
de un candldate en condicionss da ser “rooncsto para la edtedro
se¢ formulerd une ndmina fundamentodn por orden de nérito.

) 1)~ Las dceisioncs se tonmordn por el vobto fundaco de la ma~
yoria dae sus niembros.

a b -

J)m Bl jurado presentar” lags actucciuncs al ,cctor 0 D1 cchor

y éste las someteri al Consc'a Directive, guicr <€vU blecerd ei
cxisten ¢ no en lo actuado vicios Ge proezaznicnto qrc violan €x-

presas disposiciones reglamcitorics, iprepedns Log nctuacliones por
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tit, U

//// 8l Censejo Directivo, el Rector o Director elevara al Ministe~
rio, por intermedio de las respectivas Direcclones Generales, la
propuesta para la designacidén del titular,

k) - Cuando la vacaznte sa produjera despuds del 31 de oc-
tubre, el llamado a concurso se aplazara hasta los comienzos del
2fio escolar sigulente,

1) - Quando por motivos especizles resultare necesario di-
farir un llamado a concurso por un plazo mayor que los establecidos
en los incisos a) y i) el Rector o Director, con la anuencia del
Tonsejo Directivo, podrd postergar el llamado por el tlempo qie fi-
ja dicho Consejo.

m) - La orgunizaclén de los concursos y el asesoramisnto
(s los Jurados, estardn a curgo del Rector o Director, Cuando por
circunstanclas especiales, los concursos no se realicen en lz sede
del respectivo instituto, sino en lez de otro de ellos, deberi pres-
tar su colaboracién el Ractor o Director de este dltimo,

1T -~

Cuendo un concurso se hubiere declarado desierto por des
veces consecutivas, el Poder Ejecutivo podréd contratar para las a~’7
netures vacantes a especlalistas argentinos o extranjeros de recr:ic-
cida competencia, previa propuesta del Rector o Director y con 1c
ennencla del respectivo Consejo Directivo. La duracidén del contr:to
no podré pasar Ge cinco afios, pere éste serd rsnovabls.

iI1 -~
' En el caso de hallarse una cdtedra vacante y h.sta tcnto
Se provea por coheurso, 8l Rector o Director la encargsra prOVLUlO-
nalmente y con el asesoramiento previo del Director de Secc10n, a
un profesor del establecimiento o a otro docente cue redna las con~
C¢ieiones espscificadas en sl punto 12, Si la duracién del interina-
to excediera un bimestre, reczbard la anuencia del Consefio Directi~
vo, Coh igual ecriterio se provedrdn las suplencias,

IV -

El personal docente asuxiliar estaréd formudo por los pro-
fesoras Jefes de Trebajos Pricticos ¥y los Ayudantes #e Trabajos
Frécticos., Entre estos dltimos se considerarédn comprendilos ios Au-
VWllares de Lecturz y Coment.rio de Textos, Todos ellos deberdn pow-

«» tftulo de profesor ce Ensefiunza Media y su designacidbn se ha-
rﬁ ner concurso ajugtado a lzs sigulentes normes:

a)- Procducicda 1la vacante, el Rector llamaréd a coicurso
.or el tdrmino de quince dias nébiles y el Consejo Directivo desig-
.. 74 un jurado integrado por el irector ¢e la Seccldn respectlvc,
.l profesgsor (e la asignatura y un profesor de la especielilad o es-
neelalicad afin,

b)- E1 jurado examinard la c¢ocumentacidén <¢e los aspiran
tes y formularéd unz ternz, ean orden Ge méritos, con los que consi-
cere an mejores conrlciones. 51 no hubiere tres asplrantes que mer -
can ser propuestos, la néminc podrd incluir uno o dos. La ubica-~

/ =".~ .
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//eibn de cada aspirantc cn la nbnina o su exelusidn de la nisuaa
dcherd ser debidenente fundcrientaca,

¢) 81 ¢l jurndo luo estimard nceceariv, podrd sonctcer los asp:
rantes aceptadus a una prucba de oposicidn de eardeter telrieo pr:
tico cuyo tena serf ¢l nismo paka todus y so coununlesrd con cuarc:
ta y ocho horas ¢c antieipacidn., Todn labor cdcl jurado deberd culr
plirsc cn ¢l térrnino de quinece dias,

d) Bl conscjo Dircetivo aprobard o no cl conecurso teaicndo ci
cucata sus aspeetos fornnles; En cosc favorable, ¢l Reetornde ol
vard al Ministeris la prupucstn que corrgsponda paros ln deslgnacis
del titular.

¢) Producida la vacontc y hostt tanto sc noobre titular, ol

rcctorado o Dircceidn, pruvio ascsoranicnto (el Dircetor de la Scc
cibn rcespeetiva, cdegignard al percoaal doccate auxiliar int:rino.

f£) La dcsignacidbn 4nterina » que s reficre el ineiso nator.
no aecucrda cdercechod cspeciales ¢ ¢l concurso.

V ~ E1 rogente de los Institutus deberA posc.or titulo cde profesor
la c¢speceiali ndl ¥ scrf designacdo provio coneurso eon las nisnns con
cicivnes que lus profcesores titularcs.,

ARTICULQ 140@ - HEGLAMENTACION
Los profescres a cuc sc¢ rcficrce cste artﬁcglo, son los
rcconocida corpeteneia, contratados por requerirlo ~si, 1lns necceld
cdes y perfecelonanicnto profosisaal de los cgresados y del nersen
') F 4 .
coccate de los institutos técnicos super.ores,

Do los indices uarn las repuncraciong?

ARTICULO 14)2 - SIN REGLAMZHTALCION
ARTICULO 142R ~ SIN REGLAMENTLCISN

Disposjcioncsaspeeinles para la Enschianza

brtistica
CARITULO XTI .

Dcl Sapreso y aerccentanicnts o eloscs scotuinles
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SIMICULO 1432 - SIN REGLAMENTACION
{DLIICULO 1442 -  REGLAMENTACION:

+
-

-~ Son ti{tulos para ejerccr la cnsecflanza artfstica:

a)~= DOCENTES:

Los de profcesor Superior o Nacional de l2 especialidad, los ds
orofesor de Engefianza Seoundariz o Medfa, y profesor norma y SXpe-
7idos por los bstablecimicntos oficialcs dependicntes del Ministe-
1io de Educaeidn y Justicila o por las Univcrsidades Nacionales;

b}~ HABILITANTES:

,Los indicados en el art. 13, iné, ¢), y los t{tulos acadefiicos
v técnicos profesionales de la anteria respective, cxpedidos por
173 Univcersidades ¥Nacionales, Univecrsidad Obrera Nacional o por los

rgtobleeimientos oficialcs dbpendientes del Ministerio de Educacidn
1 wistieiay ‘

¢}~ SUPLETORIOS:

Los wfinos con el contenido cultural y técnico de la materia,
corticularcente el de Maestro Normzal o Macstro Normel Regionzl.

Las competencias de los tftulos docentes, habilitantes y suplo-
.srios, as{ como de los certificados de capacitacidn dccente, sc es-
.-eificarén, para cada caso, en el fLnexo de esta reglanentac bn.,

i~

1)~ Estableeides las vacantes destinedas al ingreso y Ql aunon-
to de clases semanalesy los Juntas de Clasiiicaciorn llomaran a con-
curso dentro de los treinta dfas siguientes. Este llamedo se hard
cohocer, conjuntamente con la nomina de las vacantes, a los cstobl
cimientos de su jurisdiccidn y a las dem&s Juntas, para que hagan
1o propioy debicndo notificarse de cllo o todo el personal doccn!”

Cc publicardn ademds, en dos de los diarios de moyor difusidn dc =
ZonRG .

2)- Entiéndese por vacante el ndmero de cleses semanalcs que
crrresponde a cada asignatura,

Para los concursos se formardn "grupos de vacantes", constituf~
G2a por las clases senanales de una nisma asignatura es%ablecidas
~+ el plan de estudios, de igual o distintos cursos de uno o varios
rstableceinmlentos de 1la localidad o zona,
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3)~ A los efectos del derecho de acrccentamlenio de clascs
senanales para 1os profcsores gue tengan ya un mfnimo de doce
lhoras y hubioeran obtenido en el dltimo curso un concepte no infe=-
vlor a BUENO, raegird la sigulonte escala: - .

Con nds ds ¢inco afios de antigiiedad, podrén acrcccontar hasta
diocelsels horas; '

Con més de ocho afios, hasta velnte horas.
Con mfs de diez aiios, hasta veinticuatro horas.

La aplicacidn de esta escale cstarf condiclionaca a las nece-
sdlades de la ensefianza cn el establecimicento, psro ceberd aproxi-
inrse, on lo poalble, 21 nimeroc de clases seilailadoa

El mdxime de veinticua:ro horas de clasds senanales cstable-
cido on este artfeulo, comprande tanto las torgas desecmpeiiadas en
w bstablecimiento oficial o adseripto como ambos simultdneamcnte,

4)~ Los profesorss cn ¢l ..jerciclo de la docencia, cuyas ti-
trelog hayan sido de cardeter henilitante para la asignatara que
go encuentran dletando, por disyosiciones anteri:res a la vigencia
dol Estatuto, podrdn acrecentar vus horas de cdtedra en csg asigna-
tara en les copdiciones establecilas por estz Reglamentacién para
¢l personal con titulo habilitante.

Tambleh los profesores cn ¢l ciercicio de la duvcencia, cuyes
t{tules no havan sido de cardcter hrbilikante parse le asignatura
qué se encuentran dictando, asi gjomo los que carszcan de titulo,
podrdn acracentar sus horas de catedr. on esa asignrtura, sicmpre
que cuenten con une antigiedad afnime le dicz afics y concepto no
i~ferior o BUENO esn los ultimos dos afi-s. & los efectos del concur-
so s¢ les computard seis puntos c¢n el r.bro “tftulos",

Ademds, los docentes que hayan sido habilitados parc ajer-
cal le enseilanze por decreto del Poder Ejocutivo, de acuerds con
lrs normas de habilitacidn (exémencs de hazilitacidén o competen-
ada) gque rogfan con anterioridad a la vigencia del Estatuto del
Tonente, podrdn acrecentar sus horas de cédtedza cn las aglgnatu-
"+ s para las que fueron habilitados, computdndoseles seis puntos en
=L rnbro "titules®,

] 5) = Los concursos se gbrirdn por un término no inforlor a
“i~z nil supefilor a veinte dfes hdblles y los aspirantes se inseri-
1328n en la Junte de Clasificacidn respectiva,

6)-~ Los concursos de titulos y anteccdentes estardn a cargo
¢z les Juntas de Clasificacibn, Las vacantcs se adjudlcardn aten-
dicndo el orden de méritos,

Cuands se produzca empate y el nimero de candidatos dn esas
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condiclonas sup:re ¢i dc los vaeontes no adjudicadas,sa ofoc-
tucrdn p-ucbas Qo oposlcibn, gue ostarén a catgo do Farados.

7) Prrz lo asignacifn 1o los puntos qua corros-
ponda a los candicetos, rogzird lo sigulente veloraclén:

a) Por ti*ulecs,saogda lo osteblece 1 oscola fi-
Jeda en los nuntes I y 1I de la rogirmentacidn é» los arts.
13 y 1kh:

Titulo docentc.. v vvcunvssverse 9 puntos
Titulo hebllitante con certlifi-

cedo do enpacitscifn dnconto,.. 8 puntos
Titulo Nenllitan 6. svueesesrneee O pUntoS
T{tulos supletorios con certim~

ficafo dc crpacitacidn docante,. 5 puntos
T{tuln suplotorioiseeesrcsarress 3 puntos

Se bonifizerfd ccn dos puntcs le scumulacidn
2 un tftulo docente, de un tftulo profesicnal u otro tftulo
docente, dc nival suporior,

b) Por cargos docontos secundarios o univorsi-
tarios, obtonidos on concursos oficinles cn las respactive a=~
slgncturag un punts por cads concurso, haste un mdximo do dos,

¢) Por promios y por purblicaclones y conferen-
clas, raolatlvas a la ospoclalided o - tomes dc cducacléng
“astn tres puntos,

d) Por sntigiicdad en 12 cdoecencie superior,mciis,
téenice o ertistica, ofielel o adscriptay 0,5C d= punto por
cada gfio o frnccidén no mracr de scis masos, cn oue heys obte~
nido una cnlificacién no inforior & DUENO, hrsta un méximo d»
¢inco puntos,

a) Por antiglicdad del tftulo doecanto, nrra
culon no tenga rntiglsdnd on 1o doerncdlag 025 do punto por
cada afio, h-sta ur mdxins de os nuntos,

f) Por ostudios rezilzrdos dsntro do lo srevis
on los arts.62 inc.l), y 23 del Hstatuto y su regleomontecidn:
hostr tras puntos.

Todos 1lrs rntcccentos presentados por los
aspurantes soridn ccompaficdos de la documontacifén que los car-
tifique, segdn las oxigerecisas que sa dlsponga ea al llamndo o
COoNnCurso.

- 8} Ims Juntns Q¢ Clasificaclidn dsberfn ernedir.
so dentro de los treiata dfas sisulontes a 1n foche dal clorre
dcl concurso, salbo qua "tvbiore nacasided de rorlizar nrucehos
d2 oposilcidn, y su dictancn, establceicerds ol ordon de mérit:,
previa a la publicldad indicnds cn la reglemantaclén dcl art.
11, seré elovado a la Suparloridcd.

9) Cuando fucre nacesnrrio rceelizar piuebas dc
oposicifbn, las “untes dec “Llesificacidén formarsn de lnmedleto
los juredos corrospondlontes, los quo -storédn integredos por
tres nrofesoraos dc les asignaturss rospectivas, con antigliedad
no mencr da dlaz aios cn la docencle oficial y concapto no
inforior
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a "MUY BUENO", en los dltimos cinco afios y quc no registren nin-
-unn de las sanciones previstas on los incisos o), d4) y ) del
arte. 5% del Estatuto,

Las Juntas de Clasificacibn designardn a uno dc los nlem~ -
ros del Jurado y propondrén a los concursantes uua lista do
acito a doce profesores para quc elljan los dos miembros restantes,

La funcidén de Jurado es irrenunciable,

10) -~ La recusacidn y excusaciédn de los Jurados se regiré por
J: & nornos filjadas en les puntos VII y VIII de lea rogloswcentacion
*:1 art., 10 y deberd cfectuarse ante la Junta de Clasificacién co~
r :=spondiente, la que resolverd en definitiva,

La tecusacidn deberd presentarse dentro de los trcs dfas hé-
bilzs de haberse notificado la composicibn del Jurado.

11) - El concurso de oposicidn consistird e¢n una prueba es=-
crita de dos horas de duracidn y una clase de una hora cscolar,

Anbas pruebas se realizardn cn ¢l establccimicento que deter-
:d::a la Junte de Clasificacién.

12) - E1 tema de la pruchz escrita serd el nisms para todos
los participantes y se determinard por sorteo, entre cinco tenas
rijndos por el Jurado, con veinticuatro horas de anteclacidn a di-
cha prucba, y dade a conocer a los asplranted en el mismo acto.

Cada teéma comprenderd dos partes:
a)~ Exposicidn sobre un asunto del progronma de la asignaturag

b)= Consideraciones sobre aspectos do la diddcticn de 1n asig-
nrdura en el cursgo correspondiente o, de nc ser posiblc, en un cure
85 determinado,

13)~ La clase versard sobre un tema elegido dentro de lcos
~rogranes de la asignatura para cualquiera de los afiss d= estu-
230, A ese efecto se sorteard un tema por ceda cuctrd candidatos,
1%:-nes deberdn rendir la prueba el mismo dfa. Entre los sorteos
v 1lrns prucbas no deberd mediar menos de veinticuatro ni nds de
wrcinta y sels horas.

Los aspirantes presentardn al Jurado, antes de iniciar la
clrsey el plan de la misma.

1B)~ Cada prusba serd calificada por el Jurado hazta con
‘ics puntos y para intervcnir en la prusba orel se rcouerird ha-
L:r obtenido no menos de cuatro nuntos en la eserita.

El cénputo definitivo serd el prouociic de n=kos prucbos.
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En caso de empatc entre dos o m4s candidates, el Jurads
procederéd a interrogarlos sobre los distintos aspectos del plan
de clase, para definir a quien corresdponde el cargo.

El Jurado labraré ¢l acta correspondiente, la quc seréd
firmeda por todos sus miembros y elevada de inmediato. a la Jun-
ta de Clasificacidn.

Los nuevos cbmputos asf obtenidos, sumados a los del con-
curso de tftulos y antecedentes, detecriminarén por su orden, la
adjudicacidn de las vacantes, debiendo tenerse presente, en su
caso lo pregscripto pare los empates de las pruebas de oposicidn.

15)- Los aspirantes ganadores tendrédn derecho, de acuerdo
con el orden ds mérito, a elegir el grupo de vacan%es gn que dc=-
sean ser designados. En caso de igwaldad de puntos, en cuvalquier
orden de la clasificacidn, las Juntas efectuardn un sorteo, en
nrcsencia de los intcresadosy para determinar a quien correspon-
de el derccho de cleccidn precitado.

ARTICULO 1458 - SIN REGLAMENTACION
LRTICULQ 1h6e - SIN REGLAMENTACION
ARTICULQ 1472 - SIN REGLAMENTACION
ARTICULO J+82 - SIN REGLAMENTACION
ARTICULO 149¢ - SIN REGLAMENTACION

CLPITULOXLI

De _los escalafones
ARTICU 02 - SIN REGLLMEMTACION

TICULO 1518 - SIN REGLAMENTACION
CAPITULO XII

De los asc 0

ARTICULO 15280 - SIN REGLLMENTACION
4LRTICULO 1539 - SIN REGLAMENTACION
LRTICU 4o - SIN REGLLMEUTACION
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CAPITULO _ XLIII

— e oy A

de_lous Cencursos i
ARTICULQ 1559 S8IN REGLAWENTACTION.
ARTICULO 1569 REGLAMENTACION:

Los concursos pers proveer cavgos de tibilotecarlo o pre-
ceptor, serdn de titulcs y wntetedentes, con los puntos qus corres.
ponda, (Ver la Reglamentacicin del Lrs, §60 ds Ensefianza Media),
SDDICULO 1579 REGLAMENTACION:

I -

Los ascensos de ublcacidn y catagoria se raegirdn por las
normas establecldas en el Canfitulo XIII del Estatuto y su Reglaman.
tacisn, E

~ N 5
IT = 17, =

w
&

12) ~ Beterminadus las vacantes destinades a los ascensc:
de Jerarquias, las Juntas de Clasificacidn llamardn a coneurso, dei-
tro de los treinta dias siguientes, al que podvdn vresentarse los
centes que rednan las condiciones generclas y previstias en los arc:
los 26, 27 y 152 y las especisles que se determinan para cada c¢io.:
en este capitulo, El llama’o se hara connced, corjunbaomente ccn 1.
nomina de las vacantes, a lcs establecimientos 42 =u Jurisdice’ ™
y & las demés Juntus, para ¢2 lagan Lo prorio, A-bisndo notif. .t
se Ce ello a todc el parsouarl doceate, Se publivara ademids en (0o
de los dlarios de nayor d&ifcv<ida de la zonz,

28) - Los concurses se abrirdn sor un teriziuo ne inferlo:
a Glez ni superdor a veilnte diss hebilos y les cspirantes se inser:
P - M . . ¥ L
biradn ante la Junta de Clasificacionr respectiva.

32) -~ Los concursos e starén a cargo de Jurados, integra-
dos por tres miembros de igval o mayor jersrquia ~con la excepcidn
rrevista en el punto siguiente-, mejor clasificadcs, dentro del as
lafén, que la del cargc a li.naer, En caso-ue ei numaro de funclona-
rlos en estas condiciones fuera insuficiente, los Jurados podrén
integrarse con personal ¢s ura escolafén affi, o de otra rama (4 l:
cnrefianze o penmsonal jubilad- dol mismo cccalafsdn, siempre Je la je
rarquia y elasificacién indicednas, o dorantas alencs a la dependen-

cia directa del Ministerio, 4e versaczén y prestiglo notorilos,

Cyandbo ss trate de personal en actividac, dependiente da-
roctamente del Ministerio, ¢nberd reurir leos ccniiclones fijadas el
1. reglamentacidén del srt. kY, y la fuacién sera irrenunciable,

Yo) Las Junt:s de Clogificac: 6 sinultéAncamente con el 1.
.30 a concurso, designazin a unn e los nleubros del Jurndio y pro-
condrdn . los concurcentes una liste G2 ocho a “oce possonas para
gu3 elijan 2os gos mlcmbros restcentes/ Los concursuntas hardn la
cibn en el vcto; de inscribirse, observanso la formalitd.d prevista
la reglamentvacion cel Art. Zlid4,
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En los copncurscs pala PproveeTr CLTEg0s e Inspectores, de to-
dos los gradocs, la lista significada se conpondr;, necgsarionen=-
te, de doce pe¢anc~, Ge las cuales cuctro, a lo menos, serdn do-
centes ajencs @ la Caspendencia directa del Mlnlsterlo, de versa-
cidn y prestigio netorios,

5) Ia

las nornes

ucacidn de los Jurados se regird por
czlamentocidn del art. 1hds,

IIT -~ Para los puntos que corresponda & los can-
¢idatos, los Jurad o rdn le siguiente valoracidén de tftu~

ijada pora el cargo inicial dcl escala-
a bonificacidn correspondéiente.

Cuandio un ¢CrTEC rarticipe de dos escealafones, los asplran-
tecs a2l mis no pearén mﬂoccr se, on este rubro, a lo veloracidn hY

bonificezion csiableciics pora cuslquiere de ellos.

b) Por antecedenics, excepto “callflca010nes“ (pronedio ge=-
neral cde calificaciones): lo fijada para el cargo inicicl dsl
escelafdn respeciivo.

¢c) Por otiuvs en’e-cdentes pr rofesiopales que valoriczn la ca-
rrere y cuya cstianz 'ig faberd ser explititamente fundada per
los Jurados, hag”a tooo puntos.

d) Por conzinto COZHESLLITITE, en los titinos tres afios, un
punto por afio, y por c0ubcpto MUY BUZINO, en igual lapso, O, 50
de pun 1to por oo, 581o sc vaLor”“a cste rubro en los periodos c¢n
que tocos los copcuricnies estuvieren calificados.

"

1

%

e) Por cntigliedod en ls docencia sc bonlflcaré por cada aiio
o fracecidbn no menor <o seis meses, con O 50 cée punuo la nnulguc—
aad en el nmianc Corgo y _con 0,25 1o cntigucdad en ¢l ecrgo in-
nedieto infcrior, exciuido el 1nicieal de la carrera, cn caréc-
cr de titular o prDVl”anc13 hesta un méximo de tres puntos.

Todos Jos .nir"cuew,es prcseptados por los aspircntes SG
aconpariaran de la & ocuncntacidn que los certifique, sezin las
exigencics cel llomadec & concurso.

IV~ 1) Pears tene
cesario habz» oGtis
un nimero de Puxdo
posiblecs, AupJnS, cua
e vacantes, gilo
ficacos por los exy

26 & intervenir en la oposieibn serd ne-
en concepto de titulos y anthccdentes,
evior al cincuenta por ciento dcl méxino
el nimero de esplrantes sea mayor quc al
ndrdn en la oposicidn los mejores clasi-
ﬂnr ~DNACLUDE nasta completar un cincuen=~

H
“
r.l; ()
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/ / / %a por ciento mds que gl nimero de vacantes, Tendrin igual de=
rachio todos los aspirantes.con el mismo numero de nuntos que el Gl-
timo seleccionado,

) ) 2) ~ La oposicidn consistird -con las cxcepciones estable-
cldas mds adelante pzara clerios curges- en una prueba tedrica de has
ta tres hores de dura ¢idn y una prusba prdctica, que no excederd de
c¢os horas, Ambas pruebas, guc seran pblicas, se realizardn an el es-
t:?lecimiento que determine cl JFursnds, de acuerdo con la Superiori-

s
L e

3) - La prueha teprica se mendird por escrito v versara
sobre un tema comin a to€os lo0s aspirzntes a igual cargo, determing-
o por sorteo, en@re cincdo f.jados por el Jurado, con veinticuatro
horas de antclacion a la prucba, el que l¢s serd dudo a conocer en
el mismo ceto, Los temas mencionados, fjue s3 formulardn teniendo cn
cuenta el cargo por llenar, serdn extraidns de los siguientes gri-
pos de asuntos:

a) - Fines, plan y programas del correspondiente nivel y
tipo de estudlos;

b) - Didfetica de una asignaturs o actividad (eclegids -co
el asplrante);

) ¢) =~ Organizacién y Administracidn de un establecimiento
¢c ensenanza o de sus dependenciasg

d) - Orientacidén y apreciacidén de la labor dirgctiva o do-
cantey

8) -~ Bases legales del nivel de estudios correspondiente;
f) = Vida estudiantil
g) - Servicios edu~ativos especialasy

h) ~ Aplicacidn de cisposiciones reglameatarizsg

El Jurado deberd asegurar el ancnimato Je los escritos, cu
28 autores serédn identificelos en el acto de darse a conocer los
2 hubieren obgenido la calificacidn ind.spensabvie para intervenir
¢n la prueba practica,

4) - La prueba préctica consist rd en una visitz a un es-
tablecimiento de ensefienza, “alativa A aspectos de su actividad in-
Clcados por el Jurado veinticuatro lhoras antds, incluyendo la obsc:

3 - E - 5 " » - -
vecién de una clase, elegida por el aspircnte, y la redaccidn inm: 7

L

2 de un informe téenieco,. 'M
Los concursantes presentaran al Jurado antes de inicier
la visita, el plan de la misma.

5) - Cacda prueba serd czlificada, vor el Jurado hasta -
dieg puntos y para intervenir can la prucbe préctica se raguerir. -
ber obtenldo no menos de cinco puntos en las tedrica, Las calificc--
cilones, parclales se sumaran al ndmero 4¢ puntecs resultantes de la

s - . 1 z
valoracion de titulos y anteccedentes pars establecer el cémputo to-

tzl.

En caso de empate entre dos o més cendicatos, el Jurado pro
cedsrd a Interrogarlos sobre los dalstintos aspectss del raspectivo
informe, con el objeto ce definir a quien ccrresponde el cargo.

6) -~ E1 Jurado labrard un acta ce cz’a2 una de las etapas del
concurso las que serdn firmad.s por todos suc miembros y romitides,
~on su dictamen, establecinndi el orden de meérito. z la Junta de Cla

ilicecibn para su clevaeidn z 1z Superioridad,
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CAPTIT IO X0V
De los dnte:: ns y. siopleael

ARTS. L58§ 159 ¥ 157 « Corrcsponde aplicar la reglaicntscibn do los
: stfculos 11 y 113, lfﬁ 115, v 116 dol Capitulo XXVIII de las disposi~
¢ .ones cspeeiales pare la enselanza ncdia,

CAPITULOXLV

Dc los {ndpccs pora las remuncracione
cA Y VAR FAVASE - RN 0L AR

[ i st ple Sy AP et

. /LICULOS, 161 v 162 ~ SIN RIGLAAZITACION

L LU LS VIL

D sposieiones comnpleoencatarias rara otros crgandsiiug Cepencdicntes del

L e o L g e TR g A -]

Ministerio de Ecucercibn y Justlein

- -

CAPITULO XLVI

los fndiccs para las remuncraciones pora la Dircecifa ée Educreida

ﬂJ

Fi{sica
L TICULO 1638 - SIN REGLAME.TACION

S

C i

,0 1642 = SIN RUGLA,DE TLTION

_/5ULO 1652 = SIi .3GLuiE TaCION
... XCULO 1662 -« SIN REGL.II. T.,CION
{-.-CULO 1672 - 8IN REGL..i T.CIOHN
LT JiCULO 1682 « SIN .3GLAMZUTALCION

i ITICULO 1662 = SIN REGL..iSiT.CLOH

Ch _PITULO, L XLTILL
Disposic.oaoes Espueirles

L PICULO 1702 ~ SIN REGLAME. TACION




Tit, 4

/S

_PTICULO 1712 SI1 REGLAMENT.CIOCH,

~RTICULC 172¢ | SIN RIGL:.MENT.CION.
TITUTLG vIilzI

Disposiciones especiales pars la ensefizinza

CAPITULO XL IX

JATICULO 1738 - 51 REGLAMEHT..CILOH.

LRTICULO 17ue SIN RIGLAMENTLCION,

Z2TICULO 1750 REGLAMENTACION

I ~

' El docente que pase de la enseflanza adscripta a la sficial
~etera hacerlo por el cargo inmedi#io inferior del esdalafén respec~
Py

UJ.‘IO ¥

“TICUIO 1762 513 REGLAMENTACICH,

C4PITULD L

Disposicinnes compieneatbtarias.

SITCULO 1770 ST.0 REGLAMEITACION,

ra—y

CAPILTULO LI

Disposicinnas trunsitorias

"PTICULO 178¢ STH REGLAMSNTACION.
JDTICULO 1799 SIN REGLAMENTACION.
rRTICULO 1809 REALAITENTACION:

El tiempo gue estuvo separcdo del cargo el personal rein.-
corporado de conformidad con lo dispuesto en el Decreto N@ 3268 cel
18 de noviembre de 1955 y d<l Art. 181 de este Estetuto*, se compu-
tard integramente para los accensos o zecrecentamiento de clasas
semanales, para las bonificaciones por afics de savvicios y para el
~omputo de los afios de servicios recesarics para cbtener la jubl-
lacién ordinaria, parcial, ertrzordinaria o rekiro voluntario,

/7
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ARTICULO 1812 - EGLLMENTACIONS

I -~ E1 personcl designado interinamcnte por les organismos reg-
necetivos, podrd optar a2l cargo gue desempefia en esa condicidn,
sienpre que sec someta & las disposiciones que para ello estable-
ce este Estatuto,

IT - Las geincorporaciones del personal declarado cecsante por ra
zoncs politicas afcctardn las vacantcs mencionadas en ¢l inciso
¢) del irt. 35.-

No implica pérdida de derecho ni le gon aplicables a los de-~
centes feincorporados por esas causales, los plazos dispuestos na=-
rz ¢l térnino de la AispSnibilidad, en tanto no hayan sido defi-
nitivanente ubicados.,

IIT - Los docecnies que integran la Junta de Reconsideraclones se
cnecuentran en situacion activa,

ARTICULOS 1822 il 1842 -~ SIN REGL.:MEMTLCION




