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ADVERTENCTIA

A los efectos de facilitar el conocimiento y hacer préc-
tica la interpretacion del texto de la Ley N° 14.473 y del
Decreto Reglamentario N° 8.188/59, se ha dispuesto trans-
ceibir correlativamente en un solo cuerpo orgdnico cada
articulo del Estatuto del Docente y su reglamentaciin

caando asi correspondiere, s



Buenos Alres, 30 de junio de 1859

VISTO:

L4 necesidad de poner sn plenc funcionamiento las disposiciones generales y es-
pecinles ¥ el régimen jubilatorie gue eatablece la Ley N2 14 473 (Estatuto del
Docente), pere los docentes de lus distintas ramas de 1z ensedanza;

Hl estudic realizado por el Ministeric de Educacién y Justicia, ¢l Congejo Na-
ciona! ne Bducacidn ¥ lg Comisidn Nacional de Aprendizaje ¥ Orientacidon Profesional,
guicnes previnmenie designaron comisiones especiales gue en su oporfunidad reca-
baron la opinién de los doventes; y

CONBIDERANDO:

Que esta Eeglamentacién se ajusta esirictamente al contenido ¥ al espiritu dg
ia Ley, que al darle al docente amplia responsabilidad, jerarquiza su aita funcién;

e la Reglamentacién incluye el Anexo de compefencia de titnulea declaradoes
docentes, habilitantiss y supletorios a los efectos de su valprizaciém para la pro-
visidn de cargos docentes, directivos y de supervisidn;

Por ello ¥ de conformidad con lo acomsejado por el sefior Ministro de Educacidn
¥ Juaticia,

Bl Presidents de lo Nacidn Argenting
DECRETA: M

Articulo 19 — Aprutbase Ia adjunta “REGLAMENTACION DEL ESTATUTG
DEL DOCENTE", que se considera parte integrante del presente dscreto,

Arxt. 2¢ — El1 presente decreto serf  refrendado por el sefior Minigire
Bcoretario en ¢l Departemento de Bducacién y Justicia,

Art, 32 - Comuniguese, publiguese, andtese, dése a la Direcgidn General
del Boletin Oficial ¢ Imprentas ¥ archivese.

FRONDIZY
Lais R, Mac’ Hay

DECRETO B188/58.




LEY N9 14473 — ESTATUTO DEL DOCENTE
Y SU REGLAMENTACION

El Senado y Cdamara de Diputados de la Nacion Argentina, reunidos en
Congreso, etc., sancionan con fuerza de Ley:

Articulo 12 — Modificase el decreto ley 16.767, de fecha 11 de sep-
tiembre de 1956, aprobatorio del Estatuto del Personal Dccente del
Ministerio de Educacién y Justicia, en la siguiente forma:

ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE DEIL MINISTERIO DE
EDUCACION Y JUSTICIA

TITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 12 — Se considera docente, a los efectos de esta ley, a
quien imparte, dirige, supervisa u orienta la educacion general y la
ensenanza sistematizada, asi como a quien colabora directamente en
esas funciones, con sujeciéon a normas pedagoégicas y reglamentaciones
del presente estatuto.

ARTICULO 19 - - REGLAMENTACION:

I - Imparten enseflanza los maestros, profesores y directores sin di-
reecion libre, que tienen a su cargo, en forma permanente y directa, la
educacion de alumnos.

II — Dirigen la ensefianza los docentes que tienen u su cargo en forma
permanente y directa, el asesoramiento y contralor del personal encargado
de impartir ensefanza.

IIT -—— Supervisan la cnsefianza los docentes que tienen a su cargo
funciones de asesoramiento, contralor y coordinacién, en forma permanente
y directa, del personal encargado de impartirla o dirigirla.

IV —- Orienta la enseiflanza el personal directivo superior que tiene
a su cargo el gobierno y la administracién de los Organismos escolares,
con sujecion a normas educativas.

V — Colaboran en la ensefanza los auxiliares que con sujecién a

normas pedagégicas aciuan directamente a las 6rdenes de quienes im-
parten, dirigen, supervisan u orientan la cnsefianza.
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Art. 22 — La pregente ley determina los deberes y derechos del
personal docente gue presta servicios en organismos dependientes del Mi-
nisterio de Educacion y Justicia.

ARTICULG 22 - REGLAMENTACION:

I — Congidérase comprendide en las disposiciones mormativas de este
Estatuto ¥ su reglamentacidon al personal docente de los organismos gi-
guientes: Ensefanzs Media, Técnica, Artistica, Superior, Edacacidén Iisica,
Banidad Bscolar, Conseic Nacional del Menor, Comisidn Nacional de Apren-
dizaje ¥ Orientscién Profesional, Misicnes: Monotéenicas v de Extensidn
Cultural, ¥ de Cultura Rural v Doméstica y Consejo Nacional de Educacidn,

IT - Lag dispogiciones sobre. ¢l régimen de remuneraciones rigen para
el persomal docente de los organismos mencionados en ¢l punto snterior v,
ademds, parag lag Universidades Nacionales, Trniversidad Obrera Nadional,
peraonal docente eivil de los TnatMtutos de las Fuerzas Armadasg, docentes
de loz establecimichios de enseflanza primarla v secundaris dependientes
de las Universidedes Nacionales, de la Direccidn. de Clegos, de I Dlreceidn
Nacional de Asistencis Social de! Ministerio de Asistencia Socigl v Salud
Pablice de la Nacidn, del Consejo Nacional de Salud Mental y de la Biblio-
teca Wacional,

I — K@ régimen jubilatorio comprende al personal docente de los
organismos mencionados en los dos puntos precedentes con excepeitn del
que pertenece & lay Universidades Naclonales, siempre qué no se trate
de establecimientos de ensefanza pre-escolar, primaria o secundaria de eu
dependencia. ‘ . :

.

CAPTTULO 1
Del Personal Docente

Art. 32 -— El personal docente adquiere los deberes y derechos esta-
blecidos en la presente ley. desde el momento en que se hace cargo de
la funcién para la que es designado y pueda encontrarse en las siguientes
situaciones: (

a) Activa. Es la situacién de todo el personal que se desempefia en
las funciones especificas referidas en el articulo 12 y al personal en
uso de licencia o en digponibilidad con goce de sueldo;

b) Pasive. Es la situacion del personal en uso de licencia o en dis-
ponibitidad sin goce de sueldo; del que pasa a desempefiar funciones no
comprendidas en el articulo 12; del destinado a funciones auxiliares por
pérdida de sus condiciones para la docencia activa; del que desempefia
funciones piblicas electivas; del que estd cumpliendo servicic militar
y de los docentes suspendidos en virtud de sumario administrativo o
proceso judicial;

¢) Retiro. Bs la situacién del personal jubilado.
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10 3% — REGLAMENTACION:

I — EI personal docente, al hacerse cargo de su funcidén como titular,
interino o suplente, se encuenirs en situacién sctiva.

II — El docente en comisién de servicic gue cumpla alguna de las
funciones referidas en el artieulo 12 y su reglamentacidn, asi como e gue
se desempefia como adscriptc en organismos dependientes del Ministre
y del Subsecretario de FEducacién, se encuentra en situacién motive.

0TI — E] personal bajo banders, que por imperio de la Ley se halla
en situacidon pasiva, debe percibir el 50 % de sus haberes, con exclusion de
la asignacion bédsice por estado docente.

IV — Le remupersoidn que corresponderi zbopar sl docente gue, por
razones excepeoionales y por dispesicion de autoridad competente, sea
adseripte o destacado et comisién de servicio gun funciones no gomprendidas
en el Art. 12 de Ia ley y su reglamentocidn, serd igual a la que le
corresponde segun su situacién .de revista,

V -~ Las licencias por mandato legislativo no interrumpen la con-
tinuidad para el computo de servicios,

VI — El personal docente que pase a revistar en situacion pasiva
por pérdida de sue condiciones para la docencis activa en una rams de
ia snsefianza, serd consgiderado en lss migmas condiciones gue ¢on jas ofras
ramas en gue aetuarg simuliéneamente,

Art, 42 — Los deberes y derechos del personal docente se extin-
guen:
a) Por renuncia aceptada, salvo en el caso en gue ésta sea pre-
sentada para acogerse a los beneficios de la jubilacién;

b} Por cesantia:
¢} Por exoneracidm,

ARTICULO 492 — REGLAMENTACION:
La causal del intiso b) no extingue el derecho de jubilacion.

CAPITULO II
De los deberes y derechos del docente

Art. 52 — Son deberes del personal docente; sin perjuicio de los
gue establezcan las leyes y decretos generales para el personal civil
de la Nacién:

2) Desempefiar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes
a su cargo;

b} Educar a los alumnos en los prinecipios democriticos v en la
forma de gobierno instituida en nuestra Constitucién Nacional
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y en lag leyes dictadas en su consecuencia, con absoluta prescin-
dencia partidista;

¢) Respetar la jurisdicion técnica administrativa y disciplinaria,
asi comoe la via jerdrquica;

d) Observar una conducta acorde con la funeién educativa y no
desempenar actividad que afecte la dignidad del ducente;

e} Ampliar su cultura y propender al perfeccionamiento de su ca-
pacidad pedagbgica;

f} Cumplir log horarios que correspondan a las funeiones pasivas,

ARTICULO 5¢ — SIN BEGLAMENTACION,

Art. 62 — Son derechos del docente sin perjuicio de los que reco-

nozean las leyes y decretos generales para el personal civil de la Nacién:

a) La estabilidad en el cargo, en la categoria, jerarquia y ubicacidn,
que sdlo podran moedificarse en virtud de resolucién adoptada de
acuerdo ¢on las disposiciones de este estatuto;

b} El goce de una remuneracidn y jubilacion justas, actualizadas

 anualmente, de acuerde con las prescripciones de este estatuto
y de las leyes y decretos que establezcan la forma y modo de su
actualizacién;

c) El derecho al ascenso, al aumento de clases semanaleg v al tras-
lado, sin rafs requisito gque sus antecedentes profesionales y los
resultados de los concursos establecidos para cada rama de la
ensefianza;

d} El cambio de funciones en primaria o de asignaturas en otrag
ramas de la ensefianza, sin mermsa de la retribucion en caso de
disminucién o pérdida de aptitudes por causas que no son imputa-
bles. Este derecho se adqguiere a los diez afios de servicios docen-
tes, computadas lag suplencias, y se extingue al alcanzar las con-
diciones necesarias para obtener la jubilacidén;

e} Hl conocimiento de los antecedentes de los aspirantes v €l de
las néminas hechas segin el orden de méritos, para los nombra-
mientos, ascensos, aumentos de clases semanales y permutas;

f} La concentraciém de tareas;

g) El ejercicio de su actividad en las mejores condiciones pedago-
gicas de local, higiene, material didéctico y nlimero de alumnos;

h) El reconocimiento de las necesidades del nilicleo familiar;
i) El goce de las vacaciones reglamentarias;
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k)

1)

: i) La libre agremiacién para el estudio de los problemas educacio-

nales v la defensa de sus intereses profesionales;
La participacién en el gobierno escolar, en lag juntas de clasifi-

cacién vy de disciplina;

Un afio de licencia con goce de sueldo en todos sus eargos y cada
diez afios cumplidos en el ejercicio de la docencia, a fin de realizar
egtudios de perfeccionamiento de acuerdo ¢on la reglamentaeion

respectiva, Licencia con goce de sueldo cuando obtenga becas de
estudios;

La defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante las

acciones y recursos que este estatuto o las leyes y decretos esta-
blezcan;

La asistencia social y su participacién, por eleceidn, en el gobier-
no de la misma;

El ejercicio de todos los derechos politicos inherentes a su con-
dicién de ciudadano.

ARTICULL 82 — REGLAMENTACION:

e

Incizo a): - Ver la reglamentacion de los articulos 18 y 20.
Inciso b): Ver la reglamentacién de los articulos 3¢ al 53.

Incige ¢): Ver la reglamentacidén de los articulos 24 al 33{ 70 ul 88,
94, 95, 102 al 111, 123 al 127 y 152 al 154
Incigso d):

I -— Se& entiende que existe pérdida de las condiciones para revistar
en situaeidn activa, cuando 2] docente padeeiera enfermedad ¢ incapacidad
fisica o mental que lo inhabilite para desempeBiarse de acuerdo a los de-
beres «que establece el articeulc 59 de lo Ley NO 14478, o cuando su
tratamiebto no pudiers cumplirse sin inconvenientes graves para el des-
artolle de las taress correspondientes.

II - El reconccimiento médico de los docentes comprendidos en el
punto anterior serd practicado por sutoridsd competente, en la forma
que ésta o determine, y deberd establecerse la disminucién de 1a capacidad
fisica ¥ sup causas, ¥ scBalarse en el legajo de Ia historia clinica la en-
fermedad y el carfcter permanente o transitorio de la incapacidad. En este
ditimo supuesto, el tiempo probable de su duracidén,

Y — La asignseién de funciongs auxiliares podrd hacerse a pedido
del interesado o de Is autoridad competente respectiva de matersg fundada
v sin merms de le retribucidn, En el primer caso este derecho se adquleve
a los digz afios de servicios docentes, computades las guplencias ¥y se
extingue al alcanzay las condiciones necesarins para obtener la jubilacién.

IV — Las funciongs guxiliares del docente en aituacién pasiva terminan
por haber desaparecide las causas que Ja motivaron o por haber alcanzado
Jas condiciones para obtemer Iz jubllacién.
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En el primer pupuesto el docente meria reintegrado a las funciones
activas; on ¢l segundo caso obtendrd la jubilacién de acuerde con lo es-
tableeldo en el Capitulo XVII de este estatuto.

Incise €): Ver la reglameniacién del articulo 11.

Incigo £3: Ver la reglamentacidn de Ios articulos 28 sl 38,
Ineise h): Ver la replamentseion de les articulos 30 -y 35
Incise k3: Ver Ia reglamentacido de los articulos 8, 10 y 62,
Inciso 1):

: I -— El docenté en actividad que desee seguir estudios de perfec-
cionamienty, de acuerdo con lo estzblecido en este inciso, deberd tenper:
concepto no inferior 2 MUY BUENO en los ditimos cinco afics de sy ac-
tuacidn; no registrar en su legajo las sanciones disciplinariaz estableeidas
en Jos incisos ¢, 4. e y £ del Art. B4 del BEstatute; tener en su foja
: de servicios congtancias de estudlos o trabajes realizados o publieaciones
i ‘L aobre a especialidad en gue preiende perfeccionarse.

I -— Previa solicltud del inferesado ante el organismo al cual perte-

E nece y por la via jerdrquica correspondlente, la Junta de Clasificacién
' dictaminard sohre los merecimientos, de acuerdo con log antecedentes obran-
. tes en los legajos perscnales del recurrente ¥y con toda otra documentacién
. especial gue orea necessrio requerir, seglGn la fndole de los estudios que

¥ gl docente desee seguir ¢ indicard el orden de priorlded gue l¢ corresponda,

L IXI — El docents que hays obtenido esta Heencia especial, presentara
i ante las autoridades respectlvas un informe del cumplimisnfo de su co-
i: metido, menograﬁ&s;"trabﬂos o estudios realizados, dentro de los tres
b meses posteriorea a la finalizacidn de la Heencia.

: TV — HI afio de licencia que acusrda este inciso, no podré aser am-
; pliade por ningdn concepto.

i V — Los benefieiarios de bécas de estudio gozardn del derecho a M-
i cencia con goce de sucldo. La concesldn de la beca duberd aoreditarse
1 mediante un comprobante expedido por el organismo que la otorgd.

§E Tacise m: Ver Ja reglamentacidn da los artfoulos 21, 22, 55 v 48 al 60,
[ Inciso n}:
!

I -.].a asistencia social & gque se refiere este inciso, alcanzard por
3 igual con sus heneficlos a todo el personal docents en situacidn activa
Jt ¥ pasiva, lo migme gque al que se halle en situacidn de retiro, slempre
i que continfie efectuandot los aportes correspondientes. HEatos beneficios
#¢ hardn extensivod a los odnyuges y s los pariented en primer grado
i de los asociados,

CAPITULO IIX

t De la funcion, categoria y ubicacién de los establecimientos

Art. 72 — Los orgenismos que rigen las distintas ramas de la educa-
i . cifn clasificarin los establecimientos de ensefianza:
1
i
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I. — Por las etapas y tipos de estudio en:
a) Institutos de ensefianza superior;
b) HEstablecimientos de enseflanzg media y diferenciada;
¢} Establecimientos de engehanza primaria.

II. - Por el ndmerc de alumnos, grados, divigiones o especialida-
des, en:

a) De primera categoria;
b} De segunda categoria;
¢} De tercera categoria.

IIL. - Por su ubicacién en:
 a) Urbana; .
b) Alejadas del radio urbano;
¢} De ubicacién desfavorable;
d} De ubicacion muy desfavorable.

Fijar4, asimismo, la planta orgénica funcional de cada estableci-
miento, de acuerdo con las disposiciones de este estatuto, con excepeién
de la rama primaria,

ARTICULG 7¢ — REGLAMENTACION:

La clagificacién de ks establezimientos de ensefanza, de acuerdo con
1o egtablecido por los organismos gue rigen lag distintas ramas de ia
educacidn, serd la siguiente:

PARA LOC8 ESTABLECIMIENTOS DEL CONSEJO NACIONAL DE
EDUTCACION:

I — Por gtapas y tipes de enseflanza:

a) Inmatituios de Hnseflanze Superior, Instituto de Perfeccionatiento
Docente ¥ de Investigaciones Pedupépicas “Féfx Fernando Ber-
nasconi'’;

bh) Escuelas comunes: Para adultos; anexas 4 las fuerzas armsadas y
carcelarisg; escuelas hogares; escuelas de snsgeflanza diferenclada;
jardines de infantes,

II — Por ¢l nlimere de¢ alumnos, grados, divisiones y especialidades:

a) Escuelas comunes:
Primera categoria: La gue cusnte con vicedireccidn,
Segundn catepgoria: la gue cuente conr direccidén libre ¥ nc ifenga
vicediraceidn.
Tercera categoria: La que no cuente con direccidn libre ni sea de
petsonal dnico.
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b} Para Adultos: Anexas s las fuerzas armadas y carcelarias,
Primera categoria: La gue cuente con diex o més seccciones ¥y cur-
so8 especiales.

Segunda categoria: La que cuente con mencs de diex secciones y
cursos especinles, ¢en direccidn libre,
Tercera categoria: Ia gue no cuente con direccion libre.

c} Hscuelas Hogares:
Primera categoria: La gue terga capacidad para més de 806 alum-
068 ioternos,
Begunda categoria: La due tengs capacidad de més de 400 y me-
noa de B0B alumnos internos.
Tercera categoria: La gue tenga capacidad parzg menos de 400
glumnos internoa.

£i el nimero de internos no alcanzare el establecido para cada
categoria, ésla se mantendri stempre que la Escuela Hogar tengs
! : un nimers de medio pupHos no inferior al 80 9 de jos internos re-
glamentarios. Pasard a ung categoria superior & la gue le corres.
ponda por el nimero de iniernos la gue cuenta, ademds, con un nd-
mero de medio pupilos no inferior al 80 ¢ del total de internos.

d} Escuelas de¢ Ensefianza Diferenciada:
Primera categoria: Con 10 ¢ més docentes al frente de alumnos.
Segunda categoria: Con menos de 10 docentes y mdés de 5§ al frente
de alumnos.

: Tercera categoria: Con hasta 5 docentes al frente de alumnos.

T e) Jardines de Infantem:

Primera categoria: El que cuente con vicedireccidn.

Bepunda categoria: Kl gue cuente con direccién libre ¥ més de

: % secciones de prade.

i ‘Tercera categoria: Kl gue cusnte con direccién llibre ¥ hasta

5 secciones de grado.

e~
o T

; 111 - Por ublcaeidn:
En todas las ramas de la ensedanza 1 ¢lasificacidn serd la sigufente:
a} Urbana:
Cuande en la localidad existan concurrentemente:
19 Rervicios asistenciales bdsicos permanentes.
29 Provisidén reguiar de alimentoz, prendas de vestir y combustibles.
32 Medios de comunicacidn regulares {transportes, postales y tele-
grificos) . )
49 Hospedaje (hoteles, pensiones publicas o privades).
l La Escuelas gue ne esté situada en ¢l cemtro urbans pero que
por su gituacion gece directamente de los beneficios del mismo, se
congiderard de ubicacidn favorahle,

El' b) Alejadas del radio urbeno:

: La que funciong en lugar cercano s c¢entrog urbanos pero que tiene
4 dificultades para obtsner alguno de los benelicios sefalados pars
i jas escuelas del grupo a).
¢} De ubicacidn desfavorable:
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d)

a}

b)

€}

II.
alY

b}

c)

La gue funciong en un lugar distante de los ceniros urbanos y no
cuente con dos de las condiciones indicadas parz los del grupo a) ¥
tuviere dificullades para lograrlas ¢on facilidad en dichos centros,
De ubicacién muy desfavorable:

La que funcione en un lugar muy alejado de centros urbangs ¥ no
cuetite con ires de las condicicnes indicadas pars el grupo aj,

Por razones de rigor climético, insalubridad del lugar u otras causas
debidamente documentadss gue as! lo justifiquen, se incluird en una
de mayor bonificacidn gue la gue corresponda, segdn la clasifica.
cidén que antecede.

PARA LA ENSENANZA MEDIA

I - Por etapss y tipoa de estudio:

Institutos de engeflanzs supericr:

Estdn comprendidos en ests cofegoria los Imstitutos Nacionales de
Profescrado Secundaric, loa Cursos de Capacitacién Docente de los
Inatitutos Nacionales de Profesorade Secundaric, los Cursos de
Profesorado del Instituto Nacienal de Profesorado eu Lenguuas Vi
vag, log Cursos de Profescorade Secundarie y de Profesorade de
Bconomia Doméstica de Jas Hscuelas Nacionales Normales, los Cur-
508 de Profesorado de Jardin de Infantes de las Escuelas Nacio-
neles Normales, los de la misma especialidad del Jardin de Infancis
“Mitre™ v los Institutos de Formacioén de Profesores, de Perfeccio-
namiento téemieo docente del personal sn ejerciciv o de investiga-
ecién docente que puedan ersarse en &l futuro.

Establecimientos de Enseflanza Media ¥y Diferenciada:

Eatdn comprendidos en esta categoria los Colegios Nacionsles, Tos
Liccos Nacionalew de Seforitas, las Escuelas Nacionales Normales,
lap Hscuelas Nacionales de Maestros Normales Regionales y las
Escuclas Nacionales de Comercio,

Establecimientoz de Ensefiapza Primaria:

Estdn comprendldos en esta categoria los Departamentos de Apl-
cacifin ¥ Jardines de Infantes de jas KEscuelas Naclonales Normales
y el Jardin de Infancia “Mitre”.

— Por el pimerce de alumnos, grados, divisioues ¢ eapeciaglidades en:

De la primere categoria;

Estin comprendidos en ests categoria log Institutos de Ensefianza
Superior mencionados en el punto I, apartado a} y log estableci.
mientog con 28 o més divislones, grados o secciones en su <oh-
junto.

De 1a segunda categoris;

Estan comprendidos en csta categoria los establecimiento que cuen-
ten con un ndmero de divisiones, grados o seccienes, en conjunto,
entre 12 ¥ 19.

De ia tercera cafegoria:
Eastdn comprendidos en esta eateégoria 1os establecimienios que cuen-
ten con menos de 12 divisiones, grados ¢ secclones en conjunto.
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en:

PARA LA ENSERANZA TECNICA

I — Por las siapas ¥y tipos de estudio en:

a)

b}

1z
29
32

o}

d}

1)
2)

Institutos Técnices Superiores.

Son los destinados g la especializavién y perfeccionamisnte iécnico
¥ doesnte de los egresados v personal docenie de los establecimien-
tor de Enseftanza Técnica, incluyendo las Egcuelas de Capacitacion
Dorente Femesnina.

Establecimisntios de Ensefianza Técnica.

{varopes ¥ mujeres:.

Son los destinadog a2 la formacidn de personal técnico ¥y de oficios
regueridos por la industria, pars cuye ingreso se exige haber comple-
tado el ciclo de estudios primarics. Be encuentran comprendidos
dentro de esia clasificacidn los que se denominan en ia forma
siguisnte:

- Eatuelns Industrisles Cicle Superior;

— Esacuelas Todustriales Ciclo Basico, ¥

— HBscuelas Indostriales Regionales.

Establecimientos de Enscfignza Técnica.

{mujeres).

Son los destinados g la cgpacitacidn de In mujer para las {ereas pro-
pias del hogar, como agl también parg ¢l deagarrolle de uha actividad
profesional perscnal ¢ en la industris. Se encuentran comprendidos
dentro de esta elasificacidn los esishlecimicntos gue e denominan
Hiseueias Profesionales de Mujeres.

Establecimientos de Residencia Transitoria {Misiones).

Sen los que funcionan e¢n lugares de reducida poblacidn en los cua-
les pueden ingresar los egresados de escueles primarias, capacitén-
dolos en oficios y tareas rurales a los varones ¥ para los gueha-
ceres domésticos &n el ambiente rural z las mujercs.

Se encuentran comprendidos dentro de esta clasificacién:
Misjonss Monotéenieas y de Extensidn Cultural {varones),
Misiones de Cultura Rural y Doméstica (mujeres).

IT — Por el ntmero de alummos, grados, divisiones ¢ especigldades,

%)

b}

Instituton Técnicos Superiores

Son Ingtitutos de Enseflanza Superior,

Eseuelss Indusirisles Ciclo Bésice, Superior y Regionales,

e primera categoria: Hscuslas Industrisles en los doy Ciclos com-
pletes ¥ un minimo de 200 alumnos.

De segunda categoria: 1) Eacuelas Industrisles con log dos Ciclos:
tompletos ¥ menox de J00 alumnos, 2} Esenelas Indusiriajes con
Ciclo Bdésico y Escuelas Industriales Regionales cotn més de 150
alumnos.

De tercern categoria: Escuelas Industriales con Cicle Bésico y Ea-
cuelas Industriaies Regionales con menna de 150 alumnos,

]



TUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION 13

]

¢} Escusiaa Profesionales,
De primern categoria: Escuelas Profesionales de Mujeres con 4 es-
pecialidades ¥ un minimo de 420 alumnas.
De segunda categoria: Hscueins Profesionales de Mujeres eon ires
ezpecialidades ¥ un minima de 280 alumnas.
De tercers catepgoria: HEecuelas Profesionales de Mujeres con menos
de 280 alumnas,

d) Misiones,

Al solo efecto de Ja remunergeidn son consideradas de primers ea-
tegoria.

PARA LOS ESTABLECIMIENTOE DE LA COMISION NACIONAL DE
APRENDIZAJE Y ORIENTACION PROFESIONAL

I — Por etapas y tiulog de estudios:
1. — Universidad Gbhrern Nacional.

2, — Ingtitutos de Ensefianza Superior para el Perfeccionamiento tée-
ni¢o ¥ docents.

3 — a} Establecimientos de Epgeilanza Meadia Técnica (vargnes),

Cursos técnicos-ciclo superior
Aprendizaje - ciclo bdsico
Medic turno - cicle bédsieco
Capacitaciin obrera - ciclo bésico.

b} Hscuelas de Capscitacion Obrera:
Cursos téenicos - ciclo superior
Capacitacion obrera - ciclo bisice

¢} Curgos téenicos - ciclo superior

d)} Cursos acelersdos de capacitacion obrera.

4 - HWatablecimientos de Ensefianzs Media Técnica (mujeres)
&} Escuelas FAbricas
Aprendizaje diurno - ciclo bésico
Aprendizale nocturne - ciclo bésico
Capacitacion profesional.

b) Escuelas de Capacifacidn Profesional para mujeres - (ciclo
bédsico)

€} Curgos Acelerados de Capacitacitn Obrera.

3 — Cursos de preaprendizaje para los alumnos de establecimientos de
ensefianza primaria.

L - Por 2l pamero de alumnos, grados, divisiones o especialidades.
a) Bscuelas Fabricas (varones y mujeres).

De primera categoria: 300 ¢ még alumnos por coeficients,

De segunda cotegoria: menos de 300 hasta 100 alumnos por
coeficiente, )

D tercera categoria: menos de 100 giumpos por ceeficiente.
Coeticientes: para los cursos del ciclo técnlve: 0,6; de apren-

dizaje ¥ de medio turno: 1; ¥ de capacitacién y preapren.
dizaje; D5,
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b} Kscuelas Fibricas con internados.
Primera categoria.
¢} Escuelag de Capaeitacidn Obters, Curses Técnicos ¢ EBscuelas
de Capacitacion Profesionsl para Mujeres.
De segunda categoria: més de 200 alumnos por ceeficiente.
De tercera categoria: menes de 200 alumnos por coeficiente.
Coeficientes: Cursos técnicos: 0,8, Capacitacidn Obrera: 0.5
Aprendizaje diurno: 1; Aprendizafc MNocturno o Capacitacién
Protfesional: 6,5,
En cada caso se multipicard el ntimero de alumnoes por el coeficiente
sefialado para cada curso o tipo de estudio,

PLANTASR ORGANICAS FUNCIONALES

La planta organica funcionsl y la categoria de cada estableeimiento
serd fijada abualmente al cierre del ejercicio fiseal, con sujecidn a las dispo-
sigiones de este Estatuto y teniendo en cuenta la promoeidn y ¢l erecimiento
vegetativo de la poblacidn egeolar, por Ia Direccién Gaeneral de Ensefianza
o la Inspeccidn Técnica General que corrvesponda, en la oportunidad en que
se planteen los reguerimientos presupuestarios para cada ejercicio.

PARA LA BENBENRANZA ARTISTICA

Institutos de Enseflanza Superior.

Ercuela Superior de Bellas Artes “Emesto de la Qlrcova”,

Rscuela Nacional de Bellas Artes "Prilidiane Pueyrreddn”,
Congervatoric Nacional de Mdisice “‘Carlos Lépez Buchardo”,

{Cursos de profesorado y superior}.

Escuelp Nacional de Arte Dramétics (Curso de Profescrado}.

Primera categoria; Clongervatorio Nacional de Misica “"Carlos Lépen Bu-
chardo” (Curso medie ¥ elermnental).

Escuela Nacional de Danzas (Cursos de Profescrado; Danzas Clésicas,
Modernas, Folkldricas ¥ Seminariocs; Cursos Preparatorios y Elemental;
Clasica ¥y Moderna y Profesorado de Felklore).

Bscuels Nacional de Arte Dromditico (Primero y segundo ciclos)
Segunda categoria: Escuela Nacional de Cerdmica - Academia de Bellas
Arteg del Nortz de Santiago del Hsterc.

CAPITULO IV

Del escalafin

Art, 8¢ — El escalafén docente queda determinado, en las distintasg
ramas de la ensefianza, por los grados jerirquicos resuitantes de Ia plan-
ta organica funecional, correspondientes a las reparticiones téenicas y a
Jos respectivos establecimientos de ensefianza.

ARTICULO 82 — BIN REGLAMENTACION,

™
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CAPITULOG V

De los Juntes de Clasificaciones

Art. 8¢ — ¥n cada rama de la ensefianza se constituiran organis-
" mos permanentes denominados juntas de clasificacién. Estarfn integra-
das por cinco miembros, docentes en actividad, tres de los cuales serdn
elegidos por el volo secreto y cobligatorio del personal docente titular,
Duraran cuatro afios y no podran ser reelegidos para el periodo siguien-
te, En cada eleccidén deberin elegirse, ademas, seis suplentes que se in-
corporaran a la junta de clasificacién respectiva en los casos de ansencis.
del titular o vacancia del cargo. Los otros dos dotentes tifulares seran
designados por el Ministerio de Educacién y Justicia o por el Consejo
Nacional de Educacién, seglin corresponda; durarin dos afios en sus car-
gos y podrén ser reelegidos. Serin designades fambién dos suplentes.
Para integrar las juntas de clasificacion se requeririd una antigiiedad en
la docencia no menor de diez afios y tener titulo docente en las condicio-
nes que exige el articulo 13. La eleccidn se efectuara a simple pluralidad
de sufragios, correspondiendo dos representantes a la mayoria y uno a
la primera minoria. En caso de presentarse una lista dnica, ¢ que los
votos obtenidos por la primera minoria no alcancen al diez por ciento del
total de los votog obtenidos por la mayoria, los tres cargos se adjudica-
rén a los candidatos de ésta. Los elegidos entrarin por orden de lista,
sean titulares o suplentes y los votos se computarén por lista no valiendo
las tachas.

Las juntas de clasificaciones seran constituidas en la rama primaria
en igual niimero al de las inspecciones seccionales ¢ distritos escolares
y las demés ramas de la engefianza por zonas de acuerdo a sus necesida-
des y deberan contar con el personal administrative necesario que se fije
en la ley de presupuesto. Los docentes que integren las juntas de clasifi-
cacién y de disciplina, que no podran presentarse a conecurso mientras
estén en ejercicio de sus funciones, deberén solicitar licencia con goee
de sueldo en el cargo que desempefien y serdn compensados por una suma
fija mensual equivalente a cuatro veces el indice que el pregente esta-
tuto fija para el estado docente. Esta compensacién no serd computable a
los fines de la jubilacion.

ARTICULO 9 — REGLAMENTACION:

J — Las Juntas de Clasificacion se constituirdn en cada una de lasz

ramsa de la Ensefanza por Inspecciones Seccionales, Distritos Escolares o
Zanas, del modo siguiente:

&) Para la Enseflanzs Primaria se constituirdn en la jurisdiccién de
las Provinecias una Junta de Clasificaclén por cada Inspeccién Seceio-
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I — Para integrar las Junitas de Clasificacién se requiere poseer los
titulos siguientes: Enscfianza Primaria -—log indicados or el Art, 84, incigos
a}, b), ¢} ¥ d). Ensefianza Media: a) Coleglos Nacionales, Liceoy Naciona-
les de Sefiorifas, Escuelas Normales y los respectivos Departamentos de
Agplicacion y Jardines de Infantes, los indicados en ¢l Ayt 13, incisos ¢} y d);
b) Escuelay Nacioneles de Comercio: los indicades en el Art. 13 inciscs
¢}, 4) y e). Ensefianza Técnica: Los indicados en el Art. 13, inclsos o), d)
¥y e). Ensefinnza Artistica: Los indicados en el Art 13, incisos ¢), d) y £).

B! requisito de los diez afos de antigfiedad en la docencis se refisre
a la ensgfanza oficial o adscripta.

Sanidad Escolar:

a) Parn Docentes Profesionales: Tiulo de médice expedide por Ia
Vniversidad Neclonal u otre titulo de profesional universitario gque
fugra incorpoardo al Hetatuto del Doecente en la Dirsceidn Nacional
de Sanidad Escolar.

b Para docentes Especializados: Poseer el titulo de docente especia-
lizado en una de las ramas incluldas en la presente reglamentacién
o &l de Visitadora de Higiene Bscolar, segiin corresponda al cargo
que aspire.

1T — La eleccién de Jos miembros de las Juntas de Clasifieacidn se
realizard en el mes de octubre del afic anterior & la jniciacion del periedo
de su mandato. -

IV - Se constituirén fantas jurisdicciones clectorales como Juntas de-
ban integrarse.

En la Direccidn Nacieual de Sanidad Escolar se constituird una sola
jurisdiccién electoral para todo su personal. '

YV —— La focha del acio electoral serd fijada por las autoridedes esco-
lares con no menng de 120 dias de anticipaciin y se le dard la més amplia
publicidad, simultdneamente con lz designacién de las Juntas Elecforales.

VI — Las autoridades superiores de cada rama de la enseflanza desig-
nardn una Junta Electoral integrada por cinco docentes, dos de log cuales
desempefiarin lus funciones de presidente y secretario respectivamente ele-
gidos por los demds componentes, para entender y resolver ¢n todo lo
concerniente a la aprobacion de padrones, listas de candidatos, impugnaciones
previas, acto eleccionario, escrutinic final ¥ proclamacién de loz electos.

VII — Los docentes que integran las Junias Electorales deberan soli-
citar licencia con goce de sueldo en el cargo que desempefien y serfnh com-
pensados con uns yuma fija mensual eguivalente s cualre veces sl indice
que el Esiatuto fijo pars el estado docente. Ksta compensacién no sers
computable a los {ines de In jubiacién. Del mismoe modo, gozardn del vidtico
gue corresponda de acuerde con s regiamentacidn respectiva.

VIO ~— Las Junitas Hlectorales serdn designadas con una anticipacién
de 90 a 126 diss con respecto a la fecha fijada para el acte eleccionario
v dispondran de inmediato la confeccidn de los padromes ¥ la desigmacién
de las sutoridades de las mesas receptoras de votoa, pudiendo solicitar para
el cumplimiento de st cometido, la informacidn ¥ colaboracidn de los orgs-
nismoy eseolares de las respectivas jurisdicciones.
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b}

¢)

d3

e)

nal ¥y on la Capital Federal una por cada Distrite Escolar - Electoral
que estahlezes el Consejo Nacional de Bducacién de acuerdo con sus
necesidades.

Para la Ensefianza Media - Zona 1: Para el personal decente de la
Direceién General y pars los colegios nacionales y liceos de sefio-
ritas de la Capital Federal; Zona 2 Hscuslas Nacionales de Comerelo
¥ Escuelns Normales de la Capital Federal, Zona 3: Para los ssta-
blecimientos de ensefianza mecundaria, normal ¥ especial ubicados en
los partidos de Aimirante Brown, Avellaneda, Lanfis, San Martin,
Lomas de Zamora, Matanza, Mordn, Quilmes, San Fernando, San
Igidro ¥ Vicente Lfpez: Zons 4: Para los establecimientos de ense-
flanza secundsria, normal y sspecial ubicados en la Provineia de
Buenos Alres, (exclofdos los Partidos mencionados en la Zona 3} ¥
los ubicados en las provincias de Rio Negro, Chubut, Banta Cruz,
Gobernacién de Tierra del Fuego; Zona 5: Para los establecimien-
tos de ensebanze secundaria, normal y especial ublcados en las pro-
vincias de BEuatre Rios, Corrienites, Misiones, Formosa, Chaco y San-
tu Fe; Zona 6: Para los eatablecimientos de ensefianza gecundaria,
norisal y especial ublcados ¢n lag Provincias de Jujuy, Salta, Tucu-
mén, Catamarcs, La Rioja vy Jantisgo del Estero; Zona 7: Para los
egtablecimientos de ensefianza secundaria, normal y especial ubica-
dos en las Provincias de Cérdobs, Mendoza, $an Juan, San Lais,
Neuquén y La Pampa.

Para Ia Ensefianza Técnica - Zonz 1: Para el personal docente de ln
Direccién General y pars loa establecimientos de ensefianza téenica
de la Capital Federal; Zona 2@ Psara los estsblecimienios de ense-
fianza técnica ubicados en la Provincis de Buenes Alres; Zona 3:

Para los estzblecimientos de enseflanzs técnics ublcados en el inte-
rior del pals (excluidos los de la Provincia de Buenos Aires).

Para Iz ensefanes artistica; Zobs 1: Pars el personal docente de
Ia Direccitn General y para todos jos establecimientos de e¢nsefianza
artistica dependientes del Ministeric de Educecidnm y Justicia.

Para Iz Comisidn Nacional de Aprendizaje y Orientacidn Profesional,
Zona 1: Parn ¢l persgonal docente del Organismo central ¥y de loa
establecimientos de su dependencia.

£} Parg 18 Direcclén Naclonal de Sanidad Bacolar:

8i

1) Juntas de Clagificncién para los Docentes Profesionales: Para meé-
dicos, odentdlogos u otros profesionales universitarios que se in-
corporen ¢n e} future al Esiatuto del Docente.

2) Junta de Clasificacién para Docentes Especializados: Ingpector de
Pedagegia Diferencinda, Docentes en Sordomudos, Oligofrénicos,
Mongdlicos, Bapdsticos, Clegos ¥ Ambliopes u otras especialidades
que ge incorporen en el futuro y para las Visitadoras de Higiene
Escolar, Maeatras Asistentes Bocinles, Maestras Reeducadoras
voeales y profesores del curso de serdomudos.

el tercer afic de labor de las Juntas de Clasificacién, algung de

las mencionadas en los punfos h), o} ¥ d) esthnare que es excesive el nd-
mere de docentes que debs clasificar, Ia misina podrd proponer a la Su-
perioridad, para el periodo sigulente, un reajuste de las zonag establecidas.
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I — Para integrar las Juntas de ClasifieaciOn se requiere poseer los
titulos siputentes: Enseflanza Primaria —los indicados en ol Art. 64, incigos
a), b}, ¢} ¥ &é). Ensefiavzas Media: n) Colegios Nacionales, Liceos Naciona-
feg de Hefioritas, Escuslas Normales y log reapectives Departamentos de
Aplicacion y Jardines de Infantes, Ios indicados en el Art. 13, incisos ¢} ¥ 4);
b} Escuelas Nacionales de Comercio: los indicados en el Art., 12 incisos
€3, 4} ¥ o). Ensefianza Téenica: Los indicados en el Art. 13, incisoz ¢), d)
¥ e). Ensefianza Artistica: Loe indieados en el Art. 18, incisos ¢), d) ¥ £},

E] requigito de los diez afios de antig@edad en la docencia se refiere
a la engeBlanza oficial ¢ adscripta.

Sanidad BEscolar;

a} Para Docentes Profesionales: THule de médico expedido por Ia
Universidad MNacional u otre titulo de profesionsl universitario gque
fuerg incorpoards gl Estatuto del Docents en In Direccidn Naeional
de Sanidad Hacolar,

b) Parg docentes Faspecislizados: Pogeer el titulo de docente especia-
lizado en une de las ramas focluidas en Is presente reglamentacidn
¢ el de Visitadors de Higiene Mscolar, segln corresponda al cargo
gug aspire.

IIX -— Lea eleccidn de los miembros de las Juntas de Clasificaciin se
realizard en ol mes de octubre del afio anterior & Ia imiclacidn del perlodo
de sy mandato.

IV - Se constituirdn tantas furigdicciones electorales como Juntaz de-
ban integrarse,

En ls Direccidn Nucional de Sanidad Hscolar se constituird una sola
jurisdiccién electoral para tode su personal. '

YV — Ls fecha del acto electoral serd fijads por las autoridades esco-
lares con ne menos de 120 diss de anticipacion y se le dard la més amplia
publicidad, simuitdneamente con Ia designecidn de las Juntas Electorales.

VI — Las sutoridades superiores de cada rama de In ¢nseflanzy desig-
nardn uns Junta Blectoral integrada por cinco docentes, dos de los cusles
desempefiardn las funciones de presidente ¥ seeretarico respectivamente ele-
gidos por los demés componentes, pars entender y resolver en todo o
coneerniente a la aprobaeidn de padrones, listas de candidgtos, impugnaciones
previas, acto elecclonarie, escrutinic final ¥ proclamacién de los electos.

VII - Los docentes gue integran las Juntas FElectorales deberdn soli-
citar liceneia con goce de sueldo en el carge gue desempelen ¥ serdn com-
pensados con una suma fija mensual equivalente a custre weces el indice
que ¢l Estatuto fija para el estade docente. Esta compensacién nc serd
computable a los fines de la jubilacién, Del mismo modo, gozarin del vidtico
gize corresponda de acuerdo con la reglamentacidn respectiva,

VIII - Las Juntag Electorales serin designadas con una anticipacion
de 90 a 120 dias con respecte a la fecha fijada para el acto eleccionario
v dispondrdn de inmediato la confecciin de los padrones v la designacién
de lae autoridades de Ias mesas receptorss de volos, pudiende solicitar para
el cumplimianto de sy cometido, la informacidn y colaboracién de los orga-
nismos escolares de lns respectivas jurisdicciones.
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IX. — Cade Junts Electoral al constifuirse solicitard de las autoridedes
escolares respectivas, la nomina de log decontes titulares para confeccionar
ios padrones.

X — Los docentes figurarsn en ¢l padrin de ln rama de la ensefianza
a gue pertenecen v dentro de ésta, en las jurisdicciones electorales que les
cortespondan. Los docentes titulares ¢n dos o més ramas de’ls ensefanza
o (ue¢ correspemkian g més de una Jjurisdicoidn, figurarin en los padrones
reapectivos,

Xi — En el padrdu electoral constard adernds del nombre del votante,
el domieiiio, el carge, eatablecimiento en gue se desempeina, el documento
de identidad, y si vota directamente en iz mess receptora de votos o debe
remitir el sufragio,

XII — La sleccién de la Junta de Clasificacidn serd directa a aimpils
pluralidad de sufragios ¥y de acuerdo con las prescripeiones del Hstatuto del
Docents,

XIII — Los docentes cn numero ne inferier a 50, presentardn a Ia
Junts Hijectoral laas liatas de los candidatos titulares y suplentes, 30 dias
antes de la fecha fijada pars Is eleccién. Los candldatos no podrin inlegrar
miés de una Hsta, cualesquiera fueran las ramas o jurisdicclones s que per-
tengzean, La Junta examinard sl saquédllos relinen los requisitos neecsaries,
dispondrén la inmediata publicacién de Ias listas s los efectos del conoci-
miente por log interesndos, considerard las impugnaciones gue se hubleran
formulado dentro de los ocho dias siguientes al de su publicacién ¥ aprobara
© rechazard Iss migmas por resolucién fundada, en un plaze de 10 dias
hébiles.

XIV - Log candidaios podrén acreditar un apoderado o representante
legal ante la Junia Ele¢toral gue refina fag condiciones requeridas para
ger Elector, mediante Instrumento privado suserito por todes los inte-
granies de la lista respectiva,

XV — Los padrones deberdn ser exhibidos con una anticipacién minima
de 46 dlas respecto de la eleccidp, en la sede de la Juntg Electoral ¥ en
loa establecimientos escolares de su jurisdiceldn durante 15 dias, lapso
en e] cual pedrén formularss les impuguaciones debjdamente fundadas. T.a
Junta Electoral se expedirA sobre !as mismas en un plazo de 10 dias hdbiles.

XVI - Las Junias Electomales determinaran el nlimereo de mesas
reesploras de volos, de acuerde com la cantidad de volantes y la ublea-
cidn de las escuelas de cads Jurisdiceldn.

XVIL—Lasa mesas receptorag de votos estardn econstituidas por un
presidente v dos suplentes {(primers ¥ segundo). Loa candidates Inserip-
tos podrin designar un fiseal por eada mesa elecioral en la forms pré-
vista en el punto XTIV, log gue se preésentardn en gu oportunidad con las
credenciales pertinentes.

XVIII — EI dia del comicio, & las 830, lng autoridades de sz mosas
receptoras de votos, se constituirdn en el local domde se realizard la vo-
tacién y adoptarén los recsudos necesarios para que a las 9 se imicie
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normalmente el acto electoral. A esta hora se labrard el acta respectiva
e Jos formularios correspondientes.

Bl acto electoral terminard o las 18, debiendo labrarse el acta de clay-
sura, que serd firmada por las autoridades de 1a mesa y los fiscales presen-
tes, sl éstos desean hacerlo

XIX — Bl acta de gperfura estard redactada en los siguientes fér-
minos:

“En ... (localidad) ........ .. ..., {en letras} ...... dias del
mes de  ...... {afic en letras) ...... siendo lag ..... . thoras en
letrag) ...... . Be declara abierioc ¢l acto electoral correspondiente
a la convoostoria del dia ..., dél mer de .. ..., del afio {en letras}
...... para Ia eleccidn de 18 Junta de ...... (Clasificacién o Dis-
ciplina} ...... de Iz jurisdiecibn ...... {seccional, distritc o zo-
nay ..., en presencia de ias nutoridades de la mesa N2 ...... que
funciona &n ...... {nombre del establecimiento ¥ direccifn) ......
gefiores. ... .. {nombre del Presidente y Suplenmtes 12y 292} ...... y
ante los figeales ...... {nembre de los presentes) ...... gque firman
al pie” ...... eaas

El acta de clausura se redactari en forma similar y se indicard en
elle el niimero de inseriptos en e! padron, el de sufragantes, los votos obte-
nidos por cada unp de lme listas presentadas, los sufragios en blanco,
los votes snulados, o mnpugnados y foda otra circunstancia atinente al
comicio,

Las actas se hardn por duplicado y deberd quedar un ejemplar prchivado
en la direccién det establecimiento en que funciona la mesa.

XX — Las boletas serdn de papel blanco, tendrdn un formato uni-
forme y llevardin impreaocs solamente el niGmero asignado por la Junta
Biectoral, de acuerdo con lo previste en el punto XITI de ests Regla-
mentacidn ¥ los nombres de los candidaies a titulares ¥ suplentes, Queds
prohibida 1o fnclusldn ds toda oira denominaeifn, leyenda o pigne distintivo,

En ¢l cuarto escurs solamente habrd boletas oficializadas.

XXI — Los votatites acreditardn su identidad ante in mesas recep-
tora de volos mediante la presentacidén del documento respeciive {(Librata
dg BEnrolamiento, Libreta Clvica o Cédula de Identidad), requisito sin ¢f
cual no podrin votar.

Comyprobads In identldad del votante, el Presidente le entregard &l
sobre para @ volo, gue firmard en su presencia.

Una vez emitldo el voto, ¢l Presidente del comiclo le entregard un
comprobante de haber votado, poniendo la constancia pertinente en el
padrdn,

X¥Y —— Terminada Ia eleccién, Ias autoridades de ecada comilelo haran
¢l escrutinic de lg urna, labratdn el acta respectiva y dejarin cobstancia
¢en ella de las impugnaciones gue hubiere.

XX - Cuando una mesa receptora de volos debe esperar les de
otro u otros establecimientos, verificard la cantidad de sobres que contiene
la urna, sin abrirlos. Hecha la comprobacién ¥ labrada el acta de clausura
parcial respeectiva, colocara los sobres nuevamente en la urpa, lacrande y
sellando ésta. A los diez dias se hard el eserutinio fimal, para lo cual
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¢ mezxclarin los votos recibiidos por gorreo, previa degtruccién del scbre
externc, con ios de los docentes que volaron personalmente, lsbrindose
entonces €l actg de clausura definitiva.

XXIV — Las mesas receptoras de voles, una ves realizados los es-
erutinlos, harén los eSémputos totales, los que se consignarin en el acta
definitiva; ésta conjuptamente con lag anteriores ¥ toda la documentacion
utilizada en el acto eleccionaric, padrones, boletas y sobres serdi enviads
de inmediato a la Junta Electoral.

XXV —— Ei perscnal docente cuya egcuela esid a mis de 360 Em. de
1a sede de Iss mesas receptoras, votard mediante el procedimisnto siguiente:

La Junta Electoral remitird a los directores o receptores de log es-
tablecimionios cuyo personal se menciona anferiormente, tantas boletas
de cada lista offcializada como sufragantes deban emitir suy volos, y dos
sobres para cada volante, uno de ellps con 1a palabra “VOTO" impreso
y la firma del Presidente, en sl eual el elector imcluird® su volo, ¥ otro
que se destinard s contener ¢l anterior.

Carrado el achre interno con la boleta adeniro, se colocsrd en el sobre
externo, gue levard la firms del votante en parie visible, ¥ s¢ entregard
cerrado al reetpr o director, bajo recibo, para sg snvio a la mesa receptora
regpectiva, por correspondencia certificada u otro condueto regponsable.

XXVI — Loa directores o reetores remitirdn sus votos 8 lag mesas
receptoras correspondientes con suficiente antelacidn, para gue el eseru-
tinio complementario gue deben realizar, pueda sfectiiarse dentro de un
plaze no mayor de diez dias posteriores al del asto olecclonario. Los
votos que se rociban después del escrutinio serdn remitidos por el director
o rector del establecimiente donde haya funcionado la mess recepiora a
la Junta Blectoral, a los fines de su conaideracién.

KXXVIE — Lo Junta Electoral considerarf las impugnaciones y hard
ol eserutinio definitivo dentro de los quince dias de la fecha del acto elec-
toral.

¥n caso de empate de dos o mds listas, en presencia de 1os candidatos
o de sus apoderados, procedersd al sorteo para determinar las que resulten
favorecidas. ’

La Junfa Hlectoral proclamarid a los electos y elevard a las autoridades
superiores, las ndminas de los elegidos para que se les extiends @1 nom-
bramiento. & por causas debidamente justificadas, la documentacidn de
alguna mesa receptora no llegers dentro del plazo establecido, Ia Junta
Electoral gueda facultads para prorrogér dicho térming o resolver en de-
finitiva,

XXVIII — Cuando las mesas no hayan podido constituirse en ia fecha
indicada o sean anuladas, la Junta Electoral llamard a elecciones comple-
mentarias dentrp del términe de 30 dias de realizadas aquéliias.

KXIX — Los docentes designados para actuar en las mesas receptoras
de voios no podrdn excusarse del cumplirniento de dichas funciones, salvo en
los casos esstablecidos por Ia reglamentacién de licencias o inasistencias
vigenle.
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- XXX — Los docentes impedidos de remitir o emitir su voto, deberdn
. . Justificar esa circunstancia ante la Junts Electoral, por nota, acompahando
" las constancias reglamentarias.

XXXT — Los docentes designados pars integrar las mesaz receptoras
de wolos que no concurran a desempebar sus funciones, asi como los
- que no camplan con la obligacién de votar, sin causa justificada, serin
pasitles de la sancidn disciplinaria gue se establece en gl inciso b) del
Art. 54 del Estaluio del Docentes,

XXXIT - l.a Junta Electoral hard entrege a lag Junftas de Clasifi-
cacion de la ndmina de los docentes gque no votaron ¥ de los gue no con-
currleron a desempefar sus funciones en las mesas receptoras de votos,
asf{ como los justificativos presentados por los mismos, & los efectos de
elevarlos & la Superioridad.

XXXIIT - Ias Juntas de Clasificacién conservardn mientras dure su
mandato, Ia totaiidad de las acitas correspondientes al acto seleccionario
por el cual fueron elegidas y dispondrin la destruccidn de las boletas so-
brantes y de los volos,

KAXIV — ¥l mandato de la Junta Electoral termina si constituirss
las Juntas de Clasificacion.

XXXV — D¢ las resoluciones dictadas por la Junta Blectoral podrd
interponerse, dentro de los 3 dias hdbiles de notificados, recursss de repo.
sfeidn o revocatoria ¥ apelacion en subsidio ante el Ministerlo de Eduen-
eibn y Justicia, el Consejo Nacional de Bducaeién o de s Comisién Nacio.
nal de Aprendirafe y Orientacién Profesionsl, segin sorresponda.

Art. 10. — Las Juntas de Clasificacidn tendran a su ecargo:

a} Fl estudio de los antecedentes del personsl y la clasificacidén de
éste por orden de mérito, asi como también la fiscalizacidn, con-
servacion y custodia de los legajos correspondientes;

b} Formular las niminas de aspirantes a ingreso, a acrecentamien-
to de clases semanales, interinatos y suplencias;

¢) Diciaminar en los pedidos de traslados, permutas y reincorpo-
raciones;

d) Considerar 1a peticién de permanencia en actividad de los docen-
‘tes que hayan cumplide las condiciones requeridas para la jubi-
lacién ordinaria;

¢) Pronunciarse en las solicitudes de becas;

f} Designar un miembro de log jurados y proponer a los coneur-
santes una lista de la cual éstos elegirin los restantes. En caso
de disconformidad con las resoluciones de la junta de clasifica-
cion el docente podri inferponer recurso de repogicién ante la
misma y de apelacién en subsidio ante la autoridad superior de



2

ESTATUTO DEL DOCENTE Y SU HEGLAMENTACION

la respectiva rama de la enseflanza. Podrid igualmente hacer uso
del derecho de recusacidon con causa en la forma gue determi-
nara la reglamentacién de la ley.

ARTICULG 10, — REGLAMENTACION:

I — Las Juntas de Clasificecidn se constituirén dentro ds la primera
guincenz del mes de enero siguiente al del afo de la eleccidn.

I —Lans Juntas de Ciasificacion deberdn dictar su reglamento interno
el qua establecerd, entre oiras, las siguientes disposicionss:
a) Estardn integradas permanentemente por cince miembros,
b} Las declsiones se tomardn por simple mayoria; en caso de disiden-
cig, ésta deberd ser fundada y se dejardn constancias en el digtamen
¥ en el ncta respectiva.

¢y El quirum lo forman tres miembros.

I - Lasg Juntas de Clagificacién fijardn su propic horario de tra-
bajo, el pdmero de sesiones gue deban vealizay y propondrdan a ls Superio-
ridad el lugar de sy sede,

IV — Ninguno de los miermbros que integran las Juntas de Clasi-
ficacién podrd ser removide de su mandato, excepto si perdiere las con-
diciones que para ei docente exige el Hstatute o incurriere en un ndmero
de inasistencias injustificadas que alcance al 18 ¢ de las aepiones anuales.

V — La Presidencia de cada Junta de Clasifieacién serd rotativa-
ments ejercida por periodos de un afio, do acuerdo con la sigulente distri-
buciép: el primerg y el tercer periodos por los representantes del Minis-
terio, del Consejo Nacional de Educacibn ¢ de Ia Comisién Nacional de
Aprendizaje ¥y Orvientacidn Profesional, segfin corresponda, ¥ el segundo y
el cuarto periodos, por los representantes de la mayoria, no pudiendo sjer-
cerla por dea perindos minguno de los miembros de la Junta, Bs la reunién
de constitucidén, la Junta determinard ! orden en gue ejercerdn la presi-
dencia los miembros gue estin habilitados para ese fin,

En cago de vacancia de los earpos desempefindos por los mismbros ti-
tulares eleetivos, pasarfn a ocupar esas vacantes, per rigurose orden de
lists, los suplentes de la mayoris ¢ de la minoria, segin corresponds.

¥n caso de acefalla o de licencin del docente gue presida la Junts,
éstn sera ejercida por ¢l otro representante del Ministerio de Educacidn y
Justicia, del Copsejo Wacional de BEdycscién o de ia Comisién Nacional
de Aprendizaje y Orientacién Profesional o el otro representante titular de la
mayoria segin corresponda.

No podrd ser cambiada la situacidn de revista de loa miembros de las
Juntas en los respectives establecimientos, ex cuanlto-a furdos y horaries
de trabajo se refiere, comeo tampoco disponerse ¢l pase o cualguier otrs
medida gue implque modificacidn de su Jerarquis y ubicacidn.

Lo Junta designard un presidente “ad-hoc” para los casos que el
Presidente fuese recusedoe o transitoriamente suspendido,

Establecida 1a sede o asiento habitual de ecada Junta de Clagificacién,
los miembros que ge trasladen desde ésta por razomes de aservielo, gozarin
del viftico que corresponda de acuerdo con la reglameniacidén vigenie,

“h
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VI — Las lcencias de loa miembros de lay Juntas de Clasificacidn se
regitdn por las normas establecidas en el Reglamento do Licentias.

Los miembros de las Juntas d¢ Clasificacién harfin uso de las vaca-
ciones anualgs reglamentarias, de acuerdo com las gue en su condicidn de
docentes lem corresponda, en forma escalonada, de mode que aguéllos no
interrumpan s4 npormal funclonamisnto.

Durante las susenciag transitorias por liceneia ¢ vacaciones de Ioy
miembros actuarin los suplentes slempre que aquélisy se prolonguen por un
términce no mencr de 30 ¢iaa

VIT — Y8 miembros de las Juntas de Clasificacidn sflo podrén ser
recusados para intervenir en la clasificacidn de un candidato, cuando sge
encuentren eh alguna de las situaciones sigulentew:

18} Sean parientes dentro del 40 grado de consanguinidad o 3¢ de

afinidad, con el gue se deba clagificar.

29%) Tengan sociedad con el que sg deba clasificar, excepte =i Ia
sociedad fuese apdnlma.

39} Hayan recibide beneficios de importancia, dédivas u obsequios del
docente & clasificar.

49) Haysn emitido opinién pidblica y documentadn o dictamen, o dado
recomendaciones respesto de la persona a clasificar.

52) Hean amigos Intimos o enemigos manificstos del docente gue se de
ba clagificar.

VIII — Loz miembros de las Juntas de Clasificacién que tengan co-
necimiento de enconirarse en alguna de las situaciones previstas en el
punfo anterior, deberAn excusarse de intervenir ez Ia clasificaclén corres-
pondiente. 8i no le hicieren, podrd resolverse Ia nulidad de todo 1o actuadeo
a partir de su intervencidn.

! pedide de nulidad podrd efectuario cualquiera de lom interesados,
dentro ds los 10 dias de publicadas las clasificaciones,

IX — L& recusacidén y excusacidn de los miembrog de las Junfas de
Clasificacion ¥ el pedide de nulidad de lo actuado, serd resuelto porlp
Junta a fgue pertenece por decisibn de ln mayoria Jde sus restantes miem-
bros, teniendo ¢l presidents doble voto en caso de empate.

X — Las Juntas de Clasifiearién formardn los legajos del personal que
debe ser clasificade por ellay, sobre la base de las copias autenticadas
de los antecedentes gue obren en las hojag de servicios en lug respectivas
jurisdiseiones escolaves ¥ con las hojas de concepic y demdés elgmentos
de iunicio oficinles que vayan registréndose anualmente,

X1 — La hoja de concepto asnual, mencionada en 1 punto anterior,
serd el gjemplar, debidamente autenticado, a que sg refiers &f Capiiule X
del ¥statuto del Docents,

XIT — Lag Juntas de Clagificacién adoptardn los recaudos indispensa-
bles para gue se mantengan en orden ¥y debidamente actualizados y cla-
sificados sus legajos del personal, empleando al efcecto un fichers ade-
eyado y registros complementarios. El traspaso de los Jegajos de una
Junta & la gue debs sucederie se hard bajo imventario,
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XIiI — Para la deslgnacién de los jurados de las Juntas de Clasi-
ficacidn podrédn solicitar toda la informacidn neeesaria, a los organismos
gaeolares corvespondientes y propomer la colsboracidn de especialistas de
nototia capacidad para integrarlos.

XTIV —La designacién de log Jurados gque deban intervenir en Jos
concursos de oposicion, se ofectunrf con veinte dias de anticipacidén al el
comiengo de las pruebas de referencia.

XV — Ei recugso de reposicidn o reveocatoria ¥ el de apelacidn en sub.
sidiv, deberd ejqrg_itarse dentro de los diez dias hébiles de la notificacitin
de los interssades. Vencido sae plazo, la rosolucion gquedars firme.

X¥VT — FLag Juntas de Clasificacién deberin expedirse denire de log
cinco dias hébiles siguientes o la presentacién del docente gue ejercite ¢l
recurso de reposicidn ¢ revocatoria y eonceder la apelncidn ante la Supe-
rioridad, =1 aquel fuese negado.

X¥II - Los miemhros titulares y suplentss de las Juntas de Clasii-
eacién y Disciplina, nc podrAn presentarse mienfras dure sy mandato, en
los concurscs, becas w otro sbeneficios gque deban reslverse por la Junta
de la zoma a ue pertenecen, salvo previa remuncia al ecargo con 30 dias
hébiles de anticipacién al de la pressntacién de la solicitud correspon-
diznte.

XVIII — El mal desempedio de sus funciones por los integrantes de
Ias Juntas, dard origen a las sanciones previstas en la ley.

XIX — A Ins efectos de Iz clasificacidn de low doecentes por las
Juntas respectivas, éstas se atenderdn a Ja valoracidn establecids por esta
reglamentacion parag ¢ads rama de la cosefianza,

Art. 11, — Las Juntas de Clasificacién daran la mis amplia publici-
dad 2 las listas, por orden de mérito de aspirantes a ingreso, acrecenta-
mientos de clases semanales, a los ascensos, traslados, interinatos y
suplencias,

ARTICULD 11, — REQLAMENTACION:

Lag Juntas de Clasificacién comunicaran las listas, por orden de mé-
rito, de; aspirantes a ingreso, acrecentamiento de clases semanales, concen-
fracién de iareas, aécensos, trasladon, interinstos y suplencias, a cada es-
tablecimiente de gu jurisdiceidn v a4 las demés Juntas, para que hagan lo
propio, debjende notificarse de ello a tods el persomal dovente y ser
exhihidas ¢n cadsa establecimiento,

CAPITULO VI
De i carrera docente

Art, 12, — El ingreso en Ia carrera docente se efectuara por el cargo
de menor jerarquia del escalafén respectivo, salvo los casos explicita-
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| mente exceptuados en cada rama de la ensefianza por ¢l presente Esta-
_ tuto.

' ARTICULO 12 —— [Ver la reglamenlacion dg los articulos wilmeras 88, 837y 139).

CAPITULC VII
Del ingreso en la docencia

Art. 13, — Para ingresar en la docencia por el modo que este Esta-
tuto y su reglamento establezcan, deben cumplirse, por el aspirante, las
siguientes condiciones generales y concurrente:

a) Ser argentino native, por opeién o naturalizade, En este altimo

cas0 tener cineo afios como minimo de residencia continuada en
el pais y dominar ¢l idioma castellano;

bl Poseer la capacidad fisica y la moralidad inherentes a la fun-
cidn educativa;

c) Poseer el titulo docente nacional que corresponda;

d) Poseer el titulo nacional que corresponda a la especialidad, cuan-

do se trate de proveer asignaturas o cargos para los que existan
establecimientos de formacion de profesores;

e} Poseer titulo oficial técnico-profesional, universitario o secunda-
rio, o certificado de capacitacién profesional afin con la especia-
lidad respectiva, y se trate de proveer asignaturas o cargos téc-
nico-profesionales o de aceividades practicas de gabinete, labo-
ratorios, plantas industriales y de taller en log establecimientos
en que se imparte ensefianza industrial, comercial, profesional de
mujeres y de oficios;

f) En la ensefanza superior, poseer lcs titulos y antecedentes que
establezeca la reglamentacion de cada instituto;

g} Solicitar el ingreso v someterse a log concursos que establece este
Egtatufo,

Art. 14. — Podrd ingresarse en la docencia con titule téenico profe-
sional de Ia materia o afin con el contenido cultural y técnico de la
misma:

a) Cuando no exista para determinada asignatura o cargo titulo do-
cente nacional expedido por establecimientos de formaecidon de
profesores;

b) Cuando sean declarados desiertos dos sucesivos llamados a con-
cursos para esa asignatura o cargo;
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¢) En la ensefianza superior con titulus o antecedentes cientificos,
artisticog vy docentes de notoria trascendencia.

ARTICULOS 13 ¥ 14, — REGLAMENTACION:

I - Para el ingreso en la docencia se considerarfn titulos docentes,
hakbilitantes o supletorios, los que fipuran en ¢! anexo de ecompetencia de
titulos, de acuerdo ¢on las determinsciones giguientes:

8) Docentes: Los otorgados para el ejercicio profesional de la en-

sefianza, en el nivel y tipe de su competencia;

b3 Habilitantes: Los indicados en el Art. 13, Inc, e) ¥y los titulos aca-

démicos ¥ técnico-profesionales de la materia respectiva;

¢} Bupletorios: Los afines con el contenido culiural y téenieo de Ia

materia,

Los titulos supletorios serdin admitidos en defecto de los habilitantes
v éstos en defecto de los titulog doventes.

1T — La valoracidn de los titulos, a los fines de los concursows, serfi
la siguiente; .
a} Tiulo docente pams el cargo o Ia asignatura correspon-

diefite .. e & puntos
h} Titule habilitante para el cargo o asignatura  correspon-
diente ... s §  puntoy

¢} Titale supletoric para el cargo ¢ asignatura  correspon-
L 51 5T ¢4 - AU 3 puntes

Bn los casos en que Se acumule a titulos habilitantess y supletorios
un certiticado de capaciiacion docente, me aumentardn log puntos con dos
unidades mdis.,

Il — 8éie podrdn acuimularse, relativamente, los valores de dos ti-
fulos, vecibiendo unn bonificscién de deow puntes. ¥n la parte espocial se
egiablecen lay acumulaciones admifidas en cada rama de Ia ensefianza.

Art. 15. — En lo sucesivo no se concederin antorizaciones, habili-
taciones, capacitaciones ni revalidas para el ejercicio de la ensefanza pri-
maria, secundaria, normal, artistica, superior, comercial, industrial, pro-
fesional de mujeres y de oficio, y aquellas asignaturas y cargos para los
cuales existan titulos docentes especificos olorgados por institutos de
formacidn de maestroa y profesores, con excepeién de los legalmente
reconocidos por acuerdos suscriptos con gohiernos de provineiss o de
paises extranjeros.

ARTICULQ 15. -~ $IN REGLAMENTACION.
Art. 16. — Cuando no se presenten aspirantes en las condiciones
establecidas en los articulos 13, inciso ¢), d) y e) y 14, la reglamenta-

cién determinara el modo de comprobacién de la idoneidad de los candi-
datos,

“h
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ARTICULO 16, ~ REGLAMENTACION:

La idoneidad de los candidatos se comprobard, en oportunidad dei
goncurso correspondiente, por los medios ¥ sl procedimienic establacidos
para los casos de oposicidn, requiriéndose cuatro punitos, como minimo,
en el promedio de lag pruebas.

Art, 17. -~ La reglamentacion determinard, con criterio restrictivo
los titulog habilitantes y supletorios a8 que se refieren los articulos 13,
incise e) v 14.

ARTICULO 17. — Ver lg velorgeion de esics tilulos en la reglomeniacion de los
arifculos 13 y 14 ¥ la deferminagcisn de =2u competencio en ef Anexo.

CAPITULC VIII
De la época de los nombramientos

- Art. 18. — Las designaciones de personal docente titular se haran
durante dos periodos fijos en el afio.

ARTICULO 18, — REGLAMENTACION:

- I.—La designacién del persomal docente titular se hard en los dos
periodos sigulentes:

a} Del 12 al 28 de febrerc para hacerse cargo al comienzo del pe-
riode lective em las escuelas due funcionan de marzo a poviembre,
¥ de inmediatoc en las que lo hacen de setiembre a mayo.

b) Del 12 al 31 de julic para hacerse cargo de inmediate en las
egcuelas que funclonan de marze g noviembre, ¥ sl comienze del
periodo dectivo pars las que lo hacen de setlernbre a mayo.

I Bl personal demignade deberd tomar posesién de sus tareas den-
tro de los treinta dias de recibida la comunicacién oficial de su nombra-
miente, remitida por carta certiticads con avise de retorno. Si no pudiera
hacerio por razones debidamente fundadag, deberd comunicar esa cir-
cunetancia dentros del término antediche, a la autoridad gue le otorgd ol
nomibramisnto ig que resgiverd en definitiva.

CAPITELD) IX
De la estabilidad

Art. 18, — El personal docente comprendido en el presente Estatuto
tendri derecho a la estabilidad en el cargo mientras dure su buena con-
“ducta ¥ conserve las condiciones morales, la eficiencia docente y la capa-
cidad fisicas necesarias para el desempefio de las funciones que tiene
asignadas,

ARTICULO 19. — SIN REGLAMENTACION.
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Art. 20. — Cuando por razones de cambic de plan de estudios o
clausuras de escuelas, cursos, divisiones, secciones de grado, sean su-
primidas asignaturas o cargos docentes y los titulares deban quedar
en disponibilidad, ésta seri con goce de sueldo. La Superioridad proce-
deri a darle nuevo destino, con intervencién de la respectiva Junta de
Clagificacién, gue tendri en cuenta su titule de especialidad docente o
téenico-profesional y el turno en que se desempefien:

a) En el mismo establecimientoo en otre de la misma localidad;
b} En otra localidad, previo consentimiente del interesado.

La disconformidad fundada otorga derecho al docente a permanecer
hasta un afio en disponibilidad con goce de sueldo y otro afio en disponibi-
lidad sin goce de sucldo, cumplido el eual se¢ considerari cesante en el
cargo.

Durante estos dos afios tendrd prioridad para ocupar las vacantes
que s¢ produzcan en la zona.

ARTICULO 20, — REGLAMENTACION:

1.~ El docente declarado en disponibilidad por cambio de plan de estu-
dies, elausuras de curso, divigiones, secciones de grado, asignaturas o cargos,
debera pregentar a la Superioridpd, dentro de los 10 dias hébiles de ser
declarado en disponibilidsd, uns nota en In gque indique los establecimientos
de la localidad donde prestaba servicies, si los hubiera, o de otras localida.
des on lay gue desce ser ubicado en Ia misma u otra asignatura, de acuerdo
con sus titulos y acntecedentes,

II. — La Buperioridad informard ia nota presgéntada por el docente en
disponibilidad, propeoreicnando los antecedentes. De existir vacante en las
condiciones solivitadas por el recurrsnte, la Junts de Clasiicacion prepon-
drd lg ubicacién definitiva, dentre de log diez das hébiles,

IIL. - E1 término de un afio fijado para el goce de sueldo en situscién
de dispomibilidad, se contard p partir del momento en que ¢l docente zea
netificade de su nueve destino y exprese su disconformidad s la ubicacion
gie se Iz propone.

IV, — Cugndo no existan vacantes en Jas condiciones sefialadas por gl
docente gue se encuentra en disponibilidad, éste prestard servicios transito-
ricz en reemplazo de titulares en ngo de leencia, en el establecimiento donde
prestaba servicios, hasta tanto se produzes una vacante en las localidades
por & indicadas.

V. —Las Junias de Clasificacidn considerarin cada 30 dias la situacion
de los docentes en disponibilidad, ¥y dejardn constancia de Ias medidas adop-
tadas hasta la solucidn definitiva de cadg caso.

VI, —El docente en disponibilidad que haya prestado servicigs en reem-
plazo de otros docentes durante un curse escolar completo, tendrd derecho
al goce de haberes hasta un afic més ¥ a 1a disponibilidad sin goce de suel-
do por otro, en ¢l egso de mantener su disconformidad.

)
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CAPITULO X

De ia ﬁaiéjiﬁm del personal docente

Art, 21, — De cada docente, titular, interine ¢ suplente, la direc-
¢ifn de] establecimientc o el superior jerdrquico llevari un legajo per-
sonal de actuacién profesional en el cual se registrari la informacién
. necegaria para su calificacidn. El interesado fendri derecho a conocer
toda la documentacién que figure en dicho legajo, impugnarla en su
caso y|o requerir que se la complemente si advierte omisién, v ademas
a llevar un duplicado debidamente autenticado,

ARTICULO 21 — REGLAMENTACION:

¥ - B] legajo profesional del docente constarf de un cuaderno de su
actyacidn, de los conceptos anuales, de log conceptos ¢ informes de los ins-
peetores que visiten periddicamente las escuelas, segiin corresponda a las
distintas ramas de In ensefianza, ¥ de fodos los elementos y sntecedentes
Gdtiles pars Ia calificacién.

1L - Los docentes podrdn consultar los legajox de su actuacidn profe-
sional cuando asi lo deseen, previa solicitud formulada & Is Junta de Clasi-
ficacidn respectiva, dentro del horario gue ésta habilite,

Lag solicitudes para consullar los leganjos, deberdn soy formuiadas exciu-
givaments por escrifo.

ilf. — El doeente que impugne o solicite que lo sea completada In docu-
mentacién de su legajo, deherfi hacerlo por la via jerSrguica que corres-
ponda. La resolucion definitiva de a Junta de Clasificasién respectiva, serd
incluida en el legajo personal del recurrents,

1V. — Las Juntas de Clasificacifn otorgarén por una sola vez ¥ a soli-
citud de los interesados, una copia del legajo, el que podri ser eompletado
por €1 docente, con la agregacion de lns copiss de su actuacién posterior,
debidamente =ufenticadas por dicha Junta,

Art, 22. — La calificacién sera anual, apreciarid las condiciones y
aptitudes del docente, se basard en las constancias objetivas del legajo
¢ ajustari a una escala de conceptos y su correlativa valoracidn
aomérica. Bn caso de disconformidad, el interesado podri entablar re-
$arso de reposicién con el de apelacién en subsidio para ante la Junta
?ﬁze Clasificacién, dentro de los diez dias de notificado.

. - La sintesig de la documentacién a que se reficre este capitulo v en
U caso los datos complementarios que sean requeridos se elevarin, anual-
mente, 2 las Juntas de Clasificacibn.

ARTICULO 22, — REGLAMENTACION:

I.—La ealificacin anual se basard en las escalas de conceptos v Ia
correlativa valoracitn numérica de ascuerde con:
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a) Culturz general y profesional:

Preparacidn general, preparascién clentifica, técnica o artistics v
diddctica relacionada con Ja agignatura o el eargo que ejerce,
,,,,,,,,,,,,,,,, de cero a diex puntos.

by Aptitudes docentes y directivas ¢ de orientacidn y fiscalizacidn,
seglin eorresponda:

Capacidad para trasmitir conccimientos, desarrolisr aptitudes y
erear hibitos, Aptitudes disciplinarias. Tacto ¥y eficiencie. Preden-
tacidn. Asgcendiente ,............... de cero a diez puntos.

¢} Laboriosidad y espiritu de colaboraciém:

La participacidn en la cobra social y cultural escolar y extra
egeolar, ¥ el espiritny de inicigtiva .. ... .. ... ... de gero a diez
puntos.

d} Asistencia y puntualidad:

Be multiplicard por diez ¢l nimere .de asistencias que cada do-
cente registre durante el perfaio escolar y el producto asi obtenide
se dividird por el niimerc de dias en que debié asistir. ®l cociente
obtenidn dehe anotarse como puntos de cero a diez Serd calificado
con diez puntos, sl personal que hubiere ecumplido hasts con
ol 08 ¢ de asistencia a suy obligaciones; con ocha punios, hasts
el 06 9%; con seis puntos hasta el 84 95 con cuatro puntos, has-
ta el 92 .

No se computardn para la calificgeidn lag lcencisa por malerni-
dad, duelo, servicio militar, matrimonio, y por enfermedad debida-
mente certificada por Sanidad Esecolar,

e} La opinién formulada por los Ingpsctores con relacidn a las clases
visitadas durante su actuacién, constituird un elemento de juicio
para la direecidp del establecimiento, en oportunidad en gue debe
emitir ¢l concepte anual respectivo.

£y Para emitir la calificacidn anual, se utilizard uvna ficha tipo.

II. — B1 concepto de schresaliente corresponde al docenie gue aleanee el
total de 40 puntos; el de muy bueno, al ¢ue relna de 30 & 38 puntos; el
de bueno, entre 20 v 29 puntos; el de regular, entre 10 ¥ 19 puntos y el
deficlente, al que tenge menos de 10 puntos. Dos conceptos deficientes origi-
nardn la substanciacion de un sumarin.

IIi. — La ¢alificaeidn emitida por los Inspectores et sus visitas a Jos
establecirntentos se ajustard a las normsas precedentes.

IV.— L& hoja de concepto contendrd, ademds, toda informacién que
Be considere conveniente, provista por ¢l inferesado o el superior jerdrguico,
pare facilitar el frabajo de la Junta de Clasificacién o del Jurado, segin
corresponda, ¥ e ella se harfn cuatro ejeroplares por Jo menos, 108 gque
se distribuirén del mode esigulente: uno a la Junta de Clasificacion, uno
a la Direccién General de Ensefianza o a !la Inspescion (Feneral resspectiva,
upo para ¢ establecimiento u oficina de origen y el cuarto para el inte-
rosado. Las Juntas o los Jurgdos podran roqueriy tedo elemento de juicio
cugndo lo estimen neecesario,

V.— Kl personal titular, interino ¢ suplente serd calificado on las
tareas que haya desempefiado cuando éstas tengan una duracién no menor
de treinta dias.



ESTATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION a1

VI — La Direccitn de los establecimientos, que podrd requerir el ageso-
ramiento del restante personal directivo del mismoe, calificard anuslmente
al personal gue de ellas dependa, de acuerdo con las nermag del Hstatuio
¥ lus de esta reglamentacién. El personal directive vy el de Inspeccidn serd
calificado por el superior jerdrguico gue correspenda.

VII — Los doventes disconformes con la calificacion tendrin derecho
a reeurrir fundadamente dentro de les 10 dias de la notificacién interpo-
niendo 1o recursos de reposicidn o revocatoria y de apelacién en subsidio.
Bl recurso de reposiciéi o revocatoria, serid resuslto por la autoridad que
otorgd la calificacién y el de apelacidn, en su caso, por la Junts de Clagifi-
cacion, In cusl resolverda previo asesoramiento de s Direcciones Generales
respactivag o de las Inspecciones Generales en la rama privmarvia. De In
deciaion de la Junta de Clasificacidn podra apelarse fundadamente en el
términc de 3 dlas de notificade ante Ia Superioridad. %a resoluclén defini-
tiva serd incluida en el legajo personal.

VIII. — En log casos de disconformidad con los cotceptos o informes
) de los Inspectores que visitan los establecimientos, serfn de aplicacidn las
:'j normas esisblecidas en el punto anterior,

IX. — Las hojas de ¢conceplo serdn remitidas siguiendé ia via jerdrquica
que corresponda, a las Juntas de Clasiticacidn.

CAPITULG XI

Del perfeccionamiento docente

Art. 23, — Las autoridades escolares estimularin y facilitarin la
superacion téenica y profesional del personal docente en ejercicio, me-
~diante cursos de perfeecionamiento y becas de estudios e investigacion
- en el pais y en el extranjero.

= ARTIOULO 28. — REGLAMENTACION:

L Los organos tectores en ¢ada rama de la enseflanze organizardn
cursos fe perfeccionamiento para €l personal docente de su dependencia
a log siguientes efectos:

a) Para adguirir una mayor capacitecisn pedagég%ca"
b} Para ampliar conocimientos de cardeter cultural o téenico.

1I. —i.a8 antoridades sscolares commmnicardn oficialmente a los estable-
cimientos correspondientes la finalidad, condiciones de ingreso, plen ¥ du-
racion de los estudios, ¢con no menos de giento veinte dias de anticipacion
a la fecha de su iniciacién. Al términe de dichos cursos se otorgerdn cerii.
ficados que acrecentarin la calificacidn numérice docente.

I - El docente en actividad gue sin interrupeicn de sus tarcas nor-
males desse seguir estos cursoy, deberd presentar su soliciiud de inscripcion
seserfa diss antes de la iniciacién de e¢llos, ante su jefe inmediato, guich
Ia elevard & los autoridades que organicen log curgos.
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IV, — Bl dogente en actividad gue deba interrumpir sus lareas norma-
les para seguir estos cursos, se lnscribird ante la Junta de Clasificacidn
respectiva, coli no metios de noventa diss de anticipacidn. Esta ¢lasificard
ias solicitudes de los interesados de acusrdo con los aniecedentes chrantes
en los legajos personales ¥y con toda otra documentacidn especial gue orea
necesario regquérir ¥ dictaminard on consecusicia,

V. — El personal geleccionado de seuerdo con el dictamen de la Junta,
para gozar de las becas otorgadas por la Superioridad, serd relevado con
goce de haberes de sus funciones, durante el tiempo que duren sus estudios.

VI. -- Para pronunciarse en las solicitudes de becns, siempre que éstas
deban ser acordadas por las autoridades escolares, las Junias de Clasifi
cacidn considerardn log antecedentes de los ;&&tieienarios ¥ confeceionarén
la nomina por riguroso orden de mérito, teniendo en cuenta los anteceden-
tes personales ¥ tode otra documentacidn especial que seg Decesario regue-
rir segin la indole de la beca, previc informe de los organismos téenicos
correspondientes. Bl orden de mérito asi oblenido, servirA para ctorgar la
beca cuando todos los aspirantes perlenezean a la jurisdiceién de la Junta
de Clasificacién que c¢onfecciond la ndéminag. Cuando los candidatos perte.
nezcan a distintas jurisdicciones, cada Junita de Clasificacidén estudiarg los
antecedentes ¥ confeccionard las nominas de los pertenecienies a su juris.
diceidn, las que 8¢ elevarin & consideracidn de la autoridad superior de la
rezpoctiva zong de la ensefanza.

VIL — Cusndo las becas fueran acordadss por inatituciones ajenas a

las autoridades escolares, para perfeccionamienic o gapacifacién cultural,

Ias Juntas de (Clagificacién dictaminarén, de acyerdo con los méritos acre-

ditados en el legajo personal del becario y previe informe de los organiamos

- téeniros correspondientes, sobre ol otorgamiento de las licencias a que se

refiere el inciso i) del articulo 62, in fine, del Hstatuto del Docente, y las
franquicias que pudiere solicitar ¢l interesado.

VIII. — Las Juntas de Clasificgacidn deberdn pronunciarse en las solici-
tudes de becas, dentro de los 20 dias hébiles de presentadas y las auteri-
dades superiores de la ensefianza, dentro de log 10 dias hébiles siguientss,

CAPITUIO X1
De los ascensos

Art. 24, — Log ascensos seran:

a} De ubicacion: los que determinan el traslado de un docente a un
establecimiento mejor ubicado o localida”® més favorable;

b} De categoria: los que promueven al personal en-el mismo grado
del escalafon, a un establecimiento de categoria superior;

¢} De jerarquia: los que promusven z un grado superior.

ARTIOULO 24, — BEGLAMENTACION:

I, — YO8 concursos de ascensos de ubicacidn deberdn ser resuelos con-
juntamente con los pedidos de traslados, a cuye efecto las Juntas de Cla-
aificacion adoptarin las providencias necesarias,
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*Jg,.—ui’sm log ascensos de ublcacidén, se acrecentarén los antecedentes
y Jos interesndos del modo siguiente:
#)  Por cada afic de servicio prestado ep establecimientos de ubicacidn
_ muy desfavorable: un -punto,

41: b} Por cada aflo de pervicio prestado en establecimientos de ubicacidn
' : desfavorable: cipcuenta centésimos de punto.

IIL — En la solicitud para concurso de ascensos de ubicacidn, los infe~
‘resndos indicardn hasta cineo destinos o establecimientos por orden de pre-
ferencia,

IV, — Cuando ur esiablechniente sea elevado de categoria, el personal
que corresponda serd promovide automéiicamente a ella.

8i el establecimiento fuese rebajado de categeoria, e personal afectado
deberd ser trasladade a otvo de la misma categoria en gue revistaba,
‘galvo que expresamente renunciare a elie. Cusndo los organismos respecti-
vas no puedan trasladar de inmediato o los afectados, éstos seguirdn revig.
fande en la categoria que habia alcanzado el establecimiento, hasta que
gean definitivamente ubicados. Para los ascensos de jerarquia vy de cate-
goria, ver la reglamentacidn de cada rama de la enseflanza.

Art. 25. — Todo ascenso se bard por concurso de titulog y antece-
¢ al que se agregarin pruebas de oposicién en los casps expresa-
ite sefialados en este Estatuto. '

TICULO 25 — SIN REGLAMENTACION,

Art, 26. — Kl personal docente tendri derecho a los ascensos sefia-
o8 en este capitulo siempre gue:
‘a} Reviste en la situacion del incisoc a) del articulo 39 de servicio
antivo:
b} Hava merecido coneepto sintético .no inferior a “Bueno” en
los dos Gltimos afios;
¢} Refina las demés condiciones exigidas para la provisién de la
vacanfe a que aspira.
™" No regiri el apartado b) cuando sea declarado desierto el concurso
erto para la provisién del respectivo cargo o cuando se trate de pro-
¥ cargos en escuelas de personal inico de ubicacion muy desfavorable
‘0 desfavorable.
ARTICULO. 26. - SIN REGLAMENTACION.

. Art, 27, — Los ascensos a los cargos directivos vy de inspeccién se
ﬁara.n por concurso de titulos, antecedentes v oposicidn, segin se esta-
blece en las disposiciones correspondientes a cada rams de la enseflanza.
ARTICULO 27. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 28 — Laos jurados a que se refiere este estatuto serin designa-
" dos teniendo en cuenia la especializacidn y la jerarquia del cargo por
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llenar, estaran integrados por un nimero impar de miembros no inferior
4 tres, uno por las juntas de clasificaeidn y los restantes por eleccidn
directa de los concursantes, inamovibles hasta que produzcan despachos
¥ se expediran dentro del plazo que se establezea en el acto de su desig-
nacién, El nmimero de miembros del jurade no podri alterarse posterior-
mente a su eonstitucion.

ARTICUILO 28— SIN REGLAMENTACION,

CAPFTULO XIII

De las permutas y traslados

Art. 29. — El personal docente ¢n situacidn activa o pasiva, exeepto
en disponibilidad, tiene derecho a solicifar, por permuta, su cambio de
destino, 2l enal podra hacerse efectivo en cualquier époea, menos en los
dos 1ltimos meses del curso escolar. Se entiende por permuta el cambio de
destino en cargos de igual jerarquia, denominaciéu y categoria entre dos
© mag miembros del personal.

ARTICULG 28, REGLAMENTACION:

I. — ¥n las solicitudes de permuta se hardn congtar los nombres y apelii-
dog de los interesados, titules, antigiiedad en la docencia y en el estable-
cimisnto v cargos.

II. — La golicitud de permuta seguird el tramite siguiente:

a} Se presentard, suscripta por los interssados, en cualquiera de los
establecimientos donde éstos presten servicios.

b) Kl docente ajeno al establecimiento donde se presentd la permuta,
agregaria-un informe de la direccidn del suyo referenie a lo deter-
minado en ¢l punto que sigue.

¢} La direccidn del establecimiento donde fue presentads la soli-
citud de permuts la remitird, siguiendo el tr&mite gue sarresponsda,
a la Junta de Clasificacidn respectiva, ¢on el informe de las perti-
nentes direceiones.

i — La Junta de Clasificacion dictaminarda dentro de los siete dias
habiltes de recibida la solicitud ¥ elevard las actuacioney a la autoridad que
deba resoleer en definitive.

IV. — La Junta de Clasificacidn abrirs un registro en ol que se anotarén
los pedidos individuales de permuta del personal. Log interesados emviarin
log datos siguienies:

&} Nombre, apellido y documentos de identidad.

b) Titule.

¢} Establecimiento donde actiia,

d} Antigiiedad en la docencia ¥ en el establecimiento.

L
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€} Cargo u horas de catedra con especificacion de ‘la asignatura, curso
¥ turno gue deses permutar.

£} Localidad, establecimiento y turno en que desee la permuts.

V. La Junta de Clasificacién enviard a la Superioridad para su publi-
cacién trimestral, !a ndminp, de los docentes inscriptos para permutas y tras-
lados y los datos mencionadog en el punto anterior.

VI, — Lag permutas se resolverdn de Iz manera siguiente:
1¢—¥m la rama de la enseilanza primaria:

a} Por las Inspecciohes Generales respectivas, conjuntaments,
cuando me trate de docentes de distintas Inspecciones Gene-
rales o por la Direccidn Téenica de Escuelas Hogares.

B} Por la Inspeccidn General respectiva cuando se trate de per~
sonal do secclonales distintas pero de la misma jurisdiecidn
o de In Ddreccidn Téenica de Escuelas Hogares,

¢} Por la Inspeccion Secciongl o Ia Direccidén Técniea de Bscue-
las Hogares cuando se trate de personal de sus respectivis
dependencias.

d} Por la Inspeccidn Sseciona! en caso de personsl de su de-
pendencia.

22— En las ramas de la Bnseflanza Madia, Técnica y Artistica:
a) Por decreto del Poder Hjecutive cuando los docentes perte-
nezcan a distintag direcciones gebherales.
b} Por el Ministro de Eduecacidn y Justicia en caso contrario.

VII. - Podrd dejarse sin efecto el pedido de permuta o la permuta
acordada, cuando ambos Interesados presten su conformidad para ello ¥
siempre gque no hubieran tomado posesicén del cargo, excepto en los casos
en que las Juntas de Clasificacién consideren debidamente justificado un
desistimiento unilateral.

VIII. — Las permutas v log traslados del personal técnico de inspeccion,
gerdn resuscltos por ¢l Ministerio de Educacidn y Justiela, Consejo Nacional
de Educaciton o la Comisién Nacional del Aprendizaje y Orientacién Pro-
fesional en sus respectivas jurisdicciones, previo informe de los organismos
técnicos correspondientes.

Art, 30, — El personal docente podra solicitar traslado por razones
. de salud, necesidad del niicleo familiar u otros motivos debidamente
justificados, De no mediar tales razones, s6lo podrd hacerlo cuando hayan
trapscurrido por Io menos dos afios desde el dltimo cambio de ubicacion
a su pedido. Las juntas de clasificacién dictaminardn favorablemente o
no, feniendo en cuenta las razones aducidas y los antecedentes de los
solicitantes. 8i se solicitase traslado a un cargo, para cuyo desempefio se
carezca de los titulos, antigiiedad o antecedentes necesarios, podra hacer-
- se efectivo en otro de menos jerarquia o categoria.
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ARTICULG 30, — REGLAMENTACION:

) Las soliciudes de traslado por razones de salud v de nlcleo famihar,
. . que apreciar ia Superioridad, deberdn ser elevadas con el certificado mad:
¢o ¢ el de vecindad, scgdn corresponds, oforgados por 1a aatoridad com-
: petente,

Se daré preferencia a los easos en los cuales la desintegracién del
nacleo familiar se haya producide por traslado del cényuge a servicio v

g como agente del Estade, lo que se probaré por los seriificados corres-
pondientes.

Art. 31, — Kl personal docente gue se haya desempenado durante
tres afios en escuclas de ubicacién desfavorable o muy desfavorable, ten-
(I dri prioridad, por orden de antigiiedad, para su traslade a escuelas de
o mejor ubicacién, excepto cuando el interesado, con concepto promedio
no inferior a “buenc”, renuncie a ese derecho. Si el interesado no posee
: las condiciones de titulo, antigiiedad o antecedentes exigidos para los
| cargos a los que se pide traslado o permuta, éstos se realizarin a eargos
de menor jerarquia o categoria.

ARTICULO 81, — REGLAMENTACION:

I.—Para los trasledos v aseensos de ubicacidon se acrecentarin los
antecedentes de los interesados del mode giguiente:

a) Por cada aflo de servicio prestado en esiablecimientos de ubipacién
muy desfavorable: un punio mAs.

b} Por cada afo de servicio prestado en gstablecimiento de ubicacion
destavorable: cincuenta centésimos de punto.

¢) Por eada afio de servicio prestado en establecimeiontos alejados del
radic urbano: wveinticineo centésimos de punto.

4} Por rebaja de una jerarquia, categoria o disminucidn de seis ho-
ras: Z puntos,

@) Por rebaja de dos jerargquias, categorias o disminucion de méds de
seis horas: 4 puntos.

Il — Log traslados a cargos de menor jerarquia o categoria sdlo tendrdn
lagar con ¢l consentimiento del interesado.

- Art. 32, — Los traslados, excepto los encuadrados en las disposicio-
nes del Art. 20, se efectuaridn dos veces por afio con antelacién a las fe-
chas que e establezea para los nombramientos,

ARTICULG 32, — REGLAMERNTACION:

I -— Bl perscnal presentard lag solisitudes de traslado, siguiendo la via
Jerérquica que corrgsponda, durante Ios meses de noviembrs ¥ mayo cual-
guiers sea el periodo lective del cstablecimisnio en que acite.

II - Las Direcciones Genersles, Ingpecciones Generales o Secclonales
hardn legar a la Junita de Clasificacién respectiva, €l legajo formado con

"
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‘1as Bolicitudes de traslade del personal de la jurisdiccion en los meses de
qﬁk:,[embre ¥ junio, segdin corresponda. -

IIT. — L.as néminas del personal que solicite traslado para establecimien-
. tos situados eén jurisdiccion de dos o mds Juntas de Clagificacién, serdn
‘remitidas por la de origen a la que corresponda con los antecedentes de
los peticionarios. En la rama primaria el traAmite se harid siguiendo la via
Jerdrquica correspondiente.

G IV. — Los traslados por razones de salud e integracién del nucleo fami-

:.rliar y otras causas se efectuarin en la forma siguiente:

a) Cuando se trate de las solicitudes tramitadas en los meses de no-

’ viembre a enero, el traslado se acordari en febrero y se hara cfec-
tivo de inmedijato en las escuclas con periodo lectivo de sctiembre
a mayo, ¥ el 12 de marzo en las demés.

b} Cuando se trate de las solicitudes tramitadas en los meses de mavo
a julio, el traslado se acordari en agosto y se harid efectivo de
inmediato en Ias escuelas con periodo lectivo de marzo a noviembre,
¥ el 12 de setiembre en las demds.

V. —Los traslados se acordardn cn !as distintas ramas de Ia enscfianza
en la forma indicada para las permutas en el punto VII de la reglamentacién
del articulo 29. ’

VI. — Lias solicitudes de traslado no consideradas por falta de vacante,
serdn incluidas entre las de un periodo siguiente para ser tratadas, salvo
que los interesados desistan por escrito.

VII.—Los traslados del personal directivo se efectuardn en vacantes
de igual jerarquia, categoria y ubicacién, salve que el interesado acepte re-
baja de jerarquia, disminucién de categoria o ubicacién menos favorable.

VIII. — El traslado podrd quedar sin efecto a pedido del interesado,
siempre que no se hubiera hecho efectivo, cuando medien razones que la
Junta de Clasificacién considere justificadas.

Art. 33. — EI personal sin titulo habilitante s6lo podri solicitar
traslado a establecimientog de ubicacidén més favorable después de diez
8fios de servicios o de cinco afios desde la Ultima vez que haya acrecen-
tado el nimero de clases semanales, siempre que su concepto no sea
dnferior a ‘“bueno”.

ARTICULO 33. — SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XIV

De las reincorporaciones

7 Art. 34. — El docente que solicite su reintegro a servicio activo
podra ser reincorporado siempre que hubiere ejercido por lo menos cinco
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anos, con concepto promedio no inferior a “Bueno” y conserve las con-
diciones fisicas, morales e intelectuales inherentes a la funcién a que
aspira. Este beneficio no alcanza a quienes hayan obtenido la jubilacion
ordinaria y a quienes los soliciten cumplida la edad establecida por las
leyes para el retiro definitivo.

ARTICULO 34. — REGLAMENTACION:

I.— El personal docente tendri derecho a solicitar su reincorporacién
cuando haya desaparecido la causa que motivé su alejamiento del cargo
en las condiciones establecidas por Ia Ley, excepto que sean causas que

- afecten la moral o de cardcter profesional.

II. — Las gsolicitudes de reincorporacién deberin presentarse ante la
Superioridad, quien acreditari sus condiciones fisicas con certificado médico
expedido por autoridad oficial.

III. — La Junta de Clasificacién considerard los pedidos de reincor-
poracién que le envie la Superioridad, en las épocas establecidas para los
traslados.

IV. —El docente seri reincorporade en la misma rama de la ense-
flanza y jerarquia en gue revisiaba en el momento en que dejé de prestar
gervicios.

V.—La Junta de Clasificacion formulari lasg ndéminas del personal
que haya solicitado reincorporacién por riguroso orden de mérito, y las
elevarda a la autoridad que deba resolver.

VI.—El personal docente que después de haber ascendido solicite vol-
ver a su jerarquia anterior, en la misma zona ¥ en el cargo en due actud,
podra solicitarlo, siguiendo la via jerdrquica correspondiente, a la Junta
de Clasificacién, la que dictaminard y lo elevard a la Superioridad.

CAPITULO XV

Destino de las vacantes

Art. 35. — Previa ubicacién del personal en disponibilidad, de acuer-
do con el articulo 20, hasta el 50 % de las vacantes que se produzcan
anualmente en cada localidad, o cada Distrito Escolar, se proveeran
dentro del afio de producida en forma proporcional, a los efectos si-
guientes:

a) Traslados por concentracién de tareas en un solo establecimiento
o en establecimientos de la misma localidad;

b) Traslados por razones de salud, necesidades del niicleo familiar
u otras razones debidamente fundadas;

¢) Reincorporaciones.
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El otro 50 % se destinard para el acrecentamienio de clases sema-

nales y para el ingreso en la docencia media, técnica y artistica con
‘gxclugion de la rama primaria.

CTARTICULO 35« REGLAMENTACION:

I -~ El afo calendario se considerard dividido en dog poeriodos: 12 de
abril - 30 de setiembre ¥ 12 de octubre - 31 de marzo.

IT. — La Buperioridad enviard & las Juntas de Clasiicacidén respectivas,
iag néminas de las vacantes existentes en los estableclmientos de su juris-
diceidn, al término de los perlodos establecidos en al punto anterior.

III. - Considérange vacantes, los cargos que carezean de titular por
alguna de las giguientes causas: creacion del cargo, ascenss, traslado, renun-
cin sceptada, retrogradacidén, cegantia, exXoneracién o falleeimisnto.

Y, — Las Juniag de Clagificacién propondrén ia ublcoacién del personal
en disponibilidad, de acuerdo con Jo establecido en el punto IT de la regla-
mentacién del Art, 20. :

Y. - Las Juntas de Clasificacién establecerdn para sus respectivas zonas,
las vacanies destinadas a traglados ¥y reincorporaciones o para acrecenta-
miznto de elases semanales o ingreso en la docencin, de acuerdo com Ia
proporcidn correspondiente,

VI — Las Juntas de Clasificacién publicarén por ¢l procedimiento indi-
cado en ¢! Art. 29, la ndmina de Jas vacanies de su jurisdiceldn no afectadas
para ¢l personal en disponibilidad, Is comunicerén a los establecimientos de
gu zona ¥ & lay restantes Juntss para gue hagan lo propic, debiendo notifi-
carse de «1lo a todo el personal docente en los meses de octubre y abril

VII. - En la rama de la ense¢fianza primaria, se destinaran las vacantes
para ingreso en la docencia, sepin la ubicacién de las escuelas, del mode
siguiente:

Cineyenta por cientp pare las de los grupos “U'" y YY" —desfavo-

rable ¥ muy desfavorable— y veinte por ciento para iz de Jos grupos “A”

¥y “B" —urbana y alejada del radio urbano— deblendo ol excedente en

estas (}imas asumentar lag vacanies asignadas & los asconsoz de ubico-
cién del personal

1X, - En las ramas de la engefianza media, técnica y artistica v en la
Comigidn Nacional de Aprendizaje y Orientacidn Profesional, Ius vacantes
se digtribuiran, luego de haber ubicado a todo el personal en disponibilidad,
de meuerdo con el articulo 20 en la siguiente proporcidn:
a) 1 ¢, para traslados por concentracién de tareas =n un solo estable-
cimiento o en establecimisnto de una misma localidad

b} 15 ¢, para trasiados por razones de salud, necesidades del nicleo
familiar u otras razonss debidamente fundadas.

€} 209, para reincorporacim.

d) 18 < para ingreso en la docencia.

&) 15 ¢, para acrecentamiento de 12 a 24 por soncurso,
£} 20 %, para acrecentamiento hasta 12 horas.
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CAPTTULO XVI

De las remunercoiones

Art, 36, ~—— La retribucién mensual del personal docente en activi-
dad se compone de:
a) Asignaecidn bagica por estado docente;
b} Asignacion por ¢l cargo que desempefia;
¢} Las bonificaciones por antigiiedad;
&) Las bonificacicnes por wubicacién, funcién diferenciada, prolon-
gacion habitual de la jornada vy cargas de [amilia.

L.zs bonificaciones de los incisos ¢) y d) se haran sobre la asignacion
correspondiente al cargo desempefado.

ARTICULO 38 — REGLAMENTACION:

Los deacuenios en la retribucién mensual, establecidos on lag regia-
mentaciones pertinentes, respeto a la falta de puntuslidad ¢ inasistencias
del agente, deberd efectuarse scbre las asignaciones por el cargo gue desem-
pefia, bonificaciones por antigiiedad, funciones diferenciadas, prolongaciones
de jornadas y sobreasignaciones por dedicacidn exclusiva, percibiendo en
su totalidad las restantes remuneraciones.

Art. 37, — El personal docente en actividad serd remunerado con
una asignacién basica por estado docente no bonificable, segin los indi-
ces que se fijan en este estatuto; en caso de acumulacién se remunerara
en uno 8dlo de los cargos.

ARTICULC 37. - SIN REGLAMENTACION.
Art. 38. — Anualmente el Poder Ejecutivo establecera el valor mone-
tario del indice 1.
ABRTICULO 28. — SIN REGLAMENTACION.
Art. 38, —Los diferentes cargos de cada escalafdn tendrin una
agignacién por grado jerarguico.
ARTICULD 39. - SIN REGLAMENTACION.
Art. 40. — El personal docente en actividad, cualquiera sea el grado

o categoria en que reviste, percibird bonificaciones por afios de servicios,
de aenerdo con los porcentajes gue se determina en la siguiente escala:

e}



H#TUTC DEL DOCENTE Y SU BREGLAMENTACION 41

3. Personal Directivo ¥y de ingpeecidn:
: A Jos -2 afios de antigiiedad el 10 4%

) O S 2 - n 20 <5
R . o 0L, . + 30 %
3% i 15 ke ) LE 3 124 40 ?Z"-

w o on 20, v . 80 .

©h) Personal al frente de alumnos y auxiliar:

o

A los 2 afiog de antigliedad el 15 %
DT T, - w 30 %
SRR | | S “ . 45 %
. o A, " w B0 %
[T 20 ] " #1 ” 20 {"ﬁ

E Estas bonificaciones se determinarin teniendo en cuenta la antigiie-
B total en la docencia y regiran a partir del mes siguiente a la fecha
Bqgue se cumplan los términos fijados para cada periodo.

BTICULO 40. — REGLAMENTACION:

1. — Loa secretarios ¥ prosecretarios ds los establecimientos de ense-
fianza, de las distintas ramas, cn su cardcter de auxiliares del personal
directive, estarén comprendidos en las honificaciones por antigiiedad deter-
minadas en el inciso a) de este agriiculo.

I1. — En ja rama primaria, el personal directivo a cargo de grade per-
cibirda las bonificaciones por antigiledad a gue se refisre el inciso b).

Tl — En aguelios casos en que se acumulen nuevos cargos docenies o
se incremente el nfunero de horas de citedras, sean titulares, interinas o
suplentes, las bonificaciones se determinardn de gcuerdo con Jo establecido
en la Glthma parte de este articulo.

IV. - Todos log servicios anteriores a la vigencia de este Hstatuto pres-
tados et cargos que por 2] mismo pasan & ser docentes, serdn computados
como tales a los efectos de 1a aplicacién de esfe articulo.

V..— Al persomal que se desempefie en un cargo docente comprendide
en ias iablas de retnuneraciones de este HEstatuto se le computard, a los
efectos de la bonificacisn por antigfiedad, todos log servicios prestados en
organismos dependientes del Ministerio de Educacién y Justicia de Ja Na-
cidn ¥y andlogos de lag Provincias.

Art, 41. — Se consideran acumulables a los efectos de las bonifica-
ciones por antigliedad, todos los servicios no simultineos de cardcter
docente, conforme con la definicidn del articulo 19, debidamente certi-
ficados, prestados en jurisdiccién nacional, provinecial o municipal, o
i}n establecimientos adseriptos a la ensefianza oficial,

-im'rmgm 41, — SIN REGLAMENTACION.
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Art, 42. — Las licencias y la disponibilidad con goce de sueldo,
las Iivencias sin sueldo otorgadas para perfeccionamiento y por ejercicio
de niandato legislative no interrumpen la continuidad en el cdmputo de
los servieios. ( A

ARTICULG 42 — SIN REGLAMENTACION.

Art. 43. — Las bonificaciones por ubieacidn, aplicadas sobre el

vargo, se determinarin segin la siguiente escala:
Escuelas alejadas del radio urbano ......... 20 <
Escuelas de ubicacién desfavorable ........ 40 %
Escuelas de ubicacién muy desfavorable .... 80 %

ARTICULO 43. — SIN REGLAMENTACION,

Art. 44, — A los efectos de la remuneracion establecido en el articulo
36 de este estatuto, fijase el indice 7. para la asignaeiém por estado do-
cente en todas las ramas de la ensefianza,

El personal docente gozara, asimismo, de las bonificaciones por car-
gas de familia en igualdad de condiciones que el personal civil de la
Nacibn.

ARTICULD 44 — SIN REGLAMENTACION,

Art. 45, — Para cada rama de la ensefanza se asignaran indices
para el sueldo de cada cargo que desempefie el personal docente. Bajos
los titulos ecorrespondientes se establecen log indices relativos a eada
funecidn.

ARTICULO 45. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 46 — Para cada rama de la ensefianza se fijan, ademés, ba-
jo los titulos pertinentes, los indices por bonificaciones en econcepto de
funeién diferenciada y prolongacion habitual de la jornada.

ARTICULO 46, —SIN REGLAMENTAUCION.

Art, 47, — El cargo de director general en las ramas media, téc-
nmica y artistica, es docente.

ARTICULG 47, — 8IN REGLAMENTACION,

Art. 48. — Los Direetores y Rectores, Vicedirectores y Vieerrectores,
Regentes y Jefes Generales de ensefianza préactica, Subregentes y Secreta-
rios de Distrito de ensefianza primaria, media, técnica, superior y artistica




ATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION 43

"-,. in acumular hasta seig horas de clase. A partir de la vigencia de la
resente ley no se podran acumular cargos directivos de escuelas en
fnguna rama de la ensefianza, de la misma o distinta ecategoria.

TICULO 48 - REGLAMENTACION;

Los rectores, directores, vicedirectores ¥ vicerrectoren que ejerzan 12 ho-
ras de ecdiedra a la sancidn del Hstatuto, maniendrin esa gituacion.

~ Art. 49 — El personal directive superior a cargo de servicios ge-
rales de la ensefianza v el personal de inspeccién en todas las ramas
la ensefianza que ge desempeiie con dedicacidn exclusiva sin acumular
08 cargos rentados en el orden oficial ¢ en los establecimientos de
fianza privados, gozard de una sobreasignacién por tal concepto.

'TICULG 49, — REGLAMBNTACION:

La scbreasignacion al personal directivo superior a carge de sérvicios
generales de la enseflatza v al personal de inspeceion en todas las ramas de
In ensefianza que se desempefian con dedicacion exslusiva a gue se refiere
egte articnle, queda delerminada por et indice 25 en Ja tabla de remuners-
ciones respectiva ¥ sujelsn a la bonificacidn por antigtiedad y al descuento
del 12 9, a los efectos jubilatorios, de acuerdo con lo que se establece en el
articule 52, inciso g) de In Ley.

Art, 50. — A los efectos de la aplicacion de las disposiciones esta-
pcidas en los articulos 36, 37, 39 y 40 del estatuto, el personal docente

TICULG 50. — REGLAMENTACION:

La sancién que resulte de la comprobacidn de los casos de falsedad de
los datos suministrados, se ajustard a lo dispuesto en el Art. 47,

Art. 51. — Toda creacién de cargo docente y técnico-docente en
Ministerio de Educacidén v Justicia y en el Consejo Naecional de Edu-
gacion, serid incorporada al regimen de este estatuto v ajustada a los
sealafones respeetivos v a los correspondientes indices de remuneracién
establecidos,

" En los casos de reestructuracién el personal afectado por la su-
resifn de cargo tendri derecho a mantener la remuneracidn alcanzada
a que no sea afectada su estabilidad.

. ARTICULG 51 -~ BIN REGLAMENTACION.
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CAPFIULO XVIL

De las jubilaciones

Art. B2, — Las jubilaciones de personal docente comprendidos en
este estatuto se regirin por las disposiciones de las leyes vigentes so-
bre la materia para ¢] personal ecivil del Estado, con las siguientes ex-
cepeiones: ’

al

b}

c)

ch)

d)

e}

Los docentes de_todas las ramas de la ensefianza al frente di-
recto de alumnos, téenicos de inspeceién y los directivos con
mas de diez afios al frente de grado, obtendrdan la jubilacidn
ordinaria al cumplir veinticineo afos de tales servicios, sin li-
mite de edad;

Kl personal docente,-directive y técnico de inspeccién que no
haya estado al frente directo de alumnos, obtendri su jubi-
lacion ordinaria al cumplir log 30 afics de servicios, sin limite
de edad;

Los docentes gue acumulen dos o mas cargos, tendran derecho
también a la jubilacién ordinaria parcial en cualquiera de ellos,
indistintamente, siempre gue cuenten en el cargo acumulado cin-
¢o afios de antigiedad como minimo. Podran continuar en acti-
vidad en el otro eargo ¢ en hasta daoce horas de clase semanales
o cargo equivalenie, sin que en ¢l resto de su actividad docente
puedan obtener ascensos, ni aumentar el nimero de clases se-
manales;

El monto del haber jubilatoric del personal docente no debera
ser menor al 82 ¢ del sueldo en actividad.

En los casos de jubilacién anticipada y de retiros voluntaric
vy extraordinario, se efectuarin las deducciones que por ley co-
rresponda.

En todos los casos el haber jubilatorio serd reajustado de

inmediato en la medida en gque se modifiguen los sueldos del
personal en actividad que reviste en la misma ecategoria gue re-
vigtaba el personal jubilado;
En los casos de supresién o sustitucidon de cargos, el Ministerio
de Educacidn y Justicia o ¢l Consejo MNacional de Educacion,
segun el caso, determinari el lugar en que dicho cargo, jubilado
el docente, tendria en el escalafén cuvos sueldos sean actuali-
zados;

Los docentes jubilados que vuelvan al servicio de acuerde con lo
eslablecido en el articulo 24 de la Ley N® 14370, tendrin dere-
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cho al reajuste del haber jubilatorio al cesar definitivamente en
el eargo, slempre que hubiera trapscurrido un afio como minimo en
el desempefio del nuevo cargo;

f) Los docentes jubilados en las condiciones del inciso ¢) tendrin

g)

h)

1}

k)

derecho al reajuste del haber jubilatorio al cesar definitivamen-
te en el cargo en gque continuaron en servicios, en las condiciones
indicadas en el incise ch); _
A log efectog jubilatorios se consideraréan sueldos todas las remu-
neraciones, cualguiera sea su denominacion, excepto la asignacion
basica cuando se trata de la jubilacién a que se refiere el inciso ¢}.
Scbre todas las remuneraciones del personal docente en
actividad se practicard el descuento del 12 %.
Los vidticos y sumas, cuya finalidad sea la de sufragar los
gastos ocagionados por el servicie, no serdn computables;
El docente que deje de prestar servicios para acogerse a los bene-
ficios de la jubilacion tendri derecho a que la Caja de Jubila-
ciones le haga -anticipos mensuales equivalentes al 75% de
su ultimo sueldo nominal, hasta tanto el haber jubilatorio le
sea abonado regularmente;
Los servicios en escuelas de ubicacion muy desfavorable se com-
putarin a razém de cuatro afios por cada tres de servicios efec-
tives;
Las disposiciones de este estatuto comprenden también a los
docentes jubiladod v a sus derechohabientes. La Caja Nacional
de Previsién para el Personal del Hstado procedera a reajustar
Jas prestaciones otorgadas, en un plazo que no podri exceder de
cuatro meses desde la sancién de la presente ley;
Ninguna sancién disciplinaria podra afectar el pleno derecho
jubilatorio del docente.

ITICULO 52, — REGLAMENTACION:

I - L&s digposiciones contenidas en este capitulo benefician s quienes
tuvieran estado docente en el momento de producirse el cese que genera ¢l be-
nefigio, por haberse desempedlado en log organismos o ramas siguientes: Enge-
#Aanza Media, Téenica, Artistica, Superior, Bducacién Fisica, Sanidad Escolar,
Consejo Nacional del Menor, Comisian Nacional de Aprendizaje y QOrientacion
Profesional, Misiones Monotécnicas de Extensién Cultural ¥ de Cultura Bu-
¥al ¥ Doméstics, Consejo Nacional de HEducacidn, 1Iniversidad Obrera Na-
cional, Persanal Docente Civil de los Institutos de las Fuerzas Armadas,
Docentes de log Establecimientos de Ensefianza Primaria v Secundaria de-
pendiontes de lag Universidades Nacionales, de la Direecién de Clegos, de
la Direccién Nacional de Asistencia Boeial ¥ Balud Pabliea de la Nacidn,
del Consejo Nacional de Salud Menial y de la BiblHoteca Nacionzl
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TL. — Lon servicios docentes provinciales, municipales ¢ en la enscfianza
adscripts, debidamente reconocidos, tienen validez para el computo jubila-
torio cuando el docente actle en la enseflanza pacional,

Il -— Se considera personal docente “al frente directo de alumnos™ y
“ai frente de grado' =z los maestres, profesores y directores sin direccidn
libre que tisnen a su cargo, en forma permanente y directa, la educacidn
de alumnos.

IV. — En la certificacién de servicics Ia reparticidén indicard en forma
precisa los pericdes en que el docente haya actuado “al frente de grado”
g “al frente directo de alumnpos™.

V., — Los docentes gue en cualquier época hubieran ptestado 10 afics
de servicios docentes al frente de grado o al frente directo de alumnos,
obiendran jubilacién ordinaria con 25 afios de servicios docentes,

En eago de no reunir glgunc de ambos reguisitos obtendrdn jubilacién
ordinaria cuando computaran no menog de 34 afios de servicios.

V1. -~ Cuande el docente no tuviera derecho g la jubilacidn ordinaria po-
dré obhtener cuslquier bepeficio reducide gue establezcan las leyes orgdnicas
de la caja Jubiladora, ealculando el haber s partir del de iz jubilacidn ordi-
naria que prevé este HEsiatuto

VIL - Bn caso de jubilacién definitiva por incapachiad corresponde la
apilcacién de este régimen aun cuands neo se cumplieren los requiaitos dei
gpartade V.

VIII -— Para determinar la clase de beneficio cuando se acrediten ser-
vicios no docentes v docentes sucesivamente, se establecerf por separado
un prorratec del tiempe de servicios no docenles en funcidn de la edad y
minimo de afics exigidos por la ley gue log rija, ¥ otro prorratec para los
servicion docentes con log minimos de los incisos a) ¥ b} del articulo que
ge reglamenta. $i las sumas de los tante por ciento alcanza 3 cien ge
eoncederd jubilanién ordinaria.

IX. — El haber de la jubilacién ordinaria serd equivalente al 82 ¢ det
sueido del saygo en que se jubile.

X — Ja8 carpos interinos ¢ de suplente serdn corwiderados & los
efectos del beneficio cuando ege interipsto o suplencis haya side desem-
peiade durante ocho meses continuos o doce discontinuos.

Al — La asignacién bdsica por estado docente ne gerd computada
en ¢1 caso de jubilacién parcial, sine en oportunidad dei cese total.

XII —- E! haber de la prestacion del dovente gque al momentoe del
cese (parcial o total) se desempefara en dos o més cargos, consistird
en la suma del 82% de lap respectivas remuberacionsg en que hubiera
cesado, si todos ellos fueran docentes, o no docantes ampsarados por sistemas
euyo haber sc establezea sobre la base de ipual porcentate.

Cuando los servicios acumuiadog no fueran de la referida clase el
monie se calculard sumando el 8272 de los sueldos docentes, ¥y el haber
correspondiente a los ne docentes conforms con Iag disposiciones de la ley
gue rija log servicios comunes ¢ la caja jubiladora.

]
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XIIT — Les jubilades parcialmente en virtud del mcise ¢) cuande ge-
saran definitivamenizs podrin reajustar el beneficio adicionando €1 tiempo
de log Bervicios no considerados, a fin de mejorar la clase de! beneficlo p
acumulando los haberes ¢n la forma, previste en el apartado XII).

XIV — T.os docentes gue jubiladeos por este Bstatuto vuelvan al ser.
vicio una vez gue cesen definitivamente, podrén adicionar, sl tiempo de los
nuevos servicios para mejorar sus beneficios. Se establecerd un nueve haber
considerando exclugivamente los servicics g que se hubiere vuelto s tal
haber supera <1 anterior.

XV — La jubilacién parcial se otorgard al docente que desempefisndose
en dos 0 mAs cargos pueda obtemer una prestacidn por algupo de ellos
y desee continuar desempefiando uno o més cargos doeentes exclusivamente.

Para hacer uso de tal derscho deberd existir una simultaneidad minima
de cineo aftos entre el cargs en gue se contindga ¥ ¢l que determina lg pres-
tanitn.

XVI -— Cuande se haya obtenido Ia jubilacidn pareial, podri continusrse
en otro u otreg cargos docentes, cualguiera sea la categoria, pero no se
podrd aumentar horag de cdtedras, obiener asceunsos de jerarquiz o nuevos
cargos.

XVII — Por “cargo eguivalente a 12 horas de clages semuansles” en-
tidndese €l gue fija el régimen de incompatibilidades para la Administra-
cidn Nacional.

XVIIL — Ei docenie 2 cargo exclusivemente de horas de cdtedras ten-
drd derecho a jubilarse parcialmente, siempre que en las horas de cétedras
en gue continde s¢ hayas desempefiado, ciice ados como minimo.

XIX -— Las prestaciones de los docentes jubilados ¢ de sus derscho
habientes seran actualizadsas cada vez gue se modifiguen los sueldos del
personal en actividad que reviste en igual categoria gue Ia que generd el
beneficio.

XX — Cuando el docente se hubiern jubilado antes de la vigencia de
ia Ley N? 14.473, la actualizacién compranderd Unicamente el cileulo del
haber, qué se hard conforme con las normas de este Estatuto, ¥ de acuerde
ecn los sueldos actuales, pero en modo alguno se alterard la clase de bene-
ficio gue se ptorgd en virtud de la ley vigente en is fecha del cese.

XX - Wl ajuste mdvil se hard también a los jubilades gue lo fueran
#dle parcialmmenie, o gue hubleran vuelie al servieip, ¥y gue en virtud de
normas gue lo autoricen, percibian jubilacidn y suelde simuitdnesmente.

XXIY — Cuando se produjeran supresiones o sustituciones de cargos, el
organjsme de quien dependa ¢l docente, procederd, dentro de los 30 dias
de producidas aquéllas, & determinar, mediante resolucién expresa, las equi-
valencias establecidag en ¢l inciso d) de este articulo. Del mismo medo,
se le acordard 80 dies de plazo cuando se trate de eguivalencias de cargos. ’

XXIY1 — Cuando sean modificados los sueldos dol personal docents
en actividad, los organlsmos encargados de certificarios procederdn, dentro
de Ios 1% dias, a comunicaric a g cajas nacional de previsidn para el



48

ESTATUTO DEL DOCENTE Y 5U REGLAMENTACION

Personal del Hastade. Se considerari falta grave el incumplimiento de suts
diaposicidn.

XXIV — Low docventes gue a la fecha de I vigencia de este BEstatuto
acumularan més cargos u horas de ciledras que log gue en él se permilen,
pueden jubilarse con el total de eilos,

XXV « El certificado de la claszificacion de las escuelas por su ubi.
cacitn, io expedird el Director del Personal gue corresponda, previo infor-
me de las Direcciones o Inspecciones Generales respectivas.

XXVI —— La calificacion de sevvicios docentes se efeciuard sicmpre sobre
la hase del wverdadero irabajo realizmado, aundgue log habersg hayan wmido
pagados con partidas de otras denominaciones,

XXVl - La certificacién de los servicios del docente constituird unpa
parte del legalo jubilaterio gque deberd serle remitido, en la oportunidad
determinada en el punto I de la Reglameniaciéon del Art. 583, con les
formularios ¥ lag instrucciones necesarias para que el tramite de la jubily-
eién gea directo e immediato,

XXVIII — Las autoridades del Ministerio de Educacién y Justicia y
de la Caja NWacional de Previ#ién para ¢l Persona! del Estado determinarén
los elementos que constituirdn el jegajo jubillatorio y lo hardn imprimir.

XXIX - E! docente gue opte por jubilarse llenard los requisitos osta-
blecidos en la parie correspondiente de dicho legaje y 1o remitird, por in-
termedioc del organismo al cual pertencce, s la Caja Nacional de Prevision
para e Personal del Estado,

XAX -~ La Caja comunicard en ef plazo de 30 dias al dovente gue go-
lcite su jubllacién si la documentacién estd completa. Bn caso afirmativoe,
ie hard conogcer la liguidacidn de su haber jubilatorio,

XXXT -— Cuande e docente haya dejado de prestar servicios para jubl-
larse, la8 autoridades del organisino al cual pertenece lo comunicardn de
immmediato a la Caja gue para éata, cumplidos los frimites a gue se refie-
ren los puntos XXVIIL y XXNIX de la reglamentacién de este grticule hags

efectivo al pago de la jubilacién, dentro de los ireinta dias posteriores al
da la comunicacidn.

XEXITL — Bl anticipo establecido en el inciso h) de este articulo serd
abonado por la Caja dentro de los 30 diag posteriores al de Ia recepcidn
de la comunicacién previsia sn el apartade XXX y del certificade de ca-
Sacion.

XXXIIT - Las disposiciones de este articulo comprenderdan a los do-
pentes jubilados en las Cajas Nacionales de Previsidn.

XXXIV - Las disposiciones de Ja Ley N¢ 4,340 y sus complementarias
sordn de aplicacidn cuande convengan méis gl docente.

KXV — La reglamentacién de este articulo serid aplicable por ana-
logia, a las situaciones gue debian ser resueltay de acuerde con ¢l decreto-
ley N2 8.294/58.

»
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Poraonal del Estado. Se considerard falta grave el inctmplimiento de gsta
disposicidn.

XXIV - Los docentes que s Ia fecha de la vigencia de este Hstatuto
acumularan més cargos 4 horas de cdtedras gue log que en £ se permiten,
pueden jubilarse con el total de ellos.

KXY — El certificado de Ia clagificacién de lag sscuelas por su ubi-
eacidn, lo expedird el Director del Personal que corresponda, previe infor-
me de las Direcclones o Inspecciones Generales respectivas,

XXVI — La calificacién de servicios docenies se efectuard siempre sobre
la base gl verdadero trabajo realizado, sunque los haberes hayan gido
pagados con partidas de otras denominaciones.

XXVII — La certificacion de log servicios del docents constitaird una
parte del legajo jubliatorio que deberd serle remitide, en la eportunidasg
determinada en ¢l punio I de la Heglamentacidn del Art. 53, con los
formularios ¥ las instrucciones necesarias para que el trémite de la jubila-
c¢ion sea directo e inmediato.

XXVl ~— Las autoridades del Ministerfo de Educacion y Justicia y
de la Caja Nacional de Previsién pars el Personal del Eetado determinarén
los slementos gque constittlirdn el legajo jubilatoric ¥ in harén imprimir,

XXIX — El docente gue opte por jubilarse llenaré los reguisitos esta-
blecidos en ia parte correspondiente de dicho legajo y lo remitird, por in-
termedio del organismo al cual pertencce, & la Cajan MNacional de Prevision
para el Personal del Estado,

XXX — La Caja comunicaré en of plazn de 30 dias sl docente que so-
livite su jubilacidn si la documentacidn estd completa, En caso afirmative,
le hard conocer la liguidacion de su haber jubilatorio.

XXXI — Cuando el docente haya dejado de prestar servicios pars jubi-
larse, las autoridades del orggnismo al cupl pertenece lo comunicarin de
inmediato a la Caja gue para ésta, cumplidos los tré&mites p que se refie-
ren los puntos XXVIII y XXIX de la reglamentacién de este articulo hage
efectivo al pago de la jubilacidn, dentro de los treinta dias posteriores al
de la comunicacion,

XXXII - B! anticipo establecido en el inciso h) de este articylo serd
zbonado por la Caja dentro de les 30 dias posteriores al de la recepeidn
de 1z comunicaciSn prevista en ! apartado XXX y del eertificado de ce.
sacidn,

XXXIT - Laa disposiciones de este articulo comprenderan a los do-
centes jubilados en las Cajas Nacionales de Previsién,

XXXIV - Lag disposiciones de la Ley N¢ 4.348 vy sus complementarias
serdn de aplicgeidn cuando convengan més al docente.

XXXV -— La reglamentacién de este srticulo serd aplicable por ana-
logia, a las situaciones que debian ser resueltas de geuerdo con ¢l decreto-
ey N© 8.284/58.
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XXXVI — Cuando sea necesario aplicar lo dispuesto en esta reglamen-
tacion para practicar los ajustes determinados en el inciso j) de este
articulo, los cuatro meses de plazo se contardn a partir de la publicacién
de este decreto reglamentario.

Art. 53. — Los docentes que hayan cumplido las condiciones re-
queridas para la jubilacién ordinaria podran continuar en la categoria
activa si, mediante su solicitud, son autorizados a ello por la Superio-
ridad, previa intervencién de las Justas de Clasificaciéon. Estas solici-
tudes deberan ser renovadas cada tres afios.

ARTICULO 53. — REGLAMENTACION:

I — Las Direcciones Generales de Personal remitirdn en la tultima
quincena de marzo, junio, setiembre y diciembre dc cada afio a las Direccio-
nes Generales de Enseflanza o a las Inspecciones Generales, segun corres-
ponda, la némina de los docentes que hayan cumplido las condiciones re-
queridas para la jubilacién ordinaria y sus respectivas certificaciones de
servicio. Dichas dependencias notificatdn a los interesados para que opten
entre la jubilaciéon o el derecho que les acuerda este articulo.

II — Si transcurridos sesenta dias hdbiles desde la notificacién, el
docente no hubicre iniciado el tramite jubilatorio ni solicitado autorizacién
para continuar en la funcién, pasard a revistar automaticamente en situa-
cion de retiro, a cuyo efecto se le extenderan de inmediato el certificado
de cesacién de servicios.

IIT —- La solicitud de permanencia en la funcién, agregada al legajo
jubilatorio, serd presentada ante el superior jerdrquico, quien elevars el
pedido acompaiado de un informe sobre la capacidad de trabajo, asistencia
y actuacioén en el cargo, a las Inspecciones Generales o Dirccciones Genera-
les, segun corresponda, las cuales lo enviardn a las Juntas de Clasificacién 5
con su opinién fundada. :

IV - La Junta de Clasificacién considerara el pedido teniendo en
cuenta los informes que lo acompanan, los antecedentes que obran en su
poder y todo otro elemento de juicioc que crea necesario requerir, y pro-
ducira su dictamen en un plazo de treinta dias.

V -- La mnegativa de la Superioridad a la continuacién en la funcién,
obliga al docente a iniciar de inmedijato el tramite jubilatorio.

VI — Cuando la Superioridad autorice al docente a continuar en la fun-
cién, el legajo jubilatorio se reservard en la Direccién de Personal que
corresponda.

VII — Los miembros de las Juntas de Clasificacién y de Disciplina
no podran ser obligados a pasar a situacién de retiro, mientras dure su
mandato, si no mediare solicitud del interesado.

VIII — Los suplentes de los micmbros de lag Juntas de Clasificacion
v de Disciplina tendridn el mismo derecho acordado a los titulares en el
punto anterior.
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CAPITULO XVIII
De la discipling
Art, B4, — Las faltas del personal docente, seglin sea su caracter
y gravedad, seran sancionadas con las siguientes medidas:
a) Amonestacion.

b) Apercibimiento por escrite, con anotacion en el legajo de ac-
tuaciéon profesional y constancia en el concepto.

¢) Suspension hasta 5 dias.
d) Suspension desde 6 hasta 90 dias.
e) Postergacién de ascenso.
f) Retrogradacion de jerarquia o de categoria.
g) Cesantia.
h) Exoneracion.
Las suspensiones seran sin prestacidén de servicios ni goce
de sueldo.
ARTICULO 54. - - REGLAMENTACION:

I — Se consideraran atenuantes de las faltas de disciplina las circuns-,
tancias siguientes:

a) La falta de intencién dolcsa en la comisién del acto imputado.

b) El correcto comportamiento anterior. En caso contrario ambas cir-

cunstancias son agravantes.

II — La sancion del inciso e) debera especificar el término de la pos-
tergacién del ascenso.

III — Las sanciones aplicadas asi como su levantamiento, serdn co-
municados dentro de los quince dias a la Junta de Clasificacién respectiva,
para lo que hubiere lugar, excepto la amonestaciéon que no afectara la cla-
sificacion del causante. i

IV — Las sanciones de los incisos c¢) y d) seradn aplicables al agente
s6lo en el organismo en que haya cometido la falta.

V ~- El agente suspendido percibird la asignacién hésica por estado
docente, cuando tenga otro cavgo en la docencia al que no comprenda la
sancion.

Art. b5. — Las sanciones de los incisos a) y b) del articuio an-

terior deberan ser aplicadas por el superior jerarauico del estableci-
miento u organismo técnico. El afectado podréd internoner recurso de

AT

repesicién y apelacién en subsidio, ante la Jefatura del organismo a gque
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pertenezea el sancionado, la que resolvera en definitiva, previo informe
de la Inspeccién de Ensefianza o de la Inspeccién Seccional, segun co-
rresponda, y la Junta de Disciplina.

ARTICULO 55. — REGLAMENTACION:

Las sanciones de los incisos a) y b) del articulo 54 deberdan ser
aplicadas sobre la base de una informacion sumaria o prevencién sumarial
substanciada por ¢l funcionario que aplica la sancién.

Art. 56. — Las sanciones de los incisos ¢), d) y e) deberan ser apli-
cadas por la Inspeccion General competente, previo dictamen de la
Junta de Disciplina, con apelacién ante el Ministerio de Educacion vy
Justicia o el Consejo Nacional de Educacién, segliin sea el caso.

ARTICULO 56. -—— REGLAMENTACION:

I — Las sanciones de los incisos c¢), d) y e) del articulo 54 seran
aplicadas por las Inspecciones Generales en la rama primarig y por las
Direcciones Generales en las restantes ramas de la ensefianza.

ITI — Cuando las sanciones deban ser aplicadas por la Inspeccién Ge-
neral o la Direccion General competente, las actuaciones seguirdn el
siguiente tramite:

10) En la rama primaria dictaminardn sucesivamente, después del Ins-

tructor, el Inspector Seccional y la Junta de Disciplina.

20) En las deméds ramas de la enseflanza dictaminardn después del
instructor, el Departamento de Sumarios y la Junta de Disciplina.

Art. 87. — Las sanciones de los incisos f), g) y h) del articulo 54
seran aplicadas previo dictamen de la Junta de Disciplina, por decreto
del Poder Ejecutivo Nacional o resolucion del Consejo Naclonal de
Educacion, segiin sea el caso.

ARTICULO 57. — REGLAMENTACION:

Cuando las sanciones dcban ser aplicadas por decreto del Poder Eje-
cutivo Nacional o por resolucién del Consejo Nacional de Educacién, las
actuaciones seguirdn el tramite siguiente:

12) En la rama primaria dictaminaran sucesivamente, después del ins-
tructor, el Inspector Seccional, la Junta de Disciplina y la Inspec-
cion General.

20) En las demds ramas de la Ensefianza dictaminaran sucesivamente,
después del instructor, el Departamento de Sumarios, la Junta de
Disciplina y la Direccién General correspondiente.

Art. 58. — Ninguna de las sanciones especificadas en los incisos ¢),
d), e), £), g) v h) del articulo 54 podran ser aplicadas sin sumario previo
que asegure al imputado el derecho de defensa.
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ARTICULO 58. - REGLAMENTACION:
I — Se consideraran cumplidos los requisitos del sumario cuando se

haya realizado el tramite de acuerdo con las normas establecidas en el
reglamento respectivo.

II — Las declaraciones del sumariado no podran dividirse en perjuicic
del deponente.

Art. 59. — El docente afectado por las sanciones mencionadas, po-
dri solicitar, dentro del afio por una sola vez, la revisibn de su caso.
La autoridad que la aplic6 dispondra la reapertura del sumario siem-
pre que el recurrente aporte nuevos elementos de juicio.

ARTICULO 59. — REGLAMENTACION:

Concedida la reapertura del sumario, la Junta de Disciplina producira
un nuevo dictamen antes del pronunciamiento definitivo de la Superioridad.

Art. 60. — Los recursos deberan interponerse, debidamente fundados,
dentro de los diez dias habiles, desde la respectiva notificacion, debién-
dose al interponer el recurso, ofrecer la prueba que haga al derecho del
recurrrente.

En los casos previstos en los incisos g) y h) del articulo 54 el afec-
tado, dentro de los treinta dias de notificada la resoluciéon definitiva
en lo administrativo, podra recurrir por la via contenciosoadministrati-
va o judicial el derecho a la reposiciéon o indemnizacién.

ARTICULO 60. — REGLAMENTACION:

Para la produccion de la prueba se fijara al recurrente un plazo que
no podrd ser mayor de treinta dias habiles. La prueba debera ser urgida
por escrito por el interesado, quien perderd el derecho de producirla en caso
de megligencia.

Existiendo la constancia del recurso interpuesto, la vacante no podra
ser afectada por otra designacion titular hasta tanto se dicte sentencia,
cstableciéndose que el personal que se designe en reempiazo del agente ce-
sante o exonerado que se halle en estas condiciones, asumira caracter de
interino y percibird sus haberes con imputacion a la partida para pago de
suplentes.

Art. 61. — Se aplicaran sanciones, previo dictamen de la Junta
de Disciplina, a los docentes que no puedan probar, a requerimiento de
la superioridad, las imputaciones hechas en forma publica o en actua-
ciones sumariales que afecten a otro docente.

ARTICULO 61. -— SIN REGLAMENTACION,
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CAPITULO XIX
De las Juntas de Disciplina
Art. 62. — En cada rama de la ensehanza se constituiran organis-

mos permanentes denominados Juntas de Disciplina que desempefiaran
lag funciones previstas en el presente Estatuto y su reglamentacion.
Estarin compuestas por cinco docentes en actividad, con titulo docente
en las condiciones del articulo 13, tres de los cuales seran elegidos por
voto secreto y cbligatorio del personal docente, en ecleccidn indirects
cuando haya mas de una zona. Duraran cuatro afios, no pudiendo ser
reelegidos para el periodo siguiente. En cada eleccién deberan eslegirse
tres suplentes para el caso de ausencia o vacancia del titular. Ios dos
miembros restantes, que duraridn dos anos en sus funciones, seran de-
signados por el Ministerio de Educacién y Justicia o por el Consejo
Nacional de Educacion, segiin sea el caso, deberan ser docentes titulares
v podran ser reelegidos.

Las Juntas de Disciplina deberan contar con el personal administra-
tivo necesario que se fije en la ley de presupuesto. Los docentes que
integren las Juntas de Disciplina, que deberan solicitar licencia con
goce de sueldo en los cargos docentes que desempeiien, seran compensa-
dos por una suma fija mensual equivalente a cuatro veces el indice
que el presente Estatuto fija para el estado docente. Esta compensacion
no sera computable a los fines de la jubilacion.

ARTICULO 62. — REGLAMENTACION:

I — Son aplicables a las Juntas de Disciplina las disposiciones regla-
mentarias del articulo 92, puntos II, III, V al XI y XIIT zl XXX. También
son aplicables las disposiciones reglamentarias del Art. 102, los puntos I,
VSV, VIEE, VIIT, IX y XX.

II — Para ser miembro de las Juntas de Disciplina se requerirda ser
docente titular en las condiciones del punto II de la reglamentacién del articu-
lo 92 con no menos de diez afios de antigliedad en cualquier rama de la en-
senanza oficial o adscripta.

IIT — La eleccién de las Juntas de Discipling se harad simultidneamente
con la de las Juntas de Clasificacion.

IV -— Para la rama de la ensehanza primaria, las Inspecciones Seccio-
nales y los Distritos Escolares-Electorales de la Capital Federal elegiran
un elector por cada mil docentes o fraccién mayor de quinientos inscriptos
en cada jurisdiccién. Si no contaran con el minimo de mil inscriptos, igual-
mente elegiran un elector.

Cuando los electores titulares sean més de dos, la representacién de la
minoria se haré en la proporcién siguiente: de tres o cuatro electores, uno
por la minoria; de cinco o seis electores, dos por la minoria.



ESTATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION

V — En las demés ramas de la Ensefianza, cuando se trate de una
sola Zona electoral, se elegira en forma directa dos titulares por la ma-
voria y uno por la minoria con sus respectivos suplentes. Cuando se trate
de més de una Zona, la eleccién se hard cn forma indirecta y cada una
de éstas elegird tres electores titulares y tres sunlentes en la proporcion
arriba indicada.

VI -— Cuando la eleccién sea indirecta, la Juntg Electoral convocara a
los electores titulares del Colegio Electoral en la segunda quincena de
diciembre. En caso de impedimento justificado del elector titular, éste sera
reemplazado por el suplente que le corresponda. Constituido el Colegio Elec-
toral en la Capital Federal convocard a dos asambleas parciales: upa in-
tegrada por todos los electos por la mayoria y la otra por todos los electos
por la minoria. En la primera se designarén los dos titulares por la ma-
yoria y en la segunda el titular de la minoria, con sus respectivos suplentes.

Para efectuar la eleccién de los miembros que corresponda a cada
asamblea deben estar presentes por lo menos los dos tercios de sus in-
tegrantes.

Cada elector clegird por voito secreto y el presidente de ambhas asam-
hleas parciales conservara su voto como elector.

VII — El Colegio Electoral elegird de entre sus miembros los tres ti-
tulares v los tres suplentes gque integrarédn la Junta de Disciplina, cn un
plazo de cinco dias a partir de la fecha de su constitucion.

Realizado el escrutinio sin habher sido elegidos por mayoria absoluta
los miembros respectivos, se efectuaran hasta tres votaciones sucesivas entre
los que hayan logrado anteriormente mayor numero dec votos.

Practicadas estas tres votaciones sin que se haya obtenido la totalidad
de los miembros por mayoria absoluta, seran elegidos los que hayan logrado
mayor numero de sufragios. En caso de empate, se procedera por sorteo.
¥n la misma forma se procederd para elegir los suplentes. El Colegio Elec-
toral elegiréd los miembros que integrarédn la Junta de Discipling en un
plazo de cinco dias a partir de la fecha de su constitucion,

VIII — Son incompatibles las funciones de miembro de la Junta de
Clasificacion y de la de Disciplina.

IX -—- Las Juntas de Disciplina dictardn su reglamento interno, fijardn
st horario de trabajo, el namero de sesiones de deban realizar y tendran
¢ sede en la Capital Federal.

X -~ Las Juntas de Disciplina tendrdn las funciones siguientes:

a) Aconsejar las medidas de procedimiento o diligencias que conside-
ren necesarias para perfeccionar la substanciacién del sumario ins-
truido.

b) Evacuar las informaciones que le solicite la Superioridad.

c) Proponer todas las medidas tendientes al mejor. diligenciamiento
de los sumarios.

4

G) Aconsejar en sus dictamenes las soluciones pertinentes.

¢) Recasbar de los respectivos organismos técnicos cualguier antecc-
dente o las actuaciones sumariales instruidas al personal, a los fi-
nes que estimare necesarios.
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i6n, en caso de aphcarse las sanciones previstas en Jos incisos
3‘&) y b) del Art. 54 del Estatuto del Docente y en las situaciones pre-
vistas en los articulos 56 y 57.

s e), ), g) v h) del Art. 54 del Estatuto del Docente, sino por
suscripto por no menos de cuatro de sus integrantes.

{IIT — Si uno de los Miembros de las Juntas de Disciplina fuere partc
!juic'm disciplinario quedara inhibido para actuar como tal hasta que
produzca pronunciamiento definitivo sobre las actuaciones.

f‘En este caso la Junta de que forma parte se integrard con el suplente
corresponda.

"— Las -Juntas de Disciplina consignaran sus actuaciones en los
v registros siguientes:

1) Libro de actas de las reuniones;

2) Libro foliado copiador de las dictamenes;

3) Fichero de los asuntos entrados y despachados;

v, 4) Libro copiador de correspondencia.

TITULO II

Disposiciones especiales para la ensehanza primaria

CAPITULO XX

Del ingreso y de los titulos habilitantes

63. — El ingreso en la enseflanza primaria se hara por con-
de titulos y antecedentes, con el complemento de pruebas de opo-
en los casos que se considere necesaric. Los antecedentes que
intas de Clasificacién deberan considerar son los siguientes:

) Titulos docentes.

b)) Promedio de calificaciones.
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¢) Antigiiedad de titulo o titulos exigibles.

d) Antigiiedad de gestiones. Para los egresados desde 1943 y hasta
que se abrieren los registrcs de aspirantes a cargos, la anti-
gliedad de gestiones se determinara por la antigiiedad del titulo.

e) Servicios docentes prestados con anterioridad.
f) Residencia.

g) Publicaciones, estudios vy actividades vinculadas con la ense-
nanza.

h) Otros titulos y antecedentes.

Para ingresar en la docencia primaria se requerird contar
como maximo con cuarenta (40) ainos de edad a la fecha de
la designacion. Podran soclicitar su ingreso, en las condiciones de
este Eistatuto aquellas personas de mas de cuarenta afios y menos
de cuarenta y cinco, que hubieran desempeiado funciones do-
centes en los términcs del articulo 19 de este Hstatuto en Insti-
tutos docentes nacionales, provinciales o adscriptos con super-
intendencia oficial ubicados en el territorio de la Nacion, cual-
quiera haya sido su cargo o jerarquia y se hublera desempenado
durante un curso escolar completo, o el equivalente en prestacio-
nes parciales o discontinuas.

ARTICULGC 63.- - REGLAMENTACION:
I-— E] ingreso en la docenc’a primaria se etectuard por el cargo de
menor jerarquia del correspondiente cscalafon, a saber:

aysEsevelan: Conauires I e maestro de graco

by=Tardines ide InfamEesife i o e Al maestra celadora
c) Escuelas de ensefanza diferenciada excepto las
de hospitales y domiciliarias ................ maestra celacdora

d) Escuelas de hospitales y domiciliarias ....... maestra de grado

e) Escuelas Hogares de Concentracion .......... maestro
f) Escuelas Hogares Ley N2 12558 ............ maestro
o euelas) desad Bl tas T N R T e ~ maestro
h) Bibliotecas Infantiles y Biblioteca Nacional ¢
S S A e T L . bibliotecario
i) El ingreso en el escalafén del personal de ma-
terias especiales se efectuara en el cargo de .. maecstro especial

JI-— Para ingresar en la docencia primaria del modo que esta regla-
mentacién establece, el aspirante debe cumplir las condiciones generales
y concurrentes fijadas en el articulo 13 del Estatuto del Docente y poscer
los titulos que, para cada caso, se indican en el punto III de esta regia-
mentacién y sus respectivas incumbencias, y no contar con maéas de 490 aios
de edad, excepto en el caso establecido en ¢l parrafo final de este articulo.
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Son titulos: exigibles para el ingreso en la docencia, segun los
currentemente con los requisitos establecidos en el punto II, los

Bscuelas Comunes

‘1 Maestro de grado: Titulo de Maesiro Normal Nacional.

‘2 Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de la especialidad.

3 Maestro de seccidn de Jardin de Infantes: Titulo de Profesor Na-
cional de la especialidad.

- Escuelas de Adultos:

1 Maestro de grado: Titulo de Macstro Normal Nacional. Anti-
gliedad minima en la docencia primaria de 5 aflos con concepto
promedio de bueno. {

2 Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de la especialidad.

c) Jardines de Infanies:

1 Maestra de grado y maestra celadora: Titulo de Profesor de Jar-

- din de Infantes.

2 Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de la especialidad.
Idoneidad comprobada para la especialidad Jardin de Infantes.

d) Escuelas de Ensefianza Diferenciada. (Incluidas las al aire libre,
de hospitales y domiciliarias).

Maestro de grado y Maestra celadora: Titulo Maestro Normal Na-
cional y de la especialidad, .

Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de la especialidad y
vy titulo de Maestro Normal Nacional.

e) Hscuclas Hogores:

1 Maestro de grado: Maestro Normal Nacional y Asistente Social
Nacional.

2 Jardin de Infantes: Profesor de Jardin de Infantes y Asistente
Social Nacional.

3 Maestro Especial: Profesor de la especialidad y Asistente Socis?
Nacional.

4 Asistente Social: Asistente Social Nacional y Maestro Normal
Nacional.

5 Psicometro: Titulo Nacional de la especialidad y Maestro Normal
Nacional.

6 Ortofonista: Reeduecador Fonético Nacional y Maestro Normal
Nacional.

7 Visitadora de Higiene: Visitadora de Higiene Nacional y Maes-
tra Normal Nacional. i

8 Psicologo: Psicélogo o Psiquiatra y Maestro Normal Nacional.

1) Bibliotecas Infantiles y Biblioteca Nacional de Maestros:
1 Bibliotecario: Bibliotecario Nacional y Maestro Normal Nacional.

IV. — Los aspirantes presentaran la solicitud de ingreso en el Distrito
Kscolar (Capital Federal) o en la Inspeccion Seccional (Provincias) donde
cxistan las vacantes con la documentacién siguiente:

a) Certificado de estudios;

b) Partida de nacimiento;

¢) Certificado de los servicios docentes prestados con anterioridad;
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d) Certificado de domicilio que debe concordar con el domicilio elec-
toral;

e) Comprobantes de sus publicaciones, estudios y actividades vincula-
das con la ensefianza primaria.

La inscripecion se hard personalmente o por pieza certificada de correos.

El aspirante podrad indicar en la solicitud hasta cinco escuelas por ordey
preferente de ubicacion.

V.—El Consejo Nacional de Educacion establece el régimen de las
valoraciones para el ingreso en la docencia segin los cargos correspon-
dientes de cada escalafdn, asi como el de los titulos reconocidos para ague-
Hos de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 64 del Estatuto del Docente y con
los limites que se menciona. Asimismo establece las bases para los con-
cursos y el programa para las pruebas de oposicion.

A.—POR TITULOS

a) Titulos docentes bdsicos para el cargo segun el escalafén: 9 puntos

cada uno.

b) Titulos habilitantes para el mismo cargo: 6 puntos cada uno.

c¢) Titulos supletorios para el mismo cargo: 3 puntos cada uno.

Cuando para un cargo se requiera méds de un titulo, se sumara la
valoracion de ambos. Los titulos habilitantes sélo seran admitidos en defecto
de los titulos docentes, y los supletorios en defecto de los habilitantes.

B, — POR PROMEDIO DE CLASIFICACIONES
Los correspondientes a los titulos bésicos considerados hasta los cente-
simos (curso completo).

C. - POR ANTIGUEDAD DE TITUILOS
Hasta un méximo de: 3 puntos.
Cuando se exija mas de un titulo se computara el de mayor antigiiedad.
No seréd computable, en el concurso para optar a una nueva catedra
de materias especiales, la antigiedad de titulos.

D. — POR ANTIGUEDAD DE GESTION

Hasta un maximo de: 3 puntos.

Las gestiones desde la fecha de apertura de los registros hasta 1943
se determinaran por la antigliedad de titulo.

A los efectos del concurso para optar a una nueva catedrg de materias
especiales s6lo se computard la antigiiedad de gestion a partir de la época
en que se haya efectuado después de los diez afios de servicios. Para el
primer concurso, el personal con mas de diez afios de servicios tendra de-
recho a que se le compute el excedente como antigliedad de gestion,

E.— POR SERVICIOS DOCENTHS PRESTADOS CON ANTERIORIDAD
Por servicios prestados en establecimientos oficiales o adscriptos con
concepta promedio no inferior a ‘‘bueno’”, hasta un maximo de: 3 puntos.
Cuando se trate de la provisién de cargos para escuelas de adultos
esta valoracion comenzard a contarse a partir de los cinco aflos de anti-
giedad.
Cuando se trate de proveer vacantes en escuelas especiales se honifi-
cara, ademas, con 0,10 puntos por cada afio de servicios prestados en
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establecimientos de la especialidad. Por cada concepto Sobresaliente se
computard un puntc en los concursos para optar a la segunda catedra
de maestro especial.

F. — POR RESIDENCIA

A igualdad de valoracion total de los antecedentes se dara preferen-
cia en la designacion al docente que resida en la localidad donde exista
la vacante y, en su defecto, al que resida en la zona.

G. — POR PREMIOS
Publicaciones, conferencias y actividades vinculadas con la ensefianza
primaria, hasta un méximo de: 3 puntos.

= H.— POR OTROS TITULOS Y ANTECEDENTES VALORABLER

a) Por certificados expedidos por el Instituto “F. F. Bernasconi” (Ins-
tituto de Perfeccionamiento Docente) con duraciéon no menor de
3 meses o su equivalente horario, hasta: 3 puntos.

b) Por otros titulos docentes (profesorados), hasta: 3 puntos.

c) Por otros titulos, certificados y antecedentes valorables: 0,50 puntos.

Por los motivos precedentes sélo se podran acumular hasta: 3 purtos,

VI. — Los maestros especiales con no menos de diez afios de servicios
; en la asignatura podran intervenir en los concursos para ingreso en la
docencia g los efectos de optar a una nueva cétedra.

VII. — Establecidas en cada periodo de los determinados en el punto
10 de la reglamentacion del Art. 35 de este Estatuto las vacantes destina-
das al ingreso en la docencia, el Consejo Nacional de Educacién llamaréd
a concurso dentro de los primeros quince dias del periodo siguiente. Este
llamado lo hard publico y lo comunicard a todas las Juntas de Clasifi-
cacion.

La inscripcion para los concursos del primer periodo tendrad validez
para el segundo periodo de cada afio, salvo que el interesado desista, Io
que harid saher por nota al Distrito Escolar o a la Inspecciéon Seccional
donde se inscribid.

VIII. — El concurso se abrird por un término no inferior a 20 ni supe-
rior a 30 dias habiles, excepto en el segundo llamado que podrd ser de
15 dias y los siguientes por 10 dias.

IX. — La Junta de Clasificacién deberd expedirse dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha del cierre del concurso y su dictamen, junto con el
orden de mérito de los aspirantes, serd publicado y comunicado dentro de
los 3 dias siguientes a las demdés Juntas similares para su publicacién. El
dictamen y la némina serdn elevados a consideracién del Consejo Nacional
de Educacién en igual término.

X.— El concurso serd de titulos y antecedentes y se dispondran pruebas
de oposicién so6lo cuando se den las circunstancias especificadas en los
puntos XI y XII de esta reglamentacion.

Cuando se disponga llamar a prueba de oposicion, el plazo a que se
refiere el punto anterior se extenderid a 45 dias.

XI. — En cada Distrito Escolar Electoral de la Capital Federal y de
las provincias, cuando el ntimero de aspirantes clasificados en un concurso
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sea inferior o igual al numero de vacantes en concurso, éstas les corres-
ponderdn de derecho.

XII. -— Cuando el numero de participantes con el 80 ¢; o mds cdel
méximo de puntos, sea mayor que el de vacantes, la Junta adjudicard éstas
por riguroso orden de clasificacién entre ellos.

En igualdad de puntos habra oposicion.

XIII. — Cuando los aspirantes que obtuvieran un numero de puntos nc
inferjor al 80 ¢ del méaximo ajudicado en el concurso, no lleguen a igualar
el ndmero de vacantes en concurso, aguellos serdn los ganadores sin ne-
cesidad de oposicién. Las vacantes no adjudicadas seran provistas por
oposicién entre los aspirantes gue sigan en orden de meérito hasta comple-
tar, si los hubhiere, un numero igual en el 100 ¢, méas que el de vacantes
por cubrir. Todos los aspirantes con igual numero de puntos al del Gltimo
de la néming hecha por el procedimiento indicado, podran participar en el
concurso de opesicidn.

XIV,—Los aspirantes ganadores del concurso tendrdn derecho, de
acuerdo con el orden de mérito establecido por la Junta de Clasificacion,
a elegir la ubicaciéon de las vacantes en las que deseen ser designados.
En caso de igual nimero de puntos de dos o més candidatos, en cualquicr
orden de clasificacién, se efectuarda un sorteo, fiscalizado por la Junta de
Clasificacion, cn presencia de los interesados, para determinar el orden en
que se efcctuara la eleccion de las vacantes, siempre que los inferesados
no resuelvan de comin acucerdo las ubicaciones.

XV. —La Junta de Clasificacion respectiva elegird ¢l docente que in-
tegrara el jurado para el concurso de oposicién cuando corresponda. Con
¢l misme fin citard a los candidatos seleccionados de¢ acuerdo con las
disposiciones de los puntos XI y XII, a los efcectos de la eleccién de
los demds integrantes del jurado, para lo cual les presentard una lista
de los diez docentes en actividad mejor clasificados en sus respectivas
jerarquias.

XVI. - La eleccién de los jurados se cfectuara antes de los 20 dias
posteriores al cicrre del concurso.

XVIIL ---El jurado dcl concurso de oposicion para el ingreso en ls
docencia se compondra de tres miembros.

XVIII. — Para ser miembro del jurado para el ingreso en la docencia
se requicre ser docente en actividad con no menos de 10 anos de¢ servicios

v no haber tenido sanciones disciplinarias durante los tultimos 5 &aflos
de actuacion.

XIX. - La tuncion de jurado es irrenunciable.
La recusacidén y excusacion de los jurados se efectuara en la forma
cstablecida para los miembros de las Juntas de Clasificacion.

XX.-—El jurado deberd expedirse dentro de los cinco dias de produ-
cida la prueba de oposicién y su dictamen, aprobado por mayoria seri
comunicado a la Junta de Clasificacién y dado g publicidad en la forma pre-
vista en el punto VIII precedente.
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XXI.—El concurso de oposicién consistird en una clase practica de
una hora escolar, en el establecimiento que determine la Junta de Clasi-
ficacion de acuerdo con la Inspeccién Técnica Seccional respectiva. La
prueba serd publica.

XXII. — En presencia de los candidatos, el jurado procederé al sorteo
de los temas de las clases practicas y de los grados en que se dictarin,
uno parz cada cuatro aspirantes que rendirdn en el mismo dia y turno.
Dicho tema serd elegido dentro de los programas vigentes para cualquiera de
los grados o secciones de la escuela comtn, del jardin de infantes, de
la escuela de adultos, de la escuela bhogar, de la escucla de ensefianza di-
ferenciada segtin los casos. Los temas serdn sorteados con no menos de
24 horas ni méas de 36 de anticipaciéon a la prueba.

XXIII. — El candidato presentard al jurado, antes de rendir la prueha
un proyecto fundando debidamente las distintas etapas de su desarrollo.

XXIV.— La prueba serad clasificada por el jurado con hasta dicz pun-
tos y esta clasificacién dard el orden de mérito para adjudicar las vacantes.
En el caso de persistir la igualdad de clasificaciéon se procedera a inte-
rrogar a los participantes sobre los fundamentos del proyecto presentado
para.la clase, con el objeto de definir a quieres corresponde el cargo.

Art. 64. — Habilitan para la ensefianza primaria:

a)

b)

c)

d)

e)

El titulo de Maestro Normal Nacional, otorgado por las es-
cuelas normales, dependientes del Ministerio de Educacién y Jus-
ticia o fiscalizadas por éste y el otorgado por las universidades
nacionales vy los expedidos por los establecimientos provinciales

v

cuya validez esté reconocida por la Nacidn;

El titulo de Maestro Normal, cuya validez y equivalencia estén
reconocidas por las leyes o tratados;

Rl titulo de Maestro Normal Nacional, més el de la especia-
lidad respectiva, para los establecimientos de educacion dife-
renciada;

El titulo docente oficial respectivo para las denominadas mate-
rias especiales de las escuelas comunes y de adultos;

El titulo de Bibliotecario, expedido por autoridad oficial y el
de Maestro Normal, o simplemente el de Bibliotecario, en ese
orden de prioridad para ocupar cargos en la Biblioteca Nacional
de Maestros y en las bibliotecas estudiantiles;

f) EI titulo de Maestro Normal Nacional e idoneidad comprobada

g)

para la funcién cuando no haya aspirantes en las condiciones
sefaladas por el inciso ¢);

El titulo de Maestro Normal Nacional e idoneidad comprobada
para la funcién, cuando no haya aspirantes en las condiciones
indicadas en los incisos d) y e);
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o7
(]

h) El titulo de Maestro Normal Nacional y el de Visitadora de
Higiene, expedido por universidad nacional, para el cargo de
visitadora de higiene de la Direccién Nacional de Sanidad Escolar,

ARTICULO 64, — REGLAMENTACION:
1. — El titulo de Maestro Normal Nacional o su equivalente es el basico
para los cargos del escalafén de las escuelas comunes, de adultos, escuelas
hogares, de ensefianza diferenciada, jardin de infantes y para bibliotecas.

II. Para las escuelas de ensenanza diferenciada, y para las bibliote-
cas serdn exigidos ademads los titulos de la especialidad establecidos en este
articulo. Para las escuelas hogares se requerird el titulo de asistente

social.

III. — El titulo de Maestro Normal Nacional no podra ser substituido
en ningun caso. En cuanto a los otros titulos especiales requeridos, podrén
ser reemplazados, a falta de éstos, por la idoneidad comprobada en la
forma que en cada caso se establece.

IV.— Habilitan para la ensefianza primaria, segun las distintas espe-
cialidades, los titulos siguientes:

A) Para Maestra de grado y maestra celadora de jardin de infantes:
a) Titulos docentes:
Profesora Nacional de Jardin de Infantes.
Profesora de Jardin de Infantes.
Profesora especializada en Jardin de Infantes.
Maestra Normal Nacional de Hscuela Primaria y Jardin de
Infantes.
b) Titulos habilitantes:
Maestra Normal Nacional o equivalente con certificado de curso
oficial o de capacitacion.

c) Titulos supletorios:
Maestro Normal Nacional con aprobacion de pruebas en las
condiciones, tiempo y lugar que determine el Consejo Nacional
de Educacion.

B) Para maestro de grado:
a) Titulos docentes:

Maestro Normal Nacional otorgado por establecimiento depen-
dientes del Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion o
de la Universidad Nacional.

Macestro Normal Provincial cuya validez y equivalencia estén
reconocidas por disposiciones legales.

Maestro Normal cuya validez y equivalencia estén reconocidos
por tratados internacionales ratificados por nuestra Republica.

o

Titulos habilitantes:

Maestro Normal Provincial y Maestro Normal Rural Provincial
no reconocidos como equivalentes con el titulo nacional segtn
las disposiciones del decreto N9 17.087/56.




DOCENTE Y SU REGLAMENTACION 63

¢) Titulos supletorios:

~ Bachiller Nacional, Perito Mercantil y Técnico Industrial, previa
! aprobacién de pruebas en las condiciones, tiempo y lugar que
determine el Consejo Nacional de Educacion.

) Para Maestro de Materia Especial:

a) Titulos docentes:
Maestro o profesor de la respectiva especialidad expedido por
institutos de formacion docente dependientes del Ministerio de
de Educacién y Justicia de la Nacién y de Universidad Na-
cional.
La posesion del titulo de Maestro Normal Nacional o equivalente
dard derecho a la bonificacién a que se refiere el punto V del
Art. 63.

b) Titulos habilitantes:
Maestro Normal Nacional o edquivalente, en concurrencia con los
certificados de idoneidad expedidos por el Instituto de Perfeccic-
namiento e Investigaciones Docentes dependiente del Consejo Na-
cional de Educacion.
Titulos que se aseguran la posesion de las técnicas de la espe-
cialidad expedidos por establecimientos dependientes del Minis-
terio de Educacién y Justicia de la Nacién, més la aprobacién del
curso de capacitaciéon didactica para la correspondiente especia-
lidad en organismos técnicos del Consejo Nacional de Educacion.

C

~

- Titulos supletorios:

Certificado de la especialidgad otorgados por institutos oficiales
més la aprobacién de una prueba pedagégica en las condi-
ciones, tiempo y lugar que establezca el Consejo Nacional de
Educacién.

ESCUELAS DE ENSFNANZA DIFERENCIADA
A) Para maesiro de grado y maestra celadora de Jardin de Infantes:

a) Titulos docenles:
Los indicados para los mismos cargos de la escuelas comunes
més el titulo de la especialidad asistencial correspondiente.
Los indicados para los mismos cargos de las escuelas comunes
y aprobacién de cursos de la especialidad asistencial corres-
pondiente.

b) Titulos habilitantes:
Los indicados para les mismos cargos de las escuelas comu-
nes y titulos de la especialidad asistencial correspondiente.
Los indicados para los mismos cargos de las escuelas comunes
y aprobacion de cursos de la especialidad asistencial corres-
pondiente.

¢) Titulos supletorios:
Los indicados para las escuelas comunes méas el titulo de la
especialidad asistencial correspondiente.
Los indicados para las escuelas comunes y la aprobacion de
cursos de la especialidad asistencial correspondiente.
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B) Para maestro de grado y maestra celadora.

a)

h

c)

Titulos docentes:

Maestro Normal Nacional o equivalente con acumulacién de
profesor de Hducacion diferenciada para la especialidad corres-
pondiente expedidos por institutos oficiales nacionales de forma-
cién de docentes especializados.

Maestro o Profesor de la especialidad diferenciada otorgado por
institutos oficiales nacionales de formacién de docentes espe-
cializados.

Maestro Normal Nacional o equivalente con aprobacion de cur-
sos de la especialidad correspondiente en establecimientos Oficia-
les dependientes del Ministerio de Educacion y Justicia de la
Nacién o del Consejo Nacional de Educacion.

Titulos habilitantes:

Maestro Normal Nacional o equivalente y practica docente de la
especialidad comprobada en institutos oficiales, adscriptos o
particulares durante cinco aflos como minimo y concepto pro-
medio no inferior a ‘bueno”.

Maestro Normal Provincial con acumulacion del titulo de Profe-
sor de Educacion Diferenciada para el tipo de las escuelas de
que se trata, expedido por institutos oficiales nacionales de for-
macion de docentes especializados.

Profesor especializado, segln el tipo de escuela de que se tra-
te, sin titulo bésico de maestro normal nacional, expedido por
institutos nacionales o provinciales que incluyan en sus planes
de estudio cursos de pedagogia asistencial.

Titulos supletorios:

Maestro Normal Nacional con acumulacion del titulo de Bioti
pologo Nacional.

C) Para maesiros de Materia Especicl.

a)

b)

c)

Titulos docentes:

Los indicados para las escuelas comuncs més el de la especia-
lidad asistencial correspondiente.

La posesion del titulo de Maestro Normal Nacional o equivalente
dara derecho a la bonificaciéon determinada en el punto V del
articulo 63.

T'itulos habililantes:

Los indicados para las escuelas comunes mds el de la especia-
lidad asistencial respectiva.

Titulos supletorios: =
Los indicados para las escuelas comunes mas el de la especia-
lidad asistencial respectiva.

ESCURLAS HOGARES

A) Para maestra de grado y maestro celadorqg de Jardin de Infantes.

a) Tiiulos docentes:

Los indicados para los mismos cargos de las escuelas comunes
maés el titulo de Asistente Social Nacional.
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b) Titulos habilitanies:
Los indicados para los mismos cargos de las escuelas comunes
mas el certificado de Asistente Social.

c) Titulos supleiorios:
Los indicados para los mismos cargos de las escuelas comunes y
el titulo de Asistente Social Nacional.
Los indicados para los mismos cargos de las escuclas comunes
y certificado de Asistente Social.
Los indicados para log mismos cargos de las escuelas comunes
y aprobacién de prueba de la especialidad asistencial en las con-
diciones, tiempo y lugar que disponga el Consejo Nacional de Edu-
cacion.

B) Para Visitadora de Higiene.

a) Titulos docentes:
Maestro Normal Nacional o equivalente con acumulacion del ti-
tulo de visitadora de higienc otorgado por Universidad Nacional
o de Biotipdlogo Nacicnal.

b) Titulos habilitantes:
Maestra Normal Ngcional o equivalente con aprobacién de cursos
especiales organizados por el Consejo Nacional de Educacion.

C) Para Asistente Social.

a) Titulos docentes:
Asistente Social otorgado por establecimientos oficiales depen-
dientes del Ministerio de Rducacion y Justicia de la Nacién o
de Universidad Nacional méas el titulo de Maestro Normal Na-
cional.

b) Titulos habilitantes:
Certificado de Asistente Social otorgado por establecimientos
oficiales v el titulo de Maestro Normal Nacional.

D) Ortofonista.

a) Titulos docentes:
Maestra Normal Nacicnal y el de reeducador fonético de Univer-
sidad Nacional.
Maestra Normal Nacional y el titule de foncaudidlogo de Uni-
versidad Nacional.
Maestra Normal Nacional y el titulo de audiélogo de Univer-
sidad Nacional.
Maestra Normal Nacional y el titulo de foniatra, expedido por
Universidad Nacional.

b) Titulos habilitantes:
Maestra Normal Nacional y aprcbacién de cursos de la especiali-
dad organizados por el Ministerio de Educacién y Justicia de la
Nacién o por ei Consejo Nacional de Educacion.

¢) Titulos supletorios:
Los indicados anteriormente en el inciso a) sin la bhase del
titulo de maestro normal nacional.
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E) Maestro de- Psicomotricidad.,

a) Titulos docentes:
Maestro Normal Nacional o equivalente y el titulo de kinesio-
logo universitario.

b) Titulos habilitantes:
Kinesiologo universitario y la aprobacion de curso oficial de ca-
pacitacion pedagogica, asistencial.

c) Titulos supletorios:
Kinesiologo universitario.

F) Psicometra.

a) Titulos docentes:
Maestro Normal Nacional y titulo universitario nacional de 1ls
especialidad o Biotipdloge Nacional.

b) Titulos habilitantes:
Titulo universitario nacional de la ecspecialidad.
Maestro Normal Nacional y curso de capacitacién de la especia-
lidad.

¢) Titulos gupletorios:
Maestro Normal Nacional y examen de competencia de la espe
cialidad.

BIBLIOTECAS INFANTILES Y BIBLIOTECA NACIONAL

DE MAESTROS
A) Bibliotecario.

a) Titulos docentes:
Maestro Normal Nacional o equivalente con acumulacion del ti
tulo de bibliotecario expedido por autoridad nacional.

h) Titulos habilitantes:
Bibliotecario otorgado por autoridad nacional.

¢) Titulos supletorios:
Maestro Normal Nacional o equivalente mas idoneidad debida
mente comprobada.
En todos los casos los titulos habilitantes se permitirdn en de
fecto de los docentes y los supletorios en defecto de los habili
tantes.

Art. 65. — Para ser designado Maestro de Hscuela para Adultos

Militares y Carcelarias se exigira una antigiiedad minima de cinco afio
en el ejercicio de la docencia en escuelas comunes. En caso de m
haber aspirantes en estas condiciones, podran ser designados docente
cen menor antigiledad, y en su defecto, sin antecedentes en las escuc
las comunes.

ARTICULO 65. — REGLAMENTACION:

I.— Para el ingreso en la docencia en escuelas de adultos (incluida
las anexas a las fuerzas armadas y a las cérceles), los aspirantes qu
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cuenten con cinco afios de servicios docentes o més en escuelas comunes, de-
beran inscribirse en las épocas determinadas en el punto VI del articulo 63
y llenar los requisitos establecidos en el punto IV del mismo articulo.

II. -—— Clausurado el pericdo de inscripcién, sin que se haya inscripto
ningun aspirante en las condiciones del punto precedente, el Consejo Na-
cional de Educacion llamard de inmediato por 15 dias para inscripcidn de
docentes con no menos de cinco afos de servicios en escuelas comunes y
de aquellos que no tengan antecedentes cn dichas escuelas.

III. — Tanto en el caso del punto I como en el caso del punto II, Ila
Junta de_z Clasificacién respectiva clasificarda a los aspirantes por orden
de mérito, seglin lo establecido en el punto IV del citado articulo 63.

Art. 66. — Los miembros del Consejo Nacional de Educacién de-
beran ser docentes. El Secretario General del Consejo Nacional de Edu-
cacion deberd poseer titulo docente. Es el coordinador general de las
decisicnes del consejo superior jerarquico del personal administrativo.
Sera designado por el Consejo y durari en sus funciones mientras goce
de su confianza.

ARTICULO 66. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 67. — Kl escalafén del personal docente de las escuelas co-
munes, de educacién diferenciada y de adultos es el que se consigna
a continuacion:

Fscuelas comunes (Capital y provincias): 1, Maestro o Maestro
secretario. 2, Vicedirector. 3, Director. 4, Secretario de Consejo Ksco-
lar (Capital) y Secretario de Inspecciéon (provincias). 5, Inspector de
Zona (provincias). 52 Subinspector Técnico Seccional o Prosecretario
de Inspeccion Téenica General (provincias), 6 Inspector Técnico Seccio-
nal (Capital, provincias y particulares, incluides los Inspectores y Se-
cretarios de Inspecciones Generales). 62, Inspector de Region (provin-
cias y particulares). 7, Subinspector Técnico General (Capital, provin-
cias y particulares) .

Escuelas de educacion diferenciada: 1, Maestro o Maestro Secreta-
rio. 2, Vicedirector. 3, Director. 4, Inspector Técnico de ensenanza di-
ferenciada. Comprende las Kscuelas al Aire Libre, los Jardines de In-
fantes, las Escuelas Diferenciales, Sordomudos, de Policlinicos y toda
otra escuela de andlogas caracteristicas que se cree. Cuando en estas
escuelas exista el cargo de Maestra Celadora, el ingreso en la carrera
se hard por este grado jerarquico.

Fscuelas de adultos: 1, Maestro o Maestro Secretario. 2, Director.
3, Inspector Técnico Seccicnal, incluido el Inspector Secretario de la
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Tngpeceidn General. 4, Subingpector Téenico General. 5, Se com,u ade en
esta denominaciéon las escuelas para adultos propiamente dicha
anexas a las unidades de las fuerzas armadas vy lag carcelarias

Hscuelas heogar: 1, Maestro de grado de escuela hogas

ogar
tadora de Higiene (sccial}. 3 C%J reger vte de Hscuela Hogal
tor de Escuela Hogar. Ley N9 12.558, 6, Regente. 6, Secretario

! edirectora de F‘.srm@la Hogar de 3& 8, Vicedirectora de

v de 22 9, Vicedirectora de Escuela Hogar de 12, Direct
iscuela Hogar de 32. 11, Directoras de Hscuelas Hogar de 22,
rectoras de Iscuela Hogar de 12. 13, Subdirector Técnico Ge

P Y
{3 B
Hiscuela Hogar. 14, Director Técnico General de Escuela Hogar,
ARTICULO 67. — SIN REGLAMENTACION.
Articulo 68. — Tl escalafén del personal técnico docente de mate-

rias especiales de las escuelas comunes, de Lducacmn diferenciada y de
adultos es el que a continuacidon se consigna:

1, Maestro de Materia Especial fmmudo el personal de coro v or-
yuesta y los profesores de nata 'm del Institutec Bernasconi), 2, Sub-
inspector de Materia Ispersial (inciuido el Subinspector Tecn;co Hspe-
cial, asesor de idiomas de escuelas particulares). 3, Inspector Técnico
de Materia Especial

T

ARTICULO 68 --- SIN REGLAMENTACION.

Art. 69. — El escalafon del personal de bibliotecas es el que a con-
tinuacidbn se consigna:

1, Bibliotecario. 2, Director de Biblicteca Estudiantil. 3, Direcior
de 1z Biblioteca Nacional de Maestros. 4, Inspector de Bibliotecas.
) p

ARTICULO 69. — SIN REGLAMENTACION,

CAPITULO XXIi

De los geccnsos

Art, (0. — Lios ascensos a
cretario 6 Dis tmto uscol"‘"




71. - REGLAMENTACION:

I. -~ Los ascensos al primer cargo jerdrquico de inspeccién y al de Ins-
pector Técnico Seccional se hardn por concurso de antecedentes con el
~ complemento de la oposicién.

II. - Log jurados para ios concursos de oposicidn estardn integrados por
> docentes con jerarquia no inferior a la del cargo motivo del concurso.

IT1. — Cuando se trate de cargos en la ensefianza diferenciada o de ma-
ferias especiales se tendran en cuenta, para la designacién de los jurados,
1 especialidad de los cargos a llenar. Excepcionabmente podran integrar los
urados, docentes en retiro o personas ajenas al Consejo Nacional de Edu-
~ cacion, profesionales de la docencia de versacién y prestigio notorios.

.
IV.--- Cuando un docente que haya ascendido a un cargo de inspeccidn
mediante prueba de oposicién se presentara a otro concurso que también la
requiera, podrédn optar por someterse a aquella o solicitar que se tenga en
cuenta la clasificacién obtenida en la primera prueba de oposicidn.

T2. — Para optar a los cargos de Inspector de Zona, Subins-
Téenico Seccional e Inspector Técnico Seccional, se requiere como
> ser Secretario Téenico de Consejo Escolar o de Inspeccién Sec-
on no menos de 15 anos de servicios; o director de escuela con
10s de 2 anos en ejercicio efectivo del cargo y 15 en la docencia.
ra optar a los cargos de Inspector de Regién o Subinspector Téc-
eneral se requieren 2 afnos de ejercicio efective como minimo
‘go de Inspeccién y podran participar todos los miembros del
de Inspeccion.

ULO 72. - REGLAMENTACION:

I.— Los cargos @e¢ subinspector técnico seccional, inspector de regidn,
- subinspector técnico general y subdirector técnico de escuelas hogares seran
provistos por concurso de antecedentes.

1I. - Podran intervenir en los concursos para los cargos de inspeecion:

de Inspector de Zona e Inspector de Escuelas Hogares

a) Los secretarios técnicos de Distrito o de Inspeccion Seccicnal con
no menos de 15 afios de servicios;

h) Los directores de escuelas comunes y de escuelas hogares de cual-
quier categoria con no menos de 15 afos en la docencia y 2 en el
cargo;

¢) Los directores de escuelas de adultos con no menos de 15 afos de
servicios y 2 en el cargo.

de Subinspector Tecnico Seccional.
a) Los Inspectores de Zona.
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b) Los docentes indicados para el concurso de Inspector de Zona con
los mismos requisitos de antigliedad, quienes, deberan en este caso
rendir prueba de oposicion.

de Inspector Técnico Seccional y Secretario Técnico de la Direccion

Técnica de Escuelas Hogares

a) Subinspector Técnico Seccional.

b) Los docentes indicados para el concurso de subinspector con las
mismas condiciones requeridas para él.

En el caso de proveerse el cargo en escuelas de adultos, el docente deherd

i o ’
acreditar una antigliedad minima de 5 afios en dichas escuelas.
de Inspector de Region

a) Los inspectores técnicos seccionales, subinspectores técnicos seccio-
nales o inspectores de zona con no menos de 2 aflos de antigiiedad
en el cargo de inspeccidén.

de Subinspector Técnico General y Subdirector Técnico de Hscuelas Hogares

a) Los inspectores de cualquier jerarquia con no menos de 2 afos de
antigliiedad en el cargo.

Para el cargo de Subdirector Técnico de Escuelas Hogarcs se dara

preferencia al personal técnico de dichas escuelas.

Art. 73. — Los concursos de antecedentes a cargo de las Juntas
de Clasificacion se haran scbre la base de los siguientes elementos de
juicio:

a) Eficacia y responsabilidad en su funcién docente.

b) Laboriosidad, espiritu de iniciativa, de superacion y asistencia.

¢) Actitud docente y directiva.

d) Titulos, estudios, publicaciones y otras actividades docentes.

ARTICULO 73.-— REGLAMENTACION:

I. — Para valorar los elementos de juicio necesarios para intervenir en
el concurso, la Junta de Clasificacién se ajustara a las valoraciones esta-
blecidas en el punto V del Art. 63, en todo lo que sean aplicables, mas las
siguientes:

A. — Antecedentes Docentes:
a) Por funcion: la clasificacion obtenida por su desempeiio el Ultimo
curso anterior a la fecha d&el concurso.

b) Por asistencia perfecta: por cada aho: 0,20.

¢) Por antigiiedad en el cargo, no computando la fraccién menor de
6 meses: de maestro de grado o maestro secretario o maestra cela-
dora o maestro especial, por cada ano: 0,20.
De vicedirector, por cada afio: 0,30.
De director, por cada afio: 0,40,
De Secretario Técnico de Distrito o de Inspeccién Seccional, por
cada afo: 0,50.
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De Subinspector de materias especiales, por cada afio: 0,60.
De Inspector de Zona: 0,75.

De Subinspector Seccional: 1.

De Inspector Técnico Seccional: 1,25.

De Inspector de Regién: 1,50.

d) Por servicios prestados seglin la ubicacién de la escuela;
1— En escuelas de la localidad de la vacante: preferencia en la
designacion a igualdad de clasificacion.
2 — En escuelas del grups “B”, por cada afio: 0,10.
3. — En escuelas del grupo “C”, por cada afio: 0,20.
4 - En escuelas del grupo “D”, por cada afo: 0,30.

e) Por servicios prestados en ecscuelas de la especialidad de la va-
cante, por cada ano: 0,10.

- Antecedentes Culturales y Pedagogicos:

s

Publicaciones referentes a escuelas de lg especialidad, a escuelas
primarias, a ensefianza preescolar, a educaciéon o a servicios asis-
tenciales: 1.

a

b) Por premios oficiales obtenidos por trabajos sobre educacion: 1.

c) Por actuacion documentada en congresos pcdagogicos o asistencia-
ciales, en misiones oficiales vinculadas con la docencia y como
becario: 1.

d) Por certificados extendidos por el Instituto de Perfeccionamiento
Docente del Instituto Bernasconi con duracién no menor de tres
meses o0 su equivalente horario, hasta:3.

En los casos de los incisos a), b) v c¢) del apartado, se designa-
ran jurados.

— La reglamentacion para los concursos de cargos directivos y de

inspeccién se ajustard a las siguientes normas:

a)
b)

o

d)

e)

f)

Las pruebas scran publicas;

En los concursos de antecedentes y oposicion, la clasificacidon minima

total por anteccdentes tendré cardcter eliminatorio;

La prueba de oposicién de caracter didéctico constara de los aspec-

tos basicos siguientes: escrito, oral y préctico.

La prueba oral serd complementaria de la préctica.

Se estableceran las condiciones en que debe declararse desierto el

concurso.

Se asegurara el anonimato de la prueba escrita (manuscrita) iden-

tificandola después de conocerse los resultados de las pruebas prac-

tica y oral.

La valoracion numérica de los antecedentes se ajustard a los siguien-

tes requisitos:

1 .- Que sean considerados todos los antecedentes fundamentales para
el cargo que sc desea provecr;

2—-—Que no haya superposicion de anteccdentes similares;

3 — Que con respecto a titulos no se tengan en cuenta los que influ-
yeron en el concurso para el ingreso. S6lo podran decidic en el

en el caso de jgualdad total de los demis elementos de juicio.
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Art. 74. — Los concursos de oposicién a cargo de los jurades que
calificaran a los concursantes, seran publicos y se realizaran entre los
aspirantes mejor calificados. Consistiran en una prueba escrita y otra
oral sobre temas de caracter didactico y una préctica de observacion,
organizacion y orientacion del trabajo escolar.

ARTICULO 74. — REGLAMENTACION:

I.— Para tener derecho a intervenir en el concurso de oposicién serd
necesario haber obtenido una clasificacién por antecedentes superior al
50 7 del total establecido en la reglamentacion del punto II del Art. 73.

IT. - Para aprobar el concurso de oposicién serd menecster aleanzar
una clasificacion no menor de 5 puntos en el promedio de las pruebas
escrita y oral asi como en la prueba practica.

III. — Cuando el ntimero de aspirantes sea mayor que ¢l de vacantes,
intervendrdn en el concurso de oposicién los mejor clasificados por antece-
dentes hasta completar un 100 ¢, mas el numero de vacantes.

Tendrdn el mismo derecho todos los aspirantes con el mismo numero
de puntos del ultimo seleccionado.

IV. —La prueba practica de oposiciéon consistird:
a) Para el cargo de vicedirector de ecscuela comin:

En la observacion de la tarea de un grado, estudio del corres-
pondiente plan de trabajo del dia y la redaccién manuscrita del
informe correspondiente con la propuesta de la solucién de los
problemas observados.

La prueba se desarrollara en un turno.

Para el cargo de vicedirector de Jardin de Infantes:

En la observacion de la tarea de una seccidén, el estudio del
correspondiente plan de trabajo del dia y la redaccién, manuscrita,
del informe pertinente con la propuesta de la solucion de los pro-
blemas observados.

La prueba se desarrollarda en un turno.

b

c) Para el cargo de vicedirector de Escuela Hogar:

En la visita a un establecimiento educative asistencial, el estudio
de los planes de trabajo, la chservacion del desarrollo de la labor
escolar y la redaccién manuscrita del informe pertinente con el
planteamiento y solucién de los problemas observados.

La prueba se¢ desarrollard en un turnao,

d) Para el cargo de director de escuela comiin:

En la visita a una escuela, el estudio de un cuaderno de pianes
de trabajo y la redaccion, manuscrita, del informe con las observa-
ciones pertinentes.

La prueba se desarrollard en un turno.

¢) Para el cargo de director de Jardin de Infantes:

En ia visita a un Jardin de Infantes, el estudio de un cuaderno
de actividades y la redaccion manuscritg del informe, con las obser-
vaciones pertinentes.

La prueba sc desarrollard en un turno.
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£) Para el cargo de director de Escuela Hogar:

BEn la visita a un establecimiento educativo asistencial y ¢l plan-
teamiento, por escrito, de los problemas observados con la propuesta
de la solucién correspondiente.

La visita se desarrollar& en un turno y el informe se redactars
en el turno opuesto.

g) Para el cargo de Secretario Técnico de Consejo Escolar o de Ins-
peccion Técnica Seccional:

En la respuesta al planteamiento de cuestiones concretas que le
sean sometidas referentes al cargo, debiendo responder en forma
oral, y escrita, la que requiera la redaccién de un informe.

Art. 75. — El resultado de los concursos de antecedentes y de opo-
sicion se establecerd por la estimacién valorativa de los antecedentes
y de las pruebas realizadas; su resultado sera publicado.

ARTICULO T5. -- (La reglamentacion de este articulo forma parte de la cerrespon-
diente al articulo 73.)

Art. 76. — Para optar al cargo de Vicedirector se requerirda una
antigiiedad minima de 5 anos en el cargo de Maestro.

ARTICULO 76. - REGLAMENTACION:

I. -~ Podran intervenir en los concursos para vicedirector de KEscuela
comun:
a) Los maestros de grado y maestros secretarios con 5 afios de ser-
vicios como minimo de las escuelas comunes y de las escuelas hoga-
res o de jardines de infantes.

b) Los directores de 32 categoria de las escuelas comunes.

¢) Los directores de escuelas de personal Gnico con 5 afios de antiglie-
dad en la docencia.

IT. -— Podran intervenir en los concursos para vicedirector de Jardin de
Infantes:

a) Los maestros de seccidn, los maestros secretarios y las maestras
celadoras de la especialidad, con 5 ahos de servicios como minimo.

b) Los maestros de grado y los maestros secretarios de las escuelas
comunes y de las escuelas hogares, con 5 afios de servicios como
minimo.

111, — Podréan intervenir en los concursos de vicedirector de HEscuela

Hogar de Concentracion: )

a) Los Secretarios técnicos de dichas escuelas con no menos de 2 ahos
en el cargo.

b) Los regentes de dichas escuelas con no inenos de 3 aflos cn el
cargo. :

c¢) Los directores de Escuela Hogar de la Ley N2 12558, con no me-
nos de 5 afios en el cargo.
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d) Los directores de Escuela comUn de 12 categoria o de Jardin de
Infantes de 12 categoria.

IV. — Podran intervenir en los concursos para Secretario Téchico de
Hscuela Hogar de Concentracién:
a) Los regentes de Escuela Hogar con 2 afos como minimo en el cargo.

b) Los directores de Escuela Hogar de la Ley N2 12558 con no me-
nos de 2 afios de antigiiedad en el cargo.

c¢) Los directores de Escuela comun de 22 categoria o de Jardin de
Infantes de 22 categoria con 3 afios como minimo en el cargo.
V.~ Podran intervenir en los concursos para Regente de Escuela Ho-
gar de Concentracion:
a) Los subregentes de Escuela Hogar con 2 aflos o mas en el cargo.
b) Los directores de Escuecla Hogar Ley N¢ 12.558 con 3 afios como
minimo en el cargo.
VI. — Podran intervenir en los concursos para Subregentes de HEscuela
Hogar de Concentracién:

a) Los vicedirectores de escucla comin o de jardin de infantes con
3 0 mis aflos en el cargo.

b

~

Los directores de escuela de 32 categoria con 2 afios en el cargo.

¢) Los maestros de grado o maestros secretarios con 5 anos de ser-
vicios como minimo en la sescuelas hogares, escuelas comunes o
jardines de infantes.

VII. — Podradn intervenir en los concursos para Jefe del Servicio So-
cial de las Escuelas Hogares de Concentracion:
a) Los Asistentes Sociales de Escuela Hogar.

b) Los maestros de grado de Escuela Hogar.

Art. 77. — Para ser designado Director se requerird una antigiie-
dad minima de 3 anos de servicics efectivos en el cargo de Vicedirector
o 10 en la docencia cualquiera sea su jerarquia.

ARTICULO 77.-—-REGLAMENTACION

I.— Podrén intervenir en los concursos para director de escuela comin
en Escuelas del Interior:
a) Para escuelas de personal tUnico y de 32 categoria:
1 — Los vicedirectores con 3 afios ecn el cargo y concepto promedio no
inferior a ‘“bueno’.
2 — Los docentes con concepto promedio no inferior a “bueno” y una
antigiiedad minima de servicios de diez afios.

En caso de que el concurso sea declarado desierto, se hara
un nuevo llamado prescindiendo de la condicién referente al con-
cepto (Art. 26). Si por segunda vez el concurso se declara de-
sierto el Consejo Nacional de Educacién podra designar docentes
que no retnan las condicicnes de antigiiedad a que se refieren los
puntos 1 y 2 y, en su defecto, maestros sin puesto.
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Para escuelas de 22 categoria:

1 — Los directores de escuelas de 3% categoria con u nano de servi-
cios efectivos en el cargo.

2 -~ Los directores de escuelas de personal Gnico con no menos de
2 afios de servicios efectivos en el cargo.

3 — Los vicedirectores con 3 afos d eservicios en el cargo y concep-
to no inferior a “bueno’.

4 — Los docentes de cualquier jerarquia con 10 afos de servicios, con
con concepto promedio no inferior a “bueno’.

Para cscuelas de 12 categoria:

Los directores de 22 categoria con no menos de 2 afios de ser-
vicios efectivos en el cargo.

Este concurso serd de antecedentes.

En caso de que el concurso sea declarado desierto se hara un
nuevo llamado con el complemento de lg oposicién en el que po-
dran intervenir: .
1 — Los vicedirectores de escuelas comunes o de Jardines de Infantes

v los subregentes de Escuelas Hogares de Concentraciéon con

concepto promedio no inferior a ‘“‘bueno” y 3 ahos de servicios

efectivos en el cargo.

2 -— Los directores de escuclas de personal Gnico y los de 32 catego-
ria con no menos de & afios de antigiiedad y concepto promedio
no inferior a “bueno’.

3 — Los maestros de cualguier jerarquia con diez afios de scrvicios
efectivos en escuelas comunes, Jardines dec Infantes, Escuelas
Hogares y Escuelas de Hospitales y con concepto promedéio no
inferior a “bueno”.

. Bscuelas de la Capital Federal:

1 — Los directores de 22 categoria con no menos de 2 afos de servi-
cios efectivos en el carga.

2 — Los vicedirectores de escuelas comunes o de Jardines de Infantes
y los subregentes de KEscuelas Hogares de Concentracion con
concepto promedio no inferior a ‘‘bueno” y 3 afos de servicios
efectivo sen el cargo.

3 -— Los directores de 32 categoria y los de cscuelas de personal
unico con no menos de 8 afos de antigiiedad y concepto promedio
no inferior a ‘“‘bueno’.

4 — Los maestros de cualquier jerarquia con 10 afios de servicios
efectivos en escuelas comunes, Jardines de Infantes, Escuelas

Hogares y HEscuelas de Hospitales y concepto promedio no infe-
rior a “bueno”.

-— Podran intervenir en los concursos para director de Escuelas Ho-

gares de la Ley N2 12.558:

a)

b)

©:)
a)

Los subregentes de Escuelg Hogar con no menos de $ aflos en el
cargo. ‘

Los directores de escuela comin de 32 categoria con 2 afios o mas:
en el cargo.

Los vicedirectores de escuela comun con 3 afos o mas en el cargo.
Los maestros de grado o maestro secretario con 10 afios de servi-
cios o més en el cargo de Escuelas Hogares o en escuelas comunes..
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III. - Podran intervenir en los concursos para director de Escuela Ho-

gar de
a)

b)

c)

IV.

fantes:

a)

b)

c)

Concentracion:

De 32 categoria:

1 — Los vicedirectores de Escuela Hogar con no menos de 2 anos cn
¢l cargo.

2 — Los secretarios técnicos de Escuela Hogar con no menos de

5 anos en el cargo.

3-— Los directores de 12 categoria de escuela comin.
4 — Los directores de Bscuela Hogar de la Ley N2 12.558.
De 22 categoria:

Los directores de Hscuela Hogar de Concentracién de 32 cate-
goria con no menos de 2 aflos en el cargo.

Este concurso serd de antecedentes.

En caso de que el concurso sea declarado desierto se hara un
nuevo llamado con e! complemento de la oposicién al que se podran
presentar los docentes indicados en el incios a) precedente.

De 12 categoria:

Los directores de Escuela Hogar de Concentracién de 22 cate-
goria con no menos de un ano en el cargo y los de 32 con no menos
de 2 afos en el cargo.

Este concurso serd de anfecedentes.

En caso de que el concurso sea declarado desierto se hard un
nuevo llamado con el complemento de la oposicién al que se po-
dran presentar los docentes indicados en el inciso a).

— Podran intervenir en los concursos para director de Jardin de In-

De 32 categoria:

1 — Los vicedirectores de Jardin de Infantes con no menos de 3 afios
de servicios en el cargo.

2 -— Los vicedirectores de escuela comin con no menos de 3 afios de
servicios en el cargo y no menos de 2 e nJardin de Infantes.
no menos de 10 afos de servicios en el cargo.

3 — Las maestras y maestras secretarias de Jardin de Infantes con

4 — Las maestras celadoras de Jardin de Infantes con no menos de
10 afios de servicios en el cargo.

5— Las maestras y maestras secretarias de escuelas comunes con
no menos de 10 afios de servicios e nel cargo y no menos
de 3 en Jardin de Infantes.

De 22 categoria:

Las directoras de Jardin de Infantes de 32 categoria con no
menos de 2 afos en el cargo.

Este concurso serd de antecedentes.

En caso de que el concurso sea declarado desierto se hard un
nuevo llamado con el complemento de la oposicién al que se podrin
presentar los docentes indicados en el inciso a) precedente.

De 12 categoria:

Las directoras de Jardin de Infantes de 22 categoria con no
menos de un afio de antigiiedad en el cargo y las de 32 categoria
con 2 anos en el cargo.
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Este concurso serd de antecedentes.
En caso de que el concurso sea declarado desierto se hard un
nuevo llamado con el complemento de la oposicion al que se podran
presentar los docentes indicados en el inciso a).

V.- Podran internevir en los concursos para director de escuelas de
hospital:

a) Los vicedirectores de las cscuelas comunes con no menos de 3 ancs
de servicios en el cargo y no menos de 5 en Escuelas de Hospital

b) Los maestros de escuelas hospitalarias con no menos de 10 afios de
servicio sen el cargo.

c) Los maestro sde escuelas domiciliarias con no menos de 10 afios
de servicios en el cargo, de los cuales no menos de 5 en escuelas
hospitalarias.

VI - Podran intervenir en los concursos para director de Escuelas Do-
miciliarias: ;
a) Los vicedirectores de escuela comun con no menos de 3 anos en

el cargo y no menos de 5 cn escuelas domiciliarias. ‘

bh) Los maestros de escuclas domiciliarias con no menos de 10 aifios
de servicios, de los cuales no menos de 5 en esas escuelas.

c) Los maestros de escuelas de hospitales con no menos de 10 afios
de servicios de los cuales no menos de 5 en escuelas domiciliarias.

Art. 78. — Para optar al cargo de Director de Escuelas para Adul-
tos, Militares o Carcelarias, serid necesario tener 10 anos en la docencia
y una antigiiedad minima de 5 afios en dichas escuelas.

ARTICULO 78.-— REGLAMENTACION:

I. .- Podran intervenir en los concursos para director de Escuela de
Adultos:

a) De 32 categoria:
1 — Los maestros de grado con 10 afios de servicios de los cuales
por lo menos 5 deberan ser en cescuelas de la especialidad.
2 - Los maestros especiales con igual antigliedad en la docencia
v en escuelas de adultos gue posean el titulo de maestro nor-
mal nacional.
b) De 28 categoria:
Los directores de Escuelas de Adultos de 32 categoria con
2 aflos en el cargo.
Este concurso sera de antecedentes.
En el caso de que el concurso sea declarado desierto sc hard
un nuevo llamado con el complemento de la oposicion al que se
podréan presentar los docentes indicados en el inciso a) precedente.

c) De 12 categoria:
Los directores de Iscuelas de Adultos de 22 categoria con ne
menos ¢ un afio en el cargo y los de 32 categoria con no menocs
de 2 anhos en el cargo.
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Este concurso sera de antecedentes.

En el caso de que el concurso sea declarado desierto se hara
un nuevo llamado con el complemento de la coposicion al gque se
podrédn presentar los docentes indicados en el inciso a) precedente.

Art. 79. — Para optar a los cargos directivos y de inspeccion en es-
elas de educacion diferenciada, y de adultos, se exigird la misma an-
tigliedad establecida para las escuelas comunes. Sera indispensable, ade-
més, haberse desempeflado como maestro en escuelas del mismo tipe
‘de ensefianza por lo menos durante 5 afos.

~ ARTICULO 79. —~ REGLAMENTACION:

Organizada la Inspeccion de Escuelas de Ensefanza Diferenciada, el
Consejo Nacional de Educacién dictarda la reglamentacion correspondiente
de los ascensos a los cargos de todas las especialidades de acuerdo con las
disposiciones de este Estatuto y las normas generales establecidas en esta
reglamentacion.

Art. 80 — Para optar al cargo de Secretario de Distrito Escolar o
de Inspeccion Seccional se requerird ser Director con una antigiiedad
minima de 2 afos en el cargo y de 10 en la docencia.

ARTICULO 80.-—~REGLAMENTACION:

L - Podrdn intervenir en los concursos para Seccretario de Consejo
Escolar o de Inspeccion Seccional:

Los directores en HEscuelas Comunes, de Adultos, de Jardines de In-
fantes, de HEscuelas Hogares, de KEscuclas de Ensefianza Diferenciada, en
2 anos como minimo en e] cargo y 10 en la docencia.

Art, 81. — Para optar al cargo de Subinspector Técnico de materiag
especia,les se requiere una antigiiedad minima de 15 afios en el ejercicio
efectivo de la especialidad respectiva. Los profesores de educacién fi-
sica, que actien en otras ramas de la ensehanza, podrian presentarse
al concurso para proveer el cargo de Subinspector.

ARTICULO 81.--REGLAMENTACION:

Podran intervenir en los concurscs para los cargos de subinspector en

materias espcciales:

a) Los maestros de la especialidad en cualquiera de los establecimien-
tos dependientes del Consejo Nacional de Educacion con 15 afios de
servicios en la especialidad respectiva.

h) En la especialidad de Educacién fisica los dacentes de la especiali-
dagd pertenecientes a cualquicr rama de la ensefianza con 15 anos de
servicios en la especialidad. .

Art. 82. — EI cargo de Inspector Técnico de Materias Especiales se
proveeréd por concursos de antecedentes, entre los Subinspectores de las
respectivas materias.
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ARTICULO 8Z.--REGLAMENTACION:
Podran intervenir en los concursos para los cargos de inspector técnico
de Materias Hspeciales los subinspectores de materias especiales de la espe-
cialidad con 2 aflos de antigiiedad en el cargo.

Art. 83. — Para optar al cargo de Director de Biblioteca Ilstu-
diantil se requerira ser Bibliotecario con una antigliedad minima de 3
anos.

ARTICULO 83.--REGLAMENTACION:

Podran intervenir en los concursos para director de Biblioteca Infantil:

a) Los bibliotecarios de la Biblioteca Nacional de Maestros con no me-
nos de 5 aflos de servicios.

bh) Los bibliotecarios de Bibliotecas Infantiles, con no menos de 5 afios
de servicios.

Art. 84. — Podran aptar al cargo de Director de la Biblioteca Na-
cional de Maestros, los bibliotecarios con titulo oficial con no menos
de 10 ahos de antigiiedad en bibliotecas dependientes del Ministerio de
Educacion y Justicia. El Consejo Nacional de Educacion por el voto de
dos tercios de sus miembros podra designar sin necesidad de concurso,
Director de la Biblioteca Nacional de Maestros cuando el candidato reuna
titulos de valor eminente, suficientes para justificar la excepeidn.

ARTICULO 84.-—REGLAMENTACION:

I.— Antes de llamar a concurso para proveer el cargo de director de
la Biblioteca Nacional de Maestros, el Consejo Nacional de Educacién po-
dra proveer el cargo en forma directa cuando ¢l candidato retina titulos
y antecedentes excepcionales.

II. — Podran intervenir en el concurso de director de la Biblioteca Na-
cional de Maestros cuando corresponda:
a) Los directores de las Bibliotecas Infantiles con no menos de 8 afos
de servicios y 2 en el cargo.
b) Los bibliotecarios dependientes del Consejo Nacional de Educacion y
del Ministerio de Educacién y Justicia con no menos de 15 afios
en el cargo.

Art. 85. — El cargo de inspector de bibliotecas se proveera por
concursos de antecedentes y cposicion, al cual podran presentarse los
directores de bibliotecas con titulo de Maestro Normal Nacional y de
Bibliotecario.

ARTICULO 85— REGLAMENTACION:

1. — Podrén intervenir en los concursos para Inspector de Bibliotecas:

a) El director de la Biblioteca Nacional de Maestros con no menos
de 2 anos en el cargo.

b) Los directores de las Bibliotecas Infantiles con no menos de 15 afios
de servicios y 2 en el cargo. ]
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considera necesario, de oposicién segln las condiciones que
, autoridad escolar superior correspondiente.

4 en ella la forma en que serdn provistos sus cargos directivos y los
institutos que de él dependan, asi como las condiciones que deberan
os candidatos de acuerdo con lo establecido en el presente articulo y
jculos 137 y 138 del Estatuto del Docente.

7. — El cargo de Inspector Técnico General serd provisto con
s miembros del cuerpo de inspectores, quien se reintegrari a
anterior a requerimiento de la superioridad o cuando asi lo

L. El cargo de Director Técnico de Escuelas Hogares serd provisto
o de los miembros del cuerpo de inspectores, perferentemente de la
ialidad, quien se reintegrara a su cargo anterior a requerimiento de
perioridad o cuando asi lo solicite.

II.— En caso de reintegro del Inspector Téenico General o del Director
o de Escuelas Hogares a su cargo anterior, tendrd derecho a que
nta de Clasificacion, al reincorporario a su anterior jerarquia, lo compu-
puntos por cada afio en el cargo de Inspector Técnico General o de
rector Técnico de Escuelas Hogares.

— Bl perscnal docente, que se encuentre en actividad fuera
os de escalafén podra aspirar a los ascensos de que trata
o reincorporandose al cargo de escalafén que le corresponda,

enos un ano antes.
13

D 88. - REGLAMENTACION:

- A los efectos de los ascensos, ¢l personal que se encuentre en situacién

~ pasiva y se reintegre a la activa, una vez clasificado por la Junta de Cla-
ficacién, tendrd derecho a aspirar a los ascensos en el segundo periodo

curso siguiente al de la reincorporacion.

CAPITULO XXIII

. De los interinatos y suplencias

L vTel

. 89. — Para el desempefio de interinatos y suplencias sera ne-
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El personal interino y suplente sera designado dentro de los cineco
dias hébiles de producida la necesidad de su designacion y cesara automa-
ticamente por presentacion del titular y con excepcién del personal direc-

ivo y técnico y de inspeccién, al finalizar las tareas correspondientes a
cada curso escolar. La reglamentacion establecerd en qué casos y en
qué porcentaje tendrd derecho a percibir los haberes correspondientes
al periodo de vacaciones reglamentario.

ARTICULO 89.-- REGLAMENTACION:

I. — Entiéndese por suplente el docente que reemplaza a otro ¢n su
cargo por licencia o comisién de servicios.

II. — Entiéndese por interino el docente que se desempefie transitoria-
mente en un cargo vacante.

ITI. — A los efectos de la designacion del personal interino y suplente
para el primer cargo del escalafén en las Escuelas Comunes, de Adultos,
Escuelas Hogares, Jardines de Infantes y demés establecimientos de su
dependencia, el Consejo Nacional de Educacion llamaré a inscripcion del
10 de enero al 25 de febrero de cada afo para las escuelas que funcionan
de marzo a noviembre, y del 12 de julio al 15 de agosto para las escuelas
gue lo hacen de setiembre a mayo.

La inscripcion de los aspirantes se efectuara del modo siguiente:

19. — Los aspirantes se inscribirdn siempre que llenen los requisitos
establecidos en el punto IIT del articulo 63 del Estatuto del Docente.

En su solicitud indicaran el Distrito Escolar donde desearen ser desig-
nados con indicacién de turno. En el interior podran indicar hasta tres
localidades por orden excluyente. S6lo se podra designar suplente a un
aspirante no inscripto cuando no existan aspirantes inscriptos para la
localidad en la ¢época reglamentaria.

29, — Los distritos escolares y las Inspecciones Seccionales inscri-
birdan a los aspirantes y haran entrega a la Junta de Clasificacién res-
pectiva de una copia de la constancia de esa inscripcién y los elementos
de juicio necesarios para la clasificacion del aspirante. En el caso de los
aspirantes a suplencia paira las Escuelas de Adultos, Hogares y Particula-
res, los aspirantes se inscribiran en los respectivos establecimientos donde
pretenda desempefiarse el solicitante.

32 -— Clasificados los aspirantes de acuerdo con las valoraciones a
que se refiere ¢l punto 42 del citado Art. 63, la Junta confeccionarda las
listas por orden de mérito, las que se exnibirdn en el local de la sede
de la Junta, en lugar facilmente visible, y haran conocer al Consejo Escolar
respectivo, a la Inspeccion General de¢ Escuelas para Adultos, Hogares
y Particulares o a la Inspecciéon Técnica Seccional, segin los casos, a los
efectos de las designaciones. La Inspeccion Técnica Seccional, en el in-
terior del pais, comunicard a las direcciones cabeceras las néminas para la
designacion de los reemplazantes de las escuelas de su radio de accion.

40, — Podran inscribirse para ejercer suplencias o interinatos en las
escuelas comunes de! interior del pais, los aspirantes sin puesto y, excepcio-
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nalmente, los docentes con un cargo titular. En este caso los servicios
seran utilizados Unicamente cuando no hubiere candidatos sin puesto.

5% - - La inscripcién de aspirantes a puesto en escuelas de adultos en
el interior, se efectuard simultdneamente para quienes tienen 5 o maés
anos de servicios docentes en escuelas comunes como para guieaes no lo
tienen lievdndose al efecto los registros pertinentes.

La designacion de estos ultimos docentes se efectuard unicamente a
falta de aspirantes con 5 afios de antigiiedad.

62, — Podrdn inscribirse para ejercer suplencias o interinatos de maes-
tros especiales, los titulares de un cargo de la especialidad con no menos
de 10 anos de antigiiedad en el cargo.

ol

79. — La Junta de Clasificacién formularéd una némina con el per-
sonal titular gue desee desempefiarse como suplente por estricto orden de
clasificacion, realizada en la forma indicada para el acrecentamiento de
cdtedras e ingreso en la docencia.

89. — La designacion de maestros especiales interinos y suplentes se
hard por estricto orden de mérito de los candidatos de una y otra listas
en proporcion de un aspirante titular por cada dos a ingreso en la do-
cencia.

IV. — EI personal interino y el suplente serd designado o pasara a
esa situacién automaticamente segin lo establece esta reglamentacion, con
intervencién de las Juntas de Clasificacién.

Las designaciones de personal interino o suplente serdn efectuadas por:

a) El Consejo Nacional de Educacion en los casos de los cargos de

inspectores y técnicos generales o equivalentes.

b

=

Kl Consejo Hscolar respectivo en los casos de los cargos del primer
grado del escalafén en las escuelas de su dependencia y en las
universidades populares subvencionadas.

¢) La Direccion General del Ipstituto “F. F. Bernasconi” en los casos
de los cargos del escalafén hasta director en los establecimientos
de su dependencia.

d) Los inspectores técnicos seccionales de provincia, para los mis-
mos cargos en escuelas de su jurisdiccidon o para cargos jerar-
quicos de inspeccién inferior al suyo.

-

e) Kl director técnico de escuelas hogares en los casos del punto c)

de su jurisdiccion.

f) La inspeccion técnica general de escuelas particulares, cuando co-
rresponda, para los mismos cargos del apartado c¢) en las escuelas
de su jurisdiccién.

g) Los inspectores técnicos generales cuando corresponda para un
cargo jerarquico inferior al suyo, excepto los previstos en el in-
ciso ¢).

h) Los directores de las respectivas escuelas cuando el interinato o
la suplencia corresponda a un cargo jerarquico inferior al suyo,
excepto los previstos en los puntos b) y ¢). En las escuelas ho-
gares también designaran al personal interino y suplente para el
primer cargo del escalafén.
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V. -—- En todos los casos la designaciéon de interino o suplente vecaerd
en el docente mejor clasificado en el establecimiento o en el organismo
técnico correspondiente, de la jerarquia inmediata inferior a la del cargo
por cubrir y debera encontrarse en ejercicio efectivo del cargo. El reintegro
o el ingreso posterior de personal mejor -clasificado no modificard la
situacion existente.

VI. --- Asumird de inmediato el cargo de interino o de suplente el
docente mejor clasificado de la jerarquia subsiguiente hasta la designa-
cion del que corresponde. S6lo podra renunciarse gl desempeiio del cargo
interino o suplente por causas debidamente justificadas.

VII. -— El personal interino o suplente cesard en sus funciones:

a) Por presentaciéon del titular.

b) A la terminacién del curso escolar, excepto el personal que ejerza

funciones directivas o técnicas de inspeccion.

e st

VIII. — El personal interino o suplente sdélo podrd usar la licencis
por duelo y cuando después de cuatro meses de prestacion de servicios en
el afio se viera obligado a interrumpirla por razones de salud.

En este casc podrd usar hasta 30 dias de licencia con goce de
sueldo. Si la ausencig fuera mayor, al desaparccer ja causa que la provoco,
tendra derecho a reanudar las tareas.

El personal titular que se¢ desempefia como suplente o interino en
un cargo de mayor jerarquia tendrd derecho a licencia en este cargo so-
lamente por duelo y razones de salud.

El personal titular que a su vez se desempenie como suplente o interinc
s6lo podrd usar de licencia en este cargo en los casos previstos cn el

primer péarrafo.

Art. 90. — La actuacién de los interinos y suplentes que no sean
docentes del establecimientc y cuya labor exceda de los treinta dias con-
secutivos seri calificada por las direcciones, previo conocimiento de los
interesados; el informe didactico, elevado a la Junta de Clasificacion,
figurara como antecedente en los legajos respectivos.

Las Juntas de Clasificacion prepararan anualmente las listas de as-
pirantes a suplencias, por orden de méritos, el que se determinara con
los elementos de juicio indicados para el ingreso en la carrera. A estas
listas se les dard la més amplia publicidad.

ARTICULO 90. -- REGLAMENTACION:

I. - La actuacion de los interinos y suplentes serda debidamente docu-
mentada. Cuando no sean docentes titulares del mismo establecimiento ¥y
su labor exceda los treinta dias consecutivos serda calificada y registrada
en su legajo personal por las direcciones de los establecimientos con noti-
ficacion de los interesados,

La hoja de concepto serd elevada como antecedente a la Junta de Cla-
sificacién por intermedio de la Inspeccién Técnica Seccional respective,
la que también agregard sus observaciones si hubiere lugar,
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°neién de concepto inferior a bueno en el cjercicio de la

.............. 1 punte
.......... 2 puntos

n la adjudicacién de interinatos y suplencias se pro-
edan desempenarse el mayor nlimero de aspirantes, sin
ue, por razones de conveniencia escolar, las suplencias
0, curso o seccidn recaigan, durante el curso escolar, en

REGLAMENTACION;

Las inspecciones técnicas generales establecerdn jurisdicciones gue
‘escuelas cabecera para la designacién del personal interino o su-
los establecimientos del interior.

—. Conocida la necesidad de personal suplente o interino, el Inspector
) Seccional procederd a designar los docentes por estricto orden
1 Igua.! procedimiento usardn los directores cuyas escuelas sean ca-
de jurisdiccion.

[ — No podra alterarse el orden de la lista en la designacién, salvo
os siguientes:

Cuando el aspirante se hubiera desempefiado durante el curso es-
~ colar, en la misma escuela, turno y grado.

Cuando renuncie a la designacion,

aspirante que rechazare la designacion de suplente o interino sin
. debidamente justificada, no podra ser designado nuecvamente hasta
ea agotada la lista.

CAPITULO XXIV
De los indices para las remuneraciones

. — Las remuneraciones mensuales del personal docente se
‘acuerdo con los indices siguientes:

CARGOS Do ciada | goaitial R
" docente ! o
nte del Consejo Nacional de Educacién ... 7 120 127
residente del Consejo Nacional de Educacién 7 110 117
‘del Consejo Nacional de Educacién . ... .. 7 100 107
irio General del Consejo N. de Educacién . 7 90 0%
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Asignacion . |

‘ Indice por | Total

CARGOS yor estado cargo | nicial
l dacente |

Inspector Técnico General o Director Técnico de

Tseniela st Fo s e C s e 7 73 80
Subinspector Técnico General y Subdirector Téc-

nico de Escuelas Hogares

Inspector Téenico de Regibén ... .. ... ... .. ..... 7 61 68
Inspector Técnico Seccional o Inspector Secretario

de Inspeccion Técnica General o Secretario

Técnice de la Direccién Técnica de las Escue-

lag: Hogares by Jeivmis ER S et siesis, s 7 57 64
Inspector Técnico de Materias Especiales o Direc-

tor del Instituto Bernasconi ............... 7 &y 64
Subinspector Técnico Seccional o Subinspector Pro-

secretarioc de Inspeccion Técnica General o

Subdirector del Instituto Bernasconi ..... ... 7 55 62
HIspettor TBciiien de ZAora s Bl n L B an i 7 53 60
Subinspector de Materias Especiales .......... 7t 49 56
Secretario Técnico de Distrito o de Inspeccién {

ST B St et eorn) ! T et oo coyan A S s L, 7 46 93
Director de Escuela Hogar de 12 . .............. 7 44 &l
Director de Escuela Hogar de 22 . .............. 7S 47 49
Director de Escuela Hogar de 3% o Secretario Téc-

nico del Ins* - DS EORTIaT ) (e s ‘ 7 40 4
Vicedirector de HEscuela Hogar de 12 ......... .. i 37 4
Vicedirector de Escuela Hogar de 22 ... .. ... .. i 36 43
Vicedirector de Escuela Hogar de 32 .. ........ . T -39 42
Director de Escuela Comtinde 12 .............. 7 i 42
Secretario Técnico de HEscuela Hogar .......... 7 35 42
Regente deBlsenclatiHaogr o o e - 7 33 40

Director de Escuela Comun de 2% o Director

Escuela de Adultosde 13 ... ..............
Director de Escuela Hogar, Ley 12.558
Director de Jardin de Infantes

Subregente de Escuela Hogar
Director de Hscuela Personal Unico
Director de Hscuelas de Adultos
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t g i A
Asignacion Indi - "
undice por Tolal
CARGOS por estado i Py
dorente | cargo | injcial

1

Grado de Hscuela Comun, Secretario de

Comun y Secretario de Escusla Hogar 7 23 30
Wi de Infantes .. ............... 7 23 30
de Higiene (Social) ................ 7 23 30
Grado de Escuela Hogar .......... . 7 23 30
Grado de Escuela Domiciliaria . ... ... 7 23 30

rado de Escuela de Hospitales ... ... 7 23 30

dora o Celadores al frente de grado . 7 20 27
cretario de HEscuela de Adultos ...... 7 19 26
Escuela de Adultes ................. 7 19 26
pecial (Escuela Comun y de Adultes) . 7 17 24

BB bliotecas ... ..o il 46 53
de la Biblioteca Nacional de Maestres .. 7 43 50
ldé Biblicteca Infantil ................. 7 32 39

............................. 7 19 26

as de los indices precedentes, se fijan las siguientes bonifica-
funcién diferenciada y prolongacién habitual de jornada:

- tarea diferenciada:

Personal docente: (Directivo, de grado y especial) de Escue-
R R E T S LR 3
>ersonal docente: (Directivo, de grado y especial). Jar-
dines de Infantes y Maestros Seccicnes Jardin de Infan-
e Escuelas COMUNEE +...oicvvintpmnvencoannnsnsns 4
Personal docente: (Directivo, de gradc y especial). Escuelas
ERNREIGC T ol c s Hasta Ou e T R B SR 6
Personal docente: (Técnico, directivo, de grado y especial) de
R e SN ETRIC0R! il el b e s D 8

Maestros de Escuelas Domiciliarias ..................... 5

r..prolongaci-én habitual de jorneda:

Personal docente: (Directivo, de grado y especial). Escuelas
~ Hogares:

IRt hota hiasta 2 o it s e 2
B S Eor farea en turno-opuestont iwn oLl st sy A 10
'b) Maestros Especiales de Escuelas Comunes:

Por cada hora excedente de 10 y no mas de 12 .......... 2,5

JLO 92. — SIN REGLAMENTACION.
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Art. 93. — Al 12 de mayo de 1958 el indice es igual a 100 pesos de |
acuerdo con el espiritu del incisc b) del articulo 62, El valor de estos
indices sera actualizado, anualmente, de acuerdo con las oscilaciones del
costo de vida.

ARTICULO 93. -— SIN REGLAMENTACION.

TIT UL O TED

Disposiciones especiales para la Ensefanza Media

CAPITULO XXV
Del ingreso y acrecentamiento de clases semoanales

Art. 94. — El ingreso a la docencia y el aumento de clases sema-
nales, que no podran exceder de 24, se hard por concurso de titulos
antecedentes, con el complemento, en todos los casos en que sea nec
sario, de pruebas de oposicion.

Las Juntas de Clasificacién designaran los Jurados integrados por
profesores con titulo de las asignaturas respectivas.

v
\
b
o
€

ARTICULO 64, — REGLAMENTACION;

L. Se ingresard en la docencia por los cargos siguientes, los gue se
consideran de iniciacion en la carrera:

" a) Profesor.
i
\?" h) Profesor de Educacion Fisica.

c) Maestro de Grado del Departamento de Aplicacion.
d) Maestro de Jardin de Infantes.

¢) Maestro de materia Especial

f) Ayudantes de Clases y Trahajos Précticos.

g) Bibliotecario.

h) Preceptor.

II.- - Son tiulos para ejercer la enseflanza media:

a) Docentes:
Los de Profesor de Ensenanza Secundaria o Media, Profesor en

establecimientos oficiales dependientes del Ministerio de Educa-
cion y Justicia o por las Universidades Nacionales:

Habilitantes:

Los indicados en ¢l Art. 13, inc. e), expedidos por los establecimien-
tos oficiales dependientes del Ministerio de HEducacion y Justicia
o por las Universidades Nacjonales.

b

~
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con el contenido cultural y técnico de la materia, parti-
¢l de Maestro Normal o Maestro Normal Regional.

Establecidas las vacaates destinadas al ingreso y al aumen-
anales, previo cumplimiento de lo dispuesto en el punto IT

mado se hard conocer, conjuntamente con la ndmina de las
- los establecimientos de su jurisdiccién y a las demas Juntas,
agan lo propio, debiendo notificarse de ello a todo el personal
> publicaran, ademés en dos de los diarios de mayor difusion

- a cada asignatura, no ocupadas por titular.
L los concursos se formaran “grupos de vacantes”, constituidos por

>s semanales de upa misma esignatura, de igual o distintos cursos,
arios establecimientos de la localidad o zona.

los efectos del derecho de acrccentamiento de clases para los
que tengan ya un minimo de doce horas y hubieran obtenido
mo curso un concepto no inferior a BUENGQC, regird la siguiente

m més de cinco anos, de antigliedad, podrd acrecentar hasta diecigéis

. mas de ocho afhos, hasta veinte horas.
- mas de diez afios, hasta veinticuatro horas.

senanza en el establecimiento, pero deherd aproximarse, en lo posible,
nero de clases seflalado. Los plazos de la escala quedarén disminuidos
@"s;;aaﬁos para los profcsores que acrediten dedicacion exclusiva g la do-
E]l méximo de veinticuatro horas semanales establecido en este
1lo comprende tanto las tarcas desempenadas en el establecimiento ofi-
1] 0 adscripto, como e¢n ambos simultdneamente. En los casos de proveer
ntes en zonas desfavorables o imuy desfavorables, se¢ prescindird de
exigencia de la antiglicdad a que se refiere este inciso.
 4) Los profesores en el ejercicio de la docencia, cuyos titulos hayan
“de cardcter habilitante para la asignaiura que se encuentran dictando,
disposiciones anteriores a la vigencia del Estatuto, podrin acrccentar
us horas de catedra en ecsa asignatura, en las condiciones establecidas
r esta reglamentacion para el personal con titulo habilitante.
‘ambién los profesores en el ejercicio de la docencia, cuyos titulos no
n.sido de cardcter habilitante para la ssignatura que se eacuentvan dic-
lo, asi como los que carezcan de titulo, podran acrecentar sus horas
¢ cdtedra cn esa asignatura, siempre que cuenten con una antigiiedad
nima de diez afios y conceplo no inferior a BUENO, en los ultimss dos
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anos. A los efectos del concurso se les computard seis puntos en el rubro
“titulos”.

Ademads, los docentes que hayan sido habilitados para ejercer la
enseflanza por decreto del Poder Ejecutivo, de acuerdo, con las normas
de habilitacion (exdmenes de habilitacion o competencia) que regian con
anterioridad a la vigencia del Estatuto, podran acrecentar sus horas de ca-
tedra, en las asignaturas para las que fueron habilitados, computéandoseies
seis puntos en el rubro “titulos’.

5) Los concursos se abrirdn por un término no inferior a diez ni
superior a veinte dias hdbiles y los aspirantes se inscribirdn en la Junta
de Clasificacion respectiva.

6) Los concursos de titulos y antecedentes estardn a cargo de las
Juntas de Clasificacion. Las vacantes se adjudicaréan atendiendo al orden de
méritos. Cuando se produzca empate y el ntimero de candidatos en esas
condiciones supere al de las vacantes no adjudicadas, se efectuarin pruebas
de oposicion publicas entre dichos candidatos, las que estardn a cargo de
Jurados.

7) Para la asignacion de los puntos que corresponden a los candidatos,
regird la siguiente valoracion:
a) Por titulo, seglin lo establece la escala fijada en los puntos II y III
de la reglamentaciéon de los Arts. 13 y 14,

SRR EEMTS G T v i | L U R e R T S T N T 9 puntos
Titulo habilitante con certificado de capacitacion docente 8§

R i e R e b e R e L R e 7 ok S me TR (5] 5
Titulo supletorio con certificado de capacitacién docente .. 5 K
R R g ST T e BT O L it b o e 3

Se bonificard con dos puntos la acumulaciéon a un titulo técnico-pro-
fesional! u otro titulo docente, de nivel superior, afines con la es-
pecialidad.

b) Por antigiiedad del titulo docente 0,25 de punto por cada afio, hasta
un maximo de tres puntos.

c) Por antgliedad en la docencia superior, media, técnica o artistica,
oficial o adscripta: 0,25 de punto por cada afo o fraccidon no menor
de seis meses, en que haya obtenido una calificacién no inferior a
BUENO, hasta un maéaximo de seis puntos.

La falta de calificacién, en uno o mdés afos, hara presumir dicho
concepto minimo.

d) Por concepto “SOBRESALIENTE” en los Gltimos tres afios, un pun-
to por ano, y por concepto MUY BUENO, cn igual lapso, 0,50 por
ano.

Solo se valoraréd este rubro en los periodos en que todos los concur-
santes estuvieran calificados. '

e) El promedio general de calificaciones del titulo docente o del certifi-
cado de capacitacion docente considerado en el punto a) de este
inciso, se computara en los siguientes casos con la valoracién aque
en ellos se indica: Promedio general de SOBRESALIENTE o supc-
rior a 9,50;: 1 punto. Promedio general de DISTINGUIDO o supericr
a 7,60 y menor que 9,51: 0,50 punto.

Promedio general de 7 a 7,50 inclusive, $ 0,25 punto.
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r cada cargo docente en la enseflanza media, técnica, artistica,

',i'or o universitaria obtenido en concursos oficiales en las res-

or otros antecedentes profesionales que valoricen la carrera (ac-
acién en congresos o seminarios pedagégicos, cientificos, lite-
‘arios o artisticos, cursos de perfeccionamiento, campamentos edu-
“H?ca.twos, comisiones oficiales u otras actuaciones destacadas relacio-
nadas con la docencia), cuya cstimacién debera ser explicitamente
- fundada por los Jurados, hasta tres puntos.

~ Todos los antecedentes presentados por los aspirantes se acompana-
rdn de la documentacién gue los certifigue segun las exigencias gue
se dispongan en el llamado a concurso.

— Las Juntas de Clasificacion deberdn expedirse dentro de log treinta
g entes a la fecha del cierre del concurso, salvo que hubiere necesi-
de realizar pruebas de oposicién, y su dictamen, estableciendo el orden
tos, previa la publicidad indicara las correspondientes designaciones.
n casos debidamente fundados, la Superioridad podra prorrogar el
mencionado a pedido de la Junta.

)) — Cuando fuere necesario realizar pruebas de oposicién las Jun-
Clasificacion organizaran de inmediato los Jurados correspondientes,
taran integrados por tres profesores de las asignaturas respectivas,

‘erior a MUY BUENO en los tltimos cinco afios, que no hubieren me-
) ninguna de las sanciones previstas en los incisos ¢), d), e) v £f) (‘\.]
54 del Estatuto.

Las Juntas de Clasificacion designarian a uno de los miembros del .

) v propondran a los concursantes una lista de ocho a diez profesorea,
concursantes, mejor clasificades, para que elijan los dos miembros
ntes. Los integrantes de la lista previamente, deberan haher manifes-
o a la Junta su voluntad de no intervenir en el concurso.

La eleccion se hard mediante voto secreto, por simple mayoria, proce-
_hciose a un sorteo, en caso de empate. El voto podrd ser emitido por
a certificada y el escrutinio serd piblico.

lta:s Juntas anularan los votos que no se ajusten a las disposiciones re-
amentarias. De todo lo actuado serd labrada un acta, que firmaran tam-
, los candidatos presentes.

La funcién de miembro del Jurado es irrenunciable.

vl

~J
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- La recusacion o excusacion de los Jurados se regirda por las nor-
ijadas en los puptos VII y VIIL de la reglamentacion del articulo
10 v deherd cfectuarse amte la Junta de Clasificacién correspondiente, la
que resolverd en definitiva.

La recusasion debera preseatarse dentro de Jos tres dizs habiles de
haberse notificado la composicion del Jurado.

11) -— EIl concurso <e oposicion copsistirda en una prueba escrita de

hasta dos horas de duracion y una clase de una hora escolar. Ambas pruebas
se realizaran en el establecimiento que determine la Junta de Cla

sificacion,
de acuerdo con la Direccion General de Ensefianza Secundaria, Normal, Es-
pecial y Superior.

-— El tema de la prueba escrita serd el mism ra. todos los par-
12) Bl { le la pruel it era el mismo par odos los
ticipantes se determinara por sorfeo, entre cinco temas fijados por el
i & »
Jurado con veinticuatro horag de antelacién a dicha pruebg y dado a co-

nocer a los aspirantes en el mismo acto.

Cada tema comprendera dos partes:

a) Exposicién sobre un asunto del programa de la asignatura;

b) Consideraciones sobre aspectos de la didactica de la asignatura en

el curso correspondiente o, de mo ser posible, en un curso deter-
minado.
K]l jurado deberd asegurar el anonimato de los escritos, cuyos auto-
res seran identificado srecién en el acto de darse a conocer los
que hubieran obtenido la calificacion indispensable para intervenir
en la prueha oral.

12) — La clase versard sobre un tema elegido dentro de los programas
de la asignatura para cualquiera de los anos de estudios. A ese efecto se
sorteara un tema por cada cuatro candidatos, guienes deberan rendir la
prucha el mismo dia. Entre los sorteos y las pruchas no deberda mediar menos
de veinticuatro ni més de treinta y seis horas.

Les aspirantes presentardan al Jurado, antes de iniclar la clase, el
plan de ésta.

14) - Cada prueba scra calificada por el Jurado hasta con diez pun- |
tos. Para intervenir en la prueba oral se requerird haber obtenido no menos
de cuatro puntos en la escrita.

El cémputo definitivo serd el promedio de ambas pruebas.

En caso de cmpate entre dos o maéas candidatos, el Jurado procederd g
interrogarlos sobre los distintos aspectos del respectivo plan de clase, con
objeto de definir a quien corresponde el cargo.

El Jurado labrard el acta correspondiente que serd firmada por todos
sus miembros y la elevard de inmediato a la Junta de Clasificacion para
au publicidad y su ulterior tramite.

TLos nueves cOomputos asi obtenicos, sumados a los del concurso de
titulos y antecedentes, determinarédn, por su orden, la adjudicacion de la
vacantes, debiendo tenerse presente, en su caso, lo prescripto para los
empates de las pruebas de oposicion.

15) -~ Los aspirantes ganadores tendran derecho, de acuerdo con el
orden de mérito, a elegir el grupo de vacantes en que desean ser desig-
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de igualdad de puntos, en cualquier orden de la clasifica-
efectuaran un sorteo, en presencia de los interesados, para
‘quien corresponde el derecho de eleccién precitado.

es semanales, salvo cuando se trate de asignaturas
donde esto no sea posible.

i6n establecera el modo cémo los profesores, con
> refiere el articulo 13 incisos ¢), d), y €), con menos

nales, lleguen a ese ntimero en el menor tiempo.
A )
: ];@E;GLAMENTACION:

. los fines del ingreso de los protesores, los grupos de vacantes
dn con un numero de clases semanales no inferior a seis ni
oce, los gue se asignardn a cada uno de los aspirantes ganado-
1curso respectivo.

 por la indole de las asignaturas o las necesidades de la ense-
eg posible ajustarse estrictamente al nimero de clases arriba
i_icuraré. que e! numero a adjudicar se aproxime al mismo,
r excepcion, cuando se estime conveniente, agrupar distintas
afines, siempre que ¢l titulo capacite para su dictado.

=

— 1) Con el ohjeto de que los profescres con menos de doce clases
bguen a ese numero en el menor tiempo, 1as Juntas de Clasifi-

n una néming del personal de su jurisdiccién que se encuentre
n%'iciéh, con concepto promedic no inferior a BUENO. Este per-
r4 llevado a tal numero de horas por riguroso orden de clasifica-
caso de igualdad se preferird al personal con dedicacién exclu-

Los cargos de preceptores de los establecimientos de ense-
a seran cubiertos con personal que posea titulo de estudios
preferentemente, Maestros Normales y Profesores. Las Jun-

. — REGLAMENTACION:

-Los concursos para proveer los cargos de preceptor se realizardn
'vando los términos establecidos en la reglamentacién del Art. 94 y
suerdo con Ia siguiente valoracion de titulos y antecedentes:
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1. — Titulos:

SPHETOTeSOrRSR] MANES R 1 BTG s IR LN T A D 9 puntos
LERMUVIFSRE AT T FONRTE o i e St dtn O e S g 6 £
c) Perito Mercantil con capacitacién docente .............. 5 2
d Bathilerfo’ PeritoiViarea it i Wi SRR S Sl T 3 i

La acumulacién de titulos no aumentara los puntos.
2. —— Antecedentes: La valoracién establecida en la Reglamentaciéon del
Art. 94, punto III, nimero 7, letras b), c) y d).

A falta de candidatos con titulos de Profesor o Maestro Normal, se
considerarda como antecedentes el promedio general de calificaciones del cer-
tificado de bachiller o perito mercantil, computado hasta los centécimos.

II. —- Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden de mérito.
Cuando se produzca empate y el nimero de candidatos en esas condiciones
supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuard una prueba de opo-
sicion entre dichos candidatos, regidas por las normas establecidas en la re-
glamentacién del Art. 94, con las excepciones siguientes:

a) El Jurado estara integrado por personal directivo y por profesores
de cualquier asignatura;

b) La prueba consistird en un test destinado a verificar si el candi-
dato conoce las disposiciones reglamentarias, cuya observancia ¥
aplicacion corresponden al ejercicio del cargo.

Art. 97. — Los cargos de Maestros de Jardin de Infantes seran
provistos por concursos de titulos, antecedentes y oposicion y los de
Maestros Especiales del Departamento ‘de Aplicaciéon y de Jardin de
Infantes por concursos de titulos y antecedentes con el complemento, en
todos los casos en que sea necesario, de pruebas de oposicion. Las Jun-
tas de Clasificacién prepararan las respectivas listas por orden de mé-
ritos.

ARTICULQO 97. — REGLAMENTACION:

I. — Los concursos para proveer los cargos de Maestra de Jardin de
Infantes, se realizaran observando los términos establecidos en la regla-
mentacion del Art. 94 y de acuerdo con la siguiente valoracion de titulos
y antecedentes:

1. — Titulos:

a) Profesora de Jardin de Infantes, expedido por Institutos
Nacionales de la espeeialidad ...,.. 00 ciaidanndinan 9 puntos

B Maesty TR arma . S e R s ol 3 pd

La acumulacion de estos titulos no aumentarad los puntos.

c¢) La acumulacion del titulo nacional de Profesora de Mdusica, Dibujo,
Actividades Artisticas o Educacién Fisica, a uno de los mencionados
en e! inciso 1) puntos &) y b), se bonificard con un punto por cada
uno de aquellos.
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és Se considerarid el promedio genergl de calificacion,
ésimos, obtenido en el curso del Profesorado o en el ciclo
erio, segtn corresponda. L.a mitad de tal promedio seréd
oracién de este rubro.

antecedentes: La valoracién establecida en la reglamentacion
4, punto III, numero 7, letras b) a h). Ademés, los ser-
docentes prestados cn Jardines de Infantes serdn velorados con
punto en vez de 0,25.

y
i L]

pruebas de oposiciéon se realizardn de conformidad con las

gnacién del miembro del jurado a cargo de la Junta y la
i6n a los concursantes de la lista para que elijan los res-
miembros se efectuard simultdneamente con el lamado a

el acto de inscribirse;

Jurado estard integrado por directoras o maestras de Jardines
- Infantes.

prueba escrita versard sobre un tema de Psicopedagogia infantil;
lase consistird en una “actividad’” desarrollada en la seccién gque

e rmine el Jurado, notificindose de ello al aspirante con veinti-
cuatro horas de anticipacién.

— Los concursos para proveer los cargos de Maestros Especiales del
lento de Aplicacién y de Jardin de Infantes, se realizardn observan-
minos establecido¢ en la reglamentacion del Art. 94, y de acuverdo
uiente valoraciéon de titulos y antecedentes:

- Titulos:
Profesor de la especialidad: 9 puntos.

b) Otros titulos o certificados docentes de la especialidad acumulados
- al de Maestro Normal: 8 puntos.

Certificados de estudios oficiales de la especialidad acumulados al
- de Maestro Normal: 0,25 puntos.
.~ Por cada curso o afio aprobado, hasta un punto; mas seis pun-
tos por titulo de Maestro Normal.

La acumulacién de ofros titulos no aumentard log puntos.

-— Antecedentes:

La wvaloracion establecida en la reglamentacién del Art. 94,
punto JII, numero 7, letras bh) a h).

Adema3s, los servicios docentes prestados en Jardines de Infan-
,.. tes, en Departamentos de Aplicacion o en Escuelas Primarias Co-
',‘.‘ munes, segun el caso, seran valorados con 0,50 de punto en vez
e 0,25 ‘de punto.
Las vacantes se adjudicarédn de acuerdo con el orden de mérito.
Cuando se¢ produzca empate y ¢l nimero de candidatos en esas
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condiciones, supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuard
una prueha de oposicién regida por las normas establecidas en la
reglamentacion del Art. 94 con las excepciones siguientes:

a) El Jurado estara integrado por Maestros de la especialidad y aute-
ridades directivas o maestros del Departamento de Aplicacion 0
de Jardines de Infantes. ]

©) La prueba escrita versara sobre un tema relacionado con la ense |
nanza de la especialidad. |
c¢) La clase consistird en una actividad desarrollada en el grado o
seccion que determine el Jurado, notificandose de ello al aspirante.

Art. 98. — Los cargos de Maestro de Grado del Departamento de

Aplicacién seran provistos por coencursos de titulos, antecedentes y opo-
sicion entre los maestros con no menos de 5 afos de antigiiedad en la do-
cencia primaria comin. Para preparar las listas de aspirantes por orden
de méritos las Juntas de Clasificacion de la Ensenanza Media, solicitaran
conocer directamente toda la decumentacion que obre en poder de las
Juntas de Clasificacion de la Ensefianza Primaria.

ARTICULO 98.-— REGLAMENTACION:

I. —Los concursos para proveer los cargos de maestro de grado del
Departamento de Aplicacion se realizardn observando los términos estable-
cidos en la reglamentacién del Art. 94, y de acuerdo con la siguiente vs-
loracion:

1. - Titulos:

Maestro Normal: 9 puntos.

Se bonificara con tres puntos la acumulaciéon de los titulos
de Profesor Normal, Profesor de Ensefianza Seccundaria o Media
o Profesor en una especialidad.

En los Institutos o Escuelas de Lenguas Vivas se bonificard
con dos puntos més a los Profesores en la especialidad Inglés o
Francés, seglin corresponda a la vacante a proveer.

2. —— Antecedentes:
a) Calificaciones;

Se considerard el promedio general de -calificaciones, hasta
centésimos, obtenido en el Ciclo del Magisterio. La mitad de tal
promedio seréd la valoracion de este rubro.

b) Otros antecedentes:

La valoracion establecida en lg reglamentacion del Art. 94
punto IIT, numero 7, letras h) a i), excepto el inciso letra e) de
mismo articulo, punto y numero.

Ademas, los servicios docentes prestados en Departamentos d¢
Aplicacion serdn valorados con 0,50 de punto en vez de 0,25.

11, —— Las pruebas de oposicion se realizarédn de conformidad con las nor
mas establecidas en la reglamentacion del Art. 9, con las excepciones si
guientes:
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del miembro del Jurado a cargo de la Junta y la
‘a los concursantes de la lista para que elijan los miem-
s, se efectuard simultdneamente con el llamado a con-

tarﬁ. integrado por autoridades directivas de Departa-
Aplicaciéon y Maestros de los mismos,

1 escrita versara sobre un tema didéctico.

ns‘iistiré en una ‘“actividad” desarrollada en cl grado que
el Jurado, notificdndose de ello el aspirante con veinti-
ras de anticipacién.

NTACION:

S concursos para proveer los cargos de Bibliotecario, se reali-
ando los términos establecidos en la reglamentacion del Art. 94
o con la siguiente va}oracién de titulos y antecedentes:

de Bibliotecario, expedido por instituto oficial: 9 puntos
oriamente: profesor de ensefianzy sccundaria o media, profesor
1 o maestro normal: 3 puntos.

Se bonificard con dos puntos la acumulacién de algunos de los

tecedentes; La valoracién establecida en la reglamentacién del
94, punto III, nimero 7, letras b) a h).

--TL;}s vacantes se adjudicaran de gcuerdo con el orden de méritos.
Se produzca empate y el nimero de candidatos en esas condiciones
‘el de las vacantes no adjudicadas, se afectuard una prueba de oposi-
da por las normas establecidas en la reglamentacion del Art. 94,
cepciones siguientes: "

El Jurado estard integrado por personal directivo, bibliotecarios y
profesores;

) La prueba serd escrita y versard sobre un temsa relacionado con la
~especialidad.

Q.'—— Para ser designado Ayudante de Clases y Trabajos
se requerird el titulo de Profesor en la especialidad.

0. — REGLAMENTACION:

-— Los concursos para proveer los cargos de Ayudantes de Clases y
jos Préacticos se realizaran observando los términos establecidos en la

olamentacién del Art. 94 y de acuerdo con la siguiente valoracién de titu-

v antecedentes:
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1. --- Titulos:

a) Titulo docente en la especialidad: 9 puntos.

I2) Titulo habilitante con certificado de capacitacién docente en la
especialidad: 8 puntos.

c¢) Titulo habilitante en la especialidad: 6 puntos.

d) Titulo supletorio con certificado de capacitacién docente en la
especialidad: 5 puntos.

e) Titulo supletorio en la especialidad: 3 puntos.

Se bonificarda con dos puntos la acumulacién g un titulo do-

cente de un titulo técnico -—-profesional u otro titulo docente de
nivel superior—- afines con la especialidad.

2. - Antecedentes:

La valoracién establecida en la reglamentacion del Art. 94,
punto III, ntmero 7, letras b) a h).

II. - Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden de mérito.
Cuando se produzca empate y el nimerc de candidatos en esas condiciones
supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuard una prueba de oposicion
regida por las normas establecidas en la reglamentacion del Art. 94, con
la excepcion siguiente: la prueba serd escrita y versarid sobre u ntema de
la especialidad.

CAPITULO XXVI

Del escalafon

Art. 101. — Se establece en la Ensenanza Media los siguientes esca-

lafones:

a)

h)

)

d)

e)
f)

1, Profesor. 2, Vicerrector o Vicedirector. 3, Rector o Director.
4, Inspector de Ensenanza. 5, Inspector Jefe de Seccién. 6, Sub-
inspector General. 7, Inspector General.

1, Maestro de Grado del Departamento de Aplicacion. 2, Subre-
gente del Departamento de Aplicaciéon. 3, Regente del Departa-
mento de Aplicacién. 4, Inspector de Jardin de Infantes y del De-
partamento de Aplicacion. i
1, Maestro de Jardin de Infantes. 2, Vicedirector de Jardin de|
Infantes. 3, Director de Jardin de Infantes. 4, Inspector de Jardin
de Infantes y del Departamento de Aplicacion.

1, Profesor de Educacién Fisica. 2, Jefe del Departamento de Edu-
cacion Fisica. 3, Inspector de Educacion Fisica.

1, Bibliotecario. 2, Jefe de Biblioteca. 3, Inspector de Bibliotecas.
1, Maestro de Materia Especial. 2, Subinspector de Materia
Especial.

1, Preceptor. 2, Jefe de Preceptores.
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— REGLAMENTACION:

| escalafdn correspondiente al inciso g) esta integrado también
de Subjefe de Preceptores previsto en el Art. 177 de la ley.

1 profesor de Educacién Fisica de los establecimientos de ense-
a, aparte del escalafén especial a que tiene derecho por el
Jel Art. 101 del Estatuto del Docente, podrd optar también por
establecido en el inciso a) del citado articulo.

CAPITULO XXVII
De los ascensos

— Los ascensos de los cargos directivog y de inspeccion
concurso de titulos, antecedentes y oposicién. Lag Juntas
6n designaran los Jurados necesarios, teniendo en cuenta
i6n y la jerarquia del cargo por llenar.

. —- REGLAMENTACION:

Los ascensos de ubicacion y de categoria se regirdn por las nor-
blecidas en el capitulo XII del Estatuto y su reglamentacion.

— 1) Determinadas las vacantes destinadas a los ascensos de jerar-
la superioridad llamard a concurso dentro de los treinta dias siguien-
i que podran prescentarse los docentes que reunan las condiciones
1es previstas en los articulos 26 y 103 y las especizles que se deter-
‘para cada cargo en este capitulo.

las vacantes de cargos de Inspector se especificara la zona v la
falidad en la materia conforme a las necesidades de Ia correspondiente
eccién General de Ensehanza, expresadas por la misma.

~ El llemado se hard conocer, junto con la némina de las vacantes, a
establecimientos de su jurisdiceién y a las demds Juntas para quc
lo propio, dehiendo notificarse de c¢llo a todo el personal docente.
‘publicars, ademé4s, en dos de los diarios de mayor difusién de ly zona.

&=

2) Rl llamado a concursc para proveer cargo directivos se vealizard
establecimiento. T.os interesados podrdn inscribirse hasta en cinco con-
'sos simultdneos.

' 3) Los concursos se abrirdn por un término no inferior a diez ni
perior a veinte dias habiles y los aspirantes se inscribirdn en la Junta
de Clasificacién respectiva.
N:
- 4) Los concursos estaran a cargo de Jurados, integrados por tres
niembros de igual o mayor jerarquia, dentro del escalafén, que la det
go por llenar. En caso que el nimero de funcionarios en estas condi-
ones fuere insuficiente, los Jurados podran integrarse con personal de
m escalafon afin o de otra rama de la enseflanza o personal jubilade del
‘mismo escalafén, siempre de la jerarquia indicada, o docentes ajenos a
~ la dependencia directa del Ministerio, de versacién y prestigio notorios.



STATUTO DEL

E Y SU REGLAM

TACION

Cuando se trate de personal en actividad, dependiente directamente
del Ministerio, deberd reunir las condiciones fijadas en la reglamentacion
del Arxt. 94, punto III, nimero 9 y la funcidén serd irrenunciable.

5) Las Juntas de Clasificacién simultdneamente con el llamado s
curso, designardn a uno de los miembros del Jurado y propondrén a
concursantes una lista de ocho a diez personas para que elijan los dos
miembros restantes. Los concursantes haran la eleccién en el acto de ins-
cribirse y cn la misma se observaran las formalidades previstas en la
reglamentacion del Art. 94, punto III, namero 9.

En los concursos para proveer cargos de inspectores, de tedos los
grados, la lista se compondra, necesariamente, de diez personas.

6) La recusacidén y excusacién de los jurados se regird por lag nor-
mas fijadas en la reglamentacién del Art. 94, punto III, atunero 10,

III. — Para la asignacién de los puntos que correspondan a los candi-
datos, los Jurados aplicaran la siguiente valoraciéon de titulos y antece-
dentes:

a) Por titulos: La fijada para el cargo inicial del escalaféon respec-

tivo, incluida la bonificacion correspondiente.

Cuando un cargo participe de dos escalafones, los aspirantes
al mismo podran acogerse, en este rubro, a la valoracion y bhoni-
ficacion establecidas para cualquiera de ellos.

b) Por antecedentes, excepto ‘‘calificaciones” (promedio general de
calificaciones): la fijada para el cargo inicial del escalafén res-
pectivo.

Ademés, en el rubro “antigiiedad en la docencia” se bonificara,
por cada afio o fraccion no menor de seis meses, con 0,50 de puntos
la antigiiedad en el mismo cargo, y con 0,25 la antigliedad en el
cargo inmediato inferior —excluido el inicial de la carrera--— en
caracter de titular o de provisional, hasta un maximo de tres puntos.

Todos los antecedentes presentados por los aspirantes se¢ acompafarian
a la documentacion que los certifique, segin las exigencias del llamado a
COncurso.

1V..— 1) Para tener derecho a intervenir en la oposicion sera nece-
sario haber obtenido, en concepto de titulos y antecedentes, puntos que
superen al 50 ¢, del méaximo posible. Ademads, cuando el numero de aspi-
rantes sea mayor que el de vacantes, soOlo intervendrdn en la oposicion
los mejor clasificados, hasta completar un 50 ¢, mas gque el numero de
vacantes. Tendran igual derecho todos los aspirantes con el mismo niimero
de puntos que el 1ltimo seleccionado.

En caso de declararse desierto un concurso, en oportunidad del segundo
llamado se observard, en reemplazo del anterior, el procedimiento siguiente:
Para tener derecho a intervenir en la oposicion sera necesario haber obte-
nido, en concepto de titulos y antecedentes, un numero de puntes noc infe-
rior al 75 ¢, del obtenido, por igual concepto, por el aspirante mejor cla-
sificado. Ademds, cuando el nlimero de aspirantes que lleguen a la oposicion
sea menor que el de vacantes mas el 50 ¢, de cllas, también podrén
intervenir los que sigan en la clasificacién, por riguroso orden de puntos,
y no hayan alcanzade el 75 ¢4 antes mencionado, hasta completar el 50 ¢
mas que el numero de vacantes a proveer.
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2) La oposicion consistird ——con las excepciones establecidas mas
adelante para ciertos cargos— en una prueba tedrica, de hasta tres horas
de duracién, y una prueba préactica, que no excederd de dos horas. Ainbas
pruebas, que seran piiblicas, se realizaran en el establecimiento que deter-
mine el Jurado, de acuerdo con la Direccion General de Ensefanza Sccun-
daria, Normal, Especial y Superior.

3) La prueba tedrica se rendird por escrito y versard sobre un tema
comin para todos los aspirantes a igual cargo, determinado por sortco,
entre cinco fijados por el Jurado, con veinticuatro horas de antelzcion a ia
prueba, el que serd dado a conocer ¢n el mismo acto.

Los temas mencionados, que se formulardn teniendo en cuenta ¢l
cargo por llenar, seran extraidos de los siguientes grupos de asuntos:

a) Fines, plan y programas del correspondiente nivel y tipo de cstu-

dios;

b) Didactica de una asignatura o actividad (elegida por el aspirantej;

¢) Organizacion y Administracién de un establecimiento de enscfianza

0 sus dependencias;

d) Orientacién y apreciaciéon de la labor directiva o docente;

e) Bases legales del nivel de estudios correspondientes;

f) Vida estudiantil;

g) Servicios educativos especiales;

h) Interpretacion y aplicacion de disposiciones reglamentarias.

E

i

Jurado debera asegurar el ancnimato de los escritos, cuyos autores

seran identificados recién en el acto de darse a conocer los que hubieron
obtenido la calificacién indispensable para intervenir en la prueba prictica.

4) La prueba préictica consistird en una visita a un establecimiento
de ensendanza, relativa a aspectos de su actividad indicados por el Jurado
veinticuatro horas antes, incluyendo la observacién de una clase, clegida
por el aspirante, y la redaccion inmediata de un informe técnico. f.os con-
cursantes presentaran al Jurado, antes de iniciar la visita, el plan de ésta.

5) Cada prueba serd calificada por el Jurado hasta con diez puntes
y para intervenir en la pruebha, se requerirda haber obtenido no menos de
cinco puntos en la tedrica. Las calificaciones parciales se sumardn a los
puntos resultantes de la valoracién de titulos y antecedentes, para s
cer el computo total.

En caso de empate entre dos o mds candidatos, el Jurado procederd
a inferrogarlos sobre los distintos aspectos del respectivo informe. con
¢l objeto de definir a guien corresponde el cargo.

6) Kl Jurado labrara un acta de cada una de las etapas del concurso,
que seran firmadas por todos sus miembros y las remitird, con su dicta-
men, estableciendo el orden de mérito, a la Junta de Clasificacion para su
elevacion a la Superioridad, previa la publicacién correspondiente.

Art. 103. — Para optar a los ascensos serd necesario:
a) Poseer los titulos a que se refiere el inciso d) del articulo 13

Normales.
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b) Poseer los titulos a que se refieren los incisos ¢) y d) del articu-
lo 13, cuando se trate de cargos en Escuelas de Comercio,

¢) Poseer 5 aflos mas de antigliedad que el establecido en cada caso,
cuando se trate de docentes en ejercicio, en la Ensgenanza Media
oficial, que no posean titulo habilitante.

ARTICULO 103. (imciso c¢).— REGLAMENTACION:

A los cfectos del concurso, a los docentes en las condiciones de este
inciso se les computard seis puntos en el rubro ‘‘titulos”.

Art. 104. — Para optar a los cargos establecidos en este articulo,
se reguerird la antigiiedad minima en la docencia que a continuacion
se indica:

[ B T 47 SN2V Y e B s e e s P e e B 5 anos
2P0 AN PRBONs CCUREE. St et s s danl il o Pk g i 9 afios
3.— Para Inspector de Enseflanza Media ............ 12 afios

ARTICULO 104. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 105, — Para el ascenso al cargo de Inspector Jefe de Seccion que
se proveera por concurso de antecedentes, se requerira un minimo de 14
afios en la docencia y podran aspirar los directores con 4 anos en el cargo
y los Inspectores de Ensenanza Media.

ARTICULO 105. - REGLAMENTACION:

1. El concurso para proveer el cargo de Inspector Jefe de Seccion
se realizara con intervencion de un Jurado, de conformidad con las normas
estahlecidas en la reglamentacion del Art. 102, puntos II y IIL

) II. -— Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden de mérito,
resultante de la valoracion de los titulos y los antecedentes.

Cuando se produzca empate y el namero de candidatos en esas con-
diciones supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuard una prue-
ba de oposiciéon, de una duracion méxima de tres horas, consistente ¢n
la respuesta, por escrito, al planteamiento de cuestiones concretas refe-
rentes al cargo. Dichas cuestiones seran planteadas al aspirante enr el
acto de la prueba.

En cuanto no se oponga a esta disposicion, seran aplicables los prin-
cipios establecidos en la reglamentaciéon del articulo 102, punto IV, ni-
meros 2 al 6.

Art. 106. — El cargo de Subinspector General se proveera por concux-
so de antecedentes en el cual podran participar los Inspectores de Ense-
fianza e Inspectores Jefe de Seccidn, con 18 afios en la docencia, de lcs .
cuales 4, en funcién de inspeccion.
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-— REGLAMENTACION:

- El concurso para proveer el cargo de Subinspector General sc reali-
r4 de conformidad con lo establecido en la reglamentacién del articulo 105.

107. — El cargo de Inspector General serd provisto con uno de

ores del Cuerpo de Inspectores, quien tendra derecho a reinte-
su cargo anterior cuando lo solicitare, o asi lo resuelva la su-

107. —— SIN REGLAMENTACION.

108. — Para optar a los cargos a que se refiere este articulo se
iguiente antigiiedad minima:

ra Vicedirectora de Jardin de Infantes: 5 afios.

ara Subregente del Departamento de Aplicacién: 7 afos.

a Directora de Jardin de Infantes: 7 afos.

s

Para Regente del Departamentc de Aplicacion: 9 afics.

‘Para Subinspector de Materias Especiales de los Departamentos
‘e_.Aplicacién y de Jardin de Infantes: 10 afos.

Para Inspector del Departamento de Aplicacion y Jardin de
Infantes: 12 anos.

108, — REGLAMENTACION:

- Son de aplicacién las normas establecidas en la reglamentacién del
102. f

109. — Para aspirar al cargo de Jefe de Departamento de
~ Fisica, se exigird ser Profesor de Hducacién Fisica con 5
 antigiiedad en el dictado de la asignatura.

1 Inspector de Educacion Fisica se requerira ser Jefe del Depar-
e Educacién Fisica con 5 afios de antigiiedad en este cargo y
0 de la escala del inciso d) del articulo 101, o ser Profesor de
Fisica con 12 afos de antigiiedad en el dictado de la asig-

0O 109. -~ REGLAMENTACION:

- L --Fl concurso para proveer el cargo de. Jefe de Departamento de
~ Educacién Fisica se realizard de conformidad con lo establecido en la
- reglamentacién del Art. 105,

II. — El concurso para proveer el cargo de Inspector de Educacién Fi-
a se realizard de conformidad con lo establecido en la reglamentacién
Art. 102.
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IIT. — Para la provision de los cargos mencionados en el articulo 163
——excepto los de Director General e Inspector General— se aplicaran ias
disposiciones contenidas para cargos similares en la ensefanza media, con
intervencion de la Junta de Clasificacién que corresponda.

IV.——En los casos de sanciones disciplinarias, actuara la Junta de
Disciplina de ensefianza media.

Art. 110. — Los Jefes de Biblioteca seran designados entre los
Bibliotecarios en ejercicio, con no menos de 3 afios de antigiiedad en el
cargo. Para Inspector de Biblioteca se requerird ser Jefe de Biblioteca
o Bibliotecario, en ambos cascs, con titulo oficial de Bibliotecario y
12 anos de antigiiedad con el cargo del escalafén respectivo.

ARTICULO 110. — REGLAMENTACION:

I.— E! concurso para praveer el cargo de Jefe de Biblioteca se reali-
zara de conformidad con lo establecido en la reglamentacion del Art, 105,

II. — El concurso para proveer el cargo de Inspector de Biblioteca se
realizard de conformidad con lo establecido en la reglamentacién del ar-
ticulo 102.

Art. 111. — EI cargo de Jefe de Preceptores serd provisto con un
Preceptor con una antigiiedad minima de 5 afnos y concepto no inferior
a “bueno’’, y en los ultimos 2 ahos ‘“‘muy bueno”.

ARTICULO 111. — REGLAMENTACION:

Kl concurso para proveer el cargo de Jefe de Preceptores se reali-
zard de conformidad con lo establecido en la Reglamentacion del Art. 105.

CAPITULO XXVIII

De los interinatos y suplencias

Art. 112. — Los aspirantes a suplencias e interinatos en la Ense-

fianza Media deberan reunir las condiciones exigidas por este Estatuto
para la designacién de titulares. Para su designacién podran inscribirse
hasta en 2 establecimientos simultaneamente.

ARTICULO 112. - - REGLAMENTACION:

I.— Los aspirantes a interinatos y suplencias en los cargos mencio-
nados en el punto I de la reglamentacién del Art. 94, podran inscribirse
hasta en dos establecimientos en los que desearan ejercer. Las direccioncs
de los establecimienlos de todo el pais deberdn remitir las néminas y los
antecedentes de los inscriptos a la Junta de Clasificaciéon correspondiente.

La inscripcién se hara entre el primer dia habil de noviembre de cada
afio y el ultimo de enero del siguiente.
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la solicitud de inscripecién se hard constar:

Titulos y demés antecedentes valorables, de acuerdo con la regla-

mentacion del capitule XXV;

) Numero de horas o cargos que desempehne como titular, interino o

~ suplente, en la enseflanza oficial o adscripta, indicando los ecsta-
~ blecimientos donde ejerce;

1@ Cargo, asignaturas y turno en los que aspire a desempefarse.

{ — Cerrada la inscripcion, las Juntas de Clasificacién enviaran a

1 establecimiento las nominag del personal inscripto, las cuales seran

bidas permanentemente para conocimiento de los interesados.

III. — Las Juntas de Clasificacién confeccionardn las néminas per or-
mérito para cada cargo o asignatura, de acuerdo con la valoracion
lecida para cada caso en la reglamentacion del Capitulo XXV,

13. — Los rectores o directores designaran a los suplentes
‘entre los profesores titulares de su establecimiento y aspi-
respectivas asignaturas de acuerdo con el orden de mérito
o por la Junta de Clasificaciones.

113. - REGLAMENTACION:

I — Los rectores o directores designavdan, dentro de los tres dias de
roducida la vacancia del cargo o la ausencia del titular, al interino o al su-
e, por orden de meérito, prefiriendo entre titulares con ¢l mismo pun-
:al que tenga menor numero de horas, y a igual niimero de¢ horas, al
a,credlte mayor antigiiedad. La designacién serd comunicada dc inme-
0 a la Superioridad.

E En la adjndicacién de los interinatos y suplencias, el cincuenta por
to corresponderd a! personal titular del establecimiento y el otro cin-
a por ciento a aspirantes gue no revistan en ese caracter.

II. — Cuando por dificultades de horario, debidamente fundadas, no le
posible al aspirante desempenar el interinato o suplencia que le co-
sponda segun el orden de méritos, deberd renunciay por escrito, conser-
do el derecho para la oportunidad inmediata.

5
~ III. — Otorgado el interinato o suplencia, el designado pasara a ocupar
ultimo término de la noémina de aspirantes, siempre que el total de dias,
inuos o alternados, en que se desempené, alcance a noventa.

IV.—En los establecimientos para los cuales no hubiere aspiranteg
x‘lptos para cubrir, en parte o en total, las vacantes, los Rectores o Di-
ores podrdn designar interinos o suplentes al margen de las néminas,
ro ateniéndose, en lo que proceda, a las normas fijadas precedentemente.

. — La designacion del suplente comprendera la licencia
s prorrogas. En el caso de sucesivas licencias en el transcur-
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ARTICULO 114. - REGLAMENTACION:

I. - El personal suplente so6lo podra justificar su ausencia, con goce
de sueldo, hasta un méximo de diez dias, continuos ¢ no, en un mismo
periodo lectivo. Si la ausencia fuera mayor, al desaparecer la causa que
provoco la interrupcion, tendrd dereche a reanudar las tareas.

II. -— E] personal interino continuard en funciones mientras subsista
la. vacancia y el suplente mientras dure la ausencia del reemplazado.

I11. - Kl personal interino y suplente que cese, tendra derecho a per-
cibir haberecs por cada rnes del periodo de vacaciones reglamentarias en
la proporcién de un décima parte del total de los haberes cobrados en el

periodo escolar, siempre que el interinato o la suplencia haya durade
treinta dias, ---continuos o discontinuos como minimo.

Art. 115. — La actuacion de los interinos y suplentes que no sean
titulares del establecimiento, y cuya labor exceda de los 30 dias conse-
cutivos, sera calificada por la Direccién. Previo conocimiento de los in-
teresados el informe didactico, elevado a las Juntas de Clasificacion,
figurard como antecedente en los legajos respectivos.

ARTICULO 115. -~ SIN REGLAMENTACION.

Art. 116. — Los cargos directivos que queden vacantes seran cu-
biertos automaticamente con caracter interino, por los titulares de los
cargos directivos en orden descendente o por el profesor titular de acuer-
do con las normas que establezca la reglamentacién respectiva.

ARTICULO 116. — REGLAMENTACION:

I.— En los establecimientos que cuenten con Vicedirector o Vicerrector,
éste se hara cargo autométicamente, en forma transitoria, de la Direccion
de los mismos, en los casos de vacancia del cargo o de licencia o ausencia
del titular.

II. — En los establecimientos que no cuenten con Vicedirector o Vi-
cerrector, en los mismos casos, el profesor titular del establecimiento, me-
jor clasificado, reemplazard automéaticamente, en forma transitoria, al ‘
director o rector.

En caso de renuncia fundada de ese docente, serd reemplazado por
aquel que le siguiere en orden de mérito en el mismo establecimiento.

IIT. — El Vicedirector o Vicerector sera reemplazado en la forma esta-
blecida en el punto anterior.

IV. — E]l Regente del Departamento de Aplicacion de las Escuelas Nor-
males, sera reemplazado, automéiticamente, por el Subregente y éste, por
el maestro titular de ese Departamento mejor clasificado.

V.—La Directora de Jardin de Infantes serd reemplazada, autométi-
camente, por la Vicedirectora del mismo Jardin de Infantes; y ésta, por
la maestra jardinera titular mejor clasificada.
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Los rcemplazos transitorios de otros miembros del personal jerar-
de los establecimientos se efectuaran, ohservando el cscalafén co-
mndiente, de acuerdo con los principios establecidos en los puntos pre-

-- Los Inspectores de todos los grades y especialidades serdn reem-
Q@s transitoriamente, con observancia de los escalafones, de acuerdo
Llogos principios.

III. — Las Juntas de Clasificacion, a los efectos de los reemplazos
0s, hardn conocer a los establecimientos de su jurisdiccién y g la
i6n General de Enseflanza Secundaria, Normal, Especial y Superior,
que les compete, las néminas del personal correspondiente, por orden
ito, a la iniciacién de cada curso y con validez para éste.

CAPITULO XXIX
De los indices para las remuneraciones

-~ Las remuneraciones mensuales del personal docente se

............................. 7 57! 84
e bl i b i 7 3 80
B i T e s 7 68 75

e de Seccion (Depto. Didéctico) .... 7 67 74
B R R e S A ST ST 7 65 72

, ector B s gt r i Ut o 7 51 58
B o e i i g 7 49 56
EEIOE e 32 .. e 7 48 55

9 Viice-Director de 12 ... ........... 7 48 55
REONVace-Director de 22 . ............. 7 46 353
r o Vice-Director de 32 ............ it 45 52

e Jardin de Infantes de 12 ........... 7 ! 81,
Jardin de Infantes de 22 ........... 7 43 50
Jardin de Infantesde 3% ............ 7 42 49
or de Jardin de Infantes de 12 .. ... .. 7 41 48
el Departamento de Aplicacion de 12 ... 7 43 50
del Departamento de Aplicacién de 22 ... 7 42 49
del Departamento de Aplicacién de 32 . 7 41 48
nte del Departamento de Aplicacion de la 74 41 48
nte del Departamento de Aplicacién de 22 7 40 47
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] ie
Asignacinn 1
; g e Indjece
CARGDS | POT CAFRO | hor cp1go
| docente |

Totai
inicial

Sub-Regente del Departamento de Aplicacion de 3% 7 39
Maestro de Grado o de Departamento de Aplica-

ginNey CHrsSe INOCtHERO. i e 7 24
Maestro de Taller (Higiene) ................... { 20
Maestro de Reeducacion Actstica ............. 7 22
Maestrasde PSicometlla; o s = are aitacn e bt s T Al
Biblioteganio: wo i iy oyl sttt a Ml LRy~ 7 19
Maestro Hspecialin fgs Sl s o it atuss S 7 22
Visitadoras del Jardin de Infancia Mitre y Escuela

de Profesorado Sara H. de KEcleston ... ... .. T 20
Ayudante de Clases Précticas .................. 7 15
Jefe de Preceptores de 12 o Bedel . ............ 7 18
Jefe de Preceptores de 22 o Sub-Jefe de Precep-

s R e L R L s e e G 16
Jefe de Preceptores de 32 .. ... it canihii o 7 15
Prerentolads | . ani e b e i i 11
Secrefiaviodo: T Salabagiet b - o oo s e s e 7t 33
SeCPatariG e, 203 uimeel S Sl St Ress 7 24
DECLETAr IS ekl so i sows serirtats IS, - 20 T 29
Prosacretarinidedd (Lonn  cvsngsnsatn o S0 R & 20
Prosecretoriordel8s bag e iamw B E3 5 e 7 19
Prosecretardorde Bl sl s e L 7 18
Profesor de Ensenanza Media (1 hora) ......... 7 2

Bonificaciones por funcion diferenciade o prolongacion de jornada

a) Maestros y maestros especiales de Jardin de Infantes ...

b) Maestros y maestros especiales de la HEscuela Normal d
Lenguas Vivas

c) Maestros Especiales de Escuelas Normales por cada hora
excedente de diez y no mas de doce

d) Rectores o Directores a cargo de dos turnos .............

e) Rectores o Directores a cargo de tresturnos . .............

£) Profesor al frente de grado

ARTICULO 117. --- SIN REGLAMENTACION.

Art. 118. — Al 12 de mayo de 1958 el indice es igual a 100 pe

[N N b0 b
O § © o =

N N DN
(SIRNNVER

15

e

sos de

acuerdo con el espiritu del inciso b) del articule 62. El valor de estos indi-
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mente, de acuerdo con las oscilaciones del costo

REGLAMENTACION.

TITULO IV

centes de la Direccion General de Ensenanza Técnica
aclonal de Aprendizaje y Orientacion Profesional

Bty vt
. CAPITULO XXX

Del ingreso en la docencia

L
e ingresa en la docencia, en los establecimientos de

por los cargos siguientes:
dustriales o Industriales Regionales (Ciclo Basico):

scedentes, con el complemento, en los casos que se conside-
, de pruebas de oposicion.

a

entos donde esto no sea posible. La reglamentacion esta-

nodo c¢6mo los profesores con menos de doce horas semanales,

ste nimero con un menor tiempo, con respecto del espiritu y
e este Estatuto.
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Los Maestros de Ensenanza Practica ingresaran en la docencia
con un cargo de veinticuatro clases o en cargo de hasta cuarenta y cua-=
tro clases semanales de acuerdo a las necesidades propias de cada esta-
blecimiento.

ARTICULOS 120 y 121. -- REGLAMENTACION:
I. — Para ingresar en la ensefianza técnica, el aspirante debe reunir

los requisitos establecidos en el articulo 13 del Estatuto del Docente y po- =

seer los titulos que, para caso, se indican en el punto siguiente de esta
reglamentacion y su anexo, que trata de la competencia de los titulos. '

II. — Son titulos docentes, habilitantes y supletorios, para desempe-
narse en las HEscuelas Industriales, Industriales Regionales y Profesionales =
de Mujeres, dependientes del Ministerio de Educacién y Justicia de la
Nacién, los siguientes: :

a) Titulos docentes:
Los titulos de profesor de Ensefanza Secundaria o Media, Profesor -
Normal Nacional, Profesor en la especialidad o asignatura y los certifi-
cados y titulos docentes para la enseflanza técnica-profesional, expedidos por |
las Universidades Nacionales e institutos o establecimicntos dependientes =
del Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacidn.

b) Titulos habilitantes: =
L.os titulos y certificados de capacitacion profesional en la especialidad, '
otorgados por las Universidades Nacionales, por la Universidad Obrera Na-
cional, por los respectivos Institutos de Ensenanza Industrial o Profesional
dependientes del Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacidén, para les
casos determinados en el art. 13, inc. e) del Estatuto del Docente.
¢) Titulos supletorios:

Los titulos afines con el contenido cultural y técnico de la materia que =
posibiliten el desempefio de la catedra o el de cargos técnico-profesionalcs
de actividades préacticas, otorgados por las Universidades Nacionales, por
la Universidad Obrera Nacional, institutos o establecimientos de Ensefianza
Industrial y Profesional, dependientes del Ministerio de Educacion y Justi-
cia de la Nacion, como también los titulos y certificados otorgados por
otras instituciones oficiales.

III. — Se considerardn igualmente en cada caso, los titulos expedidos
por institutos provinciales y los extranjeros, cuyas equivalencias hayan sido
reconocidas de acuerdo con lo establecido en el art. 15 del Estatuto del
Docente.

IV. —En todos los casos correspondientes de ingreso en la docencia,
los aspirantes deberdn presentarse a los concursos respectivos segun el
llamado que formulen las Juntas de Clasificacion, teniendo presente:

a) Que el ingreso como profesor se hard con no menos de seis ni més
de doce clases semanales, salvo cuando se trate de asignaturas o es-
tablecimientos donde esto no fuera posible.

b) Que el ingreso para desempeilarse en las funciones de Maestro de
Ensefianza Préctica, Maestro Ayudante de Ensefianza Préactica, Ayu-
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1jos Préacticos, Bibliotecario y Preceptor se hard por
iénduse para la provisién de los mismos, el procedimiento
para el de las cétedras.

de Ensefianza Préactica, que de acuerdo con el Art. 121
a en la docencia con tareas de cuarenta y cuatro clases
r designado en dos cargos a efectos de posibilitar la li-
us haberes.

ingreso como profesor en los establecimientos de ense-
se constituirdn para cada asignatura, grupos de vacantes
clases semanales no sea inferior a seis ni exceda de doce,
ran a cada uno de los aspirantes ganadores del concurso

por vacante el numero de clases semanales que corresponde
ra no ocupada por titular.
po de vacantes” estara constituido por las clases semanalcs

la indole de las asignaturas o las necesidades de la ense-
posible ajustarse estrictamente al nimero de clases preceden-
do, se procurard gue dicho nuimero se aproxime al mismo, pu-
xcepeion agruparse al cfecto, cuando se estime conveniente,
aturas afines, siempre que cxista titulo docente o habilitante
a el dictado de ellas. El agrupamiento de asignaturas afines
en cada caso la Direccidén General de Enseflanza Técnica.

ablecidas las vacantes destinadas al ingreso y al aumento
anales la Direccién General de Ensefianza Técnica y la Comi-
‘de Aprendizaje y Orientacién Profesional, previo cumpli-
dispuesto en el punto II de la Reglamentacion del Art. 93, las
lasificacién llamardn a concurso en los treinta primeros dias del
iente. :

nado sc¢ publicard en dos diarios de mayor difusion en la zona
cara a cada establesimiento de su jurisdiccién y a las demds
que hagan lo propio. Se notificard de ello a todo el personal

.- El concurso se abrird por un término no inferior a diez ni

“a veinte dias hébiles y los aspirantes se inscribirdn en la Junta de
6n respectiva.

S concursos seran de titulos y antecedentes y sélo se dispon-
as de oposicion en caso de empate en el computo obtenido por

- participantes.

Para la asignacién del computo que corresponde a los candidatos,

- siguientes valoraciones:

or titulo, segiin lo establece la escala fijada en los puntos II y IIT

- de la Reglamentacién de los articulos 13 y 14:

ol lDacente ............................................. 9 puntos
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Se bonificard con dos puntos la acumulacion a un titulo docente de
un titulo técnico-profesional u otro titulo docente, de nivel superior,
afines con la ecspecialidad.

b) Por antigiiedad de titulo docente: ©,25 de punto por cada afio, hasta
un méaximo de tres puntos.

c¢) Por antigiiedad en la docencia superior, media, técnica o artisticea,
oficial o adscripta 0,25 de punto por cada afio o fraccién no menor
de seis meses, en que haya obtenido una calificacién no inferior a
BUENO y hasta un méaximo de seis puntos. La falta de calificacién
en uno o més afios, hard presumir dicho concepto minimo.

d) Por concepto SOBRESALIENTE en los ultimos tres afios, un punto
por afio y por concepto MUY BUENO en igual lapso 0,50 por ano.
Solo se valorara este rubro en los periodos en que todos los concur-
santes estuvieran calificados.

e) El promedio general de calificaciones del titulo docente o del certifi-
cado de capacitacién docente considerado en el inciso a) de este
punto, se computard en los siguientes casos con la valoracion que en
ellos se indica:

Promedio general de SOBRESALIENTE o superior a 9,50: 1 punto.
Promedio general de DISTINGUIDO o superior a 7,50, y menor
que 9,51: 0,50 de punto.

Promedio general de 7 a 7,50, inclusive: 0,25 de punto.

En los certificados en gque no se consignen cifras numéricas, la
nota de Aprobado se computard como 4, la de Bueno como 6, la de
Distinguido como 8 y la de Sobresaliente como 10, al solo efecto
de establecer el promedio general.

Esta disposicion rige exclusivamente para el ingreso en la docencia
y tiene aplicacién también para los titulos habilitantes en aquellos
casos en que no se presenten candidatos con titulos docentes.

f) Por premios, publicaciones, trabajos, conferencias, actuacion en la
industria, relativas a la especialidad o a temas de educacion, hasta
tres puntos.

9
~

Por estudios realizados en las condiciones previstas en los articulos
62, inc. 1) y 23 del Estatuto y su Reglamentacion o por otros es-
tudios relativos a la especialidad o a temas de educacién, hasta
tres puntos.

h) Por cada cargo docente en la enseflanza media, técnica, artistica,
superior o universitaria, obtenido en concursos oficiales en las respec-
tivas asignaturas: 1 punto por concurso y hasta un maximo de 2
puntos.

i) Por otros antecedentes profesionales que valoricen la capacidad do-
cente de 1 aspirante (actuacién en congresos o seminarios pedagea-
gicos, cientificos, técnicos, literarios o artisticos, cursos de perfeccio-
namiento, campamentos educativos, comisiones oficiales u otras ac-
tuaciones destacadas, relacionadas con la docencia), cuya estima-
ciéon deberan ser explicitamente fundada)por los jurados, hasta tres
puntos.

i) A los efectos del computo total en los concursos se comsiderara
que los titulos docentes para la asignatura en concurso deben boni-
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ficarse con 2 puntos cuando s¢ posea, a la vez, titulo técnico-profe-
sional habilitante para la misma, y 1 punto si dicho titulo es suple-
torio. En forma reciproca los titulos habilitantes y supletorios se
bhonificaran con 2 puntos cuando concurrentemente se posea titulo
docente para asignatura distinta, y con 1 punto si ese titulo es el
de Maestro Normal Nacional.

Todos los antecedentes presentados por los aspirantes serdn acompa-
nados de la documentacién que los certifique, segln las exigencias
que se dispongan en el llamado a concurso.

XI. — Las Juntas de Clasificacién deberidn expedirse dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha del cierre del concurso salve que hubicre
necesidad de realizar pruebas de oposicién, y su dictamen —estableciendo el
crden de mérito, previa la publicacién indicada en la reglamentacion del
Art. 11— sera elevado a la Supericridad para las correspondientes de-
signaciones.

XII. — Las Juntas de Clasificacion designarin los jurados para los con-
cursos, que estaran integrados por tres profesores de las asignaturas res-
pectivas, uno designado por la Junta de Clasificaciones y los restantes ele-
gidos por los aspirantes, todos cllos con antigiiedad no menor de cinco anos
en los establecimientos de ensefanza técnica, promedio de concepto no in-
ferior a MNY BPUENO y que no hubieran merecido sancion prevista en
Jos incisos ¢), d), e) y £) del articulo 54 del Estatuto del Docente.

XIII. -— Las Juntas de Clasificacién haran llegar a los aspirantes al
concurso, conjuntamente con ¢l formulario de datos personales, una némina
de hasta diez de los docentes mejor clasificados que puedan integrar el
Jurado, a los efectos de la eleccion de dos miembros por aquellos.

XIV. —La Junta de Clasificacion, ante la presencia de los candidatos
asistentes, una vez cecrrada la inscripcion del concurso, abrird los sobres,
anulard los votos que no se ajusten a las disposiciones reglamentarias y
hari el escrutinio de los votos vilidos. De lo actuado sera labrada un acta
que firmaran los miembros de la Junta de Clasificacién y los candidatos
que asistan.

XV.-—-La eleccion de los jurados que representan a los participantes
en los concursos, se hard por simple mayoria de votos, y en caso de em-
pate, entre dos o més condidatos, se procederd al sorteo para determinar
quienes resultan integrantes del Jurado.

XVI. — La funciéon de miembro del Jurado es irrenunciable.

La recusacidén y excusacién de los Jurgdos se regirg segun lo estable-
cido en los puntos XVII, XVIII y XIX de este Capitulo y deberd efectuarse
ante la Junta de Clasificacién correspondiente, que resolverd en definitiva.

La recusacion deber4d presentarse en el término de tres dias héabiles
después de haber hecho publica la constitucién del Jurado.

XVII — Los miembros del Jurado sélo podran ser recusados para ex-
cluir su intervencién en la calificacién de un candidato, cuando se encuen-
tren en alguna de las situaciones previstas en los apartados VII y VIIT
del Art. 10.
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XVIIL -— El miembro del Jurado que tenga conocimiento de encontrai-
se en alguna de las situaciones previstas en el punto anterior, debera ex-
cusarse de intervenir en la calificaciéon correspondiente.

=S

XIX.--La recusacién o excusacion de log miembros del Jurade, ser
resuelta por la Junta de Clasificacion respectiva por decision de la ma-
yoria de sus miembros, teniendo el presidente doble voto en caso de empate.

XX. - Hl concurso de oposicion consistird en una prueba escrita de
hasta ciento veinte minutos de duracién y una prueba oral de una hora
escolar: ambas pruebas se realizardn en el establecimiento que determine
la. Junta de Clasificacion.

XXI. - El tema de la prueba escrita serd cl mismo para todos los
participantes y se determinard por sorteo, entre cince temas fijados por el
Jurado, y dado a conocer a los aspirantes con veinticuatro horas de ante-
lacion a dicha prueba.

Cada tema comprenderd dos partes:

a) Exposicién sobhre un asunto de la asignatura, elegido de entre los

programas vigentes.

b) Consideraciones didacticas sobre la ensefianza de la asignatura en

el curso que correspoda desarrollarla, segtn el plan respectivo,

XXII. — Para la prueba oral se sortearan temas por cada cuatro can-
didatos, y deberan rendirse ¢l mismo dia. Dicha prueba consistird en una
clase cuyo tema sera elegido dentro de los programas vigentes en la
asignatura del concurso, para cualquiera de los anos de estudio. Entre los
sorteos y las pruebas no deberdn mediar menos de veinticuatro ni mas de
treinta y seis horas.

XXIII. — Para los cargos de Bibliotecario, Ayudante de Trabajos Préc-
ticos y Preceptor, la prueba oral y escrita se efectuard en las condiciones
establecidas precedentemente, sobre la base de temas relacionados con la
respectiva funcion.

XXIV.— Cada prueba sera calificada por el Jurado hasta con diez pun-
tos y para intervenir en la prueba oral se requerird haber obtenido no
menos de cuatro puntos en la escrita.

Kl computo definitivo serd el promedio de ambas pruebas. En caso de
empate, se resolveri sobre la base de un interrogatorio oral referido a dis-
tintos aspectos de la materia, comunes para todos los participantes, todo lo
cual se comunicara de inmediato a la Junta de Clasificaciones, labriandose,
al efecto, el acta correspondiente que sera firmada por todos los miembros.

Los mayores computos asi obtenidos, sumados a los del concurso de
titulos y antecedentes determinardn por su orden, la adjudicaciéon de las va-
cantes respectivas.

XXV.-—~ Cuando en la rama de la Ensefianza Técnica haya sido decla-
rado desierto un concurso por dos veces consecutivas, por falta de aspi
rantes con titulo docente, habilitante o supletorio, la Junta de Clasificacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Estatuto del Docente, lla-
mard por tercera vez a ‘“Concurso Extraordinario”, determinando al mismo
tiempo las condiciones minimas que deben reunir los candidatos para lle-
nar la vacante existente.



- ESTATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION 115

En este caso, el concurso serd de antecedentes y de oposicién de ca-
racter tedrico o préctico, segun correcsponda a la naturaleza de
cién a desempeiar.

La prueba o pruebas a que hubieran sido sometidos los aspirantes, serdn
calificados por un Jurado hasta con diez puuntos y su resultado lo comun’-
card a la Junta de Clasificacion, labrindose el actag correspondiente que
sera firmada por todos los miembros.

Los mayores computos asi obtenidos, sumados a los de los antecedentes,
determinardn por su orden la adjudicacién de las vacantes respectivas.

la fun-

XXVI. — Los aspirantes ganadores tendrdn derecho, de acuerdo con el
orden de cdmputos determinado, a elegir el grupo de vacantes en que de-
searen ser designados, slempre que el nimero de grupos comunes sea de
dos o mas. En caso de igualdad en cualquier orden de la clasificacién, las
Juntas efectuaran un sorteo, en presencia de los interecsados, para deter-
minar a quien corresponde el derecho de eleccidn.

XXVII.— Para acrecentar hasta doce clases semanales, la Junta de
Clasificacién propondrd por riguroso orden de méritos, al personal titular
de la zona de su jurisdiccidén con titulo docente en la respectiva asignatura,
que posea menos de dicho numero de clases. A igualdad de méritos sc
preferird al personal con dedicacién exclusiva g la docencia.

En igual forma se procederid con el personal docente con titulo habili-
tante cuando se dé la circunstancia de que para la asignatura no exista
titulo docente. La némina serd publicada y exhibida en todos los estableci-
mientos educacionales de las respectivas zonas y renovada cada afio, luego
de las designaciones correspondientes.

XXVIII. — El personal docente con titulo habilitante o supletorio, serd
llevado en ese orden excluyente y por riguroso orden de mérito a doce clases
semanales, una vez que haya alcanzado este niimero el personal docente a
que se refierec el punto anterior.

XXIX. — El personal docente que no posea titulo comprendido en esta
reglamentacion, con diez afios de antigiiedad y concepto promedio no infe-
rior a BUENO, sera llevado a doce clases semanales una vez que hayan
alcanzado ese numero en la respectiva localidad los profesores de la asigna-
tura indicados en los dos puntos anteriores.

XXX.— A los efectos del derecho de presentacién g concurso para acre-
centamiento de clases semanales regird la sigujente escala:

Con més de cinco afios de antigiiedad podran acrecentar hasta 16 horas.

Con més de ocho anos de antigiiedad podran acrecentar hasta 20 horas.

Con més de diez aflos de antigliedad podrén acrecentar hasta 24 horas.

La aplicacién de esta escala estard condicionada a las necesidades de la
ensefianza en el establecimiento, pero deberd aproximarse, en lo posible, al
numero de clases sefialado. Los plazos de Ia escala quedaran disminuidos en
dos afios para los profesores que acrediten dedicacién exclusiva a la docencia.
El méximo de veinticuatro horas semanales establecido en este articulo
comprende tanto las tareas desempefiadas en un establecimiento oficial o
adscripto, como en ambos simultaneamente. En los casos de proveer vacan-
tes en zonas desfavorables o muy desfavorables, se prescindird de la exigen-
cia de la antigliedad a que se refiere este inciso.
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XXXI. — Para el acrecentamiento de clases semanales se llamara
concurso a aquellos docentes gque relnan las condiciones de antigliedad pu
o vistas en la precedente escala.
XXXII. — Cuando para el concurso de una asignatura determinada n
se presenten candidatos, la Superioridad autorizard la presentacién del pe:
sonal en ejercicio que no reuna los requisitos de antigliedad establecidos.

XXXIII. — Antes de llamar a concurso para ¢l acrecentamiento de cla
ses semanales en una zona, la Junta de Clasificacion considerard las solici
tudes de docentes de otras zonas que desearen completar las doce clase
semanales en aquella.

XXXIV. - Establecidas las vacantes o ‘‘grupos de vacantes” destinadas
al acrecentamiento de clases semanales que corresponden a cada periode
la Superioridad llamara a concurso de titulos y antecedentes, el que st
desarrollard conforme con las normas dadas para el ingreso en la docencia,
excepto en lo que se refiere a la asignacién del computo, que serd el indi-
cado a continuacion:

a) Por titulos, segtin lo establece la escala fijada en el punto X, ineci-
so a) de este Capitulo. Los titulos habilitantes y supletorios se honi
ficaran con dos puntos, cuando concurrentemente posea el titulo de
profesor o de capacitacion docente en asignatura distinta a la del
concurso y con un punto cuando este titulo seca el de Maestro Nor-
mal Nacional.

b

—

Par ant;’giiedad de titulo docente; 0,25 cada ano, hasta un méximo
de 3 puntos.

¢) Por antigliedad en la docencia oficial o adscripta: 0,25 de punto por
afio, o fraccion no menor de seis meses, con concepto no inferior
a BUENO, hasta un maximo de seis puntos. La falta de calificacion
en uno o més afios, hara presumir dicho concepto minimo.

d) Por concepto general SOBRESALIENTE obtenido en los uitimos
tres afios anteriores al concurso, un punto por aio y por concepto
MUY BUENO, en igual lapso, 0,50 por ano.

So6lo se valorard este rubro en los periodos en que todos los con-
cursantes estuvieran -calificados.

e) Por premios oficiales, actuacion industrial, publicaciones y conferen-
cias relativas a la especialidad o a temas de educacién, hasta tres
puntos.

f) Por estudios realizados en las condiciones previstas en los articu-
los 23 y 69, inciso 1) del Estatuto del Docente y su reglamentacion
y otros estudios especializados vinculados con la gsignatura, hasta
tres puntos,

g) Por cargos docentes oficiales obtenidos por concurso en la respectiva
asignatura, un punto por concurso, hasta un maximo de dos puntos.
h) Por otros antecedentes profesionales que valoricen la carrera (actua-
cién en congresos o seminarios pedagogicos, cientificos, técmicos,
literarios o artisticos, cursos de perfeccionamiento, campamentos
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cducatives, comisiones oficiales u otras actuaciones destacadas relna-
.cionadas con la docencia), cuya estimacién debera ser explicitamente
fundada por los jurados, hasta tres puntos.

MXXV. —-Los concursos se adjudicardn de acuerdo con el orden de
mérito. Cuando se produzea empate para la adjudicacion del total o parte
- de las vacantes, la Junta de Clasificacién llamard a concurso de oposicién
~ entre los interesados, siguiendo a tal efecto el procedimiento indicado en log
puntos XX, XXI, XXII, XXIV y XXXVI de este Capitulo.

Asimismo se tendra presente lo establecido en el punto XXVI,

-

XXXVI. — Los Maestros de Ensefanza Practica con cargo de veinti-
cuatro horas de clases semanales, podran acumular ofro cargo de maestro
de ensefianza préctica de acuerdo con las normas establecidas en el pun-
to XXXVIII de este Capitulo, siendo la remuneracién la establecida en el
punto V del Capitulo XXX. Asimismo, el Maestro de Ensenanza Préctica
- que cumple tareas en un cargo de guarenta y cuatro clases semanales, podra
solicitar de la Superioridad cumplir tareas en un cargo de veinticuatro horas
semanales. La solicitud serd resuelta favorablemente una vez que la Supe-
rioridad disponga cl reemplazo del interesado en las horas de clase que por
tal motivo quedan vacantes, a cuyo efecto arbitrard los medios correspon-
dientes, dentro de las posibilidades presupuestarias.

En los casos de concurso para ocupar cargos de Maestros de Ensenanza
Practica, atento a las caracteristicas de la funcién, se tendrid preferencia
resolverlo en primer término sobre la base del personal de la misma cate-
goria y especialidad que revista en el establecimiento donde exista la vacan-
te en concurso; haciéndolo con caracter general cuando las circunstancias
asi lo aconsejen, a cuyo efecto deberd emitir opinién la Direccién General
de Ensefianza Técnica ylo la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacién
Profesional.

XXXVII. — Podran presentarse a concurso para el acrecentamiento de
clases semanales, ademas de los docentes titulares con titulo comprendido
en esta reglamentacion:

a) Los que posean titulos que, por disposiciones vigentes con anterjori-
dad al presente Estatuto fueron habilitantes para la asignatura o
cargo docente que se encuentren desempefiando.

b) Los que hayan sido “habilitados” para dictar determinadas asigna-
turas por Decreto del Poder Ejecutivo, de acuerdo con normas de
habilitacién (examen de habilitaciéon o competencia) que regian con
anterioridad a la vigencia de este Estatuto, y los que carezcan de
titulo; en cada caso, en la asignatura que hayan estado dictando,
siempre que posean en la misma una antigiiedad minima de diez
anos y concepto no inferior a BUENO, en los ultimos tres afios.

A los efectos del computo, al personal indicado en los incisos a) y b)
precedentes, se le clasificard en igual condicién que a los que posean titulo
habilitante, Esta clasificacién alcanzara también al personal que posea titulo
supletorio, al cabo de diez afios de actuacién en la asignatura que dicta y
que haya merecido concepto no inferior a BUENO en los ultimos tres afios.




LiS ESTATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION

CAPITULO XXXI
Del escalafon

Art. 122. — En Ensefanza Técnica regiran los siguientes esca-
lafones: :
I. — Escuelas Industriales o Industriales Regionales (Ciclo Basico):

a) 1, Profesor. 2, Subregente. 3, Regente. 4, Vicedirector. 5; Director.
6, Inspector de Ensefianza. 7, Inspector Jefe de Secciéon. 7a, Jefe
del Departamento Técnico. 7h, Secretario Técnico. 8, Subinspec-
tor General. 9, Inspector General.

b) 1, Maestro de Ensenanza Practica. 2, Maestro de Ensenanza

Practica Jefe de Seccion. 3, Jefe General de Ensenanza Practica.
¢) 1, Ayudante de Trabajos Practicos. 2, Jefe de Trabajos Practicos.
3, Jefe de Laboratorio y Gabinete.

El Jefe General de Ensenanza Practica tendri acceso a los cargog
inmediatos superiores del escalafén: a) Ingresando por el de Vicedirec-
tor siempre quie retina las condiciones exigidas por este Estatuto.

Para el cargo de Preceptor se requerira preferentemente el titulo
de Maestro Normal o en su defecto el de egresado de estas escuelas.
Para el cargo de Biblictecario se exigiran las condiciones especificadas en
el articulo 99.

II. — Escuelas Profesionales de Mujeres:

a) 1, Profesor. 2, Vicedirector. 3, Director. 4, Inspector de Ense-
nanza. 9, Inspector Jefe de Seccidén. 6, Subinspector General:

b) 1, Maestra Ayudante de KEnsenanza Practica. 2, Maestro He
Ensefianza Practica. 3, Regente.

El Regente de las Escuelas Profesionales de Mujeres tendra acceso
a los cargos inmediatos superiores del escalafon:

a) Ingresando por el de Vicedirector, siempre que reuna las con-
diciones exigidas por este Estatuto.
III. — Escalafones comunes a la Escuela Industriales y Profesiona-
les de Mujeres:

a) 1, Profesor de Educacién Fisica. 2, Jefe del Departamento de
Educaciéon Fisica. 3, Inspector de Educaciéon Fisica;

b) 1, Bibliotecario. 2, Jefe de Biblioteca. 3, Inspector de Biblioteca;
¢) 1, Preceptor. 2, Subjefe de Preceptores. 3, Jefe de Preceptores

ARTICULO 122. — SIN REGLAMENTACION.
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CAPITULO XXXIT

De los ascensos

desempenado;

¢) Poseer una antigiiedad minima de 2 afos en la ensefianza oficial
para que el aspirante tenga derecho a que se le computen los
servicios prestados en Institutcs Adscriptes, a los efectos de la
antigiiedad para los ascensos;

~ d) Poseer 5 afios mas de antigiiedad que la establecida en cada caso

cuando se trate de docentes en ejercicio que no posean los titulos

a gue se refiere el inciso a) de este articulo.

~ Art. 125. — Para optar a los cargos establecidos a que se refiere este
culo, se requerira la antigiiedad minima en la docencia que se indica
“continuacion:

lafon o) de Escuelas Industriales:

- Para Subregente: 3 afios.

~ Para Regente o Vicedirecior: 5 afios.
Para Director: 9 anos.

~ Para Inspector de Ensefanza: 12 anos.

1

alafon b) de HEscuelas Industriaies:
Para Maestro de Ensenanza Practica Jefe de Seccidon: 3 anos.

Para Jefe General de Ensehanza Practica: 6 anos.

calajon c) de Escuelas Industriales:

Para Jefe de Trabajos Practicos: 4 afios.
Para Jefe de Laboratorios y Gabinete: 6 afos.

scalafon a) de Escuelas Profesionales de Mujeres:
Para Vicedirector: 5 anos.

Para Director: 9 anos.
Para Inspector de Ensenanza: 12 afios.
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Escalaforn b) de Escuelas Profesionales de Mujeres:
Para Maestro de Ensenanza Practica: 4 afos.
Para Regente: 9 aiios.

Escalafon comun de las Escuelas Industriales y Profesionales de Mujeres:
Para los cargos correspondientes a los incisos a) y b) se exigiran
condiciones analcgas a las establecidas para la Ensefianza Media.

Art. 126. — Para proveer los cargos de Inspector Jefe de Seccidn,
Jefe del Departamento Técnico, Secretario Téenico, Subinspector General,
se exigiran los mismos requisitos establecidos en los articulos 106 y 107
de las disposiciones especiales para la ensenanza media.

Art, 3127, - - El cargo de Inspector General seréd provisto por uno Je
ios miembros del Cuerpo de Inspectores, quien tendrd derechc a reinte-
grarse a su cargo cuando lo solicite o asi lo resuelva la Superioridad,

ARTICULOS 123 a 127. ——- REGLAMENTACION:

I. --— Los ascensos a los cargos directivos y de inspecciéon excluidos los
de ubicacion y categoria, que se rigen por las normas establecidas cn la
reglamentacion del Capitulo XII, se hardn por concurso de titulos, antcce-
dentes y oposicion.

Para los cargos no directivos, los concursos serdn de titulos y antece-
dentes, aplicandose el de oposiciéon en caso de empate.

II. -~ La Superioridad, determinadas las vacantes de su jurisdiccion,
procederd a llamar a concurso en- las épocas cstablecidas en esta regia-
mentacion,

III. — El concurso permanecera abierto durante treinta dias, al término
de los cuales las Juntas de Clasificacion procederdn g confeccionar las
listas de ascensos, por jerarguig y por orden de mérito, debiendo finalizar
su labor dentro de los treinta dias siguientes.

IV. — Cada prueba de oposicién se calificara con hasta diez puntos ¥y
los parciales se sumaran al resultado del punto XII de ecste Capitulo.

V.—Los jurados para ¢l concurso de titulos, antecedentes y oposicion
para los distintos cargos del cscalafdn, estaran integrados por tres er-
bros, uno designado por la Junta de Clasificacion y los restantes clegi
por los aspirantes, todos ellos docentes titulares en actividad, con jerargu
no menor g la del cargo en concurso, siguiéndose para su constitucion ei
procedimiento indicado en los puntos XI a XIV y XIX del Capitulo XXX,
(Del ingreso en la docencia).

VI.— La funciéon de miembro del Jurado es irrenunciable.

La recusacién y excusacion de los jurados se regira por los mismos
principios dados en los puntos XV a XVII del Capitulo XXX. (Del ingresc
en la docencia),
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VII — Los concursos a cargos de inspeccién, directivos y no directivos,
en cuanto se refiere a antigliedad, titulos, antecedentes y pruechas de
oposicién, segun corresponda, de acuerdo con lo establecido en el apartado
IV del Art. 162 y en los articulos 123, 124, 125, 126 y 127 del Esiatuto,
se resolverdn peor las normas que se dan en los puntos precedentes y en
los puntos VIII a XXIJ inclusives de ecste Capitulo.

VIIL. — Los gspirantes @« cargos directivos del Escalafén a) v b) de
Kscuelas Industriales y Escuelas Profesionales establecidos en el Art. 125
del Estatuto de! Docente, deberan llenar las condiciones generales dadas
en los articulos 13, 124 y 125 del mismo, y las particulares indicadas en
los puntos IX, X, XII y XIII, de este Capitulo, asi como las siguientes:

A. - Escuelas Industriales.

a) Para Subregentes: Poseecr tres afios de antigiedad minima
como profesor cn la docencia técnica.

b) Para Regente: Tener cinco afos de antigiiedad minima en la
docencia técnica, de los cuales dos como subregente, o en su
defecto, profesor con cinco afios de antigiiedad en asignatu-
ras de cultura general o técnica.

¢) Para Jefe General de Ensefianza Préctica: Poseer seis afios
de antigliedad minima en la docencia téenica, titulo técnico,
el cual debe corresponder, de preferencia, a la especialidad
bésica del Establecimiento o en su defecto Maestro de Ense-
fanza Practica Jefe de Seccion de la especialidad bésica del
cstablecimiento con la precitada antigiiedad.

d) Para Vicedirector: Poseer cinco anos de antigliedad minima
en la docencia técnica, de los cuales dos como Regente o Jefe
General de Enseflanza Préactica; o en su defecto, Subregente
o Profesor de asignatura técnica, con la precitada antigiiedad.

e) Para Director: Poseer nucve anos de antigiiedad minima en la
docencia, técnica, de los cuales dos como Vicedirector, o en

su defecto, cuatro anos como Regente o Jefe General de Ense-
nanza Practica.

B. - - Escuelas Profesionales de Mujeres.

a) Para Regente: Poseer nucve afios de antigiiedad minima en
la docencia técnica, dos de los cuales como Maestra de Ense-
fanza Practica de la especialidad basica del establecimiento.

b) Para Vicedirector: Tener una antigiiecdad minima en la docen-
cia técnica de cinco afnos, de los cuales dos como Regente, o
en su defecto, profesora de asignatura técnica con la preci-
tada antigiliedad.

c) Para Director: Poseer nueve afios de antigiiedad minima en
la docencia técnica, de los cuales dos como Vicedirector.

IX. — Para optar a los cargos de Regente y Subregente de Cultura
Técnica y Jefe General de Ensefianza Practica, es condicién indispensable
que el concursante posea titulo técnico, el cual debe corresponder a la
especialidad basica del establecimiento. Cuando se trate de proveer dichos
cargos en escuelas industriales politéenicas, sera indispensable gque los
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concursantes posean titulos técnicos que correspondan o tengan afinidad
con dos especialidades de las que se impartan en el establecimiento, o bien,
que se complementen entre si, de manera dec satisfacer en ese orden Ins
necesidades escolares.

X.—- Si en una escuela industrial existe mas de un cargo de Regente
o Subregente, uno de ellos, en cada cargo, serda desempefiado por un profe-
sor que posea titulo técnico.

XI.— Para la consideracion de los ascensos a cargos directivos, se
clasifican como titulos docentes, habilitantes y supletorios, los siguientes:

12 — ESCUELAS INDUSTRIALES.
A. — Para Director y Vicedirector.
a) DOCENTES: El titulo de Profesor de Enschanzg Secundaria
o Media o de Profesor Normal Nacional, en concurrencia con
titulo técnico habilitante correspondiente a la especialidad hasi-
ca de la escuela.

b) HABILITANTES: Titulos Técnicos universitarios (Ingenicros
en todas sus ramas, Arquitectos o Doctores en Quimica).

c) SUPLETORIOS: Técnicos egresados del Ciclo Superior de las
Escuelas Industriales.

Para las Escuelas Industriales de Ciclo Basico o cursos
equivalentes, cl titulo de técnico cgresado del Ciclo Superior |
de Escuelas Industriales, debe considerarse habilitante, v si-
pletorio el certificado de capacitacion técnico-profesional e
cgresada del Cielo Béasico de Escuela Industrial.

B. - Para Jefe General de Ensenanza Prdctica.

a) DOCENTES: Titulo o certificado de capacitacion docoer pari
la ecnsenanza técnico-profesional, o de profesor, en ambos ca-
sos, en concurrencia con titulo habilitante indicade en el inci-
so b) siguiente.

h) HABILITANTES: Titulog técnicos universitarios (Ingenieros
en todas sus ramas, Arquitectos o Doctores en Quimica), o
de egresado de Escuela Industrial de Ciclo Superior.

¢) SUPLETORIOS: Certificado de capacitacion técnico-profesio-
nal de Escucla Indusirial, de Ciclo Bésico.

C. — Para Regenie y Subregente. (De cultura general).

a) DOCENTES: Profesor de Ensenanza Secundaria o Mecdia; Pro-
fesor Normal Nacional o Profesor.

b) SUPLETORIOS: Maestro Normal Nacional.

D. -~ Para Regenic y Subregente. (De cultura técnica).
a) DOCENTES: Titulo o certificado de capacitacion docente paia
la ensefanza técnico-profesional, o de profesor, en ambos ci-
508, en concurrencia con titulo habilitante indicado en el inci-
so b) siguiente.
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b) HABILITANTES: Titulos técnicos universitarios (Ingenieros en
= todas sus ramas, Arquitectos o Doctores en Quimica), o de
egresados de HEscuela Industrial de Ciclo Superior.

¢) SUPLETORIOS: Certificado de capacitaciéon técnico-profesio-
nal de Escuela Industrial de Ciclo Bdasico.

20 -— ESCUELAS PROFESIONALES DE MUJERES.
Director, Vicedirector y Regente.

a) DOCENTES: Profesora Normal de Economia Doméstica
fesora de Ensefianza Media en concurrencia con certif
competencia de HEscuelas Profesionales de Mujeres de iz Na-
cién y Maestra de Ensehanza Préactica egresada de Hscuela de
Capacitacion docente.

Pre-

1do de

h) HABILITANTES: Maestra Normal, en concurrenciag con certi-
ficado de competencia expedido por Escuelas Profesionales de
Mujeres de la Nacién, Maestra Normal Regional.

c¢) SUPLETORIO: Certificado de competencia expedido por Escuc-
las Profesicnales de Mujeres de la Nacion.

X1 — A los efectos del concurso, la valoracién de titulos y antece-
dentes serd la siguiente:
a) Por titulos:
Titule docente: 9 puntos.
Titulo habilitante: 6 puntos.
Titulo supletorio: 3 puntos.

Los titulos habilitantes y supletorios se bonificardn con dos puntos,
cuando concurrentemente se posea titulo dcents para la ensefianza media.
La bonificacién por concurrencia del titulo de Maestro Normal Nacional,

sera de un punto.

XIII. -~ A los efectos de los ascensos a cargos directivos (Director y
Vicedirector) se exigiran en concurrencia el titulo docente y el titulo téenico.
: En el caso que sefala el articulo 121, apartado XXV, cuando dos concursos
E hubieran sido declarados desiertos, mno se llamara por tercera vez a con-
curso extraordinario y la Superioridad, previa intervenciéon de lazx Juntas
de Clasificacion, llenara el cargo provisoriamente, hasta gue en préximos
llamados concurran candidatos con los titulos exigidos.

XIV. — Para la asignacion de los puntos que correspondan a ios candi-
datos, los jurados aplicardn la siguiente valoracion de titulos y antece-
dentes: ;

a) Por titules: la fijada para el cargo inicial del escalafén respectivo,
incluida la bonificacion correspondiente.
Cuando un cargo participe de dos escalafones, los aspirantes
al mismo podran acogerse, en este rubro, a la valoracidn y boni-
ficacion establecida para cualquiera de ellos.

b) Por antecedentes, exceplo ‘calificaciones” (promedio general de
calificaciones): la fijada para el cargo inicial del escalafén respec-
tivo. Ademés, para el rubro ‘“antigiiedad en la docencia” se¢ bonifi-
cara, por cada afio o fracciéon no menor de scis meses, con 0,50 de
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punto la antigiiedad en el mismo, y con 0,25 Ila antiglicdad en el

cargo inmediato inferior -—excluide el inicial de la carrera—— en
carédcter de titular o de provisional, hasta un médximo de tres
puntos,

Todos los antecedentes presentados por los aspirantes se acompafa-
ran a la documentaciéon que los certifigue, segin las exigencias
del llamado a concurso.

XV.--—Para los cargos directivos de las Escuelas Industriales y Profe-
sionales de Mujeres, la opogicion constard de dos partes: una prueba teo-
rica (escrita) ¥ una prueba préctica (oral y escrita), segtn se indica a
continugcion:

19 — Para Director y Vicedirector:

a) La prueba tedrica (escrita) tendrd una duracion de hasta tres ho-
ras. El Jurado elegird por sorteo, con veinticuatro horas de antici-
pacién a la prueba, el tema correspondiente. Podran servir de
base para el temario, entre otros, los motivos que a continuacién
se mencionan, comunes para todos los aspirantes, indicando con pre-

cisiéon su desarrollo analitico al que debera ajustarse el intere-
sado.

1.--— Los fines de la ensenanza técnica en sus distintos grados. Su re-
lacién coun las necesidades de la industria.

2. -~ Orientacién vocacional y técnico-profesional del educando.

3. - Organizacién escolar y de talleres, desde el punto de vista técnico
y docente.

4, — Planes de produccién escolar y de actividades practicas de talleres
y laboratorios, segun corresponda, como integracion de conocimientos tece-
nolégicos.

5.— La cultura general y cultura técnica, en los planes y programas
de estudic. Su orientacion. Actividades de extension cultural.

6. — Interpretacion y aplicacion de disposiciones reglamentarias vigen-
tes, en sus distintos ordenes.

7. — Concepto de la funciéon directiva. Relaciones de jerarquia y hu-
manas.

8. —-Relaciones de la escuela con el hogar, la industria e instituciones
de la zona,

b) Prueba practica (oral y escrita):

Consistird en el cumplimiento de un dia de labor en la funcién direc-
tiva correspondiente, en el ecstablecimiento en que se constituya el jurado,
incluyendo la observacion de una clase (de asignatura tedérica o préactica que
elija el aspirante), y la inmediata redacciéon manuscrita de las observaciones
que hayan surgido de dicha labor y las soluciones de los plf‘bl(,m’l‘: que
pudieran haberse presentado.

292). — Para Jefe General de Ensenanza Practica de HEscuelas Indus-
triales y de Regentes de Escuelas Profesionales de Mujeres:

a) — La prueba tedrica (escrita) tendrad una duracion de hasta tres
horas. El Jurado elegira por sorteo, con veinticuatro horas de anticipacion
a la prueba, el tema correspondiente. Podran servir de hase para el te-



ESTATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION 123

mario, entre otros, los motivos que a continuacién se mencionan, comunes
para todos los aspirantes, indicando con precision su desarrollo analitico al
| que deberd ajustarse el interesado.

] 1. — Fines, orientacién y apreciacion de la enseflanza en los talleres.
Relaciones con la industria.

2. — Organizacion de talleres en el orden técnico-docente y adminis-
trativo.

3. — Planes de produccion escolar.

4, — Interpretacion y aplicacién de las disposiciones reglamentarias
que competen a las actividades de talleres.

5. -—— Seguridad ¢ higiene industrial. Prevencién de accidentes.

6. —— Conbcpto de la funcién. Relaciones de jerarquia y humanas con
el personal del establecimiento y educandos.

b) Prueba practica (oral y escrita)

Consistird en el cumplimiento de un dia de labor en la funcién directi-
va correspondiente en el establecimicnto en que se constituya el Jurado,
incluyendo la observacién de una clase practica de taller que elija el aspi-
i rante y la inmediata redaccién manuscrita de las observaciones que hayan
| surgido de dicha labor y las solucicnes de los problemas que pudieran
haberse presentado.

39) — Para Subregente y Regente (de cultura general o técnica) de Es-
cuelas Industriales:

a) La prueba teérica (escrita) tendrd ung duracién de hasta tres ho-
ras. El Jurado elegird por sorteo, con veinticuatro horas de anti-
cipacidén a la prueba, el tema correspondiente. Podran servir de base
para el temario, entre otros, los motivos que a continuacién se men-
cionan,0 cmunes para todos los aspirantes, indicando con preeision
su desarrollo analitico al que deberd ajustarse el interesado.

-
|
|
|

1. — Fines, orientacién y apreciacién de la ensefianza en el orden de
la cultura general o técnica, segin el caso.

2. — Organizacién escolar, en lo concerniente a la funcién y sus de-
rivaciones.

3.— Planes de actividades teoricas y précticas en el orden de la cul-
tura gencral o técnica, segin la especialidad del cargo.

4. — Interpretacion y aplicacion de las disposiciones reglamentarias,

que competen a la funcién.

= 5. —— Orientacién del educando. Relaciones de la escuela con el hogar.

6. — Concepto dec la funcién. Relacionecs de jerarguia y humanas con
el personal del establecimiento y educandos.

b) Prueba practica (oral y escrita).

Consistiréd en el cumplimiento de un dia de lahor en la funcién directiva
correspondiente, en el establecimiento en que se constituya el Jurado. In-
cluird la obscrvacion de una clase (de la asignatura tedrica o practica
que elija el aspirante), y la inmediata redaccién manuscrita de las obhser-
vaciones que hayan surgido de dicha labor y las soluciones de los problemas
gue pudieran haberse presentado.

XIV.— Los aspirantes a cargos de Inspeccion deberdan rcunir las con-
diciones generales establecidas en los articulos 13 y 124 del Estatuto del
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Docente y las fijadas en los articulos 125, 126 y 127 del mismo, seguan co-
rresponda.

XV.-— Parg cl cargo de Inspector de ensefianza la valoracion de los
antecedentes se ajustard a lo establecido en el punto XII de este Capitulo,
constando la oposicion de las siguientes pruebas:

19) — PRUEBA THEORICA (escrita}, cuya duracion seria de hasta tres
horas. El jurado elegird por sorteo con veinticuatro horas de anticipacidén a
la prueba, el tema correspondiente. -

Podran servir de base para el temario, entre otros, los motivos que a
continuacion se mencionan, comunes para todos los aspirantes, indicando
con precision su desarrollo analitico al que debera ajustarse el interesado:

1.—— Los fines de la cnsefianza técnica en sus distintos grados. Su
relucion con las necesidades de la industria.

2. - Orientacioén vocacional y técnico-profesional del educando.

- Organizacion escolar y de talleres, desde el punto de vista técnico
y docente.

[95]

1. -~ Planes de produccion escolar y de actividades practicas de taileres

y laboratorios, seguin corresponda, como integracion de conoci-
mientos tecnologicos.

(9}

.—-La cultura general y cultura técnica, en los planes y programas de
estudio. Su crientacion. Actividades de extensiéon cultural.

6. -— Interpretacién y aplicacion de disposiciones reglamentarias vigen-
tes, en sus distintos ordenes.

7. --- Concepto de la funcion directiva. Relaciones de jerarquia y humanas.

8. - Relaciones de la escucla, con ¢l hogar, las industrias o institucio-
nes de la zona.

9. Orientacién vy apreciacion de la laber directiva.

10. —-- Apreciacion de la labor docente: concepto del profesor y del Maes-
tro de Enseflanza Préactica (de una asignatura elegida por cl as-
pirante).

11. - Orientacion de la labor docente: su organizacién asesoramiento al
Profesor o al! Maestro de Ensefianza Practica.

12, - Instalacion, organizacién y funcionamiento .de un establecimiento
de enseflanza media técnica.

29) — PRUEBA PRACTICA (oral y escrita), que consistird en una
visita. de inspeccidon a un establecimiento, en el que se habra constituido
el Jurado, incluyendo Ja observacion de una clase (de la asignatura que elija
el aspirante) y la inmediata redacciéon manuscrita del informe respectivo
(observaciones e instrucciones que considere necesarias).

Kl aspirante entregara al Jurado, previamente un plan de Inspeccion
y éste ie indicara sobre qué aspectos de la actividad displinaria o docente
administrativa del establecimiento, versara la inspeccion. Una vez realiza-
da la visita, el aspirante responderd oralmente al Jurado sobre preguntas
relacionadas con la Inspeccion asi como sobre otros aspectos de la funcidn
del Inspector.
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XVI. — Para desempefiar el cargo de Inspector de Bibliotecas, los aspi-
rantes llecnaréan las condiciones generales del Art. 13 del Estatuto del Do-
cente y los requisitos establecidos en los Art. 110, 124 y 125 del mismo,
en lo que corresponda.

La valoracién de titulos y antecedentes se ajustar4d a la establecida
en el punto XII de este Capitulo, constando la oposicién de las siguientes
pruebas:

12 - PRUEBA TEORICA (escrita) cuya duracién serd de hasta tres
horas. El Jurado elegird por sorteo con veinticuatro horas de anticipacion
a la prueba, el tema correspondiente.

Podran servir de base para cl temario, cntre otros, los motivos que a
continuacién se mencionan, comunes para todos los aspirantes, indicando
con precisiéon su desarrollo analitico al gue deberd ajustarse el interesado.

1..-~Funcién docente de la biblioteca escolar.

2.--- Organizacién bibliotecaria. Sistemas de Catalogacion y Clasifi-

cacioén.

3. -— Relacién interbibliotecaria. Centros bibliograficos.

4. --- Actividades de extensién cultural vinculadas a la biblioteca.

5. -—— Instalacién, organizaciéon y funcionamiento de bibliotecas escolares.

6. -— Orientacién y apreciacion de la labor bibliotecaria. Asesoramiento

al personal de biblioteca.

7. — Interpretacién y aplicacion de disposiciones reglamentarias vigen-

tes respecto de las bibliotecas escolares.

20 — PRUEBA PRACTICA (oral y escrita) que consistird en una visita
de inspeccidn a una biblioteca escolar, en la que se habré constituido el
Jurado. Incluird la observaciéon del funcionamiento de la misma y la in-
mediata redaccién manusecrita del informe respectivo (observaciones e ins-
trucciones que considere necesarias).

Kl aspirante entregarid al Jurado, previamente, un plan de inspeccién
y éste le indicard sobre qué aspectos de la actividad bibliotecaria, en sus
diversos 6rdenes, versara la inspeccién.

Una vez realizada la visita, el aspirante responderd oralmente al Ju-
rado sobre preguntas relacionadas con la Inspeccién, asi como sobre otros
aspectos de la funcién del Inspector.

XVII. --- Los aspirantes a los cargos de Inspector Jefe de Seccién, Jefe
del Departamento Técnico, Secretario Técnico y Subinspector General, de-
berdn reunir los reguisitos de antigiiedad establecidos en los articulos 105
y 106 del Estatuto del Docente y someterse a concurso de antecedentes, cuya
valoracion se hara de acuerdo con lo que determine el punto XII de este
Capitulo, bonificacandose con 0,75 de punto cada afio de antigliedad en el
cargo de Inspector.

XVIIL. — El cargo de Inspector General serd provisto por el Poder
Ejecutivo, a propuesta del Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacioén,
teniendo presente lo establecido por el articulo 127 del Estatuto del Docente.

XIX. --Para proveer las vacantes por ascenso correspondientes a cada
uno de los cargos no directivos de los escalafones b) y c¢) del inciso I (Es-
cuelas Industriales o Industriales Regionales - Ciclo béasico); escalafén h)
del inciso II (Escuelas Profesicnales de Mujeres); y escalafones b) y ¢)
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del inciso III (Escalufones comunes a las Escuelas Industriales y Profesio-
nales de Mujeres), del articulo 122 del Estatuto del Docente, la Junta de
Clasificacién, de acuerdo con el articulo 18 del mismo, llamard a concurso
de titulos y antecedentes de acuerdo con las normas establecidas en esta
reglamentaeion.

XX.-~—La antigiiedad minima en lg docencia técnica para ocupar los
cargos a que se refiere el punto anterior, de acuerdo con el Art. 125 del
Estatuto del Docente, es la siguiente:

A) --- Hscuelas Industriales:
Para Maestros de Ensefianza Practica Jefe de Seccidn, tres afios
de antigiiedad como Maestros de Ensefanza Practica.
Para Jefe de Trabajos Practicos, cuatro afios como Ayudante de
Trabajos Practicos.
Para Jefe de Laboratorios y Gabinetes, seis anos de antigiie-
dad en la docencia, de los cuales dos como Jefe de Trabajos Préc-
ticos.

B) — Escuelas Profesionales de Mujeres:
Para Maestros de Enseiflanza Préctica, cuatro afios de antigiie-
dad como Maestro Ayudante de Ensefianza Préactica.

C) — Cargos comunes a las Escuelas Industriales y Escuelas Profe-
sionales de Mujeres:
Para Jefe de Biblioteca, tres afios de antigiiedad como Biblio-
tecario.
Para Subjefe de Preceptores, tres anos de antigliedad como Pre-
ceptor, con concepto no inferior a MUY BUENO en los dos ul-
timos afos.
Para Jefe de Preceptores: Los Subjefes de Preceptores cuya anti-
gilledad conjunta en esta funciéon y la de Preceptor, sea de
cinco aflos, con concepto, en dicho término, no inferior a BUENO
y de MUY BUENO en los dos ultimos afios. Igualmente podréan
intervenir en el concurso los Preceptores con cinco afos de an-
tigliedad siempre que reunan las condiciones de concepto preci-
tadas.

XXI.— Ei computo por titulos y antecedentes es el indicado en el
punto XII de este Capitulo, considerdndose como titulos docentes, habilitan-
tes y supletorios para cada funcion, los establecidos en el gnexo de esta
Reglamentacion (competencia de titulos), para el ingreso al cargo de ini-
ciacion del escalafon respectivo. En casc de empate, se dispondran pruebas
de oposicién, siguiéndose al efecto un procedimiento similar al que rige
para los cargos directivos. Para el caso, los temas seran fijados por la Di-
reccion General de Enseflanza Técnica, de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

CAPITULO XXXIII
Del ingreso a los institutos técnicos superiores

Art. 128. — En log institutos técnicos superiores destinados al per-
feccionamiento técnico y docente de los egresados y personal docente
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de los establecimientos de Ensefianza Técnica, la provisién de cargos
docentes y de catedras se realizard por concurso de titulos, antecedentes
y oposicidn.

ARTICULO 128. —— REGLAMENTACION:

I. — Para presentarse a concurso de profesor titular se requiere, ade-
mas de las condiciones generales establecidas en el Estatuto del Docente,
las siguientes:

a) Para Profesor de asignaturas cientifico-técnicas: Poseer titulo do-
cente para la enseflanza técnico-profesional o de profesor, en ambos
casos en concurrencia con titulo técnico universitario, en la respec-
tiva especialidad.

b) Para profesor de asignaturas pedagoégicas y de cultura general: Po-
seer titulo de profesor en la asignatura, expedido por institutos o
cursos de profesorado, dependientes del Ministerio de Educacion y
Justicia o el titulo superior expedido por Universidades Nacionales.
Para las catedras de Metodologia y Practica de la Ensefianza, se reque-
rird, ademds, tener tres afios en ejercicio en la ensehanza técnica,
media o superior.

II. — Para presentarse a concurso en cargos docentes auxiliares, se re-
quiere, ademas de lo establecido en el articulo 13, inc. a) y bh) del Estatuto
del Docente, reunir las siguientes condiciones:

a) Para cargos de Auxiliar Docente de Asignaturas técnicas: Poseer
los titulos indicados en el punto I inciso a) de este Capitulo o el
de técnico en la respectiva especialidad, egresado de Ciclo Supe-
rior de las escuelas industriales, de acuerdo con lo que determine,
para cada caso, el Reglamento del Instituto.

b) Para cargos de Auxiliares de docencia de asignaturas pedagégicas
o de cultura general: Poseer los titulos exigidos en el punto I inciso b)
de este Capitulo en las respectivas asignaturas.

IIT. — Las normas que regirdn para los concursos y adjudicacién de
las cétedras y de los cargos de auxiliares de docencia, serdn las establecidas
para cada funcidén, en esta Reglamentacién, para la enseflanza superior.

IV. — Para ser Director, Vicedirector o Regente, se requiere, ademds
de lo establecido en el articulo 13, incisos a) y b) del Estatuto del Docente,
poseer titulo técnico universitario acorde con la orientacién del Instituto
y una antigiliedad minima de doce anos como Profesor en el ejercicio de
la docencia técnica, media o universitaria, y acreditar una actuacién no
menor de tres afios en actividades de investigacion o industriales.

V.-—Los cargos directivos se proveerdn de acuerdo con el régimen
de concurso que establezcan las reglamentaciones de los institutos respecti-
vos, v quienes se desempefien en ellos, al término de su funcién, podran rein-
tegrarse a sus funciones anteriores.

Del ingreso a la escuela de capacitacién Docente Femening
I.— Para presentarse a concurso de profesor titular, se requerird, ade-
mas de las condiciones generales establecidas por el Estatuto, las si-
guientes:
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a) Parg las asignaturas de cultura general: poseer titulo de profesor
en la asignatura expedido por Institutos o Cursos de Profesorado,
dependientes del Ministerio de Educacién y Justicia o por las Uni-
versidades Nacionales.

b) Para las asignaturas pedagdgicas: poseer titulo docente de la c¢s-
pecialidad expedido por establecimientos de formacién de profeso-
res o de capacitacion docente, dependiente del Ministerio de Edu-
cacién y Justicia o de las Universidades Nacionales, con ung anti-
giedad minima de cinco afios en actividades docentes en Kscuclas
Profesionales de Mujeres de la Nacion.

IL. —— Para ser Director o Vicedirector se requiere, ademés de lo esta-
blecido en el Art. 13 incisos a) y b) del Estatuto, poseer titulo acorde con
!a orientacidén del establecimiento y una antigliedad minima en la docencia
de doce afios, de los cuales cinco en Escuelas Profesionales de Mujeres.

IIi, -— Para ocupar ¢l cargo de Regente, ademéas de lo establecido cn
el Art. 12, incisos a) y b), se debe poseer titulo de Maestra de Kasefanza
préactica y una antigiiedad no menor de doce aftos en la docencia, cinco de
los cuales, en el cargo de Maestra de Ensehanza Préactica en HEscuelas
Profesionaies de Mujeres.

IV.— Los titulos requeridos para desempefarse en los cargos de Auxi-
ligres de la docencia, son los que se indican a continuacion:

a) Para Maestra Ayudante de Ensefllanza Practica: Hgresada de la Es-
1
cuela de Capacitacion Femenina (Maestra de Ensenanza Préactica).

b) Para ayudante de Trahajos Practicos en asignaturas de cultura ge-
neral o pedagoégica: los titulos indicados, respectivamente, en el

punto I.

i}

¢) Para Preceptor: los titulos expedidos para ocupar la funcidén en les
Escuelas Profesionales dc Mujeres.
En todos los casos serd requisito indispensable llenar las condi-
ciones dadas en el Art. 13, incisos a) y b) del Estatuto.

V.-—Los cargos directivos se proveeran de acuerdo con cl régimen
de concurso que determine la reglamentacién de estos establecimientos; ¥
las mormas que regirdn para los concursos y adjudicacion de las catedras
y de los cargos de auxiliares de docencia, serdn las establecidas en cada
caso, por esta Reglamentacion, para la ensefiznza superior.

CAPITULO XXXIV

De los interinatos y suplencias
Art. 129. — La designacién de los interinos y suplentes se regira por
las disposiciones establecidas para la Ensefianza Media en el capitulo
respectivo.
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TICULO 129, ~-

REGLAMENTACION:

I. — La designacion de interinos y suplentes en la Enschanza Técnica,
se regird por las normas establecidas en el Capitulo XXVIIT de esta Re-
glamentacion, excepto en los casos de diferencias especificas de los cargos
escalafonados, que se regiran por las indicaciones contcnidas en los puntos

siguientes.

II. — Los cargos directivos hasta el de Director y el de mayor jerar-
ouia de los distintos esca'afones que queden vacantes, cualgquiera sca su
causa, o en los cuales el titular se encuentre con licencia, seran provistos
transitoriamente con caracter de interino o suplente, segun corresponda,
por personal titular en orden excluyente, como se¢ indica a continuacion:

A) Escuelas Industriales y Regionales Mixtas. .

a)

b)

)

d)

e)

f)

Reemplazara al Director:

19) El Vicedirector;

22) El Regente, por orden de antigiiedad en el cargo;

39) El Jefe General de Enseflanza Préctica;

42) El1 Subregente, por orden de antigiiedad en el cargo;

59) El Profesor mejor clasificado. A igualdad de clasificacion
el de mayor antigiliedad.

Reemplazarda al Vicedirector:

12) El Regente por orden de antigiiedad en el cargo;

20) Kl Jefe General de Ensefianza Préactica;

32) El Subregente por orden de antigiiedad en el cargo;

42) El Profesor mejor clasificado. A igualdad de clasificacion
el de mayor antigiiedad.

Reemplazara al Jefe General de Ensehanza Practica:

12) E] Maestro de Ensefianza Practica Jefe de Seccién, de la
especialidad bdsica, mejor clasificado. A igualdad de clasi-
ficacién, el de mayor antigiiedad en el cargo.

20) El Maestro de Ensefianza Practica, de la especialidad basica,
mejor clasificado. A igualdad de clasificacién el de mayor
antigiiedad.

Reemplazaréd al Regente:

12) El Subregente, por orden de antigliedad en el cargo.

29) El Profesor mejor clasificado. A igualdad de clasificacion,
el de mayor antigiiedad.

Reemplazard al Subregente:
E! Profesor mejor clasificado. A igualdad de clasificacidon el
de mayor antigiiedad.

Reemplazaréd al Maestro de KEnsefanza Practica Jefe de Seccion:
E]l Maestro de Ensefianza Practica de la especialidad de la Sec-
cién, mejor clasificado. A igualdad de clasificacion, el de mayor
antigiliedad.

Reemplazara al Jefe de Laboratorio, ¢l Jefe de Trabajos Prac-
ticos. En ambos casos, de la respectiva especialidad.
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B) Escuelas Profesionales de Mujeres

a)

b

(e

c)

d)

Reemplazard a la Directora:
19) La Vicedirectora;
29) La Regente;

39) La Maestra de Ensenanza Practica de la especialidad béasica
del establecimiento, con titulo docente, mejor clasificada.
A igualdad de clasificacién, la de mayor antigiliedad.

492) La Profesora con titulo docente y técnico de la especialidad
bésica del establecimiento mejor clasificada. A igualdad de
clasificacion, la de mayor antigliedad.

Reemplazard a la Vicedirectora:

19) La Regente.

29) La Maestra de Ensefanza Préctica de la especialidad bé-
sica del establecimiento con titulo docente mejor clasificada.
A igualdad de clasificacién, la de mayor antigiiedad.

32) La Profesora con titulo docente y técnico de la especialidad
béasica del establecimiento, mejor clasificada. A igualdad de
clasificacion, la de mayor antigliedad.

Reemplazard a la Regente:

12) La Maestra de Enseilanza Practica de lg especialidad hasica
del establecimiento con titulo docente, mejor clasificada. A
igualdad de clasificacién, la de mayor antigiiedad.

29) La Profesora con titulo docente y técnico de la especialidad
mejor clasificada. A igualdad de clasificacién, la de mayor
antigiiedad.

39) La Maestra de Ensefianza Practica de la especialidad hésica
del establecimiento con certificado de competencia de Es-
cuela Profesional Nacional, mejor clasificada. A igualdad
de clasificacion, la de mayor antigiiedad.

Reemplazara a la Maestra de Ensefianza Practica:

La Maestra Ayudante de Enseflanza Practica de la especialidad
respectiva mejor clasificada. A igualdad de clasificacion, la de
mayor antigiliedad.

C) Comin a las Escuelas Industriales y Profesionales de Mujeres.

a)

b)

Reemplazara al Jefe de Preceptores:

192) EIl Subjefe de Preceptores;

29) El Preceptor mejor clasificado, A igualdad de clasificacion,
el de mayor antigiiedad.

Reemplazard al Jefe de Biblioteca:

12) El Bibliotecario mejor clasificado. A igualdad de clasifica-
cidén, el de mas antigiiedad.

IIT. —- En todos los casos es obligatorio ocupar los cargos en el orden
indicado precedentemente. Solo se podrd renunciar a la funecién de reempla-
z0, por razones fundadas.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

I. — El ingreso al cargo de Ayudante Técnico que se encuentra incluido
entre los enunciados en el Art. 133 del Estatuto del Docente, se efectuara
por concurso de titulos y antecedentes entre el personal de profesores de
asignaturas técnicas, con antigiiedad no menor de tres anos en el cjercicio
de la docencia, y que hayan obtenido concepto promedio no inferior a BUENO.

II..— Las funciones de Maestro de Ensefianza Préctica Jefe de Sec-
cién, Jefe de Laboratorio o Gabinete, Jefe de Biblioteca y Jefe de Precep-
tores, deben ser desempenadas, respectivamente, por una misma persona
con horario de tareas que alcance a dos turnos completos. Por lo tanto,
a fin de llenar este requisito, los concursos correspondientes deberdn reali-
zarse de manera de adjudicar dos de esos cargos al aspirante mejor clasi-
ficado, En los casos cn que por disposicién especifica, dichas funciones se
cumplan en un solo turno, la asignacién por el cargo es simple.

III. — Mantiénese el régimen de contrato para la designacién del per-
sonal docente de las Misiones Monotécnicas y de las de Culturg Rural y
Doméstica.

DISPOSICION TRANSITORIA

I. —- Serdn reintegradas a su anterior categoria de Jefes de Labora-
torio y de Jefes de Trabajos Préacticos en Escuelas Industriales, los docen-
tes que se desempeilaban en tales cargos con anterioridad a la disposicién
que unificd a todos en caridcter de Ayudantes de Trabajos Practicos o
Maestros de Ensehanza Practica (ex-maestros de taller), asistiéndoles en
cada caso, la opcién de permanecer en la categoria que revisten.

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA COMISION NACIONAL DE
APRENDIZAJE Y ORIENTACION PROFESIONAL

Ademds de las normas precedentemente indicadas para la Direccion Ge-
neral de Enseflanza Técnica, rigen también para las Escueclas dependientes
de la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacion Profesional las si-
guientes disposiciones:

A) Referente al Art. 119. A los efectos del ingreso en la docencia,
los establecimientos dependientes de la Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesional estan sujetos a las mismas
normas que rigen en las Escueclas Industriales ¢ Industriales Regio-
nales y en lag Escuelas Profesionales de Mujeres --segun sea el
caso—- de la Direccién General de Ensefianza Técnica.

Igual criterio se aplicard a los deméas articulos de este titulo.

B) Referente a la reglamentacién de los articulos 120 y 121, punte IL
Son titulos habilitantes y supletorios para desempeflarse en los
cstablecimientos de la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orien-
tacién Profesional, ademas de los indicados en los incisos b) y c¢)
los otorgados por la Comision Nacional de Aprendizaje y Ovienta-

| cién Profesional.
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Punto VL Kl agrupamiento de las materias afines scrd determinado
por la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacidn Profesional, cuando
asi corresponda.

C) Referente a los articulos 123 al 127.

Punto VIII. — Estdn comprendidas las escuelas dependientes de la
Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacion Profesional:

a) Para Regente: Tener cinco ailos de antigliedad minima en la do-
cencia técnica, como profesor de asignaturas de cultura general o
técnica.

b) Para Jefe General de Ensenanza Préactica: Poseer seis afios de
antigiedad minima en la docencia técnica, tres de los cuales como
Maestro de Ensefianza Practica Jefe de Seccion de la especialidad
basica del establecimiento, o en su defecto, Maestro de Ensehanza
Practica con la precitada antigiiedad y condicién.

c) Para Vicedirector: Poseer cinco ancs de antigliedad minima cn la
docencia técnica, dos de los cuales como Jefe General de Ense-
nanza Practica o como Regente, o en su defecto, Profesor dec Ense-
nanza Técnica en asignaturas de cultura general o técnica, con la
citada antigiiedad.

d) Para Director: Tener nueve anos de antigiiedad minima en la do-
cencia técnica (con titulo preferentemente técnico), de los cuales
dos como Vicedirector, o cuatro como Jefe General de Ensefanza
Practica o como Regente.

La antigliedad exigida para los ascensos a los cargos directivos
mencionados precedentemente, se refiere exclusivamente a los ser-
vicios prestados por los respectivos agentes en escuelas dependien-
tes de la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacién Pro-
fesional.

Punto XI. — Para los ascensos a los cargos directivos en las escuelas
dependientes de la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacion Pro-
fesional, se clasifican como titulos docentes, habilitantes y supletorios, los
siguientes:

Escuelas de Varones:
10) Para Director y Vicedirector:
a) Docentes: Titulo de profesor o titulo o certificade de capaci-
tacién docente para la ensefianza de las distintas especialidades.
Para el cargo de Director, preferentemente en concurrencia
con titulos habilitantes indicados en el apartado b) siguiente.
b) Habilitantes: Titulo técnico otergado por la Universidad Obrera
Nacional o por las Universidades Nacionales.
¢) Supletorios: Egresados de! Ciclo Técnico de las escuelas depen-
dientes de la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacion
Profesional y del Ciclo Superior de las Escuelas Industriales.
22) Para Jefe General de Ensenanza Préctica:

a) Docentes: Titule de profesor o titulo o certificado de capacita-
cién docente para la ensehanza de las distintas especialidades,
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en concurrencia con titulos habilitantes del apartado b) si-
guiente. :

h) Habilitantes: Titulo técnico otorgado por !la Universidad Obrera
Nacional o por Universidades Nacionales, o egresados del Ciclo
Técnico de las escuelas dependientes de la Comisién Nacional
de Aprendizaje y Orientaciéon Profesional y del Ciclo Superior
de las Escuelas Industriales.

c) Supletorios: Egresados de las escuelas dependientes de la Co-
misién Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional o
Escuelas Industriales, Ciclo Béasico, concurrentemente con tituio
o certificado de capacitacién docente.

32) Para Regente:

a) Docentes: Titulo de profesor o titulo o certificado de capacita-
cién decente para la ensefanza de las distintas especialidades,
preferentemente en concurrencia con titulos habilitantey del
apartado b) siguiente.

b) Hahilitantes: Titulo técnico otorgado por la Universidad Obrera
Nacional o por Universidades Nacionales o de egresados del
Ciclo Técnico de las escuelas dependientes de lag Comisién MNa-
cional de Aprendizaje y Orientacion Profesional y del Ciclo
Superior de las Hscuelas Industriales.

c) Supletorios: Egresados de las escuelas dependientes de la Co-
misién Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional o
Escuelas Industriales, Ciclo Basico, en concurrencia con titulo
o certificado de capacitaciéon docente.

Escuelas de Mujeres:
19) Para Directora, Vicedirectora, Jefa General de Ensefianza Practica
v Regente:
a) Docentes: Profesora Normal de Heonomia Doméstica, Profe-
sora de KEnsefanza Media o Maestra de Ensefianza Practica,
egresada de la Escuela de Capacitacidon Deocente Femenina.

b) Habilitantes: Maestra Normal, en concurrencia con cev cado
de competencia expedido por Escuelas Profesionales de Mu-
jeres.

c) Supietorios: Certificado de compcetencia expedido por Escuelas
Profesionales de Mujeres o egresadas de escuelas dependioﬁcg
de la Comision Nacional de Aprendizaje y Orvientacién Pro-
fesional.

Puntos XIII y XV.--Para las pruebas de oposicidh en los ascensos
a cargos directivos y de inspecciéon deberd consignarse ademds, en lo que
concierne a las escuelas dependientes de la Comision Nacional de Apren-

dizaje y Orientacion Protfesional, el siguiente motive: “Mision de las Escue-
o

Profesional. Su relacién con el progreso industrial de la Nacion”.
prog

Punto XX. - - Comprende ademéas o lss escuelas dependientes de la
Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional:
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Para Subjefe de Preceptores: Poseer tres afos de antigiiedad como
Preceptor, con un concepto no inferior a MUY BUENO durante ese periodo.

Para Jefe de Preceptores: Tener una antigiiedad minima de cinco anos,
dos de los cuales como Subjefe de Preceptores, o en su defecto, ser Pre-
ceptor con cinco afos de antigiiedad minima, en ambos casos con concepto
no inferior a MUY BUENO durante ese periodo.

Para Maestro de Ensenanza Préactica Jefe de Seccion: Posecer tres
anos de antigliedad como Maestro de Ensefanza Préactica, con concepto
no inferior a MUY BUENO durante ese periodo.

La antigiiedad exigida para los ascensos a los cargos mencionados pre-
cedentemente, se refiere exclusivamente a los servicios prestados por los
respectivos agentes en las escuelas dependientes de la Comision Nacional
de Aprendizaje y Orientacion Profesional,

Punto XXI. -— En el caso de empate mencionado, la Comision Nacio-
nal de Aprendizaje y Orientacion Profesional fijara los temas para las
pruebas de oposicién, en las escuelas dependientes de la misma.

D) Referente al articulo 129, .

Punto II. — Los reemplazos a que se refiere el presente inciso, se
efectuaran en las escuelas dependientes de la Comision Nacional de Apren-
dizaje y Orientacion Profesional de la siguiente forma:

a) Reemplaza al Director:

19) El Vicedirector;

29) El Jefe General de Ensefanza Practica;

32) El Regente;

40) E]l Profesor mejor clasificado. A igualdad de clasificacién, el
de mayor antigiiedad.

b) Reemplaza al Vicedirector:

12) El Jefe General de Ensefanza Practica;

20) El Regente; i

32) El Profesor mejor clasificado. A igualdad de clasificacidn, el
de mayor antigiiedad.

c¢) Reemplaza al Jefe General de Ensehanza Préactica:
19 E]l Maestro de Ensehanza Préctica Jefe de Seccién mejor clasi-
ficado. A igualdad de clasificacion el de mayor antigiiedad.
22) El Maestro de Ensenanza Practica mejor clasificado. A igual-
dad de clasificaciones, el de mayor antigiliedad.
d) Reemplaza al Regente:

El Profesor mejor clasificado. A igualdad de clasificacion, el
de mayor antigiliedad.

¢) Reemplaza al Maestro de Ensefianza Practica Jefe de Seccion:
El Maestro de Hnsefianza Préactica mejor clasificado. A igual-
dad de clasificacion, €l de mayor antigiiedad.
f) Reemplaza al Jefe de Preceptores:
19) El Subjefe de Preceptores,
29) El Preceptor mejor clasificado. A igualdad de clasificacion, el
de mayor antigiiedad.
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g) Reemplaza al Subjefe de Preceptores:
E] Preceptor mecjor clasificado. A igualdad de clasificacion, el
de mayor antigiiedad.

CAPITULO XXXV
Disposiciones transitorias

Art. 130. — El personal docente titular a cargo de materias no
téenicas que cumple funciones al frente de cursos cuyo ingreso exige
el sexto grado aprobado, los maestros de Tecnologia, de Dibujo y Maes-
tros Especiales de las Escuelas Industriales del Ciclo Basico, Industriales
Regionales Mixtas, y Profesionales de Mujeres, en ejercicio a la fecha
de aprobacién del presente Estatuto pasaran a revistar en escalafén comc
profesores, a cuyo efecto el Ministerio de Educacion y Justicia proceder
a efectuar el reajuste de presupuesto y distribucion de la tarea docente
en forma equitativa, respetande las situaciones actuales.

<

[svE)

ARTICUIO 130. - SIN REGLAMENTACION.

Art. 131. — A partir de la vigencia del presente Estatuto, los cargos
que figuran en el presupuesto con la denominaciéon de Jefe General de
Talleres, Maestro de Taller, Encargado de Seccion, Maestro de Taller en las
Escuelas Industriales y Maestro Ayudante de Taller en las Hscuelas
Profesionales de Mujeres, pasaran a revistar, respectivamente, como
Jefe General de Ensenanza Practica, Maestro de Ensefianza Practica
Jefe de Seccion, Maestro de Ensenanza Practica y Maestro Ayudante de
Ensehanza Practica, sin que tales cambios de denominacién impliquen
modificacion en las funciones que en cada cargo cumplen actualmente,
como tampoco del ntimero de horas de tareas semanales y obligaciones
previstas en las disposiciones reglamentarias vigentes.

ARTICULO 131.-- SIN REGLAMENTACION.

Art. 132, — Kl personal directivo y docente de las misiones de resi-
dencia transitoria esta obligado a trasladarse con las mismas, conforme
con las disposiciones de la reglamentacién respectiva.

Después de cumplidos seis anos de ejercicio en la docencia en estos
establecimientos, podrd optar a lag vacantes a las que se refiere el ar-
ticulo 35, si cumple con las exigencias a las que se refieren los articulos
13 y 14.

ARTICULO 132. - SIN REGLAMENTACION,



135 ESTATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION

CAPITULO XXXVI
De los indices para las remuneraciones

Art. 133. — Las remuneraciones mensuales del personal docente
se haran de acuerdo con los indices siguientes:

i

Aatgnacion

CARGOS por estado D;l'_mf;ﬁm o
Pivector General . ... ... ... .. ... . ... .. ... .. 7 (& 84
Inspector General ... ... ... ... ... . ... ... .... 7 73 80
Subinspector General ... ... 7 68 75
Jefe Departamento Técnico ........... ... ...... 7 67 74
Inspector Jefe de Seccidn . ... ... ... .. L. 7 67 T4
Secretario TéCnico .. ... ... i 7 67 T4
IBSPECEOr . .. it i e R e s, 7 65 72
Ayudante Técnico ... ... . L 7 20 27
Director de 12 categoria ....... ... ... ... ... .. 7 51 58
Director de 2% categoria ................... ... 7 49 56
Director de 32 categoria ..................... 7 48 55
Vicedirector de 12 categoria ................... 7 48 35
Vicedirector de 22 categoria ............... .... 7 46 53
Vicedirector de 3% categoria ............... ... 7 45 52
Regente 12 categoria ............ ... ......... 7 44 51
Regente 22 categoria ............. .. .......... 7 3 50
Regente 32 categoria ......... ... ... .. .. ... .. 7 42 49
Subregente 12 categoria ......... ... ... ... ... v 41 48
Subregente 22 categoria . ... .. 7 40 47
Subregente 32 categoria ............ ... . ... ... 7 3 46
Jefe General de Ensefianza Préactica 12 categoria 7 44 51
Jefe General de Ensefanza Practica 22 categoria 7 43 50
Jefe General de Enseflanza Practica 32 categoria 7 42 49
Secretario 12 categoria . ... ... ... ... ... ..., 7 33 490
Secretario 22 categoria .. ... ... ... ... ... .. ... 7 3L 38
Secretario 3% categoria ...... ... ... . ... L. 7 29 36
Prosecretario 12 categoria ........ ... ... .. ... 7 20 27
Prosecretario 22 categoria ........ ... ... ... .. 7 19 26
Prosecretario 32 categoria .................... 7 18 25
Maestro de Ensenanza Préactica, Jefe de Seccion . . 7 22,5 295
Maestro de Ensenanza Practica ............... 7 20 27
Maestro Ayudante de Ensefianza Practica ...... v 17 24
Una hora de catedra ....... S Em B m s B v @ s f 2 9
Jefe de Laboratorio ........ ... .. ... ... ... 7 20 27

T
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Asignacion

CARGOS ,lm:ﬁ,;syt?go 1)0??:3?2:0 l;:»t‘fl‘
Jefe de Trabajos Practicos ................... 7 19 26
Ayudante Técnico de Trabajos Practicos ........ 7 17 24
defe de Preceptores 12 categoria ............ ... 7 18 25
tete de Preceptores 22 categoria ., ............. 7 16 23
Jefe de Preceptores 32 categoria ............ .. 7 15 22
Subjefe de Preceptores 12 categoria ........... i 16 23
Subjefe de Preceptores 22 categoria .......... g 15 22
T e e I R 7 it 18
T T Rkt S G SR W A ks 7 14 21
R Nde Biblinteea 1 (el nen i 7 18 20
liispector de Bibliotecas ............ . ... .., ... 57 25 32
Director de Misiones Monotécnicas ............. 7t 51 58
Maestro de Ensefianza General (Misiones Mono-

EEATCAR)  Ercig - e, St i et e Joie: | ea 73, 7 28 35
Ayudante de Taller (Misiones Monotécnicas) It 25 32
Director de Misiones de Cultura Rural y Domés-

L g, P R S R e S R 7 51 38
Ayudante Secretario (Misiones de Cultura Rural N

VO YA e Y S et e el Soatn e el ol 28 30
Maestro de Cultura Rural y Doméstica ......... 7 25 . 32
Bonificacion por prolongacién de jornada para

Jefes Generales de Talleres de 12, 22 y 32 cate-

goria que no acumulen horas de catedra. 14

ARTICULO 133. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 134. — Al 12 de mayo de 1958 el indice es igual a 100 pesos, de
acuerdo con el espiritu del inciso b) del articulo 6°. El valor de estos
indices serd actualizado anualmente de acuerdo con las oscilaciones del

costo de la vida.
ARTICULO 134. — SIN REGLAMENTACION.

TITULO V

Disposiciones especiales para la Ensefianza Superior

CAPITULO XXXVII

De los institutos de ensenanza Superior

Art. 135. — A los efectos de esta Ley, son institutos de ensenanza su-
perior los destinados a la formacién de Profesores, al perfeccionaciento
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técnico- docente del personal en ejercicio. Y a la investigacion de los pro-
blemas vinculados con la docencia.

ARTICULO 135. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 136. — Estan comprendidos en la categoria de establecimientos
de enseflanza superior, los institutos nacionales de profesorado secun-
dario y los cursos de profesorado de las escuelas normales, los institutos
nacionales de profesorado y perfeccionamiento artisticc, los institutos
nacionales de profesorado de educacién fisica y los institutos de formacion
de profesores, de perfeccionamiento técnico-docente, del personal en ejer-
cicio o de investigacién docente que puedan crearse en el futuro.

ARTICULO 138. -~ SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XXXVIII
De la provision de cdatedras y cargos docentes

Art. 137. — Para ser rector, vicerrector, director o vicedirector de
los institutos nacionales de formacién de profesores se requeriridn las
condiciones generales y concurrentes del articulo 13 y acreditar 12 anos
de ejercicio en la docencia, de los cuales 5 en la ensenanza respectiva.

ARTICULO 137.-- SIN REGLAMENTACION.

Art. 138. — Los cargos directivos citados en el articulo precedente
se proveeran en la forma y periodos que establezcan las reglamentacio-
nes de los institutos respectivos y quienes se desempefien en ellos, ai 1ér-
mino de su mandato, podran reintegrarse a sus funciones anteriores.

ARTICULO 138. - SIN REGLAMENTACION.

Art, 139. — La provisiéon de citedra y cargos docentes se realizara
por concurso de titulos, antecedentes, y de oposicion. Los Jurados seran
designados por el Consejo Directivo de cada Instituto teniendo en cuen-
ta la especializacion y la jerarquia del cargo a proveer.

ARTICULO 139. — REGLAMENTACION:
I. — Para presentarse a comcurso de profesor titular se requiere:

12) Titulo de profesor expedido por establecimientos mnacionales de
formaciéon de profesores dependientes del Ministerio de Educacién
y Justicia, de las Universidades Nacionales, de la TUniversidad
Obrera Nacional, o bien reunir las condiciones necesarias para
ejercer en la ensenanza universitaria.
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290)

39)

49)

1I.
previo

a)

o)

c)

d)

e)

)

h)

Especializacién en la asignatura.

Tres afios de ejercicio en la ensciianza media cuando se trata de
catedras de Metodologia Especial y Practica dc la Ensefianza.

Poseer las condiciones exigidas en los incisos a) y b) del Art. 13
del Estatuto del Docente.

— Los profesores titulares serdn nombrados por ¢l Poder Ejecutivo,
concurso que se¢ ajustard a las siguientes normas:

Dentro de los treinta dias de producida una vacante de profesor
titular, se llamara a concurso de titulos, antecedentes y oposicion.
Kl concurso permanecerd abierto durante quince dias habiles a
contar desde la fecha de su publicacién. Las normas que lo rigen
deberdn hallarse a disposicion de los interesados en el instituto
regpectivo.

Los aspirantes solicitarédn su inscripeién acompafiando: datos per-
sonales, titulos, actuacién en la ensefanza, publicaciones y todo
otro antecedente que estimen oportuno consignar.

Cerrado el llamado a concurso, se constituird el Jurado, integrado
con ftres miembros titulares, designados por el Consejo Directivo.
Todos los integrantes deberdn ser profesores o haber sido profe-
sores titulares de la especialidad o de especialidades afines en insti-
tutos de formacién de profesores o Universidades Nacionales, y
cuando no los hubiere, especializados con publica y notoria versa-
cién en la materia.

El Jurado comenzard su labor si el numero de inscriptos es mayor
de tres. Si fuere menor, se reabrird el concurso por quince dias y
al término de éstos el Jurado comenzard su labor, cualquiera sea
el numero de inscriptos. La anotacién de aspirantes en el primer
llamado conservard su validez para el segundo.

Si uno o més aspirantes no se presentaren a la oposicibn o se
retiraren del concurso después de comenzadas las tareas del Jura-
do, éste proseguird su labor con cualquier nimero de candidatos.

El Jurado estudiara la documentacién de los aspirantes y procedera
a aceptarlog o rechazarlos, fundamentando, en cada caso, los mo-
tivos de su resolucién. Los aceptados serdn sometidos a prueba,
cualquiera sea su namero.

El Jurado resolvera acerca de la indole y namero de las pruebas
de oposicion. Estas seran jguales para todos los aspirantes y el
tema de la primera, les serd dado a conocer con una anticipacidn
minima de cuarenta y ocho horas. Para las siguientes, ese plazo podra
reducirse hasta veinticuatro horas. El nimero de pruebas no podra
ser menor de dos, ni mayor de tres, para todas las asignaturas,
salvo el caso de Metodologia, Didactica y Practica de la Enseflanza,
para las cuales podran tomarsc hasta cuatro pruechas. En todos los
casos, una de las pruebas serd escrita.

Después de cada prueba el Jurado redactard un acta, en la que
dejard constancia de los aspirantes con derecho a continuar cn el
concurso. Las climinaciones deberin ser debidamente fundamenta-
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das. Al finalizar todas las pruebas, el Jurado redactara un dictamen
de conjunto en el que se apreciardn los antecedentes y méritos
demostrados por cada aspirante. Cuando hubiere més de un can-
didato en condiciones de ser propuesto parsg la catedra, se formu-
Jard una noémina fundamentada por orden de meérito.

i) Las decisiones se tomardn por e! voto fundado de la mayoria de
sus miembros.

i
~

El Jurado presentard las actuaciones al Rector o Director y éste
las sometera al Consejo Directivo, quien establecera si existen o
no en lo actuado vicios de procedimiento gue violen expresas dispo-
siciones reglamentarias. Aprobadas las actuaciones por el Consejo
Directivo, el Rector o Director elevara al Ministerio, por intermedio
de las respectivas Direcciones Generales, la propuesta para la de-
signacién del titular.

k

—

Cuando la vacante se produjera después del 31 de octubre, el lla-
mado a concurso se aplazard hasta los comienzos del afio escolar
siguiente.

1) Cuando por motivos especiales resultare necesario diferir un llama-
Go a concurso por un plazo mayor que los establecidos en los in-
cisos a) y i) el Rector o Director, con la anuencia del Consejo
Directivo, podra postergar el llamado por el tiempo que fije dicho
Consejo.

m) La organizacién de los concursos y ¢l asesoramiento de los Jurados,
estardn a cargo del Rector o Director. Cuando por circunstancias
especiales, los concursos no se realicen en la sede del respectivo
Instituto, sino en la de otro de ellos, deberd prestar su colaboracion
¢l Rector o Director de este tultimo.

II. - Cuando un concurso se¢ hubiera declarado desierto por dos veces
consecutivas, el Poder HEjecutivo podré contratar para las asignaturas va-
cantes a especialistas argentinos o extranjeros de reconocida competencia,
previa propuesta del Rector o Director y con la anuencia del respectivo
Consejo Directive. La duracion del contrato no podra pasar de cinco anos,
pero éste serd renovable.

IIT. — En el caso de hallarse una catedra vacante y hasta tanto se
provea por concurso, el Rector o Director la encargard provisionalmente y
con el asesoramiento previo del Director de Seccion, a un profesor del
establecimiento o a otro docente que reina las condiciones especificadas
en el punto I, Si la duracion del interinato excediera un bhimestre, reca-
baré la anuencia del Consejo Directivo. Con igual criterio se proveerén
las suplencias.

IV. -- Kl perscnal docente auxiliar estaréd formado por los Profesores
Jefes de Trabajos Practicos y los Ayudantegs de Trabajos Précticos. Hntre
estos ultimos se consideraran comprendidos los Auxiliares de Lectura y
Comentario de Textos. Todos ellog deberdn poseer titulo de Profesor de
Ensefianza Media y su designacion se hard por concurso ajustado a las
siguientes normas:

a) Producida la vacante, el Reclor llamard g concurso por el términoc

de quince dias hébiles y el Consejo Directivo designard un Jurado
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integrado por el Director de la Seccion respectiva, el Profesor de
la asignatura y un Profesor de la especialidad o espccialidad afin.

b) El Jurado examinarad la documentacion de los aspirantes y formu-
lard una terna, en orden de méritos, con los que considere en mejo-
res condicioncs. Si no hubiere tres aspirantes que merezcan ser
propuestos, la némina podra incluir uno o dos. La ubicacién de
cada aspirante en la némina o su exclusion de la misma decherd
ser debidamente fundamentada.

¢) Si el Jurado lo estimare necesario, podr&d someter a los aspirantes
aceptados a una prueba de oposicién de carécter tedrico-practico,
cuyo tema serd el mismo para todos y se comunicard con cuarcnta
vy ocho horas de anticipaciéon. Toda la labor del Jurado deberd
cumplirse en el término de quince dias.

d

o

El Consejo Directivo aprobara o no el concurso teniendo en cuenta
sus aspectos formales. En caso favorable, el Rectorado elevara
al Ministerio la propuesta que corresponda para la designacion del
titular.

e) Producida la vacante y hasta tanto se nombre titular, el Rectorado
o Direccién, previo asesoramiento del Director de la Seccion res-
pectiva, designard al personal docente auxiliar interino.

ir

La designacién interina a gue se refiere el inciso anterior no acuer-
da derechos especiales en el concurso.

V.- El Regente de los Institutos deberd poseer titulo de Profesor
en la especialidad y serid designado, previo concurso, en las mismas con-
diciones que los profesores titulares.

Art. 140. — Los profesores que en caricter de contratados ingresen
en la docencia en institutos y establecimientos de ensefanza superior
en todas las ramas, sélo gozaran los derechos correspondientes a su
funcién y jerarquia que se establezca en los respectivos contratos.

ARTICULO 140. - REGLAMENTACION:

Los profesores a gue se refiere este articulo, son los de reconocida
competencia, contratados por requerirlo asi, las necesidades y perfecciona-
miento profesional de los egresados y del personal docente de los Institutos
'Técnicos Superiores.

CAPITULO XXXIX

De los indices para las remuneraciones
Art. 141. — Las remuneraciones mensuales del personal docente
1 con los siguientes indices:

52
(&}

.



Vice-Rector o Vice-Director ................... 7 56 63
RETERTI0N A poay o e I et Q) M i et S i 1 50 o7
Profesor (Por 1 hora semanal) ................ 7 4 11
- Profesor Jefe de Trabajos Practicos ........... 7 30 37
Ayudante de Trabajos Practicos ............... ] 16 23
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Total

CARGOS por estado por inicial

docente cargo

Asignacion | Indice

Rector.o llinector Sri rui i i ol S i 7 60 67

ARTICULO 141. — SIN REGLAMENTACION,

Art. 142. — Al 12 de mayo de 1958 el indice es igual a 100 pesos
de acuerdo con el espiritu del inciso b) del articulo 62. El valor de estos
indices serd actualizado, anualmente, de acuerdo con las oscilaciones
del costo de vida.

ARTICULO 142. --- SIN REGLAMENTACION.

TITULO VI

Disposiciones especiales para la Ensehanza Artistica

CAPITULO XL

Del ingreso en la docencia

Del ingreso y acrecentamiento de clases semanales

Art. 143. — El ingreso a la carrera docente se realizara por cual-
quiera de los cargos siguientes:

a) Preceptor.

b) Bibliotecario.

¢) Ayudante de céatedra.

d) Maestro Especial.

c) Maestro de Taller.

f) Maestro de grado.

g) Profesor.

ARTICULO 143. - - SIN REGLAMENTACION.

Art, 144. — La designaciéon de titulares en cargos o asignaturas
técnico-culturales, técnico-profesionales o técnico-docente, se realizara
previo concurso de titulos y antecedentes y de oposicion si asi lo resol-
viera el jurado respectivo. '
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 ARTICULO 144. — REGLAMENTACION:

I...—Son titulos para ecjercer la Ensechianza Artistica:
a) DOCENTES:

Los de Profesor Superior o Nacional de la especialidad, los de
Profesor de Ensefianza Secundaria o Media, y Profesor Normal,
expedidos por los establecimientos oficiales dependientes del Minis-
terio de Educacién y Justicia o por las Universidades Nacionalcs.

b) HABILITANTES:
Los indicados en el Art. 13, inciso e¢), y los titulos académicos
y técnicos profesionales de la materia respectiva, expedidos por
las Universidades Nacionales, Universidad Obrera Nacional o por
los establecimientos oficiales dependientes del Ministerio de Edu-
cacién y Justicia.
c) SUPLETORIOS:
Los afines con el contenido cultural y técnico de la materia,
particularmente el de Maestro Normal o Maestro Normal Regional.
Las competencias de los titulos docentes, habilitantes y supletorios,
asi como de los certificados de capacitaciéon docente, se especificardn, para
cada caso, en el Anexo de esta reglamentacion.

II.— 1) Establecidas las vacantes destinadas al ingreso y al aumen-
to de clases semanales, las Juntas de Clasificacion llamarédn p concurso
dentro de los treinta dias siguientes. Este llamado se hard conocer, con-
juntamente con la némina de las vacantes, a los establecimientos de su
jurisdiccion y a las demés Juntas, para que hagan lo propio, debiendo
notificarse de ello a todo el personal docente. Se publicardn ademds, cn
dos de los diarios de mayor difusién de la zona.

2) Entiéndese por vacante el nGimero de clases semanales que corres-
ponde a cada asignatura.

Para los concursos se formaran “grupos de vascantes’”, constituidos por
las clases semanpales de una misma asignatura establecidas en el plan
de estudios, de igual o distintos cursos de uno o varios establecimientos
de la localidad o zona.

3) A los efectos del derecho de acrecentamiento de clases semanales
para los profesores gue tengan ya un minimo de doce horas y hubieran
obtenido en el Ultimo curso un concepto no inferior a BUENO, regira la
siguiente escala:

Con més de cinco afios de antigiiedad, podrdn acrecentar hasta dieci-
séis horas.

Con mss de ocho aflos, hasta veinte horas.

Con méas de diez aifios, hasta vcinticuatro horas.

La aplicacion de esta escala estard condicionada a las necesidades de
la enseflanza en el establecimiento, pero deberd aproximarse, en lo posi-
ble, al numero de clases seflalado.

El méximo de veinticuatro horas de clases semanales establecido en
este articule, comprende tanto las tareas desempefiadas en un estable-
cimiento oficial o adscripto como ambos simultdneamente.

4) Los profesores en el ejercicio de la docencia, cuyos titulos hayan
sido de carédcter habilitante para la asighatura que se encuentran dic-
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tando, por disposiciones anteriores a la vigencia del Estatuto, podran acre-
centar sus horas de catedra en esa asignatura en las condiciones estable-
cidag por esta reglamentacién para el personal con titulo habilitante.

También los profesores en el ejercicio de la docencia, cuyos titulos no
hayan sido de cardcter habilitante para la asignatura que se encuentran
dictando, asi como los que carezcan de titulo, podran acrecentar sus horas
de cétedra en esa asignatura, siempre que cuenten con una antigiiedad
minima de diez afos y concepto no inferior g BUENO en los Ultimos dos
aflos. A los efectos del concurso se les computard seis puntos en el rubro
“titulos”.

Adernés, los docentes gque hayan sido habilitados para ejercer la ense-
fanza por decreto del Poder Ejecutivo, de acuerdo con las normas de habili-
tacion (exéamenes de habilitaciéon o competencia) que regian con anterioridad
a la vigencia del HEstatuto del Docente, podran acrecentar sus horas de
catedra en las asignaturas para las que fueron habilitados, computandoseles
seis puntos en el rubro “titulos”.

5) Los concursos se abriran por un término no inferior a diez ni supe-
rior a veinte dias habiles y los aspirantes se inscribirdn en la Junta de
Clasificacion respectiva.

6) Los concursos de titulos y antecedentes estardn a cargo de las Jun-
tas de Clasificacion. Las vacantes se adjudicaran atendiendo el orden de
meéritos.

Cuando se produzca empate y el nimero de candidatos en esas condi-
ciones supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuardn pruebas de
oposicion, que estardn a cargo de Jurados.

7) Para la asignacion de los puntos que corresponda a los candidatos,
regira la siguiente valoracién:

a) Por titulos, segin lo establece la escgla fijada en los puntos I y II de
la reglamentacion de los articulos 13 y 14:
Titulo docente: 9 puntos,
Titulo habilitante con certificado de capacitacion docente: & puntos.
Titulo habilitante: 6 puntos.
Titulos supletorios con certificado de capacitacién docente: 5 puntos.
Titulo supletorio: 3 puntos.

Se bonificard con dos puntos la acumulaciéon a un titulo docente,

de un titulo profesional u otro titulo docente, de nivel superior.

b) Por cargos docentes secundarios o universitarios, obtenidos en con-
cursos oficiales en la respectiva asignatura: un punto por cada con-
curso, hasta un maximo de dos.

c) Por premios y por publicaciones y conferencias, relativas a la espe-
cialidad o a temas de educaciéon: hasta tres puntos.

d) Por antigiiedad en la docencia Superior, Media, Técnica o Artistica,
oficial o adscripta: 0,50 de punto por cada aflo o fraccion no menor
de seis meses, en que haya obtenido una calificacién no inferiov a
BUENO, hasta un méximo de cinco puntos.

e) Por antigiiedad del titulo docente, para quien no tenga antigiiedad
en la docencia: 0,25 de punto por cada afo, hasta un maximo de
dos puntos.

sl
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f) Por estudios realizados dentro de lo previsto en los articulos 89,

inciso 1), y 23 del Estatuto y su reglamentacién: hasta tres puntos.

Todos los anteccdentes presentados por los aspirantes serdn acompaifa-

dos de la documentacién que los certifique, segun las exigencias que sc
disponga en el llamado a concurso.

8) Las Juntas de Clasificacion deberédn expedirse dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha del cierre del concurso, salvo gue hubiere nece-
sidad de realizar pruebas de oposicién, y su dictamen, estableciendo el
orden de mérito, previa la publicidad indicada en la reglamentacién del
articulo 11, sera clevado a la Superioridad.

9) Cuando fuere necesario realizar pruebas de oposicion, las Juntas
de Clasificacion formaran de inmediato los Jurados correspondientes, los
que estaran integrados por tres profesores de las asignaturas respectivas,
con antigiliedad no menor de diez afios en la docencia oficial v concepts no
inferior a MUY BUENQ, en los ultimos cinco afios y que no registren nin-
guna de las sanciones previstas en los incisos c¢), d) y f) del Art. 54 del
HEstatuto.

Las Juntas de Clasificacion designardn a uno de los miembros del Ju-
rado y propondrdn a los concursantes una lista de ocho a doce profesores
para gue elijan los dos miembros restantes.

La funcién de Jurado es irrenunciable.

10) La recusacidén y excusaciéon de los Jurados se regird por las nor-
mas fijadas en los puntos VII y VIII de la reglamentacién del Art. 10 y
debera efectuarse ante la Junta de Clasificacién correspondiente, la que
resolverd en definitiva.

La recusacién deberd presentarse dentro de los tres dias héabiles de
haberse notificado la composicién del Jurado.

11) EIl concurso de oposicion consistird en una prueba escrita en
dos horas de duracién y una clase de una hora escolar.

Ambas pruebas se realizaran en el establecimiento que determins la
Junta de Calificacion.

12) Kl tema de la prueba escrita sera el mismo para todos los parti-
cipantes y se determinard por sorteo, entre cinco temas fijados por el
Jurado, con veinticuatro horas de antelacién s dicha prueba, y dado a
conocer a los aspirantes en el mismo acto.

Cada tema comprenderd dos partes:

a) Exposicién sobre un asunto del programa de la asignatura;

b) Consideraciones sobre aspectos de la did4ctica de la asignatura en

el curso correspondiente o, de no ser posible, en un curso deter-
minado.

13) La clase versara sobre un tema eclegido dentro de los programas
de la asignatura para cualquiera de los afios de estudio. A ese efecto se
sorteard un tema por cada cuatro candidatos, quienes deberdn rendir la
prueba el mismo dia. Entre los sorteos y las pruebas no deberd mediar
menos de veinticuatro ni méas de treinta y seis horas.

Los aspirantes presentaran al Jurado, antes de iniciar la clase, el
plan de la misma.
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14) Cada prueba seréd calificada por el Jurado hasta con dicz puntos
para intervenir en la prueba oral sc requerird haber obtenido no menos d¢
cuatro puntos en la escrita.

Bl compute definitivo serd el promedio de ambas pruebas.

En caso de empate entre dos o mds candidatos, el Jurade procedera a
interrogzarlos sobre los distintos aspectos del plan de clase, para definir a
quien corresponde el cargo.

El Jurado labrara el acta correspondiente, la que seird firmada por
todos sus miembros y clevada de inmediato a la Junta de Clasificacion.

Los nuevos computos asi obtenidos, sumados a los del concurso a¢
titulos y antccecdentes, determinaréan por su orden, la adjudicacién de las
vacantes, debiendo tencise presente, en su caso, io prescripto para los em-
pates de las pruebas de oposicion.

15) Los aspirantes ganadores tendran derecho, de acuerdo con el crden
de mérito, a elegir el grupo dc¢ vacantes en gque desean ser designados. En
caso de igualdad de puntos, en cualquier crden de la clasificacion, las Jun-
tas efectuardn un sorteo, en prescncia de los interesados, para determinar
a quien corresponde ¢l derecho de eleccion precitado.

Art. 145. — A los fines del articule anterior, en toda convocatoria
a concurso la Junta de Clasificaciones precisard la correspondencia gue
debe existir entre los titulos y antecedentes habilitantes y el contenide
especifico de cada cargo o asignatura.

ARTICULO 145. - - SIN REGLAMENTACION.

Art. 146. — El ingreso a cargo o catedra aque corresponda a la eota-
pa primaria o secundaria se regird por las disposiciones especiales esta.
blecidas en este Kstatuto, para las respectivas ramas.

ARTICULO 146. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 147. — Los cargos de Bibliotecario y Preceptor se proveerin
previo concurso de titulos y antecedentes.
ARTICULO 147. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 148. — FEl concurso de titulos y antecedentes serd complemen-

tado con el de oposicidn, cuando se presenten las circunstancias previstas
en el articulo 14 o cuando deban proveerse vacantes en los cursos e ins-
titutos superiores de formaciéon de profesores.

ARTICULO 148 -— SIN REGLAMENTACION.

Art. 149. — Los profesores que en caricter de contratadog ingresen
en la docencia en institutos y establecimientos de ensefanza artistica,
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solo gozaran los derechos correspondientes a su funcién y jerarquia, que
se establezcan en los respectivos contratos.

ARTICULO 149. -— SIN REGLAMENTACION.
CAPITULO XILI
De los escalafones
Art. 150. — Se establecen para el personal docente de los estable-

cimientos, institutos y reparticiones de ensefianza artistica los siguientes
escalafones:

a) 1, Profesor. 2, Regente, Jefe General de Taller. 3, Vicedirector
(o Encargado de Ciclo). 4, Director. 5, Inspector Técnico de Arte.
| 6, Inspector General de Enseflanba Artistica.

l

b) 1, Bibliotecario. 2, Jefe de Bibliotecas. Inspector de Bibliotecas.
¢) 1, Maestro de Taller. 2, Jefe de Taller.
d) 1, Preceptor. 2, Jefe de Preceptores.

ARTICULO 150. - SIN REGLAMENTACION.

Art. 151. — Los docentes incluidos en el escalafén correspondiente
al inciso ¢) del articulo anterior podran ingresar en el escalafén mencio-
nado en el inciso a) si acreditaren, en los respectivos concursos, la po-
sesién de iguales o mejores titulos, antecedentes y méritos que los exigi-
dos para el cargo de profesor.

ARTICULO 151. -- SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XLII
De los ascensos

Art. 152. — El personal que preste servicios en la Ensefianza Artis-
tica podran ascender a cargos jerarquicos superiores, después de cum-
plir con las prescripciones del articulo 27 y los indices totales de anti-
giledad en la siguiente escala:

a) Para Jefe de Taller: 2 anos.
b) Para Jefe de Preceptores: 2 afios.
¢) Para Regente o Jefe General de Taller: 5 afos.

d) Para Vicedirector (o Encargado de Ciclo): 6 afios.
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e} Para Director: 8 afnos.
f) Para Inspector Técnico de Arte: 12 afos.

RTICULO 152. -~ SIN REGLAMENTACION.

Art. 153. — Locs docentes gue aspiran a los cargos de Vicedirector.
Director o Inspector de Arte, ademés de cumplir con las ccndiciones del
ariiculo anterior deberan presentarse a las pruebas de oposicién res-
pectivas '

ARTICULO 153. -—SIN REGLAMENTACION.

rt. 154. — EIl cargo de Inspector General de Emnsefanzs Artistics
eré previsto con uno de 10% miembres del cuerpo de inswectores de arle,
1 que tendrd dereche a reintegrarse a sus funciones cuando 1o solicitare.

ARTICTLO 154. -— SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XILIII
De los concursecs

Art. 158, — Cuando se deban proveer vacantes en los institutos v
establecimientos de enseflanza artistica, la Junta de Clasificacion orga‘
nizara los concursos de acuerdo con lags prescripeiones establecidas en
este Estatuto.

ARTICULO 155. --- SIN REGLAMENTACION.

Art. 156. — Se exigird para el cargo de Bibliotecario el titulo oficial
habilitante o, secundariamente, el de graduado en escuela de arte y para
precentor, el de graduado en escuela de arte o, en su defecto, el de Maes-
trc Normal Nacional o Bachiller.

ARTICULO 156. — REGLAMENTACION:
Los concursos para proveer cargos de Bibliotccario o Preceptor, serén
de titulos y antecedentes, con los puntos gque corresponda. {Ver la regis-
mentacion del Art. 96 de Ensefanza Media).

157. — En lcs concursos para ingreso o ascenso a carges técnico-
culturales, técnicoprofesionales o técnicodocentes, se observara para la
calificacidén de titulos y antecedentes el siguiente orden de prioridad:
19} TTitule de acuerdo a los articulos 13, 14 y 17.

) Antecedentes concurrentes, artisticos, docentes y profesiona-
les de caracter oficial y privado.
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30) Otros titulos docentes o profesionales,
49) Estudios, investigaciones, publicaciones, obras y otras activi-
dades cientificas, artisticas o educativas.

52) Premios y otras distinciones.

ARTICULO 157. — REGLAMENTACION:

I - Los ascensos de ubicacién y categoria se regirdn por las normas
establecidas en el capitulo XII del Estatuto y su reglamentacion.

IT. -—— 19) Determinadas las vocantes destinadas a los ascensos dc je-
rarquia, las Juntas de Clasificacion llamardn a concurso, dentro de los
treinta dias siguientes, al que podran presentarse los docentes que reunan las
condiciones generales previstas en los Arts. 26, 27 y 152 y las especiales que
se determinan para cada cargo en este capitulo. El llamado se hard co-
nocer, conjuntamente con la némina de las vacantes, a los establecimien-
tos de su jurisdiccién y a las demés Juntas, para que hagan lo propio, de-
biendo notificarse de ello a todo el personal docente. Se publicard ademaés
en dos de los diarios de mayor difusién en la zona.

20) Los concursos se abrirdn por un término no inferior a diez ni
superior a veinte dias hébiles y los aspirantes se inscribirdn ante la Junta
de Clasificacion respectiva.

3¢) Los concursos estardn a cargo de Jurados, integrados por tres
miembros de igual o mayor jerarquia ——con la ¢xcepcién prevista en el punto
siguiente—, mejor clasificados, dentro del escalafén, que la del cargo a
llenar. En caso de gue el numero de funcionarios en estas condiciones fuera
insuficiente, los Jurados podran integrarse con personal de un escaiafén
afin o de otra rama de la enseflanza o personal jubilado del mismo escala-
ton, siempre de la jerarquia y clasificacién indicadas, o docentes ajenos g la
dependencia directa del Ministerio, de versacién y prestigio notorios.

Cuando se trate de personal en actividad, dependiente directamente del
Ministerio, debera reunir las condiciones fijadas en la reglamentacion del
Art. 144, y la funcidén serd irrenunciable.

49) Las Juntas de Clasificaciéon, simultaneamente con el llamado a
concurso, designardn a uno de los miembros del Jurado y propondrén a los
concursantes una lista de ocho a doce personas para que elijan los dos
miembros restantes. Los concursantes haran la eleccién en el acto de inscri-
birse, observando la formalidad prevista en la reglamentacion del Art. 144.

En los concursos para proveer cargos de Inspectores, de todos los gra-
dos, la lista significada se compondrd, necesariamente, de doce personas,
de las cuales cuatro, a lo menos, seran docentes ajenos a la dependencia
directa del Ministerio, de versacion y prestigio notorios.

5) La recusaciéon y excusacién de los Jurados se regird por las nor-
nas fijadas en la reglamentacién del Art. 144,

III. — Para la asignaciéon de los puntos que corresponda a los can-
didatos, los Jurados aplicaran la siguiente valoraciéon de titulos y antece-
dentes:

a) Por titulos: la fijada para cl cargo inicial del escalafén respectivo,
incluida la bonificacién correspondiente.
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Cuando un cargo participe de dos escalafones, los aspirantes al mis-
mo podran acogerse, en este rubro, a la valoracidon y bonificacién
establecidas para cualquiera de ellos.

h) Por antecedentes, excepto ‘'calificaciones” (promedio general de
calificaciones): la fijada para el cargo inicial del escalafon respeec-
tivo.

c) Por otros antecedentes profesionales que valoricen la carrera y cuya
estimacion deberéd ser explicitamente fundada por los Jurados, hasta
tres puntos.

d

~

Por concepto SOBRESALIENTE, en los ultimos tres afios, un pun-
to por afio, y por concepto MUY BUENO, en igual lapso, 0,50 de
punto por afo. Sélo se valorara este rubro en los periodos en que
todos los concursantes estuvieren calificados.

¢) Por antigiiedad en la docencia se honificard, por cada afio o frac-
ciéon no menor de seis meses, con 0,50 de punto la antigliedad en
el mismo cargo, y con 0,25 la antigiiedad en el cargo inmediato in-
ferior, exluido el inicial de la carrera, en caracter de titular o pro-
visional, hasta un méaximo de tres puntos.

Todos los antecedentes presentados por los aspirantes s¢ acompa-
hardn de la documentacion que los certifique, segin las exigencias
del llamado a concurso.

IV.— 1) Para tener derecho a intervenir en la oposicion sera necesario
haber obtenido, en concepto de titulos y antecedentes, un numero de puntos
superior al cincuenta por ciento del maximo posible. Ademds, cuando el nt-
merc de aspirantes sea mayor que el de vacantes, sélo intervendran en la
oposiciéon los mejor clasificados por los expresadcs conceptos, hasta com-
pletar un cincuenta por ciento més que el ntimero de vacantes. Tendran
igual derecho todos los aspirantes con el mismo ntumero de puntos que el
ultimo seleccionado.

2) La oposicién consistird —con las excepciones establecidas méas age-
lante para ciertos cargos-— c¢n una prueba teodrica de hasta tres horas
de duracién y una prucba préctica, que no excedera de dos horas. Ambes
pruebas, que seran publicas, se realizarédn en el establecimiento que deter-
mine el Jurado, de acuerdo con lg Superioridad.

3) La prueba tedrica se rendird por escrito y versara sobre un tema
comun a todos los aspirantes a igual cargo, determinado por sorteo, entre
cinco fijados por el Jurado, con veinticuatro horas de antelacion a la prueba,
el que les sera dado a conocer en el mismo acto. Los temas menciona-
dos, que se formularan teniendo en cuenta el cargo por llemar, seran ex-
traidos de los siguientes grupos de asuntos:

a) Fines, plan y programas del correspondiente nivel y tipo de estudios:

b) Didactica de una asignatura o actividad (elegida por el aspirante);

¢) Organizacion y Administracién de un establecimiento de enseifianza

o sus dependencias;

d) Orientacidon y apreciaciéon de la labor directiva o docente;

e) Bases legales del nivel de estudios correspondiente;

f) Vida estudiantil;

g) Servicios educativos especiales;

h) Aplicacion de disposiciones reglamentarias.
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El Jurado debera asegurar el anonimato de los escritos, cuyos auto-
res serdn identificados en el acto de darse a conocer los gque hubieren
obtenido la calificacién indispensable para intervenir en la prueba
practica.

4) La prucba practica consistird en una visita a un establecimiento
de enseflanza, relativa a aspectos de su actividad indicados por el Jurado
veinticuatro horas antes, incluyendo la observacion de una clase, clegida
por el aspirante, y la redaccién inmediata de un informe técnico.

Los concursantes presentardn al Jurado antes de iniciar lg visita, el
plan de la misma.

5) Cada prueba serd calificada por el Jurado hasta con diez puntos
y para intervenir en la prueba préactica se requerird haber obtenido no
menos de cinco puntos en la teérica. Las calificaciones parciales se sumaréan
al ntmero de puntos resultantes de la valoracién de titulos y antecedentes
para establecer el cémputo total.

En caso de empate entre dos o mas candiatos, el Jurado procederd a
interrogarlos sobre los distintos aspectos del respectivo informe, con el
objeto de definir a quien corresponde cl cargo.

6) El Jurado labrard un acta de cada una de las etapas del concurso,
las que seran firmadas por todos sus miembros y remitidas, con su dicta-
men, estableciendo el orden de mérito, a la Junta de Clasificacion para su
elevacion a la Superioridad.

CAPITULO XLIV

De los interinatos y suplencias

Art. 158. — Los suplentes e interinos deberan reunir las mismas
condiciones exigidas para la designacién de titulares.

Art. 159. — Los aspirantes a suplencias o interinatos, incluidos los
docentes en ejercicio, se inscribiran anualmente en el Registro del Personal
Suplente o Interino, que a este efecto llevari la Direccidn de cada insti-
tuto o establecimiento, precisando los cargos o asignaturas para los que
estén habilitados por sus titulos y antecedentes.

Art. 160. — Los Directores de Institutos y establecimientos de ense-
nanza artistica podran designar a los suplentes o a los interinos entre los
titulares y aspirantes de las respectivas asignaturas, de acuerdo con el
orden de meéritos establecido por la Junta de Clasificacién.

ARTICULOS 158, 159 y 160. -— Corresponde aplicar la reglamentacion de los articu-
los 112, 113, 114, 115 y 116 del Capitulo XXVIII de las disposiciones especiales pura la
ensefianza medid.
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CAPITULO XLV
De los indices para las remuneraciones

Art. 161. — Las remuneraciones mensuales del personal docente s
haran de acuerdo con los indices siguientes:

s, o | .
CARGOS ol Ir:i':e Togd
docente i cargo

Director General .............. i s s A B 7 e 84
Inspector Técnico General ..................... 7 73 80
Inspector Técnico de Arte o de Ensefanza ... ... 7 65 72
DiyegtottderiiauarL, 1o, melulbie am f o Tl sbea 7 51 58
L 6 R ot A et ol T i e B e 7 49 56
VicetHnEetorsda oy S o e s o o Toor et e 7 46 33
h8 e A e S e i e e O e 7 45 52
Resonbesde it o . oo ahcir o eyt Sy e o F; 43 50
Regentede 22 tunsans im0 ol gt 7 42 49
Jefe General de Taller (12) ... ... .. ... .. ....... 7 43 all
Jefe General de Taller (23) ......... ... ....... T 42 49
MuestrordesTallor o S i i oy o 5, 7 23 30
MaestEo O UGRa O P stk A e S e S 7 23 30
Maestro Bepeeial”,.. . SHIOISIGE U 1OSINTINInY TRl - 7 18 25
Axnadante TBEEHICO . or i bons siie oo sy b et 7 20 27
BibHetEcatteF il AT T SRR IS ns e 7 14 21
Jefe:de Preceptoressdesi2ai il i SesiiBisiat st s 1 18 25
Jefe de Preceptores de 22 .. . ... ... ... 7 16 213
e oo s) e Ao R PR e T eletoe T cedogte Sl Ve 7 11 18
Horas de citedra (1 hora semanal) ............. 7 2 9
Secretario de establecimiento de 12 categoria . . .. 7 24 31
Secretar’'o de establecimiento de 22 categoria . . .. 7 27 29 =
Secretario de 3% o Prosecrctario de 12 categoria . 7 20 o7 &
Prosecretario de 22 categoria ... . ... ........... 7 19 26
Prosesretario de 52 catesGria ., . 7 18 25

Art. 162. — Al 12 de mayo de 1958 el indice es igual a 100 pesos de
acuerdo con el espiritu del inciso b) del articulo 62. El valor de estos
indices serd actualizado, anualmente, de acuerdo con las cscilacicones
del costo de vida.

ARTICULOS 161 y 162. — SIN REGLAMENTACION.
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TITULO VII

Disposiciones complementarias para otros organismos dependientes del
Ministerio de Educacion y Justicia

CAPITULO XLVI

De los indices para las remuneraciones de la Direccion de Educacion Fisica

Art. 163. — Las remuneraciones mensuales del personal docenie de
la Direccién de Educacién Fisica se haran de acuerdo con los indices si-
guientes:

CARGOS 22?‘“’23‘332 lnpdc::e o

docente cargo

R Coior General’ Vs L e v R S i 1 84
RIERcetor IGenerall . L. . o, conn e e e e 7 73 80
Bulnspector General e oa siiei s o el B 7 68 75
Inspector de Educacion Fisica ................. 7 65 72
Jefe de Departamento de Educacion Fisica ... ... 7 20 27
Profesor Educacién Fisica (Ayudante Técnico) . . 7 20 2T
Director Centros Deportivos (Profesor Educacion

et el B S ot € Bttt ) ) 7 51 58
Regente Centros Deportivos ................... 7 43 30
Profesor Educacién Fisica (Centros Deportivos) 7 20 27
Ayudante Técnico (Centros Deportivos) ........ 7 15 22

ARTICULO 163. - SIN REGLAMENTACION:

CAPITULO XLVII

De los indices para las remuneraciones de la Direccion Nacional de
Sanidad Escolar

Art. 164. — Las remuneraciones mensuales del personal de la Direc-
cion Nacional de Sanidad Escolar se haran de acuerdo con los indices
siguientes:

CARGOS ’::iirg fo;‘é'é h:iirce L‘I’:f'u'l

docente cargo
IR OEN S eTonal) o e e L BDBIDEY 7 77 84
Silbdirector Nacional ..................... LETe 7 74 81
ctrctario Téenico ..., ... v il 7 71 78
Jefe de Departamento (Médico y o Odontélogo) . . T 67 T4
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CARGOS '::[rg:::g; '":Jf‘* I::?JI
docente cargo

Subjefe de Departamento (Médico yjo Odontdlogo) 7 63 70
Jefe de Division (Médico y|o Odontdlogo) ...... 7 59 66
Subjefe de Divisiéon (Médico y|o Odontdlogo) . ... 7 25 62
Jefe de Seccion (Médico yjo Odontélogo) .. .. .. 7 o1 58
Subjefe de Seccién (Médico yjo Odontodlogo) . . .. 7 47 54
Inspector Médico de 12, Insp. Odontélogo de 12 . . 7 43 50
Inspector Médico de 22, Insp. Odontoblogo de 22 . . 7 38 45
Inspector Médico de 32, Insp. Odont6logo de 32 . . 7 33 40
Visitadora de Higiene Escolar ................. 7 27 34
Maestro Asistente Social ..............coouiun. 7 27 34
Maestra Reeducadora Vocal .................. 7 27 34
Inspector de Pedagogia Diferenciada ............ 7 65 72
Diréctor: (SordomudoS) . ..o e o oo e o 7 51 58
Vicedirector (Sordomudos) ................. .. 7 48 55
Secretario (Sordomudos) ..................... 7 33 40
Maestro de Grado (Sordomudos) ............... 7 27 34
Maestro de Jardin de Infantes (Sordomudos) ... 4 27 34
Maestro de Reeducacion Achistica (Sordomudos) . 7 27 34
Maestro Asistente Social (Sordomudos) ........ 7 27 34
Maestro de Taller (Sordomudos) ............... 7 24 )
Jefe de Preceptores (Sordomudos) ............. 7 18 25
Maestro HEspecial (Sordomudos) .............. 7 18 25
Ayudante de Clases Practicas (Sordomudos) 7 18 25
Preceptors(Serdomudosii s s e T 14 21
Horas de ciatedra (Curso del Profesorado de Sordo-

mudos), por 1 hora semanal ...... ... .. . .. T 4 11
Director (Escuela Diferenciada) .............. 7 37 44
Vicedirector (Escuela Diferenciada) ........... 7 34 41
Maestra Secretaria Técnica (Hsc. Diferenciada) . i 29 36
Maestra Jefe de Gabinete (Escuela Diferenciada) 7 29 36
Maestra Gabinete Psicotécnico (HEscuela Diferen-

eiadsyad wlo I et sl 3, o s SR 7 29 36
Maestra Reeducadora Vocal (Escuela Diferen-

CIAHE A Lo L e S i 27 34
Maestra Asistente Social (Escuela Diferenciada) . 7t 2T 34
Maestra (Escuela Diferenciada) ............... 7 27 34
Maestra Especial (Escuela Diferenciada) ....... 7 13 25
Maestra de Grado para Ambliopes ............. 7 27 31

ARTICULO 164. — SIN REGLAMENTACION.
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Art. 165. — Ademas de los indices precedentes, se fija el indice cin-
co (9) como bonificacién por funcién diferenciada para: Inspector de
Pedagogia Diferenciada; personal de los Institutos de Sordomudos, exclui-
_do el Secretario; personal de Escuelas Diferenciadas y Maestras de Gra-
do para Ambliopes.

ARTICULO 165. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 166. — A los efectos de la aplicacion de las escalas de bonifica-
cién por antigiiedad establecidas por el articulo 40, incisos a) y b),
determinanse como computables los servicios prestados en dependen-
cias yjo establecimientos del Ministerio de Educacion y Justicia de la
Nacién y de los del Consejo Nacional de Educaciéon por médicos y odon-
télogos de la Direccion Nacional de Sanidad Escolar, en el caricier de
tales.

ARTICULO 166. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 167. — Establécese para el personal de las Escuelas de Edu-
cacién Diferenciada, Grados de Ambliopes y de los Institutos de Sor-
domudos, excluido el Secretario, el mismo régimen jubilatorio determi-
nado por el articulo 52, inciso i).

ARTICULO 167. — SIN REGLAMENTACION.

Art, 168. — Desde la vigencia de la presente ley los cargos seran
provistos mediante concursos y la reglamentacién establecerd preferen-
cia para los que tengan titulos docentes.

ARTICULO 168. — - SIN REGLAMENTACION.

Art. 169. — Al 12 de mayo de 1958 el indice es igual a § 100, de
acuerdo con el espiritu del inciso b) del articulo 6°. El valor de estos
Indices serd actualizado anualmente, de acuerdo con lag oscilaciones del
costo de la vida.

ARTICULO 169. -— SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XLVIII

Disposiciones especiales

Art 170. — Las Misiones Monotécnicas y de Extension Cultural vy
de Cultura Rural y Doméstica, la Comisiéon de Aprendizaje y Orienta-




cion |

nal se regiran por las siguientes disposiciones especiales:

a)

c)

d)

e)

D

ofesional, el Consejo Nacional del Menor y la Biblioteca Nacig-

Las Misiones Monotécnicas y de Extension Cuitural y de Cultu-
ra Rural y Doméstica, a los efectos de las remuneraciones de su
personal, seran cpnsideradas como estmblecimientos de Xnse.
nanza Técnica de primera categoria;
Para fijar los grados correspondientes a los distintos cargos
docentes, suxiliares de la docencia, directivos de inspeccion y
directivo superior de la ensefianza, dependiente del Consejo Na- |
cional del Menor, se seguiran los criterios aplicados para los es- :
tablecimientos de ensefianza primaria dependientes del Consejo
Nacional de Educacién; :

Para fijar los grados correspondientes a los distintos cargos
docentes, auxiliares de la docencia, directivos de inspeccion y
directivo superior de la ensenanza, dependiente de la Comision
Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional, con exclusicn
de la actual Universidad Obrera Nacional, se seguiran lcs crite-
rios aplicados para los establecimientos de ensenanza técnica
dependientes directamente del Ministeric de Educacion y Justicia.

El Presidente de la Comision Nacional de Aprendizaje y
Orientacion Profesional tendrd indices similares al Presidente del
Consejo Nacional de Educacion;

Para fijar los grados correspcndientes a los distintos cargos del :
personal directivo y bibliotecario de la Biblioteca Nacional se
aplicaran los indices correspondientes del Director de 1a Biblioteca
Nacional de Maestros y de Bibliotecarics, de acuerdo al articu-
lo 92;

Los beneficios relativos a remuneraciones y régimen jubilatorio
establecidos por el presente Estatuto comprenden también al per-
sonal docente civil de los institutcs de las fuerzas armadas y a
los docentes de establecimientos de ensefianza primaria y secunda-
ria dependientes de las Universidades Nacionales, a Ios docentes
de la Direccion de Ciegos, dependiente de la Direccidon Nacional de
Asistencia Social del Ministerio de Asistencia Social y Salud Pa-
blica de la Nacion, y a los docentes del Consejo Nacional de Salud
Mental.

ARTICULO 170. -— SIN REGLAMENTACION.

Art, 171. — El Personal directivo y docente de la actual Universidad
Obrera Nacional estd comprendido en los beneficios relativos a bonifica-
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ciones por anos de servicio y régimen jubilatorio establecidos en el presen-
te Estatuto, y sus remuneraciones mensuales se haran de acuerdo con los
indices siguientes:

C AR G O%S

Asignacién Indice Total
por estado

i AR S
IR e I nlveraida® o 300 e e e 7 90 97
Vicerrector Universidad ..............ccoo.... 7 75 2
Secretario General Universidad ............... 7 63 70
REREC o de Ea culta il n s i e a i I e 7 60 67
Secretario Técnico Facultad ......... . ... .. .... i H6 63
Prosecretario Universidad .................... T 20 B
Erofesor una hora'semandl ... ... .. .. ..., 7 x 11
Jefe de Laboratorio de Facultad ............... 78 25 a2
Jefe de Trabajos Practicos de Facultad . ... ... ... i 18 25
ferudante de Catedra .. . L 1L 16 23
Eblictecario ‘de A 1 0 O R e 7 28 35
EEhiiotccariode 22" T G oL B e 7 23 30
Jefe de Bedeles de 12 .. .. .. ... ...... .. .. .. g 18 28
ifete de Bedeles de 22 . . .. . .. 0o ... 78 16 28
I R R ot e e e . L e e 7 11 18
ARTICULO 171. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 172, — ®l personal directivo, docente y de investigacién de las

Universidades INacionales percibird remuneraciones mensuales de acuer-
do con los indices siguientes:

Asignacién | Indice Total
C! A RGOS por estado por ST
docente corgo
Rector Universidad (Semidedicacién) .......... 7 150 157
Vicerrector Universidad (Semidedicacion) ...... 7 65 72
Secretario General Universidad (Dedicaciéon ex-

EIHISIUS] ae e oen SR T et e St 7 85 92
Prosecretario Universidad (Dedicacion exclusiva) 7 70 7
Decano de Facultad (Semidedicacién) ........... 7 70 7
Secretario Técnico de Facultad (Dedicacion exclu-

A T Bl T P T e T S e T 7t 65 T2
Brofesor {itular por catedra . ..l s ws i i 35 42
Profesor Titular Semidedicacién (part-time) . ... t 60 67
Profesor titular dedicacién exclusiva (full-time) . T 120 127
Profesor Asociado o Adjunto por citedra ........ 7 20 27
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Total

CARGOS 20or estado por inicial

Asignacién Indice
docente cargo

Profesor Asociado o Adjunto con Semidedicacion

CROPTE-TIME R i maon e o i shite o A e, e 7 40 47
Profesor Asociado o Adjunto con Dedicacion exclu-

siva (full-time) :
Jefe de Trabajos Préacticos de Facultad v los o’cn 0s

docentes que realicen tareas oz igual respon-

sablirdad:y: edtegorias = RN SR 7 30 37

Las Universidades Nacionales estableceran en sus respectivos esta-
tutos el régimen jubilatorio més adecuado a sus necesidades y funcio-
nes.

El indice que seflala este articulo y el anterior es igual a $ 100.—,
al 12 de mayo de 1958, El valor de este indice serd actualizado anual-
mente, de acuerdo con las oscilaciones del costo de vida.

TITULO VIII
Disposiciones especiales para la Ensehanza Adscripta
CAPITULO XLIX

Art. 173. — Estan comprendidos en este Estatuto, el personal do-
cente, directivo y docente auxiliar que presta servicios en establecimien-

tos de ensenanza adscripta, en relacién con las prescripciones de la
Ley 13.047.

ARTICULO 173. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 174. — El personal docente, directivo y docente auxiliar de los
establecimientos comprendidos en el inciso a) del articulo 22 de la ley
13.047, gozara de una remuneracién mensual idéntica a la que en igual-
dad de especialidad, tarea y antigiiedad, perciba el personal similar de
los establecimientos oficiales. Los maestros de grados que prestan ser-
vicio con horarios discontinuos gozaran, ademés, de una bonificacion
no menor del 30 %, calculada sobre el sueldo kasico nominal ¢ue le corres-
ponda. Esta equiparacion se hara de acuerdo con las disposiciones esta-
blecidas en la ley 13.047.

ARTICULQO 174. — SIN REGLAMENTACION.




ESTATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION

181

Art. 175. — Los servicios prestados en la enseflanza adscripta ten-
dran la misma validez que los desempenados en la ensefianza oficial, a los
efectos del ingreso, acrecentamiento de horas y ascensos, en todas las
ramas comprendidas en el presente Estatuto. Una vez ingresado el de-
cente en la ensehanza oficial, se le computara esa antigiiedad conforme a
lag disposiciones de este HEstatuto para el acrecentamiento de horas de
clase semanales y los ascensos.

ARTICULO 175. - - REGLAMENTACION:

I. — Kl docente que pase de la ensefianza adscripta a la oficial, debera
hacerlo por el cargo inmediato inferior del escalafén respectivo:

Art. 176. — EIl personal a cargo de la funcién docente en Institutos
Adscriptos, que se desempefiare en aquellas localidades donde no se
cuente con docentes que posean titulo habilitante, quedara habilitado
para la ensefianza de la asignatura si tuviera tres anos de antigiiedad
en el cargo y hubiera merecido concepto profesional favorable, de acuer-
do con las disposiciones del articulo 82 de la ley 13.047.

ARTICULO 176. — SIN REGLAMENTACION.

TITULO IX

CAPITULO L

Disposiciones complementarias

Art. 177. — Los diferentes organismos rectores de la ensefanza
en cada una de sus ramas, tendrén en cuenta, a partir de la fecha de
vigencia del presente Estatuto, tanto al formular los respectivos presu-
puestos de gastos del personal docente, como en la confeccién de los re-
glamentos organicos de la reparticion y de los establecimientos de ense-
nanza dependientes, la denominacién asignada a cada uno de los cargos
que figuran en los escalafones, a fin de conservar la unidad en la inter-
pretacion y aplicacion de sus disposiciones.

El Ministerio de FEducacion y Justicia en las ramas media, técnica,
artistica y superior y el Consejo Nacional de Educacién, podrén crear,
suprimir o modificar cargos incluyéndolos como corresponde en los esca-
lafones respectivos, adecuindolos a las necesidades de la organizacion
escolar sin que ello afecte la estabilidad del personal, el que tendra de-
recho a mantener las remuneraciones alcanzadas.

ARTICULO 177. — SIN REGLAMENTACION.
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NTACION

CAPITULO LI
Disposiciones transitorias

Art. 178. — Las nuevas remuneraciones fijadas por la presente ley
se liquidaran a partir del 12 de mayo de 1958.

ARTICULO 178. — SIN REGLAMENTACION,

Art. 179. — Autorizase al Poder Ejecutivo a atender con rentas ge-
nerales y con imputacién a la presente ley las mayores erogaciones que
impligue el cumplimiento de las disposiciones precedentes.

ARTICULO 179. -~ SIN REGLAMENTACION.

Art. 180. — Para el calculo de la antigiiedad se computara, para el
personal reincorporado, el tiempo que estuvo separado de la funcion

ARTICULO 180. — REGLAMENTACION:

El tiempo que estuve separado del cargo el personal reincorporado de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto NO 3.268 del 18 de noviembre
de 1955 y del Art, 181 de este Hstatuto, se computard integramente para los
ascensos o acrecentamiento de clases semanales, para las bonificaciones por
anos de servicios y para el computo de los afios de servicios necesarios para
obtener la jubilacién ordinaria, parcial, extraordinaria o retiro voluntario.

Art. 181. — Hasta tanto entren en funciones las Juntas de Clasifica-
cion, el Ministerio de Educaciéon y Justicia y el Consejo Nacional de Edu-
cacién, designaran al personal directivo y docente con caricter interino
y suplente, con sujeciéon a lo establecido en los capitulos pertinentes de
este Hstatuto.

Las reincorporaciones del personal declarado cesante por razones po-
liticas se haran previo dictamente de comisiones especiales. La ubica-
cion definitiva sera determinada por las Juntas de Clasificacion.

ARTICULO 181. -~ REGLAMENTACION:

I. — El personal designado interinamente por los organismos respectivos,

podré optar al cargo que descmpefa cn esa condicion, siempre que se sometg
. a las disposiciones que para ello establece este Estatuto.

II. —- L.as reincorporaciones del personal declarado cesante por razoncs
politicas afectaran las vacantes mencionadas en el inciso ¢) del Art. 35.

No implica pérdida de derccho ni le son aplicables a los docentes rein-
corporados por esas causales, los plazos dispuestos para el término de la
disponibilidad, en tanto no hayan sido definitivamente ubicados.

IIT. — Los docentes que integran la Junta de Reconsideraciones se en-
cuentran en situacién activa.
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Art. 182. — Los profesionales en el arte de curar de la Direccidén
Nacional de Sanidad Escolar que ademés de sus tareas especificas reali-
zan labor docente en clases de higiene, profilaxis, nutricién, vacunacién
y curscs dedicados a maestros y profesores, con expedicién de titulos de
capacitacion profesional para éstos y cursos para log maestros del inte-
rior del pais y de la Capital Federal y para los maestros de la cnsenar:
za diferenciada, que tienen estado docente en virtud de la ley 3.425, am-
pliatoria de la ley 1.420, quedan incluidos en los beneficios de este Esta-
tuto, y seran fijados sus indices en base a una ley especial complemen-
taria que proyectars el Poder Ejecutivo.

Art. 183. — Confirmase al personal técnico-docente de inspeccion
v a los secretarios seccionales y de distrito dependientes del Consejo
Nacional de Educacién, que se desempenaban en cargo vacante al 11
de septiembre de 1956 por resolucion del Ministerio de Educacién v Justi-
cia ¥y que no hubiera sido confirmado hasta la promulgacion de la pre-
sente ley. El personal técnicodocente de inspeccion y los secretarios
seccionales y de distrito designados por concurso con posterioridad a la
fecha mencionada seguiran revistando en su situacién actual.

Los cargos docentes de direccidn y vicedireccion vacantes seran
provistos por concurso, conforme a las disposiciones de esta ley. Excep-
thase de esta disposicién a los directores y vicedirectores con titule habi-
litante, de escuelas de ubicacion desfavorable o muy desfavorable, los que
seran automaticamente confirmados cuando acrediten concepto bueno vy
un afio de antigiiedad en el cargo.

Asimismo, quedan confirmados en su cargos los profesores de edu-
cacion democratica dependientes del Ministerio de Educacién y Justicia,
con titulo docente en las condiciones del articulo 13, que se desempaiian
en cargos vacantes al 11 de septiembre de 1956.

Art. 184. — Quedan derogadas todas las disposiciones que se opon-
gan al presente Estatuto.

ARTICULOS 182 AL 184, — SIN REGLAMENTACION.
Art. 22 — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones del Congrese Argentino, en Buenos Aires.
a doce de septiembre de mil novecientos cincuenta y ocho.

A. GOMEZ ‘F. F. MONJARDIN
TLauis A. Vigcay Edusrdo T. Oliver
— Registrada bajo el N2 14473 —
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iBuenos Alires, 22 de septiembre de 1958.

POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nacion, cumplase, comuniquese, publiquese
dése a la Direccion General del Boletin Oficial e Imprentas y archivese

FRONDIZI. — Luis R. Mac'Kay. — Emilio Donato del Carril. — Ricar
do Lumi.

DECRETO N2 6.17
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REGLAMENTACION DEL ESTATUTO DEL DOCENTE
DECRETO N¢ 8.188/59

ANEXO

DE L4 COMPETENCIA DE LOS TITULOS DECLARADOS DOCENTES,

HABILITANTES Y SUPLETORIOS

ADVERTENCIA :

Este anexo del Decreto Reglamentario ha sido elaborado teniendo en

zuenta
a)

b)

c)

los siguientes criterios:
Las especificaciones establecidas en el punto I del Decreto de
reglamentacion de los articulos 13 y 14 del Estatuto del Docente.

La enunciacién de todos los titulos oficiales expedidos por los
establecimientos dependientes del Ministerio de Educacién y Jus-
ticia y de las Universidades Nacionales, respetando las denomi-
naciones que cada uno de esos organismos da a los titulos que
otorga. ’

El criterio restrictivo que preceptia el articulo 7 del Estatuto
para la determinacién de los titulos que sean declarados habili-
tantes y supletorios.

Los planes de estudio de las facultades e institutos, a los fines
de poder discriminar la verdadera competencia de los titulos
que otorgan y determinar su caracter docente, habilitante o
supletorio.

!, — PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DEFENDIENTES DEL CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION.

1. -— Escuelas Comunes.

a) Para Maestros de grado.
Docentes: Maestro Normal Nacional; Maestro de Ensefnanza
Primaria (Universidades); Maestro Normal Regional; Maestro
Normal Provincial reconccido por la Nacién; Maestro Normal
reconocido por leyes o tratados especiales.
Hubilitantes: Maestro Normal Provincial; Maestro Normal Ru-
ral Provincial.

b) Para Maestro especial de Dibujo.
Docentes: Profesor Superior de Grabado; Profesor Superior de
Pintura; Profesor Superior de Escultura; Profesor Superior
de Hscultura y Talla Directa; Profesor Superior de Decoracion
Mural; Profesor Superior de Escenografia; Profesor Superior
de Cerdmica; Profesor Superior de Cerdamica Artistica; Pro-
fesor Nacional de Dibujo; Profesor Nacional de Dibujo; Pro-



c)

a)

e)

2. — Jardines de Infantes y Secciones de Jardin:

a)

n)

ITO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION
fesor Nacional de Grabado; Profesor Nacional de Cerémica,
Profesor Nacional de Bellas Artes; Profesor Normal en Dibu-
jo; Profesor en Dibujo; Profesor de Ceramica; Profesor de
Escenografia.

Habilitantes: Profesor de Dibujo Técnico; Dibujante Prelesic-
nal; Liccnciado en Artes Plasticas; Maestro Nacional de Di-
bujo.

Para Maestro Hspecinl de Labores y Manualidades.

Docente: Profesora de Economia Doméstica.

Habilitantes: Maestro Normal, con titulo de la cspecialidad de
las Escuelas Profesicnales de Mujeres de la Nacion; Maestro
Nermal Nacional con certificado de competencia en la especia-
lidad expedide por el MMinisterio de Educacion y Justicia. Tl
Consc¢jo Nacional de Kducacion o la Comigion Nacional de
Aprendizaje y Orientacion Profesional; Maestra de Ensefanza
Practica o egresada e los Escuelas Profesionaics de Mujeies
de la Nacion que hayen aprobado los Cuisos de Capacitacion
Docente estadblecidos por ¢f Decreto 6.008 del 15 do ahwil e
1954,

Supletorios: Macstro Normal Nacional;

aestro
gional; certificado de la BEscucla Profosional de M
Hspecialidad.

Para Maestvo Bspecial de Musica.
Docentes: Profescr Normal con bitsica; Profesor Superior de
Misica en la Especialidad; Profesor Nacional de Musica en

la ®specialidad; Profesor Nacional ¢

"esor de Mu-

1
sica cgresade del Conservatorio sica

Hab
neidad expedido por ol

ntes: Maestro

w6l de
Nacicnal coan certificado de M
toric Nacicnal de Musica.

diente del Consejo ae

Supletorio: Certificado de misica expedido por el Conservatorio
Nacional de Musica.

Para Maestro HEspecial de Trabajo Manual.

Docenie: Maestro Normal Nacicnal Regional.

Habilitante: Maestro Norimal Nacional con Certificado de com-
petencia expedido per el Ministerio de Educacion y Justicla de
la Nacion o por el Consejo Nacicnal de Educacion.

Para Mauacstro de Grado y Maestro Celador.
Docentes: Profesora Nacional de Jardin de Infantes; Profesora
de Jardin de Infantes; Preofesora Ispecializada en Jardin de In-

Tantes; Maestra Normal Nacional de Escuela Primaria y Jardin
de Infantes.

Haobilitante: Maestro Normal Nacional con certificades de cux-
so oficial de capacitacion.

Para Maestro Especial de Musica.

Los mismos titulos docentes y habilitantes cxigidos para las
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3. - Escuelas Hogar

escuelas comunes con certificacion de la especialidad en Jar-
din de Infantes.

a) Para Maestro y Maestra Celadora de Jardin de Infantes.
Los docentes, habilitantes y supletorios indicados para los Jar-
dines de Infantes mdas el titulo o cerlificade de Asistencia So-
cial Nacional.

b) Para maestro de grado.
Los indicados para maestro de grado de las escuelas comunes
mias cl titulo o el certificado de Asistencia Social Nacicnal.

c) Para visitadora de Higiene.
Docenle: Maestra Normal Nacional con acumulacion del {itulo
de Visitadora de Higiene otorgado por Universidad Nacional o
de Biotipélogo Nacional.
Habilitante: Maestro Normal Nacional con certificado de cur-
sos especiales oficiales.

d) Para Asistente Social.

Docente: Asistente Social otorgado por establecimientos ofic
les dependientes del Ministerio de Bducacion y Justicia de la
Nacion o de Universidad Nacional mds el titulo de Maestre
Normal Nacional.

Habilitanie: Certificado de Asistencia Social otorgado por esta-

ecimientos oficiales mas el titulo de Maestro Normal Nacicnal.
toric: Macstro Normal Nacional con certificado de Asig-

tente Social otorgado por instituciones autorizadas.

¢) Para Ortofonista.
Docentes: Maestro Normal NNacional y reeducador fonético de
Universidad Nacional; Maestro Normal Nacional y Fonoaudi6-
logo de Universidad Nacional. Maestro Normal Nacional y
Audidlogo de Universidad Nacional; Maestro Normal Nacional
y Foniatra de Universidad Nacional.
Habilitanies: Maestro Normal Nacional con certificado de cursos
oficiales de la especialidad; Maestro Normal de Sordomudos.
Supletorios: Los indicados como docentes sin el titulo de Muacs-
tro Normal Nacional

f) Para Macstro de Psicomotricidad.
Docente: Maestro Normal Nacional y Kinesidloge Universitario.
Habilitante: Maestro Nermal Nacional con certificado de cursos
oficiales de la especialidad.
Supletorio: Kincesidlogo Universitario.

g) Para Psicometra.
Docente: Maestro Normal Nacional y titulo universitario na-
cional de la especialidad o Biotip6logo Nacional.
Habilitante: Maestro Normal Nacional con certificado de cursos
oficiales de la especialidad.
Supletorio: Titulo Universitario Nacional de la especialidad.

4, — HEscuelas de Enseilanza Diferenciada.

a) Para Maestras v Maestras Celadoras de Jardin de Infantes.
Los indicados para los mismos cargos de Jardines de Infantes
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b)

c)

d)

e)

comunes madas el titulo oficial de la especialidad asistencial co-
rrespondiente.

Para Macstra de Grado y Maestra Celacdora.

Docente: Maestra Nermal Nacional y concurrencias de titulo
de Profesor de Hducacion Deferenciada de la especialidad co-
rrespondiente otorgado por Institutos Nacionales Oficiales.
Habilitante: Maestro Normal Nacional, con certificado de cur-
sos oficiales de la especialidad correspondiente.
Supletorio: Maesiro o Profesor de la especialidad di
otorgado por Imstitutos Oficiales.

Para Maestro Hspecial de Mfsica, Dibujo, Labores, Manuali-
dades y Trabajo Manual.

JLos mismos titulos exigidos para las escuelas comunes mas el
titulo oficial de la especialidad.

Para Maestro Especial de Psicomotricidad y Ortofonia.

Los mismos titules indicados para las escuelas hogares més
el titulo oficial de la especialidad.

Para Psicometra.
Los mismos titulos indicados para las ecscuelas hogares.

5. — Escuelas para Adultos:

a)

b)
1)

2)

Para Maestros de Grado.
Los mismes titulos docentes y habilitantes indicados para macs-

tros de grado de escuelas comunes.
Para Maestro Especial.

Para todas las materias de “Artesanias del Hogar” y Roraje
v Cursos Afines.

Docentes: Profesora de KEconomia Doméstica; Maestra Normal
Nacional con titulo de la especialidad de las Escuelas Profesic-
nales de Mujeres de la Nacion. L
Habilitantes: Maestra Normal Nacional con certificado oficial
de la especialidad; certificado de las Escuelas Profesionales
de Mujeres de la Nacién en la especialidad con aprobacion de
los cursos de capacitacién docente establecidos por el Decreto
N9 6.008 del 15 de abril de 1954.

Supletorios: Certificado de la Escuela Profesional de Mujeres
de la Nacion en la especialidad.

Para todas las materias de enseflanza técnica con cxcepcién de
Mineria y Relojeria.

Docentes: Profesor e¢n Disciplinas Industriales con especiali-
zacién para la respectiva asignatura (para las materias de
electricidad y sus devivados).

Habilitantes: Ingeniero electricista; Ingenierc mecénico elec-
tricista; Ingeniero electro-mecénico; Ingeniero industrial; Inge-
niero en tele-comunicaciones; Ingeniero Civil especializado; In-
geniero de Féabrica en instalaciones eléctricas; Ingeniero de
Fabrica en tele-comunicaciones; Ingeniero de Fébrica en cons-
trucciones electro-mecédnicas; Técnico eclectro-mecanico; Elec-
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3)

4)

6)

)

8)

9)

10)

11)

tro-técnico en telecomunicaciones; Técnico de Fdabrica en ins-
talaciones eléctricas; Técnico de Fabrica en maguinas cléctri-
cas; Técnico de Fabrica en electricidad.

Supletorios: Ingeniero, o Ingeniero de Fiabrica, en la especia-
no indicada cn los titulos habilitantes. Técnicos egresados
del ciclo superior de las Escuclas Industriales o del ciclo técnico
de los establecimientos de la Comisiéon Nacional de Aprendizije
y Orientacion Profesional en las especialidades afines.

Para Mineria:

Docente: Profesor en disciplinas industriales.

Habilitante: Ingeniero de Minas e Ingeniero Industrial cspe-
cializado.

Supletorio: Quimico especializado y Técnico Quimico ezpe-
cializado.

Para Relojeria:

Habilitante: Maestre Normal Nacional con certificado de la
especialidad. Artesania téenica de la pintura industrial v de
obra.

Para Artesania Técnica de la Pintura Industrial:
Habilitante: Ingeniero Industrial e Ingeniero Civil.

Para la Ensenanza Rural:

Docente: Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Agrarvias.
Habilitante: Ingeniero Agronomo y ILicenciado en Agronomia,
Vv Maestro Normal Regional.

Supletoric: Perito Agrénomo; Bachiller-Agricultor-Endiogo; Ba-
chiller Agricultor.

Para la Enseianza Comercial:

Docentes: Profesor de Ensefanza Media en Ciencias Econd-
micas; Profesor en Ciencias Econdmicas.

Habilitantes: Doctor en Ciencias Economicas; Licenciado cn
Ciencias Economicas; Licenciado en Administracién Publica;
Licenciado en Economia; Contador Publico.

Supletorio: Perito Mercantil.

Para Dibujo:

Los mismos titulos cxigidos para las escuelas comunes.

Para Coro de las Escuelas para Adultos:

Los mismos titulos exigidos para la materia Musica de las
Escuelas Comunes.

Para Folklore:

Docente: Profesor de Folklore.

Habilitante: Maestro Normal Nacional y Profesor en Danzas
Folkléricas Argentinas; Doctor en Folklore.

Supletorins: Profesor en Danzas Folkloricas Argentinas.
Para Carpinteria:

Docente: Maestro Normal Nacional Regional.

Habilitante: Macstro Normal Nacional con certificado de com-
petencia expedido por el Ministerio de Educacién y Justicia
de la Nacién o por el Conscjo Nacional de Educacion.
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12)

14)

16)

17)

Para trenzado de cuero:

Docente: Profesora en Economia Doméstica.

Habilitante: Maestro Normal Nacional con certificado de
especialidad; Maestra Normal Nacional.

1

It

Quimica Industrial:

Docente: Profesor de Ensehanza Secundaria en Quimica; Pro-
fesor de Enseflanza Media en Ciencias Quimicas; Profesor de
Ensefianza Media en Quimica; Profesor de Enseflanza Secun-
daria en Quimica y Mineralogia; Profesor e¢n Quimica y Mine-
ralogia; Profesor Nacional en Ciencias.

Habilitante: Ingeniero Industrial; Ingeniero Civil; Ingeniero
Quimico; Ingenicro -de ¥éhrica en Industria Quimica; Doctor
en Quimica.

Para Puericultura y Primeros Auxilios:

Docente: Profesor de Economia Doméstica; Profesor de Ense-
flanza Media y Ciencias Bioldgicas.

Habilitante: Doctor en Medicina; Médico.

Para Hspafiol para cxtranjeros:

Docentes: Profesor en Ensefanza Secundaria en Castellano y
Literatura; Profesor ¢n Letras; Profesor Normal en Letras;
Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal y Especial en Len-
gua y Literatura Espanolas; Profesor de Enseflanza Secunda-
ria, Normal y Especial en Literatura; Profesor en Humanidades.
Habilitantes: Doctor en Filosofia y Letras (Esp. en Letras):
Doctor en Filcsofia ¥ Humanidades (Esp. en Humanidades)*
Licenciado en Lengua y Literatura Espafiolas; Licenciado en
Humanidades; Licenciado en HKstudios Hispanicos.
Supletorios: Maestra Normal Nacional; Maestra Normal Re-
gional.

Para Franceés:

Docentes: Profesor de Ensefanza Secundaria en Francés; Pro-
fesor Normal en Francés; Profesor de Ensefanza Secundaria,
Normal y Especial en Lengua y Literatura Francesas; Profesor
de Ensenianzs Media en Francés; Profesor en Francés; Profesor
de Ensefianza Secundaria, Normal y Especial en Francés.
Habilitantes: Licenciado en Lengua y Literatura r'rancesas.
Supletorios: Traductor Publico especializado en Francés; Perito
Traductor de Francés.

Para Inglés:

Docentes: Profesor de Enseflanza Media en Inglés; Profesor
de Enseilanza Secundaria en Inglés; Profesor Normal de In-
glés; Profesor de KEnsehanza Secundaria, Normal y Hspecial
en Lengua y Literatura Inglesas; Profesor de Ensefianza Se-
cundaria, Normal y Especial en Inglés; Profesor de Inglés.
Habilitante: Licenciado en Lengua y Literatura Inglesas.
Supletorios; Traductor Publico especializado en Inglés; Perito
Traductor de Inglés.

6. — Bibliotecas Infantiles y Biblioleca Nacional de Maestros.

Parg Bibliotecario:
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Docente: Bibliotccario, expedido por autoridad oficial con
concurrencia del titule de Maestro Normal Naclonal
Habilitante: Bibliotecario, otorgado por autcridad oficial.
Supletoric: Macstro Normal Nacional.

I, — PARA LA ENSENANZA MEDIA,

1. - Actividades Praclicas:
a2) Encuadernacidn o plegado y cartonado.
Daocente: Profesora de Hconomia Doméstica.
Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la especiaiidad de
las Escuelas Profesionales de Mujeres de la Nacion; Maestra
Normal Nacional con certificado de competencia en la especia-
lidad, expedido por el Ministerio de Educacién y Justicia, el
Conscjo Nacional de Educacidén o la Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacion Profesional; Maestra de Enscfianza
Practica o egresada de las Escuelas Profesionales de Mujeres
de la Nacién en la especialidad, guc haya aprobade los cursos
de capacitacion docente establecidos por el Decreto N2 6008 del
15 de abril de 1954. :
Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Re-
gional; egresada de las Escuelas Profesionzles de Mujeres de
la Nacion en la cspecialidad.
2. — Actividades Prdclicas:
b) Trabhajos en Madera o Calado Artistico en Madera o Metal.
Docente: Profesora de Fconomia Domeéstica.
Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la especialidad de
las HEscuelas Profesionales de Mujeres de la Nacidén; Maestra -
de Enschanza Priactica o Kgresada de las HEscuelas Profesio-
nales de Mujeres de la Nacién en la especialidad, que haya apro-
bado los cursos de capacitacion docente establecidos por el
Decreto N9 6008 del 15 de abril de 1954.
Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regio-
nal; Egresada de las Escuelas Profesionales de Mujeres de la
Nacién en la especialidad; Egresado de l!as HEscuelas Indus-
triales de la Nacion en la especialidad.
3.— Actividades Prdcticas:
¢) Labores Femeninas.
Docente: Profesora de Economia Doméstica.
Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la especialidad de
las Escuelas Profesionales de Mujeres de la Nacién; Maestira
Normal Nacionai con certificado de competencia en la espe-
cialidad, expedido por el Ministerio de Educacion y Justicia,
el Conscjo Nacional de Educacién o la Comisién Nacional de
Aprendizaje v Orientacién Profesional; Maestra de Enseflanza
Practica o egresada de las Escuelas Profesionales de Mujeres
de la Nacién en la especialidad, que haya aprobado los cursos
de capacitacién docente establecidos por el Decreto N2 6008
del 15 de abril de 1954.
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Suplelorios: Maestra Normal Nacional; Maestra Normal Re-
gional; egresada de las Iscuelas Profesionales de Mujeres de
la Nacion en la especialidad.

4. — Actividades Practicas:
d) Jardineria y Horticultura.

Docente: Profesor de Ensenanza Media en Ciencias Agrarias.
Habilitantes: Ingeniero Agréonomo; Ingeniero Forestal, Licen-
ciado en Agronomia; Perito Agrénomo,

Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regio-
nal; Técnico Rural; Bachiller Agricultor Endlogo; Bachiller
Agricola.

5. — Actividades Practicas:
e) Cesteria o trenzado en cueros, Hilo sisal, Yutes y fibras en
general.
Docente: Profesora de Hconomia Domeéstica.
Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la especialidad de
las Escuelas Profesionales de Mujeres de la Nacion; Maestra
de Enseflanza Préctica o egresada de las Escuelas Profesiona-
les de Mujeres de la Nacion en la especialidad, que hayan apro-
bado los cursos de capacitacion docente establecidos por el De-
A creto N2 6008 del 15 de abril de 1954.
| Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regio-
f nal; egresado de las Escueclas Profesionales de la Nacion en
: la especialidad.

6. - Actividades Prdcticas:

{) Mecanografia o Estenografia.
' Docentes: Profesor de Ensehanza Media en Ciencias Econd-
il micas; Profesor en Ciencias Econodmicas; Profesor Nacional en
. cualquier especialidad con certificado de competencia en Este-
| nografia otorgado por el Ministerio de Educacion y Justicia de
' la Nacién conforme con el Decreto N2 3911/53, o con titule
. de Estenégrafo Plblico otorgado por las Universidades Na-
cionales.
Habilitante: Estenografo Publico.
Supletorios; Doctor en Ciencias Econdmicas; Contador Publico.
y Perito Partidor; Contador Publico; Perito Mercantil.

3¢/
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7— Actividades Prdacticas:

it g) Contabilidad Préactica.

i Docentes: Profesor de Ensefanza Media en Ciencias Econo-
micas; Profesor en Ciencias Econoémicas.

Habilitanies: Doctor en Ciencias Economicas; Licenciado en:
Ciencias Economicas; Licenciado en Administracion Publica;
Contador Publico; Contador Publico y Perito Partidor; Actuario.
con titulo otorgado por la Universidad Nacional de Buenos Aires;
Partidor; Actuario.

Supletorio: Perito Mercantil.

8. — Caligrafia y Dibujo Orncmental:
Docentes: Los titulos declarados docentes para Dibujo con el
agregado del titulo de Caligrafo Publico Nacional y ademés los
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certiticados de capacitacion docente para la especialidad.
Habilitantes: Caligrafo Fublico Nacicnal; Caligrafo Publico;
Perito Caligrafo; Dibujante Profesional.

Supletoric: Perito Mercantil.

9. — Castellono:

Docentes: Profesor de Enschianza Secundaria en Castellano y
Literatura; Profesor de Enselanza Sccundaria en Castellano,
Literatura y Latin; Profcsor de Ensehanza Media en Letras;
Profesor de Ensefanza Sccundaria, Normal y Especial en Le-
tras; Profesor de Ensehanzs Secundaria, Normal y Hspecial
en Lengua y Literatura Espafolas; Profesor de Ensenanza Se-
cundaria, Normal y HEspccial en Literatura; Profesor en Letras,
Profecsor en Humanidades; Profesor Normal en Letras.
Habilitentes: Doctor en Filosofia y Letras (especializado en Le-
tras); Doctor en IFilosofia y Humanidades (especializado cn
Humanidades); Licenciado en Lengua y Literatura Espanolas;
Licenciado en Letras; Licenciado en Humanidades; ILicenciado
en Estudios Hispéanicos.

Supletorios: Macstro Normal Nacional; Maestro Normal Re-
gional.

10. — Ciencias Bioldogicas:

a) Botéanica.

Docentes: Profesor de Ensenanza Media en Ciencias Biolégicas;
Profesor de Enseflanza Media en Ciencias Agrarias; Profesor
de Ensehanza Media en Biologia; Profesor de Xnseflanza Se-
cundaria en Ciencias Naturales; Profesor de Ensefianza Se-
cundaria, Normal y Especial en Ciencias Biolégicas; Profesor
ecn Ciencias Naturales; Profesor en Biologia; Profesor Normal
en Ciencias.

Habilitantes: Doctor en Ciencias Naturales (especializado en
Botdnica y Zoologia); Doctor en Ciencias Naturales (Orienta-
cidén Biolégica); Doctor en Ciencias Bioldgicas; Ingeniero Agro-
nomo; Bibélogo; Licenciado en Boténica; Licenciado en Agrono-
mia; Licenciado en Ciencias Naturales (Orientacién Bioldgica)
Licenciado en Ciencias Naturales; Licenciado en Biologia; L.i-
cenciado en Ciencias Bioldgicas; Perito Agrénomo.
Supletorios: Maestro Normal Nacional, Maestro Normal Re-
gional.

11.— Ciencias Bioldgicus:

b) Zoologia.

Docentes: Profesor de Enseflanza Media en Ciencias Biolégi-
cas; Profesor de Enseflanza Media en Biologia; Profesor de
Ensefianza Secundaria en Ciencias Naturales; Profesor de En-
seflanza Seccundaria, Normal y Hspecial en Ciencias Naturales;
Profesor de Enseflanza Secundaria, Normal y Especial en Cien-
cias Biolégicas; Profesor en Ciencias Naturales; Profesor en
Biologia; Profesor Normal en Ciencias.

Habilitantes: Doctor en Ciencias Naturales (especializado en
Botdnica y Zoologia); Doctor en Ciencias Naturales (Orienta-
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cidon Biolégica); Doctor en edicine Vetevinuria; Médico Ve-
terinario; Veterinario Bidlogo; Zodlogo; Licenciado en Zoolo-
gia; Licenciado en Paleontologia; Licenciado en Ciencias Na-
turales (Oricntacion Bioldgica); Licenciado en Ciencias Natu-
rales; Licenciado en Antropologia; ILicenciado cn Biologia; Li-
cenciado en Ciencias Biolégicas; Licenciado en Agrozootecnia.
Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Re-
gional.

12. — Ciencias Bioldgicas:
c) Anatomia y Fisiologia; Sistema nervioso; Higiene, Primeros

Auxilios y Puericultura.
Docentes: Prefesar de Ensehanza Media cn Ciencias Biolo-
gicas; Profcsor de Hnseflanza Media en Biologia; Profesor de
Ensefienza Sccundavia en Ciencias Naturales; Profesor de En-
seflanza Sccundaria, Normal y Especial en Ciencias Naturales;
Profcsor de Ensenanza Secundaria, Normal y Especial en Cien-
clas Bioldgicas; Profesor en Ciencias Naturales; Profesor en :
Riologia; Profesor Normal en Ciencias.
Habilitantes: Doctor en Medicina y Cirugia; Doctor en Medi-
cina; Médico Cirujano; Médico.
Supletorics: Doctor en Medicina Veterinaria; Médico Veterina-
rio; Doctor cen Ciencias Veterinarias; Doctor en Odontologia;
Odecntologo; Kinesiologo.

13, - Cocine y Dietctica Infantil: 4
Docentc: Profesor de Eccnomia Dornéstica.
Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la especialidad de
las Escuelas Profesionales de Mujeres dc la Nacién; Maestra
de Ensenanza Préctica o egresada de las Escuelas Profe-
sionales de Mujeres de la, Nacidén en la especialidad que haya
aprohado los cursos de capacitacion docente establecidos por
el Decreto NQ 6008 del 15 de abril de 1954.
Supletorios: Maestre Normal Nacional; Maestra Normal Re-
gional; egresada de las HBscuelas Profesionales de Mujeres de
la Nacion en la cspeciaiidad.

14. -~ Cocing ¢ Industrias Domésticas:
Docente: Profesora de Economia Dowméstica.
Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la especialidad de
las Escuelas Frofesionales de Mujeres de la Nacién; Macstra
de Ensehanza Préctica o egresada de las Iiscuelas Profesiona-
les de Mujeres de la Nacion en la especialidad, que haya-apio-
bado los cursos de capacitacion docente establecidos por el
Decreto N2 6008 del 15 de abril de 1954.
Swupletorios: Maestra Normal Naciona!; Maestra Normal Re-
gional; egresada de las Escuelas Profesionales de Mujeres de
la Nacién en la especialidad.

15. — Construcciones Rurales:
Docente: Profesor de Enseflanza DMedia en Ciencias Agrarias.
Habilitontes: Arquitecto; Ingeniero Civil; Ingeniero en Cons-
trucciones; Ingeniero Agrénomo; Ingeniero Hidraulico; Inge-
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nievo Industrial; Ingeniero en Vias de Comunicaciones; Licea-
ciado en Agronomia.
Supletorios: Perito Agréonomo; Maestro Normal Reglonal:
Maestro Mayor de Obras; Técnico Constructor.

16. - - Contabilidad:
Docentes: Profcsor de Ensshanza Mcdia en Ciencias Xcono-
micas; Profesor en Cicneiag Econdmicas.
Habilituntes: Doctor e¢n Ciencias Econdmicas; Licenciado en
Ciencias HFcondmicas; Licenciado en Administracién Publica;
Licenciado en Economia; Contador Publico; Contador Publico ¥
Perito Partidor; Actuario con titulo otorgadc por la Universi-
dad de Bucnos Aires (plan de cinco ahnos); Estadistico Matema-
tico; Actuario.
Supletorio: Perito Mercantil.

17. - Corte y Confecclon:
Los mismos titulos dcclarades docentes, babilitantes y suple-
torios para Actividades Précticas: c) Labores femeninas.

18. -- Cultivos Especiales:
Docente: Profesor de Enseiianzs Media en Ciencias Agrarias.
Haobilitanies: Ingeniero Agrénomo; Ingeniero Forestal: IL.icen-
ciado en Agronomia,.
Supletorios: Perito Agrénomo; Maestro Normal Regional; Téc-
nico Rural; Bachiller Agricultor Enélogo; Bachiller Agricultor.

19. — Cultura Musical:
Docesntes: Profcsor Superior de Musica; Profesor Nacicnal de
Musica; Profesor Normal en Musica; Profesor de Musica cgre-
sado del Conservatorio Municipal de Musica “Manuci de ialia”.
Supletorio: Certificado de Musica expedido por ¢l Conscrvatorio
Nacional de Musica.

20, -~ Culinra fusical y Artistica:
Los mismos titulos declarados docentes y supletorios para Cul-
tura Musical.

21. - Derecho Adminisirativo y Legislacion Fiscal:
Docentes: Profesor de HEnsefianza Media en Ciencias Juridico-so-
ciales; Profesor cn Ciencias Juridicas.
Habilitantes: Doctor en Derecho y Ciencias Sociales; Doctor
cn Ciencias Juridicas y Sociales; Doctor en Ciencias Politicas;
Doctor en Ciencias Politicas y Sociales; Doctor en Ciencias Po-
liticas y Diplomacia; Doctor en Diplontacia; Licenciado en Cien-
cias Politicas y Sociales; Licenciado en Ciencias Politicas y
Diplomaticas; Licenciado en Diplomacia; Abogado; HEscribano;
Contador Publico Nacional.

22. — Derecho Comercial:
Loos mismos titulos docentes y habilitantes declaradcs en las
correspondientes especificaciones para Derecho Administrativo y
Legislacién Fiscal.

23. — Derecho Usual y Prictica Forense:

Los mismos titulos declarados docentes y habilitantes para De-
recho Adrministrativo y Legislacion Fiscal.
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24. — Dibujo:
Docentes: Profesor Superior de Grapado; Profesor Superior de
Pintura; Profesor Superior de Hscultura; Profesor Superior de
Escultura y Talla Directa; Profesor Superior de Decoracién
Mural; Profesor Superior de KEscenografia; Profesor Superior
de Ceramica; Profesor Superior en Ceramica Artistica; Profe-
sor Nacional en Dibujo; Profesor Nacional de Dibujo; Profesor
Nacional de Grabado; Profesor Nacional de Ceramica; Profesor
Nacional de Bellas Artes; Profescr Normal en Dibujo; Profesor
en Dibujo; Profesor de Cerdmica; Profesor de Escenografia.
Habilitantes: Argquitecto; Ceramista; Ceramista Decorador; Téc-
nico en Ceramica; Dibujante Profesional; Dibujante Artistico;
Profesor de Dibujo Técnico; Licenciado en Artes Plasticas;
Maestro Nacional de Artes Visuales.
Supletorio: Maestro de Dibujo.

25, — Didactica:

a) Observacion y Practicas de Enunsayo.

Docentes: Profesor de Ensefanza Secundaria en Pedagogia y
Filosofia; Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal y Espe-
cial en Pedagogia y Filosofia; Profesor de Ensecfianza Sccunda-
ria, Normal y Especial en Pedagogia;Profesor de Ensefianza
Secundaria, Normal y HEspecial en Pedagogia y Ciencias de
la Educacion; Profesor en Filosofia y Pedagogia; Profesor de
Ensenianza Secundaria en Filosofia y Pedagogia; Profesor en
Pedagogia; Profesor de Ciencias de la Educacion; Profesor de
Ensefianza Media, Normal y Especial en Pedagogia; Profesor
Normal en Letras; Profesor Normal en Ciencias; Profesor de
Enscfianza Media (Secundaria, Normal, Especial y Técnica)
en Ciencias de la Educacion.
Habilitantes: Doctor en Ciencias de la Educacion; Doctor en
Ciencias Pedagogicas; Licenciado en Ciencias Pedagogicas; Li-
cenciado en Pedagogia y Ciencias de la Educacién; Licenciade
en Pedagogia.
Supletorios: Maestro Normal Nacional, Maestro Normal Re-
gional,

26. —- Diddctica:

b) Didactica Especial.

Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para Diddctica: a) Observacion y Practicas de Ensayo y,
ademaéas, Profesor de KEnsefianza Media (Secundaria, Normal,
Especial y Técnica) en Ciencias de la Educacion.

27. — Economia Doméstica:
Los mismos titulos declarados docentes, hahilitantes y supletories
para Actividades Précticas: ¢) Labores Femeninas.

28, — Kconomia e Industrias Domésticas:
Docente: Profesora de Economia Doméstica.
Habilitantes: Maestra Normal con titulo de la especialidad de
las Escuelas Profesionales de Mujeres de la Nacion; Maestra de
Knseflanza Practica o egresada de las Escuelas Profesionales
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de la Nacién en la especialidad, que haya aprobado los cursos
de capacitacién docente establecidos por el Decreto N 6008
del 15 de abril de 1954.

Supletorios: Maestra Normal Nacional; Maestra Normai Re-
gional; Dietista; egresada de las Escuelas Profesionales de Mu-
jeres de la Nacién en la especialidad.

29. -- Economia Politica:

Docentes: Profesor de Ensefianza Medig en Ciencias Econdmi-
cas; Profesor en Ciencias Econdmicas.

Habilitantes: Doctor en Ciencias Kcondémicas; Doector en Cien-
cias Politicas; Doctor en Ciencias Politicas y Sociales; Doctor
en Diplomacia; Licenciado en Ciencias Econémicas; Licenciadoe
para el Servicio Consuiar; Licenciado en Ciencias Politicas y
Sociales; Contador Publico; Contador. Publico y Perito Partidor.

30. — Lducacion Democrdtica:

Docentes: Profesor de Ensefanza Secundaria en Educacion De-
mocratica; Profesor de Ensefanza Media en Ciencias Juridicas
y Sociales; Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal y Es-
pecial en Historia; Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal
v Especial! en Historia y Geografia; Profesor de Ensefhanza Se-
cundaria en Historia; Profesor en Ciencias Juridicas; Profesor en
Filosefia y Humanidad (especializado en Historia); Profesor
de Historia y Geografia; Profcsor en Historia; Profesor Normal
en Letras; Profesor de Enscflanza Secundaria, Normal y Es-
pecial en Sociologia; Profesor de Ensehanza Secundaria, Nor-
mal y HEspecial en Filosofia.

Habilitantes: Doctor en Derecho y Ciencias Sociales; Doctor en
Ciencias Juridicas y Sociales; Doctor en Ciencias Politicas; Doc-
tor en Ciencias Politicas y Diplomacia; Doctor en Historia;
Doctor en Filosofia y Letras (especializado en Historia); Doctor
en Filosofia y Humanidades (especializado en Historia); Doctor
en Diplomacia; Licenciado en Historia; Licenciado para el Ser-
vicio Consular; Licenciado en Ciencias Politicas y Diplomaéticas;
Abogado,

Supletorios: Escribano; Notario; Maestro Normal Nacional.

31. — Educacion Fisica:

Docentes: Profesor Normal Nacional de Educaciéon Fisica; Pro-
fesor Nacional de Educacion Fisica; Profesor de Educacion Fi-
sica.

Habilitanles: Maestro de Educacién Fisica; Maestro de Gimna-
sia y Recreacion; Maestro de Gimnasia y Esgrima del Ejércite;
Oficial de Gimnasia y Esgrima del Ejército.

Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Re-
gional.

32. — Elementos de Pisica y Quimica:

Los mismos titulos declarados docel.ltes, habilitantes y supleto-
rios parag Fisica y Quimica.

33. — BEstenografia:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para Actividades Préacticas: f) Mecanografia o Estenogra-
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fia; y, ademds ---como docente - los certificades de capacitacion
cdocente para la cspeciolidad.

34. -~ Fstudios Sociales y Eceondmicos Argentinos:
L.os mismoes titulos declarados docentes y habilitantes para His-
toria y XEducacion Civiea y los declarados supletorios para
Educacion Civica: y, ademds --ccmo docente— Profesor de
Ensehanza Sccundaria, Normal y Especial ex Sociologia.

45, - IMilosofia:
Dgcentes: Profesor de Enseflanza Secundaria, Normal vy HKspe-
cial en Filosofia; Profesor de Ensefanza Secundaria en Peda-
gagia y Flilosofia; Profesor de Filoscfia y Humanidades (espe-
cializado en Filosofia); Profesor de Ensciianza Secundaria,
Normail y Especial en Pedagogia y Filosofia; Profesor de Ense-
nanza Secundaria en Filcsofia y Pedagogia; Profesor de Ense-
nanza Media en IFilosofia; Profesor cn Fileosofia; Profesor en
Fiiosofia y Pedagogia; Profesor en Psicotécnica y Orientacién
Profesional.
Huabilitantes: Doctor en Iilosofia; Doctor en Filosofia y Huma-
nidades (especializado en Filosofia); Dcctor en Filosofia y Le-
tras (especializado en Filosofia); Licenciado en Filosofia,
Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Re-
glonal.

36. - Pigica:
Docentes: Profesor de Enscfianza Media en Ciencias Fisico-Ma-
tematicas; Profesor de Ensenianza Secundaria en Fisica; Profe-
sor cn Fisica y Matematicas; Profesor de enseianza Secunda-
rvia; Norma! y Especial de Fisica y MatemaAaticas; Profesor de
Inseflanza Secundaria, Normal y Especial en Matematicas, Fi-
sica y Cosmografia; Profesor de Enseflanza Secundaria en
Ciencias Fisico-Matematicas; Profesor de Enseilanza Media en
Disciplinas Industriales, con titule universitaric considerado ha-
bilitante para esta asignatura; Profesor Normal en Ciencias; Pro-
fesor de Ensefanza Secundaria en Fisica, Quimica y Merceologia.
Habilitantes: Doctor en Ciencias TFisico-Matematicas; Doctor
en Ciencias Fisicas; Doctor en Geofisica; Doctor en Fisica; Doc-
tor en Quimica; Licenciado en Ciencias Fisico-Matematicas;
Licenciado en Ciencias Fisicas; Ingeniero Geodesta; Ingeniero
Civil; Ingeniero Industrial; Ingeniero Electricista; Ingeniero en
Telecomunicaciones; Ingeniero Midraulico; Ingeniero Mecdanico-
Electricista; Ingeniero Mecanico Aerondutico; Ingeniero Meca-
nico-Metalurgico; Ingeniero Electro-Mecdnico; Ingeniero Meca-
nicc-Naval; Ingeniero en Combustibles; Ingeniero en Minas; In-
geniero Geodloge; Ingeniero em Vias de Comunicaciones; Inge-
niero Quimico; Licenciado en Fisica; Profesor de Enseianza Se-
cundaria en Quimica.
Supletorios: Ingeniero Gedgrafc; Técnico egresado del Ciclo Su-
perior de las Escuelas Industriales de la Nacion.

37. — Froncés:
Docentes: Profesor de HEnseDanza Media en Francés; Profesor
de Ensefianza Secundaria en Francés; Profesor de Ensehanza
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Secundaria, Normal y Especial en Lengua y Literatura France-
sas; Profesor en Francés; Profesor Normal en Francés; Profe-
sor de Ensefianza Secundaria, Norinal y HEspecial en Francés.
Habilitanies: Licenciado en Lengua y Literatura Francesa; Li
cenciado en Francés; Doctor en Krancés.
Supletorios: Traductor Plblico (especializado en Francés); Pe-
rito Traductor de TI'rancés.
38, - - Geografia:
a) General y Argentina (Fisica).
Docentes: Profesor dc Engeflanza Media cn Geografia; Profe-
sor de Ensehanza Secundaria, Normal y HEspecial cn Geogratia;
Profesor de Ensefanza Secundaria, Normal y Especial en Histo-
ria y Geografia; Profesor de Enseflanzg Secundaria en Geogra-
fia; Profesor en Historia y Geografia; Profesor Normal en Cien-
clas; Profesor Normal en Letras,
Hanilitantes: Doctor en Historia (especializado en Geografia);
Doctor cn Historia y Geografia; Doctor cn Geografia; Inge-
niero Gecgrafo; Licenciado cn Geografia.
Supletorios: Maestro Normal Nacional; Macestro Normal Re-
gional.
39. - - Geografia Argentina:
b) Politica v Econoémica.
L.ocs mismos titulos declarados docentes, habilitantes v supletorios
para Geografia :a) Generval y Argentina (Fisica), con los si-
guientes agregados: Docentes: Profesor de Ensenanza Media en
Ciencias KEconoémicas; Profesor en Ciencias Econémicas; Habi-
litastes: Doctor cn Ciencias Econdmicas; Ingenicre Agrénomo.
40. - Gramalica Historica Espanola.
Los mismeoes titulos declarados docentes, habilitantes para Cas-
tellano.
41, — Granje e Indusirias Regionales:
Los misnmos titulos deciarados docentes, habilitantes y suplete-
rios para Actividades Précticas: d) Jardineria y Horticultura.
42. — Granje e I'ndustriolizacion de Productos Agropecuarios:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supletorios
para Actividades Practicas: d) Jardineria y Horticultura.
43. -— Granje v Trabajos de Granja:
Log mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para Actividades Practicas: d) Jardineria y Horticultura.
44, — Historia:
Docentes: Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal y Espe-
cial en Historia; Profescr de Enscilanza Secundaria, Normal v
HEspecial en Historia y Gecgrafia; Profesor de Enseflanza Se-
cundaria en Historia; Profssor cn Filosofia y Humanidades (es-
pecializado en Historia); Profesor en Historia; Profesor en His-
toria y Geografia; Profesor en Letras; Profesor Normal cn
Letras.
Habilitantes: Doctor en Historia; Doctor en Filosofia y Letras
(especializado en Historia); Doctor en Filosofia y Humanidades
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(especializado en Historia); Doctor en Historia y Geografia; Li-
cenciado en Historia.
Supletorios: Doctor en Derecho y Ciencias Sociales; Doctor en
Ciencias Juridicas y Sociales; Doctor en Ciencias Politicas; Li-
cenciado en Estudics Hispénicos; Doctor en Diplomacia; Licen-
ciado en Diplomacia; Abogacio; Escribano; Notario; Maestro Nor-
mal Nacional; Maestro Normal Regional.

45. — Historiqg Argentina (Aries, Letras, Ciencias, Economia):
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para Historia.

46. - Historia de la Cultura Universal:
Docentes: Los mismos titulos declarados docentes para Histo-
ria; ademads: Profesor de Humanidades.
Habilitantes: Los mismos titulos declarados habilitantes para
Historia; ademads Licenciado en Humanidades.
Supletorios: Los mismos titulos declarados supletorios para His-
toria.

47. — Historia General de la Educacion: :
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y suple-
torios para Didactica: a) Observacién y Préacticas de Ensayo.

48, — Inglés:
Docentes: Profesor de Ensehanza Media en Inglés; Profesor de
Ensefianza Secundaria, Normal y Especial en Lengua y Literatu-
ra inglesas; Profesor de Ensefanza Secundaria Normal y Es-
pecial en Inglés; Profesor de Ensefianza Secundaria en Ingiés;
Profesor Normal de Inglés; Profesor de Inglés.
Habilitantes: Licenciado en Lengua y Literatura Inglesas; Li-
cenciado en Inglés; Doctor en Inglés. {
Supletorios: Traductor Publico (especiaiizado en Inglés); Perito
Traductor en Ingles.

49. — Instruccion Civica:
Los mismos titulos declarados docentes y habilitantes para De-
recho Administrativo y Legislacién Fiscal, Prof. de Ens. Sec.
en Educaciéon Democratica (como docente).

50. — Instruccion Civica y Derecho Usual:
Los mismos titulos declarados docentes y habilitantes para De-
recho Administrativo y Legislacion Fliscal.

1. — Haliano:
Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Ituliano; Profesor en
Italiano; Profesor de Ensefianza Secundaria en Italigno; Profe-
sor de Enseflanza Sccundaria, Normal y Especial en Lengua y
Literatura Italianas; Profesor de Ensefianza Secundaria, Nor-
mal v Especial en Italiano.
Supletorios: Traductor Publico (especializado en Italiano); Pe:
rito Traductor en Italiano.

52. — Latin:
Docentes: Profesor de Enseflanza Secundaria en Castellano y
Literatura; Profesor de Enseflanza Secundaria en Castellano, Li-
teratura y Latin; Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal y
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ispecial en Letras; Profesor de Ensefanza Secundaria, Normal
y Espcecial en Milosofia; Profesor de KEnsenanza Sccundarvia, Nor-
mal y Especial en Historia; Profesor de Ensefianza Scoundaria,
Normal y Especial en Lenguas y Literaturas Clésicas; Profesor
de Tnsenanza Secundaria, Normal y Especial en Kilosofia v Pe-
dagogia; Profcsor de Enseflanza Sccundaris, Normal y Especial
en Pedagogia; Profesor de Humanidades; Profesor en Letras.
Hoabilitantes: Doctor en Filosofia v Letras: Licenciado en Huma-
nidades; Licenciado en Lenguas y Literaturas Clésicas; Licen-
ciado c¢n Letras.

53. -— Literatura:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes v suple-
torios para Castellano.

54. — Légica:
Los mismos titulos declarados docentcs, hahilitantes y supleto-
rics para I'ilosotia.

55. — Manualidades:

L.os mismos titulos declarados docentes, habilitantes y suple-
torios para Actividades Practicas: a), b) y ¢).

56. — Matemdticas:
Docentes: Profesor de Ensefanza Media en Ciencias Fisico-Ma-
teméaticas; Profesor de Ensefianza Secundaria en Mateméticas;
Profesor de Ensenanza Secundaria en Matemdticas y Cosmo-
grafia; Profesor de Ensenanza Secundaria, Normal y Xspecial
en Matemadticas, Fisica y Cosmografia; Profesor dc Enseflanza
Secundaria en Ciencias Fisico-Matematicas; Profesor de Ense-
hanza Secundaria, Normal y Kspecial en Matematicas y Fisi-
ca; Profesor en Fisica y Materndticas; Profesor Normal en
Ciencias; Profesor de Enseflanza Mecdia en Disciplinas Indus-
triales con titulc universitario considerado habilitante para
csta asignatura.
Habilitantes: Doctor en Matemdticas; Doctor cn Ciencias Ma-
teméticas; Doctor cn Cienciag Fisico-Matemadaticas; Doctor Inge-
niero; Licenciado cn Ciencias Fisico-Matemadticas; Doctor en
Fisica; Doctor en Geofisica; Doctor en Astronomia; Licenciado
cn Ciencias Fisicas; Ingeniero Civil; Ingeniero Industrial; In-
geniero Electricista; Ingeniero en Telecomunicaciones; Inge-
niero Aeronautico; Ingeniero Mecénico Electricista; Ingeniero
Mecénico Aerondutice; Ingeniero Hidraulico; Ingeniero en Com-
bustibles; Ingeniecro Gedgrafo; Ingeniero Geélogo; Ingeniero
Mecanico Metalirgico; Ingeniero en Minas; Ingeniero Quimico;
Ingenicro Naval y Mecdnico; Ingeniero Electro-Mecénico; In-
geniero en Vias de Comunicacién; Ingeniero Agrimensor; Inge-
niero Geodesta; Avrqguitecto; Estadistico Matemdtico; Agri-
mensor.
Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Re-
gional; Técnico egresado del Ciclo Superior de las Escuelas
Industriales de la Nacion.
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5T, e Matemdiicas Financierws:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y suple-
torios para Matematicas y Contabilidad.

58. — Mecanografia:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y suple-
torios para Actividades Practicas: f) Mecanografiag o Estenc-
grafia y ademés - -como docente—, los certificados de capaci-
tacion docente para la especialidad.

59. — Werceologia (42 anc):

Docentes: Profesor en Quimica y Mineralogia; Profesor dc
Enseflanza Secundaria en Quimica; Profesor de' Eunsedanza Sc-
cundaria en Quimica v Merceologia; Profesor d¢ Enseflanza
Secundaria en TFisica, Quimica y Merceologia; Profesor de
Ensefianza Media en Ciencias Quimicas; Profesor de HEusenanza
Secundaria, Normal y Esgpecial en Quimica y Mineralogia; Pro-
fesor Normal en Ciencias; Profesor de Enseflanza Media en
Disciplinas Industriales con titulo universitario considerado ha-
bilitante para esta asignatura.

Habilitanies: Doctor en Quimica; Doctor en Bioquimica y Far-
macia; Doctor en Ingenieria Quimica; Doctor en Ciencias Qui-
maicas; Ingeniero Quimico; Ingeniero en Combustibles; Ingenieio
Agronomo; Bioguimico; Ingeniero Quimico Industrial; Quimico
Industrial; Licenciado en Quimica; Licenciado en Ciencias Qui-
micas; Quimico; Licenciado en Bioquimica y ¥Farmacia; Licen-
ciado en Geologia; Ingeniero en Petroleo,

Supletorios: I'armacéutico; Técnico Quimico egresado del Cicle
Superior de las Escuelas Industriales de la Naciéon; Técnico
Quimico Ceramista; Quimico Analista Industrial y Bromato-
16gico.

60. — Merceologia ‘52 ano):

Los mismos titulos declarados docentes y habilitantes para
Merceologia (42 afo) y Ciencias Bioldgicas: a) Boténica v
b) Zoologia.

Supletorios: Los mismas titulos declarados supletorios para
Merceologia (42 afio).

61.— Organizavion del Comercio y de la Empresa:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y suple-
tories para Contabilidad y, ademds, como habilitante, Ingenie-
ro de Organizacién y HKEconomia.

62. — Pedagogia:

Loos mismos titulos declarados docentes, habilitantes y suple-
torios para Historia General de la Educacion.

63. -— Politica Educacional, Legislacion y Organizacion Escolar:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y suple-
torios para Historia General de la Educacién.

64. — Prdctica de la Enseranza:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para Diddctica: a) Observacion y Practicas de Ensayos,




TATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION 183

65. -— Psicologic General:

I.os mismos titulos declarados docentes, habilitantes y suple-
torios para Filosofia y, ademds, como docente, Profesor de En-
sefianza Secundaria, Normal y Especcial en Psicologia, y como
habilitante, Licenciado en Psicologia y Doctor en Psicologia.

66. -— Psicologia Pedagdgica:

Docentcs: I.os mismos titulos declarados docentes para Histo-
ria General de la Educacién y ademés: Profesor de Ensenanza
Secundaria, Normal y Especial en Filosofia; Prefesor de Ense-
fianza Secundaria, Normal y Especial en Psicologia; Profesor
en Psicotécnica y Orientacién Profesional; Profesor de Ense-
nanza Secundaria, Normal! y Especial en Psicologia y Doctor
en Psicologia.

Habilitantes y Supletorios: Los mismos titulos declarados habi-
litantes y supletorios para Historia General de la Educacion.

67. — Quimica:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y suple-
torios para Merceologia (49 afo).

68. — Talleres (Carpinterie y Herreria):

Habilitanle: Téenico egresado de las Escuelas Industriales de
la Nacion en la especialidad.

Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Re-
gional.

89. — Tejidos:

Docente: Protesora de Economia Doméstica

Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la especialidad de
las Escuelas Profesionales de Mujeres de la Nacién; Maestra
Neormal Nacional con certificado de competencia expedido por
el Ministerio de Educacién y Justicia, el Consejo Nacional de
Educacion o la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orienta-
cion Profesional; Maestra dec KEnsefianza Practica o cgresada
de las HEscuelas Profesionales de Mujeres de la Nacién en la
especialidad, con cursos de capacitacion docente.

Supletorios: Maestra Normal Nacional; Maestra Normasl Re-
gional; egresada de las Escuelas Profesionales de Mujeres ¢
Industriales Regionales de la Nacién, en la especialidad.

0. — Tenidos Regionales, Tejidos y Planchado:

Los mismos titulos docentes, habilitantes y supletorios decla-
rados competentes en las respectivas especificaciones para te-
jidos.

1. -— Topografia:

Docenles: Los mismos titulos declarados docentes para Geo-
grafia y ademds, Profesor cn Ciencias Geolégicas; Profesor en
Disciplinas Industriales con titulo universitario habilitante para
la asignatura.

Habilitantes: Doctor en Ciencias Geologicas; Doctor en Geofi-
sica; Ingeniero Gedlogo; Ingeniero Gedgrafo; Ingeniero Civil;
Ingeniero Hidraulico; Ingeniero de Minas; Ingeniero en Vias de
Comunicacién; Licenciado en Geclogia; Agrimensor.
Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regio-
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nal; Técnico en la especialidad egresado de las Escuelas Indus-
triales de la Nacidén (Ciclo Superior).
72. — Trabajos Agricolas:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supieto-
rios para Actividades Practicas: d) Jardineria y Horticultura.
73. — Trabajos Munuales Educativos:
Los mismog titulos declarados docentes, habilitantes y suple-
torios para Tejidos.
74. — Zurcido, Lavado y Planchado:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para Tcjidos.

DEPARTAMENTO DE APLICACION DE LAS ESCUELAS NORMALE

Para los cargos de MAESTRO del Departamento de Aplicacion de las
Escuelas Normales, serd considerado titulo docentc el de Maestro Normal
Nacional.

Para los cargos de MAESTRO ESPECIAL del Departamento de Aplica-
cion de las Escuelas Normales, serdn considerados titulos docenfes, habili-
tantes y supletorios los correspondientes a las materias respectivas de la
Ensenanza Media.

Jardines de Infoantes:

a) Para los cargos de Maestros de Grado: Los considerados docentes,
habilitantes y supletorios para los Jardines de Infantes dependien-
tes del Consejo Nacional de Educacion.

b) Para Maestra Especial de Musica: Los considerados docentes, habi-
litantes o supletorios para Jos Jardines dc¢ Infantes dependientes deci
Consejo Nacional de Educacion.

111, — PARA LA ENSENANZA TECNICA.

1. --ESCUELAS INDUSTRIALES DE CICLO BASICC Y SUPERIOR:
a) Asignaturas correspondientes al Ciclo Béasico y Cursos Com-
plementarios, Humanistico y Técnico. '
b) Asignaturas correspondientes al Ciclo Superior.
c¢) Asignaturas correspondicntes a los Cursos Nocturnos de Per-
feccionamiento.
() Cargos docentes.
2, -~ ESCUELAS INDUSTRIALES REGIONALES:
a) Asignaturas.
b) Cargos docentes.
3. — ESCUELAS PROFESIONALES DE MUJERES:
a) Asignaturas.
b) Cargos docentes.

ADVERTENCIA :

1. Los titulos indicados en asignaturas de igual contenido, pertenc-
cientes a distintas especialidades, son validos para todas ellas en su res-
pectiva condicién de “docentes”, “habilitantes” o “‘supletorios”, dentro del
ciclo de estudios o curso correspondiente.
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2. De entre los titulos habilitantes o supletorios, tiene preferencia,
cada unc en su rubro, a igualdad de puntos, en orden excluyente, el quc
se indica en la especialidad, y de entre ellos, el que corresponde mas di-
rectamente ccn ésta.

3. Los titulos clasificados como habilitantes en las distintas asig-
naturas técnicas pertenecientes a las diversas especialidades y cursos, que
no correspondan a la denominacion de éstas, si no acreditaran actuacion
profesional en las especialidades correspondientes, deben considerarse su-
pletorios.

4. Los titulos correspondientes a las asignaturas de los curscs que
e dicten en los Institutos Técnicos Superiores, seran los que establezcan
as reglamentaciones de los mismos.

2

—

i - ESCUELAS INDUSTRIALES DE CICLO BASICO Y SUPERICR.

) ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL CICLC BASICO Y CURSDS
COMPLEMENTARIOS, HUMANISTICO Y TECNICO.

1. — Castellana:
Los mismos titulos declarades docentes, habilitantes y supleto-
rics para Castellano cn la Ensefianza Media.

2. —— Dibwjo (Lineal, Natural y Caligrdfico); Dibujo (Notwral, Cealigrdfico
y Diagramade) y Dibujo (Diagramado, Composicion Caligrdfica y Teo-
ria e los Coloves) de la especialidad Artes Grificas:

Docentes: Profesor de Enseflanza Sccundaria en Dibujo Artistico
(Pintura o Grabado); Profesor Superior de¢ Grabadoy Arte del Li-
bro; Profesor Superior en Pintura; Profesor Superior de Pintura
Mural; Profesor Superior de Decoracién Mural; Profesor Supe-
rior de Composicién; Prefesor Superior de Grahado; Profesor Su-
perior de Ceramica; Profesor Superior de Escenografia; Profesor
cen Cerdmica Artistica; Profesor de Bellas Artes; Profesor Na-
cional de Dibujo (Pintura, Grabado o Publicidad); Profesor de
Artes Visuales.
Habilitantes! Licenciado en Artes Plasticas (Pintura o Graba-
do); Licenciado Nacional en Bellas Artes; Maestra de Arvtes
Deccorativas (Libro y Publicidad); Dibujante Artistico.
Supletorio: Dibujantc Profesional.

3. — Dibujo Técnico:
En cada cspecialidad los titulos que se indican para Tecnolo-
gia. Para Dibujo Técnico (ler. aflo o curso), ademas, el con-
junto de los titulos que se indican para la asignatura Tecno-
logia de las distintas especialidades, incluyendo entrc los mis-
mos como docentes, el titulo de Profesor de KEnsefianza Secun-
daria, Normal y Especial en Dibujo Técnico.

4. -— Dibujo Técnico (Mecdnica de Artes Grdficas):
Los titulos requeridos para Dibujo Técnico de la especialidad
Mecénica.
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. Hducaciéon Democrdtica:

Los mismaos titulos declarados docentes, habilitantes o suple-
torios para Educacion Democratica en la Ensefianza Media.

. — Bducacion Fisice:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes o supleto-
rios para la Educacion Fisica en la Ensefhanza Media.

. — Bleciricidad :

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especiali-
zacién para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Xlectrotécnico:
Ingeniero Mecénico Electricista; Ingeniero Electromecanico:
Ingeniero Industrial (especializado en Electrotecnia); Ingeniero
en Telecomunicaciones; Ingeniero Civil (especializado); ITnge-
niero de Fabrica en Instalaciones; Ingeniero de Fébrica en Cons-
trucciones Electromecédnicas; Profesor de Enscfianza Secundaria
en Fisica; Técnico Electramecénico; Electrotéenico; Técnico cn
Telecomunicaciones; Técnico de Fabrica en Instalaciones Eléc-
tricas; Técnico de Féabrica en Maquinas Eléctricas; Técnico de
Fabrica en Electricidad.

Supletorios: Ingeniero o Ingeniero de Fabrica en las espeeciali-
dades no incluidas en los titulos habilitantes; Técnico egresado
de las Escuelas Industriales (Ciclo Superior) o de establecimien-
tos de la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacién Pre-
fesional (Ciclo Técnico), en las especialidades afines.

3. — Fisica; Fisica Aplicada; Fisica Industrial:

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con especiali-
zacion para cada asignatura); Profesor de Ensefianza Media en
Ciencias Fisico-Matemdticas; Profesor de HEnseflanza Secunda-
ria en Ciencias Fisico-Matematicas; Profesor de Ensefianza Se-
cundaria en Fisica; Profeser de Ensefianza Secundaria en Fisica,
Quimica y Merceologia; Profesor de Fisica y Matematicas; Pro-
fesor de Ensefianza Secundaria, Wormal y Especial en Msatemad-
ticas y Fisica; Profesor Normal en Ciencias.

Habilitantes: Ingeniero Civil; Ingeniero Industrial; Ingeniero
Hidraulico; Ingeniero Mecanico Electricista; Ingeniero Electri-
cista; Ingeniero Electrotécnico; Ingeniero en Telecomunicaciones;
Ingeniero Mecanico Aerondutico; Ingeniero Aerondutico; Inge-
niero Mecanico Metalurgico; Ingeniero Electromecanico; Inge-
niero Naval y Mecéanico; Ingeniero en Combustibles; Ingenijero
Quimico; Ingeniero en Minas; Ingeniero Gedlogo; Ingenicro en
Vias de Comunicacion; Ingeniero en Construcciones; Ingeniero
Mecanico; Ingeniero Metalargico; Ingeniero Sanitario; Inge-
niero de Fabrica en Mecanica Ferroviaria; Ingeniero de Fabrica
en Construcciones de Obras; Ingeniero de Fébrica en Automo-
tores; Ingeniero de Fabrica en Industrias Quimicas; Ingeniere
de Fébrica en Construcciones Navales; Ingeniero de Fabrica en
Construcciones Mecdanicas; Ingeniero de Fabrica en Industrias
Textiles; Ingeniero de Fabrica en Construcciones Aeronauticas;
Ingeniero de Fabrica en Instalaciones Eléctricas; Ingeniero de



ESTATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION 187

Fabrica en Construcciones Electromecdnicas; Ingeniero de Féa-
brica cn Telecomunicaciones; Doctor cn Fisica; Doctor en Cien-
cias I'isico-Mateméticas; Doctor en Gcofisica; Doctor en Quimi-
ca; Doctor en Astronomia; Profesor de Enseianza Secundaria
en Quimica; Licenciado en Fisica; Licenciado en Ciencias Fisico-
Matematicas; Técnico egresado de las Escuelas Industriales
(Ciclo Superior) y de la Comisién Nacional de Aprendizaje y
Orientacién Profesional (Ciclo Técnico), en las distintas espe-
cialidades.

Supletorios: Agrimensor; Ingeniero Gedgrafo.

9. -— Fisica y Quimica; Fisica y Quimica Aplicada:
Los titulos indicados para las asignaturas Fisica v Quimica.

10. — Iigiene y Seguridad Industriel:
Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con titulo para
la especialidad); Profesor de Ensefanza Media en Cicncias Bio-
l6gicas (con titulo técnico en Seguridad Industrial).
Haobilitantes: Médico Superintendente de Higiene Industrial; Mé-
dico de Féabrica; Médico Higienista; Médico Sanitario; Médico;
Técnico en Seguridad Industrial.
Supletorios: Ingenicro; Ingeniero de Fabrica; Técnico cgresado
del Ciclo Supcricr de las Escuclas Industriales en la respectiva
especialidad; Técnico de Fabrica en la espccialidad.

11. — Historia y Geogiafia:
Docentes: Profesor de Enseflanza Secundaria, Normeal y Espe-
cial en Historia y Geografia; Profesor Normal en Letras.
Habilitantes: Los titulos declarados docentes y habilitantes para
las asignaturas Historia o Geografia en la Enschanza Mecdia.
Supletorios: Los titulos supletorios pava las asignafuras IHisto-
ria o Geografia cn la Engsclianza Mcdia.

12. —— Matemditica:
Docentes: Profesor dc Fisica y Matematica; Profesor dc Ensc-
fianza Media en Disciplinas Industriales (con titulo para la espe-
cialidad); Profcsor de HEnsehanza Secundaria en Matcematica;
Profesor de Ensefanza Secundaria en Matemdtica y Cosmogra-
fia; Profesor de Ensefanzz Secundaria, Normal y Especial en
Matematica, Fisica y Cosmografia; Profesor de Ensefianza Me-
dla cn Cicnclas Fisico- Matematicas; Profcsor de Ensefianza
Sccundaria, Normal y Hspecial cn Matematica y Fisica; Pro-
fesor de Ensefanza Secundaria en Ciencias Fisico-Matemdticas;
Profesor Normal en Ciencias.
Hgbilitantes: Ingenicro Civil; Ingenicro Industrial; Ingeniero
Hidrédulico; Ingeniero Mecénico Electricista; Ingenicro Hlectri-
cista; Ingeniero Eiectrotécnico; Ingenicro en Teleccomunicacio-
nes; Ingeniero Aerondutico; Ingenicro Mecanico Acronautice;
Ingeniero Mccanico Metalirgico; Ingeniero Rlectromecénico;
Ingeniero Naval y Mecdnico; Ingeniero en Combustibles; Tnge-
nicro Quimico; Ingeniero en Vias de Comunicacién; Ingeniero
en Minas; Ingeniero Gedlogo; Ingeniero Gedgrafo; Ingeniero
Mecénico; Ingeniero en Construcciones; Ingeniero Metallrgico;
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Ingeniero Geodesta; Ingeniero Sanitaric; Arquitecto; Ingeniero
de Fabrica en Mecanica TFerroviaria; Ingeniero de Fébrica en
Construcciones de Obras; Ingeniero de Féabrica en Automotores;
Ingeniero de Féabrica en Industrias Quimicas; Ingeniero de Fa-
brica en Construcciones Navales; Ingeniero de Fahrica en Cons-
trucciones Mecénicas; Ingeniero de Fébrica en Industrias Tex-
tiles; Ingenicro de Fédbrica en Construcciones Aeronauticas;
Ingeniero de Fabrica en Construcciones Electromecénicas; Inge-
niero de Féabrica en Instalaciones Eléctricas; Ingeniero de ¥Fé-
hrica en Telecomunicaciones; Doctor Ingeniero; Doctor en Astro-
nomia; Doctorv en Fisica; Doctor en Geofisica; Doctor en Ma-
tematica; Doctor en Cicncias FKisico-MatemaAticas; Profesor de
Enseflanzs Sccundaria en Fisica; Licenciado en Matematica;
Licenciado ecn Fisica; Agrimensor; Hstadistico Matematico;
Estadistico.

Supletorios: Técnico egresado de las Kscuelas Industriales
(Ciclo Superior o de establecimienios de la Comisién Nacional
de Aprendizaje v Orientacidn Profesional, Ciclo Técnico).

13. — Nociones de Metalurgic:

Los titulos indicados para Quimica y Tecnclogia de la Especie-
lidad Mecénica.

i4. — Orgomizecidn vy Legislacion del Trabejo:

Docenles: Profcsor de Hnsefanza Media en Cienclas Juridico

Sociales; Profesor de Ciencias Juridicas; Profesor de Ensefianza

Media en Cicncias Econémicas; Profesor cn Disciplinas Indus-

triales en la respectiva especialidad.

Habilitontes: Doctor en Ciencias Hecnémicas; Abogado; Conta-

dor Publico; Ingeniero en su especialidad; Arquitecto (en espe-
jalidad Construcciones Civiles); Doctor cn Quimica (en espe-

cialidad Quimica).

Supletorios: Ingenicro v Técnico egresado de las Escuelas In-

dustriales (Ciclo Superior), en la respectiva especialidad.

15. — Quimica (Inorgdanica y Orgdnica).

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con especiali-
zacion para esta asignatura); TProfesor de Ensedanza Media
en Ciencias Quimicas; Profesor de Emnsehanza Secundaria en
Quimica; Profesor de Enseflanza Secundaria, Normal y Espe-
cial! en Quimica y Mineralogia; Profesor Normal en Ciencias;
Profesor de Ensefianza Secundaria en Fisica, Quimica y Mer-
ceologia; Profesor de Ensehanza Secundaria en Quimica y
Merceologia.

Habilitantes: Ingeniero Quimico; Ingenicro emn Combustibles;
Ingeniero en Petroleo; Doctor en Ingenieria Quimica; Inge-
nicro de Fabrica-en Industrias Quimicas; Doctor ¢n Bioquimica;
Doctor en Bioquimica y Farmacia; Doctor en Quimica; Licen-
ciado en Bioquimica y Farmacia; Quimico; Quimico Industrial;
Bioguimico; Técnico Quimico; Licenciado en Quimica; Quimico
Analista Industrial vy Bromatolégicos Técnico de Féabrica en la
cspecialidad Quimica Industrial; Técnico de Fabrica en la espe-

|
|
|
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cialidad Metalurgia (para Ncociones de Metalurgia).
Supletorios: Farmacéutico; Ingeniero de Fabrica en Industrias
Textiles.

16. — Tecnologia (Especialidad Automolores):
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especiali-
zacién para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Mecdnico Electricista; Ingeniero Elec-
tromecanico; Ingeniero Mecdnico Aeronautico; Ingeniero Mecéa-
nico Metalurgico; Ingeniero Naval y Mecanico; Ingeniers Civil;
Ingeniero Aeronautico; Ingeniero de Fabrica en Automotores;
Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Metalirgico; Ingeniero Industrial;
Técnico en Automotores; Técnico Mecdanico; Técnico Electrome-
cédnico; Técnico Mecdnico Electricista; Técnico de Fabhrica en la
Especialidad Mecéanica del Automoctor.
Supletorios: Ingeniero de Fabrica en Construcciones Mecédnicas,
Construeciones Navales y Constiucciones Acronduticas.

17. — Tecnologia (Especialidad Aviacion):
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especiali-
zacién para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Aecrondutico; Ingeniero Mecanico Aero-
ngutico; Ingeniero de Fabrica en Construcciones Aeroniuticas;
Ingenierc Electromecdnico; Ingeniero Mecéanico; Ingeniero Meta-
largico; Ingeniero Mecanico y Electricista; Ingeniero Naval Me-
cénico; Ingeniero Civil: Ingeniero Mecdnico Metalurgico: Inge-
niero Industrial; Técnico Aerondutico; Técnico de Fabrica cn la
especialidad Mecéinica Aerondutica.
Supletorios: Técnico Mecanico; Técnico Electromecanico; Téc-
nico Mecanico Hlectricista; Ingeniero de Fébrica en Construc-
ciones Mecénicas y Construcciones Electromecanicas o Cons-
trucciones Navales.

18. — Tecnologic (Bspecialidad Carpinteria):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especiali-
zacién para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Mecanico Rilectricista; Ingeniero HElec-
tromecdanico; Ingeniero Mecédnico Aerondutico; Ingeniero Mecda-
nico y Metalhirgico; Ingeniero Naval y Mecanico; Ingeniero Ci-
vil; Ingeniero Industrial; Ingeniero Aerondutico; Ingenicro Me-
canico; Ingeniero en Construcciones; Arquitecto; Técnico Mecé-
nico; Maestro Mayor de Obras; Técnico en Construcciones Na-
vales; Técnico Mecdnico Electricista; Téenice Electromceanico;
Técnico Constructor (egresado de Escucla Industrial, ciclo su-
perior); Técnico de Fabrica en la Hspecialidad Ebanisteria.

19. -— Tecnologic (EBspecialidad Construcciones Civiles):
Docente: Profesor en disciplinas Industriales (con especiali-
zacién para esta asignatura).
Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero Civil; Ingeniero Industrial;
Ingeniero Hidraulico; Ingeniero cn Vias de Comunicacién; In-
genicro en Construcciones; Ingenicro Sanitario; Ingenicro de
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Tabrica en Construcciones de Obras, Maestro Mayor de Obrag
Técnico Constructor (egresado de KEscuela Industrial, ciclo si
perior); Constructor de Edificios.

20. — Tecwnologia (Especialidad Construcciones Navales):
Docente: Profesor cn Disciplinas Industriales (con cspecial
zacion para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Naval; Ingeniero Naval y Mecénico; I
geniero de Fabrica en Construcciones Navsales; Técnico Con
tructor Nava!; Ingeniero Civil; Ingeniero Industrial.
Supletorios: Ingeniero de Iabrica en Construcciones Mecéanica
Certificado de Constructor de Embarcaciones Menorces,

21, — Tecnologia (HEspecialidad Ferrocarriles):
Docente: Profesor ¢n Disciplinas Industriales (con especializaf
cién para esta asignsiuia).

Hebvilitantes: Ingeniero Industrial; Ingeniero en Vias de Comu
nicacion; Ingeniero Civil; Ingeniero Mecédnico Electricista; In
geniero Electromecénico; Ingeniero Mecdnico Metalurgico; Inge
nicro Naval y Mecéanico; Ingeniero Mecédnico y Aeronautico
Ingeniero de Fabrica c¢n Mceeénica Ferroviaria; Téenicos Kerrog
carrilero; Técrico REiectromecdnico; Técnice Mecanico; Téenic
Mecénico Electricista; Ingeniero Hidrédulico; Técnico de Fiovieg
cn la especialidad Mecdnica Ferroviaria.

22.— Tecnologia (Especiaiidad Frio):

- e . ., =
Docenie: Profesor en Disciplinas Industriales (con especialis

zacion para esta asignatura).
Habitit

mees.

*,

Ingeniero Mecdnico Electricista; Ingenicrc Electro:
ico; Ingeniero Mecanico Metaltrgico; Ingeniero Naval ¥
Mecénico; Ingeniero Civil; Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Me.
talirgico; Ingenicro de Mébrica cn Ceonstrucciones Mecdnicas,; In.
geniero de Fébrica en Construcciones Klectromecénicas; Tée.
nico Mecénico (HEspecializado); Técnico Mecanico lectricists
(Bspecializado); Ingeniero Industrial (HEspecializado); Técaic
de Fabrica (Especializade).

nies:

23.— Tecnologic (Hspecialidad Electricided) :

Dccente: Profesor en Disciplinas Incustriales (con especiali
zacién para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Electrotécnico
Ingeniero Mecanice Xlectricista; Ingenieyo Electromecanico;
Ingeniero cn Telecomunicaciones; Ingeniero Civil; Ingeniero In
dustrial (Especializado en Electrotecnia); Profesor de Ensefan
za Secundaria en Fisica; Ingeniero de Fébrica en Instalacione;
Electricas; Ingeniero de TFabrica en Telecomunicacicnes; Inge
niero de TFabrica en Construcciones Electromecanicas; Elec
tromecénico; Técnico Electromecénico; Técnico Mecanico Elee
tricista (especializado); Técnico de Fabrica en las KEspecialida
des Instalaciones Eléctricas, Maquinas Eléctricas o Electricidad
Supletorios: Ingenicro Naval y Mecédnico; Ingeniero Mecédnico
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Téenlco ¢n Telecomunicaciones; Ingenicro Mecdnico Mcetal
co; Ingenicro de Féabrica en Construcciones Navales; Técnico
de Pabrica en Rudiocomunicaciones,

24. — Tecnoiogia (Especiolidad Mecdnica):
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con cspeeializa-
cion para csta asignatura).
Habititanles: Ingceniero Mecénico; Ingenicro Mecénico Electri-
cista; Ingcniero Hlectromecdnico; Ingeniero Mecanico Aerondu-
tico; Ingenicro Mecénico Metalirgice; Ingeniero Navai y Me-
cénico; Ingeniero Industrial; Ingeniero Civil; Ingeniero dc Fi-
bhrica en Construcciones Mecdnicas; Ingeniero de Féabrica en
Construcciones Electrcimecanicas; Ingeniero de Fébrica en Cons-
trucciones Navales: Ingenicro de Fabrica en Construcciones
Acronduticas; Técnico Electromecédnico; Técnico Mecanico Elec-
tricista; Ingeniero Metaltrgico. Técnico Mecinico especializado
en MAquinas y Herramientas.
Supletorios: Ingeniero Aeronautico; Ingeniero de Fabrica en
Construcciones Aeronduticas o cn Construcciones Navales; Téc-
nico Aeronautico; Técnico en Automotores; Técnico Ferrocarri-

; lero; Técnico de Fabrica en Especialidades Afines.

25. .— Tecnologia (Especialidad Mineria):
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especiali-
dad para csta asignatura).
Habilitanties: Ingeniero de Minas: Ingeniero Geodlogo; Ingenicro
en Geologia; Iugeniero Civil; Ingeniero Industrial; Doctor en
Geologia; Doctor en Ciencias Geolégicas; Licenciado en Geolo-
gia; I.icenciado en Ciencias Geologicas; Geologo; Técnico en
Minas; Técnico en Mineria; Técnico Minero.
Supletorios: Ingeniero en Combustibles; Doctor en Ciencias
Naturales en Mineralogia y Geologia; Ingeniero de Fébrica en
Industrias Quimicas.

26. — Tecnologiu (Especialided Peirdleo):
Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con especiali-
zacién para la asignatura); Profesor de Ensefianza Media en
Cicnelas Quimicas (con especializacién para esta asignatura).
Habilitantes: Docter en Ingenieria Quimica ( especializado);
Ingeniero cn Petrdleo; Ingenicro en Combustibles; Doctor en
Quimica (cspecializado en explotacion del petrdieo o industria-
lizacidn del petréleo); Docior en Ciencias Naturales (especiali-
zado en Gceologia del Petréleo); Ingeniero Industrial (especia-
lizado); Ingeniero Quiroico (espccializado); Gedlogo; Ingenicro
en Geologia; Ingeniero Industrial (especializado); Ingeniero
Quimico (especializado): Geblogo; Ingeuniero en Geologia; Doc-
tor en Geologia; Técnico Quimico (cspecializado); Quimico In-
dustrial (especializado); Técnico de I'dbrica en la especf&lidad
Quimica Industrial (especializado); Técnico de Féabrica ¢o Ela-
boracion del Petroleo.
Supletorios: Quimico; Licenciado en Quimica; Quimico Analis-
ta, Industrial y Bromatolégice; Ingeniero de Féabrica en Indus-
trias Quimicas.
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2. — Tecnologia (Especialidad Quimici) y Tecnologia del Papel (Arzes
Graficas) :

Docente: Profesor de Ensciianza Media en Ciencias Quimicas
(con especializacién para esta asignatura).

Habilituntes: Doctor en Ingenieria Quimica; Ingeniero Quimico;
Ingenierc Industrial (especializado); Doctor en Quimica; Pro-
fesor de Enseflanza Secundaria en Fisica; Licenciado en Qui-
mica; Técnico Quimico; Quimico Industrial; Quimico; Quimico
Analista, Industrial y Bromatoldogico; Ingeniero de Fabhrica en
Industrias Quimicas; Técnico de Fabrica en la especialidad
Quimica Industrial.

Supletorios: Ingeniero en Petroéleo; Ingeniero en Combustibles;
Doctor en Bioquimica y Farmacia; Licenciado en Bioguimica y
Farmacia; Doctor en Bioguimica; Bicquimico; Ingeniero en
Minas; Ingeniero de Féabrica en Industrias Textiles.

28. — Tecnologia {Especialidad Telecomunicaciones):

Docente: Profesor cn Disciplinas Industriales (con especiali-
lizacion para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; Ingeniero Hlec-
tricista; Ingeniero Electrotécnico; Ingeniero Mecanico Bleetri-
cista; Ingeniero Electromecénico; Ingeniero Civil; Técnico en
Telecomunicaciones; Xlectrotécnico; Técnico Electromecanico;
Técnico Mecéanico Electricista; Ingeniero Industrial (Especiali-
zado en Electricidad). Ingeniero de Fébrica en Telecomunica-
ciones; Ingeniero de Fabrica en Instalaciones Eléctricas; Inge-
niero de Féabrica en Construcciones Electromecénicas; Técnico
de Fabrica en la especialidad Radiocomuincaclones.

29. — Tecnologia y Tecnologia de los Materisles (Comin a todas las es-
pecialidades) :

Los titulos que se indican para la asignatura Tecnologia de las
distintas especialidades.

30. — Tecnologia de Mdquinas y Herramientas (Mecdnica de Artes Grdficas):

Los titulos indicados para la asignatura Tecnologia (especiali-
dad Mecanica).

ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL CICLO SUPERIOR
a) EN LAS DISTINTAS ESPECIALIDADES.

1. — Analisis Maiemdtico:

Ademas de Ios titulos que se indican en cada especialidad, los
siguientes:

Docentes: Profesor de Ensefanza Media en Ciencias IFisico-Ma-
temadticas; Profesor en Fisica y Matemdéticas; Profesor en Dis-
ciplinas Industriales (con titulo habilitante para la asignatu-
ra); Profesor de ¥nsefianza Secundaria en Matemdticas; Pro-
fesor de Enseflanza Secundaria, Normal y Especial en Mate-
maticas y Fisica; Profesor de Ensefianza Secundaria en Fisica _i
y Mateméticas. ;
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Habilitantes: Bl conjunto de log titulos de Ingeniero que se in-
dican en las distintas especialidades en las que se dicta la
asignatura y, ademadas: Doctor en Matemaéticas; Doctor en Fi-
sica: Doctor en Geofisica; Doctor en Astronomia; Licenciado en
Ciencias Fisico-MatemaAticas; Licenciado en Matematicas; Li-
cenciado en Fisica.

Supletorios: Téenico o Técnico de Fibrica cn las distintas es-
pecialidades.

2. — Dibujo Técnico (Proyecciones y Cartografia):

Ademés de los que se indican en cada especialidad, los siguientes:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especiali-
zacion para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Civil; Ingeniero Hidraulico; Ingeniero
en Vias de Comuniczcién; Ingeniero Electricista; Ingeniero
Electrotécnico; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero Mecanico
Electricista; Ingeniero Mecédnico Naval; Ingeniero Mecénico y
Metalurgico; Ingeniero en Telecomunicaciones; Ingeniero Mecéa-
nico; Ingeniero Sanitario; Ingeniero Metaliirgico; Ingeniero Qui-
mico; Ingeniero Geodesta; Ingeniero Gedlogo; Ingeniero en Com-
bustibles; Ingeniero Gedgrafo; Ingeniero Mecanico Acrondutico;
Ingeniero en Minas; Ingeniero Industrial; Ingeniero en Coustruc-
ciones; Arquitecto; Ingeniero de Fébrica en Mecdnica Ferrovia-
ria; Ingeniero de Fabrica en Construcciones ds Ohras; Ingeniero
de KFabrica en Automotores; Ingeniero de Fabrica en Industrias
Quimicas; Ingeniero de T'dbrica en Construcciones Navales; In-
geniero de Fabrica en Construcciones Mecdnicas; Ingeniero de
Féabrica de Industrias Textiles; Ingeniero de Fabrica en Cons-
trucciones Aeronéuticas; Ingeniero de Fabrica en Construcciones
Electromecanicas; Ingeniero de Fabrica en Instalaciones Eléc-
tricas; Ingeniero de Fébrica en Telecomunicaciones; Agrimensor,
Supletorios: Técnico o Técnico de Fébricg en las distintas es-
pecialidades.

3. — Electrotecnic, Electrotecnia Aplicada; Elecivotecnia General;, Elec-
trotecnia General (1% y 2% parie); Electrotecnia Naval.

Ademas de los titulos gue se indican en cada especialidad, los si-
nientes:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especiali-
zacién para cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Electrotécenico; In-
geniero Mecénico Electricista; Ingeniero Electromecanico; Inge-
niero Industrial (Especializado en Electricidad); Ingeniero en
Telecomunicaciones; Ingeniero Civil (Especializado); Ingeniero
de Fébrica en Instalaciones Eléctricas; Ingeniero de F'édbrica en
Telecomunicaciones; Ingeniero de F4abrica en Construcciones
Klectromecénicas.
Supletorios: Electrotécenico; Técnico Electromecénico; Técnico en
Telecomunicaciones; Técnico de Fabrica en Instalaciones Eléctri-
cas; Técnico de J'4brica en Maquinas Eléctricas; Técnico de Fa-
brica en Electricidad.
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4. — Estdtice. y Resi

stencia de Materiales.
Ademaéas de los titulos indicados en cada especialidad, los si-
guientes:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con cspecializa-
cion para esta asignatural.

Habilitantes: Lies titulos hahilitantes y supleterios de Ingenicro
que se indican en las distintas especialidades, para estna asigna-

5. — Hidrdulica y Termodindnica.
Ademds de los que se indican en cada especialidad, los siguientes:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para esta asignatura).
Hobilitantes: Ingeniero Naval; Ingeniero Naval y Mecénico; In-
geniero Mecanico Electricista; Ingeniero Electricista; Ingeniero
Klectrotécnico; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero Metaiurgi-
co; Ingenicro Civil; Ingeniero Sanitario; Ingeniero en Vias dc
Comunicaciones; Ingeniero Industrial; Ingeniero Hidraulico; In-
geniero Mecanico Metalurgico; Ingeniero Acronautico; Inge-
niero Quimico; Ingenicro en Construcciones; Ingeniero Meacéani-
co; Doctor en Ingenieria Quimica; Jngeniero de Fdabrics ca lus
distintas especialidadcs.
6. - Inglés Técnico:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para Inglés en la Enseianza Media.
7.- Instruccion Civica:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para Instruccion Civica cn la Ensefianza Media.
8. — Legislacion del Trabajo:

Docenles: Profesor de Emnschanza Media c¢n Ciencias Juridico-
Sociales; Profesor en Ciencias Juridicas.
Habilitarntes: Doctor en Derecho y Ciencias Sociales; Doctor en
Ciencias Juridicas y Socjales; Doctor en Ciencias Politicas; Abo-
gado.
Supletorios: Doctor en Ciencias Econdmicas; Doctor cn Diplo-
macia.

9. = Mecdnica y Mecanismos:
Ademas de¢ los tituios que se indican er cada especialidad, los
siguientes:
Docente: Profesor cn Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para esta asignaturs).
Habilitantes: Ingeniero Naval; Ingeniero Naval y Mceéanico; In-
" genicro Electromecérnico; Ingeniero Mecédnico Electricista; Inge-
niero Mecénico; Ingeniero Metalllrgico; Ingeni

ro Civil; Ingeniera
en Vias de Comunicacion; Ingeniero Hidraulico; Ingeniero Elec-
tricista; Ingeniero Electrotécnico; Ingeniero Mecanico Metalar-

gico; Ingeniero Mecanico Aerondutico; Ingeniero Quimico; Inge-
niero en Telecomunicaciones; Ingeniero en Construcciones; In-
geniero Industrial, Ingenfero de Fabrica en Construcciones Elec-
tromecdnicas; Ingeniero de Fdabrica en Mecanica Ferroviaria,
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Ingenicro de Fabrica en Construcciones Navales; Inge
Fabrica cn Construcciones Mecdnicas; Ingenicro de Féabrica ¢n
Construcciones Aeronduticas.

10, Crgunizocién Indusirinl:
Decenle: Profesor en Disciplinas Industriales (con titulo pe
las distintas especiailidades).
Habititantes: Ademés de jos indicados para cada especialidad,
el de Doctor cn Ciencias Eeondmicas.
Supietorio: Contador TPublico Nacional.

h) ESPECIALIDAD: AUTOMOTORES.
1. Andiizsis Moiemdtico: Bstdiice y Resistencia de Materiales; Mecdnica
y Meconrismos: Te

rmodindmica; Dibujo Téenico,; Eleiwenios (c i
nas; Metalurgic; Molores de Combdustion Interna; Laboratoric de En-
sayos; Orgun

acion Industrial;, Electrotecnia:
Dacentes: Profesor en Disciplinas Industriaies (con

~ncién para cada asignatura); Profesor de Ensefanzag Secur:
daria en Matemdticas (para Anélisis Matemdtiico).

aubiitantes: Ingeniero Mecanico Electricista; Ingendero Elce-
trorecanico; lngenierc Mecénico Acerondutico; ingenjero Aerc-
nautico; Ingeniero Naval y Mcecdnico; Ingeniers Mecanico; In-
genlero Meralurglco; Ingenicro Mcecanico y hietslurgico; Inge-
niero Civil; Ingenlero en Vias dc¢ Comunicacion; Ingeniero de
Fabrica on Autemotores; ingenierc Industrial.

Supletorics: Técnico Electromecanico; Técuice Miecdnico Blece-
tricista; 'Técnico Mecdnico o de Automotorves; Téenico de KFa-
brica con titulo afin a la cspecialidad.

2. — Dibujo Téenico Aplicodo; Tecnologin del Automoior; Hlecltroteenia
Aplicada, Proyeclos y Dibujo; Mdaquings Fspeciales; Reporacicn y
Mantenimiento:

Docente: Profcsor en Disciplinas Incustriales (con especializa-
cion para cada asignatura),

Habilitentes: Ingeniero Meednico Electricista; Ingeniero Electro-
mecénico; Ingenicro Mecéunico Acrondutico; Ingeniero ferorniuti-
co; Ingeniero Naval y Mecdnico; Ingeniero Mecénico y Mcta-
lurgico; Ingeniero Civil; Ingeniero Mecanico; Ingeniero Metalur-
gice; Ingeniero Industrial; Ingeniero de Fébrica en Automotores.
Sunlelorios: Técnico en Automotores; Técnico Mecdnico Especia-
lizado; Técnico de Féabrica cin Mcecanica del Automotor.

¢) ESPECIALIDAD: AVIACION.

1. — dndlisis Matemdtico; Mecdnica y Blementos de Miquinas;, Mecdice de
los Fluidos; Laboratorio de Ensniyos; Dibujo Técnico; Organizacion
Industrial; Electrotecn a General:

Docenie: Profesor en Disciplinas Indu

striales (con esweciali-
zacion para cada asignatura); Profescr de Ensefianza Sccun-
daria en Matemdticas (para Andalisis Matemaético).

Habilitantes: Ingeniero Aerondutico; Iageniero Mecanico; In-
geniero Mectalurgico; Ingeniero Mecédnico Electricista; Ingenicro
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Industrial; Ingeniero Hlectromecanico; Ingeniero Mecanico Me-
talirgico; Ingeniero Elcctricista; Ingenicro Electrotécnico; Inge-
niero Naval y Mecénico; Ingeniero Civil; Ingeniero Mecdanico
Acvonautico; Ingeniero de IPabrica en Ccnstrucciones Acro-
njuticas.

Supietorios: Técnico Aerondutico; Técnico Mecanico Especirali-
zado; Técnico de Fabrica en Mecénica Aerondautica.

2. — EHslatica y Resistencia de Matervicles, Maleviales y Kstructurqa de
Avicn; Motores de Aviacion (12 y 29 curso), Dibujo Técnico Aplicado;
Electrotecnia Avlicada, Aerodindmica, Reparacion y Manteniimicnlo
de Aviones; Proyectos y Dibujos; Instrumental y Equipos:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cidn para cada asignatura).

Habilitantes: Ingenicro Aerondutico; Ingeniero Mecanico Aecro-
nautico; Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Metalturgico; Ingcniero
Mecénico Electricista; Ingeniero Electromecanico; Ingeniero Me-
canico Metalargico; Ingeniero Industrial; Ingeniero Naval y
Mecénico; Ingeniero Civil; Ingeniero de Féabrica en Construc-
ciones Aeronduticas.

Supletorios: Técnico Mecanico Hlectricista; Técnico Electrome-
canico; Técnico Acrondutico; Técnico Mecanico (especializado);
Técnico de Fabrica en Mecéanica Aerondutica.

3. — Legislacion y Derecho derondilico:
Docentes: Profesor de Ensciianza Media en Ciencias Juridico
Sociales; Profesor en Ciencias Juridicas.
Habilitantes: Doctor en Derecho y Ciencias Sociales; Doctor en
Ciencias Juridicas y Sociales; Doctor en Ciencias Poiiticas:
Abogado; Doctor en Diplomacia.
Supletoric; Licenciado cn Servicio Consular.

d) ESPECIALIDAD: CONSTRUCCIONES CIVILES:

1. —- Analisis Matemadtico; Compulos y Presupuestos; Estadistica y Resisien
cia de Maleriales; Materiales de Constiuccion,; Construcciones de Mam-
posteria; Construcciones de Madere y Hierro; Ceunstrucciones de Hor-
migon Armado,; Construcciones Rurales; Construcciones Cosnplesici-
tarias; Obras Sawnitarias; Inspeccion de Obras; Dibujo Técnica; Croga-
nizacion Induslrial;

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con cspecisliza-
cién para cada asignatura); Profesor de Enseflanza Secundaria
en Matemadticas (para Analisis Matemdtico).

Habilitantes: Arquitecto: Ingeniero Civil; Ingenicro Hidraulico;
Ingeniero Industrial (con actuacidén en la especiaiidad); Ingenie-
ro en Vias de Comunicacion; Ingeniero en Construcciones; Inge-
niero Sanitario; Ingeniero de Fabrica en Construccicnes de
Obhras.

Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico Construcior.
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2. Arquitectura:

Docente: Profesor en Disciplinas Indusiriales (con espcecializa
cién para csta asignatura).

Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero on Construcciones; Ingenie-
ro Civil; Ingeniero de Féabrica en Construcciones de Obras.
Supletorio: Maestro Mayor de Obras.

a

3.~ Instaluciones FElectromecanicas de la Construceion:

Dogente: Profesor en Disciplinas Industriales (con cspecializa-
cién para esta asignaturaj.

Habilitantes: Ingenierc Civil; Ingenicrvo Industrial; Ingeniero
Hlectricista; Ingeniero Mecénico Electricista; Ingenicro Bilee-
tromecédnico; Ingeniero Blectrotécnico; Ingeniero Mecdnico Ie-
taltirgico; Ingenierc en Construccicnes; Arquitecto; Ingenicro
de Fabrica cn Construccioncs de Obras; Ingeniero de Féabrica
c¢n Construcciones Electromcecdnicas.

Supletorios: Ingeniero Sanitario; Ingeniero Hidrdulico; Inge-
niero Naval y Mecénico; Técnico Mecanico Especializado; Elec-
trotéenico Hspecializado; Técnico de Fahrica BEspeclalizado.

4. - Para Maguinas y Elementos Euzxiliuves de la Constraccion:
Docente: Profesor cn Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para csta asignatura).
Habilitanles: Ingeniero en Construcciones; Ingeniero Civil; In-
geniero Hidrdulico; Ingeniero Industrial; Ingenierc cn Vias de
Comunicacion; Arquitecto; Ingeniero Mecdnico Electricista; In-
geniero Electromecénico; Ingeniero Mecdnico Metalirgico; Inge-
niero Mccdnico; Ingeniero Sanitario; Ingenierc dec Fébrica en
Construcciones de Obras; Ingeniero de Fébrica cn Construceio-
nes Electromecéanicas.
Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico Constructor;
Técnico Mecdanico; Electromecanico Especializado;, Técnico de
Fabrica en Maquinas Eléctricas.

5. -— Modaeludo:
Docente: Profesor cn Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para esta asignatura).
Habilitantes: Arquitecto; Profesor Superior de Bscultura; Pro-
fesor Nacional de Dibujo (Escultor); Profésor de Bellas Artes
(Escultura); Profesor Superior de EKscenografia; Profesor de
Ceramica; Escultor Decorador; Profesor Superior de Ceramica.
Supletorios: Profesor Nacional de Dibujo; Profesor Nacional de
Artes Visuales.

8. - Pro¥Yectos:
Docente: Profesor en Disciplinag Industriales (con especializa-
cién en esta asignatura).
Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero en Construcciones; Ingeniero
Civil; Ingeniero de Fébrica en Construcciones de Obras.
Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico Constructor.
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e) ESPECIALIDAD: CONSTRUCCIONES NAVALES
L — dndlisis Matemdtico; Meecdnica y Mecanismos; HEsidlica y Resistencia
de Materiales; Hidrdul.ca Yy Termodindmica,; Tecnologia vy DRibujo de
Mdguinas; Mdaquinas Eléctricas: Motores Térmices; Dibujo décnico;
Oryanizacion Indestrial;
Docentc: Profeser en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).

Hubilitanies: Ingeniero Industrial; Ingeniero Naval; Ingenicro
Navel y Mecanico; Ingeniero Mecanico Electricista; Ingeniero
Electromecanico; Ingeniero Civil; Ingcniero Meccanico; Inge-
niero de IMabrica cn Construcciones Navales.

fupletorics: Ingeniero Mecanico Aerondutico; Ingenicro Aero-
nauvtico; Ingeniero Mecdnico Metalirgico; Ingenicro Industrial;
Técnico en Construcciones Navales; Ingcnicro de Fahrica en
especialidades afines.

2. - EHlectrotecnia Naval; Arquitectura Naval, Tecnologia Naval, Dibujo
Noval; Instalaciones de la Nave; Elementos de Navegacion.

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
¢ién para cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Naval; Ingeniero Naval y Mecanico;
Ingeniero de Fabrica en Construcciones Navales.
Supletorio: Técnico en Construcciones Navales.

3. - Derecho Maritmo: A
Docentes: Profesor de HEnseflanza Media en Ciencias Juridico
Sociales; Profesor en Ciencias Juridicas.
FHabilitantes: Doctor en Derecho y Ciencias Sociales; Doctor en
Ciencias Juridicas y Sociales; Abogado; Doctor en Cicnciag Po-
liticas; Doctor en Diplomacia. )
Supletorio: Licenciado en Servicio Consular.

e

) TSPECIALIDAD: ELECTRICA.
1. - Andlisis Matemdtico; Mecdnica y Mecanisines, Estdlica y Resistencio
de Materiales; Laboreioric do Mediciones Eléctricas: Hidrdwlicon Yy

Termodindmica; ilecirot o General (1% y g% paries,; Mdaguings Kldc-

tricas; Laboratorio de Mdquinas Eléctriccs; Dibujo Técnice. Gryan'-

zacion Industricl:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con ospecializa-
cion para cada asignatuca).
Habilitentes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Electrotcenico;
Ingeniero Electromecdnico; Ingenierc RMecdnico Wlectricista;
Ingeniere Industrial (Hlectricista); Ingeniero Civil; Ingeniero
en Telecomunicaciones; Ingeniere de Féabrica ca Instalaciones
Eléctricas; Ingeaniero de Fdabrica ci Telecomunicaciones; Inge- :
niero de Fahrica ¢n Construcciones Electremecanicas. -
Supletorios: Ingceniero Mecénico; Ingeniero Metaltrgico; Inge-
niero Mecanico y MetallGrgico;, Ingenicro Mecdnico y Na
Ingeniero Mecénico Aerondutico; Técnico Hlectromecdnico o
Mceéanico Eiectricista; Electretéenico; Técnico en Telecomunica-
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ciones; Ingeniero de Fiédbrica en especialidades afines; Técnico
de Fébrica en Blectricidad, M4quinas Eléctricas ¢ Instalaciones
Eléctricas,

2. -— Blectrotermnia y BElectroguimica:

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para esta asignatura); Profesor de Ensefianza Mecedia en
Ciencias Quimicas (con titulo para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Blectricista; Ingeniecro Electrotécnico;
Ingeniero Electromecénico; Ingeniero Mecdnico Electricista; In-
geniero en Telecomunicaciones; Ingeniero Industrial {especia-
lizado en Electricidad); Ingeniero Mecdnice Metalurgico; Inge-
niero Quimico; Ingeniero MetalGrgico; Doctor en Quimica; Li-
cenciado en Quimica; Quimico Industrial; Doctor en Ingeniciia
Quimica; Ingeniero de Féabrica en Instalaciones Eiéctricas; Inge-

niero de Fébrica en Telecomunicaciones; Ingeniero de Féabrica
en Construcciones Electromecanicas.

, 2 Supletorios: Ingeniero en Combustibles; Ingeniero Gedlogo; In-
£ geniero de Minas; Doctor en Bioguimica y Farmacia,

, 8. -~ Luminotecnia Aplicada; Instaleciones Eléctricas; Canalizaciones Y

! Centrales Eléctricas: :

| . Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Rlectricista; Ingeniero Electrotécnico;
Ingeniero Rlectromecédnico; Ingeniero Mecdnico Rlectricista;
Ingeniero Industrial (orientacién electricista); Ingeniero en
Telecomunicaciones; Ingenjero Civil; Ingeniero Civil con actua-
cion en la materia; Ingeniero de Féabricg cen Instalaciones Eléc-
tricas; Ingeniero de Fabrica c¢n Telecomunicaciones; Ingeniero

de Fahrica e¢n Construcciones Electromecanicas.

Supletorios: Electromecanico; Técnico Klcctromecanico; Técnico
de Fabrica en Miquinas Eléctricas, Instalaciones Eléctiicas o
Electricidad.

4. — Tecnologia y Dibujo de

quinas; Mdaquinas Motrices:

Docente: Profesor en Disciplinas Industijales (con cspecializa-
cion para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Xlectrotécnico;
Ingeniero Electromecanico; 1

ngenisro Mecdnico RElectricista;
Ingeniero Industrial (orientaciéon clectricidad); Ingeniero en
Telecomunicaciones; Ingeniero Civil; Ingenierc Mecanico Meta-
largico; Ingeniero Mecénico Aercndutico; Ingeniero Mecdnico
y Naval; Ingeniero Mécénico; Ingeniero Metalirgico; Ingenicro
Aerondutico; Ingeniero de Fabrica en Instalacioncs Eléctricas;
Ingeniero de [abrica en Telecomunicaciones; Ingeniero do Fa-
brica en Construcciones Electromecanicas.

Supletorics: Técnico Mecénico; Electrotécnico; Técnico de d-
brica en Instalaciones Eléctricas o en MaAaquinas Eléctricas.
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g) EXPLOTACION DEL PETEOLEO:

1. — Analisis Matemdtico. Blectrotecnia; Hstdtica vy Resistencic de Mate-
riales; Perforacion; Geafisica Apiicada,; Practica de Insirumentaol;
Produccion, Haquipos e Imstalaciones; Orgonizacion Industriol:

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-

cién para cada asignatura); Profesor de Ensefianza Sccundaria

en Matematicas (para Andélisis Matemadtico).

Habilitantes: Ingeniero en Petrodleo; Ingeniero en Cembustibles;

Ingeniero Quimico; Ingeniero Gedlogo; Ingenievo e¢n  DMinas;

Ingeniero Civil; Ingenicro Industrial; Doctor en Quimica (espe-
cializado); Doctor en Ingenierie Quimica; Doctocr en Geologia.

Supletorios: Ingeniero Mecénice; Ingeniero Klectromecanico,

Ingeniero Mecanico Rlectricista; Ingenierc Mecéanico MetalGi-

gico; Ingeniero Hidriulico; Técnico Mecdnico (especializado);

Técnico de Fabrica en la Elaboracién de Petrélco.

2. — Geofisica Aplicada y Prdactica Instrumental:
Ademéas de los enumerados en ¢l punto 1) preccdente, los si-
guientes titulos:
Habilitantes: Doctor en Geofisica; Doctor en Geologia; Licen-
ciado en Geofisica; Licenciado en Geologia.

8. — Mecdnica y Elementos de Mdquinas; Dibujo T'écnico,; Miquinas Ter-
Micas:

Docenle: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Mecanico Electricista; Ingeniero Eleclro-
mecéanico; Ingeniero Mecanico; Ingeniero Mecdnico y Naval;
Ingeniero Metallurgico; Ingeniero Civil; Ingeniero Quimice; Inge-
niero Geodlogo; Ingeniero en Combustibles; Ingeniero de Minas;
Ingeniero en Petroleo; Ingeniero Industrial; Ingenierc de Fabrica
en Construcciones Electromecénicas; Ingeniero dec Fdabrica en
Construcciones Mecénicas.
Supletorios: Técnico Mecdnico Electricista; Técnico Mecanico;
Técnico Electromecanico; Técnico de Fabrica en especialidades
afines.

4, — Mineralogia y Geologia Aplicadas; Quimica Aplicada (1% y 2% partes);
Hlaboracién; Gas y Gasolina:

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura); Profesor de Enseflanza Secundaria
en Quimica y Mineralogia. ]
Habilitantes: Ingeniero en Petrdleo; Ingeniero en Combustibles;
Ingeniero Quimico; Ingeniero Gedlogo; Ingenicro de Minas;
Ingeniero Industrial (especializado); Doctor en Quimica (espe-
cializado); Doctor en Ingenieria Quimica; Doctor cn Cicncias
Geolégicas; Licenciado en Ciencias Geoldgicas.
Supletorios: Quimico (especializado); Quimico Anelista Indus-
trial y Bromatoléogico (especializado); Técnico Quimico (cspe-
cializado); Técnico de Fabrica en Quimica Industrial; Técnico
de Fabrica cn la eiaboracién del petrédleo.
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D.

- Mineralogia y Geologin Aplicadas:

Ademés de los titulos sefalados en el punto 4) precedente, los
indicados para la asignatura Mineralcgia, Petrografia y Geo-
logia de la especialidad Quimica (Ciclo Superior).

6. - Topografia:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con cspecializa-
cion para esta asignatura). :
Habilitantes: Ingeniero Civil; Ingeniero en Vias de Comunica-
cién; Ingeniero Hidraulico; Ingeniero en Construcciones; Inge-
niero Geodasta; Ingeniero Gedlogo; Ingeniero Gedgrafo; Inge-
niero en Petréleo; Ingeniero en Combustibles; Ingeniero en
Minas; Doctor en Geologia; Doctor en Geofisica; Gedlogo; Inge-
niero de Fdbrica en Construcciones de Obras; Agrimensor;
Licenciado en Geologia; Licenciado en Geofisica.

h) ESPECIALIDAD: FERROCARRILES:

1. --- Andlisis Matemdtico, Mecdinica y Mecanismos; Estdlica y Resistencia

2. — Enclovamiento y Senolocion; Vias y Obras Ferroviarias; Locoinotoras:
Proyectos y Dibujo Ferroviario; Material Rodante, Traccién Ferrovia-
ria; Explotacion y Trdfico Ferroviario; Dibujo Técnico:

de Materiales; Elementos de Maquinas; Hidrdaulica y Termodindmice;
Dibujo Técnico (Proyecciones y Cartografia); Electrotecnio General.

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con especiali-
zacién para cada asignatura); Profesor de KEnsefianza Secun-
daria en Matemética (para Anéilisis Matemadtico).
Habilitantes: Ingeniero en Vias de Comunicacién; Ingeniero Ci-
vil; Ingeniero Mecénico Electricista; Ingeniero Electromecanico;
Ingeniero Mecanico; Ingeniero Mecdnico Metalurgico; Ingeniero
Industrial; Ingeniero Mecénico y Naval; Ingenierc Mecanico
AeronAutico; Ingenierc Hidréaulico; Ingeniero Hleetricista; Inge-
nicro Electrotécnico; Ingeniero de Fébrica en Mecédnica Ferro-
viaria.

Supletorios: Técnico Mecanico Electricista; Técnico Ferrocarri-
lero; Técnico Mecanico; Técnico Electromecdnico; Técnico de
Fébrica con titulo afin a la especialidad.

Docenle: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).

Habilitontes: Ingeniero en Vias de Comunicacién; Ingeniero
Civil; Ingeniero Blectromecanico; Ingeniero Mecdnico Electri-
vista; Ingeniero Industrial; Ingeniero Mecédnico Metalirgico;
Ingeniero Electricista; Ingenicro Electrotécnico; Ingeniero Me
cdnico; Ingeniero de IPdbrica en Mecédnica Ferroviaria.
Supletorios: Técnico Ferrocarrilero; Técnico Mecinico; Técnico
Electromecéanico; Técnico de Fébrica en Mecanica Ferroviaria,

3. — Sistemas Electrificados:

Docente: Profesor en Disciplina Industrial (con cspecializacion
para esta asignatura).



"ACION

X4

UTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMI

Habilitantes: Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero Eleetri *
Ingeniero Electrotécnico; Ingeriero Mecanico Electricista; Inge-
niera Civil; Ingenicro en Telecomunicaciones; Ingeniero Iadus-
trial (especializado en Electricidad); Ingeniero de Fibrica en
Mecénica Ferroviaria; Ingeniero de Fabrica en Instalaciones
léctricas; Ingeniero de Fabrica en Construcciones Electrome-
canicas; Ingeniero de Fébrica en Telecomunicaciones; Técnico
de Fabrica con titulo afin a la especialidad.
Supletorios: Ingeniero no incluido como habilitante; Técnico en
Tambos; Técnico Ferrocarrilero; Electrotécnico; Técnico en Te-
lecomunicaciones; Técnico -Electromecanico.

i) ESPECIALIDAD: MECANICA.

1. — Andadlisis Matemdtico; Electrotecnia General; Kstdtica y Resistencia de
Materiales; Elementas de Maquinas; Hidrdulica y Termodindmica; HMe-
lalurgia; Construcciones; Dibujo de Mdaguinas; Laboratorio de Ensayos
Industriales; Mdaquinas Motrices; Proyectos y Dibujo de Maquinas; Md-
quinas de Transporte y Agricolas; Tecnologio de Fabricacion,; Labora-
torio de Ensayo de Mdaquinas; Mecdanica y Mecanismos; Dibwjo Técnico;
Organizacion Industriel:

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para cada asignatura); Profesor de Ensefianza Secunda-
ria en Matematicas (para Analisis Matematico).
Habilitantes: Ingeniero Mecanico; Ingeniero Metalurgico; In-
geniero Mecanico Blectricista; Ingeniero Electromecénico; In-
geniero Mecdnico Metalargico; Ingeniero Mecanico Aeronauti-
¢o; Ingeniero Mecanico y Naval; Ingeniero Industrial; Ingenie-
ro Civil; Ingeniero de Fabrica en Construcciones Mecanicas;
Ingeniero de Fabrica cn Construcciones Electromecanicas y, ade-
mas, para la asignatura “Mdquinas de Transporte y Agricclas”,
Ingeniero Agronomo.

Supletorios: Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Electricista; In-
geniero Quimico; Ingeniero de Fdabrica con titulo afin a la espe-
cialidad; Técnico Mecanico; Técnico Electromecanico; Técnico
Mecanico Electricista.

Para Tecnologia de Fabricacion, el titulo de Ingeniero Quimico
y el de Ingeniero de Fabrica en Industrias Quimicas son habili-
tantes. Para Construcciones deben considerarse ademas los ti-
tulos indicados para las asignaturas Construcciones de Mampos-
teria, de Hormigén Armado o de Madera y Hierro de la espe-
cialidad Construcciones Civiles (Ciclo Superior). Para MAaqui-
nas de Transportes Agricolas, el titulo de Ingeniero Agrdénomo,
es habilitante.

j) ESPECIALIDAD: MINERIA,

1. - - Fisica:
Los tituleos indicados en la asignatura Fisica del Ciclo Basico de
las escuelas industriales, incluyendo los titulos de Técnico en
Mineria, de Minas y Minero, como habilitantes.




ESTATUTO DEL DOCEN

2.-

Y SU REGLAMENTACION 205

-Higierie y Seguridad mdustrial Aplicada:

Los titulos indicades en la asignatura Higienc y Scguridad In-
dustrial, del Ciclo Basico de las Hscuelas Industriales,

3. — Legislacion Industrial y Mineria,; Economia Minera:

Los titulos indicados en la asignatura Legislacion del Trabajo
del Ciclo Superior de las escuelas incdustriales.

4. -— Magquinae e Instalaciones Mmeras: Bstatica y Resistencia dz Materiales;

Yocimientos Minerales; Laboreo de Minas; Concentracion de Mineroles;
Metalurgia e Industrializaciéon de Minerales.

Docenie: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).

Habilitantes: Ingenierc Industrial (especializado); Ingeniero de
Minas; Ingeniero Geodlogo; Ingeniero en Geologia; Ingeniero Ci-
vil (especializado).

Supletorios: Téenico en Mineria; Técnico de Minas; Téerico Mi-
nero.

Los mismos titulos para:

5. — Mdguines Motrices; Mcednice Termodindmice e MHidrdlica; Blectrotcce-

nie Aplicadu; Miguinas e Instalaciones Eiéciricas y, ademdas, los indicu-
dos para las especialidudes Macdnica y Elécirica para las asigrotuwras
de similar denominacion.

6. — Organizacion Minera y Nociones de Contabilidad:

Docente: Profesor de Enseflanza Media en Ciencias BEcondémicas.
Habilitantes: Doctor en Ciencias Econémicas; Contador Publico.
Supletorios: Ingenieros y Técnicos en la Especialidad Mineria.

7. — Quimica, Petrografia, Mincralogin, Geologia:

Log titulos indicados en la asignatura: Mineralogia, Petrografia
y Geologia de la especialidad Quimica (Ciclo Superior de las
Escuelas Industriales).

8. — Topografia,; Construcciones y Camines:

Docentes y Habilitantes: Los titulos indicados en la asignatura
Topografia de la especialidad Explotacién del Petréleo (Ciclo
Superior) de las HEscuelas Industriales.

Supletorios: Los titulos de técnicos: cn Mineria, de Minas y
Minero de las Escuelas Industriales,

k) ESPECIALIDAD: QUIMICA.

1. -- Quimica Indusirial;, Trabajos Praclicos de Quimica Industrial., Md-

quinas Aplicados ¢ la Imdustria Quimica,; Organizacion Industrial:

Docente: Profesor de Ensefanza Media en Ciencias Quimicas;
(con titulo habilitante para cada asignatura); Profesor de En-
seflanza Secundaria en Quimica y Mineralogia (para Quimica In-
dustrial) .

Habilitantes: Doctor en Quimica; Doctor en Ingenieria Quimica;
Ingeniero Quimico; Licenciado en Quimica; Ingeniero Industrial;
Quimico Industrial; Ingenierc de Fébrica en Industrias Qui-
micas.
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Supletorios: Ingeniero en Combustibles; Ingeniero Geélogo; In-
geniero de Minas; Técnico Quimico; Quimico; Técnico de Fabrica
en Quimica Industrial.

2.-- Dibujo Técnico (Proyecciones y Cartografia).

Los titulos indicados para la asignatura en el apartado a) en
las distintas especialidades del Ciclo Superior.

3. —- Electrotermia y Llectroquimicn:

Los titulos que se indican para la asignatura de igual denomi-
nacioén de la especialidad Eléctrica del Ciclo Superior.

4. — Mineralogia; Petrografia y Geologic:

Docentes: Profesor de Ensefianza Sccundaria en Ciencias Na-
turales; Profesor de Ciencias Naturales; Profesor de Ensenanza
Secundaria, Normal y Especial en Quimica y Mineralogia; Pro-
fesor en Disciplinas Industriales (con titulo habilitante para es-
tas asignaturas); Profesor de Enseflanza Media en Ciencias Qui-
micas.

Hebilitantes: Doctor ¢cn Quimica; Doctor en Ingenieria Quimica,
Ingeniera Quimico; Ingeniero Geodlogo; Doctor en Geologia; Doc-
tor en Ciencias Naturales (Especialidad Geologia); Ingeniero
en Minas; Licenciado en Ciencias Naturales (Especialidad Geo-
logia); Licenciado en Quimica; Licenciado en Geologia; Inge-
niero en Combustibles; Ingeniero en Petréleo; Quimico Industrial
Supletorios: Licenciado en Antropologia; Licenciado en Paleonto-
logia; Técnico Quimico; Quimico; Quimicc Analista Industrial y
Bromatolégico; Ingeniero de Fibrica en Industrias Quimicas.

5. — Quimica Agricola:
Docentes: Profesor de Enseflanza Media en Ciencias Agrarvias:
Profesor de Enseflanza Media en Ciencias Quimicas.
Habilitantes: Doctor en Ingenieria Quimica: Ingeniero Quimico;
Doctor en Quimica; Ingeniero Agrénomo; Licenciado en Quimica;
Quimico Industrial; Ingeniero de Féhrica en Industrias Quimicas.
Supletorio: Doctor en Bioguimica y Farmacia.

6. — Quimica Organica; Quiiica Analitico: Trabajos Prdcticos de Quim ca
Orgdnica; Trabajos Prdcticos de Quimica Analitica:

Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Disciplinas Industria-
les (con titulo habilitante para cada asignatura); Profesor de
Ensedlanza Media en Ciencias Quimicas {(con titulo habilitante
para cada asignatura); Profesor de Hnsefianza Secundaria, Nov-
mal y Especial en Quimica y Mineralogia; Profesor dec Ense-
flanza Sccundaria de Quimica; Profesor en Quimica v Minera-
logia. -
Habilitunies: Doctor en Quimica; Doctor en Ingenieria Quimica;
Ingeniero Quimico; Licenciado en Bioquimica; Doctor ean Bio-
quimica y Farmacia; Licenciado en Quimica; Doctor en Bio-
quimica; Quimico Industrial; Quimico; Bioquimico; Ingeuniero dc
Fabrica e Industrias Quimicas; Quimico Analista Industrial y
Bromatolégico.
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Supletorios: Ingeniero en Combustibles; Ingeniero Geélogo; In-
geniero en Minas; Doctor en Geologia; Técnico Quimico: Inge-
niero de Fébrica en Industrias Textiles; Técnico de Fébrica en
Quimica Industrial.

1) ESCPECIALIDAD: TELECOMUNICACIONES:

1. — Andlisis Matemdtico; Dibujo Técnico; Mecdnica y Mecanismos; HEstdtica
y Resistencia de Materiales; BElectrotecnia General: Laboratorio de Me-
diciones Eléclricas; Hidrdulica y Termodindmica,; Mdaquinas Eléctricas;
Organizacion Industrial:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especiali-
zacion para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero en Te]ecomunicaciohes; Ingeniero Elec-
tricista; Ingeniero Electrotéenico; Ingeniero Mecanico Electri-
cista; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero Civil; Ingeniero In-
dustrial (Especializado en Electricidad); Ingeniero de Féabrica
en Instalaciones EKléctricas; Ingeniero de Fabrica en Telecomu-
nicaciones; Ingeniero de Fabrica en Construcciones Electrome-
canicas.

Supletorios: Ingeniero Mecénico; Técnico en Telecomunicacio-
nes; Técnico Electromecanico; Técnico Mecdnico Electricista;
Técnico Electrotécnico; Técnico de Fabrica con titulo afin a la
especialidad.

2. —- Electrotermia: Electroguimicn:

Los titulos indicados para las asignaturas de igual denominacion
de la Hspecialidad Eléctrica ( Ciclo Superior).

3. — Tecnologia y Didujo de Mdquinas; Mdguinas; Mdquinas Motrices.

Los titulos para las asignaturas de igual denominacién de la
Especialidad Eléctrica (Ciclo Superior).

4. — Radiotecnia (1% y 22 partes); Laboratorio de Mediciones Radioeléctri-
cas; Telecomunicaciones Aldmbricas; Electronica Industrial Aplicada.:
Reglamentacion de Telecomunicaciones:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; Ingeniero Elec
tricista; Ingeniero Electrotécnico; Ingeniero Mecanico Electri-
cista; Ingeniero KElectromecéanico; Ingeniero Civil. Ingeniero
Industrial (Especializado en Electricidad); Ingeniero de Fa-
brica especializado en Instalaciones Eléctricas; Ingeniero de
Fabrica en Telecomunicaciones; Ingeniero de Fébrica en Cons-
trucciones Electromecdnicas.

Supletorios: Técnico en Telecomunicaciones: Técnico de Fabrica
en Radiocoemunicaciones.

ASIGNATURAS CORRSPONDIENTES A LOS CURSOS MNOCTURNOS DE
PERFECCIONAMIENTO.

a) EN LAS DISTINTAS ESPECIALIDADES.

1. -— Castellano, Educacion Democrdtice; Higiene y Seguridad Industricl;
Historid y Geografia:
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Los titulos indicados en las asignaturas de igual denominacion,
correspondientes al Ciclo Béasico de las Escuelas Industriales.

2. — Contabilided Industrial, Contabilidad y Orgenizacion [ndustrial:
Docentes: Profesor de Enseflanza Media en Ciencias Econémi-
cas; Profesor en Ciencias Econdémicas.

Habilitantes: Doctor en Ciencias Hcondémicas; Contador Publi-
co; Licenciado en Ciencias Econdmicas; Licenciadc en la Admi-
nistracion Ptuiblica; Actuario.

Supletorios; Perito Partidor; Peritoc Mercantil.

3. — Derecho del Trabajo:
Los titulos indicados en la asignatura Legislacion del Trabajo del
Ciclo Superior de las HEscuelas Industriales.

4. — Dibujo Técnico, Dibujo:
Los titulos indicados en las asignaturas en Dibujo Técnico del
Ciclo Basico de las Hscuelas Industriales.

5. -— Educacion Democrdtica y Legislacion:
Los titulos indicados en las asignaturas Educacion Democra-
tica y Legislacion del Trabajo, ésta ultima, del Ciclo Supericr
de las Escuelas Industriales.

6. -— Hisica y Quimica aplicadas; Hisica y Matemdlicas:
Ademas de los titulos que se mencionan en cada una de las
especialidades de los Cursos Nocturnos de Perfeccionamiento,
los que se indican para las asignaturas de igual denominacion
en el Ciclo Basico de las Escuelas Industriales, incluyendo como
titulo habilitante el de Técnico y el de Técnico de Féabrica en
las distintas especialidades.

b) CURSO PREPARATORIO (CURSOS NOCTURNOS DE PERFECCIO-
NAMIENTO).

1.~ Aritmética, Castellano, Geometria y Dibujo.
Los titulos indicados en Matematica, Castellano y Dibujo Téc-
nico (ler. afio) del Ciclo Résico y Cursos Nocturnos de Perfee-
cionamiento de las Hscuelas Industriales; incluyendo como ha-
hilitante para Aritmética y Castellano el titulo de Maestro Nor-
mal Nacicnal.

2. -— Nociones de Fisica y Quimica:
Los titulos indicados para las asignaturas Fisica y Quimica del

Ciclo Basico y FKisica y Quimica Aplicadas de los Cursos Noc-
turnos de Pertfeccionamiento de las HEscuelas Industriales.

c) ESPECIALIDAD: ARTES GRAFICAS.
1. — Diagramado, Dibujo Lineal; Dibujo Natural; Dibujo Técnico y Teo-
rico del Color:
Los titulos indicados para la asignatura Dibujo de la Especia-
lidad Artes Gratficas del Ciclo Bésico de las Escuelas Indus-
triales.
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2. - Maieriales: Conputos y DProsupuesios:

En cada especialidad jos titulos indicados co Prdictica de la Es-

pecialidad (Encuadernacion, PRibujo Litografico; Dibujo Publi-

citario, ete.).

3. Mecdnicq Grafica:
i Los titulos indicados en la asignatura Tecnologia de Miguinas.
y Herramientas (Mecénica de Artes Graficas) del Ciclo Bésico
de las Escuelas Industriales.

4, — Practica de la Especiclided (Encuadernacion).
Docente: Profesor Superior de Grabado y Arte. del Libro.
Habilitante: Maestra de Aites Decorativas (Libro y Publici-
dad), con actuacion practica en la cspecialidad.
Supletorios: HEgresado de HEscuelas de Artes Graficas en la
Especialidad, con actuacién priactica en la misma.

5. Prdctica de la Especialidod (Dibujo Litogrdfico):
Docentes: Profesor Superior de Grabado y Arte del Libro; Pro-
fesor Superior de Grabado;, Profesor Nacional de Grabhado.
Havilitante: Maestia de Artes Decorativas (Grahado v Mctales)
con actuacién practica en la materia.
Supletorio: Egresado de Escuelas Superiores de Artes Graficas
en la HEspecialidad, con actuacién préctica en Ja misma.

6. — Practica de la Especialidad: (Dibujo Publicitario):
Docentes: Profesor Superiov de Pintura; Profesor Superior de
Pintura Mural;, Profesor Supcrior de Decoracién Mural; Profe-
; sor Superior de Ensefianza Secundaria en Dibujo Artistico (Pin-
tura); Profesor de Bellas Artes (Pintura); Profesor Normal de
Dibujo (Pintura); Profesor Superior de Composicién; Profesor
Nacional de Dibujo (Pintura).
Hubilitantes: Licenciado en Artes Plasticas (Pintura); Licen-
ciado Necional en Ecllas Artes (Pintura); Técnico de Fabrica en
Dibujo Publicitario.
Supletorio: Maestra de Artes Dccorativas (Libro y Publicidad).
7. --Prdactica &= la Especialidad (Linotipia, Tipografia, Fologrefic, Ine-
presion, etc.):
Habvilitanie: BEgresado de Escueia Industrial de Artes Gréficas en
la especialidad con actuacidén prictica en la misma.

d) AUXILIAR

]
@2

DE QUIMICA INDUSTRIAL.

parte); Quimica (2% parte) ¥ Nociones de Andlisis Qui-
mico, Laborotoyio; Laboratorio (Quimica Organica). Andlisis Qui-
mico Aplicado; Quimice Organica:

Dogentes: Profescr en Disciplinas Industriales (con especiali-
z&cion para cads asignatura); Profesor de Enseflanza Media
en Ciencilas Quimicas; Profesor de Enseflanza Secundaria, Nor-
mal y Especial en Quimica y Mineralogia; Profesor de Ensc-
fianza Secundaria en Quimica; Profesor de Hnschanza Sceun-
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daria en Fisica, Quimica y Merceologia; Profesor de Quimica
y Mineralogia.

Habilitantes: Doctor en Ingenieria Quimica; Doctor en Quimica;
Ingeniero Quimico; Ingeniero de Féabrica en Industrias Quimi-
cas; Licenciado en Quimica; Quimico Industrial; Técnico Qui-
mica; Técnico Quimico (egresado de Escuela Industrial, Ciclo
Superior); Doctor en Bioquimica y Farmacia; Doctor en Bio-
guimica; Licenciado en Bioquimica; Quimico Bioquimico; Qui-
mico Analista Industrial y Bromatolégico; Técnico de Fébrica en
Quimica Industrial.

Supletorios: Ingeniero en Combustibles; Ingeniero Gedlogo; In-
geniero en Minas.

2. — Matemdticas y Fisica:
Los titulos indicados en las asignaturas de igual denominacion,

en las distintas especialidades mencionadas en el apartado a)
(Cursos Nocturnos de Perfeccionamiento).

3. — Tecnologia Industrial (Operaciones Unitarias y Tecnologia de Indus-
trias Imorganicas) y Tecnologia Industrial (Industrias Orgdnicas):
Los titulos indicados para la asignatura Tecnologia de la es-

pecialidad Quimica, correspondiente al Ciclo Bésico de las Es-
cuelas Industriales. »

4, — Botanica y Zoologiau Aplicadas:

Docentes: Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y
Supletorios para Ciencias Bioldgicas: a) Botéanica y b) Zoolo-
gia en la Ensehanza Media y ademas los siguientes:
Habilitantes: Doctor en Ingenieria Quimica; Doctor en Cien-
cias Quimicas; Ingeniero Quimico; Doctor en Quimica; Doctor
en Bioquimica; Doctor en Bioquimica y Farmacia; Licenciado
en Bioquimica; Licenciado en Bioquimica y Farmacia; Licen-
ciado en Quimica; Profesor de Enseflanza Media en Ciencias
Quimicas.

Supletorio: Farmacéutico.

e) ESPECIALIDAD: AUXILIARES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
CURSO COMPLEMENTARIO (DE LA ESPECIALIDAD).

1. -— Higiene y Patologia; Primeros Auzilios:
Docente: Profesor de Ensefanza Media en Ciencias Biolégicas
(con titulo habilitante para esta asignatura).

Habilitantes: Médico Superintendente de Higiene Industrial; Mé-
dico de Féabrica; Médico Higienista; Médico Sanitario; Médico.

2. - Relaciones Humanas:

Docenies: Profesor de Enseflanza Media en Ciencias Economi-
cas; Profesor de Engeflanza Media en Ciencias Juridico-Socia-
les; Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Juridicas.
Habilitantes: Doctor en Ciencias Econdémicas; Abogado.
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3. -— Psicologia y Metodologin:

Docenbes: Profesor en Disciplinas Industriales {(con titulo habi-
litante para la asignatura); Profesor de Enseflanza Secundaria
en Flilosofia y Pedagogia; Profesor de Ensefianza Secundaria,
Normal y Kspecial en Psicologia.

Huabilitantes: Los titulos consignados en la asignatura Tecno-
logica de las distintas especialidades del Ciclo Bésico de las
escuelas industriales, con actuacion en la industria: Técnico cn
churidaé Industrial.

4. - Segurided Industrial y Prevencion de Incendios; Seguridad Indus-
trigl; Seguridad en los Tramsportes:
Docente: Profesor en Discipiinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).
Habilitantes: Técnico en Seguridad Industrial.

5. - Tecnologia y Resistencia de Materiales; Dibujo Técnico e Interprefu-
ci6én de Planos:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con cspeciali-
zacion en cada asignatura).
Habilitantes: Los titulos de Ingeniero, Técnico, Técnico de Fa-
brica, indicados en la asignatura Estatica y Resistencia de Ma-
teriales, de! Ciclo Superior de las Escuelas Industriales.

= 6. — Tecnologia de Fabricacion:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especiali-
zacion para esta asignatura).

Habilitantes: l.os titulos de Ingeniero, Técnico, Técnico de Fé- L]
brica, en la respectiva especialidad, con actuacién en la in-
dustria.

f) ESPECIALIDAD: CONSTRUCCIONES DE OBRAS.

1.-— Matemdticas: Fisica y Quimica Aplicadas; Estdatica y Resistencia
de los Materiales, Dibujo de Arquitectura (1% y 28 partes); Cdiculo
de Estructuras:

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con especiali-
zacion parg cada asignatura); Profesor de Ensefianza Secunda-
ria en Fisica (para Fisica y Quimica Aplicada); Profesor de
Enseflanza Secundaria en Quimica; Profesor de Knscfianza Se-
cundaria en Mateméticas (para Matematicas).

Habilitantes: Arguitecto: Ingeniero en Construcciones; Ingenie-
ro Civil; Ingeniero Industrial; Ingeniero Sanitario; Ingeniero
Hidréulico; Ingeniero en Vias de Comunicaciéon; Ingeniero dc
Fabrica c¢n Construccion de Obhras; Maestro Mayor de Obras:
Técnico Constructor.

2. —- Construccion de FHdificios (1% y 22 partes); Dibujo Técnico (ler
curso); Reglamentacion de Construcciones:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).
Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero en Construcciones; Inge-
niero Civil; Ingeniero Hidraulico; Ingeniero en Vias de Comun’-
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cacion; Ingeniero Sanitario; Ingeniero Industrial; Ingeniero de
Féabrica en Construccién de Obras; Maestro Mayor de Obras;
Técenico Constructor. ]
Supletorio: Certificado de Competencia como Constructor de
Obra.

g) ESPECIALIDAD: CONSTRUCTORES DE EMBARCACIONES ME-
NORES.

1. — Matemdticas; Dibujo Técnico; Hstdtica y Resistencia de Materiales;
Construccion Naval (12 y 2% partes); Arquitectura Naval; Instalacio-
nes Navales; Mecdnica Yy Mecanismos:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura); Profesor de Ensefianza Secunda-
ria en Mateméaticas (para Matematicas).
Habilitantes: Ingeniero Naval, Ingeniero Naval y Mecédnico; In-
geniero Civil; Ingeniero Industrial; Ingeniero de Fébrica en
Construcciones Navales; Técnico en Construcciones Navales.
Supletorico: Técnico de Fabrica con titulo afin a la especialidad.

2. Mecdnica y Mecanismos: Esldtica y Resistencia de Materiales:

Los titulos indicados en el Ciclo Superior para las asignaturas
de igual denominacion, incluyendo como habilitantes los de Téc-
nico Mecdanico; Técnico Electromecédnico y Técnico de Fébrica
en Maquinas Eléctricas, para la primera de ellas.

h) ESPECIALIDAD: ELECTRICISTA DE RADIOCOMUNICACIONES.

1.— Fisica y Quimica Aplicada; Matemdtica; Dibujo Técnico; Electrotecnia:
' Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).

Habilitanies: Ingeniero en Telecomunicaciones; Ingeniero Elec-
tricista; Ingeniero Electrotécnico; Ingeniero Electromecénico; In-
geniero Industrial (especialidad Electricidad), Ingeniero Meca-
nico Electricista; Ingeniero de Fabrica en Instalaciones Eléctri-
cas; Ingeniero de Féabrica en Telecomunicaciones; Ingeniero de
Fabrica en Construcciones Electromecanicas; Técnico Mecéanico
Klectricista; Técnico en Telecomunicaciones; Técnico Electrome-
canico; Ingeniero Civil; Técnico de Fabrica en Radiocomuni-
caciones.

2. — Laboratorio de Mediciones; Radiotecn-fd; Eqguipos e Instalociones:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especiali-
zacion para cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; Ingeniero Elec-
tricista; Ingeniero Electrotécnico; Ingeniero Mecanico Electri-
cista; Ingeniero Electromecanico; Ingeniero Civil; Ingeniero
Industrial; Ingeniero de Fébrica en Instalaciones Hléctricas;
Ingeniero de Fébrica en Telecomunicaciones; Ingeniero de F4-
brica en Construcciones HElectromecanicas; Técnico en Teleco-
municaciones; Técnico de Fébrica en Radiocomunicaciones.
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1) ESPECIALIDAD: EXPERTCS TN ORTOPEDIA.

1. Anatoewmia vy Pisiologie:
Los mismos titules declarados docentes, habilitantes y suplete-
rios para Clencias Biologicas: ¢) Anatomia y Fisiologia, en la
Enseflanza Media.

2. - Aparalo Locomotor y Raguis Normal; Patclogic del Aparcto Loco-
molor Yy Raguis. -

"Docenie: Profesor de Enscfianza Media en Ciencias BRioiogicas

(con especializacion para cada asignatura).

Habilitanle: Médico cspecialista en Ortopedia’'y Traumatlologia.

Supletorio: Mcédico.

3. - Dibujo Técnico Aplicado y Trabajos Prdcticos de lo especialidad:

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales o Profesor de
Enschanza Media en Cilencias Biolégicas (con cspecializacion
para esta asignatura).
Haobilitantes: Wédico especialista ¢n Ortopedia y Traumatologia;
Ingenicro o Técnico especializados.
Supletorio: Bxperio en Aparatos Ortopédicos.

A Mutewadticas,; Fisica oy Quimica Aplicadas:
Los titulos indicados en las asignaturas de igual denominacién
mencionades en el apartado a), en las distintas especialidades.
(Cursos Nocturnos de Perfeccionamiento).

J) BSPECIALIDAD: INDUSTRIAS DEL FRIO.

1. —— Matemdlicas, F
logiw:

vy Quimice Aplicadas; Dibujo Técnico;, Teeno-

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para cada asignatura).

Habilitontes: Ingeniero Industrial (especializado); Ingeniero
HElectromecanico; Ingeniero Mececanico Electricista; Ingeniero
Mecdanico; Ingeniero Mecdnico Metalirgico; Ingeniero Mecdnico
y Naval; Ingeniero MetalGrgico; Ingeniero Civil (con actuacion
en la especialidad); Ingeniero de IFébrica en Construcciones
Electromecanicas; Ingeniero de Fébrica en Construcciones Me-
cdnicas (con actuacién en lg cspecialidad); Técnico Mecanico
(especializado); Téenico Electromecanico (especializado); Téc-
nico Mecanico Electricista (especializado); Técnico de Fabrica
con titulo afin a la espccialidad.

2. Trabajos Prdcticos (Taller y Laboralorio):
Los titulos enunciados precedentemente para esta especialidad,
con practica en la materia.

k) ESPECIALIDAD: INSTALADORES ELECTRICISTAS.

1.~ Matemdtices, Fisica, Blecirotoccnia; Laboratorio de Mediciones; Di-
buio; Dibujo y Pireyectos:

Docentes: Profesor cn Disciplinas Industriales (con especiali-
zacion para cada asignatura); Profesor de Enseflanzag Secunda-
ria en Fisica (para Fisica); Profesor de Ensefianza Secundaria
en Matemadtica (para Mateméatica).
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Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Eicctrotéenico;
Ingeniero Mecanico Klectricista; Ingeniero Electromecanico;
Ingeniero Industrial (con actuacion en la especialidad); Ingenie-
ro Civil (con actuacién en la especialidad); Ingeniero en Teleco-
municaciones; Ingeniero de Fabrica en Instalaciones Eléctricas;
Ingenicro de Fabrica en Telecomunicaciones; Ingeniero de Fa-
brica en Construcciones Electromecanicas; Electrotécnico; Tée-
nico Electromecanico (con actuacion en la especialidad); Técnico
Mecédnico Electricista (con actuacién en la especialidad); Tec-
nico de Féabrica cn Instalaciones Eléctricas.

Supletorios: Técnjco en Telecomunicaciones; Técnico de Fabrica
con titulo afin a la especialidad.

1) ESPECIALIDAD: MATRICEROS Y CHAPISTAS.
1. - Matemdticas,; Fisica y Quimica Aplicadas; Tecnologia, Dibujo Téc-
nico:

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializs-
ciéon para cada asignatura); Profesor de Ensefianza Secundaria
en Fisica (para Fisica y Quimica); Profesor de Ensefianza
Secundaria en Quimica (para Fisica y Quimica); Profesor de
Ensefianza Secundaria en Matemdtica (para Matemaética).
Habilitantes: Ingeniero Mecanico; Ingeniero Mecanico I lectri-
cista; Ingeniero Hlectromecanico; Ingeniero Mecanico Metalir-
gico; Ingeniero Industrial (especializado); Ingeniero Mecanico
Aeronautico; Ingeniero Mecanico y Naval; Ingeniero Metalirgi-
co; Ingenjero Civil (con actuacidén en la especialidad); Ingeniero
de Fébrica en Construcciones Electromecanicas; Ingeniero de
Fabrica en Construcciones Mecénicas; Técnico Mecanico; Téc-
nico Electromecanico; Técnico Mecdnico Electricista; Ingeniero
Aerondutico; Ingeniero Electricista.
Supletorios: Técnico o Técnico de Fdabrica con especializacion
afin a cada asignatura.

2. — Trabajos Prdcticas de Taller:
Los titulos enunciados precedentemente para ecsta especialidad
(con practica en la materia).

11) ESPECIALIDAD: MECANICA.
1. — Dibujo Técnico; Matematicas; Fisica y Quimica Aplicadas; BMMotores
Térmicos, Elementos de Mdquinas; Tecnologia de Mdiquinas:

Docenies: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa:
cion para cada asignatura); Profesor de Enseflanza Secundaria
en Fisica (para Fisica y Quimica); Profesor de Ensefanza
Secundaria en Quimica (para Fisica y Quimica); Profesor de
Ensenianza Secundaria en Matematica (para Matematica).
Habilitantes: Ingeniero Mecédnico; Ingeniero Mecanico Electri-
cista; Ingeniero Electromecéanico; Ingenierao Mecénico y Naval;
‘Ingeniero Mecdnicc Metaltrgico; Ingeniero Civil (con actuacion
en la especialidad); Ingeniero Aeropdutico; Ingeniero Mecanico
Aeronautico; Ingeniero Industrial! (con actuacién en lg especia-
lidad); Ingeniero de Féahrica en Construcciones Electromecéni-

oo
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cas; Ingenicro de Fdbrica c¢n Construcciones Mecdnicas; Técnico
Mecédnico; Técnico Mecanico Electricista; Técnico Elcctrome-
canico.

Suplelorios: Ingeniero Rlectricista; Ingeniero Klectrotéenico;
Técnico en Automotores; Téenico Ferrocarrilero; Téenico Aero-
nautico; Técnico de Fabrica con titulo afin a la cepecialidad.

2. - Blectricidad Pwrdctice:

Los titulos indicados en la asignatura Electricidad del Ciclo
Bésico de Escuelas Industriales.

m) ESPECIALIDAD: MINERIA,

l..— Dibujo Aplicado « la Minecric, Matemdticas; Maquinaria Minera; Yaci-
mientos Mineros, Laboreo de Minas; Tratamiento de los Minerales:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Industrial (especializado); Ingeniero de
Minas; Ingeniero (Gedlogo; Ingeniero en Geologia; Ingeniero
Civil (cspecializado); Técnico en Mineria; Técnico de Minas;
Técnico Minero.

Supletorios: Téenico o Técnico de Fabrica con titulo afin g la
especialidad.

2. — Pisica aplicade « lg Mineria:

Los titulos indicados en la asignatura Fisica del Ciclo Basico
de las Escuelas Industriales incluyendo los titulos de técnicos
en Mineria, de Minas y Minero, como habilitantes.

3. — Quimica Aplicada ¢ le Mineria, Pelrografia; Mineralogia, Quimica
Géneral; Geologia:

Los titulos indicados en la asignatura: Mineralogia, Petrografia
y Geologia de la especialidad Quimica (Ciclo Superior) de las
Escuelas Industriales, considerando los titulos de: Técnico Qui-
mico; Quimico y Quimico Analista Industrial y Bromatolégice.
como habilitante.

4. —- Higiene y Seguridad de los Instalaciones Mineras:
Los titulos indicados en la asignatura Higiene y Seguridad
Industrial, del Ciclo Bésico de las Xscuelas Industriales.

5. —— Legislacion Minera Yy Leyes Obreras:
TLos titulos indicados en la Asignatura Legislacion del Trabajo
del Ciclo Superior de las Escuelas Industriales.

6. — Elementos de Topografia.

Los titulos indicados en la asignatura Topografia dc la cspe-
cialidad Explotacién del Petrdleo (Ciclo Superior) de las Escue-
las Industriales o Ciclo Técnico de las Escuelas Féibricas, inclu-
vendo los titulos de Técnico en Mineria, de Minas y Mincro,
como habilitantes.
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n) ESPECIALIDAD: MOTORISTA.

1.—— Dibujo Técnica; Matemdticas; Fisica vy Quimica Aplicadas; Term
mice Aplicada; Hlementos de Mdaquinas v Motores Térmicos:

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con espec
cion para cada asignatura); Profesor de Ensefianza Se
ria en Fisica (para Fisica y Quimica); Profesor de Ense
Secundaria en Quimica (para Fisica y Quimica); Profe
Ensefnanza Secundaria en Matematica (para Matematic
Habilitantes: Ingeniero Mecanico; Tngeniero Mecanico E
cista; Ingeniero Electromecdanico; Ingeniero Mecanico Ae
tico; Ingenicro Mecdnico Metaiurgico; Ingeniero Mecanic
val; Ingenicro Metalurgico (con actuacion en la especial
Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Civil (con actuacién
especialidad); Ingeniero Industriai (con actuacion en la
cialidad); Ingeniero de Féabrica en Construcciones Hlectr:
nicas; Ingeniero de Fabrica en Construcciones Mecdnicas;
niero de Fabrica en Automotores; Ingeniero Electricista;
niero Electrotécnico; Técnico Mecanico Electricista; I
Electromecanico; Técnico Aerondutico; Técnico de Fabr
Mecénica del Automotor.

Supletorios: Técnico o Técnico de Fabrica con especial
afin a cada asignatura,

. —— Kleclricidad Practica:

Los titulos indicados en la asignatura Electricidad de
Bésico de las Escuelas Industriales.

1) ESPECIALIDAD: OPTICA.

.— Dibujo Tecnico; Matemdticas, Fisica y Quitica Aplicadas:

Los titulos indicades en las asignaturas de igual denom
mencionados en el apartado a), en las distintas ecspecial
(Cursos Nocturnos de Perfeccionamiento).

.— Fisica:

Los titulos indicados en la asignatura Iisica menciona
cl apartado a), en las distintas especialidades, (Cursos I
nos de Perfeccionamiento), con actuacién cn Ja espec
Optica.

.~ Oplica Legal y Oryanizacion:

Log titulos indicados para Legislacién del Trabajo en ¢
Superior de las Escuelas Industriales,

.-~ Trabajocs Practicos:

Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Bio
(Médico Oculista).

Hebilitantes: Médico Cculista; Experto en Optica; Perito
Optico Técnico.
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0) BESPECIALIDAD: RADICCPERADORES.
1. IMisica 1 Quimica Aplicades; Matewmdticus; Dibujo Técnico; Dlecs

tricidad :

Docentes: Profesor ¢n Disciplinas Industriales (con cspecializa-
cién para cada asignatura); Profesor de Ensefanza Secundaria
an Figica (para Fisica y Quimica); Profesor de Ensefanza Sc
cundaria en Quimica (para Fisica y Quimica); Profesor de
Ensefanza Secundaria en Matemdtica (para Matematica).
Habilitantes: Ingenicro en Telecomunicaciones; Ingeniero Elec-
tricista; Ingenicro Electrotéenico; Ingenicro Mecanico Electri-
cista; Ingeniero Electromecédnico, Ingeniero Civil Especializado;
Ingeniero Industrial (espccializado en Electricidad); Técrico cn
Telecomunicaciones; Electrotécnico; 'Ingeniero de Fabrica con
titulo afin a la espcecialidad.

2. — Geogratic. de Comunlcaciones:
Los titulos indicados en la asignatura Geografia en la Ense-
flanza Mecdia.

.-~ Meleorologia:
Habilituntes: Doctor en Ciencias Meteorologicas; Licenciado en
Ciencias Meteoroldgicas; Licenciado en Meteorologia; Doctor en
Geofigica; IL.icenciado en Geofisica.

(&)

4. - - Radiotelegrafia:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para esta asignatura).
Habilitentes: Ingeniero Especializado con certificado de Operador
Radiotelcgrafista; Técnico en Telecomunicaciones o Electrotéc-
nico con certificado de Operador Radiotelegrafista.
Supletorios: Operador Radictelegrafista; Técnico de Fébrica en
Radiocomunicaciones.

5. — Tecnologia de Equ%’pos; Racioteenia, Laboratorio de Radiocomunica.
ciones Yy Reglamentaciones (i, 2% 1y 3¢ puries):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).
Habiliiunics: Ingenicro en Telccomunicaciones; Ingenicro Hilec-
tricista; Ingeniero IElectrotécnico; Ingeniero Mecanico Electri-
cista; Ingenicro Electromecdnico; Ingeniero Civil; Ingeniero
Industrial (cspecializado en Blectricidad); Técnico en Teleco-
munrnicaciones; Ingeniero de Fabrica en Instalaciones Eléctricas;
Tngenierc de Fébrica en Telccomunicaciones; Ingeniero de Fa-
brica c¢n Constiucciones Electromecanicas,
Supleiorios: Elcctrotéenico; Técnice de Fabrica e¢n Radiocomu-
nicaciones.

p) BSPRCIALIDAD: TRAZADORES NAVALES.
1~ Malemdiicas; Fisica y Quimica Aplicadas; Ditujo Técnico; Resisten-
cia de Materiales; Tecnologia Naval; Praciica del Trazado:
Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cidn para cada asignatura); Profesor de Ensefianza Secundaria
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en Fisica (para Fisica y Quimica); Profesor de Enseilanza
Secundaria en Quimica (para Fisica y Quimica); Profesor de
Ensenanza Secundaria en Matematica (para Matematica).
Hgbilitantes: Ingeniero Naval; Ingeniero Naval y DMecénico;
Ingeniero Mecanico Electricista; Ingeniero Electromecénico;
Ingeniero Civil; Ingeniero Industrial; Ingeniero de Fébrica en
Construcciones Navales; Técnico Constructor Naval.
Supletorias: Certificado de Constructor de Embarcaciones Me-
nores, para Tecnologia Naval, Préactica de Trazado y Dibujo
Técnico.

d) CARGOS DOCENTES:

1. — AYudante de Trabajos Prdcticos (Gabineles o Laboratorios de Fisica
Yy Quimica del Ciclo Bdsico):

Los titulos indicados para las asignaturas Fisica o Quimica del
Ciclo Basico de las Escuelas Industriales.

2. — Ayudante de Trabajos Practicos (Gabinete o Laboratorio de Tecnologic
del Ciclo Bdsica).

Los titulos indicados para la asignatura Tecnologia del Ciclo
Basico o los requeridos para Maestro de Enscfianza Practice
de las Escuelas Industriales.

3. —— Ayudante de Trabajos Practicos (Gabinetes o Laboratorios de Tecio-
logia del Ciclo Superior).

En cada especialidad, los titulos que se indican en ellas, en el
Ciclo Superior, considerando el titulo de “Técnico” egresado
del Ciclo Superior de las KEscuelas Industriales, o del Ciclo
Técnico de los establecimientos de la Comision Nacional de
Aprendizaje y Orientacion Profesional y los de Quimico y Qui-
mico Analista, Industrial y Bromatolégico, como habilitantes
en la especialidad respectiva.

4. - Ayudante de Trabajos Prdcticos (Cursos Complementarios Humanisti-
cos Yy Técnicos y Cursos Nacturnos ce Perfeccionamiento).

Los titulos indicados para el Ciclo Basico.

5. —- Bibliotecario.

Docente: Bibliotecario en concurrencia con titulo docente.
Habilitante: Eibliotecario.

Supletorios: Profesor o Maestro Normal; Técnico egresado del
Ciclo Superior de las Escuelas Industriales o del Ciclo Técnico
de las Escuelas de la Comisidon Nacional de Aprendizaje ¥
Orientacion Profesional; Maestro de Enseflanza Préctica.

6. — Jefes de Trabajos Practicos (Gabinetes, Laboratorios y Asignaturds
Técnicas del Ciclo Superior) y Jefe de Laboratorios y Gabinetes:

Los exigidos para Ayudante de Trabajos Précticos del Ciclo
Superior.

7. — Maestro de Canlo:

Los titulos indicados para la asignatura Canto Coral en la
Ensefanza Artistica.
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8. .- Maestro de Ensenanze Prdctica (Mecdanica, Electricidad, Construcciones

Civiles, etc.). :

Habilitantes: Técnico en la respectiva especialidad, egresado del
Ciclo Superior de las Escuelas Industriales o del Ciclo Técnico
de los establecimientos de la Comisién Nacional de Aprendizaje
y Orientacién Profesional. Para la especialidad Construcciones
Civiles, ademads, Certificado de Competencia como Constructor
de Obras y para la de Counstrucciones Navales, Certificado de
Constructor de Embarcaciones Menores.

Supletorios: Egresado del Ciclo Basico de las Escuelas Indus-
triales, de las ex-HEscuelas Técnicas de Oficios o de Artes y
Oficios o de los establecimientos de la Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesional, con actuacién en la
industria.

9. -— Maesiro de Ensenanza Prdactica (especialidad Artes Graficas):
Habilitante: BEgresado de Escuelas de Artes Graficas, en la espe-
cialidad respectiva, con actuacién en la industria.

10. -—— Maestro de Ensenanza Prdctica (Encuadernaciom):
Docentes: Profesor Superior de Grabado y Arte del Libro; Pro-
fesor Nacional de Dibujo (especializado),
Habilitantes: Licenciado Nacional de Bellas Artes (especializa-
do); Maestro de Artes Decorativas (Libro y Publicidad).
Supletorio: Egresado de Escuelas de Artes Gréaficas, en la espe-
cialidad, con actuacién en la industria.

11. — Maestro de Emsenanza Prdctica (Litografia):
Docentes: Profesor Superior de Grabado y Arte del Libro;
Profesor Superior de Grabado; Profesor Nacional de Dibujo;
Profesor de Bellas Artes (especializado).
Habilitantes: Licenciado en Artes Plasticas; Licenciado Nacional
de Bellas Artes (especializado); Maestro de Artes Decorativas
(Grabado y Metales).
Supletorio: Egresado de Escuelas de Artes Gréaficas, en la espe-
cialidad, con actuacién en la industria.

12. - Preceptor:
Docente: Profesor Normal.
Habilitantes: Maestro Normal y los declarados habilitantes
para los cargos de Maestro de Ensefanzg Préctica.
Supletorios: Los declarados supletorios pars los cargos de Maes-
tro de Xnsehanza Préctica.

ESCUEBLAS INDUSTRIALES REGIONALES MIXTAS
(Ciclo de Capacitacion) .

A) ASIGNATURAS:

1. -— Botdnica:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para Ciencias Biolégicas: a) Botédnics, en la Ensefanza
Media.
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2. — Botdnica y Zoologia Aplicada:
Los mismos titulos indicados para Ciencias Rioldgicas: a
tédnica y b) Zoologia, en la Enseflanza Media.

3. — Castelleno, Educacion Democrdtica; Educacion Hisica; Higiene |
guridad Industrial; Historia y Geografia:

Los titulos indicados en las asignaturas de igual denomin

correspondientes al Ciclo Bésico de las Escuelas Industr

4. — Dibujo « Pulso y Dibujo Geoméirico:
Los titulos indicados en la asignatura Dibujo Técnico (ler
o curso) correspondientes al Ciclo Basico de las Escuela
dustriales.

5. Dibujo Técnico:
Los titulos indicados en la asignatura de igual deanomin
correspondientes al Ciclo Bésico de las Escuelas Indust
en la especialidad Mecéanica.

6. — Fisica General:

Los titulos indicados en la asignatura Fisica correspondi
al Ciclo Bésico de las Escueclas Industriales.

'}

7. — Instruyccion Civica:
g Los mismos titulos indicados para Instruccién Civiea ¢
Ensefianza Media,

8. -— Mausica y Canto:
Los mismo titulos indicados para Cultura Musical en la |
nanza Media.

9. — Quimica Inorgdnica y Orgdanica Aplicada; Quimice Inorgdnica;
mica Orgdnice; Industrias Quimicas.
Los titulos enunciados en la asignatura Quimica del Ciclo
co de las Escuelas Industriales, y ademaAas:
Docente: Profesor de Enseflanza Media en Ciencias Agra
Habilitantes: Ingeniero Agrénomo; Licenciado en Agronon
10. - Zoolagia:
Los mismos titulos indicados para Ciencias Biologicas: b) !
gia en la Ensehanza Media.

B) CARGOS DOCENTES:

1. Ayudante de Trabajoes Prdcticos:
Los titulos indicados para los cargos de igual denomin
correspondientes al Ciclo Bésico de las Escuclas Industri
2. - Bibliotecario: :
Los titules indicados para el mismo cargo ¢n las Escuelas ]
triales del Ciclo BRdsico y Superior.

3. - Macstro de Ensefianza Practica (Hconomia Doméstica e Indust
" Docentes: Profesora de Economia Doméstica: Certificad
Capacitaciéon Docente en la especialidad (con titulo habil
en la materia).
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Habilitanles: Macstra Normal Regional: Certificado de Compe-
tencia expedido por Escueclas Industriales Regionales Mixtas o
Profesionales de Mujeres, en la especialidad.

4. — Maestro de Eunsenanze Prdactice (Corte y Conjeccion y Tejido):

Los titulos indicados para las especialidades similares en .las
Escuelas Profesionales de Mujeres, agregando como titulos ha-
bilitantes los Certificados de Competencia en Ia especialidad
Corte y Confeccion y Tejido e Industrias Domésticas, cxpedidos
por las Escuelas Industriales Regionales Mixtas, con actuacién
co la industria.

5. -— Maestro de Ensenanza Prdctica (Especialidad Mecdnica, Carpinteria,

ete.):

Los titulos indicades para las especilidades similares en las
Escuelas Industriales agregando como titulog supletorios los
Certificados de Experto en la respectiva especialidad, con actua-
cion en la industria.

6. Maestro de Enseiiansa Prdactico (Trabajos Agricolas, Granjas, Indus-
trias Regionales, Horticyllura., Floviculture, Arboricultura, Cultivos
Industriales, etc.):

Docente: Profesor de Enseflanza Mcedia en Ciencias Agraria

Agrarias.
Habilitantes: Ingeniero Agrémomo; Licenciado en Agrenomia
(en la especialidad); Perito Agrénomo; Técnico Rural; Bachi-
ller Agricola.

Supletorios: Maestros Normales Regicnales; Egresado de las
Escuelas Industriales Regionales Mixtas.

7. — Maestiro de Grado:

Docentes: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Regional.

8. — Preceptor:

Los titulos indicados para el mismo cargo en las BEscuelas
Industriales del Ciclo Bé&sico y Superior.

ESCUBELAS PROFESIONALES DE MUJERES

A) ASIGNATURAS:

1. — Alimentacion:

Docentes: Profesor de Enscfionza Media cn Ciencias Bioldgicas
(con titulo habilitante para esta asignatura); Profesora de Eco-
nomia Domeéstica; Macstra de Ensefianza Prictica egresada de
los cursos de Capacitacién Docente Femenina (en la espe-
cialidad).

Habilitantes.: Médico Dietdlogo; Dietista (Certificado de Compe-
tencia en la especialidad).

Supletorios: Maestra Normal Nacional (Certificado de Compe-
tencia de Escuela Profesional de Mujeres de la Nacién, en Ja
especialidad).

2. —— Castellano; Educacion Democrdtica; Educacién Fisica; Historia y Geo-
grafia:
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Los titulos indicados para las asignaturas de igual denominacion
i del Ciclo Bésico de las Hscuclas Industriales.

3. — Contabilidad,; Lenguaje Comercial; Aritmética Comercial, Daciilogra-
fia; Taquigrafia:
Los titulos indicados para las asignaturas: Contabilidad; Cas-
tellano; Matemadaticas; Mecanografia y Estenografia, respecti-
vamente, en la Ensefianza Media.

4. — Cultura Musical:
{ Los mismos titulos indicados para Cultura Musical en la Ense-
1 flanza Media.

g 5. — Decoracion de Interiores; Proyectos y Vidrieras:

1 Docentes: Profesor Superior en HEscenografia; Profesor Supe-
rior en Plastica y Luminotecnia Cinematogréafica; Profesor en
Disciplinas Industriales (con titulo habilitante para esta asig-
natura). '
Habilitante: Arquitecto.

Supletorios: Maestra de Artes Decorativas (Decoracion de Inte-
riores), con actuacién en la especialidad.

6. — Dibujo (Corte y Confeccion, Bordado, Lenceria, etc-): 3
Los titulos indicados para Dibujo, de la especialidad Artes
Graficas correspondientes al Ciclo Bésico de las Hscuelas Induss
triales y para Dibujo en la Ensefianzs Media, con actuacién en
la especialidad respectiva.

il

7. — Diseiro y Ornato del Vestido:
Docentes: Maestro de Ensefianza Préictica Egresada de los Cur-
sos de Capacitacion Docente Femenina o Curso de Capacitacion
en Corte y Confeccion; Profesor Superior de Escenografia; Pro-
fesora de KEconomia Doméstica.
Habilitantes: Los titulos indicados para la asignatura Dibujo
de las Escuelas Profesionales, con actuacién en la materia. 1

"

i 8. — Hconomia Profesional:
l Los titulos indicados en la asignatura Contabilidad.

9. — Encuadaernacion Artistica:
Docente: Profesor Superior de Grabado y Arte del Libro. ‘
Habilitante: Maestra de Artes Decorativas (Libro y Publicidad),
con actuacién cn la especialidad,

Supletorios; Egresados de Escuelas de Artes Gréaficas en la espe-
cialidad, con actuacion en la misma.

10. -— Higiene y Puericultura:

Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Biologicas
(con titulo habilitante para esta asignatura); Profesora de Eco-
nomia Doméstica.

Habilitantes: Meédico; Visitadora de Higiene Social.

Supletorio: Maestra Normal Nacional.
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11, — Historia de las Artes; Historig de las Civilicaciones; Anatomic Artis-
tica; Seminario de Arte; Composicion; Grabado; Modelado; Decoracién
Mural; Metalisteria; Carteles; Dibujo del Naiural; Dibujo Geométrico

Yy Talla:

Los titulos indicados para las asignaturas de similar orienta-
cién de las Bscuelas Nacionales de Bellas Artes.

12. — Vestido:

Docentes: Maestra de Ensefianza Practica; Egresada de los Cur-
sos de Capacitacién Docente Femenina o Curso de Capacitacién
Docente (en la especialidad); Profesora de Economia Doméstica.
Habilitantes: Certificado de Competencia en Corte y Confeccion
o Lenceria y Bordado en Blanco de Escuela Profesional Nacio-
nal; Maestra Normal Regional.

18. — Vivienda:

Docentes: Profesora de Economia Doméstica; Maestra de En-
sefianza Practica; egresada de los Cursos de Capacitacion Do-
cente Femenina o Curso de Capacitacién Docente.

Supletorios: Maestra Normal Nacional.

B) CARGOS DOCENTES:

1. — Bibliotecario:

Docente: Bibliotecario (con titulo supletorio para este cargo).
Habilitante: Bibliotecario.

Supletorios: Profesor; Maestro Normal; Maestra de Enseflanza
Practica egresada de los Cursos de Capacitacién Docente Fe-
menina.

2. — Maoestro Ayudante de Ensefiansa Prdactica {(Corte y Confeccion, Cocina
Yy Reposteria; Lenceria y Bordado; Lenceria y Bordado en Blanco):

Docentes: Maestra de Enseflanza Préictica egresada de los Cur-
sos de Capacitacion Docente Femenina ¢ Cursos de Capacitacion
Docente en la respectiva especialidad; Profesora de Economia
Doméstica, s6lo para Cocina y Reposteria.

Habililantes: Egresada de Escuela Profesional de Mujeres de la

Nacién en la respectiva especialidad; Maestra Normal Regional.

3. — Maestra Ayudante de Ensefianza Prdctica (Cerdmica y Arte Decora-

tivo) :

Docentes: Profesor Superior de Cerdmica; Profesor de Cerdmica
Artistica.

Habilitantes: Profesor Nacional de Escultura; Maestra de Artes
Decorativas (Escultura); Profesora Nacional de Artes Visuales.
Supletorio: Maestro Nacional de Artes Visuales.

.— Maestro Ayudante de Enseiianza Prdctica (Radioelectricidad):

Los titulos indicados para el cargo de Maestro de Ensefianza
Préactica (Radioelectricidad), en las Escuelas Industriales.

5. —- Preceptor:

Docente: Profesor Normal.
Habilitantes. Maestro Normal y Maestra de Enseianza Prictica.
Supletorios: Certificado de Competencia de Escuela Profesional.
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V. — PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DE LA COMISION
NACIONAL DE APRENDIZAJE Y ORIENTACION PROFESIOMNAL,
1. ESCUELAS FABRICA (Varones):
‘ a) Titulos decentes, habilitantes y supletorios correspondientes
a las asignatures del Ciclo Basico (Aprendizaje, Medio Turno,
Capacitacion Obrera).

b) Titulos docentes, habilitantes y supletorios correspondientes

a las asignaturas del Ciclo Técnico (Ciclo Superior).

¢) Titulos correspendientes a cargos docentes.

2. - ESCUELAS FABRICA (Mujeres):
a) Titulos docentes, habilitantes y supletorios correspendientes
a las asignaturas de] Ciclo Basico. (Aprendizaje Diurno, Apren-
dizaje Nocturno, Capacitacion Profesional).
b) Titulos correspondientes a cargos docentes.
3. — CURSOS DE PREAPRENDIZAJE:

a) Titulos correspondientes a Cargos Docentes.

ADVERTENCIA:

1) Los titulos indicados en asignaturas de igual contenido perte-
necientes a distintas especialidades, son validos para todas ellas en su
respectiva condicion de “docentes”, “habilitantes’” o “supletorios’”, dentro
del ciclo de estudios o curso correspondiente.

2) Entre los titulos habilitantes y supletorios, tiene preferencia,
cada uno en su rubro, a igualdad de puntos, en orden excluyente, el que
se indica en la especialidad y entre ellos el que corresponde méas direc-
tamente con ésta.

3) Los titulos clasificados como habilitantes en las distintas asig-
naturas técnicas pertenecientes a las diversas especialidades y cursos,
que no correspondan a la denominacidn de éstas, si no acreditaran actua-
cién profesional en las especialidades correspondientes, deben conside-
rarsc supletorios.

4) Los titulos correspondientes a las asignaturas de los cursos que
se dirten en los Institutos Técnicos Superiores, seran los que establezean
las regiamentaciones de los mismos.

1. - BSCUELAS FABRICA (VARONES):
a) Titulos docentes, habilitantes y supletorios correspondientes al
Ciclo Bésico. (Aprendizaje, Medio Turno, Capacitacion Obrera),

1. - drquiteciure (de construccidn de edificios):
Dogente: Profesor de Disciplinas Industriales (con especializa-
cion en esta asignatura).
Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero en Construcciones; Ingenie-
ro Civil; Ingeniero de Fabrica en Construccién de Obras.
Supletorics: Macztro Mayor de Obras; Técnico Constructor.




ESTATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION 223

2. --- Botdnica:
Los mismos titulos declarados docentes, hahilitantes y suple-
torios para la Ensefianza Media.

3. — Cdalculo Textil:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para esta asignatura),
Habilitantes: Ingeniero de Fabrica en Industrias Textiles.
Supletorio: Técnico de Fabrica en Industria Textil.

4, — Calderas (de Mecdnica Rural).
Docente: Profesor en Discipling Industrial (con especializacién
en esta asignatura).
Habilitanles: Ingeniero Naval; Ingeniero Naval y Mecénico;
Ingeniero Electromecanico; Ingeniero Mecéanico Electricista;
Ingeniero Mecanico; Ingeniero Metalirgico; Ingeniero Civil; In-
geniero en Vias de Comunicacion; Ingeniero Hidraulico; Inge-
niero Mecédnico Metalirgico; Ingeniero Mecénico Aeronautico;
Ingeniero Quimico; Ingeniero en Telecomunicaciones; Ingeniero
en Construcciones; Ingeniero Industrial; Ingeniero de Fabrica
en Construcciones Electromecanicas; Ingeniero de Féabrica en
Mecédnica Ferroviaria; Ingeniero de Fébrica en Construcciones
Navales; Ingeniero de Féabrica en Construcciones Mecanicas;
Ingeniero de Fabrica en Construcciones Aeroniuticas.
Supletorios: Técnico Mecdnico Ferroviario.

5. — Cuastellano.
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para la Ensefianza Media.

6. — Computos y Presupuestos. (Proyectos, Cémputos y Presupuestos):

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados para
Tecnologia en las respectivas especialidades.

7.— Dibujo. (Dibujo Geométrico, Dibujo Lineal y Proyecciones, Dibujo
Ornamental, Dibujo Publicitario ¥ Dibujo a Pulso):
Docentes: Profesor de Enseflanza Secundaria en Dibujo Artis-
tico (Pinturas o Grabados); Profesor Superior de Grabado y Ar-
te del Libro; Profesor Superior en Pintura; Profesor Superior
en Pintura Mural; Profesor Supcrior de Decoracién Mural; Pro-
fesor Superior de Composicién; Profesor Superior de Grabado;
Profesor Superior de Ceramica; Profesor Superior de Esceno-
grafia; Profesor de Ceramica Artistica; Profesor de Bellas
Artes; Profesor Nacional de Dibujo (Pintura, Grabado o Pu-
blicidad).
Habilitantes: Licenciado en Avrles Plasticas (Pintura o Graba-
do); Licenciado Nacional en Bellas Artes; Maestra de Artes
Decorativas (Libro y Publicidad).
Supletorios: Ingeniero; Técnico y Técnico de Fébrica.

8. — Dibujo y Proyectos. (Instalaciones de Gas):
Remitirse a Tecnologia especialidad de Obras Sanitarias.
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9. - Dibujo de Mdquina:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingenicero Electromecanico;
Ingeniero Mecédnico Electricista; Ingeniero Industrial; Ingeniero
en Telecomunicaciones; Ingeniero Civil; Ingeniero Mecdnico Me-
talurgico; Ingeniero Mecanico Aerondutico; Ingeniero Mecéni-
co Naval, Ingeniero Mecénico; Ingeniero Metalurgico; Ingenie-
ro Aeronautico; Ingeniero de Fdabrica en Instalaciones Eléctri-
cas; Ingeniero de Fabrica en Telecomunicaciones; Ingeniero de
Fabrica en Construcciones Electromecanicas.

Supletorios: Técnico Mecanico; Electrotécnico; Técnico de Fa-
brica en Instalaciones Eléctricas o en Mdaquinas Eléctricas.

10. — Dibujo Técnico:

11. -

En cada especialidad los titulos docentes, habilitantes o suple-
torios que se indican para Tecnologia. Para Dibujo Técnico (en
primer afio o curso), ademads, el conjunto de los titulos que s2
indican para la asignatura Tecnologia de las distintas especia-
lidades, incluyendo entre los mismos, como docentes, el titulo

de Profesor de Ensefilanza Secundaria, Normal y Especial en
Dibujo Técnico.

— HBducacion Democrdtica:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para la Ensefianza Media.

Educacion Hisica:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para la Ensefianza Media.

13. —— Electricidad. (Electrotecnia):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para esta asignatura).

Habilitantes: Ingenierc Electricista; Ingeniero Mecédnico Elec-
tricista; Ingeniero Electromecénico; Ingeniero Industrial (espe-
cializado en Hlectrotecnia); Ingeniero en Telecomunicaciones;
Ingeniero Civil (especializado); Ingeniero de Fabrica en Insta-
laciones Eléctricas; Ingeniero de Fabrica en Telecomunicaciones;
Ingeniero de Fabrica en Construcciones Electromecdnicas; Téc-
nico Electromecénico; Electrotécnico; Técnico en Telecomuni-
caciones; Técnico de Fabrica en Instalaciones Eléctricas; Téc-
nico de Iabrica en Méaquinas Eléctricas; Técnico de Féabrica en
Electricidad.

Supletorios: Ingeniero o Ingeniero de Fébrica en las especiali-
dades no incluidas en los titulos habilitantes; Técnicos egresa-
dos de las Escuelas Industriales (Cicio Superior )o de los esta:
blecimientos de la Comision Nacional de Aprendizaje y Orienta-
ciéon Profesional (Ciclo Técnico) en las especialidades afines.

14, — Elementos de Fisico-Quimica:

Los titulos docentes, habilitantes o supletorios indicados para
las asignaturas Fisica o Quimica.
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15. — Elementos de Maquina de Bodega Industrial:
Los mismos titulos docentes, habilitantes y supletorios indica-
dos para la asignatura Caldera.

16. — Fisica:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para la Encehanza Media.

17. —— Geografia o Geografia de Telecomunicaciones:
Docentes: Profesor de Ensefanza Media en Geografia; Profesor
de Enseflanza Secundaria, Normal y Especial en Geografia;
Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal y Especial en His-
toria y Geografia; Profesor de Enseflanza Secundaria en Geo-
grafia; Profesor en Historia y Geografia; Profesor Normal en
Ciencias; Profesor Normal en Letras.
Habilitantes: Doctor en Historia (especializado en Geografia);
Doctor en Historia y Geografia; Ingeniero Gebgrafo; Licenciado
en Geografia.

Supletorios: Maestro Normal; Maestro Normal Regional.

18. -— Higiene y Seguridad Industrial,
Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con titulo para
la especialidad); Profesor de Ensedanza Media en Ciencias Bio-
; l6gicas (con ‘titulo técnico en Seguridad Industrial).
Habilitantes: Médico Superintendente de Higiene Industrial;
Médico de Féabrica, Médico Higienista; Médico; Técnico en Se-
guridad Industrial.
Supletorios: Ingeniero; Ingeniero de Fébrica; Técnico egresado
del Ciclo Superior de las FHscuelas Industriales en la respectiva
especialidad; Técnico de Féabrica en la especialidad.

18. — Historia:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y suple-
torios para la Enseflanza Media.

19 (his). — Historia y Gecgrafic:
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados en la
asignatura Historia o en la asignatura Geografia.

20. -— Hilatura. (Fibras naturales sintéticas):
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero de Fabrica cn Industrias Textiles; Inge-
niero Civil (especializado).
Supletorio: Técnico; Técnico de Fabrica en la especialidad.

21. —Inglés:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para la Enscfianza Media.

22. —- Legislacion del Trabajo:
Docentes: Profesor de Ensehanza Media en Ciencias Juridicas
Sociales; Profesor de Ciencias Juridicas; Profesor de Ensefan-
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za Media en Ciencias HEconoémicas; Profesor en Disciplinas In-
dustriales en Ia respectiva especialidad.

Habilitanles: Doctor en Ciencias Econdmicas; Abogado; Con-
tador Publico; Ingeniero en su especizlidad; Arquitecto (en espe-
cialidad Construcciones Civiles).

Supletorios: Ingeniero o Ingeniero de Fabrica; 'Técnico o Téc-
nico de Féabrica con titulo afin a la especialidad.

23. - Maniobras de Cabotaje. (Nociones de Navegacién y Nomencla-
tura Naval):
Habilitantes: Ingeniero Naval; Ingeniero Naval y Mecénico;
Ingeniero de F4ébrica en Construcciones Navales; Técnico en
Construcciones Navales.
Supletorio: Técnico de Fabrica con titulo afin a la especialidad.

24. —— Maquinas Agricolas..
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especialidad
para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Mecanico; Ingeniero Mecédnico Electri-
cista; Ingeniero Mecdanico Metalirgico; Ingeniero Industrial;
Ingeniero de Fabrica en Construcciones Mecéanicas; Ingeniero
Agrénomo; Técnico Mecdnico; Técnico Mecanico Electricista;
Ingeniero Metalirgico; Técnico Mecdanico en Méquinas Herra-
mientas; Técnico Electromecanico; Ingeniero de TFabrica en
Automotores; Técnico de Fabrica en Automotores.
Supletorios: Ingeniero; Ingeniero de KFabrica; Técnico; Técnico
de Fabrica con titulo afin a la especialidad.

25. — Mdaquinas de Vapor.
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Naval; Ingeniero Naval y Mecénico;
Ingeniero Mecéanico Electricista; Ingeniero Electromecéanico;
Ingeniero Industrial; Ingeniero Mecdanico Metalurgico; Ingeniero
Aeronautico; Ingeniero Mecénico; Ingeniero de Fébrica en Cons-
trucciones Mecéanicas; Electromecédnico; Aeronauticos, Construc-
ciones Navales, Mecdnica, Ferroviaria y Automotores; Ingenie-
ro Mecanico Aeronautico.
Supletorios: Técnico 0 Técnico de Fabrica, con titulo afin a la
asignatura.

26. — Matemdticas:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para la Enseflanza Media.

27. — Mecdnica Aplicada o la Construccion de Edificios:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
ciéon para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero en Construcciones; Ingeniero Civil; In-
geniero Industrial; Ingeniero en Vias de Comunicacion; Inge-
niero Mecéanico Electricista; Ingeniero Electromecanico; Inge-
niero Metalirgico; Ingeniero Mecdanico; Ingeniero de Féabrica
en Construcciones de Obras; Ingeniero de Fabrica en Construc-
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ciones Eleciromecdnicas; Ingeniero de Féabrica en Construccio-
nes Mecanicas, en Construcciones Aeronduticas, en Construc-
ciones Navales, en Industrias Textiles, en Mecanica Ferrovia-
ria o en Automotores; Ingeniero Naval y Mecanico; Ingeniero
Aeroniutico; Ingeniero en Construcciones; Ingeniero Industrial.
Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico Constructor;
Técnico Mecédnico; Electromecanico Especializado; Técnico Aero-
néutico; Técnico de Fdbrica con titulo afin a la asignatura.

- Mecarnica Aplicade o la Indusiria Textil:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero de Fabrica en Industrias Textiles; Inge-
niero Civil (especializado).

Suplelorios: Técnico y Técnico de Fabrica en la cspecialidad.

29. —— Meteorologiu:

a

32

33.

Habilitantes: Doctor en Ciencias Meteorologicas; Licenciado en
Meteorologia; Doctor en Geofisica; Licenciado en Geofisica;
Doctor en Meteorologia.

Supletorios: Técnico de Fabrica en Radiocomunicaciones; Téc-
nico Radiooperador.

30. — Mineralogio:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para cada asignatura).

Habilitanles: Ingeniero en Petréleo; Ingeniero en Combustibles;
Ingeniero Quimico; Ingeniero Gedlogo; Ingeniero de Minas; Inge-
niero Industrial (especializado); Doctor en Quimica (especiali-
zado); Doctor en Ingenieria Quimica.

Supletorios: Quimico (especializado); Quimico Industrial y Rro-
matolégico (especializado); Técnico Quimico (especializado);
Técnico de Fabrica en Quimica Industrial; Técnico de Fabrica
en claboracién del Petréleo.

= 31. —- Molores de Explosion,; Motores Diesel:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
ciéon para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Mecénico Elecfricista; Ingeniero Elec-
tromecénico; Ingeniero Mecanico de Aeronédutica; Ingeniero
Mecénico; Ingeniero Metaliirgico; Ingeniero Naval y Mecdni-
co; Ingeniero Aerondutico; Ingeniero de Fdbrica en Automo-

tores; Ingenieroc Industrial; Técnico en Automotores; 'Técnico

de Fébrica en la Especialidad Mecdnica. Automotores.
Supletorios: Ingeniero; Ingeniero de Kabrica; Técnico y Tée-
nico de Féabrica con titulo afin a la asignatura.

. — Musica.:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y suple-
torios para la Knsefianza Media.

— Optlica Geométrica,; Optica Fisica y Plana:

Docentes: Los titulos docentes indicados en la asignatura Fisica
del Ciclo Basico.
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Habilitantes: Ingeniero; Ingenierc de Fdbrica con titulo afin
a la asignatura; Doctor en Fisica; Doctor en Ciencias Fisico
Matemdéticas; Doctor Licenciado en Fisica; Licenciado en Fisico
Matematicas; Médico Oculista.
Supletorios: Experto en Optica; Perito Optico; Optico Técnico;
Técnico de Fdabrica en Optica.

34. —- Quimica.
Los mismos ftituios declarados docentes, habilitantes y suple-
torios para la Ensefnanza Media.

35. - Radiotecnia; Reglamentacion de Radiooperadores.
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para cada asignatura). .
Habilitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; Ingeniero Elec- =
tricista; Ingeniero Mecénico Electricista; Ingeniero Electrome-
canico; Ingeniero Civil (especializado); Ingeniero Industrial
(especializado en Electricidad); Técnico en Telecomunicacio-
nes; Ingeniero de Fabrica en Instalaciones Eléctricas; Ingeniero
de F'abrica en Telecomunicaciones; Ingeniero de Féabrica en
Comnstrucciones Electromecanicas.
Supletorios: Electromecanico; Técnico de Fabrica en Radioco-
municaciones.

36. — Radiotelegrafia:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Especializado, con Certificado de Ope-
rador Radiotelegrafista; Técnico en Telecomunicaciones o Elec-
trotécnico, con Certificado de Operador Radiotelegrafista.
Supletorios: Operador Radiotelegrafista; Técnico de Fébrica en
Radiocomunicaciones.

37. — Reglamento de Obras Sanitarias y Coddigo de Edificacion; Regla-
mento de Instalacion de Gas.
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para esta asignatura).
Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero en Construcciones; Ingenie-
ro Civil; Ingeniero Hidraulico; Ingeniero en WVias de Comuni-
cacién; Ingeniero Sanitario; Ingeniero Industrial, Ingeniero de
Fabrica, en Coustruccion de Obras; Maestro Mayor de Obras;
Técnico Constructor.
Supletorio: Certificado de Competencia como Constructor de
Obras.

38. - Reglamentacion y Legislacion Maritima:
Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Juridico
Sociales; Profesor de Ciencias Juridicas.
Habilitantes: Doctor en Derecho y Ciencias Sociales; Doctor en
Ciencias Juridicas y Sociales; Abogado; Doctor en Ciencias
Politicas; Doctor en Dipiomacia.
Supietorio: Licenciado en Servicio Consular.



ESTATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION 229

39. — Tecnologia (Hilanderia); Tecnologia (Tejeduria).
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién en cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero de Fébrica en Industrias Textiles; Inge-
niero Civil (especializado).
Supletorios: Técnico y Técnico de Féabrica en la especialidad.

40. — Tecnologia. (Caldereria y Trazado Naval):
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Naval; Ingeniero Naval y Mecdnico;
Ingeniero de Fabrica en Construcciones Navales; Técnico Cons-
tructor Naval; Ingeniero Industrial (especializado).
Supletorios: Ingeniero de Fabrica en Construcciones Mecanicas;
Certificado de Constructor de Embarcaciones Menores.

41. - Tecnologia. (Dibujo Publicitario):

Docentes: Profesor Superior de Pintura; Profesor Superior de
Pintura Mural; Profesor Superior de Decoracién Mural; Profe-
sor Superior de Ensefianza Secundaria en Dibujo Artistico (Pin-
tura); Profesor de Bellas Artes (Pintura); Profesor Normal de
Dibujo (Pintura); Profesor Superior de Composicién; Profesor
Nacional de Dibujo (Pintura).

Habilitantes: Licenciado en Artes Pldsticas (Pintura); Licen-
ciado Nacional en Bellas Artes (Pintura); Técnico de Fabrica
en Dibujo Publicitario.

Supletorio: Maestra de Artes Decorativas (Libro y Publicidad).

42, - Tecnologia Cerdmica - Tecnologia de los Productos Cerdnmicos:
Docentes: Profesor Superior de Ceramica; Profesor Nacional de
Cerdmica.
Habilitante: Técnico en Ceramica.
Supletorio: Experto en Ceramica.

43. - T'ecnologia. (Radiooperadores):
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero en Telccomunicaciones; Ingeniero Elec-
tricista; Ingeniero Mecénico Electricista; Ingeniero Electrome-
cdnico; Técnico en Telecomunicaciones; Electrotécnico; Técnico
Electromecdnico; Técnico Mecdnico Klectricista; Ingeniero In-
dustrial (especializado en Electricidad); Ingeniero de Fabrica
cn Telecomunicaciones; Ingeniero de Fabrica en Construcciones
Electromecdnicas; Técnico de Fabrica en la especialidad Radio-
comunicaciones.
Supletorios: Ingeniero; Ingeniero de KFabrica; Téchico o Técnico
de Fabrica con titulo afin a la especialidad.

44. — Tecnologia. (Fundicion); Tecnologia. (Modelado):
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Metalurgico; Ingeniero Mecanico Me-
taltrgico; Ingeniero Industrial; Ingeniero Mecénico; Ingeniero
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de Fabrica en Construcciones Mecanicas; Ingeniero Mecanico
Electricista; Ingeniero Naval y Mecanico; Ingeniero Aeronauti-
co; Ingeniero de Fabrica en Construcciones Aeronduticas o e¢n
Construcciones Navales; Ingeniero Mecdnico Aeronautico.
Supletorio: Ingeniero ;Ingeniero de Fébrica; Técnico o Técnico
de Fabrica con titulo afin a la especialidad.

45. — Tecnologia. (Carpinteria de Ribera):
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
ciéon para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Naval;, Ingeniero Naval y Mecénico;
Ingeniero de Fahrica en Construcciones Navales; Técnico Cons-
tructor Naval.
Supletorio: Certificado de Constructor de Embarcaciones Me-
nores.

46. — Tecnologia. (Soldadura).

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especijaliza-
cion para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Mecénico; Ingeniero Mecanico Electri-
cista; Ingeniero Electromecanico; Ingeniero Mecanico Aerondu-
tico; Ingeniero Mecénico Metalturgico; Ingeniero Naval y Me-
canico; Ingeniero Industrial; Ingeniero de Fabrica en Cons-
trucciones Mecanicas; Ingeniero de Féabrica en Construcciones
Electromecanicas; Ingeniero de Fabrica en Construcciones Na-
vales; Ingeniero de FKFébrica en Construcciones Aeronauticas;
Ingeniero Electricista; Ingeniero Aeronéutico; Ingeniero de Fé-
brica en Construcciones Aeronduticas o en Construcciones Na-
vales.

Supletorios: Técnico o Técnico de Fabrica con titulo afin a la
especialidad.

47, -— Tecno’ogia. (Composicién Mecénica, Encuadernacién, Impresion
Tipografica, Tipografia):
Dacentes: Profesor Superior de Grabado y Arte del Libro; Pro-
fesor Superior de Grabado; Profesor Nacional de Grahado.
Habilitantes: Maestro de Artes Decorativas (Libro y Publici-
dad), con actuacién prictica en la especialidad; Técnicos egre-
sados de Escuelas de Artes Graficas en la especialidad, con
actuacion practica en la misma.
Supletorio: Experto con titulo afin a la especialidad.

48, -.- Tecnologia. (Mecanica Motores Navales, Conducciéon M aquinas

Navales, Conduccién Motores Navales):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para esta asignatura). d

Habilitantes: Ingeniero Naval; Ingeniero Naval y Mecanico;
Ingeniero de Fabrica en Construcciones Navales; Técnico Cons-
tructor Naval; Ingeniero Industrial (especializado).
Supletorios: Ingeniero de Fabrica en Construcciones Mecanicas;
Ingeniero con titulo afin a la especialidad.
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49.

-Tecrologic. (Carpinteria de Obra Blanca, Ebanisteria, Carrozado):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para esta asignatura).

Habilitantes: Ingenicro Civil; Ingenisro en Construcciones; In-
geniero Mecdnico Acronautico; Ingeniero Mecénico y Metallr-
gico; Ingeniero Naval y Mecéanico; Ingeniero Industrial; Inge-
niero Aeronidutico; Arquitecto; Ingeniero de Fébrica en Cons-
trucciones de Obras.

Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico y Téenico de
Fébrica con titulo afin a la especialidad.

50. - T'ecnologia. (Tapiceria y Decoraciones).

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con ecspecializa-
cién para esta asignatura).

Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero en Construcciones; Ingenic-
ro Civil; Ingeniero de Fabrica en Construcciones de Obras.
Supletorios: Maestro Mayor de Obra; Técnico Constructor.

51. - Tecnologia. (Refrigeracion):

Do

Docente: Profesor cn Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Mecanico Electricista; Ingeniero Elecc-
tromecénico; Ingeniero Mecanico Metalurgico; Ingenicro Naval
y Mecédnico; Ingeniero Civil; Ingeniero Mecdnico; Ingcniero Me-
talirgico; Ingcniero de Fabrica en Construcciones Mecédnicas;
Ingeniero de¢ Fabrica en Construcciones Electromecanicas; In-
geniero Industrial.

Supletorios: Técnicos y Técnicos de Fabrica con titulo afin a
la especialidad.

Tecnologia., (Obras Sanitarias):

Docente: Profesor en Disciplinag Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Sanitario; Ingeniero Civil; Ingeniero de
Kabrica en Construcciones de Obras; Ingeniero en Construc-
ciones; Arquitecto; Ingeniero Industrial; Ingeniero cn Vias de
Comunicaciones; Ingenjero Hidr4ulico.

Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico Constructor.

53. — Tecnologia. (Relojeria):

Hevilitontes: Técenico y Técnico de Fdbrica con titulo especia-
lizado.

Supletorio: Certificado de Capacitacién con actuacién préctica
cn la especialidad.

54. - Tecnologia. (Industria del Calzado):

Habilitantes: Técnico y Técnico de Féabrica con titulo especia-
lizado.

Supletorio: Certificado de Capacitacién con actuacién practica
en la especialidad.

55. — Tecnologia. (Mecénica de Aviacién, Montaje Mecanico, Montaje

de Aviones, Montaje de Motores):
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Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para csta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Aeronjutico; Ingeniero Mecdnico Aero-
niutico; Ingeniero de Fahrica en Construcciones Acronauti-
cas; Ingeniero Mecanico; Ingeniero Mecédnico y Electricista;
Ingeniero Mecénico Metalurgico; Ingeriero Electromecanico;
Ingeniero Mecénico y Hlectricista; Ingeniero Naval y Mecanico;
Ingeniero Industrial; Técnico Aerondutico; Técnica de Féhrica
en Mecanica Aeroniutica.

Supletorios: Ingenjero de ¥Fabrica en Construccicncs Mccéni-
cas y Construcciones Electromecanicas; Técnico Mecdnico; Téc-
nico Mecédnico Electricista; Técnico Electromecanico.

56. — Tecnologia. (Mecanica):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Mecanico; Ingeniero Mecanico Electri-
cista; Ingeniero Electromecénico; Ingeniero NMecanico Acrondu-
tico; Ingeniero Mecédnico Metallirgico; Ingeniero Naval y Me-
cAnico; Ingeniero Industrial; Ingeniero Civil; Ingeniero de Fa-
brica en Construcciones Mecdanicas; Ingcniero de Fébrica cn
Construcciones Electromecénicas; Ingeniero de Fabrica en Cons-
trucciones Navales; Ingenierc de ¥Fabrica en Construcciones
Aeronauticas; Ingeniero Metalurgico; Ingeniero Acrongutico;
Ingeniero de Féabrica en Construcciones Aeronduticas o en Cons-
trucciones Navales; Técnico Mecdnico; Técnico Mecanico cspe-
ctalizado en Maquinas y Herramientas.

Supletorios: Técnico; Técnico de Fabrica con titulo afin a la
especialidad.

57. — Tecnologia. (Instalaciones de Gas):

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados para
Dibujo y Proyectos (Instalaciones de Gas).

58, —- Tecnologia. (Radiomontaje):

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados para
Radiotecnia.

59. — Tecnologia. (Herreria de Forja, Herreria de Obra):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero cn Construcciones; Ingeniero Civil; In-
geniero Industrial; Ingeniero Mecanico Electricista; Ingeniero
Mecénico; Ingeniero Mecanico MetalGrgico; Ingeniero de Fa-
brica. en Construcciones de Obras; Ingeniero de Fabrica en
Construcciones Hlectromecanicas,

Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico Constructor;
Técnico Mecénico.

60. -— T'ecnologie. (Mecanica del Automotor a Explosion, Mecanica del

Automotor Diesel, Electricidad del Automotor):
Dgcente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para esta asignatura).
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Habiliiante: Ingeniero Mecanico EHlectricista; Ingeniero Elee-
tromeecanico; Ingeniero Mecanico Aerondutico;, Ingeniero Me-
cdnico Metalirgico; Ingeniero Naval y Mecanico; Ingeniero
Aerondutico; Ingeniero de Fébrica en Automotores; Ingcnierc
Mecénico; Ingeniero Metaltirgico; Ingeniero Industrial; Téenico
en Automotores; Técnico Mecianico; Téenico Electromecanico;
Técnico Mecanico Electricista; Técnico de Fébrica en Mceénica
del Automotor.

Supletorio: Ingeniero dc Fébrica en Construcciones Mecénicas,
Coustrucciones Navales v Construcciones Aeroniuticas.

61. .- Tecno’ogic. (Mecanico Optico).
L.os titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados para
Ja asignatura Optica Geométrica, Optica Fisica y Plana.

62. ~- Tecnologia. (Mecanica Rural):
T.os titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados para
la asignatura Maquinas Agricolas.

83. --- Tecnologia de la Madera. (Mecénica Rural, Carpinteria Rural):
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados para
la asignatura Carpinteria de¢ Obra Blanca.

64. -~ Tecnologia. (Television):
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cidon para cada asignatura).
Habilituntes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Eleciromecanico;
Ingeniero Mecanico Electricista; Ingeniero Industrial (Oricenta-
cion Electricista); Ingeniero en Telecomunicaciones; Ingeniero
Civil (con actuaciéon en la materia); Ingeniero de Fabrica en
Instalaciones Eléctricas; Ingeniero de Fabrica en Telecomunici-
ciones; Ingeniero de Fabrica en Construcciones Electromeca-
nicas.
Supletorios: Electromecanico; Técnico Electromecéanico; Téenico
de Fabrics en Miéquinas Eléctricas, Instalaciones Eléctricas o
Electricidad.

65. —- Tecnoloyia. (Fotografia):
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados para
las asignaturas Fisica o Quimica.

66. -~ - Tecnologia. (Elaboracién del Petrdleo):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con aspecializa-
cién para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero en Petrodleo; Ingeniero en Combustibies;
Ingeniero Quimico; Ingemicro Industrial (especializado); Inge-
niero de Féabrica en Quimica Industrial; Doctor en Quimica
(especializado); Doctor en Ingenieria Quimica; Técnico de Fa-
brica en elaboracion del Petrdleo.

Supletorios: Quimico (especializado); Quimico Industrial y Brn-
matolégico (especializado); Técnico Quirnico (especializado);
Técnico de Fébrica en Quimica Industrial; Quimico Analista
Industrial y Bromatolégico.
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67. — Tecnologia de los Motores; Mdquinas y Herramientas, (Electro-

mecanica de Eodega); Tecnologia de Maguinas de Bodega.
Docente: Profescer en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Mecanico, Ingeniero Mecanico Rlec-
tricista; Ingeniero Electromecénico; Ingeniero Mecanico Aero-
nautico; Ingeniero Mecanico Metaltrgico; Ingenicro (ndustrial:
Ingeniero de Fébrica en Construcciones Electromecdnicas; In-
geniero Metalirgico.

Suplelorios: Técnico; Técnico de Fabrica con titulo afin a la
especialidad.

b) TITULOS DOCENTES, HABILITANTES Y SUPLETORIOS CORRES-
PONDIENTES A LAS ASIGNATURAS DEL CICLO TECNICO (CICLO
SUPERIOR).

1. - Apresto y Tintoreria:

Docente; Profesor de Enseflanza Media en Cienclas Quimicas
(con titulo habilitante para cada asignatura).

Habilitantes: Doctor en Quimica; Doctor en Ingenieria Quimi-
ca; Ingeniero Quimico; Licenciado en Quimica; Ingenicro In-
dustrial; Quimico Industrial; Ingeniero de Fébrica en Industrias
Quimicas.

Supletorios: Ingeniero en Combustibles; Ingeniero Gedlogo; In-
geniero de Minas; Técnico Quimico; Quimico; Técnico de Fabri-
ca en Quimica Industrial.

2. — Arquitectura:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para esta asignatura).

Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero en Construcciones; Inge-
niero Civil; Ingeniero de Féabrica en Construcciones de Obras.
Supietorio: Maestro Mayor de Obras.

3. — Cdalefaccion:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Civil; Ingeniero Industrial; Ingeniero
Electricista; Ingcnicro Mecélnico Electricista; Ingeniero Elec-
tromecéanico; Ingeniero Mecanico Metallirgico; Ingeniera en
Construcciones; Arquitecto; Ingeniero de Fabrica en Construc-
ciones de Obras; Ingeniero de Fabrica en Construcciones Elec-
tromecénicas.

Supletorios: Ingeniero Sanitario; Ingeniero Hidraulico; Inge-
niero INaval y Mecénico; Técnico Mecanico Especializado; Téc-
nico de Fébrica especializado.

4. — Castellano:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y suple-
torios para la Ensefanza Media.
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5. - - Medidas FEiéctricas vy Laboratoric. (Radiocomunicaciones); Comu-
nicaciones Aldmbricas; Construcciones e Instalaciones Ruadioeléc«
tricas; Medidas Radioeléclricas,; Laboratorio Radiotécvico; Radio-
tecnia.

Docente: Profescr en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; Ingeniero ¥lec-
tricista; Ingeniero Mecdnico Electricista; Ingeniero Electrome-
cdnico; Ingenierc Industrial (especializado en KElectricidad);
Ingenicro de Fabrica en Instalaciones Eléctricas; Ingenierc de
Féabrica cn Telecomunicaciones; Ingeniero de Fébrica en Cons-
trucciones Electromecdnricas; Ingeniero Civil (espccializado).
Supletorios: Técnico en Telecomunicaciones; Téenico de Féabrica
en Radiocomunicacioncs.

6.— Costos Industrales; Cdémputos, Presupuestos vy FHspecificaciones;
Coémputos y Presupucstos; Proyectos, Computos y Presupucstos;
COomputos y Especificaciones:

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados en
Tecnologia de la especialidad.

7. — Culture  Social, (Estudios Sociales y Xcondémicos Argentinos):
Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Econémi-
cas; Profesor en Ciencias Kconémicas; Prefesor de Enseflanza
Secundaria, Normal y Especial en Historia y Geografia; Profe-
sor de Historia y Geografia; Profesor Nermal en Letras; Pro-
fesor de Ensenanza Secundaria, Normal y Especial en Historia;
Profesor de Enseflanza Secundaria en Historia; Profesor en
Historia; Profesor de Enseflanza Secundaria, Normal y Espe-
cial en Sociologia; Profesor en Letras; Profesor de Ensefianza
Media en Ciencias Juridico Sociales.

Habilitanles: Doctor en Ciencias Econémicas; Licenciado en
Ciencias Fconomicas; Doctor en Historia; Licenciado en Histo-
ria; Doctor en Historia y Geografia; Doctor en Ciencias Juridico
Sociales; Doctor en Derecho y Ciencias Sociales; Doctor en
Ciencias Politicas y Sociales; Licenciado en Ciencias Politicas
y Sociales.

Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Re-
gional.

8. — Dibujo; Dibujo Artistico; Dibujo Publicitario; Diagramado 1y Di-
bujo Técnico (Artes Graficas); Disefio Aplicado; Dibujo y Com-
posicién Decorativa.

Docentes: Profesor de EKusenanza Secundaria en Dibujo Artis-
tico (Pintura o Grabado); FProfesor Superior de Grabado y Arte
del Libro; Profcsor Superior en Pintura; Profesor Superior de
Pintura Mural; Profesor Superior en Decoracion Mural; Profe-
sor Supcrior de Composicion; Profesor Superior de Grabado;
Profesor Superior de Cerdmica; Profesor Supecrior de Esceno-
grafia; Profesor en Ceramica Artistica; Profesor en Bellas Ar-
tes; Profesor Nacional de Dibujo (Pintura, Grabado o Publi-
cidad).
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Habilitantes: Licenciado en Artes Plasticas (Pintura o Graba-
do); Licenciado Nacional en Bellas Artes; Maestro de Artes
Decorativas (Libro y Publicidad).

Supletorios: Técnico de Fabrica y Técnico con titulo en la espe-
cialidad.

9. — Dibujo Técnico; Dibujo de Proyecciones; Dibujo y Proyectos;

Dibujo de Proyectos y Aplicaciones del Coédigo dec Edificacion.
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados en Tec-
nologia de la especialidad.

10. — Electricidad Aplicade; Ensayos y Mediciones Eléctricas; KEle-

mentos de Maquinas Eléctricas; Electrotecnia; Electricidad y
L.uminotecnia; Instalaciones Eléctricas; Luminotecnia; Produc-
cién, Transporte y Distribucién de la Energia Eléctrica.
Docente: Profesor cn Disciplinas Industriales {con especializa-
cion para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Mecanico Elec-
tricista; Ingeniero Ilectremecénico; Ingeniero Industrial (es-
pecializado en Electricidad); Ingeniero en Telecomunicaciones;
Ingeniero Civil (especializado); Ingeniero de ¥ahrica en Ins-
talaciones Eléctricas; Ingenierc de Féabrica ‘en Telecomunica-
ciones; Ingeniero de Fahbrica en Construcciones Electromeca-
nicas.

Supletorios: Electromecdnico; Técnico Electromecanico; Técnico
en Telecomunicaciones; Técnico de Fabrica en Instalaciones
Eléctricas; Técnico de Fabrica en MAqguinas Eléctricas; Técni-
co de F'abrica en Electricidad.

11. — Kleclricidad Aplicada. (Industrias Textiles).

12.

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especialidad
para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Hlectricista; Ingeniero Mecénico Elec-
tricista; Ingeniero Electromecé,nico{ Ingeniero Industrial (espe-
cializado en Electricidad); Ingeniero en Telecomunicaciones; In-
geniero Civil (especializado); Ingeniero de Féabrica en Instala-
ciones Eléctricas; Ingeniero de Fabricg en Telecomunicaciones;
Ingeniero de¢ Fabrica en Construcciones Electromecanicas; In-
geniero de Fabrica en Industrias Textiles.

Supletorios: Blectromecinico; Técnico Electromecdnico; Técnico
en Telecomunicaciones; Técnico de Fabrica en lnstalaciones
Eléctricas; Técnico de Fébrica en Méguinas Eléciricas; Técnico
de Fabricag en Eleetricidad; Técrico de Fabrica en la especialidad
Textil.

-~ Ilectricidad del Automotor:

Docente: Profesor cn Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para esta asignatura).

Habilitantes: Ingenjero Mecédnico Electricista; Ingeniero Elec-.
tromecinico; Ingeniero Meccanico Aeronautico; Ingeniero Aero-
nautico; Ingeniero Naval y Mecénico; Ingeniero Civil (especia--
lizado); Ingeniero Industrial (especializado); Ingeniero de Fa-
brica en Automotores.
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Supletorios: Técnico en Automotores; Técnico Mecanico Hspecia-
lizado; Técnico de Fébrica en Mecanica de Automotores; Tée-
nico de Fabrica y Técnico con titulo afin a la asignatura.

13. - Blementos de Mdguinas. (Mecanica Aerondutica); Motores de
Combustion Interna y Turbina de Aviacién. (Mecdnica Aero-
niutica):

Docente: Profescr en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Mecénico; In-
geniero Metallrgico; Ingeniero Mecanico Electricista; Ingeniero
Industrial (especializado); Ingeniero Electromecanico; Ingeniero
Mecéanico Metaltrgico; Ingeniero HFlectricista; Ingeniero Naval
y Mecédnico; Ingeniero Civil (especializado); Ingeniero Meca-
nico Aeronjutico; Ingeniero de Fabrica en Construcciones Aero-
nauticas.

Supletorios: Técnico Aerondutico; Técnico Mecanico Especiali-
zado; Técnico de Fdbrica en Mecédnica Acrondutica.

14. — Klementos de Mdguinas. (Mecanica Ferroviaria); Locomotoras
a Vapor; Material Rodante Ferroviario:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero en Vias de Comunicacién; Ingeniero
Civil (especializado)}; Ingeniero Mecanico Electricista; Ingenie-
ro Electromecanico; Ingeniero Mecanico; Ingeniero Mecédnico Me-
talargico; Ingeniero Industrial; Ingenicro Mecanico Naval; In-
geniero Mecanico Aerondutico; Ingeniero Hidréaulico; Ingeniero
Electricista; Ingeniero de Fabrica en Mecénica Ferroviaria,
Supletorios: Técnico Mecénico Electricista; Técnico Ferrocarri-
lero; Técnico Mecénico; Técnico Electromecanico; Técnico de
Fabrica con titulo afin en la especialidad.

15. — Economia y Orgonizacion Indusirial. (Construcciones de Edificios):

Docentes: Profesor de Enseflanza Media en Ciencias Econémi-
cas; Profesor en Disciplinas Industriales (en la respectiva espe-
cialidad); Profesor en Ciencias Econémicas.
Habilitantes: Doctor en Ciencias Econdémicas; Arquitecto; Inge-
niero o Ingeniero de Féabrica con titulo afin a la especialidad.
Supletorios: Técnico de Fabrica o Técnico con titulo afin a la
especialidad; Maestro Mayor de Obras.

16. — Estdtica Grdfica vy Resistencia de Materiales. (Oviemtacion Me-
canica y Eléctrica):
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cady asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Mecénico; Ingeniero Metalirgico; Inge-
niero Mecanico Electricista; Ingeniero Electromecéanico; Inge-
niero Mecanico Metalurgico; Ingeniero Mecanico Aeronautico;
Ingeniero Mecanico y Naval; Ingeniero Industrial (especializa-
do); Ingenicro Civil (espccializado); Ingeniero de Fabrica en
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Construcciones Mecénicas; Ingenierc de Fabrica en Construc-
ciones Hlectromecdnicas; Ingcniero Aercnautico; Ingeniero Na-
val; Ingeniero de Fabrica con titulo afin a la especialidad no
indicados anteriormente; Ingenicro Electricista.

Supletoriaos: Técnico de Fabrica o Técnico con titulo afin a la
especialidad.

17. — Organizacion 1y  Conduccion de Obras de Hormigon Armado;
Instalaciones Especiaies. (Construccion de Hormigén Armado;;
Laboratorios de Ensayo de Materiales (Hormigon Armadco);
Especificaciones Técnicas. (Construcciones de Hoermigoén Arma-
do); Proycctos de Kdaificios:

Docenie: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para cada asignatura).

Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero Civil; Ingeniero Hidraulico;
Ingeniero Industrial (con actuaciéon en la especialidad); Inge-
niero en Vias de Comunicacidén; Ingeniero en Construcciones;
Ingeniero Sanitario; Ingeniero de Fabrica cn Construcciones de
Obras.

Supletorios: Msestro Mayor de Obras; Técnico Constructor.

18. — Fisica; Fisica General:
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados para
Fisica del Ciclo Bésico, con la inclusién en supletorios de los
titulos de Técnico de Fiabrica y Técnico de la respectiva espe-
cialidad.

19. — Fisica ¥y Quimica:
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados para
Fisica y Quimica del Ciclo Bésico, con la inclusién en supleto-
rios de los titulos de Técnico de Fabrica y Técnico de la espoe-
cialidad.

20. — Fundamentos Visuales:
Docente; Profesor Superior de Pintura o Escultura.
Habilitante: Arquitecto.
Supletorios: Técnieo de Fabrica o Técnico con titulo afin a la
especialidad.

21. - Francés:
I.os mismas titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para la Ensefanza Media.

22. - Historia de la Cerdinica:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para Histeria de la Ceramica en la Ensefianza Artistica.

23.- - Historia del Arte (Bbanisteria y Decoracién de inferiores):
Docente: Profesor en una cspecialidad de Artes Plasticas.
Habilitantes: Los titulos docentes indicados en Historia del Ci-
clo Baésico.
Supletorios: Técnico de Fabrica o Técnico con titulo cn la espe-
cialidad.
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23 bis. - Higiene y Sepusidad Indusirial,

Docentes: Profesor en Disciplinas Indusiriales (con titulo para
la especialidad); Profesor de Enseflanza Media en Ciencias Bio-
l6gicas (con titulo técnico en Seguridad Industrial).
Habilitantes: Médico Superintendente de Higicne Industrial;
Médico de Fébrica; Médico Higienista; Médico Sanitaric; Mé-
dico (especializado); Técnico en Seguridad Industrial.
Supletorios: Ingeniero o Ingeniero de Fabrica; Técnico o Tée-
nico de Fabrica cn la cspecialidad.

24, — Herramientas (Mecénica); Iaboratorio de Herramientas; Labo-
ratorio de Maquinas Herramientas; Maquinas Herramientas; Me-
canismos:

Docente: Profcsor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Mccénico; Ingenicro Mecéanico Electri-
cista; Ingeniero Electromecanico; Ingeniero Industrial (espe-
cializado); Ingeniero Civil (especializado); Ingenieroc de Fébrica
en Construcciones Mecénicas; Ingeniero de Fabrica en Cons-
trucciones Electromecanicas; Ingeniero Aeronautico; Ingenierc
de Fébrica con titulo afin a la especialidad.

Supletorios: Técnico de Fabrica y Técnico con titulo de la espe-
cialidad.

23. - Inglés bdsico:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rics para la Ensefianza Media.

26. — Introduccién a las Microondas; Propagacion de Ondas y Antenas;
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; Ingeniero Elec-
tricista; Ingeniero Mecédnico Electricista; Ingeniero Electrome-
céanico; Ingeniero Civil (especiaiizado); Ingeniero Industrial
(especializado); Ingeniero de ¥Fdbrica en Instalaciones Eléctri-
cas; Ingeniero de IFdbrica en Telccomunicaciones; Ingeniero de
Fabrica en Construcciones Electromaccdnicas.

Supletorios: Técnico en Telecomunicaciones; Técnico Electro-
mecénico; Técnico Mecanico Electricista; Técnico Electrotécni-
co; Técnico de Habrica con titvlo afin en la especialidad.

27. - Instrumental y Electricidad Aerondutica:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para cads asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Mecdnico Aero-
niutico; Ingeniero Mecanico Eleciricista; Ingeniero Electrome-
cadnico; Ingeniero dec Fdbrica cn Construcciones Aeronduticas.
Supletorios: Técnico Mecanico Hlectricista; Técnico Electrome-
canico; Técnico Aerondutico; Técnico Mecdnico (especializado);
Técnico de Fabrica en Mccanica Aerondutica.

28. — Industrias Afines o la Cerdamica; Tecnologia de los Productos
Cerdmicos:
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Docentes: Profesor Superior de Cerdmica; Profesor Nacional de
Ceramica; Proifesor Nacional de Escultura.

Habilitantes: Técnico o Técenico de Fabrica en Ceramica; Inge-
niero con titulo afin a la cspecialidad.

Supletorios: Técnico de Féabrica o Técnico con Certificado de
Competencia.

29, — Legislacion del Trabajo:

Docente: Profesor de Inschanza Media en Ciencias Juridico
Sociales; Profesor en Ciencias Juridicas. ..
Habilitantes: Doctor en Derecho y Ciencias Sociales; Doctor cn
Ciencias Politicas; Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales; Doc-
tor cn Ciencias Politicas y Sociales; Doctor en Diplomacia; Li-
cenciado en Ciencias Politicas y Sociales; Licenciado en Diplo-
macia; Abogado; Escribano; Contador Publico Nacional.

30. — Matemdticas:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
vios para la Ensefianza Media.

31. — Mecdnico Aplicade (Instalaciones Kléctricas, Méaquinas Eléctricas):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Electromecdnico;
Ingeniera Mecéanico Electricista; Ingeniero Industrial (especia-
lizado); Ingeniero en Telecomunicaciones; Ingeniero Civil (es-
pecializado); Ingeniero Mecanico Metalirgico; Ingeniero Mcea-
nico Aerondutico; Ingeniero Mecénico; Ingeniero Mecanico ¥y
Naval; Ingeniero Metalirgico; Ingeniero Aerondutico; Ingenie-
ro de Fabrica en Instalaciones Eléctricas; Ingeniero de Fabrica
en Telecomunicaciones; Ingeniero de Fabrica en Construcciones
Electromecénicas.

Supletorios: Técnico Mecanico; Electrotécnico; Técnico de Fa-
brica en Instalaciones Eléctricas o en Méquinas Eléctricas.

32. — Mdquinas Hléctricas, Resistencia de Materiales (Electricidad),

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para la asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Electromecdanico;
Ingeniero Mecanico Electricista; Ingeniero Industrial (especia-
lizado); Ingeniero Civil (especializado); Ingeniero en Teleco-
municaciones; Ingenicro de Fabrica en Instalaciones Eléctricas;
Ingeniero de Fabrica en Telecomunicaciones; Ingeniero de Fé-
brica en Construcciones Electromecénicas.

Supletorios: Ingeniero Mecénico; Ingeniero MetalGrgico; Inge-
niero Mecéanica y Metalurgico; Ingeniero Mecédnico y Naval;
Ingeniero Mecanico Aerondutico; Técnico Electromecanico o
Mecénico Rlectricista; Electrotécnico; Técnico en Telecomuni-
caciones; Ingeniero de Fabrica en especialidades y afines; Técnico
de Fdabrica cn Electricidad; Mdaquinas Eléctricas o Instalacionas
Eléctricas.

33. —- Mecanismo (Mecanica del Automotor); Técnica de Construccion

y Reparacidon del Automotor:
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Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Mecédnico Rlectricista; Ingeniero KElec-
tromecénico; Ingeniero Mecdnico Aerondutico; Ingeniero Aero-
nautico; Ingeniero Naval y Mecéanico; Ingeniero Mecdnico;
Ingeniero Metalurgico; Ingeniero Mecdnico y MetaltGrgico; In-
geniero Civil (especializado); Ingeniero de Fabrica en Automo-
tores; Ingeniero Industrial (especializado).

Supletorios: Técnico Electromecanico; Técnico Mecdnico Elec-
tricista; Técnico Mecdnico o de Automotores; Técnico de Fabrica
con titulo afin a la especialidad.

34. -~ Motores de Combustién Interno de Awutomoiores:

Docente: Profesor de Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).

Huabilitantes: Ingeniero Mecanico KElectricista; Ingeniero Elec-
tromecanico; Ingeniero Mecédnico Aeroniutico; Ingeniero Aero-
néiutico; Ingeniero Naval y Mecédnico; Ingeniero Civil (especia-
lizado); Ingeniero Industrial (especializado); Ingeniero de
Fahrica en Automotores.

Supletorios: Técnico en Automotores; Técnico Mecdnico (espe-
cializado); Técnico de Fabrica cn Mecanica de Automotores.

35. — Organizacion Yy disposiciones legales (Construccion de KEdificios);

Inspeceion de Obras Sanitarias (Construccién de Obras Sanita-
rias); Materiales de Construccién (Construccién de Edificios):
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).

Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero Civil; Ingeniero Hidraulico;
Ingeniero Industrial (con actuacion en la especialidad); Ingeniero
en Vias de Comunicaciones; Ingeniero en Construcciones; Inge-
niero Sanitario; Ingeniero de Fahrica en Construcciones de
Obras.

Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico Constructor.

36. — Mineralogia y Geologia (Quimica):

Docente: Profesor de Enseilanza Media en Ciencias Quimicas
(con titulo habilitante para cada asignatura).

Habilitanies: Doctor en Quimica; Doctor en Ingenieria Quimica;
Ingeniero Quimico; Licenciado en Quimica; Quimico Industrial;
Ingeniero de Fabrica en Industrias Quimicas; Ingeniero Indus-
trial (especializado).

Supletorios: Ingenicro en Combustibles; Ingeniero Gedlogo; In-
geniero de Minas; Técnico Quimico; Quimico; Técnico de Fabri-
ca en Quimica Industrial.

37. — Organizacion Industrial:

Los titulos docentes, habilitantes v supletorios indicades en
Tecnologia de la especialidad.

38. — Obras Complementarias (Construccion de Edificios).

Docente: Profesor cn Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero en Construcciones; Ingeniero Civil,
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Ingeniero Hidraulico; Ingeniero Industrial; Ingeniero en Vias
de Comunicacién; Arguitecto; Ingeniero Mecanico Electricista;
Ingeniero Klectromecanice; Ingeniero Mecanico Moctallirgico;
Ingeniero Mecédnico; Ingenierc Sanitario; Ingeniero de Féabrica
en Construcciones de Obras; Ingeniero de Fabrica en Construc-
ciones Elcctromecanicas; Constructor de Edificios.
Supletarios: Maestro Mayor de Obras; Técnico Constructor;
Electromecénico (especializado); Técnico de Fdabrica en Maqui-
nas Eléctricas; Técnica Mecanico (especializado).

39. — Organizacion Textil:
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados e¢n Tec-
nologia de la especialidad.

40. — Ornamentacion (Ceramica):
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para Tecnologia de la Cerdmica y Decoracion, en Ensefianza
Artistica.

41, — Planos de Taller y Proyectos (Ebanisteria y Decoracién de Interiores):
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados en
tecnologia de la especialidad.

42. — Quimica Tecnoldgica; Quimica; Quimica Analitica y Cualitativa;
Quimica General:
Docentes: Profesor de Ensenanza Media en Disciplinas Indus-
triales (con titulo habilitante para cada asignatura); Profesor
de Ensefianza Media en Ciencias Quimicas (con titulo habilitante
para cada asignatura); Profesor de Ensefianza Secundaria, Nor.
mal y Especial en Quimica y Mineralogia; Profesor dc¢ Ense-
fianza Secundaria de Quimica; Profesor en Quimica y Minera-
logia.
Habilitantes: Doctor en Quimica; Doctor en Ingenieria Quimica;
Ingeniero Quimico; Licenciado en Bioquimica; Doctor en Bio-
quimica y Farmacia; Licenciado en Quimica; Doctor en Rioqui-
mica; Quimico Industrial; Quimico; Bioquimico; Quimico Ana-
lista Industrial y Bromatolégico.
Supletorios: Ingeniero en Combustibles; Ingeniero Gedlogo;
Ingeniero de Minas; Doctor en Geologia; Técnico Quimico;
Ingeniero de Fabrica en Industrias Textiles; Técnico de Fabrica
en Quimica Industrial.

42. — Termodindmica (Mecanica del Automotor):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
ciéon para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Mecéanico Electricista; Ingeniero Elec-
tromecénico; Ingeniero Mecénico Aeronautico; Ingeniero Aero-
nautico; Ingeniero Naval y Mecénico; Ingeniero Mecanico:
Ingeniero Metallrgico; Ingeniero Mecanico y Metalargico; In-
geniero Civil (especializado); Ingeniero de Fabrica en Automo-
tores; Ingeniero Industrial (especializado); Ingeniero de Féabrica
en Construcciones Aeronauticas; Ingeniero de Fabrica en Cons-
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trucciones Navales; Ingeniero de Fdbrica en Mecdnica Ferro-
viaria.

Supletorios: Técnico Electromecanico; Técnico Mecanico Elec-
tricista; Técnico Mecdnico o de Automotores; Técnico de Fébrica
con titulo afin a la especialidad.

44— Técnica de la Construccion de Awviones 1y Motores (Mecdnica
Aeroniutica):
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Aeronautico; Ingeniero de Fabrica en
Construcciones Aeronduticas; Ingeniero Mecanico Aerondutico.
Supletorios: Técnico Aeroniutico; Técnico de Fabrica en Meeéa-
nica Aerondutica; Ingenieros (especializados).

45. — Tecnologia de los matericles (Mecéanica); Tecnologia Mecdnica
(Instalaciones Eléctricas, Mecdnica, Aeronautica):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especijaliza-
cién para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Mecénico; Ingeniero Mecanico Electri-
cista; Ingeniero Electromecédnico; Ingeniero Industrial (especia-
lizado); Ingeniero Civil (especializado); Ingeniero de Fébrica
en Construcciones Mecé4nicas; Ingeniero de Fabrica en Construc-
ciones Electromecdnicas; Ingeniero Aecron&utico; Ingeniero de
Fabrica con titulo afin a la especialidad.

Supletorios: Técnico de Fabrica y Técnico con titulo de la espe-
cialidad.

46. — Tecnologia de los Materiales Eléctricos (Instalaciones KEléctricas):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
ci6n para la asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Electromecénico;
Ingeniero Mecéinico Elecctricista; Ingeniero Industrial (especia-
lizado); Ingeniero Civil (especializado); Ingeniero en Teleco-
municaciones; Ingeniero de Fébrica en Instalaciones Eléctricas;
Ingeniero de Fabrice en Telecomunicaciones; Ingeniero de FA&-
brica en Construcciones Electrecmecanicas.

Supletorios: Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Metalurgico; Inge-
niero Mecénico y Metaliirgico; Ingeniero Mecanico y Naval;
Ingeniero Mecéinico Aerondutico; Técnico Electromecénico o Me-
cinico Electricista; Electrotécnico; Técnico en Telecomunica-
ciones; Ingeniero de Fébrica en especialidades afines; Técnico
de Fabrica en Electricidad; Méaquinas Eléctricas o Instalaciones
Eléctricas.

47. — Tecnologia Textil:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero de Fabrica en Industrias Textiles; Inge-
niero de Fébrica o Ingeniero (especializado).
Supletorios: Técnico de Fébrica o Técnico especializado.
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8. ~— Tecnologin de 1los Maleviales (Mecénica del Automotor); Tec-
nologia v ®nsayos de Materiales (Mecédnica del Automotor); (Aero-
nautica):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para esta asignatura).

Huabilitantes: Ingeniero Mecénico Hlectricista; Ingeniero Elec-
tromecdnico; Ingeniero Mecanico Aeronautico; Ingeniero Aero-
nédutico; Ingeniero Naval v Mecdnico; Ingeniero Civil (especia-
lizadao); 1Ingeniero Industrial (especializado); Ingeniero de
Fabrica en Automotores.

Supletorios: Técnico en Automotores; Técnico Mecanico Espe-
cializado; Técnico de Fiabrica en Mecanica de Automotores;
Técnico de Fabrica y Técnico con titulo afin a la asignatura.

49. — Tecnologia de Instalaciones de Gas:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
ciéon para esta asignatura).
Habilitanles: Ingeniero en Construcciones; Ingeniero Civil (es-
pecializado); Ingeniero Industrial (especializado); Ingeniero
Mecéanico Electricista; Ingeniero Electromecanico; Ingeniero
Mecédnico Metalargico; Ingeniero Mecéanico; Ingeniero de Fahri-
ca en Construcciones de Obras; Ingeniero de Féabrica en Cons-
trucciones Electromecédnicas.
Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico Constructor;
Técnico Mecanico; Electromecanico especializado; Técnico de
Fabrica en Maquinas Eléctricas.

50. — Tecnologia de Materiales y Equipos (Radiocomunicaciones).
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especiali-
zacion para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; Ingeniero Elec-
tricista; Ingeniero Mecanico Electricista; Ingeniero Electromeca-
nico; Ingeniero Civil (especializado); Ingeniero Industrial
(especializado); Ingeniero de Fdbrica en Instalaciones Eléctricag;
Ingeniero de Fabrica en Telecomunicaciones; Ingeniero de Fa-
brica en Construcciones Electromecdnicas.

Supletorios: Técnico en Telecomunicaciones; Técnico Electro-
mecanico; Técnico Mecanico Electricista; Técnico Electrotécnico;
Técnico de Fahrica con titulo afin en la especialidad.

51. — Tecnologia de la Construccion de Qbras Sanitarias:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cién para cada asignatura).
Habilitanles: Arquitecto; Ingeniero Civil; Ingeniero Hidraulico;
Ingeniero Industrial (con actuacion en la cspecialidad); Inge-
niero en Vias de Comunicacion; Ingeniero en Construcciones;
Ingeniero Sanitario; Ingeniero de Fébrica en Construcciones
de Obras.
Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico Constructor.

52.- - Tecnologia y Ensayoes de Materiales (Mecanica Aerondutica:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para cada asignatura).
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Habilitantes: Ingeniero Aercndutico; Ingeniero Mecanico; Inge-
niero Metalurgico; Ingeniero Mecdnico Electricista; Ingeniero
Industrial (especializado); [ngeniero Eiectromecdnico; Ingenicro
Mecénico Metalurgico; Ingeniero RKlectricista; Ingeniero Naval
y Mecénico; Ingeniero Civil (especializado); Ingeniero Mecdnico
Acrondutico; Ingcnicro de Fébrica en Construcciones Acro-
nauticas.

Supletorios: Técnico Acrondutico; Técnico Mecanico cspeciali-
zado; Técnico de Fabrica en Mecanica Aeronautica.

53. - Tecnologie. (Composicion. Mecdnica y a Mano; Impresién Tipografica,
Tipografia).

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializa-
cion para cada asignatura).
Habilitantes: Técnico de Fabrica o Técnico con titulo en la
especialidad. ¢
Supletorios: Técnico de Habrica o Técnico con Certificado de
Competencia y actuaciéon practica.

54.- - Tecnologia (Dibujo Publicitario):
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados para
Dibujo Publicitario.

55. - Tecnologia de las Materias Primas; De las Fabricaciones; Del Hor-
migén Armado (Ceramica):
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados para
industrias afines g la Ceramica.

56. — Tecnologia del Hormigon Armado; Construcciones de Hormigdén Ar-
mado; Construcciones Metdlicas y de Madera; Céalculo de Xstructuras;
Construcciones de Obras Sanitarias; Cilculo del Hormigdén Armado: Hs-
tatica Grafica y Resistencia de Materiales (Construccién de Edificios
y de Hormigén Armado); Resistencia de Materiales; Topografia
(Construccion de Obras Sanitarias):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con cspecializa-
cién para cada asignatura).

Habilitante: Arquitecto; Ingceniero Civil; Ingeniero Hidraulico;
Ingeniero Industrial (con actuacion en la especialidad); Inge-
niero en Vias de Comunicaciones; Ingeniero en Construcciones;
Ingeniero Sanitario; Ingeniero de Fébrica en Construcciones de
Obras.

Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico Constructor.

CARGOS DOCENTES PARA LOS CIiCLOS BASICO Y TECNICO

¢) TITULOS CORRESPONDIENTES A CARGOS DOCENTES:

1. — Ayudante Técnico de Trabajos Practicos (Gabinete o Laboratorios del
Ciclo Bésico):
Habvilitantes: Los titulos indicados en Tecnologia del Ciclo Basico
de Fabrica y Técnicos, en la respectiva especialidad.
Supletorios: Los indicados en Teenologia de la XEspecialidad y
ademas los egresados del Ciclo Baésico.
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Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la especialidad de
las Escuelas Profesionales de Mujeres de la Nacién; Maestro
Normal con certificado de competencia en la especialidad expe-
dido por el Ministerio de Educacién y Justicia, la Comision Na-
cional de Aprendizaje y Orientacion Profesional o el Consejo
Nacional de Educacién; Maestra de Ensenanza Practica o egre-
sada de las Escuelas Profesionales de Mujeres de la Nacién en
la especialidad, que haya aprobado los cursos de capacitacion
docente establecidos por el Decreto N2 6008 del 15 de abril
de 1954.

Supletorios: Maestra Normal Nacional; Maestro Normal Regio-
nal; egresados de las Escuelas Profesionales de Mujeres de la
Nacion en la especialidad.

6. — Educacion Democrdatica; Instruccién Civiea,
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para la Ensehanza Media.

7. — Educacién Fisica:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para la Ensefianza Media.

8. — Fisica:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y suple-
torios para la Enseflanza Media.

9. ~— Geografia; Historia, Historia y Geografia:
Docentes: Los titulos declarados docentes en Geografia e Histo-
ria en el Ciclo Bdsico. (Varones).
Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Re-
gional.

10, — Inglés:
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados para
Inglés del Ciclo Bésico. (Varones).

11. — Introduccion o la Quimica Analitica; Quimica General e Inorgénica
y Técnica; Quimica Inorgénica; Quimica Industrial; Quimica Or-
ganica Aciclica; Quimica Orgédnica Ciclica:

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados para
Quimica del Ciclo Basico. (Varones).

12. — Matemdtica:
Docentes: Los titulos docentes indicados para Matematicas del
Ciclo Bésico.
Supletorics: Maestro Normal Nacional; Maestro Normal Re-
gional.

13. — Musica:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y supleto-
rios para Cultura Musical en la Ensefanza Media.
14. — Contabilidad; Organizaciéon de Oficina; Organizacién de Oficina y Emn-
presa; Redacciéon Comerecial:
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Docentes: Profesor de Enseflanza Media en Ciencias Econdmi-
cas; Profesor en Ciencias Econdmicas.

Habilitantes: Doctor en Ciencias Kconoémicas; Iicenciado en
Ciencias Economicas; I.cenciado en Administracién Publica;
Licenciado en Economia; Contador Publico; Contador Publico v
Perito Partidor; Actuario con titulo otorgado por la Universidad
de Buenos Aires (plan de cinco aflos); Estadistico Matemdtico;
Actuario.

Supletorio: Perito Mcreantil.

15. —- Mecanografia; Estenografia:

Docentes: Profesor de Knseflanza Media en Ciencias Economi-
cas; Profesor en Ciencias Econdémicas; Profesor Nacional en
cualquier especialidad con Certificado de Competencia en Nste-
nografia otorgado por el Ministerio de Educacién y Justicia de
la Nacion conforme con el Decreto N2 3911/53, o con titulo dc
Estenodgrafo Publico otorgado por las universidades nacionales.
Huabilitante: HEstenografo Publico.

Supletorios: Perita Partidor; Perito Mercantil.

16. -~ Tecnologia. (Confeccionista comuin de Marroquineria; Bordado a Ma-
quina Industrial; Sombreria; Modisteria; Costurcras de confeccion
fina; Tejido a mano; Tejeduria de punto; Costura Industrial; Guante-
ria; Camiseria; Sombreros y flores; Corte industrial; Confeccion para
nifios; Blusas y sacos; Pantalones y mamelucos; Delantales y guar-
dapolvos; Modisteria nifias; Bordado a maquina; Pantaloneria; Blanco
y lenceria; Tejido en Telar; Tejido Industrial en Telar Automatico.

Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la especialidad de
las Escuelas Profesionales de Mujeres de la Nacidén; Maestra
Normal con Certificado de Competencia en la especialidad expe-
dido por el Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacidn,
por la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profe-
sional o por el Consejo Nacional de Educacién; Maestra de
Enseflanza Practica o cgresadas de Jas Kscuelas Profesionales
de Mujeres de la Nacién en la especialidad que hayan aproebado
los cursos de capacitacion docente establecidos por el Decre-
to N? 6008 del 15 de abril de 1954.

Supletorios: Egresada del Cicol Basico de las Escuelas Fabricas

de Mujeres o de los Cursos de Capacitacion Profesional o de
las Escuelas Profesionales de Mujeres de la Nacion en la espe-
cialidad.

17, —- Tecnologia. (Quimica):

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados para
Quimica del Ciclo Bésico. (Varones).

18. — Tecnologia. (Dibujo Publicitario):

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados para
Dibujo Publicitario del Ciclo Basico. (Varones)-
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CARGOS DOCENTES PARA LOS CICLOS BASICO Y TECNICO
b) ESCUELAS FABRICA (MUJERES), Cargos docentes:

1. .- Bibliotecaria.
Docente: Bibliotecaria en. concurrencia con titulo docente.
Habilitante: Bibliotecaria:
Supletorios: Profesora; Maestra Normal Nacional; Maestra Nor-
mal Regional; Maestra de Ensefianza Practica. :

2. - Maestra Ayudante de Ensefianza Prdctica:
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios indicados para
la Tecnologia en la respectiva especialidad.

3. -— Preceptora:
Docente: Profesora.
Habilitantes: Maestra Normal Nacional; Maestra Normal Re-
gional; Maestra de Ensehanza Practica.
Supletorios: Bachiller; Perito Mercantil.

V.— PARA LA ENSENANZA ARTISTICA.

1. .- Prdctica de la Escena y Arte Escénico:
Docente: Profesor Nacional de Arte Escénico.
Habilitante Actor Nacional.

2. — Gimnasia ritmica.
Docente: Profesor Nacional de Danzas.
Supletorio: Profesor Nacional de Educacién Fisica.

3. — Diccion y fonética:
Docentes: Profesor de Arte Escénico; Profesor de Declamacion,
Habilitante: Reeducador en Foniatria.

4. — Hducacién musical:
Docentes: Profesor Superior de Musica; Profesor Nacional de
Mdusica; Profesor Nacional en DidActica Musical.

5. Historia del teatro:
Docente: Profesor de Arte KEscénico,
Supletorios: Los titulos declarados docentes para Historia en
la Ensenanza Media.

6. — Historia del arte y de las costumbres aplicadas al dibujo: :
Docente: Profesor Superior en una especialidad de Artes Plas-
ticas.

Supletorios: Profesor Nacional de Dibujo y los titulos decla-
rados docentes para Historia en la Enseflanza Media.

7. —- Lenguoje:
Los titulos declarados docentes, habilitantes y supletorios para
Castellano en la Enseflanza Media.

8. -— Maestro de taller de cerdmica:
Docente: Profesor de Ceramica,
Habilitante: Técnico en Ceramica,
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‘ 9. - Decoracion:
Docentes: Profesor Superior de Ceramica; Profesor Superior
de Pintura; Profesor Nacional de Cerdmica; Profesor Superior
: en Decoracion.
Habilitantes: Técnico en Ceramica; Profesor Nacional de Avr
Visuales (para la especialidad Decoracion); Ceramista.

16, — Dibujo:
{ Los titulos declarados docentes y habilitantes para Dibujo en
4‘ la Ensefianza Media.

11. - Modelado:
Docentes: Profesor Superior de KEscultura; Profesor Supcrior
de Cerdmica; Profesor Nacional de Escuitura.
Supletorio: Técnico en Ceramica.

12, - Tearia y prdactica del color:

Docentes: Profesor Superior de Pintura; Profesor Supevior de
| Ceramica.
i Hgbilitanie: Profesor Nacional de Artes Visuales.

13. — Historia de la Cerdmica:

“,‘ Docentes: Profesor Superior de Cerdmica; Profesor Nacional
}* de Ceramica.

f Habilitante: Ceramista.

r\ Supletorios: Los titulos declarados docentes para Historia en
la Ensefianza Media.

1

4. - Tecnologia de la Cerdmica:

Docentes: Profesor Superior de Cerdmica; Profesor Nacional de
Ceramica.

Habilitantes: Técnico en Ceramica; Ceramista.

15. — Piano, Violin, Violoncello, Arpa, Guitarra, Canto, Organo, Composicidn,
Armonia, Teoria y Salfeo, Contrapunto:

| Docentes: Profesor Superior de Mtusica en la especialidad: Pro-
| fesor Nacional de Mdusica en la especialidad.

16. - Acustica y Ritmica moderna:
Habilitante: Profesor de Fisica, con titulo o certificado de ca-
pacitacion en Mdusica.
Supletorios: Profesor Superior de Mfusica; Profesor Nacional
“ de Musica.

{

'f 17. — Coro y prdctica de direccion:

i Docentes: Profesor Superior de Composicién; Profesor Superior
| de Canto; Profesor Superior de Direccién Orguestal; Profesor
] Nacional de Canto.

f Supletorios: Profesor Superior de Miusica; Profesor Nacional de
Misica. i

| 18. — Historia de la Musica y de la Cultwra Artistica:

| Docente: Profesor Superior de Musica.

| Supletorios: Profesor Nacional de Mdusica y los titulos decla-
rados docentes para Historia en la Enseflanza Media.

e
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19. - Esiética de la Musica:
Docente: Profesor Superior de Musica.
Supletorios: Profesor Nacional de Musica y los titulos declara-
dos docentes para Filosofia cn la Enseflanza Mcdia.

20. — Morfologia y andlisis musical:
Docente: Profesor Superior en Composicién.
Supletorios: Profesor Superior de Musica; Profesor Nacicnal de
Musica.

21. — Fonética alemana:
Docente: Profcsor de Alemén.
Supletorios: Traductor IPUblico especializado; Perito Traductor
especializado. :

22. -— Fonética francese o italiana:

Docentes: Los titulos declarados docentes, habilitantes y suple-
torics para Francés o Italiano, respectivamente, en la Ense-
flanza Media.

[N
(<)

. — Conjunto de Cdmara:
Docentes: Profesor Superior de Musica; Profesor Superior de
Composicién.
24. — Gimnasia respiratoria:
Habililante: Reeducador en Foniatria,
Supletorios: Profesor Nacional de¢ Danzas; Profesor Nacional
de Educacion Fisica.
25. - - Fuga.

Docente: Profesor Supericr ‘“de Composicién”.
Habilitante: Profesor Superior de Musica.
Supletorio: Profesor Nacional de Musica.

26. — Instrumentologia:
Docente: Profesor Supcrior ‘“‘de Composicion'.
Habililonte: Profesor Superior de Musica.
Supletorio: Profesor Nacional de Mdusica.

27, - Instrumentacion:

Docente: Profcsor Superior ‘‘de Composicién’.
Supletorios: Profesor Superior de Misica; Profesor Nacional de
Misica.

28. — Primeras formas polifonicas:

Docente: Profesor Superior de Musica.
Supletorio: Profesor Nacional de Musica.

29. — Prdctica coral:
Docentes: Profesor Superior de Canto; Profesor Superior “de
Composicion”.
Supletorios: Profesor Superior de Musica; Profesor Nacional de
Musica.
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30, —- Discipling hisiérica:

Los titulos declarados docentes, habilitantes y supletorios para
Historia en la Ensefianza Media.

51. —- Historia de la Notacion:
Docente: Profesor Superior “de Composicién”.
Supletorio: Profesor Superior de Miusica.
32, -— Historia &e la Teoria:
Docente: Profesor Superior de Musica.
Supletorio: Profesor Nacional de Misica.
33. — Historia del Instrumento:
Docente: Profesor Superior de Mdusica.
Supletorio: Profesor Nacional de Miusica.
34. — Eitnologia musical:
Docente: Profesor Superior de Musica.
Supletorio: Profesor Nacional de Mfsica.
35. — Pedagogia musical Yy su evolucion:
Docentes: Profesor Superior de Miusica; Profesor Nacional en
Didactica Musical.
Supletorio: Profesor Nacional de Miisica,
36. —- Interpretacion de la Musica en todas ias épocas.
Docente: Profesor Superior de Miisica.
Supletorio: Profesor Nacional de Musica.
37. — Musica antigua:
Docente: Profesor Superior de Miisica,
38. — Técnica de la composicion en la Historia:
Docente: Profesor Superior de Composicion.
Supletorio: Profesor Superior de Musica.
39. -~ Historiografia musical:
Habilitantes: Los titulos declarados docentes para Historia en
la Ensefianza Media, con capacitaciéon musical.
40. - Técnica de la Danza Cldsica:
Dgocente: Profesor Nacional de Danzas.
41. — T'écnica de la Danza Moderna:
Deocente: Profesor Nacional de Danzas.
42, - Gimnasia:
Docentes: Profesor Nacional de Danzas; Profesor Nacional de
Educacion Fisica.
43, - Miusica:
Docentes: Profesor Superior de Miusica; Profesor Nacional de
Musica.
44, -~ Introduccion a las Aites Pldsticas:

Docente: Porfesor Superior en una de las Artes Plasticas.
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46.

49.

52.

54.

57

~

Supletorios: Los titulos declarados docentes para Dibujo en la
Ensefignza Media.,

. — Danza Cldsica o Moderna:

Docente; Profesor Nacional de Danzas, -

— Notacion de la Danza:

Docente; Profesor Nacional de Danzas.

7. — Arte Escénico:

Docente: Profesor Nacional dec Arte Escénico.
Habilitante: Actor Nacional.

.-— Folklore:
Docente: Profesor de Folklore.
Habilitante: Doctor en Folklore; Licenciado en IFolklore.
Supletorio: Profesor Nacional de Danzas Folkldricas.

-— Sociologia:
Docente: Profesor de Sociologia.
Habilitantes: Doctor en Sociologia; Licenciado en Sociologia.
Supletorios: Los titulos declarados docentes para Histria y Fi-
Josotia en la Ensefianza Media.

.-~ Medios de la Danza:

Docente: Profesor Nacional de Danzas.

. —-Produccion de espectdculos:
Docenles: Profesor Nacional dc Danzas; Profesor Nacional de
Arte Escénico.
Supletorio: Actor Nacional.

- Danzas folkloricas:

Docente: Profesor Nacional de Danzas Folkléricas.,
.- Zapaleo:

Docente: Profesor Nacional de Danzas Folkléricas.
-— Guitarra:

Docente: Profesor Nacional de Musica cn la especialidad; Pro-
fesor Superior de Musica en la especialidad.

5.--Canto coral: t

Docente: Profesor Nacional de Canto.
Supletorios: Profesor Superior de Mdusica; Profesor Nacional
de Musica.

. —— Instrumentos awtéctonos:

Docente: Profesor de Folklore.
Supletorio: Profesor Nacional! de Danzas Folkldricas.

., - Bducaciéon musical:

Docentes: Profesor Supcrior de Miusica; Profesor Nacional de
Musica.
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38. — Historia de la cultura:
Los titulos declarados docentes y habilitantes para Historia cn
la Ensefanza Media.

59. — Historia del Atuendo Admericano:
Docente: Profesor de Folklore.
Supletorio: Profesor Nacicnal de Danzas ¥olkldricas.

60. — Didactica especial de la Danza:
Docente: Profesor Nacional de Danzas.

61. — Pydctica de la ensefianza de la Danzq:
Docente: Profesor Nacional de Danzas.

62, — Historia de la Danza Argentina:
Docente: Profesor de Folklore.
Habilitante: Licenciado en Falklore,
Supletorio: Profesor Nacional de Danzas Folkloricas.

63, — Sistema de composieion y andlisis de obras:
Docente: DProfesor Superior en una de las especialidades Plas-
ticas.
Habilitantes: Arquitecto; Profesor Nacional de Artes Visuales.
Supletorios: Los titulos declarados docentes para Dibujo en la
Ensefianza Media. 1

64. — Pintura: :
Docentes: Profesor Superior de Pintura; Profesor Nacional de
Pintura. j
Supletorios: Los titulos declarados docentes para Dibujo en la
Ensefianza, Media.

65. — HEscultura:
Docentcs: Profesor Superior de Escultura; Profesor Nacional
de Escultura.

66. — Composicion pldstica:
Docentes: Profesor Superior de Pintura; Profesor Superior de
Kscultura; Profesor Superior de Grabado; Profesor de Artes
Visuales.

67. - - Historia dei Arte:
Docentes: Profesor Superior de Pintura; Profesor Superior de
Escultura; Profesor Superior de Grabado; Profesor Nacional
de Dibujo.
Habilitantes: Los titulos declarados docentes y habilitantes para
Historia cn la Enseflanza Media.

68, - Grabado:
Docentes: Profesor Superior de Grabado; Profesor Nacional de
Grabado.
Supletorio: Profesor Nacional de Dibujo.

69. — Decoracion mural:
Docentes: Profesor Superior de Decoracion Mural; Profesor Su-
perior de Pintura.
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70.

71.

72.

73.

-
L8

786.

78.

80.

— Bupresion y forma artistica:
Docentes: Profesor Superior de Pintura; Profescr Supericr de
Escultura; Prcfesor Superior de Grabado.
Habilitante: Profesor Nacionai de Artes Plésticas.

— Arguitecture:
Habilitante: Arquitecto.
Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico Constructor;
Profesor en una de las especialidades de ias Artes Plasticas.

— Bstructura Y organismos naturales:
Log titules declarados docentes, habilitantes y supletorios para
Ciencias Biolégicas' a) Botanica, b) Zoclogia y para Quimica
en la Ensehanza Media.

—- Diseho:
Docentes: Profesor Nacional de Dibujo; Profesor de Dibujo
Técnico.
Habilitante: Arquitecto.
Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico Constructor.

. — Fundamentos Visuales:

Docente: Profesor Superior de Pintura o BEscultura.
Habilitante: Arquitceto,

. — Estética:

Docentes: Profesor Superior en una de las cspecialidades de
las Artes Plasticas y los titulos declarados docemes para Filo-
sofia en la Hnseflanza Mcdia.

— Anlropoleyia cuitural:
Los titulos declarados docentes y habilitantes para Historia y
Filosofia en la Ensciianza Media

. — Pedagogia y Didactica gencral y especiai:

Los titulos ceclarados docentes, habil tes v supletorios para
ia Ensenanza Media.

-— Metodologin y prdctica Ge la ensenans

Log titulos declarados docentes, habilitanics y supletorics para
!z Ensefianza Media, cn concurrencia con los titulos de la cspe-
cialidad.

. — Morfologia:

2 S

Docentes: Profesor Superior de una de ias espocialidades e
Artes Plasticas, aderngés de los titulos docentes para vl\;u(}ias
Biolégicas en la Ensehanza Media.

Habilitantes: Los titulos declarados habilitantes para Ciencias

Bioldégicas en la Enschanza Media
Supletorio: Profesor Nacional de Artes Visualcs
— Psicologia:
L.os mismos titulog declarados doceantes, habilitantes y suniet2
rios para la INnsefianza Media.



Buenos Aires, 25 de agosto de 1959.

VISTO:
| La necesidad de complementar el Decreto IN2 8.188 del 30 de junio de 1959, apro-
J, batorio de la Reglamentacion de la Ley 14.473 (Estatuto del Docente), y
|

CONSIDERANDO:

Que es fundamental la aclaracién de algunos conceptos contenidos en el articu-
lado para que el texto de la reglamentacién resulte preciso y acorde con el espiritu de
la referida Ley;

Que la extension y complejidad de la citada reglamentacién ha provocado
errores de tramscripcidn que es necesario subsanar por los motivos expuestos;

Por ello y de conformidad con lo aconsejado por el sefior Ministro de Educacion
y Justicia,

El Presidente de la Nacién Argenting =

DECRETA:

Articulo 19 — Modificase el Decreto IN2 8.188 del 30 de junic de 1959, en los articu-
los, apartados e incisos de la Reglamentacién de la Ley 14.473 (Estatuto del Docente)
cuyo texto definitivo se acompafia y forma parte integrante de este Decreto.

Art. 20 — Comuniquese, publiquese, andtese, dése a la Direccién General del Bole-
tin Oficial e Imprentas y archivese. =

FRONDIZI :
Luis R. Mac'Kay

DECRETO N2 10.404.

SRR




REGLAMENTACION DEL ESTATUTO DEL DOCENTE
LEY N2 14473

TITULO I

Disposiciones Generales

CAPITULO I

Dal personal docente
ARTICULO 32 — REGLAMENTACION:

II. — Ei doccnte en comisién de scrvicio gue cumple alguna de las fun-
ciones referidas en el articulo 192 y su reglamentacion, asi como el que se
desempefia como asesor o adscripto en organismos dependientes del Ministro
vy del Subsecretario de Hducacién, se encuentra cn situacion activa.

IV. — La remuncracidén que corrcsponderd abonay al docenfe gue, por
razones excepcionales y por disposicién de autoridad competente, sea ads-
cripto o destacado en comision de servicio en funciones no comprendidas cn
el Art, 1¢ del Estatuto del Docente y su reglamentacion, seréd igual a la que
le corresponde scgum su situacién de revista.

VI. — Kl personal docente que pase a revistar en situacién pasiva por
pérdida de sus condiciores para la docencia activa en una rama ce la cnse-
flanza, serd considerado en las mismas condiciones en las otras rayaas en
que actuara simultdneamente,

ARTICULC 49 — REGLAMENTACION:

P

Las causales de los incisos b) y ¢) de este articulo nc extingucn el de-
recho de jubilacién, de conformidad coun io gue se establece en ci inc. k) del
Art. 52 del Estatuto del Docente.

CAPITULO 11
De los deberes y derechos del docente

ARTICULO 62 — REGLAMENTACION:

Inciso a): Ver la reglamentacién del articulo 20.

Inciso b): Ver la reglamentacion de los articulos 86, 40, 48, 49, 50,
52 y 53.

Inciso ¢): Ver la reglamcntacién de los articulos 24, 29 al 32, 71 al
88, 94, 95, 102 al 111 y 123 al 127.

Tnciso d):

I. — Se entiende que existe pérdida de las copndiciones para revistar en
situacién activa, cnando el docente padeciera enfermedsd o incapacidad fi-
sica o mental quc lo inhabilite para desemnpefiarsc de acuerdo con los deberes
que establece el Art. 52 del Estatuto del Docente o cuando su tratamiento
no pudiera cumplirse sin inconvenientes graves para el desarrollo de las
tareas correspondientes.

Inciso f): Ver la reglamentacion de los articulos 29 al 32.
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CAPITULO III

De la funcion, categoria y ubicacion de los establecimientos
APTICULO 72 — REGLAMENTACION:
PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA COMISION NACIONAL DE
APRENDIZAJE Y ORIENTACION PROFESIONAL
I. — 3 — Establecimientos de Knsehanza Media Técnica (Varones).
a) Escuelas Fabricas.

Cursos Técnicos — Ciclo Superior.
Aprendizaje — Ciclo Basico.

Medio Turno — Ciclo Bésico,
Capacitacion Obrera — Ciclo Basico.

PARA LA ENSENANZA ARTISTICA

Institutos de Ensefianza Superior:

KEscuela Superior de Bellas Artes “Ermesto de la Céarcova’’;

Escuela Nacional de Bellas Artes “Prilidiano Pueyrredon”;

Conservatorio Nacional de Bellas Artes “Carlos Lépez Buchardo” (Cur-
sos de Profesorado, Medio y Superior);

Escuela Nacicnal de Danzas (Cursos de Profescrado. Danzas Clasicas,
Moderna, Folklore y Seminarios);

Escuela Nacional de Arte Draméatico (Curso de Profesorado).
Primera Categoria.

Hscuela Nacional de Bellas Artes “Manuel Belgrano’;

Escuela Nacjonal de Danzas (Curso Preparatorio y Elemental Clasica
y Moderna);

Conservatorio Nacional de Miusica “Carlog Lopez Buchardo” (Primer
Ciclo); i

Escuela Nacional de Arte Dramadtico (19 y 22 Cicloes).

Segunda Categoria:
KEscuela Nacional de Ceramics;
Academia de Bellas Artes del Norte de Santiago del Estero;
Escuela de Bellas Artes de Azul (Buenos Aires);
Instituto de Musicologia.

PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA DEPENDIENTES
DE LA DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD ESCOLAR

I. — Por etapas y tipos de ensefanza: .

a) Institutos de HEnseflanza Superior: Cursos del Profesorado Normal
HEspecializado en la ensefanza de deficientes del oido, la voz y la
palabra, anexos a los Institutos Nacional de Sordomudos y de Nifias
Sordomudas; Cursos para maestros de Ensefianza Diferenciada; Cur-
sos de Perfeccionamiento Técnico-Docente en Educacién Sanitaria;
Bioestadistica Médica, Primeros Auxilios y otros de este tipo que
puedan crearse en el futuro,

©b) Establecimientos de Ensefianza Media y Diferenciada; Institutos Na-
cional de Sordomudos y de Nifias Sordomudas; Escueias de Educacion
Diferenciada y Grados para Ambliopes.




ESTATUTO DEL DOCENTE Y SU REGLAMENTACION 259
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II. — Peor el namerc de alummnos, grados, divisicnes y especialidades:
a) I'ara los Institutos de Niflas y de INMNiflos Sordomudos:
Primera categoria: Instituto Nacional de Sordomudes e Instituto de
Nidas Sordomudas, por inclhuir ia enseflanza de los Ciclcs Preescolar,
Bé4gico, Ricmental vy Profesicnal Complementario.

k) Para las Escuclas dz Educacion Difercnciada:
Primera categoria: con 10 o més docentes al frente de alumnos.
Segunda categoria. con menos de 10 docentes al fremte de alumnos.

PLANTAS ORGANICAS FUNCICNALES

La planta organica funcional y !z categoria de cada establecimiento serd

&

rre del ejercicio fiscal, con sujecién a las disgposicio-

‘ijada anualmente al c¢i
nes de este Estatuto y teniendo en cuenta la promocidén y el crecimiento
vegetativo dc la poblacién esecolar, por la Direccion General de Ensefianza
o la Ingpeccion Técnica Gensral que corresponda, en la oportunidad ea que
sc planteen los requcrimientos presupuestarios para cads ejercicio.

CAPITULD V

De las Juntas de Clasificacion

ARTICULO 99 — REGLAMENTACION:

I (in fine). — Si al tercer afo de labor, a’guna de las Juatas de Cla-
sificacién estimare que es excesivo el numerc de docentes que dcbe clasifi-
car, la misma podra proponer a la Superioridad, para el periodo siguiente,
un reajuste de las zonas establecidas.

CAPITULS  XIII

De las permutas y traslados

ARTICULO 29. — REGLAMENTACION:

VI.— 22 —b) Por el Ministro de Educacién y Justicia o por la Comi-
sién Nacional de Aprendizaje y Orientacidn Profesional, segin corresponda,
en caso contrario.

IX. — Para la Direccion Naciona: de Sanidad Hscelar se tendrd en cuen-
ta lo giguiente:

2) Las Visitadoras <e Higienc Escolar guc deseen permutar sus desti-
nos deberdn solicitarle por la via jerarquica en los primceros meses
del afo y antes dec la iniciacidn del cursc escolar,

b) Los docentes profesionales podran solicitar permutas por cambio de
destino en cualquier época del afo.

¢) Con la pertinente informacion de la respectiva jefatura de Departa-
mento, las solicitudes pasardn a la Junta de Clasificacion que corres-
ponda, la cual llevard un registro de solicitudes individuales de per-
mutas y traslados. Recibida la solicitud, la Junta dictaminard denfro
de los siete dias siguientes, y la clevard a la Direccion Nacional para
su definitiva resolucién.
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ARTICULO 32. — REGLAMENTACION:

V.-—Los traslados se acordarédn en las distintas ramas de la ensenanza
en la forma indicada para las permutas en el punto VI de la reglamentacion
del articulo 299.

CAPITULO XVI
De las remuneraciones

ARTICULO 48 — REGLAMENTACION:
Los Directores y Rectores, Vicedirectores y Vicerrectores, Regentes ¥y
Jefes Generales de Ensenanza Practica, Sub-regentes y Secretarios de Dis-
trito de Enseiianza Primaria, hiedia, Técnica, Superior y Artistica, gue ejer-
zan doce (12) horas de catedra a la sancion del Estatuto mantendran esa
situacion.

ARTICULO 50. — REGLAMENTACION:

La sancion que resulte de la comprobacion de los casos de falsedad de
los datos suministrados, se ajustaréd a lo dispuesto en los articulos 57 y 58.

CAPITULO XVIII
De la disciplina

ARTICULO 58. — REGLAMENTACION:

II. — 22 — En las demds ramas de la ensefianza y en la Direccién Na-
cional de Sanidad HEscolar, después de instruido el correspondiente sumario
con la intervencién del Departamento de Sumarios, dictaminard la Junta de
Disciplina.

ARTICULO 57. —REGLAMENTACION:

20— En las demas ramas de la ensefanza y en la Direccion Nacional
de Sanidad Escolar, después de instruido el correspondiente sumario con la
intervencién del Departamento de Sumarios, dictaminard la Junta de Dis-
ciplina.

CAPITULO XIX

De los Juntas de Discipling

ARTICULO 62. — REGLAMENTACION:

I.— Son aplicables a las Juntas de Disciplina las disposiciones regla-
mentarias del articulo 99, puntos II, III, V al XI y XIiII al XXXV. También
son aplicables las disposiciores reglamentarias del articulo 10, puntos I, IV
al IX, XVII y XVIIL

Ut
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TITULO IX

Disposiciones Especiales para la Ergenianza Primaria

CAPITULD ¥IX

%3 3

Del ingreso y de los titulos habiliignies

ARTICULC 83 — REGLAMENTACION:

o
=Y
o~
[
ja}
@]
Ol

IV. —e) Certificado correspondiente a ofros Ik
f) Comprobantes de sus publicaciones, estudios y actividades vinculada;
por

n

het

con la ensefanza primaria. La inscripcidn se haréd pevsonslmente o
pieza certificada de coriceo.

E! aspirante podrd indicar en la solicitud hasta cinco (5) escucias por
orden preferente de ubicacion.

V.— C— Por antigiiedad de titules:

Hasta un maximo de ... ... . .. i 3 puntos.
uando se exija méas de un titulo sc cemputard la dsl titulo de mayor
antigiiedad.

No serd computable, en ¢l concurso para optar a una nueva cétedra de
materias especiales, la antigliedad de titulos.

X.— El concurso serd de tifules y antecedentes y se dispondran prue-
bas de oposicién s6lo cuando se den las circunstancias cspecificadas en los
puntos XII y XIII de esta reglamentaciéa.

Cuando se disponga llamar a prueha de oposicién, ¢! plazo a que se
refiere ¢l punto anterior se extenderd a 45 dias.

XV.—La Junta de Clasificacién respectiva elegird ¢l docente que in-
tegrard el Jurado para el concurso de oposicién, cuando correspenda. Con
el mismo fin citard a los candidatos seleccionados de acuerdo con las dis-
posiciones de los puntos XIL y XIII, a los efectos de la eleccion de los
demés integrantes del Jurado, para lo cual les presentard una lista de los
diez docentes en actividad mejor clasificados epn sus respectivas jerarquias.

XX.— El Jurado debera expedirse dentro de los cinco dias de producida

la prueba de oposicién y zu dictamen, aprobado por mayoria, scrd comu-
nicado a la Junta de Clasificacion y dado a publicidad c¢n la forma prevista
en el punto IX precedente,

ARTICULO 64. — REGLAMENTACICN,

IV. — C—Db) Titulos habilitantes:

Maestro Normal Nacioral o equivalente, en concurrencia con los certi-
ficados de ideneidad expedides por el Instituto de Perfeccionamiento e In-
vestigaciones Docentes dependiente del Consejo Nacional de HEducacién. ‘

Titulos que aseguren la posesion de las técnicas ds la espeéialidad ex-
pedidos por establecimientos dependientes del Ministerioc de Educacién y
Justicia de la Nacién, mas la aprobacion del Curso de Capacitacion Didac-
tica para la correspondiente especialidad en organismos técnicos del Con-
sejo Nacional de Educacién,
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ARTICULO 65. — REGLAMENTACION.

I.—Para el ingreso en la decencia en escuelas de acdu'tos, (incluidas
las anexas g las fuerzas armadas y a las cérceles), los aspirantes que cuenten
con cinco afios de servicios docentes o més en escuelas comunes, deberan
inscribirse en las épocas determinadas en el punto Vil de la reglamentacion
del articulo 63 y llenar los requisitos establecidos en ¢l punto IV del mismo
articulo.

III. — Tanto en el caso del punto I como en el caso del punto II, la
Junta de Clasificacién respectiva clasificard a los aspirantes por orden de
mérito, segin lo establecido en el punto V de la reglamentacioa del citado
articulo 63.

CAPITULO XXiI
De los ascensos

ARTICULO 72. — REGLAMENTACION:

1I. — Podran intervenir en los concursos para los cargos de Inspeccion:

b) Los directores de escuelas comunes, escuelas para adultos y de
escuelas hogares de cualguier categoria con no mencs de quince

afios en la docencia y dos en el cargo,

ARTICULO 73.-— REGLAMENTACION:

I. —Para valorar los elementos de juicio necesarios para intervenir en
el concurso, la Juanta de Clasificacion se ajustard a las valoracionea esta-
blecidas en el punto V de la reglamentacion del articulo 63 en tedo lo gque
sean aplicables mdés las siguientes:

ARTICULO T4. — RECLAMENTACION:
I.— Para tener derecho a intervenir en el concurso de oposicidn serd
necesario haber obtenido una clasificacion por antecedentes superior al 50 %
del total establecido en el punto II de la reglamentaciéon del articulo 3.

CAPITULO XXIII

De los interinaios y suplencias

III. — 12 — Los aspirantes se inscribirdn siempre que llenen los regqui-
sitos establecidos en el punto III de la reglamentaciéon del Art. 63 del Es-
tatuto del Docente. En su solicitud indicaran el distrito escolar donde desea-
ren ser designados, con indicacion de turno. ¥n el interior podrén indicar
hasta tres localidades por orden excluyente. Sélo se podrd designar suplente
a un aspirante no inscripto, cuando no existan aspirantes inscriptos para la
localidad, en la época regilamentaria.

39 — Clasificados los aspirantes de acuerdo con las valoraciones a que
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se refiere el puntc V de la reglamantacion del citado articuio 63, 1z Junta
confeccionard las listas por orden de mérito, las que se exhibirdn en el local
de la sede dc la Junta, en lugar fidcilmente visible, y haran conocer al
Consejo Hscolar respectivo, a la Inspeccién General de Escuelas para adul-
tos, Hogares y Particulares o a la Inspeeccidon Técnica Seccional, segun los
casos, a los efectos de las designaciones. La Tnspeccién Técnica Seccional,
cn el interior del pais, comunicara a las direcciones cabeceras las néminas
para la designacién de los reemplazantes de las escuelas de su radio de
accion.

99 — Kl personal interino y el suplente tendra las mismas obiigaciones
que el titular del cargo y percibird la asigpacién del mismo, asi como to-
das las bonificaciones correspondientes establecidas en los articulos 36,
40, 41, 43 y 44 del Estatuto del Deccente y los vidticos correspondientes
a los cargos técnicos, cuando el desempeflo del interinato o la suplencia le
obligue a alejarse de su residencig habitual, situada a no menos de 50 km.
de la sede del cargo.

102 — EIl personzl interino y el suplente que cesare tendréd derecho a
percibir haberes por cada mes del periodo de vacaciones reglamentarias en
la proporcion de una novens parte del total de los haberes percibidos en
el periodo escolar.

Se entiende por periodo escolar el comprendido del 12 de marzo al
30 de noviembre, para las escuelas con vacaciones de verano, y del 19 de
setiembre al 31 de mayo, para las escuelas con vacacions de invierno.

IV.—Db) El Conscjo Escolar respectivo en los casos de los cargos del
primer grado del escalafén en las escuelas de su dependencia.

ARTICULO 90. — REGLAMENTACION:

I. — (Segundo parrafo). La hoja de concepto serd elevads como antece-
dente a la Junta de Clasificacién por intermedio de la Inspeccién Técnica
Seccional respectiva, la que también agregara sus observaciones si hubiere
lugar.

TITULO III

Disposiciones Especiales para la Ensefianza Media
CAPITULO XXV

Del ingreso y aereceniamiento de clases semonales

ARTICULO 94. — REGLAMENTACION:

II-—b) Hahilitantes:

Los indicados en el articulo 13, inciso e) y los titulos acadéiicos y
técnico-profesionales de la materia respectiva, expedidos por los estable-
cimicntos oficiales dependientes del Ministerio de Educacién y Justicia o
por las Universidades INacionales.

I1I. — 1) (Scgundc parrafo). Hste llamado se hard conocer, conjunta-
mente con la némina de las vacautes, 2 los establecimientos de su juris-
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diceién v a las Juntas de Cldsificacién correspondientes, debiendo notifi-
carse de ello a todo ¢l personal docente. Se publicard, ademas, en dos de
los diarios de mayor difusién en lg zona.

7) a) (In fine). Se bonificard con dos puntcs la acumulacién a un
titulo docente de un titulo técnico profesional u otro titulo docente, de nivel
superior, afines con la especialidad.

ARTICULO N2 96. — REGLAMENTACION:
I—2) Antecedentes:
La valoracién establecida en la reglamentacion del articulo 94, punto
III, ntmero 7, letras bh), c) y ).
A. falta de candidatos con titulos de profesor o maestro normal, se
consideraré como antecedente el promedio general de calificaciones del
certificado de bachiller o perito mercantil, computado hasta los centésimes

ARTICULO 97. — REGLAMENTACION:

I —2-—b) Otros antecedentes: la valoracion establecida en la regla-
mentacion del articulo 94, punto III, numero 7, letras b) a i) excepto e).
Ademas, los servicios docentes prestados en jardines de infantes seran
valorados con 0,50 de punto en vez de 0,25.

III. —2) Antecedentes: (primer parrafo). La valoracion establecida
en la reglamentacién del articulo 94, punto III, ntmero 7, letras bh) a i).

a) El jurado estara integrado por maestros de la especialidad y autori-

dades directivas o maestros de Departamentos de Aplicacion o de
Jardines de Infantes.

ARTICULO 98. — REGLAMENTACION:

E —1) Titulos:

Maestrosiorral; SR sl W ZRar el I RS BNEaT | 9 puntos.

Se bonificard con dos puntos la acumulacién de los titulos de Profesor
Normal, Profesor de Ensefianza Secundaria o Media o Profesor en una es-
pecialidad.

En los Institutos o Escuclas de Lenguas Vivas se bonificard con dos pun-
tos mas a los profesores en la especialidad Inglés o Francés, segln corres-
ponda a la vacante a proveer.

II. — Las pruebas de oposicion se realizaran de conformidad con las nor-
mas establecidas en la reglamentacién del Art. 94 con las excepcicnes
siguientes:

b) Los concursantes haran la ecleccién mencionada en el inciso anterior

en el acto de imscribirse.

ARTICULO 99. — REGLAMENTACION:
I.-—2) Antecedentes: La valoracién establecida en la reglamentacion del
Art. 94, punto TXI, nimero 7, letras b) a i).

ARTICULO 100, (— REGLAMENTACION:
I.—2) Antecedentes: La valoracién establecida en la reglamentacién

-

1.
del Art. 94, punto III, nimero 7, letras b) a i).
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CAPITULO XXVII

De los ascensos

ARTICULO 102. — REGLAMENTACION:

I.— Los ascensos dc ubicacidén y de categoria se regirén por las nor-
mas establecidas en el capitulo XIT del Estatuto y su reglamentacién.

II.— 1) (in fine)., El liamads se hard copocer, junto con la ndmina
de las vacantes, a los establecimientos de su jurisdiccién y a las Juntas
para que hagan lo propio, debiendo nctificarse de ello a todo el personal
docente. Se publicars, ademads, en dos de los diaries de mayor difusion
de la zona.

IIT. —b) (in fine). Todos los antecedentes presentados por los aspi-
rantes se acompafardn de la documentacidén gue los certifigue, segun lag
exigencias del llamado a concurso.

IV.—5) Cada prueba serd calificada por el Juradc hasta con diez
puntos y para intervenir cn la prueha practica se requerird haber obte-
nido no menos de cinco puntos =n la tedrica. Las calificaciones parciaies se
sumardn a los puntos resultantes de la valoracién de tituios y anteceden-
tes, para estableccr cl cémputo total.

En caso de empate cotre dos o mdsg candidatcs, cl Jurado procedera
a Jnterrogarlos sobre los distintos aspectos dei respective informe, con 6
objeto de definir a guién corresponde el caigo.

CAPITULO XXVIIL

De los interingics y suvplencins

M I

ARTICULC 112, — REGLAMENTACION:

I.—X.os aspirantes a interinatos y suplencias cun los cargos mencio-
nados en ¢l punto I de la rcglamentacién del Ari. 94, podrén inscribirse
hasta en dos establecimientos en ios que descaran ejeivcer.

La inscripcién se hara entre el primer dia hébil de noviembre de cada
ano y el ultimo de enero del siguiente.

En la solicitud de inscripcién se hard constzr:

a) Titulos y demds antecedentes valorables, de acucrdo con la regia-
mentacidn dei Capitulo XXV;

) Numerc de horvas o carge gque desempelic cemo fitular, intervine o
suplente, en la ensefianza oficial o adseripta, indicando les estableci-
mientos donde ejcree;

c) Cargo, asignaturas y turno en ios que aspire g

Cerrada la inscripcidn, las direccicnes de ics estab lentes de todo

¢l pais deberdn remitir las ridminas y ics antecedentes de
Junta de Clasificacidén correspondiente.

Ii. — Las Juntas de Clasificaciéon con

de mérito para cada cargo o asignatura
cide para cadz caso en la reglame

JIT. — Las Juntas de Ciagificac icnte las
néwriinas por orden de mérito, las cuales

hibidas permancntemente.

parg conocimi
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CAPITULO XXX

Del ingreso y acrecentamiento de clases semanales

ARTICULOS 120 y 121. — REGLAMENTACION:

VII, —- Establecidas las vacantes destinadas al ingreso y al aumento
de clases semanales, previo cumplimiento de lo dispuesto en los puntos
XXVII, XXVIII, XXIX y XXXIIT de la veglamentacién de este capitulo, el
Ministerio de Educacién y Justicia, por intermedio de la Direccion General
de Hnsefanza Técnica o la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacion
Profesioral, segiin corresponda, lamard a concurso dentro de los treinta
dias siguientes.

Este Illamado se hardéd conocer, conjuntamente con la nomina de las va-
cantes, a los establecimientos de su jurisdiccién y a las Juntas de Clasifi-
cacion correspondientes, debiendo notificarse de ello a todo el personal
docente. Se publicard, ademés, en dos de los diarios de mayor difusidén de
la zomna.

CAPITULO XXXII
De Ios ascensos
ARTICULOS 123 a 127. - REGLAMENTACION:

JI. — Determinadas las vacantes destinadas a los ascensos de jerarquia,
la Superioridad llamara a concurse en ias ¢pocas establecidas en esta regla-
mentacion.

En las vacantes de cargos de Inspector se especificard su especialidad
y zonas de actuacién, de acuerdo con las necesidades de la Direccién Gene-
ral de Ensefianza Técnica.

IV.— Cada prucba de oposicién se calificarda con hasta diez puntos
v los parciales se sumaran al resultado de los puntos XII y XIV de este
Capitulo.

VII. — Los concursos a cargos de inspeccién, directives y no directivos,
en cuanto se refiere a antigiiedad, titulos, antecedentes y pruebas de cposi-
cién, segun corresponda, de acuerdo con lo establecido en el apartado IV
de la reglamentacion del Art. 102 y en los Arts. 123 al 127 del Estatuto, se
reselverdn por las normas que se dan en los puntos precedentes y en los

untes VIII a XXI de este Capitulo.

VIiI.— Los aspirantes a cargos directivos del Escalafén a) y bh) de
Hscuelas Industriaies y Escuelas Profesianales establecidos en el Art. 125
del Estatuto del Docente, podrian inscribirse hasta en cinco concursos si-
multaneos y deberdn llenar las condiciones gcecnerales dadas en los Arts.
13, 124 y 125 del mismo, y las particulares indicadas en los puntos IX al
XIII, de este Capitulo, asi como las siguientes: ;

A) —c) Para Jefe General de Ensefanza Préctica: poseer seis afios de
antgiiedad minima en la docencia técnica, dos de los cuales, como Maes-
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tro de Ensefianza Préctica Jefe de Seccién de la cspecialidad bésica del
establecimiento o en su defecto Maestro de Ensefanza Prictica con la
precitada antigiliedad y condicién.

XVI. — Los aspirantes a cargos de Juspeccién deberan rcunir las con-
diciones generales establecidas en los Arts. 13 y 124 del Estatuto del Do-
cente y las fijadas en los Arts. 125, 126 y 127 del mismo, seglin cortres-
ponda.

XVIIL —-Para cl cargo de Inspector de Ensefanza la valoracion de los
antecedentes se ajustard a lo establecide en los puntos XTI y XIV de este
Capitulo, constando la oposicién de las siguicntes pruebas:

XVIIIL — Para desempeflar c¢] cargo de Inspector de Bibliotecas, los
aspirantes llenarin las condiciones generales del Art, 13 del Estatuto del
Docente y los requisitos establecidos en los Arts, 110, 124 y 125 del mismo,
en lo que corresponda.

I.a valoracion de titulos y antecedentes se ajustard a la establecida en
los puntos XII y XIV de este Capitulo, constando 1a oposicion de las
siguientes prucbas:

XIX -— (Corresponde al XVII anterior).

XX — (Corresponde al XVIII anterior).

XXI — (Corresponde al XIX anterior).

XXIT — (Corresponde 2al XX anterior).

XXIII — El cémputo por titulos y antecedentes es cl indicado en los
puntos XIT y XIV dc este Capitulo, considerdndose como titulos docentes,
fhabilitantes y supletorios para cada funcién los cstablecidos en el anexo
de esta. Reglamentacidn (Competencia de titulos), para el ingreso al cargo

o
(&

iniciacidn del cscalzfdén respectivo. En caso de empate se dispondrén piue-

has de cposicién siguiéndose al efecto un procedimiento similar al gue rige

—

para les cargos directivoes.

Para el caso, los temas serdn fijados por lp Dircccidn General de Ense-
flanza 7Técnica, de acuerdo con la naturaleza del cargo.

CAPITULO XXXIII

Del ingreso en los Insiitutos Téenicos Superiorss

ARTICULO 128 -— REGLAMENTACION;
Del ingreso en la Escuels de Capacitacion Docenie Femening

IV -—c) Para Preceptor: los titulog consignados para ocupar la funcién
en las Escuelas Profesionales de Mujeres. ¥n todos los casos serd rcquisito
indispensable llenar las condiciones dadas en 2l articulo 13 incisos a) y b) del
Estatuto.
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Disposiciones especiales para la Ensefianza Artistica
CAPITULO XL

Del ingreso y acrecentamiento de clases semanales

ARTICULO 144, — REGLAMENTACION:

II.— 1) Hstablecidas las vacantes destinadas al ingreso y al aumento
de clases semanales, previo cumplimiento de lo dispuesto en el punto II de la
reglamentacién del Art. 95, el Ministerio de Educacién y Justicia por inter-
medio de la Direccion General de Ensefianza Artistica, llamard a concurso
dentro de los treinta dias siguientes. Este llamado se hara conocer con-
juntamente con la némina de las vacantes a los establecimientos de su
jurisdiccién y a las Juntas de Clasificaciéon correspondientes, debiendo no-
tificarse de ello a todo el personal docente. Se publicara, ademas, en dos
de los diarios de mayor difusiéon en la zona.

CAPITULO XLVII

De ilos indices para las remuneraciones de la Direccion Nacional de
Sanidad Escolar

ARTICULO 168. — REGLAMENTACION:
I. — El ingreso a la Direccién Nacional de Samnidad Escolar se efectua-
ra por el cargo de menor jerarquia del correspondiente escalafén:
Docentes Profesionales

a) Inspector Médico Inspector Médico de 228

b) Inspector Odontélogo

Docentes Hspecializados
c¢) Visitadora de Higiene KEscolar
d) Maestro Asistente Social
e) Maestrc Reeducador Vocal
f) Escuelas Diferenciales
g) Grados para Ambliopes

h) Materias Especiales

Institutos de Sordomudos

i} Jardin de Infantes
j)} Escuela Primaria
k) Kscuela Profesional Complementaria

) Personal Docente Auxiliar
) Curso Neormal Anexo

Inspector Odontdlogo 32

Visitadors de Higicne

Maestro Asistente Social

KMaestre Reeducador Vocal
Maestro de grade o grupo escolar
Maestro para Ambliopes

Hspecial

» de Jardin de Infantes

de Grado

de Taller Ayudante de clases
icas, Maestro especial
Preceptor

Profesor
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IIL.

— Para ingresar en el personal docente de lag Direccién Nacional de

Sanidad HEscolar, del modo que esta reglamentacién establece, el aspirante
debe cumplir las condiciones generales y concurrentes fijadas en el articu-
lo 13 del Estatuto del Docente y poseer los titulos que parz cada caso sc

indican en el punto siguiente, y sus respectivas incumbencias, y no contar
con mas de 40 ahos de edad. Podran solicitar su ingreso en las condicio-
nes del Estatuto aquellas personas que contando més de 40 afics y no més

de 45,

hubieran desempeflado con anterioridad funciones docentes en las

condiciones del articulo 12 del HEstatuto, en institutos docentes nacicnales,
provinciales o adscriptos.

ITI. — Son titulos exigibles para el ingreso, segilin los casos, concu-
rrentemente con los requisitos exigidos en el punto anterior, los siguienfes:

a)

b)

c)

d)

e)

)

DOCENTES PROFESIONALES

Para inspector médico: titulo de Médice otorgado por universidad
nacional o por universidad extranjera, debidamente revalidado de
acuerdo con las exigencias de la Ley;

Para inspector odontélogo: titulo de Odontélogo otorgado por uni-
versidad nacional o por universidad extranjera debidamente revali-
dado de acuerdo con las exigencias de la Ley.

DOCENTES ESPECIALIZADOS

Para Visitadora de Higiene Escolar:

Basico. Maestra Normal Nacional y Visitadora de Higiene expedido
por universidad  nacicnal, poseidos conjuntamente;

Habilitantes: Maestra Normal Nacional y Asistente Social expedido
por universidad nacional, poseidos conjuntamente; Maestra Normal
Nacional y Biotipéloga, poseidos conjuntamente;

Supietorios: Maestra IMormeal Nacional y titulo de otra especialidad
técnico-profesional, afin coun la orientacién y contenido de la labor
de la Visitadora de Higicne Bscolar.

Para Maestra Asistente Social:

Bdsico: Maestra Normal Nacional y Asistente Social expedido por
universidad nacional, poseidos conjuntamente;

Habilitante: Maestra Normal Nacional y Visitadora de Higiene ex-
pedido por universidad nacional, conjuntamente;

Para Maestro Reeducador Vocal: Maestro Normal Nacional y Maes-
tro de Sordomudos o Profesor de Deficientes del Cido, la Voz y la
Palabra.

Para Maestro de Grade o Grupo Escolar:
Bdsice: Maestro Normal Nacional y Maestro o Profesor de Educa-
cién Diferenciada expedido por instituto nacional para la formacién

de docentes especializados, poseideos conjuntamente;

a
EHabilitasites: Macstyc 1oy

cacién Diferenciada exp per instituto oficial

especialidad de que se trata, conjuntamente;

H
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3)

Maestro Normal Nacional y Maestro o Profesor expedido por ins-
tituto especializado, cficlalmente reconocido para la formacién de
docentes de Educacion Diferenciada;

Maestro Normal Provincial y Maestro o Profesor de Educacién Di-
ferenciada expedido por instituto oficial, nacional o provincial;
Maestro Normal Nacional con certificado de cursos de la especialidad
expedido por organismo educacional nacional;

Supletorio; Maestro Normal Nacional o Provincial con préctica do-
cente diferenciada, fehacientemente comprobada en institutos oficiales
o privados, durante no menos de 5 afios y con concepto no inferior
a ‘“‘bueno’.

Para Maestro de Gabinete Psicotécnico:

Basico: Maestro Norma! Nacional o Provincial especializado en Edu-
cacién Diferenciada y Psicélogo Educacional o Psicélogo con titula
expedido por universidad nacional, poseidos conjuntarnente;
Habilitante; Maestro Normal Nacional o Provincial especializado en
Educacion Diferenciada y Biotipdlogo, poseidos conjuntamente;
Supletorio: Maestro Normal Nacional o Provincvial con certificado
de cursos de la especialidad expedido por organismo educacional ofi-
cial o con idoneidad fehacientemente comprobada del ejercicio de la
especialidad durante no menos de 5 afios, en institutos oficiales o
privados, con concepto no inferior a “hueno’.

Para Maestro Reeducador Vocal:

Basico: Maestro Normal Nacional especializado en Educacion Dife-
renciada y Maestro de Sordomudos o Profesor especializado en defi-
cientes del oido, la voz y la palabra, poseidos conjuntamente;
Habilitantes: Maestro Normal Nacional especializado en Educacion
Diferenciada, con titulo de Reeducador Fonético expedido por el Ins-
tituto de Fonoaudiclogia;

Maestro Normal Nacional o Provincial con titulo de Reeducador Fo-
nético expedido por universidad nacional;

Maestro Normal Nacional o Provincial con titulo de Reeducador
Audiologico expedido por el Instituto de Fonoaudiologia;

Maestro Normal Nacional o Provincial con titulo de Foniatra expe-
dido por instituto nacional o provincial u oficialmente reconocido;
Supletorio: Maestro Normal Nacional o Provincial con certificado de
cursos de la especialidad expedido por instituto oficial.

Para Macstro Asistente Social:

Bdsico: Maestro Normal Nacional con titulo de Asistente Social ex-
pedido por universidad nacional;

Habilitantes: Maestro Normal Provincial con titulo de Asistente So-
cial expedido por umiversi¢ad nacional;

Maestro Normal Nacional o Pravincial con titulo de Asistente So~
cial expedido por organismo oficial u oficialmente reconocido.
Para Maestro de Grado para Ambliopes:

Bdsico: Maestro Normal Nacional con titulo de la especialidad otor-
gado por institucion oficial;

Habilitante: Maestro Normal Provincial con titulo de la especialidad
otorgado por institucidn oficial.
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k)

Para Maestro Espeeial: Los titu'os exigides para las cscueslas comu-
nes, mas el de la especialidad difercnciada.

1) Para maestro especial de Psicomotricidad:

1)

m)

n)

o)

p)

Bdsico: Maestro Normel Nacicnal esnccializado en Bducacidn Dife-
renciaca mas titulo de Kinegidlogo expedide por universidad nacional;
Habilitantes: Maestro Novinal Naciznal especializado en Ensefanza

Diferenciada madés titulo de Profesor o Maestro de Psicomotricidad
expedido por crganismo oficial;

Maestro Normal Provincial especia’izado en la Enscfianza Difercn-
ciada mads titulc de Kinesitlogn, cxpedidc por universidsd nacional,
o de Prcfesor o Maestro ds Psicometricidad cxpedido por organismo
cficial;

Supletorio: Kinesidlogo Uriversitario con aprobacién de cursos ofi-
ciales de Ensefianza Diferenciada,

Para Macstro de Taller:

Bidsico: Maestro Normal Nacionszl especializado en Enseflanza Dife-
renciada més titulo correspondiente expedido poyr establccimiento de
la Direccién General de Ensefianza Técnica;

Habilitante: Titulo de la especialidad expedido por establccimiento
de la Direccion General de Ensedanza Técnica

INSTITUTCS DE SORDOMUDCS

Para Maestro de Grado: Maestro Norma! de Sordomudos o Profesor
especializado en deficientes del oido, la voz y la palabra

Para Maestro de Jardin de Infantes: Los exigidcs para les jardines
de infantes comuncs mas el dec Maestro Normal de Sordomudos o
Profcsor Normal especializado en deficientes del oido, la voz y la
palabra

Para Maestro de Reeducacién Acustica:

Bdsico: Maestro Normal de Sordomudos o Profesor Normal especia-
lizado en deficientes del oido, la voz y la palabra;

Habilitentes: Macstro Norma! Nacional o Provincial con titulo de
Reeducador Fonético expedide por universidad nacional;

Maestro Normal Nacional o Provincial con certificado de Recduca-
dor Audioldgico expedido por el Instituto de Foeonoaudiologia;
Maestro Normal Nacioral o Provincial con certificado de Foniatra
expedido por instituto oficial nacional o provincial, u oficialmentc
reconocido;

Supletorio: Maesiro Normal IMacicnal o Provineial con certificado
de cursos de la especialidad expcdido por instituto oficiall

Para Maestro Asistente Social: Los exigidos para los maestros asis-
tentes sociales de escuelas difersnciadas.

Para Maestro de Talicy:

Bdsico: Maestro de Sordemudos o Profesor especializado cun defi-
cientes del oido, la voz y la palabra, mas titulo expedido por esta-
blecimiento de la Direccién General de Ensehanza Técrica;
Huabilitante: Titulo de la especialidad expedidc por establecimiento
de la Direccion Gencral de Ensefianza Técnica,



IS
)

al yl/o Ayudante

Tcs exigidos para lss escucClss comunes.

r) Para Preceptor:
Edsico: Maestro Normal de Sordomudos o Profesor especializado
en deficientes del oido, la voz y la palabra;
Habilitante: Macstro MNormal Nacional o Provincial;
Supletorio: Bachiller, Perito Mercantil o Egresado de escuela in-
dustrial.

IV. — Los titules habilitantes sdio serén admitides en defecto de los

.

titulos hasicos y los supletorios cn defecto de los habilitantes.

V.-— El ingreso en ¢l escalafén docente se opcrard mediante concurso
de titules, trabajos y antecedentes, y de opcesicidon cuando asi cerrespon-
diera.

Los asgpirantes ceberan inscribirse ante la Junta de Clasificacion res-
pectiva, personalmente o por pieza certificada de correos, acompadando a
la solicitud de ingreso la documentacion siguiente:

a) Titulos;

h) Partida de nacimiento;

c) Antecedentes v trabajos;

d) Certificacion ce servicios docentes.

A — Tiivios
A los cfecics de la valoracién de méritos de las aspirantes, podréd com-
imo, en la sigulentc forma:

o

putarse por tituloes hasta 3 puntos como mié

a) Titulo cficiaj de Médico Higienista .................... 2 puntos
b) Titulo oficial de Epidemidlogo ............. ... ........ 1 punto
c) Titulo oficial de Diet 1 ;
d) Titulo oficial de Psiquiatra ............¢ .0 ieecivricn.s 1 punto
¢) Titulo oficial de Doector en Medicina ................... 1 punio
£) Titulo coficiai de Cdentopediatza ... . .. oL 2 puntos
g) Titulo oficial de Ortodoncista ...... ... ... ... ... .. .... 1 punto
h) Titulo oficial de tor en Cdentologia 1 punto
i) Titulo de Maestrec Noxmal Naciceal yjo Pr 1 punto
j) Por otrcs titulos, a juicio dec la Junta, hasta ............ 1 punte
B — Antecedontes valorables
cmio paia kiédico u Odontéloge, segln correspondsa, en
temas de higiene escoiar, hasta ................ ... ..., 1 punto

b) Premio para IMédico u Odonidiogo, en cualguier cspeciali-

led referente a sanidad esceliar,

&)

cursados sokre temias de hi-
2

o
s
6y o

J

Cas, ASTa . e e e 1 punto
f) Por

ci

otros aunteceds

F

y
&
=
=
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C — Trabajos
Por trabajos podrd computarse hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo
a la siguiente valoraciodn:
19 Por trabajos sobre higiene y medicing escolar; profilaxis
y educacién sanitaria; sobre higiene general bucodental,
profilaxis odontolégica, odontopediatria, ortodoncia y odon-
COLO S IANEBCONT IR ARTAS o q s ov % = 9 1 P2 1e (8 g vl s o a ot bl oo il 3 puntos
a) Por trabajos publicados en revistas cientificas nacio-
nales o extranjeras, de 0,10 a 0,506 de punto;
1) Por trabajos presentades en aterneos o asociaciones cien-
tificas que otorguen constancia de ello, de 0,10 a 0,50
de punto.
29 Por trabajos no referidos en el apartado anterior, de real
importancia a juicio de la Junta hasta 0,50 dec punte por
B (s e Bl e A g S S e S L b e i il 1 punto

D — Antigiiedad

Se bonificard la antigiiedad de servicios hasta un méaximo de 10 puntos,

de acuerdo con la siguiente escala:

a) 0,560 de punto por afio o fraccidon mayor de seis meses de servicios
rentados en funciones de Médico u Odontélogo, seglin corresponda,
en la Direccion Nacional de Sanidad Escolar;

b) 0,25 de punto por aflo ¢ fraccién mayor de seis meses de antigiliedad
no simultdnea, como Maestro o Profesor en establecimientos de en-
sefianza primaria y/o secundaria dependientes del Consejo Nacional
de Educacion, del Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién
y/o ministerios de educacién provinciales, o establecimientos adserip-
tos a la ensefianza oficial, o en la enseflanza universitaria;

c

-~

0,25 de punto por afio o fraccién mayor de seis meses dec antigiiedad
no simultdnea como Médico u Odontdélogo, seglin corresponda, ad
honorem, con nombramiento emanado del Consejo Nacional de Edu-
cacién o del Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacion;

0,25 de punto por afic o fraccién mayor de seis meses de antigiiedad
no simultanea, de servicios como Visitadora de Higiene Escolar o
en otro cargo de docente especializado, desempenado en la Direccidon
Nacional de Sanidad Escolar;

e) 0,125 de punto por afic ¢ fraccidén mayor de seis meses de antigiiedad
no simultidnea, debidamente certificada, en alguno de los cargos do-

d

~

centes que reconoce el Kistatuto, no considerado en los apartados an-
teriores.

AS DE HIGIENE

T a |
INGTmial
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¢) Maestra Normal Nacicnal y titule
oM At e S e e ] A e R e e e f E 4 e e i s e} 8 3 puntos
B — dntecedentes y trabajos
a) Premios, publicacicnes, conferencias y actividades relati-
vas a la especialidad o sobre temas de educacion, hasta 3 puntos
b) Por estudics realizados en las condiciones previstas en los
articules 692, inc. 1) y 23 del Estatuto y su reglamentacion,
o por otros relativos a la especialidad o sobre temas de

eRlcanIon  Jiasie = 0 s PUSEInNERRIE B s - o e e 3 puntos

C — Antigiedad

a) 0,50 de punto por ano o fraccién mayor de seis meses en funcion
rentada de Visitadora de Higiene Xscolar en la Direccion Nacional
de Sanidad Escolar;

b) 0,25 de punto por aflo o fraccién mayor de seis meses de antigiiedad
no simultdnea debidamente certificada como Maestra y/o Profesora
en establecimientos del Ccnsejo Nacional de Educacion, del Ministerio
de Educacidon y Justicia de la Nacion o de ministerios provinciales
de educacién y/o establecimientos adscriptes a la ensefianza oficial
y/o en la ensefianza universitaria;

c) 0,125 de punto por afio o fraccién mayor de seis meses de antigliedad
no simuitdnea debidamente certificada en alguno de los cargos do-
centes reconocidos en el HEstatuto y no considerados en los apartados
anteriores.

MAESTROS ASISTENTHES SOCIALES — MAESTROS REEDUCADORES

VOCALES — INSTITUTOS DE SORDOMUDOS — ESCUELAS DIFEREN-

CIADAS — GRADOS PARA AMBLIOPES — PROFESORES DEL CURSC
NORMAL ANEXO A LOS INSTITUTOS DE SORDCMUDOS

I ves L VIR S B A T e o e S e e e g SR 9 puntos
2 Gl M SR s AR e L SR ST R e 6 puntos
ShFgepleh we U PRSI S I e Y LTI A e TR R e 3 puntos

B — Aniecedentes y itrabaejos
a) Por estudios vinculados a la docencia especializada en la
el hbgi Ry e stoeistel vt 7 CRChs W (e i e T b e Sl 3 puntos
b) Por estudics vinculados con la docencia en general, hasta 2 puntos
¢) Por publicaciones y trabajos relativos a la docencia espe-

ciatizattapiiastoriise oy il = st i e T, 3 puntos
d) Por publicaciones o trabajos vinculados con la docencia en

general, hasta: 0. .0 .00, A S e S L R R, e 2 puntos
e) Por actividades pedagogicas (conferencias, comisiones,

congiashsyleteor-Rastan Sralei eI T G e A 1 punto

C — Antigiiedad
a) 0,560 de punto por afio o fraccién mayor de seis meses de servicios
rentados en la docencia especializada en la rama respectiva;
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b) 0,25 de punto por afic o fraccién mayor de seis meses de antigiiedad
debidamente certificada como Maestro y/o Profesor en la ensefianza
primaria y/o secundaria en establecimientos del Consejo Nacional de
Educacion, del Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion, de
ministerios de educacién provinciales, y/o establecmientos adscriptos
a la ensefianza oficial, y/o en la ensefianza universitaria;

c¢) 0,125 de punto por afio o fracciéon mayor de seis meses de servicios
docentes en cargos reconocidos por el Estatuto, no contemplados en
los apartados anteriores.

VI.— El concurso se abrird por un término no inferior a veinte ni su-
perior a treinta dias hébiles, excepto en el segundo llamado que podrd ser
de quince dias y los siguientes, por diez.

VII, — La Junta de Clasificacion correspondiente debera expedirse den-
tro de los treinta dias siguientes a la fecha del cierre del concurso, salvo
que hubiera necesidad de realizar pruebas de oposicién, y su dictamen, esta-
bleciendo el orden de méritos, previa publicidad, indicara a su vez el de la
pertinente designacion.

En caso debidamente fundado, la Superioridad podrd prorrogar el plazo
mencionado a pedido de la Junta.

VIII. — Cuando por igualdad de méritos de dos o més concursantes,
fuere necesario realizar pruebas de oposicién, la Junta de Clasificacién or-
ganizard de inmediato el correspondiente Jurado con personal en actividad
en la Direccion Nacional de Sanidad Escolar, que estard integrado en la
siguiente forma:

a) Para docentes profesionales: Tres Médicos u Odontélogoes, segiin co-
rresponda, de los cuales uno designado por la Junta y los dos res-
tantes, por los concursantes de una lista de ocho a diez profesionales
no concursantes, mejor clasificados, propuesta por la Junta;

b) Para Visitadoras de Higiene Escolur: Un Meédico designado por la
Junta y dos Visitadoras de Higiene, elegidas por las concursantes de
una lista de ocho a diez no concursantes, mejor clasificadas, pro-
puesta por la Junta;

¢) Para Maesiros Asistentes Sociales: Un miembro del personal diree-
tivo de los Institutos de Sordomudos o de las Escuelas Diferenciadas,
designado por la Junta y dos Maestros Asistentes Sociales elegidos
por los concursantes de una lista de ocho no participantes mejor
clasificados, propuesta por 'a Junta;

d) Para Maesiros Reeducadores Vocales: TIn Médico de la especialidad
designado por la Junta y dos Reeducadores Vocales elegidos por los
participantes de una lista de cinco no participantes, mejor clasifica-
dos, propuesta peor la Junta;

e) Para el personal docente de los Institutos de Sordomudos: Tres miem-

bros del personal del Instituto de Nifiag y/o de Nifios Sordomudos,

de los cuales unc designado por la Junta y los dos restantes elegidos
por los concursantes de una lista de ocho a diez no participantes,
mejor clasificados, propuesta por la Junta;

Para el personal docente de las Escuelas Diferenciadas: Tres miem-

bros del personal de las escuelas, de los cuales uno designado por la

Junta y los dos restantes elegidos por los participantes de una lista

de ocho a diez no participantes, propuesta por la Junta;

£

—
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g) Para Maestro de Grados para Ambliopes. Tres miembros, de los
cuales uno designado por la Junta y los dos restantes clegidos por
los concursantes de una lista de cinco docentes no participantes,
mejor clasificados, propuesta por la Junta;

h) Para Profesores dei Curso Normal anexo ¢ los Institutos de Sordo-
mudos: Tres miembros de los cuales uno designado por la Junts y
los dos restantes elegidcs por los comcursantes de una nomina no
menor de cinco, propuesta por la Jjunta.

IX. — Cuando el nGmero de docentes de una especialidad fuera insu-
ficiente para integrar el respectivo Jurado, la Junta podri proveer a la
integracion del mismo con docentes de reconccida capacidad y prestigio, no
pertenccientes a la planta docente de Ia Direccidon Nacional de Sanidad Hs-
colar.

XK. - La eleccién por los concursantes de los miembros del Jurado sc
haréa mediante voto secreto, por simple maycria, procediéndose a un sortec
en caso de empate. Kl vote podrd ser emitido por pieza certificada de Correos
v el escrutinio serd publico.

Las Juntas anularén los votos que no se ajusten a las disposiciones
reglamentarias. De todo lo actuado se labrard un acta que firmaran también
los candidatos presentes.

X1I. — La funcién de miembro del Jurado es irrenunciable.

XII. — La recusacién y excusaciéon de los miembros del Jurado se efec-
tuard en la forma establecida para los miembros de las Juntas de Clasifi-
cacidén (reglamentacidén del articulo 10, ap, 7) v &), La recusacion dehers

=

formularse dentro de los tres dias habkiles de haberse noti

sicion del Jurado.

cado la cempo-

XIII. — Entiéndese por horas de céatedra vacante, el nitimero de clases
semanales que corresponde a cada asignatura, no ocupadas por titular.

XIV. — Los concursos de oposicién entre los candidates mejor clasifi-
cados, consistira:

a) Para los docentes profesionales: En una prueba escrita sobre
de higiere y medicina preventiva escolar y una prueha oral gue ver-
sard, segin corresponda, sobre temas de higiene y medicina escelar,
para los Médicos y una prueba tedrico-practica sobrec temas de hi-
giene y profilaxis bucodental y odentopediatria para los Odontdlogos;

h) Para docentes especializados (Visitadoras de Higiene, Iaestros Asis-
tentes Sociales, Maestros Reeducadores Vocales): Una prueba escrita
y otra teorico-préctica sobre temas de la respectiva especialidad;

c) Parg docenles de ig ensenanzd dif

renciade (Institutos de Sordornu-
des, Hscuelas Diferenciadas, Grados para Ambliopes): Una prueba
escrita de hasta dos horas de duracion y una clase de una hora es-
>olar, siendo la primera de cardcter eliminatorio. Ambas pruehas se
realizaran en el establecimiento que determine la Junta.
La valoracion numérica serd de 0 a 10 puntos y quedars ecliminado el
concursante que no obtuviere un minime de 4 puntecs.

Cada miembro del Jjurado calificara tedas las pruebas y la nota asig-
nada a cada concursante serd el promedio de las calificaciones de todos los
miembros del Jurado.

1 tema de la prueba escrita serd el mismo para todos les participantes

o

=

=t

v se determinard por sorteo enftre cinco temas fijados por el Jurado con
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veinticuatro horas de anticipacién a dicha prueba, y dados a conocer a los
aspirantes en el mismo acto.

Cada tema comprenderd dos partes:
12 — Exposicion sobre un asunto del programa de ls especialidad, y
20 — Consideraciones sohre la diddctica diferenciada correspondiente,

Kl JL_lt“a.dO deberd asegurar el anonimatc de les escrites, cuycs autores
serdn identificados solamente al darse a conocer el resultado y la némina
de ics aspirantes que pasardn a intervenir en la prucba prictica

La clase versaréd sobre un tema de la especialidad respectiva.

En presencia de los candidatos, el Jurado procedersd al sortec de los
temas de las clases préacticas, y de los grados en que se dictaran, uno por
cada cuatro aspirantes, que rendirdn en 01 mismo dia y turnc. Dicho tema
o
tu

73

=}

v

serd elegido dentro de los programas vigentes

ara cualgulera de los grados
tos de Sordomudes, de las Escue’as Diferen-
ciadas o de los Grados para Ambliopes, segiin corresponda. L.os temas serdn
sorteados con no menos de veinticuatro ni mds de treinta y seis horas de

o grupos escolares de los Insti

anticipacién a la prueba. Antes de iniciar la clase, los participantes presen-
taran al Jurado el correspondiente plan

La prueba préctica serd clasificada de 0 a 10 puntos y la clasificacion
definitiva serd el promedio de dicha clasificacién v la de la prusba escrita.
¥n caso de ipualdad, el Jurade interrogard a los candidatos en esas condi-
ciones, sobre aspectos de la prueba rendida con el objeto de definir a quién
correspende el cargo.

De lo actuado se labrara la correspondiente acta que, firmada

los miembros del Jurado, se elevard inmediatamente a la Junta de
cida respectiva para su publicacién v agregacién a los demés ant
del cencurso.

ccedentes

d) Para Profesor del Curso Normal anexo o los Instifutos de Sorde-
mudos: L.a prueba sc ajustard al proce
docentes de la enseflanza diferenciada; los temas gerdn cxtraidos del
programa de la asignatura y la prueba cscrita comprendera do

rartes:

dimiento establecido para los

2
12 Exposicién sobre un asunto del programa de la asignatura, y

asi
22 Consideraciones sobre aspectos de la didédctica de la asignatura
correspondiente.

e) Para Preceptor de los Institutos de Sordomudes: Los aspirantes de-
beradn poseer los titulos establecidos para el caso en el punto III, y
para la designacion se realizars el correspendiente concurso, asi como
una prueba de cposicion cuando fuera necesaric

El Jurado estarad integrads por personal directivo y por profesores de

cualguicr materia, designados por la Junta de Ciasificacién.

La prueba consistird en un test destinado a
de las di

el conocimient

posiciones reglamcn‘:arias cuya

diant: llax ado a
afo.
Lia designacién de perscnal docente

eri 8 Si i tes: ¢ 2] 0 a] 28 de £
periodos siguientes: a) del 19 gl 28 d
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mienzo del periodo lectivo; b) del 19 al 31 de julio para hacerse cargo de
inmediato.

El personal designado deberd tomar posesion de sus tareas dentro de
los 30 dias de recibida la comunicacion oficial de su nombramiento, remitida
por carta certificada con aviso de retorno, Si no pudiera hacerlo por ra-
zones debidamente fundadas, debera cemunicar esta circunstancia dentro
del término antedicho a la Direccion Nacional de Sanidad Escolar, la gque
aconsejard la resolucién definitiva.

XVI. — Los ascensos de categoria de docentes profesionales seran auto-
maticos. Para ello la Junta de Clasificacién tendrd en cuenta el orden de
méritos de cada docente y propondréd al o a los mejor clasificados de la
categoria inmediata inferior para ocupar el o les cargos vacantes, y asi
sucesivamente, procediendo a llamar a concurso -para proveer los cargos
que resulten vacantes en la ultima categoria del escalafén respectivo, con
ajuste a lo establecido en el punto I y siguientes.

XVII. —Para los ascensos a los cargos desde subjefe de seccion, se
realizard el correspondiente concurso de titulos, antecedentes y trabajos de
los ultimos cinco afios y de oposicién, en la época determinada en el pun-
to XV. :

Con respecto a los titulos, no se tendra en cuenta los que influyeron
en el concurse de ingreso. Sélo podrén servir para decidir en el caso de
igualdad total de todos los demas elementos de juicio. d

XVIII. — Cuando dentro del personal de la Direccion Nacional de
Sanidad Escolar no hubiera candidatos en las condiciones requeridas por
esta reglamentacion, el concurso sera abierfo. En este caso podra eximirse
al concursante de la limitacion por edad, establecido en el punto IIL

XIX.-— La prueba de oposicién se efectuara entre los diez candidatos
mejor clasificados, si el numero de aspirantes fuera superior g dicha cifra.

XX. —Para presentarse a los concursos para ascensos, Se requerira
las siguientes antigiiedades minimas:

a) Para Inspector Médico o Inspector Odontélogo de 22 categoria,

cuatro anos en 32 cafegoria;

b) Para Inspector Médico o Inspector Odontdlogo de 12 categoria,
cuatro afos en 22 categoria;

c¢) Para cargos de hasta Jefe de division, cuatro aiios en 12 categoria,
o cuatro afios acumulados en cargos de Subjefe de seccién a Sub-
jefe de division;

d) Para cargos de Subjefe de departamento y Jefe de departamento,
ocho afios como Inspector Médico o Inspector Odontdélogo de 1%
categoria, o cuatro afios acumulados en cargos de Subjefe de sec-
cion a Jefe de division inclusive;

e) Para el cargo de Secretario Técnico, ocho afios como Inspector
Médico de 12 categoria, o cuatro afios acumulados en cargecs de
Subjefe de Seccion a Jefe de Departamento.

XXI.— Cuando no hubiere candidatos que alcanzaran las antiglieda-
des minimas establecidas precedentemente, se permitira la competencia
entre los diez profesionales méas antiguos de la categoria inmediata infe-
rior correspondiente.

XXII. — Los concursos de oposicién seridn publicos. Constaran de una
prueba escrita de upa duracién no mayor de dos horas, de caracter elimi-
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natorio y otra oral de una duraciéon no mayor de cuarenta y cinco mi-
nutos.

Los programas, confeccionados por ia Junta de Clasificacién y apro-
bados por la Direccién Nacicnal, deberan ser conocidos por los concursan-
tes en ocasién del llamado a concurso.

XXIII.— Cuando se llame g concurso para proveer jefaturas de cs-
pecialidades clinicas, si no cxistieran candidatos en las condiciones reque-
ridas por esta reglamcntacion en 12 categoria, se permitird intervenir a los
Inspectores de 22 categoria; en su defecto, g los 82 catcgoria y si no Ios
hubiera en esta ultima se llamard a concursc abierto.

L.a existencia de candidatos en alguna de las categorias, no implica
que el cargo debe ser llenado con cllos. El Jurado decidird en cada caso
si el o los candidatos ticnen las condiciones que el cargo exige, pudiendo
declarar desiertos los concursos cerrados con aspirantes de 14, 22 y 32 ca-
tegorias.

XXIV.-— Los titules, antecedentes y trabajos, asi como la antigiiedad,
tendran la misma valoracion gue para el concurso de ingrcso.

XXV.— Podran intervenir en los concurscs para Proveer cargos cn
la cnsefanza diferenciada:

a) Para el cargo de Inspector, los Directores de enschanza difcrencia-
da con no mencs de tres afics consecutivos en ¢l cargo o quince
afos ¢n la docencia especializada de la rams a que el cargo perte-
nece;

b) Para Director de ensefianza diferenciada, vicedirector en la misma
durante dos ahos consecutivos como minime, o lres afos consecu-
tives en cargos directivos, o trece anos en la docencia especiali-
zada, todos en la rama del cargo a proveer;

c) Para Vicedirector de enseflanza diferenciada, dos afios en cl cargo
de Secretario Técnico o diez anos en la doccencia especializada, am-
bos en la rama del cargo a provecer; '

d) Para ¢l cargo de Sceretario Técpico, un minimo de diez ahos en la
docencia especializada respectiva;

e) Para Maestro Jefe de Gabircte, diez afios como minimo en la do-
cencia especializada respectiva.

XXVI, — Cuando no hubicra aspirantcs en las condiciones exigidas pre-
cedentemente, se permitird la competencia entre los cinco docentes mejor
clasificados por la Junta, en la categoria inmcdiata inferior correspondiente.

¥n el caso de vacantes de Imsnector, Dircctor, Vicedirector, Secreta-
rio Técnico o Maestro Jefe de Cabincte, cuando nc se presentaran candi-
datos de la categoria inmediata infcrior cerrespondiente, o el Jurado de-
clararc desierto el concurso por falta de condiciones de los inscriptos, se
llamard a nuevo concurse, cel gue podrén participar les docentes mejor
clasificados en la categoris inferior subsiguiente.

XXVIL - Para la valeracion de lcs antecedentes de cads candidato,
el Jurado deberéd considerar aguélios que sean fundamentales para cl cargo

que se deseca proveer, asi como que nc hayas superposiciéon entre los ante-
cedentcs similares.

XXVIII. — Con respecto a los titulos, no se tendran en cuenta los que
influyeron en el concurso de ingreso, los cuales sélo serdn considerados
en caso de total igualdad de los demés elementos de juicio a considerar.
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XXIX. — Cuando en ¢l concurso deban intervenir docentes de distintas
| jerarquias, €éstas deberan ser distint
| XX3{, — Los temas de las pruchas se veferirdan a asuntoz didacticos

valoradas.

fundamentales relacicnados con la funcién y el tipc y especialidad del es-
tablecimiento educativo.

XXXI. — La prueba préactica se desarrollara en la siguiente forma:

192 Inspeccion a una escuela de la especialidad; manejo de la direccion,
vicedireccién o secretaria técnica, o desempeific como maestro gene-
ral ¢ especial, seglin corresponda;

20 L.a visita durard un minime de una a dos horas y un méximo de
cuatre horas de clase (un turno);

32) Realizada la visita, el Jurado escucharéd el informe pertinente de

| cada candidate, el cual compreanderda una exposicion de sus obser-
vaciones respecto a la organizacién y fuacionamiento, asi ccmo las
sugestiones para mejorar la tarea de inspeccidn, direccién y ense-
fianza, scgun corresponda. Bl informe serd oral y publico, y tendré
una duraciéon de quince a treinta minutos. Cuando la indole del
mismo lo requiera, el informe sera escrito. i

XXXII. — Cuando dos concursantes hubieran alcanzado igual puntaje,
la prioridad se determinara en la siguiente forma:

12 ¥l de mayor puntaje en la prueba de oposicidn;

22 HEl de mayor jerarquia;

32 Kl de mejor concepto en los Gltimos cinco aifios;

2 El de mayor antigliedad en la docencia, y
9 El de mayor antigiiedad en el cargo.

XXXIII. -— El cargo de Jefe de preceptores de los Institutos de Sordo-
mudos serd provisto con un preceptor de la especialidad en establecimien-
tos oficiales nacionales o provinciales, con una antigiiedad minima de cinco
aflos en la funcién, y concepto no inferior a ‘bueno” durante los Gltimos tres
afios, mediante el procedimiento del concurso establecido para el ingreso
(punto XIV) y una exposicion de quince a treinta minutos sobre organiza-
cién y funcicnamiento del cuerpc de preceptores.

XXXIV.-— Cuando a juicio de la Junta ninguno de los concursantes
llenara las condiciones minimas exigidas para el desempeifio del cargo, se
llamaré a concursc abierto con arreglo al procedimiento para el ingreso
(XIV, e).

XXXV.— El cargo de Jefe de preceptores serd desempefnado por per-
sonas del sexo que corresponda al alumnado del respectivo instifuto.

XXXVI.— A los efectos de esta Ley, establécese que tiene cl carédcter
de ensefianza diferenciada la impartida en los Institutos de Nifias y de Ni-
nos Sordomudos; las actuales escuelas de educaciéon diferencial; los gra-
cdos de ambliopes, y cualquier otro establecimicnto destinado a la educa-
cién de disminuidos psiquicos o sensoriales que se le incorpore en el futuro.

Oy s

De los interinolos y suplencias

XXXVIL — Los suplentes e interinos deberadn reunir las mismas con-
diciones exigidas a los titulares.

XXXVIII — Entiéndese por suplente al docente que reemplaza a otro
en su cargo, por licenciag o comision de servicios.
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Tiene caracter de interino el docente que se desempena transitoriamen-
te en cargo vacante.

XXXIX. — Las Juntas de Clasificacién, de conformidad con el articu-
lIo 12 de la Ley, preparardn anualmente listas de aspirantes a interinatos
y suplencias, por orden de méritos, con los elementos de juicio indicados
para el ingreso a la carrera respectiva, a las cuales se dard publicidad (ar-
ticulo 11 de la Ley). 3

XIL. — Los suplentes e interinos serd calificados anualmentes en la for-
ma establecida en el articulo 21 de la Ley y su reglamentacién.

XIXI —Los interinatos y suplencias en los cargos jerdrquicos seran
ejercidos por el docente profesional mejor clasificado en la categoria inme-
diata inferior y, en forma sucesiva, para las categorias subsiguientes.

XLII. — En los Instifutos de Niflas y de Ninos Sordomudos y en las
KEscuelas Diferenciales, en los casos de vacancia del cargo de director, por
licencia o ausencia del titular, se hard cargo automiticamente de dichas
funciones el vicedirector.

Los vicedirectores de los establecimientos mencionados, serdn rempla-
zados por el profesor mejor clasificado del mismo. En las Escuelas Dife-
renciadas, por el Secretario Técnico.

Los reemplazos de! restante personal jerarquico se harin observando
el escalafén respectivo.

XLIII. — El personal interinc y suplente sera designado o pasara a
dicha situacién, segin corresponda, a propuesta de la Junta de Clasifica-
cion respectiva y serd nombrado:

a) Por el Ministerio de Educacién y Justicia en los casos de cargos de
hasta Jefe de Departamento, y personal de Inspeccién y Directivo
de establecimientos de ensefianza diferenciada;

b) Por la Direccién Nacional de Sanidad Escolar, los cargos restantes,

XLIV.—El personal interino y suplente cesard en sus funciones por
presentacién del titular.

En el caso del personal de los establecimientos de educacidén diferen-
ciada, cesard a la terminacién del curso escolar, excepto el que ejerza
funciones directivas o de inspeccién.

XLV.-— Al tomar conocimiento de haberse producido una vacante, la
Junta de Clasificacion propondréd de inmediato al interino o suplente que
corresponda, para su designacién por lg autoridad determinada en el apar-
tado XLIIT.

XLVI.—El aspirante que rechazara sin causa debidamente justifica-
da la designacién de interino o suplente, o no se presentara a cumplir la
misma, pasard en ese momento a ocupar el Gltimo puesto de la lista res-
pectiva.

XILVII. — Podréan inscribirse para ejercer suplencias o interinatos, los
aspirantes sin puesto y, excepcionalmente, los docentes con un cargo titu-
lar. En este caso serdn utilizades Unicamente cuando no hubiere candi-
datos sin puesto.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Dado que el escalafonamiento del personal docente profesional efec-
tuado de conformidad con el articulo 164 de la Ley, tiene vigencia al
1¢ de mayo de 1958, las antigliedades establecidas en el punto XX, no
seran requeridas, en el caso, hasta tanto dicho escalafonamiento alcance
las antigliedades determinadas en dicho punto.

PSS SRS VLY

Disposiciones Especiales para la Ensefianza Adscripta

CAPITULO XLIX
ARTICULO 175. — REGLAMENTACION:

El docente que pase de la enschanza adscripta a la oficial, deberd ha-
cerlo por el cargo menor del escalafén respectivo.

ANEXO

De la competencie de los titulos declarados docentes, habilitantes y
supletorios

II. — PARA LA ENSENANZA MEDIA.

6. — Actividgdes Prdcticas.
f) Mecanografia o Estenografia.

Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Econdmicas;
Profesor en Ciencias Kcondmicas; Profesor Nacional en cualquier
especialidad con certificade de competencia en Estenografia otor-
gado por el Ministerio de HEducacién y Justicia de la Nacion
conforme con el Decreto N9 3911/53 o con titulo de Estendgrafo
Publico otorgado por las Universidades Nacionales y ademds
los certificados de capacitacion docente para la especialidad.
Habilitante: Estenégrafo Publico.
Supletorios: Doctor en Ciencias Econdémicas; Contador Publico
y Perito Partidor; Contador Piiblico; Perito Mercantil,

7. — Actividaces Prdcticas.
g) Contabilidad Préactica.
Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Ciencias Econdmicas;
Profesor en Ciencias Econodmicas.
Habilitantes: Doctor en Ciencias Econdmicas; Licenciado en Cien-
cias Economicas; Licenciado en Administraciéon Publica; Contador




Publico; Contador Publico y Perito Partidor; Actuarie con titu-
lo otorgado por la Universidad Nacional de Buenos Aires; Par-
tidor; Actuario y ademés los certificados de capacitaciéon docen-
te para la especialidad.

Supletorio: Perito Mercantil,

IV. —PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DE LA COMISION
NACIONAIL: DE APRENDiIZAJE Y ORIENTACION PROFESIONAL.

1. — Hscuelas Fdbricas (Varones).
a) 16.-— Fisica.
Los mismas titulos declarados docentes, habilitantes y suple-
torios para la cnsefianza técnica (Ciclo Bésico).
26. — Matematicas.
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y suple-
torios para la ensefanza técnica (Ciclo Bésico).
34. — Quimica.
Los mismos titulos declarados docenties, habilitantes y suple-
torios para la ensefanza técanica (Ciclo Béasico).
b) 30. — Matemalicas.
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y su-
pletorios para Matematicas en el Ciclo Basico (Varones).
48. — Tecnologia de los Materiales Eléctricos (Instalaciones Eléc-
tricas - Mdaquinas Hléctricas).
2. — Fscuelg Fabrica (Mujeres).
8. — Fisica.
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes y su-
pleforios para Fisica en el Ciclo Béasico (Varones).
3.— Cursos de pre-aprendizaje.
Los mismos titules declarados docentes, habilitantes y su-
pletorios para el Ciclo Basico.

NOTA: 8élo han sido transcriptas las partes modificadas de los diversos articulos,
aparsados, incisos o pdrrafos del texio de la Reglamentacion.
No te han hecho supresiones, y debe considerurse que 1o que no se men-
cion 1, mantiene le redaccion original.
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