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Ranta Rosa, 15 de

VISTO:

La autorizacion del Gobierno Nacional, conced
creto n® 1103|70 y en ejercicio de las facultades legi
le confiere el articulo 9° del Estatuto de la Revoluciéon Axgenti

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE LEY:

TITULO I
AMEITO DE APLICACION

Articulo 1°— La presente ley regula la carrera docente y
la situacién del personal con estado docente.

TITULO II

DISPOSICIONES GENERALES
PARA TODAS LAS RAMAS DE LA ENSENANZA

CAPITULO 1

ESTADQO DOCENTE Y SITUACION DE REVISTA
DEL PERSONAL

Articulo 29— El estado docente se adquiere y se mantie-
ne con la designacion y permanencia en alguno de los cargos pre-
vistos en el Capitulo I del Titulo IV. El personal contratado, en
ningun caso tiene estado docente.

Articulo 3°.— El perscnal con estado docente tiene situa-
cién de revista:
a) activa: cuando desempefia sus funciones especificas o se en-
cuentra en uso de licencia no comprendida en el inciso b)
o en disponibilidad con goce de haheres;



b) Pasiva: cuando se encuentra:

1) En uso de licencia sin goce de haberes;

2) en disponibilidad sin goce de haberes;

3) en uso de licencia por servicio militar;

4) suspendido por disposicién de autoridad competente

CAPITULO II

DERECHOS Y OBLIGACIONES
INHERENTES AL ESTADO DOCENTE

Articulo 49— Son derechos inherentes al estado docente,

conforme las normas que reglamenten su ejercicio:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

cente:

b)
c)

d)

la estabilidad en el cargo, categoria y jerarquia;

Los ascensos, incrementos de clases semanales, permutas y
traslados;

la asignacion de tareas auxiliares, sin disminucién de su re-
tribucién y por un término fraccionable de hasta dos (2)
afios en la carrera docente, en caso de pérdida de aptitudes
por actos de servicio. No goaz de este derecho el personai
que esté en condiciones de obtener jubilacién;

el conocimiento de las listas para nombramientos, ascensos,
aumentos de clases semanales, permutas y traslados y ante-
cedentes de los aspirantes;

las licencias a que se refiere el Capitulo XVI del presente
Titulo;

la realizacion de estudios de perfeccionamiento, a cuyo efec-
to el Poder Ejecutive podra disponer licencias con goce de
haberes;

integrar los tribunales de clasificacién.

Articulo 5°.— Son obligaciones inherentes al estado do-

instruir y formar, intelectual, fisica y moralmente al
alumno;

impartir la ensefianza integral acerca del desarrollo socin-
economico de la Provineia y de la region;

realizar los cursos obligatorios de perfeccionamiento
docente;

observar una conducta acorde con la funcién educativa, con
especial respeto de la forma de gobierno y principios de-
mocraticos, instituidos por la Constitucién Nacional.

CAPITULO III

CLASIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

Articulo 6°— Los establecimientos educacionales se cla-
sifican:
a) por etapas en:
1) de ensefianza superior no universitaria;
2) de ensehanza media;
3) de enseflanza primaria;
4) de ensefianza preprimaria;
b) por categorias: de acuerdo a la cantidad de alumnos, de gra-
dos, de divisiones o especialidades; y
c) por su ubicacién.
La reglamentacién determinaré las distintas categoréas en
los casos de los incisos b) y ¢).

CAPITULO IV

INGRESO A LA DOCENCIA, CARGOS TITULARES,
INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Arf.:iculo 7%.— Son requisitos especificos para el ingreso a
la docencia:

a) ser argentino;

b) correcta expresién en idioma castellano:

c) ac.red%tar aptitud psicofisica y condiciones morales para el
ejercicio de la funciéon educativa o auxiliar;

d) poseer titulo, certificado de capacitacién o antecedentes va-
lorables, segin corresponda.

. Artigulo 89— El Poder Ejecutivo designara los docentes
titulares, directamente por concuros piblico de antecedentes o de
antecedentes y oposicion. Para la designar de interinos o suplen
tes se confeccionaran las listas anuales, mediante concurso publi-
co de antecedentes.

La reglamentacién determinara los casos en que proceda
el concurso publico de antecedentes y oposicién.

) Articulo 9‘?.—’—'8610 puede designarse titular a quien posee
titulo docente especifico, expedido por instituto reconocido por ley.



Articulo 10°.— En la elaboracién de listas de interinatos y
suplencias, seran respetadas las siguientes prioridades:

a) titulo docente especifico;

b) titulo habilitante con certificado de capacitaciéon docente;

¢) titulo habilitante; .

d) titulo supletorio con certificado de capacitacion docente;

e) titulo supletorio;

f) antecedentes docentes, cientificos o artisticos, avalados por
autoridad competente.

La reglamentacién determinara, con criterio restrictivo, los
titulos habilitantes o supletorios a que se refiere este articulo, para
cada rama de la ensenanza.

Articulo 11°— Los cargos vacantes serdn cubiertos por per-
sonal co necaracter interino hasta la designacién de titular. En ca-
so de reemplazos, transitorios, los reemplazantes tiene caracter
suplente.

Articulo 12° — Salvo los cargos directivos ¥ de inspeccion,
el personal interino o suplente sera designado a propuesta de los
rectores o directores de los establecimientos educacionales, dentro
de los cinco (5) dias de comunicada la necesidad de cubrir un car-
go. Las designaciones se haran de acuerdo con la lista que elabo-
re el Tribunal de Clasificacion a que se refiere el Capitulo XV del
presente Titulo. Agotada la misma, se preferira personal que revis-
te en el mismo establecimiento.

Articulo 13°.— Los cargos de ingpeccién y de direcei6n, en
casos de vacancia o ausencia transitoria, seran cubiertos en forma
automatica, con personal en caracter interino o suplente, respe-
tando el puntaje y el orden del escalafén respectivo.

Articulo 14°.— En todos los casos, el personal interino o
suplente sera designado por el Ministro del ramo.

Articulo 15°.— Los interinos y suplentes serdn calificados
cuando su labor exceda los treinta (30) dias anuales de desempefio
efectivo.

Articulo 16°.— En caso de varias suplencias en el transcur-
so de un periodo escolar, en el mismo cargo o asignatura y curso,
tendra prioridad en la designacion el suplente que se haya des-
empefiado en el cargo.

Articulo 17?.— En ningin caso se designarid suplente de
suplente,

CAPITULO V
ESTAEILIDAD

Articulo 18%,— El personal con estado docente tiene esta-
bilidad en el cargo mientras dure su buena conducta, conserve las
condiciones psicofisicas y morales, la idoneidad profesional necesa-
ria para su desempefio, apruebe los cursos obligatorios de perfec-
cionamiento y cumpla estrictamente las obligaciones indicadas en
el articulo 5°-.-

Articulo 19°.— En caso de pérdida de estabilidad por in-
cumplimiento de las condiciones exigidas en el articulo anterior
o por el transcurso de los dos (2) afios previstos en el ineiso ¢) del
articulo 4°, la autoridad eeducacional que determine el reglamen-
to decidira:

a) asignar el agente tareas administtrativas acordes con las
condiciones que éste conserve, en cuyo caso le seran de a-
plicacién las normas y retribuciones del cargo asignado; o

b proponer al Poder Ejecutivo la cesantia del agente.

Articulo 20°.— Los suplentes cesan automaticamente en el
cargo por presentacién del interino o titular, o por exceso en el
limite maximo de inasistencias que prevé el articulo 59. Los inte-
rinos cesan por presentacion del titular.

El personal interino o suplente cesa autométicante en el
cargo al finalizar las tareas correspondientes al afio calendario.

Articulo 21°.— La supresiéon de asignaturas o cargos im-
portara:

a) para el personal interino o suplente la cesantia automatica
en la asignatura o cargo suprimido; y

b) para el personal titular, el pase al estado de disponibilidad,
debiendo la autoridad que determine el reglamento, fijar-
le nuevo destino dentro de los dos{2) meses a partir de no-
tifica,da la supresién. En caso de disconformidad el titular
podrd permanecer dos (2) meses en disponibilidad con go-
ce de haberes y hasta doce (12) mazses mas en disponibili-
dad sip goce de haberes; transcurrido este plazo, cesari
automaticamente en el cargo.-

Articulo 22°— E] docente que fuera calificado “deficien-

b - ~ . . -,
tg’ durante dos (2) afios consecutivos o tres {3)discontinuos casa-
ra automaticamente en el cargo.
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CAPITULO VI
LEGAJO Y CALIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 230°— La autoridad directiva de los estableci-
mientos educacionales y organismos técnico-docentes, llevara sen-
dos legajos de actuacién del personal. En cada legajo registrara
los antecedentes y documentacién requeridos para el personal de
la Administracién Central y toda otra informacién que sea ne-
cesaria para la calificaciéon del agente,

El interesado tiene acceso a su legajo y derecho a solicitar
se subsanen errores, u omisiones de documentos o antecedentes
que considere necesarios.

A pedido de los interesados, la autoridad encargada de los
legajos certificard la autenticidad de copias y duplicados.

Articulo 24°.— El personal serd calificado numéricamen-
te por el superior jerarquico respectivo. La calificacién, que sera
anual, se basara en las constancias objetivas del legajo y en las
condiciones y aptitudes individuales y determinara los consejos
“eficiente” o “deficiente”, seglin la escala que establezca la regla-
mentacidn,

CAPITULO VII
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Articulo 25°.— Las autoridades educacionales organizaran
cursos de capacitacién y los de perfeccionamiento. Estimularan
asimismo, la superacién técnica y profesional del personal, me-
diante becas de estudio e investigacion.

CAPITULO VIII
ASCENSOS

Articulo 26°.— Todo oscenso se hara por concurso publico
de titulos y antecedentes. La reglamentacion establecera para que
ascensos corresponda efectuar pruebas de oposicién y determina-
ra los cargos para los cuales deba acreditarse aprobacién de cur-
sos de perfeccionamiento.

Articulo 279.— Los ascensos deberan tecaer en personal
que reviste en situacién activa, que tenga la antigiiedad minima
en la docencia y la calificacion numérica que fije la reglamenta-
cion.

Articulo 28°.— Son antecedentes para optar a los ascen-
S0s:

a) la calificacion de condiciones y aptitudes;

oL

b) titulo docente especifico;

¢) antigiiedad en la docencia;

d) publicaciones, estudios y actividades vinculadas con la en-
sehanz, ciencias y artes; v

e) otros titulos, premios y distinciones.

CAPITULO IX
PERMUTAS Y TRASLADOS

Articulo 29%.— El personal en situacion activa puede solici-
tar permuta la que no podra hacerse efectiva dentro de los (3) l-
timos meses del periodo lectivo.

Solo se admitiran estos cambios de destino en cargos de a-
gual jerarquia, denominacion y categoria, entre personal del mis-
mo escalafon.

Articulo 30°.— No se acordaran permutas, cuando uno de
los interesados se encuentre dentro de los (2) afios anteriores al
cumplimiento de los requisitos necesarios para obtener jubilacién
ordinaria o por edad avanzada, o esté en condiciones de solicitar
jubilacidén por invalidez.

Articulo 31%.— La permuta quedara sin efecto cuando, den-
tro de los doce (12) meses de efectivizarse, uno de los permutantes
haga renuncia al cargo.

Articulo 329.-— El personal en situacion activa o en uso de
la licencia sin goce de haberes por motivos de salud, podra solici-
tar traslado luego de transcurridos dos (2) ahos en su dltimo des-
tino.

Articulo 33°.— Tiene prioridad la solicitud de traslado por
razones de salud o necesidades del nlcleo familiar, debidamente
avaladas por autoridad competente.

Articulo 34— Los traslados se efectuaran una vez al afio
en la fecha que establezca la reglamentacién.

CAPITULO X
VACANTES

Articulo 35%-— Previa ubicacion del personal en disponi-
bilidad, hasta el cincuenta por ciento (50 %) de las vacantes exis-
tentes al 1° de enero de cada afio se cubrira con personal traslada-
do y con el reincorporado.

El resto de las vacantes, se destinard al acrecentamiento de
clases semanales e ingreso a las distintas ramas de la ensenanza.



CAPITULO XI
REINCORPORACIONES

Articule 36°.— EIl personal que solicitare reintegro al ser-
vicio activo, puede ser reincorporado siempre que, en los ﬁltimqs
cinco (5) afos de actividad, hubiera obtenido la calificacién nume-
rica minima que fije la reglamentacién y retina las condiciones exi-
gidas para el ingreso a la docencia. _

No procede la reincorporacién, cuando hayan transcurrido
mas de dos (2) afios desde que el agente dejé el servicio; en tales
casos, podra solicitar reingreso. ]

En ningan ¢aso podra admitirse la reincorporacién o rein-
greso de quien haya sido exonerade o dejado cesante por incon-
ducta.

CAPITULO XII
REMUNERACIONES

Articulo 379.— El personal docente recibird una asignacion
mensual basica por cargo y una bonificacién por estade docente;
podra percibir ademas bonificaciones por:

a) antigiedad;

b) wubicacidn;

¢} funcion diferenciada;

d) prolongacion de jornada;
e) dedicacién exclusiva.

La bonificacién por estado docente, en caso de acumulacion,
se liquidara por uno solo de los cargos.

Articulo 38°.— El personal docente tiene derecho a las bo-
nificaciones por familia que se acuerden al personal de la Adminis-
tracién Central.

Los viaticos y gastos por movilidad o cambio de distino se
liquidaran de acuerdo al régimen de la Administracién Central.

Articulo 39°. —El personal docente percibira bonificacién
por afios de servicio, sobre la asignacion basica por cargo, segin
la siguiente escala:

mas de dos (2) afios de antigiiedad el 15 %

mas de cinco (5) afios deantigliedad el 30 %
maés de diez (10) afios de antigiiedad el 45 %
mas de quince (15) afios de antigiiedad el 60 %
mas de veinte (20) afios de antigiliedad el 80 %

Estas bonificaciones regiran a partir del primer dia del mes
siguiente a la fecha en que se cumpla la antigiiedad requerida.

Articulo 40°.— Se consideran acumulables, a los efectos d=

-1
la bonificacién por antigiiedad, todos 10 Oficigls ¥
de caracter docente, debidamente certifﬂ.jﬁ’dos, pre tg
diceién nacional, provincial o municipal o en establ
criptos a la ensenanza oficial.

Articulo 41°.— Son computables, a los fines dg
dad, en la docencia, las licencias con goce de habere
cias sin goce de haberes otorgadas para perfecccionam:
cente y por ejercicio de funciones publicas electivas y la disponi-
bilidad con goce de haberes..

Articulo 42°— Las bonificaciones, por ubicacion de los es-
tablecimientos, se calcularan sobre la asignacién basica por cargo
seguan la siguiente clasificacion:

a) zonas rurales. 20 %
b)  zonas desfavorables. 40 %
c) zonas muy desfavorables. : 80 %

La némina de los establecimientos comprendidos en cada
Zona se determinard y modificard por decreto.

Articulo 43%.— Salvo los casos contemplados en los articu-
los 39 y 42, las retribuciones mensuales previstas en el articulo 37,
se determinaran por el sistema de niimeros indices establecidos
en el Capitulo II del Titulo IV.

Articulo 44°.— Todo cargo docente o técnico-docente que
se cree, sera ajustado a los escalafones respectivos e indices de re-
muneraciones correspondientes.

Articulo 45°.— El personal en uso de licencia por servicio
militar, pereibira el cincuenta por ciento (50 %) de sus remunera-
ciones en concepto de asignacion basica por cargo y bonificacion
por antigiiedad y estado docente.

Articulo 46°— El personal interino y suplente no goza de

- licencia por vacaciones, la que le sera compensada mediante el pa-

go proporcionado al periodo de su deszmpefio.

CAPITULO XIII
ACUMULACION DE CARGOS Y DE HORAS

Articulo 47°— Cuando se produjera cualquier modificacion
en la situacion escalafonaria o en las horas de catedra asignadas,
iebera presentarse declaracién jurada de acumulacién de cargos y
de horas, ante la autoridad y en los plazos que determine la re-
glamentacion. La omisién, o falsedad comprobada en la declara-
cion, producira la cesantia automética del responsable.

Articulo 48°— El personal directivo de los establecimien-
tos de ensefianza de todos los niveles, podra acumular hasta seis

L
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- C odré directivos.
¢ : An acumularse cargos direc
© hor%:.n n-mgun \.REIN personal docen.e podra percibir haberes
por mas de treinta (30) horas de catedra.
CAPITULO XIV
DISCIPLINA ' o
Articulo 499.— Las faltas disciplinarias seran reprimidas
con: & g
a) llamado de atencion;
b) apercibimiento; -
c)) sgspensién de hasta noventa (90) dias;
d) cesantia;

e) exoneracion. . . o
: ‘Articulo 509 — Las sanciones previstas en los incisos a) y b)

del articulo anterior, seran aplicadas por la ’aut'oridad maxima
del establecimiento educacional u qrgams’mo tfacmco. | Winis-
Articulo 519-— La suspension sera aphc,:ada por el Minis
tro competente y en todos los casos importara }a no prestac:}gn
de servicios ni percepcién de haberes. La cesantia y exoneracion
seran aplicadas por el Poder Ejecutivo.
CAPITULO XV
TRIBUNALES DE CLASIFICACION e 4
i ituira te Tribunales de
Articulo 529.—— Se constituiran anualm_en
Clasificacién, integrandose en form:';ll hlonorang, con docentes en
ividad de las respectivas ramas de la ensenanza. ) )
acnwd?ﬁ)urante su c%)esempeﬁo los integrantes ’cfl.e estos Tribuna
sn relevados de sus funciones especilicas.
fes queﬁg;agiembros de los Tribunales, sélo podran presentarse

a concurso previa renuncia a sus mandatos.

’

La reglamentacién establecera su integracién, forma y epo-

ca de aAcE;liiflilc’:)n'53°.a— Los Tribunales de Clasificacion tendran
" estad de los legajos personales;
?J)) i?;g{dflizacién por orden de méritos y antigiiedad del per-
c) Z?;l?éi'acién de listas de aspirantes a ingresos, ascensos, in-
d) Zﬁ?@::gsignszglﬁggﬁes que le sean solicitados por auto-

idad competente. )
r;i?;imflo 5510.— El resultado de los concursos para Ingreso

y ascenso, serf publicado en el Boletin Oficial, indicandose el
orden de mérito y puntaje correspondiente.

CAPITULO XVI
LICENCIAS

Articulo 55%.— Receso funcional es el periodo comprendi-
do entre la finalizacién y el comienzo del periodo lectivo y los
periodos de suspensién de las funciones docentes que dispusiere
la autoridad competente.

Articulo 56°.— La licencia por vacaciones para el personal
titular se limita al mes de enero, no es acumulable y sélo com-
pensable dentro del periodo de receso funcional.

Articulo 57°.— La autoridad competente puede convocar
al personal docente titular en cualquier momento del periodo de
receso funcional. En tales supuestos, la autoridad educacional to-
mara los recaudos necesarios para procurar al docente convoca-
do, un periodo minimo de licencia equivalente al mes por vaca-
ciones, dentro del recoso funcional de verano.

Articulo 589, —Excepto la licencia por vacaciones, al per-
sonel titular o interino le es aplicable el régimen de licencias es-
tablecido para la Administracion Central. Toda licencia se inte-
rrumpe automaticamente al producirse cualquiera de lag cesan-
tias previstas en la presente ley.

Articulo 59¢9. —El personal suplente sélo tiene derecho a
tres (3) inasistencias anuales, consecutivag o alternadas, justifi-
cadas o no.

TITULQ III

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA CADA
RAMA DE LA ENSENANZA

CAPITULO I
ENSENANZA PREFPRIMARIA Y PRIMARIA

Articulo 60°— La edad maxima para el ingreso a la do-
cencia preprimaria y primaria, es treinta y cinco (35) afos. Po-
dran asimismo solicitar ingreso las personas de mas de treinta y
cinco (35) afios y menos de cuarenta (40), que hubieran desempe-
nado funciones docentes en establecimientos oficiales o priva-
dos adscriptos a la ensefianza oficial, durante tres (3) cursos es-

colares completos o su equivalente en prestaciones parciales o
discontinuas.



Para ser designado maestro de escuelas de adultos o car-
celarias, se requiere una antigiledad minima de cinco (5) afios en
ejercicio de la docencia en escuelas comunes.

Articulo 61°.— Para optar a los cargos de inspeccion de es-
cuelas comunes, se requiere como minimo quince (13) afios de ser-
vicio en la docencia, de los cuales, por lo menos dos (2) en cargo
de director. Para optar a los cargos de inspeccién de ensefianza
diferenciada, escuelas hogares, de adultos y carcelarias, sera in-
dispensable, ademas, haberse desempefiado en los ultimos cinco
(5) afos como docente en escuelas del mismo tipo.

Articulo 62°.— Para optar al cargo de Director de escuelas
comunes se requerira una antigiledad minima de dos (2) afios de
servicio efectivo en el cargo de Vicedirector o diez (10) en la do-
cencia al frente de grado.

Articulo 63?.— Para optar al cargo de Vicedirector de es-
cuelas comunes se requerira una antigiiedad minima de cinco (5)
afios en la docencia al frente de grado.

Articulo 64°.— Para optar al cargo de Director de escuelas
diferenciadas, escuelas hogares, de adultos y carcelarias, sera ne-
cesaria una antigiiedad de diez (10) afios en dichas escuelas. A fal-
ta de candidatos que retinan las condiciones de antigiiedad re-
queridas. podra designarse al que posea mejores antecedentes.

Articulo 65% — Para optar al cargo de Vicedirector de es-
cuelas diferenciadas, escuelas hogares, de adultos y carcelarias,
sera necesaria una antigiiedad de seis (6) afios en dichas escuelas
o diez (10) afios en escuelas comunes.

CAPITULO II
ENSENANZA MEDIA, TECNICA Y ARTISTICA

Articulo 669 — La edad maxima para el ingreso a la do-
cencia en la ensefianza media, técnica y artistica, es cuarenta (40)
anos. Podran asimismo solicitar ingreso, las personas de mas de
cuarenta (40) afios y menos de cuarenta y cinco (45), que hubieran
desempefiado funciones docentes en establecimientos oficiales o
privados adscriptos a la ensefianza oficial, durante tres (3) cursos
escolares completos o su equivalente en presatciones parciales o
discontinuas. El ingreso se hara con un minimo de tres (3) y un
maximo de doce (12) horas semanles.

Articulo 67°.— Para optar a los ascensos, sera necesario

gl RE

acreditar dos (2) afios en el cargo o la siguiente antigiiedad mi-
nima en la rama respectiva:

Fnseiianza Media:

Inspector de ensefanza ................. ....... doce (12) afios
Director o Rector . ....... ..., nueve ( 9) afios
Vicedirector o Vicerrector .............ov ... cinco ( B} afios
Regente de Departamento de Aplicacion .. ... nueve ( 9) afos
Subregente de Departamento de Aplicacion . . cinco ( 5) afos
Jefe de Departamento de Educacion Fisica . .. cinco ( 5) afos
Jefe de Preceptores .......... . ... .. ... ..., cinco ( B) anos
Subjefe de Preceptores .... .. ....... ...... tres ( 3) anos

Ensenanza Téenica y Agrotécnica:

Inspector de Enseflanza ....................... doce (12) afios
DirectoroRector .... . . . ... ... . ... nueve ( 9) afios
Vicedirector, Regente o Vicerrector .......... .. cinco ( 3) afios
Subregente e i e tres ( 3) afios
Jefe de Departamento de Educacion Fisica ... .. cinco ( 5) afios

Jefe General de Ensefianza Practica . .......... seis ( 6) afios
Maestro de Ensefianza Practica-Jefe de Seccién .. tres ( 3) afios

Jefe de Laboraterio y Gabinete ................. seis ( 6) afios
Jefe de Trabajos Practicos ................... cuatro ( 4) afios
Jefe de Preceptores ............ .. ... ..., cinco ( 5) afios
Subjefe de Preceptores ............cvieivn.nn.. tres ( 3) afios

Ensenanza Artistica:

Inspector Técnicode Arte ...................... doce (12) afios
Director o Rector ...... ... .. ... ... ... ....... nueve ( 9) afios
Vicedirector o Vicerrector .. .. ................ cinco { 5) afios
Regente .. . (... ... .. ... cinco ( 5) afios
Jefe General de Taller ...................... cinco ( 5) afios
Jefede Taller ........... ... dos ( 2) afios
Jefe de Preceptores .............. ... ... ... .. cinco ( 5) afios
Subjefe de Preceptores . ............... ... ..., tres ( 3) afios

Articulo 68°.— En la ensefianza media, para optar al cargo
de Jefe de Laboratorio Psicopedagogico, se requiere ser profesor
en asignatura de la especialidad y haberla ejercido por lo menos
cinco (5) afios.



CAPITULO III
ENSENANZA SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

Articulo 69°.— Para optar al cargo de Director o Rector
debe acreditarse doce (12) afios en ejercicio de la docencia de los
cuales por lo menos cinco (5) deberan ser en la ensefianza superior.

Para ser Profesor Jefe de Trabajos Practicos, se requieren
cuatro (4) anos de antigiiedad como Ayudante de Trabajos Prac-
ticos.

Para optar al cargo de Jefe de Departamento debe acredi-
tarse tres (3) afios en ejercicio en la ensefianza superior.

Para ser Profesor, se requieren tres (3) anos en la ensefian-
za media, o haber realizado el curso de adscripcion.

Para optar al cargo de Sujefe de Preceptores o Jefe de Pre-
ceptores, debe acreditarse dos (2) afios en el cargo o tres (3) y cin-
co (B) afios, repcetivamente, en ejercicio de la docencia en la en-
seflanza superior.

TITULO IV
ESCALAFONES E INDICES PARA LAS REMUNERACIONES
CAPITULO I
ESCALAFONES

Articulo 70°.— Establécense ,para todas las ramas de la
ensefianza, los escalafones siguientes:

A) ENSENANZA PRIMARIA Y PREPRIMARIA

1) Escuelas comunes: Maestro de Grado, Maestro Especial o
Maestro Secretario; Maestro de Escuela de personal {nico;
Vicedirector; Director de Segunda; Director de Primera:
Secretario de Inspeccion; Inspector; Inspector General de
Ensefianza Primaria;

2} Escuelas Diferenciadas: Maestro, Maestro Especial o Maes-
tro Secretario; Vicedirector; Director; Inspector de Ense-
fianza Diferenciada;

3) Escuelas Hogares: Maestro o Maestro Especial; Regente;
Vicedirector; Director;

4) Escuelas de Adultos y Carcelarias: Maestro o Maestro Es-
pecial; Director.

B) ENSENANZA MEDIA

1) Ayudante de clases practicas o Profesor; Jefe de Labora-
torio Psicopedagdgico de escuelas normales; Vicedirector o-
Vicerrector; Director o Rector; Inspector; Inspector Gene-
ral;

2) Maestro de Grado de Departamento de Aplicacién; Sub-
regente de Departamento de Aplicacion; Regente de De-
partamento de Aplicacion; Inspector de Departamento de
Aplicacién y Jardines de Infantes;

3) Profesor de Educacidén Fisica; Jefe de Departamento de
Educacién Fisica; Inspector de Educacién Fisica;

4) Maestro Especial; Inspector de Materia Especial;

5) Preceptor; Subjefe de Preceptores; Jefe de Preceptores.

C) ENSERNANZA TECNICA Y AGROTECNICA
1) Escuelas de Educaciéon Técnica:

a} Profesor; Subregente; Regente; Vicedirector o Vice-
rrector; Director o Rector; Inspector;

b} Maestro de Ensefianza Practica; Maestro de Ensefianza
Practica —Jefe de Seccidén —o Instructor de Escuela
Apgrotécnica; Jefe General de Ensefianza Practica,

¢) Ayudante de Trabajos Practicos; Jefe de Trabajos Prac-
ticos; Jefe de Laboratorio y Gabinete;

2} Escuelas Profesionales de Muieres:

a) Profesor; Vicedirector; Director; Inspector;
b) Maestro Ayudante de Ensefianza Practica; Maestro de
Ensefianza Pactica; Regente;

3) Escalafones Comunes:

a) Profesor de Educacion Fisica; Jefe de Departamento de
Educaciéon Fisica; :
b) Preceptor; Subjefe de Preceptores; Jefe de Preceptores;

D) ENSENANZA ARTISTICA

1) Profesor; Regente; Jefe General de Taller; Vicedirector o
Vicerrector; Director o Rector; Inspector Técnico de Arte;

2) Maestro de Taller; Jefe de Taller;

3) Preceptor; Subjefe de Preceptores; Jefe de Preceptores;

4) Ayudantee Técnico.



E) ENSENANZA SUPERIOR NO UNIVERSITARIA Vicerrector o Vicedirector . . ....

1) Profesor o Jefe de Departamento; Director o Rector;

2) Ayudapte de Trabajos Practicos; Profesor Jefe de Traba- Maestro de Grado de Departamento de
jos Practicos; i
. E P ¥ N\
3) Preceptor; Subjefe de Preceptores; Jefe de Preceptores. I\AJ;Eili-::gte fizegflases Practicas .......\ 2,
CAPIT Jefe de Yaboratorios Psicopedagégico X
ULO 1T Jefe de Departamento de Educacion Fisic\ e "
INDICES PARA LAS REMUNERACIONES Profesor (una hora de catedra) ... ......." T
Articulo 71°.— Establécense, para todas las ramas de la é?lfs- gfi ﬁze%i%t%ffor'e's' R
enseflanza, los siguientes indices para la asignacién basica por Pregeptor """""""""
cargo: e e e
C) ENSERANZA TECNICA Y AGROTECNICA
A) EN SENANZA PRIMARIA Y PREPRIMARIA
I - . ) - Inspector ... ... i e 65
Inspector General de Ensefianza Primaria . ... .. 57 Director o Rector ... ... . ... ... ... ... 51
nspector . e e e S ... ... 53 Vicedirector o Vicerreetor ...................... 48
Secretario de Inspeccién . ..... . ... . . 46 REEENTE .« oot e 44
1) Escuelas Comunes: ' Subregente . ........... o aeeiiia.. RS |
Director de Primera ...... . L 35 Jefe General de Ensefianza Pract1ca .......... 44
Director de Segunda .......... ... .. .. 39 Maestro de Ensefianza Practica—Jefe de Seccmn o
Vicedirector  ............. ... ... o9 Instructor de Escuela Agrotécnica . ............. 26
Maestro de Escuela de Personal Unico . . . . 97 Maestro de Ensefianza Praetica . ................ 23
Maestro de Grado o Maestro Seeretario . . . 23 Maestro Ayudante de Ensefianza Practica .. ....... 19
Maestro Especial .............. oo 17 Jefe de Departamento de Educacion Fisica .. .. .. 8
% Eeoucles B S Profesor (una hora de catedra) ........... ....... 2
cue.as Hogares: Jefe de Laboratorio y Gabinete .................. 20
Director — ............. ... ... .. L. .. 44 Jefe de Trabajos Practicos ...................... 19
Vicedirector ... ...... ... ...... .. T 1 Ayudante de Trabajos Practicos .. ................ 17
Regente . ......... ... ... . ... ..... 33 Jefe de Preceptores .. ....... «.v.ooeiiiiinnnnn. 19
Maestro . ... ... ... . 23 Subjefe de Preceptores ................... o 17
Maestro Especial .... .. ......... ...... .. ... 17 Preceptor e e e e 14
3) Escuelas de Adultos y Carcelarias: D) ENSERANZA ARTISTICA
Director ..... . ... ........ ... ... ...... coe.. 32 Téen 5
Maestro ... .......... .. ... ... o 93 In'spector écnicode Arte . .......... ... ... ... 6
Maestro Espec1a1 _____________ o 17 Director o Rector ....... ... ... ... . oo .. 51
""""""" Vicedirector o Vicerrector ...................... 46
B) ENSENANZA MEDIA Regente ... ... i 43
%nSpector General .. ......... o 73 g zfz (jsn;;ﬁtrc.le Taller ............ ..o, gg
nspec Or e e e e e . . . 65 1. -------------------------------- 3
Rector o Director . ....... Maestro de "I‘a _ler ............................. 2
FOTHECION - 51 Ayudante Téenico .......ooviiiinnene s, 20



Jefe de Preceptores .. ... ... T 10 Secretario de Inspeccidn . . ............. ... ..... 25
Subjefe de Preceptores . ............. ... . ..., 17 Director de Primera .. .. .......... ... ..... 7
Preceptor ........ ... ... .. 14 Director de Segunda ................ ... ....... 7
Profesor (una hora de catedra) ............. .. ... 2 Vicedirector .. ..o iii i e e 5
Regente . ... . ciitiiin it i 7
E) ENSENANZA SUPERIOR NO UNIVERSITARIA Magestro de Escuela de Personal inico ......... ... 5
Director o Rector ....... .. e 680 Maestro de Grado o Maestro Secretario ........... 5
Profesor Jefe de Trabajos Practicos .............. 30 Maestro Especial ... ............... ...l 4
Ayadanie e Travejos Prictices . 111111 1o 2) Ensefianza Media, Téenica, Agrotéenica y Artisties
Profesor {una hora de catedra) ....... ........ .. 4 Inspector General . ....... ... ... ... ... ... ... 28
Jefe de Preceptores ..................... ... .. 19 INSPECLOT .+ evv et e 28
Subjefe de Preceptores . .. ......... ...... . ... 17 DIrector © RECLOT ..o vvin e o e, 12
Preceptor . .. .. ... ... ... .. .. . ... 14 Vicedirector o Vicererctor ... ....... ..o v 5
) Articulo 72°.— Estabécense, para todas las ramas de la Regente . . ...t s 5
N POR EST AL nentes indices por bonificaciones: Jete General de Ensehanza Prictica .1 1111l ] :
A) PORESTADODOCENTE: . ........................ 7 Maestro de Ensefianza Practica—Jefe de Seccién o
B) POR FUNCION DIFERENCIADA f Instructor de Escuela Agrotécnica ............... 5
1 ‘ . . . Maestro de Ensefianza Practica ................. 5
) Personal docente (directivo, de grado y especial) de Maestro Ayudante de Ensefianza Practica ,........ 3
2) ;scuelas al aire libre ... .. ... SO : Jefe de Laboratorio y Gabinete ................. 3
ersonal Docente (directivo, de grado y especial) de Maestro de Grado de Departamento de Aplicacién .. 5
Jardines de Infantes y Maestros de Secciones—Jar- Maestro Especial ........cooviinereneaenineann. 4
dines de Infantes de Escuelas Comunes . . . .. 4 Profesor con b y hasta 11 horas de catedra . ... .... 4
3) Personal Docente (directivo de grado y especial) de Profesor con 12 o mas horas de catedra .......... . 5
escuelas hospitales ................... . ... . ... 6 Jefe de PreceptOreS ...........cooiuenirouenn-. 3
4) Personal Docente (técnico, directivo, de grado y es- Subjefe de Preceptores .. ............oveieeen.on.. 3
pecial) de escuelas de ensefianza diferenciada) .... 8 PreCePlOT . ... . «ooeemee e 3
C) POR PROLONGACION HARBITUAL DE JORNADA. Ayudante de Trabajos Practicos .......... ..... 3
1) Personal docente (directivo, de grado y especial) por 3) Ensefanza Superior on Universitaria:
cada hora ........ .. ...... . . e e .2 Director o Rector ..........cooivviiinin cunn 14
2) Maestros Especiales de escuelas comunes, por cada Ayudante de Trabajos Practicos .............. ... 3
hora excedente de las horas semanales correspon- Profesor con 6 y hasta 11 horas de catedra .. ... ... 4
dientes al cargo ............. ....... ... ... ... 2,5 Profesor con 12 o mas horas de catedra ........ ... 5
Jefe de Preceptores ................... ... ... 3
D) POR DEDICACION EXCLUSIVA Subjefe de Preceptores ........ .. ...... ... ... 3
1) Ensefianza Primaria y Preprimaria: Preceptor .. ... i e 3
Inspector General de Ensefianza Primaria .. .. . . 28 Articulo 73— EI valor monetario del nlimero indice sera

Inspector . ...... .. ... ... ... ... .. ..., .. 23 fijado por la Ley de Presupuesto.

................
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TITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO UNICO

Articulo 74°.— Contra las disposiciones que se dicten por
aplicacién de la presente, log interesados podran interponer los
recursos previstos para el personal de la Administracion Central
El recurso jerarquico, sera deducido ante e Director General de
Educacion, cuando la disposicion emane de autoridad inferior o
del Tribunal de Clasificacion.

Articulo 759 — La snotificaciones se efectuaran personal-
mente o por cédula o telegrama colacionado. Los plazos en dias,
se computaran por dias habiles.

Articulo 76°.— Los interinos y suplentes no aportaran el
primer mes de sueldo al Instituto de Prevision Social de la Pro-
vincia, salve que soliciten algtn beneficio de los instituidos por
la Ley 512.

Articulo 77°.— El Poder Ejecutivo determinara la jornada
minima de trabajo y el calendario escolar.

Articulo 78— La reglamentacion establecera la fecha de
las designaciones y ascensos.

Articulo 799.— Son de aplicacion supletoria las normas
para el personal de la Administraciéon Central, en todo cuanto no
se opongan a la presente ley y su reglamentacion.

Articulo 80°.— Confirmase al personal docente que, a la
fecha de vigencia de la presente ley, reviste como titular.

Articulo 81°.— La presente ley sera refrendada por todos
los senores Ministros Secretarios de Estado en Acuerdo General.

Articulo 82%.— Registrese, publiquese y archivese.

GUOZDEN — Floreal Alberto Conte — Dr. Hervé J. P.
Arieu — Fermin Eleta.
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