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LEY N° 491 — OFICIALIZANDO EL INSTITUTO REGIONAL DE
ENSERANZA DIFERENCIADA DE EDUARDO CASTEX

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA
PROVINCIA DE LA PAMPA
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY: '

Articulo 19.— Oficializase el Instituto Regional de
Ensefianza Diferenciada de Eduvardo Castex, a par-
tir de la fecha de la promulgacién de la presente
Ley, bajo la denominacién de Escuela Diferenciada
Ne 4.-

Articulo 29— El Poder Ejecutivo por intermedio
de_los organixmos competentes coordinard con la
Comisién Directiva Privada del Instituto oficlalizado,
la cesién de los bienes muebles e inmuebles de sn
pertencncia, para incorpararlos ‘al patrimonio provin-
cial, ¥ promoveri las previsiones presupuestarias
aque fueren menester para integrar su planta funclo-
nal y atender los gastos de equipamiento y fundo-
namiento.~ )

Artieulo 30— Comuniquese al Poder Efecutivo.~

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable CAmara
de Diputados de la Provincia de La Pampa, en
Santa Rosa, a los veinte dias del mes de Diciembre
de mil novecientos setenta y tres.-

Rubén Hugo Marin — Pte. H Cémara de Dipu-
tagos - Francisco Moneo — Sec. H, Cimara de Dipu-
tados.-

Santa Rosa, 31 de Diciembrs de 1873

Expediente n® 19010[73.-
Por Tanto:
Téngase por Ley de la Provincla, chmplase, oo-
munfguese, publiquese, dése al Registr0 ¥ al Boletn
Oficial, cumplido, archivese.-
Decreto p? 2575.-

REGAZZOLI — Manuel Justo Baladrén —

Ministerio de Gobiermo, Educacién y Justicia=-

Registrada la presente Ley bajo ¢l mimero:
Cuatrocientcs Noventn y Uno (491).-

_Manuel Justo Beladrén — Ministro de Gabiemo,
Educacién ¥ Justicla.-

LEY N¢ '495 — AUTORIZANDO AL PODER EJECUTIVO A CONTRATAR CON
EL FONDO NACIONAL DE LAS ARTES UN PRESTAMO CON DESTINO
A LA REFECCION DEL TEATR(Q ESPANOL

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE.LA
PROVINCIA DE LA PAMPA
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

»

Articulo 19.— Autorizase al Poder Ejecutivo a con-
tratar con el Fondo Nacimal de las Artes un prés-
tamo con destino a la refeccién del Teatro Espafiol
de la ciudad de Santa Rosa, en cumplimiento de
la obligacién contralda al celebrarse el convenio de
fecha 3 de mavo de 1972 entre la Direccién de Gul-
tuira de la Provincia, la Municipalidad de Santa
Rosa y la Asociacién Espafiola de Socorros Mutuos
ratificado por decreto n® 1542172.~

Artienlo 29— FEl contrato cuya formalizacién se
autoriza, deberiA ajustarse bdsicamente a las siguien-
tes pautas: el monto serAi de hasta Ochenta Mil Pe-
sos (3 80.000,—), amortizable en un plazo minfmo
de diez ,(10) afios, con un interés de hasta el die-
ciocho por ciento (18 o|o) no pudiendo, s se pac-
taren reajustes, superar las tasas establecidas por el
Banco de la Nacién Argentina para operaciones ae-
tivas.

En caso de incumplimiento por parte de la Pro-
vincia de los pagos de amortizacién, intereses y co-
misiones, podrd estipularse un interés punitorio de
hasta el uno por ciento (1 olo) hasta los noventa
(90) dfas de producida la mora y de hasta el dos
por ciento {2 olo) a partir de ese término.- .

El Poder Ejecutive podri, en garantfa del cumpli-

miento de las obligaciones a contraer, compromoter
a favor del Fondo Nacional de las Artes los re-
cursos gue correspondieran a la Provincla en wir-
tud de las dispesiciones de la ley naclonal ne 20.221
¥ sus modificatorias, pudiende igualmente sutcrizar
al Fondo Nacional de las Artes a percibly directa-
mente, del Ministerio de Ecomomia de la Naclén u
organismo competents, en caso de mora, las sumas
adeudadas con cargo a los recursos provenientes del
régimen de copartcipacén federal,

Artfenlo 39.— Comuniquese al Poder Efecutivo.
Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable CA-
mara de Diputados de la Provincia de La Pampsa,
en Santa Rosa, & los veinte dias del mes de Diclem-
bre de mil novecientos setenta y tres.-

Rubén Hugo Marin, Pte. H. CAmara de Diputados.
Franciseo Moneo, Sec. H. Cimara de Diputados.

Santa Rosa, 31 de Diciembre de 1973
Expediente n¢ 10016[73.-

- POR. TANTO:

Téngase por Ley de la Provincia, climplase, co-
muniquess, publiquese, dése al Registro y al Bo-
letin Oficial, cumplido, archivese.-

Decreto n? 2574.-
REGAZZOLI — Manuel Justo Baladrn —

Ministerlo de Gobierno, Educacém y Justleia.-

Registrada la presente Ley bajo el mimero: Cua-
troclentos Noventa y Cinco (405).-

Manuel Justo Baladrén — Ministro de Goblerno,
Educacién vy Tusticla-
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LEY N° 496 — ESTATUTO DEL DOCENTE

La Cdmara de Diputados de la Provineia
de La Pampa Sanclona con Fuerza de Ley:

TITULO I
v
AMBITO DE APLICACION
Articulo 19— La presente Ley regula.(-la

carrera docente y la situacién del personal |
con estado docente. o

TITULO II

DISPOSICIONES GENERALES PARA TODAS
LAS RAMAS DE LA ENSENRANZA

CAPITULO I

ESTADO DOCENTE Y SITUACION DE
REVISTA DEL PERSONAL

Articulo 22— El Estado Docente se adquie-
re y se mantiene con la deslgnacién y p-r-
manencla en algunos de los cargos previstos
en el Capitulo I del Titulo IV. El personal
congratado, en nlngan casc tlene Estado Da-
cents.

Articulo 39— El personal con Estado Do-

cente tiene situacidén de revista:

a) Actlva: cuando desempefia sus funclo-
nes especificas o tareas auxillares. se
encuentra en uso de licencia no com-
prendida en el Inclso b) o en disponl-
bilidad con goce de haberes;

b) Paslva: cuando se encuentra:

1) en uso de Hcencla sin goce de habe-
res por asuntos particulares;

2) en disponibilidad sin goce de habe-
res; ‘

J) .lert1 uso de lleencla por serviclo ml-
itar:

4) suspendldo por disposiclén de auto-
rldad competente. ‘

CAPITULO II

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PER-
SONAL CON ESTADO DOCENTE

Articlo 49— Son derechos del personal con
estado docente, conforme con 1a8s normas que
reglamentan su ejereiclo:;

a) La estabilidad en el cargp, categoria,

jerarquia. y ubicacitn;

b} Los ascensos, Incrementos'de clases se-
manales, permutas y traslados sln mis
requisitos gue sus antecedentes profe-
fesionales v los resu'tados de los con-
cursos establecldos para cada rama de

. la ensefianza;

¢y 1a sas'gnaclén de tareas auxillares a
partir del décimo afio de antigiledad
docente, en caso de pérdida de aptitu-
des por causas qQue no le son imputa-
bles, renovable anualmente pravio dle-

tamen de la Junta Médica de la Pro--

vincla ¥ sin la disminucién de su. re-

tribucién. No goza de este deracho el |

personal que esté en condiclones de 6b-
tener jubllacién: _ .
d)} EIl conocimlento de las llstas para nom-
bramientos, ascensos, Incéremento de
clases semanales, permutas y traslados

¥ antecedentes de los aspirantes;

e) Las licencias a que se refiere el Capi-
tulo XVI del presente Titulo;

?) La realizaciém de estudios de perfeccio-
namlentp, & cuyo efecto el Poder Ejfe-

" cutivo podrd disponer licenclas con go-
-¢e de haberes;

£) La concentraclén de tareas; 3 .

h) ' L& agremiacién para el estudio de los

7 . problem#s educaclonales y la defensa
de sus intereses profesionales; -

1) Integrar'el Tribunal de Clasificaclén;

- 1) Una remuneracién justa; y
kY La participacién en el goblerno de las
. instituclones oficlales de asistencia so-
. clal y-previsional.

Articulo 59— Bon obligactones inherentes

al personal con estado docente:

a) Instruir y formar intelectual, fisica ¥y
moralmente al alumno;

b) Educar a2 los alumnos en los principlos
democraticos y en la forma de gobler-
no Instituida en las Constltucionas Na-
clonal y Provincial, con absoluta pres-
cindencia partidisia;

c) Impartir la ensefianza Integral acecrca
del desarrollo soclo-econdmico de la
Provincia y de la reglén;

d) Realizar los cursos ~de perfecclona-
nilento docente que se declaren obliga-
torios cuando el Estado provea los me-
dios necesarlos;

e) Observar una conducta acorde con la
funcién educativa y no desempefiar ac-

.. tlvidades que afecten la dignidad del
doeente,

CAPITULO IIIL

CLASIFICACION DE LOS ESTABLECI-
. MIENTOS EDUCACIONALES

Articulo 69— Los estableclmientos educa-
clonales se clastfican:
a) Por etapas en:
1) de ensenanza superior no universi-
tarta;
2) de ensefianza media,;
3) de ensefianza primaria;
4) de ensefianza pre-primaria;
b) por categorias en:
1) de primera categoria;
2) de segunda categoria;
3) de tercera categoria;
4) de personal Gnico.
¢) por su ubleacién en:
- 1) escuelas, urbanas;
2) alejadas de radio urbano;
%) desfavorable; ¥
~ 4) muy desfavorables.
" La reglamentaclén establecerh las normas
y condiclones necesarias para encuadrar a los
establecimlentos en cada una de las clasifi-
caclones previstas en los Inclsos b) ¥ ¢).

CAPITULO IV
" INGRESO A LA DOCENCIA

CARGOS TITYLARFS. INTERINATOS Y
SUPLENCIAS

Articulo 7%= Bon requisitos esenclales pa-
ra el ingreso a la docencia:
* a) Ser argentino nativo;
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b) ser argentino por opeién o naturaliza-

do con expresién correcta en idloma
castellano. k
¢) acreditar aptltud -psico-fisica y condi-

ciones morales para el ejerclclo de la
funcién educativa o auxiliar; ‘

d) poseer titulo certificado de capacita-

clén o antecedentes valorables segin
corresponda.

Articulo 8°— E! Poder Ejecutlvo deslgna-
ri los docentes titulares dlrectamente por
concurso publico e antecedentes o-de ante-
cedentes y oposicién. Para la designacién de-
Interinos o suplentes se confeccionaran lis-
tas anuales, mediante concurso publico-de
_ antecedentes. El llamado a concurso se efec-
tuard en el mes de setiembre de cada afio,

La reglamentacion determlinara los casos
en que proceda el concurso piblico de ante-
cedentes ¥y oposlelén, .

Articulo 99— Para ser designado titular
se requlere poseer titulo docente expedido por
instituto reconocido por ley. Podra Ingresarse
s 1s docenecla con titulo téenlco-profesional
de la materia o0 a fin con el contenido cultu-
ral y técnico de la misma: ‘ )

a} cuando no exista para, determinada

astgnatura o cargo titulo docente espe-
cifico expedido por establecimlento de
formacién de profesores;

b} cuando sean declarados desiertos dos

sucesivos ilamados & concursos para esa

asignatura o Cargo; ¥ .

¢) en la ensefianza .superior- eon titulas o
antecedentes clentificos, artistlcos y do-

 centes de notoria trascendencia.

Articulo 10°—En la elaborac'én de listas
de interinatos y suplencias serdn respetadas
las slguientes pricridades: °

a) Titulo docente especifleo; |

b) Titulo habilitante con certificado de
ecanacitacion docente; o

¢) Titulo habilitante;

d) Titulo supletorio con certificado de ca-
pacitacion docente;

&) ‘Titulo supletorlo;

i) Antecedentes docentes, elentificos o ar-
tisticos avalades por auterldad cumpe-
tente. .

La reglamentaclén determinard, con cri-
terlo restrictivo, los titulos habllitantes o su-
pletorlos a que se reflere este. articulo para
cada rama de la ensefianza. )

Articulo 11°2.— Los cargos vacantes seran
cubiertos por personal con cardcter Interino
hasta la designacléon de titular. En caso de
reemplazos transitorlos. los reemplazantes
tienen caracter de suplentes.

Articulo 129.— Salvo los carwos directivos
v de lnspececlén, el personal Interlno o' su-
plente, sera designado & solleitud de los rec-
tares o directores de los establecimlentos edu-
caclonales, dentro de los cinro dias de ro-
municada la necesidad de cubrir un cargo.

Las deslgnaclones se harén de anvardn
rnn la lsta que elabore el Tribunal de Clasl-
ticacién a que se refiere el Capitulo XV del
nresente Titulo. En defecto de insecriptos, se
preferird personal que reviste en el mismo
establecimlento. :

Articulo 139— Los -cargos de Inspecclom
y de direccién, en casos de vacancia o ausen-
¢la transitoria, seran cublertos en forma au-
tomatica, con personal en cardcter Interino o

- 20) El

suplente, respetando el
del escalafdn respectivo,
Articulo 149— En todos los cascs el perso-

puntaje y el orden

. nal Interino o suplente sera deslgnado por la

autorldad y en la forma que determlna el
Poder Ejecutivo.
. Articulo 15°— Los interlnos y suplentes

seran calificados quando su labor exceda los

-trelnta dias de trabajo anuales con desempe-
i fio efectlvo.

_ Articulo 16°.— En casos de produclrse va-
rias suplencias en el transcurso de un perio-
do escolar en el mismo cargo, asignatura y
curso, tendra prloridad para la designacidén
el suplente que se haya desempefiado en el

_Cargo.

Articulo 179.— No se designara suplente de
glél%alente, éxcepto en los casos del Articulo

CAPITULO V
ESTABILIDAD

. Articulo 18°— El personal con estado do-
cente tlene estabilidad en el cargo mientras
dure su buena conducta, conserve las condl-
clones psico-fisicas y - morales, la ldoneldad
profesional necesaria para su desempefio ¥
cumpla estrictamente las obllgaciones ladi-
cadas en el Articulo 5°.

Articulo 199.— En caso de pérdida de es-
tabllidad por lncumplimiento de las cond:-
ciones exigidas en el articulo anterlor, la au-
torldad educaecional que determlne el regla-:-
mento decidird:

a) Asienar al agente tareas administrat'-
vas acordes con las condiclones que éste con-
’ serve, en cuyo caso le serdn de apliea-

clén las normas y retribuciones del
cargo aslgnado; ¥y

b) Proponer al Poder Ejecutivo la cesan-

tia del agente.

Articulo 209 Cesarj automitlcamente en

" el cargo:

El personal suplente:
a) por presentacién

tular; ,
b) por exceso en el limite mfximo de

lleenclas o inasistenclas que prevé el

Articulo 59°9;
¢) por la termlnacién del curso es-
colar, excepto el personal docente de
ensefianza medla que cesari al flna-
lizar la tarea correspondlente al pe-
riodo de exidmenes complementarios
de febrero-marzo;
personal interino:

a) por presentacién del tltular;

b) por la termlnacién del curso escolar,
salvo el personal docente de ense-
fianza medfa que cesard al finall-
zar la tarea correspondiente al pe-
riodo de exdmenes complementa-

rios de febrero-marzo.

El personal interino o suplente directivo v
de inspeccién no estd comprendldo en las
disposiciones del Inclso 19) Apartado cl y el
Inclso 2°) Apartado b).

Articulo 219.— La supreslén de aslgnatu-
ras o cargos \mportara:

a). para el personal interino o suplente, la
cesantia automdtica en la asignatura o
cargo suprimido; ¥

19} :
del Interino o ti-
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) para ! porsonal ‘tituiar
tado de disponibilidad, deblendo la au-
toridai qiue detzrmin= el rar'awmtnto;
fijarle el nuevo destino dentro de los
dos meses a partr de notificada ia s1-
presiéon. En caso de disconformidad
fundada y documeantada e! t'tular po-
dri permansecer hasta doce meses en
disponibilidad con goce de haberes ¥
hasta doce meses mas en disponibilidad
sin goce de habesres, transcurrido este
plazo cesara autométicament: en el
Cargo.

La superioridad podra disponer la ubi-
cacion de oficio sl ]a disconformidad no
fuera debidamente fundada.

Articulo 22°.— El docente con calificacion
firme de “deflelente” durante dos afios con-
secutivos o tres discontinuos sera declarado
cesante.

CAPITULO VI .

LE‘GAJO Y CALIFICACION DEL
PERSONAL

Articulo 239.— La autoridad dlrectiva de

los establecimlientos educaclonales y organis-
mos técnicos-docentes, llevari sendos lega-
jos de actuaclones del personal. En cada le-
gajo registrara los antecedentes v documen-
tac'én requerldos para el personal de la Ad-
ministracién Central, ¥ toda otra Informa-
cton gue sea necesaria para la calificacidn del
agente. )

El Interesado tlene acceso a su legajo ¥
derecho a solicitar se subsanen errores u oml-
siones de documentos o antecedentes que con-
sidere necesarlos. A pedido de los interesa-
dos, 1a autorldad encargada de los Iegajos
certlfica.ré la autenticidad de coplas y dupll-
cados.

Articulo 24°— El personal serd calificado
numérica y conceptualmente por el superior
jerarqulco respectivo, la calificacién que seri
anual, se basari en las constancias objetlvas
del ]ega]o v en las condiciones y aptitudes
individuales y determinarda los conceptos se-
gan la escala que establezca la reglamenta-
cion. En caso de disconformidad, el docente
califlcado podri interponer recurso de repo-
sicldn y apelacléon en subsldlo.

CAPITULQ VII
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
Articulo 25%— Las autorldades educacio-

nales organizaran cursos de capacltacién y
de perfeccionamiento. Estlmularan aslmismo

la superaclén técnlea y profeslonal del per-.

sonal, mediante becas de estudlo e Investiga-
cion.

CAPITULO VIII
ASBCENSOS

Articulo 26°— Todo ascenso se haré
concurso publico de titulos y anteceden es
Para los ascensos de lerarquia’y de categoria
sera requisito ademds, concursos de oposlcién,
Los concursos de oposicién serdn resue’ltos
por jurados constituidos al efecto segin las

rl pas? 1 ei-

normas que establezea la reglamentacioa.
Cuando 'un establecimiento ascienda de ca-
tegoria, el personal que corresponia serd
promovido automéaticamente a elia.

‘Articulo 279— Los ascensos deberin re-
caer en personal titular que reviste en situa-
c'6n actlva, que tenga la antigiledad mwni-
ma en la docencia y la calificacion numﬁr'm.
que file la reglamentacion,

Articulo 28— Son antecedentes pa.rn op-
tar a los ascensos:

a) Titulo docente especifico;

b) <Calificacién de condiciones y aptltu-

des;

¢} Antigliedad en la .docencla;

d)  Poseer aptitudes pslco-fisicas para la
funclén;

e} Cursos de perfecclonamlento y de ca-
pacitacién docente aprobados;

f} Publlcaclones, estudios y actividades
vinculadas con la ensefianza, clenclas y
artes;

g} Otros titulos, premlos y distinciones.

CAPITULO IX
PERMUTAS Y TRASLADOS

Articulo 299%— El personal en sltaaclon
actlva pudede solicitar permuta, 1a que no po-
dra hacerse efectiva dentro de los tres (3
ultimos meses del periodo lectlvo. Sélo se

‘admlitlran estos camblos de destino en car-

gos de Igual jerarquia, denominaclén, cate-
goria y ubleaclén, entre personal del mismo
escalafén,

Articulo 309.— No se acordarin permutas,
cuando uno de los Interesados se encuentre
dentro de los dos (2) afios anterlores al cum-
plimlento de los requisitos necesarios para
obtener jubllaclén ordinaria o por edad avan-
zada, o esté en condiclones de solicitar Jubi-
laclon por invalldez.

Articulo 31°.— La permuta quedara sin
efecto cuando dentro de los doce (12) meses
de efectivizarse, uno de los permutantes ha-
ga renuncla al CRIEO.

Articulo 329.— El personal en situacién ac-
tlva o en uso de licencia sin goce de habe-

 res por motlvo de salud, podra solicltar tras-

Jado luego de transcurridos dos (2) afios en
su iultlmo destino.

Articulo 33%.— Tiene prloridad la sollcitud
de traslado por razenes de salud o necesida-
des del nagcleo familiar; debldamente avaladas
por autoridad competente -

Articulo 34?— Los traslados se efectua-
ran en la fecha que establezca la reglamen-
taclén.

CAPITULO X
VACANTES
Articulo 35— Previa ublcacién del perso-

nal en disponibilidad, hasta el cincuenta (50)
por clento de las vacantes existentes al 1? de

~enero ¥ &l 19 de jullo de cada afio, se cubri-
_rd ¢on personnl trasladado y con el retncor-

porado. Hasta el trelnta (30) por ciento serd
destinado para ascensos de ubicacldn.

El resto, més 1as vacantes no cublertas se
destinard 8l acrecentamlento de clases sema-
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nales e Ingreso a las dlstinta.s ramas de la
ensefianza,

CAPITULO XI
REINCORPORACIONES

Articulo 369— El personal que soliei tare
reintegro al serviclo activo, puede ser Tein-
corporado siempre que en log -dltimos cinco
5) afios de acttvidad hubiera obtenido 'a ca-
lficacldn numérica minima gue fije la regla-
mentacién v reina las condiclones exlgldas
para el ingreso a la docencia.

No procede la reincorperacién-: cuando ha-
ya transcurrido mas de dos (2)- afios desde
que el agente dejé el servielo; en tales ca-
sos. vodrd solicitar reinereso. ”

En n'ngin caso podrd admitirse Ta ren-
corporacldén o relngreso de quién hays sido
exhonerado o delade cesante por inconducta.

CAPITULO XII

4

RENMDYERAIHONES

Articulo 379— HEI persona’l docente rec'b'-
ré una aslgnacién mensual bAsica por carwo
v podri percib'r ademas, boniflcaclones por:

a) Antigiiedad; )

WY Uhbicacién; - S

¢) Funcién leerencla.da.; ‘

d) Prolongacién de jornads; !

e)’ Dedicacién execlusiva, ¥y -

) Tornada complets.

Artfeulo 389.— El personal docenba tiene
derecho & las bonificaciones por famil'a que
se acuerden al personal de la Administracidn
Central. ‘

Los viaticos v gastos por moviﬂdad o0 cam-
bhio de destino se liquidardn de acuerdo com
el régimen de la Administracién Central

Artien'o R9C.-—
hird homifteaciones por afios A= servicio, sobre
'a as’epac’on bislea por cargo, segln 'a sl-
guiente escala:
mas de UN (1) afio de a*ntlzundad el 10%
mAs de DOS () afios de antigiiedad e 15% .
mAas de CTNCO (5) afios de antigiiedad el 30%
mis d= DTEZ (10) afios de antigiiedad el 45%
m4s de QUINCE (15} afios de antigiirdad el
60%: mas de VEINTE (°0) afios e antlzile-
dad el 80%: mis de VEINTTICINCO (25} afios
4e antiriiedad el 100%: méas de TREINTA (30)
a%os de. antiriiedad el 120%.

Estas bonlificaclones reglrin a partlr del
n='mer 4ia del mes s‘gulente 8 Ia fecha en
que se cump'a la ant'gliedad requerids.

Articulo 409— Se conslderan acumulables,
a los efectos de la bonificacién vor antiziie-
a4 todos los servicios no s'multdneos de ca-
rdcter docente debidamente .certifleados, pres-
tados en jurisdice’dn naclonal, provincal o
municipal ¢ en establecimientos adscriptos a
a =ns~fgnza oficial. . :

Articulo 41° — Son computables. % ‘ns fi-
nes de 'a ant'gliedad enllg fonennia .

a) Las licenc'as con goce Ade habﬂwm o

b) Ia disponiv'lidad con gone A2 hahands:

¢} Las licencias sln woce de haberss por.

) enfermedad comin: ’

d)} Ias licenclas sin goce de haberas’ otor-
gadas para perfecclonam!ento docen-~-
te; ¥

GENTRD nin
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El personal docente, perel-

e) Las licencias sih goce de haberes para
el elercicio de funciones publlcas elec-

| .- tlvas y gremiales.

Articulo 429.— Las bonificaclones por ubl-
cdciones de los establecimientos se calcula-
rin sobre la asignacién bésica por cargo se-
gun Ia sigulente -clasificacion:

a) Alejadas de radio urbano 20%
b} En zonas desfavorables 40%
¢) " En zonas muy desfavorables B0 %

- La ndémina de los establecimientos com-
- prendidos en las disposiciones dz cada inciso
se determinard y modificard por decreto.
Articulo 439.— Salvo los casos contemp'a-
_ fos en los articulos 399 y 429, las retribucio-
nes mensuales previstas en el articulo 37 sz
determinarin por el sistema de nimems in-
%lrcqs establecido en el Capitulo 1I ‘del Titulo

Articulo 44°.— Todo cargo docente o tée-
nico-docente que se cree, sera ajustado a 1ns
escalafones respectivos e indxces de remune-
raciones correspondientes.
© Articulo 459 El personal en uso de li-

. cencia por servicio militar percibird el ecin-
‘cuenta (50) por elento de sus remuneraciones
en concepto de aslgnacidn basica por cargo y

- bonificacldén por antigiiedad,

Articulo 489.— El personal Interino v sn-
plénte que cesare percibirA haberes en el pe-
riodo de receso funclonal en proporc 6n at
t:empo de su desempefio.

CAPITULO XIIT
ACUMU'LACION DE CARGOS Y DE HOR‘LS

Artlculu 479~ Cuando se produjera cual-
quier modificaclén en la situacldn escalafo-
naria o en las horas de catedra asignadas, de-
* berd presentarse declaracién jurata de a~u-
. mulacion de cargos y de horas, ante la au-
“toridad y en los plazos gue determine la re-
glamentacion. La omisién, o falsedad en 'a
declaracién, podri motivar la cesantia del
respensable. :

Articulo 489— E] personal directlvo de los
establecimlentos de ensefianza de - todos los
niveles podrd acumular hasta dace (12) Ho-
ras de Catedra; no podran acumularse car-
gos- -directivos,

En ninpguan caso el personal docente podri
perclbir haberes por mas de trelnta (30) Ho-
ras de Citedra,

CAPITULO XIV
DISCIPLINA

Articulo 499 — T.as faltas disciplinarlas se-
rdn reprimidas con:
a8} Llamado de atencidn;
b) Apercibimiento;.
. @)} Suspensién de hasta 90 dias;
..- d} Postergacién de ascensos;
" &) Retrogradaclén;
1) Cesantia; :
[:¢] “Exhoneracién.

Articulo B50%-— Las sanhciones previstas en
los“Incisos a) ¥ b) del Articulo anterior szrén
aplitadas por la autoridad méaxima del esta-
blecimento educacional u orgenismo ticnlco
medmnte resolucién debldamente funda“a.
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Articulo 51%.— Las sanclones previstas en
los Incisos ¢), d), e}, £) ¥ g) del Articulo 49¢
seran apllcadas

a) Suspens’én de hasta 30 dias, por el Di-

rector (GGeneral de Educacién. de m4as
de 30 dias y hasta 90 dias por el S4bse-
cretarlo de Educacién;

b) Postergacidén de ascensos por el Mlnls-.

tro de Gobierno, Educaclén y Justicla;

¢) Retrogradacién de jerarquia o cateqo-
ria, cesantia y exhoneraclén por el Po-
der Ejecutlvo.

Ninguna de las sanclones de que trata es-

te articulo podran ser aplleadas sln suma.rlo
previo.

La suspenslén, en todos los casos, lmpor—
tara la no prestaclén de serivicios nl percep-
cién de haberes. _

CAPITULO XV .
TRIBUNALES DE CLASIFICACION -

Articulo 52%— Se constitulran en las ra-
mas de la ensefianza prlmarfa y media sen-
dos Tribunales de Clasifleacién Integrados
por cinco (5) docentes en actividad, tres (3)
de los cuales serdn elegidos en forma directa
por el personal docente titular en sltuaclén
activa v dos por el Poder Ejecutivo. Durante
su desempefio los integrantes de estos tribu-
nales guedarin relevados de su funclén es-

peocifica ¥y percibirdn una aslgnaclén comp'e- .

mentaria equivalente al indice veintlochg
(28), Los ralembros de los tribunales, s6lo po-
dran presentarse a concurso previa renuncla
a sus mandatos. La reglamentacién estable-
cerd lo relativo a la constitucién, duracién de
los respectivos mandatos, forma y época de
actuacion de los tribunales.

Articulo 53%— Los 'Tribunales de Clasifi~

cacidon tendrin a su cargo:

a) Estudio de los legajos personales; -

b) Clasificaclén por orden de méritos vy
antlgiiedad del personat; -

c} Elaboracién de listas de asplrantes a
Ineresos, ascensos, interinatos y suplen-
clas:

d) Elaboraclén de Informes aus le sean
solicltados por autoridad competente.

Articulo 549.— El resultado de los concur-

505 para inereso y ascenso, serd publicado en
el Boletin Oficial, Indlcdndose el orden de
méritos ¥ puntaje correspondiente.

CAPITULO XVI
LICENCIAS
]

Articulo 559.— Receso funcional es el .pe-
riodo comprendido desde el 31 de dlciemhbre
hasta el 28 de febrero Inclusive y los perio-
dos de suspensiéon de las funciones docentes
que dispuslera la autoridad competente.

Articulo 56°.— La licencia por vacaclonss
para el personal titular y para el personal in-
terlno y suplente directivo y de lnspzceidn se
Umita al mes de enero, no es acumulable y s6-

lo compensable dentro del perlodo de receso

funclonal.
El personal interlno y suplente que cesare

no gozara de licencia por vacaclones.
Articulo 57— La autoridad. corapefente

puede convocar al personal

docente, titnlar .

H

en el periodo de receso funclonal durante el

rmes de febrero.

Articulo 589.— Excepto la licencia por va-
caclones al personal titular o interino le es
aplicable el réglmen de licencias estableci-
do para la Administracién Central. Toda -
cencla se Interrumpe automaticamente al
producirse cualqulera de las cesantias previs-
tas en 18 presents Ley.

Artieulo 599.— E! personal suplente tlene
derecho 3 las slgulentes llcenclas con goce

de haberes: .
a) Por maternidad: después de 60 dias
corridos- de prestacién de servicios.

Cuando el periodo que reste de sunlen-
. ela sea inferlor a l1a llcencia que corres-
ponda de acuerdo con el régimen para
la Administracién [Central, la llcencia

. se limitara a dicho periodo;

b) Por enfermedad: después de 60 dias co-
rridos de prestacién de servieios; 15
dias corridos de prestacién de serv:clos;

¢} Por duelo;

d) Por naclmiento de htjo.

El personal titular, interlno v suplente tle-
ne derecho a dos Inasistencias mensuales jus-
tificadas con sueldo hasta un maximo de sels
en el afio,

TITIEO III

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA CADA
RAMA DE LA ENSERANZA

‘ CAPITULO I
ENSERANZA PRE-PRIMARIA Y PRIMARIA

Artiéulo 80%.— lLa edad méxima para el

* Ingreso a la docencla pre l’Frlmarla ¥ prima-

ria es de treints y clnco afios. Podrin asimis-
mo solicltar ingreso las personas de més de
trelnta ¥ clneo afios que hubieren desempe-
fiado funelones docentes en establecimentos
oficiales o privados adscriptos a 1a ensefanza
oficlal, durante cinco cursos escolares com-
pletos 0 su equlvalente en prestaclones par-

" clales o discontinuas y slempre que la diferen-

cia entre los afios de edad del aspirante y log
de servlclos computables no excedan de cua-
renta.

Para ser designados maestro de escuelas
de adultos, .militares o carcelarias, se requle-
re una antigiiedad minima de ecinco fios en
elerciclo de la docencia en escuelas comunes.

Articulo 612— Para optar a los cargos de
inspecclén de escuelas comunes, se requlere
como minimo 15 afios de servicio en la do-
cencla,-de los cuales, por lo menos dos en
cargo de director de 1% o 2% categoria, Para
optar a los cargos de inspeccién de ense-
fianza diferenciada, escuelas hogares de adul-
tos, milltares ¥ carcelarias, serd indispensable,
ademds, haberse desempefiado en los dltimos
Ei afios, como docente en escuelas del mlsmo

0.

Articulo 629.— Son requlsitos para optar
al cargo de director de escuelas comunes:

a) De personal unlco y de 32 categoria: te-

ner una antigliedad minima de § afios

. @e ejercicio efectlvo al frente de grado.

b) De 2% catsgoria: ser director titular de

" escuela de personal tnico o de 3% o vi-
. ce-director titular, con una antlgiiedad
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minima de dos afios de ejercicio efectivo
en el respectivo cargo.
¢) Da 12 catesoria; ser director de 22 cate-
goria o vice-dlrector con una antigiie-
dad minima de dos afios de ejerclcio
efectivo en los respscetivos cargos.
Articulo 63°.— Para-optar al cargo de vi-
ce-director de ‘escuelas comunes se requerird
ung antigiledad minima de cinco afios en la
focenc’a al frente de grado. .
) Articulo 64°.— Para optar al cargo de Di-
rector de escuelas difersnciadas, escuelas ho-
garas, de jornada completa, de adultos, mili-
tares v carcelarias serd necesaria .una anti-
giielad de tres (3) afos de servielo efectivo en
el cargo de Vicedirector o diez (10) anos en
'a respact’va modalidad. La reglamentacién
establecerd las demas condiciones, comO &asl
tambén en qub casas vy bajo qué requisitos
no“ran admitirse aspirantes que no tengan
la antigiiedad minima.

Articulo 65°%— Para aptar al cargo de Vi-
cedirector de escuclas diferenciadas, escuelas
-nea=-rs, de jornada completa, de adultos, mi-
itares v carcelar’as, serd necesarla uni anti-
giedad de cinco (5) afios " en I8 respectlva
modalidad. .

CAPITULO 11
' ENSESNANZA MEDIA, TECNICA Y ARTISTICA

Articu'o #8°— Fl1 ingreso a la enseilanza
media, téenjea y artistica se produecird con
rn minimo de sels {8) horas v un maximo de
Aoce {12) horas semanales, salvo cuando se
trate de aslgnaturas o establecimentos en los
qnue no sea posiple tal cantidad. La reglamen-
taclén establecerd el procedimliento vy cond!-
niones para alcanzar el maximo de
(30) horas semangales.

Articulo 679 — Para optar a lod ascensos
serdq necesgrlo acredllar dos (2) afios en el
rar~g 0 'a sigulente antiziiedad minima en el
escalafén respectivo:

ENSERANZA MEDIA:
doce

doce (12) afios
nueve ( 9) afios

Inspector de ensefianze
Inspecfor de bibliotecas
Mrector o Rector

Director de Jardines de In-
fantes

Viced'rector o Vicerrector
Vicedirector de Jardilnes de
Infantes

Regente de Departamento
de Anplicaz’on

Subregente de Departamento
de Aplicacién

Jefe de Departamentos
Jefe de Laboratorio y
Gahinctes

Tefo de Preceptores
Bubjefe de Preceptores

ENSENANZA TECNICA Y AGROTECNICA:

. nueve ( §) ahos
cinco { 5) afios

clnco ( 5) afios
nueve ( 9) aflos

cinco ‘(‘ 5) afios
gineo ( 5) afios

cinco ( 5) afios
" eclneco ( 5) afios
;-tres { 3) afos

dace (12i éﬁos
doce - (12) &afios
nueve (9 afios

Inspector de ensefianza
Inspector de Blblotecas
Director o Rector
Vicedirector, R=gente o VI-
cerrector .
SBubregente

¢lnco ,( 5) &fios
tres ( 3) afos

+reinta

(12) afios

Jafe de Departamento clnco ( 5) anos
Jefe General de Ensefianza

Préctlca sels ( 6) anos
Jefe de Seccién o Instructor N
de Escuelas Agrotécnleas tres ( 3) anos
Jefe de Laboratorio y

Gabinete sels ( 8 afios
Jefe de Trabajlos Practicos cuatro ( 4) afios
Jefe de Preceptores clnco ( §) anos
Subjefe de Preceptores tres ( 3) afios
ENSENANZA ARTISTICA:

Inspector Técnico de Arte doce (12) afios
Inspector de Bibllotecas doce (12) ahos
Director 0 Rector nueve ( 9) anos
Vicedlrector o Vlcerrector elnco ( 5) anos
Regente - cineo ( 5) afios
Jefe General de Taller cinco ( 5) afios
Jefe de Taller dos ( 2} anos
Jefe de Preceptores cinco ( 5) aiios

Subjefe de Preceptores tres { 3) afios

Articulo 68°— En la ensefianza medla,
para optar al cargo de Jefe de Laboratorio
psicopedagédglco, se requiere ser Profesor en
asignaturas de la especialldad y haberla ejer-
cldo por lo menos cinco (5) afios.

CAPITULO. ITI
ENSENANZA SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

Articulo 60°.— Para optar al cargo de Di-
rector o Rector debe acreditarse doce (12)
afios en ejerciclo de la docencia de los cua-
les por lo menos cinco (5) deberin ser en la
ensefiangs superlor.

Porn ser Profesor Jefe de Trabajos Pric-
ticos, se requlere cuatro (4) afios de antigie-
dad como Ayudante de Trabajos Précticos.

Para optar 8l cargo de Jefe de Departa-
mento debe acreditarse tred (3) BMos en eler-
clco de Ia enseflanza superior.

Para ser Profesor, se requleren tres (3}
afios en la ensefianza medla, v haber realiza-
do el curso de adscripcién.

Para optar al cargo de Subfefe de Precep-
tores o Jefe de Preceptores, deben acraditar-
se dos {2) afios en el cargo O tres (3} vy cinco
(5) anos, respectivamente, en ejercleio de la
docencia en ]a ensefianza superior.

Para ser Jefe de Bibliotecarlos se requiere
una antlgiiedad de cinco (5) afhos en ejerci-
clo del cargo de Blbllotecario.

Para optar al cargoe de Inspector de Bi-
bllotecas, deben acredltarse dlez (10) afios en
el cargo de Jefe de Blbliotecarlos.

TITULO IV

CARGOS, ESCALAFONES E INDICES PARA
’ LAS REMUNERACIONES

CAPITULO I

CARGOS Y ESCALAFONES

Arti_culo 709.— Establécense para todas las
remas de la ensefianza, los sigulentes cargos

+y escalafones:

A) ENSENANZA PRE-PRIMARIA
¥ PRIMARIA

I7 Escuelas comunes
Maeatro Especlal, Maestro Celador de
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II

a)

b)

III1

Jardin de Infantes, Maestro de Jardin |

de Infantes, Maesiro Secretarlo, Maes-
tro de Grado, Director de Escuela de
Personal Unlico, Vicedirector, Director
de Tercera, Director de Segunda, Direc-
tor de Primera, Secretario de Inspsc-
cién, Inspector.

} Escuelas Diferencladas
Maestro de Seccién, clelo o grupo es-
colar;
Maestro Secretario, Vicedirector, Dlrec-
tor, Inspector de Ensefianza Diferencla-
da.
Maestro Especial, Asistente Social, Asls-
tente Educacional, Fonoaudlélogo Re-
educador Fonético o Aciustico, Kinesid-
logo, Psicdlogo, Médico Pediatra., Mé-
dico Neurdlogo, Médico Psiquiatra.

) Escuelas Albergues y de Jornada Com-
pleta . .
Maestro Especlal, Maestro de Grado,
Secretarlo, Vicedirector, Director de
Tercera, Director de Segunda, Director

.~ de Primera.

V) ii‘.scuelas de Adultos

Maestro Especial, Maestro, Director.

B) ENSERANZA MEDIA

1)

2

3

4)

5)
&)
T
8)

Maestro Celador de Jardin de

Profesor, Jefe de Departamento Vicedl-
rector o Vicerrector de Tercera, Vicedirec-
tor o Vicerrector de Segunda, Vicedlrector
o Vicerrector de Primera, Director o Rec-
tor de Tercera, Director o Rector de Se-
gunda, Director o Rector de Primera, Ins-
pector, Inspector General.

Maestro de Grado de Departamento de
Aplicacidn, Subregente de Departamento
de Aphcacién Regente de Departamen-
to de Aplicacion, Inspector de Departa-
mento de Aplicacién..

Infantes,
Maestro de Jardin de Infantes, Vicedl-
rector de Jardin de Infantes, Director de
Jardin de Infantes, Inspector de Jardin
de Infantes.

‘Profesor de Educacién Fisica, Jefe de De-
partamento, Inspector de Educaclén Fi- |

slca.

Maestro Espectal,
Especlal,
Ayudante de Clases Practlcas, Jefe de La-
boratorlo y Gabinete.
Preceptor, Subjefe de
de Preceptores.
Bibliotecario, Inspector de Biblioteca,

Inspector de Materia

Preeeptores, Jefe

C) ENSERANZA TECNICA O AGROTECNICA

1)

2)

Escuels de Educaelén Técnica

a) Profesor, Subregente, Regente, Vicedl-
rector o Vlcerrector, Director o Rector,
Inspector.

b) Msaestro de Ensefianza Préctlca, Jefe
de Secclén o Instructor de Escuela
Agrotécnlca, Jefe General de Ense-
fianza Practica.

¢) Ayudante de Trabajos Practicos, Jefe
de Trabajos Practicos, Jefe de Labo-
ratorlo vy Gahinete.

Escuelss Profestonales de Mujeres

L

" a) Profesor, Vicedirector, Director,
pector, .

b) Maestro Ayudante de Ensefianza Pri

Ins-

C~

tica, Maestro de Ensefianza Practica,

Regente.
3) Escalafones comunes

a) Profesor de Educaclén Fisica, Jefe de
Departamento, Inspector de Educacién

Fisica.
b} Preceptor, Subjefe de Preceptores, J
fe de Preceptores,

e=

c) Bibliotecario, Inspector de Blblioteca.s

D) ENSERANZA ARTISTICA

1) Profesor, Jefe QGeneral de Taller, Ra2gen-

te, Vicedirector o Vicerrector, Director
Rector, Inspector Técnico de Arte,

2) Maestro de Taller, Jefe de Taller.

3) Preceptor, Subjefe de Preceptores, Je
deé Preceptores.

4) Ayudante Técnico.

5) Bibliotecarlo, Inspector de Blbllotecas.

0

fe

E) ENSENANZA SUPERIOR NO

3

1)
2)
3)
4)

UNIVERSITARIA

Profesor, Jefe de Departamento, Director
o Rector.

Ayudente de Traebajos Practicos, Profesor
Jefe de Trabajos Practicos.

Preceptor, Subjefe de Preceptores, Jefe de
Preceptores.

Blbliotecarlo, Jefe de Bibliotecarios, Ins-

pector de Bibllotecas.
CAPITULO II
INDICE PARA LAS REMUNERACIONES

Articulo T1%.— Establécense, para todas las

ramas de la engefianza, los sigulentes indices
para la aslgnaclén por cargos:

A) ENSERANZA PRIMARIA Y

PRE-PRIMARTA

Inspector General de Ensefianza Prl-

marla .... . 87

Inspector .... 63

Secretarlo de InspeccuSn 57

I) BEscuelas Comunes

Director de Prlmera .... 53

Director -de Segunda 50

Director de Tercera .... 47

Vicedlrector .... .. 45

Director de E.scuela.s de Personn.l

Unico .... A .. 43

Maestro de Grado ... 40

Maestro Secretario .... R 1]

Maestro de Jardin de Infantes ,... 40

Maestro Celador de Jardin de Infantes 37

Maestro Especlal .... 33

II) Escuelas Diferenciadsas .

a) Inspector de Ensefianza Diferen-
clada .... R |
Director de Prlmera vree eeas 81
Director de Segunda .... .... 58
Director de Tercera .... .... 55
Vicedlreetor ... 53
Maestro de Seccldn ‘Clelo o Grupo
Escolar .... .. 48
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Maestro Secretarlo .... .... .,.. 48 * Maestro de Ensefianza Practica .. . 40
Maestor Especial .... ... .... .. 48 Inspector de Biblloteca ... ... 39

b) Médico Psiquiatra .... .... .... 60 Jefe de Laboratorio y Gabinete . .. 35
Médico Neurdlogo .... .... .... 60 Jefe de Trabajos Practicos .... 3¢
Médico Pediatra .... .... .... .. 60 Maestro Ayudante de Ensefianza Prac-
PsicOlopo .... .v.v vier wn.. .... 60O tica .. .. e e . 34
Kinesiologo .. ) . .. 53 Jefe de Preceptores -
Reeducador Fonétleo o Achstico .. 48 Bibliotecario .... .. 34
Fonoaudidlogo .. .. I 11 Avudante de 'I&a.ba.jos Practlcos .. . 32
Asistente Educacional . vhee aee. .. 48 Jefe de Departamento .... .... .... 32
Asistente Soclal ..... .... .... .. 48 Subjefe de Preceptores . .4

Preeeptor .... .. ..

III) Escuelas Albergues y de Jornada Completa . :

Director de Primera .... 54 | D) ENSERANZA ARTISTICA

Director de Segunda. .... .... .... .. b2 . .

Director de Tercera .... .... .... .. 30 Inspector Técnico de Arte .... .... T4

Vicedireetor .... ... .... .... ... .. 48 Director o Rector ... R

Secretario .. .. e eeee eeee ee.. .. 4B Vicedirector o Vlcerrector P 1 |

Maestro de Grado .... .... .... .... 40 Regente .... - 1|

Maestro Especial .... .... .... .... 33 Jefe General de Taller .... .... .... 56

Profesor (1 hora de catedra) D |

IV) Escuelas de Adultos ‘ Jefe de Taller ..., .... ... cvur ..

Director .... .. A % . Maestro de Taller .... .... .... .... 40

Maestro .... S 11 Inspector de Biblioteca .... .... .. 39

Maestro Especlal O S & | Bibliotecario .... .1

. Jefe de Preceptores - |
B} ENSENANZA MEDIA Subjefe de Preceptores .... .... .... 32
. Ayudante Técnico .... .... .... .... 32

Inspector General .... .... .... .:.. 76 Preceptor .... .... ... .... ... .. 29

Inspector de Ensefianza .... .... .... 74

Director ¢ Rector de Primera .... .. 73 | E) ENSEYANZA SUPERIOR NO

Director o Rector de Sepunds .... .. 69 UNIVERSITARIA

Director o Rector de “Tercera .... 68

Vicedirector o Vicerrector de Primera 63 Dlrector o Rector .... e ..., B84

Vicedlrector o Vicerrector de Sepunda 61 Profesor (1 hora de catedra) ... 5

Vicedirector o Vicerrector de Tercera 60 Profesor Jefe de Trabajos Practicos 44

Director de Jardin, de Infantes .... 59 Inspector de Biblloteca .... .. 42

Regente de Departamento de Aplica- Jefe de Preceptores .... .... .... .. 39

cién ... .. 59 Jefe de Biblioteearlos .... .... .... 138

Vicedirector de Jardin de Intantes .. 57 Blibliotecario .... T

Subregente de Departamento de ApH- Subjcfe de Preceptores - 1

caclén .. ... 57 Jefe de Departamento .... ... 34

Profesor (una hOra ‘de cétedra) R Avudante da Trabajos Practlcos .... 32

Secretarlo de Primera .... .... .... %7 Preceptor ... 29

Secretarlo de Segunda .... .... .... 45 Articulo 72°— "Establécense parﬂ. todas las

Secretarlo de Tercera .... 43 | ramas de la ensenignza los sigulentes indices

Maestro de Grado de Departamehto por honliflcaclones:

de Aplleacldn .... L. 41

Maestro de Jardin de "Infantes .... 41 | A) POR FUNCION DIFERENCIADA

Inspector de Blblioteca .... 39 :

‘Maestro Celador de Jardin de ‘Infantes 38 1) Personal docente (directlvo, de grado

Maestro Especial .... .. . 38 y especial) de escuelas al alre libre . 3

Prosecretario de Primera, .... .... .. 35 2) Personal docente (directivo, de grado

Jefe de Preceptores .... .... .... .. 34 vy especial) de Jardin de Infantes y

Bibliotecario .... . L Maestros de Secclones - Jardines de

Prosecretarlo de Segunda S - 1 Infantes de Escuelas Comunes .... ¢
Prosecretario de Tercera ... ... 33 3) Perscnal docente (directivo, -de grado

Jefe de Lahoratorio ¥y Gablnete R 1. ¥ especial) de escuelas hospltales ...

Jefe de Departamento .... .... .. . 3%

Subjefe de Preceptores .... .... ..... 32 | B) POR PROLONGACION HABITUAL

Avudante de Clases Practlcas .... .. 30 DE JORNADA

Preceptor .... .. veee .. 20

C) ENSENANZA TECNICA Y AGROTECNICA

Inspector de Ensefianza .... .... .. T4
Dlrector o Rector. P
Vicedirector o Vlcerrector OO &
Repente .. ... B0
Profesor ( una hora de chtedra) .... 3
Jefe General de Ensefianza Practica 58
Subregerite .. .. LY

Jefe de Seecién o Instructor de Escue-
las Aprotéenicas .... .... .... ... 42

r

Maestros Especlales de escuelas co-
. munes y diferencladas: Por cada ho-
ra excedente de diez (10) ¥ ho mas
de doce a2y .... .... ... . 2,5

) ESCURLAS ALBERGUES Y DE
- JORNADA COMPLETA

Director .... .... .ivv eene wconn vu.. 10
Vicedlrector .... .... .... .... .... 10
" Becretario .. .. . {1
Maestro de Grado F PO L1
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Aslstente Social .... .... .... .... .. 10
Maestro Especial ... .... .... .... 10

D) POR DEDICACION EXCIJﬂSIiTA

1) Ensefianza Primaria ¥y Pre-primana

Inspector General .... ..o 22
Inspector .... B A .
Secretario de Inspeccién e 18

2) Ensefianza Medla, Técnlca, Agrotéc- .
nica y Artistica: ’
Inspector General . - |
Inspector .... .... e eeee .. 24

A) ENSERANZA PRIMARIA Y
PRE-PRIMARIA

Director de Prlmera .... .... .... ., 5
Director de Segunda, .,.. ..., .... .. 3
Director de Tercera .... .... .... .. 3
Vicedirector .... N 5
Director de Personal Umco RN .. 6
Maestro de Grado .. .. A |
Maestro de Jardin de Infa.ntes |
Aslstente Soctal .... .... .... .. T
Maestro Especial ce e 7
B) ENSENANZA MEDIA. Y TECNICA

Director o Rector de Primera .... 5
Director o Rector de Tercera .... .5
Vicedirector o Vlicerrector de Prlmera. 3
Regente de Departamento de Aplica .

ecion .. .. 5
Subregente de Departamento de Ap‘l-

caclén .... .. .. - |
Secretarlo de Prlmera e .. -7
Secretario de Tercera q
Instructor .... 7
Maestro de Grado de Departamento

de Aplicacién ... i
Maestro Especial de Departa.mento de

Aplicacién .. .. . oo 1
Pro-Secretario de Prlmera .. 7
Bibliotecario .... e e 7
Ayudante de Clases Pra.ctica.s e 7
Preceptor .... 7

Incorporanse c1nc0 (5) puntos por Dedica-
cion Execlusiva & la Docencia a los Profesoras
que se desempefian en horas de catedra cual-
guiera fuere su namero.

Articulo 73°.— El valor monetario del nii-
mero indice sera fijado por la Ley de Presu-
puesto,

TITULO V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
CAPITULO UNICO

Articulo 749.— El cargo de Inspector Ge-
neral indicado en los articulos 712 y 729 ser&
provisto con uno de los miembros del Cuer-
po de Inspectores, el que retendri su cargo
y se relntegrara al mismo a requerimlento de
la superioridad o a su solicitud.

Articulo 75%.— Contra las disposiclones gue
se dicten por aplicacldén de la presente, los
interesados podran interponer los recursos
previstos para el personal de la Administra-
ri6én Central. El recurso jerarquico, serf de-

ducido ante el Director- General de Educa-
clén, cuando la disposicién emane de una au-
tcl)gldad inferior o deJ\ Tribunal de Clasifica-
¢lén

Articulo 769> Las not!ficaclones se efec-
tuardn personalmente o por cédula o telegra-
ma colacionado. Los plazos en dias, se com-

i putaré.n por. diag habtles.

Articulo T7%.— Los interinos y suplentes no
aportaré.n el primer mes de sueldo al Institu-
to de Previsién Social de la Provinclay salvo
que . soliciten algin beneficlo instituido por
Decreto-Ley n® 512.

Articulo 78°.— El Poder Ejecutlvo deter-
mlnard la jornada minima de trabajo y el
calendarlo escolar. '

Articulo 799.— La reglamentaclén astable-
cerd la fecha de las deslgnaclones y aAscensos.

Articulo 80?— Son de aplleacldn supleto-
ria’ las normas para cl personal de la Admli-
nistracién <Central, en todo cuanto no se
ol%onga.n a la presente ley y su reglamenta-
cldn

Articulo 819.— El personal docente tltu-
lar a la fecha de vigencia de esta ley, conser-
va esa situacién juridlea.

Articulo 82°— Abréganse los Decretos-Le-
yes n? 537 ¥ 678 y derdgase toda otra dispo-
sicldn gue se oponga & la presente.

Articulo 83?.— Mientras la provinela no
cuente con un niamero de escuelas superior a
CIEN (100}, los miembros del Tribunal de

i Clasificaclén & que se refiere el articulo 529

seran TRES; DOS de los cuales serin elegi-
dos en forma directa por el personal docente
titular en sltuaclén activa y UNO por el Po-
der Ejlecutlvo.

Los miembros del Trlbunal de Clasifica-
¢'én para la ensefianza medla, no desempe-
fardn sus funclones en forma permanente sl-
no que seran convocados por la Direccidn
General de Educacién una vez por afio ¥ por
un término no mayor de NOVENTA (90) dias.

Articulo 849.— Comuniquese al Poder Eje-
cutivo.

Dada en: la Sala de Seslones de la Honora-
ble Camara de Dlputados de la Provincia de
La Pampa, en Santa Rosa, a los veinte dias
del mes de diciembre de mil novecientoe se-
tenta y tres.-

I
Rubén Hugo Marin, Pte. H. CAmara de Di-
putados — Francisco Moneo Sec. H. Camara
de Diputados.

Santa Rosa, 31 de diclembre de 1973.
Expedlente n® 19017|73.-

PGR TANTO:

Téngase por Ley de la Provlncla cumpla-
se, comuniguese, publiquese, dése al Registro
y al Boletin Oflcial, cumplido, archivese.-

Decreto N¢ 2578.-

REGAZZOQLI — Manuel Justo Baladron.

Ministerlo de Goblerno, Educacién y Justicla.
Reglstrada la presente Ley bajo el name-

ro: cuatroclentos noventa y sels (488).-

Manuel Justo Baladrén, Minlstro de Gobler-

no, Educacién y Justicia.-



