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ADVERTENCIA

iDe la primeva edicion

L4 OBRA edita, accediendo a numerosos pedidos formulados, en edicion
economica, y con la exclusiva finalidad de ser util a los docentes, la trans-
cripeion de un documento de la trascendencia de la Ley 14473 —Estatuto del
Docente— y sus decretos veglamentavios (N® 8.188/59 y 10404 (59).

Este volumen contiene los textos legales aludidos y las modificaciones
fundamentales que han experimentado de acuerdo con sanciones del Honora-
ble Congreso de la Nacidn y decretos del Poder Ejeculivo, los que ain no han
sido publicados en su totalidad en un solo cuerpo de fdcil acceso.

Las substituciones y agregados se incluyen denlro del texto oviginal de
la Ley y su Reglamentacion; para facilitar su lectura ¢ interpretacién se han
compuesto con tipografia destacada (negrita). Aquéllos comprenden todos los
instrumentos legales que hemos logrado establecer desde la sancion de la Ley
14473 y sus decretos reglamentarias, hasta el 19 de mayo de 1964.

Interesa advertiv a los docentes que los organismos vectores de las distin-
tas vamas de la ensefianza (Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacion,
Consejo Nacional de Educacion y Consejo Nacional de Educacion Téenica)
han pmduddo desde la vigencia de la ILey 14473, en setiembre de 1938,
una larga némina de Resoluciones que ratifican, aclaran o interpretan para
sus jurisdicciones particulares, los alcances de algunos aspectos de la Regla-
mentacion, sin que esto signifique, en ningtn caso, la modificacidn de la
misma, que sélo puede efectuarse mediante decretos del Poder Ejecutive Na-
cional. Existen, asimismo, decretos circunstanciales y transitorios que hacen
a algunos tépicos formales. Puesto que dichas resoluciones y estos wltimos
decretos contemplan aspectos marginales del Istatuto del Docente, no figuran
en el volumen.

Pero si se ha considerado de utilidad incluir en un Apéndice, las fechas
que establecieron cambios en el valor del indice que fija las remuneraciones;
la transcripeion integra del Decreto N? 8.820 que establece el camino a seguir
para acogerse a la jubilacion ordinaria y la de otros cuyos cardcter estd expli-
citamente seflalado en el temario.

La difusion de este instrumento facilitava —y ese e¢s nuestro deseo— la
comprension de los alcances del mds completo Estatuto que ha sido ofrecido
al magisterio y al profesorado en la ya larga historia de la docencia argentina.
A pesar de algunas imperfecciones —que con pausa y método pueden y deben
ser superadas— significa para los docentes una garantia y un progreso sin
precedentes, frente a la discrecionalidad de procederes de antano.

La OsBra
1% de mayo de 1964

Fuentes:

—Estatuto del Docente (Ley 14473) y su Reglamen-
tacion (Decretos NO 8.188/59 y 10.404/59) . Edicidn
del Ministerio de Educacion y Justicia, agosto de 1959.

—Estatuto del Docente (Ley 14.473). Decretos com-
plementarios. Edicion del Ministerio de Educacidn y
Justicia, Departaniento de Docurentacién ¢ Informa-
cién Educativa. 2¢ quincena de agosto de 1961.

—Boletines Oficiales de los afios 1961 a 1965.

NOTA: Los asteriscos que sefialan articulos, apartados o pédrrafos, indican que han sufridoe
modificaciones por Leyes o Decretos, los que se consignan en el Apartado (p&g. 135).
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ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE DEL MINISTERIO
DE EDUCACION Y JUSTICIA

TITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 19 —Se considera docente, a los efectos de
esta ley, a quien imparte, dirige, supervisa u orienta la
educacién general y la ensefianza sistematizada, asi co-
mo a quien colabora directamente en esas funciones, con
sujecion a normas pedagégicas y reglamentaciones del
presente estatuto.

ARTICULO 12— REGLAMENTACION:

I. — Imparten ensefanza los Mmaestros, profesores ¥
directores sin direccién libre, que tienen a su cOrgo,
en forma permanente Y directa, la educacion de alum-
nos.

II. — Dirigen la- ensefianza los docentes que tienen
a su cargo en forma permanente y directa, el asesora-
miento y contralor del personal encargado de impartir
ensefianza.

III. — Supervisan la ensefianza los docentes que ftie-
nen a su cargo funciones de asesoramiento, contralor
y coordinaciér, en forma permanente y directa, del
personal encargado de impartirla o dirigirla.

1V, — Oriente la ensefianza el personal directivo su-
perior que tiene a su cargo el gobierno y la adminis-
tracién de los organismos escolares, con sujecién a nor-
mas educativas.

V.— Colaboran en la ensefianza los auxiliares que
con sujecién a normas pedagégicas actian directamen-
te a las drdenes de quienes imparten, dirigen, supervi-
san w orientan la ensefianza.

Axt, 20 —La presente ley determina los deberes y de-
rechos del personal docente que presta servicios en orga-

nismos dependientes del Ministerio de Educacién y Jus- .

ticia.
ARTICULO 29 — REGLAMENTACION:

1. — Considérase comprendido en las disposiciones
normativas de este Estatuto y su reglamentacién al per-
sonal docente de los organismos siguientes: Ensefianza
Media, Técnica, Artistica, Superior, Educacién Fisica,
Sanidad Escolar, Consejo Nacional del Menor, Comisién
Nacional de Aprendizaje y Orientacion Profesional, Mi-
siones Monotécnicas y de Extensién Cultural, y de Cul-
tzizga Rural y Doméstica y Consejo Nacional de Educa-
cién.

H..—Las. disposiciones sobre el régimen de remune-
raciones rigen para el personal docente de los organis-
mos mencionados en el punto anterior y, ademds, para
las Universidades Nacionales, Universidad Obrera Na-
cional, personal docente civil de los Institutos de las
Fuerzas Armcgdas,l docentes de los establecimientos de
ensenanza primaria y secundaric dependientes de las
Universidades Nacionales, de la Direccién de Ciegos,
de la Direccién Nacional de Asistencia Social del Mi-
nisterio de Asistencia Social y Salud Publica de lo
Nacién, del Consejo Nacional de Salud Mental y de
la Biblioteca Nacional.

IIl. — El régimen jubilatorio comprende al personal
docente de los organismos mencionados en los dos pun-
tos precedentes con excepcion del que pertenece a las
Universidades Nacionales, siempre que no se trate de
establecimientos de ensefianza pre-escolar, primaria o
secundaria de su dependencia.

CAPITULO 1
Del Personal Docente

Art. 32 — El personal docente adquiere los deberes y
derechos establecidos en la presente ley desde el momen-

to en que se hace cargo de la funcién para la que es
designado y pueda encontrarse en las siguientes situacio-
nes:

a) Activa. Es la situacién de todo el personal que se¢
desempefia en las funciones especificas referidas en
el articulo 19 y el personal en uso de licencia o en
disponibilidad con goce de sueldo;

b) Pasiva. Es la situacion del personal en uso de li-
cencia o en disponibilidad sin goce de sueldo; del
que pasa a desempedar funciones no comprendidas
en el articulo 19 del destinado a funciones auxi-
liares por pérdida de sus condiciones para la do-
cencia activa; del que desempefia funciones publi-
cas clectivas; del que estd cumpliendo servicio mi-
litar y de los docentes suspendidos en virtud de
sumarjo administrative o proceso judicial;

¢) Retiro. Es la situacién del personal jubilado.

ARTICULO 3°— REGLAMENTACION:

I.— El personal docente, al hacerse cargo de su fun-
cién como. titular, interino o suplente, se encuentra en
situacion activa,

il. — El docente en comisién de servicio que cumple
alguna de las funciones referidas en el articulo 17 y su
reglamentacién, ast como el que se desempefia. como
asesor o adscripto en organismos dependientes del Mi-
nistro y del Subsecretario de Educacién, se encuen-
tra en Situgcibn active.

III, — El personal bajo bandera, que por imperio de
la Ley se halla en situacién pasive, debe percibir el
50 % de sus haberes, con exclusiéon de la asignacion
bdsica por estado docente.

IV. — La remuneracién que corresponderd abonar al
docente que, por razones excepcionales y por disposi-
cién de autoridad competente, sea adscripto o destaca-
do en comisi6n de servicio en funciones no compren-
didas en el Art, 1¢ del Estatuto del Docente y su regla-
mentacion, serd igual a la que le corresponde segun su
situaciéon de revista.

V.— Las licencias por mandato legislativo no inte-
rrumpen la gontinmidad para el cémputo de servicios.

VI.— El personal docente que pese a revistar en 8i-
‘tuacién pasiva por pérdida de sus cordiciones para la
docencia activa en una rama de le ensefianza, serd con-
siderado en las mismas condiciones en las otras ramas
en que actuara simultdneamente.
Art., 49 — Los deberes y derechos del personal docente

s¢ extinguen:

a) Por renuncia aceptada, salvo en el caso en que
¢sta sea presentada para acogerse a los beneficios
de la jubilacién;

b) Por cesantia;

¢) Por exoneracion.

ARTICULO 42 — REGLAMENTACION: i

Las ceusales de los incisos b) y c¢) de este articulo
no extinguen el derecho de jubilacion, de conformidad
con lo que se establece en el inc.. k) del Art. 52 del
Estatuto del Docente.

MODIFICACION: Decreto N° 5285, 12-\’—60:

Art. 49—1La renuncia fendrd los efectos
previstos en el Art. 42 del Estatuto a par-
tir de su aceptacién por resolucién del Mi-
nistro de Educacién y Justicia o del Consejo
Nacional de Educacién, segin el caso, sin
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Articulos 5% y 6°

Articulo 6°

perjuvicio de los recursos administrativos que
hubiere lugar.

La causal del inciso b) no extingue el dere-
cho de [ubilacién.

MODIFICACION: Decreto N? 1.162. 9-I1-61.

La renuncia tendrd los efectos previstos
en el Art. 49 del Estatuto; a partir de su acep-
tacién por resolucién del Ministerio de Educa.
cién y Justicia del Consejo Nacional de Edu-
cacién o del Consejo Nacional de Educacién
Técnica segin el caso, sin perjuicio de los
recursos administrativos a que hubiere lugar,

Las causales de los incisos b) y ¢) de este
articulo no extinguen el derecho de jubilacién,
de conformidad con lo que se establece en el
IncI:o k) del articule 52 del Estatuto del Do-

= cente.

CAPITULO II
De los deberes y derechos del docente
Art, 59 —Son deberes del personal docente, sin per-

juicio de los que establezcan las leyes y decrctos gene-
rales para el personal civil de la Nacién:

a) Desempeifiar digna, eficaz y lealmente las funcio-
ne$ inherentes a su cargo;

b) Educar a los alumnos en los principios democrati-
cos y en la forma de gobierno instituida en nues-
tra Constitucién Nacional y en las leyes dictadas
en su consecuencia, con absoluta prescindencia parti-
dista;

¢) Respetar la jurisdiccion téenica administrativa v
disciplinaria, asi como la via jerdrquica;

d) Observar una conducta acorde con la funcién edu-
cativa y no desempeiiar actividad que afecte la dig-
nidad del docente;

e) Ampliar su cultura y propender al perfecciona-
miento de su capacidad pedagégica;

f) Cumplir los horarios que correspondan a las fun-
ciones pasivas.

ARTICULO 5% — SIN REGLAMENTACION.

Art. 69 —Son derechos del docente sin perjuicio de
los que reconozcan las leyes y decretos generales para el

personal civil de la Nacién:

a) La estabilidad en el cargo, cn la categoria, jerar-
quia y ubicacion, que sélo podran modificarse en
virtud de resclucion adoptada de acuerdo con las
disposiciones de este estatuto;

b} El goce de una remuneracién y jubilacion justas,
actualizadas anualmente, de acuerdo con las pres-
cripeiones de este estatuto y de las leyes y decretos
que establezcan la forma y modo de su actualiza-
cion;

¢y El derecho al ascenso, al aumento de clases sema-
nales y al traslado, sin mds requisito que sus ante-
cedentes profesionales y los resultados de los con-
cursos establecidos para cada rama de la ensefianza;

d) El cambio de funciones en primaria o de asigna-
turas en otras ramas de la ensefianza, sin merma
de la retribucién en caso de disminucién o pérdida
de aptitudes por causas que no son imputables.
Este derecho se adquiere a 1os diez afios de servi-
cios docentes, computadas las suplencias, y se ex-
tingue al alcanzar las condiciones necesarias para
obtener Ia jubilacién;

¢) El conocimiento de los antecedentes de los aspiran-
tes y el de las néminas hechas segin el orden de

f)
g

m)

n)
1)

ARTICULO (¢ — REGLAMENTACION:

para revistar en situacién activa, cuando el docente
padeciera enfermedad o incapacidad fisica o mental gue
lo inhabilite para desempefiarse de acuerdo con los de-
beres que establece el Art. 5¢ del Estatuto del Docente
o cuando su tratamienio no pudiera cumplirse sin in-
convenientes graves para el desarrollo de las tareas co-
rrespondientes.

prendidos en el punto anterior serd practicado por au-
toridad competente, en la forma que ésta lo determine,
y deberd establecerse la disminucion de la capacidad
fisica y sus causas, y senalarse en el legejo de la Ris-
toria clinica la enfermedad y el cardcier permanente
o transitorio de lo incapacidad. En este ultimo supues-
to, el tiempo probable de su duracién.

hacerse a pedido del interesado o de la cutoridad com-
petente respectiva de wmanera fundada y sin merma
de la retribucién. En el primer caso este derecho se
adquiere a los diez afios de servicios docentes, compu-
tadas las suplencias y se extingue al alcanzar las con-
diciones necesarias para obtener la jubilacién,

MODIFICACION: Decreto N® 6.815. 10-VI-60.

_cidn pasiva terminan por haber deseparecido las causas
que la motivaron o por haber alcanzado las cordicio-
nes para obtener la jubilacidn,

las funciones activas; en el segundo caso obtendrd la

méritos, para los nombramientos, ascensos, aume
tos de clases semanales y permutas;

La concentracion de tareas;

El ejercicio de su actividad en las mejores conds
ciones pedagégicas de local, higiene, material di
ddctico y niimero de alumnos;

El reconocimicnto de las necesidades del nucle
familiar;

El goce de las vacaciones reglamentarias;

La libre agremiacion para el estudio de los problemas
educacionales v la defensa de sus intereses profe
sionales;
La participacion en ¢l gobicrno cscolar. en i
juntas de clasificacion y de disciplina;
Un afio de licencia con goce de sucldo en todos su
cargos y cada diez afos cumplidos en el ejercicio
de la docencia, a fin de realizar estudios de peis
feccionamiento de acuerdo con la reglamentacion
respectiva. Licencia con goce de sueldo cuando ob-
tenga becas de estudios:

La defensa de sus derechos ¢ intereses legitimos,
mediante las acciones v recursos que cste estatuto
o las leyes y decretos establezcan;

La asistencia social y su participacion, por clec
cion, cn ¢l gobierno de la misma; I
El ejercicio de todos los dervechos politicos inhes
rentes a su condicién de ciudadano.

Ver la reglamentacion del articulo 20,
Ver la reglamentacidén de los articules 36,
40, 48, 49, 50, 52 y 53.

Ver la reglamentacion de los articulos 24,
29 al 32, 71 al 88, 94, 95, 102 al 111 y 123
al 127,

Inciso a):
Inciso b):

Inciso c):

Inciso d):
I. — Se entiende que existe pérdida de las condiciones

II. — El reconocimiento médico de los docentes com-

IIl. — La asignacién de funciones auxiliares podrd

Ili. — La asignacién de funciones auxiliares
en la rama primaria o el cambio de asignatu-
ras en las ofras ramas de la ensefianza, podra
hacerse a pedido del interesado o de la auto-
ridad competente de manera fundada.

IV. — Las funciones auxiliares del docente en situa-

En el primer supuesto el docente serd reintegrado a




Articulo 7°

Articulo 7°

it

jubilacion de acuerdo con lo establecido en el Cap.
XVII de este estatuto.

Inciso e): Ver la reglamentacion del articulo 11,

Inciso f): Ver la reglamentacién de los arts. 29 al 32.

Inciso h): Ver la reglamentacién de los arts. 30 y 35.

Inciso k): Ver la reglamentacién de los articulos 9,

10 y 62,

Inciso 1):

I.— El docente en activided que desee seguir estu-
dios de perfeccionamiento, de acuerdo con lo estable-
cido en este inciso, deberd tener: concepto no inferior
a MUY BUENO en los #ltimos cinco aiios de su actua-
r~ion; no registrar en su legajo las sanciones disciplina.
rias establecidas en los incisos ¢, d, e y f del Art. 54
del Estatuto; tener en su fojo de servicios constancias
de estudios o irabajos realizados o publicaciones sobre
la especialidad en que pretende perfeccionarse.

II. — Previa solicitud del interesado anie el organis-
mo al cual pertenece y por la via jerdrquica correspon-
d*ieﬂte! la Junta de Clasificacidn dictaminard sobre los
‘merecimientos, de acuerdo con los antecedentes obran-
tes en los legajos personales del recurrente y con toda
otra documentacién especial que crea necesario reque-
rir, segtn la indole de los estudios que el docente desee
seguir e indicard el orden de prioridad que le corres-
ponda.

III. — El docente que haya obtenido esta licencia es-
pecwl, presentard ante las autoridades respectivas un
informe del cumplimiento de su cometido, monografias,
trabajos o estudios realizados, dentro de los ires me-
ses posteriores a la finalizacién de la licencia.

IV. —El afio de licenciac que acuerda este inciso, no
podrd ser ampliado por ningin concepto.

V.— Los beneficiarios de becas de estudio gozardn del
derecho a licencia con goce de sueldo. La concesion
de la beca deberd dacreditarse mediante un comproban-
te expedido por el organismo que la otorgd.

Inciso m): Ver la reglamentacién de los articulos 21,

22, 55 y 58 al 60.

Inciso »):

I.— La asistencia social a que se refiere este inciso,
alcanzard por-igual con sus beneficios a todo el perso-
nal docente en situacidn activa y pasiva, lo mismo que
al que se halle en situacién de retivo, siempre que
continiie ejectuando los aportes correspondientes. Es-
tos beneficios se hardn extensivos a los cényuges y a
los parientes en primer grado de los asociados.

CAPITULO III
De la funcion, calegoria y ubicacidn
de los establecimientos
Art. 7° —Los organismos que rigen las distintas ra-
mas de la educacion clasificarin los establecimientos de
ensenanza:
I. — Por las ctapas y tipos de estudio en:
a) Institutos de ensefianza superior;

b) Establecimicntos de ensefianza media y dife-
ferenciada;

¢) Establecimientos de ensefianza primaria.
II. — Por el numero de alumnos, grados, divisiones o
especialidades, en:
a) De primera categoria;
L) De segunda categoria;
¢) Dec tercera categorfa.
1HI. — Por.su ubicacién en:
a) Urbana;
b) Alejados del radio urbano;
¢) De ubicacion desfavorable;
d) De ubicacién muy desfavorable.
Fijard, asimismo, la planta orginica funcional de ca-
da establecimiento, de acuerdo con las disposiciones de
este estatuto, con excepeién de la rama primaria.

ARTICULO 7?2 — REGLAMENTACION:

_ La clasificacion de los establecimientos de ensefianza,
de acuerdo con lo establecido por los organismos que
vigen los distintas ramas de la educacidn, serd la si-

guiente:
PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DEL CONSEJO
NACIONAL DE EDUCACION

I.— Por etapas y tipos de ensefianza:

a) Institutos de Ensefianze Superior, Insti‘tuto de
Perfeccionamiento Docente y de Iﬂﬂes.tzgadones
Pedagdgicas “Félix Fernando Bernasconi”;

b) Escuelas comunes: Para adultos; anexas a las
fuerzas armadas Yy carcelarias; escuelas hogares;
escuelas de ensefianza diferenciadae; jardines de
infantes.

II.— Por el nimero de alumnos, grados, divisiones
y especialidades:

a) Escueles comunes: ; )
Primera categoria: La que cuente con vicedirec-
cion,

Segunda categoria: La que cuente con direccién
libre y no tenga vicedireccion. ! :
Tercera categorta: La que no cuente con direccion
libre ni sea de personal tnico.

b) Para Adultos: Anexas a las fuerzas armadas y
carcelarias:
Primera categoria! La que cuente con diex o mds
secciones Yy cursos especiales.
Segunda categorfa: La que cuente con menos de
diez secciones y cursos especiales, con direccion
libre.
Tercera categorfa: La que no cuente con direccidn
libre,

c) Escuelas Hogares:
Primere categoria: La que fenga capacidad para
mas de ochocientos alumnos internos.
Segunda categoria: Lo que tenga capacidad de
mds de cualrocientos y menos de ochocientos
alumnos internos.
Tercera categoria: Lo que tenga copacidad para
menos de cuatrocientos alumnos internos.

Si el numero de internos no alcanzare al esta-
blecido pare cada categoria, ésta se mantendrd
siempre que la Escuela Hogar tenga un niimero
de medio pupilos no inferior al 80 % de los inter-
nos reglamentarios, Pasard a unc categoria supe-
vior @ le que le corresponda por el nimero de
internos, la que cuenta, ademds, con un nimero
de medio pupilos no inferior al 80 % del total
de internos.

d) Escueles de Ensefianza Diferenciada;
Primera categoria: Con 10 o mds docentes al frente
de alummnos.
Segunda categoria: Con menos de 10 docentes y
mds de § al frente de alumnos.
Tercera categorfa: Con haste 5 docentes al frente
de alumnos.
e) Jardines de Infantes:
Primera coategoria: El que cuente con vicedirec-
cion.
Segunda categoria: El que cuente con direccién
libre y mds de 5 secciones de grado.
Tercera categorfa: el que cuente con direccién li-
bre y hasta 5 secciones de grado.
III. — Por ubicacion:
En todas las ramas de la ensefianza la clasificacién
serd la siguiente:
a) Urbana: .
Cuando en la localidad existan concurrentemente:
1¢ Servicios asistenciales bdsicos permanentes.
20 Provisién regular de alimentos, prendas de ves-
tir y combustibles.
3¢ Medios de comunicacion regulares (transportes,
postales y telegréficos).
47 Hospedaje (hoteles, pensiones ptiblicas o priva-
La Escuela que no esté situada en el centro
urbono pero que por Ssu situacién goce direc-
tamente de los beneficios del -mismo, se consi-
derard de ubicacién favorable, '
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b) Alejadas del radio urbano:

La que funcione en lugar cercano a centros urba-
nos pero que tiene dificultades para obiener algu-
no de los beneficios sefialados para las escuelas
del grupo a).

) De ubicacidn- desfavorable:

La que funcione en un lugar distanie de los cen-
tros urbaros y no cuente con dos de las condi-
ciones indicadas parc las del grupo a) y tuviere
dificultades para lograrlas con facilidad en dichos
centros.

1) De ubicacién muy desfavorable:

La que funcione en un lugar muy alejado de cen-
tros urbanos y no cuente con tres de las condicio-
nes indicadas para el grupo a).

Por razones de rigor climdtico, insalubridad del
lugar u otres cousas debidamente documentadas
que ast lo justifiquen, se incluird en una de mao-
yor bonificacién que la que corresponda, segin la
clasificacién que antecede.

PARA LA ENSERANZA MEDIA
.— Por etapas y tipos de estudio:

1) Institutos de ensefianza superior:
Estdn comprendidos en esta categoria los Institu-
tos Nacionales de Profesorado Secundario, los Cur-
sos de Capacitacién Docente de los Institutos Na-
cionales de Profesorado Secundario, los Cursos de
Profesorado del Instituto Nacional de Profesorado
en Lenguas Vivas, los Cursos de Profesorado Se-
cundario y de Profesorado de Economic Doméstica
de las Escuelas' Nacionales Normales, los Cursos
de Profesorado de Jardin de Infantes de las Es-
cuelas Nacionales Normales, los de la misma espe-
cialidad del Jardin de Infancia “Mitre” y los Ins-
titutos de Formacion de Profesores, de Perfeccio-
namiento técnico docente del personal en ejercicio
o de investigacion docente gue puedan crearse en
el futuro.

3) E;ﬁ;lecimientos de Ensefionza Media y Diferen-
ciada:
Estd.n comprendidos en esta categoria los Colegios
Nacionales, los Liceos Nacionales de Seroritas, las
Escuelas Nacionales Normales, las Escuelas Na-
cionales de Maestros Normales Regionales Yy las Es-
cuelas Nacionales de Comercio,

) Establecimientos -de Ensefianza Primaria:
Estdn comprendidos en esta categoria los Departa-
mentos de Aplicacién y Jardines de Infantes de
las Escuelas Nacionales Normales y el Jardin de
Infancia “Mitre>.

I.— Por el numero de alumnos, grados, divisiones o
vecialidades en:
1) De primera categoria:
Estdn comprendidos en esta categoria los Institutos
de Ensefianza Superior mencionados en el punto
I, apartado a) y los establecimientos con veinte o
mds divisiones, grados o secciones en su conjunto.
)) De segunda categoria:
Estdn comprendidos en esta categoria los estableci-
mientos que cuenten con un nimero de divisiones,
grados o secciones, en conjunto, entre 12 y 19,
) De tercera categoria:
Estdn comprendidos en esta categoria los estableci-
mientos que cuenten con menos de doce divisiones,
grados o secciones en conjunto.

PARA LA ENSENANZA TECNICA

.— Por las etapas y tipos de estudio en:

) Institutos Técnicos Superiores.
Son los destinados a la especializacién ¥ perfeccio-
namiento técnico y docente de los egresados Yy per-
sonal docente de los establecimientos de Ensenanza
Técnica, incluyendo las Escuelas de Capacitacién
Docente Femenina.

) Establecimientos de Ensefianza Técnica (varones
¥ mujeres). i
Son los destinados a la formacién de personal téc-
nico y de oficios requeridos por la industria, para
cuyo ingreso se exige haber completado el ciclo de
estudios primarios. Se encuentran comprendidos
dentro de esta clasificacién los que se denominan
en la forma siguiente:

1¢ Escuelas Industriales Ciclo Superior;

2¢ Escuelas Industriales Ciclo Bdsico, ¥

3¢ Escuelas Industiriales Regionales.

c) Establecimientos de Ensefianza Técnica (muje-
res). Son los destinados a la capacitecién de la mac-
je? para las tareas propies del hogar, como ast tam-
bién para el desarrollo de una actividad profesional
personal ¢ en la industria. Se encuentran compren-
didos deniro de esta clasificacién los estableci-
mientos que se denominan Escuelas Profesionales
de Mujeres.

d) Establecimientos de Residencia Transitoria (Misio-
nes).
Son los que funcionan en lugeres de reducide po-
blacién en los cuales pueden ingresar los egresados
de escuelas primarias, capacitdndolos en oficios y
tareas rurales a los varones y para los quehdceres
domésticos en el ambiente rural a las mujeres.
Se encuentran comprendidos dentro de esta clasi-

ficacion:

1) Misiones Monotécnicas y de Extensidén Cultural
(varones).,

2) Misiones de Cultura Rurcl y Doméstica (mu-
jeres).

II.— Por el nitmero de alumnos, grados, divisiones o
especlalidades, en:

a) Institutos Técnicos Superiores.
Son Institutos de Ensefianza Superior.

b) Escuelas Industriales Ciclo Bésico, Superior ¥y Re-
gionales. ¢
De primera categoria: Escuelas Industriales con los
dos Ciclos completos y un minimo de 300 alumnos.
De segunda categorfa: 1) Escuelas Industriales
con los dos Ciclos completos y menos de 300 alum-
nos, 2) Escuelas Industriales con Ciclo Bdsico y
Escuelas Industiriales Regionales con mds de 150
alumnos.
De tercera categoria: Escuelas Indusiriales con
Ciclo Bdsico y Escuelas Industriales Regilonales con
menos de 150 alumnos.’

¢) Escuelas Profesionales.
De primera categoria: Escuelas Profesionales de
Mujeres con 4 especialidades y un minimo de 420
alumnas.
De segunda categorfa: Escuelas Profesionales de
Mujeres con tires especialidades y un minimo de
280 alumnas.
De tercera categoria: Escuelas Profesionales de Mu-
jeres con menos de 280 alumnas.

d) Misiones.
Al solo efecto de la remuneracién son considera-
das de primera categoria.

PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA COMISION
NACIONAL DE APRENDIZAJE Y ORIENTACION
PROFESIONAL

I. — Por etapas y tipos de estudio:
1. — Universidad Obrera Nacional.
2. — Institutos de Ensefianza Superior para el Perfeccio-
namiento Técnico y Docente.
3. — Establecimiento de Emnsefianza Media Técnica (va-
rones).
a) Escuelas fdbricas
Cursos técnicos - ciclo superior
Aprendizaje - ciclo bdsico
Medio turno - ciclo bdsico
Capacitacién obrera - cicle bdsico.
b) Escuelas de Capacitacién Obrera:
Cursos técnicos - ciclo superior
Capacitacién obrera - ciclo bdsico.
¢) Cursos técnicos - ciclo superior.
d) Cursos acelerados de capacitacién obrera.

4. — Establecimientos de Ensefianza Media Técnica (mu-

jeres).

a) Escueles Fébricas
Aprendizaje diurno - ciclo bdsico
Aprendizaje nocturno - ciclo bdsico
Capacitacién profesional.

b) Escuelas de Capacitacién Profesional para muje-
res - (ciclo bdsico)

¢) Cursos acelerados de Capacitacién Obrera.

.;""
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5. — Cursos de preaprendizaje para los alumnos de esta-
blecimientos de ensefianza primaria.

II. — Por el numero de alumnos, grados. divisiones o
especialidades.

a) Escuelas Fdbricas (varones y mujeres).
De primera categoria: 300 o mds alumnos por coe-
ficiente,
De segunda - categoria:
alumnos por coeficiente.
De tercera categoria: menos de 100 alumnos por
coeficiente.
Coeficientes: para los cursos del ciclo téenico:
0.6; de aprendizaje y de medio turno: 1; y de capa-
citacion y preaprendizaje: 0,5,

b} Escuelas Fdbricas con internados.
Primera categoria.

c) Escuelas de Capacitacion Obrera, Cwrsos Técni-
cos o Escuelas de Capacitacién Profesional para
Mujeres.
De segunda categoria: mds de 200 alumnos por coe-
ficiente,
De t_erce?'a categoria: menos de 200 alumnos por
coeficiente.
Coeficientes: Cursos técnicos: 0,6; Capacitacién
Obrera: 0,5; Aprendizaje diurno: 1; Aprendizaje
Nocturno o Capacitacion Profesional: 0,5.

En cada caso se multiplicard el nttmero de alumnos

por el coeficiente sehalado para cade curso o tipo de
estudio.

menos de 300 hasta 100

PARA LA ENSENANZA ARTISTICA

Institutos de Emnsenranza Superior:

Escuela Superior de Bellas Artes “Ernesto de la Cdr-
cova™;

Escuela Nacional de Bellas Aries
rredén’;

Conservatorio Nacional de Musica “Carlos Lépez Bu-
chardo® (Cursos de Profesorado, Medio y Superior);

Escuela Nacional de Danzas (Cursos de Profesorado,
Danzas Cldsicas, Modernas, Folklore y Seminarios);

Escuela Nacional de Arte Dramdtico (Curso de Pro-
fesorado).
Primera Categoria:

Escuela Nacional de Bellas Artes “Manuel Belgrano™;

Escuela Nacional de Danzas (Curso Preparatorio y
Elemental Cldsica y Moderna);

Conservatorio Nacional de Misica “Carlos Lépez Bu-
chardo® (Primer Ciclo);

Escuela Nacional de Arte Dramdtico (1t y 2¢ Ciclos).
Segunda categoria:

Escuele Nacional de Cerdmica;

Academia de Bellas Artes del Norte de Santiago del
Estero;

Escuela de Bellas Artes de Azul (Buenos Aires);

Instituto de Musicologia,

PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION NACIONAL DE
SANIDAD ESCOLAR

I. — Por etapas.y tipos de ensefianza: :

a) Institutos de Ensefianza Superior: Cursos del Pro-
fesorado Normal Especializade en la ensefanza de
deficientes del oido, la voz y la palabra, anexos a
los Institutos Nacional de Sordomudos y de Nifas
Sordomudas; Cursos para maestros de Ensefianza
Diferenciada; Cursos de Perfeccionamiento Técni-
co-Docente en Educacién Sanitaria; Bioestadistica
Meédica, Primeros Auxilios y otros de este tipo que
puedan crearse en el futuro.

Establecimientos de Ensenianza Media y Diferencia-
da: Institutos Nacional de Sordomudos y de Nifnas
Sordomudas; Escuelas de Educacién Diferenciade y
Grados para Ambliopes.

II. — Por el namero de alumnos, grados, divisiones y
especialidades:;

a) Para los Institutos de Ninas y Nifios Sordomudos:
Primera categoria: Instituto Nacional de Sordomu-
dos e Instituto de Nifias Sordomudas, por incluir
la ensefianza de los Ciclos Preescolar, Bdsico, Ele-
. mental y Profesional Complementario.

b) Pa_'ra las Escuelas de Educacién Diferenciada:
Primera categoria: con diez o mds docentes al fren-
te de alumnos.,

Segunda categoria: con menos de diez docentes al
frente de alumnos.

“Prilidiano Puey-

b

PLANTAS ORGANICAS FUNCIONALES

La planta orgdnica funcional y la categoria de cada
establecimiento serd fijade anualmente al cierre del ejer-
cicio fiscal, con sujecion a las disposiciones de este Es-
tatuto y teniendo en cuenta la promocién y el crecimien-
to vegetativo de la poblacién escolar, por la Direccién
General de Ensefianza o la Inspeccién Técnicea General
que corresponda, en la oportunidad en que se planteei
los requerimientos presupuestarios para cada ejercicio.

CAPITULO 1V
Del escalafon

Art. 82 — El escalafon docente queda determinado, e
las distintas ramas de la ensefianza, por los grados jerdr-
quicos resultantes de la planta organica funcional, co-
rrespondientes a las reparticiones técnicas y a los respec-
tivos establecimientos de ensefianza.

ARTICULO 8?—SIN REGLAMENTACION,

CAPITULO V
De las Juntas de Clasificacion

Art. 99 — En cada rama de la‘ensefianza se constitui-
ran organismos permanentes denominados juntas de cla-
sificacion. Estardn integradas por cinco miembros, do-
centes en actividad, tres de los cuales seran elegidos por
el voto secreto y obligatorio del personal docente titular.
Durardn cuatro afos y no podran ser reelegidos para el
periodo siguiente. En cada eleccion deberdn elegirse,
ademas, seis suplentes que se incorporarin a la junta
de clasificacién respectiva en los casos de ausencia del
titular o vacancia del cargo. Los otros dos docentes
titulares seran designados por el Ministerio de Educa-
ci6n y Justicia o por el Consejo Nacional de Educacion,
segin corresponda; durardn dos anos en sus cargos ¥
podrdn ser reelegidos. Serdn designados tambien dos
suplentes. Para integrar las juntas de clasificacion se
requerird una antigiiedad en la docencia no menor de
dicz afios y tener titilo docente en las condiciones que
exige el articulo 13. La eleccion se cfectuard a simple
pluralidad de sufragios, correspondiendo dos represen-
tantes a la mayoria y uno a la primera minoria. En caso
de presentarse una lista vinica, o que los votos obtenidos
por la primera minoria no alcancen al diez por ciento del
total de los votos obtenidos por la mayoria, los tres car-
gos se adjudicardn a los candidatos de ésta. Los clegidos
entrardn por orden de lista, sean titulares o suplentes
y los votos se computaran por lista no valiendo las tachas.

Las juntas de clasificacién serdn constituidas en la
rama primaria en igual numero al de las inspecciones
seccionales o distritos escolares y las demds ramas de la
ensefianza por zonas de acuerdo a sus necesidades y de-
berdn contar con el personal administrativo necesario
que sc fije en la ley de presupuesto. Los (docentes quc
integren las juntas de clasificacién y de dxsci’plma, que
no podrin presentarse a concurso mientras esten €n €jer-
cicio de sus funciones, deberan solicitar licencia con goce
de sucldo en el cargo que desempeiien y serdn compen-
sados por una suma fija mensual equivalente a cuatro
veces ¢l indice que el presente estatuto fija para el cs-
tado docente. Esta compensacién no serd computable 2
los fines de la jubilacién.

MODIFICACION: Ley 16.449. 8-11-62.
Art. 19 — Suprimase la dltima oracién del
Gltimo parrafo del articulo 99 y 622 de la Ley
14.473 (Estatuto del Docente).
(Esta compensacion no serd computable a los fines de
la jubilacidn).
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TICULO 99 — REGLAMENTACION:

I.— Las Juntas de Clasificacién se constituirdn en
cada una de las ramas de la ensefianza por Inspecciones
Seccionales, Distritos Escolares o Zonas, del modo si-
guiente:

a) Para la ensefianza primaria se constituirdn en la
jurisdiccion de las Provincias une Junta de Clasi-
ficacién por cada Inspeccién Seccional y en la
Capital Federal wuna poir cada Distrito Escolar
Electoral que establezca el Consejo Nacional de
Educacion de acuerdo con sus necesidades,

Para la Ensefianza Media - Zona 1: Para el per-
sonal docente de la Direccién General y para los
colegios nacionales y liceos de sefioritas de la Ca-
pital Federal; Zona 2: Escuelas Nacionales de Co-
mercio y Escuelas Normales de la Capital Federal;
Zona 3: Para los establecimientos de ensenanza
secundaria, normal y especial ubicados en los par-
tidos de Almirante Brown, Avellaneda, Lands, San
Martin, Lomas de Zamora, Matanza, Morén, Quil-
mes, San Fernando, San Isidro y Vicente Lopez;
Zona 4: Para los establecimientos de enseiignza
secundaria, normal y especial ubicados en la Pro-
vincia de Buenos Aires (excluidos los Partidos
mencionados en la Zona 3) y los ubicados en las
provincias de Rio Negro, Chubut, Santa Cruz, Go-
bernacién de Tierra del Fuego; Zona 5: Para los
establecimientos de ensenanza secundaria, normal y
especial ubicados en las Provincias de Entre Rios,
Corrientes, Misiones, Formosa, Chaco y Santa Fe;
Zona 6: Para los establecimientos de ensefianza
secundaria, normal y especial ubicados en las Pro-
vincias de Jujuy, Salta, Tucumdn, Catamarca, La
Rioja y Santiago del Estero; Zona 7: Para los es-
tablecimientos de ensefianza secundaria, normal y
especial ubicados en las Provincieas de Cdrdoba,
Mendoza, San Juan, San Luis, Neuquén y La
Pampa.

Para la Ensefianza Técnica - Zona 1: Para el per-
sonal docente de la Direccién General y para los
establecimientos de ensenianza técnica de la Capital
Federal; Zona 2: Para los establecimientos de en-
sefianza técnica ubicados en la Provincia de Bue-
nos Aires; Zona-3: Para los establecimientos de
ensefianza técnica ubicados en el interior del pais
(excluidos los de la Provincia de Buenos Alres).

ODIFICACION: Decreto N? 7.167. 24-VII-62.

Autorizase al Consejo Nacional de Educa-
cibn Técnica para infegrar una Junta de Cla-
sificacion Docente mds, a las determinadas
por el Art. 99, inc. |, apartado C, de la regla-
mentacién., El Consejo Naciona! de Educacién
Técnica fijard las zonas en que desarrollardn
su cometido !as Juntas de Clasificaciébn Do-
cente de Ensefianza Técnica.

d) Para la Ensefianza Artistica - Zona 1: Para el
personal docente de lau Direccidén General y para
todos los establecimientos de ensefianza artistica
dependientes del Ministerio de Educacién y Justicia.

Para la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orien-
tacion Profesional - Zona 1: Para el personal do-
cente del Organismo central y de los establecimiern-
tos de su dependencia.

Para la Direccion Nacional de Sanidad Escolar:

1) Juntas de Clasificacidén para los Docentes Pro-
fesionales: Para médicos, odontélogos u otros
profesionales universitarios que se incorporen
en el futuro al Estatuto del Docente.

2) Juntae de Clasificacién para Docentes Especicli-
zados: Inspector de Pedagogia Diferenciada, Do-
centes en Sordomudos, Oligofrénicos, Mongdli-
cos, Espdsticos, Ciegos y Ambliopes u otras espe-
cialidades que se incorporen en el futuro y para
lag Visitadoras de Higiene Escolar, Maestiras
Agsistentes Sociales, Maestras Reeducadoras vo-
cales y profesores del curso de sordomudos.

ODIFICACION: Decreto N® 6.226. 2-VII-62.

Agregar al punto 1, el siguiente inciso:
g) Para la Educacién Fisica —Zona [—;
para el personal docente de la Direccién Ge-
neral, de los establecimientos de su depen-
dencia y para el personal docente de la espe-

b
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cialidad de todos los establecimientos de en-
sefianza media —ciclo basice, bachillerato,
liceo, magisterio, educacién técnica, ensefianza
artistica— del pais.

Si al tercer afio de labor alguna de las Juntas de Cla-
sificacién estimare que es excesivo el ntmero de docen-
tes que deba clasificar, la misma podrd proponer a la

Superiorided, para el perfodo siguiente, un reajuste de

las zonas establecidas.

II. — Para integrar las Juntas de Clasificacién se
requiere poseer los titulos siguientes! Ensefianza Prima-
ria —los indicados en el Art. 64, incisos @), b), ¢) ¥ d).
Ensedianza Media: a) Colegios Nacionales, Liceos Nacio-
nales de Sefnoritas, Escuelas Normales y los respectivos
Departamentos de Aplicacién y Jardines de Infantes, los
indicados en el Art. 13, incisos ¢) y d); b) Escuelas Na-
cionales de Comercio: los indicados 2n el Art. 13, inci-
sos ¢), d) y e). Ensefianza Técnica: Los indicados en
el Art. 137, incisos c), d) y e). Ensefianza Artistica: los
indicados en el Art. 13, incisos ¢), d) y e).

El requisito de los diez afios de antigiiedad en la do-
cencia se refiere a la ensenanza oficial o adscripta.

Sanidad Escolar:

a) Para Docentes Profesionales: Titulo de médico ex-
pedido por la Universidad Nacional uw otro titulo
de profesional universitario que fuera incorporado
al Estatuto del Docente en la Direccién Nacional
de Sanidad Escolar,

b) Para Docentes Especializados: Poseer el titulo de
docente especializade en una de las ramas inclui-
das en la presente reglamentacién o el de Visita-
dora de Higiene Escolar, segtn corresponda al
cargo que aspire.

III. — La eleccién de los miembros de las Juntas de
Clasificacién se realizard en el mes de octubre del ano
anterior a la iniciacion del perfodo de su mandato.

1V. — Se constituirdn tantas jurisdicciones electora-
les como Juntas deban integrarse.

En la Direccién Nacional de Sanidad Escolar se cons-
tituird una sola jurisdiccidn electoral para todo su per-
sonal.

MODIFICACION: Decreto N? 6.226. 2-VII-62.

Se constitvirdn tantas jurisdicciones elec-
torales como Juntas deban integrarse.

La Direccién Nacional de Sanidad Escolar
y la Direccién General de Educacion Fisica
constituirdn una jurisdiccién electoral cada
una para todo su personal.

V.— La fecha del acto electoral serd fijoada por las
autoridades escolares con no menos de 120 dias de anti-
cipacién y se le dard la mds ampliea publicidad, simultd-
neamente con la designacién de las Juntas Electorales.

VI— Las autoridades superiores de cada rama de
la ensefianza designardn una Junta Electoral integrada
por cinco docentes, dos de los cuales desempefiardn las
funciones de presidente y secretario respectivamente ele-
gidos por los demds componentes, para entender y resol-
ver en todo lo concerniente a la aprobacién de padrones,
listas de candidatos, impugnaciones previas, acto elec-
cionario, escrutinio final y proclamacién de los electos.

VII. — Los docentes que integran las Juntes Eleclo-
rales deberdn solicitar licencia con goce de sueldo en el
cargo que desempedien y Serdn compensados cOR URG
suma fija mensuol equivalente a cuatro veces el indice
que el Estatuto fija para el estado docente. Esta comi-
pensacién no serd computable a los fines de la jubila-
cién. Del mismo modo, gozardn del vidtico que corres-
ponda de acuerdo con la reglamentacidon respectiva.

VIlI. — Las Juntas Electorales serdn designadas con
una anticipacion de 90 a 120 dias con respecto a la
fecha fijoda para el acto eleccionario y dispondrdn de
inmediato la confeccién de los padrones y la designacitn
de las autoridades de las mesas receptoras de votos, pu-
diendo solicitar para el cumplimiento de su cometido, la
informacién y colaboracién de los organismos escolares
de las respectivas jurisdicciones.

IX. — Cada Junta Electoral al constituirse solicitard
de las autoridades escolares respectivas, la némina de
los docentes titulares para confeccionar los padrones.

X, — Los docentes figurardn en el padrén de la

rama de la ensefianza a que pertenecen y dentro de ésta,
en las jurisdicciones electorales que les correspondan.
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Los docentes titulares en dos o mds ramas de la ense-
nanza o que correspondan a mds de una jurisdiccidn,
figurardn en los padrones respectivos.

XI.—En el padrén electoral constard ademds del
nombre del votante, el domicilio, el cargo, estableci-
miento en que se desempeidia, el documento de identidad,
y st vota directamente en la mesa receptora de votos
o debe remitir el sufragio.

XII. — La eleccion de la Junta de Clasificacion serd
directa a simple pluralidad de sufragios y de acuerdo
con las prescripciones del Estatuto del Docente.

XIII. — Los docentes en niwmero no tinferior a 50.
presentardn a la Junta Electoral las listas de los candi-
datos titulares y suplentes, 30 dias antes de la fecha
fijadg para la eleccién. Los candidatos no podrdn inte-
grar mds de una lista, cuclesguiera fueran las ramas o
jurisdicciones a que pertenezcan. La Junta examinard si
aquéllos rettnen los requisitos necesarios, dispondrd la
inmedinta publicacion de las listas a los efectos del co-
nocimiento por los interesados, considerard las impug-
naciones que se hubieran formulado dentro de los ocho
dias siguientes al de su publicacién y eprobard o recha-
zard las mismas por resoluciém fundada, en un plazo de
diez dias hdbiles.

X1V.— Los candidatos podrdn acreditar un apode-
rado o representante legal ante la Junta Electoral que
redna las condiciones requeridas para ser elector wme-
diante instrumento privado suscrito por todos los inte-
grantes de la lista respectiva.

XV.— Los padrones deberdn ser exhibidos con una
anticipacién minima de 45 dias respecto de la eleccién,
en la sede de la Junta Electoral y en los establecimien-
tos escolares de su jurvisdiccion durante 15 dias, lapso
en el cual podrdn formularse las impugnaciones debida-
mente fundadas. La Junta Electoral se expedird sobre
las mismas en un plazo de diez dias hdbiles,

XVI.— Las Juntas Electorales determinardn el ni-
mero de mesas receptoras de votos, de acuerdo con la
cantided de wvotantes y la ubicacidén de las escuelas de
cada jurisdiccién.

XVII. — Las mesas receptoras de votos estardn cons-
tituidas por un presidente y dos suplentes (primero y
segundo). Los candidatos inscriptos podrdn designar un
fiscal por cada mesa electoral en la forma prevista en
el punto X1V, los que se presentardn en su oportunidad
con las credencicles pertinentes.

XVIII. — El dia del comicio, & las 8.30, las autori-
dades de las mesas receptoras de votos, se constituirdn
en el local donde se realizard la wvotacién y adoptardn
los recaudos necesarios pare que a las 9 se inicie nor-
malmente el acto electoral. A estae hora se labrard el
acta respectiva en los formularios correspondientes,

El acto electoral terminard a las 18, debiendo labrar-
se el acta de clausura, que serd firmada por las auto-
ridades de la mesa y los fiscales presentes, st éstos
desean hacerlo.

XIX.—El acta de apertura estard redactada en los
siguientes términos:

Sl o tlocalidad) e i, S el )
letras) .. <o dias delmes de ..., (afio en
letras) siendo las (horas en letras) ......
se declara abierto el acto electoral correspondient
a la convocatoria del dia ........... del mes de
.............. del afio (en letras) ... ........ para
la eleccion de la Junia de ....... vvoo. (Clasifica-
ctén o Disciplina) ....... de la jurisdiccién ......
(seccional, distrito o zona} ...... en presencia de
las autoridades de la mesa N? ...... gue funciona
en (nombre del establecimiento y direccién) ......
sefiores ...... (nombre del Presidente y Suplenies
TR T AT e e S y ante los fiscales ....... {(nombre
de los presentes) ......... que firman al pie”.

El ecta de clausura se redaciard er forma similer y
se indicard en ella el numero de inscriptos en el pa-
dron, el de sufragantes, los votos obtenidos por cada
una de las listas presentadas, los sufragios en blanco.
los votes anulados o impugnados y toda otra circuns-
tancia atinente al comicio,

Las actas se hardn por duplicado y deberd quedar un
ejemplar archivado en la direccion del establecimiento
en que funciona la mesa.

XX.— Las boletas serdn de papel blanco, tendrdn un
formato uniforme y llevardn impresos solamente el nii-
mero asigrado por le Junta Elecioral, de acuerdo con
lo previsto en el punto XIIl de esta Reglamentacién y

los nombres de los candidatos a titulares y suplentes.
Queda prohibida la inclusién de toda otra denominacidn,
leyenda o signo distintivo.

En el cuarto oscuro solamente habrd boletas oficia-
lizadas.

XXI. — Los votantes acreditardn su identidad ante
la mesa receptora de votos mediante lo presentacion
del documento respective (Libreta de Enrolamiento, Li-
breta Civica’ o Cédula de Identidad), requisito sin el
cual no podrdn votar.

Comprobada la identidad del votante, el Presidente
le entregard el sobre para el voto, que firmard en su
presencia.

Una vez emitido el voto, el Presidente del comicio le
entregard un comprobante de haber votado, poniende
la constancia pertinente en el padron,

XXII. — Terminada la eleccién, las autoridades de ca-
da comicio hardn el escrutinio de la urna, labrardn el
acta respectiva y dejardn constancia en ella de las im-
pugnaciones que hubiere,

XXIII. — Cuando una mesa receptora de totos debe
esperar los de otro u otros establecimientos, verificard
la cantidad de sobres que contiene la urna, sin abrir-
los. Hecha la comprobacién y labrada el acta de clau-
sura parcial respectiva, colocard los sobres nuevamente
en la urna, lacrando y sellando ésta. A los diez dias
se hard el escrutinio final, para lo cual se mezclardy
los votos recibidos por correo, previa destruccidn del
sobre externo, con los de los docentes que votaron per-
sonalmente, labrdndose entonces el acta de clausura de-
finitiva.

XXIV,— Las mesas receptoras de votos, una vez red-
lizados los escrutinios, hardn los cémputos totoles, los
que se consignardn en el acta definitiva; ésta conjunta-
mente con las anteriores y toda la documentacion utili-
zada en el acto eleccionario, padrones, boletas y sobres
serd enviada de inmediato a lea Junta Electoral.

XXV, — El personal docente cuya escuela esté o mds
de treinta kilémetros de la sede de las mesas recepto-
ras, votard mediante el procedimiento siguiente:

La Junta Electoral remitird a los directores o rec-
tores de los establecimientos cuyo personal se menciona
anteriormente, tantas boletas de cada lista oficializada
como sufragantes deban emitir sus votos, y dos sobres
para cada votante, uno de ellos con la palabra “VOTO™
impreso y la firma del Presidente, en el cual el elector
incluird su voto, y otro que se destinard a contener el
anterior.

Cerrada el sobre interno con la boleta adentro, se
colocard en el sobre externo, que llevard la firma del
votante en parte visible, y se entregard cerrado al rector
o director, bajo recibo, para su envio a la mesa recep-
tora respectiva, por correspondencia certificada u otro
conducte responsable,

XXVI.— Los directores o rectores remitirdn sus to-
tos a las mesas receptoras correspondieites con sufi-
ciente antelacién, para que el escrutinio complementa-
rio que deben realizar, pueda efectuarse dentro de ui
plazo no mayor de diez dias posteriores al del acto
eleccionario. Los votos gue Se reciban después del es-
crutinio serdn remitidos por el director o rector del
establecimiento donde haya funcionado la mesa recep-
tora a la Junta Electoral, ¢ los fines de su considera-
cion.

XXVII.— La Junta Electoral considerard las impug-
naciones y hard el escrutinio definitivo dentro de los
quince dies de la fecha del acio electoral,

En caso de empate de dos o mds listas, en presencia
de los candidatos o de sus apoderadoes, procederd al
sorteo . para determinar las que resulten favorecidas.

La Junta Electoral proclamard a los electos y elevard
a las autoridades superiores, las néminas de los elegi-
dos para que se les extienda el nombramiento. Si por
causas debidamente justificadas, la documentacion de
alguna mesa receptora no llegara dentro del plazo es-
tablecido, la Junta Electoral quedae facultada para pro-
rrogar dicho término o resolver en definitiva.

XXVII. — Cuando las mesas no hayen podido cons-
tituirse en la fecha indicada o sean anuladas, la Junta
Electoral llamard a elecciones complementarias dentro
del término de treinta dias de realizadas aquéllas.

XXIX. — Los docentes designados para actuar en las
mesas receptoras de votos no podrdn excusarse del cum-
plimiento de dichas funciones, salvo en los cases esta-
blecidos por la reglamentacién de licencias e inasisten-
cias vigente,

i
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XXX. — Los docentes impedidos de remitir o emitir
su voto, deberdn justificar esa circunstancic ante la
Junta Electoral, por nota, acompafiando las constancias
reglamentarias.

XXXI. — Los docentes designados pare integrar las
mesas teceptoras de votos que no concurran o desem-
pefiar sus funciones, asi como los que no cumplan con
la obligacidén de wvotar, sin causa justificada, serdn pa-
sibles de la sancién disciplineria que se establece en
el inciso b) del Art. 54 del Estatuto del Docente.

XXXII., — La Junta Electoral hard entrega a las Jun-
tas de Clasificacién de la ndémineg de los docentes gque
no votaron y de los que mo concurrieron a desempe-
Aiar sus funciones en las mesas receptoras de wvotos,
asi como los justificatives presentados por los mismos,
a los efectos de elevarlos a la Superioridad.

XXXIII. — Las Juntas de Clasificacién conservardn
mientras dure su mandato, la totalidad de las actas
correspondientes al acto eleccionario por el cual fue-
ron elegidas y dispondrdn la destruccién de las boletas
sobrantes y de los votos.

XXXIV.—El mandato de la Junta Electoral termina
al constituirse las Juntas de Clasificacion.

XXXV.—De las resoluciones dictadas por la Junta
Electoral podrd interponerse, dentro de los tres dias
hdbiles de notificados, recursos de reposicién o revoca-
toriac y apelacion en subsidio ante el Ministerio de
Educacién y Justicia, el Consejo Nacional de Educacién
o la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacion
Profesional, segiin corresponda.

Art. 109 —Las Juntas de Clasificacién tendran a su

targo:

a4) El estudio de los antecendentes del personal y la
clasificacién de éste por orden de mérito, asi como
también la fiscalizacién, conservacion y custodia
de los legajos correspondientes;

h) Formular las noéminas de aspirantes a ingreso.
acrecentamiento de clases semanales, interinatos y
suplencias;

¢) Dictaminar en los pedidos de traslados, permutas y
reincorporaciones;

d) Considerar la peticion de permanencia en actividad
de los docentes que hayan cumplido las condiciones
requeridas para la jubilacién ordinaria; '

¢) Pronunciarse en las solicitudes de becas;

f) Designar un miembro de los jurados y proponer a
los concursantes una lista de la cual éstos elegirin
los restantes. En caso de disconformidad con las
resoluciones de la junta de clasificacién el docente
podrd interponer recurso de reposicién ante la mis-
ma y de apelacién en subsidio ante la autoridad
superior de la respectiva rama de la ensenanza.
Podrd igualmente hacer uso del derecho de recusa-
cion con causa cn la forma que determinard la re-
glamentacion de la ley.

ARTICULO 102 — REGLAMENTACION:

I.—Las Juntas de Clasificacién se constituirdn den-
tro de la primera quincena del mes de enero siguiente
el del anto de la eleccion.

MODIFICACION: Decreto N° 396. 16-1-63.

Las Juntas de Clasificacién se constitvirdn
dentro de la primera quincena del mes de
febrero siguiente al afo de la eleccién.

I, — Las Juntas de Clasificacion deberdn dictar su
reglamento interno el que establecerd, entre otras, las
siguientes disposiciones:

a) Estardn integradas permanentemente por cinco
miembros.

b) Las decisiones se tomardn por simple mayoria; en
caso de disidencia, ésta deberd ser fundada y se
dejardn constancias en el dictamen y en el acta
respectiva.

¢) El quérum lo forman tres miembros.

Ill. — Las Juntas de Clasificacién Fijardn su propio
horario de trabajo, el nitmero de sesiones que debar
realizar y propondrdn a la Superioridad el lugar de su
sede.

IV. — Ninguno de los wmiembros que integran las
Juntas de Clasificacién podrd ser removido de su man-
dato, excepto si perdiere las condiciones que para el
docente exige el Estatuto o incurriere en un nimerq
de inasistencias injustificadas que alcance al diez por
ciento de las sesiones anuales.

V.— La Presidencia de cada Junia de Clasificacién
serd rotativamente ejercida por periodos de un aio,
de acuerdo con la siguiente distribucidn: el primero y
el tercer perfodos por los representantes del Ministe-
ri0, del Consejo Nacional de Educacion o de la Comi-
si6n Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional,
segin corresponda, ¥ el segundo y el cuarto periodos,
por los representantes de la mayoria, no pudiendo ejer-
ceria por dos periodos minguno de los miembros de la
Junta. En la reunién de constitucién, la Junta determi-
nard el orden en que ejercerdn la presidencia los miem-
bros que estdn habilitados para ese fin.

En caso de vacancia de los cargos desempefiados por
los miembros titulares electivos, pasardn a ocupar esas
vacantes, por riguroso orden de lista, los suplentes de
la mayoria o de la minoria, segin correspondd.

En caso de acefalin o de licencia del docente que
presida la Junta, ésta serd ejercida por el otro repre-
sentante del Ministerio de Educacidn y Justicia, del
Consejo Nacional de Educoecidn o de la Comisién Na-
cional de Aprendizaje y Orientacién Profesional o el
otro representante titular de la mayoria, segin corres-
ponda.

No podrd ser cambiada la situacién de revista de los
miembros de las Junias en los respectivos estableci-
mientos, en cuanto a turnos y horarios de trabajo se
refiere, comao tampoco disponerse el pase o cualquier
otra medida que implique modificacion de su jerarquia
y ubicacion.

La Junia designard un presidente “ad-hoc” para los
casos que el Presidente fuese recusado o transitoria-
mente suspendido.

Establecida la sede o asiento habitual de cade Junia
de Clasificacién, los miembros que se trasladen desde
ésta por razones de servicio, gozardn del wvidtico que
corresponda de acuerdo con la reglamentacidn vigente.

MODIFICACION: Decreto N? 9.845. 22-VIII-60.

Agréguese al final del texto del punto V, lo
siguiente:

“Asimismo, gozardn de los pasajes y via-
ticos correspondientes los miembros integran-
tes de las Juntas de Clasificacién aue proven-
gan de dependencias o establecimientos ubi-
cados a mds de 50 km. de la localidad que
aquélla haya fijado para su sede habituval”.

VI.— Las licencias de los miembros de las Juntas
de Clasificacién se regirdn por las normas establecidas
en el Reglamenio de Licencias.

Los miembros de las Juntas de Clasificacién hardn
uso de laz vacaciones anuales reglamentarias, de acuer-
do con las que en su condicién de docentes les corres-
ponda, en forma escaloradae, de modo que aquéllas no
interrumpan su normal funcionamiento.

Durante las ausencias transitorias por licencia o wva-
caciones de los miembros actuardn los suplentes siempre
que aquéllos se prolonguen por un término no menor
de treinta dias.

VII. — Los miembros de las Juntas de Clasificacion
s6lo podrén ser recusados para intervenir en la clasi-
ficacion de un candidato, cuando se encueniren en al-
guna de las situaciones siguientes:

1¢) Sean parientes dentro del 4¢ grado de consan-

guinidad o 3? de afinidad, con el que se deba
clasificar.

22) Tengan sociedad con el que se deba clasificar,

excepto si la sociedad fuese anénima.

3?) Hayan recibido beneficios de importancia, dddi-

vas u obsequios del docente & clasificar,

4¢) Hayan emitido opinién publica y documentada o

dictamen, o dado recomendaciones respecto de la
persona a clasificar.

5¢) Sean amigos intimos o enemigos manifiestos del

docente que se deba clasificar.



Arﬁculor 119

VIiII. — Los miembros de las Juntas de Clasificacion
que tengan conocimiento de encontrarse en alguna de
las situaciones previstas en el punto anterior, deberdn
excusarse de intervenir en la clasificacién correspon-
diente. Si no lo hicieren, podrd resolverse la nulidad
de todo lo actuado a partir de su intervenciéon.

El pedido de nulidad podrd efectuarlo cualquiera de
los interesados, dentro de los diez dias de publicadas
las clasificaciones.

IX. — La recusacidn y excusacién de los miembros
de las Juntas de Clasificacién y el pedido de nulidad
de lo actuaedo, serd resuelto por la Junto a que perte-
nece por decisidn de la mayoria de sus restantes miem-
pros, teniendo el presidente doble voto en caso de em-
pate,

X. — Las Juntas de Clasificacidn formardn los lega-
ins del personal que debe ser clasificado por ellas, so-
bre la base de les copias autenticedas de los antece-
dentes que obren en las hojas de servicios en las res-
pectivas jurisdicciones escolares y con las hojas de
concepto y demds elementos de juicio oficlales gque ve-
yan vegistrdndose anualmente.

XI.— La hoju de conceptao anual, mencionada en el
punte anterior, serd el ejemplar, debidamente autenti-
cado, a que se refiere el Capitule X del Estatuto del
Docente,

XiI. — Las Juntas de Clasificacidn adoptardn los re-
caudos indispensables para que se mantengan en orden
y debidamente actualizados y clasificados sus legajos
del personal, empleando al efecto un fichero adecuado
y registros complementarios. El traspeso de los legajos
de una Junta a la que deba sucederle se hard bajo in-
ventario.

XIII, ~ Para 1o designacidn de los juredos lus Jun-
tas de Clasificacién podrdn solicitar toda la informa-
cibn mnecesaria o los organismos escolares correspon-
dientes y proponer la colaboracién de especialistas de
notoria capacidad para integrarlos.

XIV. — La designacién de los Jurados gque deban in-
tervenir en los concursos de oposicidén, se efectuard con
veinte dias de enticipacién ol del comienzo de las prue.
bas de ‘referencia.

XV.—El recurso de reposicién o revocetoria y el de
apelacién en subsidio, deberd ejercitarse dentro de los
diez dias hdbiles de la notificacién de los interesados.
Vencido ese plazo, le resolucidon gquedard firme.

XVI. — Las Juntas de Clasificacién deberdn expedir-
se deniro de los cinco dias hdbiles siguientes @ la pre-
sentacidn del docente que ejercite el recurso de repo-
sicién o revocatoria y conceder la apelacién ante la
Superioridad, si aguél fuese negado.

XVII, — Los miembros titulares y suplentes de las
Juntas de Clasificacién y Disciplina, no podrdn presen:
tarse mientras dure su mandato, en los concursos, becas
% otros beneficios que deban resolverse por la Junta
de la zona a que pertenecen, salvo previa renuncia al
cargo con treinta dias hdbiles de anticipacién al de la
presentacién de la solicitud correspondiente,

MODIFICACION: Decreto N° 3.001, 24-1V-64.

Derégase e apartade 17 de la Reglamenta-
cidn del Art. 10,

XVIII. — El mal desempefio de sus funciones por los
integrantes de los Juntas, derd origen a las sanciones
wrevistas en la lew.

XIX. — A los efectos de la clasificacion de los docen-
tes por las Junias respectivas, éstus se atendrdn a la
valoracién establecida por esta reglamentacién para coda
rame de la ersefignza.

Art. 11?2 — Las Juntas de Clasificacién dardn la mas am-
plia publicidad a las listas, por orden de mérito de aspi-
rantes a ingreso, acrecentamientos de clases semanales, a
los ascensos, traslados, interinatos v suplencias.

ARTICULO 11¢ — REGLAMENTACION:

Las Juntas de Clasificacion comunicardén las listas
por orden de mérito de:’ aspirantes a ingreso, acrecen-
tamiento de clases semanales, concentracién de tareas,
ascensos, trasledos, interinatos y suplencias, a cada es-
tablecimiento de su jurisdiccidn y a los demds Juntas,
pera que hagan lo propio, debiendo mnotificarse de ello
o tedo el personal docente y ser exhibidaz en cada
establecimiento.

Articulos 12°, 13° v 14°
CAPITULO VI
De la carrera docenle
Are, 129 — El ingreso en la carrcra docente se efe
tuard por el cargo de menor jerarquia cel escalafdn re

pectivo, salvo los casos explicitamente exceptuados «¢
cada rama de la ensefianza por ¢l presente Estatulo,

ARTICULO 129 — REGLAMENTACION:
Ver la reglamentacién
los 63, 94 v 139,

CAPITULO VII
Del ingrese en la docencia

de los artict

Art. 139 — Para ingresar en la docencia por el moc
que ecstc Estatuto y sa reglamento establezcan, debe
~cumplirse, por el aspirante, las siguientes condiciones g
nerales ¥ concurrentes:

4) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizad

En este tltimo caso tener cinco afios como minir

. de residencia continuada en el pais v dominar
idioma castellano;

b} Poscer la capacidad fisica y la moralidad inhere
tes a la funcién educativa;

c) FPoseer el titulo docente nacional que correspond

d) Poseer el titulo nacional que corresponda a la ¢
pecialidad, cuando se trate de proveer asignatus
o cargos para los que existan establecimientos ¢
formacién de profesores;

¢) Poseer titulo oficial técmico-profesional, universit
rio o secundaric, o certificado de capacitacién pn
fesional afin con la especialidad respectiva, v
trate de proveer asignaturas o cargos técnico-pn
fesionales o de actividades practicas de gabiner
laboratorios, plantas industriales y de taller en kL
establecimientos en que se imparte enseilanza i
dustrial, comercial, profesional de mujeres y «
oficios; .

f) En la ensefianza superior, poscer los titulos y a
tecedentes que establezca la reglamentacién de cac
instituto;

g) Solicitar el ingreso y someterse i los concursos qu
establece este Estatuto.

Axt, 149 — Podrd ingresarse en la docencia con titu.
técnico profesional de la materia o affn con el contenid
cultural y técnico de la misma:

a) Cuande no exista para determinada asignatura
cargo titulo docente nacional expedido por estabh
cimientos de formacién de profesores;

by Cuando sean declarados desiertos dos sucesivos 1k
mades a concursos para esa asignatura o Ccargo;

¢} En la ensefianza superior éon titulos o antecedent
cientificos, artisticos v docentes de notorin tra
cendencia.

ARTICULOS 132 Y 14 — REGLAMENTACION:

I,—~ Para el ingreso en la docenciz se cmzsideralrd
titulos docentes, habilitantes o supletorios, los que fig:
ran en el anexo de competencia de titulos, de acuerd
con las determinaciones siguientes:

a) Docentes: Los otorgados para el ejercicio profe
sional de la ensefianza, en el nivel y tipo de s
competencia;

b} Habilitantes: Los indicados en el Art, 139, inc, e
v los titulos académicos y técnico-profesicnales d
la materia respectiva;

¢) Supletorios: Los afines con
¥ téenico de Ie materia.

el contenide cultura



Articulos 159, 169, 17° y 189

Articulos 192 y 20?

)5 titulos supletorios serdn admitidos en defecto de
habilitantes v éstos en defecto de los titulos do-
tes.
.— La uvalorizacién de los los fines de
concursos, serd la siguiente:

) Titulo docente para el cm‘go o la awingtma‘ co-

titulos, a

rrespondiente : 9 puntos
} Titulo habilitante para el cargo o asignatura co-
rrespondiente. .................... o 6 puntos
| Titulo supletorio z)ma er carge o asignatura co-
rrespondiente. " Tt s s : 3 puntos

 log casos en que se acumule e titulos habilitantes
supletorins wn certificado de capocitacién decesnte,
aumentardn los puntos con dos unidades mds.

Il.— Sélo podrdn acumularse, relativamente, los va-
es de dos titulos, recibiendo una bonificacién de dos
ntos. En la parte especial se establecen las acumu-
‘dones admitidas en cada rama de la ensefianza.

. 152 — En lo sucesivo no se concederdin autorizacio-
habilitaciones, capacitaciones ni revalidas para el
cio de la ensefanza primaria, secundaria, nermal,
ica, superior, comercial, industrial, profesional de
res ¥ de oficios, y aquellas asignatuvas y cargos para
uales existan titulos docentes especificos otorgados
nstitutos de formacién de maestros y profesores, con
widn de los legalmente reconocides por acuerdos sus-
os con gobiernos de provincias o de paises extran-

ICULO 15°—SIN REGLAMENTACION.

t. 162 —Cuando no se presenten aspirantes en las
iciones ecstablecidas en los articulos 139, incisos c) .
e} y 149, la reglamentacién determinara el modo
»mprobacién de la idoneidad de los candidatos.

{CULQO 169 — REGLAMENTACION:

La idoneidad de los candidatos se comprobard, en
sortunidad del concurso correspondiente, por los me-
los y el procedimiento establecidos para los casos de
sosicién, requiriéndose cuatro punics, como wminimo,
2 el promedio de las pruebas.

t. 172 — La reglamentacion determinard, con crite-
sstrictivo, los titulos habilitantes y supletorios a que
fieren los articulos 13°, incdso ¢) y 149

ICULO 17 — REGLAMENTACION:

Ver la valorizacion de estos titulos en
la reglamentacién de los articulos 13 y 14 y la deter-
minacién de su competencia en el Anexo.

CAPITULO VIII
De la época de los nombramienios

t, 182 — Las designaciones de personal docente titu-
¢ hardn durante dos periodos fijos en el aho.

ICULO 18 — REGLAMENTACION:

1. — La designacién del personal docente titular se
nrd en tos dos periodos siguientes:

aj Det 1* al 28 de febrero para hacerse cargs al co-
mienze del periodo lectivo en las escueles que
funcionan de marzo a noviembre, 1y de inmedicto
ex las que lo hacen de setiembre 4 mayo.

by Del 1¢ al 31 de julio pera hacerse cerga de ii-
mediate en las escuelas que funcionan de marzo
a noviembre, v ai comienzo del periodo lectivo
para las que lo hecen de setiembre a mayo.

IMFICACION: Decreto N7 6.048, 26-V-60

I.— La designacién del personal deocente
titular se hard dentro de los treinta dias ha-
biles posteriores a la recepcién de los resul-
tados de los respectivos concursos.

MODIFICACION: Decreto N¢ 2.914. 23-1V-64

1) La designacidn del personal docente titu-
lar se hard en los dos periodos siguien:

tes,

1¢ En las ramas de Enseftanza Media, Ar-
tistica, Edvucaciébn Fisica y Sanidad Es-
colar:

¢) Desde el 12 de enero al 31 de marzo
para hacerse cargo de inmediato en
las escuelas gue funcionan de marzio
a noviembre y en las que lo hacen de
septiembre a mayo;

Del 12 de julio al 30 de septiembre
para hacerse cargo de inmediate en
las escuelas que funcionan de marzo
a noviembre y de septiembre a mayo.
29 En las otras ramas:

a) Del 19 at 26 de febrero para hacerse
cargo al comienzo del periodo lectivo
en las escuelas que funcionan de mar-
Z0 a noviembre, y de inmediato en

b

las que lo hacen de septiembre a
mayo;

b) Del 12 al 31 de julio para hacerse
cargo de inmediato en las escuelas

gue funcicnan de marzo a nov embre,
y al comuenzo del perioda lectivo pa-
ra los ove lo hacen de septiembre 3
mayo.

[I.—El personal designade deberd tomar ppsesion
de sus tareas dentro de los treinta dias de reecibide la
comunicacidn oficicl de su nombramiento, remitida por
certa certificada con aviso de reforno. Si no pudiera
hacerle por rerones debidemente fundades, deberd co-
municar esa circunstancia dentro del términe antedicho
a lo aeutoridad gque le otorgd el nombramiento, la que
resolverd en definitiva.

CAPITTULO IX
De la estabilidad

Art. 192 — El personal docente comprendido cn el pre-
sente Estatuto tendrd derecho a la estabilidad en el cargo
mientras dure su buena conducta y conscrve las condicio-
nes morales, la eficiencia docente v la capacidad fisica
necesarias para el desempeiio de las funciones que tiene
asignadas.

ARTICULO 197 — SIN REGL.AMENTACION.

Art. 202 — Cuando por razones de cambio de plan de
cstudios o clausuras de escuclas, cursos, divisiones, sec-
ciones de grado, sean suprimidas asignaturas o cargos
docentes y los titulares deban quedar en disponibilidad,
¢sta sera con goce de sucldo. La Superiovidad proceder:i
a darle nuevo destino, con intervencion de la respectiva
Junta de Clasificacion, que tendrd en cucnta su titulo de
cspecialidad docente o técnico-profesional y ¢l turno en
que sc desempenen:

a) En el mismo establecimiento o en otro de la mis-

ma localidad;

h) En otra

1¢sado.

localidad, previo consentimiento del intc-

La disconformidad fundada otorga derecho al docente
a permanccer hasta un ano cn disponibilidad con goce de
sucldo y otro ano cn disponibilidad sin goce de sucldo,
cumplido ¢l cual se considerard cesante en el cargo.

Durante estos dos anios tendra priovidad para ocupay
las vacantes que s¢ produzean en la zona.

ARTICULO 20 — REGLAMENTACION:

1. — El docente declarado en disponibilidad por cam-
bio de plan de estudios, clausuras de curso, divisiones,
seccior es de gradn, wriynatue-a: o cavps, deberd pre
seqtar a o Superioridad, dentro de lus dwez dias hdtn
es ue ser dec.arado en duponibilicad. una vwole ¢ la




Articulo 21°

que indique los establecimientos de lo localidad donde
prestaba servicios, si los hubiera, o de otras localidades
en los que desee ser ubicado en la misma u otra asig-
natura, de acuerdo con sus titulos y antecedentes.

II.— Lo Superioridad informard la mote presentada
por el docente en disponribilidad, proporcionando los
antecedenties. De existir vacante en las condiciones so-
licitadas por el recurrente, la Junta de Clasificacién pro-
ﬁgﬂggilrd la ubicacién definitiva, dentro de los diez dias

iles.

IIl. — El término de un afto fijado para el goce de
sueldo en situacién de disponibilidad, se contard a par-
tir del momento en que el docente sea notificado de
su nuevo destino y exprese su disconformidad a la ubi-
cacién que se le propone.

1V. — Cuando no ewistan vacantes en las condiciones
senaladas por el docente que se encuentra en disponi-
bilidad, éste prestard servicios tramsitorios en reempla-
20 de titulares en uso de licencia, en el establecimien-
to donde prestaba servicies, hasta tanto se produzca
una veacante en las localidades por él indicadas.

V.—Las Juntas de Clasificacién considerardn cada
treinta dias la situccién de los docentes en disponibili-
dad y dejardn constancia de las medidas adoptadas has-
ta la solucién definitiva de cada caso.

MODIFICACION: Decreto N¢ 16.798. 16-X11-59.

Incldyese este nuevo apartado VI,

Vil .— Cuande no existan posibilidades de
resolver la situacién de un docente declarado
en disponibilidad en e! mismo nOmerc de ho-
ras de que es titular, las Juntas de Clasifica-
ciébn, con criterio resfrictivo, propondran la
ubicacién definitiva, de conformidad con la
reglamentacién del articulo 94, apartado I,
inciso 16.

VI.— El docente en disponibilidad que haye presta-
do servicios en reemplazo de otros docentes durante
un curso escolar completo, tendrd derecho al goce de
haberes hasta un afo mds y a la disponibilidad sin go-
ce de sueldo por oiro, en el caso de mantener su dis-
conformidad.

MODIFICACION: Decreto N© 16.798. 16-XI1I1-59.
Vil (Corresponde al VI anterior).

CAPITULO X
De la calificacion del personal docente

Art. 219 — De cada docente, titular, interino o suplen-
te la direccion del establecimiento o el superior jerdr-
quico llevara un legajo personal de actuacién profesional
en el cual se registrard la informacion necesaria para su
calificacién. El interesado tendrd derecho a conocer toda
la doeumentacién que figure en dicho legajo, impugnarla
en su caso y/o requerir que se la complemente si adviexte
omisién, y ademds a llevar un duplicade debidamente
autenticado. :

ARTICULO 219 — REGLAMENTACION:

I. — El legajo profesional del docente constard de i
cuaderno de su actuacion, de los conceptos anuales, de
los conceptos e informes de los mspecto?es que visi-
ten periddicamente las escuelas, segun corresponda a
las distintas ramas de la ensefianza, y de todos los ele-
mentos y antecedentes #tiles para la calificacién.

II, — Los docentes podrdn consultar los legajos de
su actuacién profesional cuando asi lo deseen, previa
solicitud formulade a la Junta de Clasificacién respec-
tiva, dentro del horario que ésta habilite.

Las solicitudes para consultar los legajos,
ser formuladas exclusivamente por escrito.

III. — ElL docente que impugne o solicite que le sea
completade le docwmentacion de su legajo, deberd ha-
cerlo por la wia jerdrquica que corresponda. La reso-
lucion definitiva de la Junta de Clasificacién respec-
tiva, serd incluide en el legajo personal del recurrente.

1V.— Las Juntas de Clasificacién otorgardn por una
sola vez y o solicitud de los interesados, una copic del
legajo, el que podrd ser completado por el docente, con

deberdit

Articulo 22°¢

la agregacién de las copias de su actuacién posterior,
debidamente autenticadas por dicha Junta.

Art. 229 — La calificacién serd anual, apreciard las con-
diciones y aptitudes del docente, se basard en las cons-
tancias objetivas del legajo y se ajustard a una escala
de conceptos y su correlativa valoracion numérica. En
caso de disconformidad, el interesado podrd entablar re-
curso de reposicién con el de apelacién en subsidio para
ante la Junta de Clasificacién, dentro de los diez dias de
notificado.

La sintesis de la documentacién a que se refiere este
capitulo y en su caso los datos complementarios que sean
requeridos se elevardn, anualmente, a las Juntas de Cla-
sificacion.

ARTICULO 22° — REGLAMENTACION:

I.— La calificacion anual se basard en las escalas de
conceptos y la correlativa valoracién numérica de acuer-
do con:

a) Cultura general y profesional:
Preparacién general, preparacién cientifica, técni-
ca o artistica y diddctice relacionade con la asig-
atura o el corgo- que s eferce: .l nn s b R
de cetro a diez puntos.

b} Aptitudes docentes y directivas o de orientacién
y fiscalizacion, segin corresponda:

Capacidad pare transmitir conocimientos, 'desa-
rrollar aptitudes y crear hdbitos, Aptitudes disci-
plinarias, Tacto y eficiencia. Presentacién. Ascen-
diente ol e de cero a diez puntos.

Laboriosidad y espiritu de colaboracién:
La participacién en la obra social y cultural es-
colar y extmescalar, Yy el espiritu de iniciativa
... de cero a diez puntos.

d) Aszstencm Y punthlm‘.ad'

Se multiplicaré por diez el nimero de asisten-
cias que cada docente registre durante el periodo
escolar y el producto asi obtenido se dividird por
el ntimero de dias en que debié asistir. El cocien-
te obtenidec debe anotarse como puntos de cero
a diez. Serd calificado con diez pumntos, el perso-
nal que hubiere cumplido hasta con el 98 9% de
asistencic a sus obligaciones; con ocho puntos,
hasta el 96 %; con seis puntos, hasta el 94 %; con
cuatro puntos, hasta el 92 9.

No se computardn para la calificacién las licen-
cias por maternidad, duelo, servicio militar, matri-
monio, ¥y por enfermedad debidamente certificada
por Sanidad Escolar.

La opinion formulada por los Inspectores con ve-
lacién a las clases wisitadas durante su actuacion,
constituird un elemento de juicio para la direc-
cion del establecimiento, en oportunidad en que
deba emitir el concepto anual respectivo.

I} Pare emitir la calificacidn anual, se utilizard wna
ficha ftipo,

Il.— El concepto de sobresaliente coiresponde al do-
cente que alcance el total de 40 puntos; el de muy bue-
no, al que retina de 30 a 39 puntos; el de bueno, entre
0 y 29 puntos; el de regular, entre 10 y 19 puntos, y
el de deficiente, al que tengae menos de 10 puntos. Dos
conceptos deficientes originardn la substancigcién de un
sumario,

I1I. — La calificacién emitida por los Inspeciores en
sus visitas a los establecimientos se ajustard a las nor-
mas precedentes,

IV.— La hoja de concepto contendrd, ademds, toda
informacion que ze considere conveniente, provista por
el interesado o el superior jerdrquico, para facilitar el
trabajo de la Junta de Clasificacién o del Jurado, segiin
corresponda, y de ellg se hardn cuatro ejemplares por lo
menos, los que se distribuirdn del modo siguiente: uno
a la Junta de Clasificacién, uno a la Direccién General
de Ensefianza o a la Inspeccion General respectiva, uno
para el establecimiento u oficina de origen y el cuarto
para el interesado. Las Juntas o los Jurados podrdn re-
querir todo elemento de juicio cuando lo estimen nece-
sario.

V.— El personal titular, interino o suplente serd ca-
lificado en las tareas que -hoye desempefiade cuando
éstas tengan wuna duracién no menor de treinta dias,

~

e
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VI.— La Direccién de los establecimientos, que po-
drd requerir el asesoramiento del restante personal di-
rectivo del mismo, calificard anualmente al personal que
de ella dependa, de acuerdo con las normas del Esta-
tuto y las de esta reglamentacién. El personal directivo
y el de Inspeccién serd calificado por el superior jerdr-
quico que corresponda.

VII.— Los docentes disconformes con la calificacion
tendrdn derecho a recurrir fundadamente dentro de los
diez dias de la mnotificacién interponiendo los recursos
de reposicién o revocatoria y de apelacidn en subsidio.
El recurso de reposicién o revocatoria, serd resuelto por
la autoridad que otorgd la calificacion y el de apela-
cibn, en su caso, por la Junta de Clasificacidn, la cual
resolverd previo asesoramiento de las Direcciones Gene-
rales respectivas o de las Inspecciones Generales en la
rama primaria. De lo decisién de la Junta de Clasifica-
cién podrd apelarse fundadamente en el término de tres
dias de notificade ante la Superioridad. La resolucidi-
definitiva serd incluida en el legajo personal.

VIII. — En los casos de disconformidad con los con-
ceptos o informes de los Inspectores que visitan los estu-
blecimientos, serdn de aplicacién las normas establecidas
en el punio anterior.

IX. — Las hojas de concepto serdn remitidas siguien-
do la wia jerdrquica que corresponda, a las Juntas de
Clasificacién,

CAPITULO XI
Del perfeccionamiento docente
Axt. 289 — Las autoridades escolares estimulardn y fa-

Articulos 249, 25¢ y 26

cion estudiard los antecedentes y confeccionard las no-
minas de los pertenecientes a su jurisdiccion, las que se
elevardn a consideracién de la autoridad superior de la
respectiva zona de la ensefianza.

VII. — Cuando las becas fueran acordadas por insti-
tuciones ajenas a las autoridades escolares, para perfec-
cionamiento o capacitacién cultural, las Juntas de Clasi-
ficacién dictaminardn, de acuerdo con los méritos acre-
ditados en el legajo personal del becario y previo infor-
me de los organismos técnicos correspondientes, sobre
el otorgamienio de las licencias a que se refiere el in-
ciso 1) del articulo 6¢, in fine, del Estatuto del Docente,
y las franquicias que pudiere solicitar el interesado.

VIII. — Las Juntas de Clasificacién deberdn pronun-
ciarse en las solicitudes de becas, dentro de los veintle
dies hdbiles de presentadas y las autoridades superiores
de la ensefianza, dentro de los diez dias hdbiles si-
guientes.

CAPITULO XIT
De los ascensos
Art. 249 -- Los ascensos serdn:

a) De ubicacién: los que determinan el traslado de un
docente a un establecimiento mejor ubicado o loca-
lidad mdas favorable;

b) De categoria: los que promueven al personal en el
mismo grado del escalafon, a un establecimiento
de categoria superior;

¢) De jerarquia: los que promueven a un grado su-

cilitaran la superacion técnica y profesional del personal
docente en ejercicio, mediante cursos de perfeccionamien-
to y becas de estudios e investigacion en el pais y en el
extranjero.

ARTICULO 239 — REGLAMENTACION:

perior.

ARTICULO 249 — REGLAMENTACION:

I.— Los concursos de ascensos de ubicacion deberdn
ser resueltos conjuniamente con los pedidos de trasla-
dos, a cuyo efecto las Juntes de Clasificacion adoptardn

I.— Los érganos rectores en cada rama de la ense-
Ranza organizardn cursos de perfeccionamiento parc el
personal docente de su dependencia a los siguientes
efectos:

a) Para adquirir una mayor capacitacién pedagdgica.

b) Para ampliar conocimientos de cardeter cultural o
técmnico. i

II.— Las autoridades escolares comunicardn oficial-
mente o los establecimientos correspondientes la finali-
dad, condiciones de ingreso, plan y duracién de los
estudios, con no menos de ciento veinte dias de antici-
pacidn a la fecha de su iniciacién. Al término de dichos
cursos se otorgardn certificados gue acrecentardrn la ca-
lificacién numérica del docente,

III.— El docente en actividad que sin interrupcién
de sus tareas normales desee seguir estos cursos, deberd
presentar su solicitud de inscripcién sesenta dias antes
de la iniciacién de ellos ante su jefe inmediato, quien
la elevard a las autoridades que organicen los cursos,

1V. — El docente en actividad que deba interrumpir
sus tareas normales para seguir estos cursos; se inscri-
Bird ante la Junto de Clasificacién respectiva, con mo
“menos de noventa dias de anticipacién. Esta clasificard

las solicitudes de los interesados de acuerdo con los
antecedentes obrantes en los legajos personales y con

las providencias necesarias.

II., — Para los ascensos de wubicacién, se acrecentardn
los antecedentes de los interesados del modo siguiente:

a) Por cada afio de servicio prestado en estableci-
mientos de ubicacibn muy desfavorable: un punto.
b} Por cada afio de servicio prestado en estableci-
mientos de ubicacion desfavorable: cincuenta cen-
tésimos de punto. -
HI.— En la solicitud para concurso de ascensos de
ubicacion, los interesados indicardn haste cinco destinos
o establecimientos por orden de preferencia.

IV.— Cuando un establecimiento sea elevado de ca-
tegoria, el personal que corresponda serd promovido
automdticamente a ella.

Si el establecimiento fuese rebajado de categoria, el
personal afectado deberd ser trasladado a otro de la
misma categorfa en aque revistaba, salvo que expresa-
mente renunciare a ello. Cuando los organismos respec-
tivos no puedan trasladar de inmediato a los afectados,
éstos seguirdn revistando en la categorfa que habia al-
canzado el establecimiento, hasta que sean definitivamen-
te ubicados, Para los ascensos de jerarquia y de catego-
ria, ver la reglamentacién de cada rama de la ensenanza.

Axt. 252 — Todo ascenso se¢ hara por concurso de titu-

los y antecedentes al que se agregardin pruebas de opo-
sicibn en los casos expresamente seiialados en este Es-
tatuto.

ARTICULO 257 —SIN REGLAMENTACION.
Art. 262 —El' personal docente tendrd derecho a los
ascensos sefialados en este capitulo siempre que:
a) Reviste en la situacién del inciso a) del articulo 5
de servicio activo;
b) Haya merecido concepto sintético no inferior a
“Bueno” en los dos iiltimos afios;
¢ ) Reuna las demds condiciones exigidas para la pro-
visién de la vacante a que aspira.

toda otra documentaci6n especial que crea necesario re-
querir y dictaminard en consecuencia.

V.— El personal seleccionado de acuerdo con el dic-
tamen de la Junta, para gozar de las becas otorgadas
por la Superioridad, serd relevado con goce de haberes
de sus funciones, durante el tiempo que duren sus es-
tudios,

VI. — Para pronunciarse en las solicitudes de becas,
siempre que éstas deban ser acordadas por las autorida-
des escolares, las Juntas de Clasificacién considerardn
los antecedentes de los peticionarios y confeccionardn la
némina por rigurcoso orden de mérito, teniendo en cuen-
ta los antecedentes personales y toda otra documentacién
especial gue sea necesario requerir segin la indole de
la beca, previo informe de los organismos técnicos co-
rrespondientes. El orden de mérito asi obtenido, servird
para otorger la beca cuando todos los aspirantes perte-
nezean a la jurisdiceidén de la Junta de Clasificacidn que
confecciond la némina. Cuando los candidatos pertenez-
can a distintas jurisdicciones, cada Junie de Clasifica-

No regird ¢l apartado b) cuando sea declarado desier-
to el concurso abierto para la provisién del respectivo



Articulos 279, 28° y 29°

Articulo 30°

cargo o cuando se trate de proveer cargos en escuclas
de personal tnico de ubicacion muy desfavorable o des-
favorable.

ARTICULO 26°— SIN REGLAMENTACION.

Art, 279 — Los ascensos a los cargos directivos y de
inspeccion sé hardn por concurso de titulos, antecedentes
y oposicién, segim se establece en Jas disposiciones co-
rrespondientes a cada rama de la ensefianza,

ARTICULO 27¢ — SIN REGLAMENTACION.

Axt. 289 — Los jurados a que se refiere este estatuto
seran designados teniendo en cuenta la especializacion
v la jerarquia del cargo por llenar, estardn integrados
por un numero impar de miembros no inferior a tres,
uno por las juntas de clasificacién y los restantes por
eleccidén directa de los concursantes, inamovibles hasta
que produzcan despachos y se expedirin dentro del plazo
gue se establezca en el acto de su designacion. El nd-
mero de miembros del jurado no podrd alterarse poste-
riormente a su constitucion,

ARTICULO 282 —SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XIII
De las permutas y traslados

Art. 29¢.- El personal docente en situacién activa o
pasiva, excepto en disponibilidad, tiene derecho a soli-
citar, por permuta, su cambio de destino, el cual podrd
hacerse efectivo en cualquier época, menos en los dos
1itimos ‘meses del curso escolar. Se entiende por permuia
el cambio de destino en cargos de igual jerarquia, deno-
minacién y categoria entre dos o mds miembros del
personal, '

ARTICULO 292 — REGLAMENTACION:

I.— En las solicitudes de permite se hardn constar
los nombres y apellidos de los interesados, titulos, enti-
giiedad en la docencin y en el establecimiento y cargos.

I, — La solicttud de permuta seguird el trdmite si-
guiente;

a) Se presentard, suscripta por los interesados, en
cualquiera de los establecimientos donde éstos pres-
ten Servicios.

b) El docente ajeno al establecimiento donde se pre-
senté la permuta, agregard un informe de lao di-
reccién del suyao referente a lo deferminado en el
punto gque sigue.

¢) La direccidn del establecimiento donde fue presern-
tada la solicitud de permuta la remitird, siguiendo
el trdmite que corresponda, a la Junfe de Closifi-
cacién respective, con el informe de las pertinen-
tes direcciones. )

HI, — Le Junta de Clasificacion dictamingrd dentro
de los siete dias hdbiles de recibida le solicitud y ele-
vard los actuaciones a la autoridad gque deba resolver
en definitiva.

IV, —Le Junta de Clasificacion abrird un regisiro
en el que se anotardn los pedidos individuales de per-
muta del personal. Los interesados enviardn los datos
sigutentes:

o) Nombre, apellido y documentos de identiddd.

b} Titulo,

¢) Estoblecimienio donde actia.

d) Antigiiedod en le docencia ¥y en el establecimientn,

e) Cargo u horas de cdtedra con especificacién de la
asignaturg, curso y turno que desed permutar.

f) Locatidad, establecimienrto v turno en que desed ia
permata.

V.—La Junta de Clasificacién enviard o la Supe-
rioridad para su publicacidn trimestrol, lo néming de
los docentes inscriptos para permutas y traslados y los
datos mencionados en el punto anterior.

VI.— Las permutas se resclverdn de la manera
guiente:

12— En la ramae de la ensefianza primariar

a) Por las Inspecciones Generales respecti
conjuntamente, cuando Se trate de doce:
de distintas Inspecciones Generules o poi
Direccidén Técnice de Escuelas Hogares.

b) Por lg Inspeccién General respectiva ct
do se trate de personal de seccionales
tintas pero de lg wmisma jurisdiccién o de
Direceidn Técnica de Escuelas Hogares.

¢} Por la Iuspeccitén Seccipnal o la Direce
Teécnica de Escuelas Hogares cugnde se
tg de personal de sus respectivas depend
cias.

d) Por la Inspeccién Seccioral en coso de
sonal de su deperdencia.

2¢ ~— En las ramas de la Ensefienza Media, Técnic
Artistica:

@) Por decreto del Poder Ejecutivo cuande
docentes perfenezean a distintas direccic
generales.

b) Por el Ministro de Educacidn y Justicl
por la Comisibn Nacional de Aprendizaj
Orientacidn Profesional, segun correspoi
en case contrario.

VII. — Podrd dejarse sin efecto el pedido de perm
o la permufa ccordada, cuando ambos interesados p
ten su conformidad para elic y stempre gue o hubie
tomado posesidn del cargo, excepto en los casos en
las Juntas de Clasificacidn consideren debidamente
tificado wun desistimiento wunilateral.

VIII.— Los permutes vy los troslados del perse
técnico de inspeccidn, serdn resueltos por el Minist
de Educacidn y Justicie, Consejo Nacional de Educar
o la Comisidn Nacional de Aprendizaje y Orientar
Profesional en sus respectives jurisdicciones, previec
forme de los organisnios tdenicos correspondientes,

IX, — Pare lo Direccién Nacional de Sanidad Esc
se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Las Visitadoras de Higiene Escolar que des
permutar sus destinos deberdn Solicitarlo por le
jerdrquica en los primeros meses del ano v @1
de la iniciacién del curso escolar.

Los docentes profesionales podrdn solicitar per
tas por cambio de destino en cualquier época
afio,

c) Corn la pertinente informacién de lu respectiva
fatura de Departamento, las solicitudes pasard
loa Junta de Clasificacion que corresponda, la ¢
llevard un registro de solicitudes individuales
permutas y traslados. Recibida la solicitud, la J
ta dictaminard dentro de los siete dias siguien
y la elevard a la Direccitn Naciona! para su
finitiva resolucion,

Art. 302 — El - personal docente podrd solicitar t
lade por razones de salud, necesidad del niticleo fami
u otros motivos debidamente justificados. De no me
tales razones, solo podrd hacerlo cuando havan tran
mrido por lo menos dos afios cdesde el niltimo cambio
ubicacién a su pedido. Las juntas de clasificacién di
minardn favorablemente o no, teniendo en cuenta
razones aducidas y los antecedentes de los solicitantes
se solicitase traslado a un cargo, para cuyo desempefi:
carezca de los titulos, antigiedad o antecedentes nec
rios, podrd hacerse efectivo en otro de menos jerar
o categorfa.

ARTICULO 809 — REGLAMENTACION:
Las solicitudes de traslado por razones de salud y

b

~—

nicleo familiar, que apreciard la Superioridad, debe
ser elevadas con el certificado médico o el de vecin
segin corresponda. otorgados por la autoridad con
tenlte.

S dara preferencin @ {08 c0s0s €n '0s cuales ' de
tegracidn del nucleo famifry se lay il produacide por !
lado del! cényuge @ servicio y cowme agente del Fsu
lo gque se proburd po. los certificados co respoe iw



Articulos 31° y 32¢

Articulo 32°

ODIFICACION: Decreto N? 16.798. 16-XII-59

(in fine) E! personal gue solicite trastado
con descenso de jerarquia o categoria serd
beneficiado en la misma forma gue se esta-
bitece en el inciso d) y e) de la reglamenta-
cién del art. 31.

Art. 312 — El personal docente que se haya desempe-
do durante tres afios en escuelas de vhbicacion desfavo-
ble ¢ muy desfavorable, tendrd prioridad, por orden

antigiicdad, para su traslado a escuelas de mejor
idcacion, excepto cuando el intevesado, con concepto
omedio no inferior a “Bucne”, renuncic a ese dere-
0. 8i el interesado’ no posce las condiciones de titulo,
tigliedad o antecedentes exigidos para los cargos a los
. s¢ pide traslado o permuta, ¢stos se realizardn a
rgos de menor jerarquia o categoria.

ATICULO 31°— REGLAMENTACION: .

I.— Para los traslados y ascensos de ubicacién se
acrecentardn los antecedentes de los interesados del
modo siguiente:

a) Por cada ofio de servicio prestado en estableci-
4 mientos de ublcacién muy desfaverable: un punto

mds,

b) Por cada anio de servicio prestado en estableci-

mientos de ubicacién desfavorable; cincuenta cen-

tésimos de punto.

) Por cada ano de servicio prestado en estableci-
mientos alejados del radio urbano: veinticinco cen-
tésimos de punto.

d) Por vrebaja de unc jerarquin, categorfa o disminu-

cidn de seis horas: 2 puntos.

e} Por rebaje de dos jersrquias, categorias o dismi-

nucién de wmds de seis horas: 4 puntos,

II.— Los traslados o cargos de wmenor jergrquie o
categoria solo tendrdn lugar con el consentimiento del
interesado.

Art. 329 — Los traslados, excepto los encuadrados en
i disposiciones del Art. 202 se efectuarin dos veces
x afio con antelacién a las fechas que se establezca para
i nombramientos.

2]

RTICULO 32¢ — REGLAMENTACION:

I. — El personal presentard las solicitudes de trasle-
do, siguiendo la via jerdrquica que corresponda, durante
los meses de noviembre y maeyo, cuclquiera sea el pe-
riodo lectivo del establecimientio en que actie.

II, — Las Direcciones Generales, Inspecciones Genre-
rales o Seccionales hardn llegar a la Junta de Clasifica-
cibén respectiva, el legajo formado con las soiicitudes de
trasiado del personal de la jurisdiccién en los meses de
diciembre y junio, segun corresponda.

ODIFICACION: Decrcto N? 2914, 23-1V-1964.

1) — El personal presentard las solicitudes
de traslado, siguiendo la via jerdrquica que
corresponda, durante les meses de noviembre
¥ maye, cualquiera sea el pericde del esta-
blecimiento en oue actde, salvo en las ramas
de Ensefianza Media, £y tistica, Educacién Fi-
sica y Sanidad Escolar que la presentacién se
realizard en los meses de octubre-noviembre
y abril-mayo.

)} —Las Direcciones Generales, Inspeccio-
nes Generales o Seccionales harén llegar a la
Junta de Cilasificacidn respectiva, e! legalo
formado por las solicitudes de traslade del
personal de la jurisdiccién en los meses de
diciembre a Junio, segOn corresponda, con
excepcidén de los pertenecientes a las ramas
de Ensefianza Media, Artistica, Educacién Fi-
sica vy Sanidad Escolar cuvo envio procederd
de Inmediato por la via establecida.

IIl. — Las néminas del personal que solicite trasicdo
para establecimientos situados en jurisdiccién de dos o
mds Juntas de Clasificacidn, serdn remitidas por le de
origen a la qie corresponda con los aniecedentes de

Iog peticionarios. En la rama primaria el trdamite se
hard siguiende la vio jerdrquica correspondiente.

IV. — Los traslados por roazones de salud e iniegra-
cion del nicleo familiar Yy otras causas se efectuardan
en lo forma siguiente:

a) Cuando se trate de las sollcitudes framitadas en los
meses de nmoviembre a enero, el trasiado se acor-
dard en febrero y se hard efectivo de inmediato en
escuelas con perfodo lective de setiembre & mayo,
y el 1¢ de marzo en las demds.

b) Cuando se trafe de las solicitudes tramitadas en los
meses de mayo a julio, el traslado se acordard en
agosto y se har4 efectivo de inmediato en las es-
cuelas con periodo lectivo de marzo a noviembre,
y el 1¢ de setiembre en las demds.

MODIFICACION: Decreto N? 10.418. 3-11-61,

!V. Los traslados mor razones de salud
e integracién del ndcleo familiar v otras cau-
sas se efectvardn del modo siguiente:

a) Cuando se trata de las solicitudes trami-
tadas en los meses de noviembre y di-
ciembre, el traslado se acordard en fe-
brero y se hard efectivo de inmediato
en las escuelas con periodo lectivo de
septiembre a mayo, y el 12 de marzo en
las demds.

b) Cuando se trate de las solicitudes trami-
tadas en los meses de mays y junio, el
traslado se acordard en agosto v se hard
efectivo de inmediate en las escuelas con
periodos lectivos de marze a noviem-
bre, ¥ el 19 de septiembre en las demas.,

MODIFICACION: Decreto N2 2.914. 23.1V-64.

V) — Los trasiados por rarones de salud e
integracién del nicleo familiar v otras causas
se efectuarin en la forma siguiente:

% 12 En las ramas de Ensefanza Media, Artis-
tica, Educacién Fisica y Sanidad Escolas:

a) Cuando se trate de solicitudes prosen-
tadas en octubre y noviembre, el Yras-
fado se acordard en los meses de no-
viemhre, diciembre, enero y febrero,
y se hari efectivo de inmediato en
las escuelas con periodo lective de
septiembre a mayo, y el 1? de mario
en las demds;

b) Cvando se trate de solicitudes presen-

* tadas en abril v mavo, el traslado se
acordard en los meses de mayo, ju-
nio, julio y agosto, y se hard efective
de inmediato en las escuelas con pe-
riodo lectivo de marzo a noviembre
y el 19 de septiembre en las demés.

2° En las otras ramas:

a) Cuvando se trate de las solicitudes tra-
mitadas en los meses de noviembre a
enero, el traslado se acordard en fe-
brero y se hard efective de inmedia-
to en las escuelas con periodo lectivo
de septiembre a mayo y el 19 de mar-
zo en las demdés;

b) Cuando se trate de las solicifudes tra-
mitadas en los meses de mayo a |ulio
el trasl do se acordard en agosto y se
hara efectivo de inmediato en las es-
cuelas con periodo lectivo de marzo a
noviembre y el 12 de septiembre en
las demads.

V.—Los traslados se acordardn en las distintas ra-
mas de la ensefianza en la forme indicada para las per-
mutas en el punto VI de la reglomentacidn del art. 29.

V1. — Las solicitfudes de iraslados no consideradas por
falte de wvacante serdn incluidas enire las de un pe-
riodo siguiente para ser tratedas, salve que los intere-
sados desistan por escrito.

VII.— Los trasiados del persomal directivo se efec-
tuardn en vacantes de igual jerarqguia, categoria y ubi-
eacidn, salvo que el interesado acepte rebaja de jerar-
quia, disminucién de categoria o ubicacién menos fa-
vorable,



Articulos 339, 34? y 35°

Articulo 35°

VIII. — El traslado podrd quedar sin efecto a pedido
del interesado, siempre que no se hubiera hecho efec-
tivo, cuando medien rarones que la Junta de Clasifica-

" cién congidere justificadas.

Art, 332 —El personal sin titulo habilitante sélo pedra
solicitar traslado a establecimientos de  ubicacién mas
favorable después de diez afios de servicios o de cinco
afios desde la wltima vez que hava acrecentado el mimero
de clases semanales, siempre que su concepto no sea. in-
ferior a “Buenc”.

ARTICULO 33¢ — SIN REGLAMENTACION.

CAP{TULO XIV
De las reincorporaciones

Art. 342 — El docente que solicite su reintegro a ser-
vicio activo podrd ser reincorporado siempre que hubiere
cjercido por lo menos cinco afios, con concepto promedio
no inferior a “Bueno” y conserve las condiciones fisi-
cas, morales e intelectuales inherentes a la funcién a
que aspira. Este beneficio no alcanzz a guienes hayan ob.
tenido Ia jubilacién ordinaria y a quienes lo soliciten
cumplida la edad establecida por las leyes para el retiro
definitivo.

ARTICULO 34? — REGLAMENTACION:

I.  El personal docente tendrd derecho a solicitar su
reincorporacién cuando haye desaparecido la couse que
motivd su alejamiento del cargo en las condiciones esta-
blecidas por la Ley, excepto que sean causas gue afecten
ia moral o de cardcter profesionai.

II. — Las solicitudes de reincorporacién deberdn pre-
sentarse ante la Superioridad, quien acreditard sus con-
diciones fisicas con certificade médico expedido por auto-
rided oficial.

i, — La Junta de Clasificacién considerard los pedi-
dos de reincorporacidn que le envie la Superioridad, eu-
las épocas establecidas para los trasludos.

1V.—El docente serd reincorporado en lg niisma
rama de la ensefianza y jerarquia en que revistaba en el
momento en que dejé de prestar servicios,

V.—La Junta de Clasificacién formulard las ndmi-
naes del persenal que haya solicitado reincorporacidn por
riguroso orden de mérito, y las elevard a la autoridad
que deba resolver.

VI1.— El personal docente que después de haber as-
ceudido solicite volver a su jerarquia anterior, en la
misma zona y en el cargo en que actud, podrd solici-
tarlo, siguiendo la via jerdrquica correspondiente, a la
Junte de Clasificacion, la que dictaminard v lo elevar:
a la Superioridad.

CAPITULO XV
Destine de las vacantes

Art, 85% — Previa ubicacion ded personal ca disponibi-
fidad, de acuerdo con el articulo 20, hasta el 509 de
las vacantes que sc produzcan anualmente en cada locali-
dad, o cada Distrito Escolar, se proveerin dentro del aiio
de producida en forma propovcional, & los cfectos si-
uicntes:

@) Traslados por concentracion de tircis en un solo
establecimiento o ¢n establecimicntos de 1@ misma
localiclad;

by Traslados por razones de salud, necesidades del
nticleo familiar « otras razones debidamente fun-
dadas;

¢) Reincorporaciones.

El otro 509, s¢ destinard para el acrccentamiento de
clases semanales y para el ingreso en Ia docencia media,
técnica y artistica con exclusion de la rama primaria.

ARTICULO 35% — REGLAMENTACION:

I.—El a#fic calendario se considerard dividido en
dos perfodos: 1?7 de abril - 30 de setiembre y 1¢ de
octubre - 31 de marzoe.

II.— La Superioridad enviard a las Juntas de Cla-
sificacion respectivas, las néminas de las tacantes exis-
tentes en los establecimientos de su jurisdicciéon, al tér-
mino de los periodos establecidos en el punto anterior.

MODIFICACION: Decreto N9 11.994. 25-0-39,

I} La Superioridad enviard a las Juntas de
Clasificacién respectivas, las ndminas de las
vacantes existentes en !ns establecimientos
de su jurisdiccidn, al término de los periodos
estzblecidos en el punto anterior. Con el fin
de facilitar la organizacign de sus escuelas
antes de la iniciacién de cada curso escolar,
el Consejo Nacional de Educacién, en el se-
gunde llamado a concurso de cada afio inclui-
rd en el mismo el nimero de vacantes produ-
cidas hasta el 30 de septiembre, en !a propor-
cién estabiecida en e! presente articulo.

II. — Considéranse vacantes, 103 cargos que carezcen
de titular por alguna de las sigulentes causas: creacitn
del cargo, dascense, traslade, renuncia acepiada, re-
trogradacidén. cesantia. exoneracién o fallecimiento,

IV. — Las Juntas de Clasificacién propondrdn la ubi-
cacién det personal en disponibilidad, de acuerdo con
lo establecido en el punto I de la reglamentacién detl
articulo 20.

V,— Las Juntes de Clasificacién establecerdn para
sus respectivas zonas, las vacantes destinadas o trosia-
dos y reincorporaciones o para acrecentamiento de cla-
ses semanales o ingreso en la docencia, de acuerdo
con la proporeidn correspondiente.

MODIFICACION: Decreto N? 11.694. 25-6-59

V) En los llamados a concurso para el in-
greso en la docencia y los ascensos, e! Con-
sejo Nacional de Educacién indicard el no-
mero de vacantes por proveer en cada distri-
to escolar de la Capital Federal y en cada loca-
lidad del interior de! pais. Las Juntas de Cla-
sificacién establecerdn para sus zonas las va.
cantes destinadas al ingreso en la docencia
o a! ascenso de cada cargo jerarquico, antes
de adjudicar las mismas a los vencedores de
los concursos respectivos.

En las demds ramas de la ensefianza las
Juntas de Clasificacién de cada zona defer-
minaran las vacanfes destinadas a traslados
Y reincorporaciones, acrecentamiento de cla-
ses semanales o ingreso en ta docencia, de
acverdo con la proporcién indicada.

VI.— Las Juntas de Clasificacion publicardn por el
procedimiento indicado en el Art. 20, lea ndémina de
tas wvacantes de su jurisdiccidn no afectadas para el
personal en disponibitided, le comunicardn a los esta-
blecimientos de su zona y & las restantes Junlas para
que hagan lo propio, debiendo notificarse de ello a todo
el personal docente ¢n los meses de octubre y abril.

VII. — En la rama de lg ensehanza primaria, se des-
tinardn las vacantes pare ingreso en la docencia, segun
la ubicacion de las escuelas, del modo sipuiente:

Cincuente por ciento pare las de los grupos “C"” p

“p” —desfavoreble: ¥, muy desfavorable— y veinte

por ciento para las dé los grupos “A” y “B” —urbang

y alejada de! radic urbano—, debiendo el excedente

en estas nitimas aumeitar les vecanies asignadas a

los ascensos de wubicacitn del personal,

IX, (8ic).—En las ramaes de la ensenianza wmedia,
técnica y artisticg y en la Comisidn Nacional de Apren-
dizaje y Orientacidén Profesivnal, las vacantes se distri-
buirdn, luego de haber ubicedo ¢ todo el personal en
disponibilidad, de acuerdo con el art, 20 en la siguiente
proporcion: ‘

a) 15 % para traslados por concentracién de tareas

en un solo establecimiento o en establecimiento
de una misma localidad,

b} 15 % pare traslados por razones de salud, necesi-
dades del niicleo familiar u otras razones debida-
mente fundaedas.

c) 20 S para reincorporacion.



Articulos 369, 37° y 38°

Articulos 39° y 40°

d) 15 9, para ingreso en la docencia.

e) 15 9% para acrecentamiento de 12 a 24 horas por
CONCUrso.

f) 20 % para acrecentamiento hasta 12 horas,

ODIFICACION: Decreto N9 8379, 16-8-62.

Agréguese como Apartade X:

X} Para Sanidad Escolar las vacantes do-
centes especializadas se distribvirdn en la si-
guiente proporcién:

al 15% para traslades por conéentracién

de tareas en un solo establecimiento o
establecimientos de ia misma localidad.

b) 15% para traslados por razones de sa-

lud, necesidad del ndcleo familiar v
otras razones debidamente [ustificadas.
<) 20 % para reincorporaciones.

d} 15% para acrecentamiento de cargos;

15% para acrecentamiento hasta 24 ho-
ras o 15 % para acrecentamiento hasta 12
horas.

®) 35% para Ingraso a cargos ¢ 20 % para

ingreso con no mdis de 12 horas.

Las vacantes que no se cubran por falta
de traslados yl!o reincorporaciones acrecenta-
ran proporcionalmente las de ingreso y acu-
mulacién.

Las vacantes no afectadas para acumulacion
integraran las de ingreso.

En el caso de proveer una sola vacante para
carges o citedras, considerarla afectada para
acumuiacién y faltando postulantes, para in-
grase.

CAPITULOQ XVI
De las remuneraciones

Art. 369 — La rtetribucién mensual  del personal do-
ate en actividad se compone de:

1) Asignacitn bdsica por estado docente;

b) Asignacion por el cargo que desempefia;

¢) Las bonificaciones por antigiiedad;

1) Las honificaciones por ubicacién, funcién diferen-

ciacda, prolongacién habitual de la jornada y cargas
de familia.

Las bonificaciones de los incisos ¢) y d) se harin so-
: la asignacién correspondiente al cargo desempeinado.

\TICULC 36°— REGLAMENTACION:

Los descuentos en la retribucidn mensual, estableci.
dos en las reglamentaciones pertinentes, respecto a la
faita de puriualidud e ivasistencias del egente, deberdn
efectugrse sobve iay asignadiones por ol cargo que des-
enpend, bavaficaciones por antiguedad, funcwnes dife-
renciaaas, Prolongaciones ae jornacas y Soureasignacio-
nes por dedicacién exclusiva, percibiendo en su totali-
dad las restantes remuneraciones.

Art. 379 — El personal docente en actividad serd re-
merado con una asignacion bdsica por estado docente
bonificable, segin los indices que se fijan en este
ttuto; en caso de acumulacién se remuncrard en uno
o de los cargos.

TICULO 37¢— SIN REGLAMENTACION,

MDIFICACION: Decreto N9 1.256: B-JI-62.

Sélo se cons‘deran acumvulables, a los efec-
tos de la limitacién del beneficio acordado
por este articulo, los cargos desempedados
en los organismos y establecimientos citados
en los apartadas | v |l de la reglamentacién
del articulo 2¢ del presents Estatuto.

irt. 38¢ — Annalmente ¢l Poder Ejecutivo establecerd
valor monetario del indice 1,

ARTICULO 382 — SIN REGLAMENTACION.

Art, 39¢ — Los diferentes cargos de cada escalafén ten-
dran una asignacién por grado jerdrquico,
ARTICULO 39 —SIN REGLAMENTACIGN,

Art. 40* — Ei personal docente en actividad, cualquie-
ra sea ¢l grado o categoria en que rveviste, percibird
bonificaciones por afios de servicios, de acuerdo con los
porcentajes que se determina en la siguiente escala:

a) Personal Directivo y de inspeccidn:
A los 2 aiios de antigiiedad el 10 9

T " " 209,
w o 10,0, " . 30%
o o 15 . 1 a0 . 40 %
n o 20 ” &0 W 30%

b) Personal al frente de alumnos y auxiliar:
A los 2 afios de antigiiedad el 15 %

v 5. . - . 309,
a o 10 . . . w 459,
w o 15,0, . » 60%
.o 20, - . B0

Estas bonificaciones se determinarin teniendo en cuen-
ta la antigiiedad total en la docencia y regirin a partir
del mes siguiente a la fecha en que se cumplan los tér-
minos fijados para cada periodo,

MODIFICACION: Ley 16.442.25-1-62.

Art. 19— Meodificase el articulo 40 de la
Ley 14.473 (Estatuto del Docente), en la forma
siguiente:

El personal docente en actividad, cualquiera
sea el grado o categoria en que reviste, per-
cibird bonificaciones por anfos de¢ servicios, de
acuerdo con los porcentajes que se determi-
nan en la siguienfe escala:

A los 2 afos de antigledad, el 15%

»os 3 ey » 30 %
e e » 45%
55> a1 PR O > » 60 %
S e S = » B0%

Estas bonificaciones se determinaran tenien.
do en cuenta la antigledad total en Ja docen-
€ia ¥ regiran a partir del mes siguiente a la
fecha en que se cumplan los términos fijados
para cada pericdo,

ART{CULO 40? — REGLAMENTACIGN:

I.— Los secreturios y prosecretarios de los estable-
cimientos de ensefignza, de lag distinios remas, en su
cardcter de auxtliores del personal directive, estardn
comprendidos en las bonificaciones por antigiiedad de-
terminadas en el inciso a) de este artfculo.

II.—En la rama primaria, el personal directivo a
cargo de grado percibird las bonificaciones por anti-
giedad a que se refiere el inciso b).

III. — En aquellos casos en que Se acumulen nuevos
cargos docentes o se incremente el niumero de horas
de cdiedra, sean titulares, interinas o suplentes, las
bonificaciones se determinardn de acuerdo con lo esta-
blecido en la #itima parte de este articulo.

IV.— Todos los servicios anteriores a la vigencia de
este Estatuto prestados en cargos que por el misma
pasar a ser docenries, serdn computados como tales &
los efectos de la aplicacidn de este articulo.

V..— Al personal que se desempeRa en UN Cargo
docente comprendide en las tablos de remuneraciones
de este Estatuto, se le computard, « los efectos de ig
bonificacién por antigiledad, todos los servicios preste-
dos en organismos dependientes del Ministerio de Edu-
cacidn y Justicia de la Nacidn y andlogos de las pro-
wvincias,

MODIFICACION: Decreto N® 10.305. 31-VIII-60.

A los efectos del régimen de bonificaciones
por antigledad establecido en el Art. 40 del



Articulos 41°, 429, 439, 44°, 45°, 469, 47% y 48° Articulo 49°

Estatute del Docente —Ley N9 14473 vy Art. primarie, media, técnica, superior y artistica, que ejer-
40 del Decreto-Ley N© 16.767 el personal en zan doce (12) horas de cdtedra e la sancién del Esta-
funciones en cargos del escalafén civil que tuto, mantendrdn esa situacion.

fue ubicado en el escalafén docente por apli-
cacién de dichos estatufos, Ley N® 14473 y MODIFICACION: Decreto N? 16.798. 16-XII-59.

:’:fi; %f:&'ézy ‘:9 hLél;i?::e chggirfidgcualﬁg?:ni!; Los Directores y Rectores, Vicedirectores y
q (bt A Vicerrectores, Regentes vy Jefes Generales de

: rm:scl efectos, en el sector del servicio civil Ensefianza Practica, Sub-regentes v Secreta.
donde revistaba. rios de Distrito de Ensefianza Primaria, Me-:

Art. 41. — Se consideran acumulables a los efectos de dia, Técnica, Superior y Artistica, que ejerzan
las bonificaciones por antigitedad, todos los servicios no gggﬁfg%am;fdf;n ‘:::d:;u:c:gnsagf‘"s:' ‘::!
s?mu]téneos_de caricter docente, conEorrp?, con la defini- so de desempefiar algunas de ellas con cardc-
cion del articulo 19, debidamente certificado, prestados ter interino, tienen derecho a acrecentarlas
en jurisdiccién nacional, provincial o municipal, o en es- 2:3?:-(!25‘20:L:ome:s‘;'ahcleo:id:a;idglr pﬂ;‘;g"ﬁ g:
tablecimientos adscriptos a la enseilanza oficial. la reglamentacién del art. 95,

ARTICULO 41? —SIN REGLAMENTACION. MODIFICACION: Decreto N 1.042. 6-11.63.
Art, 429 —Las licencias y la disponibilidad con goce Los directores y rectores, vicedirectores ¥
: ILEE P 8 5
de sueldo, las licencias sin sucldo otorgadas para perfec- :ir:::erg::;gres} 52‘:?:3“*e:ubyreie:::esge:::‘ei:rio?:
cionamiento y por e.:jchicio de man‘dato legislativo no y prosec,ef‘a’ms y’Secre+ar?°5 de distrito, de
interrumpen la continuidad en el cémputo de los ser- ensefianza primar‘a, media, técnica, superior
vicios. y artistica, podrdn acumular hasta doce ho-
- ras de cdtedra. A partir de [a vigencia de Ia
T o N presente ley no se podrdn acumular cargos
ARTICULO 429 —SIN REGLAMENTACION. directivos de escuela en ninguna rama de la

Art. 43° —Las bonificaciones por ubicacion, aplicadas ensefianig,idei lamisma osdistintaicatesoxias

sobre el cargo, se determinardn segin la siguiente escala: Art. 492 — E1 personal directivo superior a cargo de
FEscuelas alejadas del radio urbano ....... 20 %, servicios generales de la ensefianza y el personal de ins-
il e itaciont dosfavorihle 409 peccion ‘en todas las ramas d¢ la enseflanza que se desem-

B s lesEay & bI 80 e peiie con dedicacién exclusiva sin acumular otros cargos
SEULSESE U DICACION Tnuysdestayorable: & . 7o rentados en el orden oficial o en los establecimientos de

ARTICULO 429 — SIN REGLAMENTACION ensefianza privados, gozardn de una sobre asignacién por
- = e i tal concepto.
Art. 442 — A los efectos de la remuneracién estable- 2 §
“ucida en el articulo 36° de este estatuto, fijase el indice 7 ARTICULO 449° — REGLAMENTACION:
para la asignacién por estado docente en todas las ra- La sobreasignacién al personal directivo superior a

mas de la ensenanza. cargo de servicios generales de la ensenianze y al per:
sonal de inspeccidn en todas las ramas de la ensefianza

El personal docente gozard, asimismo, de las bonifi- que se desempefian con dedicacion exclusiva a que se
caciones por cargas de familia en igualdad de condicio- refiere este articulo, queda determinada por el indice
nes que ¢l personal civil de la Nacion. 25 en la teble de remuneraciones respectiva y sujeta

a la bonificacién por antigiledad y al descuento del
- e :
ARTICULO 440 — SIN REGLAMENTACION. 12 % a los efectos jubilatorios, de acuerdo con lo que

se establece en el art. 527, inciso g) de la Lewy.
Art, 452 — Para cada rama de la ensefianza se asig- - 0
atioa M 3 NG N¢ 13.391. 31-X-60.
- nardn indices para el sueldo de cada cargo que desem- ORI SEl0 S DecrEicinels L 3Rty
peiie el personal docente. Bajo los titulos correspondien- “La sobreasignacién al personal directive

o o ; “ superior a o de servici d
tes se establecen los indices relativos a cada funcién. Hla %nseﬁanz:a;gal gersona:c:ioes ﬂiggz;: ;‘f,

“ todas las ramas de la ensefianza gue se

ARTICULO 452 — SIN REGLAMENTACION. " desempefie con dedicacién exclusiva, sin
0 - 2 r acumular otros cargos renfadoes en el orden
Art. 469 — Para cada rama de la ensenanza se fijan, “ oficial © en los establecimientos de ense-
ademas, bajo los titulos pertinentes, los indices por boni- o fanza privados, con U;’adpr:ss*ahciéﬂ de Szr-
et el . et SR LS ! vicios minima semanal de oras, queda
ficaciones en concepto de funcién diferenciada y prolon # determinada por los indices gue se detallan
gacion habitual de la jornada. #a continuacién; aue quedan sujefos a la
y “ bonificacion por antigledad y al descuento
ARTICULO 46° —SIN REGLAMENTACION. “ del 12 por ciento a los efectos jubilatorios
5 “ de acuerdo con lo que se establece en el

Art. 472 — El cargo de director gencral en las ramas * art. 52, inciso g) de la ley”:

media, técnica y artistica, es docente. )
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACISON

ARTICULO 47°—SIN REGLAMENTACION. Prestdente’ .. i iirnnenansy ms 110

: ” 1 Vicepresidente -, . i il i s 100

Art, 482 —Los Directores y Rectores, Vicedirectores A e R e 92

y Vicerrectores, Regentes y Jefes Generales de ensefan- gecretario deneral . Lliciinnnis 84

L - ; e i ietri & rosecretario general ....... T 70

za Eracnca, .Sub _regentc;ls‘ b E‘kqetar oS d'c Dlstntg _ck IonacroedY cencer Cantiatis i £

ensefianza primaria, media, téenica, superior y artistica Director Técnico de Escuela Hogar .. 70

podran acumular hasta SCIS horas de clase. A partir de Subinspector Técnico General ...... 67

la vigencia de la presente ley no se podran acumular Subdirector Técnico de Escuela Hogar 67

d 1 T Inspector Técnico de Regidén ...... 63

(FraT directivos de escuelas en ninguna Inspector Técnico Seccional ........ 62
nanza, de la misma o distinta categoria. Inspector Secretario de Inspeccién

3 Teécnica General ... oo 62

ARTICULO 48? — REGLAMENTACION: Secretario Técnico de Escuela Hogar 62
Inspector Técnico de Materias Espe-

Los directores y rectores, wvicedirectores y wvicerrec- clales Trosimnim ey man e 62
tores, regentes y jefes generales de enseftanza prdcti- Director del Instituto Félix F. Bernas

ca, sub-regentes y secretarios de distrito de ensefianza (7 Tl G e el IR O BT et 62
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Subinspector Técnico Seccional .... 62
Inspector Técnico de Zona .......... 56
Subinspector de materias especiales 56
Secretario técnico de distrito o de
Inspeccién Seccional ....... AR 56

COSEJO NACIONAL DE
EDUCACION TECNICA

Presidente. o0 . 0 e e e 110
NV ocalas e R N ) 92
Secretario General ...........o.o oo 84
Inspector General ................... 70
Subinspector General .... Tt BT
Jefe de Departamento Técnico ... ... 66
Inspector Jefe de Seceibn .......... 63
Secretario Téenico ...............00n 66
o T o i i o e e A s S ey o . 65
ENSENANZA MEDIA
Director General .................... 83
inspector General .................. 70
Subinspector General ................ &7
Inspector Jefe de Seccién (Departa-
mento Diddctico) ..... ... 66
Inspector de Ensenanza 65
ENSENANZA ARTISTICA
Director General ............ ..., 83
Inspector Técnice Generai B o o 70
Inspector Técnico de Arte o de En-
G TRANNEE T bt s e bt BT 65
EDUCACION FiSICA
Director General ................ 83
Inspector General .................... 70
Subinspector General ,............... 67
Inspector de Educacién Fisica ...... 65
SANIDAD ESCOLAR
BirectorsNacional o i oo 83

Subdirector Nacional ................ 70

“E] personal docente de los establecimien-
* tos de ensenanza que se desempefie con de-
“ dicacion exclusiva, sin acumular ofros car-
'’ gos rentados en el orden oficial en los es-
f tablecimientos de ensefianza privados gque se
 determina a continuacién, gozara de wuna
f sobreasignacién por tal concepto gue gueda
7 fijada por los indices que se detallan, suje-
“tos a la bonificacién por antigiedad y al
“ descuento del 12 por cienfo a los efecfos ju-
 bilatorios de acuerdo con lo que se establece
“ en el art. 52, inciso g) de la ley”:

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

Director de Escuela Hogar de 12 .. .
Director de Escuela Hogar de 23 ,
Director de Escuela Hogar de 32 ...
Vicedirector de Escuela Hogar de 12
Vicedirector de Escuela Hogar de 22
Director de Escuela Comin de 12 ...
Director de Escuela Comin de 22 ..,
Director de Escuela Hogar Ley N9
1 AL s e e o SO s o MG
Director de Jardin de Infantes
Director de Biblioteca Infantil .....
Vicedirector de Escuela Hogar de 32
Regente de Escuela Hogar ..........
Director de Escuela Comdn de 32 . .
Sub-regente de Escue’a Hogar ......
Secretario Técnico de Escuela Hogar
Director de Escuela de Personal
HATHCO e D o v e e e e
Maestro de Grado de Escuela Hogar
Visitadora de Higiene Social ........
Maestra Celadora o Cetadores al
Frente de Grado de Escuela Hogar ..

-3 & tn [LRP RS- R B B S R R R R

CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACI6N TECNICA

Rector de. 12 categoria ............. 12
Rector de 22 categoria ....... T e 10
Rector de 32 categoria ..... NS ety

CONSEJO NACIONAL DE
PROTECCION DE MENORES

Director de Escuela Hogar de 12 ,,. 9

Director de Escuela Hogar de 2% ... 8

Director de Escuela Hogar de 32 ... 7

Vicedirector de Escuela Hogar de 12 7

Viceairector de Escuela Hogar de 22 7

Regente de Escuela Hogar ........ o 7

Director de Jardin de Infantes ...... 7

Visitadora de Higiene Social . .... 4

Maestro de Grado de Escuela Hogar 4
ENSENANZA MEDIA

Rector de 12 categoria .............. 12

Rector de 2% cafegoria .............. 10

Rector de 32 categoria ...... bt 5 8
ENSENANZA SUPERIOR

Rector il A T el A e ve H
ENSENANZA ARTISTICA

Rector de 12 categoria .............. 12

Rector de 22 categoria .............. 10
SANIDAD ESCOLAR

Director {(Sordomudos) .............. 12

Director (Escuela Diferenciada) .... 10

MODIFICACION: Dccreto N9 2.247, 23-111-61.

Art. 19 — Sustituyese la denominacién de
““Secretario Técnico de Escuela Hogar”, indice
62 de la némina previsfa en la primera parfe
del articulo 29 del Decreto N2 13.391 del 31
de octubre de 1960, por la de “‘Secretario Téc-
nico de la Direccién Técnica de Escuelas Ho-
gares”, indice 62,

Art. 29 Considérase comprendide en las
modificaciones a la reglamentacién del articu-
jo 49 de la Ley N9 14.473 establecidas por la
primera parte del articulo 22 de! Decreto
N2 13.2391 del 31 de octubre de 1960 y con
la vigencia que dicho decreto acuerda al per-
sonal del Consejo MNacional de Proteccién de
Menores gque a continuacién se indica con los
indices por “dedicacién exclusiva” que en
cada caso se fijan:

CONSEJO NACIONAL DE
PROTECCI6N DE MENORES

Secretario Técnico de !a Direccibn
cién Técnica de Escuelas Hogares 62
Subinspector Prosecrefario de inspec-
c¢ién Técnica General ............ 61
Inspector Técnico de Zona ....... 56
Subinspector de Materias Especlales 56
Secretario Técnico de Distrito o de
Inspeceién Seccional .............. 56

Art. 39 Considérase comprendido en la né-
mina de personal del Consejo Nacional ce
Profeccién de Menores incluida la segunda
parte de las modificaciones a la reglamenta-
cién del Art. 49 de la Ley 14.473, aprobadas
por el Art. 20 del Decreto 13.391 del 31 de
octubre de 1960 y con la vigencia aue el citado
decrefo establece, al cargo de Secretario Téc-
nico de Escuela Hogar con indice cinco (5)
por dedicacién exclusiva.

MODIFICAGION: Decrcto N? 3.297. 24-1V-61.

Incorporar:
CONSEJO NACIONAI DE EDUCACION
Escuelas de doble escolaridad.

Director y Vicedirector con pres-
tacién minirna semanal de 35 ho-

FBS . oeimiennss i B e STy oY oot 35
Maestro (con presiacién minima se-

manal de 32 horas) ............ 30
Maestro especial (con prestacién mf-

nima semanal de 13 horas) ...... .. 10

MODIFICACION: Decreto N° 4.066. 19-V-61.

Fijanse los indices de dedicacién exclusiva
acorde con lo establecido por el art. 29 del
decrete N 13.391 para los cargos que seguida-
mente se citan, correspondientes al Servicio
Nacional de la Ensefianza Privada.

—brm Ll==3 feR
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SERVICIO NACIONAL DE
ENSENANZA PRIVADA

Presidente ............... A o 110
Director General ................c..4 83
(Véase el punto d) del Apéndice).

MODIFICACION: Decreto N? 2.939. 23-1V-64.

Art. 12 Aclarase, con e! alcance de norma
interpretativa la reglamentacién del Art. 499
de la Ley 14.473, modficada por e! Art. 2°
del decreto 13.391)60, en el sentido de que el
concepto “dedicacién exclusiva’, en cuanto a
la sobreasignacién prevista por el Art. 492 de
fa Ley 14.473 (Estatuto del Docente), no ad-
mite aplicacién excepcional alguna para el
personal técnico dotente de la Direccién Na-
cional de Educacién Fisica, Deportes y Re-
creacién, Direccién General de Ensefianza
Secundaria, Normal, Esnecial v Sunerior ¥ Di-
reccién General de Ensefianza Artistica del
Ministerio de Educacién y Justicia; y del
Consejo Nacional de Educacién Técnica.

Art. 22 Aclirase con e! mismo alcance
que el concepto de "“dedicacién exclusiva” se
refiere al cargo cue desempefia el agente
comprendido, lo que le crea una situacién de
incompatibilidad con cualquier otra funcién o
tarea oficial, o privada, rentada ¢ no.

MODIFICACION: Decreto N? 9.255. 17-X1-1964.

Arf. 19— Los rectores o directores de es-
tablecimientos dependientes de la Direccidn
Nacional de EducaciSn Fisica, Deportes y
Recreacién, Direccién General de Ensefianza
Secundaria, Normal, Espscial y Superior y
Direccién General de ensefianza Artistica del
Ministerio de Educacién v Justicia, y del Con-
sejo Nacional de Educacién Técnica, desempe-
fiardn sus tareas con dedicacién exclusiva y
en absoluta incompatibilidad con toda otra
tarea rentada en el orden oficial o en los
establecimientos privados de ensefianza.

Dichas tareas comprenden las doce (12)
horas de catedra que el Art. 48° de la Ley
14.473 v el Decreto N¢ 1.042, del § de febrero
de 1963, autorizan a dictar a los rectores o
directores aludidos en e! primer pirrafo de
este articulo.

Art. 29 — Déjase sin efecto el Decreto N9
2.9391964 en cuanto se oponga al presente.

PARA LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR
LA LEY DE PRESUPUESTO DEL ARNO 1965, VEASE
EL APENDICE

Art. 502 — A los efectos de la aplicacion de lus dis-
posiciones establecidas en los articulos 362, 8792, 392 y 409
del estatuto, el personal docente formulard la declaracién
jurada de cargos correspondientes. Los casos de falsedad
de los datos serdn penados con la cesantia sin mas tramite
que la comprobacién de esos hechos.

ARTICULO 509 — REGLAMENTACION:

La sancién que resulte de la comprobacidon de los
casos de falsedad de los datos suministrados, se ajus-
tard a lo dispuesto en los articulos 57 y 58.

Art. 512 — Toda creacién de cargo docente y téenico-
docente en el Ministerio de Educacién y Justicia y en

-el Consejo Nacional de Educacién, serd incorporada al

régimen de este estatuto y ajustada a los escalafones res-
pectivos y a los correspondientes indices de remuneracién
establecidos.

En los casos de reestructuracién el personal afectado por
la supresién de cargo tendrd derecho a mantener la remu-
neracién alcanzada y a que no sea afectada su estabilidad.

ARTICULO 519 —SIN REGLAMENTACION,

CAPITULO XVII
De las jubilaciones

Art. 522 — Las jubilaciones de personal docente com-
prendido en este estatuto se regirdn por las disposiciones

Apéndice. L

de las leyes vigentes sobre la materia para el person:
civil del Estado, con las siguientes excepciones:

#* a) Los docentes de todas las ramas de la ensefianz
al frente directo de alumnos, técnicos de inspe:
ciéon y los directivos con mis de diez anios al frenl
de grado, obtendran la jubilacion ordinaria al cun
plir 25 afios de tales servicios, sin limite de edac

* by El peisonal docente, directivo y técnico de inspe
cién que no haya estado al frente directo de alun
nos, obtendrd su jubilacién ordinaria al cumpli
los treinta afios de servicios, sin limite de edad;

¢) Los docentes que acumulen dos o mds cargos; ter
drin derecho también a la jubilacién ordinar:
parcial en cualquiera de ellos, indistintament
siempre que cuenten en el cargo acumulado citic
afios de antigitedad como minimo. Podridn cont
nuar en actividad en el otro cargo o en hasta dox
horas de clase semanales o cargo equivalente, si
que en el resto de su actividad docente puedan of
tener ascensos, ni aumentar el numero de clases s
manales;

ch) El monto del haber jubilatorio del personal docer
te no deberd ser menor al 82 9, del sueldo en act
vidad. ;

En los casos de jubilacién anticipada y de ret
ros voluntario y extraordinario, se efectuarin I
deducciones que por ley corresponda.

En todos los casos el baber jubilatorio serd reaju
tado de inmediato en laz medida en que se mod
fiquen los sueldos del personal en actividad que r
viste en la misma categoria que revistaba el person:
jubilado.

d) En los casos de supresion o sustitucién de cargo
el Ministerio de Educacién y Justicia o el Consej
Nacional de Educacién, segun el caso, determinai
el lugar en que dicho cargo, jubilado el docent
tendria en el escalafén cuyos sueldos sean actual
zados;

Los docentes jubilados que vuelvan al servicio ¢
acuerdo con lo establecido en el articulo 24° de |
Ley N9 14.870, tendrdn derecho al reajuste del habe
jubilatorio al cesar definitivamente en el carg
siempre que hubiera transcurrido un afio com
minimo en el desempeiio del nuevo cargo;

f) Los docentes jubilades en las condiciones del inc
so ¢) tendrdin derecho al reajuste del haber jubil
torio al cesar definitivamente en el cargo en qu
continuaron en servicios, en las condiciones indic
das en ¢l inciso ch);

g) A los efectos jubilatorios se considerardn suelds
todas las remuneraciones, cualquiera sea su den
minacién, excepto la asignacién bdsica cuando
trata de la jubilacién a que se refiere el inciso ¢

Sobre todas las remuntraciones del personal d
cente en actividad se practicard el descuento d
12 %. )

Los vidticos y sumas, cuya finalidad sea la de s
fragar los gastos ocasionados por el servicio, 1
serdn computables;

h) El docente que deje de prestar servicios para ac
gerse a los beneficios de la jubilacion tendrd d
recho a que la Caja de Jubilaciones le haga anti
pos mensuales 1 equivalentes al 75 % de su iltin

~
~—

1 Véase el decreto N° 8.820/62 que se transcribe en

K
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sueldo nominal, hasta tanto el haber jubilatorio le¢
sea abonado regularmente;

I Los servicios en escuelas de ubicacion muy desfavo-
rable se computarin a razén de cuatro afios por
cada tres de servicios efectivos;

i Las disposicicnes de este estatito comprenden tam-
bicn a los docentes jubilados y a sus derecho-
habientes. La Caja Nacional de Prevision para €l
Personal del Estado procederd a reajustar las pres-
taciones otorgadas, en un plaze que ne podrd exce-
der de cuatro meses desde la sancién de la presen-
te ley;

b Ninguna sancién disciplinaria podrd afectar el ple-
no derecho jubilatorio del docente.

TiCULO 52° - REGLAMENTACION:

I, — Las disposiciones contenidas en este cepitulo be-
neficion a quienes tuvieran estado docente en el mo-
mento de produclrse el cese que genera el beneficio,
por haberse desempenado en los organismos o ramas
siguientes: Ensefianza Media, Técnica, Artistica, Supe-
ior, Educacién Fisica, Sanidad Escolar, Consejo Nacio-
del Menor, Comisién Nacional de Aprendizaje y
ientacion Profesional, Misiones Monotécnicas de Ezx-
tension Cultural y de Cultura Rural y Doméstfca, Con-
sejo Nacional de Educacion, Universidad Otrera Nacio-
nal, Personal Docente Civil de los Institutes de las
Fuerzas Armadas, Docentes de los Establecimientos de
Ensefianza Primaria y Secundaria dependientes de las
Universidades Nacionales, de la Direccién de Ciegos,
de la Direccion Nacional de Asistencia Social ¥ Salud
Publica de la D i6 del Cons Nacional de Salud
Mental y de la B Nacional.

DIFICACION:

Decreto N? 12.546. 11-X-60.

ciones contenidas en este ca-
an a quienes tuvieran estado
i momento de producirse el cese
cio, per haberse desempe-
inismos © .ramas siguientes:
2, Técnica, Artistica, Superior,
a, Sanidad Escolar, Consejo
de Proteccién de Menores, Comisién
acional de Aprendizaje y Orientacion Profe-
sienal, Misienes Monoféenicas de Extension
Cultural ¥ de Cultura Rural y Domdstica,
Consejo Wacional de Educacién, Universidad
Chrera Hackonal, Persenal Docenta Civil de
los lostitutos de las Fuerzas Armadas, Docen-
tes da los Establecimisntos de Ensefianza Pri-
maria ¥ Seeyndaria denandientes de las Uni-
varsidades Macienales, g2 la Direecién de Cie-
gos, de lp Direccidn MNacional de Asistencia
Gocial v Salud Pabllea d2 1o Macidn, de! Con-
s2jo Magional de Salud Montal, da la Biblioteca
Macional v en la onsefanzz privada incerpo-
razia a planes oficiales en el nivel medio
y suparior y primaria fiscalizada conforme la
Ley 1429.

II.— Los servicios docentes provinciales, municipales
o en la ensehanza adscripta, debidamente reconocidos,
tienen validez para el cémputo jubilatorie cuardo el
docente actie en la ensenanza nacional.

IIl.— Se constdera personal docente *“al frente di-
recto de alumnes” y al “frente de gredo” a los maes-
tros, profesores y directores sin direccién libre que
tienen a su cargo, en forma permanente y directa, lo
educacion de alumnos,

IV, -~ En la certificacién de servicios la reparticidn
indicard en forme precisa los periodos en que el docen-
te hayu uctuado “ocl frente de grado” o “al frente di-
recto de alumnos®,

V.—Los doceuntes que en cuaiquier época hubieran
prestadoe diez aitos de Servicios docentes al frente de
grade o al frente directo de alumnos, obtendrdn jubi-
laeidn ordinaria con veinticinco afos de servicios do-
centes.

En caso de no reunir alguno de ambos requisitos ob-
tendrén jubilacién ordinaric cuando compuleras mna
menos de treinta afios de servicios.

VI.— Cuando el docente no iwwvierc derecho & la ju-
bilacidn ordinaria podrd obtener cualquier beneficio
reducido que establezcan las leves orgdnicas de la caja
jubilgdora, calculando el haber a partir del de la jubi-
laciow ordinaria que prevé este Estatuto.

VII, — En caso de jubilacidn definitiva por incapaci-
dad corresponde la aplicacidn de esie régimen qun
cuardo no se cumplleren los requisitos‘del epartade V.

VIII. — Parp determinar la clase de beneficio cuando
se acrediten servicios no docentes y docentes sucesiva-
mente, se establecerd por separado un prorrateo del
tiempo de servicios no docentes en funcién de le edad
¥ minimo de afios exigidos por la ley que los rija, o
otro prorrateo para los servicios docentes can los mi-
nimos de los incisos a) y b) del articulo que se regla-
menta, Si las sumas de los tanto por ciento alcanza a
cien se concederd jubilacion ordinaria.

IX.—El haber de la jubilacién ordinaria serd equi-
valente al 82 9 del sueldo del cargo en fue se jubile.

X, — Los cargos interinos o de suplente serdn consi-
derados o los efectos del beneficio cuando ese interi-
nato o suplencia haye gido desempefiado duranie ocho
meses continuos o doce discontinuos.

XI.— La asignacién bdsica por estado docente no
serd computada en el case de jubilacidn parcial, sino
en oportunidad del cese total.

XIl.— El haber de la prestacidén del decente gue al
momento del cese (parcigl o total) se desempedara en
dos o mds cargos, consistird en la suma del 82 % de
las respectivas remuneraciones en que hubiere cesado,
st todos ellos Fueran docentes, ¢ nmo docentes ampara-
dos por sistemas cuyo haber se establezca sobre la
base de igual porcentaie.

Cuando los servicios acumulados no fueran de ia re-
ferida clase, el monto se calculard sumando el 32 9%
de los sueldos docentes, y el haber correspondiente a
los no docentes conforme con las disposiciones de la ley
que rija los servicios comunes de la caje jubiladora.

XIll. — Los jubilados parcialmente en virtud del in-
ctso ¢} cuando cesaran definitivamente podrdn reajus-
tar el beneficio adiciorardo el tiempo de los servicios
no considerados, a fin de mejorar la clese del beneficio
¥ acumulendo los haberes en la forma prevista en el
apartado XII.

XiV.— Los docentes gue jubilados por este Estatuto
ruelicay @' servcicio urg vez gue cesewn definitivamernte,
pod-gr adiciouar el tzempo de lns nnevns servicios para
melevar sus benejwios. Se establecerd un nuero haber
consitderando exclusivamenie los servicios a4 que se
hubiere vuelto si tal haber srpera el anterior,

XV.— La jubilacidn parcial .se otorgard al docente
que desempefnidndose en dos o mds cargos puede ob-
tener una prestacion por alguno de ellos y desee con-
tinuar desempefando uno o mds cargos docentes ex-
clusivamente.

Para haecer wso de {al derecho deberd ewistir una
stmultaneidad minima de cinco akos-entre el cargo en
que se continia y el que determina la presigeitn.

XVI. — Cuando se haya obtenido la jubilacién par-
cial, podrd continuarse eén olro w otros cargos docentes,
cualquierg sea le coategoria, pero no se podrd aumenter
horas de cdtedra; obtener .gscensos de jerarquic o
RULVOS Cargos.

XVIL — Por “cargo equivalente o doce horas de cla-
ses semanales”™ entiéndese el que fija el régimen de in-
compatibilidades pare la Administrecion Nacional.

XVl — El docente ¢ cargo exclusivamente de ho-
ras de cdatedras tendrd derecho a jubilarse parciaimen-
te, siempre que en las horas de cdtedras en que conti-
nie se haya desempefado cincoe afios como minimo.

XIX. — Las prestaciones de los docentes jubilados o
de sus derecho-habientes serdn actualizadas ceda vex
que se modifiquen los sueldos del personal en actividad
que reviste en igual calegoria que la que generd el
beneficio.

XX, — Cuando el docente se hubiera jubilado antes
de lt vigencia de la Ley Ne 14.473, la actualizacién com-
prenderd unicamente el cdlculo del haber, que se hard
conforme con las normas de este Estatuto, ¥ de acuerdo
con los sueidos actuales, perc en modo alguno se alte-
rard la clase de beneficio que se otorgd en virtud de
Ia ley vigente en la fecha del cese.

XXl — El ajuste mévil se hard también a los jubdi-
lados que lo fueran solo parcielmente, o que hubieran
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vuelto al servicio, wique enr virtud de mnormas que lo
autoricen, precibian | jubilacion y sueldo simulldnea-
mente.

XXII. — Cuando se produjeran supresiones o susti-
tuciones de cargos el organismo de guien dependa el
docente procederd, dentro de los treinta dias de produ-
cidas aquéllas, a determinar, mediante resolucién ex-
presa, las equivalencias establecidas en el inciso d)
de este articulo. Del mismo modo, se le acordard se-
senta dias de plazo cuando se trate de equivalencias
de cargos.

XXIII, — Cuando sean wmodificados los sueldos del

personal docente en actividad, los organismos encarga-
- dos de certificarlos procederdn, dentro de los quince

dias, a comunicarlo @ la Caja Nacional de Previsién

para el Personal del Estado. Se considerard falta grave
el incumplimiento de esta disposicidn,

XXIV.— Los docentes que a la fecha de la vigencia
de este Estatuto acumularen mds cargos % horas de
cdtedras que los que en él se permiten, pueden jubi-
larse con el total de ellos.

XXV.—ElL certificado de la clasificacién de las es-
cuelas por su ubicacién, lo expedird el Director del
Personal que correspondae, previo informe de las Direc-
ciones o Inspecciones Generales respectivas.

XXVI.— La calificacién de servicios docentes se efec-
tuard siempre sobre la base del verdadero trabajo re-
alizado, aunqgue los haberes hayan side pagados con
partidas de otras denominaciones.

XXVIIL — La certificacion de los servicios del docen-
te constituird una parte del legajo jubilatorio que de-
berd serle remitido, en la oportunidad determinada en
el punio I de la Reglamentacién del Art. 532, con los
formularios y las instrucciones necesarias para que el
tramite de la jubilacion sea directo e inmediato.

XXVIII, — Las autoridades del Ministerio de Educa-
cién y Justicia y de la Caja Nacional de Previsién para
el Personal del Estado determinardn los elementos que
constituirdn el legajo jubilatorio y lo hardn imprimir,

XXIX.—El docente que opte por jubilarse llenard
los requisitos establecidos en la parte correspondiente
de dicho legajo y lo remitird, por intermedio del orga-
nismo al cual pertenece, a la Caja Nacional de Previ-
sién para el Personal del Estado.

XXX. —La Caja comunicard en el plazo de treinta
dias al docente que solicite su jubilacién si la docu-
mentacion estd completa. En caso afirmativo, le hard
conocer la liquidacién de su haber jubilatorio.

XXXI. — Cuando el docente haya dejado de prestar
servicios para jubilorse, les autoridedes del organmismo
al cuel pertenece lo comunicardn de inmediato a la
Caja para que ésta, cumplidos los trémites a que se
refieren los puntos XXVIIl y XXIX de la reglamentacién
de este articulo haga efectivo el pago de la jubilacion,
deni%ro de los treinta dias posteriores al de la comuni-
cacién.

XXXII. — El anticipo establecido en el inciso h) de
este articulo serd abonado por la Caja dentro de los
treinta dias posteriores al de la recepcidén de la coma-
nicacion previste en el apartado XXX y del certificado
de cesacion.

XXXIIl. — Las disposiciones de este articulo com-
prenderdn a los docentes jubilados en las Cajas Nacio-
nales de Prevision.

XXXIV.— Las disposiciones de la Ley N? 4349 y sus
complementarias serdn de aplicacién cuando conven-
gan mds al docente.

XXXV.—La reglamentacién de este articulo serd
aplicable por analogic, a las situaciones que debian ser
resueltas de acuerdo con el decreto-ley No¢ 6.294/58.

XXXVI.— Cuando sea mnecesario aplicar lo dispuesto
en esta reglamentacién para practicar los ajustes deter-
minados en el inciso j) de este .articulo, los cuatro
meses de plazo se contardn a partir de la publicacién
de este decreto reglamentario.

Art. 532 — Los docentes que hayan cumplido las con-
diciones requeridas para la jubilacién ordinaria podran
continuar en la categoria activa si, mediante. su solici-
tud, son autorizados a ello por la Superioridad, previa
intervencién de las Juntas de Clasificacién. Estas solici-
tudes deberdn ser renovadas cada tres afios.

ARTICULO 539 — REGLAMENTACION:

I.— Las Direcciones Generales de Personal remitirdn
en la ultime quincena de maizo, junio, seliembre y
diclembre de cade afio @ las Direcciones Generales de
Ensefianza o a las Inspecciones Generales segtn corres-
ponda, la némina de los docentes que hayan cumplido
las condiciones requeridas para la jubilacién ordinaria
Yy sus respectivas certificaciones de servicio. Dichas
dependencias notificardn a los interesados para que op-
ten entre la jubilacién o el derecho que les acuerda
este articulo.

MODIFICACION: Decreto 11.679. 13-XII-61.

1) :Las Direcciones Generales de Personal
remitirdn en la primera auincena de octubre
de cada afio a las Direcciones Generales de
Ensefianza o a las Inspecciones Generales,
.segln corresponda, la némina de los docentes
que hayan cumplide [as coendiciones requeri-
das para !a jubilacién ordinaria y sus respec-
tivas certificaciones de servicios. Dichas de-
pendencias notificardn felegraficamente a los
interesados dentro de los tres dias habiles de
recibidas las listas, para aue opten entre la
jubilacién o el derecho que les acuerda este
articulo.

II. — Si transcurridos sesenta dias hdbiles desde la
notificacion, el docente no hubiere iniciado el trdmite
jubilatorio ni solicitado cutorizacién para continuar en
la funcién, pasard o revistar automdiicamente en situa-
cién de retiro, a cuyo efecto se le extenderd de inme-
digto el certificado de cesacién de servicios.

11) Si transcurridos DIEZ (10) dias héabiles
desde la notificacion, el docente no hubiera
solicitado autorizacién para continuar en la
funcién, proseguird en ésta hasta el 31 de
diciembre, fecha en que se l!e extenders el
cerfificado de cesacién de servicios por in-
termedio del rectorado del establecimiento de
acuverdo con las facultades cue !e acuerda el
Decreto N? 8.698 de fecha 22-9-61, hecho que
aquél comunicard de inmediato a la Direccién
General de Personal v a la Direccion General
de Administracién a los efectos pertinentes.

IIl. — La solicitud de permanencia en la funcidn,
agregada al legajo jubilatorio, serd preseniada ante el
superior jerdrquico, quien elevard el pedido acompa-
fiado de un informe sobre la capacidad de trabajo,
asistencia y actuacién en el cargo, a las Inspecciones
Generales o Direcciones Generales, segin corresponda,
las cuales lo enviardn a las Juntas de Clasificacion con
su opinidn fundaeda.

i) La solicitud de permanencia en la fune
¢ién, agregada al legaio iubilatorio, serd pre-
sentada ante el sunerior jerdrquice, quien ele-
varsd el pedido acompafiado de un informe so-
bre la edad del interesado,. la cavacidad de
trabajo, asistencia, licencias acordadas y ac-
fuacién en el cargo, dentro de los cinco dias
hébiles de recibido, a las Direcciones Gene-
rales o inspecciones generales, segin corres-
ponda, las cuales, a su vez, dentro de los CIN-
€O (5) dias habiles posteriores a su recepcién
lo enviaran a las Juntas de Clasificacién con
su opinién fundada.

IV.— La Junta de Clasificacién considerard el pedi-
do teniendo en cuenta los informes que lo acompatndn,
los antecedentes que obran en su poder ¥ todo otro
elemento de juicio que crea necesario requerir, y pro-
ducird su dictamen en un plazo de treinta dias.

1V) La Junta de Clasificacién considerard el
pedido teniendo en cuenta los informes que
lo acompaien, los antecedenfes aue obren en
su poder y todo ofro elemento de juicio que
crea necesario requerir. Producird su dicta-
men en un plazo de hasta VEINTE (20) dias
habiles. Si cumplido este plazo las Juntas no
elevaran las néminas respectivas, la Superio-
ridad actuard de oficlo con los antecedentes
que tenga.

V.—La mnegativa de la Superioridad a la continua-
cién en la funcibn, obliga al docente a iniciar de inme-
diato el trdmite jubilatorio.

VI — Cuando la Superioridad autorice al docente a
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miinuar en la funcidén, el legajo jubilatorio se reser-
trd en lag Direccidn de Personal gue corresponda,

VII. — Los miembros de las Juntas de Clasificacion
de Disciplina no podrdn ser obligados a pasar a si-
wacién de retiro, mieniras dure su mandato, st no
.ediare solicitud del iniercsado.

VIII. — Los suplentes de los miembros de las Juntas
e Clasificacion y de Disciplina tendrdn el mismo dere-
ho acordede a los titulares en el punto danterior.

CAPITULO XVIIX
De la disciplina

't. 549 — Las faltas del personal docente, segiin sea
aricter y gravedad, serdn sancionadas con las siguien-
nedidas:

Amonestacion.
Apercibimiento por escrito, con anotacion en el le-
gajo de actuacién profesional y constancia en el
concepto.
Suspensién hasta cinco dias.

) Suspensi6n desde scis hasta noventa dias.

1 Postergacion de ascenso.

) Retrogradacién de jerarquia o de categoria,

} Cesantfa:

) Exoneracion.

.as suspensiones seran sin prestacién de servicios ni
e de sueldo.

TICULO 54° — REGLAMENTACION:
1. — Se considergrdn gtenusntes de las faltas de dis-
ciplira las cirounstancias siguientes:
a) La falta de intencién dolesa en
acto imputado,
b) El corrects comportumiento anterior. En caso con-
itrario ambas circunstancias Sor ocgravantes,
II.— Lo sancién del inciso e) deberd especificar el
término de la postergacion del ascenso.

IIl. — Las sanciones aplicodas asi como su levdnte-
miento, serdn comunicadas dentre de los quince dias
a la Junta de Clasificecidn respectiva, para lo que hu-
biere iugar, excepto la amonestacion que no afectard lo
clasificacién del causante.

IV. — Las sanciones de los incisos ¢) y d) serdn apli-
cables al agente sélo en el organismo en gque haya co-
metido la falla.

V.— El agente suspendido percibird la asignacidn bd-
sica por estado docente, cuando tenga otro cargo en
la docencia al que no comprenda la sancién.

Art, 559 — Las sanciones de los incisos a) y b) del
:dcule antericr deberdn ser aplicadas por el superior
arquico del establecimiento u organismo técnico. El
:ctado podra interponer recurso de reposicién y apela-
m en subsidio, ante la Jefatura del organismo a que
rienezca el sancionado, la que resolverd en definitiva,
evio informe de la Inspeccion de Ensefianza o de la
speccion  Seccional, -segun corresponda, y la Junta de
sciplina.

la comisién del

ATICULO 559 - REGLAMENTACION:

Las sanciones de los incisos a} y b) del articulo 54
deberdn ser aplicadas sobre la base de una informacidn
sumaria ¢ prevencide sumarial substanciada por el fun-
cionario que aplica la sencidn.

Art. 569 — Las sanciones de los incisos ¢), d) y e)
berin ser aplicadas por ia Inspeccion Gencral compe-
nte, previo dictamen de la Junta de Disciplina, con ape-
cién ante el Ministerio de Educacidén y Justicia o el
msejo Nacional de Educacién, segin sea el caso.

ARTICULO 56° — REGLAMENTACION:

I.— Les sanciones de los incisos ¢), d) y e) del ar-
Heulo 54 serdn opilicadas por las Inmspecciones Generales
en la rama primaria y por las Direcciones Generales en
las restantes ramas de la ensefanza.

Il. — Cucendo los sanciones deban ser aplicedas por
la Inspeccidn General o la Direccidn General competente,
las actuaciones seguirdn el siguiente trdmiie:

1¢) En la rama primaric dictominardn sucestvamente,
después dei Instructor, el Inspector Seccional y la
Junta de Disciplina.

2¢) En las demds ramas de lg ensefianza y en la Di-
reccidn Nacional de Sanidad Escoler, después de
instruido el correspondiente sumaric con la inter-
vencién dei Departamento de Sumarics, dictamina-
rd la Junta de Discipling,

Art, 57? — Las sanciones de los incisos ), g) y h) del
articule 54 serdn aplicadas previo dictamen de la Junta de
Disciplina, por decreto del Poder Fjecutivo Nacional o
resofucion del Consejo Nacional de Educacidn, segiin sea
¢l caso.

ARTICULO 57? — REGLAMENTACION:

Cuando las sanciones deban ser aplicadas por decreto
del Poder Ejecutivo Naocionel o por resolucion del Con-
sejo Nacional de Educacidn, las actuaciones seguirdn el
tramite siguiente:

1) En la rama privaria dicteminardn sucesivamente,
después de; iqlst'mctor, el Inspector Seccional, Ia
Junta de Discipline y la Inspeccion Generul.

2r) En las demds ramas de la enseianza y en la IN-
recctdn Nacional de Sonidad Escoler, después de
instruido el correspondiente swwuric con la inter-
vencidn del Departamento de Sumarios, dictami-
nard la Juntae de Discipling.

Art, 582 — Ninguna de las sanciones especificadas en los
incisos ¢), ), ¢}, £), g) y h) del articulo 542 podrin
scr aplicadas sin sumario previo que asegure al imputado
¢l derecho de defensa.

ARTICULG 582 — REGLAMENTACION:

1, — Se considerardn cumplidos los requisitos del su-
muarig cuendo se haye realizade el trdmite de acuerdo
con las normas establecidas er el regleomento respectivo.

II. — Las decloraciones del sumariado no podrdn divi-
dirse en perjuicio del deponente,

Art. 59?2 —~El docente afectado por las sanciones men-
cionadas, podrd solicitar, dentro del afio por una sola
vez, la revisién de su caso. La autoridad que la aplicé
dispondra la reapertura del sumario siempre gue el recu-
rrefite aporte nuevos elementos de juicio.

ARTICULO 5% — REGLAMENTACION:

Concedida lu reapertura del sumario la Junta de Dis-
cipling producird un nuevo dicteamen dantes del pronun-
ciamiento definitivo de lg Superioridad.

Art. 602 — Los rccursos deberdn ‘interponerse, debida-
mente fundados, dentro de los diez diazs hdbiles, desde
la respectiva notificacién, debiéndose al interponer el re-
curso, ofrecer la prueba que haga al derecho del recu-
rrente.

En los casos previstos en los incisos g) y h) del ar-
ticulo 549 el afectado, dentro de los treinta dias de noti-
ficada la resolucién definitiva en lo administrativo, po-
drd recurrir por la via contenciosoadministrativa o judi-
cial el derecho a la reposicién o indemnizacidén.

ARTICULO 60? — REGLAMENTACION:

Para la produccién de la pruebe se fijard al recurren-
te un plazo que no podrd ser mayor de ifreinta dias hd-
biles. La prueba deberd ser urgide por escrito por el
interesado, quien perderd el derecho de produciria en
caso de negligencid.

Existiendo la constancia del recurso interpuesto, la
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vacante no podrd ser afectada por ofra designacién titu-
lar hasta tanto se dicte sentencin, estableciéndose que
el personal que se designe en reemplazo del agente
cesan_te o exonerado que se halle en estas condiciones,
asumird cardcter de interino y percibird sus haberes
con imputacién a la partida para pago de suplentes.

Art, 619 —Se aplicaran sanciones, previo dictamen de
la Junta de Disciplina, a los docentes que no puedan
probar, a requerimiento de la Superioridad, las- imputa-
ciones hechas en forma publica o en actuaciones suma-
riales que afecten a otro docente.

ARTICULO 617 — SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XIX
De las Juntas de Disciplina

Art, 622 —En cada rama de la ensefianza se consti-
tuirdin organismos permanentes denominados Juntas de
Disciplina que desempefiardn las funciones previstas en
¢l presente Estatuto y su reglamentaciéon. Estardn com-
puestas por cinco docentes en actividad, con titulo do-
cente en las condiciones del articulo 13°, tres de los cuales
serdn elegidos por voto secreto y obligatorio del personal
docente, en eleccion indirecta cuando haya mis de una
zona. Duraran cuatro afios, no pudiendo ser reelegidos
para el periodo siguiente, En cada eleccion deberdn ele-
girse tres suplentes para el caso de ausencia o vacancia
del titular. Los dos miembros restantes, que durarin dos
afios en sus funciones, serdn designados por el Ministe-
rio de Educacién y Justicia o por el Consejo Nacional
de Educacién, segiin sea el caso, deberdn ser docentes titu-
lares y podran ser reelegidos.

Las. Juntas de Disciplina deberdn contar con el per-
sonal administrativo necesario que se fije en la ley de
presupuesto. Los docentes que integren las Juntas de Dis-
ciplina, que deberdn solicitar licencia con goce de sueldo
en los cargos docentes que desempefien, serdn compensa-
dos por una suma fija mensual equivalente a cuatro veces
el indice que el presente Estatuto fija para el estado
docente. Esta compensacién no seri computable a los
fines de la jubilacién,

MODIFICACION: Ley N° 16.449. 8-11-62,

Art. 1?2 Suprimase la Oltima oracién del
Gitimo péarrafo del Art. 99 y 629 de la Ley
14.473 (Estatuto del Docente).

(Esta compensacion no serd computable a los efectos
de la jubilacion).

ARTICULO 62? — REGLAMENTACION:

I. — Son aplicables a las Juntas de Disciplina las dis-
posiciones reglamentarias del articulo 97, puntos II, III,
V al XI y XIII al XXXV. También son aplicables las
disposiciones reglamentarias del Art. 1¢, puntos I, IV
al IX, XVII y XVIIIL

II. — Para ser miembro de las Juntas de Disciplina se
requerird ser docente titular en las condiciones del
Punto II de la reglamentacion del articulo 9¢ con no
menos de diez afios de antigiledad en cualquier rama de
la enserianza oficial o adscripta.

III. — La eleccidén de las Juntas de Disciplina se hard
simultdneamente con la de las Juntas de Clasificacion.

IV.— Para la rama de lo ensenanza primaria, las
Inspecciones Seccionales y los Distritos Escolares-Electo-
rales de la Capital Federal elegirdn un elector por cada
mil docentes o fraccién mayor de quinientos inscriptos
en cada jurisdiccién. Si no contaran con el minimo de
mil inscriptos, igualmente elegirdn un elector.

Cuando los electores titulares sean mds de dos, la re-
presentacion de la minoria se hard en la proporcién si-
guiente: de tres o cuatro electores, uno por la minoria;
de cinco o seis electores, dos por la minoria,

V.—En las demds ramas de la Enseranza, cuandc
se trate de una sola zona electoral. se elegird en formng
directa dos titulares por la mayoria y uno por la ming
ria con sus respectivos suplentes. Cuando se trate de. md:
de una zona, la eleccién se hard en forma indirecta 1
cada una de éstas elegird tres electores titulares y tre:
suplentes en la proporcidén arriba indicada.

VI, — Cuando la eleccion sea indirecta, la Juntd Elec
toral convocard a los electores titulares del Colegic
Electoral en la segunda quincena de diciembre. En case
de impedimento justificado del elector titular, éste sert
reemplazado por el suplente que le corresponda. Consti
tuido el Colegio Electoral en la Capital Federal convo
card a dos asambleas parciales: una integrada por todo:
los electos por la mayoria v la otra por todos los electo:
por la minoria. En la primera se designardn los do:
titulares por la mayoria y en la segunda el titular de
la minoria, con sus respectivos suplentes,

Para efectuar la eleccién de los miembros que corres
ponda a cada asamblea deben estar presentes por lo me
ros los dos tercios de sus integrantes.

Cada elector elegird por voto secreto y el presidente
de ambas asambleas parciales conservard su voto conis
elector,

VII. — El Colegio Electoral elegird de entre sus miem
bros los tres titulares y los tres suplentes que integra
rdn la Junta de Disciplina, en un plazo de cinco dias ¢
partir de la fecha de su constitucion.

Realizado el escrutinio sin haber sido elegidos por ma
yoria absoluta los miembros respectivos, se efectuard
hasta tres wvotaciones sucesivas entre los que hayai
logrado anteriormente mayor nimero de votos.

Practicadas estas tres votaciones sin que se haya obte
nido la totalidad de los miembros por mayoria absoluta
serdn elegidos los que hayan logrado mayor nitmero de
sufragios. En caso de empate, se procederd por sorteo
En la misma forma se procederd para elegir los suplen
tes. El Colegio Electoral elegird los miembros que inte
grardn la Junta de Disciplina en un plazo de cinco dia:
a portir de la fecha de su constitueion.

VIII, — Son incompatibles las funciones de miembro de
la Junta de Clasificacién y de la de Disciplina.

IX. — Las Juntas de Disciplina dictardn su reglamen
fo interno, fijardn su horerio de trabajo. el nitmero de
sesiones que deban realizar y tendrdn su sede en I
Capital Federal.

X. — Las Juntas de Disciplina tendrdn las funciones si
guientes:

a) Aconsejar las medidas de procedimiento o diligen
cias que consideren necesarias para perfeccionar l
substanciacion del sumario instruido.

b) Evacuar les informaciones que le solicite la Supe
rioridad.

c¢) Proponer todas las medidas tendientes al mejor dili
genciamiento de los sumarios,

d) Aconsejar en sus dictdmenes las soluciones perti
nentes.

Recabar de los respectivos organismos técnicos cual
quier aniecedente o las actuaciones sumariales ins
truidas al personal, a les fines que estimare nece
sarios.

Elevar las actuaciones sumariales con el respectiic
dictamen.

g) Pronunciarse en los pedidos de revision previsto:
por el Art. 59 del Estatuto del Docente.

h) Dictaminar cuando el personal afectado interpu
siese recurso de apelacién, en caso de aplicarse la:
sanciones previstas en los incisos a) y b) del Art
547 del Estatuto del Docente y en las situacione:
previstas en los articulos 56 y 57.

i} Organizar el archivo necesario para el mejor cum
plimiento de sus funciones.

e

—

f

—

X1.— Los dictdmenes que expida la Junta de Disci
pling serdn suscriptos por sus miembros en pleno, y ei
caso de disidencia se dejard constancia de ello.

XII. — Las Juntas de Disciplina no podrdn propoie
las sanciones de los incisos e), f), g) y h) del Art. 54
del Estatuto del Docente, sino por dictamen suscripic
per no menos de cuatro de sus integrantes,

XIII. — St uno de los miembros de las Juntas de Dis
ciplina fuere parte de un juicio disciplinario quedarc
inhibido para actuar como tal hasta que no s€ produzce
pronunciamiento definitivo sobre las actuaciones.
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Articulo 632

En este caso la Junta de que forma parte se integrard
con el suplente que corresponda.

XIV.— Las Juntas de Disciplina consignardn sus actua-
ciones en los libros y registros siguientes:

1) Libro de actas de las reuniones;

2) Libro foliado copiador de los dictdmenes;

3) Fichero de los asuntos entrados y despachados;
4) Libro copiador de correspondencia.

TITULO I

Disposiciones especiales para la ensefianza
primaria

CAPITULO XX
Del ingreso y de los titulos habilitanies

Art. 632 — El ingreso en la ensefianza primaria se
hard por concurso de titulos y antecedentes, con el com-
plemento de pruebas de oposicién en los casos que se
considere necesario. Los antecedentes que las Juntas de
Clasificacion deberdn considerar son los siguientes:

a) Titulos docentes.
b) Promedio de calificaciones.
c) Antigiiedad de titulo o titulos exigibles.

d) Antigiiedad de gestiones. Para los egresados desde
1943 y hasta que se abrieren los registros de aspi-
1antes a cargos, la antigiiedad de gestiones se de-
terminard por la antigiiedad del titulo,

€) Servicios docentes prestados con anterioridad.
f) Residencia.

g) Publicaciones, estudios y actividades vinculadas con
la ensefianza.

h) Otros titulos y antecedentes.

% Para ingresar en la docencia primaria se requerird
contar como maximo con cuarenta (40) afios de edad a
la fecha de la designacion. Podran solicitar su ingreso,
en las condiciones de este Estatuto, aquellas personas de
mis de cuarenta afios y menos de cuarenta y cinco, que
hubieran desempenado funciones docentes en los térmi-
nos del articulo 19 de este Estatuto en Institutos docen-
tes nacionales, provinciales o adscriptos con super-inten-
dencia oficial ubicados en el territorio de la Nacidn,
cualquiera haya sido su cargo o jerarquia, y se hubiera
desempefiado durante un curso escolar completo, o el
equivalente en prestaciones parciales o discontinuas.

ARTICULO 63°— REGLAMENTACION:

I.— El ingreso en la docencia primaria se e;’ectuard
por el cargo de menor jerarquia del correspondiente es-
calafén, a saber:

a) Escuelas Comunes ................. maestro de grado
b) Jardines de Infantes ............... maestra celadora
¢) Escuelas de ensefianza diferenciada,

excepto las de hospitales y domici-

s e o e e R et maestre celadora
d) Escuelas de hospitales y domicilia-

R e e S i muaestra de grado
e) Escuelas Hogares de Concentracién maestro
f) Escuelas Hogares Ley N? 12.558 .. maestro
g) Escuelas de Adultos ............... maestro
k) Bibliotecas Infantiles y Biblioteca

Nacional de Maestros ............. bibliotecario

i) El ingreso en el escalafén del perso-
nal de materias especiales se efec-
tuard en el cargo de ............., maestro especial

II.— Para ingresar en la docencia primaria del modo
que esta reglamentacién establece, el aspirante debe cum-
plir las condiciones generales y concurrentes fijadas en
el articulo 13 del Estatuto del Docente y poseer los titu-
los que, para cada caso, se indican en el punto IIl de
esta reglamentacion y sus respectivas incumbencias, y

28

ro contar con mds de cuarenta anos de edad, excepto en
el caso establecido en el pdrrafo final de este articulo.
IIl. — Son titulos ewigibles para el ingreso en la do- !
cencia, segin los casos, concurrentemente con los requi-
sitos establecidos en el punto II, los siguientes:
a) Escuelas Comunes:
1 Maestro de grado: Titulo de Maestro Normal
Nacional.
2 Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de
la especialidad.
3 Maestiro de seccibn de Jardin de Infantes: Titulo
de Profesor Nacional de la especialidad.

b) Escuelas de Adultos:

1 Maestro de grado: Titulo de Maestro Normal
Nacional. Antigiledad minima en la docencia
primarie de cinco afios con concepto promedio
de bueno.

2 Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de
la especialidad.

c) Jardines de Infantes:

1 Maestra de grado y maestra celadora: Titulo de
Profesor de Jardin de Infantes.

2 Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional
de la especialidad. ldoneidad comprobada para
la especialidad Jardin de Infantes.

d} Escuelas de Emnsenanza Diferenciada (Incluidas las

al aire libre, de hospitales y domiciliarias): |

Maestro de grado y Maestra celadora: Titulo de

Maestro Normal Nacional y de la especialidad.

Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de

i{; es[pecialidad y titulo de Maestro Normal Na-
onal.

e) Escuelas Hogares:

1 Maestro de grado: Maestro Normal Nacional ¥y
Asistente Social Nacional.

2 Jardin de Infantes: Profesor de Jardin de Infan- £
tes y Asistente Social Nacional.

3 Maestro Especial: Profesor de la especialidad y
Asistente Social Nacional.

4 Asistente Social: Asistente Social Nacional y
Maestro Normal Nacional, ¢

Psicéometro: Titulo Nacional de la especialidad
4 Maestro Normal Nacional,

6 Ortofonista: Reeducador Fonético Nacional ¥y
Maestro Normal Nacional.

Visitadora de Higiene: Visitadora de Higiene
Nacional y Maestra Normal Nacéonal.
Psicélogo: Psicélogo o Psiquiatra y Maestro Nor-
mal Nocional.

¥) Bibliotecas Infantiles y Biblioteca Nacional cae
Maestros:

1 Bibliotecario: Bibliotecario Nacional y Maestro
Normal Nacional.

1V.— Los aspirantes presentardn la solicitud de in-
greso en el Distrito Escolar (Capital Federal) o en la
Inspeccién Seccional (Provincias) donde existen las va-
cantes con la documentacién siguiente:
a} Certificado de estudios;
b) Partida de nacimiento;
¢) Certificado de los servicios docentes prestados con
anterioridad;
d) Certificado de domicilio que debe concordar con el
domicilio electoral;
e) Certificado correspondiente a otros titulos;
f) Comprobantes de sus publicaciones, estudios y ac-
tividades vinculadas con la ensefanrza primaria.

La inscripcién se hard personalmente o por pieza cer-
tificada de correo. El aspirante podrd indicar en la
solicitud hasta cinco escuelas por orden preferente
de ubicacion.

V.— El Consejo Nacional de Educacién establece el
régimen de las valoraciones para el ingreso en la docen-
cia segun los cargos correspondientes de cada escalafén,
ast como el de los titulos reconocidos para aquellos de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 64 del Estatuto del
Docente y con los limites que se menciona. Asimismo,
establece las bases para los concursos y el programa
para las pruebas de oposicion.

L)
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A.— POR TITULOS

a) Titulos docentes bdsicos para el cargo segin el es-
calafén: 9 puntos cada uno.

b) Titulos habilitantes para el mismo cargo: 6 puntos
cade uno.

¢) Titulos supletorios para el mismo cargo: 3 puntos
cada uno.

Cuando para un cargo Se requiera mds de un titulo,
se sumard la valoracién de ambos. Los titulos habilitan-
tes sélo serdn admitidos en defecto de los titulos docen-
tes, y los supletorios en defecto de los- habilitantes.

B.— POR PROMEDIO DE CLASIFICACIONES

Los correspondientes a los titulos bdsicos considerados
hasta los centésimos (curso completo).

C.— POR ANTIGUEDAD DE TITULOS

Hasta un mdxrimo de: 3 puntos.

Cuando se exija mds de un titulo se computard la del
titulo de mayor antigiledad.

No serd computable, en el concurso para opiar a una
nueva cdtedra de materias especiales, la antigiiedad de
titulos.

D, — POR ANTIGUEDAD DE GESTION

Haste un mdximo de: 3 puntos.

Las gestiones desde la fecha de apertura de {os regis-
t}*os hasta 1943 se determinardn por la antigiiedad de
titulo.

A los efectos del concurso para optar a una nueva cd-
tedra de materias especiales sélo se computard la anti-
giedad de gestién a partir de la época en que se haya
efectuado después de los diez afios de servicios. Para el
primer concurso, el personal con mdas de diez anos de
servicios tendrd derecho a que se le compute el exce-
dente como antigiiedad de gestién.

E.— POR SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS CON
ANTERIORIDAD

Por servicios prestados en establecimientos oficiales o
adscriptos con concepto promedio no inferior a “Bueno”,
hasta un mdximo de: 3 puntos.

Cuando se trate de la provisién de cargos para escue-
las de adultos esta valoracién comenzard a contarse a
partir de los cinco afios de antigiledad.

Cuando se trate de proveer vacantes en escuelas espe-
ciales se bonificard, ademds, con 0,10 de punto por
cada afio de servicios prestados en establecimientos de
la especialidad. Por cada concepto “Sobresaliente” se
computard un punto en los concursos para optar a la
segunda cdtedra de maestro especial,

F.—POR RESIDENCIA

A igualdad de valoracién total de los antecedentes se
dard preferencia en la designacién al docente que resida
en la localidad donde exista la vacante y, en su defecto,
al que resida en la zona.

G.— POR PREMIOS

Publicaciones, conferencias y actividades vinculadas
con la ensewanza primaria, hasta un mdxrimo de: 3
puntos.

H.— POR OTROS TITULOS Y ANTECEDENTES
VALORABLES

a) Por certificados expedidos por el Instituto “F. F.
Bernasconi” (Instituto de Perfeccionamiento Do-
cente) con duracién no menor de ires meses o su
equivalente horario, hasta: 3 puntos.

b) Por otros titulos docentes (profesorados), hasta:
3 puntos.

¢) Por otros titulos, certificados y antecedentes wvalo-
rables: 0,50 de punto.

Por los motivos precedentes sélo se podrdn acumular
hasta: 3 puntos.

VI.— Los maestros especiales con no menos de diez
anos de servicios en la asignatura podrdn intervenir en
los concursos para ingreso en la docencia a los efectos
de optar o una nuevae cdtedra.

VII. — Establecidas en ceda periodo de los determi-
nados en el punto 12 de la reglamentacién del Art. 35¢
de este Estatuto las vacantes destinadas al ingreso en la
docencia, el Consejo Nacional de Educacién llamard a

concurso dentro de los primeros quince dias del:.perfodo
siguiente, Este llamado lo hard publico y lo comunicard
a todas las Juntas de Clasificacién.

La inscripcién pare los concursos del primer periodo
tendrd validez parae el segundo periodo de cada aiio,
salvo que el interesado desista, lo que hard saber por
nota al Distrito Escolar o a lao Inspeccién Seccional
donde se inscribid.

MODIFICACION: Decreto N? 6.048, 26-V-60.

Vil.— El Consefo Nacional de Educacién
llamard a concurso para ingreso y ascenscs
de categoria o jerarquia en la docencia den-
tro de los primeros quince dias de los meses
de enero y julio. Este llamade le hard pobli-
co y lo comunicard a todas las Juntas de Cla-

*  sificacién.

La inscripcién para los concursos del pri-
mer perijodo tendrd validez para el segundo
periodo de cada afo, salvo aue el interesado
desista, lo que hard saber por nota al Distrito
Escolar o a la Inspeccién Seccional donde se
inscribid.

VIII.—E! concurso se abrird por un término no
inferior a veinte ni superior a treinta dias hdbiles, ex-
cepto en el segundo lamado que podrd ser de quince
diags y los siguientes por diez dias.

IX.—La Junta de Clasificacién deberd expedirse
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha del cierre
del concurso y su dictamen, junto con el orden de mé-
rito de los aspirantes, serd publicado y comunicado den-
tro de los tres dias siguientes a las demds Juntas simi-
lares para Su publicacion. El dictamen y la némina se-
rdn elevados a consideracién del Consejo Nacional de
Educacién en igual término.

X.— El concurso serd de titulos y antecedentes y se
dispondrdn pruebas de oposicién sbélo cuando se den las
circunstancias especificadas en los puntos XIH y XIlII
de esta reglamentacion.

Cuondo se disponga llamar a pruebe de oposicién, el
psla‘zio a que se refiere el punto anterior se extenderd a
45 dias.

XI.— En cada Distrito Escolar Electoral de la Ca-
pital Federal y de las provincias, cuando el nimero de
aspirantes clasificados en un concurso sea inferior o
igual al ndmero de vacantes en concurso, éstas les co-
rresponderdn de derecho.

XIl. — Cuando el nuwmero de participantes con el
80 % o mds del mdximo de puntos, sea mayor que el
de wvacantes, la Junta adjudicard éstas por Tiguroso
orden de clasificacion epntre ellos.

En igualdad de puntos habrd oposicidén.

XIIl, — Cuando los aspirantes que obtuvieran un ni-
mero de puntos no inferior al 80 % del mdximo adju-
dicado en el concurso, no lleguen a igualar el nimero
de vacantes en concurse, aquellos serdn los ganadores
sin necesidad de oposicién. Las vacantes no adjudicadas
serdn provistas por oposicién enire los aspirantes que
sigan en orden de mérito hasta completar, si los hubiere,
un nivmero igual en el 100 % mds que el de wvacantes
por cubrir, Todos los aspirantes con igual nimero de
puntos al del @ltimo de la némina hecha por el proce-
dimeento indicado, podrdn participar en el concurso de
oposicion.

XIV.— Los aspirantes ganadores del concurso ten-
drdn derecho, de acuerdo con el-orden de mérito esta-
blecido por la Junta de Clasificacién, a elegir la ubica-
cién de las vacantes en las que deseen ser designados.
En caso de igual nivmero de puntos de dos o mds candi-
datos, en cualguier orden de clasificacion, se efectuard
un sorteo, fiscalizado por la Junta de Clasificacion, en
presencia de los interesados, para determinar el orden
en que se efectuard la eleccién de las vacantes, siempre
que los interesados no resuelvan de comun acuerdo las
ubicaciones,

XV.—La Junta de Clasificacién respectiva elegird
el docente que integrard el jurado para el concurso de
oposicidn, cuando corresponda. Con el mismo fin citard
a los candidatos seleccionados de acuerdo con las dispo:
siciones de los puntos XII y XIII, a los efectos de la
eleccién de los demds integrantes del jurado, para lo
cuiul les presentard una lista de los diez docentes en ac:
tividad mejor clasificados en sus respectivas jerarquias.

XV1. — La eleccién de los jurados se efectuard antes
de los veinte dfas posteriores al cierre del concurso.
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LVII. — El jurado del concurso de oposicién para el

ireso en la docencia se compondrd de tres miembros.

KVIII. — Para ser miembro del jurado para el in-

250 en la docencia se requiere ser docente en actividad

” no menos de diez afios de servicios y mo haber te-

io sanciones disciplinarias durante los #ultimos cinco

o0s de actuacién,

XIX. — La funcién de jurado es irrenunciable.

La recusacion y excusacién de los jurados se efec-

ard en la forma establecida para los miembros de las

ntas de Clasificacidn.

XX.—El jurado deberd expedirse dentro de los cinco
as de producida la prueba de oposicién y su dictamen,
robado por mayoria, serd comunicado a la” Junta de

asificacion y dado a publicidad en la forma prevista

v el punto IX precedente.

XXI. — El concurso de oposicidn consistird en wuna
ase prdctica de una hora escolar, en el establecimiento
te determine la Junte de Clasificacién de acuerdo con
. Inspeccién Técnica Seccional respectiva. La prueba
:rd publica.

XXII. —En presencia de los candidatos, el jurado
rocederd al sorteo de los temas de las clases prdcticas

de los grados en que se dictarén, uno para cada cua-

"0 aspirantes que rendirdn en el mismo dia y turno.
ticho tema serd elegido dentro de los programas vigen-
28 para cualquiera de los grados o Secciones de la
scuele comun, del jardin de infantes, de la escueia dz
dultos, de la escuela hogar, de la escuela de ensefian-
a diferenciada segun los casos. Los temas serdn Ssor-
eados con mno menos de 24 horas ni mds de 36 de
nticipacién a la prueba.

XXI[II. — El candidato presentard al jurado, antes de
‘endir la prueba, un proyecto fundando debidamente
as distintas etapas de su desarrollo.

XXIV. —La prueba serd clasificada por el jurado
ron hasta diez puntos y esta clasificacién dard el orden
ie mérito para adjudicar las vacantes. En el caso de
sersistir la igualdad de clasificacién se procederd a
nterrogar a los participantes sobre los fundamentos
lel proyecto presentado para la clase, con el objeto de
lefinir a quienes corresponde el cargo.

DIFICACION: Decreto N? 5.194, 7-VI-62,
Agréguese como apartado XXV:

En caso de que el concurso sea declarado
desierto por falta de aspirantes, se hard un
nueveo llamado. Si por segunda vez el concur-
s0 se declarase desierfo, el Consejo Nacional
de Educacién, sin mds trimite, podrd desig-
nar docentes en los cargos de maestros de
grade o de maestros especiales en las escuelas
de 3* categoria y en las de personal Onico,
:';ando requieren los servicios de un maestro

5.

rt. 649 — Habilitan para la ensefianza primaria:

El titulo de Maestro Normal Naclonal, otorgado por
lag escuelas normales, dependientes del Ministerio
de Educacién y Justicia o fiscalizadas por éste y el
otorgado por las universidades nacionales y los expe-
didos por les establecimientos provinciales cuya va-
lidez esté reconocida por la Nacién;

El titulo de Maestro Normal, cuya validez y cqui-
valencia estén reconoucidas por lus leyes o tratados;
El titulo de Maestro Normal Nacional, mds <l de
la especialidad respectiva, para los cstablecimientos
de educacién diferenciada;

El dtulo docente oficial respectivo para las denomi-
nadas materias especiales de las escuelas comunes ¥
de adultos;

El titulo de Bibliotecario, expedido por autoridad
oficial y ¢l de Maestro Nomnal, ¢ simplemente ¢l de
biblictecario, en ese orden de prioridad para ocupar
cargos en la Bibjicteca Nacional de Macstros y en
las bibliotecas estudiantiles;

) El tiulo de Macsiro Normal Nacional e idoneidad

comprebada para la funcién cuando no hayva aspi-
rantes en las condiciones sciialadas por el inciso ¢ ;

g) El titulo de Macstro Nornmal Nacionzl ¢ idoneidad

comprobada para la funcién, cuande no haya aspi-
rantes en las condiciones indicadas ¢n los incisos )
Y e);

h) El titulo de Maesiro Normal Nacional y-el de Vi

sitadera de Higiene, expedido por universidad na-
cional, para el cargo de visitadora de higienc de 1a
Direccién Nacional de Sanidad Escolar.

ARTICULO 649 -- REGLAMENTACION:

1.— Ei titulo de Maestro Normal Nacional o su equi
valente es el bdsico para los cargos del escalafin de
las escuelas comunes, de adultos, escuelas hogares, de
ensefianza diferenciada, jardin de infantes y para bi
bliotecas,

1I.— Para las escueles de ewnsefianza diferencicda, ¥
pora las bibliotecas serdn exigidos ademds los titulos
de ie especialidad establecidos en este articulo. Para
las escuelas hogares se requerird el titulo de asistente
sactal.

II. — El titulo de Maestro Normal Nacional no po-
drd ser substityido en ningtn caso, En cuonio a los
oiros titulos especiales requeridos, podrdn ser reem-
plazades, a falta de éstos, por la idoneidad comprobadu
en la forma gque en cada coso se establece.

1V. — Habilitan para la ensefianza primaria, segin
los distintas especialidades, los titulos sigulentes:

A} Para Maestra de grado ¥ maestra celadora de jar-
din de infartes:

a) Titulos docentes:

Profesora Nacional de Jardin de Infantes.
Profesora de Jardin de Infantes.

Profesora especializada en Jardin de Infontes.
Maestra Normal Nacional de Escuela Primaria
y Jardin de Infantes.

Titulos habilitantes:

Maestra Normal Nacional o equivalente con
certificado de curso oficial o de capacitacidn.
c) Titulos supletorios:

Maestro Norvmal! Nacional con aprobacidn de
pruebas en las condiciones, tiempo y lugar que
determine el Consejo Nacional de Educacién.

b

~—

B) Para maestro de grado:
a) Titulos docentes:

Maestro Normal Naclenal otorgedo por esta-
blecimientos dependientes del Ministerio de
Educacion y Justicia de la Nacién o de Uniner-
sidad Nacional.

Maestro Normal Provincial cuya validez y equi-
valencie estén reconocidas por disposiciones
tegales.

Maestro Normal cuya valider y equivalencia es-
tén reconocidos por tratados internacicnales ra-
tificados por nuestra Repitblica,

Titulos hubititantes:

Maestro Normal Provincial y Maestro Normal
Rural Provincigl no reconocidoz como equive-
lentes con el titulo wmacional segun lgs disposi-
ciones del dectreto Nv IT.087|56.

Titulos supletories:

Bachiller Nactonal, Perito Mercuntil y Técnico
Industrial, previa aprobacion de pruebas en
tes condiciones, tiempo y lugar gque determine
el Consejo Nacional de Educacién.

b

—

[z}

) Para Maestro de Materia Especial:

a) Titulos docentes:

Maestro o profesor de la respectiva especialidad
expedido por institutos de formacién docente
dependientes del Ministerio de Educacién y
Justicia de la Nacion y de Universidad Na-
cional,

Lo posesion del titulo de Maestro Normuoal Na-
cional o equivalente dard derecho a la bhonifi-
cacidn a que se refiere ¢l punto V del Art. 63.
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b} Titulos habilitantes:

(2

e

Maestro Normal Nocional o equivalente, em
concurrencia cor los cert‘ficados de wioneldad
erpédidos por el I stituto de Perfeccionamien-
10 de Investigaciones Ducenies dependiente del
Consejo Nacional de Eduweaciém.

Titulos que aseguren lo posesién de les téend-
cas de la especialidad expedidos por estableci-
mientos dependientes del Ministerio de Edu-
cacién y Justicia de la Nacidn, mds la aproba-
cion del curso de capacitaciéon diddctica para
la correspondiente especialidad en organismos
técnicos del Comnsejo Nacional de Educacion.

Titulos supletorios:

Certificado de la especialidad otorgados por
institutos oficiales mds la aprobacién de una
prueba pedagégicu en las condiciones, tiempo
y lugar que establezca el Consejo Nacional de
Educacidn,

ESCUELAS DE ENSERANZA DIFERENCIADA

A) Para moaestro de grade y maestra celadora de
Jardir de Infanies:

a) Titulos decentes:

b

cC

—

~—

Loz indicados para los mismos cargos de las es.
cuelas comunes mds el titulo de la especiglidad
asistencial correspondiente.

Los indicados pare los mismos cargos de las
escuelas comunes y aprobacién de cursos de
la especialidad asistencial correspondiente.

Titulos habilitantes:

Los indicedos pare los -mismos cargos de los
escuelas comunes y titulos de la especialidad
asistencial correspondiente.

Los indicados para los mismos cargos de las
escuelas comunes v anrvobaciém de cursos de la
especialidad asistencial correspondiente.

Titulos supletorios:

Los indicados pare Tos escuelas comunes mds el
titulo de la especialidad asistencial correspon-
diente,

Los indicados para las escuelas comunes y la
aprobacidn de cursos de la especinlidad asisten-
cial correspondiente.

B) Para maestro de arado v maestra celadora:

n) Titulne Aarcwioas

b

c

~—

~

Maestro Normal Nacioral o equivalente con
acumulacién de Profesor de Eduecacién Dife-
renciada para lg especialidad correspondiente
exrpedidos por institutos oficiales nacionales de
formacidn de docentes especializados.
Maestro o Profesor de la especialidad diferen-
ciada oforgado por institutos oficiales naciona-
les de formacién de docentes especializados.
Maestro Normal Nacional o equivalente con
aprobacidn de cursos de lo especialidad corres.
rondiente en establecimientos oficicles deper-
dientes del Ministerio de Educacién y Justicia
de la Nacidén o del Consejo Nacional de Edu-
cacidn,

Titulos habilitantes:

Maestro Normal Necional o equivalente y préc.
tica docente de le especialidad comprobada en
institutos oficiales, edscriptos o particulares
durgnte cin~o gfios como mindémo y concepto
promedio no inferior ¢ “Bueno’.

Maestro Normal Provincial con dcumulacidn del
titule de Profesor de Educacién Diferenciada
para ¢l Hpo de las escuelas de que se trata,
expedido por ingtifuios oficiales nacionales de
formacién de docentes especializados,
Profesor especializado, segun el tipo de escuela
de que se trate, sin fitulo bdsico de maestro
normal nacional, expedido por institutos nacio-
nales o provinciales gque incluyan en sus pla-
nes de estudio cursos de pedagogfa asistencial.

Tiiulos supletorios:

Maestro Normal Nacional con acumulactén del
titulo de Riotipéloge Nacional.

C) Para maesiros de Materia Especial:

A

B

C

b

}

)

—

Lot

a) Titulos docentes:

Los indicedos para lus escuelas comunes md
el de la especialidad asistencial correspondier
te. Lo posesién del tftulo de Maestro Normu
Nacional o equivalente dard derecho a la be
nificacion determinade en el punto V ds
Art. 63

Titulos habilitantes:

Los indicados para las escuelas comunes md
el de ia especiclidad asistencial respectiva,

¢) Titulos supletorios:

Los indicados parga las escuelas comunes md
el de la especialidad asistencial respectiva.
fsic) THulos supletorios:

Los indicados anteriormente en el inciso a
sin le base del titulo de maestro normal nc
cional.

b

—

[
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ESCUELAS HOGARES

Para maestra de grado y wmaestra celadora d
Jardin de Infantes:

a) Titulos docentes:

Los indicados para los mismos cargos de la
escueles comunes mds el titulo de Asistent
Social Nacional.

Titulos habilitantes:

Los indicados para los mismos cargos de la
escuelas comunes mds el certificado de Asis
tente Social.

Titulos supletorios:

Los indicados para los wmismos cargos de la
escueles comunes vy el Hiulo de Asistente Socia
Nacional.

Los indicados para los mismos cargos de la
esctelas comunes y certificade de Asistent
Social.

Los indicados poara los mismos carges de la
escuelas comunes y aprobacidén de prueba d
la especialittad asistencial en las condiciones
tiempo y lugar que disporga el Consejo Na
cional de Educacidén.

b

~

[

~

Para wvisitedora de Higiene:
a) Titulos docentes:

Maestro Normal Nacional o equivalente cod
acumulacidn del titulo de Visitadora de H
giene otorgade por Universidad Nacional o d
Biotipélogo Nacional,

b) Titulos habilitantes:

Maestra Normal Nacional o equivalente co1
eprobacidén de cursos especiales organizados po
el Conseio Nacional de Educaeién.

Para Asistente Social:
a) Titulos docentes:

Asistente Social otorgado por establecimiento
oficiales dependientes del Ministeric de Edu
cactén y Justicia de la Nacién o de Universi
dad Nacional mds el titulo de Mdestra Norma
Nacional.

b) Titulos habilitantes:

Certificado de Asistente Socisl otorgado po
establecimientos oficiales y el titulo de Maes
tro Normal Nacional.

Ortofonista:
a) Tituloz docentes:

Maestra Normal Nacional v el de reeducado
fonético de Universidad Nacional.

Maestra Normal Nacional y el titulo de fong
audidlogo de Universidad Nacional.

Maestra Normal Nacional y el titulo de audid
logo de Universidad Nacional.

Maestra Normal Nacional y- el titulo de fonin
ira, exrpedido por Universidad Nacional.

Titulos kabilitantes:

Maestrqa Normal Nacfonal ¥ eprobacién de cur
508 de la especialidad organizados por el Mi

b

~



Articulos 65° y 66°

Articulos 679 68% y 69°

nisterio de Educacion y Justicia de la Nacién
o por el Consejo Nacional de Educacién.

E) Maestro de Psicomotricidad:
a) Titulos docentes:

Maestro Normal Nacional o equivalente y el
titulo de kinesidlogo- universitario.

b) Titulos habilitantes:

Kz‘nesidlo_gq universitario y la aprobacién de
curso oficial de capacitacién. pedagdgica asis-
tencial.

c) Titulos supletorios:
Kinesidlogo universitario.
F) Psicometra:
a) Titulos docentes:

Maestro Normal Nacional y titulo universitario
nacional de la especialidad o Biotipélogo Na-
cional.

Titulos habilitantes;

Titulo universitario nacional de la especialidad.
Maestro Normal Nacional y curso de capacita-
cién de la especialidad.

Titulos supletorios:

Mae.?tro Normal Nacional y examen de compe-
tencia de la especialidad.

\

b

—

o
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BIBLIOTECAS INFANTILES Y BIBLIOTECA
NACIONAL DE MAESTROS
A) Bibliotecario:
a) Titulos docentes:

Maestro Normal Nacional o equivalente con
acumulacion del titulo de bibliotecario expedi-
do por autoridad nacional.

Titulos habilitantes:
Bibliotecario otorgado por autoridad nacional.
Titulos supletorios:

Maestro Normal Nacional o equivalente mds
idoneidad debidamente comprobada,

En todos los casos los titulos habilitantes se
permitirén en defecto de los docentes y los
supletorios en defecto de los habilitantes.

Art. 65% — Para ser designado Maestro de Escuela para
Adultos, Militares y Carcelarias se exigird una antigiiedad
minima de cinco anos en el ejercicio de la docencia en

b

—

c

=

escuelas comunes. En caso de no haber aspirantes en estas

condiciones, podrdn ser designados- docentes con menor
antigiiedad, y en su defecto, sin antecedentes en las escue-
las comunes.

ARTICULO 659 — REGLAMENTACION:

I.— Para el ingreso en la docencia en escuelas de
adultos (incluidas las anexas a las fuerzas armadas ¥
a las cdarceles), los aspiranies que cuenten con cinco
afios de servicios docentes o mds en escuelas comunes,
deberdn inscribirse enm las épocas determinadas en el
punto VII de la reglamentacion del art.” 63 y llenar
los requisitos establecidos en el punto IV del mismo
articulo.

II. — Clausurado el periode de inscripcidn, sin que
se haya inscripto ningun aspirante en las condiciones del
punto precedente, el Consejo Nacional de Educacién
llgmard de inmediato por quince dias para inscripcién
de docentes con no menoS de cinco afios de servicios
en escuelas comunes y de aquellos que nmo tengan ante-
cedentes en dichas escuelas.

III. — Tanto en el caso del punto I como en el caso
del punto II, la Junta de Clasificacion respectiva clasi-
ficard a los aspirantes por orden de mérito, segin lo
establecido en el punto V de la reglamentacién del ci-
tado articulo 63.

Art. 669 — Los miembros del Consejo Nacional de Edu-
cacion deberdn ser docentes. El Secretario General del Con-
sejo Nacional de Educacion deberd poseer titulo docente.
Es el coordinador general de las decisiones del consejo su-
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perior jerdrquico del personal administrativo. Serd desig-
nado por €l Consejo y durard en sus funciones mientras
goce de su confianza.

ARTICULO 669 — SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XXI
Del escalafon

Art. 67¢ — Fl escalafén del personal docente de las es-
cueclas comunes, de educacion diferenciada y de adultos es
el que se consigna a continuacion:

Escuelas comunes (Capital y provincias): 1, Maestro o
Maestro secretario, 2, Vicedirector, 3, Director. 4, Secre-
tario de Consejo Escolar (Capital) y Secretario de Inspec-
cién (provincias) . b, Inspector de Zona (provincias). 5 a,
Subinspector Técnico Seccional o Prosecretario de Inspec-
ciébn Técnica General (provincias). 6, Inspector Técnico
Seccional (Capital, provincias y particulares, incluidos los
Inspectores y Secretarios de Inspecciones Generales). 6 a,
Inspector de Regién (provincias y particulares). 7, Sub-
inspector Técnico General (Capital, provincias y particu-
lares) .

Escuelas de educacion diferenciada: 1, Maestro o Maestro
Secretario. 2, Vicedirector. 3, Director. 4, Inspector Técnico
de Ensenanza Diferenciada. Comprende las Escuelas al Aire
Libre, los Jardines de Infantes, las Escuelas Diferenciales,
Sordomudos, de Policlinicos y toda otra escuela de andlogas
caracteristicas que se cree. Cuando en estas escuelas exista
el cargo de Maestra Celadora, el ingreso en la carrera sc
hard por este grado jerdrquico.

Escuelas de adultos: 1, Maestro o Maestro Secretario. 2,
Director. 3, Inspector Técnico Seccional, incluido el Ins-
pector Secretario de la Inspeccién General. 4, Subinspector
Técnico General. Se comprende en esta denominacion las
escuelas para adultos propiamente dichas, las anexas a las
unidades de las fuerzas armadas y las carcelarias.

Escuelas hogar: 1, Maestro de grado de escuela hogar.
2, Visitadora de Higiene (social). 3, Sub-regente de Escuela
Hogar. 4, Director de Escuela Hogar, Ley N? 12.558. 5,
Regente. 6, Secretario Técnico. 7, Vicedirectora de Escuela
Hogar de 8*. 8, Vicedirectora de Escuela Hogar de 22, 9,
Vicedirectora de Escuela Hogar de 12. 10, Directoras de
Escuela Hogar de 3%. 11, Directoras de Escuelas Hogar de
2,. 12, Directoras de Escuela Hogar de 12. 13, Subdirector
Técnico General de Escuela Hogar, 14, Director Técnice
General de Escuela Hogar.

ARTICULO 679 — SIN REGLAMENTACION.

Art, 682 —El escalafén del personal técnico docente de
materias especiales de las escuelas comunes, de educacién
diferenciada y de adultos es el que a continuacién se con-
signa:

1, Maestro de Materia Especial (incluido el personal de
coro y orquesta y los profesores de natacién del Ins-
tituto Bernasconi). 2, Subinspector de Materia Especial
(incluido el Subinspector Técnico Especial, asesor de idio-
mas de escuelas particulares) . 3, Inspector Técnico de Ma- -
teria Especial.

ARTICULO 68° — SIN REGLAMENTACION.
Art. 692 — E1 escalafén del personal de bibliotecas es el
que a continuacién se consigna: ‘
1,Bibliotecario. 2, Director de Biblioteca Estudiantil. 3,
Director de la Biblioteca Nacional de Maestros. 4, Inspec-
tor de Bibliotecas,



Articulos 70° y 712

Articulo 72¢

ARTICULO 699 — SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XXII
De los ascensos

Arxt. 702 — Los ascensos a los cargos de Vicedirector, Di-
rector y Secretario de Distrito Escolar o de Inspecién Sec-
cional, se hardn por concurso. de antecedentes y oposicién,
con intervencién de las Juntas de Clasificacién.

ARTICULO 70° — SIN REGLAMENTACION.

Art, 719 —Los ascensos a los cargos de Inspeccién se
hardn por concurso.

MODIFICACION: Ley 16.502, 22-X-1964.

Art. 12 — Modificanse los articulos 70 y
71 de la Ley 14.473 —Estatufo del Docente—,
en la siguiente forma:

Ari. 709— Todos los ascensos, a que se
refieren los incisos b) y ¢) del articulo 24,
desde el carge de vicedirector de jardin
de infantes, hasta el de subinspector técnico
general o subdirector técnico de Escuelas
Hogares, siguiendo esfrict ite la escala
ascendente del articulade 92, en la ense-
fianza primaria, a excepcién del de inspector
técnico de materias especiales y secretario
técnico, director y subdirector del Instifufo
Bernasconi, que se rigen por las disposiciones
de los arficulos 82 y 86, respectivamente, se
hardn por concurse de titulos, antecedentes
¥y oposicién, con intervencién de las Juntas
de Clasificacion.

‘Art. 719 —Los ascensos a los cargos de
inspeccién se hardn por concurso de antece-
dentes y oposicién.

ARTICULD 71?2 — REGLAMENTACION:

I.— Los ascensos al primer cargo jerdrquico de ins-
peccion y al de Inspector Técnico Seccional se hardn
por concurso de antecedentes con el complemento de la
oposicidén.

II.— Los jurados para los concursos dde oposicién
estardn integrados wpor cinco docentes con jerarquic
no inferior a la del cargo motivo del concurso.

III. — Cuando se trate de Cargos en la ensefianza
diferenciada o de materias especlales se tendrdn en
cuenta, para la designacidn de los jurados, la especiali-
dad de los cargos a llenar. Excepcionalmente podrdn
integrar los jurados, docentes en retiro o personas aje-
mnas al Consejo Nacional de Educacién, profesionales de
la docencia de versacién y prestigio notorios.

IV. — Cuando un docente que haya ascendido a un
cargo de inspeccion wmedianie prueba de oposicién se
presentara a otro concurso que también la requiera, po-
drd optar por someterse a aquélla o solicitar que se
tenga en cuenta la clasificacion obtenida en la primera
prueba de oposicién.

MODIFICACION: Decreto N¢ 2.974. 22-IV-65.

Art. 70° — La reglamenfacién de este ar-
ticulo forma parte de la correspondiente al
Art. 71° y siguientes.

Art. 712 — I.. Los concursos para los cargos
directives y de inspeccién seran de tituvlos y
anfecedenfes con el complemento, en todos
los casos, de pruebas de oposicién.

Il. Los aspirantes deberén poseer los titulos
exigidos para el ingreso en el escalafén o
tipo de ensefianza a que pertenezca el cargo
motivo del concurso, debiendo reunir, ademés,
los requisitos indicados en el articulo 26. A
falta de titulos docentes, habilitantes o su-
pletorios especificos para el cargo en con-
curso, tendrd carscter de habilitante el de
-maestro Normal Nacional o sus equivalentes,
mas la condicién de la idoneidad comprobada
con el ejercicio efective de la funcién docente
durante CINCO (5) afios como minimo en
el tipo de ensefianza de que se trate.

11l. La antigledad requerida para los disti
tos cargos se acreditard por servicios pre
tados como tiHHular, interinoe o suplente ¢
establecimienfos v organismos del Conse]
Nacional de Educacién o en establecimient:
educativos adscriptos a su ensefianza. E
este Ultimo caso el aspirante deberd ecrec
tar que dichos servicios fueron debidamen
avtorizados.

IV. Los afios de ejercicio efectivo del ca
go que exigen los articulos 72, 77, 80 y 81
la Ley, se computardn en el desempefio re
de Ia funcién descontada toda ausencia o al
jamiento de la misma cuvalquiera sea la caus
que la motivé y deben ser fitulares en
momento de la inscripeién en la jerarquia
caftegoria correspondiente aln cuando el lap:
indicade pueda ser completado con servicic
como inferino o suplente.

V_ El Consejo Nacional de Educacién esf
blecersd las bases para la realizacién de este
concursos, el régimen de wvaloraciones y ¢
programa para las pruebas de oposicién ¢
acverdo con las normas reglamentarias d
presente capffulo. Determinard, asimismo, I:
condiciones en que serd declarado desierd
el concurso.

Art, 729 — Para optar a los cargos de Inspector de Zon:
Subinspector Técnico Seccional e Inspector Técnico Seccic
nal, se requiere como minimo ser Secretario Técnico d
Consejo Escolar o de Inspeccién Seccional con no menos d
15 afios de servicios; o director de escuela con no menc
de 2 afios en ejercicio efectivo del cargo y 15 en la d«
cencia.

Para optar a los cargos de Inspector de Regién o Sut
inspector Técnico General se requieren 2 afios de ejercic
efectivo como minimo en el cargo de Inspeccién y podrd
participar todos los miembros del cuerpo de Inspeccién.

ARTICULO 72° — REGLAMENTACION:

I.,—Los cargos de subinspecior técnice seccional
inspector de regidn, subinspector técnico general
subdirector técnico de escuelas hogares serdn prowvisio
por concurso de antecedentes.

II, — Podrdn intervenir en los concursos para los coi
gos de inspeccitn:

De Inspector de Zona e Inspector de Escuelas Hogares

a) Los secretarios técnicos de Distrito o de Inspec
cién Seccional con me menos de quince afios d
servicios;

b) Los directores de escuelas comunes, de escuela
para adultos y de escuelas hogares de cualquie
categorfa con no menos de quince afios en la dc
cencia y dos en el cargo;

¢) Los directores de escuelas de adultos con no meno
de quince afios de servicios y dos en el cargo.

De Subinspector Técnico Seccional:

a) Los Inspectores de Zona.

b) Los docentes indicados para el concurso de Ins
pector de Zona con los mismos requisitos de arn
tigiledad, quienes deberdn en este caso rend:
prueba’ de oposicion.

De Inspector Técnico Seccional y Secretario Técnico d
ia Direccion Técnica de Escuelas Hogares:

a) Subinspector Técnico Seccional,

b) Los docentes indicados para el concurse de sul
inspector con las mismas condiciones reguerida
para ¢l

En el caso de proveerse el carge en escuelas de adul

tos, el docente deberd acredifar una antigiiedad min:
ma de cinco afios en dichas escuelas.

De Inspector de Regidén:

a) Los inspectores técnicos seccionales, subinspecto
res técnicos seccionales o inspectores de zona col
no menos de dos afics de antigiledad en el carge
de inspeccién.

De Subinspector Técnico General y Subdirector Técnic
de Escuelas Hogares: _
a) Los inspectores de cualquier jerarquiac con N
menos de dos afios de antigiedad en el cargo

3.



Articulo 73%

Articulo 73?

Para el cargo de Subdirector Técnico de Escuelas Ho-
gares se dard preferencia al personal técnico de dichas
escuelas.

JIDIFICACION: Decreto N° 2,974, 22-IV-65.

Art. 722 — Podréan infervenir en los concur-
SOs:

a) PARA INSPECTOR DE ZONA:

Los Secrefarios Técnicos de Distrito o de
Inspecciones Seccionales, los directores de 13
y 23 cafegoria de escuela comuin, de educa-
cién infegral v de educacidn diferenciada; de
escuela para adultos de primera; de Escuela
Hogar de 12, 22 y 33 categoria y los de Es-
cuela Hogar Ley 12,558,

b) DE SUBINSPECTOR TECNICO SECCIO-
NAL Y PROSECRETARIO TECNICO DE
INSPECCION GENERAL:

Los Inspectores de Zona, los Secrefarios Téc-
nicos de Distrito y de Inspecciones Secciona-
les, los directores de primera de escuela co-
mon, de doble escolaridad y de educacién
diferenciada y los directores de Escuela Ho-
gar de 12, 28, y 32 categoria.

c) PARA INSPECTOR TECNICO SECCIO-
NAL, DE INSPECTOR SECRETARIO DE
INSPECCISN GENERAL Y DE SECRE-
TARIO TECNICO DE LA DIRECCI6N GE-
NERAL DE ESCUELAS HOGARES.

Los subinspectores técnicos seccionales y
los mismos docentes indicados en el inciso b).

Cuando el cargo a proveer pertenezca a la
educacién diferenciada o de advultos se reque-
rird una antigledad minima de CINCO (5)
aftos en ese fipo de ensenanza.

Para el cargo de secrefario técnico de la
Direccion General de Escuelas Hogares, se
requerird DOS (2} afos de ejercicio de la
docencia en dicho tipo de escuelas.

ch] PARA INSPECTOR TECNICO DE RE-
GION:
Los inspectores de cuvalquier [erarquia.
Cuando se trata de proveer este cargo en la
Inspeccién de Escuelas Particulares e Insti-
tutos Educativos Diversos, se requerird una
antigliedad minima de DOS (2) afios como Ins-
pector en dicha jurisdiccién.

d) PARA SUBINSPECTOR TECNICO GENE-
RAL Y SUBDIRECTOR TECNICO GENE-
RAL DE ESCUELAS HOGARES:

Los Inspectores de cualquier jerarquia.
Cuvando se frate de proveer este cargo en la
inspeccién de Escuelas Particulares e Institu-
tos Educativos Diversos y en la Direccién Ge-
heral de Escuelas Hegares, se requerir§d una
antigliedad minima de DOS (2} afios como Ins-
pector en dichas jurisdicciones.
wrt. 73% — Los concursos de antecedentes a cargo de las
itas de Clasificacion se hardn sobre la base de los si-

entes elementos de juicio:

) Eficacia y responsabilidad en su funcidén docente;

) Laboriosidad, espiritu de iniciativa, de superacién
y asistencia;

y Aptitdd docente ¥ directiva;

) Titulos, estudios, publicaciones y otras actividades
docentes.

TICULO 73°2 — REGLAMENTACION:

I.— Para valorar los elemenics de fuiclo necesarios
para intervenir en el concurso, la Junii de Clasifica-
cién se gjustard a las valoraciones establecidas en el
puntc V de la reglamentacidon del Art. 63, en todo io
que sean aplicables, mds Ias siguientes:

A. —Antecedentes Docentes:

a) Por funcién: le clasificacién obtenida por su
desempeno el udltimo curse anterior a la fecha
del concurso.

b) Por asistencia perfecta: por cada afio: 0,20.

¢) Por antigiiedad en el cargo, no computande o
fraccion menor de sels meses de maesiro de
grado ¢ tnaestro secreilario, o maestra celadora
o maesiro especicl, por cade aho! 0,20,

De Vicedirector. por cada afio! 0,30.

De Director, por cadae afio: 0,40.

De Secreiario Técnico de Distrito o de Inspec-
cion Seccional, por cade afio: 0,50.

De Subinspector de materias especiales, por ca-

da ano: 0,60.

De Inspector de Zona: 0,75,

De Subinspector Seccional: 1.

De Inspector Técnico Seccional: 1,25,

De Inspector de Regidom: 1,50.

d) Por servicios prestados segin lo ubicacidén de
le escuela:;

1. En escuelas de o localided de la wvacante:
preferencia en lg designacidn a igualdad de
clasificacion.

2. En escuelas del grupo “BY, por cade afio:
0,10,

3. En escuelas del grupo “C¥, por cadae afior
0,20,

4. En escuelas del grupo “D*, por cada afio:
0,30.

e) Por servicios prestados en escuelas de la espe-
cialidad de le vacenrte, por cade afio: 0,10.

B.—Antecedentes Cullurcles y Pedagdgicos:

a) Publicaciones referentes o escuelas de lo espe-
cialidad, ¢ escueies primerias, a ensefionza pre-
escolar, o educgeidn © a servicios asistencia-
les: 1.

b) Por premios oficiales obienidos por trabojos so-
bre educacién: I.

¢i Por actuacién documentada en congreses peda-

g6gicos o asistenciales, en misiones oficiales vin-
cutades con la docencia y como becarior 1,
Por certificados extendidos por el Instituio de
Perfeccionamienio Docente del Instituto Bernas-
cont con dureacién no menor de tres meses o Su
egquivnlenie horario, hasta: 3.

En los casos de los inecises a), b} y ¢) del
apartado, se designardn jurados.

II. — La reglomentacidén para los concursos de cargos
directivos y de inspeccidén se ajustard ¢ las siguilentes
normas:

a) Las pruebas serdn piblicas;

b) En los concurses de ontecedentes ¥ oposicidn, la
clasificacién minima total por antecedentes tendrd
cardeter eliminatorio;

¢} La prueba de oposicion de cardcter diddctico cons-
tard de los aspectos bdsicos siguienies! escrito,
oral » prdetico.

Lae prueba oral serd complementaria de la prée-
tica.

Se establecerdn las condiciones en que debe decla-

rarse desierto el concurso.

e) Se asegurard el anonimato de la prueba escriia
(manuscrita) identificdindola después de conocerse
los resuitados:de las pruebas prdcticea y oral.

F) La valorocion numérica de los antecedentes se
ajustard a los sigulentes requisitos:

1. Que sean considerados todos los ontecedentes
fundamentales pera el carge gue se desea pPro-
veer;

2. Que no haeya superposicion de antecedentes si-
milares;

3. Que con respecte o titulos no se tengan en
cuenta log que influyeron en el concurso para
el ingreso. Sélo podrdn decidir en el caso de
igualdad tolal de los demds elementos de juicio.

4, Que la wvaloracién de la antigiiedad mo supere
en ningun caso a la del concepto, de la labo-
riosidad, el espiritu de iniciativa, la aptitud,
el rendimiento técnico, la asistencia, eficiencia
4 responsaebilidad en la funcién docente.

5. Que cuando tengan derecho o intervenir docen-
tes de distintus jererquias, éstas sean distinta-
mente valorizadas,

d
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g) Que el programa de le prueba de oposicion sea
conocido por los aspirantes en el momento del lia-
mado @ CORCUTSo.

Que los temas se refieran o asuntos diddcticos fun-
damentales relacionados con la funcién, y el tipo
y esvecialidad de la escuela.

i) Que el tema de la prueba escrita sea sorteado en
presencia de los aspirantes en el momenio de la
prueba.

Que el tiempo para la prueba escrita no sea su-
perior a 120 minutos y que la oral no supere los 30.

k) Que para la prueba prdctica el aspirante entregue
en el momento de iniciarla un plan preciso de
ia misma.

i) Que en ningun caso la wvaloracion de los antece-
dentes sea superior a la de la prueba de oposicién.

m) Que el gspirante conozca con mo menos de diez
dias de anticipacién la constitucién del jurado a
los efectos de la recusacién con causa, si la hu-
biere.

n) Que el jurado en mayoria, presemcie todas las
pruebas que rindan los concurrentes.

k

)
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IIl. — El resultedo final del concurso, ast como el
orden de mérito de los concursantes serd determinado
por la suma de los puntos obtenidos en el concurso
de antecedentes y en el de oposicidn.

Cuando dos concursantes hubieran aleanzado igual
total de pumtos, le prioridad se determinard en la for-
ma excluyente que sigue:

a) Ei de mayor nilmerc de puntos en la prueba de
oposicién.

b) El de mayor jerarquia;
e¢) El de mayor categoria;

d) El de mayor nimero de puntos por concepio de
los 4ltimos cinco afios;

e) El de mayor antigiiedad en la docencia;
f) El de mayor antigiiedad en el cargo.

IV.— Conocidos los. resultedos del concurse por la
Junta de Clasificacién, ésta hird conocer de inmediato
o los interesados, a las demds Juntas y al Consejo Na-
cional de Educacién, las listas. correspondientes por
orden de mérito, a los efectos de los recursos que hu-
biere lugar, los que se interpondrdn deniro de los tres
digs hdbiles de publicadas las listas.

V. — Resueltos los recursos planteados dentro de los
cinco dias hdbiles posteriores al término del plazo esta-
blecido en el punto anterior, el Consejo Nacional de
Educacién se pronunciard definitivamente sobre los nom-
bramientos.

MODIFICACION; Decreto N 2.974. 22-IV-65.

Arf. 739 —1..El concurso de titulos y ante-
cedentes estard a cargo de las Juntas de Cla-
sificacion.

1l. La valoracién de los titulos v anteceden-
tes se ajustard a las siguientes normas:

a) N» se oforgard valoracién a los titules y
anfecedentes similares gue se superpongan.

b) Los titulos a que se refiere e! punfo se-
gundo (Il) de la regilamentacién del art. 712 vy
fos titulos o certificados por otros esiudios
anteriores ¢ posteriores al ingreso en la do-
cencia, seran evaluados.

¢) Por servicios docentes anteriores, solo
se tendrdn en cuenta aquellos gue hayan sido
prestados en jurisdiccion de! Consejo Nacio-
nal de Educacién o en establecimientos ads-
criptos a su ensefianza. En esfe uUltimo caso,
el aspirante deberd acreditar que dichos ser-
vicios fueron debidamente autorizados.

En casos de servicios simulfdneos se com-
putardn los que acrediten mayor valor.

¢h) Con respecto a los antecedentes culfu-
rales o pedagdgicos se consideraran todos los
que presente el candidato al momento del
cONCUrso.

d) La valoracién de la antigiiedad nc debe-
ré superar a la del concepto, la laboriosidad,
el espiritu de iniciativa, la aptitud, el rendi-
miento técnico, la asistencia, la eficacia y la
responsabilidad en la funcién docente.

e) Cuande fengan derecho a intervenir
cenfes de distintas jerarguias éstas debe;
tener valores diferentes.

Art. 74% — Los concursos de oposicién a cargo de
jurados que calificaran a los concursantes, seran publi
y se realizavdn entre los aspirantes mejor calificados. Ce
sistiran en una prueba escrita y otra oral sobre temas
caracter diddctico y una préctica de observacién, organi
cién y orientacién del trabajo escolar.

ARTICULO 742 — REGLAMENTACION:

I.— Para tener derecho a intervenir en el concui
de oposicién serd necesario haber obtenido una clasifi
cién por antecedentes superior al 50 % del total es
blecido en el punto II de la reglamentacién del Art.

II. — Para aprobar el concurso de oposicion serd m
nester wolcanzar wuna clasificacién no menor de cin
puntos en el promedio de las pruebas escrita y oral; |
como er la prueba prdeticd.

III.— Cuando el numero de aspirantes sea may
que el de vacantes, intervendrdn en el concurso de of
sicion los mejor clasificados por antecedentes hasta co
pletar un 100 % mds el nimero de vacantes.

Tendrdn el mismo derecho todos los dspiranies con
mismo numero de puntos del ultimo seleccionado.

1V.— La prueba prdctica de oposicién consistird:
a) Pora el cargo de vicedirector de escuela com?

En la cbservacion de la tarea de un grado, .
tudio del correspondiente plan de trabajo del dig
la redaccion manuscrita del informe correspondi
te con la propuesta de la solucién de los prob
mas observados.

La pruebe se desarrollord en un turno.

b) Para el cargo de vicedirector dé Jardin de
fantes:

En la observacidon de la tared de una seccidn,
estudio del correspondiente plan de trabajo del ¢
¥ la redaccidn, manuscrita, del informe pertiney
con la propuesta de la Solucién de los problem
observados.

La prueba se desarrollard en unr turno.

¢) Para el cargo de vicedirector de Escuela Hogi

En la visita a un establecimiento educativo as
tencial, el estudio de los planes de trabajo, la «
servacién del desarrollo de la labor escolar y
redaccitén manuscrita del informe pertinente con
planteamiento y solucién de los problemas obs
vados.

La prueba se desarrollard en un turno.

d) Para el cargo de director de escuela comun:

En la visita a una escuela, el estudio de un ci
derno de planes de trabajo y la redaccion man
crita del informe con las observaciones pertinent

La prueba se desarrollard em un turno.

e) Para el cardo de director de Jardin de Infantes:

En la visita a un Jardin de Infantes, el estuc
de un cuaderno de actividades y la redaccion 7
nuserita del informe, con las observaciones pe:
nentes.

La prueba se desarrollard en un turno.

f) Para el cargo de director de Escuela Hogar:

En la visite a un establecimiento educativo as
tencial y el planteamiento, por escrito, de les p
blemas observados con la propuesta Ge la soluct
caorrespondiente.

La wvisita se desarrollaré en un turno y et-inf
me se redactard en el turno opuesto.

g} Pare el cargo de Secretario Técnico de Conse
Escolar o de Inspeccién Técnica S/ecianal:

En la respuesta al planfeamiento de cuestior
concretas que le sean sometidas referentes al ¢
go, debiendo responder en forma oral y escrita,
que requiera lo redaccidén de un informe.

MODIFICACION: Decreto N2 2.974. 22-1V-65.

Art. 74.— 1. Intervendrin en las pruel
de oposicién los mejor clasificados por ante
dentes en la siguiente proporcién:

a) Todos, cuande su nGmero sea mMenoi
igual al de las vacantes por cubrir.

b) Cuando el nimero de aspirantes sea n
yor que el de vacanfes: hasta 8 aspiran
cuando la vacante sea UNA.
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Hasta 5 asnirantes por cada vacante cuande
éstas sean méas de 1 ¥y no excedan de 5.

Hasta 4 asoirantes por cada vacante, cuando
éstas sean mds de 5 y no excedan de 11,

Rasta 3 aspiranfes por cada vacante cuando
éstas sean mdas de 1T.

En todas los cases, tentdrin derache a par-
ticipar los demés aspirantes con el mismo
naémere de puntes del dOltime seleccionado.

il. El conturss de cposicién se afustard a
las siguientes normas:

a).Las pruebas de onosicién estarin a cargo
de un jurade aue se integrard con tres do-
centes titvlares de jer rquia no inferior a la
del ¢argo metive del concurse, Uno de elles
serd designade por las Juntas de Clasifica-
cion y los eotros dos por eleccidn directa de
los participantes. La némina de los candidatos
a Jurados se formarid con CINCO docentes
en actividad sin otros requisitos que el de la
jerarquia indicada.

b) Cvando se trafe de cargoes en la educa-
cion dferenciada, de adultos, de educacion
imegral © con régimen de internado, como
asimismo de Materias Esneciales, se procurard
integrar el jurado con docentes que acrediten
conocimientos o experiencia en dichos tipos
de ensefianza.

c) Cuando e! Consejo Nacional de Educa-
cion lo juzgue conveniente podra disponer
excepcionalmente, aue e! Jurado se inftegre
con un mayer nomero, también impar de
miembros. Podra avtorizar, de ser necesario,
su integracién con docentes en retiro o con
profesionales de la docencia de versacién y
prestigio notorios ajenos a su &mbito.

ch) La constitucién del Jurado deberd ser
conocida por los participantes con no menos
de DIEZ dias de anticipacién a los efectos de
la recusacién con causa, si la hubiere.

d) Las pruebas de onosicién versarin sobre
temas de un programa preestablecido que
debera darse a conocer con antelacién al
llamado a concurso. Los temas se referirdan a
los conocimientos y deméds aspectos funda-
mentales relacionados con la funcién, el tipo
Y la especialidad de la enseflanza que co-
rresponda al cargo en concurso.

e) Las pnruebas se rendirdn publicamente en
forma escrita, practica y oral:

1) La prueba escrita abarcard el aspecto
teérico y sera rendida por todos los partici-
pantes en forma simultdnea en un mismo acto
Y en un tiempe de DOS horas como méaXimo.
El tema serd sorteado en presencia de los
participantes en el momento de iniciarse la
prueba. Deberd asegurarse e! anonimato del
escrito y que su identificacibn se realice
después de conocidos los resultados de las
pruebas préctica y oral.

2) La prueba préictica procurarsd demostrar
las aptitudes del aspirante mediante la eje-
cucién de tareas inherentes al cargo en con-
curso. A tal fin el aspirante entregari en el
momento de iniciarla un plan preciso de la
misma. -

3} La prueba oral serd complementaria de
la prueba nractica v tendrdn una duracién de
TREINTA (30) minutos como maximo.

f) El Jurado, en mavoria, debers presenciar
las pruebas que rinden los concursantes.

a9) Las pruebas escritas, practica y oral se
clasificarén’' de CERO a VEINTE puntos cada
una, La clasificaci6n obtenida en las pruebas
préctica y oral se promediarain.

h) Para aprobar el concurse de onosicidn se-
ri necesario aicanzar una clasificacisn no
menor de DIEZ (10) punfos en la prueba es.
crita y también, no menor de DIEZ (10) pun-
tos, en el promedio de las pruebas pricticas
y oral. La suma de ambos resultados, dard ta
clasificacion final del aspirante en la oposicién.

ARTICULO 752 — REGLAMENTACION:

La reglamentacién de este articulo forma parte de lo
correspondiente ol art. 73.

MODIFICACION: Decreto N? 2.074. 22.TV-65.

Art, 75. — I, El resuitado fina! del concur-
s0 asi come el orden de mérito de los con.
cursanfes serd determinade por 1a suma de los
puntos obfenidos por antecedentes y por opo-
sicion. Cvande dos © mas concursantes hu-
bieran alcanzade uvn total igual de puntes, la
prioridad se determinard en la forma exclu.
yente que sigue:

a) E1 de mavor nimero de nunfos en la

prueba de opesicién.

b) El de mayor jerarquia.
¢} ElI de mayor categoria.

¢h) E! de mayor nimero de puntos por
eonceptes en los Gitimos CINCO (5) aftos.

d} El de mavor antigledad en la docencia.
e) El de mavor antigledad en el cargo.

H. Conocidos los resultados del concurso
por la Junta de Clasificacién &sta hard cono-
cer de inmediato a los interesados, a las de-
mis Juntas v al Consejo Nacional de Educa-
cion las listas corresnondientes vor orden de
mérito a [os efectos de los recursos que hu-
biere lugar, los gue se interpondrin dentro
da fos TRES (3) dias hébiles de publicadas
las listas.

1Il. Las Juntas resolverin en primera ins-
tancia sobre los recursos planteados dentro
de los CINCO (5) dias hébiles posteriores ai
término det plaro establecido en el punte
anterior.

E! Conseio Nacional de Edvucacién se pro-
nunciard definitivamente sobre los nombra-
mientos.

Art. 76° — Para optar al carge de Vicedirector se reque-
rird una antigiiedad minima de 5 afios en el cargo de
Maestro,

ARTICULO 76% — REGLAMENTACION:

1. — Poardn intervenir en los concursos para vicedi-
rector de Escuela comuin:

a) Los maestros de grado vy meestros secretarios con
cinco afos de servicios como minimo de las escue-
lag comunes y de las escuelas hogares o de jardines
de infantas,

b} Los directores de 3¢ categoria de las escueles co-
munes.

c) Los directores de escuelas de personal finico con
cince afios de antigiledad en le docencia.

MODIFICACION: Decreto N¢ 16.798. 16-X11-59

I.— Podrén intervenir en los concursos pa-
ra vicedirectores de escuela comin: los maes-
tros de grados y maestros secrefarios con
cinco afios de servicios como minimo de las es-
cuelas comunes, escuelas hogares y |ardines
de infantes, que hayan obtenido concepto
’Bueno” como minimo en los dos dltimos afos.

Il — Podrdn intervenir en los concuvrsos parg vice-

director de Jardin de Infantes:

a) Los maestros de seccién, los maestros secretarios y
les maestras celodoras de le especialidad, con cinco
anos de servicics como minimo.

b} Los maestros de grado ¥y los maestros secretaries
de las escuelas comunes y de las escuelas hogares,
con cinco afios de servicios como minimo.

HI. — Podrdn intervenir en los econcurscs de vicedi-

rector de Escuelae Hogar de Concentracibn:

a) Los secretarios técnicos de dichas escuelas con mo

Art. 75¢ —E] resultado de los concursos de antecedentes IR @2 @y @S }e” D GO
¥ de oposicién se cstablecerd por la estimacion valorativa b) Los regentes de dichas escuelas con no menos de

de los antecedentes y de | :bas realizadas; 1 tres amos en el cargo;
e Jos antec 8y de las pruebas realizadas; su resultado ) Los directores de Bscuela Hogar de la Ley 12,538,
serid publicado. cor no menos de cince afios en el cargo.



Articule 76°

Articule T7°

d) Los directores de Escuela comidn de It categoria
o de Jardin de Infantes de 1% categoria.

IV, — Podran intervenir en los concursos para Se-

cretario Técnico de Escuela Hogar de Concentracion:

@) Los regentes de Escuela Hogar con dos anos como

_ minimo en el cargo;

b) Los directores de Escuela Hogar de la Ley 12.558,
con no menos de dos afios de antigiiedad en el
cargo;

c) Los directores de Escuela comun de 2¢ categoria

o de Jardin de Infantes de 2¢ categoric con tres
afios como minimo en el cargo.

V.— Podrdn intervenir en los concursos para Regente

de Escuela Hogar de Concentracién:

a) Los sub-regentes de Escuela Hogar con dos anos o
mds en el cargo;

b) Los directores de Escuela Hogar Ley Ne¢ 12.558,
con tres afios como minime en el cargo.

VI.— Podrdn intervenir en los concursos para Sub-

regentes de Escuela Hogar de Concentraciéon:

a) Los vicedirectores de escuela comiin o de jardin
de infantes con tres o mds anos en el cargo;

- d) DE SUBREGENTE DE ESCUELA HOGAR:

1} Los vicedirectores de los otfros tipos de
escuela con no menos de tres (3) afos en el
cargo.

2) Los directores de 32 categoria v personal
Unico de escuelas comunes v diferenciadas y
de adultos con no menos de dos (2) afios en
el cargo.

3) Los maestros de grado o maestros secre-
tarios de escuelas comunes v de educacion di-
renciada y de adultos con cinco (5} anos de
servicio y los de escuela hogar con dos (2)
afios en el cargo.

e) DE JEFE DE SERVICIO SOCIAL DE LAS
ESCUELAS HOGARES:

1) Las visitadoras de higiene social de Es-
cuela Hogar.

2) Los maestros de grado de escuela hogar
con cinco (5) afios de antiguedad en el cargo.

Art. 779 — Para ser designado Director se requerird una

antigiiedad minima de 3 afios de servicios efectivos en el
cargo de Vicedirector o 10 en la docencia, cualquiera sea
su jerarquia.

b) Los directores de escuela de 3¢ categoria con dos
anos en el cargo;
¢) Los maestros de grado o maestros secretarios con

cinco anos de servicios como minimo en las escue-

las kogares, escuelas comunes o jardines de infantes,

VII. — Podrdn intervenir en los concursos para Jefe

del Servicio Social de las Escuelas Hogares de Con-
centracion:

@) Los asistentes sociales de Escuela Hogar;
b) Los maestros de grado de Escuela Hogar.

MODIFICACION: Decreto N° 2.974. 22-1V-65.

Art. 76. — Podran intervenir en los concur-
sos para vicedirector los docentes que en cada
caso se indican:

a) DE ESCUELA COMUN Y DE EDUCACIéN
DIFERENCIADA:

1) Los maestros y maestros secretarios de
las escuelas de distinto tipo. Considerando
el ascenso de caftegoria aue implica este car-
go podran también participar en este concurso
los directores de persecnal Unico y 3% cate-
goria.

b) DE ESCUELA HOGAR:

1) Los secretarios fécnicos de dichas escue-
Ias con no menos de dos afios en el cargo.

2) Los regentes de dichas escuelas con no
menos de tres (3) afios en e! cargo.

3) Los directores de escuela hogar Ley
12.558 con no menos de cinco afos en el
cargo.

4) Los directores de 12 vy 22 categoria de
escuela comin y diferenciada, y de escuela
de adultos, de 12 categoria. En todos los ca-
sos con no menos de CINCO (5) afos en el
cargo_

c¢) DE SECRETARIO TECNICO DE ESCUELA
HOGAR:

1) Los regenfes de escuela hogar con dos
afios como minimo en el cargo.

2) Los directores de escuela hogar de Ia
Ley 12.558 con no menos de dos (2) afios de
antigtiedad en el cargo.

3) Los directores de 22 categoria de escuela
comin y de adultos de 12 con no menos de
ires (3) anos en el cargo.

ch) PARA REGENTE DE ESCUELA HOGAR:

1) Les subregentes de escuela hogar, con
no menos de dos (2) afios en e! cargo.

2) Los directores de escuela hogar Lev 12.558
con no menos de dos (2) afios en el cargo.

3).Los directores de 32 categoria de es-
cuela comiun y diferenciada y de adultos de
22 con no menos de cinco (5) afios de anti-
guedad en el cargo. En los casos de los inci-
sos b), ¢) v ch) y después de un segundo
llamado podran intervenir también los maes-
tros de grado de escuela hogar con 5 afios de
antigledad en el cargo.

ARTICULO 779 —REGLAMENTACION:

I.— Podrdn intervenir en los concurses para direc-
tor de escuela comun en Escuelas del Interior:

a) Para escuelas de personal tinico y de 3¢ categoria:

1. Los wicedirectores con tres afios en el cargo y
concepto promedio no inferior a “Bueno™,

2. Los docentes con conrcepto promedio no infe-
rior a “Rueno” y wuna antigieded minima de
servicios de diez «fios.

En caso de que el concurso sea declarado
desierto, se hard un nuevo llamado prescindien-
do de la condicion referente al concepto (Art.
26). Si por segunda wvez el concurso se declara
desierto, el Consejo Nacional de Educacién po-
drd designar docentes que no reunan las con-
diciones de antigiiedad a que se 7refieren los
puntos 1 y 2 y, en su defecto, maestros sin
puesto.

b) Para escuelas de 2% categoria:

1. Los directores de escuelas de 3¢ categoria con
un aflo de servicios efectivos en el cargo.

2. Los directores de escuelas de personal unico
con no menos de dos afics de servicios efecti-
2os en el cargo.

3. Los vicedirectores con tres atwos de servicios en
el cargo y concepto no inferior a “Bueno”.

4. Los docentes de cualquier jerarquia con diez
afios de servicios, con concepto promedioc no
inferior a “Bueno™.

¢) Para escuelas de 1¢ categoria:
Los directores de 2¢ categoria con no menos de
dos afios de servicios efectivos en el cargo.
Este concurso serd de antecedentes.
En caso de que el concurso sea declarado de-
sierto se hard un nuevo llamado con el comple-
mento de la oposicion en el que podrdn intervenir:

1. Los vicedirectores de escuelas comunes o de
Jardines de Infantes y los sub-regentes de Es-
cuelas Hogares de Concentraciém con coiicepto
promedio no inferior @ “Bueno” y tres anos de
servicios efectivos en el cargo. :

2. Los directores de escuelas de personal #inico y
los de 3¢ categoria con no menos de ocho anos
de antigiiedad y concepto promedio no inferior a
“Bueno’.

3. Los maestros de cualquier jerarquiac con diez
afios de servicios efectivos en escuelas comu-
nes, Jardines de Infantes, Escuelas Hogares y
Escuelas de Hospitales y con concepto promedio
no inferior a “Bueno®. i

En Escuelas de la Capital Federal:

1. Los directores de 2¢ categoria comn no menos
de dos anos de servicios efectivos en el cargo.

37
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Los vicedirectores de escuelas comunes o de
Jardines de Infantes y los sub-regentes de Es-
cuelas Hogares de Concentracién con concepto
promedio no inferior a “Bueno” y tres anos de,
servicios efectivos en el cargo.

Los directores de 3¢ categoria y los de escuelas
de personal #nico con nmo menos de ocho anos
de antigiiedad y concepto promedio no inferior
a “Bueno”.

. Los maestros de cualquier jerarquia con diez
aiios de servicios efectivos en escuelas comunes,
Jardines de Infantes, Escuelas Hogares Yy Es-
cuelas de Hospitales y concepto promedio no
inferior a “Bueno”.

MODIFICACION: Decreto N© 16.798. 16-XII-59

I.— Podradn intervenir en los concurses para
director de Escuela comin, en Escuelas del
interior:

a) Para escuelas de personal Unico y de 32
caftegoria:

1. Los vicedirectores con no menos de tres
(3) afios en el cargo o diez en la docen-
cia como minimo y concepto no inferior
a “Bueno” en los dos ultimos afos.

2. Los maestros de grado con una antigiie-
dad minima de diez afies de servicios

y concepfo no inferior a “Bueno” en los

dos Gltimos afios.

En casc de que el concurso sea decla-
rado desierto se hard un nuevo llamado
prescindiendo de la condicién referente al
concepto [Art. 23). Si por segunda vez el
concurse se declara desierto el Consejo
Nacional de Educacién podrd designar do-
centes que no reunan las condiciones de
antigiiedad requeridas para el cargo ¥, en
su defecto, maestros sin puesto.

b). Para escuelas de 22 categoria:

1. Los directores de las escuelas de cual-
quier categoria o de personal dnico,
siempre gue tengan diez afios de anti-
guedad como minimo.

2. Los vicedirectores con no menos de tres
afios de servicios en el cargo o diez en
la docencia.

3. Los maesiros de grado con no menos
de diez afios de servicios.
En todos los casos el docente deberd
tener concepto no inferior a “Bueno’
en los dos Oltimos afos. .

¢) Para escuelas de 12 categoria

1. Los direcfores de cualguier cafegoria o
de personal Unico con no menos de
diez afios de servicios.

2. Los vicedirectores de escuela comin o
de jardin de infantes y los subregentes
de Escuela Hogar de Concentracién con
tres (3) anos de servicios como minimo
en el cargo o diex en la docencia.

3. Los maestros de grade de escuela co-
mon, jardin de infantes, escuela hogar
y escuela de hospital con no menos de
diez afos de servicios.

En todos 10s casos el docente deberd
tener concepto no inferior a “Bueno”
en los dos Ultimos afios.

En escuelas de la Capital Federal:

1. Los directores de cualquier categeria o
de personal Unico con no menos de diez
afios de servicios.

2. Los vicedirectores de escuela comin o
de jardin de infantes y los sub-regentes
de escuela hogar de concentracién con
tres (3) afos de servicios como minimo
en el cargo o diez en la docencia.

3. Los maestros de grado de escuela co-
moin, jardin de infantes, escuela hogar
y escuela de hospital con no menos de
diez aios de servicios.

En todos los casos el docente debers
tener concepto no inferior a “Bueno”
en los dos Oltimeos afos.

11,

— Podrdn intervenir en los concursos para direc-

tor de Escuelas Hogares de la Ley N¢ 12.558:

a)

Los sub-regentes de Escuela Hogar con no menos
de ocho anos ern el cargo;

b} Los directores de escuela coman de 3¢ categoria

cj

d)

con dos anos o mds en el cargo;

Los vicedirectores de escuela comén con ires afios
o mds en el cargo; I
Los wmaestros de grado o maestro secretario con
diez aRos de servicios o mds en el cargo de Es-
cuelas Hogares o en escuelds comunes.

II, — Podrdn intervenir en los concursos para dire-
tor de Escuela Hogar de Concentracién:

a)

b)

-¢)

De 3¢ categoria:

1. Los wvicedirectores de Escuela Hogar con no
menocs de dos anos en el cargo.

2. Los secretarios técnicos de Escuela Hogar con
no menos de cinco afos enr el cargo,

3. Los directores de 19 categoric de escuela co-
mun.

4. Los directores de Escuela Hogar de la Ley
Ne 12.558.

De 2% categoria:

Los directores de Escuela Hogar de Concentra-
cion de 3¢ categoric con mo menos de dos afios
en el cargo.

Este concurso serd de antecedentes.

En caso de que el concurso sea declarado de-
sierto se hard un nuevo llamado con el comple-
mento de la oposicion al que se podrdn presentar
los docentes indicados en el inciso a) precedente.

De 1¢ categorio:

Los directores de Escuela Hogar de Concentra-
cién de 2¢ categoria con no menos de un afio en
el cargo y los de 3¢ categoria con mo menos de
dos aros en el cargo.

Este concurso serd de antecedentes.

En caso de que el concurso sea declarado de-
sierto se hard un nuevo llamado con el comple-
mento de la oposicién al gque se podrdn presentar
los docentes indicados en el inciso a).

IV. — Podrdn intervenir en los concursos para direc-
tor de Jardin de Infantes:

a)

b)

c)

De 3% categoria:

1. Los vicedirectores de Jardin de Infantes con no
menos de lres ghos de servicios en el cargo.

2., Los wicedirectores de escuela comin con no me-
nos de ires afios de servicios en el cargo y no
menos de dos en Jardin de Infantes.

3. Las maesiras y wmaestras secrétarias de Jardin
de Infantes con no menos de diez aflos de ser-
vicios en el cargo.

4. Las maestras celadoras de Jardin de Infantes
con no menos de diez anos de servicios en el
cargo.

9. Las maestras y maestras secretarias de escue-
las comunes cor no menos de diez afios de
Servicios en el cargo ¥y Mo menos de tres en
Jardin de Infantes.

De 2¢ categoria:

Las directoras de Jardin de Infantes de 3¢ ca-
tegoria con mo menos de dos akos en el cargo.

Este concurso serd de antecedentes.

En caso de que el concurso sea declarado de-
sierfo se hard un nuevo llamado con el comple-
mento de la oposicion al que se podrdn presentar
los docentes indicados en el inc. a) precedente.

De 1t categoria:

Las directoras de Jardin de Infantes de 2¢ ca-
tegoria con no menos de un afio de antigiledad en
el cargo y las de 3¢ categoria con dos afios en
el cargo.

Este concurso serd de antecedentes.

En caso de que el concurso sea declarado de-
sierto se hard un nuevo llamado con el comple-
mento de la oposicién al que se podrdn presentar
los docentes indicados en el inc. a).

V.—Podrdn intervenir en los concursos para direc-

tor de escueles de hospital:




Articulo 77°

Articulo 7?‘-’

a)

b)

c)

Los vicedirectores de las escuelas comunes con no
menos de tres afios de servicics en el cargo y mo
menos de cinco en Escuelos de Hospitals

Los maestros de escuelas hospitalarias con no me-
nos de diez afios de servicios en el cargo.

Los maestros de escuelas domiciliorias con no me-
nos de diez afios de servicios en el cargo, de los
cuales no menos de cinco en escuelos hospitalarias.

VI.— Podrdn intervenir en los concursos pera direc-
tor de Escuelas Domiciliarias:

a)

b)

Los vicedirectores de escuela comiin con no menos
de fres afios en el cargo ¥ no menos de cinco en
escuelas domiciligrias;

Los maestros de escuelas domicilieries con no me-
nos de diez agfios de servicios, de log cuales no me-
nos de cinco ern esas escuelas,

¢ )Los maestros de escuelas de hospitales con no me-

nos de diez anos de servicios, de los cuales no
menos de cinco en escuelas domiciliarias,

MODIFICACION: Decreto N9 2.974. 22-IV-65.

Art. 77. — Pedran intervenir en los concur-
sos para director, los docentes que en cada
caso se indican:

a) DE ESCUELA COMOM DE PERSONAL
GNICO. 32, 22 y 12 CATEGORIA:

1) Los docentes de los escalafones de es-
cuelas comunes de ensefianza integral (deble
escolaridad), de adultes, de enseftanza dife-
renciada y de estuelas hogares gque revisten
en jerarguia o categoria inferiores segin la
escala del articulo 92 hasta el cargo de maes-
fro de grado.

b) DE DIRECTOR DE ESCUELA HOGAR DE
LA LEY 12.558:

1} Los regentes de escuela-hogar.
2) Los subregentes de escuela hogar.

2) Los directores de escuela de cuelgquier
categoria y tipo de ensehania.

4) Los vicedirectores de escuela comin.

5} Los maesfres de grado o maestros secre-
tarios de escuelas comunes, diferenciadas y
de adultos, con DIEZ (10) afios en el carge ¥
Tos maestros de escuela hogar con CINCO (5)
afios en el cargo.

¢) DE DIRECTOR DE ESCUELA HOGAR DE
32 CATEGORIA:

1) Los vicedirectores de escuela hogar de
cualquier categeria.

2) Los secrefarios téenicos de escvela hogar
con no menos de CINCO (5) afios en el cargo.

3) Los directores de escuela comin y dife-
renciadas vy de adultos, todos de 72 categorfa,

4) Leos directores de escuela hogar de la Ley
12,5588,

ch) DE DIRECTOR DE ESCUELA HOGAR
DE 22 CATEGORIA:

1) Los diractores de escuela hogar de 32
con DOS (2) afios en el cargo y fos de la ley
12.558 con CIMCO (5) afios en el cargo.

d) DE DIRECTOR DE ESCUELA HOGAR DE
13 CATEGORIA:

1) Los directores de escvela hogar de 23
con no menos de DOS {2) afics en el cargo ¥
tos de 3% con no menos de CINCO {5) en el
cargo.

e) DE DIRECTCR DE EDUCACION DIFE-
RENCIADA, DE PERSONAL UOMNICO, 3%,

23 y 18 CATEGORIA;
1).Los docentes de los e lafones d es-
cuelas comunes, de adultos, de educacion di-
ferenciada, de educacién integral doble esco-
laridad) y de escuelas hogares que revisten
en jerarquias o categorias inferiores, segin la
escala del articulo 929, hasta el cargo de m,
tro de grado y que reinan, ademads, los re
sites que determina el articulo 792 de la ley.

2) En el caso de las escuelas comunes y de
educacién diferenciada de personal 0Onice ¥y
38 cafegorfa v cuvando e! concurse sea decla-
rado dessierfto, podran participar en el se-
gundo llamado los mismos docentes indicados
en cada case, sin el reauisito de la antigiedad
minima. Si por segunda ver, el concurso se
declara desierto, ¢l Contejo Nacional de Edu-
cacién podré designar maestros sin puesto
que rednan las condiciones generales y con-
currentes para el ingreso en !a docencia,
segun lo establecido en 'os articwios 13, 63 y A4
de la Ley 14.473.

Cuando se trate de escuelas comunes y di-
ferenciadas de 12 y 22 categerfa y escuela
hoga¢ de la Ley 12558 v escuela hogar de
concentracién de 32 categoria, se seguird el
mistmo  procedimients anterior después del
tercer lamado.

Art, 78¢ — Para optar al cargo de Director de Escuelas
para Adaltos, Militares o Carcelarias, serd necesario tener
10 afios en la docencia y una antigiledad minima de 5 afios
en dichas escuclas.

ARTICULO 789 — REGLAMENTACION:

1. — Podrén intervenir en los concurscs pore director
de Escuela de Adultos:

a)

De 3¢ categoriar

1. Los maestros de grado con diez afios de servi-
cios, de los cuales por [0 mencs cinco deberdn
ser en escuelas de la especialidad.

2. Loz meestros especiaies con igual gntigiledad
en i docencia y en escuelus de odultos que
voseat el titulo de maestre normel nacional.

b) De 2¢ categoria:

c)

Los direciores de Escuelus de Adultos de 3¢ cate-
goria con dos afios en el cargo.

Este concurso serd de antecedentes,

En el caso de que el concurso sec declarado
desierto se hard un nuevo lamada con el comple-
mento de la oposicidn al que se podrdn presentnr
los docentes indicados en el ine. @) precedente.

De 1# categoria:

Los directores de Escuelns de Adultos de 2¢ co-
tegaric con mo menos de un aiio en el cargo ¥y
los de 3¢ categoric con no mencs de dos afios en
el cargo.

Este concurso serd de antecedentes.

En ¢l coso de gue el concurse sea declarado de-
sierfo se herd un nuevo llamodo con el comple-
mento de la oposicidn al que se podrdn presentar
los docentes indicados en el irc. a) precedente.

MODIFICACION: Decreto N© 16.798. 16-X11-59

Padran intervenir en los concursos para di-
rectores de escuelas para adultos:
a) De 32 categoria:

1. Los maesiros de grade ¢on ne menos
de diez anos de servicios, de los cuales
por lo menos cinco deberin ser en es-
cuelas de la especialidad.

2. Los tnhaesfros especiales con lgual anti-
giiedad en !a docencia y en escuelas de
adultos que posean el titule de maestro
normal nacienal,

b} De 22 cafegoria:

1. Los directores de escuelas para adultos
de 32 categorifa.

%2, Los docentes indicados en el in¢. a).

c) De T2 categorfa:

1. Los directores de escuelas para adultos
de 22 categoria,

2. Los docentes indicados en el inc. b). En
todos los casos indicados en este articu-
lo los docentes deberan tener concepto
no inferier a “Buenc” én los dos Olti-
mos anos.

MODIFICACION: Decreto N¢ 2.974. 22-1V-65.

Art. 78% — PodrsSn intervenir ¢n Ios concur-
sos para optar a cargos de directores de es-
cuelas para advultes:

39



Articulos 792 y 80?

Articulos 819, 82°, 83% y 84°

a) 32 CATEGORIA:

1) Los maesiros de grado con diez afios de
servicios, de los cuales cinco como minimo
deberan ser en escuelas para adulfos.

2) Los maestros especiales c¢on igual antl-
giledad en la docencia y en escuelas para
aduitos y que posean titulo de Maestro Nor-
mai Nacional.

b) 23. CATEGORIA:

1) Los directores de escuelas de 32 cafego-
ria o personal Onico de los distintos escala-
fones del Consejo Nacional de Educacién con
diez afios de anfigliedad en la docencia y cin-
€o como minimo en escuelas para adulfos.

2) Los maestros de grado con diez afios de
servicios de los cuales cinco como minimo
serdn en escuelas para adultos.

3) Los maestros especiales con diex afios de
antigledad en la docencia y cinco en escue-
las para =sdultos, que posean titulo de Maes-
iro Normal Nacional y comprueben haber
ejercido como minimo, un periodo de seis me-

- ses en forma continua o alternada come maes-
tro de grado.

c) 13 CATEGCRIA:

= 1) Todos los directfores de escuelas de 28 ca.
tegoria de los distintos escalafones del Con-
sefo Nacionai de Educacién con DIEZ (10) afios
de servicios de los cuales cinco serdn comeo
minimo en escuelas para adulfos.

2) Los directores de escuelas de 32 categoria
de los distintos escalafones del Conseje Na-
cional de Educacién con diez afios de antigiie-
dad en la docencia ¥ cinco como minimo en
escuelas para adultos.

3).Los maestros de grado con diez afios de
servicios y cinco en escuelas para adultfos.

4) Los maestros especiales con diez afios de
servicios de los cuales cinco en escuelas para
adultos, que posean titulo de Maestro Normal
Nacional vy comprueben haber ejercido como
min[mo un periodo de nueve meses en forma
continua o alternada como maestro de grado.

Art, 792 —Para optar a los cargos directivos y de ins-
peccién en escuelas de educacién diferenciada y de adul-
tos, se exigira la misma antigiiedad establecida para las
escuelas comunes. Serd indispensable, ademas, haberse
desempefiado como maestro en escuelas del mismo tipo de
ensefianza por lo menos durante 5 afios.

ARTICULO 79.— REGLAMENTACION:

Orgonizade la Inspeccién de Escuelas de Ensefianza
Diferenciada, el Consejo Nacional de Educacién dictard
la reglamentacidon correspondiente de los ascensos a los
cargos de todas las especiclidades de acuerdo con las
disposiciones de este Estatuto y las normas generales
establecidas en esta reglamentacién.

Arxt. 802 — Para optar al cargo de Secretario de Distrito
Escolar o de Inspeccién Seccional se requerird ser Directoy
con una antigliedad minima de 2 afios en el cargo y de
10 en la docencia.

ARTICULO 80° — REGLAMENTACION:

I.— Podrdn intervenir en los concursos para Secre-
tario de Consejo Escolar o de Inspeccidén Seccional:

Los directores en Escuelas Comunes, de Adultos, de
Jardines de Infantes, de. Escuelas Hogares, de Escuelas
de Ensefianza Diferenciada, con dos afies como minimo
en el cargo y diez er la docencia.

MODIFICACION: Decreto N¢ 2974, 22-1V-65.

Art. 809. — Podréan intervenir en los con-
cursos para Secretario Técnico de Distrito o
de Inspecciéon Seccional.

Los directores de 12 y22 categoria de es-
cuelas comunes, de escuelas hogares y de en-
sefianza diferenciada y de adulfos de 12 cate-
goria,

Art, 81? — Para optar al cargo de Subinspector Tecnico
de materias especiales se requiere una antigiiedad minima
de 15 afios en el ejercicio efectivo de la especialidad respec-
tiva. Los profesores de educacién' fisica, que actien en
otras ramas de la ensefianza, podrdn presentarse al concur-
so para proveer el cargo de Subinspector.

ARTICULO 819— REGLAMENTACION:

Podrdn fintervenir en los concursos para los cargos

de subinspector en materias especicles:

a) Los maestros de lo especialidad en cualquiera de
los establecimientos dependientes del Consejo Na-
cional de Educacién con quince afios de servicios
en la especialidad respectiva;

b) En la especialidad de educaciéon fisica los docen-
tes de la especialidad pertenecienies a cualquier
rama de la ensefianza con quince afios de servi-
cios en la especialidad.

MODIFICACION: Decreto N¢ 2.974. 22-TV-65.

Art. 812 Podran intervenir en los concur-
sos para los cargos de Subinspector de Ma-
terias Especiales: Los maesiros de la especia-
lidad en cualquiera de los establecimientos
del Consejo Macional de Educacién.

Cuando por razones de organizacién o de
mejor servicio, el Consejo Nacional de Edu-
cacién lo considerare necesario, podra autori-
zar la participacién de docentes de la especia-
lidad pertenecientes a cualquier rama de la
ensefianza con 15 afios de servicio oficiales
en la especialidad.

Art. 822 — El cargo de Inspector Técnico de Materias
Especiales se proveera por concursos de antecedentes, entre

los Subinspectores de las respectivas materias.

ARTICULO 82°— REGLAMENTACION:

Podrdn intervenir en los concursos para los cargos
de inspector técnico de Materias Especiales los sub-
inspectores de materias especiales de la especialidad
con dos afios de antigileded en el cargo.

Art, 83?2 — Para optar al cargo de Director de Biblioteca
Estudiantil se requerird ser Bihliotecario con una antigiie-
dad minima de 5 afios:

ARTICULO 83° — REGLAMENTACION:
Podrdn intervenir en los concursos para director de
Biblioteca Infantil:

a) Los bibliotecarios de la Biblioteca Nacional de
Maestros con no menos de cinco afios de servicios;

b) Los bibliotecarios de Bibliotecas Infantiles, con no
menos de cinco afios de servicios,

Arxt. 84? — Podrdn optar al cargo de Director de la Bi-
blioteca Nacional de Maestros, los bibliotecarios con titulo
oficial con no menos de 10 afios de antigiiedad en biblio-
tecas dependientes del Ministerio de Educacién y Justicia.
‘El Consejo Nacional de Educacién por el voto de dos ter-
cios de sus miembros podra designar sin necesidad de con-
curso, Director de la Biblioteca Nacional de Maestros cuan-
do el candidato reuna titulos de valor eminente, suficientes
para justificar la excepcién.

ARTICULO 84°— REGLAMENTACION:

I.— Antes de llamar a concurso para proveer el car-
go de director de lo Biblioteca Nacional de Maestros,
el Consejo Nacional de Educacién podrd proveer el car-
go en forma directa cuando el candidato retna titulos
¥ antecedentes excepcionales. !

II.— Podrdn intervenir en el concurso de director
de la Biblioteca Nacional de Maestros cuando corres-
ponda:

a) Los directores de las Bibliotecas Infantiles con no

menos de ocho afios de servicios y dos en el cargo;

b) Los Bibliotecarios dependientes del Consejo Nacio-

nal de Educacién y del Ministerio de Educacién ¢
Justicig con mo menos de quince afios en el cargo.




Articulos 85?, 86%, 877, 88% y 89°

Articulo 89°

Art, 85¢ — El cargo de inspector de bibliotecas se pro-
veera por concurso de anteccdentes y oposicion, al cual
podrin presentarse los dircctores de bibliotecas con titulo
de Maestro Normal Nacional y de Bibliotecario.

ARTICULO 859 — REGLAMENTACION:

I.— Podrdn intervenir en
pector de Bibliotecos:
a} Fl director de la Biblioteca Nacional de Maestros
con no menos de dos ahos en el cargo;
b) Los directores de las Eibliotecas Infantiles con no
menos de quince aflos de Servicios y dos en el
cargo,

Art, 862 — Los cargos de Secretario Técnico, Director y
Director del Instituto Bernasconi se Henardn por concurso
de titulos y antecedentes y, si se considera necesario, de
oposicidn segun las condiciones que establezca la auroridad
escolar superior correspondiente.

ARTICULO 862 — REGLAMENTACION:

El Consejo Nacional de Educacién al redactar la regla-
mentacion del Instituto “F. F. Bernasconi” en 5u nueva
orgenizacién de instituto superior, incluird en ello lao
forma en gue serdn provistos sus cargos directivos ¥
los de los institutos que de ¢l dependan, asi como les
condiciones que deberdn reunir los candidatos de acuer-
do con lo establecido en el presente articulo y los
arifenlos 137 w 138 del Estatuto del Docente.

Art, 872 — El cargo de Inspector Técnico General serd
provisto con uno de los miembros del cuerpo de inspec-
tores. guien se reintegrard a su cargo anterior a regueri-
mijento de 1a superioridad o cuando asi lo solicite.

ARTICULO 87° — REGLAMENTACION:

I.— El cargo de Director Técnico de Escuelas Ho-
gares serd provisto con uno de los miembros del cuer-
po de inspectores, preferentemente de la especiglidad,
quienr se reintegrard a su cargo anterior a requeri-
miento de la superioridad o cuande asf lo solicite.

II.— En caso de reintegro del Inspector Técnico Ge-
neral o del Director Técnico de Escueles Hogares o su
cargo anterior, tendrd derecho a que la Junta de Cla-
gificacidn, @l reincorporario a su anterior jerarguia,
le compute 1,5 puntos por cada afic en el cargo de
Inspector Técnico General o de Director Técnico de
Escuelas Hogures.

Art. 882 — El personal docente, que se encuentre en acti-
vidad fuera de los cargos de escalafén, podrd aspirar a
los ascensos de que trata de este capitulo reincorporindose
al cargo de escalafén que le corresponda, por lo menocs
un afio antes. :

ARTICULO 88 — REGLAMENTACION:

A los efectos de los ascensos, el personal que se en-
cuenire en Situacidn pasitg 4y =e remtieyre a la nctiva,
una vez clasificado por la Junta de Clasnficacidn, tendrd
derecko a asptrar o los ascensos en el segundo pericdo
del curso siquiente al! de la reincorporacisn.

los comcursos para Ins-

CAPITULO XXIII
De los interinatos y suplencias

Art, 89? —Para el desempefio de interinatos y suplen-
cias serd necesario acreditar las mismas condiciones estable-
cidas para la designacién de titulares.

El personal interino y suplente serd designado dentro
de los cinco dias hibiles de producida la necesidad de su
designacién y cesarit automaticamente por presentacién del
titular y con excepcidn del personal directivo ¥ técnico y
de inspeccidn, al finalizar las tareas correspondientes a cada
curso escolar. La yeglamentacién cstablecert en qué casos
y en qué porcentaje tendrd derecho a percibir Jos haberes
correspondientes al periodo de vacaciones reglamentario.

ARTICULO 83 — REGLAMENTACION:

I. — Entiéndase por suplente el docente que teem-
plaza o otro en su carge por licencis o comisién de
servicios.

II. — Entiéndese por interino el docente que se des-
empefie transitoriamente en un cargo vacante,

II. — A los efectos de la designacidon del personal
interino y suplente para el primer cargo del escalafén
en las Escuelas Comunes, de Adultos, Escuelas Hogares,
Jardines de Infantes y demds establecimientos de su de-
pendencia, el Consejo Nacional de Educaciéon llamard
a inscripcidn del 10 de enero ¢l 25 de febrero de cadae
afto parg s escuelas que funcionarn de marze o nro-
viembre, y del 1¢ de julio a! 15 de agosto pera las
escuelas que lo hacen de setiembre a mayo.

MODIFICACION: Decreto N? 10.418. 3-X1-61

Hl) A los etectos de [a designacion del per-
sonat inferino y suplente para el primer cargo
del escalafén en las escuelas comunes de
Adultos. Escuelas Hogares, Jardines de In-
fanfes y demds establecimientos de su depen-
dencia, el Consejo MNacional de Educacién lla»
mard a inscripcion del 15 de noviembre al 30
de diciembre de cada afio para las escuelas
que funcionan de marzio a noviembre, y det
5 de junio al 31 de julio para las escuelas
que lo hacen de septiembre a mayo.

Del 12 al 31 de marzo de cada ano se abrirg
tna nueva inscripeién dnicamente para los
aspirantes que obtengan su tituie en el curso
escolar precedente.

La tnscripeidén de los aspirantes se efectuard del maodo
siguiente;

1¢ — Los aspirgntes se inscribirdn Siempre que llenen
los requisitos establecidos en el punto IlI de la regla-
mentacidn del articulo 63 del Estatuto del Docente. En
sy solicitud indicardn el Distrito Escolar donde desea-
ven ser designados con indicecién de turno. En el
interior podrdn indicar haste tres localidedes por orden
excluyente. Solo se podrd designar suplente o un as-
pirante no inscripta cuando no existon aspirantes ins-
criptos para le localidad en la época reglamentaria.

2? — Los disiritos escolares ¥ las Inspecciones Sec-
cionales inscribirdn a los aspirantes y hardn entrega
& la Junte de Clasificacién respective de una copin de
la comstancia de esa inscripcidn y los elementos de
Juicic necesarios para lo clasificacion del aspirante. En
el caso de los aspirentes o suplencia para igs Escuelas
de Adulios, Hogares y Particulares, los espirantes se
inseribivdn en les respectivos establecimientos donde
pretenda desempedigrse.

3¢ — Clasificados los aspirentes de acuerdo con las
vaioraciores a que se refiere el purnto V de la regla-
mentecién del citedo Art. 63, la Junta confeccionard
las listas por orden de mérito, las que se exhibirdn
en el local de la sede de la Junta, en lugar fdacilmentz
visible, y herdn conocer al Consejo Escolar respeciivo,
a la Inspeccibn Generol de Escuelas para Adultos, Ho-
gares y particuleres o a la Inspeccidn Téenica Seccional,
segun los casos, a los efectos de las ‘designaciones. La
Inspeccion Técnica Seccional, en el interior del pats,
comunricard a las direcciones cgbeceras las néminas para
la designacién de los reemplazantes de las escuelas
de. su radio de accidn,

MODIFICACIGN: Decreto N? 8.384. 16-VIII-62.

Agréguese al final del inc, 39:

En el interior del pais la designacién re-
caerd en los docentes residentes en la loca-
lidad del asiente de la escuela donde se
produjo la suplencia o el interinato, o en
localidades vecinas, sobre 1a base de la ¢lasi-
ficacién efectuada por la Junta de Clasifica-
cién respectiva. S6lo se hardn designaciones
de perscnal gue requiera pasales y vidticos,
cuando no existan aspirantes que regnan las
condiciones precedentes.

‘4¢ — Podrén  inscribirse para ejercer suplencias o
interinatos en las escuelas comunes del interier det
pais, los aspirantes sin puesto y, excepcionalmente, los
docentes con un cargo titular. En este caso los servicios
serdn utilizados tinicamente cuardo mo hubiere condi-
datos sin puesto,
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52 — La inscripcién de aspirantes a puesto en escue-
las de adultos en el mtenmf, se efectuard simultdnea-
mente para quienes tienen cinco o mds afios de servicios
docentes en escuelas comunes como para quienes mo los
tienen llevdndose al efecto los regisiros pertinentes.

La designacién de estos %nltimos docentes se efectuard
anicamente a falta de aspirantes con cinco aftos de
antigiiedad.

62 — Podrdn inscribirse para ejercer suplencias o in-
terinatos de maestros especiagles, los fitulares de un
cargo de la especialidad, con no menos de diez afios de
antigiiedad en el cargo.

72— La Junta de Clasificacion formulard une némi-
na con el personal titular que desee desempefiarse como
suplente por estricto orden de clasificacién, realizada
en la forma indicada para el acrecentamiento de cd-
tedras e ingreso en la docencia.

82— La designacién de wmaestros especiales interinos
Yy suplentes se hard por estricto orden de mérito de los
candidatos de una y otra listas en proporcién de un
-aspirante titular por cada dos a ingreso en la docencia.

92 — El personal interino y el suplente tendrdn las
‘mismas obligaciones que el titular del cargo y percibirdn
la asignacidn del mismo, asi como todas las bonificaciones
correspondientes establecidas en los articulos 36, 40, 41,
43 y 44 del Estatuto del Docente y los widticos corres-
pondientes a los cargos itécnicos, cuando el desempefio
del interinato o la suplencia le obligue ¢ alejarse de
su residencia habitual, situada a no menos de cincuen-
ta kildmetros de la sede del cargo.

MODIFICACION: Decreto N9 2.649. 15-I11-60.

Substituir el punto 9: por el siguiente texto:

99 E! personal interino y el suplente
tendra las mismas obligaciones que el titular
del cargo vy percibird la asignacién de! mismo,
asi como todas las bonificaciones establecidas
en los articulos 36, 40, 41, 43, 44 y 49 del
Estatuto del Docente y los visticos correspon-
dienfes a los cargos técnicos cuando el
desempefio del interinato o la suplencia le obli-
gue a alejarse de su residencia habitual situa-
da a no menos de 50 kilémetros de la sede
del cargo.

10? — El personal interino y el suplente que cesare
tendrd derecho a percibir haberes por cada mes del
periodo de vacaciones reglamentarias en la proporcitn
de una novena parte del total de los haberes percibidos
en el perfodo escolar.

Se entiende por periodo escolar el comprendido del
12 de marzo al 30 de noviembre, para las escuelas con
vacaciones de verano, y del 17 de setiembre al 31 de
mayo, para las escuelas con vacaciones de invierno.

IV.—El personal interino y el suplente serd desig-
nado o pasard a esoc situccién automdticamente segun
lo establece esta reglamentacién, con intervencién de
las Juntas de Clasificocion.

Las designaciones de :personaa, interino o suplente se-
rdn efectuadas por:

a) El Consejo Neacional de Educacién en los casos de
los cargos de inspectores técnicos generales o equi-
valentes;

El Comnsejo Escolar respectivo en los casos de los

cargos del primer grado del escalafén en las es-

cuelas de su dependencia;

¢) La Direccién General del Instituto “F. F. Bernas-
coni” en los casos de los cargos del escalafén has-
ta director en los establecimientos de su depen-
dencia;

d) Los inspectores técmicos seccionales de provincia,

para los mismos cargos en escuelas de su juris-

diccién o para cargos jerdrquicos de inspeccibén

wmferior al suyo.

El director técnico de escuelas hogares en los casos

del punto c) de su jurisdiceion;

f) La inspeccién técnica general de escuelas particu-

lares, cuando corresponda, para los mismos cargos

del gpartade c) en las escuelas de su jurisdiccion:

Los inspectores técnicos generales cuando corres-

ponda para un cargo jerdraquico inferior al suyo,

excepto los previstos en el inciso c);

k) Los directores de las respectivas escuelas cuando

el interinato o la suplencia corresponda a un cargo

b

—

e

e

i

g
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jerérquico inferior al suyo, excepto los previstos
en los puntos b) y c). En las escuelas Rogares
también designardn al personal interino y suplente
para el primer cargo del escalafén,

V.— En todos los casos la designacién de interino o
suplente recaerd en el docente mejor clasificado en el
establecimiento o en el organismo técnico correspon-
diente, de la jerarquic inmediata inferior a la del cargo
por cubrir y deberd encontrarse en ejercicio efectivo
del cargo. El reintegro o el ingreso posterior de per-
soral mejor clasificado no modificard la situacién emis-
tente.

VI.— Asumird de inmediato el cargo de interino o
de suplente el docente mejor clasificado de la jerarquia
subsiguiente haste la designacién del que corresponde.
Sélo podrd renunciarse al desempefio del cargo interino
o suplente por causas debidamente justificadas.

VII. — El personal interino o suplente cesard en sus
funciones:

a) Por presentacién del titular;

b) A la terminacion del curso escolar, excepto el
personal que ejerza Funciones directivas o técnicas
de inspeccién.

VII.— El personal interino o suplente sélo podrd
user la licencia por duelo y cuando después de cuatro
meses de prestacién de servicios en el afig se viera obli-
gado a interrumpirla por razones de salud.

En este caso podrd usar haste treinta dias de licencia
con goce de sueldo. Si la ausencia fuera mayor, al des-
aparecer la causa que la provocd, tendrd derecho a
reanudar las tareas.

El personal titular gue se desempefia como suplente
o interino en un cargo de mayor jerarquia tendrd dere-
cho a licencia en este cargo solamente por duelo y ra-
zones de salud.

El personal titular que a su wez se desempefie como
suplente o interino sélo podrd usar de licencia en este
cargo en los cosos previstos en el primer pdrrafo.

Art. 902 — La actuacién de los interinos y suplentes que
no sean docentes del establecimiento y cuya labor exceda
de los treinta dias consecutivos serd calificada por las di-
recciones, previo conocimiento de los interesados; el infor-
me didéctico elevado a la Junta de Clasificacién figurard
como antecedente en los legajos respectivos.

Las Juntas de Clasificacién prepararin anualmente las
listas de aspirantes a suplencias, por orden de méritos, el
que se determinard con los elementos de juicio indicados
para el ingreso en la carrera. A estas listas se les dard la
mds amplia publicidad.

ARTICULO 90°— REGLAMENTACION:

I.— La actuacién de los interinos y Suplentes serd
debidamente documentada. Cuando no sean docentes ti-
tulares del mismo establecimiento vy su labor exceda
los treinta dias consecutivos serd calificada y regis-
trada en su legajo persoral por las direcciones de los
establecimientos con motificacién de los interesados.

Le hoja de concepto serd elevada como antecedente
a la Junta de Clasificacién por intermedio de la Ins-
peccidén Técnica Seccional respectiva, la gque también
agregard sus observaciones si hubiere lugar.

II.— La obtencién de concepto inferior a “Buenoc”
en el ejercicio de la docencia como interino o suplente
menciorada en el punto anterior, serd wvalorada como
factor negativo por la Junta de Clasificacién en la forma
siguiente:

a) Por cada conceplo regular, se descontard 1 punto

b) Por coda concepto deficiente se descomn-

] e e O s s e srme 2 puntos

Art. 912 — En la adjudicacién de interinatos y suplencias
se propenderd a que puedan desempefiarse el mayor nu-
mero de aspirantes, sin que ello impida que, por razones
de conveniencia escolar. las suplenciasen un mismo grado,
curso o seccién recaigan, durante el curso escolar, en el
mismo suplente.

ARTICULO 912 — REGLAMENTACION:

“I.— Las inspecciones técmicas generales establecerdn
jurisdicciones que tendrdn escuelas cabecera para lao
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designacion del personal interino o suplente de los esta-
blecimientos del interior.

II. — Conocida la necesidad de personal suplente o
interino, el Inspector Técnico Seccional procederd a de-
signar los docentes por estricto orden de lista. Igual
procedimiento usardn los directores cuyas escuelas sean
cabeceras de jurisdiccion.

II.— No podrd alterarse el orden de la lista en la
designacion, salvo en los casos siguientes:

a) Cuando el aspirante se hubiera desempefiado du-
rante el curso escolar, en la misma escuela, turno
¥y grado;

b) Cuando renuncie o lo designacion.

El aspirante que rechozare la designacién de suplente

o interino sin cause debidamente justificada, no podrd

ser designado nuevamente hasta tanto sea agotada la
tista.

CAPITULO XXIV

De los indices para las remuneraciones

Art. 922 —Las remuneraciones metisuales del personal
docente se hardn de acuerdo con los indices siguientes:

Asignacion

CARGOS por estado  fndice por Total
docente cargo inicial

Presidente del Consejo Na-
cional de Educacién ..... 7 120 127

Vicepresidente del Consejo .

Nacional de Educacién .. 71 1i0 117

Vocales del Consejo Nacio-
nal de Educacién ....... 7 100 107

Secretario General del Con-
sejo N. de Educacién ... 7 90 97

Inspector Técnico General o

Director Técnico de FEs-

cuelas Hogares .......... 7 73 80
Subinspector Técnico Gene-

neral y Subdirector Téc-

mico de Esc. Hogares .... 7 66 73
Inspector Técn. de Regidn. 7 61 68
Inspector Técnico Seccional

o Inspector Secretario de

Inspeccidn Técnica Gene-

ral o Secretario Técnico

de la Direccidn Técnica

de las Escuelas Hogares .. i hY 64
Inspector Técnico de Mate-

rias Especiales o Director

del Instituto Bernasconi .. 7 57 64
Subinspector Técnico Seccio-

nal o Subinspector Prose-

cretario de Inspeccién Téc-

nica General o Subdirec-

tor del Inst. Bernasconi
Inspector Técnico de Zona
Subinspector de Materias Es-

pecialesioeaty e 7 49 56
Secretario Técnico de Dis-

trito o de Inspeccién Sec-

55 62
53 60

~J ~1

elonalS ok S v 7 46 53
Director de Escuela Hogar

desTae . e 7 44 51
Director de Escuela Hogar

S vl e i 42 49

Director de Escuela Hogar
de 3% o Secretario Técnico

del Instituto Bernasconi .. 7 40 47
Vicedirector de Escuela Ho-
e s B e e o e 7 &7 44

Vicedirector de Escuela Ho-
garider2R s ni s
Vicedirector de Escuela Ho-
oarqde s L
Director de Escuela Comun
e A R B e
Secretario Técnico de Es-
ciuclas Heoa i o Sua
Regente de Escuela Hogar
Director de Escuela Comun
de 2% o Director de Escue-
la de Adultos de 12 ....
Director de Escuela Hogar,
Tey 253 e rs o
Director de Jardin de Infan-
o A s et Sl et
Director de Escuela Comun
de 5% o Director de Escue-
la de Adultos de 22 ... ...
Subregente de Es. Hogar ..
Director de Escuela Perso-
Tl G NIco g Xy ot
Director de Esc. de Adultos
Vice-director de Esc. Comun
Vicedirector de Jardin de
EnEanTesa Vi TS el
Maestro de Grado de Escue-
la Comitn, Secretario de
Escuela Comin y Secreta-
rio de Escuela Hogar
Maestro de J. de Infantes
Visitadora de Higiene (So-
clal) ety Cmai it iy,
Maestro de Grado de Escue-
lasHogars st
Maestra de Grado de Escue-
la Domiciliaria .........
Maestra de Grado de Escue-
la de Hospitales ........
Maestra Celadora o Celado-
res al frente de grado ...
Maestro Secretario de Es-
cuela de Adultos .......
Maestro de Esc. de Adultos
Maestro Especial (Escuela
Comuin y de Adultos)
Inspector de Bibliotecas ...
Director de la Biblioteca Na-
cional de Maestros :
Director de Biblioteca In-
fantibllie ek R s
Bibliotecarion sl s

=T ~X ~3 ~¥ ~3 ~X ~3 -~ D e B § =1 ~I

~3 -~y -J 3 ~3 =T ~J

36
35

35
33
32
32
32
30
30
27
27
27

27

25
23

23
23
23
23
20

19
19

17
46

43

32
19

43
42
42
42
40
39
39
4
37
37
34
34
34
34

30
30

30
30
30
30
27

26
26

o4
53

50

39
26

Ademis de los indices precedentes, se fijan las si-
guientes bonificaciones por funcién diferenciada y pro-

longacién habitual de jornada:

1. — Por tarea diferenciada:

a) Personal docente: (Directivo, de grado y espe-

cial) de Escuelas al Aire Libre

b) Personal docente: (Directivo, de grado y espe-
cial), Jardines de Infantes y Maestros Seccio-
nes Jardin de Infantes de Escuelas Comunes 4
c) Personal docente: (Directivo de grado y espe-
cial), Escuelas de Hospitales hasta
ch) Personal Docente: (Técnico, directivo, de gra-

do y especial) de Escuelas de Atipicos

d) Maestros de KEscuelas Domiciliarias
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2.— Por prolongacion habitual de jornada:

a) Personal docente: (Directivo, de grade y es-
pecial) . Escuelas Hogares:

1. Por cada hora hasta 2 .............. vaaoce |4
2. Por tarea e tnrnoc opuesto ......... veae- 10

b) Maestros Especiales de Escuelas Comunes:
Por cada hora excedente de 10 y no més
@2 I8 ooo0000000mensennoaasss ocoo 50580000 2,5

ARTICULO 92¢ — SIN REGLAMENTACION.

MODIFICACION: Decreto N 13.630. 31-X-60

Art. 19 — Esfablecer uvna bonificacién men-
sual con indice 30 por tareas en turno ocpuesio
para 105 cargos de direcfor ¥y de maesire de
grado de las escuelas de doble escolaridad.

Art 2° Disponer que para los maestros
de materias especiales de lias escuelas de
doble escolaridad no rige la limitacién de
tiempo establecida en el art, 93 de la Ley
N© 74.473.

MODIFICACION: Ley de Presupuesto N? 15.796. 16-1-1961.

Art. 44° — Modificase el arficlo 92 de la
Ley 14,473 elevando el indice por cargo esta-
blecido para el Vicedirector de Jardin de in-
fantes y de Escuvela ComOn, de 27 a 29, ¥y su-
primase el incise d) del articule 170,

MODIFICACION: Decreto N° 4.177. 22-V-61.

44

DISPOSICIONES RELATIVAS AL
CONSEJO NACIONAL DE PRO-
TECCIGN DE MENORES

1) En los institutos y servicios dependientes
del Conselo Nacicnal de Profteccién de Me-
nores, los cargos de Director, Vice-director,
Secretaric Técnico, personal de Inspeccion y
Birective de Inspeccioén, serdn de dedicacién
exclusiva y con horario ajustade a las nece-
sidades funcionales de! servicio, atento a sus
caracteristicas y plan de actividades diarias.

I1) El Consejo Nacional de Proteccién de
Menores clasificara los institutos y servicios
a su cargo, de acuerdce con su funcién y con-
forme al siguiente criferio: etapas y tipos de
ensefianza, especialidades, ensenanza diferen-
ciada, jardines de infantes y guarderias, fe-
niendo en cuenta su ubicacidon, planes de ac-
tividad diaria formativa, seguridad, peligrosi-
dad ¥ demds caracteristicas especiales de cada
servicio.

i11) En el Consejo MNacional de Protfeccién
de Menores regira el siguiente escalafén, de
acuerdo con los respectivos cuadros: Maestro
de grado, Sub-regente, Regente, Secretario
Técnico, Sub-Inspector, Inspector, directivos
de inspeccidn.

Los psicopedagogos, asistentes sociales, de-
legados de menores y maestros especiales
ascenderan a los cargos superiores de Ins-
peccién, cuando rednan las condiciones exigi-
das para cada especialidad de acuerdo con las
bases establecidas para los concursos.

Las Vicedirecciones y Direcciones de los
institutos ¥y servicios que ef Consejo Nacio-
nal de Proteccibn-de Menores establezca gue
deben ser cubicrtos por personal compren-
dide en la ley 14,473, lo serdn mediante <l
régimen general que la misma fija y con
las bases gue para cada caso en particular se
determinan, atente a las caracteristicas y ne-
cesidades propias de cada instituto ylo servi-
cio y las funciohes especificas gue [a Ley
15.244 establece al organismo.

1V} Para el Consejo Nacicnal de Proteccitn
de Mencores se constituird una sola Junta
de Clasificacién y PRisciplina para tode su
personal docente, compuesta de cinco miem-
bros; c¢onforme al régimen electoral fijado
en el Capitulo V de la Reglamentacién del

Esfatute del Docente, los que deberin reu-
nir las condiciones esfablecidas en el rmismo,
y dos por desighacién del! Consefo, quienes no
podran ser Imiembreos, a la vez de dicho
Syerpo.

Se copstituird una sola [urisdiccion elec-
toral para tedo el personal del Consejo Na-
cional de Proteccidn de Menores, el que de-
signard la Junta Electoral correspendiente
a su jurisdiccion, en la forma establecida en
el Art. 90 de la misma ley. De las resolucio-
nes de la Junta podrs apelarse ante el Con-
sejo, de acverdo con el procedimiento fijado
en la reglamentacion del articulo citado.

V) El ingrese en la docencia en los esta-
blecimientos de! Consejo National de Protec-
cigh de Menores se efectuarad por el carge de
menor jerarguia del escalafén  correspon-
dienfte.

Para ingresar ¢n los cuadros del personal
docente, el assirante deberd cumpilir los re-
guisitos generales y concurrentes y poseer
los fitulos mencionados en los arficuios 13
¥y 14 del Estatuto del Docente ¥y su regla-
mentacién, asi como las demas condicicnes
que lo habiliten para sus funciones, atento
a las caracteristicas especiales de los institu-
fes y servicios y su régimen de vida en orden
a la protecciébn integral de los menores,
afustandose por anaiogia a la reglamentacién
correspondiente a las distinfas ramas do la
ensehania.

Art. 932 — Al 1? de mayo de 1958 el indice es igual a
100 pesos de acuerdo con el espiritu del incisc b) del ar-
ticulo 6°. El valor de estos indices serd actualizado, anuzal-
mente, de acuerdo con las oscilaciones del costo de vida.

{Véase el Apéndice).

ARTICVILO 9392 — SIN REGLAMENTACION

TITULO 111

Disposicioncs especiales para la Ensefianza Media

CAPITULO XXV
Del ingreso y acrecentamienio de clases semanales

Arxt. 949 — EI ingreso a la docencia y el aumento de cla-
ses semanales, que no podran exceder de 24, se hard por
concurso de titules y antecedentes, con el complemento,
en todos los casos en que sea mecesario, de pruebas de
oposicién.

Las Juntas de Clasificacién designaran los Jurados inte-
grados por profesores con titule de las asignaturas respec-
tivas.

MODIFICACION: Decreto N? 5.196. 7-VI-62.

Este Decrefo, que modifica el régimen de
acumulacion de cargos y funciones para el
personal que se desempefna en la rama de
Educacién de la jurisdiccién del Ministerio
de Educacién y Justicia, modifica el maximo
de horas de c&fedra que se podrin dictar de
acverde con el jexto del Art. 19;

Arf. 12 Los docentes de las ramas de Ene
sefnanza de la jurisdiccién del Ministerio de
Educacion y Justicia podran acumular hasta
treinta (30) horas de catedra. Altanza esta
acumulacién al referido personal docente gue
también se desempefia en el orden provincial,
municipal y privade. Este maximo sélo podra
obtenerse dictando exclusivamente horas de
catedra.

Este decreto fue objetado por el Tribunal
de Cuentas de la Nacién, pero_de acuerdo con
los procedimientos legales alcanzé plena vi-
gencia por el Decreto de insistencia N? 5502
de fecha 14-VI-62.
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ARTICULO 94° — REGLAMENTACION:

I.— Se ingresard en la docencia por los cargos si-
guientes, los que se consideran de iniciacion en la ca-
rrera:

a) Profesor.

b) Profesor de Educacién Fisica.

c) Maestro de Grado del Departamento de Aplicacidén.
d) Maestro de Jardin de Infantes.

e) Maestro de materia Especial.

f) Ayudantes de Clases y Trabajos Prdcticos.

g) Bibliotecario.

h) Preceptor.

II. — Son titulos para ejercer la ensefianza media:

a) Docentes:

Los de Profesor de Ensefianza Secundaria o Me-
dia, Profesor en la especialidad o asignatura ¥y
Profesor Normal, expedidos por los establecimien-
tos oficiales dependientes del Ministerio de Edu-
cacién y Justicia o por las Universidades Nacio-
nales.

Habilitantes:

Los indicados en el Art. 13, inc. e) y los titulos
académicos y técnico-profesionales de la materia
respectiva, expedidos por los establecimientos. ofi-
ciales dependientes del Ministerio de Educacién y
Justicia o por las Universidades Nacionales.

c¢) Supletorios:
Los afines con el conternido cultural y técnico de
la materia, particularmente el de Maesiro Normal
¢ Maestro Normal Regional,

La competencia de los titulos docentes, habilitantes ¥
Supletorios, ast como la de los certificados de capaci-
tacién docente, se especificardn, para cada caso, en el
Anexo de esta reglamentacién.

III. — 1) Establecidas las vacantes destinadas al in-
greso y al aumento de clases semanales, previo cumpli-
miento de lo dispuesto en el punto II de la reglamenta-
cion del Art. 95, el Ministerio de Educacién vy Justicia
por intermedio de la Direccién General de Ensefianza
Secundaria, Normal, Especial y Superior, llamard ¢ con-
curso dentro de los treinta dias siguientes.

Este llamado se hard conocer, conjuntamente con la
némina de las vacantes, a los establecimientos de su
jurisdiccion y a las Juntas de Clasificacién ' correspon-
dientes, debiendo notificarse de ello a todo el personal
docente. Se publicard, ademds, en dos de los diarios de
mayor difusién en lo zona.

2) Entiéndese por vacante el nitmero de clases sema-
nales que corresponde a cada asignatura, mo ocupadas
por titular.

Para los concursos se formardn “grupos de vacantes”,
constituidos por las clases semanales de wuna misma
asignatura, de igual o distintos cursos, de uno o varios
establecimientos de la localidad o zona.

3) A los efectos del derecho de acrecentamiento de
clases para los profesores que tengan ya un minimo de
doce horas y hubieran obtenido en el #ultimo curso un
concepto mno inferior a “Bueno”, regird la siguiente
escala:

Con mds de cinco afios de antigiiedad, podrd acrecen-
tar hasta dieciséis horas.

Con mds de ocho afios, hasta veinte horas.

Con mds de diez afios, hasta wveinticuatro horas.

La aplicacién de esta escala estard condicionada a las
necesidades de la ensenanza en el establecimiento, pero
deberd aproximarse, en lo postble, al niimero de clases
sefalado. Los plazos de la escala quedardn disminuidos
en dos afios para los profesores que acrediten dedicacion
exclusiva a la docencia. El mdximo de veinticuatro horas
semanales establecido en este articulo comprende tanto
las tareas desempefiadas en el establecimento oficial o
adscripto, como en ambas simultdneamente. En los casos
de proveer vacantes en zonas desfavorables o muy des-
favorables, se prescindird de la exigencia de la antigiie-
dad a que se refiere este inciso.

4) Los profesores en el ejercicio de la docencia, cuyos
titulos hayan sido de cardcter habilitante para la asig-
natura que se encuentran dictando, por disposiciones
anteriores a la vigencia del Estatuto, podrdn acrecentar
sus horas de cdtedra en esa asignatura, en las condicio-
nes establecidas por esta reglamentacién para el per-
sonal con titulo habilitante.

b
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También los profesores en el ejercicio de la docencia,
cuyos titulos no hayar sido de cardcter habilitante para
la asignatura que se encuentran dictando, asi como los
que carezcan de titulo, podrdn acrecentar sus horas de
cdtedra-en esa asignatura, siempre que cuenten con una
antigiledad minima de diez afios y concepto no inferior
a “Bueno”, en los uitimos dos anos. A los efectos del
concurso se les computard seis puntos en el rubro “ti-
tulos™.

Ademds, los docentes que hayan sido habilitedos para
ejercer la ensefianza por decreto del Poder Ejecutivo de
acuerdo con las normas de habilitacién (exdmenes de
habilitacién o competencia) que regian con anterioridad
a la vigencia del Estatuto, podrdn acrecentar sus horas
de cdtedra, en las asignaturas para las que fueron habi-
litados, computdndoseles seis puntos en el rubro “ti-
tulos™.

5) Los concursos se abrirdn por un #érmino no irfe-
rior a diez ni superior a veinte dias hdbiles y los aspi-
rantes se imscribirdn en la Junta de Clasificacién res-
pectiva.

6) Los concursos de titulos y antecedentes estardn a
cargo de las Juntas de Clasificacién. Las vacartes se
adjudicardn atendiendo al orden de méritos. Cuando se
produzca empate y el ndmero de candidatos en esas -
condiciones supere al de las vacantes no adjudicadas,
se efectuardn pruebas de oposicion piiblicas entre di-
chos candidatos, las que estardn a cargo de Jurados.

7) Para la asignacién de los puntos que corresponden
a los candidatos, regird la Ssiguiente wvaloracion:

a) Por titulo, segiin lo establece la escala fijada en

los puntos II y HI de la reglamentacién de los
articulos 13 y 14.

Tituloidocentel il sran o e . 8 puntos

Titulo habilitante con certificado de ca-
pacitdeion docente .....oiiiieaian 8 »

Titulo habilitante ) UG EE M e RS

Titulo supletorio con certif-i‘c«ido de ca-
pacitacién docente
Tituloisunlet oriamts T 0 Rl st om e, 3

Se bonificard con dos puntos la acumulacién a un
titulo docente de un titulo técnico profesional «
otro titulo docente, de nivel superior, afines con
la especialidad.

b) Por antigiiedad del titulo docente 0,25 de punto
por cada afio, haste un mdximo de tres puntos.

c¢) Por antigiiedad en la docencia superior, media,
técnica o artistica, oficial o adscripta’ 0,25 de
punto por cada afo o fraccién no menor de seis
meses, en que haya obtenido una calificacién no
inferior a “Bueno”, hasta un mdxrimo de 6 puntos.
La falta de calificacién, en uno o mds a#os, hard
presumir dicho concepto minimo.

d) Por concepto “Sobresaliente” en los ultimos tres
anos, un punto por afio, y Dor concento “Muy
Bueno”, en igual lapso, 0,50 por afio.

Sélo se valorard este rubro en los periodos en que
todos los concurrentes estuvieran calificados.

e) El promedio general de calificacion del titulo do-
cente o del certificado de capacitacion docente
considerado en el punto a) de este inciso, se
computard en los siguientes casos con la valoriza-
cién que en ellos se indica: Promedio general de
*“Sobresaliente” o superior a 9,50; 1 punto. Prome-
dio general de “Distinguido” o superior a 7,50 y
menor que 9,51: 0,50 punto.

Promedio general de 7 a 7,50 inclusive, 0,25 punto.
En los certificados en que no se consignen cifras
numéricas, la nota de aprobado se computard co-
mo 4, la de bueno como 6, la. de distinguido como
8 y la de sobresaliente como 10 al solo efecto de
establecer el promedio general.

Esta disposicion rige exclusivamente para el in-
greso en la docencia,

f) Por premios y por publicaciones, trabajos y confe-
rencias, relativas a la especialidad o a temas de
educacion, hasta tres puntos.

g) Por estudios realizados en las condiciones previstas
en los articulos 62, inciso 1) y 23¢ del Estatuto y
su Reglamentacién por otros estudios 7relativos
a-la especialidad o a temas de educacién, hasta
tres puntos.

h) Por cada cargo docente en la ensefianza mediu,
técnica, artistica, superior o universitaria obtenido
en concursos oficiales en las respectivas asignatu-
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Articulo 94°

Articulo 95°

ras: 1 punto por concurso y haste un mdxrimo de
dos puntos.

i) Por otros antecedentes profesicnales que valoricen

la carrera (actuacién en congresos © seminarios
pedagdgicos, cientificos, literarios o artisticos, cur-
sos de perfeccionamiento, campamentos educativos,
comisiones oficiales w otras actuaciones destaca-
das relacionadas con la docencia), cuya estimacién
deberd ser -explicitamente fundada por los Ju-
rados, hasta ires puntos.
Todos los antecedentes presentados por los aspi-
rantes se acompanardn de lo documentacidén que
los certifique segin las exigencias que se dispon-
gon en el llamado a concurso.

8) Las Juntas de Clasificacion deberdn expedirse den-
tro de los treinte dias siguientes a la fecha del cierre
del concurso, salvo que hubiere necesidad de realizar
pruebas de oposicién, y su dictamen, estableciendo el
orden de méritos, previa la publicided indicard las
correspondientes desigraciones.

En casos debidamente fundados, la Superioridad po-
drd prorrogar el plaze mencionado a pedido de la Junta.

9) Cuando fuere necesario realizar pruebas de opo-
sicién las Juntas de Clasificacion organizardn de inme-
diato los Jurados correspondientes, que estardn inte-
grados por tres profesores de las asignaturas respecti-
vasg, corn antigiedad nmo menor de diez anos en la do-
cencia oficial y concepto mno inferior a “Muy Bueno”
en los ultimos cinco anos, que no hubieren merecido
ninguna de las sanciones previstas en los incisos c), d),
e) y f) del Art. 54 del Estatuto.

Las Juntas de Clasificacion designardn a uno de los
miembros del Jurado y propondrdn a los concursantes
una lista de ocho a diez profesores, no concursantes,
mejor clasificados, para que elijan los dos miembros
restantes. Los integrantes de la lista, previamente de-
berdn haber manifestado a la Junta su veoluntad de no
intervenir en el concurso.

La eleccidn se hard mediante voto secreto, por simple
mayoria, procediéndose a un sorteo, en caso de empate.
El voto podrd ser emitido por pieza certificeda y el
escrutinio serd publico.

Las Juntas anulardn los votos que no se ajusten a las
disposiciones reglamentarias. De todo lo actuado serd
lebrada wun actd, que firmardn también, los candidatos
presentes.

La juncion de miembro del Jurado es irrenunciable.

10) La recusacién o excusacién de los Jurados se re-
gird por las normas fijades en los puntos VII y VIII
de la reglamentacién del articulo 10¢ y deberd efectuar-
se ante la Junta de Clasificacion correspondiente, la
que resolverd en definitiva.

La recusacion deberd presentarse dentro de los tres
digs hdbiles de haberse mnotificado la composicion del
Jurado.

11) El concurso de oposicién consistird en una prue-
ba escrita de hasta dos horas de duracién y una clase
de uno hora escolar. Ambas pruebas se realizardn en el
establecimiento que determine lo Junta de Clasificacidn,
de acuerdo con la Direccidon General de Ensefianza Se-
cundaria, Normal, Especial y Superior.

12) El tema de la prueba escrita serd el mismo para
todos los participantes y se determinard por sorteo, en-
tre cinco temas fijados por el Jurado con weinticuatro
horas de antelacion a dicha prueba y dado a conocer G
los aspirantes en el mismo acto.

Cada tema comprenderd dos partes:

a) Exposicién sobre un asunto del programa de la

asignatura;

b) Consideraciones sobre aspectos de la diddctica de

la asignatura en el curso correspondiente o, de no
ser posible, en un curso determinado.
El Jurado deberd asegurar el anonimato de los es-
critos, cuyos autores serdn itdentificados recién en
el acto de darse a conocer los que hubieran obte-
nido la calificacién indispensable para intervenir
en la prueba oral.

13)La clase versard sobre un tema elegido dentro de
los programas de lo asignature para cualquiera de los
anos de estudios. A ese efecto se sorteard un tema por
cada cuatro candidatos, quienes deberdn rendir lao prue-
ba el mismo dia. Entre los sorteos y las pruebas mno
deberd mediar menos de veinticuatro ni mds de treinta
y seis horas.

Los aspirantes preseniardn al Jurado, antes de iniciar
la clase, el plan de ésta.
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14)Cada prueba serd calificada por el Jurado hasta
con diez puntos. Para intervenir en la prueba oral se
requerird haber obtenido no menos de cuatro puntos en
la escrita.

El computo definitivo serd el promedio de ambas
pruebas.

En caso de empate entre dos o mds candidatos, el Ju-
rado procederd a interrogarios sobre los distintos aspec-
tos del respectivo plan de clase, con objeto de definir
a quién corresponde el cargo.

_ElL Juredo labrard el acta correspondiente que serd
firmada por todos sus miembros y la elevard de inme-
diato a la Junta de Clasificacion para su publicidad y
su wulterior tramite.

Los nuevos cémputos asi obtenidos, sumados a los del
concurso de titulos y antecedentes, determinardn, por
su orden, la adjudicacidén de las vacantes, debiendo te-
nerse. presente, en su caso, lo prescripto para los em-
pates de las pruebas de oposicién.

15) Los aspirantes ganadores temdrdn derecho, de
acyerdo con el orden de mérito, a elegir el grupo de
vacantes en que desean ser designados. En caso de igual-
dad de puntos, en cuolquier orden de la clasificacion,
las Juntas efectuardn wun sorteo, en presencia de los
interesados, para determingr a guién corresponde el de-
recho de eleccidn precitado.

MODIFICACION: Decreto N2 16.798. 16-XII-59
Agrégase como punto 16):

16) Cuando por razones de cambio de pla-
nes de estudio aumentare el nomero de horas
semanales de la asignatura que dictare un
profesor, la Superioridad, ¢con la intervencién
de la respectiva Junta de Clasificacién, pro-
cederd a resolver su situacién:

a) Manteniendo igual nimero de horas me-
diante el reajuste de las mismas dentro
del %otal consignade en su situacién de
revista, teniendo en cuenta tituie, ma-
teria y turno en tgue se desempefare;
Acrecentande el minimo indispensable
de horas de catedra cuandeo no se pueda
proceder de conformidad con e! inciso a).

En ningun caso el profesor podra ex-
ceder las 24 horas semanales reglamen-
tarias por aplicacion del inciso b); si tal
cosa ocurriere quedara en disponibilidad
en las horas gue, deniro del limite de las
24, no completen un curso.

Art. 959 —E] ingreso en la docencia se hard con no
menos de seis ni mds de doce clases semanales, salve cuando
se trate de asignaturas o establecimientos donde esto no
sea posible.

La reglamentacién establecerd el modo como los profe-
sores, con los titulos a que se refierc el articula 13, incisos
c), d )y e), con meros de Joce cuses semanales. lleguen
a ese numero en el menor tiempo.

ARTICULO 95° — REGLAMENTACION:

I.— A los fines del ingreso de los profesores, los
grupos de vacantes se constituirdn con un nimero de
clases semanales mo inferior a seis mi superior a doece,
los que se asignardn a cada wno de los aspirantes gana-
dores del concurso respectivo.

Cuando por la indole de las asignaturas o las necesi-
dades de la ensefianza, no sea posible ajustarse estricta-
mente al nimero de clases arriba citado, se procurard
que el numero a adjudicar se aproxime al mismo, pu-
diendo por excepcidn, cuando se estime conveniente,
agrupar distintes asignaturas afines, siempre que el ti-
tulo capacite para su dictado.

1I.— 1) Con el objeto de que los profesores con me-
nos de doce clases semanales lleguen a ese numero en
el menor tiempo, las Juntas de Clasificacién hardn una
némina del personal de su jurisdiccién que se encuentre
en esa condicién, con concepto .promedio no inferior a
“Bueno”. Este personal serd llevado a tal wnidmero de
horas por riguroso orden de clasificacion y en case de
igualdad se preferird al personal con dedicacién exclu-
siva a la docencia.

Serd aplicable también en este caso lo dispuesto en el
segundo pdrrafo del punto I.

2) Antes de llamar a concurso para el acrecentamien-
to de clases semanales en una zona, la Junie de Clasi-

b
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Articulos 96° y 97°

Articulo 98°

Fficacion considerard las solicitudes de docentes de otras
zonas que desearen completar las doce clases semanales
en aguélia.

Arxt. 962 — Los cargos de preceptores de los estableci-
mientos de ensefianza media serdn cubiertos con personal
qgue posea titulo de estudios secundarios, preferentemente,
Maestros Normales y Profesores. Las Juntas de Clasificacion
preparardn las listas de aspirantes por orden de meérito.

ARTICULO 96°— REGLAMENTACION:

I.— Los concursos pora proveer los cargos de pre-
ceptor se realizardn observando los términos establecidos
en la reglamentacién del Art. 94 y de ccuerdo con ila
siguiente valoracion de titulos y antecedentes:

1. — Titulos:
() G PR oLy e, W SO S S SR e e (R S S PO 9 puntos
B} Maestro INOTMAL ... .oeeonoioesin: v 6 2
¢) Perito Mercantil con capacitacién do-

EETIEE o T s S AR S S RS S 2
d) Bachiller o Perito Mercantil ........... 3 2

La acumulacién de titulos no aumentard los puntos.

2. — Antecedentes: La wvaloracién establecida en la
reglomentacion del Art. 94, punto III, niimero 7, letras
B)sc) ue).

A falta de candidatos con titulos de Profesor o Maes-
tro Normal, se considerard como antecedente el prome-
dio general de calificaciones del certificado de bachiller
o0 perito mercantil, computado haste los centésimos.

II. — Las wacantes se adjudicardn de acuerdo com el
orden de mérito. Cuando se produzca empate y el nil-
mero de candidatos en esas condiciones supere el de las
vacantes no adjudicadas, se efectuard una prueba de
oposicién entre dichos candidatos, regide por las normas
establecidas en lo reglamentacion del Art. 94, con las
excepciones siguientes:

a) El Jurado estaré integrado por personal directivo

¥ Ppor profesores de cualquier asignatura;

b) La prueba consistird en un test destinado & veri-
ficar si el candidato conoce las disposiciones reglo-
mentarias, cuya observancic y ocplicacién corres-
vorden al ejercicio del cargo.

Art. 97.— Los cargos de Maestros de Jardin de Infan-
tes seran provistos por concursos de titulos, antecedentes y
oposicién y los de Maestros Especiales del Departamento
de Aplicacién y de Jardin de Infantes por concursos de ti-
tulos y antecedentes con el complemento, en todos los ca-
s0s en que sea necesario, de pruebas de oposicién. Las
Juntas de Clasificacién preparardn las respectivas listas por
orden de méritos.

ARTICULO 979 — REGLAMENTACION:

I.— Los concursos para proveer los cargos de Maes-
tra de Jardin de Infantes, se realizardn observando los
términos estoblecidos en lo reglamentacidn del Art. 94 y
de acuerdo con la siguiente wvaloracién de titulos y an-
tecedentes:

1.— Titulos:

@) Profesora de Jardin de Infantes, expe-
dido por Institutos Nacionales de la es-

e L O e e e i s e i 9 puntos

BN Fae st ra s N oMl S e 3 L
La acumulacién de estos titulos no aumentard los
puntos.

c¢) La acumulacién del titulo nacional de Profesora
de Musica, Dibujo, Actividades Artisticas o Edu-
cacién Fisica, a uno de los mencionados en el in-
ciso 1), puntos a) y b), se bonificaré con un
punto por cada uno de aquellos.

2. — Antecedentes:

a) Calificaciones: Se considerard el promedio general
de calificacién, hasta centésimos, obtenido en el
curso del Profesorado o en el ciclo del Magisierio,
segun corresponda. La mitad de tal promedio serd
la valoracién de este rubro.

b) Otros antecedentes: La wvaloracién establecida en
la reglamentacion del Art. 94, punto III, nimero
7, letras b) a i), excepio e), Ademds, los servicios

docentes prestados en Jardines de Infantes serdn
valorados con 0,50 de punto en vez de (,25.

II.— Las pruebas de oposicion se realizarén de con-
formidad con las normas establecidas en la reglamenta-
cion del Art. 94, con las excepciones siguientes:

o) La designacién del miembro del jurado a cargo
de la Junte y la proposicion o los concursantes de
la lista para que elijan los restanies miembros se
efectuara simultdneamente con el Ulamado & con-
curso.

b) Los concursanies hardn la eleccién mencionada en
el inciso anterior en el acto de inscribirse;

¢) El Jurado estard integrodo por directorgs o maes-
tras de Jardines de Infantes.

d) La prueba escrita versard socbre un tema de Psico-
pedagogia infantil.

e) La ciase consistiré en una “actividad” desarrolla-
da en la seccion que determine el Jurado, notifi-
cdndose de ello al aspirante con wveinticuatro horas
de anticipacion.

III, — Los concurses para proveer los cargos de Maes-
tros Especiales del Departamento de Aplicacién y de
Jardin 'de Infantes, se realizardn observando los tér-
minos establecidos en la reglamentacién del Art. 94, y
de acuerdo con la siguiente valoracion de titulos y ante-
cedentes:

1. — Titulos:

¢) Profesor de la especialidad: 9 puntos.

b) Otros titulos o certificados docentes de la especia-
lidad acumulados al de Maestro Normal: 8 puntos.
¢) Certificados de estudios oficicles de la especialidad
acumulades al de Maestro Normal: 0,25 de punto.
Por cada curso o afno aprobado, hasta un punto;
mds seis puntos por titulo de Maestro Normal.
La acumulacién de otros titulos no awmentard
los puntos.
2. — Antecedentes:

Lg valoracion establecida en la reglamentacién del ar-
ticulo 94, punto III, numero 7, letras b) a i).

Ademds, los servicios docentes prestados en Jardines
de Infantes, en Departamentos de Aplicacion o en Es-
cuelas Primarias Comunes, segun el caso, serdn valora-
dos cor 0,50 de punito en vez de 0,25 de punto.

Las wvacantes se adjudicardn de acuerde con el orden
de mérito. Cuando se produzca empate y el nfimero de
candidatos en esas condiciones supere el de las vacantes
no adjudicadaes, se efectuard una prueba de oposicion
regida por las normas establecidas en la reglamentacion
del Art. 94¢ con lus excepciones siguientes:

a) El Jurado estard integrado por maestros de la es-
pecialidad y autoridades directivas o maestros de
Departamentos de Aplicacién o de Jardines de In-
fantes.

b) Le prueba escrita versard sobre unm tema relacio-
nado con la ensefnonza de la especialidad.

c) La clase consistird en una actividad desarrollada
en el grado o seccién que determine el Jurado,
notificindose de ello al aspirante.

Art. 982 — Los cargos de Maestro de Grado del Depar-
tamento de Aplicacién serdn provistos por concursos de
titulos, antecedentes y oposicion entre los maestros con
no menos de cinco anos de antigiledad en la docencia
primaria comun. Para preparar las listas de aspirantes por
orden de méritos las Juntas de Clasificacién de la Ense-
fianza Media solicitardn conocer directamente toda la docu-
mentacién que obre en poder de las Juntas de Clasificacién
de la Ensefianza Primaria,

ARTICULO 98 — REGLAMENTACION:

I.— Los concursos para proveer los cargos de maes-
iro de grado del Departamento de Aplicacién se reali-
zardn observando los términos establecidos en la regla-
mentacion del Art. 94, y de acuerdo con la siguiente
valoracién: .

1. — Titulos:

Maestro Normal: 9 puntos.

Se bonificard con dos puntos la acumulacién de los
titulos de Profesor Normaeal, Profesor de Ensefianza

Secundaria o Media o Profesor en una especialidad.
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Articulos 99° y 100°

Articulos 101° y 1022

En los Institutos o Escuelas de Lenguas Vivas se
bonificard con dos puntos mds a los Profesores en
la especiglidad Inglés o Francés, segun corresponda
a la vacanle a proveer.

2. — Antecedentes:

a) Calificaciones:
Se considerard el promedio general de calificacio-
nes, hasia centésimos, obtenido en el Ciclo del Ma-
gisterio, La mitad de tal promedio serd la valora-
cion de este rubro.

Otros antecedentes:
La valoracién establecida en la reglamentacién del
Art. 94, punto III, numero 7, letras b) a i), ex-
cepto el inciso letra e} del mismo artictulo, punto
Y mumero.

Ademds, los servicios docentes prestados en De-
partamentos de Aplicacién serdn wvalorados con
0,50 de punto en vez de 0,25.

I, — Las pruebas de oposicion se realizardn de con-
formidad con las normas establecidas en la reglamenta-
cidn del Art. 94, con las excepciones siguientes:

a) La designacién del miembro del Jurado a cargo de
e Junta y la proposicién a los concursantes de la
lista para que elijon los ‘miembros restantes, se
efectuard simulidneamente con el llamado a con-
CUTSO.

b} Los concursantes hardn lea eleccion mencionada en

el inciso anterior en el acto de inscribirse.

Fl Jurado estard integrado por autoridades direc-

tivas de Departamentios de Aplicacion y Maestros

de los mismos.

d) La prueba escrita versard sobre un tema diddctico.

e) La clase consistird en una ‘actividaed’ desarrellada
en el grado que determine el Jurado, notificdndose
de ello el aspirante con veinticuatro horas de anti-
cipacion.

Art. 999 — Para ser designado Bibliotecario en los Esta-
blecimientos de Ensefianza Media se requiere tener titulo
de bibliotecario expedido por instituto oficial.

b

~
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ARTICULO 999. — REGLAMENTACION:

1.— Los concursos para proveer los cargos de Biblio-
tecario se realizardn observando los términos estableci-
dos en la reglamentagion del Art. 94 y de acuerdo con
la siguiente valoracién de titulos y antecedentes:

1) Titulos: de Bibliotecario, expedido por instituto ofi-

cial: 9 puntos.

Supletoriamente: profesor de ensefianza secundaria
o media, profesor normal o maesiro normal: 3
puntos.

Se bonificard con dos puntos la acumulacién de
algunos de los expresados titulos de profesor al de
Bibliotecario.

2) Antecedentes: La valoracién establecida en la rve-

giamentacién del Art. 949, punto III, nimero T,
letras b) a ).

II.— Las vacantes se adjudicardn de acuerdo con el
orden de méritos. Cuando se produzca empate y el ni-
mero de candidatos en esas condiciones supere el de las
vacantes no adjudicadas, se efectuard una prueba de
oposicién regida por las normas establecidas en la regla-
mentacion del Art. 94, con las excepciones siguientes:

a) El Jurado estard integrado por persongl directi-

vo, bibliotecarios y profesores;

b) La prueba serd escritc y versard sobre un tema

relacionado con lo especialidad.

Art. 1002 — Para ser designado ayudante de Clases y
Trabajos Prdcticos se requerird el titulo de Profesor en la
especialidad.

ARTICULO 1009 — REGLAMENTACIGON:

I.— Los concursos para proveer los cargos de Ayu-
dantes de Clases y Trabajos Prdcticos se realizardn ob-
servando los términos establecidos en la reglamentacién
del Art, 94 y de acuerdo con la siguiente valoracién de
titulos y antecedentes:

1. — Titulos:
a) Titulo docente en la especialidad: 9 puntos.
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b) Titulo habilitante con certificados de capacitacién
docente en la especialidad: 8 puntos.

c) Titulo habilitdnte en la especialidad: 6 puntos.

d) Titulo supletorio con certificado de capacitacién
docente en la especialidad: 5 puntos.
e) Titulo supletorio en la especialidad: 3 puntos.
Se bonificard con dos puntos la acumulacion a
un titulo docente de un titulo técnico —profesional
u otro titulo docente de mnivel superior— afines
con la especialidad.
2. — Antecedentes:
La valoracién establecida en la reglamentacién
del Art. 942, punto IlI, nimero 7, letras b) a ).

1I. — Las wvacantes se adjudicardn de acuerdo con el
orden de mérito. Cuando se produzca empate y el ni-
mero de candidatos en esas condiciones supere el de las
vacantes mo adjudicadas, se efectuard una prueba de
oposicién regida por las normas establecidas en la re-
glamentacién del Art. 94, con la excepcién siguiente: la
prueba serd escrita y versard sobre un temec de la es-
pecialidad,

CAPITULO XXVI
Del escalafon.

Art. 1012 — Se establece en Ia Ensefianza Media los si-

guientes escalafones:

a) 1, Profesor. 2, Vicerretor o Vicedirector. 3, Rector
o Director. 4, Inspector de Ensefianza. 5, Ins-
pector Jefe de Seccién. 6, Subinspector General. 7,
Inspector General.

b) 1, Maestro de Grado del Departamento de Aplica-
cién. 2, Sub-regente del Departamento de Aplica-

*  cién. 3, Regente del Departamento de Aplicacién.
4, Inspector de Jardin de Infantes y del Departa-
mento de Aplicacién.

¢) 1, Maestro de Jardin de Infantes, 2, Vicedirector de
Jardin de Infantes. 3, Director de Jardin de Infantes.
4, Inspector de Jardin de Infantes y del Departa-
mento de Aplicacion.

d) 1, Profesor de Educacién Fisica. 2, Jefe del Departa-
mento de Educacién Fisica, 3, Inspector de Educa-
cién Fisica.

e) 1, Bibliotecario. 2, Jefe de Biblioteca. 8, Inspector de
Bibliotecas.

f) 1, Maestro de Materia Epecial. 2, Subinspector de
Materia Especial.

g) 1, Preceptor. 2, Jefe de Preceptores.

ARTICULO 1012 — REGLAMENTACION:

I.— El escalafén correspondiente al inciso g) estd
integrado también con el cargo de Subjefe de Precep-
tores previsto en el Art. 177 de la ley.

1I.—El profesor de Educacién Fisica de los estable-
cimientos de ensefianza media, aparte del escalafén es-
pecial a que tiene derecho por el inciso d) de{. Art. 101
del Estatuto del Docente, podrd optar también potr el
escalafén establecido en el inciso a) del citedo articulo.

CAPITULO XXVII
De los ascensos

Art. 1022 — Los ascensos de los cargos directivos y de ins-
peccién se hardn por concurso de titulos, antecedentes y
oposicién. Las Juntas de Clasificacién designardn los Ju-
rados necesarios, teniendo en .cuenta la especializacion y
la jerarquia del cargo por llenar. E

ARTICULO 1020 — REGLAMENTACION:
I.— Los ascensos de ubicacién y de categoria se
regirén por las normas establecidas en el capitulo XII
del Estatuto y su reglamentacién.




Articulo 102°

II.— 1) Determinadas las wvacantes destinodas a los
ascensos de jerarquia, la superioridad llamard a con-
curso dentro de los treinte diss siguientes, al que po-
drdn presentarse los docentes que rednan las condicio-
nes gemerales previstas en los articulos 26 y 103 y las
especiales que se determinan para cada cargo en este
capitulo.

En las wvacantes de cargos de Inspector se especifi-
card la zona y la especialidad en la materia conforme
a las necesidades de la correspondiente Direccion Ge-
neral de Ensefianza, expresadas por la misma.

El llamado se hard conocer, junto con la némina de
lds vacantes, a los establecimientos de su jurisdiccion y
a las Juntas para que hagan lo propio, debiendo noti-
ficarse de ello a todo el personal docente. Se publi-
card, ademds, en dos de los digrios de mayor difusion
de la _zonao.

2) El llamado a concurso para proveer cargos directi-
205 se realizard por establecimiento. Los interesados
podrdn inscribirse hasta en cinco corcursos simulid-
neos.

3) Los concursos se abrirdn por un término no infe-
rior a diez ni superior a veinte dias Rdbiles y los as-
- pirantes se inscribirdn en la Juntae de Clasificacién
Tespectiva.

4) Los concursos estardn o cargo de jurados, inte-
grados por tres miembros de igual o mayor jerarquia,
dentro del escalafén, gue la del cargo por llenar. En
caso que el ndtmero de funcionarios en estas condicio-
nes fuere insuficiente, los Jurados podrdn integrarse
con personal de un escalafén afin o de otra rama de la
ensefianza o personal jubilado del mismo escalafén,
siempre de la jerarquia indicada, o docentes ajenos
a la dependencia directa del Ministerio, de wversacitn
Yy prestigio notorios.

Cuando se trate de personal en actividad, dependiente
directamente del Ministerio, deberd reunir lus condicio-
nes fijadas en la reglamentacion del Art. 94, punto

1, nimero 9 y la funcién serd irrenunciable.

5) Las Juntas de Clasificacién simultdneamente con
el llamado a concurso, designardn a uno de los miem-
bros del Jurado y propondrdn a los concursantes una
lista de ocho a diez personas para que elijan los dos
miembros restantes. Los concursanies hardn la elec-
cién en el acte de imscribirse y en la misma se ob-
servardn las formalidades previstas en la reglamenta-
cion del Art. 94, punto III, ndimero 9.

En los concursos para proveer cargos de inspectores
de todos los grados, la lista se compondrd, necesaria-
mente, de diez personas.

6) La recusacién y excusacién de los jurados se re-
gird por las normas fijadas en la reglamentacidon del
Art. 94, punto III, nimero 10.

III. — Para la asignocion de los puntos que corres-
pondan a los candidatos, los Jurados aplicardn la si-
guiente valoracién de titulos y antecedentes:

a) Por titulos: La fFijada para el cargo inicial del
escalafén vespectivo, incluida la bonificacién co-
rrespondiente. -

Cuando un cargo participe de dos escolafones,
los aspirantes al mismo podrdn acogerse, en este
rubro, a la valoracién y bonificacién establecidas
para cualguiera de ellos.

Por antecedentes, excepto ‘calificaciones” (pro-
medio gemeral de calificaciones): la fijada para el
carge inicial del escalafén respectivo.

Ademds, en el rubro “antigiiedad en la docen-
cia® se bonificard, por cada afio © fraccién no me-
nor de seis meses, con 0,50 de punto la antigiie-
dad en el mismo cargo, ¥y con 0,25 la antigiedad
en el cargo inmediato inferior —excluido el ini-
cial de la carrera— en cardcter de titutar o de
provisional, hasta un mdximo de tres puntos. To-
dos los antecedentes presentados por los aspiranies
se acompanardn de la documentacién que los cer-
tifique, segiun las exigencias del llamado a concurso.

IV.— 1) Para tener derecho a intervenir en la opo-
sicibn serd necesario haber obtenido, en conceplo de
titulos y antecedentes, puntos que superen al 50 % del
mdximo posible. Ademds, cuando el nimero de aspi-
rantes sea mayor que el de vacantes, sdlo intervendrdn
en la oposicién los mejor clasificados, hasta completar
un 50 % mds que el ntimero de vacantes. Tendrdn igual
derecho todos los aspirantes con el mismo nimero de
puntos que el #dltimo seleccionado.
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En caso de declararse desierto un CORcurso, er. opor-
tunidad del segundo llamado se observard, en treem-
plazo del anterior, el procedimiento siguiente: Para
tener derecho a intervenir en la oposicién serd nece-
sario haber obtenido, en concepto de titulos y artece-
dentes, un nitmero de puntos no inferior al 75 % del
obtenido, por igual concepto, por el aspirante mejor
clasificado. Ademds, cuando el nimero de aspirantes que
lleguen a la oposicion sea menor que el de vacantes mds
el 50 % de ellas, tombién podrdn intervenir los que
sigan en la clasificacidn, por riguroso orden de puntos,
y no hayan alcanzado el 75 % antes mencionado, hasta
completar el 50 % mds que el nimero de vecantes
a proveerse.

2) La oposicién consistiré —con las excepciones esta-
blecidas  mds adelante »parc ciertos corgos— en una
prueba tedrica, de hasta tres horas de duracion, y urag
prueba préctica, que no excederd de dos horas. Ambas
pruebas, que serdn piblicas, se realizardn 2n el esta-
blecimiento que determine el Jurado, de acuerdo con la
Direccion General de Ensefanza Secundaria, Normal,
Especicl y Superior.

% 3) Lg prueba tebrica se rendird por escrito y versard
sobre un tema comin para todes los aspirantes a igual
cargo, determinado por sorteo, entre cinco fijodos por
el Jurado, con wveinticuatro horas de antelacién a la
prueba, el que serd dado @ conocer en el mismo acto.

Los temas mencionados, que se formulardn teniendo
en cuenta el cargo por llenar, serdn extratidos de los si-
guientes grupos de asuntos:

a) Fines, plan y programas del cowespnndie'nté nivel
y tipo de estudios:

b) Diddctica de una asignatura o actividad (elegida
por el aspirante);

Organizacién y Administracién de un estableci-
miento de ensefianza o sus dependencias;

d) Orientacién y apreciacién de la labor directiva o

docente;

e) Bases legales del nivel de estudios correspondientes;

f) Vida estudiantil;

g) Servicios educativos especiales;

h) Interpretacién y aplicacion de disposiciones regla-

mentarias.

El Jurado deberd asegurar el anonimato de los es-
critos, cuyos autores serdn identificados recién en el
acto. de darse a conocer los que hubieran obtenido la
calificacién indispensable para intervenir en la prueba
practica.

4) La prueba prdctica consistird en una visita a un
establecimiento de ensefianza, relativa a aspectos de su
actividad indicados por el Jurado veinticuatro horas
antes, incluvendo la observacién de una clase, elegida
por el aspirante, y la redaccion inmediata de un infor-
me técnico, Los concursartes presentardn al Jurado,
antes de iniciar la visita, el plan de ésta.

5) Cada prueba serd calificada por el Jurado hasta
con diez puntos y para intervenir em la prueba prdclica
se requerird haber obtenido no menos de cinco puntos
en la tedrica. Las calificaciones parciales se sumardn
a los puntos resultantes de lo waloracién de titulos
y antecedentes, para establecer el cémputo total.

En caso de empate entre dos o mds candidatos, el
Jurado procederd a interrogarlos sobre los distintos
aspectos del respectivo informe, con el objeto de definir
a’ quién corresponde el cargo. -

6) El Jurado labrard un acta de cada una de las
etapas del concurso, que serdn Firmadas por todos sus
miembros y las remitird, con su dictamen, estableciendo
el orden de mérito, a la Junta de Clasificacién para su
elevacién a la Superioridad, previa le publicacidn co-
rrespondiente .

c
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Art. 1032 — Para optar a los ascensos serd necesario:

a) Poseer los titulos a que se refiere el inciso d) del
articulo 13, cuando se trate de cargos en Colegios Na-
cionales y Escuelas Normales.

b) Poseer los titulos a que se refieren los incisos 9y
d) del articulo 13, cuando se trate de cargos en
Escuelas de Comercio.

¢) Poscer cinco afios més de antigiiedad que la estable-
cida en cada caso, cuando se trate de docentes en
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Articulos 104°, 105, 1062, 107° y 108°

Articulos 109°, 110?, 111° y 112°

ejercicio, en la Ensefianza Media oficial, que no
posean titulo habilitante.

#* ARTICULO 103¢ (inc. ¢y . —REGLAMENTACION:

A los efectos del concurso, a los docentes en las con-
diciones de este inciso se les computard seis puntos en
el rubroe “titulos”.

-Art. 104° —Para optar a los cargos establecidos en este
articulo se requerird la antigiiedad minima en la docencia
que a confinuacion se indica:

1 P N ce T e O T e s . 5 anos
e Pard (BHycehor Dol oot bl It 9 afios
$.— Para Inspector de Ensefianza Media .... 12 afios

* ARTICULO 104° — SIN REGLAMENTACION

MODIFICACION: Decreto N° 15.215. 6-XI1-60

Art. 104. Reglamentacién:

“El docente gue se halle en el desempeiio
de un cargo directivo en la ensefianza media
oficial, como interino o suplente, tendrd dere-
cho a presentfarse al concurso respectivo, com-
putdndosele a los fines de la antigiedad
minima requerida por este arficulo, fodos los
servicios docenfes prestados en el orden na-
cional, provincial o municipal, en la ense-
fianza oficial o adscripta.

A los efectos de la valoracién de la anti-
giledad en la docencia el jurade aplicard, a
tedos los aspirantes, el criterio establecido
por la reglamentacién del Ari. 94,

Art. 105¢ — Para el ascenso al cargo de Inspector Jefe
de Seccidn que se proveera por concurso de antecedentes,
se requerird un minimo de 14 afios en la docencia y podrdn
aspirar los directores con 4 afios en el cargo y los Inspec-
tores de Ensefianza Media.

ARTICULO 1059 — REGLAMENTACION:

I.— El concurso para proveer el cargo de Inspector
Jefe de Seccion se realizard con intervencién de un
Jurade, de conformidad con las normas establecidas en
la regiamentacién del Art. 102, puntos II y III.

II.— Las wvacantes se adjudicardn de acuerdo con el
orden de mérito, resullante de le valoracion de los ti-
tulos y los antecedentes.

Cugndo se produzca empate y el nimero de condida-
tos en esas condiciones supere el de [as vacantes no
adjudicadas, se efectuard una prueba de oposicién, de
ung duracidon mdxima de tres horas, consistente en lo
respuesta, por escritc, al planteamiento de cuestiones
concretas referentes al cargo. Dichas cuestiones serdn
planteadas al aspirante en el acto de la prueba.

En cuanto no se opongen a esta disposicidn, serén
aplicebles los principios establecidos en la regla,menta-
cion del Art. 102, punto 1V, nimeros 2 al 6.

Arxt. 1062 — El cargo de Subinspector General se proveerd
por concurso de antecedentes en el cual podrin participar
les Inspectores de Ensefianza e Inspectores Jefe de Seccidn,
con 18 afios en la docencia, de los cuales 4, en funciéon de
inspeccion.

ARTICULO 106° — REGLAMENTACION:

El concurso para proveer el cargo de Subinspector
General se realizard de conformidad con lo establecido
en la reglamentacién del Art. 105.

Art. 1072 — EI cargo de Inspector General serd provisto
con uno de los miembros del Cuerpo de Inspectores, quien
tendri derecho a 1eintegrarse en su cargo anterior cuando lo
solicitare, o asi lo resuelva la Superioridad.

ARTICULO 1079 — SIN REGLAMENTACION.

Axt. 1082 — Para optar a los cargos a que se refiere este
articulo se exigira la siguiente antigiiedad minima:
4) Para Vicedirectora de Jardin de Infantes: 5 aiios.
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b) Para Sub-regente del Departamento de Aplicacion:
7 afios.

c) Para Directora de Jardin de Infantes: 7 afios.

d) Para Regente del Departamento de Aplicacién:
9 afios.

e) Para Subinspector de Materias Especiales, de los De-
partamentos de Aplicaciéon y de Jardin de Infantes:
10 arios.

f) Para Inspector dél Departamento de Aplicacién y Jar-
din de Infantes: 12 afios.

ARTICULO 108-REGLAMENTACION:

Son. de aplicacién las normas establecides en la regle-
mentacion del Art. 102.

Art. 1099 — Para aspirar al cargo de Jefe de Departa-
mento de Educacion Fisica se exigird ser Profesor de Edu-
cacién Fisica con 5 afios de antigiiedad en el dictado de la
asignatura.

Para Inspector de Educacién Fisica se requerira ser Jefe
del Departamento de Educacién Fisica con 5 afios de anti-
gliedad en este cargo, y 10, dentro de la escala del inciso
d) del articulo 101, o ser Profesor de Educacién Fisica
con 12 afios de antigiiedad en el dictado de la asignatura.

ARTICULO 109° — REGLAMENTACION:

i.— El concurso para proveer el cargo de Jefe de
Departamento de Educacién Fisica se realizard de con-
formidad con lo establecido en la reglamentacion del
Art.. 105,

1l. — El concurso para proveer el cargo de Inspector
de Educacién Fisica se realizard de conformidad con lo
estabiecido en la reglamentacion del Art. 102.

IIl. — Para la provision de los cargos mencionados
en el Art. 163 —excepto los de Director General e Ins-
pector General— se aplicarén las disposiciones conteni-
das para cargos similares en la ensenanze media, con
intervencién de la Junta de Clasificacién gque corres-
ponda.

IV.— En los casos de sanciones disciplinarias, actua-
rd la Junta de Disciplina de ensefianza media.

Art. 1102 —Los Jefes de Biblioteca serdn designados
entre los Bibliotecarios en ejercicio, con no menos de 3
afios de antigiiedad en el cargo. Para Inspector de Biblio-
teca se requerira ser Jefe de Biblioteca o Bibliotecario, en
ambos casos, con titulo oficial de Bibliotecario y 12 anos
de antigiiedad con el cargo del escalafdn respectivo.

ARTICULO 1109 — REGLAMENTACION:

I.— El concurso para proveer el cargo de Jefe de
Biblioteca se realizard de conformidad con lo estable-
cido en la reglamentacién del Art. 105.

II, — El concurso para proveer el cargo de Inspector
de Biblioteca se realizard de conformidad con lo esta-
blecido en la reglamentacién del Art. 102,

Arxt. 1112 —El cargo de Jefe de Preceptores serd pro-
visto con un Preceptor con una antigiiedad minima de 5
afos y concepto no inferior a “bueno”, y en los iltimos
2 afios “muy bueno”.

ARTICULO 1119 — REGLAMENTACION:
El concurso para proveer el cargo de Jefe de Precep-

tores se realizard de conformidad con lo establecido en
le reglamentacién del Art. 105.

CAPITULO XXVIII
De los interinatos y suplencias

Art. 1122 — Los aspirantes a suplencias e interinatos en
la Ensefianza Media deberan reunir las condiciones exigi-
das por este Estatuto para la designacién de titulares. Para



Articulo 113°

Articulos 114°, 1159 y 116°

su designacién podrdan inscribirse hasta en dos estableci-
mientos simultdneamente.

ARTICULO 1129 — REGLAMENTACION:

I.— Los aspirantes a interinatos y suplencias en los
carges mencionados en el punto 1 de la reglamentacidn
del Art. 94, podrdn inscribirse hasta en dos estableci-
mientos en los que desearan ejercer.

La inscripcidn se hard enire el primer dia hdbil de
noviembre de cada afio y el dltimo de enero del si-
guiente.

En la solicitud de inscripcién se hard constar:

a) Titulos y demds antecedentes valorables, de acuer-
do con la reglamentacidn del capfiulo XXV;

b) Numero de horas o cargos que desempefie como
titular, interino o suplente, en la ensefianzda oficial
o adscripta, indicando los establecimientos donde
ejerce;

¢} Cargo, asignaturas y turno en los que aspire a
desempenarse.

Cerrada la inscripcién, las direcciones de los estable-
cimientos de todo el pais deberdn remitir las néminas
¥ los antecedentes de los inscriptos a la Junta de Cla-
sificacion correspondiente.

MODIFICACION: Decreto N? 10.418. 3-XI-61

Modificase la 12 parte del Apartado I:

12— Los aspirantes a interinatos y supien.
¢ias en los cargos mencionados en el punto |,
de la Reglamentacién del Art. 949 podrin
inscribirse hasta en dos establecimientos en
Ies gue desearen ejercer. La inscripeién se
har§ entre el primer dia hibll de neoviembre
y el Gitimo de diciembre de cada afie. Del 19
al 31 de marzo se abrird una nueva inscrip-
cién Onicamente para los aspirantes gue ob-
;zngan su fitulo en el curso escolar prece-

nte.

II.— Las Junrtas de Clasificacién confeccionardn las
nominas por orden de mérito para cada cargo o asig-
nature, de acuerdo cown lo valoracién establecida para
cada caso en la reglamentacidon del capfiulo XXV.

IIl. — Las Juntes de Clasificacion envierdn o cada
establecimiento las ndéminas por orden de mérito, las
cuales serdn exhibidas permanentemente pard ccmoct-
miento de los interesados.

Art. 1132 —Los rectores o directores designarin a los
suplentes e interinos entre los profesores titulares de su
establecimiento y aspirantes de las respectivas asignaturas
de acuerdo con el orden de mérito establecido por la
Junta de Clasificaciones.

ARTICULO 1139— REGLAMENTACION:

I.— Los rectores o directores designardn, deniro de
log tres dfas de producida la vacancia del cargo o la
ausencia del titular, al interino o al suplerie, por orden
de mérito, prefiriendo entre titulares con el mismo
punicje al que tenga menor nitmero de horas, ¥ a igual
nivmero de horas, al que acredite mayor antigiledad.
La designacion serd comunicada de inmediato a la Su-
perioridad.

En la adjudicacién de los interinatos y suplencics, el
cincuenta por ciento corresponderd al personal titular
del establecimiento y el otro cincuenta por ciento a
aspirantes gue no revistan en ese cardcier.

II. — Cuando por dificultades de horario, debidamen-
te fundadas, no le fuere posible al aspirante desempe-
fiar el interinato o suplencia que le corresponda Segun
el orden de méritos, deberd renunciar por escrito, con-
servando el derecho pora la oportunidad inmediata.

III. — Otorgado el interinato o suplencia, el desig-
nado pasard a ocupar el #ltimo término de la némina
de aspirantes, stempre que el total de dias, continuos
o alternados, en que se desempefd, alcance o noventa.

IV. — En los establecimientos pdara los cuales mo hu-
biere aspirantes inscriptos para cubrir, en parie o en
total, laus vacanies, los Rectores o Directores podrin
designar interinos o suplentes al margen de las néminas,
pero ateniéndose en lo que proceda, a las normas fi-
jadas precedentemente.

Art. 1149 —Ta designacién del suplente comprenderd
la licencia inicial y sus prérrogas. En el caso de sucesivas
licencias en el transcurso de un periodo escclar y en la
misma asignatura y curso, tendrd prioridad en la designa-
cién el suplente o interino que ya se haya desempefiado en
el cargo.

ARTICULO 114° — REGLAMENTACION:

I.— El personal suplente sdlo podrd justificar su
ausencia, con goce de sueldo, hasta un mdximo de diez
dias, continuos o no, en un mismo periodo lectivo. Si
la ausencia fuera mayor, al desaparecer la cause que
provocd la interrupcién, tendrd derecho a feanuda'r
las tareas.

II.— El personal interino continuard en funciones
mientres subsista la vacancia y el suplente mientras du-
re la auséncia del reemplazado.

III. — El personal interino y suplente que cese, ten-
drd derecho a percibir haberes por cada mes del pe-
rtodo de vacaciones reglamentarias en la proporcién de
una décima parte del total de los haberes cobrados en
el periodo escolar, siempre que el interinato o la su-
plencia heye durado treinta diss —continuos o dis-
continuos— como minimo.

Art. 1152 — La actuacién de los interinos y suplentes
que no sean titulares del establecimiento, y cuya labor
exceda de los 30 dias consecutivos, serd calificada por la
Direccién. . Previo conocimiento de los interesados, el in-
forme didéctico elevado a las Juntas de Clasificacién figu-
rard como antecedente en los legajos respectivos.

ARTICULO 1159 —SIN REGLAMENTACION.

Axt. 1169 — Los cargos directivos que queden vacantes
serdn cubiertos automiticamente con cardcter interino, por
los titulaves de los cargos directivos en orden descendente
o por el profesor titular de acuerdo con las normas que
establezca la reglamentacidn respectiva.

ARTICULO 1169 — REGLAMENTACION:

I.— En los esteblecimientos que cuenten con Vice-
director o Vicerrector, éste se hard cargo automdtica-
mente, en forma tramsitoria de la Direccién de los
mismos, en los casos de vacancia del cargo o de licen-
cia o ausencia del titular.

" II.—En los establecimientos que mo cuenten con Vi-
cedirector o Vicerrector, en los mismos casos, el pro-
fesor titular del establecimiento, mejor clasificado, re-
emplozard auiomdticamente, en forma iransitoria, al
director o rector.

En caso de renuncia fundada de ese docente, serd
reemplazado por aquel que le siguiere en orden de mé-
rito en el mismo establecimiento.

III, — El Vicedirector o Vicerrector serd reempla-
zado er la forma establecida en el punio anterior.

IV.—El Regenie del Departamento de Aplicacién de
las Escuelas Normales serd reemplazado, automdtica-
mente, por el Subregente y éste, por el maestro titular
de ese Depuartamento mejor clasificado.

V.—La Directora de Jardin de Infanies serd re-
emplazada, outomdticamente, por lo Vicedirectora del
mismo Jardin de Infantes; y ésta, por la maestra jardi-
nera titular mejor clasificada.

VI.— Los reemplazos transitorios de otros miembrns
del personal jerarquizado de los establecimientos se
efectuardn, observando el escalafén correspondiente,
de acuerdo con los principios establecidos en los pun-
tos precedentes,

VII.— Los Inspectores de todos los grados y especia-
lidades serdn reemplazados transitoriamente, con ob-
servancia de los escalafones, de acuerdo con andlogos
principios.

_ MODIFICACION: Decreto 8.941. 6-X-61.

Sustituir el texto del’ -apartado 79

Vii) Los Inspectores de todos los grados Yy
especialidades serdn reemplazados transito-
riamente con personal que redGna las condi-
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~ Articulo 118°

ciones establecidas para el correspondiente
caso, por el Estatuto del Docente, como re-
quisito para poder optar al cargo en caric-
ter de titular. Las designaciones para el des-
empeiio de interinatos v suplencias en tales
cargos seran efectuadas por el Ministerio
de Educacién y Justicia teniendo en cuenta
las necesidades del servicio expresadas por la
correspondiente Direccién General de Ense-
flanza.

VIII. — Las Juntas de Clasificacién, a los efectos de
los reemplazos transitorios, harén conocer a los estable-
cimientos de su jurisdiccion v a lo Direccién General
de Ensefianza Secundaria, Normal, Especial y Superior,
por lo que les compete, las néminas del personal corres-
pondiente, por orden de mérito, a la iniciacién de cada
curso y con validez para éste.

CAPITULO XXIX

De los indices para las remuneraciones

Art. 1179 — Las remuneraciones mensuales del personal
docente se hardn de acuerdo con los indices siguientes:

Visitadoras del Jardin de
Infancia Mitre y Escuela
de Profesorado Sara E. de
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Asignacion
CARGOS por estado  indice por ‘Total
docente cargo inicial
Director General .......... 7 77 84
Inspector General ......... 7 73 80
Subinspector General ...... 7 68 75
Inspector Jefe de Seccién
(Dpto. Didactico) ....... 7 67 74
Inspector de Ensefianza 7 65 72
Rector o Director de 12 ... 74 51 58
Rector o Director de 22 ... 7 49 56
Rector o Director de $ 7 48 55
Vice-Rector o Vice-Director
de R e i 48 55
Vice-Rector o Vice-Director
e e s 7 46
Vice-Rector o Vice-Director
delddiaibin o 7 45 52
Director de Jardin de Infan-
Eesitelel a8 o Pl 0 44 51
Director de Jardin de Infan-
teslder DAl e 7 43 50
Director de Jardin de Infan-
teside a2t s 7 42 49
Vice-Director de Jardin de
Infantes de 1* .......... 7 41 48
Regente del Departamento
de Aplicacion de 1% 7 43 50
Regente del Departamento
de Aplicacion de 22 .. .. 7 42 49
Regente del Departamento
de Aplicacién de 33 ... 7 41 48
Sub-Regente del Dpto. de
Aplica¢ién de 13 ... ... : 7 41 48
Sub-Regente del Depto. de
Aplicacién de 23 .. ... i 40 47
Sub-Regente del Depto. de
de Aplicacién de 32 ... .. 7 39 46
Maestro de Grado o de De-
partamento de Aplicacién
y Curso Nocturno ....... 7 o1 31
Maestro de Taller (Higienc) i 20 2
Maestro de  Reeducacién
ACHSTICa oy S 7 22 29
Maestro de Psicometria 7 22 29
BIbHOTECATIO oo vt e 7 19 26
MaestrorFsprecialn oo e oe 7 22 29
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Ecleston . ..l 7 20 27
Ayudante de Clases Praicti-
CAS /s d s it e R 7 15 22
Jefe de Precéptores de 13
o Bedelt o bra s 7 18 25
Jefe de Preceptores de 2% o
Sub-Jefe de Preceptores
de T2 s 7 16 23
*che de/Preceptores de 32 .. 7 15 A
Preceptoss et e 7 11 18
SecretarioRdel SNSRI 7 33 40
Secretariosde 2 Tro s 7 31 38
Seeretarionde S SEREISTE T v 7 29 36
Prosecretario de 12 ........ 7 20 27
Prosecretartofdes2ass 7 i9 26
Prosecretanio de 82 ... ... 7 18 25
Profesor de Ensenanza Me-
digf (I Biera)is it ot % 2 9
Bonificaciones por funcidn diferenciada
o prolongacion de jornada
a) Maestros y maestros especiales de Jardin de
TREARTES Ui ohe sari b e e ety iy S S L5
b) Maestros y maestros especiales de la Escuela
Normali«e Tienguas Vivas ol o080 Lt nien 2.5
¢) Maestros Especiales de Escuelas Normales por
cada hora excedente de 10 y no mas de 12 .. 25
d) Rectores o Directores a cargo de dos turnos .. 2.—
¢) Rectores o Directores a cargo de tres turnos .. 3.—
) Brofesor alfrenteide’ orador mis i = SR 4.—

MODIFICACION: Decreto No 11.418. 17-X1I-58

Art. 19 — Déjase establecido aue los Maes-
tros de Seccién v Maestros Esneciales de los
Jardines de Infantes anexos a las Escuelas
Normales y del Jardin de Infancia “Mitre”
se consideraran comprendidos en las condi-
ciones previstas para los Maestros de Grado
o del Deparfamento de Aplicacién v Curso
Nocturno, al solo efecto de cue les alcancen
los beneficios acordados por el Ari. 1179 de
la la Ley nimero 14.473|58.

Art. 29 Los Maestros de Seccién y Maes-
tros Especiales de los Jardines de Infantes
anexos a las escuelas Normales vy del Jardin
de infancia “Mitre”, en virtud de lo dispues-
to en el Art. 19 del presente decreto— perci-
birdn una remuneracién acorde con los indi-
ces establecidos en el Arf. 117° de la Ley
14.473/58, para los Maestros de Grado o del
Departamento de Aplicacion y Curso Noctur-
no, mas los beneficios que el mencionado
articulo establece por funcién diferenciada.

MODIFICACION: Decreto N° 2.591. 21-111-62

El personal del Consejo Nacional de Pro-
tecciébn de Menores afectado a los ciclos de
la ensefianza media y técnica duedard en-
cuvadrado deniro de los grados aue para los
distintos cargos docentes, auxiliares de Ia
docencia y directive superior de la ensefanza
establecen los articulos 117 vy 133 de la Ley
14.473, en correspondencia con los estableci-
dos para los establecimientos dependientes
del Ministerio de Educacién y Justicia de Ia
Nacién y Consejo Nacional de Ensefianza
Técnica.

Art. 1182 — Al 19 de mayo de 1958 el indice es igual
a 100 pesos de acuerdo con el espiritu del inciso b) del




Articulos 1192, 120? y 121°

Articulo 121°

articulo 62. El valor de estos indices serd actualizado anual-
mente, de acuerdo con las oscilaciones del costo de vida.

(Véase el Apéndice).
ARTICULO 118° —SIN REGLAMENTACION.

TITULO IV
Disposiciones especiales para la Ensefanza Técnica

Corresponde a los docentes de la Direccion General
de Ensefianza Técnica y de la Comision Nacional de
Aprendizaje y Orientacion profesional

MODIFICACION: Decreto N¢ 4.554, 10-VI-1965.

Art. 12 — La denominacién de Direccién Ge-
neral de Ensefianza Técnica y Comision Na-
cional de Aprendizaje y Orientfacién Profesio-
nal que aparece en el Estatuto del Docente
{Ley 14.473.) vy su Reglamentacién, debe en-
tenderse en virtud de la Ley 15240 como
Consejo Macional de Educacién Técnica, v las
atribuciones de éste a los efectos de dicho
Estatuto, las conferidas para los precitados
ex-organismos Y las emergentes de esta ul-
tima Ley (15.240).

CAPITULO XXX
Del ingreso en la docencia
Del ingreso y acrecentamiento de clases semanales

Art. 1192 — Se ingresa en la docencia, en los estableci-
mientos de Ensefianza Técnica, por los cargos siguientes:

I.— Escuelas Industriales o Industriales Regionales (Ci-
clo Bdsico) :
a) Profesor;
b) Maestro de Ensefianza Prictica;
¢) Ayudante de Trabajos Practicos;
d) Bibliotecario;
e) Preceptor.

II. — Escuelas Profesionales de Mujeres:
a) Profesor;
b) Maestro Ayudante de Ensefianza Prictica;
¢) Bibliotecario;
d) Preceptor.

ARTICULO 1199 — SIN REGLAMENTACION.

Art. 1202 — El ingreso en la docencia y, el aumento de
clases semanales, que no podrin exceder de veinticuatro
horas, se hard por concurso de titulos y antecedentes, con
el complemento, en los casos que se considere necesario, de
pruecbas de oposicién.

(Ver Modificacién del Art. 949, Decreto N?
5.196. 7-VI-62).

Art, 1212 — El ingreso en la docencia se hara con no
menos de seis ni mas de doce clases semanales, salvo cuando
se trate de asignaturas o establecimientos donde esto no
sea posible. La reglamentacién establecerd el modo como
los profesores con menos de doce horas semanales lleguen
a este NUmMero con un menor tiempo, con respecto del
espiritu y las normas de este Estatuto.

Los Maestros de Ensefianza Practica ingresaran en la
docencia con un carge de veinticuatro clases o en cargo
de hasta cuarenta y cuatro clases semanales de acuerdo
a las necesidades propias de cada establecimiento.

ARTICULOS 120° Y 12129 — REGLAMENTACION:

I.— Para ingresar en la ensefianza técnica, el aspi-
rante debe reunir los requisitos esteblecidos er el ar-
ticulo 13? del Estatuto-del Docente y poseer los titulos
que, para cada caso, Se indican en el punto siguiente
de esta reglamentacién y swu anexo, que trata de la
competencia de los titulos.

II.— Son titulos docentes, habilitantes u supletorios,
rara desempefiarse en las Escuelas Industriales, Indus-
triales Regionales y Profesionales de Mujeres, depen-
dientes del Ministerio de Educacién y Justicia de la
Nacién, los siguientes:

a) Titulos docentes:

Los titulos de profesor de Ensefianza Secundaria o
Media, Profesor Normal, Nacional, Profesor en la espe-
cialidad o asignatura y los certificados y titulos docen-
tes para la ensefanza técnica- profesional, expedidos
por las Universidades Nacionales e institutos o estable-
cimientos dependientes del Ministerio de Educacidn y-
Justicia de la Nacidn.

b) Titulos habilitantes:

Los titulos y certificados de capacitacién profesional
en la especialidad, otorgados por las Universidades Na-
cionales, por la Universidad Obrera Nacional, por los
respectivos Institutos de Enseranza Industrial o Profe-
sional dependientes del Ministerio de Educocion y Jus-
ticia de lo Nacidon, para los casos determinpdos en el
art. 13, inc. e) del Estatuto del Docente.

c¢) Titulos supietorios:

Los titulos afines con el contenido cultural y técnico
de la materia que posibililen el desempefio de la cd-
tedre o el de cargos técnico-profesionales de actividades
practicas, otorgados par las Universidades Nacionales,
por la Universidad Obrera Nacional, institutos o esta-
blecimientos de Ensefnianza Industrial y Profesional, de-
pendientes del Ministerio de Educacion y Justicia de la
Nacién, como también los titulos y certificados otorga-
dos por otras instituciones oficiates.

IIl. — Se considerardn igualmente en cada caso, los
titulos expedidos por institutos provinciales y los ex-
tranjeros, cuyes equivalenctas hoyan sido reconocidas
de acuerdo con lo establecido en el art. 15 del Estatuto
del Docente.

IV.— En todos los casos correspondientes de ingreso
en la docencia, los aspirgnies deberdn presentarse a
los concursos respectivos segun el llamado que formulen
las Juntas de Clasificacidén, teniendo presente:

a) Que el ingreso como profesor se hard con no me-
nos de seis ni mds de doce clases semanales; salve
cuando se trate de asignaturas o establecimientos
donde esto no fuera posible;

b) Que el ingreso para desempenarse en las funcio-
nes de Maestro de Eusenanza Prdetica, Maestro
Ayudante de Ensefianza Prdctica, Ayudante de
Trabajos Prdeticos, Bibliotecario y Preceptor se
hard por cargo, siguiéndose para la provision de
los mismos, el procedimiento indicado para el de
las cdtedras.

V.— El Muaestro de Ensefnanza Prdctica, que de acuer-
do con el ‘Art. 121 del Estatuto ingresa en la docencia
con tareas de cuarenta y cuatro clases semanales, debe
ser designado en dos cargos a efectos de posibilitar
la liquidacion de sus haberes.

VI.— Para el ingreso como profesor en ‘los estable-
cimientos de ensefanza técnica, Se constituirdn para
cada asignatura, grupos de wvacanies cuyo nimero de
clases semanales no sea inferior a seis ni exceda de
doce, las que se asignardn c cada uno de los aspirantes
ganadores del concurso respectivo.

Entiéndese por vacente el nimero de clases sema-
nales que corresponde a cada asigrnatura no ocupada
por titular.

Cada “grupo de vacantes” estard constituido por las
clases semanales, establecidas en el plan de estudios de
una misma asignatura, de igual o distintos cursos o
establecimientos de la localidad o zona.

Cuando por la indole de las asignaturas o las necesi-
dades de la ensefianza, no sea posible ajustarse estricta-
mente al ndimero de clases precedentemente citado, se
procurard que dicho nimero se aproxime al mismo, pu-
diendo por excepcién agruparse al efecto, cuando se
estimme conveniente, distintas asignaturas afines, siem-
pre que exista titulo docente o habilitante gue capacite
para el dictado de ellas. El agrupamiento de asignatu-
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ras afines lo determinard en cada caso la Direccitn
General de Ensefianza Técnica,

Vil.— Establecidas las vacantes destinedas al ingre-
so y al aumento de clases semanales, previc cumpli-
miento de lo dispuesio en los puntos XXVII, XXVIII,
XXIX y XXXIII de la reglamentocién de este capitulo,
el Ministerio de Educacién y Justicia, por intermedio

‘de la Direccién General de Ensefianza Técnica o la Co-

misién Nacionel de Aprendizaje y Orientacién Profesio-
nal, segin corresponda, llamard a concurso dentro de
los treinta dias siguientes.

Este llomado se hard conocer, conjuntomente con la
némina de las vacantes, a los establecimientos de su
jurisdiccién y a las Juntas de Clasificacion correspon-
dientes, debiendo notificarse de ello a todo el personal
docente. Se publicard, ademds, en dos de los diarios de
mayor difusién de la zona.

VIII. — El concurso se abrird por un término no in-
ferior a diez ni superior a veinte dias hdbiles y los
aspirantes se inscribirdn en la Junta de Clasificacion
respectiva. :

IX, — Los concursos serdn de titulos y antecedentes
Y sé6lo se dispondrdn pruebas de oposicién en caso de
empate en el cémputo obtenido por dos o mds pm—tzca-
pantes.

X.— Para la asignacién del cémputo que correspon-
de a los candidatos, regirdn las siguientes valoraciones:

a) Por titulo, segtn lo establece la escalo fijada en

los puntos II y lII de la Reglamentacidn de los
articulos 13 y 14;
BY O ST e o e e e 9 puntos
Habilitante con certtﬁcado de capacita—

cién docente Ao

HGOIIIante el N e 5 %
Supletorio con certificado de capacita-

CIOTLER IO BT e v, cawe N ECE. e SE iy
SR eT OO LR e e e R 3 33

Se bonificard con dos puntos la acumulacidn a un
titulo docente de wun titulo técnico-profesional u
otro titulo docente, de nivel superior, afines con
la especiclidad.

b) Por antigiledad de titulo docente: 0,25 de punto
por cada ofio, hasta un mdximo de tres puntos.

c) Por antigiledad en la docencia superior, media,
técnica o artistica, oficial o adscripta, 0,25 de pun-
to por cada afio o fraccién no menor de seis me-
Ses, en que haya obtenido una calificacidén no in-
ferior a “Bueno” y haste un mdximo de seis pun-
tos. La falie de calificacién en uno o mds aios,
hard presumir dicho concepto minimo.

d) Por concepto “Sobresaliente” en los ultimos tres
afios, un punto por aio y por _concepto “Muy Bue-
no>” en igual lapso 0,50 por afio.

Sélo se valorard este rubro en los periodos en que
todos los concursantes estuvieran calificados.

e) El promedio general de calificaciones del titulo
docente o del certificado de capacitacién docente
considerado en el inciso a) de esie punto, se com-
putard en los siguientes casos con la valeracién
que en ellos se indica:

Promedio general de “Sobresaliente” o supeévior
9,50: 1 punto.

Promedio general de “Distinguido” o superior o
7,50, ¥ menor que 9,50: 0,50 de punto.

Promedio general de 7 a 7,50, inclusive: 0,25 de
punto.

En los certificados en que mo se consignen cifras
numéricas, la nota de Aprobade se computard co-
mo 4, la de Bueno como 6, la de Distinguido
como 8 y la de Sobresaliente como 10, al solo efec-
to de establecer el promedic general,

Esta disposicién rige exclusivamente para el in-
greso. en la docencia y tiene aplicacion también
para los titulos habilitantes en aquellos casos en
que no se presenten candidatos con titulos docentes.

f) Por premios, publicaciones, trabajos, conferencius,
cectuacion en la industria, relativas a la especiali-
dad o a temas de educacién, hasta tres puntos.

g} Por estudios realizados en las condiciones prewvis-
tas en los articulos 62, inc, 1 y 23 del Estatuto y
su Reglamentacién o por otros estudios relativos a
la especiglidad o a temas de educacidén, hasta ires
puntos.

o4

h) Por cada cargo docente en le ensefanza media,
técnica, artistica, superior o wuniversitarig, obteni-
do en concursos oficiales en las respectivas asig-
naturas: 1 punto por concurso y hasta un mdxrimo

. de 2 punios.

i) Por otros antecedentes profesionales que valoricen
la capacidad docente del aspirante (oactuacidon en
congresos o seminarios pedagdégicos, cientificos, téc-
nicos, literarios o artisticos, cursos de perfecciona-
miento, campamentos educativos, comisiones oficia-
les u otras actuaciones destacadas, Telacionadas con
la docencia), cuya estimacidén deberd ser explici-
tamente fundada por los jurados, hasta 3 puntos.

i) A los efectos del cémputo total en los toncursos se

considerard que los titulos docentes para la asigna-
tura en concurso deben bonificarse con 2 puntos
cuondo se posea, a la vez, titulo técnico-profesional
habilitante para la misma, ¥ con 1 punto si dicho
titulo es supletorio. En forma reciproca los titulos
habilitantes y supletorios se bonificardn con 2 pun-
tos cuando concurrentemente se posea titulo docen-
te para asignatura distinte, y con 1 punto si ese
titulo es el de Maestro Normal Nacicnal.
Todos los antecedentes presentados por los aspiran-
tes serdn acompafiados de la documentacién que
los certifique, segin las exigencies que se dispon-
gan en el llamodo a concurso.

XI.— Las Juntas de Clasificocién deberdn expedirse
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha del cierre
del comcurso, salvo que hubiere necesidad de realizar
pruebas de oposicion, y su dictamen —estableciendo el
orden de mérito, previa la publicacién indicada en la
reglomentacion del Art. 119— serd elevedo a lo Superio-
ridad para las correspondienies designaciones.

XII. — Las Juntas de Clasificacién designardn los ju-
rados parae los concurses, que estardn integrados por
tres profesores de las asignaturas respectivas, uno desig-
nado por la Junta de Clasificaciones y los restantes eie-
gidos por los aspirantes, todos ellos con antigiiedad no
menor de cinco afios en los establecimientos de ensenan-
za técnica, promedio de concepto no inferior a “Muy
Bueno®” y que no hubieran merecide sancién prevista en
los incisos c¢), d), e) ¥ ) del articulo 549 del Estatulo
del Docente.

XIII. — Las Juntas de Clasificacién hardn llegar a los
aspirantes al concurso, conjuntamente con el formula-
rio de datos personales, una ndmina de hesta diez de
los docentes mejor clasificados que puedan integrar el
Jurado, a los efectos de la eleccidon de dos miembros por
aguéllos.

XIV. —La Junta de Clasificacidn, ante la presencia
de los candidetos asistentes, una vez cerrada la insecrip-
cién del concurso, abrird los sobres, anulerd los votos
que no se ajusten a las disposiciones reglamentarias y
hard el escrutinio de los votos wvdlidos. De lo actuado
serd labrada un acta gque firmardn los miembros de la
Junta de Clasificacion y los candidatos que asistan.

XV.— La eleccidn de los jurados que trepresentan a
los participantes en los concursos, se hard por simple ma-
yoria de voios, y ern caso de empate entre dos o mds
candidatos, se procederd al sorteo para determinar quié-
nes vesulitan integrantes del Jurado.

XVI, — La funcidén de miembro del Jurado es irrenun-
ciable.

La recusacién y excusacién de los Jurados 8¢ regird
segin lo establecido en log puntos XVII, XVIII y XIX
de este Capitulo y deberd efectudrse ante la Junta de
Clasificacién correspondiente, que refolverd en definitiva.

La recusacién deberd presentarse en el término de tres
dias hdbiles después de haber hecho publica la consti-
tucién del Jurado.

XVII — Los miembros del Jurado sélo podrdn ser re-
cusados para excluir su intervencion en la calificacion
de wn candidate, cuendo se encuentren en alguna de las
sttuaciones previstas en los apartades VII y VIII dei
Art, 109

XVII. — El miembro del Jurado que tenga conocimien-
to de encontrarse en alguna de las situaciones previstas
en el punto anterior, deberd excusarse de intervenir en
la calificacién correspondiente, '

XIX.— La recusacion o excusacidn de los miembros
del Jurado serd resuelta por la Junte de Clasificacidn.
respectiva por decisién de la mayoria de sus miembros,
teniendo el presidente doble voto en caso de empate.

XX. —El concurso de oposicion consistird en una prue-
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ba escrita de hasta ciento veinte minutos de duracién
3y una prueba oral de wna hora escolar; ambas pruebas
se realizardn en el establecimiento que determine la
Junta de Clasificacién.

XXI.—El temma de la prueba escrita serd el mismo
para todos los participantes y se determinard por sor-
teo, entre cinco temes fijados por el Jurado, y dado a
conocer a los aspirantes con weinticuatro horas de ante-
lacién a dicha prueba.

Cada tema comprenderd dos partes.

a) Exposicién sebre un asunto de la asignatura, ele-
gido de entre los programas vigentes.

b) Consideraciones diddcticas sobre la ensefianza de
la asignatura en el curso que corresponda desaryo-
llarle, segdn el plan respectivo.

XXII. — Para la prueba oral se sorteardn temas por
cada cuatro candidatos, y deberdn rendirse el mismo dia.
Dicha prueba consistiré en una clase cuyo tema serd
elegido deniro de los programas vigentes en la asigna-
iura del concurso, parae cualquiera de los afios de estu-
dio. Entre los sorteos y las pruebas no deberdn mediar
menos de veinticuatro ni mds de ireinta y seis horas.

XXIIl. — Para los cargos de Bibliotecario, Ayudante
de Trabajos Prdcticos y Preceptor, la prueba oral y es-
crita se efectuard en las condiciones establecidas prece-
dentemente, sobre la base de temas relacionados con la
respectiva funcion, B

XXIV.— Cada prueba serd calificada por el Jurado
hasta con diez puntos Yy para intervenir en la prueba
oral se requerird haber obtenide no menos de cuatre
puntos en la escrita.

El cémputo definitivo serd el promedio de ambas prue-
bas, En caso de empate, se resolverd sobre la base de
un interrogatorio oral referido a distintos aspectos de la
materia, comunes para todos los participantes, todo lo
cual se comunicard de inmediato a la Junta de Clasifi-
caciones, labrdndose, al efecto, el acta correspondiente
que serd firmada por todos los miembros.

Los mayores computos asi obtenidos, sumados a los del
concurso de titulos y antecedentes, determinardn por su
orden, la adjudicacién de las vacantes respectivas.

XXV.— Cuando en la rama de la Ensefianza Técnica
haya sido declarado desierto un concurso por dos veces
consecutivas, por falta de aspirantes con titulo docente,
habilitante o supletiorio, la Junta de Clasificacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 16° del Estatuto
del Docente, llamard por tercera vez a “Concurso Extra-
ordinario”, determinando al mismo tiempo las condi-
ciones minimas que deben reunir los candidatos para
llenar la vacante existente.

En este caso, el concurso serd de antecedentes y de
oposicién de cardcter tedrico o prdctico, segin corres-
ponda a la naturaleza de la funcidén a desempenar.

La prueba o pruebas a que hubieran sido sometidos
los aspirantes, serdn calificadas por un Jurado hasta con
diez puntos y su vesultado lo comunicard a la Junta de
Clasificaciones, labrdndose el acta correspondiente que
serd firmada por todos los miembros.

Los mayores cémputos asi obtenidos, sumados a los
de los antecedentes, determinardn por su orden lo ad-
judicacién de las wvacantes respectivas.

XXVI1. — Los aspirantes ganadores tendrdn derecho, de
acuerdo con el orden de cémputos determinado, a elegir
el grupo de vacantes en que desearen Ser designados,
siempre que el nimero de grupos comunes sea de dos o
mds. En caso de igualdad en cualquier orden de la cla-
sificacién, las Juntas efectuardn un sorteo, en presencia
de los interesados, para determinar a quién corresponde
el derecho de eleccidn.

XXVIl. — Para acrecentar hasta doce clases semana-
les, la Junta de Clasificacién propondrd por riguroso
orden de méritos, al personal titular de la zona de su
jurisdiceidén con titulo docente en le respectiva asigna-
tura, que posea menos de dicho nimero de clases. A
igualdad de méritos se preferird al personal con dedica-
citon exclusiva a la docencia.

En igual forma se procederd con el personcl docente
con titulo habilitante cuando se dé la circunstancia de
que para la asignatura no exista tftulo docente. La nod-
mina serd publicada y exhibida en todos los estableci-
mientos educacionales de las respectivas zonas y renova-
da cada afio, luego de las designaciones correspondientes.

XXVIII. — El personal docente con titulo habilitante
o supletorio, serd llevado en ese ofden excluyente y por
Tiguroso orden de mérito a doce clases semanales, una

vez que haya alcanzado este numero el personal docente
a que se refiere el punto anterior.

XXIX. — El versonal docente que no posea titulo com-
prendido en esta reglamentacion, con diez afios de anti-
giledad v concepto promedio nmo inferior a “Bueno®, serd
llevado a doce clases semanales una vez que heyan alean-
zado ese numero en la respectiva localidad los profesores
de la asignatura indicados en los dos puntos anteriores.

XXX.— A los efectos del derecho de presentacién a
concurso pare acrecentamiento de clases semanales te-
gird la siguiente escala:

Con mds de cinco afios de antigiledad podrdn oacre-
centar hasta 16 horas.

Con mds de ocho anos de antigiiedad podrdn acre-
centar hasta 20 horas.

Con mds de diez aiios de antigiiedad podrdn acrecen-
tar hasta 24 horas. a

La aplicacidn de esta escala estard condicionada a las
necesidades de lo ensefianza en el establecimiento, pero
deberd aproximarse, en lo posible, al numero de clases
sefialado. Los plazos de la escala quedardn disminuidos
en dos afios para los profesores que acrediten dedicacién
exclusiva a la docencia. El mdximo de veinticuatro horas
semanales establecide en este articulo comprende tanto
las tareas desempefiadas en un establecimiento oficial o
adscripto, como en ambos simultdneamente. En los casos
de proveer vacantes en zonas desfavorables ¢ muy des-
favorables, se prescindird de la exigencia de la antigiie-
dad a que se refiere este inciso.

XXXI. — Para el acrecentamiento de clases semana-
les se llamard a concurso ¢ aquellos docenies que re-
dnan las condiciones de antigiiedad previstas en la pre-
cedente escala.

XXXII. — Cuando para el concurso de wuna asigna-
tura determinada no se presenten candidatos, la Supério-
ridad autorizard la presentacién del personal en ejercicio
que no reuna los requisitos de antigiledad establecidos.

XXXIII. — Antes de llamar a concurso para el dacre-
centamiento de clases semanales en una zona, la Junta
de Clasificacion considerard las solicitudes de docentes
de otras zonas que desearen completar las doce clases
semanales en aquélla.

XXXIV.— Establecidas las vacantes o “grupos de
vacantes™ destinadas al cerecentamiento de clases sema-
nales que corresponden a ceda periodo, la Superioridad
llamard a concurso de titulos u antecedentes, el que se
desarrollard conforme con las mormas dadas para el
ingreso en la docencia”, excepto en lo que se refiere a
la asignacion del cémputo, que serd el indicado a con-
tinuacion:

a) Por titulos, segiun lo establece la escala fijada en
el punto X, inciso a) de este Capftulo. Los titulos
habilitantes y supletorios se bownificardn con dos
puntos, cuendo concurrentemente posea el titulo de
profesor o de capacitacidén docente en asignatura
distinte a la del concurso y con un punito cuando
este titulo sea el de Maestro Normal Nacional.

b) Por antigiiedad de titulo docente: 0,25 cada ane,
hasta un mdxrimo de tres puntos.
¢) Por antigitedad en la docercia oficial o adscripia:

0,25 de punto por afio, o fraccién mo menor de
seis meses, con concepto mo inferior a “Bueno”,
hasta wn mdxrimo de seis puntos. Lo falta de cali-
Fficacién en uno o mds afios, hard presumir dicho
caoncepto minimo.

d) Por concepto general “Sobresaliente” obtenido en
los ultimos tres efios anteriores al concurso, un
punto por ano, y por concepio “Muy Bueno”, en
igual lepso, 0,50 por asio.

Solo se valorard este rubro en los periodos en
que todos los concursantes estuvieran calificados.

e) Por premios oficiales, actuacién industrial, publi-
caciones y conferencias relativas a le especialidad
o a temas de educacién, hasie tres puntos.

f) Por estudios realizados en las condiciones previstas
en los articulos 237 y 67, inciso 1) del Estatuto del
Docente y su reglamentacidén y otros estudios espe-
cializados vinculados con la asignatura, hasta tres
puntos.

g) Por cargos docentes oficiales obtenides por con-
curso en la respectiva asignatura, un punto por
concurso, hasta un mdximo de dos puntos.

k) Por otros antecedentes profesionales que valoricen
la carrera (actuacion en congresos o semingrios pe-
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dagdgicos, cientificos, técnicos, literorios o artisti-
cos, cursas de perfeccionamiento, campamentos
educativos, comisiones oficiales u oiras actuaciones
destacadas relacionadas con la docencia), cuya es-
timacién deberd ser explicitamente fundada por los
jurados, hasta tres puntes.

XXXV,—Los concursos se adjudicarén .de acuerdo
con el orden de mérito. Cuando se produzca empate
para la adjudicacidn del total o parte de las wvacantes,
la Junta de Clasificacion llamard a concurso de opo-
sicion entre los interesados, siguiendo a tal efecto el
procedimiento indicado en los puntos XX, XXI, XXII,
XXIV y XXXVI de este Capitulo.

Asimismo se tendrd presente lo establecido en el
punto XXVI.

XXXVI. — Los maestros de ensefanza prdctica con
cargo de veinticuatro horas de clases semanales, podrdn
acumular otro carge de maestro de ensefanza prdctica
de acuerdo con -las normas establecidas en el punto
XXXVIII de este Capitulo, siendo la remuneracion la
establecida en el punto V del Capitulo XXX. Asimismo,
el Maestro de Ensefignza Prdctica que cumple tareas en
un cargo de cuarenta y cuatro clases semanales, podrd
solicitar de la Superioridad cumplir tareas en un ceargo
de veinticuatro horas semanales. La solicitud serd resuel-
ta favorablemente una vez que la Superioridad disponga
el reemplazo del interesado en las horas de clese que
por tal motivo guedan vacantes, a cuyo efecto arbitrard
los medics correspondientes, dentro de las posibilidades
presupuestarias.

En los casos de concurso para ocupar cargos de Maes-
tros de Ensefianza Prdctica, atento a las caracteristicas
de la funcién, se tendrd preferencia resolverlo en primer

° término sobre la base del personal de lg misme categoria
y especialidad que revisia en el establecimiento donde
exista la vacante en concurso, haciéndolo con cardcter
general cuando las circunstancias ast lo aconsejen, o
cuyo efecto deberd emitir opinién lo Direccidon General
de Ensefanza Técnica ylo lao Comisién Nacionol de
Aprendizaje y Orientacion Profesional.

XXXVII. — Podrdn presentarse a concurso pera el
acrecentomiento de€ clases semanales, ademds de los do-
centes titulares con titulo comprendido en esta regla-
mentacion:

a) Los gue posean titulos que, por disposiciones vigen-
tes con anterioridad al presente Estatuto, fueron
habilitantes para la esignatura o cargo docente que
se encueniren desempefrando.

b) Los que hayan sido “habilitados” pare dictar de-
terminadas asignaturas por Decreto del Poder Eje-
cutivo, de acuerdo con normas de habilitacion (exa-
men de habdilitacién o competencie) que regian
con anterioridad a la vigencia de este Estatuto, Yy
los que carezcan de titulo; en cada caso, en la asig-
natura que hayan estado dictando, siempre que
posean en la misma une antigiedad minima de
diez afios y concepto no inferior a “Bueno”™, en los
#ltimos tres afios.

A fos efectos del cémputo, al personal indicado en los
incisos a) y b) precedentes, se le clasificaré en igual
condicién que a los que posean titulo habilitante. Esta
clasificacién alcanzard también al personal que poseda
titulo supletorio, al cabo de diez afios de actuacién en la
asignaturae que dicta y que haya merecido concepto no
inferior ¢ “Buenco” en los %ltimos tres atios.

MODIFICACION: Decreto N° 16.798. 16-X11-59
Agréguese como aparfado XXXVIIE:

XXXVIll. Cuvando por razones de cambio
de planes de estudio aumentase e! nGmero de
horas semanales de la asignatura que dictare
un profesor, la Superioridad, con la interven-
cién de la respectiva Junta de Clasificacién,
procedera a resolver su situacién:

a) Manteniendo igual nimero de horas me-
diante el reajuste de las mismas, dentro
del total consignado en su situacién de re-
vista, feniendo en cuenta fifuio, materia
¥ turno en que se desempefiare.

Acrecentando el minimo indispensable de
horas de cétedra cvando no se pueda pro-
ceder de conformidad con el inciso a).

En ningn casc el profesor podrd ex-
ceder las 24 horas semanales reglamenta-
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rias por aplicacién del inciso b); si tal
cosa ocurriere guedard en disponibilidad
en las horas que, dentro del limite de las
24, no completen un curso.

CAPITULO XXXI
Del escalafdn

Art. 1229 — En Enseifianza Técnica regiran los siguien-
tes escalafones:

1. — Escuelas Industriales o Industriales Regionales (Ci-
clo Bésico) :

a) 1, Profesor, 2, Sub-regente. 3, Regente. 4, Vicedirec-
tor. 5, Director. 6, Inspector de Ensefianza. 7, Inspec-
tor Jefe de Seccion. 7 a, Jefe del Departamento
Técnico. 7 b, Secretario Técnico. 8, Subinspector
General. 9, Inspector General.

by 1, Maestro de Ensefianza Practica. 2, Maestro de
Ensefianza Prictica Jefe de Seccién. 3, Jefe General
de Ensefianza Prictica.

¢) 1, Ayudante de Trabajos Practicos. 2, Jefe de Tra-
bajos Pricticos. 3, Jefe de Laboratorio y Gabinete.

El Jefe General de Ensefianza Practita tendrd acceso a
los cargos inmediatos superiores del escalafén: a) Ingre-
sando por el de Vicedirector siempre que redna las condi-
ciones exigidas por este Estatuto.

Para el cargo de Preceptor se requerird preferentemente
el titulo de Maestro Normal o en su defecto el de egresado
de estas escuelas. Para el cargo de Ribliotecario se exi-
girén las condiciones especificadas en el articulo 992.

II. — Escuelas Profesionales de Mujeres:

a) 1, Profesor. 2, Vicedirector. 3, Director. 4, Inspector
de Ensefianza. 5, Inspector Jefe de Seccién. 6, Subins-
pector General.

b) 1, Maestra ayudante de Ensefianza Préctica. 2, Maes-
tro de Enseflanza Prictica. 3, Regente.

El Regente de las Escuelas Profesionales de Mujeres
tendrd acceso a los cargos inmediatos superiores del esca-
lafon:

a) Ingresando por el de Vicedirector, siempre que re-

tna las condiciones exigidas por este Estatuto.

IT1. — Escalafones comunes a Escuelas Industriales y Pro-
fesionales de Mujeres:

a) 1, Profesor de Educacién Fisica. 2, Jefe del Departa-

mento de Educacién Fisica. 3, Inspector de Educa-

cién Fisica.

b) 1, Bibliotecario. 2, Jefe de Biblioteca. 3, Inspector de
Biblioteca.

¢) 1,Preceptor. 2, Subjefe de Preceptores. 3, Jefe de Pre-
ceptores.

ARTICULO 122¢-- SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XXXII
De los ascensos
Art. 1232 — Los ascensos a los cargos directivos y de Ins-
peccidn se hardn por concurso de titulos, antecedentes y
oposicién.
Art, 1249 — Para optar a los ascensos serd necesario:
a) Poseer el titulo a que se refiere el articulo 139;

b) Poseer una antigiledad minima de 2 afios en cargo
anteriormente desempefiado;

c) Poseer una antigitedad minima de 2 afios en la en-



Articulos 12§'~’, 126° y 1279

Arti_culo 127?

sefianza oficial para que el aspirante tenga derecho
a que se le computen los servicios prestados en Ensti-
tutos Adscriptos, a los efectos de la antigitedad para
les ascensos;

d) Poseer 5 afios mds de antigiiedad que la establecida
en cada caso cuando se trate de docentes en ejerci-
cio que no posean los titulos a que se reficre el inciso
a)} dc¢ este artfculo.

Art. 1252 — Para optar a los cargos establecidos a que se
refiere cste articulo, se requerird la antigiiedad minima
en la docencia que se indica a continnacidn:

Escalafdn ¢} de Escuclas Industiales:

Para Subregente: 3 afics.

Para Regente o Vicedirector: 5 afios.
Para Birector: 9 afos.

Para Inspector de Ensefianza: 12 afios.

Escalafon b) de Escuelas Industriales:
Para Macstro de Ensefianza Préctica Jefe de Seccién: 3
anos.
Para Jcfe General de Ensefianza Practica: 6 afies.
Escalafén ¢) de Escuelas Industriales:

Para Jefe de Trabajos Pricticos: 4 afios.
Para Jefe de Laboratorios y Gabinete: 6 afios.

Escalafén a)y de Escuelas Profesionales de Mujeres:

Para Vicedircctor: 5 afios.
Para Director: 9 afios.
Para Inspector de Ensefianza: 12 afios.

Escalafén b) de Escuelas Profesionales de Mujeres:

Para Maestiro de Ensefianza Practica: 4 aiios.
Para Regente: 9 afios.

Escalafon comun de las Escuelas Industriales
v Profesionales de Mujeres:

Para los cargos correspondientes 2 los incisos a) y b) se
exigirdn condiciones andlogas a las establecidas para la
Ensefianza Media.

Art. 126, — Para proveer los cargos de Inspector Jefe
de Seccién, Jefe del Departamento Técnico, Secretario
Técnico, Subinspector General, se cxigirdn los mismos
requisitos establecidos en los articulos 1062 y 107¢ de las
disposiciones cspeciales para la ensefianza media.

Art. 127. — El cargo de Inspector General serd provisto
por uno de los miembros del Cuerpo de Inspectores, quien
tendrd derecho a reintegrarsc a su cargo cuando lo solicite
o asi lo resuelva la Superioridad.

ARTICULOS 1239 a 1272 — REGLAMENTACION:

I.— Los ascensos a los cargos directives y de inspec-
cion excluidos los de ubicacidn y categoria, gue se ri-
gen por las normas establecidas en la reglamentacidon
del Capituloe X1, se hardn por concurso de tituics, an-
tecedentes y oposicion.

Para. los cargos no directives, los concursos serdn de
titulos y ante~edentes, aplicdndose el de oposicidén en
caso de empate.

1. — Determinadas los vaecantes destinadaes a log as-
censos de jerarquin, la Superioridad llgmargd a concurso
en las épocas establecidas en esta reglamentacion.

En las vacantes de cargos de Inspeector se especifi-
card sw especialidad vy zonas de actuacion, de acuerdo
con las necesidades de ia Direccién General de Ense-
frtanze Téenica.

HI. — El concurse permanecerd abierto durante trein-
te dias, al término de los cueles las Junias de Clasifi-
cacitn procederdn a confeccionar las listas de ascen-
505, por jferarquic ¥ por orden de mérito, debiendo
finalizar su labor dertro de los treinte dias siguientes.

IV. — Cada prueba de oposicién se calificard con

haste diez puntos y los parciales se sumardn al resul-
tada de los puntos X1I y XIV de este Capitulo.

V.— Los jurades para el concurso de titulos, ante-
cedentes y oposicidn para les distintes cargos del es-
calafon, estardn integrados por (res miembros, uno
designado por la Junta de Clasificacion y los restanies
elegidos por los aspirantes, todos ellos docentes titw-
lares en activided, con jergrguiz ho wmenor a ia del
CRTHO em COorCurse, siguiéndose para Su constitucion
el procedimiento indicado en los puntos XI ol XIV y
XIX del Cenitulo XXX (Del ingreso en la docenciaj.

VI.—La funcién de miembro del Jurado es irre-
nunciable,

La recusacion y excusacidn de los jurados se regird
por los mismos principios dados en log puntos XV n
XVIT del Capitulo XXX (Del ingreso en lg docencia).

VII, — Los concursos a cargos de inspeccidn, directi-
vos ¥y no directivos, en cuanto se refiere a antigiiedad,
titulos, antecedentes y pruebas de oposicion, sequit
corresponda, de acuerdo con lo establecido en el apar-
tado 1V de la reglamentacién del Art. 102 y en los
articulos 123 al 127 del Estatuto, se resolverdn por las
normas que se dan en los puntos precedentes y en los
puntos VIII o XXI de este Capitulo.

VIII. — Los aspirantes a cargos directivos del Esca-
lafén a) y b) de Escuelas Industriales y Escuelas Pro-
YTesionales establecidos en el Art. 125 ael Estatuto del
Docente podrdn inscribirse hasta en cinco concursas
simultdneos y deberdn llenar las condiciones generales
dadas en los articulos 13, 124 y 125 del mismo, u las
particulares indicadas en los puntos IX al XIlI de este
Capitulo, asi como las siguientes:

A.—Escuelas Industriales.
a) Para Sub-regentes: Poscer ires afios de anti-
giedad minima como profeser en la docencia
técnica.

b) Parce -Regente: Tener cinco anos de antigiiedad
minima en la docencia técnica, de los cuales
dos come sub-regente, o en su defecto, profésor
con cinco anos de antigiedad en asigraturas
de cultura general o técnica,

¢} Para Jefe Genercl de Ensefignza Prdotica: Po-
seer seis danos de antigiiedad minima en la do-
cencia técnica, dos de los cuales, como Maestre
de Emseiianza Prdctica Jefe de Seccidn de ta
especialidad bdsica del establecimiento o en su de-
fecto Maestro de EnseRanza Prdctica con la preci-
tada antigiiedad v condicidn.

d)} Para Vicedirector: Poseer cince afios de anti-
giledad minima en la docencia téenica, de los
cuales, dos como Regente o Jefe General de kn-
senanza Prdctica, 0 en su defecto, Sub-regente o
Profesor de asignatura técnica, con la precita-
da antigiiedad.

e) Parn Director: Poseer nueve afios de antigiiedad
minima en la docencia técnicg, de los cuales,
dos como Vicedirector, ¢ en su defecto, cuairo
anos como Kegente o Jefe General de Ense-
nanza Prdctica.

B.—Escuelas Profesionales de Mujeres.

@)} Para Regente: Poseer nueve anos de antigiiedad
minima en la docencia técnica, dos de los cuales
conmto Maestra de Ensehoenza Prdctico de la
especialided bdsice del establecimiento.

b} Pare Vicedirector: Tener wuna oanrtigiedad mi-
nima en la docencia técnica de cinco amnos, de
ics cucles, dos como Regente, o en su defecto,
profesora de asigratura técnica con o preci-
tada antigiiedad,

¢} Para Director: Poseer nueve afios de antigie-
dad minima en la docencia técnica, de los cuates,
dos como Vicedirector.

IX.— Para ontar o los carges de Regente y Sub-
regente de Culturg Téenica y Jefe General de Ensefianza
Prdctica, es condicién indispensable que el concursante
posea titulo técnico, cual debe corresponder a In
especialidad bdsica del establecimiento. Cuando se trate
de proveer dichos cargos en escuelas industriales poli-
técnicas, serd indispensable que los concursantes po-
sean titulos técnicos que correspondan o tengan afi-
nidad con dos especialidades de las que se impartan
en el establecimiento, 0 bien, que se complementen
enire si, de manera de satisfacer en ese orden las
necesidades escolares,
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X.— 8Si en una escuela industrial existe mds de un
cergo de Regente o Sub-regente, unc de eilos, en cada
cargo, serd desempeniado por un profesor que posea
titulo técnico,

XI, — Para la codisideracién de los ascensos a cargos
directivos, se clasifican como titulos docentes, habiii-
tantes y supletorios, los siguientes;

1? — ESCUELAS INDUSTRIALES

A~Para Director y Vicedirector.

a) DOCENTES: El titule de Profesor de Ensefian-
za Secundaria o Media o de Profesor Normal
Nacional, er concurrencia con titulo técnico
habilitante correspondiente a ia especialidad
bdsica de lz escuelq,

HABILITANTES: Titulos Técnicos universitarios
{Ingenieros en todas sus rarnes, Arguitectos o
Doctores en Quimica).

SUPLETORIOS: Técnicos egresados del Ciclo
Superior de las Escuelas Industriales,

Para las Escuelos Industrigles de Ciclo DBd-
sico o0 curses equivalentes, el titulo de técnico
egresado del Ciclo Superior de Eseuelas In-
dustriaies, debe considerarse Rabilitante, y su-
pletorio el certificado de capacitacién técnico-
profesional de egresedo del Ciclo Rdsico de
Egcuela Industrial,

B.—Pora Jefe General de Ensefianza Prédctica,

a} DOCENTES: Tituio © certificade de capucita-
cidn docente para le enseflanza técnico-profesio-
nal, o de profesor, en ombos cCases, en coONClL-
rrencia con titulo habilitante indicado en el
inciso b} siguiente,

HABILITANTES: Titulos técnicos universitarios
{Ingenieros en todas sus ramas, Arguitectos o
Doctores en Quimica), ¢ de egresade de Escue-
la Industrial de Ciclo Superior,

¢) SUPLETORIOS: Certificado de capacitacién téc-
gié:soi-p‘rofesioml de Escuela Industrial, de Ciclo
co.

C.—Para Regente y Sub-regente, (De cultura general).

a) DOCENTES: Profesor de ensehanza Secunddria
0 Media, Profesor Normal Nacional o Profesor.

b) SUPLETORIOS: Maestro Normal Nacional.
D.—Para Regente y Sub-regente (De cultura técnicc).

a) DOCENTES: Titulo o certificado de capacitacién
docente para la ensenanza técnico-profesional, o
de profesor, en ambos casos, en concurrencic
con titulo habilitante indicado en el inciso b)
siguiente.

b) HABILITANTES: Titulos técnicos universitarios

{Ingenieros en todas sus ramas, Arquitectos o

Doctores en @Quimica), o de egresados de Es-

cugla Industrial de Ciclo Superior.

SUPLETORIOS: Certificado de capacitacién téc-

nico-profesional de Escuela Industrial de Ciclo

Bdsico.

2? — ESCUELAS PROFESIONALES DE MUJERES
Director, Vicedirector y Regente.

a) DOCENTES: Profesora Normal de Economia Do-
mestica, Profesora de Ensenanza Media en con-
currencia con certificedo de competencia de Es-
cuelas Profesionales de Mujeres de la Necidn y
Muaestra de Ensefianza Prdctica egresada de Es-
cuela de Capacitacién Docente.

b

—

c

~

b

—

C

b) HABILITANTES: Maestra Normal en concurren-
cia con certificado de competencia expedido por
Escuelas Profesionales de Mujeres de la Nacidnm,
Maestra Normal Regional.

¢) SUPLETORIOS: Certificado de competencia ex-

pedido por Escuelas Profesionales de Mujeres
de la Nacién.

XII.— A los efectos del concurso, la wvaloracién de
titulos y antecedentes serd la siguiente:
a) Por titulos:

Titulo docente: 9 puntos.
Titulo habilitante: 6 puntos.
Titulo supletorio: 3 puntos.
Los titulos habilitantes y supletorios se bonificardn
con dos puntos, cuando concurrentemente se posea ti-

tulo docente para la ensenanza media. La bonificacion
por concurrencia del titulo de Maestro Normal Neacio-
nal serd de un punto.

XIII. — A los efectos de log ascensos a cargos direc-
tivos (Director y Vicedirector) se exigirdn en concu-
rrencia el titulo docente y el titulo téecnico. En el caso
que sefale el articulo 121, apartado XXV, cuande dos
conctrsos hubieran sideo declaredos desiertos, no se
Uamard por tercera vez a concurso extraordinario ¥y
la Superioridad, previa interveancidn de las Juntas de
Clasificacidn, llenard el cargo provisoriemente, hkasta
que en proximos llamados concurran candidatos con los
titulos exigidos.

X1V.— Para la osignaciéon de los puntos que corres-
pondan 4 los canrdidatos, los jurados aplicerdn la si-
guiente valoracidn de titulos y antecedentes:

a; Por titulos: la fijade parg el cargo inicial del es-
calafén respectivo, incluide la bonificecién corres-
rondiente,

Cuando un cargo participe de dos escalafones,
los aspirantes @l mismo podrdn acogerse, en este
rubro, a la wvaloraciér y bonificacidn establecida
para cualquiera de ellos.

b} Por antecedentes, excepto ““calificactones”  ‘pro-
medio geacral de cal-ficaciones - ia frjada pnra ¢l
carge inicial del escalafdn  ~ecpectivn. Adcomdr,
na-a el rubro “antiguedad en la docencn™ s bani.
ficard, por cada ano o fracciom no menor de seis
meses, con 0,50 de punto la antigiiedad en el mis-
mo, y con 0,25 la antigiiedad en el cargo inmediato
inferior —excluido el inicial de la carrera— en
cardcter de titular o de provisional, hasta un mdxi-
mo de tres puntos.

Todos los antecedentes presentados por ios wspi-
rantes se acompafiardn de le documentacion que
los certifique, segin las exigencias del llamado a
CONCUTS0.

XV.— Para los cargos directivos de las Escuelas In-
dustriales y Profesiongles de Mujeres, la oposicién cons-
tard de dos partes: una prueba tedrica (escrita) y unda
prueba prdctica (oral y escrita), segtin se indice a con-
tinuacién:

I¢ — Para Director y Vicedirector:

a) La prueba fedrica (escritu) tendrd una duracion
de haste tres horas. El Jurado elegird por sorteo,
con veinticuatro horas de anticipacién a la prueba,
el ftema correspondiente. Podrdn servir de base
para el temario, entre otros, los motivos gue o
continuacidn se mencionan, comunes para todos los
dspirentes, indicande con precisidn su desarrolic
analitivco al que deberd ajusiarse el interesado.

1.~ Los fines de la ensefianza técnica en sus distin-
tos grados, Su velacién com los mecesidodes de la in-
dustria,

2, — Orientacién vocacional y técnico-profesional del
educando.

3. — Organizacion escolar y de talleres, desde el pun.
to de vista técmico y docente.

4, — Planes de produccion escolar y de dctividades
prdicticas de talleres y leboratorios, segun corresponda
como integracién de conocimientos tecnolégicos.

5. —La cultura general y cultura téenica en los pla-
nes y programas de estudio, Su orientacidn, Activida-
des de extensién cultural,

6. — Interpretacidn y aplicacidn de disposiciones re-
glamentarids vigentes, en sus distintas 6rdenes.

7. — Concepto de la funcidn directiva., Relaciones de
jerarquia y humanas.

8. — Relaciones de la escuela con el hoger, la indus-
tria e instituciones de la zona.

b) Prueba prdctice (oral y escrita):

Consistird en el cumplimiento de un dia de lebor en
la funcidn directiva correspondiente, en el estohleci-
miento en gque se constituyo el Jurado, incluyendo la
observaciém de una ciase (de gsignatura tedrica o ordic-
tice que elijo el aspirante), y la inmediata redaceién
manuscrita de lgs observaciones que hawan surgido de
dicha labor y las soluciones de los problemas que pu-
dieran haberse presentado.

2¢— Para Jefe General de Ensefianza Prdctica e
Escuelas Industriales y de Regentes de Escuelas Fio-
Fesionales de Mujeres:
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a) La prueba tedrica (escrita) tendrd una duracién
de hasta tres horas. El Jurado elegird por sorteo, con
veinticuatro hords de anticipacién a lo pruebo, el tema
correspondienie. Podrdn servir de base para el temario,
entre otros, los motives gue a continugcidn se mencio-
nan, comunes para todos los aspirantes, indicando con
precision su desarrollo analitico al que deberd gjustarse
el interesado.

1. — Fines, orientacién v apreciacién de la ensefianza
en los talleres. Relaciones con la indusiria.

2. — Organizacion de talleres en el orden técnico-do-
cente y administrativo.

3. — Planes de produccién escolar.

4. — Interpretacion y aplicacién de las disposiciones
reglamentarias que competen a las actividades de ta-
lleres.

5. — Seguridad e higiene industrial. Prevencidn de
accidentes. :

6, — Concepto de la funcién. Relaciones de jerarquia
y humanas con el personal del establecimiento y edu-
candos.

b) Prueba prdctica (oral y escrita).

Consistiré en el cumplimiento de un dia de labor en
la funcién directiva correspondiente en el establecimien-
to en que se constituya el Jurado, incluyendo lo ob-
servacion de wuna clase prdctica de taller que elija
el aspirante y la iamediate redaccidn manuscrita de
las observaciones que hayan surgido de dicha labor y
les soluciones de los problemas que pudieran haberse
presentade.

3¢ — Para Sub-regente y Regente (de cultura gene-
ral o técnica) de Escuelas Indusiriales:

@) La prueba tedrica (eserita) tendrd una duracidn
de hastc tres hores. El Juredo elegird por sorteo,
con veinticuatro horas de anticipacién ¢ la prueba,
el tema correspondiente. Podrdn servir de base
pvara el temario, entre olros, los motivos que a
continuacién se mencionan, comunes pora todos los
aspirantes, indicando con precisién su desarrollo
analitico al gue deberd ajustarse el interesado.

1, — Fines, orientacidn y apreciacion de la ensefianza
en el orden de la cultura general o técnica, segun
el caso.

2. — Organizacién escolar, en lo concerniente a la
funcién y sus derivaciones.

3. — Planes de actividades tedricas y prdcticas en el
orden de la cultura general o técnica, segin la especia-
lidad del cargo.

4. — Interpretacién vy aplicacién de las disposiciones
reglamentarias, que competen a la funcién.

5. — Orientacién del educando. Relaciones de la es-
cuela con el hogar.

6. — Concepto de la funcidén. Relaciones de jerarquia
y humanas con el personal del establecimiento y edu-
candos.

b) Prueba préctica (oral y escrita).

‘Consistird en el cumpliimento de un dia de labor en
la Ffuncién directiva corespondiente, en el establecimien-
to en que se constituye el Jurado. Incluird la observa-
cién de una clase (de la asignatura tedrica o prdctica
que elijo el aspirante), y la inmediata redeccién ma-
nuscrita de las observaciones gue hayan surgido de
dicka labor y las soluciones de los problemas que pu-
dieran haberse presentado,

XVI.— Los aspirantes a cargos de inspeccion debe-
rdn reunir las condiciones genmercles establecidas en los
artfculos 132 y 1240 del Estatuto del Docente y las
fijadas en los articulos 125°, 126¢ y 1272 del mismao,
- segun corresponda.

XVII. — Para el cargo de Inspector de Ensefianza la
valoracién de los antecedentes se ajustard o lo esta-
blecido en los puntos XII y XIV de este Capliulo, cons-
tando la oposicion de las siguiertes pruebas:

1?) — PRUEBA TEORICA (eserita), cuya duracién se-
rd de hasta tres horas. El Jurado elegird por sorteo
con veinticuatro horas de anticipacién a la pruebae, el
tema correspondiente.

Podrén servir de base para el temario, entre otros,
los motives gque o continuacién se mencionan, comunes
para todos los aspirantes, indicando con precisién su
desarrollo analitico al que deberd ajusiarse el intere-
sado,

1.—Los fines de la ensefianza técnica en sus distin-
tos grados. Su relacién con las necesidades de
lg industria.

2.—Orientacién vocacionel u técnico-profesional del
educando.

3.—Organizacion escolar y de talleres, desde el pun-
to de vista técnico y docente.

4.—Planes de produccion escolar y de actividades
prdcticas de talleres y laboratorios, segan co-
rresponda, como integracién de conocimientos
teenoldgicos,

5.—La cultura generel y cultura técnice, en los pla-
nes ¥ programas de estudio. Su orientacitn. Ac-
tividades de extensién cultural.

6.—Interpretacién y aplicacidn de disposiciones re-
glamentarias wvigentes, en sus distintos dérdenes.

7.—Concepto de la funcién directiva. Relaciones de
jerarquia y humanas.

8 —Relaciones de la escuela, con el hogar, las in
dustrias o instituciones de la zona.

9. —Orientacién y apreciacién de la labor directiva.
10.—Apreciacién de la labor docente; concepto del
- profesor y del maestro de Ensefianza Prdctica
(de una asignatura elegida por el aspirante).
.—Orientacién de la labor docente; su organizacidn

y asesoramiento al Profesor o al Maesiro de En-

sefianza Prdctica.
12 —Instalacibn, organizacién uy funcionamiento de
un esteblecimiento de ensefianza media lécnica.

2¢?) PRUERBRA PRACTICA (oral y escrita), que con-
sistird en una visito de inspeccidon a un establecimiento
en el que Se habrd constituido el Jurado, incluyendo
la observacién de una clase (de la asignature que elija
el aspirante) y la inmedicta redaccién manucrista del
informe respectivo (observaciones e insirucciones que
considere mecesarias).

ElL aspirante entregard al Jurado, previamenie un
plan de Inspeccién y éste indicard ssbre gqué aspectos
de la actividad disciplinaric o docenie administrativa
del establecimiento, versard la inspeccién. Ura vez red-
lizada la visita, el uspirante responderd oralmente al
Jurado sobre preguntas relacionadas con la Inspececion,
asf como sobre otros aspectos de lo funcion del Ins-
pector.

XVIII. — Pora desempefiar el cargo de Inspector de
Bibliotecas, los aspirantes llenardn las condiciones ge-
nerales del Art. 137 del Estatuto del Docente y los
requisitos establecidos en los articulos 1102, 124° u
1252 del mismo, en lo que corresponda.

La valoracién de titulos vy antecedentes se ajustard
a la establecida en los puntos XII y XIV de este Capi-
tulo, constande la oposicién de las siguientes pruebas:

1? — PRUEBA TEORICA (escrita) cuya duracién se-
rd& de hasta tres horas. El Jurado elegird por sorteo
con veinticuatro horas de anticipacién a la prueba, el
tema correspaondiente.

Podrdn servir de base para el temario, enire otros,
los motivos que a continuacién se mencionan, comunes
para todos los aspirantes, indicando con precisién su
desarrollo analitico al que deberd ajustarse el interesado.

1.—Furicién docente de la biblioteca escolar.

2 —Organizocion bibliotecaria. Sistemas de cataloga-
cion y clasificacion,
3.—Relacién interbibliotecaria. Centros bibliograficos.

1

-

4. —Actividades de extensidon cultural vinculadas a
la biblioteca.

5.—Instalacién, organizacién y funcionamiento de bi-
bliotecas escolares.

6.—Orientacién y apreciacién de lo labor biblioteca-
ria. Asesoramiento gl personal de biblioteca.

7.—Inlerpretacién uy aplicacién de disposiciones re-

glamentarias vigentes respecto de las bibliotecas
escolares.

2¢— PRUEBA PRACTICA (oral y escrita) que con-
sistird en una visita de inspeccién a una biblioteca es-
colar, en la que se habrd constituido el Jurado. Inclui-
rd la observacidn del funcionamiento de la misma y la
inmediata redaccién manuscrita del informe respectivo
(observaciones e instrucciones gque considere mnecesa-
rias).

El aspirantie entregard al Jurado, previamente, un plan

Shi
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de inspeccidn y éste le indicard sobre gqué aspectos de
la actividad bibliotecaria, en sus diverses ¢rdenes, ver-
sard lg inspeccidn,

Unra wvez reclizada la wisita, el aspirente responderd
oralmente al Jurado sodre preguntas telocionadas con
lz Inspeccion, asi como sobre oiros aspectos de ia
Ffuncion del Inspector.

XX, — Los aspirantes a los cargos de Inspector Jefe
de Seccibn, Jefe del Departamento Técnico, Secreteric
Técnico y Subinspecior General, deberdn reunir los
requisitos de antigiiedad establecidos en los articulos
105¢ o 106v del Estatuto del Docente y someterse a
concurso de antecedentes, cuya veloracion se hard
de acuerdo con lo que determina el punto XII de este
Capitulo, bonifiedndose con 0,75 de punto cada ofio de
antigiiedad en el cargo de Inspector.

XX,
por el
Educ

establ

XXI, *f‘u'u prove
pondientes
los escalafone )
iriales o Ind s Regionale
fén b) del inciso II (E:
escalafone | ¢)
nes a las
jeres),
ta d
mo,
acue
mentac J/)'r

F G\((vrl 30 (uﬁf).:.
no d

- Ciclo bd
scuelas "m,u.;‘rmclies

XX11. — La antigiiedad minimna en ia docencia téc-
nica pura ocupar log cargos o que se refiere el punto
anterior, de acuerdo con el art. 125¢ del Estatuto del
Ducente. es lg siguiente:

A.—Escuelas Industriales:

Para Maestros de Ensefianza Prdctica Jefe de Sec-
cibn, tres afios de antigiedad como Maestros de
Ensefignza Prdctica.

Pare Jefe de Trebajos Prdcticos, cuatro afios como
Ayudante de Trebajos Prdcticos.

Para Jefe de Laboratorics y Gabinetes, seis afios
de antigiiedad en la dooencia, de los cuales, dos co-
mo Jefe de Trabajos Prdcticos.

B.—Escuelas Profesio
Para Maestr

de Mujeres
a Prdc
3 Ay

cuairo afios
le de Ense-

C.—Cargos comunes o las Escuelas Industriales y Escue-
lus Profestonales de Mujeres:
Puara Jefe de Biblioteca, tres cros de aniigiedad
coma Bibliotecorio.
Parg Subjefe de Preceptores, tres afios de anti-
giledad como Preceptor, cor concepto wno inferior
& “Muy Buerno® en los des ultimos anos.
Parg Jefe de Preceptores: Los Subjefes de Precep-
tores cuye aontigiiedad conjunta en este funcidn o
la de Preceptor, sea de cinco afios, con concepio,
en diche término, no inferior o “Bueno” y de
“Muy Bueno” en los dos tltimos agfios. Igualwmente
podrdn intervenir en el concurse log Preceptlores
con cinco afos de antigiedod siewmpre que rewnan
lns condiciones de concepto precitedos,

XXUI —FEl compuio por tilulos u antecedentes es
el indicada en los puntos XII y XIV de este Capitulo,
considerdrdose como titulos docentes, habilizantes u
supletorios para coda funcion, los establecidos en el
anexo de este Reglamentucidn (competencia de fitu-
los), para el ingreso gl cargo de iniciacion del escala-
for respectivo. En cuso de empaie, se digpondrdn prue-
bes de oposicitn, sicuiéndose al efecto un procedimiento
similar al gque 7ige paera los cargos directivos.
Para ‘el caso, [os temas serdn fijados por lo Direscién
General de Ensefienza Téonica, de acuerdo con la na-
turaleza del cargo.

MODIFICACION: Decreto N2 4554, 10-VI-1965.

Art. 29— gustitdyase ia Reglamentacién de
ins articules 123 a 127, Puntos § a XX y +el
Articule 129, Punfos | a iV, nor las que chran
enh ¢l Anexo 1 (Articulos 123 a 127 - Regia-
mentacidn), v en el Anexo Il (Articulg 129 -
Reglamentacién), del presente decreto.

MODIFICACION: Decreto N 4.554. 10-VI-1965.

ANEXO 1
ARTICULOS 123 a 127 - REGLAMENTACION

& los cargos directivos y de
s aecmén exciutdas fos d« wdicacién /7 cafe-
qorna, oye se rigen por las normas estable-
cidas en ta regdamertacién del Capituio Xil,
S€ raram jor concurse de fituiss, antecedentes
¥ oposicion.

Para los cargos ho directivos, los concurses
sarén de titules v anfecedentes, aplicandose el
de oposicién en case Jde empate.

Il. Determinadas por el Consejo Nacional
de f“::?wauor' 1ec“¢ ca las vacantes destinadas
de jerargufa, se llamard a con-

cargos de Inspector se
andad de acuerdo con
Vnsego Nacional de Edu-

iil. Los ceicursos permanecersn ablertos du-
rante treinta dias corridos para aspirantes con
titule docenie, habititante o supleforic y de-
‘mas sitvaciones previstas en esta reglamenta-
ciott, gue sg inscriban en las Juntas de €la-
sificacién respectivas, las gue aceptaran las
carrespondientes solicltudes siempre gue se
ajusten a las normas establecidas para cada
CaRCvrso,

entro o los veinve Sius subsiguientes, ias
Juntas pondran a dispssicidn de les resgecs
fivas furatos la documentacion presentada
por iss aspirantes; presentandoles e! asesoras
mieits necesario, &n cuanto estos lo reguie-
ratt, scerce de las disposicienes reglamenta-
rias econcarnientes. A partir del mom=anio de
la resepeidn de la misma, el jurade dispondra
de uyn plaze no mayor de 20 dias corrides pa-
ve: clasificar antecedentes; regibir impusne-
cinnes y vesociverias en o que a la ciasifica~
cidn por fifules ¥y anfecadenties se refiere)
calificar tedas las pruebas de la eposiciéng
clasifigar definitivamente a los aspirantes y
enviar el informe final scbre el resultado del
congurse a las Juntas de Clasificacidn res-
pectivas,

1V, intervendrdn en ios concursos de oposi-
ciin los asoirantes meler calificadoes en con-
cepto de tifulos y antecedentes hasta cubrir
un maxime de diez Bersonas por carge alcan-
xéndoie igual dereciio a todos los aspirantes
con el misme puntaje aue el Htimo seleccio-
nada.

La oposicién consistird en dos pruebas: una
tedrica escrita v una practica (eral ¥ escrifa):
tada una de ellzs se caiifitara con hasta diezx
(10} puntes ¥ los parciales se sumarian a los
obfenides por ef punta XIl de esta reglamen-
tatioh para establecer el computo total.

Las pruebas de oposicién fendran caracte:
de eilminatorias, siendo reguisito indispensa-
hy apro h,m:‘n btener un puntaje
cada una de ellas.

gue al concurso se presentara
irante gue redna los correspon-
guisitos, el interesado deberd ren-
ninadas pruebas de oposicién en

S 2 to e! concurse cuando
nmgun aspurante supere las pruebas de opo-
sicién,

V. Los concursos estardn 2 zargo de jurados,
infegrados wmer tres miembres de igusi o ma-
vor jerarquia, dentro del escalatén, cue ta del
cargo por llenar. En €aso tue ¢! numero de
funcionarios en estas condiciones fueren in-
suficientes, Ies jurados podran infegrarse con
personal de un escalafén afin ¢ de ofra rama
de fa ensefianza o personal jubilado del mismo
escatafén, siempre de ia jerarquia indicada,
o docentes ajenos a la degendencia directa del
Consejo Nacional de Educacién Técnica, de
versacién y prestigio notorios.

Las Juntas de Clssificacidn simuitansaments
con el llamade a concurso, designarin a uvno
de los miembres del jurado y propondrfn a
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los concursantes una lista de cinco a diex per- -

sonas para gue elilan los dos miembros res-
tantes. Los concursantes hardn la eleccién en
el acto de inscribirse.

VI. Para el personal docente en actividad
la funcién de miembro del jurado es irrenun-
ciable.

La recusacién v excusacién de los jurados
se regird por los mismos principios dados en
los puntos XII al XIX del Capitulo XXX (del
ingreso a la docencia).

VIl. Los concursos a cargos de inspeccién,
directivos v no directives, en cuanto se re-
fiere a antigbedad, titulos, antecedentes y
pruebas de oposicién, segdn corresponda, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 123
a 127 del Estatuto, se resolversn por las nor-
mas que se dan en los puntos precedentes Y en
los puntos VIl a XXI de este Capitulo.

Es condicién necesaria para aspirar a los
ascensos poseer una anfigledad minima de
dos afios como tifular en la docencia técnica
oficial, en un cargo del misme eszalafén que
el que se concursa.

¥IIl. Los aspirantes a cargos directivos de
les escalafones a) v b) de Escuelas Nacionales
de Educacién Técnica establecidos en el ar-
ticule 122 del Estatufo del Docente, podran
inscribirse hasta en cinco concursos simul-
tdneos v deberan ilenar la condiciones gene-
rales dadas en las articulos 13, 124 y 125 del
mismo v las particulares indicadas en los pun-
tos IX al XIl de este Capitulo, asi como los
siguientes:

A. ESCUELAS NACIONALES DE EDUCA-
CISN TECNICA (Varones):

a) Para Subregenies: Poseer fr-'es afios de
antigiedad minima en la docencia, de los cua-
les dos como vrofesor en la docencia técnica.

b) Para Regente: Poseer cinco afios de an-
tigiedad en la docencia, de los cuales dos
como Subregente o bien cuatre como profe-
sor, ambos en la docencia técnica.

c) Para Jefe General de Ensefianza Préactica:
Poseer seis aflos de antigiedad minima en
la docencia, de 'os cuales dos como Maestro
de Ensefianza Prictica Jefe de Seccisn o bien
cinco como Maestro de Ensefianza Prictica
de una de las especialidades del Estableci-
miento.

d) Para Vicedirector: Poseer cinco afios de
antigiiedad en Ia docencia, de los cuales dos
como Regenfe o jefe General de Ensefianza
Practica, o bien fres como Subregente, o cua-
iro como Profesor, todos estos en la docencia
téenica. :

e) Para Directfor: Poseer nueve afios de an-

tigledad minima en Ia docencia, de los cua- -

les dos como Vicedirector o bien cuafro como
Regente o Jefe General de Ensefianza Prac.
tica, o cinco como Subregente o siete como
profesor, todos estos en la docencia técnica.

B. ESCUELAS NACIONALES DE EDUCA-
CIGN TECNICA (Mujeres):

a) Para Regente o Jefe General de Ense-
flanza Practica; Poseer nuave afos de anti-
giiedad minima en la docencia, de los cuales
dos como Maestra de Ensefanza Practica o
bien seis como Maestra Avudante de Ensefan-
za Practica de una de las especialidades del
Establecimiento vy deniro de la docencia téc-
nica.

b} Para Vicedirectora: Poseer cinco afios de
antigledad minima en la docencia de los cua-
les dos como Regente o Jefe General de Ense-
fianza Prdctica o bien cuatro como Profesora,
en ambos casos en la docencia técnica.

c) Para Directora: Poseer hueve afios de
antigiedad minima en Ia docencia, de los
cuales dos como Vicedirectora o bien cuatro
como Regente o Jefe General de Ensefanza
Practica, o siete como Profesora, todos estos
en la docencia técnica.

C. PARA INSPECTOR DE ESCUELAS NA-
CIONALES DE EDUCACISN TECNICA

Poseer doce afios de antigiedad minima en
fa docencia, de los cuales dos como Director,
© bien cuatro como Vicedirector, o seis como
Regente o Jefe General de Ensefianza Practi-
€a, v ocho como Subregente, o diez como Pro-
fesor, fodos estes en la doecencia fécnica,

Con las antigiedades precedentemente exi-
gidas se considera satisfecha !a condicion gue
establece el inciso b) del articulo 124 del Es-
tatuto del Docente.

En todo los cases v siemore aue se cuente
con la antigledad indicada como minima en
la docencia, las antigledades acreditadas en
carges del mismo escalafén, ave se hayan
desempefiado con caracter inferino vie su-
plente, podrin adicionarse para reunir el re-
querimiento de antigledad en la docencia féc-
nica exigido para el cargo inicial del esca-
lafén.

IX. El Docente aue se halle en el desem-
pefio de un carge directivo en la ensefianza
técnica oficial, como inferino o suplente, ten-
dra derecho a presentarse al concurse res-
pectivo.

X. Cuando en un establecimiento exista un
solo cargo de Regente, este tendrs el cariec-
ter (Cultura general o técnica) aue la Superio-
ridad determine consultando las necesidadés
de la planta funcional de la escuela. Si en un
establecimiento existen mas de un carge de
Regente v/o Subregente uno de ellos sers de
cultura general.

Xi. Para la consideracién de los Ascensog a
cargos directivos se clasifican como titulos
docentes, habilitantes y supletorios, los si-
guientes:

1) ESCUELAS NACIONALES DE EDUCA-
CI6N TECNICA (Varones)

A. Para Director o Vicedirector:
a) DOCENTES:

—Profesor en disciplinas industriales con ti-
tulo expedido por el Instituto Superior del
Profesorado Técnico. -

—Titulo técnico universitario (Ingeniero en
todas sus ramas, Arquitectos, Licenciados: en
Quimica v ofros del mismo nivel universitario
en una de las especialidades del estabieci-
miento) en concurrencia con el titulo de pro-
fesor de Enseflanza Secundaria o Media o de
Profesor Normal Nacional, en disciplinas cien-
tificas afines.

b} HABILITANTES:

—Titulos técnicos universitarios {Ingenieros
en todas sus ramas, Arquitectos, Licenciados
en Quimica u otros del mismo nivel universi-
tario en una de las especialidades del esta-
blecimiento).

€) SUPLETORIOS:;

—Técnicos egresados del Ciclo Superior de
Escuela Nacional de Educacién Técnica, en
una de las especialidades del Establecimiento,
B. Para Jefe General de Ensefanza Practica:

a) DOCENTES:

—Titulo técnico universitario (Ingeniero en
todas sus ramas, Arquitecios o Licenciados en
Quimica u ofros del mismo nivel universita-
rio) en concurrencia con titulo o certificado
de Capacitacion docente para la ensefianza
técnico profesional.

—Profesor en Disciplinas Industriales con
titulo expedido nor Instituto Superior del Pro-
fesorado Técnico.

b} HABILITANTES:

—Titulos técnicos universitarios (Ingenieros
en todas sus ramas, Arquitectos, Licenciados
en Quimica u ofros del mismo nivel universi-
tario en una de las especialidades del esta-
blecimiento).

—Técnico egresado del ciclo superior de Es-
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cuela Nacional de Educacién Técnica en una
de las especialidades del establecimiento.

¢) SUPLETORIOS:

—Para las escuelas de ciclo bé&sico, ser§
supletorio el de Auxiliar Técnico o de hivel
eguivalente, en una de las especialidades del
establecimiento.

C. Regilenfe y Subregente de Culiura Gene-
ral:

a) DOCENTES:

—Profesor de ensefianza secundaria o me-
dia, en asignaturas de culiura general, Profe-
sor Normal MNacional en Letras.

b} SUPLETORIOS:
—Maestro Normal Nacional.
D. Regenfe y Subregente de cultura técnica:

a) GOCENTE:

—Profesor en disciplinas industriales egre-
sado de Institutc Superior del Profesorado
Técnico.

—Profesor de ensefianzas secundaria o me-
dia en Matematicas, Fisica o Quimica, Profe-
sor Normal Nacional en Ciencias.

—Titulos técnicos universitarios (Ingeniero
en todas sus ramas, Arquitectos, Licenciados
en Quimica u otro del mismo nivel universi-
tario) en concurrencia con titulo o certificado
de capacifacién docente para la ensefianza
técnica profesional © de profesor en discipli-
nas afines.

b) HABILITANTES:

—Titulos técnicos universitarios (ingenieros
en fodas sus ramas, Arquitectos o Licenciados
en Quimica v ofros del mismo nivel univer-
sitario en alguna de las especialidades de la
escuela).

- —Técnicos egresados de Escuelas Naciona-
les de Educacién Técnica en aiguna de las
especialidades de la escuela.

2) iSECsUELAS PROFESIONALES DE MUJE-

A. Director y Vicedirector:
a) DOCENTES:

—Profesor en disciplinas indusfriales en
cuaiquiera de las especialidades de la escuela.

—Profesor de ensefianza secundaria o media
o Profesor Normal Nacional en concurrencia
con titulo técnico habilitante correspondiente
a una de las especialidades de Ia escuela.

—Cuando la especialidad de la fa lo
determine, titulo fécnico universitario en con-
currencia con titulo o certificado de capaci-
tacién docente para la ensefianza fécnica pro-
fesional.

—Para las | que ti solamente
especialidad Corte y Confeccibn o afines y
y técnicas del hogar, es también docente el
titulo de Profesora Normal en Economia Do-
méstica. -

—b) HABILITANTES:

—Maestra Normal o Maestra Normal Regie-
‘nal en concurrencia con certificado de com-
petencia en una de las especialidades del esta-
blecimiento otorgade por Escuela MNacional
de Educacién Técnica Femenina.

tra de E fianza Préactica egresada
de la Escuela de Capacitacién Docente Feme-
nina.

—Titulo Universitario en una de las espe-
cialidades del establecimiento.

¢) SUPLETORIOS:

TMaestra Normal o Maestra Normal Regio+
nal.

—Certificado de competencia en una de las
especialidades del establecimiento, otorgado
por Escuela Nacional de Educacién Técnica
Femenina.

—Cuando la especialidad de la escusla lo
determine, Técnico egresado del Ciclo Supe-
rior de Escuela Nacional de Educacién Tée-
nica o Perito Mercantil.

B. Regente o Jefe General de Ensefianza
Practica.

a) DOCENTES:

—Profesor egresado de Insiifuto Superior
de Profesorado Técnico en una de las espe-
cialidades del establecimiento. i

~—Maestra de Ensefianza Pré&ctica egresada
de Escuela de Capacitacién Docente Femenina
en una de las especialidades del estableci-
miento.

—Profesora de Ensefianza Secundaria o Me-
dia o Profesora Normal Nacional, ambas en
concurrencia con certificado de competencia
cotorgadoe por Escuela Nacional de Educacién
Téenica Femenina en una de las especialida-
des del esfablecimiento.

b) HABILITANTES:

—Maestra Normal o Maesira Nacional Regio-
nal con cerfificado de compefencia en una
de las especialidades del establecimienio.

—Técnico egresado del Ciclo Superior de las
Escuelas Macionales de Educacién Técnica en
una de las especizlidades del establecimiento.

¢} SUPLETORIOS:

—Cerfificado de Competencia oforgado por
Escuela Macional de Educacién Técnica Fe-
menina, en una de las especialidades del esta-
blecimienio.

XI1. Para la asignacién de los punfos gue
corresponda a los candid~tos, los jurados apli-
carén la siguiente valorizacién de titulos y
antecedenfes:

—A) Por TITULOS:

1.— Para los consignados en el punie X1 pre-
cedenie:

Titulo Docente ................ % puntos
Titulo Habilitante .............. & puntos
Titvio Supletorio ............... 3 puntos

2. — Al aspirante que se encuenire compren-
dide en las condiciones establecidas en el
inciso d) del Articulo 124, se le bonificara
con ires punios en el rubro tifulos, siempre
gue se hubiera desempefiado en un cargo de
la misma o superior jerarquia al cual aspira
durante cinco afios ¥ con concepto no inferior
a muy bueno.

3.— El punfaje del rubro tituies, enuncia-
do en los incisos 1 y 2 de este apartado, se
incrementaré en la siguiente forma:

a) En todos los casos con dos puntes cuando
se posea Certificado de Capacifacién Docente,
para la funcién del carge al cual aspira.

b) A los titulos habilitantes y supletorios
indicados en el inciso 1 y a la bonificacién
sefialada en el inciso 2, se le acumularin dos
puntos, cuando se posea tifulo de profesor,
y un punfo si es el de Maesiro Normal ¢ Re-
gional, siempre que dichos titulos no estén
concurriende ya para asignarle, segGn los
casos, categoria docente o habilitante.

La bonificacién por el fituio de Maesiro no
es acumulable con la qgue otorga el tituio de
Profesor.

B) POR ANTECEDENTES:

1.— Por antiglledad en la docencia univer-
sitaria, superior, media, técnica o artistlca,
oficial o adscripta, 0,25 punfos por cada afio
o fracciébn no menor de seis meses, en que
haya prestado servicio activo y obtenido una
calificaciébn no inferior a Bueno, hasta un
méximo de seis punios.

La falta de calificacién en un afic o més,
hard presumir dicho concepio minimo.

2.— Por cada afio o fraccién no menor de
seis meses de desempefio on un cargo del
escalafén de igual o superior jerarufa al cual
aspira, 0,50 de puntes y hasta un méximo de
tres puntos.

3.— Por cada afio o fraccién no menor de
seis meses de desempefio en un cargo del es-
calafén inmedlato inferior al ¢cval aspira —ex-
cuide el inicial de la carrera— 0,25 de puntos
¥y basta un méximo de fres punfes.
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4. — Por concento Sobresaliente obtenido en
fos fres Oltimos afios en gue hubiere sido
calificado, vn punto por afic y por concepto
Muv Bueno en faual lapso, 0,50 por ano.

5. — Por premio, publicacionsas, trabajos, con-
ferencias, actuacién profesional v|o en la in-
dustria, relativas a la especialidad o a temas
de educacion, hasta tres puntos.

6. — Por esfudios realizados relativos a Ia
especialidad o a temas de educacién en las
condiciones previstas en el Articulo §, inciso
L} ¥ Articulo 23 del Estatuio v su Reglamen-
tacién, hasta tres puntos.

7. — Por cada cargo docente de 'a Ensefiain.-
za Media, Técnica, Artistica, Superior o Uni-
versitaria, ebtenido en concursos oficiales, o
por concurso para ocupar funciones en orga-
nismos internacionales (UNESCO, OIT, OEA,
efc}) come expertos o especialistas en educa-
eién, un punto por concurse vy hasta vn mé-
ximo de dos puntos, ho se computarin a este
efecto les concursos de acrecentamiento a 12
horas,

8. — Todos Ios antecedentes nresentados por
Tos aspirantes serdn acompafiados de la docu-
mentacién avtenticada gue los certifique, se-
gon las exigencias que se dispongan ea el Ha-
mado & concurso.

9.— Al docente gue se le hubfere aplicado
uvna o mas de, o en oportunidad reiterada, las
sanciones establecidas en los incisos, b), c), d},
e} y f} del articulo 54, se le reducird del
puntaje obfenido por titulos v antecedentes y
por cada una de ellas, el nGmero de punios
que se indica a continuvacién:

Apercibimiento ............ 2,50 puntos.

Suspensién de T a 5 dias .. 1 punto, miés 3
centésimos por
cada dia que
exceda de 1.

Suspensidn de & a 30 dias .. 2 puntos, mds 3
centésimos por
cada dia que
exceda de 6.

Suspensién de 31 a 60 dfas .. 3 puntos, mis 3
centésimos por
cada dia gue
exceda de 31.

Syspensién de 61 a %0 dfas .. 4 puntos, méis 3
centésimas por
cada dia que
exceda de 61.

Postergacién por ascensa ,. 5 puntos.

Retrogradacién de jerarguia
o categoria .............. 6 puntos.

Por otra parte, en el rubro antecedentes,
donde se otorgue calificacién sobre la base de
0, por concepto, en hingdn caso el docente
que se hubiera hecho pasible de cualguiera de
las sanciones orecitadas, podrd computar cali-
ficacifn de Buena, Muy Buena o Scbresaliente
en el afio lectivo en aue hubiere sido sancio-
nado.

Cuando dos ¢ mis aspirantes obtengan igual
puntaje, se dard prioridad a agquel aue posea
el titulo mejor catificado o de nivel de estu-
dios superior vy a igvaldad de éstos al de
mayor antigbedad.

XN, Para los cargos directivos de las Es-
cuelas Nacionales de Educacidn Técnica, la
oposicién constard de dos partes: una prueba
tedrica (escrita) ¥ una prueba practica {oral y
escrita), segon se indica a continvacién:

1. - Para Director y Vicedirector:;

a) La prueba tedrica (escrita) tendr§ una
dyracisn de hasta tres horas. El furado. ele-
gird por sorteo, con veinticvatro horas de
anticipacién a ia prueba, el tema correspon-
diente. Podran servir de base para el temario,
entre ofros, los motivos que a continvacisn se
mencionan, comunes a todos los aspirantes,
indicando con precisién su desarrotio analitico
al que deberd atustarse el interesado.

1. Los fines de la educacién técnica en sus
distintos grades, Su relacidn con !as necesida-
des de la indwstria.

2. Orientacién vocacional y técnico-profesio-
nat del educando,

3. Organizacidn escolar y de talleres, desde
el punts de vista fécnico y docente.

4. Planes de produccién escolar v de activi-
dades practicas de talleres y laboratorios, se-
gin corresponda, como infegracién de cono-
cimientos tecnolégicos.

5. La cultura general v la cultura técnica,
en los planes y programas de estudio. Su
orientacién. Actividades de extensidn cultural.

6. interpretacién y aplicacién de disposicio-
nes reglamentfarias vigentes, en sus distintos
Srdenes.

7. Concepto de la funcién directiva. Rela-
cién de jerarguia y humanas.

8. Relaciones de la escuela con el hegar, la
industria e instituciones de la zona,

9. Apreciacién de la labor docente; concep-
te dei rofesor y del Maestre de Ensefianza
Préictica (de una asignatura elegida por el
aspirante).

10. Orientacién de la Tabor docentfe: su or-
ganizacibn y asesoramiento al Profesor o al
Maestro de Enseflanza Practica.

11. Instalacién, erganizacién y funcionamien-
to de un establecimiento de educacién técnica
de nivel medio.

b} Prueba prictica (oral y escrita):

Consistird en el cumplimiento de wn dia de
labor en la funcién directiva correspondiente,
en ef establecimiento en aue se constifuya el
Jurade, incluyendo la ocbservacidn de wna cla-
se (de asignatura tefrica o practica ave elija
el aspirante), y la inmediata redaccién ma-
nuscrita de las observaciones aue hayan sur-
gide de dicha labor y las sotuciones de [os
problemas que pudieran haberse presentado.

2. — Para Jefe General de Ensefanza Pric-
tica y para Regentes con funciones similares
en escuelas de Educacion Técnica Femenina

a) La prueba teérica (escrita), tendra una
duracién de hasta tres horas. El Jurado ele-
gird por sorteo, con veinticuatro horas de
anticipacién a la prueba, el tema correspon-
diente. Podran servir de base nara el temario,
entre otros, los motivos que a continuacién se
mencionan, comunes para todos los aspirantes,
indicando con precisién su desarrollo anali-
tico al que debera ajustarse el interesado.

1. Fines, arientacién y apreciacién de la en-
sefianza en [os talleres. Relaciones con la in-
dustria.

2. Organizacién de tatleres en el orden téc-
nico docente y administrativo.

3. Planes de produccién escoiar,

4. Interpretacidn v aplicacién de fas dispesi-
clones reglamentarias que competen a las ac-
tividades de talleres.

5. Seguridad e Higiene Industrial. Preven-
¢ién de accidentes.

6. Concepto de !a funcion, Relaciones de je-
rarquia y humanas con el personal del estable-
cimiento y educandos.

b} Prueba practica (oral y escrita):

Consistird en el cumpiimiento de un dia de
laber en 'a funcién directiva correspondiente
en el establecimiente en que se constituya
el Jurado, incluyendo [a observacién de una
clase practica de taller aue elifa el aspirante
y la inmediata redaccion manuscrita de las ob-
servaciones cue havan surgido de dicha laber
y |a solucién de los problemas que pudieran
habherse presentado.

3. — Para subregente y Regente (de cul-
tura general o técnica):

a8) La prueba teérica {escrita) fendrs vyna du-
racién de hasta tres horas. ElI Jurado elegira
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por sorteo, con veinticuatro horas de antici-
pacién a la prueba, el fema correspondiente.
Podran servir de base para el temario, entre
otros, los motives aue a continuaciéon se men-
cionan, comunes para todos los aspirantes, in-
dicando con precisién su desarrollo analitico
2l que deberd ajustarse el intferesado.

1. Fines, orientacién y apreciacién de la en-
sefianza en el orden de la cultura general o
técnica, segOn la especialidad del cargo.

2. Organizacién escolar, en lo concerniente
a la funcién v sus derivaciones.

3. Planes de actividades fedricas v pricticas
en el orden de la cultura general o técnica,
segiin 'a especialidad del cargo.

4. Interpvetacién v aplicacién de las dispo-
siciones reglamentarias, gue competen a la
funcién,

5. Orienfacién del educando. Relaciones de
la escuela con el hogar.

6. Concepto de la funcién. Relaciones de
ierarquia v humanas con el personal del esta-
blecimiento y educandos.

b) Prueba practica (oral v escrita):

Consistirad en un dia de labor en 'a ‘uncion
directivd correspondiente, en el cstablocimien.
o en oue s¢ constituva et Jurado. ‘neluird
la observacion de una clase (de la asignarura
te6rica o practica aue eliia e! aspirante), vy la
inmediata redaccién manuscrita de las obser-
vaciones aue havan surgido de dicha labor y
las soluciones de l!os problemas aue pudieran
haberse presentado.

XIV. Los asnirantes a cargos de inspeccién
deberdn reunir las condiciones generales esta-
blecidas en los articulos 13 v 124 del Estatuto
del Docente v las fiiadas por los articulos 125,
126 v 127 del mismo, segin corresponda.

XV. Para el cargo de Inspector de Ense.
fenza o de jerarguia presupvestaria de Ins-
pector la valoracion de titulos y antecedentes
se ajusfard a lo establecido en e! punto XII
precedente considerando los tituios, habili-
fantes v sunletorios sobre la base de los indi-
cados en el punto XI para e! carao de Direc.
tor ylo en corresoondencia con las condicio-
nes. caracter’sticas v especializacidn aque para
rada cargo o funciones deterrine e! Consejo
Nacional de Educacion Técnica.

5 La oposicién constard de las siguientes prue-
as:

1. Prucba tedrico ‘escri*ta, cuva dyracién
sari de hasta *res horas. €! jurado elegi*a por
sortec con veinticuatro horas de ant ¢jpacion
a la prueba, el tema correspordiente.

Podran servir de base para e! femario, entre
otros, los motivos ove a continuvacién se men-
cionan, comunes para Yodos los aspirantes,
indicande con precisién su desarrolle analitico
al que deberd aiustarse e! interesado:

.1. Los fines de la edveacién técnica en sus
distintos grados, Su relacién con las necesida-
des de la industria,

2. Crientacién vocacional y fécnico profe-
sional del educandio.

3. Organizacién escolar v de talleres desde
el punto de vista técnico y docente.

4. Planes de nroduccién escolar v de activi-
dades prdacticas de Talleres y laboratorios
segOn corresponda, como intfegracién de cono-
cimientos tecnolégicos.

5. La cultura general v la cultura técnica,
en los planes y programas de estudio. Su
orientacion  Actividades de extensién cultu-
ral.

6. Interpretacién v aplicacién de disposicio-
nes reglamentarias vigentes, en sus distintos
ordenes.

7. Concepto de la funcién directiva. Relacio-
nes de jerarquia y humanas.
_ 8. Relaciones de la escuela con el hogar, las
industrias o instituciones de la zona.

9. Orientacién v apreciacién de la labor di-
rectiva.

10. Apreciacién de l!la labor docente; con-
cepto del Profesor v de! Maestro de Ense-

fianza Practica (de una asignatura elegida por
el aspirante).

11. Orientacién de la labor docente: su or-
ganizacién y asesoramiento al Profesor o al
Maestro de Enseftanza Practica.

12. Instalacién, organizacién ¥ funcionamien.
to de un establecimiento de educacién técnica
de nivel medio.

2.— Prueba prdctica {oral v escrifa), que
consistird en wna visita de inspeccién a un
establecimiento, en el que se habrd consti-
tuido el Jurade incluvendo la observacién de
una clase (de la asignatura aue elija el aspi-
rante) y la inmediata redaccién manuscrita
del informe respective (observaciones e ins-
trucciones que considere necesarias).

El aspirante entregara al Jurado, previa-
mente, un plan de inspeccion y este le indi-
card sobre gué aspectos de la actividad dis-
ciplinaria o docente administrativa del esta-
blecimiento, versard la inspeccién. Una vez
realizada la visita, et aspirante respondera
oralmente a! Jurado sobre las preguntas re-
lacionadas con la inspeccién asi como sobre
otros aspectos de la funcién del inspector.

XVI1. Para desempefiar el cargo de Inspec-
tor de Biblictecas, los aspirantes llenarin las
condiciones generales del Articulo 13 del
Estatuto del Docente v los reauvisifos esta-
blecidos en los artiiculos 110, 124 y 125 del
mismo, €n Jo que corresponda.

La valoracion de titulgs v anfecedentes se
ajustard a lo establecide en el punte X1l de
este Capitulo, constando la opgsicién de las
siguientes pruebas:

1. — Prueba teérica (escrita) cuva duracién
serd de hasta tres horas. El jurado elegira
por sorfeo con veinticuatro horas de antici-
pacién a la prueba, e! tema correspondiente.

Podridn servir de base para e! temario, en-
tre otros, los motivos que a continvacién se
mencionan, comunes para fodos los aspiran-
tes, indicando con orecisién su desarrollo ana-
litico al aque deberd ajustarse el interesado.

1. Funcién docente de la biblioteca escolar.

2. Organizacién bibliotecaria. Sistemas de
catalogacién y clasificacién.

3. Relacion interbibliotecaria. Centros biblio-
graficos.

4. Actividades de extensién cultyral vingu-
ladas a la biblioteca.

5. Instalacién, organizacién ¥ funcionamien-
to de hiblictecas escolares.

6, Orientacién v apreciacién de la labor bi-
bliotecaria. Asesoramiento al personal de bi-
blioteca.

7. Interpretacion y aplicacion de disposi-
ciones reglamentarias vigentes resnecto de las
bibliotecas escolares.

2. Prueba prdactica (oral v escrita) que con-
sistirda en una visita de inspeccién a una bi-
blioteca escolar, en la aue se habra consti-
tuido el jurado. Incluird la observacién del
funcionamiento de la misma v la inmediata
redaccion manvuscrita de! informe respectivo
(observaciones e instrucciones gque considere
necesario},

El aspirante entregard al Jurado, previa-
mente, vn plan de inspeccién y éste le indi-
card sobre gué asnectes de la actividad bi-
blictecaria, en sus diversos érdenes, versara la
inspeccién.

Una vez realizada la visita, el aspiranfe res-
ponderd oralmente al jurade sobre preguntas
relacienadas cont {a inspeccién, asi como sobre
aspectos de la funcién del Inspector.

XVIl. Los aspirantes a los cargos de inspec-
tor Jefe de Seccién, Jefe de Departamento
‘Técnico, Secretaric Técnica y Subinspector
General, deberan reunir los reguisitos de an-
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tigledad establecidos en los articulos 105 vy
106 del Estatuto del Docente y someterse a
concurse de anfecedentes, cuva valoracién se
hard de acuerdo con lo aue determine el pun-
fo Xil de este Capitulo bonificindose con
0,50 de punto cada ano de antigiedad en el
cargo de Inspector.

XVIll. El cargo de Inspector General serd
provisto por el Consejo Nacional de Educacién
Técnica, teniendo presente lo establecido por
el articulo 127 del Estatufo del Docente,

XIX. Para proveer las vacantes por ascen-
so correspondientes a cada uno de los cargos
no directivos de los escalafones b) y c) del
inciso, escalafén b) del inciso Il, escalafones,
b) vy c) del inciso 111, del Articulo 122 del Esta-
tuto del Docente, la Junta de Clasificacién, de
acuerdo con el articulo 18 del mismo, llamars
a concurso de titulos v antecedentes de acuer-
do con las normas establecidas en esta regla-
mentacion.

XX. La antigiiedad minima en la docencia
técnica para ocupar los cargos a gue se refie-
re el bunto anterior, de acuerdo con el articulo
125 del Estatuto del Docente es la siguiente:

A) ESCUELAS NACIONALES DE EDUCA-
CI6N TECNICA CON ESCALAFONES b)
y ¢} DEL APARTADO | DEL ARTICULO
122:

Para Maestros de Ensefianza Prdctica, Jefe
de Seccién, fres afios de.antigledad en la do-
cencia, de los cuales dos como Maestro de
Ensefianza Préctica.

Para Jefe de Trabaios Prdctices, cuatro afios
de antigledad minima en la docencia, de los
cvales dos como Avudante de Trabaios Prdec-
ticos en la docencia técnica.

-Para Jefe de Laboratorios vy Gabinetes, seis
afios de antigiedad minima en la docencia, de
los cuales dos, como Jefe de Trabajos Prac-
ticos o bien cuatro como Ayudante Técnico de
Trabajos Préicticos en ambos casos en la
docencia técnica.

B) ESCUELAS NACIONALES DE EDUCA-
CI6N TECNICA CON ESCALAFS6N b)
DEL APARTADO Il DEL ARTICULO 122:

Para Maestras de Ensefianza Préctica, cua-
tro afios de antigledad minima en la docen-
cia, de los cuales dos, como Maestra Ayudan-
te de Ensefianza Préictica en la docencia téc-
nica.

C) CARGOS COMUNES A A) v B) (ESCALA-
FONES b) v ¢) DEL APARTADO 11l DEL
ARTICULO 122;

Para Jefe de Biblioteca, tres afios de anti-
giedad minima en la docencia de los cuales
dos como Bibliotecario, en la docencia técnica.

Para Subjefe de Preceptores, tres afios de
dos como Subjefe de Preceptores o bien cua-
ifes dos como Preceptor, en la docencia téc-
nica.

Para Jefe de Preceptores noseer cinco afios
de antigledad en la docencia, de los cuales
dos como Subjefe de Preceotores o bien cua-
tro como Preceptor en ambos casos en la
docencia técnica.

XXI1. El cémpufo por titulos v antecedentes
es el indicado en el punto Xl de este Capi-
fulo, consideradndose como titulos docentes,
habilitantes y supletorios para cada funcién,
los establecidos en el anexo de esta Reglamen-
tacién (competencia de titulos), para el ingreso
al carge de iniciacién del escalafén respec-
tivo. En casc de empate, se dispondrdn prue-
bas de oposicién, siguiéndose al efecto un
procedimiento similar al que rige para los
cargos directivos. Para el caso, los temas se-
ran fijados por el Consejo Nacional de Edu-
cacion Técnica, de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

CAPITULO XXXIII
Del ingreso a los institulos técnicos superiores

Art, 128. — En los institutos técnicos superiores destina-
dos al perfeccionamiento técnico y docente de los egresados
y personal docente de los establecimientos de Ensefianza
Técnica, la provisién de cargos docentes y de cdtedras se
realizard por concurso de titulos,antecedentes y oposicion.

ARTICULQO 128° — REGLAMENTACION:

I.— Para presentarse a concurso de profesor titular
se requiere, ademds de las condiciones generales esig-
blecidas en el Estatuto del Docente, las siguientes:

a) Para Profesor de asignaturas cientifico-técnicas:
Poseer titulo docente para la enseranza técnico-
profesional o de profesor, en ambos casos en con-
currencia con . titulo técmico universitario, en la
respectiva especialidad.

Para profesor de asignaturas pedagégicas y de cul-
tura general: Poseer titulo de profesor en la asig-
natura, expedido por institutos o cursos de profe-
soredo, dependientes del Ministerio de Educacion
y Justicia o el titulo superior expedido por Uni-
versidades Nacionales. Para las cdtedras de Meto-
dologia y Prdctica de la Ensefianza se requerird,
ademds, temer ftres afios en ejercicio en la ense-
Ranza técnica, media o superior.

II. — Para presentarse @& concurse en cargos docentes
quxiliores se requiere, ademds de lo establecido en el
art. 13¢?, inc. a) y b) del Estatuto del Docente, reunir
las siguientes condiciones:

a) Para cargos de Auxiliar Docente de Asignaturas
técnicas: Poseer los titulos indicados en el puntio
I, inciso a) de este Capftulo o el de técnico en la
respectiva especialidad, egresado de Ciclo Supe-
rior de las escuelas industiricles, de acuerdo con
lo que determine, para cada caso, el Reglamento
del Instituto. Y

Para cargos de Auxiliares de docencia de asigna-
turas pedagodgicas o de cultura general: Poseer
los titulos ewigidos en el punto I, inciso b) de este
Capitulo en las respectivas asignatwras,

IlI. — Las normas que 7regirdn para lOS CORCUTSOS Y
adjudicacién de las cdtedras y de los cargos de auxilia-
res de docencia serdn las establecidas para cada fun-
cién, en esta Reglamentacién, para la ensefianza Su-
perior.

IV.— Para ser Director, Vicedirector o Regente se
requiere, ademds de lo establecido en el art, 132, incisos
‘a) y b) del Estatuto del Docente, poseer titulo técnico
universitario acorde con la orientacidén del Instituto ¥y
una antigiiedad minima de doce afios como Profesor
en el ejercicio de la docencia técnica, media o wuniver-
sitaria, y acreditar una actuacién ne wmenor de tres
aftos en actividedes de investigacién o industriales.

V.—Los cargos directivos se proveerdn de acuerdo
con el régimen de concurso que establezcan las regla-
mentaciones de los institutos respectivos, y quienes
se desempefien en ellos, al término de su funcién, po-
drdn reintegrarse a sus funciones anteriores.

b

s

b

Del ingreso a la Escuela de Capacitacién
Docente Femnenina

I, — Para presentarse a concurso de profesor titular
se requerird ademds de las condiciones generales esta-
blecidas por el Estatuto, las siguientes:

a) Pare las asignaturas de cultura general: poseer
titulo de profesor en la asignaitura expedido por
Institutos: o Cursos de Profesorado, dependientes
del Ministerio de Educacién y Justicia o por las
Universidades Nacionales.

.b) Para las asignaturas pedagégicas: poseer titulo
docente de la especialidad expedido por estableci-
mientos de formacién de profesores o de capacita-
cién docente, dependientes del Ministerio de Edu-
cacién y Justicia o de las Universidades Nacionales,
con unc antigitedad minima de cinco anos ern acti-
vidades docentes en Escuelas Profesionales de
Mugjeres de la Nacidn.

lI.— Para ser Director o Vicedirector se requiere,
ademds de lo establecido en el art. 13¢, incisos a) y b)
del Estatuto, poseer titulo acorde con la orientacion

6>
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del establecimiento y una antigiiedad ‘minima en la do-
cencia de doce afios, de los cuales, cinco en Escuelas
Profesionales de Mujeres.

1iI. — Para ocupar el cargo de Regente, ademds de
lo establecido en el art. 137, incisos a) y b), se debe
poseer titulo de Maestra de Ensefianza prdctica ¥ una
antigiiedad no wmenor de doce afios en la docencia,
cinco de los cuales, en el cargo de Maestra de Ense-
fuanza Prdctica en Escuelas Profesionales de Mujeres.

IV.— Los titulos requeridos parc desempefnarse en
los cargos de Auailiares de la docencia, son los que se
indican a continuacién:

a) Para Maestra Ayudante de Ensefianza Prdctica:

Egresada de la Escuela de Capacitacién Femenina
(Maestra de Ensefianza Prdctica).

b) Para ayudante de Trabajos Prdcticos en asignatu-
ras de cultura general o pedagdégica: los titulos in-
dicados, respectivamente, en el punto I.

¢) Para Preceptor: los titulos consignados para ocu-
par la funcién en las Escuelas Profesionales de
Mujeres.

En todos los casos serd requisito indispensable llenar
las condiciones dadas en el art. 137, incisos a) y b) del
Estatuto.

V.— Los cargos directivos se proveerdn de acuerdo
con el régimen de concurso que determine la reglamen-
tacion de estos establecimientos; y las normas que regi-
Tdn para los concursos y adjudicacién de las cdledras

de los cargos de auxiliares de docencia, serdn las
establecidas en. cada caso, por esta Reglamentacidn,
para le ensefianza superior.

CAPITULO XXXIV
De los interinatos y suplencias
Art, 1292 —La designacion de los interinos y suplen-

tes se regira por las disposiciones establecidas para la Ense-
flanza Media en el capitulo respectivo.

ARTICULO 129° — REGLAMENTACION:

I.— La designacion de interinos y suplentes en la
Ensefianza Técnica se regird por las normas establecidas
en el Capitulo XXVIII de esta Reglamentacién, excepio
en los casos de diferencias especificas de los cargos es-
calafonados, que Sse regirdn por las indicaciones con-
tenidas en los puntos siguientes.

Il.— Los cargos directivos haste el de Director y el
de wmayor jerarquia de los distintos escalafones que
queden wvacantes, cualquiera sea Su causa, o en los
cuales el titular se encuentre con licencia, serdn provis-
tos transitoriamente con cardcter de interino o suplen-
te, segun corresponda, por personal titular en orden
excluyente, como se indica a continuacién:

A) Escuelas Industriales y Regionales Mixtas.
a) Reemplazard al Director:
17 El Vicedirector;

22 ElL Regente, por orden de antigiiedad en el
cargo;

3¢ EL Jefe General de Ensefianza Prdctica;

47 El Sub-regente, por orden de antigiiedad en
el cargo;

57 El Profesor mejor clasificado. A igualdad de
clasificacion el de mayor antigiiedad.

b

R

Reemplazard al Vicedirector:

1? El Regente por orden de antigided en el
cargo; - ¥

27 El Jefe General de Ensefianza Prdctica;

3¢ El Sub-regente por orden de antigiiedad en
el cargo;

49 El Profesor mejor clasificado. A igualdad de
clasificacion el de mayor entigiledad.

£S

(o]

~

Reemplazard al Jefe General de Ensefanza Prde-

tica:

1? El Maestro de Ensefianza Prdctica Jefe de Sec-
cién, de la especialidad bdsica, mejor clasifi-
cado. A igualdad de clasificacién, el de ma-
yor antigiedad en el cargo.

2¢ El Maestro de Ensefianza Prdctica, de la es-
pecialidad bdsica, mejor clasificado. A igual-
dad de clasificacién, el de mayor antigiiedad.

Reemplazard al Regente: .

1?2 El Sub-regente, por orden de antigiledad en
el cargo.

2¢ El Profesor mejor clasificado. A igualdad de
clasificacién, el de mayor antigiiedad.

e) Reemplazard al Subregente:
El Profesor mejor clasificade. A igualdad de
clasificacion, el de mayor antigiledad.

f) Reemplazard al Maestro de Ensefianza Prdctica
Jefe de Seccién: El Maestro de Ensefianza Prdc-
tica de la especialidad de la Seccién, mejor cla-
sificado, A igucldad de clasificacidn, el de ma-
yor antigiiedad.

g) Reemplazard al Jefe de Laboratorio, el Jefe de
Trabajos Prdcticos. En ambos casos, de la res-
pectiva especialidad.

B) Escuelas Profesionales de Mujeres.

a) Reemplazaréd e la Directora:
1¢ La Vicedirectora;

2? La Regente;

3? La Maestra de Ensefianza Prdctica de la es-
pecialidad bdsica del establecimiento, con -
tulo docente, mejor clasificada., A igualdad
de clasificacién, la de mayor antigiledad.

42 La Profesora con titulo docente y técnico de
la especialidad bdsica del establecimiento me-
jor clasificada. A igualded de clasificacién,
la de mayor antigiledad.

Reemplazard a la Vicedirectora:

1¢ La Regente.

22 La Maestra de Ensefianza Prdctica de la es-
peciclidad bdsica del establecimiento; con ti-
tulo docente, mejor clasificada, A igualdad
de clasificacion, la de mayor antigiledad.

3¢? La Profesora con titulo docente y técnico de
la especialidad bdsica del establecimiento me-
jor clasificada. A igucldad de -clasificacién,
la de mayor antigiiedad.

¢) Reemplazard a la Regente:

1¢ La Maestra de Ensefianza Prdctica de la es-
pecialidad bdsica del establecimiento, con ti-
tulo docente, mejor clasificada. A igualdad
de clasificacion, la de mayor antigiledad.

2¢? La Profesora con titulo docente y técnico de
la especialidad mejor clasificada. A igualdad
de clasificacion, la de mayor entigiiedad.

3¢ La Maestra de Ensefianza Prdctica de la es-
pecialidad bdsica del establecimiento con cer-
tificado de competencia de Escuela Profesio-
nal, mejor clasificada. A igualdad de clasifi-
cacion,- la de mayor ancigﬁedad.

d) Reemplazard a la Maestra de Ensefianza Prdec-

tica:
La Maestra Ayudante de Ensefranza Prdcti-
ca de la especialidad respectiva mejor clasifi-
cada. A igualdad de clasificacién, la de mayor
antigiiedad.

C) Comun a las Escuelas Indusiriales y Profesionales
de Mujeres.
a) Reemplazard al Jefe de Preceptores:
1?2 El Subjefe de Preceptores; -
2¢ El Preceptor mejor clasificado. A igualdad
de clasificacién, el de mayor antigiledad.
b} Reemplazard al Jefe de Biblioteca:
1¢ El Bibliotecario mejor clasificado. A igual-
dad de clasificacién, el de mayor antigiledad.
IIl. — En todos los casos es obligatorio ocupar. los
cargos en el orden indicado precedentemente. Sélo se
_podrd renunciar a lo funcion de reemplazo, por razones
fundadas. i

da

~
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MODIFICACION: Decreto N° 9.389. 11-1X-62.

Incorpérese el siguiente ‘apartado:

IV) Cuantlo se estableciera la absoluta im-
posibilidad de efectuar un reemplazo transi-
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torio en las condiciones precitadas, se reali-
zard un concurse de antecedentes en el que
podrién participar, en orden excluyenfe:

12 — El personal docente titular del mis-
mo escalafén que perfenezca a otras escuelas
de similar tipo, ubicadas en la zona.

22 — El personal de la escuela que reviste
en ofro escalafbn, Ssiempre que posea los titu-
los y antecedentes que exige el cargo a que
aspira.

MODIFICACION: Decreto NO 4554, 10-VI-1965.

Art. 29 — SustitGyase Ia Reglamentacién de
les articulos 123 a 127, Puntos | a XXIll y del
Articulo 129, Puntos | a IV, por las gue obran
en el Anexo | (Articulos 123 a 127 - Regla-
mentacién), y en el Anexo Il (Articulo 129 -
Regiamentacién), del presente decreto.

ANEXO 11
ARTICULO 129 - REGLAMENTACIGN

I— 1) Los aspirantes a suplencias e interi-
natos en los cargos mencionados en el articulo
119 de este Estatuto, deberadn reunir las con-
diciones exigidas para la designacién de titu-
lares pudiendo inscribirse hasta en dos esta-
blecimientos simultdaneamente.

2) La inscripcién serd anuval y se cumplird
entre el primer dia habil de setiembre de
cada afio y el Gltimo de octubre siguienfe. Las
direcciones de los establecimientos deberdn
remitir, inmediatamente después de finalizado
dicho periodo de inscripcién, las néminas y los
anfecedentes de los inscrintos a la Junfa de
Clasificacién correspondiente.

En la solicitud de inscripcién se hardn
censtar:

a) Titvios y demds antecedentes valorables,
de acuerdo con la reglamentacién de los Ar-
ticulos 120 y 121.

b) NOGmero de horas o cargos gue desem-
pefie como titular, interino o suplenie, en la
ensefianza oficial o adscripta, indicando los
establecimientos donde ejerce.

¢) Cargo, asignaturas y turno en los que
aspire desempefiarse.

Del 1 al 31 de marzo se abrird una nueva
inscripcién Gnicamente para los aspirantes que
obtengan su titulo en el curso escolar prece-
dente,

3) Las Juntas de Clasificacién confecciona-
ran las néminas anvales para cada cargo o
asignatura, remifidas por cada establecimien-
fo, en las gue establecerdn el correspondiente
orden de mérifo, de acuerdo con la valoriza-
cién de fifulos ¥ antecedentes aue se dispone
en la reglamentacién de los Articulos 120 y
121; y las enviaran a los mismos, con anterio-
ridad a la iniciacién del afio lectivo, a fin de
que sean exhibidas permanenfemente para
conocimiento de los interesades. Una copia
de cada una de dichas néminas serd enviada
al Consejo Nacional de Educacién Técnica.

4) Los directores designaran, dentro de los
fres dias de producida la vacancia del! cargo
o la ausencia del ftitular, al interino o al
suplente, de acuerdo con el orden de mérito
establecido por la Junfa de Clasificacién, ad-
judicando el cincuenta por ciento de las va-
cantes al personal titular del establecimiento
del mismo escalafén y el otro cincuenta por
cientc o aspirantes gue no revisten en eseé
caracter, en ambos casos, comprendidos en la
némina respectiva. A igualdad de puntaje pre-
ferira al que tenga mejor concepto ylo a igual
concepto al de menor numero de horas yjo
a igual de éstas al de mayor antigledad. La
designacién serd comunicada de inmediato
al Consejo Nacional de Educacién Técnica.

5) Cuando por dificultades de horario, de-
bidamente fundadas, no le fuera posible al as-
piranfe desempedfiar el interinato o suplencia

que le corresponda segiin el orden de méritos,
deberd renunciar nor escrito, conservando el
derecho para la oporfunidad inmediata.

6) Otorgado el interinato o suplencia, el de-
signade pasard a ocupar el Gltimo término
de la némina de aspirantes, siempre que el
total de dias, continuos o alternados, en que
se desempefid, alcance a noventa.

7) En los establecimientos para los cuales
no hubiere aspirantes inscriotos bara cubrir,
en parte o en total, las vacantes, los Directo-
res podradn designar interinos o suplenfes al
margen de las néminas, pero ateniéndose, en
lo que exceda, a las normas fijadas preceden-
temante v, cuando corresponda, siguiendo un
criterio andlogo al esfablecido nor el Articulo
16 y su reglamentacién.

8) La designacién del suplente comprendera
la licencia inicial v sus prérrogas. En el caso
de sucesivas licencias en el transcurso de un
periodo escolar v en la misma asignatura y
curso, tendra prioridad en la designacién el
suplente o interino gue ya haya desempefiado
el cargo.

9) El personal supiente sélo nodra justificar
suU ausencia, con goce de sueldo, hasfa un ma-
ximo de diex dias, continuos o no, en un
mismo periodo lectivo. Si la ausencia fuera
mayor, al desaparecer la causa que provocéd
la inferrupcién, tendrd derecho a reanudar las
tareas.

10) El personal interino continuvard en fun-
ciones mientras subsista la vacancia v el su.
plente mientras dure la ausencia del reem»
plazado, excepto los casos en auve se defermina
la ocupacién de los mismos por docentes que
se encuentren en disponibilidad, sobre la base
de lo establecido por el Articulo 20 y su re-
glamentacién y alcances del articulo 35.

11) La actuacién de los inferinos y suplentes
que no sean titulares del establecimienfo y
cuya labor exceda de los 30 dias consecufi-
vos, serd calificada por la Direccién. Previo
conocimiento de los inferesades, el informe
didactico elevado a las Juntas de Clasificacién
figurard como antecedente en los legajos res-
pectivos.

12) La designacién de interinos v suplentes
en cargos o funciones en que reviste personal
en caracter de contratade, se realizard segin
el mismo régimen de confratoe.

Il.—1) Los cargos directivos hasta el de
Director y el de mayor jerarquia de los dis-
tintos escalafones que ouveden vacantes, cual-
quiera sea su causa, o en los cuales el titular
se encuenire con licencia, seran provistos tran-
siforiamente con caracter de interino o su-
plente, segin corresponda, por el personal
que se consigna en el orden de reemplazo da-
do a continuvacién, sin la exigencia de la tifu-
laridad en la funcidSn cue desempefia, siem-
pre que reviste como titular en algin carge
del escalafén respective v reuna los tifulos
exigidos para la funcién a cubrir.

A) ESCUELAS NACIONALES DE EDUCA-
CI6N TECNICA (CON ESCALAFON
COMPRENDIDO EN EL APARTADO |
DEL ARTICULO 122)

a) Remplazard al Director:

1. El Vice-Director.

2. El Regente de Cultura Técnica, mejor
clasificado.

3. El Jefe General de Ensefianza Practica.

4. El Sub-Regente de Cultura Técnica, mejor
clasificado.

5. El Profesor con titulo técnico, de cual-
quiera de las especialidades de la escuela, me-
jor clasificado.

b) Reemplazard al Vice-Director:

1. El Regente de Cultura Técnica, mejor
clasificado. .

2. El Jefe General de Ensefianza Précfica.

67




Articulo 129°

68

3. El Sub-Regente de Cultura Técnica, me-
jor clasificado.

4. El Profesor con titulo técnico, de cuval-
quiera de l!as especialidades de la escuela,
mejor clasificado,

c) Reemplazard al Regente (de cultura téc-
nica o general):

1. El Sub-regente de Cultura Técnica o Ge-
neral, segin corresponda, meior clasificado.

2. El Profesor de Cultura Técnica o Generali,
seglin  corresponda, mejor clasificade (gue
posea el fitvlo exigide en cada caso, para €l
€arga).

d) Reemplazatd al Sub-regente} de Cultura
Técnica o General):

El Profesor de Cultura Técnica o General,
segun corresponda, mejor ciasificado.

e) Reemplazara al Jefe General de Ensefian-
za Practica:

1. El Masstro de Ensefanza Prictica, Jefe
de Seccién, de una de las especialidades del
establecimiento, mejor clasificado.

2. El Maestro de Enseftanza Practica de una

de las especialidades del establecimiento, me-
jor clasificado.

f) Reemplazara al Maestro de Ensefianza
Practica, Jefe de Seccidén:
El Maestro de Ensefianza Practica de la es.
pecialidad de !a Seccién, mejor clasificado.
dg) Reemplazara al Jefe de Lakoratorios:
1. El Jefe de Trabajos Pricticos, de la es-
pecialidad, mejor clasificado.

2. Ei Avudante Téchico de Trabajos Prac-
ticos de la especialidad, meior clasificado.

h) Reemplazard al Jefe de Trabalos Prac-
ticos:

El Avwudante Técnico de Trabaios Prac-
cos de la especlalidad mejor clasificado.

B) ESCUELAS NACIONALES DE EDUCA-
CI6N TECNICA (CON ESCALAFON
COMPRENDIDO EN EL APARTADO i
DEL ARTICULO 122)

a) Reemplazara a la Directora:

1. La Vice-Directora.

2. La Regente.

3. La Profesora con titulo docente v técnico,
de una de las especialidades del estableci-
miento, mejor clasificada.

4. La Maestra de Enseflanza Prédctica de
una de las esvecialidades de! establecimiento,
con titulo docente, mejor clasificada.

5. La Profescra de asignaturas técnicas, me-
jor clasificada.

6. La Maestra de Ensefianza Practica, mejor
clasificada.

7. La Maestra Avudante de Ensefianza Préc-
tica, mejor clasificada.

b) Reemplazara a la Vice-Directora:
1. La Regente: S

2.°'La Profesora con titulo docente y téc-
nico, de una de las esnecialidades del estable-
cimiento, mejor clasificada,

3. La Maestra de Ensefianza Pridctica de
una de las especialidades del establecimiento,
con titulo docente, mejor ciasificada.

4. La Profesora de as:gnaiuras técnicas, me-
jor clasificada. .

5. La Maestra de Enseﬁanza Practica, mejor
clasificada,

4. La Maestra Avudante de Enseﬁanza Préc-
tica, mejor clasificada.

c} Reemplazaré a la Regente: {a carge de
talieres}) o Jefe General de Ensefianza Practica.

T. La Maestra de Ensefianza Practica de una
de las especialidades del establecimiento, con
titulo docente, mejor clasificada,
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2. La Maestra de Ensefianza Préictica de una
de las especialidades del establecimiento, con
certificado de competencia de Escuelas Pro-
fesionales Nacionales, mejor clasificada.

d} Reempiazard a la Maestra de Ensefanza
Préctica:

1. La Maestra Avudante de Ensehanza Pric-
tica de la especialidad respectiva, mejor cla-
sificada.

2) En todos los casos es obligatorio ocupar
los carges en el orden indicade en el apartado
1. A igualdad de clasificacién ocupara la fun-
cién el candidato de mayor anfigiedad. Sélo
se podra renunciar a la funcién de reemplia-
0, por razones fundadas. La situacién de
interino o suplente, en un cargo del Escalafén,
no es modificable por la incorporacién poste-
rior de un titular en carge de inferior jerar-
guia,

3) Cuando se estableciera la absoluta imposi-
bilidad de efectuar un reemplazo transitorie
en las condiciones precitadas en el punto 11,
se realizard un concurso de antecedentes en el
Gue podrin participar en orden exciuvente:

1} Eil personal docente tifular del mismo es-
calafén, que pertenez¢a a ofras escuefas de
similar tipo, ubicadas en un radic de 50 km.

2) EI personal docente titular del estableci-
miento gue revista en otro escalafén, siempre
que posea les titulos ¥ antecedentes aue exige
el cargo a que aspira.

3) El docente fitular del establecimiente del
mismo escalafén cue sin noseer los titules re-
queridos, fuviera la antigiedad prevista en el
incise d) del Articulo 124,

4) El docente titular del establecimients que
sin poseer los titulos reaqueridos, fuere some-
tido ademéas a la nrueba de idoneidad corres-
pondiente, sobre la base de los alcances del
Articulo 1 v su reglamentacién de este Esta-
tuto.

I1l.— 1) Los inspectores de todos los grados
seran reemplazados transitoriamente, de acuer-
de con la especmllzacmn del ecargo, con per-
sonal que redne las condiciones establecidas
por este Estatuto, mara la titularidad de igual
funcién. La designacién para el desempeno
de los interinatos v suolencias respectivas,
serd efectyada por e! Consejo Nacional de
Educacién Técnica teniendo en cuenta las ne-
cesidades del organismo, con observancia de
la clasificacidn de los aspirantes efectuada
por la corresnondiente Junta de Clasificacién.

IV. — Las Juntas de Clasificacién, a los efec-
tos de los reemplazos transitorios, haran co-
nocer a los establecimientos de su  jurisdic-
cién ¥ a! Conseio Nacional de Educacion Téc-
nica, a la Iniciacién de cada anc lective ¥ con
validez para el mismo, las néminas del perso-
nal ecorrespondiente gue se haya inscripte
como aspirante a ocubar los respectivos car-
gos, c¢lasificado por orden de mérito. En igual
forma y por igual término, la Junta de Cla-
sificacién respectiva remitira al precitado
Cuerpo, las néminas de los aspirantes a ocu-
par, en la enunciada condicién, cargos de ins-
pectores, segin la especializacién de éstos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

I.— E{ ingreso al cargo de Ayudante Técnico que
se encuentrn incluido entre los enunciados del arvt. 133
del Estatuto del Docente, se efectuard por concurso de
titulos y antecedentes entre el personal de profesores
de asignaturas técnicas, con antigiieded 1o mencr de
tres afios en el ejercicio de la docencia y que hayan
cbtenido concepto promedio no inferior o “Bueno™.

Il.— Las funciones de Maestro de Engenranza Prde-
tica Jefe de Seccidn, Jefe de Laboratorio o Gabinete,
Jefe de Bibiioteca ¥ Jefe de Preceptores, deben ser
desempenadas, respectiveamente, por ung misma perso-
na con horario de tareas gue alcasice a dos furnos
completos. Por lo tanto, a fin de llenar este requisito.
los concursos correspondientes deberdn realizarse de
manera de adjudicar dos de esos cargos al aspirante
mejor clesificado. En los casos en que por disposicinu
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especifica, dichas funciones se cumplan en un solo
turno, la asignacién por el cargo es simple.

11I. — Mantiénese el régimen de contrato para la de-
signacién del personal docente de las Misiones Mono-
técnicas y de las de Culturae Rural y Doméstica.

DISPOSICION TRANSITORIA

I. — Serdn reintegrados a su anterior categoria de
Jefes de Laboratorio y de Jefes de Trabajos Prdcticos
en Escuelas Industriales, los docentes que se desem-
pefiaban en tales cargos con anterioridad a la disposi-
cién que unificé a todos en cardcter de Ayudante de
Trabajos Prdcticos o Maestros de Ensenanza Prdctica
(ex maestros de taller), asistiéndoles en cada caso,
la opcion de permanecer en la categoria que revisten.

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA COMISION
NACIONAL DE APRENDIZAJE Y ORIENTACION
PROFESIONAL

Ademds de las normas precedentemente indicadas para
la Direccién General de Ensefanza Técnica, rigen tam-
bién para las Escuelas dependientes de la Comisién Na-
cional de Aprendizaje y Orientacién Profesional las si-
guientes disposiciones:

A) Referente al Art. 1197. A los efectos del ingreso
en la docencia, los establecimientos dependientes
de la Comision Nacional de Aprendizaje y Orien-
tacién Profesional estdn sujetos a las mismas nor-
mas que rigen en las Escuelas Industriales e In-
dustriales Regionales y en las Escuelas Profesio-
nales de Mujeres —seguin sea el caso— de la
Direccion General de Enseftanza Técnica.

Igual criterio se aplicard a los demds articulos
de este titulo.

B) Referente a la reglamentacién de los arts. 1207 y
121¢, punto II. Son titules habilitantes y supleto-
rios para desemperniarse en los establecimientos de
la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacion
Profesional, ademds de los indicados en los inci-
sos b) y c), los otorgados por la Comisién Nacio-
nal de Aprendizaje y Orientacion Profesional.

'Punto VI.—Ei egrupamiento de las materics afines
serd determinado por la Comision Nacional de Apren-
dizaje y Orientacion Profesional, cuando asi corres-
ponda.

C) Referente a los arts. 123% al 1279.

Punto- VIII. — Estén - comprendides las escuelas de-
pendientes de la Comisién Nacional de Aprendizaje y
Orientacién Profesional:

a) Para Regente: Tener cinco afios de antigiledad
minima en la docencia técnica, como profesor de
asignaturas de cultura general o técnica.

b) Para Jefe General de Ensefionza Prdctica: Poseer
seis afios de antigiiedad minima en la docencia
técnica, tres de los cuales como Maestro de En-
sefianza Prdctica Jefe de Seccion de la especiali-
dad bdsica del establecimiento, o en su defecto,
Meestro de Ensefianza Prdctica con la precitada an-
tigiiedad y condicidn.

c) Para Vicedirector: Poseer cinco afios de antigiie-
dad minima en la docencia técnice, dos de los cua-
les como Jefe General de Ensefianza Prdctica o
como Regente, o en su defecto, Profesor de En-
serianza Técnica en asignaturas de cultura general
o técnica, con la citada antigiiedad.

d) Para Director: Tener nueve afios de antigiiedad
minima en la docencia técnica (con titulo preferen-
temente técnico), de los cuales dos como Vice-
director, o cuatro como Jefe General de Ense-
manza Prdctica o como Regente.

La antigiledad exigida para los ascensos a los
cargos directivos mencionados precedentemente, se
refiere exclusivamente a los servicios prestados por
los respectivos agentes en escuelas dependientes
de la Comision Nacional de Aprendizaje y Orien-
tactén Profesional.

Punto XI.— Para los ascensos a los cargos directivos
en las escuelas dependientes de la Comisién Nacional
de Aprendizaje y Orientacién Profesional, se clasifican
como titulos docentes, habilitantes y supletorios, los si-
guientes;

Escuelas de Varones:
1¢ — Para Director y Vicedirector:

a) Docentes: Titulo de profesor o titulo o certificado
de capacitacién docente para la ensefgnza de las
distintas especialidades. Para el cargo de Director
preferentemente en concurrencia con titulos habi-
litantes indicados en el apartado b) siguiente.

Habilitantes: Titulo técnico otorgado por la Uni-
versidad Obrera Nacional o por las Universidades
Nacionales.

Supletorios: Egresados del Ciclo Técnico de las es-
cuelas dependientes de la Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesional y del Ciclo
Superior de las Escuelas Industriales.

2? — Para Jefe General de Ensefianza Prdctica:

a) Docentes: Titulo de profesor o titulo o certificado
de capacitacion docente para lo ensenanze de las
distintas especialidades, en concurrencia con tilu-
los habilitantes del apartado b) siguiente.

Habilitantes: Titulo técnico otorgado por la Uni-
versidad Obrere Nacional o por Universidades Na-
cionales, o egresados del Ciclo Técnico de las es-
cuelas dependientes de la Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacion Profesional y del Ciclo
Superior de las Escuelas Industrigies.

Supletorios: Egresados de las escuelas dependientes
de la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orien-
taciéon Profesional o Escuelas Industriales, Ciclo
Bdsico, concurrentemente con titulo o certificado
de capacitacion docente.

3?2 — Para Regente:

a) Docentes: Titulo de profesor o titulo o certificado
de capacitacién docente parae le ensenanza de las
distintas especialidades, preferentemente en con-
currencia con titulos habilitantes del apartado b)
siguiente.

b) Habilitantes: Titulo técnico otorgado por la Uni-
versidad Obrera Nacional o por Universidades Na-
cionales o de egresados del Ciclo Técnico de las
--escuelas dependientes de la Comision Nacional de
Aprendizaje y Orientaciéon Profesional y del Ciclo
Superior de las Escuelas Industriales.

¢) Supletorios: Egresados de las escuelas dependien-
tes de la Comision Nacional de Aprendizaje y Orien-
tacion Profesional o Escuelas Industriagles, Ciclo
Bdsico, en concurrencia con titulo o certificado
de capacitacion docente.

Escuelas de Mujeres:

1?2 — Para Directora, Vicedirectora, Jefa General de
Ensenanza Prdactica y Regente:

a) Docentes: Profesora Normal de Economia Domésti-
ca, Profesora de Emnserianza Media o Maestra de
Ensefianza Prdctica, egresada de la Escuela de Ca-
pacitacion Docente Femening.

b) Habilitantes: Maestra Normal en concurrencia con
certificado de competencia expedide por Escuelas
Profesionoles de Mujeres.

¢) Supletorios: Certificado de competencio expedido
por Escuelas Profesionales de Mujeres o egresadas
de escuelas dependientes de la Comisién Nacional
de Aprendizeje y Orientacién Profesional.

Puntos XII y XV — Para las pruebas de oposicién
en los ascensos a cargos directivos y de inspeccion de-
berd consignarse ademds, en lo que concierne a las
escuelas dependientes de la Comisién Nacional de Apren-
dizaje y Orientacién Profesionral, el siguiente notivo:
“Mision de las Escuelas dependientes de la Comision
Nacional de Aprendizaje y Orientacién Profesional.
Su relacién con el progreso industrial de la Nacion™.

Punto XX.— Comprende ademds a las escuelas de-
pendientes de la Comisiéon Nacional de Aprendizaje
Orientacién Profesional:

Para Subjefe de Preceptores: Poseer tres afios de an-
tigitedad como Preceptor, con un concepto no inferior
o “Muy Bueno” durante ese periodo.

Para Jefe de Preceptores: Tener una antigiteded mi-
nimae de cinco afios, dos de los cugles como Subjefe
de Preceptores, o en su defecto, ser Preceptor con cinco
anos de antigiiedad minima, en ambos casos con con-
cepte no inferior a “Muy Bueno” durante ese perfodo.

Para Maestro de Ensefianza Prdctica Jefe de Seccién:
Poseer tres anos de antigiiedad como Maesiro de En-
senranza Prdctica, con concepto no inferior a “Muy
Bueno” durante ese periodo.
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La antigiiedad exigida para les escensos « log cargos
mencionados precedentemente, se refiere exclusivamente
o los servicios prestados por los respectives agentes en
las escuelas dependientes de la Comision Nacional de
Aprendizaje y Orientecidn Profesional,

Punto XXI, --En el caso de empate mencionado, la
Comisidn Nacional de Aprendizaje y Orientacién Pro-
fesional fijard los temas para los pruebas de oposicidn,
en los escuetas dependientes de lo misma.

D} Referente al Art. 128e,

Punto II. — Los reemplazos @ qgue se refiere el pre-
sente incise se efectuardn en las escuelas dependientes
de la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacidon
Profesional de la siguiente forma:

e) Reemplara al Director;

ie El Vicedirector;

22 El Jefe General de Ensefianza Prdctica;

37 El* Regente; o

4 El Profesor mejor clasificado. A igualdad de
clasificacidn, el de mayor antigiiedad.

Reemplaza al Vicedirector:
12 El Jefe General de EmseRanza Prdctica;
2¢ E! Regente;

37 El Profesor mejor clasificado. A igualdad de
clasificacién. el de mawnor antinliedad.

¢} Reemplaza al Jefe General de Ensenanza Préctica:

17 El Maestro de Ensefianza Préctica Jefe de Sec-
citn mejor clasificado. A iguaidad de clasifi-
cidn, el de mayer antigiedad.

2° El Maestro de Ensefignza Prdetica mefor clasi-
ficado. A igualdad de clasificaciones, el de ma-
yor antigiledad. .

Reemplaza al Regente:

El Profesor mejor clasificado, A igualdad de cla-
sificacidn, el de mayor antigiiedad.

e} Reemploze al Maestro de Ensefianza Prdctica Jefe
de Seceidn:
Ei Maestro de Enseftanza Prdctica mejor clasifi-

cado. A igualdad de clusificacién, el de mayor
entigitedad.

) Heemplaza al Jefe de Preceptores:

1¢ El Subjefe de Preceptores.
2¢ El Preceptor mejor clasificado, A lgualdad de
clasificacidn, el de mayor antigiledad.

Reemplaza al Subjefe de Preceptlores:

El Preceptor mejor clasificade. A igualdad de
clasificacion, el de mayor antigiiedad.

MODIFICACION: Decreto N® 4554, 10-VI-1965.

Art. 3. Der6ganse en todas sus partes, los
subtituies: “‘Disposicién Transitoria® y *Dis-
posiciones Especiales para la Comisién Na-
cional de Aprendizale y Orientacién Profe-
sional” y sus respectivas reglamentaciones,
del Capitule XXXIV del Estateio del Docznte
(Ley 14,473). :

b

—

d

—
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CAPITULO XXXV
Disposiciones transitorias

Art. 180° — El personal docente titular a cargo de ma-
terias no técnicas que cumple funciones al frente de cursos
cuyo ingreso exige el sexto grado aprobado, los maestros
de Tecnologia, de Dibujo y _Maestros Especiales de las
Escuelas Industriales del Ciclo Bdsico, Industriales Regio-
nales Mixtas, y Profesionales de Mujeres, en ejercicio a la
fecha de aprobacion del presente Estatuto pasardn 2 revis-
tar en escalafén come profesores, a cuyo efecto el Minis-
terio de Educacién y Justicia procederd a efectuar el
reajuste de presupuesto y distribucién de la tarca docente
en forma equitativa, respetando las situaciones actuales,

ARTICULO 130°— SIN REGLAMENTACION.

Art. 1312 — A partir de la vigencia del presente Estatu-
to, los cargos que figuran en el presupuesto con la deno-

minacién de Jefe General de Talleres, Maestro de Taller,
Encatgado de Seccién, Maestro de Taller en las Escuelas
Industriales y Maestro Ayudante de Taller en las Es-
cuelas Profesionales de Mujeres, pasaran a revistar, res-
pectivamente, como Jefe General de Ensefanra Prdctica,
Maestro de Ensefianza Prictica Jefe de Seccidn, Maestro
de Ensefianza Prictica y Maestro Ayudante de Ensefianza
Practica, sin que tales cambios de déefiominacion impli-
quen modificacién en las funciones gue en cada cargo
cumplen actualmente, como tampoco del némero de
horas de tareas semanales y obligaciones previstas en las
disposiciones reglamentarias vigentes.

ARTICULO 1312 — SIN REGLAMENTACION.

Art. 132¢ — El personal directivo y docente de las mi-
siones de residencia transitoria estd obligado a trasladarse
con las mismas, conforme con Jas disposiciones de la
reglamentacidn respectiva.

Después de cumplidos seis afios de ejercicio en 1a do-
cencia en estos establecimientos, podrd optar a las va-
cantes a las que se refiere el art, 359, si cumple con las
exigencias a las que se refieren Jos articulos 13?2 y 140,

ARTICULO 1329 — SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XXXVI
De los indices para las remuneraciones

Art, 1332 — Las  remuneraciones mensuales del perso-
nal docente se harin de acuerdo con los indices siguien-
tes:

Astgnacidn
CARGOE por estado  Indice por Total
docente cargo

Director General ......... i 77 84
Inspector General. ....... 7 73 80
Subinspector General ..... 7 68 75
Jefe Dpto. Técnico ..... 5 7 67 74
Inspector Jefe de Seccién ..° 7 67 74
Secretaric Téemico ....... il 67 74
Inspector ........ booooaoo 7 65 72
Ayudante Técnico ........ 7 20 27
Director de 1# categoria .. 7 51 58
Director de 22 categoria .. 7 49 56
Director de 3 categoria 7 48 55
Vicedirector de 1% categoria 7 48 55
Vicedirector de 2% categoria 7 46 53
Vicedirector de 3* categoria 7 45 52
Regente 12 categoria ..... 7 44 51
Regente 2% categoria ..... 7 43 50
Regente 3% categoria ..... 7 42 49
Sub-regente 1% categoria 7 41 48
Sub-regente 22 categoria .. 7 40 47
Sub-regente 3* categoria 7 39 46

Jefe General de Ensefianza
Prictica 1* categoria ... 7 44 51

Jefe General de Ensefianza
Prictica 2% categoria ... 7 43 50

Jefe General de Ensefianza
Prictica 3% categoria 7 42 49
Secretario 1* categoria .... 7 3 40
Secretario 2% categoria ... 7 31 38
Secretario 3?# categoria 7 29 36
Prosecretario 12 categorfa . 7 20 27
Prosecretario 2% categoria . 7 19 26
Prosecretario 37 categeria . 7 18 25

A
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Articulos 134°, 1359, 1369, 1379, 138° y 139°

Maestro de Ensefianza Prdc-

tica. Jefe de Seccibn .... 7 22,5 295
Maestro de Ensefianza Prac-
] n e e SRR 7 20 27
Maestro Ayudante de Ense-
flanza Practica ......... 7 17 24
Una hora de citedra ..... 7 2 <9
Jefe de Laboratorio ...... 7 20 27
Jefe de Trabajos Pricticos 7 19 26
Ayudante Técnico de Tra-
bajos Pricticos ........ 7 17 24
¥ Jefe de Preceptores 1* cat. 7 18 25
Jefe de Preceptores 2% cat. 7 16 23
Jefe de Preceptores 32 cat. 7 15 22
Subjefe de Preceptores 12
categoria olnouihfiv 7 16 23
Subjefe de Preceptores 22
gateporfa s T e 7 15 22
RO Y e s A D 7 11 18
Bibliotecario ............. 7 14 21
Jefe de Biblioteca ....... 7 18 25
Inspector de Bibliotecas 7 25 32
Director de Misiones Mo-
Motecnicas’s . . v s e 7 51 58
Maestro de Ensefianza Ge-
neral (Misiones Monotéc-
RACAS L s e 7 28 35
Ayudante de Taller (Mi-
siones Monotécnicas) .. 7 25 32
Director de Misiones de Cul-
tura Rural y Doméstica . 7 51 58
Ayudante Secretario (Misio-
nes de Cultura Rural y
DOMESICA) ciwvsiisimi vnns 7 28 35
Maestro de Cultura Rural y
Bomesticar=r ot o 7 25 32
Bonificacién por prolonga-
cion de jornada para Je-
fes Generales de Talleres
de 13, 23 y 32 categoria
que no acumulen horas 14
defcatedra 0 G ol :
MODIFICACION: Ley N° 16.445. 31-1-62
Modificase la r acién m 1 del
maestra de ensefianza préactica, en la si-
guiente forma:
Asignacién fndice
Cargos por estado  por Total
docente cargo inicial
Maestro de ensefanza
practica ............ 7 23 30
Maestros ayudantes de
ensefianza préactica .. 7 19 26
Maestro de ensefianza
prictica - Jefes de
SOCCIBTY - iy 7 25,5 32,5

MODIFICACION: Decreto N¢ 2.591. 21-111-62.

El personal del Consejo Nacional de Pro-
teccién de Menores afectado a los ciclos de
la Enseftanza Media y Técnica quedard encua-
drado denfro de los grados que para los dis-
tintos cargos docentes, auxiliares de la do-
cencia y directivo Superior de la ensefianza
establecen los Arts. 172 y 133: de la Ley
14.473, en correspondencia con los establecidos
para los establecimientos dependientes del
Ministerio de Educacién y Justicia de la Na-
cl‘ln y Consejo Nacional de Ensefianza Tée-
nica.

Art. 1342 — Al 1° de mayo de 1958 el indice es igual
a 100 pesos, de acuerdo con el espiritu del inciso b) del
art. 69. El valor de estos indices serd actualizado anual-
mente de acuerdo con las oscilaciones del costo de la vida.

: (Ver Apéndice).
ARTICULO 134° — SIN REGLAMENTACION.

TITULO V

Disposiciones especiales para la Ensefianza Superior

CAPITULO XXXVII
De los institutos de ensefianza superior

Art. 1352 — A los efectos de esta Ley, son institutos de
ensefianza superior los destinados a la formacién de Pro-
fesores, al perfeccionamiento técnico-docente del personal
en ejercicio. Y a la investigacion de los problemas vincu-
lados con la docencia.

ARTICULO 1352 — SIN REGLAMENTACION.

Art. 136% — Estin comprendidos en la categoria de esta-
blecimientos de ensefianza superior, los institutos nacio-
nales de profesorado secundario y los cursos de profeso-
rado de las escuelas normales, los institutos nacionales
de profesorado y perfeccionamiento artistico, los institutos
nacionales de profesorado de educacién fisica y los institu-
tos de formacion de profesores, de perfeccionamiento
técnico-docente, del personal en ejercicio o de investiga-
cién docente que puedan crearse en el futuro.

ARTICULO 1362 — SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XXXVII |
De la provision de cdtedras y cargos docentes

Art. 1372 — Para ser rector, vicerrector, director o vice-
director de los institutos nacionales de formacién de profe-
sores se requerirdan las condiciones generales y concurren-
tes del art. 132 y acreditar doce aiios de ejercicio en la do-
cencia, de los cuales, cinco en la ensefianza respectiva.

ARTICULO 137 — SIN REGLAMENTACION.

Arxt, 1382 — Los cargos directivos citados en el articulo
precedente se proveerdn en la forma y periodos que esta-
blezcan las reglamentaciones de los institutos respectivos
Y quienes se desempeiien en ellos, al término de su man-
dato, podran reintegrarse a sus funciones anteriores.

ARTICULO 138 — SIN REGLAMENTACION.

Art. 1392 —La provision de citedra y cargos docentes
se realizard por concurso de titulos, antecedentes, y de
oposicion. Los Jurados serdn designados por el Consejo
Directivo de cada Instituto teniendo en cuenta la espe-
cializacién y la jerarquia del cargo a proveer.

ARTICULO 139° — REGLAMENTACION:

1. — Para presentarse a concurso de profesor titular

se requiere!

12) Titulo de profesor expedido por establecimientos
nacionales de formacién de profesores dependien-
tes del Ministerio de Educacién y Justicia, de las
Universidades Nacionales, de la Universidad Obre-
ra Nacional, o bien reunir las condiciones necesa-
rias para ejercer en lo ensefianza universitaria.

2¢) Especializacién en la asignaturq.

3¢) Tres afios de ejercicioc en la ensefianza media
cuando se trata de cdtedras de Metodologia Espe-
cial y Prdctica de la Ensenanza.
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Articulo 139°

Articulo 140°

42} Poseer les condiciones exigidas en los incisos a) u
b) del Art. 13 del Estatuio del Docente.

1. — Los profesores titulares serdn nombrodos por el
Poder Ejecutive, previo concurso que se ajustard a las
siguientes nhormaes:

a) Dentro de los treinta dios de producida una wva-
cante de profesor tituler, se llamard a concurso de
titulos, antecedentes y oposicion. El concurso per-

manecerd abierto durante quince dias hdbiles a~

contar desde la fecha de su publicacién. Las nor-
mas que lo rigen deberdn hallarse o disposicidn
de los interesados en el instituto respectivo,

b) Los aspirantes solicitardn su inscripcion acompa-
fiando: datos personales, titulos, actuacidn en o
ensenanza, publicaciones y todo otro antecedente
que estimen oportunc consignar.

c) Cerrado el Mamado g concursoe, se constituwird el
Jurado, integrado cor tres miembros titulares, de-
signados por el Consejo Directivo. Todos los inte-
grantes deberdn ser profesores o haber sido profe-
sores titulares de lo especialided o de especialida-
des afines en institutos de formacién de profesores
o Universidades Nacionales, y cuando no los hu-
biere, especializados con pablica y Nnotoria versa-
ciin en lo materia.

d) El Jurado comenzard su labor si el niimero de ins-
criptos es mayor de tres. Si fuere menor, &e re-
cbrird el concurso por quince dias y al término de
estos el Jurado comenzard su labor, cualquiera seq
él niimero de inscriptos, La anotacién de aspiran-
tes en el primer llamado conservard su validez pa-
ra ¢l segundo.

e) Si uno o mds aspirantes mo se presentaren a la
oposicion o se retiraren del concurso después de
comenzadas las tareas del Jurado, €ste proseguird
su labor con cualquier ndmero de candidatos.

f) El Jurado estudicrd la documentacién de los aspi-
rantes y procederd a aceptarlos o rechazarlos, fun-
damentando, en cada caso, los motivos de su reso-
lucién, Los aceptados serdn sometidos a prueba,
cunlquiera sea su numerp.

g) El Jurade resplverd acerca de lg indole y wtimero
de las pruebas de oposicién. Estas serdn iguales
para todos los aspirantes y el tema de la primera,
les serd dado a conocer con una anticipacién mi-
nima de cuarenta y ocho horas, Para las siguien-
tes, ese plazo podrd reducirse hasta veinticuatro ho-
ras. El ndmero de pruebas no podrd ser menor de
dos, ni mayor de tres, para todas las asignaturas,
salvo el caso de Metodologia, Diddctica y Prdctica
de la Ensefianza, para las cuales podrdn tomarse
Rasta cuatro pruebas. En todos los casos, una de
las pruebas serd escrita.

h) Después de cada pruebe el Jurado redactard un
actl, ¢v la que dejivd constancia de [0y aspivaules
con de echo o €vtimuay en el concurst Las ¢omi-
nacinies debedn ser det idamenle funcementaldas,
Al Fimabkzar todas las pruebas, el Juradoe redaciara
un dictamen de conjunio en el que se apreciardn
los antecedentes y wmerites demostrados por cada
aspirante. Cuando hubiere mds de un candidato en
condiciones de ser propuesto para la cdtedra, se
formulard una némina fundamentada por orden de
mérito

i} Las decisiones se tomardn por el voto fundado en
e mayoria de sus miembros.

i) El Jurado presentard las actuaciones el Rector o
Director y éste las someterd al Consejo Directlivo,
quien establecerd si existen o no en lo actuado wi-
cios de prodedimiento que violen expresas disposi-
ciones reglomentdarias. Aprobadas las octuaciones
por el Consejo Directivo, el Rector o Director ele-
vard nl Ministerio, por intermedio de¢ las respecti-
vas Direcciones Generales, la propuesia pard ia
designaciton del titular.

Kk} Cudndo la vacante se produjera después del 31 de
octubre, el Hamado 6 concursoe se aplazard hasie
los comienzos del ofic escolur siguiente.

i) Cuando por motivos especiales resuitare mecesario
diferir un lomedo a concurse por un pPICo mayor
que los eslablecidos en los incisos a} y 1) el Rec-
tor o Director, con o anuencia del Consejo Direc-
tivo, podrd postergar el llamado por el tiempo que
fiie dicho Consejo.

mj La organizacidn de los concursos y el asesoramien-
to de los Jurados, estardn a cargo del Rector o
Director. Cuando por céircunstarcias especiagles, ios
concursos no se realicen en la sede del respective
Instituto sino en la de oiro de ellos, deberd pres-
tar su colaboracion el Rector o Director de es-
te ultimo.

11, — Cuando wun concurso se hubiera declarado de-
sierto por dos veces consecutivas, el Poder Ejecutivo
podrd contratar para las asignaturas vacantes a ¢spe-
ciglistas ergentinos o extrarjercs de reconocida ecmipe-
tencia, previa propuesta del Rector o Director y con la
enuencia del respectivo Consejo Directivo. Lo duracion
de¢l contrato no podrd paser de ¢inco afios, pero éste
serd rencvable,

I — En el caso de hallarse una cdtedra vacante y
hasta tanto se proved por concurso, el Rector o Director
la encargard provisioncimente y con el csesoramiento
previo del Director de Seccidérn, a un profesor del esta-
biectmiento o a otro docente que reunc las condiciones
especificadas en el punto I. Si la duracidn del interina-
to excediera un bimesire, recabard la anuencic del Con-
sejo Directive, Con igual criterio se proveerdn las su-
plencias.

IV. — Ei personul docente euxiliar estard formado por
los Profesores Jefes de Trabajos Prdcticos ¥ los Agu-
dantes de Trabajos Pricticos. Entre estos wltimos se
considerardn comprendidos los Awuxiliares de Lectura
y Comentario de Textos. Todos ellos deberdn poseer ti-
tulo de Profesor de Ensenanza Media y su designacion
se hard por concurso ajustado a las siguientes normas:

a) Producida la vacanie, el Rector llamard a concus-
so por el término de quince dias hdbiles uy el
Consejo Directive designard un Juradeo integrado
pur el IDdrector de la Seccidn respectiva, el Pro-
fesor de la asignatura y un Profesor de la especia-
lded o especialidad afin.

b) El Jurado examinard la decumentacidn de los Gs-
pirantes y formulard una terna, en orden de mé.
Titos, con los que considere en mejores cordicio-
nes. §i no hubiere tres aspirantes que merezcan
ser propuestes, ia noming podrd inclutr uno o dos.
La ubicacién de cada aspirante en la némina o
su exclusién de la misma deberd ser debidemente
fundamertada,

Si el Jurado lo estimare necesario, pedrd someter
a los aspirenies aceptados ¢ una prueba de oposi-
cin de cardcter itedrico-prdactico, cuyo tema serd
el mismo para todos y se comunicard con cuaren-
te ¥y oche horas de anticipacidn. Toda la labor del
Jurado deberd cumplirse en el término de quince
dias.

d) Eil Consejo Directivo aprobard o no el concurso
teniendo en cuenta sus aspectos formales, En caso
favorable, el Rectorado elevard al Ministerio la
propuesta que corresponda para la designacidén del
titular.

€} Producida la vacante y hasta tante se nombre ti-
tular, el Rectoradoe o Direccion, previo asesora-
miento del Director de la Seccidn respeciiva, desig-
nard ¢l personal docente awriliar interino.

f) La designacidn interina a que se refiere el inciso

anterior no acuerda derechos especiales en el con-
CUTrso.

¢
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V.— El Regente de los Institutes deberé poseer titulo
de Profesor en la especialided y serd designado, previo
concurso, en lags mismas condiciones gue tos profesores
titulares,

* Art. 1407 — Los profesores que cn caricter de conira-
tados ingresen en la docencia en institutos y estableci-
mientos de ensenanza superior en todas las ramas, s6lo
gozardn los dercchos corrcspondientes a su funcidn vy
jerarquia que se establezca ¢n los respectivos contratos

ARTICULO 1409 — REGLAMENTACIGN:

Los profesores a que se refiere este articulo, son los
de reconocida competencig, contratades por regqueririo
ast, las necesidedes y perfeccionamiento profesional de
los egresados y del personal docente de los Institutos
Técnicos Superiores,




Articulos 1419, 142°, 143° y 144°

Articulo 144°

CAPITULO XXXIX
De los (ndices para las remuneraciones

Art, 1412 — Las remuneraciones mensuales del personal
docente se harin con los siguientes indices:

Rector o Director .......... 7 60 67
Vice-Rector o Vice-Dircctor 7 56 63
Regente  .................... 7 50 57
Profesor (Por lh. semanal) 7 4 11
Profesor Jefe de Trabajos Pric-

(4888 covcovenveascoscononeo 7 30 37
Ayudante de Trabajos Prac-
tigos .......... s00000 Bocoe000 7 16 23

MODIFICACION: Resolucién N¢ 5.404. 10-X-G0

Incluvir en el Art. 141 del Estatuto de!l Do-
cente (Ley N9 14.473) los siguientes cargos:

Secretarle: con asignacién por estado do-
cente, 7; Indice por carge 40, total inicial, 47.

Prosecretario: con  asignacién por estado
docente, 7; indice por cargo, 27; total inicial
34.

Jefe de Preceptores o Bedel: con asigna-
cién por estado docente, 7, indice por cargo,
24; Total iniciat, 31.
ARTICULQO 1412 — SIN REGLAMENTACION.

Art, 1422 — Al 19 de mayo de 1958 el indice es igual a
100 pesos de acuerde con el espiritu del inciso by del
art. 69. El valor de estos indices sera actualizade, anual-
mente, de acuerdo con las oscilaciones del costo de vida.

[Ver Apéndice}.

ARTICULO 142¢ — SIN REGLAMENTACION.

TITULO VI

Disposiciones especiales para la Ensefianza Ariistica

CAPITULO XL
Del ingreso en la docencia
Del ingreso y acrecentamiento de clases semanales
Art. 1432 —FEl ingreso a la carrera docente sc reali-
zard por cunlquiera de los cargos siguientes:
a) Preceptor.
b}y Bibliotecario.
¢) Ayudante de cétedra.
d) Maestro Especial.
¢) Maestro de Taller.
f) Maestro de grado.
g) Profesor.

ARTICULO 1430 — SIN REGLAMENTACIGN,

Art. 144% — La designacién de titulares a cargos o asig-
naturas técnico-culturales, técnico-profesionales o téenico-
docentes, sc¢ realizara previo concurso de titulos y ante-
cedentes y de oposicién si asi lo resolviera el Jurado
respectivo.

ARTICULO 144° — REGLAMENTACION:

I.— Son titulos para ejercer lo Ensefianzo Artistica:
a) Docentes:

f.cs de Profesor Supertor a Nacional de la espe-

ctalidad, los de Profesor de Ensejanza Secundaria

o Meaw, 4 Profesor Normal, éxpedidos por log es-

tablecivaé ntes oficiales depenaientes del Ministerio

de Educacidn y Justicia o por las Universidades
Nacionales,

Habilitantes;

Los indicados en el Art. 139, inciso e), y los
titulos académicos y técnicos profesionales de la
materia respective, erpedidos por lag Universida-
des Nacionales, Universidad Obrera Nacional o
por log establecimientos oficiales dependientes del
Ministerio de Educacién y Justicia.

¢} Supletorios:

Los afines con el contenido cultural y técnico
de la materia, particularmente el de Maestro Nor-
mal o Maesiro Nermal Regional.

Las competencias de los titulos docentes, habilitentes
y supletorios, ast como de los certificados de capaci-
tacion docente, se especificerdn, para cada caso, en
el Anexo de esta reglamentacitn.

il.-— 1) FEstablecidas las vacantes destinadas al in-
greso ¥ al aumento de clases semandles, previo cumpli-
ntiento de lo dispuesto en el punto II de la reglamenta-
cion del Art, 95¢, el Ministerio de Educacion u Justicia
por intermedio de lo Direccién General de Emnsefianza
Artisiica lamard a corcursoe dentre de los itreinta digs
siguientes. Este llamado se hard conocer conjuntamente
con la ndmina de los vacantes, a los establecimientos
de su jurisdiccién y o las Juntas de Clasificacidn co-
rrespondientes, debiendo notificarse de elic a todo el
personal docente, Se publicard, ademds. en dos de los
diarios de mayor difusion en la zona,

2) Entiéndase por vacante el mimero de clases sema-
nales que corresponde a cada asignatura.

Para los concursos se formardn “grupos de vacantes”,
constituidos por las clases semanales de una misma asig-
natura establecidas en el plan de estudios, de igual
o distintos cursos de uno o varios establecimientos de
la localidad o zona.

3} A los efectos del derecho de dcrecentamiento de
cleses semanaeles parc los profesores que tengan ya un
minimo de doce horas y hubleran obteridc en el u#lti-
MmO curse un concepto no inferior o “‘Bueno™, regird
ia siguiente escala:

Con wmds de cinco afios de arntigiiedad, podrdn gcrecen-
tar hasta dieciséis horas.

Con mds de ocho afics, haste veinte horas,

Con mds de diex afios, hasta veinticuatro horas.

Lo aplicacién de esto escala estard condicionadae o las
necesidades de la ensefianza en el establecimiento, pero
deberd aproximarse en lo posible, gl nimerc de clases
sefialado.

Bl mdximoe de veinticuatro hores de cleses semanales
establecido en este artizulo, comprende tanto las tareas
desempefiadas en wun establecimiento oficial o adscrip-
to como ambos simultdneamente.

4) Los profesores en el ejercicio de la docencia, cuyos
titulos hayan sido de cardcier habilitente para lo asig-
natura gue se encuentran dictando, por disposiciones
antferiores a le vigencia del Estatuto, podrdn acrecentar
sus horas de cdtedra en esa asignatira en las condicio-
nes establecidas por esta reglamentacion para el per-
sonel conr titulo habilitonte,

También los profesores en el ejercicio de la docencia,
cuyos titules no hayan side de cardcler habililanie pera
la asignaiura que se encuenirarn dictando, asi como los
que carezcan de titulo, podrdn acrecertar sus horas
de cdtedra en esa asignatura, .Siempre gue cuenten con
una antigiiedad minima de diex afios y concepto no in-
ferior a “Buenro” en los wltimos dos afios. 4 los efec-
tos del concurso se les computard seis puntos en el
rubre ‘“titulos™.

Ademds, los docenies que hayan sido haebilitados prra
ejercer la ensefianza por decreto del Poder Ejecutivo, de
acuerde con @s mormas de habilitacién (exdmenes de
habilitacidn o competencia) que regian con anteriori-
dad ¢ la vigencic del Estatuto del Docente, podran
dcrecentar sus horas de cdledra en las asigraturas parae
las que fueron habilitedos, computdndoseles seis puwn-
tos en el rubro “titulas™.

5, Los coniursos se abrirdn por un término no infe-
rior ¢ diez 1.1 superior @ veinte digs habiles y lus as-
mrentes se trécricirdn en la Junta de Clasificacién res
pectiva.

6) Los comcursos de tifulos y onfecedentes estardn
a cargo de las Juntes de Clasificacién. Las vacantes
se adjudicardn atendiendo el orden de méeritas.

b
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Cuando se produzca empate y el mumero de candida-
tos en esas condiciones supere el de las vacantes no
adjudicadas, se efectuardn pruebas de oposicién, que
estardn a cargo de Jurados.

7) Para la asignacién de los puntos que correspondd
a los candidatos, regird la siguiente valoracidn:

a) Por titulos, segun lo establece la escala fijada en
los puntos I y II de la reglamentacion de los
arttculos 13 y 14:

Titulo docente: 9 punios.
Titulo habilitante con certificado de capacitacién
docente: 8 puntos.
Titulo habilitante: 6 puntos.
Titulos supletorios con certificado de capacitacion
docente: 5 puntos.
Titulo supletorio: 3 puntos.

Se bonificard con dos puntos la ecumulacién a
un titulo docente, de un titulo profesional u otro
titulo docente, de mivel superior.

b) Por cargos docentes secundarios o universitarios,
obtenidos en concursos oficiales en la respectiva
asignatura: un puntoé por cada concurso, hasta un
mdximo de dos.

c) Por premios y por publicaciones y conferencias,
relativas a la especialidad o a temas de educacién:
hasta tres puntos.

d) Por antigiiedad en la docencia Superior, Media,
Técnica o Artistica, oficial o adscripta: 0,50 de
punte por cada afio o fraccién mo menor de seis
meses, en que haya obtenido una calificacién no
inferior a “Bueno”, hasta un mdwximo de cinco
puntos.

e) Por antigiledad del titulo docenie, para quien no
tenga antigiledad en la docencia: 0,25 de punto
por cade afio, hasta un mdxrimo de dos puntos.

Por estudios realizados dentro de lo previsio en
los articulos 67, inciso 1), y 23 del Estatuto y su
reglamentacién: hasta tres puntos.

Todos los antecedentes presentados por los aspiranies
serdn acompaiiados de la documentacién que los certifi-
que, segin las exigencias que se disponga en el llamado
@ CONCUrso.

8) Las Juntas de Clasificacién deberdn expedirse den-
tro de los treinta dias siguientes a la fecha del cierre
del concurso, salvo que hubiere mecesidad de realizar
pruebas de oposicidén, y su dictamen, estableciendo el
orden de mérito, previa la publicidad indicada en la
reglamentacion del art. 117, serd elevado a la Supe-
rioridad.

9) Cuando fuere necesario realizar pruebas de opo-
sicidn, los Juntas de Clasificacién formardn de inme-
diato los Jurados correspondientes, los que estardn in-
tegrados por tres profesores de las asignaturas respec-
tivas, con antigiiedad mo menor de diez anios en la
docencia oficial y concepto no inferior a “Muy Bueno”,
en los #ltimos cinco afios y que no registren ninguna de
las senciones previstes en los incisos c¢), d) y f) del
Art. 542 del Estatuto.

Las Juntas de Clasificacién designardn a uno de los
miembros del Jurado y propondrdn a los concursanties
una lista de ocho a doce profesores para que elijan
los dos miembros restantes.

La funcién de Jurado es irrenunciable.

10) La recusacién y excusacién de los Jurados se
Tegird por las normas fijadas en los puntos VII y VIII
de la reglamentacién del Art. 10° y deberd efectuarse
ante la Junta de Clasificacién correspondiente, la que
resolverd en definitiva.

La recfisacién deberd presentarse dentro de los ires
dias hdbiles de haberse notificado la composicién del
Jurado.

11) El concurso de oposicion consistird en una prueba
escrila de dos horas de duracién y una clase de una
hora escolar.

Ambas pruebas se realizardn en el establecimiento
que determineé la Junta de Clasificacidn.

12) El tema de la prueba escrita serd el mrismo para
todos los participantes y se determinard por sorteo, en-
tre cinco temas fijados por el Jurado, con veinticuatro
horas de antelacién a dicha prueba, y dado a conocer
a los aspirantes en el mismo acto.

Cada tema comprenderd dos partes:

a) Exposicién sobre un asunto del programa de la
asignatura.

F
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b) Consideraciones sobre aspectos de la diddctica de
la asignatura en el curso correspondiente o, de mo
ser posible, en un curso determinado.

13) La clase wversard sobre un tema elegido dentro
de los programas de la asignatura para cuclquiera de
los aiios de estudio. A ese efecto St sorteard un tema
por cada cuatro condidatos, quielies deberdn rendir
la prueba el mismo dic. Entre los sorteos y las pruebas
no deberd wmediar menos de veinticuatro mi mds de
treinta y seis horas.

Los aspirantes presentardn al Jurado, antes de iniciar
la ciase, el plan de la misma.

14) Cada prueba serd calificade por el Jurado hasta
con diez puntos y para intervenir en la prueba oral
se requerird haber obtenido no menos de cuatro puntos
en la escrita. ‘

El cémputo definitivo serd el promedio de ambas
pruebas.

En caso de empate entre dos o mds candidatos, el
Jurado procederd a interrogarlos sobre los distintos
aspectos del plan de clase, para definir a quién co-
rresponde el cargo.

El Jurado labrard el dcta correspondiente, la que
seré firmada por todos sus miembros y elevada de in-
mediato a la Junta de Clasificacion.

Los nuevos coémputos asi obtenidos, sumados a los del
concurso de titulos y artecedentes, determinardn por su
orden, la adjudicacién de las wvacantes, debiendo tener
presente, en su caso, lo prescripto para los empates
de las pruebas de oposicién. ;

15) Los aspirantes ganadores tendrdn derecho, de
ccuerdo con el orden de mérito, a elegir el grupo de
vacanies en gque desean ser designados. En caso de
igualdad de puntos, en cualquier orden de la clasifica-
cién, las Juntas efectuardn un sorteo, en presencia de
los interesados, para determinar o guién corresponde
el derecho de eleccidn precitado.

MODIFICACION: Decreto N° 16.798. 16-XII-59
"Agréguese como Punto 16 del Apartado

16) Cuando por razones de cambio de pla-
nes de estudio aumentare el nOmero de ho-
ras semanales de la asignatura, aque dictare
un profeser, la Subnerioridad, con la interven-
cién de la respectiva Junta de Clasificacidn,
procederd a resciver su situvacién:

a) Manteniendo igual nUmere de horas me-
diante el reajuste de las mismas dentro del
fotal consignade en su situvacién de re-
vista, teniende en cuenta titulo, maferia
y furno en que se desempeifiare;

b) Acrecentando el minimo indisvensable de
horas de cé&tedra cuando no se pueda
proceder de conformidad con el inciso a).

En ningdn caso e! profesor podrd exce-
der las 24 horas semanales reglamentarias
por aplicacién del incise b); si tal cosa
ocurriere quedard en disponibilidad en las
horas que, dentro del limite de las 24, no
completen un curso.

Art. 1452 — A los fines del articulo anterior, en toda
convocatoria a concurso la Junta de Clasificaciones pre-
cisard la correspondencia que debe existir entre los titu-
los y antecedentes habilitantes y el contenido especifico de
cada cargo o asignatura.

ARTICULO 1459 — SIN REGLAMENTACION.

Art. 1462 — El ingreso a cargo o citedra que corresponda
a la etapa primaria o sccundaria se regird por las dispo-
siciones especiales establecidas en este Estatuto, para las
Tespectivas ramas.

ARTICULO 146° — SIN REGLAMENTACION.

Art. 1472 — Los cargos de Bibliotecario y Preceptor se
proveerin previo concurso de titulos y antecedentes.

ARTICULO 147 —SIN REGLAMENTACION.

Art. 1482 —El concurso de titulos y antecedentes sera
complementado con ‘el de oposicién, cuando se presenten



Articulos 1499, 150°, 151°, 152°, 153° y 154°

las citcunstanciag previstas en el art. 14¢ o cuando deban
proveerse vacantes en los cursos ¢ institutos superiores
de formacién de profesores.

ARTICULO 148 — SIN REGLAMENTACION.

Art. 1492 — Los profesores que en cardcter de contra-
tados ingresen en la docencia en institntos y establecimien-
tos de cnsefianza artistica, sdlo gozardn los derechos co-
rrespondientes a su funeidn y jerarquia, que se establez-
can en los respectivos contratos,

ARTICULO 1490 — SIN REGLAMENTACIGN.

CAPITULO XLi
De los escalafones

Art. 1502 —8Se establecen para el personal docente de
los establecimientos, institutos y reparticiones de enseilanza
artistica los siguientes escalafones:

a) 1, Profesor, 2, Regente, Jefe General de Taller.
3, Vicedirector (o Encargade de Ciclo), 4, Direc-
tor. 5, Inspector Técnico de Arte. 6, Inspectoxr Ge-
neral de Ensefianza Artistica,

b) I, Bibliotecaxio. 2, Jefe de Bibliotecas. 3, Imspector
de Bibliotecas,

c) 1, Maestro de Taller, 2, Jefe de Taller.
d) 1, Preceptor. 2, Jefe de Preceptores.

ARTICULO 1500 — SIN RECLAMENTACION.

Art. 1519 — Los docentes incluidos en el escalafén corres-
pondiente al ineiso ¢} del articulo anterior podrin ingre-
sar en el escalafén mencionado en el inciso a) si acredita-
ren, en los respectivos concursos, 1a posesion de iguales
o mejores titulos, antecedentes y méritos que los exigidos
para el cargo de profesor.

ARTICULO 1519 — SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XLII
De los ascensos

Art, 152¢ — El personal que preste servicios en la En-
scfianza Artistica podrd ascender a cargos jerdrquicos su-
periores, después dc cumplir con las prescripciones del
art. 279 y los Indices totales de antigiicdad en la siguiente
escala:

a) Para Tefe de Taller: 2 afios.

b} Para Jefe de Preceptores: 2 afios,

¢} Para Regente o Jefe General de Taller: 5 afios.

d} Para Vicedirector (o Encargado de Ciclo): 6 afios.

¢) Para Director: 8 afos.

fy Para Inspector Técnico de Arte: 12 afios.

ARTICULO 152 — SIN REGLAMENTACIGN,

Art, 1539 —~Los docentes que aspiran a los cargos de
Vicedirector, Director o Inspector de Arte, adernds de cum-
plir con las condiciones del artfculo anterior, deberan pre-
sentarse a las pruebas de opesicidn respectivas.

ARTICULO 153° — SIN REGLAMENTACION.

Art, 1542 — El cargo de Inspector General de Ensefianza
Artistica serd provisto con uno de los miembros del cuerpo
de inspectores de arte, el que tendra derecho a reintegrarse
a sus funciones cuando lo solicitare.

ARTICULO 1549 — SIN REGLAMENTACION.

Articulos 1559, 156? ¥ 157°

CAPITULO XLIIX
De los concurscs

Art. 1559 — Cuando se deban proveer vacantes en Ioa
institutos y establecimientos de ensefianza artistica, la
Junta de Clasificzeién organizard los concursos de aemer-
do con las prescripciones establecidas en este Estatuto.

ARTICULO 1559 — SIN REGLAMENTACIGN.

Art, 1569 — Se exigird para el cargo de Bibliotecario el
titulo oficial habilitante o, secundariamente, el de gra-
duado en escuela de arte y para preceptor, €l de graduado
en escuela de arte o, en su defecto, el de Maestro Normal
Nacional o Bachiller.

ARTICULO 1562 — REGLAMENTACION:

Los eoncursos para proveer cargos de Biblistecario o
Precentor serd de titulos y antecedentes, con 105 pun-
tos que corresponda. (Ver la reglamenidcidn del Art.
98¢ de Ensefianza Media),

Art. 1572 — En los concursos para ingreso © ascenso a
cargos técnico-culturales, téenico-profesionales o técnico-
docentes, se observard para la calificacién de titulos y
antecedentes el signiente orden de prioridad:

19) Titule de acucrdo a los articulos 139, 149 y 179,

29) Antecedentes concurrentes, artisticos, docentes y pro-

fesionales de cardcter cfidal y privado.

39 Otros titulos docentes o profesionales.

49) Estudios, investigaciones, publicaciones, obras y otras

actividades cientificas, artisticas o educativas.

59 Premios y otras distinciones.

ARTICULO 157¢ — REGLAMENTACION:

I.— Los ascensos de ubicacidn y categoria se regiran
por las normas establecidas en el capitulo XII del Es-
tatuto vy su reglamentacton,

II.— 17} Determinadas lag vacentes destingdds 4 los
ascensos de jerarquia, las Juntas de Clasificucidn lUa-
rardn @ concurso, dentro de los treinta dias siguientes,
al que podrdn presentarse los docentes que refinar
las rondiciones generales previstas en los Arts. 269,
277 y 152¢ y los especiales que se determinan para coda
eargo en este capitulo. El llamado se hard conocer,
conjuntamente con la némirna de 45 vacontes, 4 .08
establecimientos de su jurisdiccion y a los demds Jun-
tog, pare que hagan lo propio, debiendo notificarse de
eilo o todo el personal doecente. Se publicard ademds en
dos de lns diarios de mauor difusidn en la zona.

29) Los concursos se abrirdm por un término no in-
ferior a diez ni superior a veinte dias hdbiles y los
aspirantes se insrrvibirde ante lo Junic de Clasifice-
cidn resvectiva.

32) Los concursos esterdn a cargo de Jurados, infe-
grades por tres miembroes de igual o mayor ferargufc
——con e excepcidn prevista en el punto siguiente— me-
jor clasificados, dentro del escalafén, que la del cargo
a llerar. En cose de que el ndmero de funcionarios en
estas condiciones fuera insuficiente, los Jurados podrdn
integrarse con personal de un escalafén afin o de ofra
rama de la ensefianza o personal jubilade del mismo
escalafdn, slempre de In jerarqguia y clusificacion indice-
das, o docentes ajenos a la dependenciac directa del
Ministerio, de versacién y prestigio moturios,

Cuando se trete de personal enr actividad, dependiente
directamente del Ministerio, deberd reunir las condi-
ciones fijadas en la reglamentacidn del Art. 1dde, w
lag funcidn serd irrenuncigble.

4?) Las Juntas de Clasifieaeién, simulidrneamente con
el llgmado ¢ concurso, desigrardn & uno de los miem-
bros del Jurado y propondrdm ¢ los concursanies ung
Hsta de ocho a doce personas parc que elijan los dos
miembros restanies. Los concursanles hardn la elec-
cién en el acto de inscribirse, observando la formalidud
prevista en le reglaomentacidn del Art, 144,

En los concurses para proveer cargos de Inspecto-
res, de todos los grades, lo lista significada se com-
pondrd, necesariomente, de doce personas, de las cuales



Artieulo 157°

Articulos 158°, 159?, 160° y 161°

cuatro, a lo menos, serdn docentes ajenos o la de;:_bezv-
dencia directa del Ministerio, de versacién y prestigio
notorios.

5¢) La recusacién ¥y excusacitom de los Jurados se ve-
gird por las rormas fijadas en lo reglamentacion del
Art 1449,

III. — Para la asignacién de los puntos que corres-
ponda a los candidatos, los Jurados aplicardn la si-
guiente valoracién de titulos y antecedentes.

a) Por titulos: la fijada parg el cargo imicial del

escalafén respectivo, incluida la bonificacién co-
Trespondiente.
Cuando un cargo participe de dos escalafones, los
aspirantes al mismo podrdn acogerse, en este 7Tu-
bro, a la wvaloracién y bonificacién estiablecidas
para cualquiera de ellos.

b) Por antecedentes, excepio “calificaciones” (prome-
dio general de calificaciones): la fijada para el
cargo inictal del escalafén respectivo.

¢) Por otros antecedentes profesionales que wvalori-
cen la carrera y cuya estimacién deberd ser ex-
plicitamente fundadas por los Jurados, hasta S5
puntos.

d) Por concepto ““Sobresaliente”, en los ultimos tres
afos, un punito por ano Y por concepto “Muy
Bueno”, en igual lapso, 0.50 de punto por afio.
Sé6lo se valorard este rubro en los perfodos en que
todos los concursanies estuvieren calificados.

e) Por antigiledad en la docencus se bonificard, por

cada afio o fraccién no menor de seis meses, con
0,50 de punto la antigiledad en el mismo cargo,
y con 0,25 lo antigiiedad en el cargo inmediaio
inferior, excluido el inicial de la carrera, en ca-
rdcter de titular o provisional, hasta un mdximo
de tres punios.
Todos los ontecedentes presentados por los aspi-
rantes se ccompanardn de le documentacion gue
los certifique, segin las exigencias del Hamedo a
COMCUTSO.

IV.—1¢9) Para tener derecho a intervenir en la opo-
sicién serd mnecesario haber obtenido, en concepto de
titulos y antecedentes, un mémero de puntos superior
al cincuenta por ciento del mdximo posible. Ademds,
cuando el nidmero de aspirantes sea mayor que el de
vacantes, solo intervendrdn en la oposicién los mejor
clasificados por los expresados conceptos, hasta com-
pletar un cincuenta por ciento mds qie ¢l nimero de
vacanties. Tendrér iguel derecho tordos lns aspirantes
cor el nmasmo numero de puntos que el altimo Sselec-
cronado.

2¢) La oposicion consistird —con las excepciones
establecidas mds oadelante para cierios cargos— en
una prueba tedérica de hasta itres horas de duraciém
¥ una prueba prdctica, que no excederd de dos horas.
Ambas pruebas, que serdn publicas, se realizardn en
el estableclmiento que determine el Jurado, de acuer-
do con la Superioridad.

3%) La prueba fedrica se rendird por escrito ¥ ver-
sard sobre un teme comin & todos los aspiranties a
fgual cargo, determinado por sorteo, entire cinco fijados
por el Jurado, con veinticuctro hords de antelacién a
la prueba, el que les serd dado a conocer en el mismo
acto, Los temas mencionados, que se formulardn tenien
do en cuenta el cargo por llenar, serdn extraidos de
los siguientes grupos de asuntos:

a) Fines, plan y programas del correspondiente ni-

vel y tipo de estudios;

b; Diddctice de una asignoture o actividad (elegida

por el aspirante);

¢) Orgenizacién y administracién de un esr.a.bleci-

miento de ensefianza o sus dependencias;

d) Orientacién y apreciacién de la labor directiva

¢ docente;

e} Bases legales del nivel de estudios correspendiente;
3 Vida estudiantil;
g} Serviclos educativos especiales;
h) Aplicacién de disposiciones reglamentarias.
El Jurgdo deberd asegurar el anonimoto de los
escritos, cuyos auiores serdn identificados en el
acto de darse a conocer los gue hubieren obtentdo

la calificacidn indispensable para intervenir en ia
prueba prdctica.

4?) La prueba prdctica consistird en una vistta a
un establecimiento de ensefianza, relativa a aspectos
de su activided indicados por el Jurado wveinticuatro
horas antes, incluyendo lo observecidn de una clase,
elegide por el aespirante, y la redaccién inmedigta de
un informe técnico.

Los concursantes presentarémn al Jurado antes de
iniciar le visita, el plan de la misma,

5¢) Cada prueba serd calificada por el Jurado hasta,
con diez puntos ¥y para intervenir en la prueba prdcti-
ca se requerird haber obtenido me menos de cinco
puntos en la teérica. Las calificaciones parciales se su-
mardn al nimero de puntos resultantes de la valoracién
de titulos y antecedentes para establecer el cémpu-
to total.

En caso de empate entre dos o mds candidatos, el
Jurado procederd a interrogarlos sobre los distintos as-
pectos del respectivo informe, con el objeto de definir
a quién corresponde el cargo.

6¢?) El Jurado labrard un acta de cada una de las
etapos del concurso, las qgue serdn Firmadas por todos
sus miembros y remilidas, con su dictamen, establa-
clendo el orden de mérito, a la Junta de Clasificacidon
para su- elevacién a la Superioridoed.

CAPITULO XLIV
De los interinatos y suplencias

Arxt. 158¢ — Los suplentes e interinbs deberdn reunir
las mismas condiciones exigidas para la designacién de

titulares.

Art. 1592 — Los aspirantes a suplencias o interinatos, in-
cluidos los docentes en ejercicio, se inscribirdn anualmente
en el Registro del Personal Suplente o Interino, que a
este efecto llevard la Direccidn de cada instituto o esta-
blecimiento, precisando los cargos o asignaturas para los

que estén habilitados por sus titulos y antecedentes.
Art. 160? —Los Directores de

institutos y estableg-

mientos de ensefianza artistica podrin designar a los su-
plentes o a los interinos entre los titulares y aspirantes de
las respectivas asignaturas, de acuerdo con el orden de

méritos establecide por Ta Junta de Clasificacién.

ARTICULOS 158,

les para la ensefianza media,

CAPITULO X1V
De los indices para las remuneraciones

158¢ y 160¢ — Corresporde aplicar
la reglamentacion de los articulos 1120, 1139,
y 1160 del Capitulo XXVIII de las disposiciones especia-

14¢, 115¢

Ari, 161? — Las remuneraciones mensuales del personal
docente s¢ harin de acuerde con los indices siguientes:

Director General ........... 2o 7 77 84
Inspector Técnico General. ... 7 73 80
Inspector Técnico de Arte o de
Enseflania .., ..-.cccuovqeaen- 7 65 2
Direcior de 1%, ... ... .... N 7 51 58
Divector de 2% ............... 7 49 56
Vicedirector de 13 ........... 7 46 53
Vicedirector de 23 ........... ¥ 45 52
Regente de 12 .......couven.. 7 43 50
Regente de 23 ... ............ 7 42 49
Jefe General de Taller 1% . 7 43 50
Jefe General de Taller (2%) .. 7 42 49
Maestro de Tailer ........... 7 23 39
Maestro de Grado .......... 7 23 50
Maestro Especial ............. 7 18 25
AyudameTécn.ico............ 7 20 27
Bibliotecario ..... 950000000000 7 14 21
¥ Jefe de Preceptores ‘de ¥ ... T 18 25
Jefe de Precepiores de 22 ... 7 16 23
PLeCePLOr ... uuiveiis vinmoiessinia ? i] 18
Horas de cdtedra (1 hora se-
manaly LRSI 7 2 9



Articulos 162°, 163° y 164°

Articulos 165° v 166°

Secretario de establecimiento de

Hacateporfal s e n 2 31
Secretario de establecimiento de

2INCATEPOTIA o e s i 7 22 29
Secretario de 32 o Prosecretario

de 1# categoria ... dioeu 7 20 27
Prosecretario de 2% categoria .. ! 19 26
Prosecretario de 32 categoria .. 7 18 25

Art, 1622 — Al 1° de mayo de 1958 el indice cs igual
a 100 pesos de acuerdo con el espiritu del inciso b) del
articulo 69. El valor de estos indices serd actualizado,
anualmente, de acuerdo con las oscilaciones del costo de
vida.

(Ver el Apéndice).

ARTICULOS 161¢ y 162° — SIN REGLAMENTACION.

TITULO VII

Disposiciones reglamentarias para otros organismos
dependientes del Ministerio de Educacién
y Justicia

CAPITULO XLVI
De los indices pare las remuneraciones de la Direccion
de Educacién Fisica

Arxt. 1632 — Las remuneraciones mensuales del personal
docente de la Direccién de Educacién Tisica se haran dc
acuerdo con los indices siguientes:

Director General ............. i 77 84
Inspector General ........... 7 73 80
Subinspector General ........ 7 68 )
Inspector de Educ. Fisica 7 65 72
Jefe de Departamento de Edu-

EE ) B (S S Bl e T 20 27
Profesor Educacién Fisica (Ayu-

dante Teenico) ... ith e 7 20 27
Director Centros Depoxtivos

(Profesor Educ. Fisica) ..... 7 51 58
Regente Centros Deportivos .. i 43 50
Profesor Educacion Fisica (Cen-

tros Deportivos) ............ 7 20 27
Ayudante Técnico (Centros De-

POTEVOS AR C et WP 2oL E e 7 15 22

ARTICULO 163° — SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XLVII
De los indices para las remunevaciones de la Dirveccion
-Nacional de Sanidad Escolar

Arxt. 1642 — Las remuncraciones mensuales del personal
de la Direccién Nacional de Sanidad Escolar s¢ harin de
acuerdo con los indices siguientes:

Director Nacional ............ 7 77 84
Subdirector Nacional ......... F 74 81
Secretario” Teenico ... ..o 7 71 78
Jefe de Departamento (Mddi-

co yju Odontélogo} ........ 7 (7 !
Subjefe de Departamento (M¢é-

dico ylu Odontélogo) ...... 7 63 70
Jefe de Divisién (Médico vyju

Gdontélogo) .0 05 L. ¥ ikl 66
Subjefe de WDivision (Mddi-

co ylu Odontblogo) ........ 7 55 G2

Jefe de Seccién (Médico ylu

Odontdlogo) .............. T 51 58
Subjefe de Seccién (Médico y|u

Odontdlogo) ............... 7 47 54
Inspector Médico de 1%, Insp.

Odontolegoide 12 il 7 43 50
Inspector Médico de 2%, Insp.

Odontologoe de 28 .......... 7 38 45
Inspector Médico de 3%, Insp.

Odontologe’ de §3 .ol 7 33 40
Visitadora de Hig. Escolar 7 27 34
Maestro Asistente Social ...... 7 &l 34
Maestra Reeducadora Vocal .. 7 2% 34
Inspector de Pedagogia Dife-

VERGTACKL Wl vaoans o s =iz 7 65 2
Director (Sordomudos) ..... 7 51 58
Vicedirector (Sordomudos) 7 48 55
Secretario  (Sordomudos) ..... i S8 40
Maestro de Grado (Sordomu-

dogy W e e L R 7 27 34
Maestro de Jardin de Infan-

tes - (Soxdomurdes) i oo s 7 2 34
Maestro de Reeducacion Acts-

tica (Sordomudos) et 7 27 31
Maestro Asistente Social (Sor-

domhdos)S ofC RS 7 25 34
Maestro de Taller (Sordomu-

dosyii o e e 7 24 31

*]efc de Preceptores (Sordomu-

dosi o e S ) 7 18 25
Maestro Especial (Sordomudos) 7 18 25
Ayudante de Clases Pricticas

(Sordomudos) .............. 7 18 25
Preceptor (Sordomudos) ..... 7 14 21
Horas de cdtedra (Curso del

Profesorado de Sordomudos) .

por 1 hora semanal ........ 7 4 11
Director (Escuela Dif.) ...... i 37 44
Vicedirector (Escuela Dif.) 7 34 41
Maestra Secretaria Técnica (Esc.

Difereneiada) i Tooie Bt 7 20 36
Maestra Jefe de Gabinete (Esc.

Diferenciada) . .oowowniecie e 7 29 36
Maestra Gabinete Psicotéenico _

(Escuela Diferenciada) ..... 7 29 36
Maestra Reeducadora  Vocal

(Esc. Diferenciada) ......... =7 27 34
Maestra Asistente Social (Es-

cuela Diferenciada) ........ 7 27 34
Maecstra (Esc. Diferenciada) 7 27 34
Maestra Especial (Escuela Di-

ferenciada) ..c.oacoani o 7 18 25
Maestra de Grado para Amblio- ’

PEST e e e 7 27 34

ARTICULO 164° — SIN REGLAMENTACION.

Art. 1652 — Ademis de los indices precedentes, s¢ fija
¢l indice cinco (5) como bonificacidon por funcion dife-
renciada para: Inspector de Pedagogia Diferenciada; per-
sonal de los Institutos dc Sordomudos, excluido el Se-
cretario; personal de Escuclas Diferenciadas y Maestras
de Grado para Ambliopes.

ARTICULO 1652 — SIN REGLAMENTACION.

Art. 166° — A los cfectos de la aplicacion de las escalas
de bonificacién por antigliedad establecidas por el art. 402,
incisos a) y b), determinanse como computables los servi-
cios prestados en dependencias ylo establecimientos dcl

77




Articulos 162°, 163° y 164°

Secretario de establecimiento de

12 categorfa ............... 7 24 51
Secretario de establecimiento de

23 categorfa ............... 7 22 29
Secretaric de 32 o Prosecretario

de 12 categorfa ............ 7 20 27
Prosecretario de 2% categoria .. % 19 26
Prosecretario de 32 categoria .. 7 I8 25

Art. 1622 — Al 1° de mayo de 1958 el indice cs igual
a 100 pesos de acuerdo con el espiritu del inciso b) del
articulo 69. El valor de estos indices serd actualizado,
anualmente, de acuerdo con las oscilaciones del costo de
vida.

{Ver el Apéndice].

ARTICULOS 161° y I62° — SIN REGLAMENTACION,

TITULO VII

Disposiciones reglamentarias para otros organismos
dependientes del Ministerio de Fducaciéon
y Justicia

CAPITULO XLVl
De los indices para las remunevaciones de la Diveccién
de Educacién Fisica

Arxt. 163 — Las remuneraciones mensuales del personal
docente de la Direccién de Educacién Tisica se haran de
acuerdo con los fndices siguientes:

Director General ............. 7 i 84
Inspector General ........... 7 73 30
Subinspector General ........ 7 68 h
Inspector de Educ. Fisica 7 65 72
Jefe de Departamento de Edu-

cacién Fisica ............... T 20 27
Profesor Educacién Fisica (Ayu-

dante Técnico) ............ 7 20 27
Director  Centros  Deportivos

(Profesor Educ. Fisica) 7 5l H8
Regente Centros Deportivos .. 7 43 50
Profesor Educacién Fisica (Cen-

tros Deportivos) ............ 7 20 27
Ayudante Técnico (Centros De-

POTHVOS) ........iii.aan.. T 15 B2

ARTICULO 16392 — SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XLVI[
De los indices para las remuneraciones de la Direccion
Nacional de Sanidad Fscolar

Art. 1642 — Las remuneraciones mensuales del personal
de la Direccién Nacional de Sanidad Escelar se harin do
acuerdo con los indices siguicntes:

Dircctor Nacional ............ 7 T B4
Subdirector Nacional ......... g 7t 81
Secretario Téenico ........... N 71 78
Jefc de Departamcnto  (Mcédi-

¢ yju Odontéloge) ........ v 67 7l
Subjefe de Departamento (M-

dico ylu Gdontdlogay ... .. 7 i 70
Jefe de Division (Médico yju

Odontdlogo) ............... 7 Y 66
Subjefe de¢ Division  (Mddi-

co y|u Odontdlogo) ........ ¥ 5 (2

Aiticulos 165° v 166°

Jefe de Seccidén (Médico ylu

Odontdlogoy .............. 7 51 58
Subjefe de Seccién (Médico yu

Odontdloge} ............... 7 47 54
Inspector Médico de 12, Insp.

Odontélogo de 12 ... ...... 7 43 50
Inspector Médico de 2%, Insp,

Odontologo de 23 .. ..., 7 38 45
Inspector Médico de 33, Insp.

Odontologo de 33 .. ........ 7 33 10
Visitadora de Hig. Escolar 7 27 34
Maestro Asistente Social ...... 7 o7 34
Maestra Reeducadora Vocal 0 2 34
Inspector de Pedagoegia Dife-

renciada ool 7 G5 7
Director (Sordomudosy ..... ) 5l He
Vicedirector (Sordomudos) 7 48 55
Secretario (Sordomudos) ..... 7 a3 40
Macstro de Grado (Sordomu-

@@}) cooeooosooboooneccooas T 7 34
Maestro e Jardin de Infan-

tes (Sordomudos) .......... 7 27 84
Maestro de Reeducacién Actis-

tica (Sordomudos) ,....... 0 27 34
Maestro  Asistente Social  (Sor-

domudos) ...l 7 27 34
Maestro de Taller (Sordomu- '

dOS)  iiiiiiieeie e 7l 24 31

*]efc de Preceptores (Sordomu-

b)) ccncoocanmenranomona 7 18 25
Maestro Especial (Sordomudos) 7 i1 25
Ayudante de Clases Pricticas

{Sordomudos) .............. 7 18 25
Preceptor  (Sordomudaos) ... .. 7 14 21
Hozas de citedra (Curso del

Profesorado de Sordomudos) .

por 1 hora semanal ........ 7 4 I
Director (Escuela Dif.) ...... 7 37 44
Vicedirector (Escuecla Dif.) 7 3 11
Maestra Secretaria Técnica (Esc,

Diferenciada) .............. 7 29 36
Maestra Jefe de Gabincte (Esc. ‘

Diferenciada) .............. 7 29 36
Maestra Gabinecte Psicotécnico

(Escuela Diferenciada) ..... ¥ 20 36
Maestra  Reeducadora  Vocal

{Esc. Difercnciada) ......... i 27 34
Maestra Asistente Social (Es-

cuela Difereniciada) ........ i 27 34
Maestra (Esc. Difercnciada) ¥ 27 34
Maestra Especial (Escucla Di-

ferenciada) ................ 7 18 25
Maestra de Grado para Amblio-

POCS v eeoeiaur e e 7 27 34

ARTICULO 1649 — SIN REGLAMENTAGION.

Art. 1652 — Ademas de los indices precedentes, se fija
¢l indice cinco (5) como bonificacién por funcidén dife-
renciada para: Imspector de Pedagogia Diferenciada; per-
sonal de los Institutos de Sordomudos, excluide el Se-
cretario; personal de Escuclas Diferenciadas y Maestras
de Grade para Ambliopes.

ARTICULO 165° — SIN REGLAMENTACION.

Art. 1662 — A los cfectos de la aplicacién de las escalus
de bonificacion por antigiiedad establecidas por el art. 40,
incisos u) ¥ Dby, determinanse come computablies los sexvi-
cios prestados en dependencias y'o establecimientos del
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Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién y de los
del Consejo Nacional de Educacién por médicos y odon-
télogos de la Direccién Nacional de Sanidad Escolar, en el
cardcter de tales,

ARTICULO 1669 — SIN REGLAMENTACION.

Art. 1679 — Establécese para el personal de las Escuelas
de Educacion Diferenciada, Grados de Ambliopes y de los
Institutos de Sordemudos, excluido el Secretario, el mismo
régimen jubilatorio determinado por el art. 529, inciso ij .

ARTICULO 167° —SIN REGLAMENTACION.

Art. 1682 — Desde Ia vigencia de la presente ley los car-
.g0s serdn provistos mediante concursos y la reglamenta-
cién establecera preferencia para los que tengan titulos
docentes.

ARTICULQ .1689. — REGLAMENTACIGN.

I.— El ingreso a la Direccién Nacional delSanidad
Escolar se efectuard por el cargo ae menor jerarquin
Getl CorTespondiente escalayon.

- Docentes Profesiongles:

a) Inspector Médico Inspecfor Médico de 3¢
b} Inspector Gdaontologo inspector uUdoni. ae dJ¢
Docentes Especializados:

c) Visitadora de Higiene Visitadora de Higiene
Escolar i
d) Muesro Agistente Maestro Asistente Social

Social
¢) maessro Reeducador Maestro Reeduc. Vocal
Vaocal
F) kscuelas Diferenciales Maestro de grado o gru-
po escotar
1} Grados para Amblio- Muestro parg Ambliopes
pes X
k) Materias Especioles Mgestro Especial
Institutos de Sordomudos:
i) Jardin de Infantes Maestro de Jardin de
Infanies
j) Escuelae Primaria Maestro de Grodo
) Escuela Frotestonal Maestro de Toller, Ayu-
Complementeria donte de clases prde-
ticas, Maestro especiul
I) Personal Docente Au- Preceptor
xiliay
1} Curse Normal Anexo Profesor

Il.,— Para ingresar en el personal docente de la
Direccion Nacional de Saniaad Escolar, del modo
que esta reglamentacion establece, el aspivante debe
cumplir las condiciones generales y concurrentes fi-
jadas en el articulo 13? del Estatuto del Docente y
poseer los titulos que para cada caso se indican en el
punto siguiente, y sus respectivas incumbencias, ¥ no
contar con mds de cuarenta afios de edad. Podrdn
solicitar su ingreso en las condiciones del Estatuto
aquellas personas que contando mds de cuarenta
afos y mo mds de cuarenta y cinco, hubieran desem-
peftado con anterioridad funciones docentes en las
condiciones del articulo 1¢ del Estatuto, en institu-
tos docentes nacionales, provinciales o adscriptos.

MODIFICACION: Decreto N 16.798. 16-XII-59

Il. — Para ingresar en el personal docente
de la Direccién Nacional de Sanidad Escolar,
del modo que esta reglamentacién establece,
el aspirante debe cumplir las condiciones ge-
nerales y concurrentes fijadas en el art, 132
del Estrtuto del Docente y poseer los titulos
que para cada caso se indican en el punfo
siguiente y sus respectivas incumbencias.

IIl. — Son titulos exigibles para el ingreso, segin los
cas0s, concurrentemente con los requisitos exigidos en
el punto anterior, los siguientes:

DOCENTES PROFESIONALES

) Para inspector médico: titulo de Médico otorga-
do por universidad nacional o por wuniversidad

extranjerac debidamente revalidado de acuerdo
con las exigencias de la Ley;

b} Para inspector odontdlogo: tiule de Odontélogo -
atorgede por universided nacional o por univer-
stdad extramjera debidamente revalidado de aqcuer-
do con las exigencias de la Ley.

DOCENTES ESPECIALIZADOS

¢) Para Visitadora de Higiene Escolar;
Bdasico: Maestra Normal Nacional y Visitadora de
Higiene expedido por wuniversided mnacional, po-
seidas conjuntemente;
Habilitantes; Maestre Normal Nacional y Asis-
tente Social expedido por wuniversidad mnacional,
poseidos conjuntemente; Maestra Normal Nacio-
nal y Biotipologa, poseidos conjuntamente;
Supletorics: Moestra Normal Nacioral u titulo
de otre especialidad técnico-profesional, efin con
lo orientacion y contenido de la labor de la
Visitadora de Higiene Escolar,

d) Para Maestra Asistente Social:
Bdsico: Mgestra Normal Nacional y Asistente So-
cial expedido por universidad nacional, poseidos
=onjuntamente;
Habilitante: Maestra Normal Nacional y Visita-
dora de Higiene expedido por universidad nacio-
nal, conrjuntamente;

e) Para Maestro Reeducador Vocal: Maestro Normal
Nacional y Maestro de Sordomudos o Profesor
de Deficientes del Ofdo, la Voz y la Palabra,

ESCUELAS DIFERENCIADAS
f} Para Maestro de Grade o Grupo Escolar:

Bdsico: Maestro Normal Nacional ¥ Maestro o
Profesor de Educacior Diferenciade expedido por
instituto nacional para la formacién de docentes
especializados, poseidos conjurtamente;
Habilitantes: Maestro Normal Nacionel y Maestro
o Profesor de Educacidn Diferenciada expedido
por instituto oficiel provincial de la especialidad
de que se trata, conjuntamente;

Maestro Normal Nacianal y Maestro o Profesor
erpedido por instituto especielizado, oficialmente
reconocido para la formacidn de docentes de
Educacién Diferenciada;

Maestro Normal Provincial ¥ Maestro o Profesor
de Educacién Diferenciada expedido por- insti-
tuto oficial, nacional o provinciel;

Maestro Normal Nacional con certificado de cur-
sos de la especialidad expedido por organismo
educdcional nacional;

Supletorio: Maestre Normal Nacional o Provin-
cial con prictice docente diferenciada, fehacien-
temente comprobada en inrstitutos oficiales o pri-
vados, durante no menos de cincoe GROS ¥ con COn-
cepto no inferior a “Bueno”.

g) Para Maestro de Gabinete Psicotéenico:

Bédsico: Maestro Normael Nacionul o Provincial es-
pecializade en Educacion Diferenciada y Psico-
logo Educacional o Psicdlogo con titulo expedide
por untversidad nacional, poseidos conjuntamente;
Habilitante; Maestro Normal Naciorat o Protin-
ctal especializado en Educacidén Diferencieda u
Biotipdlogo, posetdos conjuntamente;

Supletorio: Maestro Normal Nacional o Provincial
com certificado de curscs de [e2 especiglidad expe-
dido por organismo educacional oficial o con
idoneidad fehacientemente comprobada del ejer-
cicio de la especiglidad durante ro menos de cin-
co afics, en institutos oficiales o privedos, con
concepto no inferior ¢ “Bueno™.

h) Parg Maestro Reeducador Vocal:
Bdsico; Maestro Normal Naciongl especializada
en Educacién Diferenciada y Magesiro de Sordo-
mudos o Profesor especializado en deficientes del
oido, la voz y la palabra, poseidos conjuntamente;
Hab:litantes: Maestre Normal Nacicnel especiaii-
zado er Educdacidn Diferenciada, con titulo de
Reeducador Fonético expedide por el Instituto
de Fonoaudiologia;
Maestro Normal Nacional o Provincial con titulo
de Reeducador Fonético expedido por wuniversi-
dad nacional;
Maestre Normal Nacionael o Provincial con titulo
de Reeducador Audicldgico expedideo por el Insti-
tuto de Fonoaudiologia;
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i)

k)

1]

i)

m)

n)

)

o)

»)

q)

Maestro Normal Nacional o Provincial, con titulo
de Foniatra expedido por instituto nacional o
provincial w oficialmente reconocido;

Supletorio: Maestro Normal Nacional o Provin-
cial con certificado de cursos de la especiclidad
expedido por instituto oficial.

Para Maestro Asistente Social:

Bdsico: Maestro Normal Nacional con titulo de
Asistente Social expedido por universidad nacional;
Habilitante: Maestro Normal Provincial con titulo
de Asistente Social expedido por wuniversidad
nacional;

Maestro Normal Nacional o Provineial con titulo
de Asistente Social expedido por organismo oficial
4 oficialmente reconocido.

Para Maestro de Grade pera Ambliopes:

Bdasico: Maestro Normal Nacional con Hiule de
la especialidad otorgado por institucién oficial;
Habilitante: Maestro Normal Provincial con titulo
de la especialidad otorgado por imstitucién oficial.
Para Maestro Especial: Los titulos exigides para
las escuelas comunes, mds el de la especialidad
diferenciada;

Para Maestro Especial de Psicomotricidad:
Basico: Maestro Normal Nacional especializado
en Educacién Diferenciada, mds titulo de Kine-
siologo expedido por universidad nacional; .
Hebilitantes; Maestro Normal Nacional especia-
lizado en Ensefanza Diferenciada, mds tituio de
Profesor o Maestro de Psicomotricidad expedido
por organismo oficial;

Maestro Normal Provincial especializado en la
Ensefianza Diferencieda, mds titulo de Kinesio-
logo expedido por universidad nacional, o de
Profesor o Maestro de Psicomotricidad expedido
por organismo oficial;

Supletorio: Kinesiologo Universitaric con apro-
bacién de cursos oficiales de Ensefianza Dife-
renciada.

Para Maestro de Taller:

Bdsico: Maestro Normal Nacional especializado
en Ensefianza Direfenciada, mds {titulo corres-
pondiente expedido por establecimiento de la Di-
reccion General de Ensefianza Técnica;
Habilitante: Titulo de la especialidad expedido
por establecimiento de la Direccion General de
Ensefianza Técnica.

INSTITUTOS DE SORDOMUDOS

Para Maestro de Grado: Maestro Normal de Sor-
domudos ¢ Profesor especializado en deficientes
del oido, la voz y la palabra,

Para Maestro de Jardin de Infantes: Los ewi-
gidos para los jardines de infantes comunes, mds
el de Mdestro Normal de Sordomudos o Profesor
Normal especializado en deficientes del oido, la
voz y la palabra.

Para Maestro de Reeducacidon Actstica:

Bdsico: Maestro Normal de Sordomudos o Profe-
sor Normal especializado en deficientes del ofdo,
la voz y lo palabra;

Habititantes; Maestro Normal Naciongl o Pro-
vincial con titulo de Reeducador Fonético expe-
dide por universidad nacional;

Maestro Normal Nacional o Provincial con certi-
ficado de Reeducador Audiolégico expedido por
el Instituto de Fonoaudiologia;

Maestro Normal Nacional o Provinciel con certi-
ficado de Foniatra expedide por instituto oficial
nacional o provincial, u oficialmente reconocido;
Supletorio: Maestro Normal Nacional o Provin-
cial con certificado de cursos de la especiclidad
expedido por instituto oficial.

Para Maestro Asistente Social: Los exigidos para
los maestros asistentes sociales de escuelas dife-
renciadas.

Para Maestro de Taller:

Bdsico: Maestro de Sordomudos o Profesor espe-
cializado en deficientes del oido, la voz y la pa-
labra, mds titulo expedido por establecimiento
de la Direcciéon General de Enseiianza Técnica.
Habilitante: Titulo de la especialidad expedido
por establecimiento de la Direccion General de
Ensefianza Técnica.

Para Maestro especw,l. ylo Ayudunfe de Clases
Practicas:

Los exigidos para les escuelas comunes.

r) Para Preceptor:
Bdasico: Maestro Normal de Sordomudos o Pro-
fesor especializado en deficientes del oido, la voz
y la palabra;
Habilitante: Maestro Normal Nacional o Pro-
vincial;
Supiletorio; Bachiller, Perito Mercantil o Egresado
de escuela industrial,

IV. —Los titulos habilitantes solo serdn admitidos
en defecto de los titulos bdsicos y los supletorios en
dejecto de los habilitantes.

V.—El ingreso en el escalafén docente se operard
mediante concurse de titulos, trabajos y antecedentes,
y de oposicién cuando asi correspondiera.

Los aspirantes deberdn inscribirse ante la Junta de
Clasificacion respectiva, personalmente o por pileza
certificada de correos, acompanando a la solicitud de
ingresoe la documentacién siguiente:

a) Titulos;

b} Partida de nacimiento;

c) Antecedentes y trabajos;

d) Certificacion de servicios docentes.

DOCENTES PROFESIONALES

A.—Titulos

A los efectos de la valoracién de méritos de los
aspirantes podrd computarse por titulos hasta tres
puntos como wmdximo, en la siguiente forma;

a) Titulo oficial de Médico Higienista ..... 2 puntos
b) Titulo oficial de Epidemidlogo ...... e A DURTO
c¢) Tilulo ofical de Dietdlogo .............. 1 punto
d) Titulo oficiel de Psiquiatra ..... ... 1 punto
e) Titulo oficial de Doctor en Medicma. ... 1 punto
¥) Titulo oficial de Odontopediatra ........ 2 puntos
g) Titulo oficial de Ortodoncista .......... 1 punto

h) Titulo oficial de Doctor en Odontologia.. 1 punto
%) Titulo de Maestro Normal Nacional y/o

F 2ol 68 T 47 P R p s e N e L e ALy S 1 punto
j) Por otros titulos, a juicio de La. Junta,
Rastn e e e e N s Sl e T .. 1 punto

B.—Antecedentes valorables

a) Premio para Médico uw Odontélogo, segiin
corresponda, en temas de higiene esco-
lay;shasta: e e Al P S U Sl o e 1 punio

b) Premio para Médico Odontdélogo, en
cualquier especialidad referente o sani-
aad Tescolar;  Ras T 1 punto

¢) Curscs de perfeccionamiento en Sanidad
Escolar, hasta ............ S Ay e e 1 punto

d) Cursos completos dictados o cursados So-
bre temas de higiene, medicing ¥ odonto-

.Iogia eScolar, (HASHL G ... b . 1 punto
e} Becas sobre temas de sanidad escolar,
medicas w odontoldgicas, hasta ........ 1 punto

f) Por otros antecedentes, a juicio de la
Junta de Clasificacién, hasta

C —Tmbagos

Por tmbagos podrd computarse hasttz un mdximo de
tres puntos, de acuerdo a la siguiente valordcién:
12 Por trabajos sobre higiene uy medicina
escolar, profilaxis y educacidn sanitaria;
sobre higiene general bucodental, profi-
laxis odontolégica, odontopedictria, orto-
doncia y odontologia escolar, hasta .... 3 puntos

a) Por trabajos publicados en revistas
cientificas nacionales o extranjeras, de
0,10 a 0,50 de punto;

b) Por trabajos presemntados en ateneos
o asociaciones cientificas que otor-
guen constancia de ello, de 0,10 a
0,50 de punto.

2¢ Por trabajos no referidos en el apartado
anterior, de real importancia a juicio
de la Junta, hasta 0,50 de punto por
trabajo 4 itotall hasta: 7oL o iasieting 1 punto

D.—Antigiiedad

Se bonificard la antigiiedad de .servicios hasie un md-
ximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) 0,50 de punto por ano o fraccién mayor de seis
meses de servicios rentados en funciones de Mé-

79
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A —Titulos

GRADOS PARA AMBLIOPES —
CURSO NORMAL ANEXO- A LOS INSTITUTOS DE

dico u Odontdélogo, segun corresponda, en la Direc-
cion Nacional de Sanidad Escolar;

b) 0,25 de punto por afnio o fraccién mayor de seis
meses de antigiiedad no simultdnea, como Maesiro
o Profesor en establecimientos de enseRranza pri-
maria y/o secundaria dependientes del Consejo
Nacional de Educacién, del Ministerio de Educa-
cion y Justicia de la Nacidn y/o ministerios de
educacién provinciales, o establecimientos adscrip-
tos a la ensenianza oficial, o en la enseflanza uni-
versitaria;

¢c) 0,25 de punto por aiio o fraccion mayor de seis
meses de antigiiedad no simultdnea como Médico
w Odontélogo, segun corresponda, ad honérem,
con nombramiento emanado del Consejo Nacional
de Fducacién o del Ministerio de Educacién vy
Justi ia de la Neacion;

d) 0,25 le punto por afio o fraccién mayor de seis
meses de antigiiedad no simultdnea, de servicios
como Visitadora de Higiene Escolear o en otro
cargo de docente especializaco, desempeifiado en
lg Direccion Nacionel de Sanidad Escolar;

0,125 de punto por ano o fraccion mayor de seis
meses de antigitedad no simultdnea, debidamente
certificada, en alguno de los cargos docentes gue
reconoce el Estatuto, no comsiderado en los apar-
tados anteriores.

e

DOCENTES ESPECIALIZADOS —
DE HIGIENE

VISITADORAS

a) Maestra Normal Nacional y Visitadora
de Higiene expedido por universidad
MECTOIGISSS s Ao, L AT e e et 9 puntos

b

Maestra Normal Nacional y Asistente So-
cial expedido por wuniversidad nacional
0 Maestra Normal Nacional y Biotipdloga 6 puntos

¢) Maestra Normal Nacional y titulo técnico

profesional afin con la especialidad 3 punios
B.—Antecedentes y trabajos

a) Premios, publicaciones, conferencias y

actividades relativas a la especialidad o

sobre temas de educacidn, haste ...... 3 puntos
b) Por estudios realizados en las condicio-

nes previstas en los articulos 62, ine, 1)

y 23" del Estatute y su reglamentacion,

o por otros relativos a la especialidad o

sobre temas de educacidn, haste 3 puntos

C.—Antigiiedad

a) 0,50 de punto por a#o o fraccion mayor de seis
meses en funcidon rentada de Visitadora de Higie-
ne Escolar en la Direccién Nacional de Sanidad
Escolar;

0,25 de punto por afic o fraccion mayer de Seis
meses de antigiiedad no simultdnea debidamente
certificada como Maestra y/o Profesora en estable-
cimientos del Comsejo Nacional de Educacidén, del
Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién o
de ministerios provinciales de educacién y/o es-
tablecimientos adscriptos a la enseitanza oficial
y/o en la ensefianza wuniversitaria;

0,125 de punto por afioc o fraccibén mayor de seis
meses de antigiiedad mo simultdnea debidamente
certificade en alguno de los cargos docentes reco-
nocidos en el Estatuto y no considerados en los
apartados anteriores.

b

=

(s

e

MAESTROS ASISTENTES SOCIALES — MAESTROS
REEDUCADORES VOCALES — INSTITUTOS DE
SORDOMUDOS — ESCUELAS DIFERENCIADAS —

PROFESORES DEL

SORDOMUDOS
—Titulos
) e ey A e e e 9 puntos
Habilitante 6 puntos
Supletorio 3 puntos

1. —Antecedentes y trabajos

a) Por estudios vinculados a la docencia

especializada en la rama respectiva, hasta 3 puntos '

b) Por estudios vinculados con la docencia
en general, hasta

c)
d)

e)

Por publicaciones = trabajos relativos
a la docencia especializada, hasta . 3 puntos
Por publicaciones o trabajos winculados
con la docencia en general, hasta ...... 2 puntos
Por actividades pedagdgicas (conferencias,

comisiones, congresos, etc.), hasta 1 punto

C.—Antigiledad

a)

b

<

0,50 de punto por ano o fraccién mayor de seis
meses de servicios rentados en la docencia espe-
cializada en la rama respectiva;

0,25 de punto por afio o0 fraccion mayor de seis
meses de antigiiedad debidamente certificada co-
mo Maestro y/o Profesor en la ensefianza prima-
ria y/o secundaric en establecimientos del Consejo
Nacional de Educacion, del Ministerio de Educa-
cion y Justicia de la Nacidn, de ministerios de
educacion provinciales, y/o establecimientos ads-
criptos ¢ la ensefianza oficial, y/o en la enseitanza
universitaria;

0,125 de punto por afio o fraccién mayor de seis
meses de servicios docentes en cargos reconocidos
por el Estatuto, no contemplados en los apartados
anteriores.

VI. — El concurso se abrird por un términe no infe-

rior

a veinte ni superior a treinta dias hdbiles, ex-

cepto en el segundo llamade que podrd ser de quince
dias y los siguientes, por diez.

VII. — La Junta de Clasificacién correspondiente de-
berd expedirse dentro de los treinta dias siguientes @

la fecha del cierre del

concurso, salve que hubiera

necesidad de realizar pruebas de oposicion, y su dic-
tamen, estableciendo- el orden de méritos, previa pu-
blicidad, indicard a su wvez ¢l de la pertinente desig-
nacion.

En caso debidamente fundado, la Superioridad podrd
prorrogar el plazo mencionade a pedido de la Junta.

VIll. — Cuando por

mas

igualdad de méritos de dos o
concursantes, fuere mnecesario realizar pruebas de

oposicion, la Junta de Clasificacion organizard de in-

mediato el

correspondiente Jurado con personal en

actividad en la Direccion Nacional de Sanidad Escolar,

que
a

L o

d)

e

i)

9)

estara integrado en la siguiente forma:

Para docentes profesionales; Tres Médicos uw Odon-
tologos, segun corresponda, de los cuales uno de-
signado por la Junta y los dos restantes, por los
concursantes de wuna lista de ocho a diez profe-
stonales wno concursantes, mejor clasificados, pro-
puesta por la Junta;

Para Visitadoras de Higiene Escolar: Un Médico
rdesignado wvor la Junta ©u dos Visitadoras de Hi-
giene, elegidas por las concursantes de una lista
de ocho a diez no concursantes, mejor clasificadas,
prepuesta por la Junta;

Para Maestros Asistentes Sociales: Un miembro
del personal directivo de los Institutos de Sordo-
mudos o de las Escuelas Diferenciadas, desighado
por la Junta y dos Maestros Asistentes Sociales
elegidos por los concursantes de una lista de ochc
no participantes mejor clasificados, propuesta por
la Junta;

Para Maestros Reeducadores Vocales: Un Médico
de la especialidad designado por la Junta y dos
Heeducadores Vocales elegidos por los participan-
tes de wuna lista de cinco no participantes, mejor
clasificados, propuesta por la Junta;

Para el personal docente de los Institutos de Sor-
domudos: Tres miembros del personal del Instituto
de Nifias y/o de Nifios Sordomudos, de los cuales
uno designado por la Junta y los dos restantes
elegidos por los concursantes de una lista de ocho
a diez no participantes, mejor clasificados, pro-
puesta por la Junta;

Para el personal docente de las Escuelas Diferen-
ciadas: Tres miembros del personal de las escue-
las, de los cuales uno designado por la Junia ¥y
los dos restantes elegides por los participantes de
una liste de ocho a diez no participantes, propues-
ta por la Junta;

Para Maestro de Grados para Ambliopes: Tres
miembros, de los cuales uno designado por la Jun-
ta y los dos restantes elegidos por los concursan-
tes de una lista de cinco docentes no participan-
tes, mejor clasificados, propuesta por la Junta;
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h) Para Profesores del Curso Normal anexo a los
Institutos de Sordomudos: Tres miembros, de los
cuales wne designado por la Junta y los dos res-
tantes elegidos por los concursantes de una mo-
mina no menor de cinco, propuesta por la Junta.

1X. — Cuando el nidmero de docentes de una especia-
lidad fuera insuficiente para integrar el respectivo Ju-
rado, la Junta podrd proveer a la integracién del mis-
mo con docentes de reconocida capacidad y prestigio,
no pertenecientes a la planta docente de la Direccitn
Nacional de Sanidad Escolar.

X.— La elecciéon por los concursantes de los miem-
bros del Jurado se hard mediante voto secreto, por
stmple mayoria, procediéndose a un sorteo en caso de
empate. El voto podrd ser emitido por pieza certifi-
cada de Correos y el escrutinio serd publico.

Las Juntas anulardn los votes que wno se dajusten «
las disposiciones reglamentaerias. De todo lo actuado se
labrard un acte que Firmardn también los candidaios
presentes.

XI. — La funcién de miembro del Jurado es irrenun-
ciable.

XIl, — La- recusacién y excusacion de los miembros
del Jurado se efectuard en la forma establecide para
los miembros de las Juntas de Clasificacidén (reglamen-
tacion del art. 10%, ap. 7) y 8). La recusacion deberd
formularse dentro de los tres dias hdbiles de haberse
notificado la composicién del Jurado.

X11I, — Entiéndese por horas de cdtedra vacante, el
numero de clases semanales que corresponde a cada
astgnatura, no ocupadas por titular.

XIV.— Los concursos de oposicién entre los candi-
datos wmejor clasificados, consistird:

a) Para los docentes profesionales: En wuna prueba
escrita sobre temas de higiene y medicina pre-
ventive escolar y una pruebae oral que wversard,
segun corresponda, sobre temas de higiene y me-
dicina escolar, para los Médicos ¥y wuna prueba
tedrico-prdctica sobre temas de higiene y profila-
xis bucodental y odontopediatria para los Odon-
télogos;
Para docentes especializados (Visitadoras de Hi-
giene, Maestros Asistentes Sociales, Maestros Re-
educadores Vocales): Una prueba escrita y otra
tedrico-prdctica sobre temas de la respectiva es-
pecialidad;
c¢) Para docentes de la enseflanza diferenciada (Ins-
titutos de Sordomudos, Escuelas Diferenciadas,
Grados para Ambliopes): Una prueba escrita de
hasta dos horas de duracibén y una clase de wuna
hora escolar, siendo la primera de cardcter eli-
minatorio. Ambas pruebas se realizardn en el es-
tablecimiento que determine la Junta.

La wvaloracion nmwmérica serd de cero a diez puntos
y quedard eliminado el concursante que no obtuviere
un minimo de cuatro puntos.

Cada miembro del Jurado calificard todas las prue-
bas y lea mnoia asignada a cada concursante serd el
promedio de las calificaciones de todos los miembros
del Jurado.

El tema de la prueba escrite serd el mismo pard
todos los participantes y se determingrd por sortec
entre cinco temas fijados por el Jurado con veinti-
cuatro horas de anticipacién a dicha prueba, y dados
a conocer a los aspirantes en el mismo acto.

Cada tema comprenderd dos partes:

1¢ — Exposicién sobre un asunto del programa de la
especialidad, y

2?7 — Consideraciones sobre la diddctica diferenciada
correspondiente.

El Jurado deberd asegurar el anonimato de los es
eritos, cuyos autores Serdn identificados solamente ai
darse a conocer el resultade y la némina de los dspt-
rantes que pasardn a intervenir en la préwxima prdctica.

La clase versard sobre un tema de la especiglidad
respectiva.

En presencia de los candidatos, el Jurado procederd
al sorteo de los temas de las clases prdcticas y de los
grados en que se dictardn, uno por cade cuatro aspi-
rantes, que rendirdn en el mismo dia y turno. Dicho
tema serd elegido dentro de los programas vigentes
para cuclquiera de los grados o grupos escolares de
los Institutos de Sordomudos, de las Escuelas Diferen-
ciadas o de los Grados para Ambliopes, segin corres-
ponda, Los temas serdn sorteados con no menos de
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veinticuatro ni mds de treinta y seis horas de aniiei-
paciéon a le prueba. Antes de iniciar la clase, Los par.
ticipantes presentardn al Jurado el correspondiente
plan.
La prueba prdctica serd clasificada de 0 e 10 puntos
y la clasificacién definitiva serd el promedio de dicha
clasificacion y la de la pruebo escrita. En caso de
igualdad, el Jurado interrogard a los candidatos en
esas condiciones, sobre aspectos de la prueba rendida
con el objeto de definir a quién corresponde el cargo.
De lo actugdo se labrard la correspondiente acta
que, firmada por todos los miembiros del Jurado, se
elevard inmediatamente a la Junta de Clasificacién res-
pectiva para su publicacién y agregacion ¢ los demds
antecedentes del concurso.
d) Para Profesor del Curse Normal anexo ¢ los Ins-
titutos de Sordomudos: La prueba se cjustard al
procedimiento establecido para los docentes de la
ensefianza diferenciada; los temas serdn extraidos
del programa de la asignefura ¥y la prueba es-
crita comprenderd dos partes:

1¢ Exposicién sobre un asunto del programa de la
asigpatura, y

20 Consideraciones sobre aspectos de la diddctica
de la asignatura correspofidiente.

e) Para Preceptor de los Institutos de Sordomudos:
Los aspirantes deberdn poseer los titulos estable-
cidos para el caso en el punto III, y para la de-
signacién se realizard el correspondiente concurso,
asi como una prueba de oposicién cuando fuera
necesario.

El Jurado estard integrado por personal directivo vy
por profesores de cualquier materia, designados por
la Junta de Clasificacién.

La prueba consistird en un test destinado a verificar
el conocimiento de las disposiciones reglamentarias
cuya observancia y aplicacion corresponde al cargo,
ast como su capacidad para el trato de alumnos dife-
renciados.

XV.— Las designaciones de personal docenie profe-
sional se hardn mediante llamado @ concurso que se
realizard en el mes de setiembre de cada afio.

La designacién de personal docente especializado se
haré en los dos perfodos siguientes: a) del 1¢ al 28 de
febrero, para hacerse cergo al comienzo del periodo
lectivo: b) del 1¢ al 31 de julio para hacerse cargo de
inmediato.

El personal designado deberd tomar posesién de sus
tareas dentro de los treinta dias de recibida la comu-

. micacién oficial de su nombramiento, remitida por car-

ta certificada con aviso de retormo. Si no pudiera ha-
cerlo por razones debidamente fundadas, deberd comu-
sicar esta circunstancia dentro del término antedicho
a la Direccién Nacional de Sanidad Escolar, la que
aconsejard la resolucién definitiva,

XVI. — Los ascensos de categoria de docentes profe-
sionales serdn automdticos. Para ello la Junta de Cla-
sificacion tendrd en cuenia el orden de méritos de cada
docente y propondrd al o a los mejor clasificados de
la categoria inmediata inferior para ocupar el o los
cargos wvacantes, y asi sucesivamente, procediendo @
llamar a concurso para proveer los cargos que vesulten
vacentes en la #ltima categoria del escalafén respec-
tivo con ajuste a lo establecido en el punto I y si-
guientes. :

XVII. — Para los ascensos a los cargos desde subjefe
de seccién, se realizard el correspondiente CONCUrso
de titulos, entecedentes y trabajos en los wltimos cinco
afios y de oposicién, en la época determinada en el pun-
to XV. :

Con respecto a los titulos, no se tendrd en cuenta
los que influyeron en el concurso de ingreso. Sélo po-
drdn servir para decidir er el caso de igualdad total
de todos los demds elementos de juicio.

XVIII. — Cuando dentro del personal de la Direccién
Nacional de Sanidad Escolar no hubiera candidatos
en las condiciones requeridas por este reglamentacion,
el comcurso Serd abierto. En este casc podrd eximirse
al concursante de la limitacién por edad, establecida en
el punto II. ST

XIX.— La prueba de oposicién se efectuard enire
los diez candidatos mejor clasificados, si el numero de
aspirantes fuera superior a dicha cifra. |

XX.— Para presentarse o los cOncursos para ascen-
sos se requerird las siguientes antigiledades minimas:

i
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a) Para Inspector Médico o Inspector de 2¢ catego-
71, cuatro afios en 3¢ categoria;

b) Para Inspector Médico o Inspector Odontdlogoe
de 1¢ categoria, cuatro afios. en 2¢ categoria;

¢) Para cargos de hasta Jefe de divisién, cuatiro anos
en 1¢ cotegoria, o cuatro afnos acumulados en car-
gos de Subjefe de seccién a Subjefe de divisidn;

d) Para cargos de Subjefe de departamento y Jefe
de departamento, ocho afios como Inspector Médico
o Inspector Odontélogo de 1¢ categoria, o cuatro
afios acumulados en cargos de Subjefe de seccidon
a Jefe de divisién inclusive;

e} Para el cargo de Secretario Técnico, ocho afios
como Inspector Médico de 1¢ categoria, o cuatro
anos acumulados en cargos de Subjefe de Seccién
a Jefe de Departamento.

XXI,— Cuando mo hubiere candidatos que alcanza-
ran las antigiiedades minimas establecidas precedente-
mente, se permitird la competencia entre los diez pro-
Fesionales mds antiguos de la categoria inmediate infe-
rior correspondiente.

XXII,— Los concursos de oposicién serdn ptublicos.
Constardn de una prueba escritc de wna duracién no
mayor de dos horas, de cardcter eliminatorio y otra oral
de una duracién no maycr de cuarenta y cinco minutos.

Los programas, confeccionados por la Junta de Cla-
sificacién y aprobados por la Direccién Nacional, de-
berdn ser conocidos por los concursanies en ocasion
del llamado a concurso.

XXIIl. — Cuando se llame a concurso para proveer
jefaturas de especialidades clinicas, si no existieran
candidatos en las condiciones requeridas por esta re-
glamentacion en 1¢ categoria, se permitird intervenir
a los Inspectores de 2¢ categoria; en su defecto, a los
de 3¢ categoric y st no los hubiera en esta #ultima se
liamard a concurso abierto.

'La existencia de candidatos en alguna de las cate-
gorius, no implica que el cargo debe ser llenedo con
ellos. El Jurado decidird en cada caso si el o los can-
didatos tienen les condiciones que el carge exige, pu-
diendo declarar desiertos los concursos cerrados con
aspirarites de 1¢, 2¢ y 3% categorias.

XXIV.— Los titulos, antecedentes y trabajos, ast co-
mo la antigitedad, tendrdn la misma veloracién que
para el concurso de ingreso.

XXV, — Podran intervenir en los concurses para pro-
veer cargos en la ensefianza diferenciada;

a) Parg el cargo de Inspector, los Directores de en-
senanze diferenciada con no menos de tres aflos
consecutivos en el carge o quince afios en la do-
cencia especiolizada de la rama a que el cargo
perienece;

b) Para Director de ensefianza diferenciada, vicedi-
rector en la misma durante dos afios consecutivos
como minimo, o tres afios consecutives en cargos
directivos, o trece afios en lo docencia especializa-
da, todes en la rama del cargo a proveer;

¢) Para Vicedirector de ensefanza diferenciada, dos
anos en el cargo de Secretario Técnico o diez afios
en lo docencia especializade, ambos er la roma del
cargo o proveer;

d) Para el cargo de Secretario Técnico, un minimo de
diez afios en la docencia especializada respectiva,

e) Para Maoesiro Jefe de Gabinete, diez afios como
minimo en la docencia especiaglizada respectiva.

XXVI.— Cuando no hubiera aspirantes en las con-
diciones exigidas precedentemente, se permitird la com-
petencic enire los cinco docentes mejor clasificados
por le Junta, en lo categoria inmediata inferior corres-
pondiente.

En el caso de wacantes de Inspector, Director, Vice-
director, Secretario Técnico o Maesiro Jefe de Gabi-
nete, cuondo no se presentaran candidetos de lo cate-
gorta inmediote inferior correspondiente, o el Jurado
declarare desierto el concurso por falta de condiciones
de los inscriptos, se llamard @ mnuevo concurso, del
que podrén participar los docentes mejor clasificados en
la categoria inferior subsiguiente.

XXVII,— Para la valoracién de los antecedentes de
cada candidato, el Jurado deberd considerar aquéllos
que Ssean fFundamentales para el cargo que se desea
proveer, ast como que no haya superposicion entre los
antecedentes similares.

XXVIII:— Con respecto a los titulos, no se tendrdn
en cuenta los que influyeron en el concurso de in-
greso, los cuales sélo serdn considerados en caso de
tthzfr igualdad de los demds elementos de juicio a con-
‘stderar.

XXIX, - Cuando en el concurso deban intervenir do-
centes de distintas jerarquias, éstas deberdn ser dis-
tintamente wvaloradas.

XXX.—Los temas de las pruebas se referirdn a
asuntos diddcticos fundamentales relacionados con la
funcién y el tipo y especialidad del estableciimento
educativo.

XXXI.—La prueba prictica se desarrollard en la
Siguiente forma:

1¢ Inspeccién a una escuela de le especialidad; ma-
nejo de la direccidn, wvicedireccién o secretaria
técnica, o desempefio como wmaestro general o es-
pecial, segin corresponda;

2¢ La visita durard un minimo de una a dos horas ¥
un mdrimo de cuairo horas de clase (un turno);

3¢ Realizada la visita, el Jurado escuchard el infor-
me pertinente de cada candidato, el cual com-
prenderd wuna exposicién de sus observaciones
respecto a la organizacion y funcionamiento, asi
como las sugestiones parae mejorar lo tarea de
inspeccién, direccibn y enseflanza, segin corres-
‘ponda. El informe serd oral y publico, y tendrd
una duracion de quince a treinta minutos. Cuando
la indole del mismo lo requiera, el informe serd
escrito.

XXXII. — Cuando ‘da:; concursantes hubieran alcan-
zado igual puntaje, la priorided se determinard en la

siguiente formoe:

1¢ El de mayor puntaje en la prueba de oposwtén,

2¢ El de maoyor jerarquia;

3¢ El de mejor concepto en los ultimos cinco afnos;
4¢ El de mayor antigiiedad en la docencia, y

3¢ El de mayor aentigiiedad en el cargo.

XXXII. — El cargo de Jefe de preceptores de los
Institutos de Sordomudos serd provisto con un pre-
cepior de la especialidad en establecimientos oficiales
rnacionales o provinciales, con una antigiledad minima de
cince afios en la funcién, y concepto no inferior a
“Bueno” durante los ultimos tres afios, mediante el
procedimiento del concurso establecido para el ingreso
(punto XIV) y una exposicion de quince a treinta mi-
nutos sobre organizacién y funcionamiento del cuerpo
de preceptores.

XXXIV.— Cuando a juicio de la Junta ninguno de
los concursantes llenara las condiciones minimas ewigi-
das para el desempefio del cargo, se llamard a concursoe
abierto con arreglo al procedimiento para el ingreso
X1V, e).

XXXV,—EIl cargo de Jefe de preceptores serd desem-
pefiado por personas del sexo que corresponda al alum-
nado del respectivo instituto.

XXXVI.— A los efectos de esta Ley, establécese que
tiene el cardcter de ensefianza diferenciada la impar-
tida en los institutos de Nifias y de Nifios Sordomu-
dos; las actuales escuelas de educacién diferencial; los
grados de ambliopes, y cualguier otro establecimiento
destinado a la educacién de disminuidos psiquicos o
sensoriales que se le incorpore en el futuro.

DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

XXXVII. — Los suplentes e interinos deberdn reunir
las mismas condiciones exigidas a los titulares.

XXXVIII. — Entiéndese por suplente al docente que
reemplaza a otro en su cargo, por licencia o comision
de servicios.

Tiene cardcter de interino el docente que Se desempe-
fia transitoriamente en cargo vacante.

XXXIX.— Las Juntas de Clasificacién, de confor-
wmidad con el art. 12¢ de la Ley, preparardn anual-
mente listas de aspirantes a interinatos y suplencias,
por orden de méritos, con los elementos de juicio indi-
cados para el ingreso a la carrera respectiva, a las
cuales se dard publicidaed (art. 112 de la Ley).

XL.— Los suplentes e interinos serdn calificados
anuclmente en lo forma establecida en el art. 21¢ de
la Ley y su reglamentacién.

XLI.— Los interinatos y suplencias en los cargos
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jerdrquicos serdn ejercidos por el docente profesional
mejor clasificado en la categoria inmediata inferior v,
en forma sucesiva, para las categorias subsiguientes.

XLII. — En los Institutos de Nifias y de Nifios Sor-
domudos y en las Escuelas Diferenciales, en los casos
de vacancia del cargo de director, por licencia o au-
sencia del titular, se hard corgo automdticamente de
dichas funciones el vicedirector.

Los wvicedirectores de los establecimientos menciona-
dos serdn reemplazados por el profesor mejor clasifi-
cado del mismo. En las Escuelas Diferenciadas, por el
Secretario Técnico.

Los reemplazos del restante personal jerdrquico se
hardn observando el escalafén respectivo.

XLIII, — El personal interino y suplente serd desig-
nado © pasard a dicha situacidn, segun corresponda,
a propuesta de la Junta de Clasificacién respectiva y
serd nombrado:

a) Por el Ministerio de Educacién y Justicia en los
casos de cargos de hasta Jefe de Departamento, y
personal de Inspeccion vy Directivo de estableci-
mientos de ensefianza diferenciada;

b) Por la Direccién Nacional de Sanidad Escolar,
los cargos restantes.

XLIV.— El personal interino y suplente cesard en
sus funciones por presentacién del titular.

En el caso del personal de los establecimientos de
educacion diferenciada, cesaréd a la terminacién del

curso escolar, excepto el que ejerza funciones directi-

vas o de inspeccidn,

MODIFICACION: Decreto N¢ 16.798. 16-XII-59

XLIV — El personal interino y suplente ce-
:a’ré| en sus funciones por presentacién del
itular.

La justificacién de inasistencias y la per-
cepci6bn de haberes por cada mes del pericdo
de vacaciones reglamentarias se hard de
acuerdo con lo establecide en la reglamenta-
cién del art. 1149,

XLV.— Al tomar conocimiento de haberse producido
una vacante, la Junta de Clasificacién propondrd de
inmediato al interino o suplente que corresponda, pora
su designacién por la autoridad determinada en el
apartado XLIII,

XLVI. — El aspirante que rechozera sin causa debi-
damente justificade la designacién de interine o su-
plente, 0 no se presentarc a cumplir la misma, pasard
en ese momento a ocupar el dltimo puesto de la lista
respectiva.

XLVII. — Podrdén inscribirse para ejercer suplencias
o interinatos los aspirantes sin puesto y, excepcional-
mente, los docentes con un cargo titular. En este caso
serdn wutilizados dnicamente cuando no hubiere can-
didatos sin puesto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Dado que el escalafonamiento del personal docente
profesionalsefectuado de conformidad con el art. 164¢
de la Ley, tiene vigencia al 1? de mayo de 1958, las
antigiiedades establecidas en el punto XX mno serdn
requeridas, en el caso, hasta tanto dicho escalafona-
miento alcance las antigiiedades determinadas en di-
cho punto. p

Art. 1692 — Al 12 de mayo de 1958 el indice es igual

a $ 100, de acuerdo con el espiritu del inciso b) del ar-
ticulo 6°. El valor de estos indices sera actualizado anual-
mente, de acuerdo con las oscilaciones del costo de la
vida.

(Ver el Apéndice).

ARTICULO 1692 — SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO XLVIIL
Disposiciones especiales :

Art. 1702 — Las Misiones Monotécnicas y de Extensidn
Cultural y de Cultura Rural y- Doméstica, la Comi-

sién de Aprendizaje y Orientacién Profesional, el Con-
sejo Nacional del Menor y la Biblioteca Nacional se regi-
ran por las siguientes disposiciones especiales:

a) Las Misiones Monotécnicas y de Extensién Cultu-
ral v de Cultura Rural y Doméstica, a los efectos
de las remuneraciones de su personal, serin consi-
deradas como establecimientos de Ensefianza Téc-
nica de primera categoria;

b) Para fijar los grados correspondientes a los distin-
tos cargos docentes, auxiliares de la docencia, di-
rectivos de inspeccion y directivo superior de la
ensefianza, dependiente del Consejo Nacional del
Menor, se seguirdn los criterios aplicados para los
establecimientos de ensefianza primaria dependientes
del Consejo Nacional de Educacién;

¢) Para fijar los grados correspondientes a los dis-
tintos cargos docentes, auxiliares de la docencia,
directivos de inspeccién y directivo superior de la
ensefianza, dependiente de la Comisiéon Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesional, con exclu-
sibn de la actual Universidad Obrera Nacional, se
seguirdn los criterios aplicados para los estableci-
mientos de ensefianza técnica dependientes directa-
mente del Ministerio de Educacién y Justicia.

El Presidente de la Comisién Nacional de Apren-
dizaje y Orientacién Profesional tendra indices si-
milares al Presidente del Consejo Nacional de Edu-
cacién:

d) Para fijar los grados correspondientes a los dis-
tintos cargos del personal directivo y bibliotecario
de la Biblioteca Nacional se aplicardn los indices
correspondientes del Director de la Biblioteca Na-
cional de Maestros y de Bibliotecarios, de acuerdo
al articulo 92;

MODIFICACION: Ley de Presupuesto N? 15.796. 16-1-1961.

Art. 449 — Modificase el articulo 92 de la
Ley 14.473 elevando el indice por cargoe esta-
blecido para el Vicedirector de Jardin de
Infantes y de -Escuela Comin, de 27 a 29, ¥
suprimese el inciso d) del articulo 170.

(Inciso d, articulo 170 —ley 14.473—. Para
fijar los grados correspondientes a los dis-
tintos cargos del personal directivo y biblio-
tecario de la Biblioteca Nocional se aplicardn
los indices correspondientes del Director de
la Biblioteca Nacional de Maestros y de Bi-
bliotecarios, de acuerdo al articulo 92).

e) Los beneficios relativos a remuneraciones y régi-
men jubilatorio establecidos por el presente Esta-
tuto comprenden también al personal docente civil
de los institutos de las fuerzas armadas y a los
docentes de establecimientos de ensefianza primaria
y secundaria dependientes de las Universidades Na-
cionales, a los docentes de la Direccién de Ciegos,
dependientes de la Direccién Nacional de Asisten-
cia Social del Ministerio de Asistencia Social y Salud
Piiblica de la Nacién, y a los docentes del Consejo
Nacional de Salud Mental.

ARTICULO 170°. — SIN REGLAMENTACION.

Art. 1712 —El personal directivo y docente de la actual
Universidad Obrera Nacional estd comprendido en los
beneficios relativos a bonificaciones por afios de servicio y
régimen jubilatorio establecidos en el presente Estatuto,
v sus remuneraciones mensuales se hardn de acuerdo con
los indices siguientes:
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Articulo 172°

Articulos 173°%, 174° y 175°

Asignacién  Indice
Cargos por estado por Total
docente cargo inicial
¥ Rector Universidad ........... 7 90 97
Vicerrector Universidad ...... 7 75 82
Secretario General Univ. .,.... 7 63 70
Decano de Facultad ......... i 60 67
Secretario Técnico Facultad 7 56 63
Prosecretario Universidad .. ... 7 50 b7
Profesor una hora semanal 7 4 11
Jete de Laboratorio de Facul-
A e e R S e e e s 7 25 32
Jefe de Trabajos Précticos de
BT IERAS o e o mE s SUTR e 7 18 25
Ayudante de Citedra ......... 7 16 23
Bibliotecario de 1* .......... 7 28 35
Bibliotecario de 22 .......... ¥ 23 30
feieide Bedeles de i ot o0 7 18 25
Jetel de Bedeles de 28 Lo i 16 25
edeles e 7 s, e tte s s 7 11 18

ARTICULO 171¢ — SIN REGLAMENTACION.

Arxt. 1722 — El personal directivo, docente y de inves-
tigacion de las Universidades Nacionales percibird remu-
neraciones mensuales de acuerdo con los indices siguientes:

Asignacion Indice
Cargos por estado por Total
docente cargo inicial
Rector Universidad (Semidedi-
GACTOTIONS L E2 L B o - 7 150 157
Vicerrector Universidad (Semi-
e ICARTORIE W T 7 65 72
Secretario General Universidad
(Dedicacion exclusiva) ..... 7 85 92
Prosecretario Universidad (De-
dicacién exclusiva) ......... TS 70 77
Decano de Facultad (Semidedi-
eaeromy Ml e S e 7 70 71
Secretario Técnico de Facultad
(Dedicacion exclusiva) ...... 7 65 72
Profesor titular por citedra .. 7 35 42
Profesor Titular Semidedica-
CIGH S (port-fime)s 2o i i G0 67

Profesor titular dedicacion ex-
clusiva (full-time) ........ 7 120 127
Profesor Asociade o Adjunto
potRcatedras oo b ol
Profesor Asociado o Adjunto
con Semidedicacion  (pari- d
AT o et i o o A RIS 7 40 47
Profesor Asociado o Adjunto
con Dedicacién cxclusiva
e e I RS
Jefe de Trabajos Pricticos de
Facultad y los otros docen-
tes que realicen tareas de
igual responsabilidad y cate-
FOLIA e S R e v/ 30 37

~T

20 27

MODIFICACION: Ley 16445. 3-1-62

Arf. 22 Modificanse e incorpéranse los in-
dices por cargo para las remuneraciones
mensuales establecidas en el articule 172 de
la Ley 14473, Estatuto del Docente, en los
‘cargos y forma cue a continuacién se de-
termina:
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Asignacién findice

por estado por Total
docente cargo inicial
Profesor asociado por

catedraliiie . Coai 2 33 40
Profesor asociado con

semidedicacién (part-

Hime) e e e 7 55 62
Profesor asociado con

Cargos

dedicacion exclusiva

(full-time) .......... 7 100 107
Profesor adjunto por

eatedra oo 7 N 38

Profesor adjunto con
semidedicacién (part-

FIME) v et 7 50 57
Profesor adjunto con
dedicacién exclusiva 7 85 92

Director de Escuela o

Instituto Superior o

establecimiento de

igual categoria .... 7 &0 67
Profesor tifular, por

catedra, de Escuela

o Instituto Superior o

establecimiento de

igval categoria .... 7 28 35
Auxiliares de docencia

o investigacién (12 ca-

tegoria) o cargos si-

milares ............ 7 28 35

Auxiliar de docencia :

o investigacién (22 ca-

tegoria o cargos si-

milares) .. .cooia. 7 22 29

Las Universidades Nacionales establecerdn en sus res-
pectivos estatutos el régimen jubilatorio mds adecuado
a sus necesidades y funciones.

El indice que sefiala este articulo y el anterior es igual
a § 100—, al 1° de mayo de 1958. El valor de este
indice serd actualizado anualmente, de acuerdo con las
oscilaciones del costo de vida.

(Ver el Apéndice).

TITULO VIII

Disposiciones Especiales para la Ensefianza Adscripta

CAPITULO XLIX

Art, 1732 — Estin comprendidos en este Estatuto cl
personal docente, directivo y docente auxiliar que presta
servicios en establecimientos de ensefianza adscripta, en
rclacion con las prescripciones de la Ley 13.047.

ARTICULO 173° —SIN REGLAMENTACION,

Art. 1742 — E1 personal docente, directivo y docente
auxiliar de los establecimientos comprendidos en el
inciso a) del articulo 29 de la ley 13.047, gozard de una
remuneraciéon mensual idéntica a la que en igualdad de
especialidad, tarea y antigiiedad perciba el personal si-
milar de los establecimientos oficiales. Los maestros de
grado que prestan servicio con horarios discontinuos go-
zardn, ademds, de una bonificacion no menor del 30 9%,
calculada sobre el sueldo basico nominal que le corres-
ponda. Esta equiparacién se hari de acuerdo con las dis-
posiciones establecidas en la ley 13.047.

ARTICULO 174° — SIN REGLAMENTACIGON.

Art. 1759 — Los servicios prestados en la ensefianza
adscripta tendrdn la misma validez que los desempefia-
dos en la ensefianza oficial, a los efectos del ingreso,
acrecentamiento de horas y ascensos, en todas las ramas




Articulos 1769, 1772, 178°, 179% v 180°

Articulos 181°, 1822 y 183°

comprendidas en el presente Estatuto. Una vez ingresado
el docente en la ensefianza oficial, se le computard esa
antigiiedad conforme a las disposiciones de estc Esta-
tuto para ¢l acrecentamiento de horas de clase semanales
y los ascensos.

ARTICULO 175¢ — REGLAMENTACION:

I.— El docente que pase de la enseflanze adscripta
a Iz oficial, deberd hacerlo por el cargo menor del es-
calafén respectivo.

Art. 1762 — El personal a cargo de la funcion docen-
te cn Institutos Adscriptos, que se desempefiare en aque-
Has localidades donde no se cuente con docentes que po-
scan titulo habilitante, quedard habilitado para la ense-
fianza de la asignatura si tuviera tres afios de antigiie-
dad en el carge y hubiecra merecido concepto profesional
favorable, de acuerdo con las disposiciones del art. 89
de la ley 13.047.

ARTICULO 176° — SIN REGLAMENTACION.
TITULO IX

CAPITULO L
Disposiciones complementarias

Art. 177% — Los diferentcs organismos rectores de ia

cnscfianza en cada una de sus ramas, tendrin en cuenta,
a partir de la fecha de vigencia del presente Estatuto,
tanto al formular los respectivos presupuestos de gastos
del personal docente, como en la confeccion de los re-
glamentos orgidnicos de Iz reparticibn y de los estableci-
mientos e ensefianza dependientes, la denominacién asig-
nada a cada uno de los cargos que figuran en los esca-
lafones, a fin de conservar la unidad cn la interpreta-
cién y aplicacién de sus disposiciones.
% El Ministerio de Educacién y Justicia en las ramas
media, técnica, artistica y superior y el Consejo Nacionat
de Educacidn podrdn crear, suprimir o modificar cargos
incluyéndolos como corresponde en los escalafones res-
pectivos, adecusindolos a las necesidades de la organiza-
cidn escolar sin que ello afecte la estabilidad del per-
sonal, el que tendrd dereche a mantener las remunera-
ciones alcanzadas.

ARTICULO 1779 — SIN REGLAMENTACION.

CAPITULO LI
Disposiciones iransitorias

Art. 178¢ — Las nuevas remuneraciones fijadas por Ia
presente ley se liquidardn a partir del 19 de mayo de 1958.

ARTICULO 1782 — SIN REGLAMENTACIGN,

Art. 1792 — Autorizase al Poder Ejecutive a atender
con rentas generales y con imputacién a la presente ley
las mayores erogaciones que implique el cumplimiente de
las disposiciones precedentes.

ARTICULO 1797 — SIN REGLAMENTACION.

Art, 1802 — Para cl cilculo de la antigiiedad se com-
putard, para el personal reincorporado, el tiempo gue
estuvo separado de la funcién,

ARTICULO 180 — REGLAMENTACION:

El tiempo que estuvo separado del cargo el personal
reincorporado de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto N? 3.268 del 18 de noviembre de 1955 y del
Art, 1817 de este Estatuto, se computard integramente

para los ascensos o acrecentamientc de clases semana-
les, para las borificaciones por afios de Servicios ¥
para el cémputo de los aros de servicios mecesarios pa-
Ta obiener lo jubilzcién ordinaria, parcial, exiraordi-
naria o retiro veluntario.

Art. 181 — Hasta tanto entren en funciones las Jun-
tas de Clasificacién, el Ministerio de Educacién y Jus-
ticia y el Conscjo Nacicnal de Educacién designaran al
personal directivo y docente con cardeter interino y su-
plente, con sujecién a lo establecido en los capitulos per-
tinentes de este Estatuto.

Las reincorporaciones del personal declarade cesante
por razones peliticas se hardn previo dictamen de comi-
siones especiales. La ubicacion definitiva serd determi-
nada por la Juntas de Clasificacion.

ARTICULO 181° — REGLAMENTACION:

I.— El personal designado interinamente por los or-
ganismos respectivos, podri opter al cerge que desem-
pefa en esa cordicion, siempre qQue se someta a las
disposiciones que para ello establece este Estatuto.

II.— Las teincorporaciones del personal declarado
cesante por razones politicas ofectardn las vacantes
mernclonadas en el inciso ¢} del Art. 35v.

No implica pérdida de derecho ni le son aplicables a
los docentes reincorporados por esas causales, los pla-
zos dispuestos para el término de la disponibilidad, en
tanto no hayen sido definitivamente ubicados.

Il — Los docentes que integran le Junta de Recon
sideraciones se encuentran en situacién activg,

Art. 1822 — Los profesionales en el arte de curar de Ia
Direccion Nacional de Sanidad Escolar, que ademds
de sus tareas cspeeificas realizan labor docente cn clases
de higiene, profilaxis, nutricién, vacunacién y curses de-
dicados a maestros y profesores, con expedicién de titu-
los de capacitacién profesional para éstos y cursos para
los maestros del interior del pais y de la Capital Federal
¥y para los maestros de la ensefianza diferenciada, gue
tienen estado docente en virtud de la ley 3425, zmplia-
toria de la ley 1420, quedan incluidos en los beneficios
de este Estatuto, y serdn fijados sus indices en base a
una ley especial complementaria que proyectard cl Poder
Ejecutivo.

Art. 1832 — Confirmase al personal téenico-docente de
inspeccién v a los secretarios seccionales y de distrito
dependientes del Consejo Nacional de Educacién, que sc
desempefizban en cargo vacante al 11 de septiembre de
1956 por resolucién del Ministerio de Educacion y Jus-
ticia y que no hubicra sido confirmado hasta Ia promul-
gacién de la presente ley. El personal técnico-docente de
inspeccién y los secretarios seccionales y de distrite de-
signados por concurso con posterioridad a la fecha men-
sionada seguirdn revistando en su sitmacion actual.

Los cargos docentes de dirveccidn y vicedireccién va-
cantes serdn provistos por concurso, conforme a las dispo-
siciones de esta ley. Exceptitase de csta disposicion a los
directores y vicedirectores con titulo habilitante, de es-
cuelas de ubicacién desfavorable o muy desfavorable,
los que seriin automdticamente confirmados cuando acre-
diten concepto bueno y un afio de antigiicdad en el cargo.

Asimismo, quedan confirmados en sus cargos los pro-
fesores de cducacidn demecritica dependientes del Mi-
nisteric de Educacion y Justicia, con titulo docente cn
las condiciones del art. 13%, que s¢ desempefian en car-
gos vacantcs al 11 de septiembre de 1956.

MODIFICACIGN: LEY 16.444. 26.1-62.

Art, 19 — Incliyese en la Ley‘ 14.473 (Es-
tatute del Docente) en su titulo X, capituie



Articulo 184?

Articulo 184°

Ll de las “Disposiciones transitorias”, la si-
guiente: !

Desde la sancién de la presente Ley y, du-
rante el plazo de un afo, podrdan ingresar en
la docencia primaria los maesiros que cuen-
tan con mdas de 45 afios de edad, siempre que
con anterioridad hubieran desempefiado fun-
ciones docentes en los términos del articulo
192 de la Ley 14.473 (Estatuto del Docente),
en institutos docenfes nacionales, provinciales
o adscriptos, con superintendencia oficial, ubi-
cados en el territorio de la Nacién, cualquiera
haya side su cargo © jerarquia y hubieran
ejercido durante un curso escolar compieto ©
el equivalente en prestaciones parciales o
discontinuas. El ingreso lo serd por la via del
concursg que fija la Ley 14.473 (Estatuio del
Docente).

Art. 1842 — Quedan derogadas todas las disposiciones
que se opongan al presente Estatuto.

ARTICULO 1822 AL 184? — SIN REGLAMENTACION.
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Dada en la Sala de Sesiones del Congreso Argentino,
en Buenos Aires, a doce de septiembre de mil novecien-
tos cincuenta y ocho.

A. GOMEZ
Luis A. Viscay

F. F. MONJARDIN
Eduardo T. Oliver

Registrada bajo el N 14.473
Buenos Aires, 22 de septiembre de 1958.
POR TANTO:
Téngase por Ley de la Nacion, cumplase, comunique-

se, publiquese, dése a la Direccion General del Boletin
Oficial e Imprenta y archivese.

FRONDIZI. — Luis R. MacKay.—
Emilio Donato del Carril.—
Ricardo Lumi.
DECRETO N¢ 6.170
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REGLAMENTACION DEL ESTATUTO DEL DOCENTE

DECRETO N9 8.188/59

ANEXO
E LA COMPETENCIA DE LOS TITULOS

DECLARADOS DOCENTES, HABILITANTES

Y SUPLETORIOS

ADVERTENCIA:

Este
rado te

anexo del Decreto Reglamentario ha sido elabo-
niendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Las especificaciones establecidas en el punto I del
Decreto de reglamentacion de los articulos 139 y
149 del Estatuto del Docente.

b) La enunciacién de todos los titulos oficiales expe-
didos por los establecimientos dependientes del Mi-
nisterio de Educacién y Justicia y de las Univer-
sidades Nacionales, respetando las denominaciones
que cada uno de esos organismos da a los titulos
que otorga.

c) El

criterio restrictivo que preceptia el articulo 172

del Estatuto para la determinacién de los titulos
que sean declarados habilitantes y supletorios.

d) Los planes de estudio de las facultades e institutos,

a

los fines de poder discriminar la verdadera com-

petencia de los titulos que otorgan y determinar

su

caracter docente, habilitante o supletorio.

*].—PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES

DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

1. —Escuelas Comunes:

a)
%

b)

c)

Para Maestros de grado.

Docentes: Maestro Normal Nacional; Maesiro de
Ensefianza Primaria (Universidades); Maesiro Nor-
mal Regional; Meestro Normal Provincial recono-
cido por la Nacién; Maestro Normal reconocido
por leyes o tratados especiales,

Habilitantes: Maestro Normal Provinciel; Maesiro
Normal Rural Provincial.

Para Maestro especial de Dibujo.

Docentes: Profesor Superior de Grabado; Profesor
Superior de Pintura; Profesor Superior de Escul-
tura; Profesor Superior de Escultura y Talla Di-
recta; Profesor Superior de Decoracién Mural;
Profesor Superior de Escenografia; Profesor Su-
perior - de Cerdmica; Profesor Superior de Cerd-
mica Artistica; Profesor Nacional en Dibujo; Pro-
fesor Nacional de Dibujo; Profesor Nacional de
Grabado; Profesor Nacional de Cerdmica; Profe-
sor Nacional de Bellas Artes; Profesor Normal en
Dibujo; Profesor en Dibujo; Profesor de Cerdmi-
ca; Profesor de Escenografia.

Habilitontes: Profesor de Dibujo Técnico; Dibu-
jante Profesional; Licenciado en Artes Pldsticas;
Maestro Nacional de Dibujo.

Para Maestro Especial de Labores y Manualidades.
Docente: Profesora de Economia Doméstica.
Habilitantes: Maestro Normal, con titulo de la es-
pecialidad de las Escuelas Profesionales de Muje-
res de la Nacién; Maesiro Normal Nacional con
certificado de competencia en la especialidad expe-
dido por el Ministerio de Educacién y Justicia,
el Consejo Nacional de Educacién o la Comisién
Nacional de Aprendizaje y  Orientacién Profesio-
nal; Maestra de Ensefianza Prdectica o egresada de
las Escuelas Profesionales de Mujeres de la Na-
cién que hayan aprobado los Cursos de Capacita-
cion Docente establecidos por el Decreto 6.008 del
15 de abril de 1954,

a)

e)

Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro
Normal Regional; certificado de la Escuela Pro-
Ffesional de Mujeres en la Especialidad.

Para Maestro Especial de Misica.

Docentes: Profesor Normal en Miisica; Profesor
Superior de Musica en la Especialidad; Profesor
Nacional de Misica en la Especialided; Profesor
Nacional en Misica; Profesor de Miisica egresado
del Comnservatorio Municipal de Mtsica Manuel
de Falla.

Habilitantes: Maesiro Normal Nacional con certi-
ficado de idoneidad expedido por el Instituto de
Formacién Docente dependiente del Consejo Na-
cional de Educacién:; Maestro Normal Nacional
con certificado de Musica expedide por el Con-
servatorio Nacional de Misica.

Supletorio: Certificado de misica expedido por el
Conservatorio Nacional de Misica.

Para Maestro Especial de Trabajo Manual.
Docente: Maestro Normal Nacionol Regional.
Habilitante: Maesiro Normal Nacional con Certi-
Ficado de compeiencia expedido por el Ministerio
de Educacién y Justicia de la Nacién o por el
Consejo Nacional de Educacidn.

MODIFICACION: Decreto N? 3.332. 8-V-63.

InciGyese como incise f).

i\‘) Para maestro especial de Educacién Fi-
sica. “

Docentes: Maestro Normal en Eduecacién
Fisica Infantil, Profesor Normal Nacional de
Educacién Fisica, Profesor Nacional de Educa-
¢ién Fisica.

Habilitantes: Maestro de Gimnasia v Recrea-
cién, Maesiro de Gimnasia y Esgrima del
Ejército, Oficial de Gimnasia v Esgrima del
Ejército. ;

Supletorios: Maestro Normal Nacional, Maes-
tro Mormal Regional. Y

MODIFICAGION: Decreto N9 4.681, 19-VI-64.

Incldyese como fitulo docente el de Profe-
sor de Educacién Fisica expedido por Univer-
sidades Nacionales.

2. —Jardines de Infantes y Secciones de Jardin:

a)

b)

Para Maestro de Grado y Maesiro Celador.
Docentes: Profesora Nacional de Jardin de Infan-
tes; Profesora de Jardin de Infanies; Profesora
Especializade en Jordin de Injantes; Maestra Nor-
mal Nacional de Escuelas Primaric y Jardin de
Infantes.

Habilitante: Maesiro Normal Nacional con certifi-
cados de curso oficial de capacitacion.

Para Maestro Especial de Musica.

Los mismos titulos docentes y habilitantes. exigidos
para las escuelas comunes con certificacién de la
especialidad en Jardin de Infantes.

3. —Escuelas Hogares:

a)

b)

c)

Para Maestro y Maestra Celadora de Jardin de
Infantes.

Los docentes, habilitantes y supletorios indicados
pare los Jardines de Infantes, mds el titulo o cer-
tificado de Asistente Social Nacional.

Para maestro de grado.

Los indicados para maestro de grado de las es-
cuelas comunes, mds el titulo o el certificado de
Asistente Socigl Nacional.

Para visitadora de Higiene.

Docenile: Maestra Normal Nacionci con acumula-
cion del titulo de Visitadora de Higiene otorgado
por Universidad Nacional o de Biotipélogo Na-
cional.
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Anexo sobre titulos

Anexo sobre titulos

d)

e

S

1)

g)

Habilitante: Maestro Normal Nacional con certifi-
cado de cursos especiales oﬂczales
Para Asistente Social.
Docente: Asistente Social otorgado por estableci-
mientos oficiales dependientes del Ministerio de
Educacién y Justicia de la Nacidn o de Universi-
dad Nacional, mds el titulo de Muaestro Normal
Nacional.
Habilitante: Certificado de Asistente Social otor-
gado por establecimientos oficiales, mds el titulo de
Maestro Normal Nacional,
Supletorio: Maestro Normal Nacional con certifi-
cado de Asistente Social otorgado por instituciones
autorizadas.
Para Ortofonista.
Docentes: Maestro Normal Nacional y reeducador
fonético de Universidad Nacional; Maestro Normal
Nacional y Fonoaudibélogo de Universidad Nacio-
nal; Maestro Normal Nacional y Audidlogo de Uni-
versidad Nacional; Maestro Normal Nacional y Fo-
niatra de Universidad Nacional.
Habilitante: Maestro Normal Nacional con certifi-
cado de cursos oficiales de la especialidad; Maes-
iro Normal de Sordomudos.
Supletorios: Los indicados como docentes sin el
titulo de Maestro Normal Nacional,

Para Maestro de Psicomotricidad.

Docente: Maestro Normal Nacional y Kinesidlogo
Universitario.

Habilitante: Maestro Normal Nacional con certifi-
cado de cursos oficiales de la especialidad.
Supletorio: Kinesiélogo Universitario.

Para Psicémetra.

Docente: Maestro Normal Nacional y titulo uni-
versitario nacional de la especialidad o Riotipé-
logo Nacional.

Habilitante: Maestro Normal Nacional con certifi-
cado de cursos oficiales de la especiclidad.
Supletorio: Titulo universitarioc nadlonal de la es-
pecialidad.

MODIFICACION: Decreto N¢ 8.332. 8-V-63.

MODIFICACION:

inciGyese como Incise h).
ib) Para maesiro especial de Educacién Fi
sica.

Los mismos titulos indicados para las escue-
las comunes.

4. —Escuelas de Ensefianze Diferenclada:

a)

b)

c)

. d)

e)

Para Maestras y Muoestras Celadoras de Jardin de
Infantes.

Los indicados para los mismos cargos de Jardines
de Infantes comunes, mds el titulo oficial de la
especialidad asistencial correspondiente.

Para Maestra de Grado y Maestra Celadora.
Docente: Maestra Normal Nacional y concurrencia
de titulo de Profesor de Educacién Diferenciada
de la especialidad correspondiente otorgade por
Institutos Nacionales Oficiales.

Habilitante: Maestro Normal Nacional, con certifi-
cado de cursos oficiales de la especialidad cm—res-
pondiente.

Supletorio: Maestro o Profesor de la especmhdad
diferenciada otorgado por Iunstifutos Oficiales.
Para Maestro Especial de Musica, Dibujo, Labores,
Manualidades y Trabajo Manual.

Los mismos titulos exigidos para las escuelos co-
munes, mds el titulo oficial de la especiglidad.
Para Maesiro Especial de Psicomotiricidad y Or-
tofonia.

Los ‘mismos titulos indicados para las escuelas ho-
gares, mdas el titulo oficial de la especialidad.
Para Psicometra.

Los mismes titulos indicados para las escuelas
hogares.

Decreto N? 3.332. 3-V-63.
InclGyese como inciso f).

f)i Para maestro esnecial de Educacién Fi-
sica.

Los mismos titules indicados para las escue-
las comunes.

5. —Escuelas para Adultos:

a}

(=2
D

1. Para todas las materias de

[

=

Ce

10.

i1,

Para Maestros de Grado,

Los mismos titulos docentes y habilitantes indica-
dos para maestros de grado de escuelas comumnes.
Para Maestro Especial.

“Artesanias del Ho-
gar” y Ropaje y Cursos Afines.

Docentes: Frofesora de KEeonomia Domestica;
Maestre Normal Nacional con titulo de la espe-
ciglidad de las Escuelas Profesionales de Mujeres
de la Nacion,

Habilitantes: Maestre Normal Nacional con certi-
ficodo oficial de la especialidad; certificade de
las Escuelas Profesioncles de Mujeres de la Na-
cion en la especialidad con aprobacion de los cur-
sos de capacitacién docente establecidos por el
Decreto 6.008 del 15 de abril de 1954.
Supletorios: Certificado de la Escuela Profesional
de Mujeres de la Nacién en la especialidad.

. Para todas las materias de ensefianza técnica con

excepcién de Mineria y Relojeria.

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales
con especializacién para la respectiva asignatura
(para las materias de electricidad y sus deriva-
dos).

Habilitantes: Ingeniero electricista; Ingeniero me-
canico electricista; Ingeniero electro-mecdanico;
Ingeniero industrial; Ingeniero en telecomunica-
ciones; Ingeniero Civil especializado; Ingeniero
de Fdbrica en instalaciones eléctricas; Ingeniero
de Fdbrica en telecomunicaciones; Ingeniero de
Fabrica en construcciones electro-mecdnicas; Téc-
nico electro-mecdnico; Electro-técnico en teleco-
municaciones; Técnico de Fdbrica en instalacio-
nes eléctricas; Técnico de Fdbrica en mdquinas
eléctricas; Técnico de Fdbrica en electricidad,
,Supletorios: Ingenierc, o Ingeniero de Fdbrica,
en la especialidad no indicada en los titulos habi-
litantes. Técnicos egresados del ciclo superior de
las Escuelas Industriales o del ciclo técnico de
los establecimientos de la Comisién Nacional
de Aprendizaje y Orientacién Profesional en las
especialidades afines.

Para Mineria.

Docente: Profesor en disciplinas industriales.
Habilitante: Ingeniero de Minas e Ingeniero In-
dustrial especializado.

Supletorio: Quimico especializado y Técnico Qui-
mico especializado.

Para Relojeria:

Habilitante: Maestro Normal Nacional con
ficado de la especialidad. .
Para Artesanic Técnica de le Pintura Industrial
y de Obra:

Habilitante: Ingeniero Iﬂdustmal e Ingeniero Civil

certi-

. Para lo Ensefanza Rural:

Docente: Profesor de Ensenanza Media en Cien-
cias Agrarias.

Habilitante: Ingeniero Agrdénomo y Licenciado en
Agronomia y Maestro Normal Regional.
Supletorio: Perito Agroénomo; Backiller-Agricul-
tor-Endlogo; Bachiller Agriculior.

. Para la Ensenanza Comercial:

Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Econdémicas; Profesor en Ciencias Econdmicas.
Habilitantes: Doctor en Ciencias Econémicas; Li-
cenciado en Ciencias Econémicas; Licenciado en
Administracion Publica; Licencdiado en Economia;
Contador Publico.

Supletorio: Perito Mercantil.

. Para Dibujo:

Los mismos titulos exigidos para las escuelas co-
munes.

Para Coro de las Escuelas para Adultos:

Los mismos titulos exigidos para la materia M-
sica de las Escuelas Comunes.

Para Folklore:

Docente: Profesor de Folklore,

Habilitantes: Maestro Normal Nacional y Profe-
sor en Danzas Folkléricas Argentinas; Doctor en
Folklore,
Supletorio:
gentinas.
Para Carpinteria:

Docente: Maestro Normal Naocional Regionul.

Profesor en Danzas Folkléricas Ar-



14.

15

16.

17.

Anexo sebre titulos

Anexo sobre titulos

Habiiltante: Maestro Normael Nacional con certi
ficado de competencia expedido por el Ministerio
de Educacidn y Justicie de la Nacién o por el
Consejo Nacional de Educocidn.

Para trenzedo de cuero:

Docente: Profesora en Economia Doméstica.
Habititante: Maestro Normal Negcional con certi-

ficatdo de la especiglided; Maestra Normal Na-
cionagl.

Quimica industrial.

Docente: Profesor de Ensefanza Secundarie en
Guimica; Profesor de Enseifianzg Media en Cien-
cias Quimicas; Profesor de Ensefianza Media en
Quimica; Profesor de Ensefianza Secundaria en
Quimice y Mineralogio; Profesor en Quimica y
Mineralogia, Profesor Nacloral en Ciencias.
Habilitantes: Ingeniero Industriel; Ingeniero Ci-
vil; Ingeniero Quimico; Ingeniero de Fdbrica en
Industria Quimica: Doctor en Quimica,

Parae Puericulture y Primeros Auxilios:
Docentes: Profesor de Economia Doméstica; Pro-
fesor de Ensefionza Media y Ciencias Bioldgicas.
Habilitantes: Doctor en Medicina; Médice,

Para Espafiol pera extranjeros:

Docenles: Profesor en Ensefianza Secundaria en
Castellano y Literatura; Profesor en Letras; Pro-
fesor Normal en Letras; Profesor de Ensefanza
Secundaria, Normal y Especial en Lengua y Li-
teratura Espafiolas; Profesar de Ensefianza Se-
cundaria, Normal y Especial en Literctura; Pro-
fesor en Humanidades.

Habilitantes: Doctor en Filosoffa y Letras (Esp.
en Letras); Doctor en Fllosofta y Humanidades
(Esp. en Humanidades); Licenciado en Lengua
y Literatura Espaiolas; Licenciado en Humani-
dades; Licenciado er Estudios Hispdnicos.
Supletorios: Maestra Normal Nacional; Muaestra
Normnal Regional

Pard Francés:

Docentes: Profesor de Ensefianza Secundaria en
Francés; Profesor Normal en Francéds; Profesor
de Ensefianza Secundaria, Normal y Especial en
Lengua y Literatura Francesas; Profesor de En-
seRranza Media en Francés; Profesor en Franceés;
Profesor de Engefianza Secundaria, Normal y Es-
pecigl en Francés.

Hatilitante: Licenciadoe en Lengua y Literatura
Francesas,

Supletorios: Traductor. Piblico especiolizado en
Fraencés; Perito Traductor de Francés,

Para Inglés:

Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Inglés;
Profesor de Ensefianza Secundaria en Inglés; Pro-
fesor Normal de Inglés; Profesor de Ensefianza
Secundarin, Normal y Especial en Lengua y Lite-
ratura Inglesas; Profesor de Ensefianza Secunda-
rin, Normal y Epecial en Inglés; Profesor de Ingilés.

Habilitante: Licenciado en Lengua y Literatura
Inglesas.
Supletorios; Traductor Pdblico especializado en

Inglés; Perito Traductor de Inglés.

i, —Bibliotecas Infaniiles vy Bibliotecn Nacional de
Maestros:
Para Bibliotecario:
Docente: Bibliotecario, expedido por autoridad

oficial cen concurrencic del titulo de Maestro
Normuel Nacional,

Habilitante: Bibliotecario, otogado por autoridad
oficial.

Supletorio: Maestro Normal Nacional.

AL — PARA LA ENSERANZA MEDIA

& 1. —Actiwidodes Prdcticas:
a) Encuadernacién o plegado y cartonado.

*

Docente; Profesora de Ecoromia Doméstica.

Habilitantes: Maestra Normal con téitulo en la es-
pecialidad de las Escuelas Profesionales de Muje-
res de lg Nacién; Maestra Norma! Naclonal con
certificado de competencia en la especialided, expe-
dideo por el Ministerio de Educacién y Justicia, el
Consejo Nacional de Fducacidn o la Comisidn Na-
ctonal de Aprendizaje y Orientoeidn Profesional;
Maestra de Ensefianza Prdctica o egresade de las
Escuelas Profesioncles de Mujeres de la Nacién en

la - especialidad, que haya aprobado -los cursos d
capacitacion docente establecidos por el Decret
Ne 6.008 del 15 de abril de. 1954.

¥ Supletorios: Moaestro Normal Nacional; Maestr
Normai Regionol; egresada de las Escuelas Profe
sionales de Mujeres de ia Nacidn en la especia
lidad.

2. —Actividades Prdcticas:
b) Trabajos en Madera o Calado Artistico en Mc

dera o Metal.

Docente: Profesora de Economia Doméstica.
Habittitantes: Megestra Normal con fitulo en la e
pecialidad de las Escuelas Profesionales de M
jeres de la Nacion; Maestra de Ewnsefanza Prdetic
o egresada de las Escuelas Profesionales de My
jeres de la Nacién en la especialidad, que hay
aprobado los curscs de capecitacién docente esic
blecidos por el Decreto N¢ 6,008 del 15 de abril d
1954,

% Nupletorios: Maestro Normal Nacional; Maestr
Normal Regional; Egresada de las Escuelas Profe
sionales de Mujeres de la Nacién en la especic
lidod; Egresado de les Escuelas Industriales de 1
Nacién en la especialidad,

4. — Actividades Prdcticas:
c) Labores Femeninas.

Docente: Profesora de Economia Doméstica.
Habilitantes: Maestre Normal con titule en la e:
pecialidad de ios Escuelas Profesionales de Muge
res de la Nacidn; Maoestra Normal Nacional co
certificado de competencia en la especialidad, es
vedido por el Ministerio de Educdcién y Justici
el Consejo Nacional de FEducacidon o la Comisid
Nacitonal de Aprendizaje y Orientacidn Profesic
nal; Maestra de Ensefianza Prdctica o egresad
de las Escueles Profesionales de Mujeres de |
Nacidén en la especialidad, que haya aprobado lc
~ursos de capacitacion docente establecidos por ¢
Decreto N? 6,008 del 15 de abril de 1954,
Supletorios: Maestra Normal Nacional; Maestr
Normal Reglonal; egresada de las Escuelas Profi
stonales de Mujeres de la Nacidn en la especit
lidad.

4, — Actividades Prdcticas:
d) Jardineria y Horticultura.
% Docente:Profesor de Ensefanza Media en Cier

cias Agrarias.
Habilitantes:
restal;
nomo.
Supletorios: Maestro Normal Necional; Maestr
Normal Regional; Técnico Rural; Bachiller Agr
cultor Endlogo; Bachiller Agricola.

Ingeniero Agrdémnomo; Ingeniero Fi
Licenciade en Agronomia; Perito Agn

5. — Actividades Prdcticas:
e

—

Cesteria 0 trenzado en cueros, Hilo sisal, Yute
y fibros en general.

Docente: Profesora de Economia Doméstica.
Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la e
pecialidad de las Escuelas Profesionales de Muj
res de la Nacién; Maestra de Ensefianza Prdctic
o egresade de las Escuelas Profesionales de M
jeres de Naciéon en la especialidad, que haya
aprobado los cursos de capacitaciéon docente est
blecidos por el Decreto N? 6.008 del 15 de abr
de 1954,

Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestr
Normal Regional; egresado de las Escuelas Profi
sionales de la Nacidn en la especiclided,

6.— Actividades Prdcticas:
1) Mecanografia o Estenogrefia,

% Docentes: Profesor de Ensefianze Media en Cie
cias Econdémicas, Profesor en Ciencias Fcondm
cas; Profesor Nacional en cualquier especialida
con certificado de competencia en Estenograf
otorgado por el Ministerio de Educacidn y Justici
de la Nacién conforme con el Decreto 3911/5
o con titulo de Esfendgrafo Piblico otorgade pe
tas Universidades Nacionales y ademds los cer!
Ficados de capacitacién docente para ia especial
dad

* Havilitante: Estenografo Publico.

¥ Supletorios: Doctor en Ciencias Econdmicas; Co
tador Publico y Perito Partidor; Contador Publ
co; Perito Mercantil,
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12 —Ciencias Bioldgicas:

* ¢) Anatomia y Fisiologia; Sistema mnervioso; Higiene,
Primeros Auxilios y Puericultura.

g) Contabilidad Prdctica.

L' 7.— Actividades Prdcticas
! % Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien-

)

cias Econdmicas; Profesor en Ciencias Econémi-
cas.

Habilitantes: Doctor en Clencias Ec¢ondmicas; Lie
cenciado en Ciencias Econdmicas; Licenciado en
Administrecidn Piblica; Conitador Piblico; Conia-
dar Publico y Perito Partidor: Aetuario con titulo
otorgado por la Universidad Nacional de Buenos
Aires; Partidor; Actuario, y ademds los certifica-
dog de cepacitocidn docente pare la especialidad.
Supletorio: Perito Mercantil.

Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Bioldgicas; Profesor de Ensefianza Media en
Biologia; Profesor de Ensefianza Secundaria en
Ciencias Naturales; Profesor de Ensefianza Secun-
daria, Normal y Especial en Ciencias Naturales;
Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal y Es-
pecial en Ciencias Biolégicas; Profesor en Cien-
cias Naturales; Profesor en Biologia; Profesor
Normal en Ciencias.

Habilitantes: Doctor en Medicina y Cirugia; Doc-
tor en Medicina; Médico Cirujano; Médico.

8.—Caligrafia y Dibujo Ornamental:

% Docentes: Los tifulos declarados docentes para Di-
bujo con el agregado del titulo de Caligrafo Pii-
blico Nacional y ademds los certificados de capa-
citacion docente para la especialidad.

Supletorios: Doctor en Medicina Veterinaria; Mé-
dico Veterinario; Doctor en Ciencias Veterinarias;
Doctor en Odontologia; Odontélogo; Kinesiélogo.

13.—Cocina y Dietética Infantil:

Habilitantes: Calfgrafo Puablico Nacional; Caligra-
Jo Publico; Perito Caligrafo; Dibujante Profe-
sional,

Supletorio: Perito Mercantil.

9.— Castellano:
% Docentes: Profesor de Ensefianza Secundaria en

Castellano y Literatura; Profesor de Ensefianza
Secundaria en Castellano, Literatura y Latin; Pro-
Jesor de Ensefianza Media en Leiras; Profesor de
Ensefianza Secundaria, Normal y Especial en Le-
tras; Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal
¥ Especial én Lengua y Literatura Espafiolas;

- Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal y Es-

pecial en Literatura; Profesor en Letras; Profesor
en Humanidades; Profesor Normal en Letras.

% Habilitantes: Doctor en Filosofia y Letras (espe-

ciglizado en Letras); Doctor en Filosofia v Huma-
nidades (especializado en Humanidades): Licencia-
do en Lengua y Literatura Espafiola; Licenciado
en Letras; Licenciado en Humanidades; Licencia-
do en Estudios Hispdnicos.

Supletorios: Maesiro Normal Nacional; Maestro
Normal Regional.

Docente: Profesor de Economia Doméstica.
Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la es-
pecialidad de las Escuelas Profesionales de Muje-
res de la Nacién; Maestra de Ensefianza Prdctica
o egresada de las Escuelas Profesionales de Muje-
res de la Nacién en la especialidad que haya
aprobade los cursos de ‘capacitacién docente esta-
blecidos por el Decreto N¢ 6.00° del 15 de abril
de 1954,

Supletorios: Maesira Normal Nacional; Maestra
Normal Regional; egresada de las Escuelas Profe-
sionales de Mujeres de la Nacién en la especia-
lidad,

14— Cocina e Indusirias Domésticas:

Docente: Profesora de Economia Doméstica.
Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la es-
pecialidad de las Escuelas Profesionales de Muje-
7es de la Nacién; Maestra de Ensefianza Prdctica
o egresada de las Escuelas Profesionales de Mu-
jeres de la Nacién en la especialidad, que haya
aprobado los cursos de capacitacion docente esta-
blecidos por el Decreto N¢ 6.008 del 15 de abril
de 1954,

Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestra
Normal Regional; egresada de las Escuelas Profe-
sionales de Mujeres de la Nacién en la especialidad.

15.— Construcciones Rurales:

10.—Ciencias Biolégicas:
a) Botdnica.
% Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Biolégicas; Profesor de Ensefianza Media en
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Ciencias Agrarias; Profesor de Ensefianza Media
en Biologia; Profesor de Ensefianza Secundaria
en Ciencinos Naturales; Profesor de Ensefianza Se-
cundaria, Normal y Especial en Ciencias Bioldgi-
cas; Profesor en Ciencias Naturales; Profesor en
BioMwgia; Profesor Normal en Ciencias.

% Habilitantes: Doctor en Ciencias Naturales (espe-

cializado en Botdnica y Zoologia); Doctor en Cien-
cias Naturales (Orientacién Bioldgica); Doctor en
Ciencias Biol6gicas; Ingeniero Agrénomo; Biblogo;
Licenciado en Botdnica; Licenciado en Agrono-
mia; Licenciado en Ciencias Naturales  (Orienta-
cién Biolégica); Licenciado en Ciencias Naturales;
Licenciado en Biologla; Licenciado en Ciencias
Biolégicas; Perito Agrénomo.

Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro
Normal Regional.

11.—Ciencias Biolégicas:

b) Zoologila.
% Docentes: Profesor de Ensenanza Media en Cien-

cias Bioldgicas; - Profesor de Ensefianza Media gn
Biologia; Profesor de Ensefianza Secundaria en
Ciencias Naturales; Profesor de Ensefianza Secun-
daria, Normal y Especial en Ciencias Naturales;
Profesor de Ensefianze Secundarig, Normal y Es-
pecial en Ciencias Biologicas; Profesor en Cien-
cias  Naturales; Profesor en Biologia; Profesor
Normal en Ciencias,

Habilitantes: Doctor en Ciencias Naturales (espe-
cializado en Botdnica y Zoologia); Doctor en Cien-
cias Naturgles (Orientacién Biolégical; Doctor en
Medicina Veterinaria; Médico Veterinario; Veteri-
nario Bidloge; Zodiogo; Licenciado en Zoologia;
Licenciado en Paleontologie; Licenciado en Cien-
cias Natureles (Orientacidn Bioldgice); Licenciado
en Ciencias Naturales; Licenciado en Antropolo-
gia; Licenciado en Biologia; Licenciado en Cien-
cias Biolégicas; Licenciado en Agrozootecnia.
Nupletorios: Maestro Normal Nacionsl; Maestro
Normal! Regional.

Docente: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Agrarias.

Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero Civil; Ingenie-
ro en Construcciones; Ingeniero Agrénomo; Inge-
niero Hidrdulico; Ingeniero Industrial; Ingeniero
en Vias de Comunicaciones; Licenciado en Agro-
nomia.

Supletorios: Perito Agrénomo; Maestro Normal
Regional, Maestro Mayor de Obras; Técnico Cons-
tructor.

16.— Contabilidad:
% Docentes: Profesor de Emnsefianza Media en Cien-

cias Econdmicas; Profesor en Ciencias Econdmicas.
Habilitantes: Doctor en Ciencias Econémicas; Li-
cenciado en Cilencias Econdmicas; Licenciado en
Administracién Pablica; Licenciado en Economia;
Contador Publico; Contador Publico y Perito Par-
tidor; Actuario con titulo otorgado por la Univer-
sidad de Buenos Aires (plan de cinco afios); Esta-
distico Matemdtico; Actuario.

Supletorio: Perito Mercantil.

17— Corte y Confeccién:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-
tes y supletorios para Actividades Prdcticas: c)
Labores femeninas.

18— Cultivos Especiales:

Docente: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Agrarias.

Habilitantes: Ingeniero Agrémnomo; Ingeniero Fo-
restal; Licenciado en Agronomia.

Supletorios: Perito Agrénomo; Maestro Normal
Regional; Técnico Rural; Bachiller Agricultor Ené-
logo; Bachiller Agricultor.

19,— Cultura Musical:

Docentes: Profesor Superior de Miisica; Profesor
Nacional de Miusica; Profesor Normal en Mtisica;
Profesor de Misica egresado del Conservatorio Mu-
nicipal de Miusica “Manuel de Falla”,
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MODIFICACION: Decreto N° 8.206-27-IX-63. y Prdcticas de Ensayo y, ademds, Profesor de En-
SR HILACION:S Derrct So e E Sefanza Media (Secundaria, Normal, Espeeial
Incloyese como titulo docente. Técnica) en Ciencias de la Educacién.
Profesor expedido por la Escuela Superior

de Bellas Artes de la Universidad Nacional de 27.— Economia Doméstica:

La Plata. Los mismos titulos declarades decentes, habilitan-
Supletorio: Certificado de Musica expedido por el tes y supletorios para Actividades Préeticas: c)
Conservatorio Nacional de Miusica. Labores Femeninas.

20.— Cultura Musical y Artistica: Y 28— Economia e Industrias Domésticas: :
Los mismos titulos declarados docentes y supleto- Docente: Profesora de Economia Doméstica.
rios para Cultura Musical. Habilitantes: Maestra Normal con titulo de la es-
Wi 3 3 x . pecialidad de las Escuelas Profesionales de Muje-
21.— Derecho Administrativo y Legislacidn Fiscal: res de la Nacidn; Maestra de Ensefianza Prdctica
% Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien- o egresada de las Escuelas-Profesionales de la Na-
cias Juridico-sociales; Profesor en Ciencias Juri- cién en la especialidad, que haya aprobado los
dicas. cursos de capacitacién docente establecidos por el
% Habilitantes: Doctor en Derecho y Ciencias Socia- Decreto N¢ 6.008 del 15 de abril de 1954,
les; Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales; Doc- Supletorios: Maestra Normal Nacional; Maesira
tor en Ciencias Politicas; Doctor en Ciencias Poli- Normal Regional; Dietista; egresada de las Escue-
ticas y Sociales; Doctor en Ciencias Politicas y las Profesionales de Mujeres de la Nacién en la
Diplomacia; Doctor en Diplomacia; I;Iiéenciadgieen especialidad.
Ciencias Politicas y Sociales; Licenciado en M- g
cias Politicas y Diplomdticas; Licenciado en Di- 29.— Economia Politica: : o
plomacia; Abogado; Escribano; Contador Phblico % Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
Nacional. clas Econdmicas; Profesor en' Ciencias Econdémicas.

% Habilitantes: Doctor en Ciencias Econdémicas; Doc-

22.— Derecho Comercial: tor en Ciencias Polfticas; Doctor en Ciencias Poli-

* Los mismos titulos declarados docentes y habilitan- ticas y Sociales; Doc¢tor en Diplomacia; Licencic-
tes en las correspondientes especificaciones para do en Ciencias Econémicas; Licenciado para el
Derecho Administrative y Legislacion Fiscal. d Semic?o Consular; L'ice'ncia_do en Ciencias Pol?ticas

23 — Derecho Usual y Prdctica Forense: ’i‘;ef;‘;wifgimgg;“mw Pablico; Contador Publico y
Los mismos titulos declarados docentes y habilitan- %

30.— Educacién Democrdtica:
* %eéca?am Derecho Administrative y Legts!a.czém % Docentes: Profesor de Ensefianza Secundaria en
Educacién Democrdtica; Profesor de Ensefianza

24.— Dibujo: Media en Ciencias Juridicas y Sociales; Profesor
Docentes: Profesor Superior de Grabado; Profesor de Ensefignza ' Secundaria, Normal y Especial en
Superior de Pintura; Profesor Superior de Escul- Historia; Profesor de Ensefianza Secundaria, Nor-
tura; Profesor Superior de Escultura y Taolla Di- mal y Especial en Historia y Geografia; Profesor
recta; Profesor Superior de Decoracién Mural; de Ensefianza Secundaria en Historia; Profesor en
Profesor Superior de Escenografia; Profesor Su- Ciencias Juridicas; Profesor en Filosofia y Huma-
perior de Cerdmica; Profesor Superior en Cerdmi- nidades (especializado en Historia); Profesor de
ca Artistica; Profesor Nacional en Dibujo; Profesor Historia y Geografia; Profesor en Historia; Profe-
Nacional de Dibujo; Profesor Nacional de Grabado; sor Normal en Letras; Profesor de Ensefianza Se-
Profesor Nacional de Cerdmica; Profesor Nacional cundaria, Normal y Especial en Sociologia; Profe-
de Bellas Artes; Profesor Normal en Dibujo; Profe- sor de Ensefianza Secundaria, Normal y Especial
sor de Cerdmica; Profesor de Escenografia. en Filosofia.

% Habilitantes: Doctor en Derecho y Ciencias Socia-

MODIFICACION: Decreto N¢ 8.206-27-IX-63. les; Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales; Doc-
G tole @ § dict tor en Ciencias Politicas; Doctor en Ciencias Poli-

";‘" Vesec '::“W ;‘"“’ h °=le“ enr:r:eﬂalacal; ticas u Diplomacia; Doctor en Historia; Doctor en

eDI: :lioP:nfouﬁ"a IR s il Filosofia y Letras (especializado en Historia); Doc-

tor en Filosofie y Humanidades (especializado en

* Habilitantes: Arquitecto: Ceramista; Ceramiste Historia); Doctor en Diplomacia; Licenciado en His-
Decorador; Técnico en Cerdmica; Dibujante Pro- toria; Licenciado para el Servicio Consular; Licen-
fesional; Dibujante Artistico; Profesor de Dibujo ciado en Ciencias Politicas y Diplomdticas; Abogado.
Técnico; Licenciado en Artes Pldsticas; Maestro Supletorios: Escribano; Notario; Maestro Normal
Nacional de Artes Visuales. Nacional. . 4 ; B

Supletorio: Maesiro de Dibujo. 21— Edncacicn Fisica:

25.— Diddctica: Docentes: Profesor Normal Nacional de Educacm'n
a) Observacién y Prdcticas de Ensayo. Figica; Profesor Nacional de Educacién Fisica;
% Docentes: Profesor de Ensefianza Secundaria ;n Profesor de Educacién Fisica.

Pedagogia y Filosofia; Profesor de Ensefianza Se- .
cundaria, Normal y Especial.en Pedagogia y Filo- MODIFICACION: Decreto N° 4631 19-V1-64.
sofia; Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal 7

; = InciGyase como  titulo docente el de Profe-
g efusqugﬁ; ‘3;‘! of'neq,da?g%gi%spi?; ?ﬁ?sogn d’; e‘f;:j;&mg sor de Educaclé;; Fisica, expedido por Univer-
5

Ciencias de la Educacién; Profesor en Filosofia y sidades: Nacionales,

Pedagogia; Profesor de Ensefianza Secundaria. en Habilitantes: Maestro de Educamdn Fiszca, Maes-
Filosofia y Pedagogia; Profesor en Pedagogia; Pro- tro de Gimnasia y Recreacién; Maestro de Gimnra-
fesor de Ciencias de la Educacién; Profesor de sia y Esgrima del Ejército; Oficial de Gimnasia y
Ensenanza Media, Normal y Especial en Pedago- Esgrima del Ejército.

gta; Profesor Normal en Letras; Profesor Normal
en Ciencias; Profesor de Ensefianza Media (Secun- MODIFICACION: Decreto N° 3.332. 3-V- 53
?:TE}RSZE?T?L Especial y Técnica) en Ciencias de Suprimese el tifulo docente de PROFESOR
. = EDUCACI6N FiSICA 1 habilitante de
% Habilitantes: Doctor en Ciencias de la Educacién; ﬁiESTgo DEOEDUCACNSP‘; ?:islc‘ﬁl"del G';:un.
Doctor en Ciencias Pedagdgicas; Licenciado en to 31 (Educacién Fisica). Capitulo Il (para la
Ciencias Pedagodgicas; Licenciado en Pedagogfa v Ensefianza. Media) del Anexo del Decrefo

Ciencias de la Educacién; Licenciado en Peda- 8.188|59.
‘g;gllzltorios' Maestro. No 1 Nacional: Midstro Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro
Normal Re.giomzl. 5 Normal Reégional.

26.— Diddctica: E MODIFICACION: Decreto N? 3.332. 3-V-63.

% b) Diddctica Especial, Agrégase como titulo supletorio, en primer
Los mismos titulos declarados docentes, habilitan- término, el siguienfe: Maestro Normal en
tes y supletorios para Diddctica: a) Observacion Educacién Fisica Infantil.
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32.— Elementos de Fisica vy Quimica:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-
ites y supletorios para Fisice y Quimica.

33.— Estenografta:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-
tes y supletorios para Actividades Prdcticas: f)
Mecanografic o Esterografia; y, ademds —como
docente— los certificados de capacitacién docente
para la especialidad.

34— Estudios Socicles y Econdmicos Argentinos:
Los mismos titulos declarados docentes y habili-
tantes parae Historia y Educacion Democrdtica u
tos declarados supletorios para Educacidon Demo-
crdtica; y, ademds —como docenie— Profesor de
Ensefianza Secundaria, Normal y Especial en So-
ciologia.

35— Filosofia: ‘

#* Docentes: Profesor de Ensefianza Secundaria, Nor-
mal y Especial en Filosofia; Profesor de Enseiian-
za Secundaric en Pedagogie y Filosofia; Profesor
de Filosofia y Humanidades (especializado en
Filosofia); Profesor de Ensefanza Secundaria,
Normal y Especial en Pedagogic y Filosofia; Pro-
Jesor de Ensefanza Secundaria en Filosofia vy
Pedagogia; Profesor de Ensenanze Media en Fi-
losofia; Profesor en Filosofia; Profesor en Filoso-
fia y Pedagogia; Profesor en Psicotécnica y Orien-
tacion profesional.

* Habilitantes: Doctor en Filosofia; Doctor en Filo-
sofie y Humanidades (especializado en Filosofia);
Doctor en Filosofia y Letras (especializado en Ii-
losofia); Licenciado en Filosofia.

¥ Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro
Normal Regional,

36,— Fisica:

% Docentes: Profesor de Emsefienza Media en Cien-
ctas Fisico-Matemdticas; Profesor de Ensefianza
Secundaria en Fisica; Profesor en Fisica y Mate-
mdticas; Profesor de Ensefianza Secundaria, Nor-
mal y Especial de Fisica y Matemdticas; Profesor
de Ensefanza Secundaria, Normal y Especial en
Matemdticas, Fisica y Cosmografia; Profesor de
Ensefianza Secundaria en Ciencias Fisico-Matemd-
ticas; Profesor de Ensefianza Media en Disciplinas
Industriales, con titulo universitario considerado
habilitante para esta asignature; Profesor Normal
en Ciencias; Profesor de Ensefianza Secundaria en
Fisica, Quimica y Merceologia.

% Habilitantes: Doctor en Ciencias Fisico-Matemdti-
cas; Doctor en Ciencias Fisicas; Doctor en Geofi-
sica; Doctor en Fisica; Doctor en Quimica; Licen-
tiado en Ciencias Fisico-Matemdticas; Licenciado
en Ciencias Fisicas; Ingeniero Geodesta; Ingeniero
Civil; Ingeniero Industrial; Ingeniero Electricista;
Ingeniero en Telecomunicaciones; Ingeniero Hidrdu-
lico; Ingeniero Mecdnico-Electricista; Ingeniero Me-
cdnico Aerondutico; Ingeniero Mecdnico-Metalir-
gico; Ingeniero Electro-Mecédnico; Ingeniero Mecd-
nico-Naval; Ingeniero en Combustibles; Ingeniero
en Minas; Ingeniero Gedlogo; Ingeniero en Vias
de Comunicaciones; Ingeniero Quimico; Licenciado
en Fisica; Profesor de Ensefianza Secundaria en
Quimica.

Supletorios: Ingeniero Gedgrafo; Técnico egresado
del Ciclo Superior de las Escuelas Industriales
de la Nacidén,

37— Francés:
Docentes: Profesor de Ensenanza Media en Fran-
cés; Profesor de Ensefanza Secundaeria en Fran-
cés; Profesor de Emsefianza Secundaria, Normal y
Especial en Lengua y Literatura Francesas; Pro-
fesor en Francés; Profesor Normal en Francés;
Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal y Es-
pecial en Francés,
Habilitantes: Licenciado en Lengua y Literatura
Francesas; Licenciado en Francés; Doctor en Fran-
ces,
Supletorios: Traductor Publico (especiglizado en
Irancés); Perito Traductor de Francés.

38.— tzeografia:

a) Generel y Argentinag (Fisica).

% Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Geogra-
Jia; Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal y
Especial en Geografia; Profesor de Ensefianza Se-

cundaria, Normal y Especial en Historia y Geogra-
fia; Profesor de Ensenanza Secundaria en Geogra-
fia; Profesor en Historia y Geografia; Profesor Nor-
mal en Ciencias; Profesor Normal en Leiras.
Habilitantes: Doctor en Historia (especializado en
Geografia); Doctor en Historia y Geografia; Doctor
en Geografia; Ingeniero Geégrafo; Licenciado en
Geografia.
% Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro
Normal Regional.
39— Geografia Argentina:
* b) Politica y Econoémica.
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes
y supletorios para Geografia: a) General y Ar-
genting (Fisica), con los siguientes agregados:
Docentes; Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Econdmicas; Profesor en Ciencias Econdmicas.
% Habilitanies: Doctor en Ciencias Econdmicas; In-
geniero Agrénomo.

40.— Gramdtica Histérica Espafiola:;
Los wmismos titulos declarados docentes y habi-
litentes para Castellano.

41.— Granja e Industrias Regionales:
Los mismos titulos declarados docentes, habili-
tantes y supletorios para Actividades Prdcticas: d)
Jardireria y Horticultura.

42— Granjo e Industrializacién de Productos Agrope-
cuarios: .
Los wmismos titulos declarados docentes, habili-
tantes y supletorios para Actividades Prdcticas:
d) Jardineria y Horticultura.

43.— Gronja y Trabajos de Granja:
Los mismos titulos declarados docentes, habili-
tantes y supletorios para Actividades Prdcticas:
&) Jardineria y Horticultura.

44.— Historia:

% Docentes: Profesor de Ensefianza Secundaria, Nor-
mal y Especial en Historia; Profesor de Ensefian-
za Secundaria, Normal y Especial en Historia y
Geografia; Profesor de Ensefianza Secundaric en
Historia; Profesor en Filosofia y Humanidades
(especializado en Historia); Profesor en Historia;
Profesor en Historia y Geografia; Profesor en Le-
tras; Profesor Normal en Letras.

% Habilitantes: Doctor en Historia; Doctor en Filo-
sofic y Letras (especializado en Historia); Doctor
en Filosofia y Humanidades (especializado en His-
toria); Doctor en Historia y Geografia; Licencia-
do en Historia.

MODIFICACION: Decreto N? 8.206-27-1X-63.

Agréguese como titulo habilitante Oficial
de Estado Mayor otorgado por la Escuela Su-
perior de Guerra de Nacién.

% Supletorios: Doctor en Derecho y Ciencias Socia-
les; Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales; Doc-
tor en Ciencias Politicas; Licenciado en Estudios
Hispanicos; Doctor en Diplomacia; Licenciado en
Diplomacia; Abogado; Escribano; Notario; Maes-
tro Normal Nacional; Maestro Normal Regional.

45.— Historia Argentina (Artes, Letras, Ciencias, Eco-
nomia):
Los mismos titulos declarados docentes, habili-
tantes y supletorios para Historia.

46.— Historia de la Cultura Universal:

y Docentes: Los mismos titulos declarados docentes
para Historia; ademds Profesor de Humanidades.
Habilitantes: Los mismos titulos declarados habi
litantes para Historia, ademds Licenciedo en Hu-
manidades.

Supletorios: Los mismos titulos declarados suple-
torios para Historia.

47.— Historia General de ia Educacion:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes
y supletorios para Diddctica: a) Observacion u
Prdcticas de Ensayo.

48.— Inglés:

% Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Inglés;
Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal y Es-
pecial en Lengua y Literatura Inglesas; Profesor
de Ensefianza Secundaria, Normal u Especial en

————
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Inglés; Profesor de Ensefianza Secundaria e In-
glés; Profesorr Normal de Inglés; Profesor de
Inglés.

Habilitantes: Licenciado en Lengua y Literatura
Inglesas; Licenciado en Inglés; Doctor en Inglés.
Supletorios; Traductor Publico (especializado en
Inglés); Perito Traductor en Inglés.

49.— Instruccién Civica:

% Los mismos titulos declarados docentes y habili-
tantes para Derecho Administrativo y Legislacion

Fiscal; Profesor de Ensefianze Secundaria en Edu-

cacion Democrdtica (como docente).

50.— Instruccion Civica y Derecho Usual:

Los mismos titulos declarados docentes y habili-
% tantes para . Derecho Administrativo y Legislacidn
Fiscal.

51— ltaligno:

Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Italia-
no; Profesor en Italiano; Profesor de Ensefianza
Secundaria en Italiano; Profesor de Ensefianza
Secundaria, Normal y Especial en Lengua y Li-
teratura Italianas; Profesor de Ensefianza Secun-
daria, Normal y Especial en Italiano.

Supletorios: Traductor Publico (especializado en
Italiano); Perito Traductor en. Italiano.

52— Latin:

% Docentes: Profesor de Ensefianza Secundaria en
Castellano 1y Literatura; Profesor de Emnsefianza
Secundaria en Castellano, Literatura y Latin; Pro-
fesor de Ensefienza Secundaria, Normal y Espe-
cial en Letras; Profesor de Emnsefianza Secundaria,
Normal y Especial en Filosofia; Profesor de En-
senanzae Secundaria, Normal y Especigl en Historia;
Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal y Es-
pecial en Lenguas y Literaturas Cldsicas; Profesor
de Ensenanza Secundaria, Normal y Especial en
Filosofia y Pedagogia; Profesor de Ensefianza Se-
cundaria, Normal y Especial en Pedagogia; Pro-
fesor de Humanidades; Profesor en Letras.
Habilitantes: Doctor en Filosofia y Letras; Licen-
ciado en Huwmanidades; Licenciado en Lenguas y
Literaturas Cldsicas; Licenciado en Letras.

53.— Literatura:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-
tes y supletorios para Castellano.

54— Légica:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-
* tes y supletorios para Filosofia.

55.— Manualidades:
Los mismos titulos declarados docentes, habili-
tantes y supletorios para Actividades Prdcticas: a),
b) y c).

56.— Matemdticas:

% Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Fisico-Matemdticas; Profesor de Ensefianza Se-
cundaria en Matemdticas; Profesor de Ensefianza
Secundaria en Matemdticas y Cosmografia; Profe-
sor de Emsefienza Secundaria, Normal y Especial
en Matemdticas, Fisica y Cosmografia; Profesor de
Ensenanza Secundaria en Ciencias Fisico-Materid-
ticas; Profesor de Emnsefianza Secundaria, Normal
y Especial en Matemdticas y Fisica; Profesor zmn
Fisica y Matemdticas; Profesor Normal en Cien-
cias; Profesor de Ensefianza Media en Disciplinas
industriales com tétulo wuniversitario . considerado
habilitante pera esta asignatura.

% Habilitantes: Doctor en Matemdticas; Doctor en
Ciencias Matemdticas; Doctor en Ciencias Fisico-
Matemdticas; Doctor Ingeniero; Licenciado en Cien-
cias Fisico-Matemdticas; Doctor en Fisica; Doctor
en Geofisica; Doctor en Astronomia; Licenciado
en Ciencias Fisicas; Ingeniero Civil; Ingeniero In-
dustrial; Ingeniero Electricista; Ingeniero en Te-
lecomunicaciones; Ingeniero Aerondutico; Ingenie-
0 Mecdnico Electricista; Ingeniero Mecdnico Ae-
rondutico; Ingeniero Hidrdulico; Ingeniero en Com-
bustibles; Ingeniero Gedgrafo; Ingeniero Gedlogo;
Ingentero Mecanico Metalirgico; Ingeniero en
Minas; Ingeniero Quimico; Ingeniero Nawval y Me-
canico; Ingeniero Electro-Mecdnico; Ingeniero en
Vias de Comunicacién; Ingeniero Agrimensor; In-
geniero Geodesta; Arquitecto; Estadistico Matemd-
tico; Agrimensor.
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Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro
Normal Regional; Técnico egresade del Ciclo Su-
perior de las Escuelas Industriales de la Nacién.

57.— Malemdticas Financieras:
Los mismos titulos declurados docentes, habilitan-
tes y supletorios para Matemdticas y Contabilidad.

58— Mecanografia:
Los mismos titulos declarados docentes, habili-
tantes y supletorios para Actividades Prdcticas:
f} Mecanografia o Estenografic y ademds —como -
docente— los certificados de capacitacién docente
parae la especialidad.

59— Merceologia (4° a®o):

#¥ Docentes: Profesor en Quimica y Mineralogia; Pro- -
fesor de Ensefianza Secundaria en Quimica; Pro-
fesor de Ensenanza Secundaria en Quimica y Mer-
ceologia: Profesor de Ensefianza Secundaria en I'i-
sica, Quimica y Merceologia; Profesor de Ense-
flanza Media en Ciencias Quimicas; Profesor de
Ensefanza Secundaric, Normal y Especial en Qui-
mica y Mineralogia; Profesor Normal en Ciencias;
Profesor de Ensefanza Media en Disciplinas In-
dustriales con titulo wuniversitario considerado ha-
bilitante para esta asignatura.

% Habilitantes: Doctor en Quimica; Poctor en Bio-
quimice y Farmacia; Doctor en Ingenieria Quimi- '
ca; Doctor en.Ciencias Quimicas; Ingeniero Qui-
mico; Ingeniero en Combustibles; Ingeniero Agro-
nomo; Bioquimico; Ingeniero Quimico Industvial;
Quimico Industrial; Licenciado en Quimica; Licen-
ciado en -Ciencias Quimicas; Quimico; Licenciado
er Bioquimica y Farmacia; Licenciado en Geolo-
gia; Ingeniero en Petrdleo.

Stupletorios: Farmacéutico; Técnico Quimico egre-
sado del Ciclo Superior de las Escuelas Industria-
les de la Nacién; Técnico Quimico Ceramista; Qui-
mico - Analista Industrial y Bromatolégwo

60.— Merceologia (59 afio):

¥ Los mismos titulos declarados docentes 7] habau-
tantes para Merceologia (4? afio) y Ciencias Biold-
gicas: a) Botdnica y .b) Zoologia.

Supletorios: Los mismos titulos declarados suple-
torios para Merceologia (4 ano).

61.— Organizacién del Comercio y de la Empresa:
Los mismos titulos declarados docentes, Hhabili-
tantes y supletorios para Contabilidad y, ademas,
como habilitante; Ingeniero de Organizaciéh y
Economia. ' :

62.— Pedagogia: 3
Los mismos titulos declarados docentes, habili-

® tantes y supletorms para Historia General de It
Educacion.

63.— Politica Educacional Legislacidn‘ Y Organizacidn
Escolar:

% Los mismos titulos: dec!amdos docentes; .habili-
tantes y supletonos para Historia General de la
Educacion.

64— Prdctica de la Ensenanza
Los mismos titulos declarados docentes, h.abuﬂau-
¥ tes y supletorios para Diddctica: a) Observacion y
Practicas de Ensayos.

65.— Psicologia General: :

% Los mismos titulos declarados docentes, habili-
tantes y Ssupletorios para Filosofia y, ademds, co-
mo docente, Profesor de Ensefanza Secunrdariq,
Normal y Especial en Psicologia, y como habilitan-
te, Licenciado en Psicologia y Doctor en Psicologin.

66— Psicologia Pedagdgica:

# Docentes; Los mismos titulos declarados docentes
para Historia General de lo Educacién y ademds:
Profesor de Emnsefianza Secundaria, Normal y Es-
pecial en Filosofia; Profesor de Ensefianza Secun-
daria, Normal y Especial en Psicologia; Profesor
en Psicoltéenica y Orientacién Profesional; Profe-
sor de Ensefianza Secundaria, Normel y Especial
en Psicologia y Doctor en Psicologia.

Habilitantes y Supletorios: Los mismos titulos de-
clerados habilitantes y supletorios para Historia
General de la Educacion.

67.— Quimica:
% Los mismos titulos declarados docentes, habilitan:
tes y supletorios pora Merceologia (4¢ afio).
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68.— Talleres (Carpinterfa y Herreria):

Habilitante: Técnico egresado de las Escuelas In-
dustriales de la Nacién en la especialidad .

Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maesiro
Normal Regional.
69.— Tejidos:

Docente: Profesora de Economia Doméstica.
Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la espe-
cialidad de las Escuelas Profesionales de Mujeres
de la Nacién; Maestra Normal Nacional con certi-
ficado de competencia expedido por el Ministerio
de Educacién y Justicia, el Consejo Nacional de
Educacion o la Comisién Nacional de Aprendizaje
y Orientacion Profesional; Maestra de Ensefianza
Prdctica o egresada de las Escuelas Profesionales
de Mujeres de la Nacién en la especialidad, con
cursos de capacitacién docente.

Supletorios: Maestra Normal Nacional; Maestra
Normal Regional; egresada de las Escuelas Profe-
sionales de Mujeres e Industriales Regionales de
la Nacidén, en la especialidad.

70.— Tefidos Regionales, Tejidos y Planchado.

Los mismos titulos docentes, habilitantes y suple-
torios declarados compeientes en las respectivas
especificaciones para tejidos.

71— Topografia:

Docentes: Los mismos titulos declarados docentes
para Geografia y ademds, Profesor en .Ciencias
Geoldgicas; Profesor en Disciplinas Industriales
con titulo universitario habilitante para la asig-
natura.

% Habilitantes: Doctor en Ciencias Geolégicas; Doc-
tor en Geoffsica; Ingeniero Gedlogo; Ingeniero
Geografo; Ingeniero Civil; Ingeniero Hidrdulico;
Ingeniero de Minas; Ingeniero en Vias de Comu-
nicacién; Licenciado en Geologia; Agrimensor.
Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro
Normal Regional; Técnico en la especialidad egre-
sado de las Escuelas Industriales de la Nacién (Ci-
clo Superior).

72.— Trabajos Agricolas:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-

tes y supletorios para Actividades Prdcticas; d)
Jardineria y Horticultura.

73.— Trabajos Manuales Educativos:

Los mismos titulos declarados docentes, habili-
tantes y supletorios para Tejidos.

74— Zurcido, Lavado y Planchado:
Los mismos titulos declarados docentes, habili-

tantes y supletorios para Tejidos.

DEPARTAMENTO DE APLICACION DE LAS
ESCUELAS NORMALES

Para los cargos de Maestro del Departamento de Apli-
cacion de las Escuelas Normales serd considerado titulo
docente el de Maestro Normal Nacional.

Fara los cargos de Maestro Especial del Departamento
de Aplicaciéon de las Escuelas Normeales serdn conside-
rados titulos docentes, habilitantes y supletorios los
corresporndientes a las materias respectivas de lo En-
sefienza Media,

MODIFICACION: Decreto N¢ 3.332. 3-V-63.

Agrégase a continuacién del segundo pé-
rrafo:
Excepto en lo que respecta a Educacién

Fisica, para cuya especialidad se considera-
rén los mismos fitulos indicados para las es-
cuelas comunes del Consejo Nacional de Edu-
cacién.

Jardines de Infantes,

e) Para los cargos de Maestros de Grado: Los consi-
derados docentes, habilitentes y supletorios para
los Jardines de Infantes dependientes del Conse-
jo Nacional de Educacidn.

b) Para Maestra Especial de Mtsica: Los considera-
dos docentes, habilitantes o supletorios para los
Jardines de Infantes dependientes del Consejo
Nacional de Educacién.
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I, — PARA LA ENSERANZA TECNICA
1.— ESCUELAS INDUSTRIALES DE CICLO BASICO Y
SUPERIOR:
a) Asignaturaos correspondientes al Ciclo Bdsico y Cur-
sog Complementarios, Huwwmanistico uw Técnico.
b) Asigratures correspondientes al Ciclo Superior.

¢) Asignaturas correspondientes a los Cursos Noctur-
nos de Perfeccionamiento.

d) Cargos docentes.
2— ESCUELAS INDUSTRIALES REGIQONALES:

a) Asignaturas.
bt) Cargos docentes.

3— ESCUELAS PROFESIONALES DE MUJERES:
o) Agignaturas.
b) Cargos docentes.

ADVERTENCIA:

1. Los titulos indicados en asignaturas de igval con-
teriido, pertenecientes a distintas especialidades, son vilides
para todas ellas en su respectiva condicién de “de-
centes”, “habilitantes” o “supletorios”, dentro del ciclo de
estudios o curso correspondiente.

2. De entre los titulos habilitantes o supletorios, tiene
preferencia, cada uno en su rubro, a igualdad de puntos,
en orden excluyente, el que se indica en la especialidad,
y de entre ellos, el que corresponde mds directamente
con £sta.

3. Los titulos clasificados como habilitantes en las
distintas asignaturas técnicas pertenecientes a las diver-
sas especialidades y cursos, que no correspondan a la
denominacién de éstas, si no acreditaran acluaciéon pro-
fesional en las especialidades correspondientes, deben
considerarse supletorios.

4. Los titulos cotrespondientes a las asignaturas de los
cursos que se dicten en los Institutos Téenicos Superiores,
seran los que establezcan las reglamentaciones de los
mismos.

I. — Escuelas Industriales de Ciclo Bdsico y Superior,

A) ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL CICLO
BASICO Y CURSOS COMPLEMENTARIOS, HUMA-
NISTICO Y TECNICO.

1,— Castellano:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-
tes y supletorios para Castellano en la Ensefianza

Media.
2,— Dibujo (Lineal, Natural y Caligrdfico); Dibujo
(Natural, Caligréfico y Diagramado) ¥y Dibujo

(Diagramado, Composicién Caligrdfica y Teoria de
los Colores) de la especialidad Artes Grdficas.
Docentes: Profesor de Ensefianza Secundaria en
Dibujo Artistico (Pintura o Grabado); Profesor
Superior de Grabado y Arte del Libro; Profesor
Superior en Pintura; Profesor Superior de Pintu-
ra Mural; Profesor Superior de Decoracién Mural;
Profesor Superior de Composicién; Profesor Supe-
rior de Grabado; Profesor Superior de Cerdmica;
Profesor Superior de Escenografta; Profesor en
Cerdamica Artistica; Profesor de Bellas Artes; Pro-
fesor Nacional de Dibujo (Pintura, Grabedo o Pu-
blicidad); Profesor de Artes Visuales.
Habilitantes: Licenciado en Artes Pldsticas (Pintu-
ra o Grabado); Licenciado Nacional en Bellas Ar-
tes; Maestra de Artes Decorativas (Libro y Publi-
cidad); Dibujante Artistico.

Supletorio: Dibujante Profesional.

3.~ Dibujo Técnrico:
En cade especialidad los titulos que se indican para
Tecnologia. Para Dibujo Técnico (ler. afic o cur-
s0), ademds, el conjunto de los tituloz que se indi-
can para la asignatura Tecnologia de las distintas
especialidades, incluyendo entre los mismos como
docentes, el titulo de Profesor de Ensefidnza Se-
cundaria, Normal y Especial en Dibujo Técrico.
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4— Dibujo Técnico (Mecdnice de Aries Grdficas):

Los titulos requeridos para Dibujo Técnico de la
especialidad Mecdnica.

5.— Educacién Democrdtica:

Los mismos titulos declarados docentes, habili-
tantes o supletorios para Educacién Democrdtica
en la Ensefianza Media.

6.— Educacién Fisica:

Los mismos titulos declarados docentes, habili-
tantes o supletorios para Educacién Fisica en lo
Ensefianza Mediqa.

7.— Electricidad:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién parc esta asignatura).

% Habilitantes: Ingeniero Eleciricigta; Ingeniero Elec-
trotécnico; Ingeniero Mecdnico Electricisia; Inge-
niero Electromecdnico; Ingeniero Industrial (espe-
cializado en Electrotecnia); Ingeniero en Teleco-
municaciones; Ingeniero Civil (especializado); In-
geniero de Fdbrica en Instelaciones; Ingenierc de
Fdbrica en Construcciones Electromecdnicas; Pro-
fesor de Ensefianza Secundaria en Fisica; Técnico
Electromecdnico; Electrotécnico; Técnico en Tele-
comunicaciones; Técnico de Fdbrica en Instalacio-
nes Eléciricas; Técnico de Fdbrica en Mdguinas
Eléctricas; Técnico de Fdbrica en Electricidad.
Supletorios: Ingeniero o Ingeniero de Fdbrica en
las especialidades no incluidas en los titulos habili-
tantes; Técnico egresado de las Escuelas Industria-
les (Ciclo Superior) o de establecimientos de la
Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacién
Profesional (Ciclo Técnico), en las especialidades
afines.

8.— Fisica; Fisica Aplicada; Fisica Industrial:
Docentes: Profesor en Disciplinas Indusiriales (con
especializacién para cada asignatura); Profesor de
Ensefianze Media en Ciencias Fisico-Matemdticas;
Profesor de Ensefianza Secundaria en Ciencias Fi-
sico-Matemdticas; Profesor de Enseflanza Secun-
daria en Fisica; Profesor de Ensefanza Secunda-
ria en Fisica, Quimica y Merceologia; Profesor de
Fisica y Matemdticas; Profesor de Ensefianza Se-
cundaria, Normal y Especial en Matemdticas y
Fisica; Profesor Normal en Ciencias.

% Habilitantes: Ingeniero Civil; Ingeniero Industrial;
Ingeniero Hidrdulico; Ingeniero Mecdnico Electri-
cista; Ingeniero Electricista; Ingeniero Electirotéc-
nico; Ingeniero en Telecomunicaciones; Ingeniero
Mecdnico Aerondutico; Ingeniero Aerondutico; In-
geniero Mecdnico Metaliirgico; Ingeniero Electiro-
mecdnico; Ingentero Naval y Mecdnico; Ingeniero
en Combustibles; Ingenierc Quimico; Ingeniero en
Minas; Ingeniero Gedlogo; Ingeniero en Vias de
Comunicacién; Ingeniero en Construcciones; In-
geniero Mecdnico; Ingeniero Metaliirgico; Ingenierc
Sanitario; Ingeniero de Fdbrica en Mecdnica Fe-
rroviaria; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones
de Obras; Ingeniero de Fdbrica en Automotores;
Ingeniero de Fdbrice en Indusirias Quimicas; Inge-
niero de Fdbrica en Construcciones Navales; In-
geniero de Fdbrica en Construcciones Mecdnicas;
Ingeniero de Fdbrica en Industrias Textiles; In-
geniero de Fdbrica en Construcciones Aeronduti-
cas; Ingeniero de Fdbrica en Instalaciones Eléc-
tricas; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones
Electromecdnicas; Ingeniero de Fdbrica en Tele-
comunicaciones; Doctor en Fisica; Doctor en Cien-
cias Fisico-Matemdticas; Doctor en Geofisica; Doc-
tor en Quimica; Doctor en Astronomic; Profesor
de Ensefianza Secundaria en Quimica; Licenciado
en Fisica; Licenciado en Ciencias Fisico-Matemad-
ticas; Técnico egresado de las Escuelas Industriales
(Ciclo Superior) y de la Comisién Nacional de
Aprendizaje y Orientacién Profesional (Ciclo Téc-
nico), en las distintas especiclidades.

Supletorios: Agrimensor; Ingeniero Gedgrafo.
9.— Fisica y Quimica; Fisica y Quimica Aplicada:
Los titulos indicados para las asignoaturas Fisica
¥ Quimica.

10.— Higiene y Seguridad Industrial:
Docentes: Profesor en Disciplinas Indusiriales (con
titulo para lo especialidad); Profesor de Ense-
fianza Media en Ciencias Biol6gicas (con titulo
técnico en Seguridad Industrial).

Habilitantes: Médico Superiniendente de Higiene
Industrial; Médico de Fébrica; Médico Higientista;
Médico Sanitario; Médico; Técnico en Seguridad
Industrial.
Supletorios: Ingeniero; Ingeniero de Fdbrice; Téc-
nico egresado del Ciclo Superior de las Escuelas
Industriales en la respectiva especialidad; Técnico
de Fdbrica en la especialidad.

11.— Historia y Geografia:
Docentes: Profesor de Ensefianza Secundaria, Nor-
mal y Especial en Historia y Geografia; Profesor
Normal en Letras.
Habilitantes: Los titulos declarados docentes y ha-
bilitantes para las asignaturas Historic o Geogra-
fia en la Ensefianza Media.

MODIFICACION: Decreto N° 8.206. 27-1X-63.

Agréguese fitvlo habilitante para
Historia:

Oficial de Estado Mayor otorgade por la Es-
cuela Superior de Guerra de la Nacién.

Supletorios: Los titulos supleiorios para las asig-
naturas Historia o Geografia en la Ensefianza
Media.

12.— Matemdiica:

Docentes: Profesor de Fisica y Matemdtica; Pro-
fesor de Ensefianza Media en Disciplinas Industria-
les (con titulo para la especialidad); Profesor de
Ensefianza Secundaria en Matemdtica; Profesor de
Ensefianza Secundaria en Matemdtica y Cosmogra-
fia; Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal y
Especial en Matemdtica, Fisica y Cosmografia; Pro-
fesor de Ensefianza Media en Ciencias Fisico-Ma-
temdticas; Profesor de Ensefianza Secundaria, Nor-
mal y Especiagl en Matemdtica y Fisica; Profesor
de Ensefianza Secundaria en Ciencias Fisico- Mate-
mdticas; Profesor Normal en Ciencias.

% Habilitantes: Ingeniero Civil; Ingeniero Industrial;
Ingeniero Hidrdulico; Ingeniero Mecdnico Electrt-
cista; Ingeniero Electricista; Ingeniero Electro-
técnico; Ingeniero en Telecomunicaciones; Ingenie-
7o Aerondutico; Ingeniero Mecdnico Aerondutico;
Ingeniero Mecdnico Metalirgico; Ingeniero Elec-
tromecdnico; Ingeniero Navel y Mecdnico; Inge-
niero en Combustibles; Ingeniero Quimico; Inge-
niero en Vias de Comunicacién; Ingeniero en Mi-
nas; Ingeniero Gedlogo; Ingeniero Geodgrafo; In-
geniero Mecdnrico; Ingeniero en Construcciones;
Ingeniero Metaldrgico; Ingeniero Geodesta; In-
geniero Sanitario; Arguitecto, Ingeniero de Fa-
brica en Mecdnica Ferroviaria; Ingeniero de Fd-
brica en Construcciones de Obras; Ingeniero de
Fdbrica en Automotores; Ingeniero de Fdbrica
en Industrias Quimicas; Ingenriero de Fdbrica en
Construcciones Navales; Ingeniero de Fdbrica en
Construcciones Mecdnicas; Ingeniero de Fdbrica
en Industrias Textiles; Ingeniero de Fdabrica en
Construcciones Aeronduticas; Ingeniero de Fdbrica
en Construcciones Electromecdnicas; Ingeniero de
Fdabrica en Instalaciones Eléctricas; Ingeniero de
Fébrica en Telecomunicaciones; Doctor Ingeniero;
Doctor en Astronomia; Doctor en Fisica; Doctor
en Geofisica; Doctor en Matemdtica; Doctor en
Ciencias Fisico-Matemdiicas; Profesor de Ensefianza
Secundaria en Fisica; Licenciado en Matemdtica;
Licenctado en Fisica; Agrimensor; Estadfstico Ma-
temdtico; Estadistico. '

s% Supletorios: Técnico egresado de las Escuelas In-
dustriales (Ciclo Superior) o de establecimientos
de la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orien-
tacion Profesional (Ciclo Técnico).

13.— Nociones de Metalurgia:
Los tftulos indicados para Quimica y Tecnologia
de la Especiclidad Mecdnica.

14— Organizacién y Legislacién del Trabajo:

Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Juridico-Soctales; Profesor de Ciencias Juri-
dicas; Profesor de Ensefianza Media en Ciencias
Econdmicas; Profeser en Disciplinas Industriales
en la respectiva especialidad.

Habilitantes: Doctor en Ciencias Econdmicas; Abo-
gado; Contador Publico; Ingeniero en su especiali-
dad; Arquitecto (en especialidad Construcciones
Civiles); Doctor en Quimica (en especialidad Qui-
mica).

dictar

95




Anexe jobre titulos

cenciado en Ciencias Geoldgicas; Gedlogo; Técnico
en Minas; Técnico en Mineria, Técrico Minero.
Supletorios: Ingeriero en Combustibles; Doctor en
Ciencias Naturales en Mineralogia y Geologia; In-
geniero de Fdbrica en Industrias Quimicas.

26— Tecnologia (Especialidad Petréleo):

Docentes: Profesor en Disciplings Industriales (con
especializacién para la asignatura) Profesor de
Engenanza Media en Ciencias Quimicas (con espe-
cializacién para estg asignatura),

Habilitantes: Doctor en Ingenierfe Quimica (espe-
cializado); Ingenierc en Petréleo; Ingeniero en
Combustibles; Doctor en Quimica (especializado en
explotacidon del petréleo o industrializacidn del pe-
troleo); Doctor en Ciencigs Naturales (especializg-
do en Geologin del Petrdleo); Imgeniero Industrial
(especializadoj; Ingeniero Quimico (especializado);
Ueologo; Ingeniero en Geologia; Ingeniero Indus-
triagl {especiolizado); Ingeniero Quimico (especiali-
zado); Gedlogo; Ingeniero en Geologia; Doctor exn
Geologia; Técnico Quimico (espectalizado); Quimi-
co Industrial (especializado); Técnico de Fdbrica
en la especialided Quimice Industrial (especializa-
do); Técnico de Fdbrica en Eilegboracion del! Pe.
troleo,

Supletorios: Quimico; Licenciado ern Quimica; Qui-
mico Analiste, Industrial y Bromatoldgico; Inge-
nierg de Fdbrica en industrias Quimicas.

27— Tecnologie (Especiglidad Quimica) v Tecnologia

del Papel (Artes Grdficas): .

Docente: Profesor de Ensefianza Medic en Cien-
cias Quimicas {con especializacién para esta asig-
natura).

Habilitantes: Doctor en Ingenieria Quimica; Inge-
riero Quimico; Ingeniero Industrial {especializa-
do); Doctor en Quimica; Profesor de Ensedanza
Secundaria en Fisica; Licenciedo en Quimica; Téc-
nico Quimico; Quimico Industrigl; Qufmico; Qui-
mico Analista, Indusirial y Bromatologico; Inge-
niero de Fabrica en Industrias Quimicas; Técnico
de Fdbrica en la especialidad Quimica Industrial.
Supletorios: Ingeniero en Peirdleo; Ingenierc en
Combustibles; Dector en Biloguimica y Farmacia;
Licenciado en Bioguimico y Farmacia; Doctor en
Bioguimica; Bioquimico; Ingeniero en Minas; In-
geniero de Fdbricae en Industrias Textiles.

2¥.— ‘I'ecnologia (Especialidad Telecomunicaciones):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales {(coxn
especializacidn para esta asignatural.
Habilitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; In-
geniero Electricista; Ingeniero Electrotécnico; In-
geniero Mecdnico Electricista; Ingeniero Electrome-
canico; Ingeniero Civil; Técnico en Telecomunica-
ciones; Electrotécnico; Técnico Electromecdnico;
Técnico Mecdnico Electricista; Ingeniero Industrial
respecializado en Electricidad}; Ingeniero de Fd.
brica en Telecomunicaciones; Ingeniero de Fdbrica
en Instalaciores Eléctricas; Ingeniero de Fdbrica
en Construcciones Electromecdnicas; Téenico de
Fabrica en la especialided Radiocomunicaciones.

20— Tecnologie y Tecrologia de los Meaterigles (Comitin

a todas los especialidades):
Los titulos que se indican para la asignatura Tec-
nologia de las distintas especialidedes.

30— Tecenologia de Méquinas y Herramientas (Mecdnica

de Artes Grdficas);
Los titulos indicados para la asignatura Tecnologia
(especialidad Mecdnica).

By ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES Al CICLO

SUPERIOR,

a) EN LAS DISTINTAS ESPECIALIDADES.
1.— Andlisis Matemdtico:

Ademds de los titulos que se indican en cade espe-
cialidad, los siguientes:

Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cies Fisico-Matemdticas; Profesor en Fisica v Ma-
temdticas; Profesor en Disciplinas Industriales {con
titulo habilitante pare la asignatural; Profesor de
Ensefinnza Secundaric en Matemdticas; Profesor de
EnseRanza Secundaria, Normal y Especial en Mate-
matices y Fisica; Profesor de Enseflanza Secunda-
riz en Fisica y Malemdticas.

% Habilitantes: Ei conjunto de los titulos de Ingenie-
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r0 que se indican en las distintas especialidades en
las que se dicta la asignatura y, ademds, Doctor
en Matemdticas; Doctor en Fisica; Doctor en Ceo-
fisica; Doctor en Astronomia; Licenciado en Cien-
cigs Fisico-Mafemdticas; Licenciado en Matemdti-
cas; Licenciado en Fisica.

Supletorios; Técnwico o Técrico de Fébrica en las
distintas especiclidades.

2.— Dibujo Técenico (Proyecciones y Cartografia):

Ademds de los que se indican en cadae especialidad,
los siguientes:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para estoc asignatura).

% Habilitantes: Ingeriero Civil; Ingeniero Hidrduli-
co; Ingeniero en Viags de Comunicacion; Ingeniero
Llectricista; Ingeniero Electrotecnico; Ingenriero
Electromecdnico; Ingeniero Mecdnico Electricista;
Ingeniero Mecanico Nawval; Ingeniero Mecdnico ¥
Metalirgico; Ingeniero en Telecomunicaciones; In-
geniero Mecdnico; Ingeniero Sanitario; Ingeniero
Metalnrgico; Ingentero Quimico; Ingeniero Geodes.
ta; Ingenierc Gedlogo; Ingeniero en Combustibles;
Ingentero Gedgrafo; Ingeniero Mecdnico Aeronduti-
co; Ingenierc en Minas; Ingeniero [ndustrial; In-
geniere en Construcciones; Arquitecto; Ingeniero
de Fabrica en Mecdnica Fertovierie; Ingeniero de
Fdbrica en Construcciones de Obras; Ingeniero de
Fdabrica en Automotores; Ingeniero de F4brica en
Industrias Quimicas; Ingeniero de Fabrica en Cons-
trucciones Navales; Imgeniero de Fdbrica en Cons-
trucciones Mecdnicas; Ingeniero de Fébrica de In-
dustrias Textiles; lngeniero de Fdbrica en Cons-
trucciones Aeronduticas; Ingeriero de Fdabrica en
Construcceiones Electromecdnicas; Ingeniero de Fa-
brica en Instalaciones Eléctrices; Ingeniero de Fd-
brico en Telecomunicociones; Agrimensor.
Supletorios: Técnico o Técnico de Fdbrica en las
distintas especialidades.

d3.— Electrotecnia; Electrotecnia Aplicada: Electrotecnia

General; Electrotecnia General (i¢ y 2¢ partel;
Electrotecnia Naval.

Ademds de los titulos que se indican en cada espe-
ciglidad, los siguientes:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales f{con
especializacidn pere cada asignaiural.

% Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingenierc Elec-
trotécnice; Ingeniera Mecdnico Electricista; Inge-
niero Electromecdnico; Ingeniero Industrial (espe-
ciatizado en Electricidad); Ingenriero en Telecomu-
nicaciones; Ingeniero Civil (especializado); Inge-
niero de Fdbrica en Instelaciones Eléctricas; Inge
niero de Fdbrica en Telecomuniceciones; Ingenierc
de Fdbrice en Construcciones Electromecdnicas.
Supletorios: Electrotécnico; Técnico Electromecdni-
ca; Técnico en Telecomunicaciones; Técrico de F4-
brica en Instaleciones Eléctricas; Técnico de Fa-
brica en Mdquinas Eléctricas; Técnico de Fabrica
en Electricided.

4.— Estatice y Resistencia de Materiales.

Ademdas de los titulos indicados en cada especinli-
dad, los siguientes:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién pare esta asignatura),

¥ Habilitantes: Los titulos habilitantes y supletorios
de Ingeniero que Se indican en las distintas espe-
cialidades, para esita asighatura.

3,— Hidrdulica y Termodindmica.

Ademds de los que se indican en cada especialidad
los siguientes:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales {(con
especializacion pare esta asignatura).

# Habilitantes: Ingeniero Naval; Ingeniero Naval u
Mecdnico; Ingeniero Mecdnica FElectricista; Inge-
niero Electricista; Ingeniero Electrotécnico; Inge-
nierc Electromecdnico; Ingeniero Metaltirgico; In-
geniero Civil; Ingeniero Sanitario; Ingeniero en
Vias de Comunicaciones; Ingeniero Industrial; In-
geniere Hidrdulico; Ingeniero Mecdnico Metalirgi-
co; Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Quimico; In-
genierg en Construcciones; Ingeniero Mecdnico;
Doctor en Ingenieria Quimica; Ingeniero de Fd-
brice en las distintas especialidades.

§.— Inglés Técnico:

Los mismos titwlos declarados docentes, habilitan-
tes y supietorios para Inglés én la Ensefianza
Media.
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7.— Instruccién Civica:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-
tes y supletorios para Instruccién Civica en la En-
senranza Media.

8.— Legislacién del Trabajo:

Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Clen-
cigs Juridico-Sociales; Profesor en Ciencias Juri-
dicas.

Habilitantes: Doctor en Derecho y Ciencias Socia-
les; Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales; Doctor
en Ciencias Politicas; Abogado.

Supletorios: Doctor en Ciencias Econémicas; Doc-
tor en Diplomacia.

9.— Mecdnica y Mecanismos:

Ademds de los titulos ‘que se indican en cada espe-
ciglidad, los siguientes:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion paro esta asignatura).

% Habilitantes: Ingeniero Naval; Ingeniero Naval y
Mecanico; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero
Mecdnico Electricista; Ingeniero Mecdnico; Inge-
niero Metaliirgico; Ingeniero Civil; Ingeniero en
Vias de Comunicacién; Ingeniero Hidrdulico; In-
geniero Electricista; Ingeniero Electrotécnico; In-
geniero Mecdnico Metalurgico; Ingeniero Mecd-
nico Aerondutico; Ingeniero Qufmico; Ingeniero
en Telecomunicaciones; Ingeniero en Construccio-
nes; Ingeniero Industrial; Ingeniero de FRdbrica
en Construcciones Electromecdnicas; Ingenierc de
Fdbrica en Mecdnica Fervoviaria; Ingeniero de Fd-
brica en Construcciones Navales; Ingeniere de
Fdbrica en Construcciones Mecdnicas; Ingeniero
de Fdbrica en Construcciones Aeronduticas,

10.— Organizacion Industrial:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
titulo para las distintas especialidades).
Habilitantes: Ademds de los indicados para cada
especialidad, el de Doctor en Ciencias Econémicas.
Supletorio: Contador Publico Nacional.

b) ESPECIALIDAD: AUTOMOTORES.

1.— Andalisis Matemdtico; Estatica y Resistencia de Ma-

teriales; Mecdnica y Mecanismos; Termodindmica;:
Dibujo Técnico; Elementos de Mdquinas; Metalur-
gia; Motores de Combustién Interna; Laboratorio
de Emnseyos; Organizaciéon Industrial; Electrotecnia.
Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para cada asignatura); Profesor de
Ensefianza Secundaria en Matemdticas (para Ané-
lisis Matemdtico).
Habilitantes: Ingeniero Mecdnico Electricista; In-
geniero Electromecdnico; Ingeniero Mecdnico Aerq-
nautico; Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Naval y
Mecanico; Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Metaliir-
gico; Ingeniero Mecdnico y Metalurgico; Ingeniero
ciwil; Ingeniero en Vias de Comunicacion; Ingenie-
70 de Fdbrica en Automotores; Ingeniero Industrial.
Supletorios: Técnico Electromecdnico; Técnico Me-
canico Electricista; Técnico Mecdnico o de Auto-
motores; Técnico de Fébrica con titulo afin a la
especialidad,

2.— Dibujo Técnico Aplicado; Tecnologia del Automo-
tor; Electrotecnia Aplicada; Proyectos y Dibujo;
Maquinas Especiales; Reparacién y Mantenimiento.
Docente: Profesor em Disciplinas Industriales (con
especializacién para cada asignatura).
Habulitantes: Ingeniero Mecdnico Electricista; In-
geniero Electromecdnica; Ingeniero Mecdnieo Aero-
nautico;. Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Naval y
Mecdnico; Ingeniero Mecdnico Yy - Metalurgico; In-
geniero Civil; Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Me-
tal#rgico; Ingeniero Industrial; Ingeniero de Fd-
brica en Automotores. = #
Supletorios: Técnico en Automotores; Técnico Me-
cdnico especializado; Técnico. de Fdbrica en Mecd-
nica del Automotor.

c) ESPECIALIDAD: AVIACION

1.— Andlisis Matemdtico; Mecdnica y Elementos de Mé-
quinas; Mecdnica de los Fluidos: Laboratorios de
Ensayos; Dibujo Técnico; Organizacién Industrial;
Electrotecnia General.

Docente:’ Profesor en Disciplings Industriales (con
especializacién pare cada asignatura; Profesor de

Ensefianza Secundaria en Matemdticas (para And-
lisis Matemdtico).

Habilitantes: Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Me-
canico; Ingeniero Metaldirgico; Ingeniero Mecdanico
Electricista; Ingeniero Industrial; Ingeniero Elec-
tromecdnico; Ingeniero Mecdnico Metalirgico; In-
geniero Electricistn; Ingeniero Electrotécnico; In-
geniero Naval y Mecdnico; Ingeniero Civil; Inge-
niero Mecdnico Aerondutico; Ingeniero de Fdbrica
en Construcciones Aeronduticas.

Supletorios: Técnica Aerondutico; Técnico Mecdni-
co Especializado; Técnico de Fdbrica en Mecdnica
Aerondutica,

2.— Estatica y Resistencia de Materiales; Materiales y
Estructura de Avion; Motores de Awiacién (1¢ y
2¢ curso); Dibujo Técnico Aplicado; Electirotecnia
Aplicada; Aerodindmica; Reparacién y Manteni-
miento de Aviones; Proyectos y Dibujos; Instru-
mental y Equipos.

Docente; - Profesor en Disciplinas Industriales (con.
especializaciéon para cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Me-
canico Aerondutico; Ingeniero Mecdnico; Ingeniero
Metalurgico; Ingeniero Mecdnico Electricista; Inge-
niero FElectromecdnico; Ingeniero Meednico Meta-
largico; Ingeniero Industrial; Ingeniero Naval
Mecanico; Ingeniero Civil; Ingeniero de Fdbrica en
Construcciones Aeronduticas. i

Supletorios: Téenico Mecdnico Electricista; Técnico
Electromecdnico; Técnico Aerondutico; Técnico Me-
canico (especializado); Técnico de Fdbrica en Me-
cdnica Aerondutica,

3.— Legislacién y Derecho Aerondutico. =
Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Juridico-Sociales; Profesor en Ciencias Juri-
dicas.

Habilitantes: Doctor en Derecho y Ciencias Socia-
les; Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales; Doc-
tor en Ciencias Politicas; Abogado; Doctor en Di-
plomacia. 5

Sypletorio: Licenciado en Servicio Consular.

-@) ESPECIALIDAD: CONSTRUCCIONES CIVILES

1.— Andlisis Matemdtico; Coémputos y Presupuestos;
Estadistica y Resistencia de Materiales; Materiales
de Construccion; Construcciones de Mamposteria;
Construcciones de Madera y Hierro; Construcciones
de Hormigén Armado; Censtrucciones Rurales:
Construcciones Complementarias; Obras Sanitarias:
Inspeccién de Obras; Dibujo Técnico; Organiza-
cion Industrial.

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especiglizacién para cade asignatura); Profeser de
Ensefianza Secundaria en Matemdticas (para And-
lisis Matemdtico).

Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero Civil; Ingenie-
ro Hidrdulico; Ingeniero Industrial (con actuacién
en la especialidad); Iigeniero en Vias de Comuni-
cacion; Ingenpiero en Construcciones; Ingeniero Sa-
nitario; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones de
Obras.

Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico
Constructor,

2.— Arquitectura:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para L,este asignatura).
Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero en Construccio-
nes; Ingeniero Civil; Ingeniero de Fdbrica en Cons-
irucciones de Obras.
Supletorio: Maestro Mayor de Obras.

d.— Instalaciones Electromecdnicas de la Construccidu:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Civil; Ingeniero Industrial;
Ingeniero Electricista; Ingeniero Mecdnico Electri-
cista; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero Elee-
trotécnico; Ingeniero Mecdnico Metaldrgico; Inge-
niero en Construcciones; Arquitecto; Ingeniere de
Fabrica en Construcciones de Obras; Ingeniero de
Fabrica en Construcciones Electromecdnicas.
Supletorios: Ingeniero Sanitario; Ingeniero Hidrdu-
lico; Ingeniero Naval y Mecdnico; Técnico Mecd-
wco especializado; Eleetrotéenico Especializado;
Técnico de Fdbrica Especializado.

4.— Para Mdquinas y. Elementos Auxiliares de la Cons-
truccion:
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Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para esta asignatura),

Habilitantes: Ingeniero en Construcciones; Ingenie-
ro Civil; Ingeniero Hidrdulico; Ingeniero Indus-
trial; Ingeniero en Vias de Comunicacion; Arqui-
tecto; Ingeniero Mecdnico Electricista; Ingeniero
Electromecdnico; Ingeniero Mecdnico Metalurgico;
Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Sanitario; Ingenie-
ro de Fdbrica en Construcciones de Obras; Inge-
niero de Fdbrica en Construcciones Electromecd-

Eléctricas; Ingeniero de Fdbrica en Telecomunica:
ciones; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones
Electromecdnicas.

Supletorios: Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Meta-
largico; Ingeniere Mecdnico y Metalurgico; Inge-
niera Mecdnico y Naval; Ingeniero Mecdnico Aero-
nautico; Técnico Electromecdnico o Mecdnico Elec-
tricista; Electrotécnico; Técnico en Telecomunica-
ciones; Ingeniero de Fabrica en especialidades afi-
nes; Técnico de Fdbrica en Eleciricidad, Mdquinas

nicds. Eléctricas e Instalaciones Eléctricas,

Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico

Constructor; Técnico Mecanico; Electromecdnice MODIFICACION: Decreto N© 1.513. 25-11-65.
Especializado; Técnico de Fdbrica en Mdguinas

Eléctricas. Suprimase el titulo de Electromecdnico ¥y
reemplécese por el de Electrotécnico el que

5.— Modelado: b ; conservara el cardcter de supletorio que se le
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con asigna para la asighatura Luminotfecnia apli-
especializacion para esta asignatura). cada. i

Habilitantes: Arquitecto; Profesor Superior de Es-
cultura; Profesor Nacional de Dibujo (Escultor);
Profesor de Bellas Artes (Escultura); Profesor Su-
perior de Escenografia; Profesor de Cerdmica; especializacion para esta asignatura); Profesor de
Esgcyltor Decorador; Profesor Superior de Cerd- Ensefianza Media en Ciencias Quimicas (con titulo
mica, T ) maldl para esta asignatura).
Su’p{etorms: Profesor _Naczonal de Dibujo; Profesor Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Elec-
Nacional de Artes Visuales. trotécnico; Ingeniero Electromectdnico; Ingeniero
6.— Proyectos: Mecdnico Eleptﬂcista; Ingeniero en Telecomunica-
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (comn gig;@igi,djfag?;l;ee@;geiv;duﬁterczgiiLf}sp;{c;?;ﬁigcg?z %;g_
. Py x 3 £ 3 .
ész:)e_;:_zahztac%dn en esta asignoatura). niero Quimico; Ingeniero Metalirgico; Doctor en
abilitantes: Arquitecto; Ihgeniero en Construc- Quimica; Licenciado en Quimica; Quimico Indus-
gg:::ts;u J;g;g:ezoe 82:;3 Ingeniero de Fdbrica en trial; Doctor en Ingenieria Quimica; Ingeniero de
Aebad 2 = . Fabrica en Instalaciones Eléctricas; Ingeniero de
‘gﬁﬁ;ﬁf&’;’t‘ﬁ; Maestro Mayor de Obras; Técmico Fabrica en Telecomunicaciones; Ingeniero de Fd-

brica en Construcciones Electromecdnicas.
e) ESPECIALIDAD: CONSTRUCCIONES NAVALES

S_upteton‘os: Ingeniero en Combustibles; Ingeniero
1.— Andlisis Matemdtico; Mecanica y Mecanismos; Es- %‘égﬂ“i"’péﬁﬂﬁﬁgm cE e R e
tdtica y Resistencia de Materiales; Hidrdulica y ;
Termodindmica; Tecnologia y Dibujo de Mdquinas; 3.— Luminotecnia Aplicada; Instalaciones Eléctricas;
Mdquinas Eléctricas; Motores Térmicos; Dibujo Canalizacicnes y Centrales Eléctricas:
Técnico; Organizecidn Industrial. Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializacion para cada asignatura).
especializacién para cada asignatura). Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Elec-
Habilitantes: Ingeniero Industrial; Ingeniero Na- trotécnico; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero
val; Ingeniero Naval y Mecdnico; Ingeniero Me- Mecanico Electricista; Ingeniero Industrial (orien-
cdnico Electricista; Ingeniero Electromecdnico; In- tacion electricista); Ingeniero en Telecomunica-
geniero Civil; Ingeniero Mecdnico; Ingeniero de ciones; Ingeniero Civil; Ingeniero Civil con actua-
Fédbrica en Construcciones Navales. cién en la materia; Ingeniero de Fdbrica en Ins-
Supletorios: Ingeniero Mecdnico Aerondutico; In- talaciones Eléctricas; Ingeniero de Fdbrica en Te-
geniero Aerondutico; Ingeniero Mecdnico Meta- lecomunicaciones; Ingeniero de Fdbrica en Cons-
Iirgico; Ingeniero Industrial; Técnico enr Cons- trucciones Electromecdnicas:
trucciones Navales; Ingeniero de Fdbrica en espe- Supletorios: Electromecdnico; Técnico Electromecd-
cialidades afines. nico; Técnico de Fdbrica en Mdquinas Eléctricas,

2.— Electrotecnia Nawval; Arquitectura Naval; Tecnolo- instalaciones Eléctricas o Electricidad.
%ilq Ncwtal; dDib%io Nrwqé; Instalaciones de la Nave; 4.— Tecnologia y Dibujo de Mdquings; Mdquinas Mo-
ementos de Navegacién. . trices: =
gg:fi;?;z ;’c '::girftes;;mencEﬁcagég&:swtﬁ;g?strmles (con Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
Habilitantes: Ingeniero Naval Ingeniero Naval y fi@;.‘ﬁgmf‘"’i,d? AL c“‘g af‘-g"l.az“?v";-" : e
Mecdnico; Ingeniero de Fdbrica en Construccio- GUEAIANLESs SHuenieno COLTICHSLg,  NIENCR0 el
s Ntwa’les trotécnico; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero
PR B Mecdanico Electricista; Ingeniero Industrial (orien-
Supletorio: Técnico en Construcciones Navales. tacion electricidad); Ingeniero en Telecomunicacio-
3.— Derecho Maritimo: nes; Ingeniero Civil; Ingeniero Mec@nico Metalir-
Docentes: Profesor de Ensenanza Media en Cien- gico; Ingeniero MecGnico Aerondutico; Ingeniero
cias Juridico-Sociales; Profesor en Ciencias Juri- Mecdnico y Navel; Ingeniero Mecdnico; Ingeniero
dicas. & Metalurgico; Ingeniero Aerondutico; Ingeniero de
Habil'itantes: Doctor en Derecho u Ciencias Seo- Faorica _en mstatamones_ mgctracas; mgemero
ciales; Doctor em Ciencias Juridicas y Sociales; de Fdabrica en Telecomunicaciones; Ingeniero de

g . : 5t Z tor. en Fabrica en Construcciones Electromecdnicas.
g?&%%igc,mDoctor en Crenctas Peliticas; Docto Supletorios: Técnico Mecdnico; Electrotécnico; Téc-

Supletorio: Licenciado en Servicio Consular. nico de Fdbricea en Instalaciones Eléctricas o en

Maquinas Eléctricas.
f) ESPECIALIDAD: ELECTRICA.

1.- Andlisis Matemdtico; Mecdnica y Mecanismos; Es- g) EXPLOTACION DEL PETROLEO:

tdtica y Resistencia de Materiales; Laboratorio de 1.— Andlisis Matemdtico; Electrotecnia; Estdtica y Re-
Mediciones Eléctricas; Hidrdulica y Termodind- sistencia de Matertales; Pertoracion; Geotisica
mica; Electrotecnia General (1¢ y 29 partes); Md- Aplicada; Prdctica de Instrumental; Produccién;
quinas Eléctlricas; Laboratorio de Mdéquinas Eléc- Equipos e Instalaciones; Organizacién Industrial.
tricas; Dibujo Técnico; Organizacién Industrial. Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con especializacion para cada asignatura); Profesor de
especializacién para cada asignatura). Ensefianza Secundaria en Matemdticas (para And-
Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Elec- lisis Matemdtico).

irotécnico; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero Habilitantes: Ingeniero en Petréleo; Ingeniero en
Mecdanico Electricista; Ingeniero Industrial (Elec- Combustibles; Ingeniero Quimico; Ingeniero Ged-
tricista); Ingeniero Civil; Ingeniero en Telecomu- logo; Ingeniero en Minas; Ingeniero Civil; Inge-
nicaciones; Ingeniero de Fdbrica en Instalaciones niero Industrial; Doector en Quimica (especializa-

2. — Electrotermia y Electroguimica:
Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con
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do); Doctor en Ingenieria Quimica; Doctor en Geo-
logta.
Supletorios: Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Elec-
tromecdnico; Ingeniero Mecdnico Electricista; In-
geniero Mecdnico Metalirgico; Ingeniero Hidrdu-
lico; Técnico Mecdnico (especializado); Técnico de
Fabrica en la Elaboracién de Petrdleo.

2.— Geofisica Aplicada y Préctica Instrumental:

| Ademds de los enumerados en el punto 1) prece-

il dente, los siguientes tftulos:

| Habilitantes: Doctor en Geofisica; Doctor en Geo-

1 togia; Licenciado en Geoftsica; Licenciado en Geu-

j logia.

3.— Mecdnica y Elementos de Mdquinas; Dibujo Téc-
nico; Mdquinas Térmicas:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (conr
especializacién para cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Mecdnico Electricista; In-
gemero klectromecdanico; Ingentiero Mecdnico; In-
geniero Mecdnico y Naval; Ingeniero Metalitrgico;
Ingeniero Civil; Ingeniero Quimico; Ingeniero Ged-
logo; Ingeniero en Combustibles; Ingeniero de Mi-
nas; Ingeniero en Petroleo; Ingeniero Industrial;
| Ingeniero de Fdbrica en Construcciones Electro-
mecdnicas; Ingeniero de Fdbrica-en Construcciones
Mecdnicas.
Supletorios; Técnico Mecdnico Electricista; Técni-
€0 Mecdanico; Tecnico Electromecanico; Técnico de
Fabrica en especialidades afines.

i1 4.— Mineralogia y Geologia Aplicadas; Quimica Aplica-
H da (1¢ y 2¢ partes); Elaboraciéon; Gas y Gasolina:
Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para cada asignatura); Profesor de
Ml Ensenanza Secundaria en Quimica y Mineralogia.
I Habilitantes: Ingeniero en Petréleo; Ingeniero en
Combustibles; Ingeniero Quimico; Ingeniero Gedlo-

go; Ingeniero de Minas; Ingeniero Industrial (es-
\‘ peciclizado); Doctor en Qubmica (especializado);

Doctor en Ingenieria Quimica; Doctor en Ciencias
1 Geolégicas; Licenciado en Ciencias Geoldgicas.
Supletorios: Quimico (especializado); Quimico Ana-
lista Industrial y Bromatol6gico (especializado);
\ Teécnico Quimico (especializado); Técnico de Fa-
| brica en Quimica Industrial; Técnico de Fdbrica
en la eleboracién del petréleo.

|
|
) } 5.— Mineralogfa y Geologfa Aplicadas:
| Ademds de los titulos sefialados en el punto 4)
| precedente, los indicados para la asignatura Mi-

neralogia, Petrografia y Geologia de la especialidad

| Quimica (Ciclo Superior).

| 6.— Topografia:

| Docente: Profesor enm Disciplinas Industriales (con

I especializacion para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Civil; Ingeniero en Vias de
Comunicacién; Ingeniero Hidrdulico; Ingeniero en

I Construcciones; Ingeniero Geodasta; Ingeniero Geé-

J logo; Ingeniero Gedgrafo; Ingeniero en Petréleo;

\ Ingeniero en Combustibles; Ingeniero en Minas;

:- Doctor en Geologia; Doctor en Geofisica; Geblogo;

I

\

|

i

Ingeniero de Fdbrica en Construcciones de Obras;
Agrimensor; Licencieado en Geologia; Licenciado
en Geofisica.

k) ESPECIALIDAD: FERROCARRI‘LES.

1,— Andlisis Matemdtico; Mecdnica y Mecanismos; Estd-
tice y Resistencia de Materiales; Elementos de
| Maquinas; Hidrdulica y Termodinémica; Dibujo
i | Técnico (Proyecciones y Cartografia); Electrotec-
B nia General:
‘( Docentes: Profesor en Disciplinas Indusiriales (con
| especializacién para coda asignatura); Profesor de
Ensenanza Secundaria en Matemdtica (para And-
lisis Matemdtico).
Habilitantes: Ingeniero en Vias de Comunicacién;
Ingeniero Civil; Ingeniero Mecdnico Electricista,
I ingeniero klectromecanico; Ingeniero Mecanico;
| Ingeniero Mecdnico Metaldrgico; Ingeniero Indus-
I trial; Ingeniero Mecdnico y Naval; Ingeniero Me-
i cdnico Aerondutico; Ingeniero Hidrdulico; Inge-
il niero Electricista; Ingeniero Electrotécnico; Inge-
} niero de Fdbrica en Mecdnica Ferroviaria.
il Supletorios: Técnico Mecdnico Electricista; Técni-
i co Ferrocarrilero; Técrnico Mecdnico; Técnico Elee-
I tromecdnico; Técnico de Fdbrica con titulo afin
- a la especialidad,
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2— Enclavamiento y Sefalacién; Vias y Obras Ferro-
viarias; Locomotoras; Proyectos y Dibujo Ferro-
viario, Material Rodante, Traccién Ferroviaria; Ex-
plotacion y Trdfico Ferroviario; Dibujo Técnico:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializaciéon para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero en Vias de Comunicacién;
Ingeniero Civil; Ingeniero Electromecdnico; Inge-
niero Mecdnico Electricista; Ingeniero Industrial;
Ingeniero Mecdnico Metaldrgico; Ingeniero Elec-
iricista; Ingenierc Elecirotécnico; Ingeniero Mecd-
nrico; Ingeniero de Fdbrica en Mecdnica Ferrovia-
Tia.

sSupletorios: Técnico Ferrocarrilero; Técnico Meca-
nico; Técnico Electromecdnico; Téenico de Fdbrica
en Mecdnica Ferroviaria.

3.— Sistemas Electrificados:

Docente: Profesor en Disciplina Industrial (con
especializazeibn para esta asigratura).

Habilitantes: Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero
Lilectricista; Ingeniero Electrotécnico; Ingeniero
Mecdnico Electricista; Ingeniero Civil; Ingeniero
en Telecomunicaciones; Ingeniero Industrial (espe-
cializado en Electricidad); Ingeniero de Fdbrica en
Mecdnica Ferroviaria; Ingeniero de Fdbtrica en
Instalaciones Eléctricas; Ingeniero de Fdbrica en
Construceciones Eleclromecdnicas; Ingeniero de Fd-
brica en Telecomunicaciones; Técnico de Fdbrica
con titulo afin a la especialidad.

Supletorios: Ingeniero mno incluido como habili-
tante; Técnico en Tambos; Técnico Ferrocarrile-
ro; Electrotécnico; Técnico en Telecomunicaciones;
Técnico Electromecdnico.

i) ESPECIALIDAD: MECANICA.

1,— Andlisis Matemdtico; Electrotecnia General; Estd-
tica y Resistencia de Materiales; Elementos de Ma-
quinas; Hidrdulica y Termodindmica; Metalurgia;
Construcciones; Dibujo de Mdquinas; Laboratorio
de Ensayos Industriales; Mdquinas Motrices; Pro-
yectos y Dibujo de Mdquinas; Mdquinas de Trans-
porte y Agricolas; Tecnologia de Fabricacién; La-
boratorio de Ensayo de Mdquinas; Mecdnica y Me-
canismos; Dibujo Técnico; Organizacién Indus-
trial;

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para cada asignatura); Profesor de
Ensefianza Secundaria en Matemdticas (para And-
lisis Matemdtico).

Habwitantes: Ingeniero Mecdnico; Ingenierc Meta-
turgico; Ingeniero Mecdnico Electricista; Ingeniero
Electromecdnico; Ingeniero Mecdnico Metalitrgico;
Ingeniero Mecdnico Aerondutico; Ingeniero Mecd-
nico y Naval; Ingeniero Industrial; Ingeniero Civil;
Ingeniero de Fdabrica en Construcciones Mecdni-
cas; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones Elec-
tromecdnicas y, ademds, para la asignatura “Mdqui-
nas de Transporte y Agricolas”, Ingeniero Agré-
nomo.

Supletorios: Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Elec-
tricista; Ingeniero Quimico; Ingeniero de Fdbrica
con titulo afin e la especialidad; Técnico Mecdni-
co; Técnico Electromecdnico; Técnico Mecdnico
Electricista.

Para Tecnologia de Fabricacién, el titulo de In-
geniero Quimico y el de Ingeniero de Fdbrica
en Industrias Quimicas son habilitantes. Parae Cons-
trucciones deben considerarse ademds los titulos
indicados para las asignaturas Construcciones de
Mamposteria, de Hormigén Armado o de Madera
y Hierro de la especialidad Construcciones Civiles
(Ciclo Superior). Para Mdquinas de Transportes
Agricolas, el titulo de Ingeniero Agrénomo es
habilitante.

j) ESPECIALIDAD; MINERIA.
1.— Fisica:

Los titulos indicados en la asignatura Fisica del
Ciclo Bdsico de las escuelas industriales incluyendo
los titulos de Técnico en Mineria de Minas y Mi-
nero, como habilitantes.

2,— Higiene y Seguridad Industrial Aplicada:

Los titulos indicados en la asignatura Higiene y
Seguridad Industrial, del Ciclo Bdsico de las Es-
cuelas Industriales.
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3.— Legislacion Industrial y Mineria; Economiac Mi-
nera;
Los titulos indicados en la asignatura Legislacién
del Trabajo del Ciclo Superior de las escuelas in-
dustriales.

4.— Mdquina e Instalaciones Mineras; Estdtica y Resis-
tencia de Materiales; Yacimientos Minerales; La-
boreo de Minas; Concentracion de Minerales; Me-
talurgia e Industrializacion de Minercles.
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para cadae asignatura),
Habilitantes: Ingeniero Industrial (especializado);
Ingeniero de Minas; Ingeniero Gedlogo; Ingeniero
en Geologia; Ingeniero Civil (especializado).
Supletorios: Técnico en Minerta; Técnico de Minas;
Técnico Minero,

§.— Mdquinas Motrices; Mecdnica Termodindmica e Hi-

drdaulica; Electrotecnia Aplicada; Mdquinas e Ins-
talaciones eléctricas,
Ademds de los titulos enumerados en el punto 4)
precedente, los indicados para las especialidades
Mecdnica y Eléctrica en las asignaturas de similar
denominacion.

6.— Organizacion Minera y Nociones de Contabilidad:
Docente: Profesor de Ensefianza Media en Ciencias
Econémicas.

Habilitantes: Doctor en Ciencias Econémicas; Con-
tador Publico.
Supletorios: Ingenieros y Técnicos en la Especia-
lidad Mineria.

7.— Quimica, Petrografia, Mineralogfa, Geologia:

Los titulos indicados en la asignatura: Mineralogia,
Petrografie y Geologic de la especialidad Quimica
(Ciclo Superior de les Escuelas Industriales),

8.— Topografia; Construcciones y Caminos:

Docentes y Habilitantes: Los titulos indicados en
la asignatura Topografia de la especialidad Explo-
tacion del Petroleo (Ciclo Superior) de las Es-
cuelas Industriales.

Supletorios: Los titulos de técnicos: en Mineria, de
Mines y Minero de las Escuelas Industriales.

k) ESPECIALIDAD: QUIMICA.

1.— Quimica Industrial; Trabejos Prdcticos de Quimica
Industrial; Mdaquinas Aplicadas e la Industric Qui-
mica; Organizacién Industrial:

Docente: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Quimicas (con titulo habilitante para cada
astgnetura); Profesor de Ensefianza Secundaria en
. Quimica y Mineralogia (para Quimica Industrial).
Habilitentes: Doctor en Quimica; Doctor en Inge-
nieria Quimica; Ingewiero Quimico; Licenciado en
Quimica; Ingeniero Industrial; Quimico Industrial;
Ingeniero de Fdbrica en Industrias Quimicas.

Supletorios: Ingeniero en Combustibles; Ingeniero
Gedlogo; Ingeniero de Minas; Técnico Quimico;
Quimico; Técnico de Fdbrica en Quimica Industrial.

Z2.— Dibujo Técnico (Proyecciones y Cartografia):
Los titulos indicados pora le asignatura en el apar-
tado a) en las distintas especialidades del Ciclo
Superior.

3.— Electrotermia y Electroquimica:
Los titulos gque se indican para la asignatura de
igual denominacion de la especialidad Eléctrica del
Ciclo Superior.

4.— Mineralogia; Petrografic y Geologia:
Docentes: Profesor de Ensefianza Secundaria en
Ciencias Naturales; Profesor de Ciencias Natura-
les; Profesor de Ensefianza Secundaria, Normal y
Especial en Quimica y Mineralogia; Profesor en Dis-
ciplinas Industriales (con titulo habilitante para
estas asignaturas); Profesor de Emnsefianza Media
en Ciencias Quimicas.
Habititantes: Doctor en Quimica; Doctor en Inge-
nierta Quimice; Ingeniero Quimico; Ingeniero Geod-
logo; Doctor en Geologia; Doctor en Ciencias Na-
turales (especialidad Geologic); Ingeniero en Mi-
nas; Licenciado en Ciencias Naturales (especiali-
dad Geologia); Licenciado en Quimica; Licenciado
en Geologia; Ingeniero en Combustibles; Ingenie-
70 en Petréleo; Quimico Industrial.
Supletorios: Licenciado en Antropologia; Licenciado
en Paleontologia; Técnico Quimico; Quimico; Qui-
mico Anatlista Industrial y Bromatolégico; Ingenie-
70 de Fdbrica en Industrias Quimicas.

8. — Quimica Agricola;
Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Agrarias; Profesor de Ensefianza Media en
Ciencias Quimicas.
Habilitantes: Doctor en Ingenierie Quimica; Inge-
niero Quimico; Doctor en Quimica; Ingeniero Agro-
nomo; Licenciedo en Quimica; Quimico Industrial;
Ingeniero de Fdbrica en Industrias Quimicas.
Supletorio: Doctor en Bioquimica y Farmacia.

6.— Quimica Orgdnica; Quimica Analitica; Trabajos
Practicos de Quimica Orgdnica; Trabajos Prdcti-
cos de Quimica Analitica:

Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Disci-
plinas Industriales (con titulo habilitante para cada
asignatura); Profesor de Ensefanza Media en
Ciencias Quimicas (con titulo habilitante para ca-
da asignetura); Profesor de Ensenanza Secundaria,
Normal y Especial en Quimica u Mineralogia;
Profesor de Ensefianza Secundaric de Quimica;
Profesor en Quimica y Mineralogia.

Habilitantes: Doctor en Quimica; Doctor en Inge-
nierta Quimica; Ingeniero Quimico; Licenciado en
Bioquimica; Docior en Bioquimica y Farmacia; Li-
cenciado en Quimica; Doctor en Bioquimica; Qui-
mico Industrial; Quimico; Bioquimico; Ingeniero
de Fdabrica e Industrics Quimicas; Quimico Anda-
lista Industrial y Bromatolégico. ;
Supletorio; Ingeniero en Combustibles; Ingeniero
Gedlogo; Ingeniero en Minas; Doctor en Geologia;
Técnico Quimico; Ingeniero de Fdbrica en Indus-
trias Textiles; Técnico de Fdbrica en Quimica In-
dustrial.

[) ESPECIALIDAD: TELECOMUNICACIONES

1 — Analisis Matemdtico; Dibujo Técnico; Mecdnica y
Mecanismos; Estdtica y Resistencia de Materiales;
Electrotecnia General; Laboratorio de Mediciones
Eléctricas; Hidrdulica y TermodinGmica; Mdquinas
Eleciricas; Organizacion Industrial.

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; In-
geniero KElectricista; Ingeniero Electrotécnico; In-
geniero Mecdnrico Electricista; Ingeniero Electrome-
canico,; Ingentero Civil; Ingeniero Industirial (espe-
cializado en Electricidad); Ingeniero de Fdbrica en
Instalaciones Eleéctricas; Ingeniero de Fgbrica en
Telecomunicaciones; Ingeniero de Fdbrica en Cons-
trucciones Electromecdnicas.

Supletorios: Ingeniero Mecdnico; Técnico en Tele-
comunicaciones; Tecnico Electromecdnico; Técnico
Mecanico Electricista; 1'écnico Electrotécnico; 1'éc-
nico de Fdbrica con titulo afin a la especialidad.

2.— Electrotermia; Electroquimica:
Los titulos indicados para las asignaturas de igual
denominacion de lo especialidad Eléctirica (Ciclo
Superior).

3.— Tecnologia y Dibujo de Mdquinas; Mdquinas IMo-
irices.
Los titulos para las asignaturas de igual denomina-
cion de la especialidad Eléctrica (Ciclo Superior).

4.— Radiotecnia {1% y 2¢ partes): Laboratorio de Me-
diciones Radioelectricas; Telecomunicaciones Alam-
bricas; Electronica Industrial Aplicada; Reglamen-
tacion de Telecomunicaciones. 0
Docente: Projfesor en Disciplinas Industriales (con
especiglizacién para cada asignatura).
Habtlitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; In-
geniero Electriciste; Ingeniero Electrotécnicop; In-
geniero Meednico Electriciste; Ingeniero Electrome-
cdanico; Ingeniero Civil; Ingeniero Indusirial (espe-
cializado en Eleciricided); Ingeniero de Fdbrica
especializado en instalaciones Eleciricas; Ingeniero
de Fabrica en Telecomunicaciones; Ingeniero de
Fabrica en Construcciones Electromecdnicas.
Supletorios: Técnico en Telecomunicaciones; Técni-
co de Fdébrica en Radiocomunicaciones.

C) ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES A LOS CUR-
SOS NOCTURNOS DE PERFECCIONAMIENTO.
a) EN LAS DISTINTAS ESPECIALIDADES.

1.— Castellano; Educacidon Democrdtica; Higiene y Se-
guridad Industrial; Historia y Geografia: g
Los titulos indicados en las asignaturas de igual
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denominacion, carrespondientés al Ciclo Bdsico de
las Escuelas Industricles.

2 — Contabilidad Industrial; Contabilidad y Organiza-
cién Industrial:
Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Economicas; Profesor en Ciencigs Econémicas.
Habilitantes: Doctor en Ciencias Econémicas; Con-
tador Publico; Licenciado en Ciencias Econdmicas;
Licenciado en le Administracién Publica; Actuario.
Supletorios: Perita Partidor; Perito Mercantil,

3.— Derecho del Trabajo:

Los titulos indicados en la asignatura Legislacion
del Trabajo del Ciclo Superior de las Escueals In-
dustriales.

4,— Dibujo Técnico; Dibujo:

Los titulos indicados en las asignaturas Dibujo
Técnico del Ciclo Bdsico de las Escuelas Indus-
triales.

5.— Kducacion Democrdtice y, Legislacion:

Los titulos indicados en las asigratyras Educacion
« Democrdtica y Legislacién del Trabajo; esta dltima,
del Ciclo Superior de las Escuelas Industriales.

6.— Fisica y Quimica aplicadas; Fisica y Mgtemdtica:
Ademds de los titulos que se mencionan en cada
une de las especialidades de los Cursos Nocturnos
de Perfeccionamiento, los que se indican para las
asignaturas de igual denominacién en el Ciclo
Bdsico de las Escuelas Industriales, incluyendo
como titulo habilitante el de Técnico y el de Téc-
nico de Fdbrica en las distintas especialidades.

b) CURSO PREPARATORIO (CURSOS NOCTURNOS
DE PERFECCIONAMIENTO).

1— Aritmetica, Castellaro, Geometria y Dibujo:
Los titulos indicados en Matemdtica, Castellano y
Dibujo Técnico (ler afio) del Ciclo Bdsico y Cur-
sos Nocturnos de Perfeccionamiento de las Escue-
las Industriales; incluyendo como habilitante para
Aritmética y Castellano el titulo de, Maestro Noir-
mal Nacional. .

2 — Nociones de Fisica y Quimica:
Los titulos indicados para las asighaturas Fisica y
Quimica del Ciclo Bdsico y Fisica y Quimica Apli-
cadas de los Cursos Nocturnos de Perfecciona-
miento de las Escuelas Industriales.

¢) ESPECIALIDAD: ARTES GRAFICAS.

1.— Diagramado; Dibujo Lineal; Dibujo Natural; Di-
bujo Técnico y Tedrico del Color:
Los titulos indicados para la asignatura Dibujo
de la Especialidad Artes Grdficas del Ciclo Bdsico
de las Escuelas Industriales.

2.— Materiaies; Cédmputos y Presuptestos:
En cada especialidad los titulos indicados en Pric-
tica de la Especialidad (Encuadernacion, Dibujo
Litogrdfico, Dibujo Publicitario, etc.).

3.— Mecdnica Grdfica:
Los titulos indicados en la asignatura Tecnologia
de Mdquinas y Herramientas (Mecdnica de Aries
Graficas) del Ciclo Bdsico de las Escuelas Indus-
triales.

4.— Prdetica de la Especialided (Encuadernacidn):
Docente: Profesor Superior de Grabado y Arte
del Libro.

Habilitante: Maestra de Artes Decorativas (Libro
4 Publicidad), con actuacién prdctica en la espe-
cialidad.
Supletorio: Egresado de Escuelas de Artes Grdficas
en la Especialidad, con actuacién prdctica en la
misma. .

5.— Prdctica de la Especialidad (Dibujo Litogrdfico):
® Docentes: Profesor Superior de Grabado y Arte
del Libro; Profesor Superior de Grabado; Profesor
Nacional de Grabado.
Habilitante: Maestra de Artes Decorativas (Graba-
do y Metales) con actuacién prdctica en la ma-
teria. :
Supletorio: Egresado de Escuelas Superiores de Ar-
tes Graficas en la Especiglidad, con dactuacién
prdctica en la misma.

6.— Prdctica de la Especialidad (Dibujo Publicitario):
Docentes: Profesor Superior de Pintura; Profesor

Superior de Pintura Mural; Profesoar Superior de
Decoracién Mural; Profesor Superior de Ense-
nanzg Secundaria en Dibujo Artistico (Pintura);
Profesor de Bellas Artes (Pintura); Profesor Nor-
mal de Dibujo (Pintura); Profesor Superior de
Composicidén; Profesor Nacional de Dibujo (Pin-
tura). =
Habilitantes: Licenciado en Artes Pldsticas (Piu-
tura); Licenciade Nacional en Bellas Artes (Pintu-
ra); Técnico de Fdbrica en Dibujo Publicitario.
Supletorio: Maestra de Artes Decorativas (Libro
y Publicidad).

7.— Prdctica de la Especialidad (Linotipia, Tipografia,
Fotografia, Impresién, etc.):
Habilitante: Egresado de Escuela Industrial de
Artes Grdficas en la especialidad con actuacién
prdctica en la misma,

d) AUXILIARES DE QUIMICA INDUSTRIAL

1.— Quimica (1¢ parte); Quimica (2¢ parte) y Nocio-
nes de Andlisis Quimico; Laboratorio; Laboratorio
(Quimica Orgdnica); Andlisis Quimico Aplicado;
Quimica Orgdnica:

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para cada csignatura); Profesor de
Ensefianza Media en Ciencias Quimicas; Profesor
de Emsefianza Secundaria, Normal y Especial en
Quimica y Mineralogia; Profesor de Ensefianza Se-
cundaria en Quimica; Profesor de Ensenanza Se-
cundaria en Fisica, Quimica y Merceologia; Profe-
sor de Quimica y Mineralogia.

Habilitantes: Doctor en Ingenieria Quimica; Doc-
tor en Quimica; Ingeniero Quimico; Ingeniero de
Fabrica en Industrias Quimicas; Licenciado en Qui-
mica; Quimico Industrial; Técnico Quimico; Técni-
co Quimico (egresado de Escuela Industrial, Ci-
clo Superior); Doctor en Bioquimica y Farmacia;
Doctor en Bioquimica; Licenciado en Bioguimica;
Quimico Bioquimico; Quimico Analista Industrial
Yy Bromatoldgico; Técnico de Fdbrica en Quimi-
ca Industrial.

Supletorios: Ingeniero en Combustibles; Ingeniero
Geblogo; Ingeniero en Minas.

2 — Matemdticas y Fisica:

Los titulos indicados en las asignaturas de igual
denominacion, en las distintas especialidades men-
cionadas en el apartado a) (Curses Nocturnos de
Perfeccionamiento).

3.— Tecnologia Industrial (Operaciones Unitarias y
Yecnologia de Indusirias Inorgdnicas) y Tecnolo-
gia Industrial (Industrias Orgdnicas):

Los titulos indicados para la asignatura Tecnologia
de la especialidad Quimica, correspondiente al
Ciclo Bdsico de las Escuelas Industriales.

4.— Botdnica y Zoologia Aplicadas:

Docentes: Los mismos titulos declarados docentes,
habiliteantes y Supletorios para Ciencias Biolégicas:
a) Botanica y b) Zoologia en la Ensenanza Media
y ademds los siguientes:

Habilitantes: Doctor en Ingenieria Quimica; Doc-
tor en Ciencias Quimicas; Ingeniero Quimico; Doc-
tor en Guimica; Doctor en Bioquimica; Doctor en
Bioquimica y Farmacia, Licenciado en Bioquimica,
Licenciado en Bioquimica y Farmacia; Licenciado
en Quimica; Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Quimicas.

Supletorio: Farmacéutico.

e) ESPECIALIDAD: AUXILIARES DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y CURSO COMPLEMENTARIO (DE
LA ESPECIALIDAD).

1.— Higiene y Patologia; Primeros Auxilios:

Docente: Profesor de Ensefianza Media en Ciencias
Bioldgicas (con titulo habilitante para esta asig-
natura). g
Habilitante: Médico Superintendente de Higiene
Industrial, Médico de Fdbrica; Médico Higienista;
Médico Sanitario; Médico.

2. Relaciones Huwmanas:

Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cigs Econotmicas; Profesor de Ensenanza Media en
Ciencias Juridico-Sociales; Profesor de Ensehanza
Media en Ciencias Juridicas.

Habilitantes: Doctor en Ciencias Econodmicas; Abo-
gado. 2
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3.— Psicologia y Metodologia:

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con
titulo habilitante pare la asignatura); Profesor de
Ensefianza Secundaria en Filosofia y Pedagogia;
Profesor de Ensenanza Secundaria, Normal y Es-
pecial en Psicologia.

Habilitantes: Los titulos consignados en la asig-
nature Tecnologia de las distintas especialidades
del Ciclo Bdsico de las Escuelas Industriales, con
actuacion en la industria; Técnico en Seguridad
Industrial.

4.— Seguridad Industrial y Prevencion de Incendios;
Seguridad Industrial; Seguridad en los Transpor-
tes:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para cada asignatung).
Habilitante:. Técnico -en Segurided Industrial.

5.— Tecnologia y Resistencia de Materiales; Dibujo Téc-
nico e Interpretacion de Planos:
Docente: Profesor ep Disciplinas Industriales (con
especiatizacion para cada asignatura).
Habilitantes: Los titulos de Ingeniero, Técnico, Téc-
nico de Fdbrica, indicados en la asigndtura Estd-
tica y Resistencia de Materiales, del Ciclo Superior
de las Escuelas Industriales.

6.— Tecnologia de Fabricacidn:
Docente: Profesor en Disciplinas Industrigles (con
especializacion para esta asignatura).
Haobilitantes: Los titulos de Ingeniero, Técnico,
Técnico de Fdbrica, en la respectiva especialidad,
con actuacién en la industria,

f) ESPECIALIDAD: CONSTRUCCIONES DE OBRAS.

1.— Matemdticas; Fisica y Quimica Aplicadas; Estdtica
y Resistencia de los Materiales; Dibujo de Arqui-
tectura (1¢ y 2¢ partes); Cdlculo de Estructuras:
Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para cada asignatura); Profesor de
Ensefianza Secundaria en Fisica (para Fisica y
Quimice Aplicadas); Profesor de Ensefianza Secun-
daria en Quimica; Profesor de Ensefianza Secunda-
i en Matemdtica (para Matemdtica).
Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero en Construccio-
nes; Ingeniero Civil; Ingeniero Industrial; Inge.
nriero Sanitario; Ingeniero Hidrdulico; Ingeniero en
Vias de Comunicacion; Ingeniero de Fdbrica en
Construccién de Obras; Maesiro Mayor de Obras;
Téenico Constructor.

2.— Construcciom de Edificios (1¢ y 2¢ partes); Dibujo
Tecnico (ler curso); Reglamentaciéon de Construc-
ciones:

Docente: Profesor en Disciplinas Industridles (con
especializacion para cada asignaturae).
Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero en Construc-
ciones; Ingeniero Civil; Ingeniero Hidrdulico; In-
geniero en Vias de Comunicacién; Ingeniero Sani-
tario; Ingeniero Industrial; Ingeniero de Fdbrica
en Construccién de Obras; Maestro Mayor de Obras;
Técnico Constructor.

Supletorio: Certificado de Competencia como Cons-
tructor de Obra.

g) ESPECIALIDAD: CONSTRUCTORES DE EMBAR-
CACIONES MENORES.

1.— Matemdtica; Dibujo Técnico; Estdtica y Resisten-
¢ia de Materiales; Construccion Neval (1% y 2¢
partes); Arquitectura Naval; Instalaciones Nava-
les; Mecdnica y Mecanismos.

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para ceda asigratura); Profesor de
Ensafianza Secundaria en Matemdticas (para Mate-
mdticas).

Habilitantes: Ingeniero Naval; Ingeniero Naval ¥
Mecdnico; Ingeniero Civil; Ingeniero Industrial;
Ingeniero de Fdbrica en Construcciones Navales;
Técnico en Construcciones Navales. .
Supletorio: Técnico de Fdbrica con titulo afin a
la especidlidad.

2.— Mecdnica y Mecanismos: Estdtica y Resistencia de
Materiales: ;

Los titulos indicados en el Ciclo Superior para las
asignaturas de igual denominacion, incluyendo co-
mo habilitantes los de Técnico Mecdnico; Técnico

Electromecdnico y Técrico de Fabrica en Mdquinas

Eléctricas, para la primera de ellas.

h) ESPECIALIDAD: ELECTRICISTA DE RADIO:
COMUNICACIONES.

1—Fisica y Quimica Aplicada; Matemdtica; Dibujo
Técnico; Electrotecnia:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion paera cade asignatura).
Habilitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; In-
geniero Electricista; Ingeniero Electrotécnico; In-
gentero Electromecdnico; Ingeniero Industrial (es-
pecialidad Electricidad); Ingeniero Mecdnico Elec-
tricista; Ingeniero de Fdbrica en Instalaciones Eléc-
tricas; Ingeniero de Fdbrica en Telecomunicacio-
nes; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones Eléc-
tromecanicas; Técrnico Mecdnico Eleciricista; Téc-
nico en Telecomunicaciones; Técnico Electromecd-
nico; Ingeniero Civil; Técnico de Fdbrica en Radio-
comunicaciones.

2.— Laboratorio de 'Mediciones; Radiotecnia; Equipos
e Instalaciones:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para ceada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; In-
geniero Electricista; Ingeniero Electrotécnico; In-
geniero Mecdnico Electricista; Ingeniero Electrome-
canico; Ingeniero Civil; Ingeniero Industrial; In-
geniero de Fdbrica en Instalaciones Eléciricas; In-
geniero de Fdabrica en Telecomunicaciones; Inge-
niero de Fdbrica en Construcciones Electromecd-
nicas; Técnico en Telecomunicaciones; Técnico de
Fabrica en Radiocomunicaciones.

i) ESPECIALIDAD: EXPERTOS EN ORTOPEDIA.

1.— Anatomia y Fisiologia:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-
tes y supletorios para Ciencias Bioldgicas: ¢} Ana-
tomia y Fisiologia, en la Enseranza Media,

2— Aparato Locomotor y Raquis Normal; Patologia
del Aparate Locomotor y Raquis:
Docente: Profesor de Enseianza Media en Ciencias
Biologicas (con especializacién para cada asigna-

tura).
Habilitante: Médico especialista en Ortopedia 3y
Traumatologia.

Supletorio: Médico.

3.— Dibujo Técnico Aplicado y Trabajos Prdcticos de
la especialidad:
Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales o
Profesor de Enseranza Media en Ciencias Bioldgi-
cas (con especializacion para esta asignatura).
Habilitantes: Médico especialista en Oriopedia y
Traumatologia; Ingeniero o Técnico especializados.
Supletorio: Experto en "Aparatos Ortopédicos.

4 — Matemdticas; Fisica y Quimica Aplicadas:
Los titulos indicados en las asignaturas de igual
denominacién mencionados en el apertado aj, en
las distintas especialidades. (Cursos Nocturnos de
Perfeccionamiento).

ji1 ESPECIALIDAD: INDUSTRIAS DEL FRIO.

1.— Matemdticas, Fisica y Quimica Aplicadas; Dibujo
‘I'écnico; Tecnologia:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion pare cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Industrial (espccializado);
Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero Mecdnico
Electricista; Ingeniero Mecanico; Ingeniero Mecd-
nico Metalirgico; Ingenierc Mecdnico y Naval; In-
geniero Metalurgico; Ingeniero Civil (con actuacion
en la especialidad); Ingeniero de Fdbrica en Cons-
trucciones Electromecdanicas; Ingeniero de Fdbrica
en Construecciones Mecdnicas (con actudcion en la
especialidad); Técnico Mecdnico - (especializado);
Técnico Electromecdnico (especializado); Tecnico
Mecdnico Electricista (especializado); Técnico de
Fdbrica con tifulo afin a la especialidad.

4 — Trabajos Précticos (Taller y Laboratorio):
Los tititlos enunciados precedentemente para esta
especialidad, con prdctica en la materia.

) ESPECI;&LI.DAD: INSTALADORES ELECTRICIS-
- _TAS. " ;

1:— Matematicas; Fisica; ELe"ctroteEma; Laboratorio de
Mediciones; Dibujo; Dibujo y Proyectos:!
Docentes; Profesor en Disciplinas Industriales (con
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especializdcion para cada asignatura); Profesor de
Ensenanza Secundaria en Fisica (para Fisica);
Profesor de Ensenanza Secundaria en Matemdtica
(para Matemdtica),

Habalitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Elec-
trotécnico; Ingemiero Mecdnico Electricista; Inge-
niero Electromecdnico; Ingeniero Industrial (con
actuacion en lo espectalidad); Ingeniere Civil (con
actuacion en la especialidad); Ingeniero en Tele-
comunicaciones; Ingeniero de Fdbrica en Instalacio-
nes Electricas; Ingeniero de Fabrica en Telecomu-
nicaciones; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones
Electromecanicas; Electrotécnico; Técnico Electro-
mecdnico (con actuacién en la especialidad); Téc-
1ico Mecdnico Electricista (con actuacién en la
espectalidad); Tecnico de Fdbrica en Instalaciones
Eléctricas.

Supletorios: Técnico en Telecomunicaciones; Técni-
co de Fdbrica con titulo afin a la especialidad,

1) ESPECIALIDAD: MATRICEROS Y CHAPISTAS.

1.— Matemdticas; IFisica y Quimica Aplicadas; Techno-
logia; Dibujo Técnico:
Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para cada asignatura); Profesor de
Ensefianza Secundaria en Fisica (para Fisica y
Quimica); Profesor de Ensefanza Secundaria en
Quimica (para Fisica y Quimica); Profesor de Eu-
senanza Secundaria en Mate'mdttca (‘pum Matemd-
tica).
Habilitantes; Ingenierc Mecdnico: Ingemero Mecd-
nico- kiectricista; Ingeniero Eleciromecdnico; Inge-
niero . Mecdnico Metalurgico; Ingeniero Industrial
JAespecializado); Ingeniero Mecdnico Aerondutico;
Ingeniero Mecdnico y Naval; Ingeniero Metalirgi-
" co; Ingeniero Civil (con actuacién en la especiali-
dad); Ingeniero de Fdbrica en Construcciones Elec-
tromecanicas; Ingeniero de Fdbrica en Construc-
ciones Mecdnicas; Técnico Mecdnico; Técnico Elec-
tromecanico; Iecmu) Mecdnico Electricista; Inge-
niero Aerondut:co, Ingeniero Electricista.
Supletorios: Técnico o Técnico de Fébrica con es-
pecializacién afin a cada asignatura.

2.— Trabajos Prdcticos de Taller:

Los titulos enunciados precedentemente para esta
especialidad (con prdctica en la materia).

i) ESPECIALIDAD: MECANICA,

I.— Dibujo Técnico; Matemdticas; Fisica y Quimica
Aplicadas; Motores Térmicos; Elementos de Mdqui-
nas; Tecnologia de Mdguinas:

Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para cada asignatura); Profesor de
Ensenanza Secundaric en Fisica (para Fisica vy
Quimica); Profesor de Ensefianza Secundaria en
Quimica (para Fisica y Quimica); Profesor de En-
senanza Secundarie en Matemdtica (para Matemd-
tica).

Habilitantes: Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Mecd-
nico klectricista; Ingeniero Electromecanico; Inge-
niero Mecdnico y Naval; Ingeniero Mecdnico Meta-
lirgico; Ingeniero Civil (con actuacion en la espe-
cialidad); Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Meca-
nico Aerondutico; Ingeniero Industrial (con dactua-
cion en la especialidad); Ingeniero de Fdbrica en
Construcciones Electromecdnicas; Ingeniero de Fa-
brica en Construcciones Mecdnicas; Técnico Mecd-
nico; Teécnico Mecdnico Electricista; Técnico Elec-
tromecdnico.

Supletorios: Ingeniero Electricista; Ingeniero Elec-
trotécnico; “Técnico en Automotores; Técnico Ferro-
carrilero; Técnice Aerondutico; Técnico de Fdbrica
con titulo afin a la especialidad.

2.— Electricidad Prdctica:

Los titulos wndicados en la asignatura Electricidad
del Ciclo Bdsico de Escuelas Industriales.

m) ESPECIALIDADY MINERIA.

1.— Dibujo Aplicado a la Mineria; Matemdticas; Maqui-
naria Minera; Yacimientos Mineros; Laboreo de
Minas; Tratamiento de los Minerales:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para cade asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Industrial (especializado);
Ingeniero de Minas; Ingeniero Gedlogo; Ingeniero
en Geologia; Ingeniero Civil (especializado); Téc:

nico en Mineria; Técnico de Minas; Técnico Minero.
Supletorios: Técnico o Técnico de Fdbrica con ti-
tulo afin a la especialidad.

2.— Fisica Aplicada a la Mineria:
Los titulos indicados en la asignatura Fisica del
Ciclo Bdsico de las Escuelas Industma.[es, incluyen-
do los titulos de técnicos en Minerid, de Minas y
Minero, como habilitantes.

3.— Quimica Aplicada a la Mineria; Petrografia; Mine-
ralogta; Quimica General; Geologia
Los titulos indicados en la asignatura: Mineralogia,
Petrografia y Geologia de la especilidad Quimica
(Ciclo Superior) de las Escuelas Industriales, con-
siderando los titulos de: Técnico Quimico; Quimico
y Quimico Analista Industrial y Bromatolégico,
como habilitante.

4,— Higiene y Seguridad de las Instalaciones Mineras:
Los titulos indicados en la asignatura Higiene y
Seguridad Indusirial, del Ciclo Bdsico de las Es-
cuelas Industriales.

5.~ Legislacién Minera y Leyes Obreras:
Los titulos indicados en ta Asignatura Legislacién
del Trabajo del Ciclo Superior de las Escuelas In-
dustriales.

6 — Elementos de Topografia:
Los titulos indicados en la asignatura Topografia
de la especialidad Explotacion del Petroleo (Ciclo
Superior) de las Escuelas Industriales o Ciclp Teéc-
nico de las Escuelas Fdbricas, incluyendo los titu-
los de Técnico en Mineria, de Minas y Minero,
como habilitantes.

n) ESPECIALIDAD: MOTORISTA.

1.— Dibujo Técnico; Matemdticas; Fisica y Quimica
Aplicadas; Termodinamica Aplicada; Elementos de
Mdaquinas y Motores Térmicos:

Docentes: Profesor en Disciplinas Indusitriales (con
especializacion pare cada asignatura); Profesor
de Ensefanza Secundaric en Fisica (para Fisica
y Quimica); Profesor de Ensefianza Secundaria
en Quimica (para Fisica y Quimica); Profesor
de Ensefianza Secundaria en Matemdtica (para Ma-
temdtica).

Habilitantes: Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Mecd-
wico Eleetricista; Ingeniero Electromecdnico; Inge-
niero Mecdnico Aerondutico; Ingeniero Mecdnico
Metalurgico; Ingeniero Mecdnico Naval; Ingeniero
Metalurgico (con actuacion en la especialidad); In-
geniero Aerondutico; Ingeniero Civil (con actua-
cion en la especialidad); Ingeniero Industrial (con
actuacion en la especialidad); Ingeniero de Fdbrica
en Construcciones Electromecdnicas; Ingeniero de
Fabrica en Construcciones Mecdnicas; Ingeniero de
Fdbrica en Automotores; Ingeniero Electricista; In-
geniero Electrotécnico; Técnico Mecdnico Electricis-
ta; 1'ecnico Electromecdnico; Y'écnico Aerondutico;
Técnico de Fdbrica en Mecdnica del Automotor.
Supletorios: Técnico o Técnico de Fdbrica con espe-
cializacion afin a cada asignatura.

2.— Electricidad Prdctica:

Los titulos indicados en la asignatura Electricidad
del Ciclo Bdsico de las Escuelas Industriales.

) ESPECIALIDAD OPTICA.

1,— Dibujo Técnico; Matemdticas; Fisica y Quimica
Aplicadas:
Los titulos indicados er las asignatures de igual
denominacion mencionados en el apartado a), en
las distintas especialidades. (Cursos Nocturnos de
Perfeccionamiento).

2.— Fisica:
Los titulos indicados en la asignatura Fisica men-
cionados en el apartado a), en las distintas espe-
cialidades. (Cursos Noclturnos de Perfeccionamien-
to}, con actuacion en la especialidad Optica.
3.— Optica Legal y Organizacién:
Los -titulos indicados para Legislacion del Trabajo
en el Ciclo Superior de las Escuelas Industriales.
4.— Trabajos Prdcticos:
Docentes: Profesor de Ensefignza Medie en Cien-
cias Bioldgicas (Médico QOculista).
Habilitantes: Médico Oculista; Experto en Optica;
Perito Optico; Optico Técnico.
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0) ESPECIALIDAD: RADIO-OPERADORES.

l.— Fisica y Quimica Aplicadas; Matemdticas; Dibujo
Técnico; Electricidad:
Docentes: Profesor en Disciplinags Industriales (con
especializacion para ceda asignatura); Profesor de
Ensefianza Secundaric en Fisica (para Fisica y
Quimica); Profesor de Ensefianza Secundaria en
Quimica (para Fisica ¥ Quimica); Profesor de En-
senanza Secundaria en Matemdtica (para Matenid-
tica).
Habilitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; In-
genero Electricista; Ingeniero Electrotécnico; In-
geniero Mecdnico Electricista; Ingeniero Electrome-
canico; Ingeniero Civil (especializado); Ingeniero
Industrial (especializado en Electricidad); Técnico
en Telecomunicaciones; Electrotécnico; Ingeniero
de Fdabrica con titulo afin a la especialidad.

2.— Geografia de Comunicaciones:
Los titulos indicados en la asignatura Geograefia en
la Ensefianza Media.

3.— Meteorologia:
Habilitantes: Doctor en Ciencias Meteorolégicas;
Licenciado en Ciencias Meteoroldgicas; Licenciado
en Meteorologia; Doctor en Geofisica; Licenciado
en Geofisica.

4.— Radiotelegrafia:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Especializado con certifica-
do de Operador Radiotelegrafista; Técnico en Tele-
comunicaciones o Electrotécnico con certificado de
Operador Radiotelegrafista.
Supletorios: Operador Radiotelegrafista; Técnico de
Fdbrica en Radiocomunicaciones.

5.— Tecnologia de Equipos; Radiotecnia; Laboratorio
de Radiocomunicaciones y Reglamentacién (1%, 2¢
4 3¢ partes):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; In-
geniero Electricista; Ingeniero Electrotécnico; Inge-
niero Mecdnico Electricista; Ingeniero Electrome-
canico; Ingeniero Civil; Ingeniero Industrial (espe-
cializado en KElectricidad); Técnico en Telecomuni-
caciones; Ingeniero de Fabrica en Instalaciones
Eleciricas; Ingeniero de Fdbrica en Telecomunica-
ciones; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones
Electromecdnicas.

Supletorios: Electrotécnico; Técnico de Fdbrica en
Radiocomunicaciones.

p) ESPECIALIDAD: TRAZADORES NAVALES.

1.— Matemadticas; Fisica y Quimica Aplicadas; Dibujo
Técnico; Resistencia de Materiales; Tecnologia Na-
val; Practica del Trazado.

Docente; Profesor en Disciplinas Industriales (con
espectalizacion para cada asignatura); Profesor de
Ensenanza Secundaria en Fisica (pare Fisica y
Quimica); Profesor de Ensefianza Secundaria en
Quimica (para Fisica y Quimica); Profesor de En-
senanza Secundaria en Matemdtica (para Matema-
tica),

Habilitantes: Ingeniero Nawval; Ingeniero Naval y
Mecdnico; Ingeniero Mecdnico Electricista; Ingenie-
ro Blectromecdnico; Ingeniero Civil; Ingeniero In-
dustrial; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones
Navales; Técnico Constructor Naval.

sSupletorios: Certificado de Constructor de Embar-
caciones Menores, para Tecnologia Naval, Prdctica
de Trazade y Dibujo Técnico.

D) CARGOS DOCENTES.

1.— Ayudante de Trabajos Prdcticos (Gabinetes o La-
boratorios de Fisica y Quimicae del Ciclo Bdsico):
Los titulos indicados para las asignaturas Fisica o
Quimica del Ciclo Bdsico de las Escuelas Indus-
triales.

2,— Ayudante de Trabajos Prdcticos (Gabinete o Labo-
ratorio de Tecnologia del Ciclo Bdsico):
Los titulos indicados para la asignatura Tecnologia
del Ciclo Bdsico o los requeridos para Maestro de
bnsefianza Practica de las Escuelas Industriales.
3.— Ayudante de I'rabajos Prdacticos (Gabinete o Labo-
ratorios de Tecnologia del Ciclo Superior):
En cada especialidad los titulos que se indican en

ellas, en el Ciclo Superior, considerando el titulo
de “Técnico” egresado del Ciclo Superior de las
Escuelas Industriales, o del Ciclo Técnico de los
establecimientos de la Comisién Nacioncl de Apren-
dizaje y Orientacion Profesional y los de Quimico
y Quimico Analista, IndusStrial y Bromatoldgico,
como habilitantes en la especialidad respectiva.

4.— Ayudante de Urabajos Prdcticos (Cursos Comple-
mentarios Humanisticos y Teécnicos y Cursos Noc-
turnos de Perfeccionamiento):

Los titulos indicados para el Ciclo Bdsico.

5.— Bibliotecario:
Docente: Bibliotecario en concurrencia con titulo
docente.
Habilitante Bibliotecario.
Supletorios; Profesor o Maestro Normal; Técnico
egresado del Ciclo Superior de las Escuelas Indus-
triales o del Ciclo Técnico de las Escuelas de la
Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacion
Profesional; Maestro de Emsefianza Prdctica.

6.— Jefes de Trabajos Prdcticos (Gabinetes, Laborato-
108 y Asignaturas Técnicas del Ciclo Superior) u
Jefe de Laboratorios y Gabinetes:

Los exigidos para Ayudante de I'rabajos Prdcticos
del Ciclo Superior.

7.— Maestro de Canto:

Los titulos indicades para la asigratura Canto Co-
ral en la Ensenanza Artistica.

8.— Maestro de Ensefianza Prdctica (Mecdnica, Electri-
cidad, Construcciones Civiles, etc.):
Habulitantes: Técnico en la respectiva especialidad,
egresado del Ciclo Superior de las Escuelas Indus-
triates o del Ciclo Teécnico de los establecimientos
de la Comision Nacional de Aprendizaje y Orien-
tacion Profesional. Para le especialidad Construc-
ciones Civiles, ademds, Certificado de Competencia
como Constructor de Obras y para la de Construe-
ctones Navales, Certificado de Constructor de Emi-
barcaciones Menores.,
Supletorios: Egresado del Ciclo Bdsico de las Es-
cuelas Industriales, de las ex Escuelas Técnricas de
Oficios o de Artes y Oficios o de los establecimien-
tos de la Comiston Nacional de Aprendizaje y
Orientacién Profesional, con actuacién en la in-
dustria.

9.— Maestro de Ensefianza Prdctica (especialidad Ar-
tes Grdficas):
Habilitante: Egresado de Escuelas de Artes Graji-
cas, en la especialidad respectiva, conr actuacion en
la industria.

10.— Maestro de Ensefinza Prdctica (Encuadernacion):
Docentes: Profesor Superior de Grabado y Arte del
Libro; Profesor Nacional de Dibujo (especializado).
Habilitantes: Licenciado Nacional de Bellas Aries
(especializado); Maestro de Artes Decorativas (Li-
bro y Publicidad).

Supletorio; Egresado de Escuela de Artes Grdficas,
en la especialidad, con actuacidén en la industria.

11— Maestro de Ensenanza Prdactica (Litografia):

Docentes: Profesor Superior de Grabado y Arte
del Libro; Profesor Superior de Grabado; Profesor
Nacional de Dibujo; Profesor de Bellas Artes (es-
pecializado):
Habilitantes: Licenciado en Artes Pldsticas; Licen-
ciado Nacional de Bellas Artes (especializado);
Maestro de Artes Decoratwas (Grabado y Metales).
Supletorio: Egresado de Escuelas de Artes Grdfi-
cas, en la especialidad, con actuacién en la in-
dustria.

12.— Preceptor:
Docente: Profesor Normal.
Habilitantes: Maestro Normal y los declarados ha*
bilitantes para los cargos de Maestro de Ensenanza
Prdctica.
Supletorios: Los declarados supletorios para los.
cargos de Maestro de Ensefianza Prdctica.

2.— ESCUELAS INDUSTRIALES REGIONALES

MIXTAS: .
(Ciclo .de Capacitacidn)

A) ASIGNATURAS:

1.— Botdnica:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-
tes y supletorios para Ciencias Bioldgicas: a) Bo-
tanica, en la Ensedianza Media.
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2.— Botdnica y Zoologia Aplicada:
Los mismos titulos indicados para Ciencias Biold-
gicas: a) Botdnica y b) Zoologia, en la Ensefanzu
Media

3.— Castellano, Educacién Democrdtica; Educacién Fi-
sica; Higiene y Seguridad Industrial; Historia
Geografia:
Los titulos indicados en las asignaturas de tigual
denominacién correspondientes al Ciclo Bdsico de
- las Escuelas Industriales.

4.— Dibujo a Pulso 'y Dibujo Geométrico:
Los titulos indicados en la asignatura Dibujo Teéc-

nico (ler. afio o curso} corespondientes al Ciclo

Bdsico de las Escuelas Industriales.
5.— Dibujo Técnico:
Los .titulos indicados ei la asignatura de igual de-
nominacién correspondientes al Ciclo Bdsico de las
Escuelas Industriales en la especialidad Meecdnica.
6.— Fisica General:
Los titulos indicados en la asignatura Fisica co-
rrespondientes al Ciclo Bdsico de las Escuelas
. Industriales.
7.— Instruccidn Civica:
Los mismos titulos indicados para Instruccién (-
vica en le Ensefanza Media.
8.— Misica y Canto:
Los mismos titulos indicados para Cultura Musicdl
en le Ensefianza Media.

9.— Quimica_ Inorgdnice y Orgdnica Aplicade; Quimica
Inorgdnica; Quimica Orgdnica; Industrias Quini-
cas:

Los titulos enunciados en la asignatura Quimica del
Ci.glo Bésico de las Escuelas Industriales, .y ade-
mds:

Docente: Profesor de Ensenanza Media en Cien-
cias Agrarias.

Habilitantes: Ingeniero Agrénomo; Licenciado en
Agronomia.

10.— Zoologia:

Lo.s: mismos titulos indicados para Ciencias Bio-
légicas: b) Zoologia en la Ensefianza Media.

B) CARGOS DOCENTES:

1.— Ayudante de Trabajos Prdcticos:
Los titutqs indicados para los cargos de igual de-
nominacion correspondientes al Ciclo Bdsico de
las Escuelas Industriales.

2.— Bibliotecario:

Los titulos indicados para el mismo cargo en las
Escuelas Industriales del Ciclo Bdsico y Superior.

3.— Maestro de Ensefianza Prdctica (Economia Domés-
tica e Industrias):
Docente: Profesora de Economia Doméstica; Cer-
tificados de Capacitacién Docente en la especia-
lidad (com titulo habilitante en la materia).
Habilitantes: Maestra Normal Regional: Certifi-
cado de Competencia expedido por Escuelas In-
dustriales Regionales Mixtas o Profesionales de
Mujeres, en la especialidad. X

4.— Maestro de Ensefianza Prdctica (Corte y Confec-
cién y Tejido):
Los titulos indicados pare las especialidades simi-
lares en las Escuelas Profesionales de Mujeres,
agregando como titulos habilitantes los Certifica-
dos de Competencic en la especialidad Corte u
Confeccién y Tejido e Industrias Domésticas, expe-
didps por las Escuelas Indusiriales Regionales
Mixtas, con actuacidn en la industria.

5.— Maestro de Ensefianza Prdctica (Especialidad Me-
cdnica, Carpinteria, etc.):
Los ‘titulos indicados para las especialidades si-
milares en las Escuelas Industriales agregando
como titulos supletorios 16s Certificados de Experto
en la respectiva especialidad, con actuacién en
la- industria.

6.— Maestro de Emnsefianza Prdctica (Trabajos Agri-

A colas, Granjas, Industrias Regionales, Horticultu-
ra, Floricultura, Arboricultura, Cultivos Indus-
triales, etc.): -
Docente: Profesor de ‘Ensefianza Media en Ciei-
ctas Agrarias,

106

Habilitantes: Ingeniero Agrénomo; Licenciado en
Agronomia (en la especialidad); Perito Agrénomo;
Técnico Rural; Bachiller Agricola.
Supletorios: Maestros Normales Regionales; egresd-
do de las Escuelas Industriales Regionales Mixtas.
7.— Maestro de Grado:
Docentes: Maestro Normal Nacional; Maestro Nor-
mal Regional.
8.— Preceptor: .
Los titulos indicados para el mismo cargo de ias
Escuelags Industriales del Ciclo Bdsico y Superior.

Ill. — ESCUELAS PROFESIONALES DE MUJERES.

* A1 ASIGNATURAS:

1.— Alimentacion:
Docentes: Profesor de Ensefianza Medic en Cien-
cias Biolégicas (con titulo habilitante para esta
asignatura); Profesora de Economia Doméstica;
Maestra de Ensenanza Prdctica egresada de los
cursos de Capacitacion Docente Femenina (en la
especialidad).
Habilitantes: Médico Dietélogo; Dietista (Certifica-
do de Competencia en la especialidad).
Supletorios: Maestra. Normal Nacioral (Certificado
de Competencia de Escuela Profesional de Muje-
res de la Nacién, en la especialidad).

2.— Castellano; Educaciéon Democrdtica; Educacidon M-
sica; Historia y Geografia:
Los titulos indicados para las asignaturas de igual
denominacidn del Ciclo Bdsico de las Escuelas In-
dustriales.

3.— Contabiiidad; Lenguaje Comiercial; Aritmética Co-
mercial; Dactilografia; Taequigrafia:
Los titulos indicados para las asignaturas: Coi-
tabilidad; Castellano; Matemdticas; Mecanografia
¥ Estenografia, respectivamente, en la Ensefanza
Media. i

4.— Cultura Musical:
Los mismos titulos indicados para Cultura Musical
en la Ensefianza Media.

5.— Decoracién de Interiores; Proyectos y Vidrieras:
Docentes: Profesor Superior en Escenografia; Pro-
.fesor Superior en Pldstica y Luminotecnia Cine-
_matogréfica; Profesor en Disciplinas Indusiriales
{con titulo habilitante para esta asignetura).
Habilitante: Arquitecto.

Supletorio: Maestra de Artes Decorativas (Deco-
racidén de Interiores), con dctuacién en la especia-
lidad. A

6.— Dibujo (Corte y Confeccién, Bordado, Lenceria.

etcétera):
Los titulos indicados para Dibujo, de la especia-
lidad Artes Grdficas correspondientes al Ciclo Bd-
sico de las Escuelas Industriales y para Dibujo
en la Ensenanza Media, con actuacion en la es-
pecialidad respectiva.

7.— Disefio y Ornato del Vestido: -
Docentes: Maestra de Ensefianza Prdctica egresada
de los Cursos de Capacitacion Docente Femenina
o Curso de Capacitacién en Corte y Confeccitn;
Profesor Superior de Escenografia; Profesora de
Economia Domgstica. =
Habilitantes: Los titulos indicados para la asig-
natura Dibujo de las Escuelas Profesiongles, con
actuacién en la materia.

8.— Economia Profesional:

Los titulos indicados en la asignatura Contabilided.

9.— Encuadernaciéon Artistica:

Docente: Profesor Superior de Grabado y Arte del
Libro.

Habilitante: Maestra de Artes Decorativas (Libro
y Publicidad), con actuacién en la especialidad.
Supletorios: Egresados de Escuelas de Avtes Grdfi-
cas en la especialidad, con actugcion en lg misma.

10.— Higiene y Puericultura:

Docentes: Profesor dé Enseitanza Media en Cien-
cias Biolbgicas (con titulo habilitante para esta
asignatura); Profesora de Economia Doméstica.
Habilitantes: Médico; Visitadora de Higiene Social.
Supletorio: Maestra Normal Nacional.

11.— Historia de las Artes; Historia de las Civilizacio-
nes; Anatomia Artistica; Seminario de Arte; Coni-
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posicién; Grabado; Modelado; Decoracion Mural;
Metalisteria; Carteles; Dibujo del Natural; Dibujo
Geométrico y Talla:
Los titulos indicados para las asignaturas de similar
orientacién de las Escuelas Noacionales de Be-
llas Artes.

12.— Vestido:
Docentes: Maestra de Ensefignza Prdctica, egresa-
da de los Cursos de Capacitacién Docente Feme-
nwing o Curso de Capacitacion Docente en la es-
pecialidad); Profesora de Economia Doméstica.

% Habilitantes: Certificado de Competencia en Corte
y Confeccién o Lenceric y Bordado en Blanco
de Escuela Profesional Nacional; Maestra Nor-
mal Regional.

13— Vivienda:
Docentes: Profesora de Economia Doméstice; Maes-
tra de Ensefianza Prdctica, egresada de los Cursos
de Capacitacién Docente Femenina o Curso de
Capuacitacién Docente.
Supletorio: Maestra Normal Nacional.

B) CARGOS DOCENTES:

1.— Bibliotecario:
Docente: Bibliotecario (con téitulo supletorio para
este cargo).
Habilitante: Bibliotecario.
Supletorios: Profesor; Maestro Normal; Maestra de
Ensefianza Prdctica egresade de los Cursos de
Capacitacién Docente Femenina.

2.— Maestra Ayudante de Ensenianza Prdctica (Corte
¥ Confeccién, Cocina y Reposterfa; Lenceria y
Bordado; Lenceria y Bordado en Blanco):
Docentes: Maestra de Ensefianza Prdctica egresa-
da de los Cursos de Capacitacion Docente Femeni-
na o Cursos de Capacitacién Docente en la res-
pectiva especialidad; Profesorae de Economia Do-
méstica, solo para Cocina y Reposteria.

% Habilitantes: Egresada de Escuela Profesional de
Mujeres de la Nacién en la respectiva especialidad;
Maestra Normal Regional.

3.— Maestra Ayudante de Ensefianze Prdctica (Cevd-
mica y Arte Decorativo):
Docentes: Profesor Superior de Cerdmica; Profesor
de Cerdmica Artistica.
Habilitantes: Profesor Nacional de Escultura; Maes-
tra de Artes Decorativas (Escultura); Profesora
Nacional de Artes Visuales.
Supletorio: Maestro Nacional de Artes Visuales.
4.— Maestro Ayudante de Ensefianza Prdctica (Radio-
electricidad):
Los titulos indicados pare el carge de Maestro
de Ensefianza Prdctica (Radioelectricidad), en las
Escuelas Industriales.
5.— Preceptor:
Docente: Profesor Normal.
Habilitantes: Maestro Normal y Madestra de Ense-
fianza Prdctica.
Supletorios: Certificado de Competencia de Es-
cuela Profesional.

IV.— PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES

DE LA COMISION NACIONAL DE APRENDIZAJE

Y ORIENTACION PROFESIONAL

1.— ESCUELAS-FABRICA (Varones):

a) Titulos docentes, habilitantes y supletorios co-
rrespondientes a las asignaturas del Ciclo Bdsi
co (Aprendizaje, Medio Tuwrno, Capacitacion
Obrera).

b) Titulos docentes, habilitantes y supletorios co-
rrespondientes a las asignaturas del Ciclo Téc-
nico (Ciclo Superior).

¢) Titulos correspondientes a cargos docentes.

2.— ESCUELAS-FABRICA (Mujeres):

a) Titulos docentes, habilitantes y supletorios co-
rrespondientes a las asignaturas del Cicto Bési-
co. (Aprendizaje Diurno, Aprendizaje Nocturno,
Capacitacién Profesional).

b) Titulos correspondientes a cargos docertes.

3.— CURSOS DE PREAPRENDIZAJE:
a) Titulos correspondientes a cargos docentes.

ADVERTENCIA:

1. Los titulos indicados en asignaturas de igual con-
tenido pertenecientes a distintas especialidades, son vli-
dos para todas ellas en su respectiva condicion de “do-
centes”, “habilitantes” o ‘supletorios’”, dentro del ciclo
de estudios o curso correspondiente.

2. Entre los titulos habilitantes v supletorios tienc
preferencia, cada une en su rubro, a igualdad de puntos.
en orden excluyente, el que se indica en la especialidad
y entre ellos el que corresponde mds directamentc con
ésta.

3. Los titulos clasificados como habilitantes en las
distintas asignaturas técnicas pertenecientes a las diver-
sas especialidades y cursos, que no correspondan a la
denominacién de éstas, si no acreditaran actuacion pio-
fesional en las especialidades correspondientes, deben

. considerarse supletorios.

4. Los titulos correspondientes a las asignaturas de
los cursos que se dicten en los Institutos Teécnicos Supe-
riores, seran los que establezcan las reglamentaciones dc
los mismos.

I. — ESCUELA-FABRICA (Varones):

@) TITULOS DOCENTES, HABILITANTES Y SU-
PLETORIOS CORRESPONDIENTES AL CICLO
BASICO. (APRENDIZAJE, MEDIO TURNO, CA-
PACITACION OBRERA).

1.— Arquitectura (de construccién de edificios): |
Docente: Profesor de Disciplinas Industriales (con
especializacion en esta asignatura).

Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero en Constriic-
ciones; Ingeniero Civil; Ingeniero de Fdbrica en
Construccion de Obras.

Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Téenico Cons-
tructor.

2.— Botdnica:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-
tes y supletorios para la Ensefianza Media.

3.— Cdlculo Textil:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para esta asignatural.
Habilitante: Ingeniero de Fdbricu en Industrias
Textiles.
Supletorio: Técnico de Fdbrica en Industria Textil.
4.— Calderas (de Mecdnica Rural):
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion en esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Naval; Ingeniero Naval y
Meecdnico; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero
Meednico Electricista; Ingeniero Mecdnico; Ingenie-
ro Metaldirgice; Ingeniero Civil; Ingeniero en Vias
de Comunicacion; Ingeniero Hidrdulico; Ingeniero
Mecdnico Metaltirgico; Ingeniero Mecdnico Aerondu-
tico; Ingeniero Quimico; Ingeniero en Telecomu-
nicaciones; Ingeniero en Construcciones; Ingenie-
ro Industrial; Ingeniero de Fdbrica en Construc-
ciones Electromecdnicas; Ingeniero de Fdbrica en
Mecdnica Ferroviaria; Ingeniero de Fdbrica en
Construcciones Navales; Ingeniero de Fdbrica en
Construcciones Mecdnicas; Ingeniero de Fdbrice
en Construcciones Aeronduticas.
Supletorio; Técnico Mecdnico Ferroviario. -

5.— Castellano:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-
tes y supletorios para la Ensefignza Media.

6.— Cémputos y Presupuestos. (Proyectos, Computos y
Presupuestos):
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios
indicados para Tecnologia en las respectivas es-
pecialidades.

7.— Dibujo. (Dibujo Geométrico, Dibujo Lineal y Pro-
yecciones, Dibujo Ornemental, Dibujo Publicitario
y Dibujo a Pulso):
Docentes: Profesor de Ensenanza Secundaric en
Dibujo Artistico (Pinturas o Grabados); Profesdr
Superior de Grabado y Arte del libro; Profesor
Superior en Pintura; Profesor Superior en Pintura

107



Anexo sobre titulos

Anexo sobre titulos

Mural; Profesor Superior de Decoracién Mural;
Profesor Superior de Composicién; Profesor Supe-
rior de Grabado; Profesor Superior de Cerdmica;
Profesor Superior de Escerografia; Profesor de
Ceramica Artistica; Profesor de Bellas Artes; Pro-
fesor Nacional de Dibujo (Pintura, Grabado o
Publicidad).

Habilitantes: Licenciado en Artes Pldsticas (Pintu-
ra o Grabado); Licenciado Nacional en Bellas Ar-
tes; Maesira de Artes Decorativas (Libro y Pu-
blicidad).

Supletorios: Ingeniero; Técnico y Técnico de Fd-
brica.

8. — Dibujo y Proyectos. (Instclaciones de Gas):
Remitirse a Tecnologia especialidad de Obras Sa-
nitarias.

9.— Dibujo de Mdquina:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para cada asignatura).

Habilitantes: ‘Iageniero Electricista; Ingeniero Elec-
iromecdnico; Ingeniero Mecdnico Electricista; In-
geniero Industrial; Ingeniero en Telecomunicacio-

nes; Ingeniero Civil; Ingeniere Mecdnico Metalitr-.

gico; Ingeniero Mecdnico Aerondutico; Ingeniero
Meécénico Naval; Ingeniero Mecdnico; Ingeniero
Metaldrgico; Ingeniero Aerondutico; Ingeniero de
Fdbrica en Instalaciones Eléctricas; Ingeniero de
Fébrica en Telecomunicaciones; Ingeniero de Fd-
brica en Construcciones Electromecdnicas.
Supletorics: Técnico Mecdnico; Electrotécnico; Téc-
nico de Fdbrica en Instalaciones Eléctricas o en
Mdguinas Eléctricas.

10.— Dibujo Técnico:
En cada especialidad los titulos docentes, habili-
tantes o supletorios que se indican para Tecnolo-
géa. Para Dibujo Técnico (en primer afio o curso),
ademds, el conjunto de los titulos que se indican
para la asignatura Tecnologic de las distintas es-
pecialidades, incluyendo enire los mismos, como
docentes, el titulo de Profesor de Ensefanza Se-
cundaria, Normal y Especial en Dibujo Téenico.

11.— Educacién Democrética:
.Los mismos titulos declarades docentes, habilitan-
tes y supletorios para la Ensefianza Media.

12,— Educacidn Fisica:
Los mismos titulos declarades docentes, habilitan-
tes y supletorios para la Ensefianza Media.

13.— Electricidad (Electrotecnia):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
espectalizacién pare este asignatura). :
Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Me-
cdnico Electricista; Ingeniero Electromecdnico; In-
geniero Industrial (especializado en Electrotecnia);
Ingeniero en Telecomunicaciones; Ingeniero Civil
(especializado); Ingeniero de Fdbrica en Instala-
ciones Eléctricas; Ingeniero de Fdbrica en Teleco-
municaciones; Ingeniero de Fdbrica en Construc-
ciones Electromecdnicas; Técnico Electromecdnico;
Electrotécnico; Técnico en Telecomunicaciones;
Técnico de Fdbrica en Instalaciones Eléctricas:
Técnico de Fdbrica en Mdquinas Eléctricas; Téc-
hico de Fdbrica en Electricidad, :
Supletorios: Ingeniero o Ingeniero de Fdbrica en
las especialidades no incuidas en los titulos habili-
tantes; Técnicos egresados de las Escuelas Indus-
triales (Ciclo Superior) ¢ de .los establecimientos

“de la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orienta-
cién- Profesional (Ciclo Técnico) en las especiali-
dades afines.

14— Elementos de Fisico-Quimica:

Los titulos docentes, habilitantes o supletorios in-
dicados para las asignaturas Fisica o Quimica.

15.— Elementos de Mdqguina de Bodega Industrial:

Los mismos titulos duce*ates, habilitantes y suple-
torios indicados para la asignatura Caldera.

16— Fisica:

* Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-
tes y supletorios para la Ensefianza Técnica (Ciclo
'Bdsico). ;

17.— Geografic o Geografia de Telecomunicaciones:
Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Geo-
grafia; Profesor de Ensenanza Secundaria, Normal
y Especial en Geografia; Profesor de Ensefanza
Secundaria, Normal y Especial en Historia y Geo-
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grajia; Profesor de Ensenanza Secundaria en Geo-
grefia; Profesor en Historia y Geografia; Profesor
Normal en Ciencias; Profesor Normal en Letras.
Habilitantes: Doctor en Historia (especializado en
Geografia); Doctor en Historia y Geografia; Inge-
niero Gedgrafo; Licenciado en Geografia
Supletorios; Maestro Normal; Maestro Normal Re-
gional,

18.— Higiene y Seguridad Industrial:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
titulo para la especialidad); Profesor de Ensefian-
za Media en Ciencias Bioldgicas (con titulo técnico
en Seguridad Industrial).
Habilitantes: Médico Superintendente de Higiene
Industrial; Médico de Fébrica; Médico Higienista;
Médico; Técnico en Seguridad Industrial.
Supletorios: Ingeniero; Ingeniero de Fébrica; Téc-
nico egresado del Ciclo Superior de las Escuelas
Industriales en la respectiva especialidad, Técii-

= co de Fdbrica en la especialidad.

19.— Historia:
Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-
tes y supletorios para la Ensenanza Media.

19 (bis).— Historia y Geografia:
Los tétulos docentes, habilitantes y supletorios in-
dicados en la asignature Historia o en la asig-
natura Geografia.

20.— Hilatura. (Fibras naturales sintéticas):
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero de Fdbrica en Industrias
Textiles; Ingeniero Civil (especializado),
Supletorios: Técnico; Técnico de Fdbrica en la es-
pecialidad.

21.— Inglés:
Los mismos titulos declarados docentes, habili-
tantes y supletorios para la Ensefianza Media.

22— Legislacién del Trabajo:
Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Juridicas Sociales; Profesor de Ciencias Ju-
ridicas; Profesor de Ensenanza Media en Cien-
cias Econdémicas; Profesor en Disciplinas Industria-
les en la respectiva especialidad.
Habilitantes: Doctor en Ciencias Econdémicas; Abo-
gado; Contador Publico; Ingeniero en su especiali-
dad; Avquitecto (en especialidad Construcciones
Civiles).
Supletorios: Ingeniero o Ingeniero de Fdbrica; Téc-
nico o Técnico de Fdbrica con titulo afin a la es-
pecialidad.

23.— Maniobras de Cabotaje. (Nociones de Navegacién
y nomenclatura Naval):
Habilitantes: Ingenierc Naval; Ingeniero Naval y
Mecdnico; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones
Navales; Téenico en Construcciones Navales.
Supletorio:. Técnico de Fdbrica con titulo afin a
la especialidad.

24.— Mdquinas Agricolas:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especialidad para esta asignatura).
Haobilitantes: Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Mecd-
nico Electricista; Ingeniero Mecdnico Mefaliirgico;
Ingeniero Industrial; Ingeniero de Fdbrica en Cons-
trucciones Mecdnicas; Ingeniero Agrénomo; Téc-
nico Mecdnico; Técnico Mecdnico Electricistajs In-
geniero Metalirgico; Técnico Mecdnico en Mdqui-
nas Herramientas; Técnico Electromecdnico; Inge-
niero de Fdbrica en Automotores; Técnico de Fa-
brica en Automotores.
Supletorios: Ingemero; Ingeniero de Fabrica; 1ec-
nweo; l'éecnico de Fdbrica con titulec afin a la es-
pectalidad.

25.— Mdquinas de Vapor:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién en esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Naval; Ingeniero Naval y
Mecdnico; Ingeniero Mecdnico Electricista; Inge-
niero Eleciromecdnico; Ingeniero Industrial; In-
geniero Mecdnico Metaliirgico; Ingeniero Aerondu-
tico; Ingeniero Mecdnico; Ingeniero de Fdbrica en
Construceiones Mecdnicas; Electromecdnico; Ae-
ronduticos, Construcciones Navales, Mecdnica, Fe-
rroviaria y Automotores; Ingeniero Mecdnico Ae-
rondutico.
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Supletorios: Técnico o Técnico de Fdbrica, con ti-
tulo afin a la asignatura.

26— Matemdticas:
Los wmismos titulos declarados docentes, habili-

tanies y supletorios para la Ensenanza Técnica
(Ciclo Bdsico).

27.— Mecdnica Aplicada a la Construccién de Edificios:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero en Construcciones; Inge-
niero Civil; Ingeniero Indusirial; Ingeniero en Vias
de Comunicacién; Ingeniero Mecdnico Electri-
cista; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero Meta-
Inrgico; Ingeniero Mecdnico; Ingeniero de Fdbrica
en Construcciones de Obras; Ingenierec de Fébri-
ca en Construcciones Electromecdnicas; Ingeniero
de Fdbrica en Construcciones Mecdnicas, en Cons-
trucciones Aeronduticas, en Construcciornes Nava-
les, en Industrias Textiles, en Mecdnica Ferrovia-
ria 0 en Automotores; Ingeniero Naval y Mecd-
nico; Ingeniero Aerondutico; Ingeniero en Cons-
trucciones; Ingeniero Industrial.

Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico Cons-
tructor; Técnico Mecdnico; Electromecdnicc Espe-
cializado; Técnico Aerondutico; Técnico de Fdbri-
ca con titulo afin a la asignatura.

28.— Mecdnica Aplicada a la Industria Textil:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para cada asigratura).
Habilitantes: Ingeniero de Fdbrica en Industrias
Textiles; Ingeniero Civil (especializado). :
Supletorios: Técnico y Técnico de Fdbrica en la
especialidad.

29— Meteorologia:

Habilitantes: Doctor en Ciencias Meteorolégicas;
Licenciado en Meteorologia; Doctor en Geofisica;
Licenciado en Geofisica; Doctor en Meteorologia.
Supletorios; Técnico de Fdbrica en Radiocomumi-
caciones; Técnico Radicoperador.

30.— Mineralogia:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero en Petréleo; Ingeniero en
Combustibles; Ingeniero Quimico; Ingeniero Ged-
logo; Ingeniero de Minas; Ingeniero Industrial
(especielizado); Docltor en Quimica (especializa-
do),; Doctor en Ingenierfa Quimice.
Supletorios: Quimico (especializado); Quimico In-
dustrial y Bromatoldgico (especializado); Técnico
Quimico (especializado); Técnico de Fdbrica en
Quimica Industrial; Técnico de Fdbrica en elabo-
racién del Petréleo.

31— Motores de Explosién; Motores Diesel:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Mecdnico Electricista; In-
geniero Electromecdnico; Ingeniero Mecdnico de
Aerondutica; Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Meta-
lirgico; Ingeniero Nawval y Mecdnico; Ingeniero
Aerondutico; Ingeniero de Fdbrica en Automotores;
Ingeniero Industrial; Técnico en Automotores;
Técnico de Fdbrica en la Especialidad Mecdnica
Automotores.

Supletorios: Ingeniero, Ingeniero de Fdbrica; Téc-
nico y Técnico de Fdbrica con titulo afin a la
asignatura.

32— Milsica:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-
tes y supletorios para la Ensefianza Media.

33.— Optica Geométrica; Optica Fisica y Plana:
Docentes: Los titulos docentes indicados en la
asignatura Fisica del Ciclo Bdsico.

Habilitantes: Ingeniero; Ingeniero de Fdbrica con
téitulo afin a la asignetura; Doctor en Fisica; Doc-
tor en Ciencias Fisico-Matemdticas; Doctor Licen-
ciando en Fisica; Licenciado en Fisico-Matemdticas;
Médico Oculista.

Supletorios: Experto en Optica; Perito Optico; Op-
tico Técnico; Técnico de Fdbrica en Optica.

34.— Quimica:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitantes
y supletorios para la Ensefianza Técnica (Ciclo
Bdsico).

35.— Radiotecnia; Reglamentacién de Radiooperadores:
Docente: Profesor en Disciplinas Industrigles (con
especializacién para cada asignatura).

Habilitantes: Ingenieroe en Telecomunicaciones; In-
geniero Electricista; Ingenierd Mecdnico Electri-
cista; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero Civil
(especializado); Ingeniero Industrial (especializa-
do en Electricidad); Técnico en Telecomunicacio-
nes; Ingeniero de Fdbrica en Instalaciones Eléctri-
cas; Ingeniero de Fdbrica en Telecomunicaciones;
Ingeniero de Fdbrica en Construcciones Electro-
mecdnicas.
Supletorios: Electromecdnico; Técnico de Fdbrica
en RadiocOmunicaciones.

36.— Radiotelegrafia:
Docente: Profesor en Disciplinas Indusiriales (con
especializacion pare esta asignetura),
Habilitantes: Ingeniero Especializado, con Certifi-
cado de Opérador Radiotelegrafista; Técnico en
Telecomunicaciones o Electrotécnico, con Certifi-
cado de Operador Radiotelegrafista.
Supletorios: Operador Radiotelegrafista; Técnico
de Fdbrica en Radiocomunicaciones.

37.— Reglamento de Obras Sanitarias y Cédigo de Edi-
ficacion; Reglamento de Instalacién de Gas:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (eon
especializacién para esta asignatura).
Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero en Construc-
ciones; Ingeniero Ciwil; Ingeniero Hidrdulico; In-
geniero en Vias de Comunricacién; Ingeniero Sani-
tario; Ingeniero Indusirial; Ingeniero de Fdbrica
en Construccién de Obras; Maestro Mayor de Obras;
Técnico: Constructor.

Supletorio: Certificado de Competencia como Cons-
tructor de Obras.

38.— Reglamentacién y Legislacién Maritima:
Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Juridico-Sociales; Profesor de Ciencias Juri-
dicas.

Habilitanles: Doctor en Derecho y Ciencias Socia-
les; Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales; Abo-
gado; Doctor en Ciencias Politicas; Doctor en Di-
plomacia.

Supletorio: Licenciado en Servicio Consular.

39.— Tecnologia (Hilanderfe); Tecnologia (Tejeduria):
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion en cade asignatura).

Habilitantes: Ingeniero de Fdbrica en Industrias
Textiles; Ingeniero Civil (especializado).
Supletorios; Técnico y Técnico de Fdbrica en la
especialidad.

40.— Tecnologia (Caldererte y Trazado Naval):
Docentes: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para esta asignatura).

Huobilitantes: Ingeniero Nawal; Ingeniero Nawval y
Mecdnico; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones
Navales; Técnico Constructor Naval; Ingeniero In-
dustrial (especializado).

Supletorios: Ingeniero de Fdbrica en Construccio-
nes Mecdnicas; Certificado de Constructor de Em-
barcaciones Menores.

41.— Tecnologia. (Dibujo Publicitario):

Docentes: Profesor Superior de Pintura; Profesor
Superior de Pintura Mural; Profesor Superior de
Decoracién Mural; Profesor Superior de Ensefian-
za Secundaria en Dibujo Artistico (Pintura); Pro-
fesor de Bellas Artes (Pintura); Profesor Normal
de Dibujo (Pintura); Profesor Superior de Com-
posicion; Profesor Nacional de Dibujo (Pintura).
Habilitantes: Licenciado en Artes Pldsticas (Pintu-
ra); Licenciado Nacional en Bellas Artes (Pintura);
Técnico de Fdbrica en Dibujo Publicitario.
Supletorio: Maestra de Artes Decorativas (Libro
y Publicidad).

42.— Tecnologta Cerdmica - Tecuolog'ia de Ios Produc-
tos cerdmicos:
Docentes: Profesor Superior de Cerdmica; Profe-
sor Nacional de Cerdmica.
Habilitante: Técnico en Cerdmica.
Supletorio: Experto en Cerdmica.

43.— Tecenologfa (Radiooperadores):
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; In-
genlero Electricista; Ingeniero Mecdnico Electri-
cista; Ingeniero Electromecdnico; Técnico en Tele-
comunicaciones; Electrotécnico; Técnico; Téenico
Electromecdnico; Técnico Mecdmico Electricista; In-
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geniero Industrial (especializado en Electricidad):
Ingeniero de Fdbrica en Telecomunicaciones; In-
geniero de Fdbrica en Construcciones Electrome-
cdnicas; Técnico de Fdbrica en la especialidad Ra-
diocomunicaciones.

Supletorios: Ingeniero; Ingeniero de Fdbrica; Téc-
nico o Técnico de Fdbrica con titule afin a la
especialidad.

44— Tecnologia. (Fundicidn); Tecnologia. (Modelado):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién pare esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Metaldrgico; Ingeniero Me-
cdnico Metaltirgico; Ingeniero Industrial; Ingenie-
10 Mecdnico; Ingeniero de Fdbrica en Construccio-
nes Mecdnicas; Ingeniero Mecdnico Electricista;
Ingeniero Naval y Mecdnico; Ingeniero Aeronduti-
co; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones Aero-
nduticas o en Construcciones Navales; Ingeniero
Mecdnico. Aerondutico.

Supletorio: Ingeniero; Ingeniero de Fdbrica; Téc-
nico o Técnico de Fdbrica con titulo afin a la es-
pecialidad.

45— Tecnologia. (Carpinterfa de Ribera):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para esta asignatura).

Habilitantes; Ingeniero Naval; Ingeniero Naval u
Mecdnico; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones
Navales; Técnico Constructor Naval.

Supletorio: Certificado de Constructor de Embarca-
ciones Menores.

46— Tecnologia. (Soldadura).

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Mecd-~

nico Eleciricista; Ingeniero Electromecdnico; Inge-
niero Mecdnico Aerondutico; Ingeniero Mecdnico
Metaltirgico; Ingeniero Navael y Mecdnico; Ingenie-
ro Industrial; Ingeniero de Fdbrica en Construc-
ciones Mecdnicas; Ingeniero de Fdbrica en Cons-
trucciones Electromecdnicas; Ingeniero de Fdbrica
en Construciones Navales; Ingeniero de Fdbrica
en Construcciones Aeronduticas; Ingeniero Electri-
cista; Ingeniero Aerondutico; Ingeniero de Fdbrica
en €Construcciones Aeronduticas o en Construccio-
nes Navales.

Supletorios: Técnico o Técnico de Fdbrica con ti-
tulo afin a la especialidad. e

47— Tecnologia. {Composicién Mecdnica. Encuaderna-

cién, Impresién Tipogrdfice, Tipografia):
Docentes: Profesor Superior de Grabado y Arte del
Libro; Profesor Superior de Grabado; Profesor Na-
cional de Grabado.

Habilitantes: Maestro de Artes Decorativas (Libro
y Publicidad), con actuacion prdctica en la espe-
ciglidad; Técnicos egresados de Escuelas de Artes
Graficas en la especialidad, con actuacién préctica
en la misma.

Supletorio: Experto con titulo afin a la especialidad.

48.— Tecnologia. (Mecdnica. Motores Navales, Condauc-

cion Mdquinas Navales, Conduccién Motores Na-
vales):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para este asignatura).

Habilitontes: Ingeniero- Naval; Ingeniero Naval y
Mecdnico; Ingeniero de Fabrica en Construcciones
Navales; Técnico Constructor Naval; Ingeniero In-
dustrial (especializado),

Supletorios: Ingeniero de Fdbrica en Construccio-
nes Mecdanicas; Ingeniero con titulo afin a la espe-
cialidad.

49.— Tecnologia, (Carpinteria de Obra Blanca, Ebanis-

teria, Carrozado):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Civil, Ingeniera en Cons-
trucciones; Ingeniero Mecdnico Aerondutico; Inge-
niero Mecdnico y Metalirgico; Ingeniero Naval y
Mecdanico; Ingeniero Industrial; Ingeniero Aero-
ndutico; Arquitecto; Ingeniero de Fdbrica en Cous-
trucciones de Obras.

Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico u
Técnico de Fdbrica con titulo afin a la especiclidad.

50.— Tecnologia. (Tapiceric y Decoraciones):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (cou
especializacién para esta asignatura).

Habilitantes: Arquitecto; Ingeniere en Construc-
ciones; Ingeniero Civil; Ingeniero de Fdbrica en
Construcciones de Obras.

Supletorios: Maestro Mayor de Obra; Técnico Cons-
tructor.

51.— Tecnologia. (Refrigeracion):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Mecdnico Electricista; In-
geniero Electromecdnico; Ingeniero Mecdnico Meta-
largico; Ingeniero Naval y Mecdnico; Ingeniero Ci-
vil; - Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Metaltirgico;
Ingeniero de Fdbrica en Construcciones Mecdnicas;
Ingeniero de Fdbrica en Construcciones Electrome:
cdnicas; Ingeniero Industrial. / =
Supletorios; Técnicos u Técnicos de Fdbrica con
titulo afin a la especialidad,

52— Tecnologia. (Obras Sanitarias):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Sanitario; Ingeniero Civil;
Ingeniero de Fdbrica en Construcciones de Obras;
Ingeniero en Construcciones; Arquitecto; Ingeniero
Industrial; Ingeniero en Vias de Comunicaciones;
Ingeniero Hidrdulico.

Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico
Constructor. @

53.— Tecnologfa. (Relojeria):

Habilitantes: Técnico y Técnico de Fdbrica con ti-
tulo especializado.

Supletorio: Certificado de Capacitacién con actua-
cién practica en la especialidad,

54— Tecnologia. (Industria del Calzado).

Habilitantes: Técnico y Técnico de Fdbrica con ti-
tulo especializado.

Supletorio: Certificado de Capacitacién con actua-
cién prdctica en la especialidad.

55.— Tecnologia. (Mecdnica de Aviacién, Montaje Mecd-

nico, Montaje de Aviones, Montaje de Motores).
Docenie: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién parae esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Me-
cdnico Aerondutico; Ingeniero de Fdbrica en Cons-
trucciones Aeronduticas; Ingeniero Mecdnico; Inge-
niero Mecdnico y Electricista; Ingeniero Mecdnico
Metalurgico; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero
Mecdnico y Electricista; Ingeniero Naval y Mecdni-
co; Ingeniero Industrial; Técnico Aerondutico; Téc-
nrico de Fdbrica en Mecdnica Aerondutica,
Supletorios: Ingeniero de Fdbrica en Construccio-
nes Mecdnicas y Construcciones Electromecdnicas;
Técnico Mectdnico; Técnico Mecdnico Electricista;
Técnico Electromecdnico.

56.— Tecnologia. (Mecdnica):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Mecd-
nico Electricista; Ingeniero Electromecdnico; Inge-
niero Mecdnico Aerondutico; Ingeniero Mecdnico
Metalurgico; Ingeniero Naval y Mecdnico; Ingenie-
ro Industrial; Ingeniero Civil; Ingeniero de Fd-
brica en Construcciones Mecdnicas; Ingeniero de
Fabrica en Construcciones Electromecdnicas; Inge-
niero de Fdbrica en Construcciones Navales; Inge-
niero de Fdbrica en Construcciones Aerondiuticas;
Ingeniero Metaliéirgico; Ingeniero Aerondutico; In-
geniero de Fdbrica en Construcciones Aeronduticas
o en Construcciones Naveles; Técnico Mecdnico;
Técnico Mecdnico especializado en Mdquinas y He-
rramientas.

Supletorios: Técnico; Técnico de Fdbrica con titulo
afin a la especialidad.

57.— Tecnologia. (Instalaciones de Gas):

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios in
dicados para Dibujo y Proyectos (Instalaciones de
Gas).

58— Tecnologia (Radiomontaje):

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios in-
dicados para Radiotecnia.

59— Tecnologia. (Herreria de Forja, Herreria de. Obra):

Docente: Profesor en Disciplihas Industriales (con
especializacion para esta asignatura).




et

U T —

2 fer——

Anexo sobre titulos

Anexo sobre titulos

Habilitantes: Ingeniero en Construcciones; Ingenie-
To Civil; Ingeniero Industrial; Ingeniero Mecdnico
Electﬂcistu, Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Mecd-
nico Metaltirgico; Ingeniero de Fdbrica en Cons-
trucciones de Obras; Ingeniero de Fdbrica en Cons-
trucciones Electromecdnicas. .

Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico
Constructor; Técnico Mecdnico.

60.— Tecnologia, (Mecdnica del Automotor a Explosion,
Mecdnica del Automotor Diesel, Electricidad del
Automotor):

Docente: Profesor en Disciplinas Iidustriales (eon
especializacién para esta asignatura).

Habziitantes: Ingeniero Mecdnico Electricista; In-
geniero Electromecdnico; Ingeniero Mecdnico Aero-
nautico; Ingentero Mecdnico Metalurgico! Ingenie-
ro Naval y Mecdnico; Ingeniero Aerondutico; In-
geniero de Fdbrica en Automotores; Ingeniero Me-
cameo; Ingeriero Metalurgico; Ingeniero Indus-
trial; Técnico en Automotores; Técnico Mecdnico;
Tecmco Electromecdnico; Técnico Mecdnico Electw-
cista; Técnico de Fdbrica en Mecdnica del Auto-
motor.

Supletorio: Ingeniero de Fdbrica en Construcciones
Mecanicas, Construcciones Navales y Construccio-
nes Aeronduticas.

61.— Tecnologia. (Mecdnico Optico):

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios in-
dicados para la asignatura Optica Geométrica, Op-
tica Fisica y Plana,

62.— Tecnologia. (Mecdnica Rural):

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios in-
dicados para la asignatura Mdquinas Agricolas.

63.— Tecnologia de la Madera. (Mecdnica Rural, Carpii-
teria Rural);

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios in-
dicados para la aszgnatma Carpinteria de Obra
Blanca.

64.— Tecnologta. (Television):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para cadae asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingenieroc Elec-
tromecdnico, Ingeniero Mecdnico Electricista; Inge-
niero Industrial (Orientacion Electricista); Inge-
niero en Telecomunicaciones; Ingeniero Civil (con
actuacién en la materia); Ingeniero de Fébrica en
Instalaciones Eléctricas; Ingeniero de Fdbrica en
Telecomunicaciones; Ingeniero de Fdbrica en Cons-
trucciones Electromecdnicas.

Supletorios: Electromecdnico; Técnico Electromecd-
nico; Téenico de Fabrica en Mdquinas Eléctricas,
Instalaciones Eléctricas o Blectricidad.

65.— Tecnologia (Fotografia):

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios in-
dicados para las astgnaturas Fisica o Quimica.

66— Tecnologia. (Elaboracién del Petrédleo):

Docente: Profescr/{n Disciplinas Industriales (con
especializacién para esta asignotura).

Habilitantes: Ingeniero en Petréleo; Ingeniero en
Combutibles; Ingeniero Quimico; Ingeniero Indus-
trial (especializado); Ingeniero de Fdbrica en Qui-
mica Industrial; Doctor en Quimica (especializa-
do); Doctor en Ingenieria Quimica; Técnico de Fd-
brica en elaboracion del Petréleo.

Supletorios: Quimico (especializado); Quimico In-
dustrial y Bromatolbgico (especializado); Técnico
Quimico (especializado); Técnico de Fdbrica en
Quimica Industrial; Quimico Analista Industrial y
Bromatologico.

67— Tecnologia de los Motores; Mdquinas y Herramien-
tas (Electromecdnica de Bodega); Tecnologfa de
Maquinas de Bodega:

Dotcente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion para cada asignetura),
Habilitantes: Ingewniero Mecdnico; Ingeniero Mecd-
nico Electricista; Ingeniero Electromecdnico; Inge-
niero Mecdnico Aerondutico; Ingeniere Mecdnico
Metaliirgico; Ingeniero Industrial; Ingeniero de
Fdbrica en Construcciones Electromecdnicas; Inge-
niero Metalirgico.

Supletorios: Técnico; Téenico de Fdbrica con titulo
afin a la especiclidad.

b) TITULOS DOCENTES, HABILITANTES Y SUPLE-
TORIOS' CORRESPONDIENTES A LAS ASIGNATU-
RAS DEL CICLO TECNICO (CICLO SUPERIOR).

1.-— Apresto y Tintoreria:
Docente; Profesor de Enseiianza Media en Ciencias
Quimicas (con titulo habilitante para cada asigna-
tura).
Habilitantes: Doctor en Quimica; Doctor en Inge-
nieria Quimicae; Ingenierc Quimico; Licenciado en
Quimica; Iugemero Industrial; Quimico Industrial;
Ingeniero de Fabrica en Industmas Quimieas, *
Supletorios: Ingeniero en Combustibles; Ingeniero
Gedlogo; Ingeniero de Minas; Técnico Quimico;
Quimico; Técnico de Fdbrica en Quimicu Industrial.
2 — Arquitectura:
Docente: Profesor en Disciplinas 1ndust1m[es (con
especializacién para esta asignatura).
Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero en Construccio-
nes; Ingeniero Civil; Ingeniero de Fdbrica en Cons-
trucciones de Obras.
Supletorio: Maestro Mayor de Obras,
3.— Calefaccion:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para esta asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Civil; Ingeniero Industrial;
Ingeniero Electriciste; Ingemem Mecdnico Electaz-
cista; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero -Mecd-
nico Metalirgico; Ingeniero en Construcciones; Ar-
quitecto; Ingeniero de Fdbrica en Construciones
de Obras; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones
Electromecdnicas.
Supletorios: Ingeniero Samtano, Ingeniero Hidrdu-
lico; Ingeniero Nawval y Mecdnico; Técnico Meecdni-
co Especializado; Técnico de Fdbrica Especializado.
4.— Castellano:

Los mismos titulos declarados dooentes habilitan-
tes y supletorios para la Ensenianza Media.

5.— Medidas Eléctricas y Laboratorio. (Radiocomunica-
ciones); Comunicaciones Aldgmbricas; Construccio-
nes e Instalaciones Radioeléciricas; Medidas Radio-
eléctricas; Laboratorio Radiotécnico; Radiotecnia:
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; In-
geniero Electricista; Ingeniero Mecdnico Electricis-
ta; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero Industrial
(especializado en Electricidad); Ingeniero de Fd-
brica en Instalaciones Eléctricas; Ingeniero de Fd-
brica en Telecomunicaciones; Ingeniero de Fdbrica
e Construcciones Electromecdnicas; Ingeniero Ci-
vil (especializado). ;

Supletorios: Técnico en Telecomumcucmneq, Técni-
co de Fdbrica en Radiocomunicaciones,

6.— Costos Industriales: Cémputos, Presupuestos y Es-
pecificaciones; Cémputos y Presupuestos; Proyec-
tos, Computos y Presupuestos; Cémputos y Especi-
ficaciones:

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios in-.
dicados en Tecnologia de la especialidad.

7.— Cultura Social. (Estudios Sociales y Econdémicos
Argentinos):
Docente: Profesor de Enseitanza Media en Ciencias
Econdémicas; Profesor en Ciencias Econdmicas; Pro-
fesor de Ensenanza Secundaria, Normal,y Especial
en Historia y Geografia; Profesor de Historia y
Geografia; Profesor Normal en Letras; Profesor
de Enseianza Secundaria, Normal y Especial en
Historia; Profesor de Ensenanza Secundaria en
Historia; Profesor en Historia; Profesor de Emnse-
nanza Secundaria, Normal y Especial en Sociolo-
gia; Profesor en Letras; Profesor de Ensefianza
Media en Ciencias Juridico Sociales.
Habilitantes: Doctor en Ciencias Econdémicas; Li-
cenciado en Ciencias Econémicas; Doctor en His-
toria; Licenciado en Historia; Doctor en Historia
y Geografia; Doctor en Ciencias Juridico-Sociales;
Doctor en Derecho y Ciencias Sociales; Doctor en
Ciencias Politicas y Sociales; Licenciado en Cien-
cias Politicas y Sociales.
Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro
Normal Regional,

8.— Dibujo; Dibujo Artistico; Dibujo Publicitario; Dia-
gramado y Dibujo Técnico (Artes Grdficas); Dise-
o Aplicado; Dibujo y Composicién Decorativa:
Docentes: Profesor de Ensefianza Secundaria en
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Dibujo Artistico (Pintura o Grabado); Profesor Su- Supletorios} Técnico Aerondutico; Técnico Mecdni-
perior de Grabado y Arte del Libro; Profesor Su- co Especializado; Técnico de Fdbrica en Mecdnica
perior en Pintura; Profesor Superior de Pintura Aerondutica.

Mural; Profesor Superior en Decoracidn Mural;
Profesor Superior de Composicién; Profesor Supe-
rior de Grabado; Profesor Superior de Cerdmica;
Profesor Superior de Escenografia; Profesor en Ce-
rdmica Artistica; Profesor en Bellas Artes; Profe-
sor Nacional de Dibujo (Pintura, Grabado o Publi-
cidad).

Habilitantes: Licenciado en Artes Pldsticas (Pin-
tura o Grabado); Licenciado Nacional en Bellas
Artes; Maestro de Artes Decorativas (Libro y Pu-
blicidad).

Supletorios: Técnico de Fdbrica y Técnico con ti-
tulo en la especialidad.

14.— Elementos de Mdquinas. (Mecdnica Ferroviaria);
Locomotoras a Vapor; Material Rodante Ferro-
viario:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para cada asignatura).

Habilitantes: Ingeniero en Vias de Comunicacién;
Ingeniero Civil (especializado); Ingeniero Mecdnico
Electricista; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero
Mecdnico; Ingeniero Mecdnico Metalurgico; Inge-
niero Imdustrial; Ingeniero Mecdnico Naval; Inge-
niero Mecdnico Aerondutico; Ingeniero Hidrdulico;
Ingeniero Electricista; Ingeniero de Fdbrica en Me-
cdnica Ferroviaria.

9.— Dibujo Técnico; Dibujo de Proyecciones; Dibujo y Supletorios: Técnico Mecdnico Electricista; Técnico
proyectus; Dibujo de Proyectos y Aplicaciones del Ferrocarrilero; Técnico Mecdnico; Técnico Electro-
« Cédigo de Edificacidén: mecdnico; Técnico de Fdbrica con titulo afin en la
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios - especialidad.
dicados en Tecnologfa de la especialidad. 15.— Economia y Organizacién Industrial (Construccio-
10— Electricidad A, licada; Ensayos y Mediciones Eléc- 7es de Edificios):
tricas; Elementos de Mdquinas Eléctricas; Electro- Docentes: Profesor de Ensefianza Mediac en Cien-
tecnia; Electricidad y Luminotecnia; Instalaciones cias Econdmicas, Profesor en Disciplings Indus-
Eléctricas; Luminotecnia; Produceién, Transporte y triales {en la respective especialidad); Profescr en
Distribucién de la Energia Eléctrica: Ciencias Econémicas,
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con Habilitantes; Doctor en Ciencias Econdmicas; Ar-
especializacién para esta asignatura). quitecto; Ingeniero o Ingeniere de Fdbrica con ti-
Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Me- tulo afin o lo especiglidad. . §
cdnico Electricista; Ingeniero Electromecdnico; In- Supletorios: Téenico de Idbrica o Téenico con ti-
geniero Industrial (especializado en Electricidad); tulo afin o lo especialidad; Maestro Mayor de
Ingeniero en Telecomunicaciones; Ingeniero Civil Obras.
(especializado); Ingeniero de Fdbrica en Instala- 16— Estdtica Grdfica y Resistencia de Materiales.
ciones Eléctricas; Ingeniero de Fdbrica en Teleco- (Orientacién Mecdnica y Eléctrica):
municaciones; Ingeniero de Fdbrica en Construc- Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
gfnl%; ﬁlec_trg’{“e:dmcﬂsé N especializacion. para cada asignatura),
m'cI:;F g‘ég:éco icnr?l“rzleecco%co" aet;mco‘ TféCtT?mE?' Habilitantes: Ingeniero Mecanico; Ingeniero Meta-
Féb 3 4 e umg c‘?n9§= cnico de lurgico; Ingeniero Mecdnico Electricista; Ing »niero
ibrica en Instalaciones Eléctricas; Técnico de Electromecdnico; Ingeniero Mecdnico Metaliurgico;
Fabrica en Mdquinas Eléctricas; Técnico de Fdbri- Ingeniero Mecdnico Aerondutico; Ingeniero Mecdni-
ca en'Electrzc:dad. co y Naval; Ingeniero Industrial (especializado);
11.— Electricidad Aplicada. (Industrias Textiles): Ingeniero Civil (especializado); Ingeniero de Fd-

brica en Construcciones Mecdnicas; Ingeniero de
Fdbrica en Construcciones Electromecdnicas; Inge-
niero Aerondutico; Ingeniero Naval; Ingeniero de
Fdbrica con titulo afin a la especialidad no indi-
cados anteriormente; Ingeniero Electricista.
Supletorios: Técnico de Fdbrica o Técnico con ti-
tulo afin a la especialidad.

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especalidad parg esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Me-
cdrnice Electricista; Ingeniero Electromecdnico; In-
geniero Industrial (especializado en Electricidad);
Ingeniero en Telecomunicocionres; Ingemiero Civil
{especializado); Ingeniero de Fdorica en Instaia-

ciones Eléctricas; Ingeniero de Fdbrica en Teleco- 17.— Organizacién y Conduccién de Obras de Hormigén
municaciones; ingeniero de Fédbrica en Construce Armado; Instalaciones Especiales. (Construccién
ciones Electromecdnicas; Ingeniero de Fdbrica en de Hormigén Armadoe); Laboratorios de Emsayo de
Industrias Textiles. Materiates (Hormigdén Armado); Especificaciones
Supletorios: Electromecdnico; Téenico Electromecd- Téenicas. (Construcciones de Hormigén Armado);
nico; Técnico en Telecomunicaciones; Técnico de Proyectos de Edificios:;

Fébrica en Instalaciones Eléctricas; Técnico de Fi- Docente: Profesor em Disciplines Industrioles (con
brica en Mdgquinas Eléctricas; Técnico de Fdbrica especializacidn para coda asignaturd).

en Electricidad; Técrico de Fdbrica en la especia- Habilitantes: Arquitecto; Tngeniero Civil; Ingenie-
lidad Textil. ro Hidrdulico; Ingeniero Industrial (con actuacidn

en le especialidad}; Ingeniero en Vies de Comuni-

12.— Electricidad del Automotor: cacién; Ingeniero en Construcciones; Ingeniera Sa-

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (cou nitario; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones
especializacién para esta asignatura). de Obros.

Habilitantes: Ingeniero Mecdnico Electricista; In- Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico Cons-
geniero Electromecdnico; Ingeniero Mecdnico Aero- tructor.

ndutico; Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Naval vy

Mecdnico; Ingeniero Civil (especializado); Ingenie- 18.— Fisica; Fisica Generel:

ro Industrial (especializado); Ingeniero de Fdbrica Los titulos docentes, hebilitantes y supletorios in-

en Automotores. dicados para Fisica del Ciclo Bdsico, con la inclu-

Supletorios: Técnico en Automotores; Técnico Me- si6n en supletorios de les titulos de Téenico de

cdnico Especializado; Técnico de Fdbrica en Mecd- Fdbrica y Técnico de la respectiva especialidad.

nica de Automotores; Técnico de Fabrica y Técnico 19.— Fisica y Quimica:

con titulo afin a la asignatura. Los titulos docentes, habilitantes y supletorios in-
13— Elementos de Mdquinas. (Mecdnica Aerondutica) dicados para (Fisica y Quimica del Ciclo Bdsico,

Motores de Combustién Interna y Turbina de Avia- con la inclusion en supletorios de los titulos de

cién. (Mecdnica Aerondutica). Técnico de Fdbrica y Técnico de la especialidad,

Docef_ttel_: Pa:gfesor en %:}zscipr:inast Imiustria!es (con 20.— Fundamentos Visuales:

espectalizacién para cada asignatura : r i Pintura o Escul-

Habilitantes: Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Me- Ig;iefnte FrOfesons SupenionBae RN

cdnico; _Ingfmiero Metaliargico; Ingeniero Me_cdnicq Habilitante: Arquitecto.

Electricista; Ingeniero Industrial (especializado); Supletorios: Técnico de Fdbrica o Téenico con ti

Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero Mecdnico Me- sld

sy 5 2 . tulo affn a la especialidad.

talurgico; Ingeniero Electricista; Ingeniero Naval v

Mecdnico; Ingeniero Civil (especializado); Ingenie- 21.— Francés:

70 Mecdnico Aerondutico; Ingeniero de Fdbrica ‘en Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-

Construcciones Aeronduticas. tes y supletorios para la Ensefianza Media.
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22— Historia de la Cerdmica: ciag Juridicas y Sociales; Doctor en _Ciem_:ias Polf-
Los mismos titulos declerados docentes, habllitan- ticas y Sociales; Doctor en Diplomacie; Licenciado
tes y supletorios para Historia de la Cerdmice en en Ciencias Politicas y Socicles; Licenciado en Di-
lea Ensefianza Ariistica. plomacia; Abogado; Escribano; Contador Publi-

23— Historia del Arte (Ebanisteria y Decéracién de in 5o Wit

teriores): 30.— Matemdticas:
Docente: Profesor en una especiglidad de Artes Los mismos tftulos declarados docentes, habilitan-
Pldsticas, tes y supletorios para Matemdticas en el Ciclo Bd-
fal_)ﬂiga?tgg:ll..og d:iizulos docentes i{ndicados en His- sico (Varones),
orie de clo 0. i ; : g
Supletorios: Técrico de Fdbrica o Téenico con ti- e ?&?ﬂ?cglé:ﬁggt\h s [t i
tulo en la especialidad. Docente P'r' fes ie Discipli Indusiriales (con
, A . o : afesor en ciplinas In

23 bis— Higiene y Seguridad Industrial: especializacién para cadao asignotura).
Docentes: Profesor en Disciplinas Industrigles (con Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Elec-
titulo para la especialidad); Profesor de Ensehanza tromecdnico; Ingeniero Mecdnico Electricista; In-
Media en Ciencias Bioldgicas (con titulo tdcnico en geniero Industrinol (especializado); Ingeniero en
Seguridad Industrial). Telecomunicactones; Ingeniero Civil (especializa-
Habilitentes: Médico Superintendente de Higiene do); Ingeniero Mecdnico Metalirgico; Ingeniero
Industrial; Médico de Fdbrica; Médico Higienista, Mecdnico Aerondutico, Ingeniero Mecdnico; Inge-
Médico Sanitaric; Médico (especializado); Técnico niere Mecdnico y Naval; Ingeniero Mefaldrgico;
en Seguridad Industrial. Ingeniere Aerondutico; Ingeniere de Fdbrica en
Supletorios: Ingeniero o Ingeniero de Fdbrica; Téc- Instalaciones Eléctricas; Ingeriero de Fdbrica en
nico o Técnico de Fdbrica en la especialidad, Telecmnunigelzciones; Iggem‘ero de Fdbrica en Cons-

3 r A trucciones Electromecdnicas.

24— Herramientas (Mecdnica); Laboratorio de Herra- Supletorios: Téenico Mecdnico; Electrotéenico; Tée-
mientas; Laboratorioc de Mdquines Herramientas; nico de Fébrica en Instelaciones Eléctricas o en
Mdquinas Herramientas; Mecanismos: Mdauinas Eléctricas.

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con

especializacién pora cada asignatura). 32— Mdquinas Eléetricas; Resistencin de Materiales.

Habilitantes: Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Mecd- (Electricidad):
nico Electricista; Ingeniero Electromecdnico; Inge- Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
niero Industrial (especializado); Ingeniero Civil espectalizacidn pare lo asignaturae).
(especializado}; Ingeniero de Fdbrica en Cons- Huabilitantes: Ingentiero Electricista; Ingeniero Elec-
trucciones Mecdnicas; Ingeriero de Fdbrica en tromecdnico; Ingeniero Mecdnico Electricista; In-
Construcciones Electromecdnices; Ingeniero Aero- geniere Industrial (especializado); Ingeniero Civil
ndutico; Ingeniero de Fdbrica con titulo afin a (especializado); Ingeniero en Telecomunicaciones;
e especialidad, Ingeniere de Fdbrica en Instalaciones Eléctricas;
Supletorios: Téenico de Fdbrica y Técnico con ti- Ingeniero de Fdbrica en Telecomunicaciones; Inge-
tulo de la especiqlidaed. niero de Fabrica en Construcciones Electromecd-
, nicas.
2 ::)Té;tgﬁ;:' titul declarad 4 P habili Sgtp!_eto'n'os: queniero Mgcdnico; Inggm‘gro Meta-
o . i"s CCUITAGOs docentes, habile- iargico; Ingeniero Mecdnico y Metaliirgico; Inge-
wes y supletorios pare la Ensefianza Media. niero Mectnico y Naval; Ingeniero Mecdnica Aero-
26.— Introduccién a las Microondas; Propogacién de ndutico; Técnico Electromecdnico o Mecdnico Elec-

Ondas y Antenas; tricista; Electrotécnico; Técnico en Telecomunicd-
Docente; e, inli i on ciones; Ingen:lero de Fébﬁca en es'pec;a’hdades Yy
espegiauzalzzgi ‘?Jrftaﬁfcﬁgﬂﬁjﬁfm LR afines; Téenico de Fdbrica en Electricidad; Md-
Hgbilitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; In- quinas Eléctricas o Instelaciones Eléctricas.

geniero Electricista; Ingeniero Mecdnico Electricis- 33— Mecanisme (Mecdnica del Automotor); Técnica de
ta; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero Civil (es- Construccién y Reperacién del Automotor:
pecializado); Ingeniero Industrial (especializado); . ; :
Ingen@ero de -deri_ca en Instalaciones Eléctricas; Es?)c:::(tl?{z;:giesz;o;aetS.lt::‘fsgg::(l;:;egtsufg;iustﬂales (cots
h;i?g;er%ed?dgf?cmc‘: e":‘:, Tgfecon;unica.czi:?nis; h;' Habilitantes: Ingeniero Mecdnico Electricista; In-
gdnica: W G0 (GRS BRI geniero Electromecdnico; Ingeniero Mecénico Aero-
® e q . ndutico; Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Naval y
S‘ftplet;;{za:. Téc:;ac'o -enTg'elfcomnt;m?ia?mw%l Tté‘;: Mecdniéo; JIngeniero Mecdm‘co;’ Ingeniero Metalar-
L €Ctromecanico; cx .co CEERIED g gico; Ingeniero Mecdnico y Metaldrgico; Ingeniero
cista; Técnico Electrotécnico; Técnico de Fdbrica Civil (especializade); Ingeniero de Fdbrice en Au-
con titule afin en la espeécialidad. tomotores; Ingeniero Industrial (especializado).
27— Instrumental y Electricidad Aerondutica: Supletorios: Técnico Electromecdnico; Técnico Me-

cdnico Electricista; Técnico Mecdnico o de Auto-

g 1
Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (co moteres; Técnico e Fébrica con thulo afin @ la

especializacidn para cada asignatura).

Habilitantes: Ingenierc Aerondutico; Ingeniero Me- especialidad,

clnico Aerondutico; Ingeniero Mecdnico Electri- 34 — Motores de Cumbustién Interna de Automotores:

cista; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero de Fd- Ducente: Profesor de Discipliras Industriales {con

brica en Construcciones Aeronduticas. especiglizacién para cade asigrature .

Bupletorios: Técnico Mecdnico Electricista; Téenico Habilitantes: Ingeniero Mecdnico Electricista; In-

Electromecdnico; Téenico Aerondutico; Técnico Me- geniero Electromeednico; Ingeniero Mecdnico Aero-

cdnico (especializado); Técnico de Fdbrica en Me- ndutico; Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Naval ¥

cdnica Aerondutica. Mecdnico; Ingeniero Civil (especializado); Ingenie-
28,— Industrias Afines a la Cerdmica; Tecnologia de los ro Industrial (especializado); Ingenierc de Fdbrica

Productos Cerdmicos! en Automotores.

Supletorios: Técnico en Automotores; Técnico Me-
cdnico (especializado); Técnico de Fébrice en Me-
cdnica de Automotores.

Docentes: Profesor Superior de Cerdmica; Profe-
sor Nacional de Cerdmica; Profesor Nacicnal de

Escultura.
Habilitantes: Técnico o Técnico de Fdbrica en Ce- 35— Organizacién y disposiciones legales (Construccién
rdmica; Ingeniero con titulo efin a lo especielidad. de Edificios); Inspeccién de Obras Sanitarias (Cons-
Supletorios: Téenicoe de Fdbrica o Téenico con Cer- truccién de Obras Sanitarias); Materiales de Cons-
tificado de Competencia. truccién (Construccién de Edificios):

29.— Legislacién del Trabgjo: Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien- especializacién pera cada asignatural.
clas Juridico-Soctales; Profesor en Ciencias Juri- Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero Civil; I‘ngeigie-
dicas. ro Hidrdulico; Ingeniero Industrial (con actuacion
Habilitantes: Doctor en Derecho y Ciencias Socia- en la especialided); Ingeniero en Vias de Comuni-
les; Doctor en Clencias Politicas; Doctor en Cien- caciones; ingentero en Construcciones; Ingentero
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Sanitario; Ingeniero de Fdbrica en Coustrucciones
de Obras.
Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico Cons-
tructor.

36.— Mineralogia y Geologia (Quimica):
Docente: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Quimicas (con titulo habilitante para cada
asignatura).
Habilitantes: Doctor en Quimica; Doctor en Inge-
nieria Quimica; Ingeniero Quimico; Licenciado en
Quimica; Quimico Industrial; Ingeniero de Fdbrica
en Industrias Quimices; Ingeniero Industrial (es-
pecializado).
Supletorios: Ingeniero en Combustibles; Ingeniero
Gedblogo; Ingeniero de Minas; Técnico Quimico;
Quimico; Técnico de Fdbrica en Quimica Industrial.

37.— O%gcmizacién Industrial:

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios in-
dicados en Tecnologia de la especialidad.

38.— Obras Complementarias (Construccién de Edifi-
cios):

" Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para esta asignatura).
Hgbilitantes: Ingeniero en Construcciones; Inge-
niero Civil; Ingeniero Hidrdulico; Ingeniero In-
dustrial; Ingeniero en Vies de Comunicacién; Ar-
quitecto; Ingeniero Mecdnico Electricista; Ingeniero
Electromecdnico; Ingeniero Mecdnico Metalirgico;
Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Sanitario; Ingente-
ro de Fdbrica en Construcciones de Obras; Inge-
niero de Fdbrica en Construeciones Electromecdni-
cas; Constructor de Edificios.

Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico
Constructor; Electromecdnico (especializado); Téc-
nico de Fdbrica en Mdquinas Eléctricas; Técnico
Mecdnico (especializado).

39— Organizacién Textil:

Los titulos docentes, habilitantes u supletorios in-
dicados en Tecnologia de la especialidad.

40.— Ornamentacién (Cerdmica):

Los mismos titulos declarados docentes, habili-
tantes y supletorios para Tecnologia de la Cerd-
mica y Decoracién, ern Ensenanza Artistica.

41— Planos de Taller y Proyectos (Ebanisteria y Deco-
racién de Interiores):

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios in-
dicados en Tecnologic de la especialidad.

42,— Quimica Tecnolbgica; Quimica; Quimica Analitica
y Cualitative; Quimica General:

Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Disci-
plinas Industriales (con titulo habilitante poara cade
asignatura); Profesor de Ensefianza Media en
Ciencias Quimicas (con titulo habilitante para ca-
da asignatura); Profesor de Ensefianze Secundaria,
Normal y Especial en Quimica y Mineralogia;
Profesor de Ensefianza Secundoria de Quimica; Pro-
fesor en Quimica y Mineralogia.

Habilitantes: Doctor en Quimica; Doctor en Inge-
nierfa Quimice; Ingeniero Quimico; Licenciado en
Biogufmica; Doctor en Bioquimica y Farmacia; Li-
cenciado en Quimica; Doctor er Bioquimica; Qui-
mico Industrial; Quimico; Bioguimico; Quimico
Analista Industrial y Bromatolégico.

Supletorios: Ingeniero en Combustibles; Ingeniero
Gedlogo; Ingeniero de Minas; Doctor en Geologia;
Técnico Quimico; Ingeniero de Fdbrica en Indus-
trias Textiles; Técnico de Fdbrica en Quimica In-
dustrial.

43— Termodindmica (Mecdnica del Automotor):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién pare cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Mecdnico Electricista; In-
geniero Electromecdnico; Ingeniero Mecdnico Ae-
rondutico; Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Naval
4 Mecdnico; Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Meta-
lirgico; Ingeniero Mecdnico y Metaltirgico; Inge-
niero Civil (especializado); I ero de Fdbrica
en Automotores; Ingeniero Industrial (especializa.
do}; Ingeniero de Fébrica en Construcciones Aero-
nauticas; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones
Navales; Ingeniero de Fdbrica en Mecdnica Fe-
Troviaria,
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44—

46.—

Supletorios: Téenico Electromecdnica; Técnico Me
cdnico Electricista; Técnico Mecdnico o de Awuto-
motores; Técnico de Fdbrica con titulo afin a
la especialidad,

Técnica de la Construccién de Aviones y Motores
(Mecdnica Aerondutica):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especiglizacién parec cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Aerondutico; Ingeniero de
Fdbrica en Construcciones Aeronduticas; Ingeniero
Mecdnico Aerondutico. .
Supletorios: Técnico Aerondutico; Técnico de Fd-
brica en Mecdnica Aerondutica; Ingenieros (espe-
cializados),

Tecnologia de los materiales (Mecdnica); Tecno-
logia Mecdnica (Instalaciones Eléctricas, Mecdnica,
Aerondutica):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Mecd-
nico Eléctricista; Ingeniero Electromecdnico; In-
geniero Industrial (especializado); Ingeniero Civil
(especializado); Ingeniere de Fébrica en Consiruc-
ciones Mecdnicas; Ingeniero de Fdbrica en Cons-
trucciones Electromecdnicas; Ingeniero Aerondu-
tico; Ingeniero de Fdbrica con titulo afin a la
especialidad.

Supletorios: Técnico de Fdbrica y Técrico con ti-
tulo de la especialidad.

Tecnologia de los Materiales Eléctricos (Instalacio-
nes Eléctricas, Mdguinas Eléctricas):

Daocente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para la asignatura),

Habilitantes: Ingeniero Electricista; Ingeniero Elec-
tromecdnico; Ingeniero Mecdnico Electricista; In-
geniero Industrial (especializado); Ingeniero Civil
(especializado); Ingeniero en Telecomunicaciones;
Ingeniero de Fdbrica en Instalaciones Eléctricas;
Ingeniero de Fdbrica en Telecomunicaciones; Inge-
niero de Fdbrica en Construcciones Electromecd-
nicas.

Supletorios: Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Meta-
lirgico; Ingeniero Mecdnico y Metaliirgico; Inge-
niero Mecdnico y Naval; Ingeniero Mecdnico Aero-
ndutico;yTécnico Electromecdnico o Mecdnico Elec-
tricista; Electrotécnico; Técnico en Telecomunica-
ciones; Ingeniero de Fdbrica en especialidades afi-
nes; Técnico de Fabrica en Electricidad; Mdquinas

. Eléctricas o instalaciones Eléctricas,

47—

48—

Tecnologia Textil:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero de Fdbrica en Industrias
Textiles; Ingeniero de Fdbrica o Ingeniero (es-
pecializado).

Supletorios: Técnico de Fdbrica o Técnico espe-
cializado. =

Tecnologia de los Materiales (Mecdnica del Auto-
motor); Tecnologia y Ensayos de Materiales (Me-
cdnica del Automotor); (Aerondutica):

Docente; Profesor en Disciplings Industriales (con
especializacién pare esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero Mecdnico Electricista; Inge-
niero Electromecdnico; Ingeniero Mecdnico Aero-
ndutico; Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Naval
y Mecdnico; Ingeniero Civil (especializado); Ingenie-
ro Industrial (especializado); Ingeniero de Fdbrica
en Automotores.

Supletorios: Técnico en Automotores; Técnico Me-
cdnico Especializado; Técnico de Fdbrica en Me-
cdnica de Automotores; Técnico de Fdbrica u

_ Técnico con titulo afin a la asignatura.

49—

Tecnologia de Instalaciones de Gas:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para esta asignatura).

Habilitantes: Ingeniero en Construcciones; Inge-
niero Civil (especializado); Ingeniero Industrici
{especializado); Ingeniero Mecdnico Electricista;
Ingeniero Electromecdnico; Ingeniera Mecdnico Me-
talurgico; Ingeniero Mecdnico; Ingeniero de Fd-
brica en Construcciones de Obras; Ingeniero de
Fdbrica en Construcciones Electromecdnicas.
Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico
Constructor; Técnico Mecdnico; Electromecdnico
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especializado; Técnico de Fdbrica en Mdquinas
Eléctricas.

50.— Tecnologia de Materiales y Eguipos (Radiocomuni-

caciones):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especiaglizacion para cada asignatura).
Habilitantes: Ingeniero en Telecomunicaciones; In-
geniero Electricista; Ingenieroc Mecdnico Electri-
cista; Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero Civil
(especializado); Ingeniero Industrial (especializa-
do); Ingeniero de Fdbrica en Instalaciones Eléc-
tricas; Ingeniero de Fébrica en Telecomunicacio-
nes; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones Elec-
tromecdnicas.

Supletorios: Técnico en Telecomunicactones; Técni-
co Electromecdnico; Técnico Mecdnico Electricis-
ta; Técnico Electrotécnico; Técnico de Fdbrica con
titulo afin en la especialidad.

51— Tecnologia de la Construccién de Obras Sanitarias:

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacion pare cada asignatura).
Habilitantes: Arquitecto; Ingeniero Civil; Ingenie-
ro Hidrdulico; Ingeniero Industrial (con actuaciéon
en' la especialidad); Ingeniero en Vias de Comuni-
cacién; Ingeniero en Construcciones; Ingeniero Sa-
nitario; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones
de Obras.

Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico
Constructor.

52— Tecnologia y Ensayos de Materiales (Mecdnica Ae-

rondutica):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para cada asignaturae).
Habilitantes: Ingeniero Aerondutico; Ingeniero Me-
cdnico; Ingeniero Metaltirgico; Ingeniero Mecdnrico
Electricista; Ingeniero Industrial (especializado);
Ingeniero Electromecdnico; Ingeniero Mecdnico Me-
talitrgico; Ingeniero Electricista; Ingeniero Naval
y Mecdnico; Ingeniero Civil (especializado); Inge-
niero Meecdnico Aerondutico; Ingeniero de Fdbrica
en Construcciones Aeronduticas. 5
Supletorios: Técnico Aerondutico; Técnico Mecdni-
co especializado; Técnico de Fdbrica en Mecdnica
Aerondutica.

53.~— Tecnologia (Composicién Mecdnica y a Mano; Im-

presion Tipogrdfica, Tipografia):

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para cada asignatura).
Habilitantes: Téenico de Fdbrica o Técnico con ti-
tulo en la especialidad.

Supletorios: Técnico de Fdbrica o Técnico con Cer-
tificado de Competencia y actuacién prdcetica,

54.— Tecnologfa (Dibujo Publicitario):

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios in-
dicados para Dibujo Publicitario.

55.— Tecnologia de las Materias Primas; de las Fabrica-

ciones; del Hormigén Armado (Cerdmica):
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios in-
dicados para indusirias afines a la Cerdmica.

36.— Tecnologia del Hormigdén Armado; Construcciones

de Hormigdén Armado; Construcciones Metdlicas y
de Madera; Cdlculo de Estructuras; Construcciones
de Obras Saniterias; Cdlculo del Hormigén Arma-
do; Estdtica Grdfica y Resistencia de Materiales
(Construcciones de Edificios y de Hormigén Arma-
do); Resistencia, de Materiales; Topografia (Cons-
truccion de Obras Sanitarias):’

Docente: Profesor en Disciplinas Industriales (con
especializacién para cada asignatura).
Habilitantes; Arquitecto; Ingeniero Civil; Ingenie-
ro Hidrdulico; Ingeniero Industrial (con actuacién
en la especialidad); Ingeniero en Vias de Comuni-
caciones; Ingeniero en Construcciones; Ingeniero
Sanitario; Ingeniero de Fdbrica en Construcciones
de Obras.

Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico
Constructor.

¢} TITULOS CORRESPONDIENTES A CARGOS

DOCENTES:

1.— Ayudante Técnico de Trabajos Prdcticos (Gabine-

te o Laboratorios del Ciclo Bdsico):
Habilitantes: Los titulos indicados en Tecnologia

del Ciclo Bdsico de Fdbrica y Técnicos, en la res-
pectiva especialidad.

Supletorios: Los indicados en Tecnologia de la es-
pecialided y ademds los egresados del Ciclo Bdsico,

2.— Ayudantes Técnicos de Trabajos Prdcticos (Gabine-

tes o Laboratorios del Ciclo Técnico):
Habilitantes: Los titulos indicados en Tecnologia
del Ciclo Técnico y ademds los Técnicos de Fd-
brica y Técnicos, en la respectiva especialidad.

3.~ Bibliotecarios:

Docente: Bibliotecario en concurrencia con titulo
docente.

Habilitante: Bibliotecario.

Supletorios: Profesor; Maestro Normal Nacional;
Maestro Normal Regional; Técnico de Fébrica; Téc-
nico.

4.— Maestro de Ensgefianza Prdctica:

Habilitantes: Técnico de Fdbrica o Técnico en la
respectiva especialidad; en Construccién de Edifi-
cios; Maestro Mayor de Obras.

Supletorios: Egresade del Cilo Bdsico; en Cons-
truccién de Edificios; Hormigén Armado; de Obras
Sanitarias e Insialadores de Gas; los egresados
como Constructores y Técnicos respectivamente.

5.— Preceptor:

Docente: Profesor.

Habilitantes: Maestro Normal Nacional; Maesiro
Normal Regional; Técnico de Fdbrica o Técnico.
Supletorios: Bachiller; Perito Mercantil.

2. — ESCUELA-FABRICA (Mujeres).
a) TITULOS DOCENTES, HABILITANTES Y SUPLE-

TORIOS CORRESPONDIENTES A LAS ASIGNA-
TURAS DEL CICLO BASICO (APRENDIZAJE DIUR-
NO, APRENDIZAJE NOCTURNO, CAPACITACION
PROFESIONAL).

1.— Caligrafia:

Los mismos ti.tuloa declarados docentes, hobilitan-
tes y supletorios para la Ensefianza Media.

2.— Castellano:

Los mismos titulos declarados docentes, habiliian-
tes y Supletorios para la Ensefianza Media.

3.~ Composicién (Cultura Visual; Letras; Técnica de

Representacidn en la especielidad Dibujo Publi-
citario):

Leos titulos docentes y habilitantes indicados para
Dibujo Publicitario en el Ciclo Bdsico (Varones).
Supletorios: Maestra Normal Nacional y Maestro
Normal Regional con certificado de Competencia
en la especialidad.

4,— Dibuia:

Los tftulos docentes, habilitanies y supletorios in-
dicados para Dibujo en -el Ciclo Bdsico (Varones).

5.— Dibujo Aplicado:

Docente: Los titulos docentes indicados para Di-
bujo en el Ciclo Bdsico (Varones).

Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la es-
pecialidad de les Escuelas Profesionules de Mujeres
de la Nacién; Maestro Normal con certificado de
competencia en la especialidad expedido por el
Ministerio de Educacién y Justicia, la Comisién
Nacional de Aprendizaje y Orientacion Profesio-
nal o el Consejo Nacional de Educacién; Maestra
de Ensefianza Prdctica o egresada de las Escuelas
Profesionales de Mujeres de la Nacién en la es-
pecialidad, que haya aprobado los cursos de capa-
citacién docentes establecidos por el Decreto Ne
6.008 del 15 de abril de 1954.

Supletorios;  Maestra Normal Nacional; Maestro
Normal Regional; egresados de las Escuelas Profe-
fjg;zgtes de Mujeres de la Nacién en la especia-
idad. -

6.— Educacién Democrdtica (Instruccién Clvica):
_ Los mismos titulos declaredos docentes, -habili-

tantesJy supletorios para la Ensefianza Media.

" 7.— Educacién Fisica:

Los fmismos titulos declarados docentes, habili-
tantes y supletorios para la Ensefianza Media.

8.— Fisica:

Los mismos tftulos declarados docentes, habili-
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tantes y supletorios para Fisica en el Ciclo Bdsi-
co (Varones).

9.— Geograffa; Historia; Historia y Geografia:

Docentes: Los tftulos declarados docentes en Geo-.

grafia e Historia en el Ciclo Bdsico (Varones).

Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro
Normal Regional.
10.— Inglés:

Los titulos docentes, habilitantes y supletorios in-
dicados para Inglés del Ciclo Bdsico (Varones).
11— Introducién a la Quimica Analitice (Quimica Ge-
neral e Inorgdnica y Técnica; Quimica Inorgénica;
Quimica Indusirial; Quimica Orgdnica Aciclica;

Quimica Orgdnica Ciclica):
Los titulos docenies, habilitantes y supletorios in-
dicados para Quimica del Ciclo Bdsico (Varones).

12.— Matemdticas:
Docentes: Los titulos docentes indicados para Ma-
temdticas del Ciclo Bdsico.

Supletorios: Maestro Normal Nacional; Maestro
Normal Regional.
13.— Mnisica:

Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-
tes y supletorios para Cultura Musical en la Ense-
fianza Media.

14— Contabilidad (Organizeciérn de Oficina; Organiza-
cion de Oficine y Emprese; Redaccidon Comercial):
Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Econdémicas; Profesor en Ciencias Econdmicas.
Habilitantes: Doctor en Ciencias Econdémicas; Li-
cenciado en Ciencias FEcondmicas; Licenciado en
Administracién Publica; Licenciado en Economia;
Contador Publico; Contador Publico y Perito Par-
tidor; Actuario con titulo otorgado por la Univer-
sidad de Buenos Aires (plan de cinco afios); Esta-
distico Matemdtico; Actuario.

Supletorio: Perito Mercantil.

15— Mecanografic; Estenografia:

Docentes: Profesor de Ensefianza Media en Cien-
cias Econdmicas; Profesor en Ciencias Econdmi-
cas; Profesor Nacional en cualguier especialidad
con Certificado de Competencia en Estenografia
otorgado por el Ministerio de Educacién y Justicia
de la Nacién, conforme con el decreto N? 3911/53,
o con titulo de Estendgrafo Pitblico otorgado por
las universidades nacionales.

Hgabilitante: Estendgrafo Piblico.

Supletorios: Perito Partidor; Perito Mercantil.

16— Tecnologia. (Confeccionista comun de Marroquine-
ria; Bordado a Mdquina Industrial; Sombrereria;
Modisteria; Costureras de confeccién fina; Tejido
a mano; Tejeduria de punto; Costura Industrial:
Guanteria; Camiseria, Sombreros y Flores; Corte
industrial; Confeccién para wnifios; Blusas y sacos;
Pantalones y mamelucos; Delantales y guardaepol-
vos; Modisteria nitas; Bordado a mdquina; Panta-
loneria; Blanco y lenceria; Tejido en Telar; Tejido
industrial en Telar Automdtico):

Habilitantes: Maestra Normal con titulo en la espe-
cialidad de las Escuelas Profesionales de Mujeres
de la Nacién; Maestra Normal con Certificado de
Competencia en la Especialidad expedido por el
Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacidn,
por la Comisién Nacional de Aprendizaje y Orienta-
cién Profesional o por el Consejo Nacional de Edu-
ecacion; Maestra de Ensefianza Préetica o egresadas
de las Escuelas Profesionales de Mujeres de la Na-
cién en la especialidad que hayan aprobado los
cursos de capacitacién docente establecidos por el
Decreto N? 6.008 del 15 de abril de 1954,

Supletorios: Egresada del Ciclo Bdsico de las Es-
cuelas Fdbricas de Mujeres o de los Cursos de Ca-
pacitacion Profesional o de las Escuelas Profesio-
nales de Mujeres de la Nacién en la especialidad.

MODIFICACION: Decreto N¢ 8.206. 27-1X-63.

Titulo supleforio:

Certificado expedido por las Escuelas Ar-
gentinas de Educacién Profesional en la espe-
cialidad Telar, registrado por la avioridad
:;gucativa oficial de la provincia de Buenos

res. Z
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17.— Tecnologéa. ( Quimica):
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios in
dicados para Quimica del Ciclo Bdsico, (Varones).

18.— Tecnologia (Dibujo Publicitario):
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios in-
dicados para Dibujo Publicitario del Ciclo Bdsico.
(Varones).
b) TITULOS CORRESPONRIENTES A CARGOS DO-
CENTES.

1.— Bibliotecaria:
Docente: Bibliotecaria en concurrencia con titulo
docente.
Habilitante: Bibliotecaria. ’
Supletorios: Profesora; Maestra Normal Nacional;
Maestra Normal Regional; Maestra de Ensefianza
Préctica.

2.— Maestra Ayudante de Ensefianza Prdctica:
Los titulos docentes, habilitantes y supletorios in-
dicados: para la Tecnologia en la respectiva espe-
cialidad,

3.— Preceptora:
Docente: Profesora.
Habilitantes: Maestra Normal Nacional; Maestra
Normal Regional; Maestra de Ensefianza Prdctica.
Supletorios: Bachiller; Perito Mercantit.

3. Cursos de Preaprendizaje.

Los mismos titulos declarados docentes, habilitan-
tes y supletorios para el Ciclo Bdsico.

V.— PARA LA ENSENANZA ARTISTICA

1.— Prdctica de la Escena y Arte Escénico:
Docente: Profesor Nacional de Arte Escénico.
Habilitante: Actor Nacional.
2.— Gimnasia ritmica:
Docente: Profesor Nacional de Danzas.
Supletorio: Profesor Nacional de Educacién Fisica.
3.— Diceibn y fonética:
Docentes: Profesor de Arte Escénico; Profesor de
Declamacién.
Habilitante: Reeducador en Foniatria.
4.— Bducacién musical:
Docentes: Profesor Superior de Mitsica; Profesor
Nacional de Musica; Profesor Nacional en Diddc-
tica Musical.

MODIFICACION: Decreto N© 8.206. 27-1X-63.

Titulo docente:
Profesor expedido por la Escuela Superier
de Bellas Artes de la Universidad Macional
de La Plata.

3.— Historia del Teatro:
Docente: Profesor de Arte Escénico.
Supletorios: Los titulos declarados docentes para
Historia en la Ensefianza Media.

6.— Historia del arte y de las costumbres aplicadas
al dibujo:
Docente: Profesor Superior en una especialidad de
Artes Pldsticas.

MODIFICACION: Decreto N? 8.206. 27-1X-63.

Titulo docente:

Profesor de Bellas Artes expedido por la
Academia de Bellas Artes de la Universidad
Nacional de Cuyo.

Supletorios: Profesor Nacional de Dibujo y los ti-
tulos declarados docentes para Historia en la En-
sefanza Media.

7.— Lenguaje:
Los titulos declarados docentes, haobilitantes y su-
pletorios para Castellano en la Ensefianza Media.
8.— Maestro de taller de cerdmica:
Docente: Profesor de Cerdinica.
Habilitante: Técnico en Cerdmica.
9.— Decoracidn:
Docentes: Profesor Superior de Cerdmica; Profe-
sor Superior de Pintura; Profesor Nacional de
Cerdamica; Profesor Superior en Decoracién.
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Habilitantes: Técnico en Cerdmica; Profesor Na-
cional de Artes Visuales (para la especialidad De-
coracion); Ceramista.

10.— Dibujo:

Los titulos declarados docentes y habilitantes para
Dibujo en la Ensefianza Media.

11.— Modelado: '
Docentes: Profesor Superior de Escultura; Pro-
fesor Superior de Cerdmica; Profesor Nacional de

Escultura,
Supletorio: Técnico en Cerdmica.

12.— Teoria v prdctica del color:
Daocentes: Profesor Superior de Pintura; Profesor

Superior de Cerdmica.
Habilitante: Profesor Nacional de Artes Visuales.

13.— Historia de la Cerdmica:
Docentes: Profesor Superior de Cerdmica; Profe-
sor Nacional de Cerdmica.
Habilitante: Ceramista.
Supletorios: Los titulos declarados docentes para
Historia en la Ensefianza Media.

14— Tecnologia de la Cerdmica:
Docentes: Profesor Superior de Cerdmica; Profe-
sor Nacional de Cerdmica.
Habilitantes: Técnico en Cerdmica; Ceramista.

15.— Piano, Violin, Violoncello, Arpae, Guitarra, Cainto,
Organo, Composicion, Armonia, Teorfa y Solfeo,
Contrapunto:

Docentes: Profesor Superior de Mtusica en lo espe-
cialidad; Profesor Nacional de Musica en la espe-
cialidad,

16.— Acustica y Ritmica wmoderna:

Habilitante: Profesor de Fisica, con titulo o certifi-
cado de capacitacién en Miisica.

Supletorios: Profesor Superior de Musica; Profe-
sor Nacional de Musica.

17.— Coro y prdctica de direccion:

Docentes: Profesor Superior de Composicién; Pro-
fesor Superior de Canto; Profesor Superior de Di-
reccién Orqguestal; Profesor Nacional de Canto.
Supletorios: Profesor Superior de Mtsica; Profe-
sor Nacioral de Mdsica.

18 — Historia de la Musica y de la Cultura Artistica:
Docente: Profesor Superior de Miisica.
Supletorios: Profesor Nacional de Musica y los ti-
tulos declarados docentes para Historia en la En-
sefianza Media.

19.— Estética de la Msica:

Docente: Profesor Superior de Mdsica.
Supletorios: Profesor Nacional de Musica y los tf-
tulos declarados docentes para Filosofia en la En-
seranza Media,

20.— Morfologia y andlisis musical:
Docente: Profesor Superior en Compesicidn.
Supletorios; Profesor Superior de Misica; Profe-
sor Nacional de Maisica.

21— Fonética alemana:
Docente: Profesor de Aleman.
Supletorios: Traductor Publico especializado; Perito
Traductor especializado.

22— Fonética francesa o italiana:
Docentes: Los titulos declarados docentes, habili-
tantes y supletorios para Francés o Italiano, res-
pectivamente, en la Ensefianza Media.

23.— Conjunto de Cdmara:
Docentes: Profesor Superior de Maitsica; Profesor
Superior de Composicion.

24— Gimnasia respiratoria:
Habilitante: ' Reeducaedor en Foniatria.
Supletorios: Profesor Nacional de Danzas; Profe-
sor Nacional de Educacién Fisica.

25.— Fuga:
Docente: Profesor Superior de Composicion.
Habilitante: Profesor Supertior de Miisica.
Supletorio: Profesor Nacional de Miisica,

26.— Instrumentologia:

Docente: Profesor Superior de Composicion.
Habilitante: Profesor Superior de Mtsica.
Supletorio: Profesor Nacional de Misica.

27 — Ingtrumentacion:

Docente: Profesor Superior de Composicion.
Supletorios: Profesor Superior de Musica; Profe-
sor Nacional de Misica.

28— Primeras formas polifénicas:

Docente Profesor Superior de Musica.
Supletorio: Profesor Nacional de Misica.
29.— Prdctica coral:
Docentes: Profesor Superior de Canto; Profesor
Superior de Composicion.
Supletorios: Profesor Superior de Musica; Profe-
sor Nacional de Musica.

30.— Disciplina hisiérica:

Los titulos declarados docentes, habilitantes y su-
pletorios para Historia en lea Ensefianza Media.

31— Historia de la Notacién:

Docente: Profesor Superior de Composicion.
Supletorio: Profesor Superior de Musica.

32— Historia de la Teoria:

Docentc Profesor Superior de Musica.
Supletorio: Profesor Nacional de Mtisica.

33.— Historia del Instrumento:

Docente Profesor Superior de Mtsica.
Supletorio: Profesor Nacional de Musica.

34,— Etnologia musical:

Docente: Profesor Superior de Misica.
Supletorio: Profesor Nacional de Musica.

35.— Pedagogia musical y su evolucién:

Docentes: Profesor Superior de Musica; Profesor
Nacional en Diddctica Musical.
Supletorio: Profesor Nacional de Misica.

36.— Interpretacién de la Musica en todas las épocas:
Docente: Profesor Superior de Miisica.
Supletorio: Profesor Naciongl de Misica.

37.— Musica antigua:

Docente: Profesor Superior de Musica.

38— Técnica de la composicion en le Historia:
Docente: Profesor Superior de Composicién,
Supletorio: Profesor Superior de Musica.

39.— Historiografia musical:

" Habilitantes: Los titulos declarados docentes para
Historia en la Ensefanza Media, con capacitacidn
musical.

40.— Técnica de la Danza Cldsica:

Docente: Profesor Nacional de Danzas.

4].— Técnica de ‘la Danza Moderna:
Docente: Profesor Nacional de Danzas.

42, — Gimnasia:

Docentes: Profesor Nacional de Danzas; Profesor
Nacional de Educacién Fisica.

43.— Musica:

Docentes: Profesor Superior de Miisica; Profesor
Nacionel de Musica.

44,— Introduccion a las Artes Pldsticas.
Docente: Profesor Superior en una de las Artes
Plasticas.
Supletorios: Los titulos declarados docentes para
Dibujo en la Ensefianza Media.

45.— Danza Cldsica o Moderna:
Docente: Profesor Nacional de Danzas.

46.— Notacién de la Danza:
Docente: Profesor Nacionat de Danzas.

47.— Arte Escénico:
Docente: Profesor Nacional de Arte Escénico.
Habilitante: Actor Nacional.

48— Folklore:
Docente: Profesor de Folklore.
Habilitante; Doctor en Folklore; Licenciado en
Folklore.
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Supletorio: Profesor Nuacional de Danzas Folklé-
ricas.

49.— Sociologia:
Docente: Profesor de Sociologia.
Hebilitentes: Doctor en Sociologia; Licenciado en
Sociologia.
Supletorios: Los titulos declarados docentes para
Historia y Filosofia en la Ensefianza Media.

50.— Medios de la Danza:
Docente: Profesor Nacional de Danzds.
51.— Produccién de espectdculos:
Docentes: Profesor Naciona! de Danzas: Profesor
Nacional de Arte Escénico.
Supletorio; Actor Nacional,
52— Danzas folkléricas:
Docente: Profesor Nacional de Danzas Folklbricas.
53.— Zapateo:
Docente: Profesor Nacionol de Danvas Folkloricas.
54.— Guitarre:
Docente: Profesor Nacional de Musica en la espe-

ciglided,; Profesor Superior de Mugica en o espe-
cialidad.

55— Canto corai:

Docente: Profesor Nacional de Canto.
Supletorios: Profesor Superior de Musica; Profe-
sor Nacional de Misica.

86 — Instrumentos autdctonos:
Docente: Profesor de Folklore,
Supletorio: Profesor Nacional de Danzas Folkls-
ricas.

57.— Educacién musical:
Docentes: Profesor Superior de Miisica; Profesor
Nacional de Miisica.

88— Histotria de la cultura:
Los titulos declaracos docentes y habilitantes parn
Historia en la Ensefianze Media.

59— Historia del Atuendo Americano:
Docente; Profesor de Folklore.
Supietorio: Profesor Nacional de Danras Folkild-
ricas.

#i).— Diddctica especial de la Danza:
Docente: Profesor Nacional de Danzas.

61.— Prdctica de la ensefianza de la Danza:
Docente: Profesor Nacional de Danzas

62— Historia de lo Danzg Argentina:
Docente: Profesor de Folklore.
Habilitante: Licenciado en Folklore,
Supletorio: Profeser Nacional de Danzas Folklé-
ricas.

53— Sistema de composicidn y andlisis de obres:
Daocente: Profesor Superior er une de las espe-
cinlidades Pidsticas.

Habilitantes: Arauitecto; Profesor Nacional de Ar-
tes Visuales.

Supletorios: Los titulos declarados docentes para
Dibujo en Io Ensedanza Medla.

64— Pintura:
Docentes: Profesor Superior de Pintura; Profesor
Nacional de Pintura,
Supletorios: Los titules declarados docentes para
Dibujo en la Ensefianzar Media.

65.— Escultura:

Docentes: Profesor Superior de Escultura; Profe-
sor Nacional de Escuitura.
66.— Composicién pldstica:

Docentes: Profesor Superior de Pintura; Profesor
Superior de Esculttra; Profesor Superior de Gra-
bado; Profesor de Artes Visuales.

" 67— Historia del Arte:

Dogentes: Profesor Superior de Pinturu; Profesor
Superior de Escultura; Profesor Superior de Gra-
bado; Profesor Nacional de Dibujo.

MODIFICACION: Decreto N® 8.206. 27-1X-63.

Titule docente:

Profesor de Bellas Arfes expedide per Ila
Academia de Bellas Artes de la Universidad
de Cuyo.

Habilitantes: Los titulos declarados docentes v
habilitantes para Hisioria en la Ensefianza Media.

58— Grabado:
Docentes: Profesor Superior de Grabado; Profesor

Nacional de Grabado.
Supletorio: Profesor Nacional de Dibujo.

59.— Decoracién mural:

Docentes: Prpfesor Superior de Decoracién Mu-
ral; Profesor Superior de Pintura.

70.~ Expresion y forma griistica:

Docentes: Profesor Superior de Pintura; Profesor
Superior de Escultura; Profesor Superior de Gra-

bado.

Habilitante: Profesor Nacioral de Artes Pldsticas.
71— Arquitectura:

Hebilitante: Arguitecto.

Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técnico Cons-

tructor: Profesor en una de las especialidades de
las Aries Pldsticas.

72— Estructura y organismos ndturales:

Los titulos declarados docentes, habilitantes y su-
pletorios para Ciencies Bioldgicas: &) Botdnien,
b) Zoologia, y pare Quimica en la Ensefianza
Media.

73.— Digefio:
Docentes: Profesor Nuacional de Dibujo; Profesor
de Dibujo Técnico.
Habilitante: Arquitecto. -
Supletorios: Maestro Mayor de Obras; Técrico
Constructor,

74— Fundamentos Visuales:
Docente: Profesor Superior de Pintura o Escul-
tura.
Habilitante: Argquitecto.

75~ Estética;
Docentes: Profesor Superior en une de las espe-
pecialidades de ias Artes Pldsticas y los titulos

declarados docentes para Filosofia en . la Ense-
fianza Medio.

768.— Antropologia culfural:
Los. titulos declerados docentes y habilitantes para
Historia y Filesofia en la Ensefianza Mediq,

77— Pedagoegia y Diddctica general y especial:
Los titulos deelarados docentes, habilitantes y su-
pletorios pera e Ensefanza Media.

78.— Metodologie y prdctica de la ensefienzo:

Los titulos declarados docentes, habilitanies y su-
pletorics para la Ensefianza Media, én concurren-
cia con los titulos de la especialidad.
79.— Morfologia:
Docentes; Profesor Superior de una de las espe-
cialidades de Artes Pldsticas, ademds de los titulos
docentes para Ciencias Bioldgicas en la Ense-
fianza Media.
Habilitantes: Los titulos declerados habilifantes pa-
ra Ciencias Bioldgicas en la Enseflanza Media.
Supletorio: Profesor Nacional de Artes Visuales.
80.— Psicologia:

Los mismos titulos deciaredes docentes, habilitan-
tes ¥ supletorios para la Ensefianza Media., .
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a). CAMBIOS

DEL VALOR DEL fNDICE QUE FIJA LAS REMUNERACIONES. FECHAS

19 Decreto N? 13.391 del 31-octubre-1960.
Las retribuciones se liquidarin sobre la base del valor del indice 1 igual a 125, a
partir del 19 de agosto de 1960.

29 Decreto N? 6.860 del 9-agosto-1961.
Las retribuciones se liquidardn sobre la base del valor del indice 1 igual a 175, a
partir del 12 de agosto de 1961.

3¢ Decreto N2 7.946 del 9-septiembre-1961.
Las retribuciones del personal docente se liquidarin a partir del 12 de noviembre de
1961, sobre la base del valor del indice 1 igual a 190, v a partir del 19 de mayo de
1962, sobre la base del valor del indice 1 igual a 230.

49 Decreto N? 7.188 del 30-agosto-1963.
Las retribuciones del personal docente se liquidardn a partir del 1?9 de setiembre
de 1963, sobre la base del valor del indice 1 igual a 275,

5¢ Decreto N? 1.394 del 28-febrero-1964.
Las retribuciones del personal docente se liquidarin a partir del 1? de marzo de
1964, sobre la base del valor del indice 1 igual a 315.

62 Decreto N? 5.720 del 31-julio-1964.

Las retribuciones del personal docente comprendido en la ley N? 14473 se liquidarin,
a partir del 12 de agosto de 1964, sobre la base del valor del indice UNO igual a

TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO.

79 — Ley de Presupuesto N? 16.662, Promulgada el 10-febrero-65. Art. 44 (22 parte).

Refuérzase el Anexo 32 (Crédito de Emergencia) en la suma de siete mil quinientos
millones de pesos ($ 7.500.000.000) de los cuales el Poder Ejecutivo tomard los recur-
s0s necesarios para modificar el valor monetario del indice —unidad a cuatrocientos
pesos— ($ 400.) y del indice diferencial en concepto de dedicacién total a la docencia.
(Véase Importes a liquidar por dedicacién exclusiva).

Decreto N2 1593 dek 26-febrero-1965.

Articulo 19 — Fijase, a partir del 19 de marzo de 1965, en 1a suma de CUATROCIENTOS
PESOS MONEDA NACIONAL (m$n. 400) el valor monetario del indice unidad de las remune-

raciones del personal docente.

* :
h). DECRETO N? 8.820/62, SOBRE TRAMITE JUBILATORIO

Art. 1. — Mientras dure la tramitacién de su jubila-
cién, los docentes de todas las ramas de la ensenanza
podrin continuar desempefiando sus tareas, con percep-
cion de los haberes correspondientes, cesando en sus
funciones €l ultimo dia del mes en el \que la Caja Na-
cional de Prevision para el Personal del Estado comu-
nique que ha sido acordado el beneficio.

Art. 2.— Los docentes que optaren por el régimen
del presente decreto deberin hacerlo saber, en el mo-
mento de presentar su renuncia para acogerse a los be-
neficios de la jubilacién, a la oficina administrativa
_competente de los organismos educacionales que se en-
cuentran comprendidos en el régimen que establece el
Estatuto del Docente (Ley 14.473), la que en cada caso
les entregara la certificacion de servicios y todas las
constancias para iniciar y gestionar el beneficio,

Art, 3.—La renuncia a la docencia activa, una vez
prescntada a los fines determinados en el presente de-
creto, no podrd ser retirada por el docente, el que queda
libre de gestionar su jubilacién por la via de los trdmi-
tes ordinarios.

&
S

Art. 4. — La situacién de revista que se tendrda en
cuenta a los efectos del céomputo de la jubilacién solici-
tada, sera aquella en que se encuentre el docente en el
momento de presentar su renuncia, cualquiera sea la que
tenga cuando se le acuerde la jubilacién.

Art. 5. —La Caja Nacional de Previsién para ¢l Per-
sonal del Estado dard curso, en estos casos, al expe-
diente jubilatorio, sin el certificado de cesacién de ser-
vicios, a la sola presentacién de la documentacién perti-
nente y comunicard simultineamente a los organismos
respectivos y al docente que presenté su renuncia, la
resolucién por Ja cual se le otorga la jubilacién que soli-
citara, en la que constari la fecha en que el docente
comenzard a percibir el importe del beneficio.

Art. 6.— Las oficinas respectivas de los organismos
educacionales al recibir de la Caja Nacional de Previ-
sién para el Personal del Estado la comunicacién a que
se refiere el articulo anterior, extenderin el certificado
de cesacion de servicios con fecha del ultimo dia del mes
anterior al que la Caja fije para iniciar el pago del be-
neficio. El beneficiario no podrid rechazar la jubilacion
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acordada y cesard automdticamente en sus funciones en
la fecha del certificado.

Art. 7.—La Caja Nacional de Prevision para el Per-
sonal del Estado estard obligada a dar a los expedientes
que se tramiten en las condiciones establecidas en el pre-
sente decreto, igual tratamiento que a los que con la

sefiores Ministros Secretarios de Estado en los Departa-
mentos de Trabajo y Seguridad Social y de Educacién ¥
Justicia.

Art. 9. — Comuniquese, publiquese, dése a conocer a la
Direccién General del Boletin Oficial e Imprentas y

archivese.
GUIDO

cesacion de servicios se inician por la via ordinaria.

Art. 8.— El presente decreto serd vefrendado por los G. Puente, M. Susini (h)

¢). DECRETOS DICTADOS CON CARACTER DE EXCEPCION

Decreto N? 2.732. 7-abril-61.

Articulo 1?2 — Autorizase al personal docente que se desempeiia en el Colegio Nacional
de Comodoro Rivadavia y sus secciones anexas, con caracter excepcional y por el término
de un afio a contar del 1? de marzo de 1961, para acumular hasta 30 (ireinta) horas sema-
nales de citedra o las equivalencias reglamentarias en cargos docentes.

Decreto N? 5.615. 3-julio-61.

Art, 19 — Ampliase la autorizacion conferida por el Decreto N9 2.732 del 7 de abril
de 1961 al personal docente que se desempeiia en el Colegio Nacional de Comodoro Riva-
davia (Chubut), haciéndola extensiva a aquél que presta servicios en las provincias de
Chubut, Santa Cruz y el Territorio Nacional de Tiexra del Fuego, Antirtida e Tslas del
Atldntico Sur. :

Art, 20 —El personal docente comprendido en el Decreto N? 2.762/61 v en el presente
podrd acumular a un cargo directivo hasta 12 (doce) horas de citedra.

Art. 32 —Las autorizaciones que estos decretos confieren con cardcter de excepcion,
lo serdn por el término de 2 (dos) afios a partir de la fecha.

Decreto N? 5.616. 3-julio-61.

Art. 12 — Establécese, con cardcter de excepcidn, para el personal docente que se desem-
peiic en los Colegios Nacionales, Escuelas Normales, de Comercio, Industriales y Profesio-
nales de las provincias de Chubut y Santa Cruz y en Territorio Nacional de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlintico Sur, una compensacién del 80 9% (ochenta por ciento),
aplicable sobre la asignacién presupuestaria correspondiente,

ch). PERSONAL DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES POPULARES ARGENTINAS

Decreto N° 4.087. 19-mayo-61.

Art. 19 — Acldrase que el personal docente que presta servicios en las Universidades Popu-
lares Argentinas y cuyas remuneraciones mensuales se atienden en el presupuesto correspon-
diente al Consejo Nacional de Educacién, percibird también importes equivalentes a las demds
asignaciones y bonificaciones establecidas por el articulo 362 de la Ley N 15.388. Tales asigna-
ciones, bonificaciones y mejoras se liquidarin con estricta sujeciéon a las mismas, legales v
reglamentarias, que regulan la aplicacién de esos beneficios a los docentes que se desempefian
en cstablecimientos que dependen directamente de aquel Consejo Nacional.

d). TMPORTES A LIQUIDAR POR DED]CACION‘EXCLUSIVA

Decreto N? 6.860. 9-agosto-61.

Art. 29 — Déjanse sin cfecto, a partiv del 19 de agosto de 1961, las sobreasignaciones v
compensaciones fijadas por el articulo 2° del Decreto 13.391 y por ¢: art. 3° del Decreto N©
13.501, ambos del 31 de octubre de 1960, con excepcién de las establecidas para ¢l personal que
se indica en planilla anexa.

Las sobreasignaciones y compensaciones de dicho personal exceptuado continuarin ligui-
diindose sobre la base de las normas de los mencionados decretos y ajustadas las del N? 13.391,
de acuerdo con lo dispuesto por el art. 12 del presente. (Ver cambios del valor del indice).

El Ministro de Educacion y Justicia propondra al Poder Ejecutivo, con intervencién de la
Secretaria de Hacienda, ¢l ajuste de los importes a liquidar por dedicacion exclusiva a que se
refiere ¢l art. 49 de la Ley 14.473, sobre la base del mantenimiento de las retribuciones totales
que, por todo concepto, perciban los docentes incluidos en el régimen de los decretos a que
se refiere ¢l presente articuio.

El citado Ministerio adecuard el importe a liquidar en concepto de sobreasignacién y
compensacién por dedicacién exclusiva del art, 49 citado, teniendo en cuenta las retribuciones
que surjan de la aplicacién del nuevo valor del indice, para que, en conjunto, dicho personal
perciba una retribucién igual a la que se liguida actualmente,
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Art. 39 — El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por el presente decreto
se atenderd, provisoriamente, con cargo a los créditos disponibles para “Gastos en Personal”
de los presupuestos de los organismos en los que debe aplicarse la medida aprobada por el
presente decreto,

El procedimiento indicade precedentemente se adopta con cardcter provisional hasta
tanto el Honorable Congreso de la Nacién determine los recursos que en definitiva se desti-
nardn a la atencién de las mayores erogaciones que autoriza el presente decreto, a cuyo efecto
se remite al Honorable Congreso de la Nacién el mensaje y proyecto de Ley respectivo.

Planilla anexa al articulo 22

Universidades Nacionales
Profesor Titular. — Profesor Asociado. — Profesor Adjunto. — Jefe de Trabajos Pricticos.
— Ayudante de Trabajos Practicos.

Consejo Nacional de Educacion

Director de Escuela Hogar de 12 — Director de Escuela Hogar de 22 — Director de Escuela
Hogar de 32 — Vicedirector de Escuela Hogar de 12 — Vicedirector de Escuela Hogar de 22 —
Director de Escuela Comun de 12 — Director de Escuela Comun de 2° — Director de Escuela
Hogar, Ley N° 12.553. — Director de Jardin de Infantes. — Director de Biblioteca Infantil. —
Vicedirector de Escuela Hogar de 32 — Regente de Escuela Hogar. — Director de Escuela
Comun de 32 — Subregente de Escuela Hogar. — Secretario Técnico de Escuela Hogar.—
Director de Escuela de Personal Unico. — Maestro de Grado de Escuela Hogar. — Visitadora de
Higiene Social. — Maestra Celadora o Celadoras al frente de grado de Escuela Hogar.

Consejo Nacional de Educacion Técnica
Rector de 12 Categoria. — Rector de 22 Categoria. — Rector de 32 Categoria.

Conseje Nacional de Proteccion de Menores

Director de Escuela Hogar de 12 — Director de Escuela Hogar de 22 — Director de Escuela
Hogar de 32 — Vicedirector de Escuela Hogar de 12 — Vicedirector de Escuela Hogar de
23 — Regente de Escucla Hogar. — Director de Jardin de Infantes, — Visitadora de Higiene
Social. — Maestro de Grado de Escuela Hogar.

Ensefianza Media
-Rector de 1? Categoria, — Rector de 22 Categoria, — Rector de 32 Categoria.

Ensefianza Superior
Rector.

Ensefianza Artistica
Rector de 1# Categoria. — Rector de 22 Categoria.

Sanidad Escolar i
Director (Sordomudos). — Director (Escuela Diferenciada).

LEY DE PRESUPUESTO N? 16.662 del 19-FEBRERO-65

Art. 449 — Facultase al Poder Ejecutivo para fijar indices diferenciales en concepto de
dedicacién total a la- docencia. Para percibir esa mayor remuneracion serd condicién no
desempefiar otra actividad lucrativa y se cobrard en un solo cargo.

Este beneficio no excluird el adicional por antigiiedad y estard sujeto a las disposiciones
del articulo 52 de la Ley 14.473.

Decreto N? 1.593 del 26-febrero-65.

Art. 29 — El personal comprendido en el estatuto del Docente, Ley N? 14473, no com-
prendido en el articulo 499, de la citada, con las excepciones que se especifican en el anexo I,
percibird a partir del 12 de marzo de 1965, un adicional por dedicacién total a la docencia,
benificable por antigiiedad y sujeto al descuento del 12 por ciento a los efectos de las jubi-
laciones de acuerdo con el inciso g) del Art. 52, del Estatuto del Docente.

Art. 32. — El adicional por dedicacion total a la docencia queda determinado por los
indices que se detallan en el anexo I) del presente decreto y lo percibirdn los docentes que
se dediquen exclusivamente a ]a ensefianza. El docente que desempeiia mas de un cargo
con derecho al adicional percibird el adicional en uno s6lo de ellos, correspondiéndole el
mayor cuando estuvieren retribuidos con distintos indices.

Art. 42 —Se entenderd que los agentes tienen dedicacién total a la docencia cuando
cumplen los extremos del primer péarrafo del articulo 44 de la Ley 16.662. Las actividades
rentadas que estén directamente referidas a la docencia, no tengan cardcter permancnte ni
afecten de manera alguna a la funcién docente, posibilitard, como excepcién, el goce de dicho
beneficio, el que s6lo podrd ser percibido previa interpretacién y aprobacién por resolucién
expresa de autoridad jurisdiccional competente.

Art. 52 —El personal docente alcanzado por el presente decreto, presentard una decla-
racion jurada, cumplimentada en el formulario cuyo modelo figura en el anexo II de este
Decreto. De acuerdo con lo establecido por el articulo 52 del Estatuto del Docente, los casos
de falsedad de los datos en Ja declaracién jurada serdn penados con la cesantia, sin mds
trdmité que la comprobacién formal de esos hechos.
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 3¢

ENSERANZA PRIMARIA

Cargo Ind. Dif.
Subdirector de! Instituto Bernasconi .............. 5
Secretario Técnico del Inst. Bernasconi .......... 5
Director de Escuela de Adulios de 12 .............. 5
D'rector de Escuel’a de Adultos de 22 .............. 5
Director de Escuela de Adultos de 33 .............. 5
Viced'rector de Jardin de Infantes ................. 5
Vicedirector de Escuela ComiOn ..................... 5
Maestro de Grado de Escuela Comin ................ 5
Maestro Secretario de Escuefa Comin .............. §
Masstro de Jardin de Infantes ..................... 5
Maestro de Grado de Escuela Hogar* e
Visitadora de Higiene Social* ...................... 3
Maesfra celadora o celadoras al frente de grado de
ALY R e R e AR bt S 3
Maestro Secretario de Escuela nara Adultos ........ 5
Maestro de Escuela para Adu'tos .................... 5
Maestro Especia! (escuela comin y adultes) ........ 4
Director de la Biblioteca Nacional de Maestros ...... 5
T e T T T A e A R e S A el PO R e 3
Maestro Secretario de Escuela Hogar 5
Masestra de Grado de Escuela Domiciliaria .......... 5
Maestra Celadora o Celadores al frente de Grado... 5§
Maestra de Grado de Escuela de Hospitales ........ 5
Inspactor de B bliotecas ................coeinaioiena; 5
Subregente de Escuela Hogar**  .......... el 4
Director de Biblioteca** ... ... .. .................. 4
ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA MEDIA
Y SUPERIOR
Cargo Ind. Dif.

N OO O ot e e I e e it b 3
WATIANETE AT i o Grenb ok o e S e e e 3
Regente e 3
Vicedirector o Vicerrector de 12 . e
Vicedirector o Vicerrector de 22 ... ... .. ............ 5
Vicedirector o Vicerrector de 3% .................... S
Director de Jardin de Infanfes ..................... 5
Regente del Dto. de Avnlicaciéon de 12 .............. 5
Regente del Dto. de Anlicacién de 22 .............. 5
Regente del Dto. de Aplicacién de 33 .............. 5
Subregente del Dto. de Aplicacién de 12 | M
Vicedirector de Jardin de Infantes de 12 . N
Subregente de! Dto. de Aplicacion de 22 .. ............ 5
Y o AT e s AR e it o 3
Subregente del Dto. de Anlicaciéon de 32 ... .......... 4
SO CPAFARTO eI MO8 52000 i e s s e e et e e AT s 3
SeTratarionte; 28 il D st vl SRRy S 3
S G L G e SO LS 3
L T T e e G R Rl e e L) 3
Maestro de Jardin de Infantes: Curso Nocturno:

de grado del Dto. de Aplicacién ..................... 5
AR dREPracenIOres <. i s mndein s it 3
EETT e e e e e S A L R e O SRR 3
Maestro de Ens. Practica-Jefe Secc. ................. 5
AR OB S DR CTAN I i i ot a i G s b bt 4
Prosecretaniode. 18 . ool it e i eaisia spn 3
Visitadora de Jardin de Infantes Mitre .............. 3
e T T et e i O R S e B R e e 3
Prosecretario de 22 3
Prosecretario de 32 3
Jefe de Precepiores de 12 .. .............ccochveeinnn &
Ayudante de Trabajos Practicos .................. .. 3
Jefe de Preceotores de 22 ... ... ............c...... 3
Jefe de Preceptores de 32 ... ...............c0co.... 3
Ayudante de Clases Practicas ........................ 3
L e | S e S S R I S e 3
Profesor Jefe de Trabajos Précticos ................ 3
Profesor de Ensefianza Sunerior (6 o mis hs.) ........ 3
Profesor (1276, MAS N5 ooil o iviir. s oivn s mosnmm it 5
Profesor (6 a 11 hs) ... ..........cciiiiuiiiirrvnnnnns 4

ENSENANZA TECNICA
Cargo- e

7Vicedirecfor lé cafegoriﬁ
Vicedirector 22 categoria
Vicedirector 3% categoria

* Excepciones del Articule 29
** Corresponde exclusivamente a los cargos del Consejo Na-
cional de Profeccion de Menores.
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— Profesor (6 a 11 horas)

Cargo * Ind. Dif.
Regente 12, categoria ........i...cciiviiincisivnannes 5
Regénte 22 categoria ......... S e e Aatestars s )
Regente 32 categoria ........ 5
Subregente de 12 categoria 5
Jefe General de Enseflanza Prictica 12 categoria .. 6 3
Jefe General de Ensefianza Practica 22 categoria .... 3
Jefe General de Ensefianza Prfctica 32 categoria .... 3
Secretario 12 categoria ............... A s et e ey e 3
Secretario 23 categoria ...... 3
Prosecretario 12 categoria 3
Prosecretario 22 categoria 3
Maestro de ensefanza pricfica Jefe de Seccién ....... 5
Maestro de Ensefianza nréctica ..... BE it e e 5
Maestro ayudante de Ensefianza Practica ........... 3
Jefe de Laboratorio ............ ST L T S N 3
Jefe de Trabajos Practicos ................ Rl i 3
Ayudante Técnico de Trabaios Practicos .......... 3
Jefe de Preceptores 12 categoria .................. 3
Jefe de Preceptores 22 categoria ........... e 3
Jefe de Preceptores 32 categoria .................. 3
Sub jefe de Precentores 12 Categoria ...,.......... 3
Sub jefe de Preceptores 22 Categoria ........... « 3
Preceptor ...olocooiass EO R e O e e oo oS o 3
BibHOYSCANIO ) 2 vt s cttsl sy i s e T S st 3
Jefe de Biblioteca ............... 3
Maestro de Ensefianza Genera! (Misiones Monotéc.) 5
Ayudante de Taller (Misiones Monotécnicas) ........ 3
Maestro de Cultura Rural v Doméstica ............ Gt
Profesor 12 o mas horas ... .. 0 ol LS i 5
Profasor & 2 )Ti NOTas Wi, oo i e e 4

% DOCENTES DEL INSTITUTO SUPERIOR
DEL PROFESORADO

TECNICO Y ESCUELAS DE CAPACITACISN
DOCENTES FEMENINAS

Cargo Ind. Dif.
VAL ] R L e et 5 3
Regepte vl e s o G S 3
SECT A o T B o e A SR A T 3
PEOSEETEANIO i s e i 3
Profesor Jefe de Trabajos Practicos 3
Ayudante de Trabajos Practicos .................... 3
Bedell . L e e e e e e D Wy
Profesor de 6 6 més horas .................ooeoono.. 3

ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA ARTISTICA
Y SUPERIOR

Cargo Ind. Dif.
NVICEHirecor luy, iy, I e snln . M o b SN i
REGERTEE i e e A e A

Vicedirector de 12
Viced rector de 22
Regente de 12 .. ... .........
Jefe General de Taller de 22 . .............covvuvnns
SecPelarioin d ok o nn L L S SR e M

detel derPrecepiopey SR sRNOE [Rosl 1o Shi= sy
Maestro de Grado de Taller
Secretariondes2a oo S e
Prosecretario de 12
MaestroEspeciall thvonne cipon 0 R e
Jefe de Precentores de 12
Ayudante de Catedra ... ...ooviiwoiiiain bt b
Jefe de Preceptores de 22
Bibliotecario
L e = s e
Profesor Ensefianza Superior 6 o mas horas ...
Profesor (12 o més horas)

ESTABLECIMIENTOS DE ENSERANZA DIFERENCIADA

Cargo Ind. Dif.
Vicedirector Sordomudos ...................ccc00iiunn. 5
Viced.rector (Escuela Diferenciada o Ciegos) ........ 5
Secretario Sordomudos ................iiiiiiinaiay.. 5

Maestra (Secrefaria Técnica: Jefe de Gabinete)
Gabinete Psicotécnico Escuela Diferenciada ..........
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Ind. Dif.

Secretario

49
49
69
9¢
9e
go

10°
100

189
189
209
302
329

329
350

402

490
52¢
53¢
53¢
53¢
53¢
622

Visitadora de Higiene Escolar
Masstre Psicometria Sordemudos
Maestro (Reeducadora vocal

chs;ica, Jardin de Infanfes vy de Escuela Diferen-

ciada
Maestro Asistente Social
Maestre Ayudante de Direceién Coro Polifénico Ciegos 4
Avyudante de Direccidn Coro Polifénico Ciegos
Maestro Especial
Ayudante de clases pricticas
Jefe de Preceptores Sordomudos
Maestreo Especial Sordomudos
Avudante Clases Pricticas
Mzoestro Especial -Escuela Diferenciada
Preceptor Sardoemudes

Escuela Diferenciada

............................ Ley
Apart.
Apart.
Apart. IV
Apart.
Apart,
Apart,
Apart,
Apart.
Apart,
{In fine)
ApartI yIT ..........
Apart.
Apart.
Apart.
Apart.
Apart.

Edvucacién

5.285 /60
1.162/61
6.815/60
16.499/62
7.167/62
6.226/62
6.226/62
306,/63
9.845/60
3.001 /64
6.048 /60
2914/64
16.798/59
16.798/59
2914,/64
10.418/61
2914 /64
11.994/59
11.994/59
8.879/62
1.256,/62
16.442/62
10.305 /60
16.798/59
1.042/63
15.591 /60
2,947 /61
$.297 /61
4.066/61
2.939/64
9.955 /64
12.546/60
16.679/61
16.679/61
16.679/61
16.679/61
16.449 /62

Profesor (12 o mds horas)
Profesor (6 a 11 horas) ........ ........... :
Jefe de Ensefianza Prictica.
Maestro de Seccién de Taller
Auxilizr de Curso ¥ de Taller
Bibliotecario

Cargo

DIRECCI6N GENERAL DE EDUCACION FISICA

¢}, NOMINA DE LOS ARTICULOS MODIFICADOS POR LEYES Y DECRETOS
HASTA EL 10 DE JUNIO DPE 1965 (1)

CENTROS. DEPORTIVOS
Cargo Ind. IMf.
Regente de Centros Denortives ...........oco0uiienesy 5
Profesor de Educacién Fisica Centros Deportivos ... 3
Profesor (12 o més horas) .........................00 5
Profesor (6 @ 11 hors) .. .......cviieiniiiinanansnns, 4
Ayvdante Técnlco Centro Deportive ................ 3
632 Apart. VIT ................. Dec. 6.048/60
689 Apart. XXV .. ... " 5.194 /62
TOOTIO el Ley 16.502/64
700-719 729, 780, 749, 71539, 76°, 779,
780, 80P y 81¢ .............. Dec. 2.974,65
762 Apart. I ... .. " 16.798/59
772 Apart. I ... ... 4o0BBEBDE 00 © 16.798 /59
780 Apart. T Inc. ) ............ - 16.798)59
899 Apart. 100 ............c0.... - 10.448/61
8Ge Apart. III, Punto 30 ....... % 8.384/62
892 Apart. IIl, Punto 9¢ ....... . 2.649 /60
EEY .cocococooosoenangaonoossaos " 13.630/6¢
TED oocooc00000o0060s 900ac0000s = 4.177/61
¥ caocoosoocasoanansaansooos P 5.196/62
940 Apart. III, Punto 169 ....... ® 16.798/59
1042 ... & 15.215 /60
H12¢ Apart. I .................. ., 10.418/61
1162 Apart. VII ................ " 8.941/61
U7 cacooacnooaoocoacaccsssacos ® 11.418/58
172 Bobos o 2591762
1182 ... ... cco0aanans ce 5.196/62
Titulo IV .......oiiiniiians o 4554765
1219-122¢ Apart. XXXVII ..... P 16.798/59
1232 a 1279 y 1392 ............. o 4.554/65
1299 Apart, IV ... coiiviinnnns ™ 9.389/62
129° Disposicién transitoria y Dis-
posiciones especiales para la
Comisién Nacional de Apren-
dizaje y Orientacion Profesio-
NAl i 4 554 /65
1332 el ™ 2.591/62
IEE® cooomcoonascnsnnnponnonanan Ley 16.445 /62
1442 Apart. II, Punto 162 ... .. Dec. , 16.798/59
1682 Apart. IU .................. o 16.798/59
1682 Apart. XLIV .............. ™ 16.798/59
1722 e Ley 16.445 /62
183¢ ~...... pooogooaooannacaaano " 16.444/62

1 Las numerosas modificaclones introducidas por el Decreto N¢ 10.404/59, figuran incluidas en el texto, sin especifi-

Ccar su origen.
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MODIFICACIONES

Con las introducidas en la Ley N¢ 14473 (Estatuto del Docente) y su Re-
glamentacion por leyes, decretos y resoluciones, desde el 11 de junio de 1965
haste la fecha de impresion de este volumen. Las mismas estdn ordenadas
cronolégicamente con una referencia generval sobre su contenido.

INCORPORACION DE CARGOS

Decrete N? 7204 31 de agosto de 1965

(Véase Planills Anexa, Ley de Presupuesto [ 65. Pdg. 122).

ARTICULO 1? — Incorpdrase al Anexo I —Ensefianza Técnica— del Decreto N? 1593/65
los cargos e indice diferencial que a continuacién se detallan:

Cargo fndice diferencial
Ayudante técnico 3
Secretario de 32 3
Ayudante Secretaric (Misiones de Cultura Rural y Doméstica) 3

EDAD MAXIMA PARA INGRESAR EN LA DOCENCIA

Ley N? 16.848 30 de ociubre de 1965

(Féase Articulo 63. Pdg. 28).

ARTICULO 1° — Modificase el ultimo parrafo del articulo 63 de la Ley N? 14473, el
que quedard redactado en la siguiente forma:

“Para ingresar en la docencia primaria se requerird contar como mdximo con cuarenta
(40) afics de edad a la fecha de su inscripcidn en el respectivo concurso.

“Podrdn soliciter su ingreso en las condiciones de este Estatuto, aquellas personas de mds
de cuarenta afios que hubieran desempefiado funciones docentes en los términos del articulo
19 de este Estatuto en institutos docentes nacionales, provinciales o adscripios en la enseflanza
oficial o fiscelizados por el Consejo Nuacional de Educacidn, cualquiera haya sido el carge o
jerarquia y se hubiera desempefinda vomo minimo durante un curso escolar completo, o el
equivglente en prestaciones parciales o disconlinuas y siempre gque- la diferencia entre los afios
de edad del aspirante y los de servicios computables no exceda de cuarenta y cinco. Este requi-

sito deberd computarse en el momento de inscribirse el interesade -en el concurso correspon-
diente”

ARTICULO 29 — Acldrase, con relacién a la excepcién dispuesta por la ley 16444 que el
personal docente comprendido. en la misma que se hubiere presentado a concurso de ingreso
dentro del lapso de su vigencia, tendrd derecho a ser designado, aun cuando el concurso res-
pectiva no hubiere, sido resueito en dicho término,”

FECHAS PARA TRASLADOS EN EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
Decreto N? 10.251 18 de noviembre de 1965
(Véase Reglamentacion del Articulo 32. Pdg. 18).
ARTICULO 12 — Hicense cxtensivas al Conscjo Nacional de Educacion las dispositiones

contenidas en el articulo 3°, apartado IV, punto 1° del Decreto N° 2.914 de fecha 23 de abril
de 1964.

ARTICULO 29— Los organismos técnicos y las Juntas de Clasificaciones podrdn someter
a la consideracidén del Consejo, en forma fundada y documentada, toda situaciéon o problema
de cavdcter grave y urgente originado en causas de integracidn del nucleo familiar o de salud
¥ que, como caso de excepcién, puedan remediarse por medio de una ubicacidn transitoria, en
cargo vacante o eventualmente sin titular, interino o suplente.

ARTICULG 39— Ratificanse, con. caricter de excepeidn, todas aquellas resoluciones dic-
tadas por el Consejo Nacional de Educacién con anterioridad a la fecha del presente decreto,

relativas 4 traslados del personal docente dependiente de este Organismo, ya sean de cardcter
definitivo o transitorio.
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AGREGADOS AL ARTICULO 32, PARA EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

. Decreto N? 11.165 7 de diciembre de 1965
(Véase pdgina 18).
ARTICULO 1?2 — Hacer extensivas al Consejo Nacional de Educacién las normas reglamen-
tarias instituidas por el Decreto N¢ 2914 de fecha 23 de abril de 1964, para las ramas de la
Ensefianza Media, Artistica, Educacién Fisica y Sanidad Escolar.

ARTICULO 29 — Agrégase al articulo 32 del Decreto N° 8188 de fecha 30 de junio de 1959
—reglamentario de la Ley N® 14473 (Estatuto del Docente)— y como apartado noveno, el
siguiente texto: IX? —“En la rama primaria, cuando los organismos dependientes del Consejo
Nacional de Educacion a que se refiere el punto 19 del apartado VI de la reglamentacion del
articulo 29, no pudieren acordar los traslados y traslados con ascensos de ubicacion en los perio-
dos fijados de acuerdo con la fecha de presentacidn de las solicitudes, por haber excedido el
irdmite los términos fijados, deberdn resolver en el periodo inmediato posterior a la recepcion
de lz documentacion correspondiente”.

ARTICULO 3¢ — Ratificase con caricter de excepcién todas las resoluciones dictadas por
el Consejo Nacional de Educacién con anterioridad a la fecha del presente decreto, relativas
a traslados y/o traslados con ascenso de ubicacion de personal docente de ese organismo, que
hubieran sido acordados con posterioridad a las fechas establecidas en la reglamentacién anterior.

CARGOS DIRI&CTIVOS EN LAS ESCUELAS NORMALES

Decreto N? 12071 31 de diciembre de 1965

(Véanse las pdginas 71, 48, 49 y 50, en su orden).

ARTICULO 1° — Agrégase como reglamentacion del articulo 138 del Estatuto del Docente
—Ley 14.473—: “Los Directores y Vicedirectores de Escuelas Normales con Cursos de Profesorado
Anexos se nombrarin de acuerdo con las disposiciones pertinentes para la ensefianza secundaria
previstas en el presente Estatuto, con la intervencién de las respectivas Juntas de Clasificacién
y con las exigencias que a tal fin establece la reglamentacién de los articulos 102, 103 y 104.”

ARTICULO 2°— Agrégase al punto 2 del apartado IV de la reglamentacién del articulo
102 del Estatuto del Docente: “Cuando se trate de proveer los cargos de Director o Vicedirector
de Escuelas Normales con Cursos de Profesorado Anexos, una de las pruebas de oposicién se
rendird en un establecimiento de formacidén de profesores atendiendo los contenidos de esa
prueba a las exigencias de ambos niveles.”

ARTICULO 39— Agrégase como reglamentaciéon del inciso a) del articulo 103 del Estatuto
del Docente: “Cuando se trate de proveer cargos de Direcior o Vicedirector de Escuelas Nor-
males con Cursos de Proferosado Anexos, los candidatos deberdn acreditar, ademds, los ante-
cedentes que los habiliten para ejercer la cdtedra en la ensefianza superior, de acuerdo con
lo dispuesto en la reglamentacion del articulo 139 del Estatuto del Docente”

ARTICULO 4° — Agrégase como reglamentacion del articulo 104 del Estatuto del docente:
“Para optar a los cargos de Director o Vicedirector de Escuelas Normales con Cursos de Profe-
sorado Anexos se requerirdn las condiciones establecidas en el articulo 137 de este Estatuto,
limitando a tres (3) afios la antigiiedad en la ensefianza superior. Respecto a los doce (12) afios
fijados de ejercicio en la docencia, se establec que sdlo se computardn, a tal fin, los cumplidos
dentro del escalafon enunciados en el inciso a) del articulo 101.”

ARTICULO 5°— Los cargos de Director o Vicedirector de Escuelas Normales con Cursos
de Profesorado Anexos no podran llenarse por traslado o permuta, excepto en los casos en
que se realice con directivos del mismo nivel y en iguales condiciones.

ARTICULO 69— Los directivos nombrados de acuerdo con las disposiciones de este decreto,
s6lo gozardn de las asignaciones correspondientes a la ensefianza superior mientras en los esta-
blecimientos de su direccién se mantengan cursos de profesorado anexos.

- DENOMINACION DE TITULOS

Decreto N? 1954 18 de marzo de 1966

(Véase Anexo sobre titulos, pdgina 87 y siguientes).

ARTICULO 1° — Modificase el Decreto N? 8188/1959, Anexo de la Competencia de Titulos
del Estatuto del Docente —I— Para los establecimientos dependientes del Consejo Nacional de
Educacién, punto 5 —Escuelas de Adultos—, inciso 2, habilitantes, donde en lugar de *“Electro-
técnico en Telecomunicaciones” debe decir: “Electrotécnico”, “Técnico en Telecomunicaciones™.

12
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INCLUSION ENTRE LOS INSTITUTOS DE ENSENANZA SUPERIOR

Decreto N? 2479 12 de abril de 1966

(Véase pdgina 9).

ARTICULO 19 — Incliiyese entre los Institutos de Ensefianza Superior para la Ensefianza
Artistica (Reglamentacién del Articulo 79 de la Ley 14473 - Estatuto del Docente), a todos
los cursos de la Escuela Nacional de Arte Dramatico, dependiente de la Direccién General de
Ensefianza Artistica del Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién.

INCLUSION DE TITULOS 3

Decreto N¢ 3627 13 de mayo de 1966

(Véase Anexo sobre titulos, pdgina 87 y siguientes)

En la advertencia que encabeza el Anexo de la Competencia de los Titulos declarados Do-
centes, Habilitantes y Supletorios (Decreto N? 8188/59), agréguese como parrafo final:

“Los titulos de distinta denominacién a la establecida por esta reglamentacidn que el
Ministerio de Educacion y Justicia y las Universidades Nacionales hubieran otorgado por estu-
dios de la misma indole, duracion e intensidad, serdn considerados similares a sus homdlogos
mediante resolucion ministerial dictada al efecto, previo andlisis por los organismos técnicos
correspondientes de los respectivos planes y programas de estudio y que evidencien esa equi-
valencia.”

En el Apartado I—Para los establecimientos dependientes del Consejo Nacional de Edu-
cacién, 1 — Escuelas Comunes, incliyese en:

a) Para maestros de grado.

Docentes: Maestro Normal Provincial egresado de las siguientes Escuelas Normales de la
Provincia de Santa Fe: N° 1 de Coronda; N? 2 de Casilda; N? 3 de Reconguista; N? 4 de Ra-
faela; N? 5 de Villa Constitucion; N? 6 de Venado Tuerto; N? 7 de Ceniada de Gdmez; N¢ 9 de
Tostado; y Ciclo de Magisterio Provincial de Jobson.

Incluyese en el Apartado IT— Para la Ensefianza Media, como encabezamiento:

En el Ciclo Bdsico Comin y Primer Ciclo de las Escuelas Nacionales de Comercio, consi-
dérase el titulo de Profesor Secundario de Ciclo Bdsico en Ciencias Exactas ¥ Naturales expedido
por la Universidad Nacional del Litoral, como Docente para las siguientes asignaturas: Mate-
mdticas, Ciencias Biologicas y Elementos de Fisica y Quimica; y habilitante para el desempeiio
de los demds cursos en las asignaturas: Matemdticas, Ciencias Bioldgicas, Fisica y Quimica.

El titulo de Profesor Secundario de Ciclo Bdsico en Castellano y Ciencias Sociales expedido
por la Universidad Nacional del Litoral, considérase Docente para dictar Castellano, Historia,
Geografia y Educacién Democrdtica; y Habilitante. para los demds cursos en las asignaturas
Castellano y Literatura, Historia, Geografia e Instruccién Civica.

Incliiyense en los Apartados, Puntos e Incisos, en las asignaturas que se especifican a con-
tinuacion, los titulos declarados Docentes, Habilitantes y Supletorxos que en cada caso se
determina:

II — Para la Ensefianza Medxa

1. — Actividades Pricticas

a) Ercuadernacion o Plegado y Cartonado
Habilitante: Maestra de Artes Decorativas en la especialidad Libro y Publicidad (Escuela Na-
cional de Educacion Técnica (1) N9 10, “Fernando Fader”).

b) Trabajos en Madera o Calado Artistico en Madera o Metal
Habilitante: Maestra de Artes Decorativas en la especialidad Grabado y Metal (Escuela Nacional
de Educacidn Técnica (I) N° 10, “Fernando Fader”).

4, — Actividades Prdcticas

d) Jardinerfa y Horticultura
Docente: Profesor en Ciencigs Agrarias (Universidad del Sur).

6. — Actividades Practicas

f) Mecanografia o Estenografia
Docente: Profesor en Estenografia, Caligrafia y Mecanografia. Instituto Nacional del Profe-
sorado (Decreto 6381, 31-VII-63).
Habilitante: Maestra de Ensefianza Prdctica en la especialidad Taquidactilografia (Decreto
4451/58).
Supletorio: Certificado de Competencia en Taquidactilografia (Escuela Profesional de Mujeres
del Consejo Nacional de Educacion Técnica).

7. — Actividades Précticas

g) Contabilidad Prictica
Docentes: Profesor en Economia; Profesor en Contabilidad (Umverszdad Nacional del Sur).

.
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9. — Castellano
Docentes: Profesor de Literaturas Cldsicas; Profesor de Literaturas Modernas (Especializacion
en Lengun y Literatura Espafiola); Profesor de Literaturas Modernas (Universidad Nacional de
Cordoba).
Habilitantes: Licenciado en Literaturas Cldsicas; Licenciado en Literaturas Modernas; Doctor
en Literaturas Modernas; Licenciado en Literaturas Modernas (Espectalizacion en Lengua ¥
Litevaturas Espatiolas); Doctor en Literaturas Modernas (Especiglizacidn en Lengua y Litera-
turas Espafiolas). (Universidad Nacional de Cdrdoba).
10, — Ciencias Bioldgicas
a) Botanica
Docente: Profesor en Ciencias Agrarias (Universidad Nacional del Sur).
Habilitante: Ingeniero Forestal (Universidad Nacional de La Plata).
16. — Contabilidad
Docentes: Profesor en Economia; Profesor en Contabilidad (Universidad Nacional del Sur).
21. ~ Derecho Administrativo y Legislacién Fiscal
Docente: Profesor en Contabilidad (Universidad Nacional del Sur).
Habilitentes: Licenciado en Servicio Consular (Universidad Nacioral del Litoral); Licenciado
de Administracién, Publica (Universidad Nacional de Cuye).
24, — Dibujo
Habilitantes: Maestro de Artes Decorativas en las especialidades “Libro y. Publicidad”, “Grabada
y Metal” yjo “Decoracion de Interiores” (Escuela Nacional de Educacidn Técnica (I) N¢ 10
“Fernando Fader”).
25 y 26, — Diddctica
Inc. 2) y b)
Docentes: Profesor en Fedagogia; Profesor en Pedagogia y Psicopedagogia (Universidad Nacio-
nal de Cdardoba).
Habilitantes: Licenciado en Pedagogia; Doctor en Pedagogla; Licenciado en Pedagogia v Psico-
pedagogia; Doctor en Pedagogia y Psicopedagogia (Universidad Nacional de Cdrdoba).
29, — Egonomia Politica
Docentes: Profesor en Contabilidad; Profesor en Economia (Universidad Nacional del Sur).
Habilitantes: Abogade; Licenciado de Administracién Publica (Universidad Nacional de Cuyo).
30. — Educacién Democrdtica
Habilitante: Licenciado de Administracidn Publica (Universidad Nacional de Cuyo)
85, — Filosofia
Daocente: Profesor de Filosofia (Universidad Nacional de Cdrdoba).
Habilitantes: Licenciado en Filosoffa; Doctor en Filosofia (Universidad Nacional de Cdrdoba).
Supletorios: - Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia; Profesor de Ensefianza Media en
Ciencias de la Educacion (Universidad Nacional del Litoral).
36. — Fisica
Docente: Profesor en Fisica {Universidad Nacional del Sur). .
Habilitantes: Profesor en Quimica (Universided Nacional del Sur); Ingeniero Militar (Escuela
Superior Técnica del Ejército); Profesor de Asignatures Técnicas Generales del Ciclo Industrial
{Universidad Nacional de La Plata).
38 y 89. — Geografia
Inc. a) y b)
Docente: Profesor en Geografia (Universidad Nacional del Sur).
Inc. a)
Supletorio: Profesor de Historia (Universidgd Nacional del Litoral).
39. — Geografia Argentina
Inc. b) Politica y Econémica
Dacente: Profesor en Economia (Universidad Nacional del Sur).
Habilitante: Licenciado de Administracién Ptblica (Universided Nacional de Cuyo).
44, — Historia
Docente: Profesor de Historia (Universidad Nacional de Cérdoba).
Habilitantes: Licenciado en Historia; Doctor en Historia (Universidad Nacional de Cdrdoba).
56. — Matemdticas
Docente: Profesor en Matemdticas (Universidad Nacional del Sur).
Habilitantes: Ingeniero Militar (Escuela Superior Técnica del Ejéreito); Estadistico {Universidad
Nacional del Litoral); Licenciado en Matemdticas; Ingeniero Mecdnico; Ingeniero Metalirgico;
Profesor de Asignaturas Técnicas Generales del Ciclo Industrial (Universidad Nacional de
La Plata).
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59. — Merceologia
Docente: Profesor en Quimica (Universidad Nacional del Sur).
Habilitantes: Profesor en Ciencias Agrarias; Profesor en Geologia (Universidad Nacional del
Sur); Quimico Analista, Indusirial y Bromaloldgico, suprimiéndolo como supletorio (Universi-
dad Nacional del Litoral).
59. — Merceologia 4%; 60. — Merceologia 5°
Habilitantes: Doctor en Ciencias Bioquimicas; Licenciado en Ciencias Bioquimicas (Universidad
Nacional de La Plata).
Supletorios: Doctor en Ciencias Farmacéuticas; Licenciado en Ciencias Farmacéuticas (Univer-
sidad Nacional de La Plata).
65. — Psicologia General
Habilitantes: Licenciado en Psicologia; Doctor en Psicologia (Universidad Nacional de Cdrdoba).
71. — Topografia
Habilitante: Profesor en Geologia (Universidad Nacional del Sur).
III — Para la Ensefianza Técnica
I. — Escuelas Industriales de Ciclo Bdsico y Superior.
A) Asignaturas correspondientes al Ciclo Bdsico y Cursos Complementarios, Humanis-
ticos y Técnicos,
7. — Electricidad
Habilitante: Ingeniero Militar en cualquiera de sus especialidades.
8. — Fisica, Fisica Aplicada y Fisica Industrial
Habilitante: Ingenierc Militar en cualquiera de sus especialidades.
12. — Matemdtieas
Habilitante: Ingeniero Militar en cualquiera de sus especialidades.
14. — Organizacién y Legislacién del Trabajo
Supletorio: Ingeniero Militar en cualquiera de sus especialidades.
15. — Quimica (Inorgdnica y Oxgdnica)
Habilitante: Ingeniero Militar Quimico.
16. — Tecnologia (Especialidad Automotores)
Habilitante: Ingeniero Militar en Automotores.
19. — Tecnologia (Especialidad Construcciones Civiles)
Habilitante: Ingeniero Militar en Construcciones.
23. — Tecnologia (Especialidad Electricidad)
Habilitante: Ingeniero Militar en Electrdnica.
Supletorios: Ingeniero Militar en Armamentos; Ingeniero Militar en Automotores; Ingeniero
Militar en Construcciones; Ingeniero Militar Gedgrafo; Ingeniero Militar Quimico.
24. — Tecnologia (Especialidal Mecinica)
Habilitantes: Ingeniero Militar en Armamentos; Ingeniero Militar en Automotores; Ingeniero
Militar en Construcciones.
26. — Tecnologia (Especialidad Petréleo)
Supletorio: Ingeniero Militar Quimico.
27. — Tecnologia (Especialidad Quimica) y Tecnologia del Papel (Artes Gréficas)
Habilitante: Ingeniero Militar Quimico.
28. — Tecnologfa (Especialidad Telecomunicaciones)
Habilitante: Ingeniero Militar en Electrénica.
B) Asignaturas correspondientes al Ciclo Superior.
a) En las distintas especialidades.
1. — Andlisis Matemdtico
Habilitante: Ingeniero Militar en cualquiera de sus especialidades.
2. — Dibujo Técnico (Proyecciones y Cartografia)
Habilitante: Ingeniero Militar en cualquiera de sus especialidades.
3. — Electrotecnia; Electrotecnia Aplicada; Electrotecnia General; Electrotecnia (13 y 22
parte); Electrotecnia Naval
Habilitantes: Ingeniero Militar en cualquiera de sus especialidades.
-4.— Estdtica y Resistencia de Materiales
Habilitantes: Ingeniero Militar en Armamentos; Ingeniero Militer en Construcciones.
5. — Hidrdulica y Termodinamica

Habilitantes: Ingeniero Militar en Armamentos; Ingeniero Militar en Automotores; Ingeniero
Militar en Construcciones.



MODIFICACIONES ENTRE EL 10-6-65 HASTA EL 16-6-67

9. — Mecanica y Mecanismos
Habilitantes: Ingeniero Militar en Armamentos; Ingeniero Militar en Automotores.
3 — Escuelas Profesionales de Mujeres
Como encabezamiento: “El Certificado de Competencia como maestra de Artes Decorativas (En
la especialidad cursada) y el Certificado de Competencia (Correspondiente a una determinada
especialidad) extendido por la Escuela Nacional de Ensefianza Técnica Femenina “Fernando
Fader” (Ex Escuela Profesional N? 5 de Artes Decorativas de la Capital Federal “Fernando
Fader” y Ex Escuela Industrial N9 10 “Fernando Fader”) son equivalentes entre si.
12. — Vestido
Habilitante: Certificado de Competencia en Costura en General (Escuela de Educacién Técnica
Profesional de Mujeres, Consejo Nacional de Educacién Técnica).
B) Cargos Docentes
2. — Maestra Ayudante de Ensefianza Prdctica
Habilitantes: Certificado de Competencia en la especialidad; Costura en general (Escuela Pro-
fesional de Mujeres; Consejo Nacional de Educacion Técnica) .
IV —Para los establecimientos dependientes del Consejo Nacional de Educacion Técnica
1. — Escuelas-fabrica (Varones)
8. — Dibujo y Proyectos (Instalaciones de Gas).
Supletorio: Técnico en Instalaciones de Gas.

INDICE 1 = 500
Decreto N? 1816 \ 7 de septiembre de 1966
(Véase pdgina 119)
ARTICULO 1° — Las retribuciones del personal docente comprendido en la Ley N? 14473

se liguidardn a partir del 19 de julio de 1966 sobre la base del valor indice UNO (1) igual a
QUINIENTOS (500) .

INDICES PARA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

Decreto N© 4278 12 de diciembre de 1966
(Véase articulo 172. Pdgina 89)

ARTICULO 19— Apruébanse las siguientes normas reglamentarias de la Ley N¢ 16.712
y del articulo 172 de la Ley N° 14.473 (Estatuto del Docente), las que tendrdn vigencia en la
Universidad Tecnoldgica Nacional desde la fecha de promulgacién de la Ley N° 16.712.

a) Fijanse los siguientes indices por cargo sin perjuicio de la asignacién por estado docente
que corresponda:

Profesor titular (una hora semamal) ................. 6
Profesor adjunto (una hora semanal) ................ )
i[efERde R T aborato o v o e 35
jfcfesdedBedelestd el 2 N a e S 28
TefcRdeRBedelestide =22 AR o o o e 24
I3 (o B e T ) I AT O D G Dt Sy e o 20

b) Los cargos de Ayudantes de Cdtedra previstos en el articulo 171 de la Ley N? 14.473
son equivalentes a los cargos de Auxiliares de docencia o investigaciéon de 1* o 2?® categoria,
establecidos en el articulo 2° de la Ley 16.445, modificatoria del articulo 172 del Estatuto del
Docente. La Universidad determinara dentro de cudl categoria estd comprendido cada uno de
los actuales ayudantes.

¢) Los cargos de Secretario General de Universidad, Prosecretario de Universidad y Secreta-

rio Técnico de la Facultad mantendrédn el mismo régimen de dedicacién que han tenido hasta
el presente.

INCLUSION DE UN TITULO

Resolucién N? 797 22 de diciembre de 1966
(Véase Anexo sobre titulos. Pdgina 87 y siguientes)

1° — Téngase por incorporado al Anexo de la Competencia de los Titulos Declarados Do-
centes, Habilitantes y Supletorios (Decreto N? 8188/59), como titulo docente para el dictado
de las asignaturas de la ensefianza meeia: Castellano, Latin y Literatura, el titulo de Profesor
de Lengua y Literatura Castellana expedido por la Escuela Superior de Lenguas de la Univer-
sidad Nacional de Cdrdoba. )
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INCLUSION DE UN TiTULO

Resolucién N° 849 23 de diciembre de 1966

(Véase Anexo sobre titulos. Pdgina 87 y siguientes)

19 — Considerar incluido en el Anexo de la Competencia de Titulos del Estatute del Do-
cente, el titulo de Profesor en Ensefianza Secundaria, Normal y Especial en Ciencias de la
Educacion, otorgado por la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Buenos Aires,
con los mismos alcances que el de Profesor en Ciencias de la Educacidn.

INCLUSION DE TITULOS
Resolucion N? 920 27 de diciembre de 1966 -
(Véase Anexo sobre titulos. Pdgina 87 y siguientes)

1° — Incluir en el Anexo de la competencia de Titulos del Estatuto del Docente, como
docentes para la ensefianza media, los titulos de Profesor otorgados por establecimientos de
ensefianza superior dependientes de la Direccion General de Ensefianza Secundaria, Normal,
Especial y Superior que a continuacion se detallan, para las especialidades que en cada caso
se establece, de acuerdo con la numeracion que llevan en el citado anexo:
6. — Actividades Pricticas
f) Mecanografia o Estenografia
Profesor en Caligrafia, Estenografia y Mecanografia; Profesor en Estenografia; Profesor en
Mecanografia.
8. — Caligrafia y Dibujo Ornamental
Profesor en Caligrafia; Profesor en Caligrafia, Estenografia y Mecanografia. -
9. — Castellano
Profesor en Castellano y Literatura; Profesor en Castellano, Literatura y Latin; Profesor en
Castellano, Literatura e Historia; Profesor en Castellano, Literatura e Inglés.
10. — Ciencias Biologicas
a) Botdnica ;
Profesor en Geografia y Ciencias Bioldgicas; Profesor en Ciencias Bioldgicas.
11. — Ciencias Biolégicas
b) Zoologia
Profesor en Ciencias Bioldgicas; Profesor en Geografia y Ciencias Bioldgicas.
12. — Ciencias Biologicas
¢) Anatomia y Fisiologia; Sistema Nervioso; Higiene; Primeros Auxilios y Puericultura.
Profesor en Geografia y Ciencias Biolégicas; Profesor en Ciencias Bioldgicas.
21. — Derecho Administrativo y Legislacién Fiscal
Profesor en Educacidn Democrdtica v Ciencias Juridicas.
25. — Diddctica
Profesor en Filosofia y Psicopedagogia.
30. — Educacién Democritica
Profesor en Educacién Democrdtica; Profesor en Historia y Educacion Democrdtica; Profesor
en Educacion Democrdtica y Ciencias Juridicas.
3b. — Filosofia
Profesor en Filosofia y Psicopedagogia.
36. — Fisica
Profesor en Fisica; Profesor en Fisica, Quimica y Merceologia; Profesor en Matemdticas, Fisica
y Cosmografia.
38. — Geografia
a) General y Argentina
Profesor en Geografia; Profesor en Geografia y Ciencias Bioldgicas.
44. — Historia
Profesor en Historia y Educacicn Democrdtica; Profesor en Castellano, Literatura e Historia.
48. — Inglés
Profesor en Inglés; Profesor en Castellano, Literatura e Inglés.
49, — Instruccion Civica
Profesor en Educacidn Democrdtica; Profesor en Historia y Educacidén Democrdtica.
52, — Latin
Profesor en Castellano y Lileralura; Profesor en Castellano, Literatura y Latin.
56. — Matemiiticas 1
Profesor en Matemdticas y Cosmografia; Profesor en Matemidticas, Fisica y Cosmografia.
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59. — Merceologia

~ Profesor en Quimica y Merceologia; Profesor en Fisica, Quimica y Merceologla.

66. — Psicologia Pedagégica

Profesor en Filosofia y Psicopedagogia; Profesor en Filosofia.
67. — Quimica ]

Profesor en Quimica.

ACTUALIZACION DE LAS NOMINAS DE TITULOS

Decreto N? 127 16 de enero de 1967

(De cardcter general sobre el Decreto N? 8188[59 “De la Competencia de Titulos”. Véase

pdgina 87)

ARTICULO 19— Delégase en la Secretaria de Cultura y Educacién la facultad necesaria
para proceder, previo dictamen de los organismos técnicos que correspondan, a la actualizacién
periédica de las néminas de titulos contenidas en el Anexo del Decreto N® 8188/59 modificado
por Decreto N? 3627 /66.

MODIFICACION DE LOS iINDICES DE LOS CARGOS DE PRECEPTORES
Ley N° 17.135 24 de enero de 1967
- (Véanse las pdginas 52, 70, 76 y 77)
ARTICULO 19 — Modificanse los articulos 117, 133, 161 y 164 del Estatuto del Docente
—Ley 14473— en los indices de los cargos siguientes: :
Articuro 117:

Cargo Asignacién por  Indice  Total
estado.docente por carge  imidial
Jefe de Preceptores de 1* o Bedel 7 19 26
Jefe de Preceptores de 2? o Subjefe de Preceptores de 1? 7 17 24
Jefe de Preceptores de 32 7 16 23
Preceptor 7 14 21
Arricuro 133:
Jefe de Preceptores de 1# o Bedel 7 19 26
Jefe de Preceptores de 22 o Subjefe de Preceptores de 12 7 17 24
Jefe de Preceptores de 32 o Subjefe de Preceptores de 22 7 16 23
Preceptor ‘ 7 14 21
: Articuro 161:
Jefe de Preceptores de 12 7 19 26
Jefe de Preceptores de 22 7 17 24
Preceptor i PELE 21
ArTicuLo 164: :
Jefe de Preceptores (Sordo Mudos) 7 19 26
Preceptor (Sorde Mudos) 4 14 21

PERSONAL DOCENTE DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

Decreto N¢ 994 16 de febrero de 1967

(Véase pagina 85)

ARTICULOQO 1? — Considérese a las Universidades Nacionales, comprendidas como rama de
la ensefianza, en las disposiciohe:s\del articulo177 del Estatuto del Docente, aprobado por Ley
N¢ 14473, con las facultades necesarias para resolver por conducto de sus organismos rectores
superiores, conforme las prgv:smhes de ‘dicho articulo, en todo lo relativo a la composicién
de los cuadros de su personal docente, sin que las modificaciones que se dispongan de los dis-
tintos cargos, dentio de'los re_specuvos escalafones, afecten los niveles de remuneraciones alcan-
zadas por el personal en.funciones.

ARTICULO 2°— Dentro de las previsiones del articulo 1° considérense convalidadas las
medidas tomadas con anterioridad, en ese aspecto, por las respectivas universidades.

A) Asignaturas correspondientes al Ciclo Basico y -Cursos Complementarios, Humanfstico

y Técnico

8. — Fisica
Habilitante: Licenciado en Ciencias Meteoroldgicas (Universidad Nacional de Buenos Aires).

Apartado V.—Para la Ensefianza Artistica
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81. — Escenografia y Vestuario Teatral :
Habilitante: Escenografia y Profesora de Ensefianza Secundaria, Normal y Especial en Esce-

nografia.

CARGOS EN EL JARDIN DE INFANCIA “MITRE”

Resolucién N?¢ 96 20 de febrero de 1967

(Véanse las pdginas 48 y 52)

19 — Crear, por transformacién de’los dos cargos de Regente existentes en el JARDIN DE
INFANCIA “MITRE”, dos de FICEDIRECTOR DE JARDIN DE INFANTES, los que queda-
van incluidos en el escalafén respectivo y escala de indices previstos por los articulos 101 y 117
del Estatuto del Docente —Ley 14.473—.

SUSPENSION DE UN DECRETO SOBRE LLAMADOS A CONCURSOS

Decretc N¢ 1605 14 de marzo de 1967

(Véanse pdginas: 29, 19 y 18, en su orden).

ARTICULO 12 — Suspéndese hasta el 31 de julio de 1967 la aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 39 del Decreto N° 6048/60 modificatorio del Apartado VII del articulo 63 de la
LeyNosl 4473, '

ARTICULO 2°— Suspéndese hasta el 31 de marzo de 1967 la aplicacion de lo dispuesto
en el punto IT del articulo 3% del Decreto N© 11.994/59, modificatorio del Apartado II del
Decreto N© 8188/59, reglamentario del articulo 35 de la Ley N? 14473,

ARTICULO 3° — Suspéndese en consecuencia de las disposiciones anteriores la aplicacién
de lo dispuesto en el Apartado IV Inciso a) de la reglamentacién del articulo 32 del Estatuto
del Docente, segun el texto definitivo dado en el Decreto N¢ 10418 del afio 1961.

INCLUSIGN DE TiTULOS
Resolucién N 404 3 de mayo de 1967
(Véuse Anexo sobre titulos. Pdgina 87 y siguientes)

19 — Inchiyese en el Anexo —De la competencia de los titulos declarados docentes, habili-
tantes y supletorios— del Decreto N® 8188/59, modificado por su similar N° 3627/66, en los
apartados, articulos y/o incisos que en cada caso se determinan, los titulos otorgados por los
organismos oficiales y privados que se indican a continuacion:

Apartado II.—Para la Enseflanza Media

10. — Ciencias Biologicas

a) Botdnica
Habilitante:- Licenciado en Ciencias Bioldgicas - Orientacién Botdnica (Universidad Nacional
de Tucumdn).

11. — Ciencias Biologicas

b) Zoologia
Habilitante: Licenciado en Ciencias Bioldgicas - Orientacion Zoologia (Universidad Nacional
de Tucumdn).

21. — Derecho Administrativo y Legislacién Fiscal
Habilitantes: Licenciado en Ciencias Administrativas (Universidad Nacional de La Plata);
Licenciado para el Servicio Exterior (Universidad Nacional del Litoral); Notario.

22. — Derecho Comercial
Habilitantes: Licenciado en Ciencias Administrativas (Universidad Nacional de La Plata); Notario.

23. — Derecho Usual y Prictica Forense
Habilitante: Notario.

25. — Diddctica

a) Observacién y Pricticas de Ensayo
Docente: Profesor en Filosofia y Ciencias de la Educacion (Universidad Nacional del Nordeste).
26. — Didactica
b) Diddctica Especial
Docente: Profesor en Filosofia y Ciencias de la Educacion (Universidad Nacional del Nordeste).

29, — Economia Politica
Habilitantes: Doctor en Ciencias Politicas y Diplomdticas (Universidad Nacional del Litoral);
Licenciado en Ciencias Politicas y Diplomdticas (Universidad Nacional del Litoral).

35. — Filosofia
Docente: Profesor en Filosofia y Ciencias de la Educacion (Universidad Nacional del Nordesie).




MODIFICACIONES ENTRE EL 10-6-65 HASTA EL 16-6-67

E 36. — Fisica
Habilitante: Licenciado en Ciencias Meteoroldgicas (Universidad Nacional de Buenos Aires).
39. — Geografia Argentina
b) Politica y Econémica
Habilitantes: Doctor en Ciencias Politicas y Diplomdticas (Universidad Nacional del Litoral);
Licenciade para el Servicia Consular (Universidad Nacional del Litoral); Licenciado en Cien-
cias Politicas y Diplomdticas (Universidad Nacional del Litoral).
44, — Historia
Supletorios: Doctor en Ciencias Politicas y Diplomdticas (Universidad Nacional del Litoral);
Licenciado en Ciencias Politicas y Diplomdticas (Universided Nacional del thoml)
47.— Historia General de la Educacién
Docente: Profesor en Filosofia y Giencias de la Educacidn (Universidad Nacional del Nordeste).
49. — Instruccion Civica
Habilitante: Notario.
50. — Instruccién Civica y Derecho Usual
Habilitante: Notario.
54. — Ldgica
Docente: Profesor en Filosofia y Ciencias de la Educacidn (Universidad Nacional del Nordeste).
56. — Matemadticas
Habilitante: Licenciado en Ciencias Meteorologicas (Universidad Nacional de Buenos Aires).
6]1. — Organizacion del Comercio y de la Empresa
Habilitante: Licenciado en Ciencias Administrativas (Universidad Nacional de La Plata).
62. — Pedagogia
Docente: Profesor en Filosofia y Ciencias de la Educacion (Universidad Nacional del Nordeste).
63. — Politica Educacional, Legislacién y Crganizacién Escolar
Docente: Profesor en Filosofia y Ciencias de la Educacion (Universidad Nacional del Nordeste).
64. — Practica de la Ensefianza
Docente: Profesor en Filosofia y Ciencias de la-Educacién (Universidad Nacional del Nordeste).
65. — Psicologia General
Docente: Profesor en Filosofia y Ciencias de la Educacién (Universidad Nacional del Nordeste).
a) Psicologia
Habilitante: Consejero Psicopedagdgico (Universidad Catdlica de Santa Fe).
66. — Psicologia Pedagégica
Docente: Profesor en Filosofia y Ciencias de la Educacidn (Universidad Nacional del Nordeste).
Habilitante: Consejero Psicopedagogico (Universidad Catdlica de Santa Fe).
Apartado III. —Para la Ensefianza Técnica
1. — Escuelas Industriales de Ciclo Bdsico y Superior.

A) Asignaturas eorvespondientes al Ciclo Basico y Curses Complementarios, Humanistico
y Técnico
8. — Fisica
Habilitante: Licenciado en Ciencias Meteoroldgicas (Universidad Nacional de Buenos Aires).
Apartado V.- Para la Ensefianza Artfstica
81. — Escenografia y Vestuario Teatral
Habilitante: Escenografia y Profesora de Ensefianza Secundaerie, Normal y Especial en Esce-
nografia.

JUBILACION DE DOCENTES

Ley N° 17.310 15 de junio de 1967

ARTICULO 112 — Fl personal docente, directivo ¥ téenico de inspeccidon que haya estado
al frente directo de grado durante un periodo computable minimo, continuo o discontinuo
de 20 afnios en los estabkecimientos publicos o privados a que sc refiere la ley 14473 y su
reglamentacion, y hubiera dictado por lo menos 15 horas semanales de clases durante ¢l
periodo lectivo, tendri derecho. a la jubilacién ordinaria con 25 anos de servicios y 55 de
cidad, cualquicra sca su sexo.

Cuando se acrediten servicios de los quc se refiere el pdarrafo anterior y alternadamente
otros servicios, a-los fines del otorgamiento del beneficio”se efoctuard un prorrateo en fun-
cion de los limites de servicios, en la forma establecida por el articulo 522, apartado VI del
decreto B188/59.
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ARTICULO 129 — Acldrase el articulo 529, inciso ¢} de la ley 14473, en el sentido de
que la jubilacién parcial se otorgard a quien, desempenando dos o mds cargos docentes,
pueda obtener jubilacion ordinaria por alguno de ellos, y desee continuar desemperniando
uno o mas cargos docentes exclusivamente.

ARTICULO 139 — Las fracciones de tiempo que excedan de seis meses en ningin caso
se computarin como afios enteros, ni tampoco podra compensarse la falta de edad con el
exceso de servicios, a razén de dos afios de edad excedentes por uno de servicios faltante,
a los efectos de llenar los requisitos exigidos para la jubilacién ordinaria.

ARTICULO 14°—Los afiliados que continuaren en actividad después de haber cum-
plido la edad y el tiempo de servicios minimos requeridos por esta ley para la jubilacion
ordinaria, sin compensacion entre edad y servicios, tendrin derecho a una bonificacién cal-
culada sobre el haber jubilatorio que les corresponda al cesar en el servicio, equivalente al
5% por cada afio de edad excedente que cumplieren en actividad, hasta el 25 % como
maximo. El haber asi modificado no podra ser superior a la remuneracién total percibida
al momento del cese en el servicio, sin perjuicio “del acrecentamiento que corresponda en
virtud de la movilidad de la prestacién.

ARTICULO 152 — Los haberes jubilatorios y de pensién, otorgados y a otorgarse, gue
por aplicacién de regimenes mds favorables que el establecido por la ley 14499 resultaren
superiores a los determinados de acuerdo con las normas de la citada ley, quedarin conge-
lados en el importe que corresponda a la remuneracién vigente a la fecha de promulgacién
de la presente ley, del cargo, oficio o funcién sobre cuya base se acordé o se acuerde el
beneficio, hasta tanto dicho importe sea alcanzado por la suma resultante de la aplicacién
de la ley 14499, a partic de cuyo momento continuardn liquidindose de conformidad con
las disposiciones de dicha ley.

ARTICULO 179 — Derdganse todas las disposiciones legales aplicables en las Cajas Na-
cionales de Prevision a que se refiere el articulo 19, que acuerden el derecho a otras presta-
ciones que no sean las enumeradas en el citado articulo.

Derdganse, asimismo, la ley 12.925, el articulo 89, inciso a) de la ley 15076, el articulo 52,
incisos 2) y b) de la ley 14473 y toda otra disposicién legal o reglamentaria que se oponga
a la presente ley, o sea incompatible con ella.

TITULOS DE LOS INSTITUTOS PRIVADOS
Decreto N9 4073 7 de junio de 1967

Modificanse los incisos a) y b) del apartado II de la Reglamentaciéon del
articulo 94 del Estatuto del Docente, Ley 14.473, que quedaran redactados asi:

Son titulos para ejercer la Ensenanza Media:

a) Docentes: los de Profesor de Ensefianza Secundaria o Media; Profesor de
la especialidad o asignatura y Profesor Normal, expedidos por establecimientos
oficiales dependientes de la Secretaria de Culture y Educacién; Universidades Na-
cionales, Institutos de Profesorado privados, incorporados a la ensefianza oficial;
Universidades privadas registradas y establecimientos provinciales de acuerdo con
el régimen establecido por el articulo 15 del Estatuto del Docente, Ley 14.473;

b) Habilitantes: los indicados en el articulo 13, inciso e) y los titulos acadé-
micos y técnico-profesionales de le materia respectiva expedidos por estableci-
mientos oficiales dependientes de la Secretaria de Culture y Educacidn; Univer-
sidades Nacionales y Universidades privadas registradas.
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