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ESTATUTOS SOCIALES
DEL SINDICATO ARGENTINO
DE DOCENTES PARTICULARES

Con las reformas introducidas por las Asambleas
Generales Extraordinarias del 14 de junio de 1959
y del 27 de mayo de 1960

CAPITULO1
Denominacién, Objeto. Jurisdiccién,

Art. 19- Denominase Sindicato Argentino de Docentes Particu
lares (8. A. D, P.) a la entidad gremial fundada en la Capital Fede
ral el 14 de enero de 1947, con el nombre de Sindicato de Docen-
tes Particulares, la que el 18 de julio de 1953 tom6 el nombre de
Sindicato Argentino de Docentes Particulares y es actualmente re
sultante de la unificacidn del gremio ratificada por la Asamblea
Extraordinaria realizada el 17 de noviembre de 1956, Siguiendo
las directivas aprobadas en la mencionada Asamblea, el Sindicato
Argentino de Docentes Particulares agrupari unicamente a Do-
centes Privados dentro de la enumeracion del art. 13 y actuar
dentro de sus fines, en todo el territorio de la Repiiblica, estable
ciendo su domicilio legal en 1a Capital Federal.

Art, 20- A log efectos de su actuacifén de acuerdo a las Regla-
mentaciones vigentes sobre agremiacién, este Sindicato tiene por
objeto, coordinar los esfuerzos de sus asociados para:

a) Vincular el personal docente de la ensefianza privada,

b) Obtener para el migsmo, un mejoramiento integral, tan
to econdmico como profesional.

¢) Instituir beneficios de caracter mutualista (seguro so-
cial, asistencia médica, colonia de vacaciones, etc.)



d) Colaborar con el Estado como Srgano técnico y consul
tlvo en el estudlo de los problemas que se relacionen
con la profeslén de sus asoclados.

e) Establecer como norma general de conducta, que las
diferencias surgidas en las relaciones de trabajo, puge l
dan ser resueltas dentro de una armonfa de cordiali-
dad efectlva, bajo la acclén concillatoria del Estado.

f) Realizar en beneficlo de los asoclados todas aquellas
actlvidades que encuadren dentro del espfritu de estos
estatutos. |

g) Crear y/o mantener colegios de cualquier {ndole.

CAPITULOII

Disposiciones Bésicas

Art. 3°- Este Sindicato declara que quedan proscriptos en su
desenvolvimiento gremial, la imposicién por la fuerza o el sabo-
taje.

Art. 40- Aflrma ademfs su unfinime y firme voluntad de defen
der en nuestras escuelag, los postulados tradicionales e histéri-
cos de 1a argentinldad.

Art. 50- El Sindlcato declara expresamente su abstencidn abso
luta de cualquler propaganda o doctrina o principic incompatlble
con lag Instituciones democriticas de la Naci6n.

Art. 60- La afiliacién, probada con agrupaciones fuera de la
ley implde y prohibe la admisién como asoclado a este Sindicato y
geri causa también de la expulsién del socio. L

Art, 79- El Sindicato no podri recibir subsidios de organismos
polfticos naclonales o extranjeros, ni ayuda econdmica de emplea
dores. Esta Gltlma prohlbicién no alcanza a los aportes que los
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empleadores efectiian en virtud de digposiciones legales o conven
cionales, con destino a obras de caricter social o asistencial, Lo_s
fondos afectados a tal destino deberin ser objeto de una adminis-
tracion especial que se llevari y documentari por separado res-
pecto de la que corresponda a los demis bienes y fondos del Sindi
cato propiamente dichos. No se admitirid directa o indirectamente
la intervenclén de los empleadores en el gobierno de la entidad.

Art. 80- El Sindicato podri adherir, fusionarse, afiliarse o
confederarse en o con entidades reconocidas por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, que estén organizadas para idénticos
fines.

Art. 30- La disolucibn del Sindicato seri determinada por la
voluntad expresa de los socios y 8610 podri efectuarse por resolu
ci6n de éstos en Asamblea Extraordinaria, respetindose lo dispues
to en el inciso ¢) del art. 62 y art, 65. El patrimonio social sera
transferido en este caso al Consejo Nacional de Educacibn.

Art, 10°- Log cargos electivos y representativos del Sindicato
serin honorarios, pudiendo la Comisidn Directiva, fijar prudente
mente los gastos de movilidad o viiticos necesarios para que pue
dan ser desempeifiados los mandatos que se les confieran.

Art. 119~ El Sindicato no podri establecer diferencias entre
sus afiliados en razdén de credos politicos o religiosos, nacionali-
dades, razas o sexos, debiendo admitir la afiliacién de todos los
trabajadores de la docencia privada, en igualdad de derechos y
obligaciones con los trabajadores ya afiliados, no pudiéndose esta
blecer aportes ni condiciones discriminatorias.



CAPITULO III

De los socios

Art. 120- Todos los socios del Sindicato gozarin de los mismos
derechos y estarin sujetos a las mismas obligaciones.

Art. 13°- Tiene derecho a ingresar a la entidad, el personal
docente en actividad o jubilade que ejerza o haya ejercido; en cole
gios, establecimientos, institutos, academlas, etc.; privados; ya
sean autbnomos adscriptos, autorizados o llbres; primarios, se-
cundarios, universitarios; o enseiflanza directa o por correspon-
dencia, como asimismo toda aquella persona que se dedique a la
actividad docente por cuenta propia, siempre que no sea propieta-
ria de establecimiento privado de ensefianza.

Art. 140~ Todo solicitante deberf llenar un formulario especial
en el cual se le asignard un nimero de orden dehiendo ser firma-
do por el interesado.

Art. 150- La solicitud de ingreso del socio seri tratada por la
Comisidn Directiva; debiendo ser aceptada por simple mayorfa de
votos v siempre que reiina las condiciones que se exigen en el pre
sente estatuto. En caso de no ser aceptado por cualquier causa,
el solicitante tiene derecho a recurrir ante la préxima Asamblea
Ordinaria la que resolveri en definitiva.

Art. 16°- La calidad de socio se pierde:

a) Por atraso de tres meses seguidos en el pago de lag
cuotas sociales, no habiendo causa justificada. Son
causas justificables; enfermedad comprobada, despido
no provocado y todas aquellas que la Comisién Directi
va crea justificables.

b) Por renuncia.

¢) Por violacion de los deberes que a los socios imponen
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estos estatutos y a lag decislones que en su aplicacién
adopten las Asambleas Generales o la Comisién Direc
tlva.

d) Por defraudacién al Slndicato o la injurla o difamacién
del mlsmo o de cualquiera de sus asociados debidamen
te establecidas por sentencia judicial.

Art, 179- En virtud de las causales enumeradas en los lnclsos
c) y d) del art. 16, la Comlslén Directiva podrd exclulr al socio,
ad referendum de la primera Asamblea Ordinaria a reallzarse,
deblendo invitar al mlsmo por carta certificada, para que proce-
da a su defensa ante dlcha asamblea, En caso de que la agamblea
confirme lo resuelto el socio se considerari expulsado.

Art, 18°- Para ejercer los derechos de soclo se requlere es-
tar al dfa con las cuotas soclales.

Art. 19°- Los soclos tendrén voz y voto en las asambleas y po
drén ser elegidos para integrar los cargos electivos que estable-
ce este estatuto y las disposlciones legales que reglamentan el
ejerciclo de la actlvidad profeslonal.

Art. 20°- Log aflllados no perderfin su calidad de socios en los
casos de jubilacién, accidentes,, enfermedad, invalidez, desocupa
cidn o servicio milltar,

Art. 21°- Les socios morosos y los comprendidos en el artfcu
lo 16, inc. b) podrdn reintegrarse previo pago de la deuda, o su
condenacién cuando la Comisibn Directiva lo crea justificable.

Art. 220- Es obligacibn del soclo respetar el estatuto, los Re-
glamentos del Minlsterio de Trabajo y Segurldad Social y las Re-
soluclones de la Entldad que emanen de las asambleas o de la Co-
misidn Directlva,
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CAPITULO IV
Del Capital Soclal
Art. 230~ Constltuyen el patrimonlo del Sindicato:

a) Las cuotag soclales que por estos estatutos ¢ por
Asamblea General se fljen a los soclos.

b) Los Lntereses del capltal que esté depositado en los
Bancos Naclonaleg o privados.

c) Los valores, propledades y bienes, adquiridos y que
ae adguleran en el future.

d) Los legados que no estén en contravencidu con el artl
culo 79,

e) Los productos de flestas o rifas.

1) El fondo de reserva creado de acuerdo a las mociones
aprobadas en asamblea,

g) Todos los ingresos licitos que las asambleas o la Co~
misién Directlva quieran aceptar o procurar deutro
del esplritu de log estatutos, Todo afiliado o conjunto
de afiliados, que por cualquier causa hayan dejado o
dejaren de pertenecer al Sindicato, no tendrfin derecho
a reclamar la devoluclibn de las cuctas o contribucio-
nes abonadas y perderfin los bepeficios emergentes de
su calldad de afiltados.

Art. 240- El Sindicato estd capacltado para adquirir, vender,
gravar o hipotecar bieneg inmuebles, previa aprobaci6n de la
Asamblea Extraordinaria, especlalmente convocada al efecto.

Art. 259- La cuota soclal ger4 fijada por la Asamblea Extraor
dinarla, la que podri aumentarla o disminulrla, debiendo los asg

clados hacerla efectlva mensualmente.

Art. 269- Los fondos Bociales estarfin depositados a nombre
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del Sindicato en Bancos naclonales o privados y a la orden del Pre
sidente, Secretario General y Tesorero, pudiendo el retiro de
los fondos hacerse con la firma de dos de ellos.

Art, 279- Los documentos de depdsitos bancarios se archiva=
rfn en Tesoreria. '

Art, 280- La Comision Directiva sefialarf una suma para gas-
tos corrientes, la que obrar4 en poder del Tesorero.

CAPITULO YV
De la Comisidn Directiva

Art. 290- El Sindicato estarf representado por una Comisibn
Directiva, cuyos miembros serfén elegidos por el voto secreto de
los socios, el cuarto domingo del mes de julio dcl afio que correg
ponda. Los miembros de 1a Comisién Directiva serfn: un Presl-
dente, un Vicepresidente, un Secretario General, un Secretario
de Actas, un Tesorero, un Secretario de Asuntop Gremiales, un
Becretario de Educacidn, un Secretario de Accldén Social, cuatro
vocales titulares y cuatro vocales suplentes,

Art. 300-8i la Comisidn Directiva juzga conveniente degignar
hasta dos Asesores Técnicos, citari a Asamblea General Extraor
dinaria para realizar dicha eleccién. Estos Asesores Técnicos
tendrin voz en las Asambleas y durarin dos afios en sus funciones.
Egtag designaciones recaerfn invariablemente en personas que,
por méritos antecedentes o actuacién dentro del gremio, se ha-
gan acreedores a esa distincidn,

Art. 31°- Los miembros de la Comisgibn Directiva serén elegi
doe en sus cargos respectivos por simple mayoria de votos,

Art, 329- Se elegirin asimismo cuatro vocales Titulares y
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tres Vocales Suplentes, los que no formarén/parte de la Comisibn
Directiva.

Art. 33%- La duraclén de la Comisibn Directlva serd de dos
afos pudiendo sus miembros ser reelegidos, debiendo permane-
cer en sus cargos hasta que los nuevos miembros electos hayan
asumldo sus funclones.

Art. 34°- La Comlsi6n Dlrectiva se renovari totalmente cada
dos aflos.

Art. 350- Son requisitos. para ser miembro de la Comlsl6n Di-
rectiva, los que a continuacidn se detalla: a} Ser socio; b) Estar
al dfa en el pago de sus cuotas sociales; ¢) Actuar en la profesln
de que se trata, habiéndola desempefiado por un término no menor
de dos aflos.

Art. 360- La Comisidn Directlva se compondra de un niimero
de asoclados mayores de edad, argentino nativos o naturalizados,
que deberén constituir dentro de la Comisién, mayorfa absoluta.
También deberfin constituir mayorfa absoluta dentro de la misma
los miembros en actividad en la profesi6bn. El Presidente, el Vice
presidente y el Secretario General, deberfn ser argentinos nati-
vos o naturallzados, en cuanto ejerzan la representacldn legal de
la entldad.

Art. 379- Los Vocales Suplentes tienen la obligacién de reem-
plazar a los Vocales Titulares, que por cualquler motlvo cesaren
en su cargo, hasta la terminacldn del perfodo del reemplazado y
serén llamados por la Comisidn Directiva, considerando el orden
de prioridad. Formarén parte de las Subcomlslones para las que
ge les designb.

Art. 380- Sl no obstante incorporarse los Vocales Suplentes, la

Comlsibn Directiva no contase con la mitad m#s uno requerida para
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contlnuar en ejercicio el Presidente deberd convocar a una Asam-
bela General Extraordinaria, para completar la misma en el tér-
mino de los treinta dfas en que se haya producido la anomalfa,

Art. 39°- Log Miembros de la Comisi6én Directiva que faltaren
a tres reunlones consecutivas sln previo aviso, serfn considera-
dos dimitentes; los que faltaren, a pesar de dar aviso a cinco se-
siones, también serfin separados, a excepcidn de los casos en que
la ausencia sea motivada por enfermedad, viaje u otro motivo jus-
tlficado, en cuyo caso serfn reemplazados por los sustitutos hag-
ta su reincorporacidn.

Art. 40°- La Comlsibn Directiva fijard los dfas de sesiones or
dinaria y se convocari a seslones extraordinarias, cada vez que
lo juzgue conveniente el Presidente, o sea solicitada por cinco de
sus miembros o la Comlisitn Revisora de Cuentas.

Art. 41°- La Comisibn Directlva podra deliberar con voto, por
lo menos con slete de sus mlembros, siendo vlidas las resolucio
nes adoptadas por la mayorfa de los presentes en la reunién, sal-
vo los casos en que se opongan otros artfculos de este Estatuto.

Art. 429- Para rever una resoluci6n de la Comisién Directiva,
se requiere que asista a la sesifén, un nitmero igual o mayor de
mlembros del que concurrid a la reunidn en que dicha resolucién
fue tomada y que aprueben la revisién dos tercios de ellos. Para
ger discutida una mocién de revisidn se requiere el apoyo de un
tercio de los miembros presentes.

Art. 43°~ Cuando algunos de los miembros de la Comlsibn Di-
rectiva, Incurriera en falta grave en el desempeiio de sus funcio-
nes, seri separado de ellas, por el voto de las dos terceras par-
tes de los miembros que la componen, con cargo de dar cuenta a
la préxima Asamblea Ordinaria. En el caso de tratarse del Presi-
dente, Secretario General o Tesorero, deberf convocarse a Asam
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blea General Extraordinaria, dentro de los treinta dfas subsiguien

tes a la fecha de la separacifn, para conslderar el asunto y llenar

la vacante, Conceptiiase falta grave la comlsidn de alguno de los

hechos previstos en los Incisos ¢) y d) del artfculo 16°, deblendo
facilitarse la defensa del iImputado conforme a lo dispuesto en el
articulo 170, ¥

Art. 44°- La Comlsidn Directiva no podré por si sola contraer
obligaciones de cualquier naturaleza, que afecten al patrimonio
del Sindicato, por mayor tlempo que la duracién de su mandato,
S6lo podré hacerlo por mayor tiempo, cuando éstas se refieran a
bienes inmuebles, previa aprobacién de la Asamblea Extraording
ria que ge convocar# especialmente a tal efecto,

-w— -

Art, 45°- Los miembros suplentes durarin en us mandatos lo
mlsmo que los miembros titulares.

Art. 46°- La Comlslén Directlva esti facultada para constituir
las Subcomisiones que estime necesarias, cuyas direcciones las
ejercerd un miembro titular o suplente de la misma, pudiendo en
caso de necesidad, constituirse una Comisidn ad-hoc formada por
el Presidente, el Secretario General y El Secretario que corres-
ponda seglin el caso a los efectos de diligenciar los asuntos en tri
mite, debiendo informar con respecto a cada asunto el Secretario
correspondiente en la primera reunién de la Comiglén Directiva.
Los asuntos dillgenciados por la Comigién ad-hoc, llevarin la
firma de los tres miembros. Son atribuciones de 1a Comislén Di
rectiva:
a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, Reglamentos
y decisiones del Sindicato. y
b) Representar y diriglr las Asambleas.
¢) Promover la implantacién de las aspiraclones enuncia
das en el articulo 29, o
d) Despertar el esplritu de solidaridad, camaraderia y
acercamiento entre sus asociados y proponer lo con~

<
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ducente al bien com(n de los mismos.

e) Convocar a Asamblea Generales Ordinarias y Extraor-
dinarias.

f) Presentar a las Asambleas, memoriag, balances, in-
ventarios y todas las aclaraciones que sobre la mar-
cha del Sindicato estime necesario formular,

g) Distribuir los cargos en caso de vacancia o augencia y
reglamentar sus fanciones.

h) Celebrar quincenalmente reuniones ordinarias, Asimis
mo, se realizarin reuniones extraordinarias cuando
casos de emergencia lo Impusiera o cuando fueran soli
citadas por nota, por cinco de los miembros como mi-
nimo., En estos casos serin convocadas dentro de un
término de siete dfas a partir de la fecha de la notifica
cidn, Las citaciones se hardn ordinariamente con una
anticipacién minima de dos dias.

i} Planear organizar y promover servicios de orden so-
cial, colonias de vacaciones, centro de cultura, etec.
los que deberfin presentarse proyectados a considera-
cidén de la Asamblea.

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS
DE LA COMISION DIRECTIVA

De los Revigores de Cuentas y de los
Delegados de Colegios

Art. 47°- Presidente : Le corresponde:

a) Ejercer la representacidn legal del Sindicato firmando
conjuntamente con el Secretario General, los instru-
mentos piblicos y privados que obliguen al Sindicato,

b) Otorgar poderes generales o especiales previa autori-
zacion de la Comisién Directiva o la Asamblea.
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¢} Hacer ejecutar las resoluciones de la Comislon Direc-
tlva y vigilar el cumplimiento de los Estatutos y Regla
mentos que se dictaren.

d) Convocar y pregidir las reuniones de la Comisifn D1-
rectiva.

e) Autorizar con el Tesorero y el Secretario General, las
cuentas de gastos, firmar recibos y demés documen-
tos de la Tesorerfa.

f) Ejercer todas las facultades que no hayan sido expresa
mente otorgadas a los otros miembros de la Comisibn
Directiva.

Art. 48°- Vicepresidente: El Vicepresidente reemplaza al pre
sidente en cago de acefalia, ausencia o impedimento de éste. A
falta del Presidente y Vicepresidente, en caso de urgencia, al so
lo objeto de celebrar sesidn ios miembros de la Comisibn Directi
va pueden nombrar Presidente ad-hoc a uno de ellos,

Art. 490- Secretario General, Tendrs a su cargo:

a) La firma conjunta con el Presidente, de todos los do-
cumentos piiblicos y privados en que se obligue al Sin-
dicato,

b) La comunicacién a los miembros de la Comisidén Direc
tiva con suficiente anticipacién, de todos los asuntos
que deben tratarse en las reuniones.

c¢) La recepcidn, despacho y trimite de los asuntos a tra
targe por la Comisibn Directiva.

d) La direccibén y contralor de la administracién del Sin-
dicato.

Art. 50°- Secretario de Actas: Redactari las actas de las reu-
niones de la Comisibn Directiva y de las Asambleas.,

Art. 519- Tesorero: Le corresponde:
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a) Intervenir en toda gestién que afecte fondos o bienes
del Sindicato llevando cuenta y razén de su movimiento
y ejerciendo el contralor de su manejo.

b} Disponer el registro y contabilizaclén de todas las ope
raciones de pago, glros, compras, ete., siguiendo un
sistema préctico de contabilidad,

¢) Efectuar balances trlmestrales y uno general anual al
30 de abril de cada aflo fecha del cierre del ejerciclo
financiero.

d) Preparar el estado econbmico de todos los movimien-
tos financieros y someter estos documentos a considera
¢ibn de la Comisidn Directiva,

e) Formular el anteproyecto de presupuesto anual, recur
sos, gastos, provisiones, etc,

1)} Efectuar en el Banco que la Comisidn Directiva desig-
ne los depdsitos del Sindicato a nombre de éste, deblen
do establecerse que 105 cheques o giros serfin firma-
dos¥ conjuntamente con €1, por ¢l Presidente o el Secre
tario General.

g) Dirigir y vigilar la percepcién de lag cuotas de los so-
cios.

Art. 520- Secretario de Asuntos Gremiales: Estar& encargado
de ordenar y gestionar ante las entidades patronales y oficiales los
reclamos de los socios que le sean remitidos por ia Comisibn Di-
rectiva, de acuerdo a la reglamentacién que la misma dicte, de-
biendo agotar todas las tramitaciones ante los mismos, hasta obte
ner de ellos, la resoluci6n definitiva en cada reclamo. Trabajard
en estrecha colaboraci6n con la Asesoria Jurfdica del Sindicato,
En cada reunién de la Comlsibn Directiva deber4 informar acerca
de las gestiones encomendadas.

Art. 530- Becretario de Educacién: Corresponde a la acclbén del
Secretario de Educacidn, el estudio y trimite de los problemas de
carficter local y técnico, referentes a la docencla privada, como
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asf también fomentar los hfibitos de estudio, economia y previsién
creando 2 tales efectos bibliotecas, escuelas sindicales, cursos
culturales y técnicos, pefias, etc. y fomentarf la organlzacién de
reunlones sociales, justas deportivas, etc.

Art, 540- SBecretario de Accidn Social: Tiene a su cargo el ase
soramiento gestiones que se refieren al régimen de jubilaciones
del personal dedicado a la ensefianza privada; también es su fun-
¢ibén organizar y desarrolar una acclén social constructiva median
te la creacidn de proveedurfas asistencia médica, farmacia, colo
nia de vacaciones, etc.

Art. 559- Todos los miembros de la Comigibn Directiva tienen
voz y voto. Los vocales suplentes tendrin voto cuando reemplacen
a los vocales titulares. En caso de empate, el Presidente o sus
sustitutos tendrin doble voto.

Art, 56°- De los Revisores de Cuentas: Los Revisores de Cuentas
que entenderin en la marcha de la entidad, serfin elegidos anual -
mente por la Asamblea General Ordinaria, en nimero de tres. Du
rarfn un afic en sus funciones pudiendo ser reelegidos. El cargo
de Revisores de Cuentas es incompatible con el de miemhbro de la
Comisibn Directiva y son sus facultades:

a} Recabar de 12 Tesoreria y Secretarfa General, los da~
tos e informes necesarios para €l mejor desempefio de
sus funciones.

b} Poner su visto bueno, al menos con dos flrmas, al Ba.
lance de la entidad,

¢) Comprobar si los pagos efectuados han sido debidamen
te autorizados por la Comiaibn Directiva y si las fac-
turas se hallan de acuerdo con el presupuesto aceptado.

d) Verificar si los libros de contabilidad se hallan al dfa
y en orden

e) Practicar trimestralmente arqueo de caja; comproba-
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cién de saldo y proponer a la Comisién Directiva, la
convocatoria a Asamblea.

f) Aconsejar a la Comisibn Dlrectiva las reformas que eg.
time convenlentes, para la mejor organizacién de 1a
Tesoreria, -

g) La Comislén Revlsora de Cuentas debe reunirse cada
tres meses por lo menos, funclonando con l2 asisten-
cia de dos de sus miembros y sus resoluciones serfn
validas por mayoria de votos,

h) Visar el Balance anual, dando cuenta de su contenido
al organismo que corresponda.

i) La Comisidn Revisora de Cuentas convocari a Asam-
blea General Extraordinaria cuando lo estime convenien
te,

Art. 579- De los Delegados de los Colegios: Los asociados que
ejercen en colegios partlculares, serfiin representados en su con-
junto ante la Comisibn Dlrectiva del Sindicato, por Delegados vy
Subdelegados, los que durarin dos afios en sus funciones.

Art. 58%- Los Subdelegados reemplazar#n a los Delegados en
caso de ausencia o vacancia.

Art. 590- En el caso de establecimientos con ensefianza prima
rla y secundaria,se elegir un delegado y un subdelegado por ca-
da una de dichas ramas.

CAPITULO VII

DE LAS ASAMBLEAS

Art, 60°- La Asamblea General de asociados es el 6rgano so-
berano del Sindicato. Habri dos clases de Asambleas: Ordinarias
v Extraordinarias.
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Art. 61°- Las Asambleas Ordinarias tendrin por objeto con-
slderar:

a) La Memoria y Balance, para cuyo efecto el afio soclal
y financlero terminaré el 30 de abril, debiendo encon-
trarse coplas de estos documentos a disposicion de los
afiliados que lo sollciten hasta con ocho dfas de antlel-
paclén a la Asamblea Ordinarla respectlva, en cuya
circular de convocatoria se hari constarexpresamen-
te dicha circunstancla.

b) La designacién de los tres soclos que integrarén la Co
misibn Revisora de Cuentas,

c) La designaclidn de los mlembros de la Junta Electoral,
cuando ello correspondiera.

d) Cualguier otro asunto que la Comisidn Directlva consi
dere convenlente Incluir en la convocatoria,

Art. 62°- Es de competencia exclusiva de las Asambleas Ex-
traordinarias congiderar:

a) La aprobacién o modificacién de los Estatutos Soclales.

b) La uclbén o fusidén con otras entidades aflnes.

¢) La disoluclén del Sindlcato. En este caso seri comuni
cada 1a convocatoria a los afiliados, por carta certifi-
cada,

d) La regoluclén de paralizar el trabajo o recurrir a
otros medlos legales cuando se consldere necesario.

e) La disposiclén de bienes Inmuebies.

f) El régimen y gerviclos de carficter asistencial que se
realicen, como asimlsmo las explotaciones comercla-
les e industrlales.

g) La imposicién y modificacién de las cuotas y aportes
de los soclos.

A Art. 630 - Las Asambleag Ordlnarlas se reallzarin anualmen-
te en el mes de Juni{o, deblendo ser convocadas con quince dfas de
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anticipacién, Las Asambleas Extraordinarlas se reallzarin cuando
lo crea convenlente la Comisién Dlrectiva, o lo sollclten por es~
crito a la misma, el 10% de los soclos con derecho a voto. En eg-
te (ltimo caso el pedido deberd expresar el motivo por el cual se
solicita la Asamblea y la Comlslbn Dlrectiva, prevla ratificacifn
de las flrmas de los soclos que la hayan solicitado, deberi convo-
car a Asamblea Extraordlparla dentro de los trelnta dfas de flnali
zada dicha tarea,

Art. 64°- Tamblén convocari la Comislén Directiva a Asamblea
Extraordinaria, cuando la solicite la Comlsién Revlsora de Cuen-
tas, sila Comigibn Directiva lo estlmare convenlente,

Art. 650~ La convocatoria a Asamblea se haré por circulares
remitidas a los domicilios de los socios cumpllmentindose en su
cago lo dispuesto en el inciso c) del artfculeo 62 sobre Asambleas
Extraordlnarias. También se comunicard por los diarios en las
secclones Instrucciéon PGblica o Asuntos Gremiales.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN DE LAS ASAMBLEAS

Art. 66°- Las Asambleas se constltuirfn a la hora establecida
en la convocatoria, con la presencla de la mitad més uno de los
agociados. En caso de no haber quorum, media hora més tarde se
seslonari con la presencia de un terclo de los socios, y sl aGn no
hublera quorum, dentro de otra medla hora de espera, la Asam-
blea se constitulrd con el nimero de socios presentes al acto, slen
do vélidas sus resoluclones por slmple mayoria de votos de los so
clos presentes.

Art. 679°- En el caso de Asamblea Extraordinaria convocada a
los efectos establecldos en el Inclso c) del artfculo 62, &sta deberd
llevarse & cabe con la presencia de la mltad més uno de los asocia
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dos. 5i fracasara por falta de quorum se hari una nueva convoca-
toria en los términos del artfculo 669,

Art, 68°- En las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordi
narias, no podréin tratarse otros asuntos que los especiflcados en
la Orden del Dia.

Art. 690~ En la Orden del Dfa no figurard el rubro Asuntos Va-
rios, deblendo, todos los puntos a discutirse, detallarse explicita
mente,

Art. 70°- Toda mocl6n deberi ser apoyada, al menos por un so
cio para que sea considerada por la Asamblea.

Art. 71°- Cuando una cuestidn esté sometida a la asamblea
mientrag no se haya resuelto algo al respecto, no podri hacerse,
ni tomarge en conslderacibn nilnguna otra, excepto lag mociones
relativas a cuestiones de orden o previas.

Art. 72°- Son cuestiones de orden, las que se susciten con reg
pecto a los derechos y principios de las asambleas y de sus miem_
bros, con motivo de disturbios o interrupciones o cuestiones perso
nales y las tendientes a hacer que el Presldente haga respetar y
respete las reglas de las asambleas. Las mociones en sentido pre
cedente, serfn tratadas sobre tablas y una vez resueltas continua-
ri la deliberacidn anterior.

Art, 73°- Son mociones de orden:

19) Que se levante la sesidn.

20) Que se declare libre el debate.

39) Que se limite el uso de la palabra,

49) Que ge cierre el debate. ,

5%} Que se aplace para una fecha determinada,

69) Que se enmlende de tal o cual modo la proposicién de
discuslén.
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70) Que se pase a cuarto lntermedio.
Son moclones prevlas:
19) Que se aplace el asunto por tiempo lndeterminado.
2%) Que se declare que no hay lugar a dellberar.
39) Que se altere el Orden del Dfa,

Art, 74°- Las moclones de orden o previas, apoyadas, serfin
tratadas sln dlscuslbn, antes de las'moclones originarias, Cual-
qulera de estas moclones apoyadas por asamblefstag serfin vota-
das sln dlscuslén,

Art. 750- 8i algiin mlembro se opone al retiro de una moclbn
en discuslbn o con respecto a la lectura de documentos la asam-
blea votari sin dlscuslén previa, sl permite el retiro de la lec-
tura,

Art. 769- En la dlscusldn del balance, el clerre del debate no
impedir4 que hable un mlembro de la Comisi6n Directlva deslgna
do por ésta,

Art. 779- Cuande varlos socios pldan a la vez la palabra, se le
dari al que no haya usado de ella y slempre en orden.

Art. 780- Un mlembro de la asamblea s6lo puede hablar dos ve
ces sobre 1a misma cuestién, a menos de que se declare libre el
debate 0 sea mlembro de la Comislén Directlva.

Art. 790- En el debate hay que atenerse al punio en dlscusién
y guardar el orden deblendo el Presidente llamar al orador a la
cuestlén o al orden si éste no lo acatara, retirarle el uso de la
palabra, pudlendo conformar la asamblea esta Gltima pena por to
da o parte de la sesifn. Estag soluciones serfn tomadas sin discu
sidn.

Art. B0O- No se debe discutir nl atacar las intenclones que in-
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ducen una proposicién cualquiera, sino la naturaleza de égta y
sus congecuencias,

Art. 81°~ La votacldn se hari ordinariamente por signos y
cuando 1a asamblea asf lo resuelva, por decisibn del 10% de los
presentes serda nominal,

Art. 820~ La reconsgideracibn de un asunto sblo puede hacerse
con el apoyo de dos tercios del niimero de miembros de la asam-
bela presentes en el momento de haberse votado Ia resolucibn que
se degea reconsiderar.

Art. 839- Toda resolucidn de la agamblea se aprobari por ma
yorfa de votos o por loe dos tercios, cuando asf{ lo requiera expre
samente este estatuto,

Art, 840- Las asambleas serin presididas por el soclo presen
te que sea designado a tal efecto por simple mayoria de votos, no
pudiendo recaer la degignacidn en el Presidente o en cualquier
otro miembro de la Comisién Directiva.

Art, 859- Eg atribucién de la asamblea, intervenir en el caso
de que alguno de sus miembros se expresare en términos ofensi
vog o inconvenientes. Serd juzgado posteriormente porla Comisién
Directiva, cuyo fallo serf apelable ante la primera asamblea,

Art. 86%- Todos los agociados tendrin voz v voto, slempre que
hayan cumplimentado los requisitos del artfeulo 189,

Art, 879- En cada asamblea se nombrarfin dos socios presen-
tes para gprobar y firmar el acta,

Art, 880- Ningiin socio podri tener mis de un voto, El voto se
r4 hecho en forma personal y no por poder o correspondencia, El
Presldente de las agambleas, en caso de empate, serf juez que
con su voto darf fuerza al asunto discutido.
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CAPITULO X
DE LAS ELECCIONES

Art, 899- Los comicios para la eleccibn de Presidente y com-
ponentes de la Comisién Directiva, se realizarfn el cuarto domin-
go del mes de julio del afio respectivo.

Art. 909- En la Asamblea Ordinaria, que se convocari con una
anticipacidén de quince dfas como minimo al acto ecomicial, se ofi-
cializarin las listas de candidatos y serin designados los socios
activos que actuarin como autoridades comiciales o Junta Electo-
ral, integrada por un Presidente, un Vicepresidente y un Secreta
rio,los que no podrin ser miembros de la Comisién Directiva, ni
candidatos de las listas oficializadas.

Art. 919~ Cada lista se identificard mediante el nombre de un
color distinto ¥ serd presentada con una anticipacién de ocho dias
como minimo,al dfa de la asamblea; pudiendo sus integrantes ser
impugnados o reemplazados el dfa de la Asamblea Ordinaria, sb-
lo hasta el momento de la oficializacién de dichas listas. Desde
ocho dfas antes de la realizacidn de la asamblea, las listas serfin
exhibidas en la entidad.

Art. 929- Cada lista seri apoyada por un grupo de ochenta so-
cios como minimo, designando hasta tres fiscales, que actuarin
individualmente en el acto elececionario, presentando sus creden-
ciales al Presidente del Comicio, Adem4s, cada lista tendra dos
apoderados que intervendrfn en los inconvenientes, que pudieran
presentarse en el acto comicial. Deberd especificarse al lado del
nombre del candidato, el carge a desempefiar.

Art, 939- Los candidatos a miembros de la Comisibn Directiva

seri: un Presidente; un Vicepresidente; un Secretario General; un
Secretario de Actas; un Tesorero; un Secretario de Educacibn; un
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Secretario de Asuntos Gremiales; un Secretario de Accibn Social y
cuatro Vocales Titulares y tres suplentes. Los cargos deberfn ser
asignados a socios que actfien con dependencia patronal, en estable-
cimientos adscriptos libres, pudiendo actuar como Vocales Titula-
res y Suplentes, los socios activos que dicten clases particulares.
El Tesorero y los Revisores de Cuentas, en lo posible deberfn ser
peritos mercantiles o contadores.

.Art, 940- Con un mes de anterioridad a la Asamblea Ordinaria,
la Comisibn Directiva actuante recordarf a los socios, mediante
circulares, el acto eleccionario y la obligacién de emitir su voto.
Se les invitari a presentar listas, recordando a la vez, los requi-
sitos exigidos para integrar las mismas.

Art. 95°- Para la designacién de miembros para ocupar cargos,
representativos de los docentes ante los organismos oficiales, se
podri emplear el mismo procedimiento que para elegir los mlem-
bros de la Comisidon Directiva y los Revisores de Cuentas, pudien
do variar el caricter de l1a asamblea que oficializa las listas de
candidatos, la que podri ser Extraordinaria, segin la época en que
se efectie.

Art. 96°- Es facultativo de la Comisi6n Directiva, si lo consi-
dera conveniente designar de su seno a los representantes de los
docentes. ante los organismos oficiales, omitiendo el acto elecciona
rio. En este caso, solamente podrin ser designados 10s miembros
de la Comigién Directiva, con cargo.

Art. 979- El acto comicial comenzari a las 9 de la mafiana,
previa labracibén del acta de apertura y finalizari a las 18 del mis-
mo dia, con la redaccidn del acta de cierre del comicio. Una vez
finalizado el escrutinio, quedari autométicamente proclamada ven
cedora la lista que haya obtenido el mayor niimero de votos, La
proclamaci6n se hari de immediato ante los socios que estuvieran
presentes, En caso de empate se procederfi a una nueva elecclén,
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Art, 989~ La Comisién Directlva establecers las disposiclones
reglamentariag a que deherf ajustarse la eleccién de delegados y
subdelegados de los Coleglos, con especial obgervancla de 1o dig-
puesto en el articulo sigulente.

Art., 99°- Los delegados de los Colegios serfn elegidos por el
voto secreto de los socios que ejercen en el mismo establecimlen-
to,adoptindose el mismo procedimiento para la eieccién de los sub
delegados. -

CAPITULO XI
De ias Huelgas

Art, 1009~ Cuando se han agotado todos los recursos conciliato
rios al fin de que se cumplan fielmente los decretos, leyes, conve
nlos, acuerdos o reglamentos, a criterio de la Comislén Directlva,
por simple mayorfa de votos, de esta Gltima, convocari a Asam-
blea Extraordinaria con el objeto de decidir, de acuerdo con el ar-
tfculo 629 inciso d), la conveniencla de la paralizacifn del trabajo
o la aplicacifn de cualquier otro recurso legal, Adopatado este tem
peramento, la asamblea determinari, siempre de acuerdo conel ar
tfculo 629, si la paralizacidn del trabajo se hari por un término pe
rentorio o indeterminado, debiendo en cualguiera de los dos casos,
apuardar un plazo de dlez dfas, antes de poner en prictica la acti-
tud adoptada, con el objeto de notificar y conceder una Gltima opor
tunidad a log directores empleadores, de rever su actitud, todo
ello sin perjuiclo de continuar las deliberaclones, a fln de llegar a
un acuerdo,

Art, 101°- Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la fe-
cha de realizacién de la asamblea ia Comisl6én Directiva notificarf
por telegrama colacionado al Ministerio de Trabajo y Seguridad So
cial y a 1a Confederaci6n General del Trabajo, ia resoluclén apro-
bada; inmediatamente se cursarfn comunicaciones a los represen-
tanteg legales de los directores empleadores y a los efectos de su
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difusién y conocimiento. Se dard mayor publicidad por medio de la
prensa en general, la radiotelefonfa, circulares y toda otra forma
efectiva a criterio de la Comlsién Directiva. También se notifica-
réd de la huelga, siempre que ésta no sea declarada ilegal por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a las autoridades educa-
cionales que corresponda, a los efectos pertinentes.

Art. 102°- Ser4 requisito indlspensable para poder declarar la
huelga o para hacer efectiva la cegacidn de la misma, el voto de
los dos tercios de los soclos presentes en la asamblea.

CAPITULO XII
Disposiclones Generales

Art. 103°- Los fondos del Sindicato serfn digpuestos en la for-
ma que determine la Asamblea Ordinaria de asociados o la Comi-
sibn Directiva, en su caso. En las asambleas en que ge dlsponga
la transferencia de fondos, donaciones, gratificaciones o cualquier
otra clase de operaciones de esa indole, deberi darse cuenta de la
Orden del Dfa, con no menos de diez dfas de anticipacidn, al Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social,

Art. 1040- En todo lo que se relaciona con los problemas del
trabajo profesional, el Sindicato se regirfi por los presentes esta-
tutos y por la Ley 14,455, que establece el régimen legal de las
Asociaciones Profesionales Obreras, cuyas disposiciones el Sindi-
cato incluye como obligatoria para los socios.

Art, 105°- Todos los socios del Sindieato estin obligados a lag
determinaciones slgulentes:

a) Acatar las disposiciones tomadas por sus autoridades
dentro de la ley y especialmente en caso de conflictos

de los docentes empleados, con los empleadores.
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b} A respetar en todos sus términos y cumplir, estos eg
tatutos, la Ley 14 455 y sus decretos reglamentarios
y las disposiciones de las asambleas y de la Comlsi6n
Directiva.

¢) A informar por escrito a la Comisidn Dlrectlva de ougl
quier iniciativa de interés para el Sindicato, como tam
bién cualquier manifestaciébn externa o interna, que
efectlie o interese al mismo.

d) A partlclpar en todos los trabajos del Slndlcato a soli-
citud de la Comisibn Directlva y siempre que no medie
Iimpedlmento debidamente justificado.

Art, 1069~ De la realizacién de cada asamblea deberi dejarse
constancia por escrito, con la firma de los socios presentes, Una
copia del acta y el resultado de las votaciones efectuadas sern ele
vadas al Minlgterio de Trabajo y Seguridad Social,

Art. 1070- El Sindlcato reconoce y acepta la flgcalizacién, per
manente del Minigterio de Trabajo y Seguridad Social, quedando
obligados los soclos en general y la Comisldn Directiva a facilitar
toda accidén que esta reparticidn crea necesaria efectuar en este
Sindicato.

Art. 108° - Dentro del Sindicato no se permitir hacer proseli-
tismo de ldeologia alguna, ya sea de carficter polltico o religloso.
Los socios que cometieran transgresiones a este artfculo, se ha-
rin pasibles de la pena estipulada por el articulo 16°, inciso ¢) y
serdn juzgados conforme a lo dispuesto en el artlculo 17°.

Art, 109°- Todos los socios deberén cuidar la rectltud en el
ejercicio de su profeslén. El Sindicato no se harA cargo de las con

secuenclas que se deparen a quienes transgredieren este artlculo.

Art. 1109- Todo pedido de solidarldad dirigldo al Sindlcate y
que a juicio de la Comigldén Directiva, afecte dlrectamente a toda
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la organizacién y a sus agociados, deber# ser resuelto por Asam
blea Extraordinaria.

Art. 1119~ Los beneflcios de carficter mutuallsta y cooperati-
vigta, se instltuirfn, cuando a julclo de una asamblea y a propues
ta de la Comisidn Dlrectiva, se consldere que el Slndicato esti en
condlclones de Implantarlas.

Art. 112°- Cada uno de los puntos comprendidos en el artfculo
20 incigo ¢}, serfn objeto de una reglamentacion especial, que la
Comisibn Directiva propondri oportunamente a la apamblea y que
una vez aprobada entrard a formar parte del reglamento interno.

Art. 1139~ Estos estatutos no podréin ser reformados slno por
Asamblea Extraordinaria convocada a ese efecto, notlficando, con
diez dfas de anticipaci6n al Ministerio de Trabajo y Segurldad So-
cial,

Art. 114¢- El Slndicato Argentino de Docentes Particulares ten
dr4 una reglamentacién Laterna, que se basarf en el presente esta
tuto y contendré las normas referentes al trimlte de los asuntos de
los socios, al movimlento general interno de la entldad, horarios,
tarea asignada a los empleados y al personal de servicio, etc.

Art. 115°- Un ejemplar de estos estatutos se entregarf a cada
asoclado,
CAPITULO XIII
Disposiciones Transitorias
Art, 1169~ La Comisidn Directlva queda facultada para aceptar

las modiflcaciones que resuelva introducir al presente estatuto, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

ok ook ok ook ok ok
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