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Por Decreto del Poder Ejecutivo de fecha 14 de
setiembre de 1954, establecidse el Estatutc Profesionot
del Docente del General Perdn, érgano legal éste que
reporta al magisterio de todo el pafs conquistas de singu-
lar trascendencia.

El Estatuto de referencia, que responde a legitimas y
viejas aspiraciones de ese esforzado gremio, reglo desde
ya las actividades del mismo y confiere a sus infegrantes
la jerarguia moral y los recursos pecuniarios dignos que
corresponden o sus condiciones de forjadores de la ju-
ventud de la Patria, que tendrd en el futuro la responsa-
bilidad de refirmar los principios de soberanfa politica,
independencia econdmica y justicia social, que ha plas-
mado con su genio tutelar el Presidente de la Nacién,
General Juan Perdn, para el bienestar de las generacio-
nes presentes y futuros.
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PRINCIPALES CONQUISTAS

MAESTROS PRIMARIOS

12) Tl sueldo hasico anterior de & 450.— que era el menor dentro del

Gremialismo Argentino, ha sido aumentado a § 1.000.—, pasando

a ser en la actualidad el mayor que se registra en la Historia del
Gremialismo del pais,

T.oz maestros egnecialea ruvo sneldo basico era de § 400, — per-

cibirdn con el Estatuto § 200.— y los Preceptores de primaria qus

nercibian un sueldo minimo de § 400.— con el Estnoiuio serén re-

munerados con § 940.—.
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Los adicionales por “Costo de Vida” que ascendizn a % 350.— que
cobraba el maestro, han nasado a ser sueldo corn anterioridad a ia
fecha de sancién de los resvectivos decratos (afios 1851 y 52) ha-
ciéndose cargo el Estado de los aportes jubilatorics que les co-
rresponderia pagar al Magisterio, por ese lapso.

32) La escala de sueldo con el cual el maestro se jubilaba era: 92 %
hasta $ 500.— 80 % de 501 a 1.000; 70 9% de 1.001 a 1.500. Con
el Tstatuto Ins maestrog nodvrAn iuhilarse con el 100 %, es decir
con el sueldo total. En nuestro pafs sélo hay un gremio que cuenta
con esa veniaja.
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En lo sucesivo podrin acumular dos cargos de maestros, sean es-
tos en turnes divrnos o hicn en diurnos v nocturno.

El 25 % de las vacantes que se produzcan serén reservadas
para efectuar nombramientos entre los maestros que en la actua-
lidad ejercen, dando prioridad a los més antiguos. Es decir que
si un masstro lo desea podrid acumular un sueldo de § 2.780.—.

223 La ecarrera docente de un Maestro Primario, comienza con la de-
signacién de Maestro de Grado, ¥y pasando por todos los cargos
del escalafén culmina con el de Director General de Ensefianza
Primaria.

La estabilidad dispuesta para los docentes es otra de las grandes conquistas
contenidas en el Dstatuto Profesional del general Perdn.

El ejercicio de deorechos noliticos, gremiales, vy de perfeccicnamiento técnice
estdn ahora debidamente legalizados.

La asistencia soecial, las vacaciones ¥ las viviendas dignas v cémodas ostin
contempladas dentro del Estatuto con aciertos de positivas ventajas.

Los asecensos se ostablecerdn por condiciones v antigliedad ¥ los determinard
ia Janta de Calificacidn, integrada por funcionarios v representantes de los docentes.

Tendrd prefercneic en los traslados e! personal de escuelss distantes de centros
poblados.

Después de des afios de funcidn ea un establecimiento o localidad podrén los
docentes sclicitar su traslado.

El Estatuto detetmina una mejora de ubicacidn en forma progresiva.




PROFESORES SECUNDARIOS

19 El sueldo basico que percibian los profesores de Ensefianza Secun-
daria, era de $§ 80.— por hora. Con el Estatuto el bisico es de
$ 110.— por hora.

22) EI adicional! por “Costo de Vida" que cobraban los profesores ha
- pasado a ser sueldo con anterioridad a la fecha de sancidn de los
respectivos decretos (afios 1951 y 1952) haciéndose cargo el Es-
tado de los aportes jubilatorios que por esa suma y por ese lapso

les corresponderia pagar a los Profesores.

32) La escala jubilatoria era: 92 % hasta 500; 80 % de 501 a 1.000;
70 % de 1.001 a 1.500; 60 % de 1.501 a 2.000; sueldos superiores a
$ 2.000 era de $§ 1.510 mAs el 40 9% del excedente. Con el estatuto
los profesores podrin jubilarse de acuerdo al sueldo con arreglo a
la giguiente esacala: hasta $ 1.000, con el 100 % de $ 1.001 hasta
$ 2000, % 1.000 mhs el 75 % del excedente de § 1.000. De $ 2.001
a $ 5.000, con § 1.750 méis el 60 9% del excedente de § 2.000.

42) El miximo de horas para ingresar a la docencia seri de 12 horas.
Se reservari el 25 % de las vacantes producidas para ser llenadas
por los profesores que cuenten con menos de doce horas, dandose
prioridad en los nombramientos a las mis antiguos. ’

Los profesores dedicados exclusivamente a la ensefianza podrén
acumular hasta treinta horas semanales de cétedra.

-B62) Sb6lo podran ingresar como profesores, aquelloe que tengan titules
expedidos por los Institutos oficiales del profesorado.

62) La carrera docente comienza con la designaci6n como profesor y
pasando por todos los cargos del escalafén culmina con el de Di-
rector General de Ensefianza Secundaria, Normal y Eapeclal.
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La estabilidad dispuesta para los docentes es otra de las grandes conquistas
contenidas en el Estatuto Profesional del general Perdn.

El ejerciclo de derechos politicos, gremiales, y de perfecclonamiento técnico
estédn ahora debidamente legalizados.

La asistencia social, 1as vacaciones y las viviendas dignas y cdémodas estén
contempladas dentro de)l Estatuto con aciertos de positivas ventajas,

Los ascensos se establecerdn por condiclones y antigiedad y los determinarad
1s. Junta de Calificacién, Integrada por funcionarios ¥y representantes de loa docentea.

Tendréd preferencia en loa traslados el personal de escuelas distantes de centros
pobladoa.

Después de dos nfics de funcién en un establecimlente o localidad podrin los
docentes .solicltar su traslado.

El Estatuto determina unas mejora de ubicacién en forma progresiva.
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PROFESORES Y MAESTROS DE TECNICA

1%[ El sueldo basico que percibian los profesores era de $ 80.— por

’ hora, con el Estatuto serd de $ 110.—. Las maestras de taller, de
$ 450.— pasan por el Estatuto a $ 1.000. Los ayudantes de taller
pasan de § 400.— a § 900.—.

20) Los aditionales por “Costo d= Vida”, han pasado a ser sueldo,
con anterioridad a la fecha de sancién de los respectivos decretos
(afios 1951 y 1952), haciéndose cargo el Estado de los aportes ju-
bilatorios que les corresponderia pagar por ese lapso.

39) La escala jubilatoria era: 92 ¢ hasta $ 500.—; 80 9 de 8 501 a
§ 1.000; 70 % de § 1.001 a 1.500; 60 % de § 1.501 a' § 2.000; suel-
dos superiores a $ 2.000 era de $ 1.510 mas el 40 % del excedente.
Con el Estatuto los profesores podrin jubilarse de acuerdo al suel-
de con arreglo a la siguiente escala: hasta § 1.000 con el 100 %
de $ 1.001 hasta $ 2.000, $ 1.000 mas el 75 9 del excedente de
$ 1.000: de $§ 2.000 hasta $ 5.000, con $ 1.750 mis el 60 % del
excedente de % 2.000,

49) El méiximo de horas para ingresar a la docencia serd de 12 horas.
Se reservari el 25 ¢, de las vacantes producidas para ser llenadas
por los profesores (e cuenten con menos de doce horas, dandose
prioridad eu los nombramientos a los mas antiguos.

50) 86lo podran ingresar como profesores aquellos que tengan titulos
expedidos por los Institutos Oficiales del Profesorado.

62) El Profesor dedicado exclusivamente a la docencia podri acumu-
lar hasta treinta horas de catedra.

7T2) La carrera docente comienza con la designacion como profesor y
pasando por todos los cargos del escalafén, culmina con el de Di-
rector General de Engefianza Técnica.

o o L

La estabilidad dispuesta para los docentes es otra de las grandes conguistas
contenidas en el Estatuto Profesional del general Perén.

El1 ejercicio de derechos .politicos, gremiales, ¥y de perfeccionamlento téenico
estdn ahora debidamente legalizados.

La asistencia social, las vacaciones y las viviendas dignas y cbmnodas estdn
contempladas dentro del Estatuto con aciertos de positivas veatajas,

Los ascensos se establecerin por condiciones y antigiiedad y los determinara
1la Junta de Calificacién, integrada por funcionarios y representantes de los docentcs.

Tendrad preferencia en los traslados el personal de escuelas d1stantes de centros
poblados.

Después de dos afios de funcién en un establecimiento o loealidad podrin le-
docentes wsolicitar su traslado.

El Estatuto determina una mejora de ubicacién en forma progresiva.
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Buenos Afres, 14 de septiembre de 1984
VIBTO:

mmhebmﬁnhhede}mm expremdoend:lversutormn de poseer un
estitute que’ regle- s ¥1di - profesiondy mr.irdb Tos- aomeptos mormativoy de
‘Doctring, Nacional Peronista, y ‘ SRR dnh ems

CONEIDERANDA:

. Que el Begundo Plan Quinquenal (IV- C-12) estableee que "gl El,tago promvem
especiahnente €l e1er¢iclo de acﬂvfd&d docente medlante- g,) La ;eleccién vgcaclo_
nal de los maestros, proiesorea ¥ personal auxitiar; b) 1La re;lamentacién .de,. lqlq
earreras docentes, estimulando el espiritu de m.xpencidn, c}' la crgaclql dﬁ
diciones ecohfmicas y aocmleu que permitan al ps;rsongl il t,e, comgrago a. lﬂl
ensefianza, desenvolverse dlgnamente"' )

. Que. el Gobierno Justicialista, emp@a.do eleva{ gl nlye; sgg@al 1 ep.plrltunl.
“del Puéblo, cuenta en el magiatefio con los més eficaces y leales dl.fu.;or\ps .4 los
principios éticoas del ]ustlclahsmo gue por obra de la educacién y de los docentes
ha llegado hasta los mia apartados lugares de la Patria;

Que la formacién eapiritusl de las nuevas generaciones esti integraments
¢onfiada a la responsabilidad moral de los docentes, cuyas manos modelan el hom-
bre futuro y cuya obra asegura la continuidad histérica de la Nueva Argentina,
socialmente justa, econdmicamente libre y pollticamente soberana;

Que este esforzado y sacrificado gremdo ha sido injustamente olvidado en épo-
on8 ya pretéritas, a pesar de 10 eual la conclencia de su deber para con la sociedad
¥ su acendrado patriotismo, lo hen meantenido en el récto caminc de sus obligaa-
efones, uwnmwmm&mnngmhumateﬂﬂesydemaxlmmmln
vida misma, puesta la esperanza en el lejanc honzon'te pm: dcmﬂe lmb'ds dé asormxy
ut dfa el sol dé - la justicia.

Qneportodbeliomcaeenchargenmaehahedhdamedoraa 1a gratited
nacional, la que no puede limitarse a las frases encomidsticss, sino que debe con-
eretarse en un principioc de solucién para sus problemas profesionales, de acuerde
conr los cumceptos doctrinarios del justiclallemo y las realizaclones permanentes
del Goblerno Justicialista;

Que & tal objeto corresponde. establecer en un cuerpo legal los Hneamlentos
Eenerales que aseguren a los servidores de [a ensefianza condiclones protea!onalaa
dignas, basadas en la justicia de las promociones, en la ]uatlcin ‘de las retribuciones
y en-la dignidad del retiro cuando e¢n el ocaso de la vida busque el docents M
tranguilidad & un bien ganado descanso;




Que con elip no sd6ly se e:itisfacen las exigenclas del legitimo derecho que asis-
te p los docentes come¢ agentes del Estado, sino que se procura el mejor servicio
social Intimamente relacionado con més alta calidad de las personas que lo prestan;

Que un estatuto de esta naturaleza debe contemplar la superacién constante
de quienes profesan la ensefianza, la que en el momento de las promociones a loa
.cargos superiores debr. ser estimado en su justo valor por un tribunal responsable:

Quc debe asegurarse a quienes realizan ¢l sacrificio de llevar los dones de la
cultura y de afirmar lu conciencia nacional en lugares inhdapitos, el traslado opor-
tuno a ubicaciones mas favorables, particularmente cuando Jas circunstancias de
ia vxda exigen disponer . >, aquelln que sdlo ios ccentros urbanos ofrecen;

v'Que el parsonal dcdicado a la-ensefanga debe tener la seguridad absoluta de
su estabilidad, Ia gue po podréd ser alterada sino con la garantia de los procedl-
mientos sumariales que determinan la reaponsabilidad del inculpado;

. Que las conquistas. alcanzadas por los docentes en los (ltimos afios y dispersas
‘en dpcumentos diversps deben alcanzar pcrmane.ncm ¥ fuerza legal por 8u incorpo~
racién al articulade del estatuto; . -
v Que es necesario crear condiciones econdmicas que estlmulen el ejerc1clo (lc
la docencia en los jovenes profesionales de la ensefianza y les zbran perspectivas
halagiiefias 8i consagran a ella todo su tiempo, en procura de lo cual corresponde
posibilitar la acumulacién de cargos en el orden primario y el de aumenio pro-
gresivo de hores en la ensefianza media;

Que el sua]do bés:co del maestro ¥ del profesor debe slcanzar eI nivel mis
alto compatlble ‘con las finanzas del Estado y acorde con la digmdad social Ae
qulen se dedica a Ia ensedanza;

Que el haber jubﬂatorio del docente debe ser también excepcional de forna:
que”le permita al mismo rantener un nivel de vida digno a fin de que continte
en situacién de retiro, gravitando como educador en el Ambito social que lo rodes;
toda Vez que Jamas podré desprenderse de io que .ha sido esencia de su vida,

Por ello,

El Presidénte de la Nacidén Argenting

DPECRETA:

. Articule 19— Implé.ntase para &l personal doeente de los establemmmntos aé
ensefianza oficiales dependientes directamente del . Ministerio de Educacién de la
Nacién, el ESTATUTO anexo al presente decreto (pag. 13).

Art. 29— TFijase para los docentes que seguidamente se enuncian, de los
establecimientos citados en el articulo que antecede los sueldos basicos que a con-
iinuacién sc det_cr-minan:

Remuneracibn -
mensual min.

‘Iaestros (de gmdos de Ja.:dmes de mfantes,/de ta.]ler, Ltc) e ‘1_:000.df

Preceptores de escuelas primarias ... .. o e 940.—
Maestros Especiales. . ... ..... ... ... L L . 200.—
Ayudantes ... ... ' o Lo o 900.—




-

Frofesores rentados por.horas cfa'eﬁtedjqql.(niensual): - G el
- . . s : , . _.a - Remwmeracifm_
: . : : , O mensu‘al __n‘1_$n:‘
a) En los Cursos de Contadores de Escueias' de Comercio ........  ~ I39.—

') En los Institutos y Cursos de Profesorado Secundario ....!...° 125
" ¢) En los Establecimientos de Ensefanzs Media .............50 " "'110;—:

Quedan comprendidos. en los ,'resp‘ectivos sueldos bdsicos f .-.08 precedente-
mente las asignaciones vigentes por “Costo de Vidal! estal:ec .08 por loa Decre-
tos Nros. T025/51 y 6000/52.

Art. 32 - OtSrzase al personal gue a continuacién se nomina y- conforme al
detalle que figura cn planillas respectivas lossiguientes beneficios sobre los actuales
sueldos baslcos: '

- ! N T’
1) . Aumento de DOQSCIENTOS-PESOS MC.. .. NACIQNAL. (im$n. 200.—)
mensuales a los dqeentes en servicio oz .eceién e 1nspecc{¢n en ‘las
"Direcciones” Getrerales de Ensefinnza’ Priar o, Ensefanza £u77 ':1‘\’:1",'L"!\I%1’--,‘~'1
mal, Especial y Sup-rlor y Ensefiattza- l'é-vlea’ v ‘er Tas 'Diroucicrzd” de
Eduacién Fisica y Exsefianza Religin: s,

- 2) Aumento de CIEN PESOS MONEDA ACIONAL (m$n. 100.—) mensuales
al personal Docente-directive y ctro detallado =0 1as referidas planillas
anexas, correspondienics a los establecimientos depeuadientes de las- Direc-
ciones Cenerales de Enscianza Secundaria, Normal, Especi®' y. SBuperid$:
‘de Ensefianza Téenice ¥ al de ov-os Institutos de Ensefiar-za dependientes
de la Direceibn General de Cultu:a.

Ademis para el peorsonal iencic ..o precedsntemente se computardn como

sueldo ;8 asignacione. -, .2 ¢n . .uo o de “Costo de Vida" se liquidan actualmen-
te ep virtud de lo establec.ds por 1ns " acretos Nros, 7025/51 y 6000/52 y similares.

Art. 40— ' AMnost cip 2 Bducacién de la Nacién propondra al Poder Eje-
cutivo el ajusie del mesupuestt del Ancxe 5 de forma que posibilite la liquidacién
¥ pago de los keneirion que surgen de » .plicacién del presente decreto, a partir
del 12 de diciemmiz de 1054

Art. 52 —TLa jubiia~.~ inl docente se regiri por las disposiciones de la Ley -
N 4349 v Ias modificatoria: ¥ compiementarias de la misma excejto ¢ o refe-
rente 21 liaher jubilatorio que se determlnard con sujecion a la siguicnie escala:

Hasta m$n. 1.000.— de sueldo premedio, el 100 .

De mis de mén. 1000-- Fasta m$n. 2.000.—: mSn. 1.000.— el 75 o dcl
excedente de m3%n. L.000.—., -

De més de o.pn. 2.000.— hasta m3n. 5.000.—: m$n. 1.750.— 4+ el 0 < del
encedente de m$n, 2.000.—.

De més de m$n. " 000.— hasta m$n. 10.000.—: m$n. 3.550.— + ¢l 45 ¢¢ del
cxcedente de m$n, 5000 —,

Serd sueldo promedio lo percibide durante cineco (5) afios a eleccién del ageate
conforme a lo prescripto por la Ley N2 14.059, debiendo comrutarse ¢l sueldo anual
complementario.

A los efectos jubilatorios se computarin como sueldo las asignaciones gue en
concepto de costo de vida se liquidan actualmente en virtud de lo establceido por
los decretos nameros 1025/51, 8000/52 y similares a partir de la fecha de liquidacién
de tales decretos.
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Bm pingtn caso el haber dé las fublisctonsd podtd sbr sufeHr 6f B0 % det
m de sueldos de los doce (12) mejores meses countinuos que ) uomputm
& Joa efectos de calcular el promedio jubllatorig. '

Art. 80, —La saplicecién de lo dispueato por el articule que antecede, como
aal también Ia del articulo 12, gppgundo -parrafo “ip-fine', de] Hetatuto enexo al
mismo, queda sujeta a la previa a.probu.cidn del Honorable Congreso de la Nacidn,
& ecuya efecto. oportunamente serd pometido a su comsideraciOh &l réspectivd pro-
yecto de Ley. .. _

Art. T¢. — Déjase establecido que para el personal docente no comprendido en
loa beneficios dal articulo 29 y 32 del presente doeret.o no don de a.puca.cidvn las
disposieionds del articulo’ 50 del mlsme.

. Art. 80. —El presente decreto serd refrendado por los sefiores Ministros Se-
aretérios de Hstado en loa Departamentos de Educacltn' ¥ dé Haclenda de 1a Naclén.

. Art. 8. — Comuniqueses, publiquess, andtese dése a la DIRECCION GENERAL
DEL REGISTRQ NACIONAL y cumplido, archivese.

.o Fds.i FERON. — A lﬁMelehMartln.
e o . 'EIW
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TITULO. ¥ -

DEL ESTADO ROCENFE.. =« - '

Articulo 12 — Se considerarin docentes y tendrin: estado docents -
a los efectos de este Estatuto, las personas que orientan, fiscalizam,
dirigen, imparten o mantienen directamente, con sujeclﬁn 4 normas
pedagoglcas la educacién general o la ensefianza sistemitizada, teérica

o practica, en. reparticiones, organismos o establecimientos ‘educacio-
nales oficiales dependientes del Ministerio de Educacién de la Nacibn,
euyos cargos figuran en las pégs. 20 a 23.

Art. 22 — Es docente el personal desde el momento en que se hace
cargo de su funcién profesional, conferida por nombramiento de aute-
ridad competente, de acuerdo y con lag formalidades prescriptas por
las leyes.

Art. 32 — E1 estado docentée ge pmrde por renuncia aceptnda. poa
cesantia o por exoneracidn.

TIT'ULO l]-

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL DOCENTE
;\4:' ; '[ 2 ?",, R TT -
Art. 42 — Son deberes del docente con lal ]imltaciones que esta-
blece el presente Estatuto:

. 19-} Formar en sus a.hunnos uma eoncmncia,r“pa.tnétm& de rbspeto a
-la- Constitueion y- a- la-Ley;: sobre la: baseide: dal- “Dactrina
Nacional Peronista, que tiene como finalidad suprema alcanrar
la felicidad del pueblo y la grandeza de la Nacién, mediante.

- la justicia soeial,: la- independenpia-econdmica: y -la ‘soberanis
-pohtma -armonizendo lea valores materiales-con loa: espmtuaies-
-y los derechos del, individug: cendoaf dBreuhea- da- lax Bociedad”:

z%) La_ggjeasn &, 1a, forisdigeidn diseiplings a;y,,el,,resnetg .a’ Lar




32) El desempefioc de las funciones docentes, de acuerdo con el
presente Estatuto y su reglamentacion.

Art. 58 — Son derechos del docente, con las limitaciones que es-
tablece este Estatuto:

19) La propiedad de la categoria docente que no puede perderse
sino en-los- casos -previstos por este Estatuto.

oo .4 - o B . .. B -7 - : .
29) El cargo correspondiente a la funcién docente, que se eonferi-
ra de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto.

30) La percepcion de los sueldos, suplementos de sueldos v asig-
naciones que fijen las leyes y decrctos para cada categoria y
_cargo.

42) La percepcién de haber jubilatorio para si y la pensién para
los deudos.

52) El ejercicio de fos derechos pbi’i-fiébs activos y pasivos.

- 692) Las 'v*xcac“iones ar.r 23 reglamentarias.

D99) 'Y 8or -echo de agr - ..arse en defensa de sus derechos prc
.. _ sionales. ‘

89y Tl derecho a 1 rieccionarse para alcanzar la mayor eapsaei
=" "téenica, por mes o 1x hecas, viaies de estudio, viajes dv - -

<ma, etc o o ‘

AT fere. "ho ‘a la rias amplia. ssistencia. social, que org: s vael
. .~ Ministerio Seovetaria de Estado de Eduecacidn, para - -

E centes ¢~ ' .0 o v als, asistencia prevenliva y el SR

.. servicio 1 (iorosc.a, proveedurias, ete.

"10) El derecho a 1 « 1dilidad en el desempefio de sus (.. “ones.

TTTULO I
' DEL INGRESO A LA DOCENCIA
Art. 62 — El ingreso a la docencia se efectuari dentro de cada
rama de la ensefianza, en la menor categoria de la especialidad respec-
"va El profesor- mgresaré, como tltular con un maxlmo de hasta doce
ora.s. 7 ' ) _

v Artl 7° — Para lngresar ala docendla es 1ndlspensable ser cinda-
dano 'argentino.’ El argentino nsturalizado deberi tener cinco afios de
residencia en el palis y pleno dominio ‘del idioma nacional, no pudiendo
desempefiar funciones de inspeccién ni, cargos .en escuelas o colegios

ubicados™ en” zanas -de seguridad de frontefas. Ademas debera relinir
las siguientes condiciones:

B T



a} Poseer titulo docente habilitante;

b) Poseer las condiciones morales y fisicas que determine la re-
glamentacién.

Art. 82 -— Solo podri ser nambrado profesor el que posea titule
expedido por los institutos oficiales del proftsorado de la Nacién. El
egresado umiversitario podri ingresar a la docencia Unicamente para
el deéempeno de aquellas asignaturas donde no exista el profesgrada-co-
rrespondiente. Y en aquellos lugares donde no existan aspirantes cou
dichés titulos, la reglamentacién respectiva determinari -la forma de
suphr esa deflclencia .

Art 99 — Los hlJOB de los docentes que se. Jubﬂen o fallezean en

el ejercicio de su tarea podran ingresar a la docencia y seran designa-
dos con preferencia ineludible en reemplazo de sus padres, siempre
que reunan los requisitos:de idoneidad. exigides por este Estatuto v
por el procedimiento que al respecto establezca la reglamentacién.

SUPLENTES

Art. 10 — EIl personal suplente deberia reunir las mismas condi-
ciones de idoneidad exigidas para el personal titular.

, FPOCAS DE NOMBRAMIENTOS

Art. 11 — Las designaciones del personal. titular se realizaran
en los meses de febrero y de junio de.cada afio, excepto el caso pre-
visto.en el articulo 92. Las vacantes registradas entre ambas fechas
se reservaran a los efectos previstos en el articulo 12.

NOMBRAMIENTOS Y TRASLADOS

Art, 12 — Las vacantes en establecimientos primarios, registradas
en ciudades donde funcione escuela normal, se cubrirdn, el 75 % por
nombramiento y el 25 % par traslados; las que se registren en ciudades
importantes, el 50 9% por nombramiento y el 50.% por trasladog; las
que se fegistren en localidades menores, el 25 % por nombramlento y
el 75 % por traslados.”

El Ministerio de Educacién de la Nacién facilitara al docente pri-
mario la acumulacién de dos cargos primarios, sea en escuelas diurnas,
sea en escuelas diurnas y nocturnas, para lo cual se tendrin en cuenta
el concepto profesional y la antigiiedad de servicios; en las mismas
cond.tclones al docente secundario, hasta veinticuatro horas semanales.

Fl, maximo de horas que . pueden ser asignadas a un profesor que se

dedlque éxclumvamente a la ensefanza, serd de treinta horas, compu-
tadas en ese total las que se desempefian en institutos oficiales y en
institutos privados.

—_15 —
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© At 18w Los mus a:los. divemns ‘cargos. Jerérquico® se com-.
feririn; pary eubrivVvatunta exdutentas, 3l personyl que haya satisfecho. -
las:contieibres @ ddoneidud yrifedional;courson o eximenes de perfaes
cionamiento que establezca la reglamentacién y antigiedathien:ia dos
cencia y en el cargo, lo que, para cada. caso partlcular, seré. apreclado
por«la .hmhf de Mﬂca&iom A I s .

JUNTA* BE CALIFICRGIG‘N

Art. 14 — La Junta de Calificacién estari mteg'rada por loa Di-
rectores Generales de Ensefianza y un representante de los dacentes
para cada una de las ramas, estos! Gltimes designados por dos afios,
por el Poder Ejecutivo, a propuesta del Ministerio de Educacion,

_ CONCEPTO PROFESIONAL -

~Art. 15 — Kl coﬁtéptél’ﬁibtes‘i&ﬁdi‘ﬂelfﬁo@nwlﬁéﬁé formulado ¢ada
cinco afios por el superior jerarquico, con relacién a todos los aspectos
de su personalidad,'y actualizido waualrfentsidw 1b que corresponda y,
en- partfcular‘ en: 1o referonta: '8 su:deséifipefio en eset Tapso, e oo
< Bl doeente tomaTa eonodiilento del tonsepto- que e Te fm-mule y
'podré recurrir, en easg:'de desacherdo, wntél la' giperioridad- dehitiv: e -
los diez dias de su notificacién,

El docente calificado como *“malo” quedarfi automiticamente sus-
pendido en sus funmiohes .. partir del” poimen: Als: hibil del préximo
curso y, prévia investigacién sumaria que determine la Justlcla de tal
callfmauém serﬁ dﬂeluado mnh. B LTI

S e ity e

Ax-tJ. 16— Ln antlguedwd n lm aﬁctos de laa fbomflcamones por

esai causa, 'eomo asi taribién la que deba~ser tenida én euenta.a:los:

_efectos-de; la:rppomoctbn a° cargos: gcrﬁ.nqumﬂs,J merd la queel: docente:
.'compute con a.rreglo a lo determinado por el articulo.82: da ta‘. Ley 13 313

rr e preceshy R T N { A S VRREINLY ‘l‘. franye ‘J“'
L T Y L e E3es]

Esem mmmqmcm 5'

viay oy r,“ rug oy

......

Art ’F — (’}'uando urt gargo’ én’una de’ 185" ramas’ dF In enseﬂann_
g,ef'd para su?gléé’exﬁpeﬁb & vifsmio” titlii5 que otrd’ de’ giido fferir,
dledrnzatde Hqudt sln habier itk deBempeﬁa&o’ éa{:a ‘Esta’ ﬂn-

on de 'ciitgos 'se ‘Tama escalafdn. S
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ANTIGUEDAD EN EL GSR#ips »nv o &

RS vt s} R £3 § 455 ’{Lir aln...l Iu ﬂ][.mldhl ] Jq.ﬂ‘m 9 SIredls
Sy a&‘—-—JN o "ﬁwips h&her

AeaempoRaic. amvmrﬁon,. que-: wrse ugacherdn, il
mlamntemén Jdurmte;,d@n 40508 £OMG. MINIMO. Be exreptial fata
exigencia: En la Ensefianza Primaria: el director- “de escuels, ¢ ms&
nal finico; el director de escuela sin vicedirector al que puede llegarse
sin haber desempeiiado la v1ced1recc10n el mspuchn'likecéwnal &l que

4, d, | inspector zon los e inspector de regi0n, sub-
1r?$ectao% eﬁ?f.‘a & indpéttor ghr g ” %tﬁj}pi@rﬁ Aot et el fun-
cionario jerarquicamente equlvalente a inspé Mlohal; “eh 1H“¥MN-
sefianza Media: los eargos superiores a inspector, a los que se podré
ascender desde el cargo de inspector; y los cargos de director general
‘de ensefianza, subdirector general de-ensefianza y jefe del departamento
téenico, funcionarios que se designarfn con ecarfcter de interinos, para
loa cuales se requenré. ser, domnta -£n amw con antigiiedad docente
asuperior a diez afios.

DE LOS SUELDOS Y BONTHUACIONAS" -

Art. 19 —F] personal docente gozarh de las remu’neraci nes y
demé4s suplementos de sueldo, borificatihids o' doiibeptos iMicionales, que
determine el Presupuesto General de la Nacion. Dicho#: Bupl’éméﬂtoa y
‘bonificaciones son derechos del personal docente, relggionadoes: con:

) El cargo:

TOAr xo. Ie nnseenTin l(« LS VARS RAT TS 11 DR Y
Iﬂ docenta*ptmovida fwimn-eargn supsrior:. tmdrhrdhmhﬂ alx]:ésfm
ﬁjsﬁu "paraipsa cewtbgorizipor la bey.de prempuesta; o -al-bisive . de
BU categorm actual, mas el suplemento prop1o deluﬂhrg'npnsegnn oty

mgon&w donmin e Uoowme dofe swiitue Gone

"By Deble:surna. - navi
 Ley 13.343 - Articulo 50 ecreto #ﬂ 10/

) E’m‘,argado de Secmon (Dec“eto ‘NO 22.833/50) .

::;';' e, ,,J*fu R (F 3 (R T T R A T JjU!J e
#ﬂii?ﬁmﬂ

Py s T ueg

IO G — 10 vl
GEOTPMOIICS st D ogiar

R I H | L Jrr‘;n i - EJ; ﬂ' :‘f Bhon U“ 7{; tE AR
,fEL decenh; cuglan. ds Bi acx e v lzab
o distante,. mﬁajﬂe@iﬂ 6m§t‘élosf j&? g; g 3‘3
domxclllgﬁq n,,}a.zqna J;Ie, 1 eacuala, LBPHE g.n lcaﬁlpﬁ q é ﬁaira

cm 380, tern;nnapla. I-e ﬁpﬂreﬁ"upﬁes 9" St sl o
cyrenny eX Lh“%’hﬁﬁem g IS 14 H SHE RS SUNAS

RPN AL R § IRASSHI SO V1 ¥ R A B 34 £ lu DR B o :
Lo§ décente tenﬂré.n Aeredhn de uexeeﬁrcrmmueldo -ccm ;1&5 bpmﬁ-
caciones que se determinan en razom de-la -ankigiedad. computada: eon
arreglo gl articulo 16.
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£f) La casa habitacion: - .

El docente que ocupe casa habltaclén ofmml por temer derecho a
ella de acyerdo cton la regla.mentamén vigente: podré ‘acrecer su haber
jubilatorio con el valor locativo de la misma, el que serd determinado
con  intervencién del Ministerio de Hacienda por la repartlclon ‘que
corresponda

g) De la familta

Los docentes goza.rﬁn del suplemento fa.m:har en 1gua1dad con los
dema.s agentea del Esta.do o

TITULO VI
"DE LA DISCIPLINA

Art. 20— Al personal docente se le podran aplicar las siguientes
medidas disciplinarias, de las que se dejard constancia en su legajo
personal : :

19) Llamado al orden,

22) Awmonestacidén.

32) Suspension hasta ocho dias.
"+ 42) Suspensién hasta treinta dxas

52) Cesantia. . oyt -, - Lt

62) Exoneraclon.

Art. 21 — Las sanciones especificadas en los puntos 12 y 20 del
art.lculo 20 podrén ser aplicadas por el superior jerarquico y. de ellas

podré apelarse & 1a superioridad en el t.1empo ¥ forma que determine _

la~ reglamentaclbn

“La sancién especlficada en el punto 39 del mismo articulo podraf

ser aplicada por el Director Genera.l en tanto la del punto 49, serd
por Resolucibti Ministenal, laa de los puntos sy 60 por Decreto
del Poder E]eeuhVo .

Art, 22 — Laa sanciones especlflcada.s en los plintos 32 y 42 del
articulo 20 se tomarfn sobre la base de una informacion. sumaria; las
de los puntps 52 y 62 como resultado de un sumario en el que se haya
asegurado al -imputado. el derecho de la legitima ‘defensa, y con- inter-

vencidon del Tribunal de disciplina que se crea, cuyas funciones y atri-

buciones serin reglamentadas por ¢l Ministerio de Educacién.

El docente que hubiere sido pasible de alguna de estas sanciones

disciplinarias podra solicitar, por una sola vez,.que se revea Sy caso
y se reconsidere la sancién, siempre que pueda ofrecer nuevos elemen-
tos de juicio y su concepto pmfemonal fuese “Muy Bueno”..Fn estas
condjcmnes, el sumano aera reab1erto. ) . Lo

— 18._.




REINCORPORACION

Art 23 — El personal docente cesante por insuficiencia de concep-
to, o exonerado, no podra ser remcorporado El personal cesante por
otras causas, podri solicitar la revisién de su juicio cuando esas causas
hubieren desaparemdo

Art. 24 — El docente que hubjere renunciado espontineamente y
que hubiere merecido bueh concepto  profesional en su actuacién ante-
rior (ninguna calificacién inferior a bueno), podra solicitar su reincor-
poracién a la docencia, siempre que conserve sus condiciones fisicas,
morales e intelectuales. Si hubiere obtenido concepto de “Muy Bueno”
como promedio de toda. su.carfera, tendri .preferencia. en' su-jsolictud
de reincorporacién.

La reincorporacién se operaré sobre las vacantes que existan, en
la misma categoria que tenia, sin derecho a elegir ubicacién.

B T T v

TITULO VII

DE LOS TRASLADOS Y PERMUTAS

Art. 25 — EI personal docente que se ‘encuentre ‘en €l desempeno
de su cargo, tendri derecho a solicitar traslado después de dos afios
consecutivos de acluacidon en el mismo estableclmlento 0 en la misma
localidad.

El perscmal -de ‘escuelas muy desfavorables, desfavorables o drs-
tantes mas de diez kilémetros de un centro urbano tendra preferenma
para ocupar las vacantes- que‘se produzcan en la capital y ciudades im-
portgmtes de la provincia o-territorio. Las mejoras de ubicacién serin
progresivas. La reglamentacién establecerA un orden de preferencias
sobre la bage de la antigiiedad de servicios en esas éscuelas, las causa- <
les que se invoquen: salud, integracion-del .grupo familiar, educacién
de los hijos, etc., y el concepto profemonal del recurrente.

Los traslados se resolverin en las épopas determmadas por el ar-
ticulo 11, .

Art. 26 — Los docentes de agual categoria podré.n sohc1tar Ia per-
muta de sus actuales ubicaciones siempre que su antigiledad sea irife-
rior en seis mesges, por 1o menos, a la exigida-para alcanzar el término
jubilatorio. En tales condiciones, la permuta se concederi, siempre que
no afecte el normal ‘servicio escolar, en.cualquier época-del afp. :

Art. 27 — EI régimen establecido por el presente Estatuto no rige
para_ el personal comprendido en la Ley 13. 047 ni para el perSona]
contratado del Ministerio de Educacién.

Eroi-m .

£ s
L
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11— DIRECCION GENERAL DB ENSE&ANZA| PRIM.AMA{
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(Incluido Inspecciones Seommles e Dtstn;op anolaras) "

Director General
Secretario técnico (con funciones de Subdirector General)
Jefe del Departamento Didactico ,
Ingpector Téenico General
Subinspector Técnico General
‘Inspector de region
Inspector de distrito |
Inspector Séccional
Inspector técnico de materias especiales
Secretario de Inspeccion. General -
8ubinspector Seccienal ..
»i::retano de distrito escolar

pector de zona Y

Inspactor de orientacién, agrioola {Iﬂsﬂﬂm A&l'ém ;_—.

= reene

- i LR
o3 ” hl AR et

L

:z-,nmnccm GENERA’L DE ENSERANZA BECUNDABIA, Ncm-
" MAY, ESPECIAL Y mm

Direotor General - -
Inspector General
Subinspector General
Laspector Jefe de Departsmento Didéctico
- -Inspector Jefe de Seccién =
Inspector de Ensennnzl. ‘

ce 7 ) ) 22

3 DIR.ECCION GENEML DB mvmmm TBI:NKJA

Lrecbor .General .
or General .
Submspecto:‘ General .
Inspector Jefe de Seceifn
Inspector de Enscfianza
Secretario Técnico

. :_!0 —



Jefe de Seecdbn -, ... . e e 4 e
Visitador Téeniee™ "~ — 7~ =m0 ST T
Inspector e

4 — DIRECCION DE EDUCACION FISICA

Director

Subinspector General

Subdirector

Inspector Técnico de Materias Especiales
Inspector de Educacién Fisica '
Subingpector de FEducacion Fisica
Inspector Auxilar de Educac:on !‘mica.

b — DIRECCION DE ENSERANZA RELIGIGBA

Director

Inspector Técnico General -
Inspector de Regidn

Secretario de Inspeccién Géeneral
Inspector General

Bubinspector Genéeratl

Taspector Jefe de Seceién:
Inspector Técnico de Enseflanza-
Inspector de Ensefianza Religiosa
Secretario

ITEM ¥.

ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA PRIMARIA

Personal Docente:

1-— PERSONAL DE ESCUELAS DIURNAS

Director -~ 7 S N ST
Vicedirector
Maestros de grado y Maestrams: espacialoﬂ

2 — PERSONAL DE ESCUELAS NOCTURNag = - = )

Director
Maestros especiales
Preceptores

3 — PERSONAL DE JARDINES DE INFANTEY

Director
Vicedirector:
Maestros



4 -- PERSONAL DE ESCUELAS AL AIRE LIBRE

Director
Vicedirector o
Maestros S KL

5 — PERSONAL DEL INSTITUTO “BERNASCONI"

Director
Subdirector
Secretario Técnico

- T

..
ITEM 3
ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA SECUNDARIA,

NORMAL, ESPECIAL Y SUPERIOR

Personal Docente -

Colegios Nacionales; Escuelas Nacionales Normales; Liceos Nacionales
de Sefioritas; Escuelas Nuacionales de Comsrcio, Escuelas de Maestros
Normales Regionales; Institutos de Ensefianza Superior

Rector o Director.

Vicerrector o Vicedirector.

Regente.

Suhregente.

Director de Jardin de Infantes. - :
Vicedirector de Jardin de Infantes.
Maestros o- Profesores. - , S
Ayudainte de Clases Pricticas,

. ITEM 4 7
- ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA TECNICA
Personal Docente

1. — ESCUTELAS INDUSTRIALES CICLO SUPERIOR. MEDIO Y
BASICO,

Director., £
Vicedirector.

Regente. X

Jefe General de Taller.' "

Subregente.

Maestro de taller, de grado, normal y tecnologia.
Maestro de ensefianza general.

Maestro especial.



Profesores. ‘
Ayudantes de trabajos practlcos

:\4E LR

2. — ESCUELAS NACIONALES PROFESIONALES DE MUJERES

¢

Director.
Vicedirector.
. Regente. .

" Subregente.
Maestro de taller.-
Maestro especial,
Ayudante de taller.

3. -- BSCUELAS INDUSTRIALES REGIONALES MIXTAS.

Director.

Fegente.
Maestro de taller, de grado, novmal y teenologia,
Maestro especial.

ITEM 5

OTROS INSTITUTOS DE ENSENANZA
Personal Docente

ESCUELAS DK BELLAS ARTES.

Director.

Vicedirector,

Regente.

Jefe General de Taller
Contramaestre Jefe de Taller.
Maestro de Grado.

“1laestro de Taller.

*iacztro Especial.

Avadante de catedra.

ey



ITEM 1t

lﬂNlSTEBIO Y DEPENDENCIAS

R -

1 — AUMENTO DE SUELDO DE m$n 200.— MENSUALES.

Perscnal Docénte correspondiente a las Direcciones: Generales de:
E :scfianza Primaria
Enseftanza Secundaria, Normal, Especial y Supeﬂm
Ensefianza Técnica

y & las Direcciones de:

Educacién Fisica g
Ensefianza Religiosa.

. , —
" N2 dy emun. |
FUNCION il i it
Ddrector Qeneral ..... 3 3.000
Inspector General ...........ceev-..evnrn. 2 2.700 ,
Becretdrio Técnico (con funciones de Sub-
dire tor General) fhtatr sy e ) Lo . %, 708:
Direetar .. ... i, e Ve e 2.500
Bubinspector General .................... 7 2.500
Jefe del Departamento Didéctico ... ..... ER | 2.500
Inpector Técenico General .............. 8 2.500
Subinspector Téenico General ............, .. . -8 L 2,480 .
Inspector Jete de Secel6n ........... P B < aha o 1)
Inapector Jefe del Departamento DidActica 1 2.408--
Jéfe del Departamenta Didéetico .......... 1 R 408~ -
Inspector de Regidm .................... -3 2.4082:
Bubdirector ............... P e e T R TG, -
8ecretario Técnlco ................. e - T - 2308 -
Inspector de Eneefianza .......... U & 2,300 .
Ingpector Becclonal ............ e M 2:.308-
Inspector de Distrito ............. e 47 2.300
Inspector Técnieo de Materias Especiales . . e 2.300
Becretario de Inspeccién General ........ -8 2.300
Ingsector de Educacién Figtesx ............ 20 2.150
I1spector General ........ e 1 2.100
Subirspector Secclonal ................... 8 2.100
Inspector de ZONA ................. erais *n 2.000
Secretarlo de Distrito Escolar ..... e a4 2.000
Inspeetor de Orientacién Agricola (Ingemero .
AZTOROMIO) L.t rvicnnnrrnsissnranains 1 2.000
Jefe. de SeeccibD ... . v.uveiiiarinraes 2 1.900
Bublpnspector General ........... cciiiaean 1 1.8%0
Inspector Jefe de Beccién .., ...... Creas 8 1.800



Irgrector Técnico de Ensefianza ... ... .. 14 " 1.500
Becretarlo ..........veeiiiniii i 1 1.400
“Visltador Técnico ..... Cerarens i R 4 1.460
JInspector Técnico de Ensefianza Prdctlca y
Manual .......... .0 il .- iz 1.400
Inspector de Fnseflanza Religlosa ........ 52 1.400
Inspector Auxiliar de Materias Especialeas 23 1.400
Bub nspector de Educacién Fisica ........ 4 1.400
Inspector Auxiliar de Educacién Fisica .. i i.iﬂd .
Inspector (Ingenlero Agr6nomo) ......... 8" 1.200
Vl;flltador Téenlco .. :. ... 2 . 1.200
Total ....... . 6p3. - 1,683,200
Sueldo anual complementario ........ e 188600
Adicional por antigiiedad (Estimacién 15 %) 270.270
.  2.072.070
Aporte patronmal ... .. ......... ........ . 200,088
Total 1 . . . . '2.362.150

4, — AUMENTO DE m$n, 10.— EN LA ACTUAL REMUNERACION
DE LA HORA DE CATEDRA.

i

FUNCION

Horas de cétedra . ......... .. de e 52 89 (1)
Total .......... 52 8.240
‘Sueldo anual complementario ............ 520
Kdlcional por antigtiedad (Estimacién 30 9%) 2.028
: g8y
Aporte patrenal ... ... ... ..., ... .. .. - 1.230
‘Motald ........ . 10:094

(1) Nueva remuneractén. Art. 20 do este Decreto. m$n, 110.—.

e



5. —INCORPORACION AL SUELDO BASICO DE LAS ACTUALES
ASIGNACIONES POR COSTO DE VIDA. (Decretos Nos. 7.025/51,
6.000/52 vy 6.019/52).

1. — Sueldo_anual complemeontario
a) Decreto N2 7.025/51

693 cargos & m$n, 100 ... .. o ) €9, 300
b} Decreto N° 6000{52
163 cargos & m$n, 200 ....... .. 82.800
G2 horas de cdtedra a m¥n, 10 .. 520
¢} Decreto N2 6.019/52
205 cargos s min. 800 .. . £8.500
220 cargos & mdn, 400 . . . 91.€00
3 cargos a m$n. 500 ... .. . 1.500 , .
3 cargos a m$n, 600, . . . ’ 1.800 183.400
Total . . .... - 285.82%
2. — Adidional por antigiiedad
. mdn, 285.820 x 13 — 3.715.660 x 15 % )
éstimado .....v.. ... el ' 557.340
3 — Aporte patronal
mSn- 285.820 x 13 — 557.349 x 149, .598.221 .
Total 5 - 7 1.441.390
T I T
Total Gencral Item 1 . ... .. 3.813.567
ITEM 2

ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA PRIMARIA

L. = AUMENTO DE SUEIDO DE M$N. 200.— MENSUALES.
_ Personal doceme correspondzente al Instituto Bemasrom
R S -N° de-.| Remun.
FUNOCI ON cargos actwual
EgES= R R T gt - == :‘ = el
Director ..... dde e F e et eeaaaeenn 1 1.700 .
Subdirector .................. G DR 1 1.400
Sectetario Téenico ...............coounn.. 1 1.100
. Total .......... . 3 L o T.200
Sueldo ahual complementario ........... 600
Adi¢ional por antigiiedad (Estimado 15 ¢4) 1.170
. “ .. v - .- - T
L i " 8.970
Aports .patronal ...............c00ian : . - . 1.256
Total 1 ................ cenreeene .. 30.226



iy

»

$._ AUMENTO DE SUELDO DE M$N. 80.— MENSUALES
Personal docente correspondwnte a establemmzentos de. Eﬂse-nanza

Primaria. N
N de Remun,
FUNOGCION cargos actual
Maestros y Maestras Celadores .......... 47. 323 © 450 (1)
Director de Biblioteca Infantil ........... : : 4" 430 (1)
Celadoras para escuelas particulares que
impartan ensefianza primaria y/o espe-
clalizada ................ ... ... . .... 210 400 (2)
Preceptores .................. .... e 2.043 400 (8)
Maestros Especiales . .................... . 4,840 400 (2)
Total .......... 54.420 52,243,200
Sueldo anual complementario .... .. ... .. ] . 4.353.600
' .. 56.596.800
Aporte patromal ..... . ................. o ) T7.923.552
Total 3 ...... .. 64.520.352

(1) Nueva remuneracién. Art, 20 de este Decreto. m$n, 1.000.—.
{(2) Nueva remuneracién. Art., 20 de este Decreto. m$n. 900.—,
(3) Nueva remuneracién. Art. 28 de.este Decreto, m$n. . 840.—.

v

4. — AUMENTO DE M$N. 10.— EN LA ACTUAL REMUNERACION
DE LA HORA DE CATEDR.A

N? de Remun.
FUNCION horas actual |
. I A I E
Horas de cftedra’ ....................... 126 65
) Total .......... 126 15.120
Sueldo anual complementario ............ 1.260
\ Jicional por antigﬁédad {Estimacién 30 %) 4,914
. 21.294
Aporte patronal .......... ... ... .. 2.981




"~ REORORAGEN A S0,
o B000I52). 1 o

1. — Bueldo anual complmutuﬁo _
a) Decreta N9 7‘}25;’51 )
52.380 édrgoﬁ a m$n, 100

2.043 dargos a m$n.. DO

........

b} Decreto Nﬁ 8000[52
49.370 cargoa a m$n. 250
5.053 cargos a m$n\ 200

........

126 horas e catedra a m$n. 10..

..........

2 — Aporte patronal
__m$n. 18.78T. 570 3 18 — 244. 233 410 x
- x 14 %

LIS

------------------------

--------

BASICO DE LAS ACTUALES
A (Decretos 7025]’51 y

5.238.000 :

183.870 - 5.421.87CF
13.242.500

1.010.660 : S

12.660 - 18.365.700

' 18.787.570

94.193.371

52.980.947

117.535. 80¢

,ITEMS

'

ES'I‘ABL‘ECMENTOS DE ENSENANZA SECUNDABIA,
NORMAL, ESPECIAL Y SUPERIOR

2. — AUMENTO 'DE SUELDO DE M$N 100 MENSUALES

E,—___;‘____EF—“ ———

- L I" o e
N© de Remun.
FOUNZgIOXN cargos | actual
Reclor ... . . i e 27 1.250
Director ... ... ... .. e i 36 1. 250
Rector, .......... 20 1.050
Director ...... ... 87 1.050
Vicerrector ..... .. a1 1.050
Vicedirector . ... . 3% . 1.050
étor ... ... © 100 -850
Director ...... .. .. o a7 850
VICerTector ... . ..ovvvr e e 12 025
Whedirector ... ... .. 0 28 925
Director Jardin de Infantes . .......... . 11 876
e eeean e b 84 876
Director Jardin de Infantes .. ... ...... 7 850



7 R R
Fonetex T cargos actual.

Vicerrector ..........c.cccvviinvnrinnnn.n 18 850

Wicedlrector .................. ... ... .. 8 850

Regente . .......c.civienmeifonnnnnnin. .. 28 850 .. .-

Director- Jardin de Infantea ............. K 800-. - .

Vicedirector - Jardin de Infantea ......... 1 809 .-

Regente ................ e 8 - BOD

SBubregente ............. ... e =A@ 800

Bubregente ............. .. ...l ) -3 a8

Bubregente .............. 0.0 W T X p - |

X Total .......... T82 878.400

fiuelo -anual complementario ............ : 13.200

-Adicional por antiglledad (Estimacién 15 %) : C- 0 142,740
. ' 1.094.340

Aporte Patronal ............ s ) 153.207

Totwt® ........ T 1UMT.B4T

3. — AUMENTO DE SUELDO DE M$N. 80 MENSUALES.
Personal docenie correspondiente a estos establecimientng

‘ Remim.
PUNCOCION actunl
Maestro .........0cciiciruuneu... ;«:lu.ankil)
Maestro especial ........... Cesie. . 400 ¢2)
Ayudante de clases précticas ....... 400 (2)
Total ... 3.467 3.328.320
Sueldo anual complementario ... .. 277.360
3.805.680
Aporte Patromal .................. _ ' 504.725
Total 8 .... ... . - 4.110.475
X3} ~Nueva remuneracidn. Art. 22 de este Depreto. mim. 1.000.—

{2) Nueve remuneracién. Art. 22 de este Decreto. min. 900.—,

— by



-4.~—~ AUMENTO DE M3$N. 10.EN LA ACTUAL REMUNERACION LI

LA HORA DE CATEDRA

f s g g e

N? de

|
!
. . rFuNG©GeC1I o N, i horas
i
Horas de catedra ........................ T4
Horas de cétedra ........................ 3.614
Horas de catedra . ... .. ... R 159. 670
1 - 2 e
CPotal L ......... 162758

Sueldo anual Lomplementarto ............
Adlcmnal por antigtiedad (EAtimacién 20 %)

Aporte patronal

(1) Nueva remuneraciin, Art. 22
(2) Nueva remuneracifén. Art. 29
(3) Nueva remuneracién. Art. 20

de este Decreto.
de este Decreto.
de este Decrete. 1mfn.

m¥n,
min,

]
|
Rema s |
et |
|
109 (1)
o3 (2}
g0 (3)
19.530.960
1.627.58C
(G.347.562
27.505.102
3.350,854
31.353.956
139.—.
125.—.
110.—.

5. — INCORPORACION AL SUELDQO BASICO DE LAS ACTUALES

ASIGNACIONES POR COSTO DE VIDA
y 6.000/52) —
L *—Suelda anual complementa-rio
’ a) Deereto N¢ 7.025/51
4.199 cargos a m$n. 100 . ... . ..
) Decreto N2 6.000/52
732 cargos & m¥n. 200 1. ..., 146,400
1.853 cargos a m$n. 250 . .. .. 413.250
1.814 cargos a m$n. 200 ... 562,800
162.758 horas a m$n. 10 .. ... _. 1.627.580
Total ...
2. —— Adicional por antigiedad
m$n. 146,400 x 13 — 1.903.200 x 15 ¢ 285. 480
mén. 1627580 %12 — 21.1658540x 309 6.347.56%

3. — Aporte patronal
m¥n, 3.960.030. x 13 4 6.633.042 x 14 %

Total 5 ..

Total Genera]

{(Decretos 7.025/51

419900

2.550.030

2.969.930

'8.633.042

6.333.893

52,651,548



"
Coatr o wE_ Ty 2o ol oAb oot ITEM 4 i

- c - o LI
A-‘.-:.‘,'_/i,,_p“._s.‘u . ' - A .

msmnmcmmmos DE, ENSERANZA -mt‘}mey |

2. AUMENTO DE SUELDO DE M$N. 100 MENSUALES
Personal docente corréspondiente a estas establecimientos

. 7 N2 de | Remun. -
FUNGOCION - cargos actual !
e —————— .- — - l !
Director . .. .............. ... 2. 1250
Director . ....... ... ... T 53-. . 1.050 .
Vieedirector = .. ... ... Lo 28 1.050
. Director e 107 950
Vicedirector .. .. ... . ... ... . ... .. ... ? 925 -
“Regente ....... . ..., .... ... .......... 36 875
_, Jefe General de Taller .................. .2 815
Vieedirector ........... ... . ... . ... 7 850
Begente ...................... ... 46 850 .
Jefe General de Tsller ....... e . 43 . 850 .
Regente ........ ... . . 50 800
Bubregente ...... ...... . .. .. ... ........ 2 800
Jefe General de Taller s 13 800
Total .......... . 448 531 ..60D
. Sueldo u.nual complemﬂntano ............ Ll t .. 44 300
Adiclonal por antigiiedad (Estimacién 15 ¢5) - . 86.385
] 662.285
Aporte patronal ... ... ... ... e 92 720
Total 2 5 00
3.— AUMENTO DE SUELDQ DE M$N. 80 MENSUALES
Personal docente correspondiente o estos estableczmrenfm
. Maestros ... e e PR 2.725 450 (1)
“Maestro Eﬂpecml ST o 834" 400 (2)
Ayudante de Taller ... .. o R, 1582. 400 {(2)
Ayudante de Trabajos Pracucoa ..... . 280 400 (2)
Total ... .. L 4.421 © | 4.244.T68
Sueldo anual complementario ........ eon ' e 353.680
. 4.507.840
Aporte patronal .. . ... .. .. . . ... A - 643.607
Total 3 ........ 5.241 837

(1) Nueva remuneracién. Art. 2¢ de este Decreto. m$n. 1.000.—-
(2) Nueva remuneracidn. Art. 22 de este Decreto. m$n. 900 —.
Sy Ll

T_,—_;gl -



4, — AUMENTO DE MSN. 10 EN'f.A ACTUAL REMUNERACION DE
LA HORK DR CAURRBRA 717 0 0o s 2F

Te—— ——__ﬁ,__==.¥-_.-__—=..!
T g T — - Tr . ~ H & B sarer 1
. (S8 coL = B e LA N . -

PR .
2.de
Surgda_

cor, B RN

R W

.- [N o
Horas de dtedmy. S 38. 787

' , B8 .T8Y ‘ O 4.848.440
Rueldo anual wh:plementmu SRS S ‘ 7 ()
Adseional por sdtftiadad (nsﬁmc:on 15 %) | s

e o 5 1'91 181
Aporte pnt.rom .......... L e *ﬁm"m

Total 4 ........ SERE 11!0&%

(1) Nueva ¥emuneracidit: Art. 20 de oste Decreto. m$n, 10,

%.— INCORPORACION:-DE SUELDO BASICO DE LAS ACTUALES
_ ASIGNACIONES POR COSTO DE VIDA - (Deorsts: 7.625/51
y 8000/52) o s e 6o e

1, -_—h’ilueldo anxal complementario

&) Decreto N2 7.025/61
B.154 cargos a m$n. 100 ,....... B 515.400
b) Decreto N¢ 6.000/52 ’

533 ca.rgoa ) m:n 290 ....... . - ~108.600 .
2.835&rgosnm$n 250 ‘ B TUB‘I’#D,
11sscargu-umsnm.....;.. YT estaoe
88787 ‘ho'ra.a de cdtedra & m$n. 10 BST.370 _ 1.080.920

Total .......... | BT

l. - Adicional por antigiledad ‘
y __cmsn 106300::13:1385800::15% RPN |

m$n. 387.370 x 13 B.035.810 x 30 % 1.510.743 .1.718.513
- 8. = dporte patronal . A
m$n 2.075.320 x 13 = 1.T18613 x 14 9 4.017.648

 Total b ........ o 7.811.621

[EE S —

okl Gofil RGN 7.5 T U YT U an e cer



W

TET A AT e ek e 9C S I f.r'*«ﬁ._.m 3 -
OTROS INSTITUTOS DM-ERNEEE oA

2/ — AUMENTO DE SUELDO DE M$N. 100 MENSUALES
Personal 'Jdcénte cotfrespondiente a estos. establecimientos

e No de “Rm“”. TR T DY A
FUNOCION cargos | actual
Ko T ==
Director ........ . .. ...

Jefe General de Taller _.......,... . ......
Contramestre Jofe de Taller . ........ .

Total ........ .. ;
" Bueldo anual complementario ........ eves
Adicienal por antigitedad 15 ¢ estimado

IR T TR C AT L SRS AT I BRI PR O

- 82 AUMENTO DE SUELDO DE M$N. 80 Mm}gg‘ L
Personal qQQente correspondiente o wtoq éq%lpmmientm'

{a, ‘?stgo E‘apecial e e

Ayudante de cAtedra ................. . _.

st LR

Total .. ... .. o 117.120
Sueldo enun! complementario ........... . T ) 9.760

- T TE Y 126.880
Aporte patronml .............. ... ...... o 17.76%

e Total8 ........ S 144.043

(1) Nueva rermmbracién. Art. 22 de este Decreto msn, 1.080.—



4, — AUMENTO DE M$N. 10 EN LA ACI‘UAL REMUNERACION DE
LA FACRA DE GATEDRA. - -

- - - = 7 . -
. . L N2 de , . Remun.
“FUNCION | horas ' actual

L Ut _—

Horas de citedra ...... T 3.068 L8O (1)

) Total .. . . ) 3.060 ) 368,280

Bueldo anual complementario ..........., 20.600

Adiclonal por antigiiedad (Estimacién 30 %) 11p.801

518.661

Aporte patronal ... .. . . CoTze1

Totald ... . 591.273

L

© {1y~ Nueva remuneracién, Art. 2¢ de este Decreto. m$n, 110.—.

5. — INCORPORACION DE SUELDO BASICO DE LAS ACTUALES
/ASIGNACIONES POR COSTO DE VIDA (Decreto 7.025/51
Ty 6.000/52)

1. — Sueldo anwal complsmentario

&8} Decreto N2 7.025/51

139 cargos a min. D0 ... o o IR : - - 13.900
b) Decreto N2 6.000/52 ) . , :
101 cargos a m$r. 200 .. . .. 20.200
36 cargos a m$n. 200 . . 7.200 L
2 cargos a m§n. 250 .. .. .. 500 B .
3.069 horas a mgn. 10 .. o 30.690 58.580
. ) . . 72.480
2. — Adicional por gntigiiedad e L e
m$n. 3.400 x 13 = 44.200 x 15 % 8.630
- m3n. 30.690 x 13 — 398370 x 30 % 119.621 126.321
3, — Aporte patronal
m§n. 72490 x 13 4 126321 x 14 ¢ = el 149,617
Total 8 ..~ = .. 7 348.428
Total General Ttem 5°. = . T ' 1,113.317

Y



: AUHENTO DE M3N. 10 EN LA ACI‘UAL REMUNERACION‘ DE‘;:"‘”'
LA HORA DE CATEDRA

N@ de Remun.
koras | actual

P UNCOCION

“Horas de catedra ......... B . 4.045 80 (1)
o : Total .......... © 4.045 . 485.400
" Bueldo anual complementario ........ : 40,450
325, 850
Aporte patromal ............. ... 00 o o 73.6819
Total 4 ........ o 599,360

(1) Nueva remuneracién. Art. 22 de este Decreto. m$n. 110.—

e : . ' -
" 5. ——INCORPORACION AL SUELDQ BASICO DE LAS ACTUALES
ASIGNACIONES POR COSTO DE VIDA (Decreto 6.000/52)

v 1. — Bueldo anual complementario
Decreto 8.000/52

4,045 horas a m$n. 10 .............. 7 40.450
8. — Aporte patromal ........ ........... ' 73.619
TM 5........ . . . : 114_.069
Tot_al General Item 6 ........ 713.638
-




