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CONCEPTOS BASICOS FUNDAMENTALES
Y REGLAMENTACIONES COMPLEMENTARIAS

El Estatuto se apoya, como sobre los pilares que le han de asegurar
fuerza y vida, en los conceptos bésices que se glosan a continuacidn:

a)

b)

La carrera docente es para los docentes. — Es absolutamente nece-
sario que la reglamentacién tenga presente esta premisa, en todo
momento, so pena de desvirtuar totalmente su espiritu.

S6lo podré llegarse a cargos o cdtedras sin titulo docente cuando
para los mismos no existan institutos formadores de profesores y
en los casos en que, por circunstancias diversas, no se pueda contar
con los servicios de docentes titulados. Para esta tltima eventualidad
se exige, antes de recurrir a personal sin tftulo, que hayan sido de-
clarados desiertos dos sucesivos llamados a concurso. La intencién
que ha guiado la redaccién de los capitulos correspondientes del
Estatuto podria resumirse asi: no podrd recurrirse a personal sin
titulo docente mientras haya aspirantes con titulo dispuesto al
ejercicio de la docencia, siempre, claro estd, gque reinan las demis
condiciones concurrentes para que los nombramientos puedan hacerse
efectivos.

Sobre las habilitaciones y cursillos de habilitacion pedagégica. —
Concurrentemente con las providencias indicadas anteriormente se
ha crefde necesario terminar con los cursos de habilitacién pedagé-
gica y con las habilitaciones para el ejercicio de la docencia en espe-
cialidades para las cuales existan institutos formadores de profe-
sores,

Tampoce deberdan permitirse, en lo sucesivo, los exémenes de
competencia pedagoégica para el ejercieio del magisterio primario.

Cuando se trate de asignaturas en las cuales las habilitaciones
puedan ser concedidas sin distorsion de las normas establecidas en
el Estatuto, la reglamentacién determinard, explicita y restrictiva-
mente, las condiclones bdsicas de preparacién cultural y técnica que
deberdn reunir los candidatos para poder presentarse a las pruebas
de capacitacién pedagoégica a fin de ser habilitados. Fixigencias ba-
sicas como las de maestro normal, perito mercantil, técnico indus-
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e)

d)

e)

trial o profesor de asignaturas afines permitirdn la formacién de un
profesorado de categoria muy superior a la que ingresé en la docen-
cia en estos hltimos afios.

El ingreso y los ascensos deben ser derechos de los mejores. — El
ingreso en la docencia, en sus diversas etapas y ramas, asi como
los ascensos, se reglamentarin de tal modo que en todos los casos
las designaciones recaigan sobre los mejores. Al margen del favo-
ritismo y de la recomendacién, las Juntas de Clasificacion y los
Jurados hardn estricta justicia a los aspirantes y asegurardn a los
educandos los maestros y profesores que reanan las mejores condi-
ciones de idoneidad. Para eso se establecen los concursos de antece-
dentes o de antecedentes y de oposicién, segiin los cagos. Por don-
de, mieniras se premia y estimula la consagracién, cl cstudio y
la superacién profesional, se vela por los mas serios intervses de
los educandos, que son, en definitiva, con el l6gico criterio de pros-
pectividad que debe presidir estas cuestiones, los del pais mismo
en un future inmediato.

Deben respetarse y garantizarse los derechos esencicles de los do-
cenles. — L.a estabilidad, la salud, las necesidades del nuclco fami-
liar, el ejercicio de los derechos politicos ¥ gremiales, el cambio de
actividades en caso de disminucién o pérdida de aptitudes, la asis-
tencia social y los derechos de peticién y defensa deben quedar
firmemente establecidos ¥ garantizados en las reglamentaciones y
en todas las medidas de gobierno escolar. Sin estas garantias no
habra magisterio digno y libre, ¥ sin un magisterio asi no pucde
pensarse en la educacién de las jévenes generaciones para una vida
social dignificada por la libertad.

Participacidn de los docentes en el gobierno escolar. — El Hstatuto
consagra esta conquista estableciéndola como uno de los derechos
del docente ¥y la materializa, en cuanto puede hacerlo, mediante su
intervencién en las Juntas de Clasificacién y en los Tribunales de
Disciplina, por el voto secreto y obligatorio de sus colegas.

La reglamentacion arbitrard los medios para que este propo-
sito pueda cumplirse sin interferencias extrafias y sin que se cor-
vierta en clecmento de perturbacién para el normal desarrollo de
las tareas escolares.

En esas Juntas y Tribunales deberi haber, siempre, personas
elegidas por docentes del grado jerdrquico igual, en lo posible, a
los de aquellos cuyos intereses se hallen en juego.

Otras formas de participacién en el gobierno escolar, tales
como la jntegracion del Consejo Nacional de Educacion, al cual
se volvera a breve plazo segin anuncio del Gobierno Nacional, ¥
en los Consejos Escolares, lo mismo que en los Consejos Naclona-
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g)

les de Educacién Secundaria, Técnica, Superior y Artistica si se
considera la oportunidad y conveniencia de crearlos, en respuesta a
la fuerte corriente de opinién que los reclama, escapan a la com-
petencia de esta Comisidn, pero serdm, indudablemente, manera
de dar vigor a las prescripciones del Estatuto en cuanto a la par-
ticipacién del gremio en el manejo del gobierno escolar.

Los ascensos de ubicacion, log iraslados, la concentracion de tareas
vy el reconocimiento de las necesidades del micleo familiar. — Para
los docentes que ejercen en ¢l interior del pais, sobre todo en lugares
apartados, sin medios colectivos de transporte, sin estaciones sani-
tarias y sin colegics de ensefianza media en las cercanias, los as-
censos de ubicacién y los traslados para poder hacer estudiar a sus
hijos adquieren, en determinado momento de su vida, una impor-
tancia singular y preponderante,

Reglar estos cambios de ubicacidon, considerados verdaderos
ascensos y los traslados por razones vinculadas a necesidades del
nidcleo familiar de modo que asegure a todos lo que por derecho
y por razones de solidaridad humana les corresponde, sin la posi-
bilidad de que el discrecionalismo los postergue en favor de otros
con menos méritos, es también fundamento bésico del Estatuto.

Para los profesores de la ensefianza media, que por lo general
no tienen los problemas de ubicacién que sufren los maestros pri-
marios, la aspiracién mas frecuente es la que se refiere al deseo
y a la necesidad de concentrar sus clases en una localidad o en
un establecimiento. Hacerlo cuantas veces sea posible, siempre por
orden de méritos, serd proceder con justicia ¥y arbitrar um sencillo
medio de multiplicar la efectividad de las tareas docentes.

Normas jubilatorias especificas.—En el capitulo acerca de las
jubilaciones se han reiterado antiguas aspiraciones del gremio do-
cente, pero, al mismo tiempo, se han intreducido conceptos total-
mente nuevos.

Las primeras se refieren, especialmente, al derecho a jubilarse
después de veinticinco afios de servicios, sin limite de edad, para
los docentes en los que se sabe de cierto que, en general, después
de un cuarto de siglo de actividad no pueden seguir manteniendo
las condiciones requeridas para los cargos explicitamente enume-
rados.

Las dltimas se refieren a distintos aspectos de la vida docente
¥ en casi todos los casos tienden a que, después de varios lustros
dedicados a la ensefianza, los docentes puedan jubilarse parcial-
mente manteniéndose en actividad también parcial, con lo cual, al
mismo tiempo que se satisface una legitima aspiracién de seguir
siendo utiles a la sociedad, se alivian las erogaciones de las Cajas
de Previsién Social y se aprovecha la experiencia y la madurez
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de quienes s6lo aspiran a una reduccion de tareas compatible con
sus posibilidades fisicas.

Se han incorporado, ademés, algunas cldusulas segun las cua-
les los docentes reincorporados después de haber sido incomsulta-
mente jubilados, ¥ los jubilados parcialmente, pueden clegir, en el
momento de su retiro definitivo, las normas legales gque més les
convengan dentro de la muitiplicidad de las que rigen, en virtud
de Ias sucesivas y no siempre coordinadas reformas que experi-
mentaron dichas leyes.

Se reitera en otra de las disposiciones la justicia de actualizar
el haber jubilatorio de los docentes retirados de acuerdo con las
modificaciones que, en virtud de las oscilaciones de los signos mo-
netarios ¥y del costo de la vida, experimenten los sueldos del per-
sonal en actividad, y, por iltimo, se acuerda el derecho de perma-
necetr en funciomes, a su pedido, a los docentes que, cumplidos los
sesenta afos de edad, acrediten Ia conservacién de las aptitudes
exigidas por el cargo que aspiren a seguir desempefiando.

SOEBRE LA ESTRUCTURA DEL ESTATUTO

Hl provecto que se eleva es ¢l resultado del trabajo comin y solidaric
de todos los miembros de la Comisiéon. La mayoria de sus disposiciones
resultaron del acuerdo unanime de sus miembros; otras representan el pun-
to de vista de la mayoria.

La imposibilidad de encuadrar en un cuerpo de digposiciones comunes
las situaciones disimiles y las necesidades dispares correspondientes a las
distintas etapas y ramas de la ehsefianza obligé a la Comisién a dividir su
trabajo en siete Titulos, correspondientes, sucesivamente a: I. Disposicio-
nes geherales; II. Disposiciones especiales para la Ensefianza Primaria;
HI. Disposiciones especiales para la Ensefianza Media; IV. Disposiciones
especiales para la Enseflanza Técnica; V. Disposiciones especiales para la
Ensefianza Superior; VI. Disposiciones especiales para la Enseflanza Ar-
tistica, y VII. Disposiciones complementarias y transitorias.

Sobre algunas de las cldusulas contenidas en dichos Titulos se ha hecho
referencia anteriormente; de otras, se tratard a continuacién.

a) Sobre el estado docenie y su remuneracién. — El nombramiento
como titular en un cargo docente importa, para el designado, la
adquisicién del estado docente, que sdlo se pierde por las causales
determinadas en el articulo 42.

Dicho estado docente importa una retribucién bdsica, no bonifi-
cable por ningln concepto, que, en el sistema de indices proyec-
tado por la Comisién y del que se tratari-més adelante, fué fijado
en 5 para la ensefianza primaria, 7 para la ensefianza media ¥
9 para la superior.
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c)

La retribucién del estado docente con indices diferentes atien-
de a las condiciones basicas de titulos y preparacién exigidos en
cada etapa de la enseflanza y pretende dar, a los que se inician en
la carrera en cualquiera de sus ramas, los medios econémicos su-
ficientes que le permitan solventar en forma digna las necesidades
elementales de la vida. Se percibe en uno solo de los cargos, de
tal modo que su magnitud decrece, relativa y progresivamente, a
medida gque se producen acumulaciones, Be acrece el miimero de
clases semanales o se asciende de categoria o de jerarquia.

Forma parte del haber mensual de todo el personal, pero
resultard un estimulo significativo para el menos rentado y ase-
gurard, docentes con titulo para todos aquellos lugares donde hasta
ahora, por insuficiencia de la retribucién hbésica, no se presenta-
han aspirantes.

Significard, ademd#s, un freno para la designacién de profe-
sores con pocas horas semanales, gue resultardn muy oherogos al
erario publico, en comparacién con los que se acerquen al maximo
de clases semanales, situacién que, cuando se generalice, median-
do las demds disposiciones del Estatuto, permitird resolver, por
8i sola, la mayoria de los problemas que afectan la ensefianza
media,

Sobre las bonificaciones por wubicacién. —El serio problema del
ejercicio de la docencia, sobre todo la primaria, en lugares desola-
dos e inhodspitos, que importa en la mayoria de los casos una
especie de destierro voluntario, para el cual no siempre se en-
cuentran candidatos, ha sido resuelto por la Comision mediante el
estimulo de bonificaciones deliberadamente significativas, que ten-
drin como consecuencia, agregadas a la retribucién por estado
docente, la de permitir a las autoridades contar con el personal
niecesario para escuelas que, durante mucho tiempo, deben perma-
necer elausuradas por falta de docentes que quieran afrontar el
sacrificio de la soledad agobiadora y de la vida dificil.

Estas bonificaciones, sumadas a las prescripciones sobre tras-
lados a escuelas mejor ubicadas cumplidos tres afos de ejercicio
en esas condiciones, dardn por resultado poner a disposicién de
importantes nfcleos de la poblacién argentina, merecedora de tal
suerte por su vida esforzada y llena de sacrificios, el magisterio
que desean para sus hijos,

Para que no ge desnaturalice la intencién y los efectos de es-
tas bonificaciones, la autoridad escolar deberi proceder a la cla-
gificacion peridédica de las escuelas por su ubicacién, con criterio
lealmente ajustado a la realidad.

Sobre la asignacién por cargo.-—En las asignaciones por cargo
se ha tratado de establecer una proporcionalidad equitativa entre



d)

e)

la clase de tareas y el tiempo que ellas insumen y las retribucio-
nes respectivas.

8i no se ha logrado plenamente el propdsito, se han atenuado
los inconvenientes de asignaciones que para nada tenfan en cuenta
tales circunstancias. Por otra parte, se ha considerado, en general,
la. posibilidad de acumulaciones que para cada cargo establecen
las disposiciones en vigor.

8obre las bonificaciones por antigiiedad. — Las bonificaciones por
antigiiedad cumplen dos propésitos igualmente importantes: por
una parte se trata de premiar la mayor eficiencia, la mayor capa-
cidad que se adquiere en una funcién determinada, cuando existe
sentido de la responsabilidad y deseo de superacién; por otra, se
proponen mejorar la situacién econdémica del agente a medida que
se supone que sus compromisos de familia aumentan. Las dos ra-
zones exigen que entre el sueldo inicial y el terminal haya una
diferencia que permita cumplir aquellos propoésitos.

En el deseo de favorecer en mayor medida los cargos menos
rentados, que son simultdneamente los que corresponden a la ma-
yoria, la Comisién ha establecido dos escalas de bonificaciones;
la primera, para el personal directivo y de inspeccién, alcanza al
50 % de la asignacién por cargo, por ciento que se logra a los
veinte afios de servicios; la segunda, para el resto dcl pcrsonal,
llega al 80 9% sobre aquelia misma asignacién, en el mismo tiempo.

En ambos casos las bonificaciones se hacen efectivas a los

2, 5, 10, 15 y 20 afios de servicios, con el criterio de que todos
gocen de la retribucién méxima posible durante un tiempo sufi-
ciente como para que ella tenga sentido positivo.
Sobre las bonificaciones por funcion diferenciede y prolongacion
habitual de la jornade. —Gran cantidad de docentes ocupan car-
gos cuya denominacién dificilmente permite suponer que se trata
de funciones diferenciadas, que exigen muchas veces estudios ¥y
aun titulos especiales, sobrecarga de tareas y preocupaciones otras,
¥, en ocasiones, prolongacién habitual de la jornada.

Asi, por ejemplo, las maestras de escuelas difcrenciales, de
Jardin de Infantes, de sordomudos y de ambliopes deben poseer
titulos especiales agregados al b#sico de Maestra Normal Na-
cional.

Distinto, pero merecedor de parecida consideracion, es ¢l caso
de los maestroz de grado de los Departamentos de Aplicacién de
las escuelas normales, quienes, al margen de las tarcas especificas
de ensefiapza tienen a su cargo las de orientacién y calificacion
de los alumpos de los cursos del magisterio en sus clases de prac-
tica. Esta diversificacién y aumento de trabajo y responsabilidad
€8 mAs notable atn en la Escuela Normal de Lenguas Vivas, donde,
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1)

g)

a las tareas enunciadas, se agrega la de dar clases de idiomas a
los alumnos de la escuela primaria anexa, verdadero ejercicio de
un profesorado elemental sin retribucién compensatoria.

Situacién también digna de ser tenida en cuenta es la del per-
sonal de escuelas de policlinicos y la de los maestros que trabajan

a domicilioc integrando el personal docente de la llamada escuela
domiciliaria.

Caso caracteristico de prolongacién habitual de la jornada es
el de los directores de establecimientos que funcionan con més
de un turno, especialmente en la ensefianza media, cuya respon-
sabilidad los obliga a la fiscalizacién directa y personal de las
actividades que se cumplen en todos los turnos.

Para estos casos la Comisién ha establecido bonificaciones por
funcién diferenciade o prolongacién habitual de la jornada que,
méis que retribuir realmente la mayor especializacién o el recargo
de tareas, tiene como finalidad el reconocimiento explicito de las
condiciones singulares en qgue se desempefia dicho personal.

Sobre las bonificaciones por cargas de familia. — Aungue la Co-
migién decidié mantener a este respecto las que en igualdad de
condiciones rigen para los demdés agentes del Estado, cree oportuno
geflalar que su exigtiidad atenta contra los propésitos de protec-
cién de la familia que determinaron su establecimiento.

Bobre Ilos concursos para el ingreso y los ascensos. — Tanto el
accesg a la docencia como los ascensos dentro de ella deberédn
basarse, rigurosamente, en el orden de méritog de los aspirantes.
Con el objeto de lograr que esta premisa se cumpla se ha estable-
cido el régimen de concursos.

En la mayoria de los casoes, por razones de orden préctico, la
Comisién se ha decidido por el concurso de titulos, méritos y ante-
cedentes, a cargo de las Juntas de Clasificacién, cuyo cometido se
regird por las normas que la reglamentacién establezca. Es evi-
dente que la reglamentacién debe ser tal que el proposito de pre-
miar a los mejores no pueda ser desvirtuado. Cuando para ciertas
designaciones se considere necesario o convenhiente, estos concur-
sos de antecedentes podrin complementarse con pruebas de opo-
sicién. Ein cambio, se establecen taxativamente concursos de ante-
cedentes y de oposicidén para optar a los cargos de inspeccién en
el primer grado de esta jerarquia, con una liberalidad no conocida
hasta ahora en cuanto a las condiciones requeridas para poder pre-
sentarse a ellos. El mismo sistema se propicia para todos los car-
gos en la enseflanza superior.

Sélo se exime de la, exigencia del concurso previo la provisién
del cargo de Imspector General en todas las ramas de la enseflan-
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h)

i)

1)

k)

za, nombramiento gque podrd recaer en cualquiera de los compo-
nentes del cuerpo de inspectores.

A su solicitud el designado podri volver a su anterior situa-
cién de revista en cualguier momento. Las razones de esta excep-
¢ién son obvias ¥y se relacionan con el derecho de las autoridades de
llevar a esos cargos a funcionarios de su entera confianza, respe-
tande, al mismo tiempo, la jerarquia docente y la capacidad acre-
ditada.

Publicidad amplia. — Tanto e! Estatuto ¥y las reglamentaciones
complementarias como las etapas de cada concurso deberén ser
objeto de la méas amplia publicidad.

Todo aspirante a ingreso, ascensos, traslados, acumulacién de
cargos o acrecentamiento de clase semanales, debe saber con
quiénes compite y en qué condiciones se halla con respecto a los
demds.

También tiene derecho a conocer las bases de los concursos
a los cuales se presente y los resultados de los mismos. De la fis-
calizacién de los interesados, s6lo posible sobre la base de la am-
plia publicidad propugnada, dependeri el buen éxito del sistema
propuesto.

Sobre los legajos de actuacién y el concepto profesional. — Si, como
se desprende del texto ¥y del espiritu del Estatuto, estos elementos
estdn destinados a tener gravitacién decisiva para los nombra-
mientos, ascensos y toda clase de mejora ulterior, la reglamenta-
cion deberi establecer en forma concreta los aspectos de la acti-
vidad docente gue habri de registrar en el legajo de actuacién
profesional, sobre cuyas constancias objetivas las direcciones de
los establecimientos tendran que formular el concepto del personal.
Sobre el destino de las vacanies.— Presentaciones colectivas e in-
dividuales llegaron a la Comisién planteando el derecho de prio-
ridad con gue se consideran los docentes en ejercicio, con respecto
a los que todavia no pertenecen al cuadro de titulares de la docen-
cia, para ocupar determinadas vacantes.

Sugerian, por lo general, que antes de procederse a efectuar
nuevos nombramientos se diese satisfaccién a los pedidos de rein-
corporacién, ascensos de ubicacion, traslados y concentracién de
tareas. Estas solicitaciones encontraron eco en la Comisién y a ello
se deben las disposiciones del Capitulo XV.

Sobre las disposiciones especiales para Ta ensefianza primaria. —
El ingreso y los ascensos Sse hardn por concurso de antecedentes,
excepto los casos que especialmente se mencionan:

1) Cuando se trate de proveer los cargos de Inspector de

Zona, en las provincias, ¥ de Inspector Técnico Seccional,
en las demds jurisdicciones.
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2) Cuando se trate de proveer los cargos de Subinspector de
materias especiales ¥y de Inspector de Bibliotecas.

3) Cuando deban Ilenarse los cargos de Secretario Técnico,
Subdirector y Director del Instituto Bernasconi, si la su-
perioridad lo considera necesario.

Para el desempefio de suplencias se ha tratado de conciliar
los intereses escolares, con el derecho del mayor nimero de aspi-
rantes a poner de manifiesto sus condiciones y acumular antece-
dentes para su designacidn como titulares.

Con el objeto de permitir a los directores el cumplimiento de
sus tareas de orientacién y fiscalizacidn se crea el cargo de secre-
tario de escuela, para los establecimientos con catorce o méas seccio-
nes de grado o cursos especiales.

El cargo de Secretario Técnico de Inspeccién Gemneral, en lo
sucesivo, serd provisto con uno de los inspectores técmicos seccio-
nales, lo que permitird el cambio simulténeo del Inspector Técnico
General y del Secretaric Técnico, si ello resulta conveniente a los
fines del mejor gobierno escolar, sin necesidad de nombramiento
o resolucién ministerial.

En el escalafén del personal de materias especiales se resti-
tuye a su categoria de subinspector, anteriormente inspector auxi-
liar, al técnico asesor de idiomas dependiente de la Inspeccién
General de Escuelas Particulares, ¥y se cambia la denominacidén
de Inspector auxiliar de materias especiales por la de Subinspec-
tor de materias especiales.

La inexistencia de maestros especialmente preparados para
hacerse cargo de la ensefianza de adolescentes y adultos y la
necesidad de poner frente a esta clase particular de alumnos, do-
centes con experiencia en el arte de ensefiar, decidieron a la Co-
misién a incorporar al Estatuto las prescripciones de gue para
ser designado maestro de escuelas para adultos, militar o carce-
laria se requiere una antigiledad minima de cinco afios en el ejer-
cicio de la docencia primaria.

Por dltimo, se han establecido exigencias ldégicas para el per-
sonal docente fuera del escalafén que aspire a los ascensos pre-
vistos en éste ¥y se han reducido los plazos minimos de antigiliedad
indispensables para aspirar a los diferentes cargos.

La carrera de bibliotecario. — Se ha creado, tanto en la ensefianza
primaria como en las demds ramas, la carrera de bibliotecario, que
culminard en el cargo de Inspector de Bibliotecas.

Se trata asi de jerarquizar una funcién hasta ahora descui-
dada y de vigorizar estas instituciones subsidiarias de la organi-
zacidn escolar, a las que la Comisién asigpa una importancia fun-
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damental como elemento de elevacién de la cultura estudiantil y
popular.

De las disposiciones especiales para la ensefianza media. — Dada
la actual organizacién de los planes de estudio, la Comisién no
pudo establecer, en forma terminante, que el ingreso en la en-
seflanza media se haga con no menos de seis ni mas de doce clases
semanales, pero desea dejar expresamente establecido que asi
deberi hacerce siempre gque sea posible.

Con referencia al personal en ejercicic con menos de doce
clases semanales la reglamentacién deberi establecer la manera
cémo llegard a dicho nimero en el menor tiempo posible, con las
limitaciones establecidas para los profesores que carezcan de ti-
tulo docente.

Es de hacer notar que, aunque el Estatuto no consigne al
respecto ninguna norma expresa, la situacién ideal en la ensefianza
media se alcanzari cuando todos los profesores tengan el titulo que
corresponda a su especialidad, hayan logrado sus citedras por
concurso y alcancen el maximo de clases semanales, (inica manera
de que quieran y puedan dedicarse a la docencia en forma exciu-
siva. Las normas seglin las cuales los profesores deberdn alcanzar
primero seis y luego doce clases semanales, en el menor lapso
posible, deben considerarse etapas intermedias para llegar, ul-
teriormente, a la situacién de comsagracidén total a la ensefianza
que, por ahora, no es mis gue un ideal.

El Estatuto reconoce caricter docente a los preceptores, je-
fes de preceptores y ayudantes de gabinete; pero al mismo tiempo
que les acuerda tal beneficio les exige condiciones de titulo que
hardn mds efectiva su colaboracién.

La necesidad de que los maestros de grado de los Depar-
tamentos de Aplicacién de las escuelas normales tengan la expe-
riencia suficiente que les permita orientar y calificar a los alumnos
del curso del magisterio en sus clases prdcticas, es el motivo por
el cual se ha incluido la exigencia, para optar a esos cargos, de
tener una antigtiedad minima de cinco aflos en la docencia prima-
ria comiin. Por razones de buen gobierno escolar y de ordenamien-
to administrativo se suprime en el escalafén de las escuelas de
ensefianza media el cargo de Regente del curso secundario, con-
virtiendo los que actualmente existen en cargos de Vicerrector o
Vicedirector, de acuerdo con las funciones gque realmente cumplen.

Para la mejor fiscalizacién de las tareas que se cumplen en
los Jardines de Infantes ¥y grados de los Departamentos de Apli-
eacién de las escuelas normales, se crean los cargos de Inspector
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Técnico de Jardines de Infantes y Departamentos de Aplicacion
y de Subinspector de materias especiales.

La creacién del cargo de Jefe del Departamento de Educacién
Fisica, convirtiéndolo en el segundo grado del escalafén especial,
permitiri resolver muchos de los problemas docentes relacionados
con esa asignatura.

Bl régimen de suplencias difiere, fundamentalmente, del es-
tablecido para la ensefianza primaria por razones de organizacién
y de eficacia, y pone en manos de los rectores, al mismo tiempo
que la responsabilidad, las atribuciones suficientes que les per-
mitirdn, en todos los puntos del pais y en forma rapida, resolver
las situaciones que puedan presentirseles como consecuencia de
la carencia, por cualquier motivo, de personal titular.

Sobre las disposiciones especiales para lo ensefianza lécnica. —
Para el personal de las escuelas de ensefiznza técnica se adoptan
en general, con las modificaciones impuestas por la indole de las
actividades que en cllas se cumplen, la mayoria de las disposicio-
nes que rigen para la ensefianza media-

Para eP Instituto Técnico Superior se han fijado normas se-
mejantes a las que se establecen para los institutos de ensefianza
superior.

Debhe seflalarse especialmente la modificacién introducida en
el caso de los maestros especiales, desighados por cargo, con
obligacién de dar hasta quince clases semanales y que la Comisién
entendié que debian pasar a revistar como profesores gozando por
lo tanto de las retribuciones gque como tales les correspondan, se-
ghn el nimero de clases semanales que dicten.

También entrafia una novedad, que significard un merecido es-
timulo para los interesados, la disposicién por la cual el personsl
de las escuelas y misiones de residencia transitoria podrd, en
determinadas condiciones, lograr estabilldad en su ubicacién.

Los cambios de denominacién de algunos cargos y la disposi-
ci6n seglin la cual las leyes de presupuesto deberdn atenerse a
las denominaciones establecidas en el Estatuto, tienden a evitar
la introduccién de factores de desorden en la organizacién y fun-
cionamiento de estas escuelas.

Acerca de las disposiciones para la enseflanze superior. —Los po-
cos articulos consagrados a la enseflanza superior son de por si
lo suficientemente explicitos como para evitar mayores considera-
ciones al respecto. L.os cargos docentes se llenardn por concurso
de antecedentes y de oposicién y los directlvos se proveeran en la
forma y por el tiempo que la reglamentacién establezca, presupo-
niéndose que, en virtud de una antigua aspiracién de los docentes
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y estudiantes de esos institutos, dichos cargos sSerdn electives, por
analogia con los procedimientos gque Tigen en las universidades.
Ias disposiciones del Estatuto en nada obstaculizardn un régimen
de tal naturaleza.

Sobre las disposiciones especiales para la enseianza artistice. —
La indole especifica de las actividades que cumplen lcs estableci-
mientos de ensefianza artistica, justifica que se haya redactado
para ellog un conjunte de normas egpeciales, no obstante el recono-
cimiento explicito de gue forman parte del conjunto de organis-
mos ¥y escuelas que integran la ensefianza superior.

En la letra y en el espiritu del articulado pertinente, guedan
establecidas las condiclones que permitirdn arbitrar los mejores
procedimientos que sus problemas reclaman.

Al considerar el aporte de cada una de las funciones que hacen
al proceso formativo del estudiante de arte, la Comisién les asigné
la jerarquia ¥ los indices de remuneracién inherentes a su impor-
tancia.

Esta revaloracion, asi como el sistema de concursos estable-
cidos para llenar los distintos carges, asegurarfn a la docencia ar-
tistica la incorporacién de los valores méis representativos del
arte nacional,

Sobre las escalas de indices para las remuneraciones.—Casi 1o-
dos los proyecios de Estatuto o BEscalafon para el magisterio y el
profcsorado, dados a la publicidad hasta la fecha, contienen un
capitulo dedicado a las remuneraciones,

Es I9gico que asi sea por cuanto, al margen de las vocaciones,
de 1a posesién de titulos docentes y habilitantes, de la estabilidad
¥ de las normas para los ascensos, traslados ¥y aplicacién de me-
didas disciplnarias, hay en la vida del hombre que se dedica al
magisterioc o al profesorade un problema econémico basico, al
margen de toda proclividad matervialista, de cuya solucién previa
dependen en grado mayor o menor casi todos jos demés.

Por eso, la cuestidn de las remuneraciones es una de lag que
més interesa a los docebtes y esperan verla Tesnelta por el Esta-
tuto. Pudo In Comisién, tal vez excediéndose en su cometido, pro-
poner una eseala de sueldos, como se propusieron anteriormente
otras. Pero no lo hizo porque consideré que, en las circunstancias
actuales, dicha escala tendria sus dias contados como la mayor
parte de los convenios entre patrones y obreros. Por otra parte,
subaordinados los montos a los costos de vida, Ias cifras globales,
que desde hace afios tienden ininterrumpidamente al aumento,
podrian por efectos de las medidas de saneamiento administrativo
¥ de la recuperacién econdmica del pals, encaminarse haecia dismi-
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nuciones cuya magnitud seria imposible prever. Nada, en la si-
tuacién actual autoriza a pensar que se esté en un momento de
estabilidad de costos y salarios como para vaticinar larga vida
a un provecto de escala de sueldos.

Por eso prefirié la Comisién elaborar una escala de indices;
de este modo, si resulta adecuada en cuantc a la proporcidn que
establece entre los diversos cargos, pueda aspirar a regir por
largo tiempo sin otro arbitrio que el de meodificar, cuandoc corres-
ponda, el valor de la unidad en pesos moneda nacional, a fin de
cumplir con las prescripciones ‘que establece en el erticulo 62, que
es uno de los derechos del docente el de “gozar de una retribucién
digna, actualizads periddicamente, de acuerde con les indices ofi-
ciales del costo de la vida™.

La retribucién mensual del personal docente se integra con
tres indices bésicos universalcs:

12 — Ei gue corresponde al estado docente, que es de 5 para
la ensefianza primaria, de 7 para la ensefanza media Y
técnica y de 9 para la superior.

22 — La asignacién correspondiente al cargo.

32— Las bonificaciones por antigiiedad, que llegan a un md-
ximo de! 50 ¢ sobre la asighacién correspondiente al
cargo para el personal directivo y de inspeccidn, y del
B0 9, sobre la misma base, para el personal de las otras
jerarquias, es decir la gran mayoria,

De tal! manera, por ejemplo, la retribucién mensual de un

maestro de grado de escuela primaria se establece asi, segin pue-
de verse en ¢] capitulo correspondiente:

Retribucién por estado docenmte .......... 5
Asignacién por ¢avgo ............... el 14
Bonif. méxima por antigiiedad, 80 < .... 11,2
Total &l final de la carrera de .......... 30,2

El pucldo imicial, en cambio, se determina por la suma de los
primeres indices, que en ¢l caso de los maestros de grado signi-
fieca 5 4 14 — 19.

Sobre la asignacién correspondiente al cargo Se establecen las
bonificaciones por ubicacién, por funcidon diferenciada y por pro-
longacién habitual de la jornada, siempre por medio de indices.
El valor de la unidad, y consigulentemente ¢l de los totales, va-
riard de acuerdo con las circunstancias y deberi ser actualizado
~cada vez que varicn las condiciones de costo de vida. Practica-
mente puede decirse que 1 — x, en la seguridad de que 'en todos
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los casos habrd, entre los distintos sueldos, la proporcionalidad
que Ia Comisién ha crefdo justo establecer. Pero también se ha
ereido en el deber moral de aclarar que, a su juicio, en el momento
de elevar a la Superioridad el presente proyecto de Estatuto, el
valor de la unidad debe ser fijado en cien pesos moneda nacional
(1 — 100 $}. No se le oculta que, traducidos los {ndices de las
diversas escalas a los valores monetarios actuales las cifras pue-
den parecer exXxcesivas. Pero estd absolutamente convencida de
quc no lo son.

Para fundar su afirmacion le bastard con presentar tres
ejemplos de los muchos que podrian darse:

12 —El de un maestro de grado que ingresaba en 1925 con
$ 268. Multiplicando dicha cifra por 7, indice oficial del
costo de la vida, y no referido precisamente a aquella
fecha ni aplicable exactamente al caso de los maestros
muchas de cuyas necesidades elementales superan el in-
dice de aumento a que se ha hecho referencia, resulta:

268 x 7 — 1.878

Es decir, practicamente, el sueldo que la Comisién
estima gque debe percibir en la actualidad (19 — 1.800).

20 — Un profesor con 24 clases semanales percibia en 1925,
$ 980 mensuales. Multiplicando por el indice 7 resulta:

960 x 7 = 6.720

Hs decir 800 pesos mas que €l que resulta de la esca-
la propuesta al cumplir veinte afios de servicios.

3¢ —Un rector de colegio nacional de 12 categoria percibia
hace 30 arfios, $ 800, a los cuales agregaba los § 480 co.
rrespondientes a las doce clases semanales que podia ¥y
puede acumular. En total $ 1.280.

Multiplicando dicha cifra por 7 resulta $ R.960. Segin
la escala de indices propiciada por la Comisiéon en Ila
actualidad deberd percibir: § 4£.300 por el cargo directivo
¥ § 2.700 por las doce clases setnanales (excluida la asig-
nacién por estado docente que sdlo se percibe en uno
de los cargos y ha sido ya computada en el cargo di-
rectivo) lo que hace un total de $ 7.000, es decir § 1.960
menos de lo que resultaria si se multiplicase su sueldo
anterior por el indice oficial de costo de vida (= 7).

Algunos cargos inferiores resultan mAs favorecidos, y es 1d-
gico que asi sea.

Ya se ha dicho, por otra parte, que las bonificaciones por an-
tigiiedad tienden a favorecer cspccialmente, con una escala que
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significa mayores heneficios, al personal que no llega a los car-
gos directivos y que, en el campo de la docencia, es la mayoria.

Ante tales evidencias, que pueden multiplicarse tantas veces
como se desee, la Comisidon estima que la escala de indices pro-
puesta y el valor que atribuye a la unidad al 12 de abril de 1956
han de merecer la aprobacién y él auspicio del seflor Ministro.
Y los maestros alcanzardn, por fin, por obra de la Revolucion Li-
bertadora, la dignificacién que durante tanto tiempo reclamaron
infructuosamente.

Sobre dos silencios significativos. — Dos cuestiones fundamentales
han sido deliberadamente omitidas, AnticipAndose a posibles re-
clamaciones u observaciones la Comisién desea dar los motivos
que ha tenido para proceder de tal modo.

La clausula por la cual “los hijos de los docentes gque se ju-
bilen o fallezcan en el ejercicio de sus tareas seran designados
con preferencia ineludible en reemplazo de sus padres”, ha sido
suprimida en el actual proyecto de Estatuto.

Muchas presentaciones personales y notas, individuales ¥y colec-
tivas, llegaron a la Comisién con la solicitud expresa de que tal
disposicién fuese mantenida.

No falté quién propusiera que el beneficio tuviese validez
entre los cOnyuges; se recibié el pedido de que los hijos mantu-
vieran latente el derecho hasta poder ejercitarlo cuando obtu-
vieran su titulo docente, aunque ello ocurriera varios afios des-
pués de la jubilacién o del fallecimiento del progenitor; la soli-
citud contraria también fué hecha de tal modo que el cargo debia
ser dado a los hijos de docentes aiin antes de producirse la jubi-
lacién del padre o de la madre, para no obligar al retiro a quienes
todavia se sienten con &nimo y condiciones para el ejercicio de
la docencia y para evitar, al mismo tiempo, que la obligada espera
acobardara a los jovenes maestros o los indujera a canalizar sus
actividades hacia otros rumbos.

La Comigidn considerd atentamente el asunto y llegé a la
conclusién de que el mantenimiento de tal prerrogativa consti-
tuia un privilegio antidemocratico y perjudicial.

La ‘“herencia” del cargo retrotrae el pensamiento a la orga-
nizacién feudal de las artesanias y oficios y estd manifiestamente
en pugna con las costumhbres actuales,

Si el hecho de ser hijo de maestros hace que el estudiante
normalista, por razones de ambiente, sea mejor que los que pro-
vienen de hogares ajenos a la docencia, sus propios méritos de-
terminardn su desighnacién en competencia abierta y leal con los
demds candidatos. Si, en cambio, los que no son hijos de maes-
tros superan a éstos en sus calificaciones y demuestran mayor
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contraccién al estudio ¥y mas capacidad, no se advierte con qué
argumento valedero podrian ser desplazados del lugar que legi-
timamcnte pueda corresponderlez en las listas de orden de mé-
ritog gue determinaran la prioridad en los nombramientos.

Tampoco podrian darse razones satisfactorias a los maestros
con antecedentes meritorios y antigiiedad respetable cuando, si
se mantuviese dicha disposicién, viesen anulados sus derechos
para conseguir traslado a escuelas mejor ubicadas.

Por otra parte la juventud tiene derecho a los mejores maes-
tros, en seleccion igualitaria que no admite discriminacién de
ninguna especie.

Lo equitativo, lo justo ¥ lo democratico es que cada uno en-
tre cn la contienda que significa la vida por sus propios mereci-
mientos, sin gue tengan por qué influir en su destino los oficios
desempefiados o las posiciones alcanzadas por los padres. Este
criterio beneficia atn a los que, de haberse mantenido la disposi-
cion anterior, ingresarian por méritos que no les corresponden.
Someter a todos a las mismas exigencias serd, ademis de un acto
de justicia una leccion de vida ¥y de igualdad republicana que la
Comision estima de su deber destacar especialmente, en lg segu-
ridad de que los mismos afectados se convencerin del mayor va-
lor de la congquista legitima debida al propio esfuerzo y a los
merecimientos personales, en relacién con la dadiva graciosa y
sin fundamento de un privilegio que dista mucho de ser un derecho.

La segunda omisién que podria seflalarse en el Estatuto es
el silencio que guarda con respecto a las incompatibilidades

El asunto se debatié largamente en la Comisién, de tal modo
que el silencio es fruto de una actitud deliberada y no de un olvido.

Aparte de que ecxisten disposiciones al respecto que alcanzan
a todo el personal del Estado, la mayoria de las cuales se refieren,
direecta o indirectamente, a la docencia, se pensd que toda limita-
cion en el ejercicio de los cargos pihblicos debe acompafiarse, simul-
tdneamente, de retribuciones que hagan l6gicas y posibles aquellag
restricciones.

Asi se hablé de la conveniencia de que los cargos de inspeccién
se acompafiasen de la exigencia de la dedicacién exclusiva o “full-
time”. Pero se chocé contra una reciente medida del Poder Eje-
outivo que alland el camino de la catedra a los inspectores, en
vista de que las insuficientes retribuciones de tales cargos se tra-
ducfan en una restriccién generalizada para ocuparlo.

En ese mismo orden de ideas ¥ siempre con vistas a la mayor
eficacia y rendimiento de los funcionarios se pensd en reducir a
seis las doce clase semanales a cargo del personal directivo, a fin
de que pudieran atender mejor el desarrollo de las actividades
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docentes. Pero para ello hubiera sido necesario elevar en medida
equivalente a la reduccién de clases semanales los sueldos de los
cargos directivos.

Se considerd también la conveniencia de reglar las actividades
de los que, simultineamente, desempefian cargos docentes ¥y
ejercen profesiones liberales; pero se advirtié de inmediato que
también hubiera sido necesario establecer normas restrictivas para
-los artistas, misicos, pinitores, escultores, para los escritores y pe-
riodistas y para todos Ios que, al margen del ejercicio de la docencia,
tuviesen intereseg, directa o indirectamente, en empresas comer-
ciales o industriales.

Asimismo se estudiaron las disposiciones en vigor contenidas
en el régimen de incompatibilidades, especialmente eh cuanto a la
homologaciéon de cargos docentes y téchicos con cétedras, sin
hallar férmulas satisfactorias de solucién dados los casos diversos
a que aquéllas se refieren y el nGimero de intereses respetables que
se lesionarian.

La verdad es que la mayoria de los problemas de incompa-
tibilidad exigen soluciones de indole econémica que escapan a las
posibilidades de la Comigién. Por todo ello ésta decidid no tratar
el asunto y transferirlo al Ministerio en la seguridad de que al
resolverlo, con mdas atribuciones que las conferidas a la Comisién
redactora del Estatuto, tomaré en cuenta los factores apuntados y
arbitrard soluciones que merezcan el beneplacito de todos.

Antes de dar término. a esta extensa exposicion de motivos la Comi-
9i6n cree conveniente destacar, en una simple enumeracién, las ventajas
principales que se derivardn de la aplicacién del Estatuto, con la aclara-
cién expresa de que si muchas de ellas son de orden general ¥y comunes
a todo instrumento regulador de las actividades de un gremio, otras son
singulares y especificas del cuerpo de disposiciones gue se eleva.

Son éstas:

12) Creacidn del estado docente remunerado.

29) Escala de retribuciones jerarquizadas, equitativas y suficientes.

32) Bonificaciones por antigiiedad, razonables en tiempo y magnitud.

42) Bonificaciones significativas por ubicacidn.

52) Bonificaciones por funcién diferenciada y prolongacion habitual
de la jornada.

62) HEstabilidad.

72) Garantias para los docentes sumariados.

82) Ingreso en la docencia y ascensos por colcursos.

80 Validez definitiva y excluyente de log titulos docentes.

10¢) Supresién de las habilitaciones y politica restrictiva en lo refe-
rente a titulos supletorios.
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112) Estado docente para los preceptores, ayudantes de gabinete y
vigitadoras de higiene.

129) Creacidn del escalaféon de hibliotecarios.

132) Reducecién de las antigiiedades minimas para log ascensos.

149) Jerarquizacion de los institutos superiores de formacién de pro-
fesores y de ensefianza artistica y téomica.

152) Derechos explicitamente establecidos en cuanto al nimero de
clases semanales, concentracion de tareas y traslados a establecimientos
mejor ubicados.

162) Enunciacién clara e intergiversable de los derechos y dehberes
del docente.

172) Medios para el perfeccionamiento técnmico y docente.

189) Dignificacion econdmica de los docentes juhilados.

19¢) Participacion de los docentes en las Juntas de Clasificacidn y en
los Tribunales de Disciplina.

202 Equidad en la adjudicacién de suplencias.

212) Reordenamiento de los escalafones en cada una de las ramas
de la ensefianza.

La Comisién da asf término a su labor y la entregg a la Superioridad.
KEsta, el gremio y la opinién publica diran hasta qué punto supo responder
a la confianza que en ella deposité Su Excelencia,

Buenos Aires, 23 de marzo de 1956,

EDUADO H. CASTAGNINO PROSFERO G. ALEMANDRI
SECRETARIO PRESIDENTE



TITULO 1

Digposiciones generales

Articulo 12 — La presente Ley determina los deberes y de-
rechos del personal docente que se desempeha en las reparticio-
nes o en los establecimientos oficiales dependientes del Ministerio
de Educaci6n.

Capitulo I
Del estado docente

Art. 29 — Se considera docente, a los efectos de esta Ley, a
quien imparte, dirige, fiscaliza u orienta la educacién general y
la ensenanza sistematizada, asi como a quien colabora directa-
mente en esas funciones con sujecibn a normas pedagogicas en
los organismos mencionados en el articulo anterior.

Art. 3¢ — El estado docente se adquiere desde el momento
en que el agente se hace cargo de la funciéon para la que es de-
signado y comprende las siguientes categorias:

a) Activa: Corresponde a todo el personal que se desempe-
fia en las funciones especificas referidas en el articulo
anterior y al personal en uso de licencia o en disponi-
lidad con goce de sueldo.

b) Pasive: Corresponde al personal en uso de licencia o en
disponibilidad sin goce de sueldo; al que pasa a desem-
penhar funciones no comprendidas en el art. 22; al des-
tinado a funciones auxiliares por pérdidas de sus con-
diciones para la docencia activa; al que desempefia fun-
ciones electivas; al que esti cumpliendo servicio militar
vy a los docentes suspendidos en virtud de sumario ad-
ministrativo o proceso judicial.
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c)

En retiro: Corresponde a los jubilados.

Art. 49 —Fl estado docente se pierde:

a)
b)
c)

Por renuncia aceptada.
Por cesantia,
Por exoneracion.

Capitulo II

De los deberes y derechos del docente

Art. 52 —Son deberes del personal docente conforme con
las disposiciones de este Estatuto:

a)

b)

c)

d)

e)

Desempeflar digna, eficaz y lealmente las funciones
inherentes a su cargo.

Formar en los alumnos una conciencia nacional de res-
peto a la Constitucidn, a las leyes, y a nuestra tradicion
democratica republicana.

Respetar la jurisdiccién técnica, administrativa y dis-
ciplinaria, asi como la via jerarquica.

Observar una conducta moral acorde con la funcién
educativa y no desempefiar ninguna actividad que afec-
te la dignidad del estado docente.

Ampliar su cultura y propender al perfeccionamiento de
su capacidad pedagogica.

Art, 6¢ — Son derechos del docente:

aj

b)

c)

d)

La estabilidad en el cargo, categoria, jerarquia y ubi-
cacion, gue sblo podrin modificarse en virtud de reso-
lucién adoptada de acuerdo con las disposiciones de este
Estatuto.

El goce de una retribucidén digna, actualizada periodi-
camente, de acuerdo con los indices oficiales del costo
de vida.

El ascenso, el aumento de clases semanales y los tras-
lados, sin mas requisitos que sus antecedentes profe-
sionales y los resultados de los concursos establecidos
para cada rama de la ensefianza.

El cambio de funciones o de asignatura, sin merma de
la retribucién en caso de disminucion o pérdida de apti-
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tudes. Para el nuevo destino deberd cumplir con los re-
quisitos que se exijan.

e) El conocimiento de las néminas de aspirantes, hechas
segin el orden de méritos, a los efectos de los nombra-
mientos, ascensos, aumento de clases semanales y per-
mutas.

f) La concentracion de tareas,

g) El ejercicio de su actividad en las mejores condiciones
pedagbgicas de local, higiene, material didactico y ni-
mero de alumnos.

h) El reconocimiento de las necesidades del niicleo fami-
liar.

i} El goce de las vacaciones escolares reglamentarias.

— J) El ejercicio de todos los derechos politicos inherentes -
a su condicidn de ciudadano.

k) La libre agremiacion para el estudio de los problemas
educacionales y la defensa de sus intereses profesionales,

1) Peticionar individual o colectivamente a las autoridades. ..

m) La intervencién en el gobierno escolar, en las Juntas
de Clasificacion y en los Tribunales de Disciplina.

n) La obtencién de becas y licencias, con goce de sueldo,
para su perfeccionamiento cultural y técnico.

o) La asistencia social.

Capitulo 1L

De la categoria, ubicacion y planta funcional de los
establecimientos

Art, 72 — El Ministerio de Educacion clasificard los esta-
blecimientos de ensefianza:
I.— Por las etapas de los estudios en:

a) Institutos de ensefianza superior.
b} Establecimientos de ensefianza media.
¢} Establecimientos de ensefianza primaria.

II. — Por el namero de alumnos, grados, secciones, divisio-
nes o especialidades en:
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a) De primera categoria.
b) De segunda categoria.
¢) De tercera categoria.
III. — Por su ubicacion en:
a) Urbanas.
b) Alejadas del radio urbano.
¢) De ubicacidn muy desfavorable.
Fijara, asimismo, la planta organica funcional de cada es
tablecimiento de acuerdo con las disposiciones de este Estatut:

Capitulo IV

Del escalafon

Art. 82 — El escalafén docente queda determinado, en las
distintas ramas de la ensehanza, por los grados jerarquicos re
sultantes de la planta orgénica funcional, correspondientes a las
reparticiones técnicas y a los respectivos establecimientos de en-
sefianza.

Capitulo V

De las Juntas de Clasificacién

Art. 92 — Se constituiran en cada rama de la ensehanza
organismos permanentes denominados Juntas de Clasificacion.
Estarian integradas por cinco miembros, dos de los cuales, re-
presentantes de los docentes, serian elegidos por voto secreto y
obligatorio.

Art. 10. — Las Juntas de Clasificacion tendran a su cargo:

a) El estudio y custodia de los legajos de antecedentes de

todo el personal y su clasificacion general por orden de
méritos.

b) Formular las néminas de aspirantes a ingreso.

c¢) Dictaminar en los pedidos de permutas, traslados y rein-

' corporaciones,
d) Considerar las peticiones de permanencia en actividad a
que se refiere el Capitulo XIX.
En caso de disconformidad con las resoluciones de
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la Junta de Clasificacion, el docente podra interponer re-
curso de reposicién ante la misma.

Art. 11. — I.as Juntas de Clasificacidn daran la més amplia
publicidad a las listas, por orden de méritos, de aspirantes a in-
greso y a los ascensos, traslados y permutas.

Capitulo V1
De la carrera docente

Art. 12. — El ingreso en la carrera docente se efectuara por
nombramiento para el cargo de menor jerarquia del escalafon res-
pectivo, salvo los casos explicitamente considerados en los Capi-
tulos referentes a cada rama de la ensefianza.

Capitulo VII
Del ingreso en la docencig

Art. 13. — Para ingresar en la docencia son condiciones ge-
nerales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. En este
altimo caso tener cineo afios como minimo de residencia
continuada en el pais y dominar el idioma castellano, no
pudiendo desempenar funciones de inspeccién ni tampoco
directivas en escuelas de seguridad de fronteras.

b) Poseer la capacidad fisica, buena salud, conducta y mo-
ralidad inherentes a Ia funcién educativa.

¢) Poseer el titulo docente nacional que corresponda.

d) Poseer el titulo docente nacional que corresponda a la
especialidad cuando se trate de proveer asignaiuras o
cargos para los que existan establecimientos de forma-
cién de profesores. ’

e} Poseer titulo técnico profesional naeional, universitario
o secundario, o certificado de capacitacion profesional,
afin con la especialidad respectiva, cuando se trate de
proveer asignaturas o cargos técnico-profesionales o de
actividades practicas de gabinete, laboratorios, plantas
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industriales y de taller en los establecimientos en que se
imparte ensefanza industrial, comercial, profesional de
mujeres y de oficios,

f) Solicitar el ingreso y someterse a los concurscs que esta-
blece este Estatuto.

Art. 14. — Podra ingresarse en la docencia con titulo téenico-
profesional de la materia o afin con el contenido cultural y téc-
nico de la misma:

a) Cuando no exista para determinada asignatura o cargo
titulo docente expedido por establecimientos de forma-
cion de profesores.

b) Cuando sean declarados desiertos dos sucesivos llamados
a concurso para ese cargo.

c¢) En la ensehanza superior, con titulos o antecedentes
cientificos, artisticos y docentes de notoria trascen-
dencia.

Art. 15. — En lo sucesivo no se concederan autorizaciones, ha-
bilitaciones, capacitaciones ni revalidas para el ejercicio de la en-
sefianza primaria, secundaria, normal, artistica, superior, comer-
cial, industrial, profesional de mujeres y de oficios, de aquellas
asignaturas y cargos para los cuales existan titulos docentes es-
pecificos, otorgados por institutos de formacion de maestros y
profesores, con excepcion de los legalmente reconocidos por acuer-
do suscriptos con gobiernos de provincias o de paises extranjeros.

Art. 16. — Cuando no se presenten aspirantes en las condicio-
nes establecidas en los arts. 13 (incisos ¢, d y e) y 14, la regla-
mentacidn determinari el modo de comprobacion de la idoneidad
de los candidatos.

Art. 17. — La reglamentacion determinara, con criterio res-
trictivo, los titulos habilitantes y supletorios a que se refieren los

arts. 13, (g y 14.

Mg @
Capitulo VIII

De la época de los nombramientos

Art. 18, — Las designaciones del personal docente titular se
haran durante dos periodos fijos en el afio.
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Capitule IX
De la estabilidad

Art. 19. — El personal titular comprendido en el presente Es-
tatuto tendra derecho a la estabilidad en el cargo, mientras dure
su buena conducta y conserve las condiciones morales, la eficien-
cia docente y la capacidad fisica, inherentes a su desempefio. No
podré ser removido, disminuido de categoria ni jerarquia, ni sus-
pendido durante mas de ocho dias sin resolucién recaida en suma-
rio instruido de acuerdo con las normas establecidas en el capi-
tulo XVIL

Art. 20. — Cuando por razones de cambio de plan de estudios
o clausura de escuelas, cursos, divisiones o secciones de grado,
sean suprimidas asignaturas o cargos docentes y los titulares de-
ban quedar en disponibilidad, ésta sera con goce de sueldo. La Su-
perioridad procedera a darles nuevo destino, con intervencién de
la respectiva Junta de Clasificacion que tendrai en cuenta su titulo
de especialidad docente o téenico-profesional y el turno en que se
desempefen:

a) En el mismo establecimiento ¢ en otro de la misma lo-
calidad.
b) En otra localidad, previo consentimiento del interesado.
La disconformidad fundada otorga derecho al docente a
permanecer hasta un afio en disponibilidad activa con go-
ce de sueldo y otro afio en disponibilidad sin goce de suel-
do, cumplido el cual se considerari cesante en el cargo.
ban quedar en disponibilidad, ésta sera con goce de sueldo. La Su-
las vacantes que se produzcan en la zona.

Capitulo X

De la calificacion del personal docente

Art. 21. — De cada docente, titular, interino o suplente, la
direccion del establecimiento llevari un legajo personal de actua-
cién profesional, en el cual se registrara !a informacidn necesaria
para su calificacién. El interesado tendra derecho a conocer toda
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la documentacién que figure en dicho legajo y a requerir se la
complemente si advierte omisiones.

Art. 22, — La calificacién sera anual, apreciara las condicio-
nes y aptitudes del docente, se basara en las constancias objetivas
del legajo v se ajustard a una escala de conceptos y su correlati-
va valoraciéon numérica. En caso de disconformidad el interesado
podra entablar recurso de reposicidn y de apelacion, en subsidio
dentro de los diez dias de notificado. La sintesis de la documenta-
cién a que se refiere este capitulo y en su caso los datos comple-
mentarios se elevaran, anualmente, a las Juntas de Clasificacion.

Capituloe XI
Del perfeccionamiento docente

Art. 23, — Las autoridades escolares estimularan y facilita-
ran la superacion técnica y profesional del personal docente en
ejercicio, mediante cursos de perfeccionamiento y hecas de estu-
dios e investigacién en el pais y en el extranjero.

Capitulo XTI
De los ascensos

Art. 24, — Los ascensos seran:

a) De ubicacién: Los que determinan el traslado de un do-
cente a establecimiento mejor ubicado o localidad mas
favorable. .

b) De categorie: Los que promueven al personal en el mis-
mo grado del escalafén, a un establecimiento de catego-
ria superior.

¢) De jerarquic: Los que promueven a un grado superior.

Art. 25, — Los ascensos de ubicacién se harin en forma pro-

gresiva para grados de igual o inferior categoria. Anualmente los
interesados formularian su pedido senalando hasta cinco destinos
en orden de preferencia,

Art. 26. — Todo ascenso se hard por concurso de titulos ¥

antecedentes al que se agregarin pruebas de oposicién en los ca-
s0s expresamente sefialados en este Estatuto. Las necesidades del
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ntcleo familiar se tendran especialmente en cuenta para los as-
censos de ubicacion.

Art. 27, — EI personal docente tendri derecho a los ascensos
seflalados en este capitulo siempre que:

a) Reviste en la situacion del ine. a) del art. 32 de servicio

activo.

bh) Hayan transcurrido por lo menos dos aios desde el ulti-

mo cambio de la situacidn en que reviste por permuta,
ascenso de ubicacién o jerarquia.

c¢) Haya merecido concepto sintético no inferior a “Bueno”

en los dos iltimog anos. :

d) Relina las deméas condiciones exigidas para la provision

de la vacante a que aspira.

Art. 28. — Los ascensos a los cargos directivos y de inspec-
cidn se harén por concurso de titulos y antecedentes o de titulos,
antecedentes y oposicién, segiin se establece en las disposiciones
correspondientes a cada rama de la ensenanza, Las Juntas de Cla-
sificacion designarin los jurados necesarios, teniendo en cuenta
la especializacién y la jerarquia del cargo por llenar.

Capitula XTII
De las permutas y traslados

Art. 20, — Se entiende por permuta el cambio de destino en car-
go de igual jerarquia, denominacion y categoria entre dos o més
miembros del personal. Las permutas se resolverian con interven-
cién de las Juntas de Clasificacion, previa publicidad de las mis-
mas. El personal docente en situacién activa tiene derecho a so-
licitar, por permuta, su cambio de destino, el cual podra hacerse
efectivo en cualquier época, excepto durante los dos tltimos meses
del curso escolar. _

Art. 30. — Las permutas quedaran sin efecto cuando, dentro
de los diez y ocho meses, uno de los permutantes renuncie o se
retire voluntariamente por jubilacién.

Art. 31, —E] personal docente podra solicitar traslado por
razones de salud, necesidades del nicleo familiar u otros motivos
debidamente fundados. Las Juntas de Clasificacion dictaminaran,
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en estos casos, teniendo en cuenta las razones aducidas y los an-
tecedentes de los solicitantes.

Art. 32. — El personal docente que se haya desempefado en
escuelas de ubicacion muy desfavorable durante tres afos, tendra
prioridad, por orden de antigiiedad, para su traslado a escuelas
de mejor ubicacion, excepto cuando el interesado, con concepto
promedio no inferior a “Bueno”, renuncie a este derecho. Si el
interesado no posee las condiciones de titulos, antigiiedad y ante-
cedentes exigidos para los cargos a los que pide traslado o per-
muta, éstos se realizaran con la consiguiente rebaja de jerarquia
o de categoria.

Art. 33. — Los traslados, excepto los encuadrados en las dis-
posiciones del art. 20, se efectuarin dos veces por afio con antela-
eibn a las fechas que se establezcan para los nombramientos.

Art. 34. — El personal sin titulo docente a que se refiere el
inc. b) del art. 14 y del art. 16, solo podrd solicitar traslado
a escuelas mas favorables después de diez afios de servicios o de
cinco afios desde la Nltima vez en que haya acrecentado el niimero
de clases semanales, siempre que su concepto promedio no sea
inferior a ‘‘Bueno”.

Capitule XIV
De las reincorporaciones

Art. 35. — El docente que solicite su reintegro al servicio ac-
tivo debera ser reincorporado siempre que haya ejercido por lo
menos durante cinco afios, con concepto promedio no inferior a
“Bueno” y conserve las condiciones figicas, morales e intelectua-
les inherentes a la funcion a que aspira.

Capitulo XV
Destino de las vacantes

Art, 36, — Kl 50 9 de lag vacantes que se produzcan anual-
mente en cada localidad se proveera en el siguiente orden de
‘preferencia;

a) Traslados para concentracién de tareas en un mismo es-

tablecimiento o localidad.
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b) Reincorporaciones.
¢) Traslados por razones de salud, necesidades del nicleo
familiar u otras razones debidamente fundadas.
d) Ascensos de ubicacidn.
El resto de las vacantes se destinari para el ingreso en la
docencia y el acrecentamiento de clases semanales.

Capitulo XVI
De las remuneraciones

Art. 37. — La retribucién mensual del personal docente titu-
lar se compone de:

a) La asignacién por el estado docente.

b) La asignacion por el cargo que desempeiia.

c¢) Las bonificaciones por antigiiedad.

d) Las bonificaciones por ubicacién, funcién diferenciada,

prolongacion de la jornada y cargas de familia.

Las bonificaciones de los incisos ¢) y d) se harin sobre la
asignaeién por cargo.

Art. 38. -~ Fl estado docente del personal titular sera remu-
nerado con una asignacién basiea, no bonificable, segiin los indi-
ces fijados para cada rama de la ensefianza.

El estado docente se remunerari, en caso de acumulacion,
en uno solo de los cargos. Cuando las asignaciones por estado do-
cente sean distintas, se percibira la mayor.

Art. 39. — Los diferentes cargos de cada escalafén gozaran
de una asignacién por grado jerarquico.

Art. 40. — El personal docente comprendido en este Estatuto,
cualquiera sea el grado o categoria en que reviste, percibird bo-
nificaciones, por anos de servicio, de acuerdo con los porcentajes
que se determinan en las siguientes escalas:

a) Personal directivo y de inspeccion
A los 2 afios de antligiiedad el 10 %

T " w 207 %
o 10 L, " » 30 %
w o 10 4, " » 40 %

20, " » 20 %
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b) Personal docente v auxilior
A los 2 anos de antigiiedad el 15 %

e 5 T, " » 30 %o
wow 10, " nw 45 %
wow 10, " n 80 %
wow 200, " » 80 %

Estas bonificaciones se determinaran teniendo en cuenta la
antigiiedad total en la docencia y regirin a partir del mes si-
guiente a la fecha en que se cumplan los términos fijados para
cada periodo ‘

Art. 41. — Se consideran acumulables a los efectos de las
bonificaciones por antigiledad, todos los servicios no simultaneos
de cardcter docente, conforme con la definicién del art. 29, feha-
cientemente acreditados, prestados en jurisdiccién nacional, pro-

vineial o municipal o en establecimientos adscriptos a la ense-
fianza oficial.

Art. 42, — Las licencias y la disponibilidad con goce de
sueldo, las licencias sin sueldo otorgadas para perfeccionamiento
¥ por ejercicio de mandato legislativo, no interrumpen la conti-
nuidad en el computo de los servicios,

Art. 43. — Las bonificaciones por ubicacion, aplicadas sobre
la asignacion correspondiente al cargo, se determinaran segtn la
siguiente escala:

Escuelas alejadas del radio urbano: 20 %
. de ubicacién desfavorable: 40 %
. . . muy desfavorable: 75 %

Art. 44, — Cuando a un mismo cargo o grado jerarquico
correspondan funciones que exijan determinada especializacion
o prolongacion habitual de la jornada, el personal docente tendra
derecho a las bonificaciones que se determinan para estos casos.

Art. 45. — El personal docente gozarid de las bonificaciones
por cargos de familiza en igualdad de condiciones con los demas
agentes del Estado.
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Capitulo XVII
De la disciplina

Art. 48. — El personal docente seri pasible de las siguientes
medidas disciplinarias:
1. Faltas leves:

a) Observacion en privado.

b} Apercibimiento por escrito, con anotacion en el legajo
de actuacién profesional y constancia en el concepto.

¢) Suspension menor de ocho dias.

II. Faltas graves:

d) Suspensién de ocho dias o mas.

e) Postergacién de ascensos.

f) Traslado a escuelas de ubicacién menos favorable.

g} Disminucién de categoria o jerarquia.

h) Cesantia.

i) Exoneracion.

Art, 47. — Las sanciones de los inc. a), b) y ¢) del articulo
anterior podran ser aplicadas por el superior jerarquico del esta-
blecimiento u organismo técnico. El afectado podra interponer
recurso de reposicidn y en caso de no prosperar el mismo, apelar
ante el Tribunal de Disciplina, cuyo dictamen sera definitivo.

Art. 48. — Las sanciones de los inc. d), ¢), f} ¥ g) sd6lo seran
aplicadas por la Inspeccion General, con derecho de apelacién ante
la autoridad escolar superior corresponiente, la que resolveri,
en definitiva, previo dictamen del Tribunal de Disciplina.

Art. 49. — Las sanciones de los inc. h) e i) del art. 46 seran
aplicadas por la autoridad escolar superior correspondiente, pre-
vio dictamen del Tribunal de Disciplina. En estos casos, el afec-
tado, tendrd derecho a interponer recurso jerarquico ante el Po-
der Ejecutivo.

Art. 50. — Ninguna de las sanciones especificadas en los ine.
d), e), ), g), h) e i) del art. 46, podri ser aplicada sin la sus-
tanciacién previa del sumario que asegure a los interesados el
derecho de defensa.

Art. 51. —El docente afectado por cualquiera de las me-
didas disciplinarias correspondientes a faltas graves, podri so-

— 33 — .



licitar, dentro del afio y por una sola vez, se revea su caso, pu-
diendo la Superioridad disponer la reapertura del sumario siem-
pre que el recurrente ofrezca aportar nuevos elementos de juieio.

Art, B2, — Se aplicarin sanciones, previo dictamen del Tri-
bunal de Disciplina, a los docentes que no puedan probar, a re-
querimiento de la Superioridad, las imputaciones hechas en for-
ma publica que afecten a otro docente.

Capitulo XVIII
De Ilos Tribunales de Disciplina

Art. 53. — A los efectos de lo dispuesto en el capitulo ante-
rior, se constituiran, para cada rama de la ensefianza, organis-
mos permanentes denominados Tribunales de Disciplina. Dos de
sus miembros deberan ser docentes elegidos por voto secreto
y obligatorio, en eleccién indirecta.

Capitulo XIX
De las jubilaciones

Art, 54. — Las jubilaciones del personal docente se regirin
por las disposiciones de las leyes vigentes sobre la materia para
el personal civil del Estado, con las siguientes excepciones:

a) Los maestros de ensefianza primaria al frente de grado,
los profesores de Educacién Fisica y de Danza, los
maestros de ensefianza practica de las escuelas indus-
triales y profesionales de mujeres, tendrin derecho a
la jubilacién ordinaria al cumplir los veinticinco ahos
de servicios, sin limite de edad.

b) Los maestros y profesores que se desempefien directa
v exclusivamente al frente de alumnos, tendran dere-
cho, al cumplir veinticinco afios de servicio, a jubilarse
parcialmente, manteniéndose en actividad hasta en doce
horas de clase semanales o cargos equivalentes.

¢} El personal docente no comprendido en el inciso anterior,
que alcancé el limite de edad y de afios de servicios pa-
ra la jubilacién ordinaria, podri acogerse parcialmente
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d)

e)

1)

g)

h)

a esos beneficios, manteniéndose en actividad en la
parte no incluida en el cémputo del haber jubilatorio,
siempre que reina las condiciones exigidas para el des-
empefio de dichas funciones.

El personal docente que se jubile en jurisdiceién pro-
vincial 0 municipal o en actividades regidas por leyes
nacionales de prevision podrd continuar revistando co-
mo docente, en funecién activa, en el orden nacional.

El personal jubilado, total o parcialmente, que se haya
reintegrado a la actividad, tendra derecho al reajuste de
su haber jubilatorio de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes que més le favorezcan en el momento
de su retiro definitivo. El mismo derecho tendra el per-
sonal jubilado parcialmente al solicitar su retiro total

El haber jubilatorio del personal docente en retiro, to-
tal o parcial debera ser actualizado en la misma medida
en que se modifiquen los sueldos del personal docente en
actividad, cada vez que éstos experimenten cambios.

El monto de la acumulacién de una jubilacién a otra
anterior se determinara por la suma de los sueldos per-
cibidos por el interesado en actividad, sometido a la ac-
tualizacién especificada en el inc, f)} y en las retasas
gue correspondan por el total.

A los efectos de la determinacion del haber jubilatorio,
se considerara sueldo el total de las remuneraciones
percibidas por el interesado mientras estuvo en activi-
dad, excepto las bonificaciones por cargas de familia vy,
en el caso de jubilacién parcial, la asignacion por es-
tado docente.

Art. 55. — Los docentes que hayan cumplido las condiciones
requeridas para la jubilacién ordinaria y excedan los sesenta
afios de edad, podran econtinuar en la categoria activa si,
mediando su solicitud, son autorizados a ello por la Superioridad,
previa intervencién de las Juntas de Clasificacién. Estas solici-
tudes deberan ser renovadas cada tres afios.
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TITULO 11

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA
ENSENANZA PRIMARIA

Capitulo XX

Del ingreso y de Ios titulos habilitantes

Art. 86. — El ingreso en la ensefianza primaria se hard por
concurse de antecedentes. Los antecedentes calificables que de-
berdn considerar las Juntas de Clasificacién son los siguientes:

- a)
b)
c)
d)

e)
)

g}

h)

Titulos docentes.

Promedio de calificaciones.

Antigiiedad del titulo o titulos exigibles.

Antigiiedad de gestiones. (1) Para los egresados de
1943 a 1954 la antigiiedad de gestiones se determinara.
por la antigiiedad del titulo.

Servicios docentes prestados con anterioridad .
Residencia.

Publicaciones, estudios vy actividades vinculadas con la
ensefianza.

Otros titulos y antecedentes.

Art. 57. — Habilitan para la ensefianza primaria:

a)

b)

El titulo de Maestro Normal Nacional, otorgado por las:
escuelas normales, dependientes del Ministerio de Edu-
cacioén o fiscalizadas por éste y el otorgado por las Uni-
versidades nacionales.

Kl titulo de Maestre Normal, cuya validez esté legal-.
mente reconocida por tratados suscriptos por gobiernos.
de provincias o de paises extranjeros.
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¢) El titulo de Maestro Normal Nacional, mas el de la es-
pecialidad respectiva, para los establecimientos de edu-
cacion diferenciada.

d) El titulo docente oficial respectivo para las denomina-
das materias especiales de las escuelas comunes y de
adultos.

e) Kl titulo de Bibliotecario, expedido por autoridad oficial
v €l de Maestro Normal o simplemente el de Biblioteca-
rio, en ese orden de prioridad, para ocupar cargos en
la Biblioteca Nacional de Maestros y en las Bibliotecas
estudiantiles.

f} El titulo de Maestro Normal Nacional o idoneidad com-
probada para la funcién, cuando no haya aspiranfes en

. las condiciones indicadas en los incisos c}, d) y e)}.

g) El titulo de Maestro Normal Nacional y el de Visitadora
de Higiene, expedido por la Universidad Nacional, para
el cargo de Visitadora de Higiene de la Direccion de
Sanidad Escolar,

Art. 58. — Para ser designado Maestro de escuelas para adul-
tos, militares y carcelarias se exigira una antigiiedad minima de
cinco afnos en el ejercicio de la docencia en escuelas comunes.

En caso de no haber aspirantes en estas condiciones podrin
ser designados docentes con menor antigiiedad y, en su defecto,
sin antecedentes en las escuelas comunes.

Capitulo XXI
D¢ los ascensos

Art. 59. — Los ascensos a los cargos de Secrefario de escuela,
Vicedirector, Director y Secretario de Distrito Escolar o de Ins-
peccién Seccional se haran por concurso de antecedentes, con in-
tervenciéon de las Juntas de Clasificacién.

Art. 60. — Los ascensos al cargo de Inspector de Zona en las
provincias, y de Inspector Técnico Seccional, en lag deméas juris-
dicciones, se haran por concurso de antecedentes y de oposicion,
al cual podrin presentarse los secretarios de Distrito Escolar 1
de Inspeccién Seccional, los directores, vicedirectores, secretarios
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de escuela y los maestros con quince afos de antigiiedad comso
minimo, en 1a docencia.

Art. 61. — Los ascensos desde el cargo de Inspector de Zona,
en las provincias, y desde Inspector Técnico Seccional en las de-
mas jurisdicciones se harin por concurso de antecedentes, en el
cual podran participar todos los miembros del cuerpo de ins-
peccion.

Art. 62. —1.0s concursos de antecedentes a cargo de= las
Juntas de Clasificacidn, se harian sobre la base de los siguientes
elementos de juicio:

a) Conceptos y antecedentes de su actuacion docente.

b) Laboriosidad, espiritu de iniciativa y asistencia.

¢) Aptitudes docentes y de gobierno.

d) ‘Titulos, estudios, publicaciones y otras actividades dc-

centes.

Art. 63. — Los concursos de oposicion a cargo de los jurados
designados por las Juntas de Clasificacién, seran publicos y se
realizarin entre los aspirantes mejor calificados. Consistiran cn
una prueba escrita y otra oral sobre temas de cardcter didactico
vy una practica de observacion, organizacion y orientacién del tra-
bajo escolar.

Art. 64, — El resultado de los concursos de antecedentes v
de oposiciéon se establecerid por la estimacion valorativa de losg
antecedentes y de las pruebas realizadas. De todas sus etapas,
asi como de sus resultados, se informarid ampliamente al magis-
terio.

Art. 65, — Para optar al cargo de secretario de escuela y
de vicedirector se requerira una antigiiedad minima de cinco afos
en el cargo de maestro.

Art. 66. — Para ser designado director se requerira una an-
tigiledad minima de tres afios en el cargo de vicedirector. Cuando
se trate de escuelas sin vicedirector, podran optar al ascenso los
maestros que refinan las condiciones establecidas en el articulo
anterior. No es exigible la condiciéon de antigiiledad para optar al
cargo de director en escuelas de ubicaciéon muy desfavorable.

Art. 87. — Los secretarios de escuela podran optar al cargo
de vicedirector o al de director en escuelas sin vicedireceiorn.
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Art. 68. — Para optar al cargo de director de escuela para
adultos, militares o carcelarias sera necesario tener ocho afios en
la docencia y una antigiiedad minima de cinco afios en dichas
escuelas.

Art. 69. — Para ocupar los cargos directivos en escuelas de
educacién diferenciada, se exigird la misma antigiiedad estable-
cida para las escuelas comunes. Sera indispensable ademas, ha-
berse desempefiado como maestro en establecimientos del mismo
tipo de ensefianza, por lo menos cinco afios.

Art. 70. — Para optar al cargo de sccretario de Distrito Es-
colar o de Inspeceidén Seccional se requerira ser director con una
antigiiedad minima de dos afios en el cargo y de diez en la do-
cencia.

Art. 71. — El cargo de Subinspector de materias especiales
se proveerad por concurso de antecedentes y de oposicion, requi-
riéndose, para presentarse al mismo, una antigiiedad minima de
diez afios en el ejercicio de la especialidad respectiva. Los profe-
sores de Educacién Fisica, que actien en otras ramas de la ense-
fianza, podran presentarse al concurso para proveer el cargo de
Subinspector.

Art. 72. — El cargo de Inspector Técnico de materias espe-
ciales se proveera por concurso de antecedentes, entre los sub-

~ inspectores de las respectivas materias.

Art. 73. — Para optar al cargo de director de Blblloteca Es-
tudiantil se requeriri ser bibliotecario con una antigiiedad mini-
ma de cinco afios,

Art. 74.— Podran optar al cargo de director de la Biblioteca
Nacional de Maestros los bibliotecarios con titulo oficial con no
menos de diez anos de antigiiedad en bibliotecas dependientes del
Ministerio de HEducacidn.

Art. 75. — Kl cargo de Inspector de Bibliotecas se proveera
por concurso de antecedentes y de oposicién, al cual podran pre-
sentarse los directores de bibliotecas con titulo de Maestro Nor-
mal Nacional y de Biblictecario.

Art, 76. —Los cargos de secretario técnico, subdirector y
director del Instituto Bernasconi se llenaran por concurso de ti-
tulos y antecedentes y, si se considera necesario, de oposicion,
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segun las condiciones que establezca la autoridad escolar superior
correspondiente.

Art. 77. — El cargo de Inspector General seri provisto con
uno de los miembros del cuerpo de inspectores, quien tendra de-
recho a reintegrarse a su cargo anterior cuando lo solicite.

Art. 7T8. — El personal docente que se encuentre e¢n actividad
fuera de los cargos de escalafon, podra aspirar a los ascensos de
que trata este capitulo cuando llene, eoncurrentemente, los si-
guientes requisitos:

a) Reincorporarse al cargo de escalafon que le corresponda,

por lo menos un afio antes.

b) Poseer el titulo docente exigido en cada caso.

¢) Acreditar la antigiiedad total establecida.

d) Tener un minimo de cinco afios de ejercicio al frente

de grado.

Capitalo XX1I
DNe las suplencias

Art. 79.-—Para el desempefio de suplencias sera necesario
acreditar las mismas condiciones establecidas para la designacion
de titulares.

Art. 80. - Las Juntas de Clasificacién prepararan anualmen-
t2 lag listas de aspirantes a suplencias, por orden de méritos, el
que se determinari con los elementos de juicio indicados para
el ingreso en la carrera. A estas listag se les dara la mas amplia
publicidad.

Art. 81.-—En la adjudicacion de suplencias se propendera
a que puedan desempefiarse el mayor nimero posible de aspi-
rantes, sin que ello impida que, por razones de conveniencia es-
colar, las suplencias en un mismo grado, curso, o seccién recai-
gan, durante el curso escolar, en el mismo suplente.

Art. 82, — La finalizacién de las tareas correspondientes a
cada curso escolar implica la cesacién automéatica del personal
suplente.

Capitulo XXIII
Del escalafon

Art. 83. — El escalaféon del personal técnico-docente de las
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escuelas comunes, de educacion diferenciada y de adultos es el
que se considera a continuacion:

= " FEscuelas de educ, E Ad ;
seieelas comuRes: diferenciada (2 sc. de wltos 3

Maestro Maestro Maestro (Preceptor)

Maestro Secretario {1; Maestro Secrctario (1) Maestro Secretario (1)
Vicedirector Vicedirector
Director Director Director

Secretario de Distrito Escolar o de Inspeccién Seccional
Inspector de Zona (4)
Subinspector Técnico Seccional (5)
Inspector Técnico Seccional (6}
Inspector de Region (7)
Subinspector Técnico General
Inspector Técnicoe General.
NOTAS: '

(1) Para las escuelas con catorce o més secciones de grado o cursos
cgpeciales.

(2) Comprendc las escuelas al aire libre, los jardines de infantes, las
escuelas diferenciales, de sordomudos, de policlinicos y toda otra
escuela de andlogas caracteristicas gue se creen. Cuando en es-
tas escuelas exista el cargo de maestra celadora, el ingreso en Ia
carrera se hardé por este grado jerdrquico,

{(3) Se comprenden e¢n esta denominacién las escuelas para adulies
propiamente dichas, las anexas a las unidades del ejército v e 12
armada y las carcelarias.

(4 ¥ 5) En jurisdiecion de la Inspeccién General de Provincias.

(6) Incluye a los Inspectores Secretarios dec Inspecciéon Gencral.

(T} En jurisdiccién de las Inspecciones Generales de Provincias v de
escuelas particulares.

Art. 84.-— El escalafon del personal técnico-docente de ma-
terias cspeciales de las escuelas comunes, de educacién difereu-
ciada v de adultos es el que a continuacion se consigna:

Maestro de materia especial (1)
Subinspector de materia especial (2)
Inspector Técnico de materia especial.

NOTAS:

(1) Incluido el personal de Core y Orquesta y los profesorrs de na-
tacién del Instituto Bernasconi. .

(2) Incluido el Subinspector técnico especial, asesor de idiomas de
escuelas particulares.
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Art. 85. — El escalafon del personal de Bibliotecas es el que
a continuacién se consigna:

Bibliotecario.

Director de Bihlioteca estudiantil.

Director de la Bihlioteca Naciona! de Maestros.
Inspector de Bihliotecas.

Capitulo XX1V

De los indices para las remuneraciones

Art, 86. — Las remuneraciones mensuales del personal do-
cente se haran de acuerdo con los siguientes indices:

camcos i g
Jefe Dto. Didéct. . i} 48 53 24 ki
Inspector Gral. 5 48 53 24 77
Bubinspect. Gral. . 5 46 51 23 T4
Inspect. de Region. . 5 45 50 22,5 72,5
Insp. Técn. Bec. ] 43 48 215 69,5
[nsp. Téc. Mat. Esp. . 5 43 48 21,5 69,5
Subinspect. Tée. Sec . 5 42 47 21 68
Inspect. de Zona . Ce 5 40 45 20 65
Sec. D.E. o Insp. Sec. . . . . . 5 a7 42 18,5 60,5
Subinsp. Mat. Esp. . 5 33 38 16,5 54,5
Direct. EHsc. Comtn. 5 22 27 11 38
Direc. Esc. Aduitos. . 5 19 24 9.5 33,6
Vicedir, Esc. Comun . 5 19 24 9,5 33.5
Maestro Secretario . 5 15 206 12 32
Vieit. de Higiene . P 5 14 19 11,2 02
Maesire Grado Esc. Comtin . 5 14 19 11,2 *
Maestra celadora 5 13 18 10,4 i
Precep. Esc. Adultos 5 12 17 9.6 26,6
Maestro Esp. Ese. Comun 5 10,5 15,5 B4 23,9
Maestro Esp. Esg Adultos 5 9 14 7.2 21,2
I. Bern. Dir. Gral. b 40 45 20 65
I. Bern. Sec. Gral. . . . . 5 37 42 18,5 80,5
1. Bern. Sec. Técn. 5 33 3R 16,5 54 5
Insp. Bibliotecas . e . 5 33 38 16,5 54,6
Dir. Bib. Nac. Maestros . . . . L 30 35 15 50
Dir. Bib. Estudiant. 5 22 27 11 38
Bibliotecario . 5 14 19 11,2 30,2
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Bonificacién por funcién diferenciada:

a) Personal directivo, docente ¥y especial de Ese. Aire Libre; 1
b) Personal directivo, docente y especial Jard. de Infantes 15
¢} Personal directivo, docente y especial Esc. Pol. y Domic. 15
r} Personal directivo, docente, técnico y especial Escuelas

2,5

Diferenciales, Sordomudos y maestros de ambliopes:

Art. 87.— Al 12 de abril de 1956 el indice 1 es igual a 100
pesos de acuerdo con el espiritu del inciso b) del articulo 62. El
valor de estos indices sera actualizado, periédicamente, de acuerdo

con las oscilaciones del costo de vida.



TITULO IO

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA
ENSENANZA MEDIA

Capitulo XXV

Del ingreso y acrecentamiento de clases semanales

Art. B8, — El ingrese a la docencia media y el aumento de
cluses semanales, que no podran exceder de 24, se hari por corn-
curso de titulos, y antecedentes, con el complemento, en los casos
en que se considere necesario, de pruebas de oposicidn.

Las Juntas de Clasificacion designaran los jurados integra-
dos por profesores con titulo de las asignaturas respectivas, gue
tendran a su cargo la tarea de juzgar y clasificar a los candi-
datos.

Art. 89. — El ingreso a la docencia se hard con no menos
de seis ni mas de doce clases semanales, salvo cuando se irate
de asignaturas o establecimientos donde ésto no sea posible.

La reglamentacion establecera el modo edémo los profesores,
con menos de doce clases semanales, lleguen a ese nimero en
el menor tiempo, con respeto del espiritu y las normas de este
Estatuto.

El personal que no posea los titulos a que se refieren los ar-
ticulos 13 incisos d) y ¢}, 14 y 16, con ocho anos de antigiiedad
como minimo en la localidad y concepto promedio no inferior a
“Bueno”, podra acrecer el nimero de clases semanales.

Art. 90. — Los cargos de preceptores de los establecimien-
tos de ensenanza media seran cubiertos con maestros normales
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et - et 3

y profesores. Las Juntas de Clasificacion prepararan las listas
de aspirantes por orden de mérito.

Art. 91. — Los cargos de maestros de Jardin de Infantes y
de maestros especiales del Departamento de Aplicacion y de Jar-
din de Infantes seran provistos por concursos de titulos y an-
tecedentes, a cuyo efecto las Juntas de Clasificacién prepararan
lag listas por orden de méritos.

Art. 92.— Los cargos de maestros de grado del Departa-
mento de Aplicacion serdn provistos por concurso de titulos, mé-
ritos y antecedentes entre los maestros con no menos de cinco
anos de antigiiedad en la docencia primaria comun. Para pre-
parar la lista de aspirantes por orden de mérilos, las Juntas de
Clasificacion de la ensefianza media, solicitaran los informes que
estimen pertinentes a las Juntas de Clasificacién de la ensefian-
Za primaria.

Art. 93. — Para ser designado Bibliotecario en los estable-
cimientos de ensefianza media se requiere tener titulo de Biblio-
tecario expedido por Institutos oficiales.

Art. 94, — Para ser designado Ayudante de clases y traba-
Jjos practicos se requerird preferentemente, el titulo de profesor
de la especialidad.

Capitulo XXVI

Del escalafon

Art. 95. — Se establece en la ensehanza media los siguientes

escalafones:

a) 1 — Profesor. 2 — Vicerrector o Vicedirector. 3 -— Rec-
tor o Director. 4 — Inspector de Ensefianza. 5 — Ings-
pector Jefe de Seccién. 6 — Subinspector General. 7 —
Inspector General.

b) 1 — Maestro de grado del Departamento de Aplicacion.
2 — BSubrregente del Departamento de Aplicacion. 3 —
Regente del Departamento de Aplicacién. 4 — Inspector
de Jardin de Infantes y del Departamento de Aplicacion.

¢) 1 — Maestro de Jardin de Infantes. 2 —~ Vicedirector
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d)

e)
)

g)

de Jardin de Infantes, 3 — Director de Jardin de Infan-
tes. 4 — Inspector de Jardin de Infantes y del Depar-
tamento de Aplicacién.

1 — Profesor de Educacién Fisica. 2 —- Jefe del Depar-

tamento de Educacién Fisica. 3 — Inspector dz Educa-

cion Fisica.
1 — Bibliotecario. 2 — Jefe de Biblioteca. 3 — Inspector
de Bibliotecas.

1 — Maestro de materia especial. 2 — Subinspector de
materia especial.

1 — Preceptor. 2 — Jefe de Preceptores.

Capitulo XXVII

De los ascensos

Art. 96. — Los ascensos a los cargos directivos se haran por
concurso de titulos y antecedentes, y por concurso de titulos, an-
tecedentes y oposicion, cuando se trate de proveer los cargos de
inspeccidn.

Las Juntas de Clasificacion designarin los jurados necesarios
teniendo en cuenta la especializacién y la jerarquia del cargo por

llenar.

Art. 97. — Para optar a los ascensos seri necesario:

a)

b)

c)

d)

Poseer los titulos a que se refiere el inciso d) del art. 13,
cuando se trate de cargos en los colegios nacionales y es-
cuelas normales.

Poseer los titulos a que se refieren los inc. d) y ¢) del
art. 13, cuando se trate de cargos en las escuelas de
comercio.

Poseer una antigiiedad minima de dos afos en la ense-
fianza oficial para que, en las condiciones de los incisos
a) y b) de este articulo, el aspirante tenga derecho a que
se le computen los servicios prestados en institutos ads-
criptos, a los efectos de la antigiiedad para los ascensos.

Poseer cinco aflos mas de antigiiedad que la establecida
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en cada caso, cuando se trate de docentes en ejercicio,

en la ensefianza media oficial, que no posean los titu-

los a que se refieren los incisos a) y b) de este articulo.

Art. 98. — Para optar a los cargos establecidos en este ar-

ticulo, se requerira la antigiiedad minima que a continuacion se

indica, cumplida en cargos del inciso a) del articulo 95.

1. —Para Viecedirector ................ 5 afios

2. —Para Director .................... 9

3. — Para Inspector de Ensenanza Media: 12

”
»

Art. 99. — Para el ascenso al cargo de Inspector Jefe de Sec-
ciébn, que se proveera por concurso de antecedentes, se requerira
un minimo de dos afios en el de Inspector de Ensefianza Media y
catorce afios de docencia cumplidos en los grados de la escala del
articulo 95 inciso a).

Art. 100. — El cargo de Subinspector General se proveera
por concurso de antecedentes, en el cual podrin participar los
Inspectores de Ensehanza e Inspectores Jefes de Seccidn, con
dieciocho afios de docenecia, de los cuales cuatro, en funcién de
inspeccidn.

Art, 101. — El cargo de Inspector General sera provisto con
uno de los miembros del cuerpo de inspectores, quien tendra de-
recho a reintegrarse a su cargo anterior cuando lo solicitare.

Art. 102, — Para aspirar al cargo de Jefe del Departamento
de Educacién Fisica, se exigiri ser profesor de Educacion Fisica
con cinco anos de antigiiedad en el dictado de la asignatura.

Para Inspector de Educacién Fisica se requeriri ser Jefe
del Departamento de Educacién Fisica con cinco afios de anti-
giledad en este cargo y diez, dentro de la escala del inciso d) del
articulo 95, o ser profesor de Educacién Fisica con doce ahos de
antigiiedad en el dictado de la asignatura.

Art. 103. — Para optar a los cargos a que se refiere este

articulo se exigiri la siguiente antigiiedad minima cumplida en
el escalafén respectivo:

a) DPara Vicedirectora de Jardin de Infantes .... O afios
b) Para Subrregente del Departamento de Apli-
CACIOM .« vt r it e e e 7



¢) Para Directora de Jardin de Infantes ........ T .
d) Para Regente del Departamento de Aplicacion 9

e) Para subinspector de materias especiales de los
Departamentos de Aplicacion y Jardin de In-

fantes ......... .. ... .. 10 ,,
f) Para Inspector del Departamento de Aplicacion
y Jardin de Infantes ...................... iz,

Art. 104. — Los Jefes de Biblioteca seran designados entre
los biblictecarios en ejercicio, con no menos de tres afics de an-
tigitedad en el cargo. Para Inspector de Bibliotecas se requerira
ger Jefe de Biblioteca o Bibliotecario, en ambos casos con titulo
oficial de Bibliotecario y doce afios de antigiiedad en cargo del
escalafén respectivo.

Art. 105. — Fl cargo de Jefe de Preceptores sera provisto
con un preceptor, con una antigiiedad minima de dos afios y
concepto no inferior a “Bueno”.

Capitulo XXVIII

De los interinatos y suplencias

Art. 106. — Los aspirantes a suplencias e interinatos en la
ensefianza media, deberan reunir las condiciones exigidas por este
Estatuto para la designacién de titulares.

Para su designaciéon podran inscribirse hasta en dos esta-
blecimientos simultaneamente.

Art. 107. — Los rectores o directores designarin a log su-
plentes e interinos entre los profesores titulares de la asigna-
tura de su establecimiente y los aspirantes que figuren en las
listas que, al efecto y anualmente pasard la Junta de Clasifi-
caciones.

Art. 108. — La designacién del suplente comprendera la li-
cencia inicial y sus préorrogas. En el caso de sucesivas licencias
en el transcurso de un periodo escolar y en la misma asignatura
y curso, tendra prioridad en la designacion el suplente o interino
que ya se haya desempefiado en el cargo.
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Art. 109. — La actuacidén de los interinos y suplentes que
no sean titulares del establecimiento, y cuya labor exceda de los
treinta dias consecutivos, serd calificada por la direecion. Previo
conocimiento de los interesados, el informe didactico, elevado a
las Juntas de Clasificacion, figurara como antecedente en los
legajos respectivos.

Art. 110. — El suplente o interino podra ser removido por
causas debidamente fundadas. El afectado podra recurrir de la
medida ante la Superioridad o el Tribunal de Disciplina, segiin
el caso.

Art. 111. — Los cargos directivos que queden vacantes serin
cubiertos automiticamente con cardcter interino, por los titu-
lares de los grados directivos en orden descendente, y el pro-
fesor que establezca la reglamentacion.

Capitulo XXIX
De los indices para las remuneraciones

Art. 112, — Las remuneraciones mensuales del personal do-
cente se haran de acuerdo con los siguientes indices:

camcos Boiade, Auivraciin Sudde Doniii eeidey
Inspector General . i 48 55 24 79
Subinsp. General 7 46 53 23 76
Insp. Jefe Sec. . i 45 52 22,5 74,5
Insp. Ensefianza i 44 51 22 73
Director de 12 . 7 24 31 12 43
Director de 22 | i 23 30 115 41,5
Director de 32 . 7 22 29 11 40
Vicedirector 12 ki 22 29 11 40
Vicedirector 22 7 21 28 10,5 38,56
Vicedirector 32 . . . . 7 20 29 10 37
Prof. E. Media 24 hs. . i 30 37 24 61
Prof. E. Media 12 hs. . T 15 22 12
Prof. E. Media 6 hs, . ki 75 14,5 6 20,5
Prof, E. Media 1 h. . T 1,25 8,25 1 9,25
Insp. J. Inf. ¥y D. Aplic. . 5 43 48 21,5 69,5
Subinsp. mat. espec. 5 33 38 16,5 54,5
Maestro especial . 5 11,5 16,5 9,2 25,7
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carGoOs faiade Aviemacitn Swdt Domime ot
Dir, Jar. Inf. 18 . 5 22 27 11 38
Dir. Jar. Inf. 22 . 5 21,5 26,5 10,75 37,25
Dir. Jar. Inf. 32 . . 5 20 26 10,6 38,6
Vicedir. Jar. Inf. . . 5 21 26 10,5 36,5
Reg. D. Aplic. 12 . 5 22 27 11 38
Reg. D. Aplic. 22 | 5 21,5 26,5 10,75 37,25
Reg. D. Aplic. 32 . 5 21 26 10,5 36,5
Subr. D. Aplic. 12 . ] 21 26 10,5 36,5
Subr. D. Aplic. 22 . 5 20,5 25,5 10,25 35,75
Subr. D. Aplic. 32 . i) 20 25 10 35
Maestro Gr. Dto. Apllc 5 15 20 12 32
Insp. Biblioteca . i 33 40 16,5 56,5
Jefe de Biblioteca 7 22 29 11 40
Bibliotecario . 7 14 21 11,2 32,2
Ayud, Clas. Pré.ctlc T 10 17 8 25
Jefe de Precep. 12 . 7 13 20 104 304
Jefe de Precept. 22 . 7 11 18 8,8 26,8
Jefe de Precep. 32 . ki 10 17 8 25
Preceptor . 7 8 15 6,4 21,4
Jef. D, Ed. Fis. 1a . 7 11 18 8,8 26,8
Jef. D. Ed. TFis. 22 i 10 17 8 25
Jef. D. Ed. Fis. 32 . 7 9 16 7.2 23,2

Bonificaciones por funcién diferenciada o prolongacién de

jornada:

a) Maestros y Maestros especiales de Jardin de Infan-
L= 1,5

b) Maestros y Maestros Especiales de la Escuela
Normal de Lenguas Vivas

c¢) Rectores o Directores a cargo de dos turnos

d) Rectores o Directores a cargo de tres turnos . ...

3.

Ar®. 113. — Al 19 de abril de 1956 el indice 1 es igual a cien
pesos, de acuerdo con el espiritu del inciso b) del articulo 62. El
indices serd actualizado periddicamente, de
acuerdo con las oscilaciones del costo de vida.

valor de estos
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TITULO IV

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA
ENSENANZA TECNICA

Capitule XXX

Del ingreso en la docencia

Art, 114. — Se ingresa en la docencia, en log establecimientos

de ensenanza técnica, por los cargos siguientes:

I.

Escuelas Industriales o Industriales Nacionales Mixtas (C.
Bdsico).

a) Profesor.

b) Maestro Ayudante de Ensefianza Prictica.

¢} Ayudante de Trabajos Pricticos,

d) Bibliotecario.

e} Preceptor.

Escuelas Profesionales de Mujeres.

a) Profesor.

b) Maestro Ayudante de Ensefianza Practica.
¢) Bibliotecario.

d) Preceptor.

Art. 115. — Para aspirar a los cargos enumerados en el ar-

ticulo anterior serid necesario reunir los requisitos establecidos
en los articulos 13 y 14 del presente Estatuto.

Art. 116. — El ingreso en la docencia y ¢l aumento de clases

semanales, que no podran exceder de 24, se hara por concurso
de titulos y antecedentes, con el complemento, en los casos en
que se considere necesario, de pruebas de oposicion.
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Las Juntas de Clasificacion designaran los jurados integra-
dos por profesores con titulos de las asignaturas respectivas,
que tendran a su cargo la tarea de juzgar y clasificar a los can-
didatos.

Art. 117. — El ingreso en la docencia se hari con no menos
de seis ni mas de doce clases semanales, salvo cuando se trate
de asignaturas o establecimientos donde esto no sea posible.

La reglamentacioén establecera el modo como los profesores,
con menos de doce clases semanaleg, lleguen a ese niimero en el
menor tiempo, con respecto del espiritu y las normas de este Eg-
tatuto.

El personal sin los titulos a que se refieren los articulos 13
incisos d) y e), 14 y 16, con cinco afios de antigiiedad y concepto
promedio no inferior a “Bueno”, podri -acrecentar horas en la
misma asignatura técnica y ciclo de estudio en la localidad que
ejerce.

Capitulo XXXI
Del escalafin

Art. 118. —En la ensefianza técnica regiran los siguientes
escalafones:

I. Escuelas Industriales o Industriales Regionales Mixtas.

a) 1 — Profesor. 2 — Subrregente. 3 — Regente. £ — Vi-
cedirector, 5 — Director. 6 — Inspector de Engefianza.
7 -— Inspector Jefe de Seccién. 8 — Subinspector Gene-
ral. 9 — Inspector General. . _

b) 1 — Maestro Ayudante de Ensefianza Prictica. 2 —
Maestro de Ensefianza Practica. 3 — Maestro de Ense-
fianza Practica Jefe de Seccion. 4 — Jefe General de
Ensefianza- Practica. .

¢) ° 1 — Ayudante de Trabajos Practicos, 2 — Jefe de Tra-
bajos Practicos, de Laboratorios y Gabinetes.

El Jefe General de Ensefianza Practica tendri acceso
a los cargos inmediatos superiores del escalafén a), ingresando
por el de Vicedirector siempre que refina las cordiciones exigi~
das por este Estatuto. ‘
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1t. Escuelas Profesionales de Mujeres.

a) 1 — Profesor. 2 — Vicedirector. 3 — Director. 4 —
Inspector de Enseflanza. 5 — Inspector Jefe de Seccion.
6 — Subinspector General.

b) 1 — Maestra Ayudante de Enseflanza Practica. 2 —
Maestro de Ensefianza Practica. 3 — Regente.

El Regente de las Hscuelas Profesionales de Mujeres, tendra
acceso a los cargos inmediatos superiores del escalafon a), ingre-
sando por el de Vicedirector, siempre gque relina las condiciones
exigidas por este Estatuto.

III. Escalafones comunes a las Escuelas Industriales Profesio-
nales de Mujeres.

a) 1 — Profesor de Educacion Fisica. 2 — Jefe del Depar-
tamento de Educacion Fisica. 3 — Inspector de Educa-
cién Fisica.

b) 1 — Bibliotecario. 2 — Jefe de Biblioteca. 3 - Inspector
de Bibliotecas.

t) 1— Preceptor. 2 — Subjefe de Preceptores. 3 — Jefe de
Preceptores.

Capitulo XXXII
De los gscensos

Art. 119, — Los ascensos a los cargos directivos se haran
por concurso de titulos y antecedentes, y por concurso de titulos,
antecedentes y de oposicién, cuando se trate de proveer los car-
gos de Inspeccion.

Las Juntas de Clasificacidn designaran los jurados necesa-
rios teniendo en cuenta la especializacion y la jerarquia del car-
go por llenar.

Art. 120. — Para optar a los ascensos serd necesario:

a) Poseer los titulos a que se refieren los inc. d) y e) del
articulo 13,

b) Poseer una antigiiedad minima de dos afiog en la ense-
fianza oficial para gue el aspirante tenga derecho a que
se le computen los servicios prestados en institutos ads-
criptos, a los efectos de la antigiiedad para los ascensos.
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¢) Poseer cinco ahos mas de antigiiedad que la establecida
en cada cago cuando se trate de docentes en ejercicio que
no posean los titulos a que se refiere el inciso a) de
este articulo.
Art. 121. — Para optar a los cargos establecidos en este ar-
ticulo, se requeririd la antigiiedad minima en la docencia que a
continuacion se indica:

Escalafon a) de Escuelas Industriales.

Para Subrregente ...................... 3 ahnos
Para Regente o Vicedirector ............ 5
Para Director ......................... g
Para Inspector de Enseiianza ............ 12,

Escalafon b) de Escuelas Industriales.

Para Maestro de Ensefianza Practica . ... 3
Para Mtro. Ensefianza Prict. Jef. de Secc. .. 6
Para Jefe General de Ens. Practica 9

Escalafon c) de Escuelas Industriales.

Para Jefe de Trabajos Précticos, Laboratorios y Gabinetes:
4 anos en el cargo de Ayudante.

Escalafon a) de Escuelas Profesionales de Mujeres.

Para Vicedirector ...................... 5 afos
Para Director ........ ... ... ... ........ 9
Para Inspector de Ensefianza .......... 12,
Escalafon b) de Escuelas Profesionales de Mujeres.
Para Maestro de Ensefianza Practica .... 4 afios
Para Regente ...................... ..., 9

14]

Bscalafones comunes a las Escuelas Industriales y Profesio-
nales de Mujeres.

Para los cargos correspondientes a los incisos a), b) y ¢)

se exigirdn condiciones analogas a las establecidas para la ense-
fianza media.

Art, 122, —Para proveer los cargos de Inspector Jefe de
Seccién y de Inspector General se exigirdn los mismos requisi-
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tos establecidos en los arts. 99 y 100 de las Disposiciones Espe-
ciales para la ensefianza media.

Art. 123. — El cargo de Inspector General sera provisto con
uno de los miembros del cuerpo de Inspectores, quien tendra de-
recho a reintegrarse a su cargo anterior cuando lo solicite.

Capitulo XXXTTI
Del ingreso en el Instituto Técnico Superior

Art, 124. — En el Instituto Técnico Superior, destinado al
perfeccionamiento técnico de los egresados del ciclo superior de
las escuelas industriales, la provision de cargos docentes y de
catedra se realizard por concurso de titulos, antecedentes y opo-
sicién, a cuyo efecto el Consejo Directivo del Instituto designara
los jurados, que estaran integrados por profesores de reconocida
versacion en la especialidad.

Capitulo XXXIV
De los interinatos y suplencias

Art. 125. — La designacién de los interinos y suplentes se
regira por las disposiciones establecidas para la ensefianza media
en el capitulo XXVTIII.

Capitulo XXXV
Disposiciones transitorias

Art. 126. — El personal docente titular a cargo de materias
no técnicas que cumple funciones al frente de cursos cuyo ingre-
50 eXige el sexto grado aprobado, los maestros de Tecnologia, de
Dibujo y maestros especiales de las escuelas industriales de ci-
clo basico, industriales regionales mixtas y profesionales de mu-
jeres, en ejercicio a la aprobacion del presente Estatuto, pasarin
a revistar en el escalafén como profesores, a cuyo efecto el Mi-
nisterio de Educacién procedera a efectuar el reajuste de Pre-
supuesto y distribucion de la tarea docente en forma equitativa.




Art. 127. — A partir de la vigencia de! presente Estatuto,
los cargos que figuran en el Presupuesto con la denominacién de
Jefe General de Talleres, Maestro de Taller, Encargado de Sec-
cién, Maestro de Taller en las escuelas industriales y el de Ayu-
dante de Taller en las Hscuelas Profesionales de Mujeres, pasa-
ran a revistar, respectivamente, como Jefe General de Ensefian-
za. Practica, Maestro de Ensefianza Practica Jefe de Seccion,
Maesgtro de Ensefianza Practica y Maestro Ayudante de Ense-
fianza Practica, sin que tales cambios de denominacién impliquen
modificacién en las funciones que en cada cargo cumplen actual-
mente, como tampoco del niimerc de horas de tareas semanales
y obligaciones previstas en las disposiciones reglamentarias vi-
gentes.

Art. 128. — El personal directivo y docente de escuelas y mi-
giones de residencia transitoria estd obligado a trasladarse con
lag mismas, conforme con las disposiciones de la reglamentacion
respectiva.

Después de cumplidos seis afios de ejercicio en la docencia
en estog establecimientos, podré optar a las vacantes a las que
se refiere el articulo 36, si cumple con las exigencias a las que
se refieren los articulos 13 y 14.

Capitulo XXXVI

De los indices para las remuneraciones

Art, 129, — Las remuneraciones mensuales del personal do-

cente gse harin de acuerdo con los signientes indices:
Personal de Inspeccion

Estade Asignacién Sueldo  Beonificac.  Sueldo
CARGOS Docente por cargo inicial por antig. terminal

Personal de Inspeccidén

Inspector General Ki 45 55 24 79
Subinspect. General i 44 53 23 76
Insp. Jef. de Secc. 7 45 52 225 745
Insp .de Ensefianza . Ki 44 51 22 73
Jefe Dpto, Técnico . 7 45 52 22,5 745
Secretario Técnico 7 44 51 22 73
Ayudante Técnico . 7

12 19 9,6 28,6



CARGOS ke Dor i, torminal

Pers. Directivo ¥ Docente del.
Instituto Téecntco Superior
Director . 9 24 33 12 45
Vicedirector 9 22 a1 11 42
Regente . 9 20 29 10 39
Profesor . e e e e e 9 15h) 10,5 1,2 11,7
Jef. de Trab. Priact. Plan. Pil.

¥ Labor. 9 13 22 6,5 28,5
Personal Directivo de Escuelas
Director de 12 cat. . 7 24 3 12 43
Director de 22 cat. . 7 23 30 11,5 41,5
Director de 3& cat. . 7 22 29 11 40
Vicedir. de 12 cat. . 7 22 29 11 40
Vicedir. de 22 cat. 7 21 28 10,5 38,5
Vicedir. de 32 cat. 7 20 27 10 37
Regente 12 cat. . 7 20 27 10 37
Regente 22 cat. . i 19 26 9,5 35,5
Regente 32 cat. . . . . 7 - 18 25 9 34
Jefe Gral. E. Pr. 12 . 7 21D.T.) 28 10,5 385
Jefe Gral. E. Pr. 28 | 7 20,5D.T.) 275 10,25 37,75
Jefe Gral. E. Pr. 32 . 7 20D.T.) 27 10 37
Subregente 12 cat. . 7 17 24 8,5 32,5
Subregente 228 cat. 7 16 23 8 31
Subregente 32 cat. 7 15 22 75 29,5
Personal de Ensefianza
Profesor . 7 1,25 h) 8,25 1 9,25
Maestro HEspecial 5 10,5 15,5 8,4 25,9
Maestro de Canto . 5 105 15,5 8,4 239
Maestro BEduc, Figica . 5 10,5 15,5 8,4 23,9
Maestro K. Priac. (J. Sec.) 5 17,5D.T. 225 14 56.5
Maestro Ens. Prict. 5] 165 D.T. 215 13,2 34,7
Maestro Ens. Pract. 5 8,25 D.T. 13,25 6,6 19,85
Maestro Ay. Ens. Pract. . 5 13 D.T. 18 10,4 28,4
Per. Auxiliar de Ensefianza
Jefe de Trab, Pract., Labor *

y Gabinete . . . . . . . T 20 D.T. 27 10 37
Jefe de Trab. Pract.,, Labor

¥y Gabinete . 7 13 S.T. 20 6,5 26,5
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Estad Sueldo  Asi ion Bonificac.  Sueld
CARGOS D:c:n?e i:i:ilrl' p;:'gic‘::;:)“ po:l-::il;. tcrl::in:l
Ayte. Trab. Pract. T 10 8.T. 17 8 25
Jefe de Precep. 7 13 20 10,4 30,4
Subjefe de Precep. . T 10 17 8 25
Preceptor 7 8 15 6.4 21,4
Personal de Biblioteca
Insp. de Biblioteca . 7 33 40 16,5 56,5
Jefe de Biblioteca . ki 22 29 11 40
Bibliotecario . . . . . , . T 14 21 11,2 52,2
Personal de Educacién Fisica
Jefe de E. Fisica 128 . . . . T 11 18 8,8 26,8
Jefe de BE. Fisica 28 . . | . T 10 17 8 25
Jefe de E. Fisica 38 . . .| . 7 9 16 7.2 23,2

NQTA. —D.T., Doble turno; 8.T., Simple turno; h, hora.

Art, 130. — Al 12 de abril de 1956 el indice 1 es igual a cien
pesos de acuerdo con el espiritu del inciso b) del articulo 62, El
valor de estos indices sera actualizado, periddicamente, de acuer-
do con las oscilaciones del costo de la vida.
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TITULO V

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA
ENSENANZA SUPERIOR

Capifulo XXXVII
De los Institutos de Ensefianza Superior

Art. 131.— A los efectos de esta Ley, son institutos de en-
seflanza superior los destinados a la formacién de profesores, al
perfeccionamiento técnico-docente del personal en ejercicio y a
la investigacién de los problemas vinculados con la docencia.

Art. 132, — Egtan comprendidos en la eategoria de estable-
cimientos de ensefianza superior, los institutos nacionales de pro-
fesorado secundario y los cursos de profesorado de las escuelas
normales, los institutos nacionales de profesorado y perfecciona-
miento artistico, los institutos nacionales de profesorado de edu-
cacion fisica y los institutos de formacién de profesores, de per-
feccionamiento técnico-docente del personal en ejercicic o de in-
vestigacidn docente que puedan crearse en el futuro.

Capitulo XXXVIII
De la proviston de cdtedras y cargos docentes

Art. 133. — Para ser rector, vicerrector, director o vicedi-
rector de los institutos nacionales de formacién de profesores se
requeriran las condiciones generales y concurrentes del art. 13 y
acreditar doce afios de ejercicio en la docencia, de los cuales cin-
co en la ensefianza respectiva.
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Art. 134. — Los cargos directivos citados en el articulo pre-
cedente se proveerin en la forma y periodos que establezcan las
reglamentaciones de los institutos respectivos, y quienes se des-
empefian en ellos, al término de su mandato, podrin reintegrarse
a gus funciones anteriores.

Art. 135, — La provisiéon de catedras y cargos docentes se
realizari por concurso de titulos, antecedentes y de oposicién. El
Consejo Directivo de cada instituto designara el correspondiente
jurado integrado con profesores de reconocida versacion en la
especialidad.

Capitulo XXXTIX

De los indices para las remuneraciones

Art, 136. — Las remuneraciones mensuales del personal do-
cente se haran de acuerdo con los siguientes indices:

Estado Asighacién Sueldo  Bonificae. Sueldo

CARGOS Docente por cargo inicial por anktig. terminal
Rector . . . . . . . . . . .. 9 24 33 12 45
Vicerrector . 9 22 31 11 42
Profesor 1 h. . 0 1,5 10,5 1,2 117
Profesor 6 hs. 9 9 18 7.2 25,2
Profesor 12 hs. 9 18 27 144 414
Ayte. Trab. Prict. R T 12 21 9,6 30,6
Prof. Jef. Trab. Pract. . . . . 9 14 23 11,2 33,2

Art. 137. — Al 12 de abril de 1956 el indice 1 es igual a cien
pesos, de acuerdo con el espiritu del inciso b) del articulo 62. El
valor de estos indices seri actualizado, periédicamente, de
acuerdo con las oscilaciones del costo de vida.
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TITULO VI

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA
ENSENANZA ARTISTICA

Capitulo XL

Del ingreso en la docencia

Art. 138. — Kl ingreso en la carrera docente en los institutos
y establecimiento de ensefianza artfistica, se realizard por cual-

quiera
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

de log cargos siguientes:

Preceptor.
Bibliotecario.
Ayudante de catedra.
Maestro especial.
Maestro de Taller.
Maestro de grado,
Profesor.

Art, 139. — Lasg desighaciones de titulares en cargos o asig-
naturas técnico-culturales, técnico-profesionales o técnico-docen-

tes, se

realizaran previe concurse de titulos y concurrentes esta-

blecidos en el art, 13,

Art. 140. — A los fines del articulo anterior, en toda convo-
catoria a concurso, la Junta de Clasificacién precisara la recipro-
cidad que debe existir entre los titulos y antecedentes habilitantes
y el contenido especifico de cada carge o asignatura.

Art, 141, — FEl ingreso a cargos o citedras que correspondan
a la etapa primaria o secundaria, se regira por las disposiciones
eapeciales establecidas en este Estatuto para las respectivas

ramas.
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Art. 142, — Los cargos de Bibliotecario y de preceptor se
proveeran previo concurso de titulos y antecedentes.

Art. 143. — El concurso de titulos y antecedentes dispuesto
por el articulo 139, serd complementado con el de oposicion,
cuando se presenten las circunstancias previstas en el articulo
14 o cuando deban proveerse vacantes en los cursos superiores
de formacién de profesores.

Art. 144. — Los profesores que en caricter de contratados
ingresen en la docencia en institutos y establecimientos de ense-
fianza artistica, solo gozaran los derechos correspondientes a su
funeciéon y jerarquia, que se establezcan en los respectivos con-
tratos. :

Capitulo XII
De los escalafones

Art. 145. — Se establecen, para el personal docente de los
establecimientos, institutos y reparticiones de ensenanza artis-
tica, los siguientes escalafones:

a) 1 — Profesor. 2 — Regente o Jefe General de Taller.

3 -— Vicedirector. 4 — Director. 5 — Inspector Técnico
de Arte. 6 — Inspector General de Ensefanza Artistica.

b) 1 — Maestro de Taller. 2 — Contramaestre Jefe de

Taller. ‘

¢) 1— Preceptor. 2 — Jefe de Preceptores.

Art. 146. — Los docentes incluidos en el escalafén correspon-
dienteg al inciso b) del articulo anterior, podrian ingresar en el
escalafén mencionado en el inciso a) si acreditan, en los respec-
tivos concursos, la posesién de iguales o mejores titulos, antece-
dentes y méritos que los exigidos para el cargo de profesor.

Capitulo XIII
De los ascensos

Art, 147. — El personal que presta servicios en la ensefianza
artistica podra ascender a grados jerarquicos superiores, después
de cumplir con las prescripciones del articule 27 y los indices
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totales de antigiledad en la docencia, establecidos para cada

caso, en la siguiente escala:
a) Para Contramaestre Jefe de Taller: 2
b) Para Jefe de Preceptores: 2
c¢) Para Regente o Jefe General de Taller: 5
d) Para Vicedirector: {]
e) Para Director: 8
f) Para Inspector Técnico de Arte: 12

"

Ar:. 148. —Los docentes que aspiren a los cargos de vice-
director, director ¢ inspector de arte, ademas de cumplir con las
condiciones del articulo anterior, deberan presentarse a lag prue-
bas de oposicion respectivas.

Art. 149. — El cargo de Inspector General de Ensenianza Ar-
tistica serd provisto con uno de los miembros del cuerpo de ins-
pectores de arte, el que tendri derecho a reintegrarse a su fun-
cién cuando lo solicitare.

Capitulo XLIII

De los concursos

Art. 150. — Cuando se deban proveer vacantes en los insti-
tutos y establecimientos de ensefianza artistica, la Junta de
Clasificacion organizard los concursos de acuerdo con las pres-
cripciones establecidas en este Capitulo e integrari los jurados
especializados respectivos, con profesionales de reconocida ido-
neidad téenico-docente.

Art. 151. — Se exigira para el cargo de Bibliotecario el ti-
tulo oficial habilitante o, secundariamente, el de graduado en es-
cuela de arte y para preceptor, el de graduado en escuela de arte,
0, en su defecto, el de Maestroo Normal Nacional.

Art. 152. — En los concursos para ingreso o ascenso a car-
gos téenico-culturales, técnico-profesionales o téenico-docentes, se
observard para la clasificacién de titulos y antecedentes el si-
guiente orden de prioridad:

19) Titulo reglamentario oficial, docente y profesional ha-

bilitante.



it

29) Titulo gupletorio, docente y profesional habilitante.

39) Antecedentes concurrentes, docentes y profesionales, de
caracter oficial y privado.

49) Otros titulos docentes o profesionales.

9¢) Estudios, investigaciones, publicaciones y otras activi-
dades cientificas, artisticas o educativas.

69) Premios y otras distinciones.

Art. 153. — Cuando deban realizarse concursos de oposicion,
los candidatos se someterin a pruebas tedricas, escritas y orales,
sobre temas vinculados al cargo o a la asignatura que motiva el
llamado a concurso, y pruebas practicas de idoneidad docente y
profesional de acuerdo con la jerarquia a que aspira.

Capitulo XLIV
De los interinatos y suplencias

Art. 154, — Los suplentes o interinos deberan reunir las mis-
mas condiciones exigidas para la designacion de titulares.

Art. 155. — Los aspirantes a suplenciag o interinatos, inclui-
dos los docentes en ejercicio, se inseribiran anualmente en el re-
gistro de personal suplente o interino, que a este efecto levara
la direccién de cada instituto o establecimiento, precisando los
cargos o asignaturas para los que estén habilitados por sus titu-
los y antecedentes.

Art. 156, — Los directores de institutos o establecimientos
de ensefianza artistica designaran a los suplentes o interinos en-
tre los titulares y aspirantes de las respectivas asignaturas o car-
gos, de acuerdo con la inseripeidn y orden de méritos estableci-
dos por la Junta de Clasificacion,

Art, 157. — La actuacién de los interinos y suplentes, que
no sean profesores del egtablecimiento, ¥y cuya labor exceda de
los treinta dias consecutivos, serd calificada por las direcciones,
previo conocimiento de los interesados el informe didactico, ele-
vado a la Junta de Clasificacion, figurara como antecedente en
los legajos respectivos.
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Capitulo XLV
De los indices para las remuneraciones

Art, 158. — Las remuneraciones mensuales del personal do-
cente se haran de¢ acuerdo con los siguientes indices:

CARGOS Estado Asignacion Suelde Banificac. Sueldo
Docente por earge inicial por antig. terminal
Insp. Gral. E. Art. . . . . . . 9 48 57 24 81
Insp. Técn. Arte 9 46 55 23 78
Direqtor de 12 . 9 24 33 12 45
Vicedirector de 12 9 22 31 11 42
Director da 23 , T 23 30 11,5 415
Vicedirector de 22 i 21 28 10,5 38,5
Regente . . 7 20 27 10 37
Jefe Gral. Taller . T 20 27 10 37
Profesor de 12 (Sup.)
1 clase semanal . e e . 9 1,5 10,5 1,2 11,7
6 . Ce e e 9 9 18 7.2 25,2
12, ) e e e 9 18 27 14,4 41,4
Profesor de 28 (Med.}
1 clase semanal . . . . . . . 7 1,25 8,25 1 9,25
6 " e e e e 7 7,50 14,5 6 20,5
12z, " e e e e . 7 15 22 12 34
Profesor de 32 (Flem.)
1 clase semanal . b5 1,25 6,25 1 7,25
& ' . 5 7.5 12,5 6 18,5
12, " . 5 15 20 12 32
Contram. Jefe Tall. 95 14,5 19,5 11,6 31,1
Maestro de Taller . 5 14 19 11,2 30,2
Maestro de grado . 5 14 19 11,2 30,2
Maestro Esgpecial 5 13 18 10,4 28,4
Ayudante de Cétedra 5 13 18 10,4 28,4
Bibliotecario . i 14 21 11,2 32,2
Jefe Prec, 12 . . . . . T 13 20 10,4 30,4
Jefe Prec. 28 . T 11 18 88 26,8
Preceptor . T 8 15 6,4 214
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Bonificaciéon por prolongacién de jornada:

El personal docente que imparta o colabore en la ensefianza
al frente de alumnos y que por obligaciones de su cargo deba
prolongar la jornada en forma permanente, percibird una bonifi-
cacion equivalente a 2,5.

Art. 159. — Al 192 de abril de 1956 el indice 1 es igual a cien
pesos de aeuerdo con el espiritu del inciso b) del art. 62. El valor
de estos indices sera actualizado periédicamente, de acuerdo con
las oscilaciones del costo de la vida.
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TITULO vII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y
TRANSITORIAS

Capitulo XLV1

Disposiciones complementarias

Art. 160. — Los diferentes organismos rectores de la ense-
fanza, en cada una de sus ramas, tendrim en cuenta, a partir
dd la fecha de vigencia del presente Estatuto, al formular los
respectivos presupuestos de gastos del perscnal docente, como
en la confeccién de los reglamentos organicos de la reparticién
y de los establecimientog de ensefianza dependientes, la deno-
minacién asignada a cada uno de los cargos que figuren en
los escalafones, a fin de conservar la unidad en la interpreta-
ci6én y aplicacién de sug disposiciones.

Art. 161. — Todo hecho nueve gue se produzca en cual-
quiera de los grados o ramas de la ensefianza, como un cambio
de estructura ¢ de planes de estudio, o de la clase de estable-
cimiento, ¢ de la rama a que pertenece, no afectari los dere-
chos y garantias establecidas por este Estatuto. La incorpo-
racion de nuevos establecimientos seri objeto en cada caso, de
la. reglamentaciéon especial que ponga al personal docente den-
tro de las disposiciones de este Estatuto, siempre que dicho per-
sonal cuente con una antigiiedad de tres afios en el cargo y
posea la idoneidad exigida; pero no podri ser trasladado, en un
periodo de otros tres afos, a establecimientos cuye personal se
rija por este Estatuto.
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Art. 162, — En los casos en que se plantee oposicidn entre
las normas establecidas en las Disposiciones Generales y en las
especificas de cada rama sobre un mismo asunto, se dard pri-
macia a estas nltimas.

Capitulo XLVII

Disposiciones transitorias

Art. 163. — E] personal docente titular de la ensefianza me-
dia, técnica y etapas elemental y media de la artistica, que po-
sea titulo habilitante para la asighatura en que se desempeha,
v que dicte, a la promulgacién de esta Ley, menos de seis horas
de clases semanales, serd llevado autométicamente hasta ese ni-
mero.

Art. 164, — La asignacién del personal titular de inspececion,
directivo docente y auxiliar no podra ser disminuida por la apli-
cacion del presente Estatuto.

Art. 165. — El personal que al ponerse en vigencia este Es-
tatuto, reviste como regente de colegios nacionales, liceos, es-
cuelas de comercio y cursos de ensefianza media de escuelas nor-
males, pasard a revistar como vicerrector en la categoria co-
rrespondiente al establecimiento.

Art. 166. — La provisién de cargos directivos en los estable-
cimientos de ensefianza primaria, secundaria y técnica que se
realice dentro del afio de vigencia de este Estatuto, podra ha-
cerse prescindiendo de las antigiiedades establecidas para cada
caso. .

En la ensefianza superior ese lapso se extenderi hasta la

primera designacién del rector, director, vicerrector o vicedi-
rector.

EDUARDO H. CASTAGNINO PROSPERO G. ALEMANDRI
SECRETARIO PRESIDENTE
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