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PRESENTACION
Estimado becarlo:

El Seminario Intemacional sobre la Metodologia del
Plan Nacional de Altabetizacién de la Reptiblica Argen-
tina se inscribe dentro del plan de acciones PREDAL Ar-
gentina y se desamolla con el propdsito de ofrecer aun
grupo de becarios latinoamericanos un espacio de in-
vestigacidn y reflexidn en torno a ia problemédtica de re-
ferencia.

Nuestro pals a partir del afio 1984 y enel marco de la
consolidacion del sistema democrético, inicid el Plan
Nacional de Alfabetizacién con la intencién de brindar
un servicio educativo destinado a revalorizar la dignidad
del hombre, otorgando igualdad de oportunidades y po-
sibilidades de desarrollo y crecimiento a un amplic sec-
tor de la poblaciin.

Hoy, queremos hacerlo participe de esta experiencia
en la cual convergen esirategias melodoidgicas diver-
sas, grupos interdisciplinarios, distintos ambitos socio-
culturales e institucionales de variada naturateza y fun-
ciones.

Eneste sentido, los propdsitos del Seminario Intema-

clonal son:

« Promover la Investigacién y el anélisis de metodolo-
glas de affabetizacién con la participacién de beca-
rios latinoamericanos en la propla realidad nacio
nal.

» Contribuir a la capacitacién de personal especializa-
do enlas estrategias y la metodologia del Plan Nacio-
nal de Alfabetizacién.

« Propiciar el intercamblo fructifero de conocimientos,
experiencias y reflexiones entre los becarios.

= Difundirios resultados de las experiencias y acciones
dal Plan Naclkonal de Alfabetizacion.

Através del presente documento deseamos propor-
cionarte una guia de trabajo y reflexién y una sintesis
conceptual de los fundamentos que sostienen a la me-
todologia de alfabetizacion.
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6 - Seminario

OBJETIVOS

Durante el transcurso del Seminario Internacional so-

bre la Metodoiogia del Plan Nacional de Altabetizacisn
(PNA) de

Argentina, usted podrd: -

Investigar las estrategias y Ia metodologia del Plan
Nacional de Alfabetizacién.

En términos més especificos, usted estard en condl-

clones de:

Analizar la concepcion, los objetivos, las estrategias
y 1a metodologia del PNA.

Establecer la coherencia entre ia concepcidn del
PNA y las estrateglas metodolégicas de aplicacién
en los Centros Educativos.

Relacionar significativamente la informacion obteni-
da en las visitas a los Centros Educativos.

Eiaborar un trabajo préctico, vinculado a ia temdtica
de la 13¢ REUNION TECNICA DE EDUCACION DE

 ADULTOS.
* Intercambiar refiexiones, propuestas y expeﬂenclas

con el grupo de becarios y tutores.



TEMARIO

- Andlisis del encuadre general: sistema educativo na-
clonal; subsistema de educacion de adultos.

- Andlisis del PNA :
- contexto

- diagndstico

- organizacién

- ejecucién

- evaluacién

~ Andlisis y reflexion de la metodologia de PNA
- fundamentos, perfil de los adultos.

- osirategias metodoldgicas:

a) investigacidn - accién

b) métodio psicosocial: lectura de la imagen, didlogo. -
¢) método de la oracién.

- rol del alfabetizador.

- Observacién, estudio y sistematizacion de los datos
y de ia informacidn recogida en la visha a los Centros
de Alfabetizacién.
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METODOLOGIA DE TRABAJO

Ei Seminario es de naturaleza tedrico-practico, plan-
teay expone tematicas gue sonfnuto de la investigacion,
de ia acciéh y de ia reflexién.

Tales ejes teméticos serdn objeto de confrontackény
reflexion en ia propia realidad de los Centros Educativos
Que se visiaran.

Los procedimientos y recursos a utiltzar a lo largo del
Seminario son:

Exposicién

Reflexién e intercamblo grupel

Obsarvacién y estudio de casos

Lectura y andlisis de documentos

Elaboracién de un trabajo practico Individual que ca-
da becario desarrollara a partir de las cuestiones y
problemas planteados enla 13* REUNION TECNICA
DE EDUCACION DE ADULTOS.

Este trabajo estard concluldo para el 8/10 dado que
al dia sigulente, cada becario bexpommma asus
colegas.

« Sarvicio de tutorfa.



SERVICIO DE TUTORJA

El servicio de tutorfa forma parte de las estrategias
metodoidglicas del presenle Seminario.

Concebimos alnnorcorm un asistente que Imndo—
nalmente promueve, faciiita y mantiene los procesos de
comunicacién hecesarios para crear condiciones que
tavorezcan el logro de los obietivos establacidos por
parte de los becarios.

Para cumplir tal misidn, los tutoras brindan asesora-
miento, apoyo, orientacién de tipo académico y no aca-
démico, alolargo del Seminario, y tratan de retroalimen-
tar el proceso en forma continua para satistacer las ne-
cesidades e Inquietudes de los becarios, dentm delmar-
co propuesto.

Asimismo, procuran facliitar y estrechar Ios v[ncubs
entre los becarios, el PNA y ia realidad de nuestro pals.

También evalian, junto a los partipantes, los logros,
los resultados y las reflexiones surgidas durante el de-
sarrolio del Seminaifo.
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CRONOGRAMA DE TRABAJO

A continuacidn, le presentamos un esquema de las ac-

tividades propuestas.
Dia Actividad
ebnxm Presentacién del Seminario

Exposicién: Sistema educativo nacional y

. BoAxe?

Relacién entre Seminario y 13 REUNION
TECNICA DE EDUCACION DE ADULTOS.

Preparacién del trabajo préctico.

197X at
W7

13* REUNION TECNICA DE EDUCACION
DE ADULTOS, ,

Toma: Reflexiones criticas en tomo del
Quinquenio de la Alfabetizacién de las Amé-
ficas

Elaboracién del trabajo practico.

b/x/87

Lectura y reflexion grupal sobre trabajos
practicos individuales.

10/X87

Propuesta de trabajo para visitas a Cenirod
Educativos.

11/%87 -

Leciura de documentacion.

12/X/87

Viaje a la provincia donde se visitaran Cen-
tros Educatives.

13/X/87 y
14/%X/87

Visita a Centros Educativos.
Relevamiento y sistematizacién de la infor
macién. Puesta en comin.




Metodologia de la alfabetizacion

1. ACERCA DE LA CONCEPCION DEL
PROCESO DE ALFABETIZACION.

A través del tiempo, el concepto de alfabetizacién ha
sufrido variaclones como resultado y reflejo de los cam-
bios operados en la visién e interpretacién de este fend-
meno ¥ en los proplos contextos sociales, econémicos,
politicos y culturales. ' .

Las reuniones y congresos Interacionales sobre

educacién de adultos y aNabetizacién se realkzan perid- -

dicamente y proclaman los nugvoes matices y los distin-
tos enfoques que interpretan y tratan de resolver la pro-
blematica de! analfabetismo.

Dentro de esta perspectiva, el PNA se ha situvado y
adhiere a conceptos tales como:

“La alfabetizacién no puede operar independiente-
mente sino igada a un esfuerzo integral que va mds alld
de lo educativo.” {(Santa Lucia, 1982). -

“La allabetizacidn es lectura del mundo y no simple
lectura de palabra.” (Persépolis, I875).

*“La aabetizacién es universaimente ¢conocida como
un factor cruclal del desarmolio politico y econémico, del
progreso técnico y de fos camblos socioculturales, y por
eso debe formar parte de todo plan de educacién de
adultos.” (Nalrobl, 19786).

“La lucha por la elminaci¢n del analfabetismo forma
parte de la lucha por un desarrolio auténtico. Esto con-
siste en una efectiva democratizacién de !a socledad, lo
que a su vez dinamiza y motiva la participacién del pue-
blo™. (Popayén, 1973).

Por oira parte, el PNA sustenta el concepto de anal-
fabetismo tunclonslque acufid la UNESCO en1978.

Segiin tal concepto, se considera analtabeta funcio-
nal a "la persona que no puede aprender aquelias acti-
vidades en las que la alfabetizacién es necesaria para
1a actuacién eficaz de su grupo y su comunidady que le
permitan, asimismo, seguir valléndose de la lectura, (a
escritura y la aritmética al servicio de su proplo desarmo-
lio y del desarrolio de la comunidad.”

Por ultimo, es oportuno destacar que la idea de alfa-
betizacién funcional fue modificdndose con el transcur-
80 de los ahos.

Asl lo sintetiza Salgado Moya:
“En términos generales, el concepto de afabetiza-

clén se haido forjando en su contexto fundional movién-
dose esta funcionalidad desde un estrecho contacto con
el desarrolio econdmico hacla dimensiones sociales,
culturales y politicas. Desde la altabetizacién al servicio
del desarrolio hasta la altabetizacién al servicio de los
marginados para alcanzar una sociedad més justa y
equiibrada”.

2. ACERCA DE LA CONCEPCION
DEL PROCESO DE LECTURA
Y ESCRITURA.

LQué significs loer y escribir?

Partimos de laldea sigulente: “Leer y escribir son pro-
cesos en los cuales se intercambia activamente signifi-
cado. Son procesos psicolinglisticos. Los procesos fin-
glisticos sontanto personales como sociales. Soh per-
sonales porque son utilizados para satisfacer necesida-
des personales. Son soclales porque son utilizados pa-
ra comunicar entre personas”. @

¢Qué Involucra aprender g leer y escribir?

Al respecto, el sigulente texto nos ofrece una vision
global del proceso de aprendizaje de la lectura y escri-
tura, ya que lo anafiza desde tres angulos:

ef punto de vista Ppsicolégico
el punto de vista lingQistico
‘el punto de vista social.

“En las discuslones pedagdgicas, el aprendizaje de
la lectura y escritura ha sido tradicionaimente conside-
rado como un proceso psicolégico, un asunto de per-
cepcidn e interpretacién de simbolosgraficos.

Reclentemente, dos dimensiones adicionales de la
lecto-escritura han recibido un interés creclente: la lec-
to-escritura es un proceso lingdistico, en el cual el co-
mesn::?ﬂ de gaprobablmlidades s'?cuenclales de los

escritos mpefia un papelimportante (proba-
bilidades secuendaies no solamente de las Ieiragpc;: las
palabras, sino también de las palabras en oraciones y
de las oraciones en pardgrafos y en unidades mayores
de tipos particulares de textos).

Salgacdo Moya, Julio. La alfabetizacitn y la post-alfabetizacién en la
perspoactiva de eventos intemacionales.CREFAL. México.1964.

@ @oodman, K. El proceso de lectura; considaraciones a ravés de las

lenguas y del desamollo. En *Nuevas perspectivas sobre los procasos
de Iednz ¥y escritura™. Ferreiro, E. y Gémex Palacio. Siglo XX|.
Buenos Alres.
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La lecto-escritura es también un proceso soclal, que
siempre tiene lugaren contextos sociales y cukkuralmen-
te organizados con fines soclales tanto como persona-
les.” ™

Seqiin lo que acabamos de afirmar: “Aprender a leer
implica el desarrolio de estrategias para obtener sentl-
do dal texto. Implica el desarrolio de esquemas acerca
de lainformacién que es representada en los textos sig-
nificativos que son interesantes y tienen sentido para
ellos. En este sentido el desarrolik del lenguaje oraly es-
crito no son realmente muy diferentes. Ambos depen-
den del desamolio del proceso a través de su ulllzadﬂn
funcional.® @

(Qué Inferenclas puede usted expresar a
partir dei texto snterior?

También aqul es oportuno tomar ol concepto de ¢8-
critura como un sistema de representacién.

As{ Emilia Ferreiro considera que el aprendizaje de la
lengua escrita involucra la comprensién del modo de
construccién de un sistema de representacion. Es-
to es que ai adquirir {a lengua escrita, ol adulto se ha
apropiado de un objeto de uso soclal, que tiene exis-
tencia funcional. ©

Este enfoque difiere de aquél que concibe ala escri- .

tura como un sistemna de codificacién. Segun el mismo,
ia escritura s un cddigo de transcripcién que convierte
las unidades sonoras en unidades graficas.

{Qué consecuencla didéctics se desprende
de este enfoque?

Pues que aprender a lear es transcribir fo sonoro aun

codigo visual. Asl se disocia el significante sonoro del
significado y se destruye el signo lingd{stico.

El hecho de considerar a la lectura simplemente co-
mo una decodificacién, como el traspaso de un cédigo

a otrg, limita y reduce su poder y tragscendencia social..

Reconocemos que leer es comprender, y escribir es ex-
presar significacos para comunicarse con aiguien,
Cuando la comprension del texto aparece desligada o
postergada con respecto a la decodificacién, corremos
el riesgo de no tavorecer la formacion de lectores criti-
cos, activos y reflexivos.

Por eso, podemos sintetizar diciendo que el objetivo
fundamental de fa accién allabetizadora es que ¢ adul-
to adquiera aquellos instrumentos que le permitan cono-
cer @ interpretar su reaiidad para actuar sobre ella, con
sentido participativo, constructivo y solidario.

™ Cazden, Courtney. La lengua escrita en contexios escolares. En
"Nuevas perspectivas sobre..." Ob. cit.

“ Goodman, K. Ob it

™ Farroiro, Emifia. "Proceso do alfabetizaciin. La alfabetizacién en

proceso”. Gentro Editor de América Latina. Bs. As. 1967.
12 - Seminarlo
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3. ENTORNO ALAMETODOLOGIA DEL PNA.
{QUE ES UNA METODOLOGIA?

Tradicionalmente se considera a un método como el
conjunto de procedimientos, técnicas y recursos utiliza-
dog para aicanzar un objetivo.

Sin embargo, en nuestro campo de trabajo, 1a educa-
¢ién, el concepto de método requiere ser ubicado enun
contexto mas significativo y trascendente.

En primer iugar, “la metodologla no puede concebir-
86 como una serie mas o menos determinada de proce-
dimientos que se aplican indiscriminadamente. La me-
todologlia viene a ser la concrecién del método cientlfi-
co aplicado al conocimiento ytransformaclén deunare-
alldad concreta®. ®

Tampoco puede concebirse a la metodologia como
un fin en sl misma, por €80 consideramos vdlida la idea
de que élla és uninstrumento para alcanzar determina-
dos objetivos.

En el campo de fa alfabetizacién, tomaremos la me-
todologia como el recurso que "incluye de por siunain-
tencionaiidad, por lo cual se fundamenta en los objeti-
vosde transformacién que se persiguen y las posibilida-
des de transformacién que ofrece la realidad que se de-
sea cambiar; exige coherencia entre los distintos mo-

mentos del proceso intencionado de transtormacién...”
™,

Tal como podemos vislumbrar, la metodologia invo-
lucra una concepcion de la situacién sobre tacual va a
operar: los analfabetos y su contexto socio-econdmico-
cultural.

CARACTERISTICAS PSICOSOCIALES
DE LOS ADULTOS

A partir de este momento, le proponemos ocuparnos
de la poblacién destinataria del PNA : los adulios queno
han podido alfabetizarse por multiples motivos y razo-
nes.

-, »E8ta poblacién asume caracteristicas singulares y
constantes cualquiera sea el medio fisico y cultural al
cual pertenezca, ain cuando podamos indagar y explo-
rar la preaminencia e imMensidad detales caracter(sticas
en cada grupo en particular.

" Destacamos que conocer y valorar los atributos, el
bagaije cultural, las experiencias, las expectativas y los
intereses de los adultos nos proporcionan fundados cri-
terios para adoptar estrategias metodoidgicas adecua-
das.

® Montejo, Athenia. Aspectos relevantes para el enfoque
metodolégico en el tabajo con grupos de basa. Costa Rica.

" Montejo, Athenia. Ob. cit.




1. Caractorlucmn dol adulto .mmu

a) Se manifiesta a través’ de
. -Ternorabquenoesiamuar
- Miedo al ridiculo x
- Inseguridad afectiva
- Sentimiento de inferioridad sodial
- Actitudes negativas con relacién a o m ote.

b) Los mecanlsrnos de defensa
- Negacién ‘
- ldealizacién
- Fardaslas regresivas -
- Evitacién

c) Eslrateglas que el alfabetizando ha Instmmmm

para resolver las shuaciones aun cuando 1o sabe leery
escribir.
(Revalorizacién de su mundo).

d) Caracteristicas de aduitez que ha instrumentado:
- Autonomla ,

- Independencia ;

- ldentidad Social |

- Insercién Social ‘
- Insercién Laboral

- Autoconocimiento

2. Estilos de oomunlcadén

a) Diferenciar modelos de ommnlcadén

b) Clima o atmésfera grupal | -

c) Rol del coordinador (alfabellzador) L
Facifitador o movilizado de la dnénica gmpal

3. Vinculo aﬂabeﬂzador-amzam

a) Sentido de la alfabetizacién; awendor & decir su
palabra: que el alfabetizando aprenda a msuvlda
como autor y come testigo de -84t historla. - :

b) Andragogia - podagogfa enralza&a enla cultura
propia de cada grupo. -

Reflexiva creacién y recreacion: condcloms para
que el sujelo se descubray se conq.:lste cOmo sulelo de
su praplo destino higtérico. .

¢) Rol del altabetizador.

- Movilizador que ayuda al hombre a reconocerse co-
mo hombre con historia. . e

- Actitud activa: educar para la accién

l- Propiciar condiciones I'awmblee a ladntn'lca gru-
pa

d) Aftabetizacién como aprendizaje permanents. Al
decir su palabra el hombre s¢ hgce hombre, asumecon-
cientemente su esencial oontldén humana

- protagonisia de su propia cultura, frecuentemete
minusvaiorada
- un hombre oonlrlelgendaprawca ejercitada en la

- vida dierla y, muchas veces, gracias al contacto con la

pmbmoo VeIgonzoso como consecuencia de su vi-
vencia de ia marginacién que le ha producido su ser
analisbeto (concepto cargado ideoldgicamente de ari-
ba hacia: abajo, que preferimos reemplazar por el de

' ‘-m;)mhcm.enlo relacionado con la escritura, de-
be habikdad motriz a una edad en que re-

*_ sufta muy dificit ya que él no es un nifio grande.

ACTITUDES QUE PERMITAN AL
ALFABETIZADOR ESTABLECER
UN BUEN VINCULO

- Conciancia de que es mediador para que el altabe-
tizando adquiera io que hasta hoy no pudo adquirir.

- sensiblidad para comprender af altabetizando y ca-
pacidad para hacerie reflexionar sobre el valor de este
nuevo aprendizaje.

- respeto, aprecio y valorizacion de la cultura del al-
{ .

- estima por tal inteligencia y aun aspiracién a adqui-
fir esa sabidurfa;

decisién de e-dqcar en el sentido etimolégico de “sa-
car afuera”.

-extremo culdado en su trato con el alfabetizando cu-
yo estimulo es distinto del que necesita un nifio. Por
ajemplo, el alfabetizador debe aprender a NO decir
“No": si el alfabetizando yerra, se esforzard endecir sim-

mente “A ver, volvamos a leer”. Tampoco debe ha-
cerlo actuar sl observafata de disposicién o resistencia
pues un momento de bochomo puede alejarlo para

- aprecio por la habilidad de leer antes que la de es-
cribir, pues la escritura puede erigirse enuno de Ios ma-
yores obstacuios para la permanencia en el centro al-
fabetizador. No se frata de no ensefiar a escribir sino de
no convertir |a escritura eh una camisa de fuerza .

Se propicia un vinculo caracterizado por la horizonta-
fidad, de ahl que se proponga un modeilo de comunica-
cién que rompe la estructura dulica en la que el docen-
te es slempre potestad.

4. METODOLOGIA DE

MIMESTIGACION-ACCION
Lainvastigacién-accidn como método de educacion

so«degamollé fundamentalmente como una estrategia
mwwu permite enfrentar las dificul-
. SKitsliON-080N-CAreNCIas :

ALGUNAS CAHAGTEF“ST'CAS antimaiancio la pertielpacion activa que los convleutn
DEL ALFABET'ZANDO ; prota@nistas de su propla educacién.

El altabetizando es:;
-unmammadoporlaeodedadlutrada
- un ser humano con sensiblidad latente parg apren-

der, que suele querer hacerlo pem no ha podido hasta
ahora.

La inveshgaddn—aouén 8 un proceso en el cual un
grupo integrado por profesionales y por personas de la
misma poblacién estudiada busca el conocimiento ob-
Jetivo de su realidad social con el fin de actuar sobre ella
; para modificaria.
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La investigacién-accién opera dmbitos micro-gocia-
les pero busca responder aproblemas reales, concretos
e Iniciales de nuestra sbcledad de los cuales los grupos
s0ON una parte.

El desarrolio de esta meatodologia se reakizé funda-
mentaimente como un intento de generar métodos que
contribuyeron a aumentar en los sectores populares la
capacidad de autoconocerse, asf como iade conocer su
medio y de organizarse para transformario. En ios Olti-
mos afios se aplicd en experiencias educativas con sec-
tores sociales y econémicos desfavorecidos de Améri-
ca Latina.

Las ideas centrales en las que se apoya el método
son las de participacién y reflexién.

En e PLAN NACIONAL DE ALFABETIZACION se
trata de implementar un programa educativo innovador,
aplicando una metodologia participativa tanto en el tra-
bajo con analfabetos como en la capaditacion de los
educadores. Concebimos la 1 como forma-
dora tanio de quienes “se capacitan” (ecducandos) como
de quienses “capacitan” (educadores).

Se propone la implementacion del programa educa-
tivo con una metodologla participativa y problematiza-
dora, credndose un cima de confianza que posibilite la
profundizadén de los vinculos de todos los componen-
tes del grupo (cuando decinios grupo lndu imos al alta-
betizador}.

La cultura popular seré labase del proceso, loque fa-
ciftara que los sectores populares sean capaces de re-
flexionar y actuar sobre su realidad. Ei proceso educa-
tivo considerard los valores culturales de los grupos par-
ticipantes y partira no sélo de la aceptaddn sinodeiare-
valorizadién de los mismos.

La experiencia de capacitacién se inserta en una
concepclon problematizadora de la educacién, en

donds 8l proceso educativo esunainstanciadecrs- -

cimlento personal y social. El marco de referencia esta
constituido por dos aspectos principales: las experien-
clas de trabajo de cada participante y la visidn educacio-
nal de ios mismos.

Se debe favorecer entodo momento laintegracionde
capacitadores y capacitados en un plano horizontal que
promueva la participacién conjunta.

Los alfabetizadores {facifiadores) deben asumir una
labor de guia metodolégica del procaeso y la de pro-
porcionar aigunas técnicas y contenicos necesarios.

El proceso de capacitacion debe integrar ambas
perspectivas: teoria y préctica. El prupéslto 88 una
capacitacién en la accién.

Se destaca laimportancia de profuncizar diertos con-
ceptos bdsicos que subyacen en 1a fundamentacion te-
érica del programa y en ia elaboracién de instrumentos
de diagndstico, observadén, registros, dinamica grupal,
etc. que facliiten la tarea.

Los objetlvos deben ser discutidos y definidos por
14 » Saminarle

el conjurio de los participantes. Pueden ser propuestos
por los educadores pero deben contar con el entendi-
miento y acuerdo de todos. Los objetivos deben ir refor-
muldndose de acuerdo con esta realidad.

Los contenidos que se declda abordar tendrén re-
Jevancia en funcién de lo que quieran conocer aqguélios
que se estdn capacitando.

Laevaluacldn, que también se realizard conlapar-
ticipacién del grupo, debe serpermanente poniendo én-
tasis en el proceso conjunto de capacitacién mas que en
resullados. No inleresa tanto medir objetivos estableci-
dos en un comienzo en funcidn de conductas observa-
bles enun final. Pero sl interesa, en cambio, el proceso
y lo que alll ocurre.

La evaluacidn deberd tener en cuenta en qué medi-
da el proceso fue readecudndose a las necesklades del
grupo, c6mo se acrecenté la participacion, etc.

Deadea la perspeciiva deinvastigacidn-accion, la adhi-
cacién concibe al hombre como sujeto de su propia edu-
cacikin a través de la interaccién.

- Se parte de una reafidad.

- Se dialoga sobre la realidad.

- S reflexiona.

- Se adqulere conciencia, se critica. -
- Se opera sobre la reafidad.

LINEAMIENTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD Y PAUTAS
CULTURALES LOCALES.

CULTURA:

Existendiferentes pdstuladbsteéﬁcos desdeloscua-
les sa ha definido el concepto de Cultura. Por ko tanto,

-“no hay una sola definicién del término, sino que depen-

de del marco tedrico desde ol cual s o aborde.

Ademds dicha conceptualizacidn responde al obje-
tivo que se tenga para su abordaje.

En consecuencia, proponemos, segun los objetivos
de %ste Prograrna. la siguiente definicién operativa
de Cultura:

SON LOS MODOS Y LAS FORMAS DE DECIR,
PENSAR, SENTIR, PERCIBIR, OBRAR, DE UNA CO-
MUNIDAD 0 SISTEMA SOCIAL DADO.

Esta manera de pensar la Cultura nos conduce al
concepto de VARIANCIA y DIVERSIDAD. Como
nos lo demuestran constantemente Ia historia y el pre-
sente, no existe una solatormay modo de decir, pensar,
percibir, sentir, obrar, etc., sina una multiplicidad.

Ademas, a pesar del supuesto uniformista que sigue
ieniendo una enorme Influencia en el pensamiento de
las Cigncias Sociales, una Culfura no es un todo homo-
géneo de valores, objetivos, actitudes y otros patrones
cognoscitivos esenciales para el mantenimiento de
una sociedad. Por el contrario, implica una diversidad
de orientaciones cognoscitivas, de conductas, efc..
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COMUNIDAD:

Aquella misma consideracién debe hacerse con el
término de COMUNIDAD, ya que es engafioso en s/
mismo. Comunidad sugiere homogeneidad, uniformi-
dad entre sus miembros, sin embargoa realidad es que

existendiferencias de diversa Indole entre ellos: Ej. eco- -

némicas, sociales, de origen, etc.

También como definicién operativa del concepto,
proponemos: “cormunidad para indicar et conjunto de
vinculos que se dan entre personas, grupos y/Au organi-
zaclones para las satisfacciones de necesidadesenun
espacio imitado (familias, municipio, provincia, Na-
cién,) através de la acdén transformadora y en funcién
de Intereses cotnunes”.

Reconocer la varlacién Inter-cultural {(entre
culturas), intraculturail (dentro de una misma cul-
tura) y la heterogeneidad entre los miembros que con-
forman una comunidad no impide aceptar la existencia,
Influencia y peso que tlenen estos modos y for-
mas que permiten, a aquéllos que los comparten, reco-
nocerse como sujetos de una misma historlay
de un mismo presente. ‘

LA ACTITUD FHENTE A LA DIVERSIDAD

La diversidad no implica superioridad o que una Cul-
tura sea portadora de los *"MODOS Y FORMA" correc-
tas. Implica: .

a) MULTIPLICIDAD

b) NECESIDAD DE INTEGRACION
TACION

a) La nocién de multiplicidad nos lleva a pensar en la
necesidad de considerar los temas propuestos como
disparadores de la reflexién, el aprendizaje y ladiscu-
8ién, segun los contenidos, significados, caracteris-
ticas que éstos tengan en ia zona o grupos invokicra-
dos en el Programa.

Y COMPLEMEN-

b) Existen en ia realidad, formas socio-econdmicas y
culturales dominantes, hegemdnicas, que a menudo
interpretan la imtegracién como subordinacién.

Nosotros como FACILITADORES de la accidn aifa-
betizadora debemos tener clara conciencia de que la al-
fabetizacién es una herramienta, un instrumento que
aumenta la posibilidad de integracién y participacidn de
amplios sectores sociales del pals.

5. METODOLOGIA DE LA LECTO-ESCRITURA

Un punto de partida sustandalrpar,l referimos a'la
metodologia de la lecto-escritura estd dado por esta afir-
macién.

“Lectura y escritura se entretejen como las dos for-
mas posibles que posee la persona humana para inser-
tars:d% integrarse en el mundo social o en el discurso del
mundo: -

- producir ese discurso
- anafizario y leerio™ ®

Cabe sefalar que la estrategia seleccionada se vin-
cula estrechamente con el trabajo de Investigacién-ac-
cién ya descripto, de tal manera que ambas perspecti-
vas metodoldgicas se almentan e interacttan en forma
permanente.

A continuacién, haremos un anélisis breve sobre los
distintos momentos o fases del método de lecto-escritu-
ra.

A. FASE INICIAL: LECTURA DE LA IMAGEN

Tal como se puede apreciar en la "Cartilla de Unidad
Nacional®, cada leccidn comienza con una serie de fo-
tografias (o con una sola foto) alusiva al contenido, pro-
blema o eje temético de la misma (los ejes tematicos
son: salud, vivienda, trabajo, cooperativismo, derechos
constitucionales, hechos histéricos). Las imagenes que
proporcionan tales recursos son objeto de andlisis por
(p;ﬂe del grupo de adultos conducido por el alfabetiza-

r. :

En esta etapa de lectura de la imagen hemos diteren-
clado distintos niveles de comprensién:

Nivei emotivo:

El adufto al ponerse en contacto con laimagen, sien-
te diversidad de fenémenos: recuerdos, emocliones,
asociaciones de imagenes. Aunque

no exprese sus sentimientos, ellos estan presentesy
ligados a su historia personal y colectiva.

En este momento, el adulte tiene un acercamiento
emotivo al tema que se va a desarrollar. El alfabetizador
crea el cima propicio para que los adultos se expresen
e intercamblen opiniones.

Nivel literal:

Luego, el adulto describe ia imagen, los eletmentos
que la constituyen y sus caracter/sticas {color, forma, ta-
:::20. etc.), es decir, todo aquello Que aparece exphci-

Se destaca la lectura de la Informacién que brinda la

:mnenbmmem:enpocaepalabras:es'leerla

Nivel Inferencial:

A pariir de este momento, se relaciona aiin mas la
imagen con |a vida

cotidlana del grupo, con las necesidades bdsicas y
w«b‘ adultos, consus aspiraciones y expec-

Les. ntas que puede formular ¢f alfabetizador
son. J,ma la situacion o el problema que presenta la
folo? (Pueden decirio a través de algun refrdn o dicho
popular? ; Como viven la situacién que muestra la ima-

gen?
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En este nivel se expresa y se manifiesta lo Implici-
to, lo connotativo, se apela a las experiencias y vi-
vencias de los adultos para que denrespuestas o formu-
len preguntas en relacién a lo que les sugiere la foto.

En sintesis: se trata de “leer entre lineas”.
Nivel Critico-Creativo:

Muy unido al anterior en sus expresiones, en este
momento el adulto puede emitir juicios de valores, sobre
la base de sus propios criterios y de los criterios sugue-
ridos por sus compafieros, ya que el intercambio de ide-
as, opiniones y reflexiones es constante en el desarro-
llo de este procedimiento.

También en este nivel se pueden apreciar procesos
de elaboracién de mensajes originales, inéditos por par-
te de los adultos, ya sean orales, graficos, plasticos, los
cuales reflejan y sintetizan la rica expenencla de vida
que poseen.

Luego de cumplir con este ciclo, el alfabetizador tra-
tade integrar y sintetizar {odo lo manitestado por elgru-

po.

Tal como podemos, visualizar, esta fase inicial esta
impregnada de las caracteristicas del denominado mé-
todo psicosoclal, cuya finalidad es tavorecer el ana-
lisis criticoy reflexivo de la realidad inmediata del grupo,
sus problemas, sus necesidades, su historia personaly
comunitaria.

Asimismo, se orienta -através de lalecturade laima-
gen y del didlogo que se genera- a que el adulto pueda
expresarse, decir su palabra, tomar concienciade la po-
sibilidad de paricipar en forra activa y solidara para
transformar y mejorar distintos aspectos de su vida.

B. MOMENTODELALECTURAY ESCRITURA

Liega asf la etapa de presentar la oracién signifi-
cativa que expresa un mensaje apelativo y sustancial
con respecto a la situacién problemdatica que surge dela
foto.

El método de las oraciones se basa en el significado
que adquieren las unidades de la lengua, ya que [a ora-
cién es 1a unidad natural en el lenguaje oral y escrito.

En cuanto al procedimiento seguido, hacemos una
breve sintesis:

- El alfabetizador lee la oracidn cofrespondiante y
conduce al grupo para qQue identifique la palabfa remar-
cada dentro de la oracién:

- De la palabra clave se toma una sllaba, a partir de
ésta se presenta latamilia silbica, objeto de aprendiza-
je.

- Se lee la tamilia sildbica en orden y desorden, y se
lleva al grupo a considerar la familia silabica inversa.

- A continuacion, el alfabetizador presenta la fichade
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descubrimiento que contiene las silabas conocidas, y.
propicia y estimula a formar y leer nuevas palabras.

- Escribe en el pizarrdn la familia sildbica e invita a los
adulios a hacer lo mismo. También escriben las nuevas
palabras que han construido.

- Parailustrar la sequencia descripta, inclulmos par-
te de la Leccién N2 21

Oracién Significativa

*Contribuyamos al desarrollo integral de nuestros hi-
jos cumpligndo con la obligacién de enviarlos ala escue-
la".

Palabra/Sflaba

desarmolio

de sa o lio

lio lia lie 1 llu

Lio Lla Lte Lil Liu
Generaci 6n de palabras:
Valle Hermoso, lluvia, etc.

Oracidn significativa con utilizacidn de palabras y si-
labas aprendidas:

*Un llamado de atencién: el cigarrillo acorta su vida.
Ganele esta batalla y abandénelo cuanto antes”,

6. CRITERIOS METODOLOGICOS
PARA LA ENSE NANZA DE LA MATEMATICA

Generaimente, un técnico particular, por sf séla, no
conduce a obtener los resultados ideales que se espe-
ran. Frente atal shuacidn, el docente debera ser asf, en
todo momento, el elemento de control.

Porotraparte, la experienciano ha demostrado la efi-
cacia de varios métodos, pero ninguno puede procia-
marse superior a los otros en forma incuestionable.

Ademas, debemos tener en cuenta las diferencids
idiosincraticas, de formacién, de comunicacién existen-
tes entre los docentes, porque ellas son las que hacen
que lo eficaz enmanos de un educador determinado sea
discutible y hasta no aceptable en las de otro.

Ahora bien, aunque consideremos las multiples va-
riantes que el docente enfrenta cuando trata de elegiry
usar las técnicas de 1a ensefianza, constiiuye casi un
precepto el aflrmar que las ciencias y, entre ellas la
matematica, se orientan hacia la experimentacién y el
descubrimiento. Es indudable, entonces, que esa
orientacién sea la que debe caracterizar la mayoria de
las correctas experiencias pedagdgicas elegidas.

Los participantes podran asl realizar experimentos



sencilios en sus hogares, en el entomo; en el Centro
Educativo y, exponerlos ante el grupo, con la presencia
y colaboracion del docente.

Enlamayorfa de los casos -sin que ello disminuya el
valor de {a accién- los experimentos podran llevarse a
cabo como experiencias de resultados multiples. Desde
ya que, el alcance de esos resuftados pueden aumen-
tarse o disminuirse de acuerdo con 1a habilidad de los
participantes.

Es Kgico admitir que alprincipio, se les deberaddarun
mayor numero de sugerencias y aun de orientaciones,
de modo que, con el tiempo, adquieran suficiente expe-
riencia come para desenvolverse por propia iniciativa.

Podra argumentaree que el elemento tiempo no io
harafactible, pero sera necesario operar y tratarde ven-
cer aaquel factor adverso ya que la experimertacién ro-
al retine demasiadas ventajas, entre las que se puede
mencionar: tacilitar el desarrollo de la habilidad para re-
solver problemas genuinos; propender a afirmar el pen-
samieno critico y la originalidad.

No todos los participantes se desenvolveran de la
misma manera frente a esta accién educativa. Los de rit-
me lentotendrindificuitades conlosconceptos abstrac-
tos y el hallazgo de la solucion de los problemas. Por lo
general, serdnpobres eneltrabajo reflexivo y, porlotan-
to, necesitaran gran cantidad deo actividades breves que
incluyan considerable ensefianza y revision.

Ctros, en cambio, serdn hédbiles en el piano de las
.abstracciones y generalizaciones; poseeran, segura-
mente, curiosidad intelectual, buena memoria, oriena-
cién propia, siendo capaces de aplicar los conocimien-
tos adquiridos a sus personales experiencias. Desde
luego que, entre los dos extremos mencionados, habra
muchos participantes, por esa razén es silempre acon-
sejable individualizar la ensefianza para adaptarlaa las
necesidades y posibilidades de cada uno de ellos, res-
petando, por supuesto, las caracteristicas del grupo.

Teniendo en cuema, entonces, lo dicho, sugerimos
los siguientes criterios metodolé gicos:

1.- Las propuestas de trabajo deberan establecerse
en términos operativos.

2.- El proceso de aprendizaje se realizara mediante
€l logro de etapas, las que estaran organizadas de mqg-
do que permitan al participante realizar recomidos di-
ferntes, segun sus aptitudes, habilidades y ritmo de
aprendizaje.

3.- La dinamica de ia situacion educativa estara da-
da por ellogro de las propuestas de trabajo, siguiendo
el ritmo de los participantes.

4.- La responsabilidad del aprendizaje sera compar-
tida por los participantes y el docente.

5.- Laorganizacidn de las actividades tenderan hacia
un proceso individualizado, ofreciendo un alto grado de
tiexibilidad.

6.- La evaluacidn continua acompafara atoda accion
educativa, constituyéndose asi en-un elemento de ji-
cio, transformador y permansemte.

7.- Los medios que se utilicen deberan ser variados

y relacionados con la intencién de lograr una mayor efi-
cacia en el aprendizaje.

B.- Las experiencias de aprendizaje que se seleccio-
nen deberdn responder a las necesidades, intereses y
aspiraciones de los participantes.

9.- Efla ademéas deberan posibliitar la reinterpreta-
cién de sus proplas experiencias mediante una sintesis
ordenadora y creativa.

10.- Serd conveniente, antes de iniciar las activida-
des Individuales, establecer un intercambio de opinio-
nes sobre la temdtica que se dasarroliara, con la finali-
dad de conocer lainformacidn que posee el grupo, co-
mo tambidn para plantear los interrogantes que surjan.

11.- En esta etapa se procurara que los participantes
tomen conciencia plena de la presencia de problemas
as{ como de la existenda de soluciones siguiendo los
caminos que se:ala et pensamiento reflexivo.

12 .- Serd conveniente hacer notar que la solucidnde
determinados problemas exige que éstos sean expre-
sados en s/mbolos mateméticos.

13.- Muy importante ha de ser desarrollar la habilidad
para formular pregmas slgnificativas, para ko cual el do-
certe debera conceder eltiempo suficiente para pensar.
Ademds de estimular el interrogatorio serd muy conve-
niente incltar at participante a colaborar en la Interpreta-
cién del problema cuando fuese necesario, a revisar y
encauzar el encadenamiento de las dificultades.

14.- Luego de ser desarrolladas las actividades indi-
viduales, se procurard que los participantes aprendana
elaborar una respuesta adecuada a los problemas plan-
teados, utilizando como herramienta la informacién pro-
porcionada por el material utiizado y las conclusiones
obtenidas de las experiencias realizadas.

15.- Finalmente, sard muy Gtit generalizar 1a solucién
.de cada problema planteado, de modo que pueda apli-
carse con amplitud a otros, asf como a situaciones simi-
lares..

7. PERFIL Y ROL DEL ALFABETIZADOR

Consideramos, desde nuestra perspectiva, que el rol
det alfabetizador es el de un facilitador del desenvolvi-
miento y emergencia de la potencialidades del otro.

Su rol se deduce del vinculo generado entre dos per-
sonas que supone un didloge circular, enriquecedor, de
dar de sf y tomar delotro, de conocer y ser conocido, de
mr:‘;pd;nder y sercomprendido, y juntos comprender la
realidad.

De ese tomar y dar, en un intercambio enriquecedor
y iransformador, se desprenden algunos aspectos del
perfil del altabetizador, de los que destacamos los si-
gulentes:

» Capacidad de transformarse y crecer, consecuen-
cla de dar de sl y fomar del otro.

- Capacidad de facilitar ia transformacién y el creci-
miento del otro.

- Capacidad de acrecentar, consecuentemente, su
comprensidn de los hombres, 0 comprensién del “otro”,
aceptandolo cotrio s, en su posibilidad de desenvolver
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todas sus potenclalidades.

= Posesr, por lotanto, una vocacién humanistafunda-
da en el amor hacia el otro, aceptdndoio como es, y en
la fe acerca de sus posibllidades tmnsformadoras

: » Haber cimentado en Ia experiencla ese amor hacia
el otro.

« Participar del principlo democréitico de aspirar a la
rI%nalv:lad de oportunidades educativas para todos los
mbres.

« Concebir la educacién como una funcién social.

» Estar comprometico con su comunidad enunfinco-
muin de paricipacién, como préctica humanizante, en
supaeracién de la marginalidad.

+ Generar relaclones cooperativas con la comunidad
educativa.

« Posbilitar el protagonismo del otro.

« Promover a autovaloracién del otro, el desenvolvi-
miento de su capacidad de créatividad y el pensarnlen-
to retlexivo.

El pertil se concreta en el rol, oommmbn préctica,
de la que destacamos los .sbulontes aspectos:

. » Respetar y valorizar las expresiones culturales, re-
glonales y grupales, como el vocabuiario, las costum-
bres, las formas habRacionales, las formas de veslir y
las creenclas de ios participantes.

otr; Comunicarse y favorecer el didlogo entre unos y
8.

» Alentar con optimismo los esfuerzos de cada uno.

« Detectar las circunstanclas que Irnpldleron a cada
integrante del grupo su participacién en el proceso edu-
cativo formal.

« No desalentarse ante previsibles dificultades y va-
lorar los mdltiples tipos de logros inmediatos, tales co-
mo la simple asistencia a clase, particlpacién minima en
una discusién, manifestaclones de 'sentlrse bien®de los
concurrentes, eic.

» Respetar ol ritmo de cada participante y formular
preguntas estimulantes.

« Evaluar permanentemente, ayudando a encontrar
una respuesta a cada sltuacion problemética.

= Establecer un margen suficlenternente permisivo,
de acuerdo con el grupo, en el cumplimiento horario de
los encuentros, afinde que la impuntualkiad o inaslsten-
ciadeparte dealgunos alfabetizandos no los disuadade
continuar en la tarea.
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» Remitir los aprendizajes a su'utiidad en la vida.-

«Envintudde latransferencia de los aprendizajes, de-
sarrollar las capacidades para las que el participante
muestra mayor aptitud

8. DIFICULTADES EN EL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE .

En todo proceso de ensefianza-aprendizaje se pre-
sentan obstaculos. Los alfabetizadores prevén que los
habrd, que surgiran de la accién, problemas que lentifi-
carén o interrumpiran el proceso.

Como los obstaculos pueden acarrear ¢l ausentismo
y ladesercion, es deseable que el docente esté minima-
mente preparado para su encuentro.

No se trata de un estudio profundo y exhaustivo de los
problemas, slno un detectar y reconocer, para estable-
cer estrategias adecuadas.

Por elio debemos diferenciar la deteccion del diag-
ndstico; una cosa es ubicar un obstaculo y otra, lograr
con técnicas cientificas un diagndstico. Usamos el tér-
mino deteccién unkio al de presuncion.

Aun con esta actitud limitadora ya el docente podra
adaptar conductas que no empecren el proceso. Y aqul
es dable la diferencla entre accién terapéutica y accion
educativa sistemética. La primeéra tiene que ser realiza-
da por el profesional especlalizado: tiene que curar, la
segunda por el educador. Sin embargo, sl seguimos
los principios andmﬁboo postuiados por el PLAN
NACIONAL DE ALFABETIZACION, veremos que la ac-
clén del maestro podra favorecer ia salud, y no serd es-
pecificamente terapéutica sino que tendrd configura-
clén terapéutica.

Sl nosotros recogemos experlendas de docentes de
adultos encontramos obstaculos que se presentan con
alguna frecuencia.

Tomemos algunos de ellos:

- Puede ocurrir que el aprendizaje de algun alumno
tenga como obstaculo un problema en el vinculo con el
docente, o con otros alfabetizandos.

- Puede ocumrir que las condiciones del funciona-
miento grupal no favorezcan el clima adecuado. Esto es
un obstéculo escolar y social. -

- Los problemas famillares econdmicos: miseria, de-
socupacién, promiscuidad, etc., también pueden fun-
clonar como obstaculos.

Sin embargo, ellos- fAciimente reconocibles por su
carécter cotidiano- no sorprenden quiza tanto como la
dislexia (incapacidad de aprender a leer o dificultades
para realizar la lectura). Por su frecuencia conviene dar
algunas caracteristicas de ellas: se suele manifestaren
la confusién en la lectura y escritura de signos, omision,
transposicién, efc.



Enlﬂmayoﬂa de los casos aprenden !a lecto-escritu-
ra pero con efrores en'su realizacién. -

Untrato agresivo, N0 comprensivo, violenta las posi-
bilidades de prograso. Las pautas de respeto, estimula-
ciohes, tolerancia, autocomecciSn favorecen natural
mente la reversién que, por otra parte, deberfalograrse
con tratamiento psncopedagégnco

Olras dmcultades son

- Disortogratia, problemas de emores de escriturade
la lengua, por omision o0 cambio de signos que son pa-
recidos, también unidn de palabras o separacidnde una
palabra en partes, eic.

- Discalculia, dificultades en la realizacién del célcu-
lo que suele acompanar a otros trastomos.

Es posible encontrar dificultades en el aprendizajede
ks deficientes mentales leves (“marginales” en particu-
lar), donde el coeficiente intelectual es bajo pero.linda
con el normal, tienen acceso a la lecto-escritura y calcu-
lo pero, en general, el proceso es lento y dificultoso. Y
pueden tener barreras como no alcanzar la actividad de
la inteligencia abstracta.

Ante estos obstaculos, Yo dicho péra el aprendizaje

en general es valido: respecto del riimo de-cada altabe-
tizando, actividades-graduadas, gratificantes, no insis-
tir en éreas deficitarias: desarrollar los aspectos sanos,
etc.

Los trastornos son variados; es interesante la vida
afectiva del educando, pues es favorecedora o no del
proceso de aprendizaje: la ansiedad, la angustia, el mie-
do, influyen y tanto como la alegrra el optimismo, el

“sentirse bien”,

Por ello, la revalorizacién del alfabetizando es un es-
timulo para aprender, allenta y permite esperar éxites
en cada paso del proceso.

La vida afectiva se manifiesta a través de las conduc-
tas; ia excesiva timidez, el aislamiento, a veces deben
ser interpretados como expresién de fendmenos afecti-
vos. En la relacién educativa, pueden realizarse cam-
bios significativos, si el clima es de tranquilidad, solida-
ridad, graticante, etc.

La agresividad suele ser disimulada por el adultos,
sin embargo, el docente puede detectaria en pequehos
hechos, es importante, adoptar una estrategia educati-
va: ante todo no provocarla, si aparece no reaccionar,
en forma agresiva y autorilaria. En fin, la conducta del
agresivo es compleja, sin embargo, la rigidez es lo me-
nos conveniente.

Sibien se puede enriquecer este bosquejo de los pro-
biemas, éstos son los que creemos MAs comunes.

9.PLAN NACIONAL DE ALFABETIZACION
UN PROGRAMA PARTICIPATIVO

Las acclones comunitarias surgende la misma meto-

dologia empleada enel PLAN NACIONAL DE ALFABE-
TIZACION.

Dicha metodologia promueve, en los adultes, una
participacién activa y plena, no sélo en la construccién
de! propio conocimiento, sino también en el desarrolio
de un espiritu de solidaridad, manifestado a través de
acclones concretas de ayuda mutua.

Para este trabajo de sintesis se han recogido los da-
tos aportados por cada una de lajurisdicclones en los in-
formes periédicos que elevan a la Comisidn Nacional.

Las actividades comunitarias se han agrupado en
tres grandes dreas: EDUCACION, SALUD Y VIVIEN-
DA. .

Las acclones abajo enumeradas son las registradas
en la mayoria de los informes, constituyéndose en un
comun denominador de casi todos los centros educati-
vOS.

AREA EDUCACION

Dentro del 4rea EDUCACION, las acciones comuni-
tarias compiladas abarcan distintos aspectos:

1. Aspecto educatlvo

- Practica de costura, bordado y confeccién de pren
das.

- Ensefianza de cocina y otros aspectos de la eco
nom(a doméstica.

- Elaboracién de productos artesanales: ceramica,
tejidos, cesterla, etc.

- Creacldn de bitllotecas.

2, Uso del tiempo ilbre.

- Encuentros deportivos.

- Reunlones soclales: asados, comidas, bailes, con
motive de cumpleahos y aniversarlos.

- Funclones cinematograficas y de titeres.

- Vigitas a Instituclones, museos, ciudades, etc.

3. Aspecto solldarlo

- Apoyo escolar a hijos de alfabetizandos.

- Atencién de nihos pequefos, hijos de los alfabeti
zandos.

- Alfabetizacién del adulto enfermo.

- Orientacién en trdmites legales y laborales.

- Compras comunitarias.

- Feriade l1a ropa usada.

SALUD

- Orlentacién para la atencién oftaimolégica y crea
cién de bancos de aneojos.

- Charlas para Educacién de la salud:
Chagas. Alcoholismo. Drogadiccién. Primeros auxi
lios. Campafia contra 1a vinchuca y contra la dia
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rrea infanth. Culdaooshaclaelbeboylanm Hi
giene. Campafia de vacunacién amln&blca indor
macién sobre vacunas.

- Orientacién en trdmites mspnalarbs Obtencién de
servicios médicos.

- Creacién de puestos de salud y talleres de exien
sién sanitaria.

- Colaboracién con agentes del P.A.N. (Pian Alimen
tario Nacional)

- Compras comunitarias de medicamentos.

- Visitas a enfermos en hospitales.

- Obtencién de botiquines para centros educativos.
- Atencién a discapacitados.

- Asesoramiento en construccién de cloacas ydetri
nas.

VIVIENDA

1. Trabajos de reparacién del propio centro de altabe
tizacién, a través de la movillzacién del entormo so
cial mediante rifas, donaclones de material o mano
de obra. En algunas localidades se ha encarado la
total construccion del centro. '

2. Tramites para la provisién y/o extension de la red
de agua potabley electricidad (uso privado y
alumbrado publico), no sdlo para el centro sino pa
ra la comunidad.

3. Organizacién de talleres para instalaciones domicl
llarias: electricidad, plomeria, etc.

4. Gestiones para poner en marcha el sistema de
construcciones de viviendas por ayuda mutua.

5. Organizacién para el aprovisionamiento de com
bustible (lefia, querosens).

6. Huertas individuales y comunitarias.

7. En barrios transitorios ¢ vilas de emergencia:
- Sefalizacién de calles y pasillos del barrio.
- Reparacién del centro.
- Numeracién de casas.
- Zanjeo desagie.
- Organizacién de jomadas de limpieza.
- Colocacién de recipientes (volquetes) para la ba
sura.

10. POST-ALFABETIZACION

El PNA se hallainscripto dentro del marco de la edu-
cacién de aduitos y de la educacién permanente, por tal
razén contempla la necesidad de afianzar, consolidar
los aprendizajes realizados por los aduiltos, al mismo

20 - Semlinario

uampu que pmn'Lleve s MQW.

Eneste sentldo 1a réunién de expertos en post-alfa-
betizacion celebrada en Dakar, en 1977, definié las ac-
tividecies de esta stapa coma "todas las medidas toma-
das para permitir a los neoalfabetizados ejercer las ha-
bilidaders y sumentar los conocimientos que han-adqui-
rido en la fase precedente, superarios y emprender nue-
vas adquisiciones, pero, sobre todo, aprendiendo a
aprender y a tomar decislones en un proceso continuo
de m y de mayor control de su medio ambiente™.

Frwlsamente ol PNA adopté una primera estrategia
de post-aﬂabellzacidn destinada a Ia consolidacién de
la lectura comprensiva.

Para elio, se disefid y elaborb una antologfa “El pals
detodos®, que comprende cuiarenta y cinco lecturas, la
ocual ruponde alos crlteﬂos slgulemes

a) mwisﬁco so enfatizé el aspecto significa-
tivo del lenguaje, :a través de la seleccion de frases, co-
plas, relatos, poesfas, que se vinculan con las experien-
cias ylos conocifientos aue poseen los adultos, y con
su historla colectiva. Tales textos permiten reconstruiry
acrecentar los slgnﬂlcados que ya tienen.

b)eum'lo cultural: por otro lado, los textos selec-
cionadies forman parte del caudal cuitural de los grupos,
inchsyen tradiciones orales y escritas, saberes popula-
res, refranes, nanzas, etc. qué representan a las
distintas del pais. Por ello, cada provincia hizo
Hegar materiales Que se incomporaron a la antologla.

Cdbe agregar Que en aste Material también se intro-
duoe al adulto ala lectura de taxtos literarios de hombres
de rocomcldatmyeelorla en las letras argemmas

¢) Criterio didéctico: se ebgié una gradacién en Ia
secuencia de los textos que respetara el nivel de capa-
cidad lectora del adulto; comienza con textos breves y
simples tiasta Hegar a otros mas extensos y oonplejos
en su estructura.

d) Criterio participativo:setuvo encuentaal adul-
to necalfabetizado como sujeto or de mensajes
{ creador de significados. Por ello, 1a antologia incluye

rases y expresionaes de adultos que han concurrido a
distintos Centros de Alfabetizacién del pais.

De estamanera, ellos s sienten protagonistas de es-
ta etapa de su aprendizaje, tomah conciencia de su ca-
pacidad do expresarse graclas a la adquisicién de laes-
critura y valoran el poder de comunicacién que propor-
clona la ledo—esorﬂum

Ademis, la antologia presenta abundante material
isstrativo: fotografias y dibujos que dan origen a otro ti-
po de légtura, al cual ya nos hemos referido antes (lec-
tura de la Imagen)

Por tiitimo, queremos destacar que las sugerencias




metodolégico-didécticas que hemos trabajado con los - adquiera nuevas ideas y actitudes,
docentes estin centradas en lograr que el aabetizan- - refiexione sobre ellas,

do: - 80 exprese con claridad en forma oral y escrita, y
- consolide estrategias que le permitan “aprender a
lcon'lprenda claramente el signilk:ado de lo que aprender”.
o0
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