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Buenos Aires, 3 de agosto de 1938,

Visto el preeedente proyeccto de Reglamento Organieo de
la Inspeecién General de Ensefianza Seeundaria, Normal y Es-
peeial que eleva para su aprobacién el scfior Inspector Gene-
nal de Ensefianza, de conformidad con la autorizacién acorda-
da por resolueion de 11 de marzo del corriente afio, ¥

CONSIDERANDO ;

Que de geuerdo eon lo dispuesto por el decreto de 23 de
febrero altimo, que dispone la unifieaeién de lag Inspecciones
Generales de Enscfianza, se hace necesario dar estructura a
la referida Repartiecién, mediante un reglamento orgénieo que
asegure la mayor eficacia de sus servieios intensificando su
influencia sobre la cnsefianza en todos los aspectos de su des
envolvimiento;

Que la TInspeceién Técenica General de FEnsefianza In-
corporada cuenta eon su reglamento aprobado por decreto de
31 de marzo dec 1937, v la Inspeecién General de Ensefianza
Sceundaria, Normal y Especial ha venido, a su vez, desarro-
llando su aceién sobre la bhasc de las disposiciones fijadas en
¢l decreto de 13 de noviembre de 1922;

Que mientras el primero va no es aplicable en la mayorfa
de sus disposiciones, las normas del de 1922, son insuficien-
tes, pues no contemplan aspeetos fundamentales de la tarea
téeniea 7y disciplinaria, ¥ sobre todo, ambos no responden
a la orientacién impuests por el P. E., al implantar la uni-
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dad de esta dependencia por lo que hace a su accién sobre
institutos oficiales e incorporados;

Por ello v en atencidén a gue el nucve Reglamente Orgh-
nico permitird asegurar la unidad de la labor interna y la
cficacia esencialmente téenica con alcance a todos los institu-
tos dc ensefianza media de su dependencia,

El Presidente de lg Nacidn Argenting—

DECRETA. ;

Artfeulo 1.° — La Tnspeccién Gencral de Ensefianza Se-
cundaria, Normal y Especial se denominari en lo sueesivo Tns-
peccidn General de Ensefianza.

Art. 2° — Apruébase el siguiente Reglamento Orginieo
para la Inspeccion General de Ensefianza:

CAPITULO X

De las funciones de la Inspeccién General

Articulo 1.° —— La Inspeccién (General tendrd a su ecargo
la direccidn didactica y disciplinaria de los establecimicntos
de cnsefianza secundaria, pormal y especial, oficiales e incor-
porados, dependientes del Ministerio de Justicia e Instrueeién
Puabliea.

Art. 2.© — Corresponde a la Inspeecién General:

1° Vigilar que en los institutos de enseflanza se cumplan
las disposiciones reglamentarias;

2°¢ (uidar pue el desarrollo de los planes de estudio,
programas y horarios se ajusten a las prescripeiones
en vigor;

3° Proyectar los reglamentos generales o espeeiales con
arreglo a las leyes y decretos respectivos, y proponcr
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al Ministerio lag medidas que juzgue necesarias al
mis amplio desarrollo y perfeccionamiento de la cn-
sefianza,

Suseitar, en forma activa y permanente, el culio de
los sentimientos de la nacionalidad en las casas de
estudio;

Proponer al Ministerio iniciativas conducentes a gque
los cstableeimientos cumplan de la mejor manera po-
sible su funecién eultural y social;

Organizar conferenciag cducativas, a cargo de Inspee-
tores y miembros del profesorado, sometiendo al Mi-
nisterio, en cada easo, los temas que deberin tratarse;
Reunir las autoridades directivas de los colegios ¥
cseuelas de su dependencia, por provincia o regiones,
una vez cada tres afios, por lo menos, a fin de tratar
asuntos de orden educacional que les intercse direec-
tamente;

Intervenir en la forma que disponga ¢l Ministerio,
en la adquigieién de moblaje y material escolar;
Proponer las modificaciones que considere indispen-
sables en el presupuesto anual de log establecimientos
de ensefianza;

Presentar a consideracién del Ministerio, en ¢l mes
de marzo de cada afio, un informe sobre el estado ge-
neral de la ensefianza en los establecimientos de su
dependeneia;

Organizar el fichero de concepto profesiomal de los
Inspectores, Rectores, Directores v demas personal do-
cente y administrativo de su dependencia, sin perjui-
cio de los antecedentes registrados en la Direceidén de
Estadistica y Personal;

Organizar ¢l registro de agpirantes a cargos docentes.
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CAPITULO 1II

Del Inspector General

Art, 3.° — Serd Jefe dc la Inspeeeidn, el Inspector Gene-
ral de Ensefianza, de quien dependerin directa ¢ inmedia-
tamente los funcionarios y empleados de las oficinas a su cargo.

Art. 4. —— El Inspector General dependersd directamente
del Ministerio.

Art. 5.° — Para ser nombrado Inspeetor General se reque-
rird, ademis de las condiciones exigidag para el ejercicio del
profesorado, una antiglicdad minima de einco afios en la docen-
cia ofieial.

Art. 6.

1-

2.“

3°

Son obligaciones del Inspeetor General:

Visitar los establecimientos de cnsefanza con ia ma-
yor freeuencia posible;

Reunir periédicamente a los Inspectores, a fin de co-
ordinar su labor y darles las instrueciones para su
cumplimiento;

Organizar las visitas de inspeeccién, y fijar en eada
caso ¢l aleanee de las mismas, de acuerdo eon las pres-
eripeiones de este reglamento;

Producir los informes que le requiera el Ministerio;
exigir los de sus subordinados y resolver los asuntos
que reglamentariamente le corresponda;

Aprobar anualmente los horarios v distribucién inter-
na de tareas docentes de los establecimientos de ense-
fianza;

Aprobar la constitueién de los tribunales de exdmenes;
Exieir de los funcionarios y empleados de sn depen-
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‘dencia el estrieto cumplimiento, en lo que a cada uno

concierne, de las disposiciones contenidas en el presen-
te reglamento;

Amonestar y suspender, por un término no mayor de
diez dias, dando cuenta inmediata de ello al Minis-
terio, a los funcionarios y empleados de su directa de-
pendencia v a los miembros del personal directivo,
docente y administrativo, que falten al eumplimiento
de sus deberes, o pedir su cesantia previa comproba-

eién sumaria de las causas que la motivan.

CAPITULO III

Del Subinspector General de Ensefianza Oficial

7. — El Subinspeetor General de Ensefianza Qfieial

reemplazarid al Inspector General, en casos de ausencia. Para
ser nombrado Subinspector General, se requerirdn las condicio-
nes sefialadas en el Art, 5.0,

Art. 8.2 — Son debercs de este funcionario‘:

1.°

2.°

3.°
4.0

Examinar los informes téenicos de los Inspectores
Jefes de Seceidén, Inspectores, Directores y profesores
v someterlos a conoeimicnto y resolueién del Inspee-
tor (tencral con las conclusiones y opiniones que estime
pertinente formular;

Estudiar las informaeiones sumarias y someterlas a
consideracién del Inspeetor General ;

Proyectar 1a distribucién de tareas de los Inspectores;
Firmar las providenciag de tramite y vigilar direc-
tamente el pronto despacho de los expedientes en que
intervengan los Inspeetores Jefes de Seceion e Inspec-
tores;
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Llevar el fichero de concepto de log Inspectores de
st dependencia inmediata ;

Concurrir diariamente a su despacho, salve, cuando,

por disposicién superior, deba rcalizar tarea de Ins-
peceion;

CAPITULO IV

De las Jefaturag de Seccion

Art. 3° — A los efectos de la distribucién interna de ta-
Teas, la Inspeecidn General se dividird en cuatro, sceciones:
Colegios Nacionales, Escuclas Normales, Escuelas de Comercio,
¢ Industriales v Profesionales, al frente de cada una de las
cuales estard un Inspector Jefe de Seceidn, para cuya designa-
cién se exigird como requisito el ejereicio previe del cargo de
Inspector Téenico. ’

Art. 10.  Corresponde a los Inspectores Jefes de Seeeidn :

]‘u

(_)0

3.°

4.0

5.0

Concurrir diariamente a su despacho;

Proporeionar en ¢l dia toda informaeién relacionada
con la marcha de su seccidn, que les requiera la Ins-
peecion General;

Mantcner conocimiento permanente sobre la marcha
de los establecimicntos, oficiales e incorporados, de su
respectiva seceibn;

Proponer toda medida de orden téenico que cstimen
convenicnte, orientaciones, instrueeciones, dotacién de
material, realizaciéon de cxperiencias ¥ cncuestas que
tiendan al mejoramiento de la ensefianza;

Entender ¢ informar respecto de la adopeidn de textos,
estudiar e informar en los horarios de clases y exéme-
nes; estudiar e informar las actas de las reuniones de
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profesores; resumir las memorias anuales de lag diree-
ciones de los establecimientos v preparar los elemen-
tog de informacién necesarios respecto de la rama a
su cargo para la Memoria de la Inspeccidon General;
proporcionar datos necesarios para la preparacién de
los presupuestos de ecolegios y escuelas; llevar al
dia el fichero de concepto profesional del personal di-
reetivo, doeente ¥ administrativo de su seeciom; pro-

vectar instrueciones didacticas.
N\

Art, 11. — Cuando un Jefe de Sececidn eonsidere neecsa-
ria la intervencién de un Inspector en asuntos de su ineum-
beneia, lo hard asi saber a la Inspeceion General a sus efeetos.

Art. 12, — De toda resolucién superior o de la jefatura
de la Reparticién, de cardcter general, tomarin conocimiento
los Jefes de Seeeién y la registrarin en un libro especial.

Art. 13. — Cuando, por enalquier razén, un Jefe de Sec-
cién falte temporariamente a su despacho, serd reemplazado
por el Jefe de otra Sececidn designado por la Inspeccidn Ge-
neral,

CAPITULO V

Del Secretario General

Art. 14, — Para ser nombrado Secretario (eneral se re-
queririn las mismas condiciones estableeidas en el Art, 16 de
este Reglamento.

Art. 15. -— Corresponde al Sceretario General:

1.°  Asistir puntualmente al despacho; vigilar la puntua-
p ; Vg p

lidad y asistencla de los empleados administrativos;

distribuir el trabajo cntre los mismos ¥ cuidar del

cumplimiento estricto de sus obligaciones e¢n la parte
que a cada uno coresponda;
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2.° Distribuir en el dia los expedientes que le sean en-
tregados por la Mesa de Entradas, de acuerdo con las
preseripeiones de este Reglamento;

3. Proyectar las resoluciones o informes en los asuntos
previstos expresamente er las reglamentaciones en vi-
gor, asi como las providencias de tramite;

4.* Controlar la utilizacién de pasajes e inversién de via-
ticos del cuerpo de Inspectores, a euyo cfeeto llevard
los registros necesarios;

5.° Levantar las actas de las reuniones de Inspectores:

6. Llevar un registro por materias, de las disposiciones
de caricter general;

7.° Vigilar 1a organizacién del archivo y la biblioteca de
la reparticién;

8.2 Llevar el registro de aspirantes a cargos docentes.

CAPITULO VI

De las tareas de Inspeccién

Art. 16. — La tarea de vigilaneia de eolegios v eseuclas
estard a cargo dc un cuerpo de inspectores téenicos, cuyos com-
ponentes para ser nombrados deberin poseer los titulos pro-
fesionales exigidos en las disposieiones en vigor, y ademais, te-
ner una antigiledad no menor de cinco afios en el ejereicio del
profesorado oficial. '

Art. 17, — La Inspeceién ordinaria de colegios y escuelas
oficiales abarcard estos aspectos:

ACCION DEL ESTABLECIMIENTO: verificar su gravitaeién cn
el medio en que actia; su vineulacién espeeial eon los padres
de los alumnos y, en general, con el vecindario y si esa vin-
culacién se ha tradueido en hechos favorables a los intcreses
de la ensefanza.
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PERSONAL DIRECTIVO: ¢omprobar su puntualidad y asisten-
cia; sas inieiativas; sus visitas a elase; si las reuniones de pro-
fesores y la distribucidn de la tarea eseolar se han ajustado a
las normas reglamentarias; si sc ha realizado una aecién eficaz
para el cumplimiento de plancs y programas y para cl des-
arrollo normal de la obra educadora del instituto; si se ha fis-
calizado y orientado la tarea docente en todos sus aspeetos; si
se han adoptado procedimientos tendientes a la coordinacidn de
la labor general del profesorado; si se han puntualizado docu-
mentadamente, en easo de existir, lag fallas didacticas, o de
preparacion de determinado profesor; si hay armonia en las
relaciones del personal direetivo con el téenico y administrativo
de su inmediata dependencia; si los métodos de diseiplina res-
ponden a las orientaciones de la superioridad ; si en la inserip-
cién de alumnos sec ha observado un riguroso criterio de pro-
mocién por méritos.

PErsONAL DOCENTE: comprobar asistencia v puntualidad;
preparacién cientifica y didactica; métodos y procedimientos
didéeticos; desarrollo del programa; disciplina y preparacion
de los alumnos; iniciativas; coneepto profesional del profesor.

(FJABINETES, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS: comprobar si los
preparacion cientifiea y didactica; métodos y procedimientos
experimental; si son utilizados en la medida exigida -por las
disposiciones superiores; si estdn documentadas en ¢l libro res-
pectivo las experiencias realizadas: si la capacidad del perso-
nal de ayudantes responde satisfactoriamente. Con respecto a
lzs hiblivteeas: veriticar cémo llenan su cometido; aptitudes
de su personal, fichero, nimero de lectores, si es o uo ecireu-
lante, ete.

SECRETARTA: examinar su funcionamicnto; asistencia del
personal; si se llevan ¥ en qué forma los libros y registros re-
glamentarios; organizacion del archivo.
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MOBLAJE ¥ MATERIAL DE ENSENANZA: cstablecer su estado
de eonservaecién y si él résponde a las necesidades escolares.

Epiricio: verificar su estado de conservacién v si son sa-
tisfactorias sus condiciones de higienc.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS: €S-
tablecer si se han observado estrictamente por parte de las au-
toridades, profesores, empleados ¥ alummnos las disposiciones
reglamentarias que les econciernen.

Art. 18. — Las inspecciones de cardcter especial se ajus-
tardn a instrucciones que impartird ¢l Inspector General con-
formadas a las exigencias que, en cada caso, imponga el motivo
determinante de las mismas.

Art. 19, — Son deberes de los inspectores téenieos:

.

1° Trasladarse inmediatamente a cualquier establecimien-
to toda vez que el Ynspector General lo disponga;

2.2 Presentar informes escritos de sus visitas de inspec-
cion, y aconsejar la adopeién de aquellas medidas que
estimen pertinentes; )

3.2 Anotar en cl fichero del personal directivo y docente
el concepto profesional que les merezea por la labor
realizada, inmediatamente después de terminadas sus
visitas de inspeccién, El concepto deherd ser fundado
y abarcar los distintos aspectos de la actividad de cada
profesional;

42 Producir informe en todo expediente en que se lo
requiera la Inspeceién General, dentro de las cuarenta
v ocho horas de recibida la orden;

5. Dar confcrencias sobre asuntos cducativos, cuando
asi lo disponga la Supcrioridad;
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6.° Instruir los sumarios que les encomiende la Inspec-
ci6n General. En aquellos en que se esclarezecan cues-
tiones de orden moral, se abstendrin de dar interven-
¢ion a los alumnos. Cuando por la naturaleza de la
investigacién, sea impreseindible interrogar a los es-
tudiantes menores de edad, se dard intervencidén a sus
padres o tutores.

Art. 20, — Cuando log Inspectores téenicos permanezean
en la Capital Federal tendrén a su cargo la vigilancia directa
de dos o més establecimientos de ensefianza de la Capital y sus
alrededores, de acuerdo eon la distribucién gue haga la Ins-
peccidn General. Concurrirdn diariamente a dichos institutos;
controlarin su funcionamiento y semanalmente daran cuenta
por escrito al Inspector General de los resultados de sus ta-
reas: asi como aconsejarin la adopeién de toda medida condu-
cente al mejor desenvolvimicnto de la labor escolar.

CAPITULO VII

De la Inspeccién en los Institutos Incorporados

Art. 21, — Para la fisealizacion de les institutos incorpo-
rados a la ensefianza oficial, la Inspeccién General tendrd una
seceibn técnica especial, compuesta de un Subinspector Gene-
ral, de los Inspectores y demas empleados que requiera su regu-
lar funcionamiento.

Art. 22, — Para la designaeién de los funecionarios téeni-
cos de esta Seceidn, regirdn, segiin sus jerarquias, las mismas
exigencias de titulos y antigiiedad impuestas por este Reglamen-
to en sus capitulos 11T y VI,

Art. 23. — El Subinspector General de ensefianza incor-
porada reemplazard al Subinspector (General de ensefianza ofi-
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cial, .en casos de ausencia, y este funcionario al primero, en
iguales cireunstanecias,

Art. 24. — Cuando, por cualguier razén, los Subinspee-
tores Generales falten temporariamente a sus despachos, seran
reecmplazados por un Inspector Jefe de Seceidn que designard
el Inspeetor General, con anuencia previa del Ministerio,

Art. 25. — En cuanto eorregponda a esta Seccidn, el Sub-
inspeetor (Gcneral a cargo de la misma, tendri ecomo deberes
permanentes, los enumerados en el Art. 8.° dc cste Reglamen-
to: v ademés:

1.2 Llevar un fichero de log establecimientos ineorporados;

2 Llevar un registro detallado del material didéctico
de los mismos institutos,

Art. 26. — Los Inspectores de institutos incorporados, con-
formaridn su labor téenica a lag disposiciones del Capitulo VI
v, ademds, les corresponderi verificar tanto en los eolegios y
escuclas que gozan del beneficio, como en los gque gestionan su
coneesion :

1° §i el profesorado imparte la enseflanza  de acuerdo
con la direccidn general impresa a los estudios ofi-
ciales;

2." 8ila organizaeién interna del colegio se asienta sobro
bases seriar que aseguren la existencia de un régimen
de diseiplina ¥ dc salud moral para el alumno;

3. Si la aceidn educadora de los institutos incorporados,
estd deecisiva y sisteméiticamente encaminada a forti-
fiear cl sentimiento’ de la nacionalidad argentina, me-
diante el econcurso de todas las influcneias docentes.

“Art. 27, — Cuando se solicite un pedido de incorporacion
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0 de ampliacién del beneficio, informarin en comisién dos
Ingpeetores, después de efectuar las visitas necesarias al esta-
blecimiento y realizar un detenido estudio que los habilite para
aportar elementos de juicio que abarquen los distintos aspectos
enumerados en la presente reglamentacién,

Art. 28. — Toda vez que lo requiera el buen servicio de
la Reparticién, su jefatura general podrd asignar tarea a los
Inspeetores de su dependencia en cualquier tipo de instituto,
oficial o ineorporado.

CAPITULO VIII

De los Inspectores Médicos

Art. 29. — Corresponde a estos funcionarios:

1.°
2.0

5o

Agistir diariamente al consultorio oficial;

Efectuar visitas periédicas de inspeeccién higiéniea a
las escuelas cuya jurisdiecién establezean las pertinen-
tes disposiciones vigentes;

Efectuar el examen médico de los aspirantes a ingre-
sar como alumnos maestros de las eseuelas de la Capi-
tal y cfectuar ¢l mismo examen de todos aquellos alum-
nos que por su aspecto fisico hagan sospechar que no
gozan de buena salud;

Dar conferencias a los alumnos, al personal docente y
a los padres de los alumnos, sobre temas de higiene per-
sonal, escolar y social, de acuerdo con un programa
que anualmente, presentarin a la Inspeececién General,
para su aprobacién, antes del 30 de abril;

Propender a la educacién fisica de los alumnos en
los establecimientos de su inmediata dependencia;
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6.° FExpedir certificados a los miembros del personal di-
reetivo, docente y administrativo de los mismos estable-
cimientos cuande soliciten licencia, por razones de en-
fermedad o euando por igual causa falten a sus fun-
ciones por mis de tres dias y deban justificar sus
inagistencias:

7. HExpedir certifieados de buena salud a los alumnos
maestros que hubieren faltado a clase por méis de tres
dfas econsecutivos, sin euyo requisito no se les permitira
el reintegro a la escuela;

8.2 (oordinar su accién con la asistencia odontoldgica es-
eolar y con la tarea de los profesores médicos del in-
terior, a cuyo efecto deberan estar en permanente
comunicacién con los mismos;

9. Expedir los informes quc les requiera la Inspeecién
Gencral y dar cuenta a ella quinecnalmente de las vi-
sitas que hayan efectuado;

10.  Presentar anualmente, antes del 15 de marzo, un in-
forme relativo a la tarea realizada durante cl curso
escolar, el que contendrs, también, las observaciones
que la practica les haya sugerido.

Art. 30, — Derdganse todas las disposiciones regiamenta-
rias que se opongan a la presente reglamentacion.

Art, 31. — Comuniquese, publiquese, andtese, dése al
Registro Nacional y archivese.

ORTIZ.
Jorge Epuarpo CoLL.

Decreto N.© 8715




