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cos de la estructura educativa. * c 

. Educación y trabajo deberán iniciar procesos de asociación y 
complementariedad. En este sentido se tiende a promover la pro- 

fundización de nuevas y más fecundas experiencias de aprendizaje 

en sede escolar y en ámbitos sociales, empresariales, sindica- 

les, etc. las que se extenderán a diversos espacios no convencig 

nales y en tiempos diferentes. Se pretende multiplicar y diversi 

ficar las posibilidades y las ofertas, los agentes y los escena- 

rios educativos. 

. Por lo tanto se ha iniciado la reorganización de contenidos y 
metodologlas en todos los niveles y modalidades de la educación. 

La escuela primaria deberá insistir en el logro efectivo de las 

habilidades instrumentales básicas y la formación elemental que 

le compete. La enseñanza media y la técnica -articulados entre 

sí- deberán ofrecer salidas laborales y respuestas concretas a 

requerimientos de la vida práctica, sin desmedro de la formación 

general ni de la adecuada capacitación para los estudios super* 

res. La educación de adultos deberá abrirse efectivamente a las 

demandas de la revolución productiva y cumplir un rol destacado 

en los nuevos procesos laborales. Idéntica responsabilidad se 

le asigna a la universidad, comprometida con la problemática de 

su medio y el desarrollo integral del pals. 

3.- Se promoverán mecanismos de relación, intercambio y corresponsabilidad 

entre la comunidad y el Estado. Todas las realizaciones educativas serán 

el resultado del trabajo coordinado entre los organismos comunitarios 

y las instituciones estatales. Tanto en la conducción como en el planea- 

miento de la educación participarán los sectores representativos de las 



- - 
diversas  ac t iv idades  nacionales: docentes, c i e n t í f i c o s ,  empresarios. 

s i n d i c a l i s t a s ,  Fuerzas Armadas, movimientos p o l í t i c o s ,  agrupaciones re- 

l i g i o s a s  y o t r a s  asociaciones intermedias. 

La educación e s t a r á  a b i e r t a  para s e r v i r  a  l a  rea l idad comunitaria,  a  

l a s  pos ib i l idades  de l a  capacitación técnica  y l a  formación humana. En 

e s t e  sent ido ,  r e c i n t o s  e sco la res  y u n i v e r s i t a r i o s  e s t a rán  disponi- 

b les  y operarán como cen t ros  -unitarios durante completo. - 
4.- Se considera a l a  educación como un bien  y acción permanentes. a l  se r -  

v i c i o  d e l  hombre durante toda s u  vida.  En e s t e  marco se  t iende  a a r t i c u -  

l a r  l a  educación esco la r  con l a  no esco la r ,  l a  educación formal con l a  

no formal. 

5.- E l  régimen f e d e r a l  consagrado en l a  Constitución Argentina se  hará efec- 

t i v o  en e l  á rea  de l a  educación. Consecuentemente se  garant izará  l a  e f e c  

t i v a  descent ra l izac ión educativa a t ravés  de l a  t ransferencia  de l o s  s e r  

v i c i o s  nacionales de n i v e l  medio y super ior  a  l o s  respect ivas  ju r i sd ic -  

ciones provincia les  y a  l a  Municipalidad de l a  Ciudad de Buenos Aires. 

La profundización d e l  federalismo ex ig i rá  l a  reorganización y e l  f o r t a -  

lecimiento' d e l  Consejo Federal de Cultura y Educación, organismo consi- 

derado e s e n c i a l  para e l  proceso de in tegrac ión y dinamización de l a  ac- 

t iv idad educativa y c u l t u r a l  a  n i v e l  p a l s .  

6.- La a c t u a l  p o l i t i c a  educativa asume como p i l a r  fundamental de su a c t i v i -  

dad l i b e r t a d  - en - l a  enseñanza. Se a s p i r a  a  una escuela y una universi-  

dad en búsqueda permanente y con capacidad constante para receptar  i n i -  

c i a t i v a s  y canal izar  desaf ios  inéditos.de a h í  que l o s  curr fculos  escola- 

r e s  y un ive r s i t a r ios  deberán a b r i r s e  a l a s  motivaciones y experienctas 

de l a  sociedad v a l a  a c t i t u d  ~ a r t i c i ~ a n t e  de sus  miembros. 











PRIMER EJE:  aranti tizar la participación efectiva de todos los sectores de 

la comunidad en las acciones educativas, aprovechando los recuz 

sos humanos y materiales disponibles". 

Dirección Nacional de Educación Inicial y Primaria 

- Realizar experiencias innovadoras de financiamiento fuera del 
Estado para responder a las necesidades de las escuelas y con 

cretar la transformación de las mismas. 

Para ello se llevarán a cabo las siguientes acciones: 

Desarrollo de una unidad productiva en el Hogar Escuela de Ezeiza. 

Creación de una Fundación para apoyar el Complejo Cultural Quinquela 

Mart ln. 

Colaboración de la comunidad en el mantenimiento del Instituto Ber- 

nasconi. 

Dirección Nacional de Educación Media 

- Evaluación y Reelaboración del Proyecto Ciclo Básico Unifica- 
do (C.B.U.). 

Descripción: Conocer el estado de situación de la implementación y 

funcionamiento del Proyecto en establecimientos dependientes de la 

Dirección Nacional de Educación Media, Dirección Nacional de Educa- 

ción Superior y la Superintendencia Nacional de la Enseñanza Privada 

para producir los cambios que lo adecuen a la linea de politica edu- 

cativa de la actual gestión. 

La evaluación es de carácter participativo, a través de la consulta 

masiva a todos los Docentes de establecimientos del Proyecto. 

- Evaluación y Reelaboración del Proyecto Ciclo Básico General 
(C.B.G.). 



- . 
Descripción: Conocer el estado de situación de la implementación y 

funcionamiento del Proyecto en los 19 Establecimientos Nacionales y 

analizar su formulación desde el marco de la política educativa de 

la actual gestión. 

La evaluación es de carácter participativo, abarcando a los distin- 

tos grupos de la Comunidad Educativa: Directivos, Docentes, Padres 

y Alumnos. estando la coordinación a cargo de Especialistas y Super- 

visores. 

Consejo Nacional de Educación Técnica 

- Participación de la Empresa, Sindicato y Estado en la conduc- 
ción de la Educación Técnica y de Formación Profesional. 

Descripción: Surge de la necesidad de interrelacionar a esos entes 

de la comunidad con el Estado en la acción conductiva de la Educa- 

ción Técnica y de la Formación Profesional mediante la participación 

de representantes de esas organizaciones en la conducción escolar. 

Dirección Nacional de Educación Agropecuaria 

- Elaboración de normas y criterios de supervisión técnico do- 
cente. 

Descrip'ción: Se requiere redefinir el rol del Supervisor Técnico Do- 

cente enfatizando especialmente el perfil de la modalidad y procuran - 
do que la acción de supervisión adquiera carácter de asesoramiento 

integral a los establecimientos dependientes. 

- Organización de delegaciones regionales de supervisión técni- 
co docente. 

Deecripción: Se procurará una presencia permanente y efectiva de la 

supervisión con criterio descentralizador. 



Dirección Nacional de Educación Especial . 

- Atención del discapacitado en comunidades de alto riesgo (Mo- 
delo Rehabilitación con base en la comunidad - OPS). 

Descripción: Movilizar operativamente la potencia educativa subyacen 

te en zonas marginales desde estructuras formales y no formales, 

creando modelos alternativos de atención por las mismas comunidades 

con el apoyo de un equipo intersectorial (educación - salud - rehabi 
litación - trabajo y acción social). 

- Planificación por proyectos. 
Descripción: Organizar las actividades de cada escuela en base a la 

concepción de planificación por proyectos, teniendo en cuenta la in- 

serción comunitaria, la población que atiende (sordos. ciegos, d i s e  

nuidos visuales, mentales. motores, severos trastornos de la persona 

lidad). la infraestructura y el personal que posee. 

- Sistema de créditos entre modalidades de la enseñanza tercia- 
ria. 

Descripción: Necesidad de articular el nivel terciario. Acrecentar 

la calidad de la oferta profesional. Habilitar profesionalmente a a- 

gentes de la educación con experiencia laboral, especialmente en el 

interior del pals. 

- Integración del discapacitado en la zona rural. 
El resultado a lograr: La creación de servicios de formación laboral 

que integre discapacitados en escuelas granja. 

- Elaboración de un Plan Nacional de Integración. 
Está destinado a enriquecer y profundizar las estrategias implementa 

das en todos los niveles y jurisdicciones para la integración del 

discapacitado a la escuela (en los casos posibles), el trabajo y la 

sociedad. 

- Articulación entre la educación y el trabajo para discapacita 



dos. 

Responde a la necesidad de delegar en otros organismos e institucio- 

nes la salida e inserción laboral del discapacitado, reviendo la Di- 

rección Nacional de Educación Especial el modelo de las escuelas de 

formación laboral. 

- Institutos de formación docente: Plan de estudios. 
Descripción: Elaborar un modelo de Instituto de Formación que por su 

flexibilidad se articule con otras Instituciones de nivel terciario 

y con la capacitación en servicio. 

- Centros de autogestión de capacitación docente. 
Descripción: capacitación docente a partir de los intereses, deseos 

y expectativas de las escuelas. 

Dirección Nacional de Educación del Adulto 

- Análisis de todos los convenios existentes y toma de opinión 
de los sectores conveniantes y beneficiarios (reuniones - en- 
cuestas - comisión ad hoc). 

- Integración en encuentros y reuniones de sindicatos. organis- 
mos no gubernamentales, otras áreas de gobierno, empresarios, 

etc. para: 

. definir propuestas de acción 

. elaborar curriculum 

. elaborar diagnósticos sectoriales. 

Superintendencia Nacional de la Enseñanza Privada 

- Educación permanente. 
Descripción: 

. Formulación de criterios acerca de las consecuencias de la educa- 



. ción permanente. 

. Dimensiones posibles de la educación permanente. 

. Formas en que la escuela puede contribuir a la educación permanen- 
te. 

. Modos y medios de incentivación para la práctica de la educación 
permanente. 

- Definición de criterios para la operatoria de la movilización 
educativa y las relaciones de la escuela y la comunidad. 

Resultado a lograr: 1) Clarificar el concepto de comunidad educativa. 

2) Proponer acciones en ese sentido para su crecimiento. 3) Promover 

la interacción recíproca del binomio escuela comunidad local. 

- Formulación de criterios sobre el trabajo y la convivencia en 
la actividad escolar de los alumnos. 

JustificaciÓn:frecuencia de resultados negativos de los aprendizajes 

originados en la ineficiencia del trabajo y de la convivencia esco- 

lar. 

Dirección Nacional de Educación Artlstica 

- Diseñar estrategias posibles, para las distintas formas que 
puede asumir la educación permanente a través de la actualiza 

ción, perfeccionamiento en servicio y acciones de extensión 

en el área artlstica. 

- Intensificar las relaciones entre la escuela y la comunidad 
en el ámbito de la educación artlstica y establecer orienta- 

ciones que mejoren esas relaciones. 

Dirección Nacional de Educación Superior 

- Diseñar una propuesta de encuadre básico para un sistema fedg 



ral de formación y capacitación docente. - - 
Descripción: Elaboración de un marco de coincidencias que permita la 

posterior elaboración de un documento para la redefinición de la for 

mación docente para todos los niveles y modalidades educativas de tg 

das las jurisdicciones. 







de la institución que significará rediseñar su propio planeam$énto 

institucional. 

- Elaboración de un proyecto de formación prelaboral 
Descripción: Introducir modificaciones en la escuela primaria acorde 

con las exigencias de la situación actual. revalorizando una cultura 

del trabajo y favoreciendo la integración con la escuela media. 

Organización de talleres en las escuelas de la Dirección Nacional de 

Educación Inicial y Primaria, para la iniciación en algunos oficios 

y técnicas sencillas, mediante un acuerdo de cooperación con el Con- 

sejo Nacional de Educación Técnica. 

Difusión de la experiencia a otras jurisdicciones. 

- Flexibilización del funcionamiento escolar 
Justificación y descripción: 

. Existencia de una rigida estructura formal y una fuerta dependen- 
cia burocrática que traba la tarea pedagógica. 

. Estudio de factibilidad de la desburocratización en nuestros serv' 
cios. 

. Propuestas para favorecer una progresiva desregulación,y su 

. implementación en las escuelas de la Dirección Nacional de Educa- 

ción Inicial y Primaria. 

- Realización de consultas interjurisdiccionales y creación de 
un ámbito permanente para la elaboración de un curriculum a 

nivel nacional. 

Descripción: Elaboración de lineamientos curriculares básicos en foz 

ma consensuada con las provincias. 

- Implementación de proyectos de optimización y transformación 
de nuestras unidades educativas para lograr la elevación del 

nivel de calidad. equidad y eficiencia de cada unidad. 

- Elaboración de planes de capacitación y actualización docente 
para los niveles inicial y primario 

Descripción: Concertar la Capacitación Docente a nivel nacional, pa- 



r a  l o s  n ive les  i n i c i a l  y primario. * 

Apoyo a l a  t a r e a  de elaboración e implementación de lineamientos cu- 

r r i c u l a r e s  nacionales. 

- Implementación d e l  programa de ac tual izac ión docente en serv' 

c i o  (CADOSE) en forma conjunta con l a  Dirección Nacional de 

Educación Superior.  

Descripción: Real izar  experiencias de ac tual izac ión e intercambio en 

t r e  l o s  docentes de l o s  Departamentos de Aplicación de l a s  Escuelas 

Normales Superiores y l a s  escuelas dependientes de l a  Dirección Na- 

c iona l  de Educación I n i c i a l  y Primaria, que se  concretarán en t a l l e -  

r e s  v ivencia les  y de re f l ex ión  sobre temas de d idác t i ca  de l a s  á reas  

instrumentales,  coordinados por profesores de l o s  P.E.P. 

Dirección Nacional de Educación Media 

- Asistencia Técnica a l a s  Conducciones Educativas Provincia- 

l e s :  Diseño y Operación de un Modelo (Apoyo a l  Proyecto In-  

novación Curricular  de La Pampa). 

Descripción: 

. Construir  un modelo de a r t i cu lac ión  y apoyo a n i v e l  nacional de 

exper iencias  provincia les .  

. Optimizar e l  uso de l o s  recursos humanos capacitados.  

. For ta lecer  l o s  equipos técnico p o l í t i c o s  de conducción provincia l .  

- Jornadas Federales de Nivel Medio. 

Descripción: Concertar e n t r e  l a  Nación y l a s  Provincias,  c r i t e r i o s  

p o l i t i c o  técnicos y e s t r a t e g i a s  para l a  elaboración conjunta de pro- 

yectos que optimicen l o s  se rv ic ios  de n i v e l  medio a n i v e l  nacional y 

provincia l .  

- Encuentros Regionales de Conducción Nacional y Provincia l  de 

Nivel Medio. 

Resultado a lograr :  



. Intercambio de información acerca de temas académicos y adminis- 
trativos. 

. Articulación de experiencias educativas de Nación y Provincias en 
marcha. 

. Definir estrategias de acción conjunta para elaborar propuestas 
concertadas de transfomación del nivel. 

- Diseño de un programa de educación vocacional a nivel nacio- 
nal. 

Resultado a lograr: Diseño de un programa de lineamientos de educa- 

ción vocacional para comenzar a aplicarse en Marzoj90, por regiones. 

- Evaluar la posibilidad de extender el Proyecto 13 (Régimen 
de Profesores por Cargo). 

Descripción: Atento los resultados positivos de su aplicación, en el 

marco de la transformación del servicio, se estudia la factibilidad 

de su extensión. 

- Reactivación de Departamentos de Materias Afines. 
Resultado a lograr: 

. Procurar la optimización del servicio. 

. Aprovechar la experiencia ya en marcha. 

. Reactivar su importancia relativa en el funcionamiento escolar. 

Consejo Nacional de Educación Técnica 

- Crear e implementar el Centro Experimental de Excelencia, 
para las modalidades de Enseñanza Técnica. 

Descripción: Ejecutar acciones de enseñanza aprendizaje para atender 

la formación de recursos humanos en los procesos de tecnologia de 

punta, vinculados con la demanda laboral regional, tanto para la mo- 

dalidad de enseñanza técnica como de Formación Profesional. 



- .  - Experimentar la metodologia de Formación Profesional en ta- 
lleres del Ciclo Básico de Enseñanza Técnica. 

Descripción: El mejoramiento de la calidad de la enseñanza práctica 

en talleres y laboratorios durante los tres años de duración del Ci- 

clo Básico de enseñanza técnica, puede apuntalar la capacidad de de- 

sarrollo de un programa de salida laboral con finalidad especial de 

asegurar una rápida incorporación a la fuerza de trabajo. 

- Evaluar las experiencias de orden institucional y pedagógi- 
co didáctico. actualmente en curso para asegurar la eficien- 

cia del proceso enseñanza aprendizaje de acuerdo con la apli- 

cación de nuevas experiencias. 

- Elaboración de criterios pedagógicos para la reformulación 
de curriculos, de acuerdo con la necesidad de un cambio sus- 

tancial en la estructura educativa de la Educación Técnica. 

- Actualización de Planes de Estudio y contenidos programáticos. 
Resultado a lograr: Modernizar el proceso enseñanza aprendizaje y 

adecuar la Educación Técnica y Formación Profesional a las necesida- 

des y exigencias del mundo del trabajo. 

- Capacitación Docente. 
Descripción: Evaluación de los Planes de estudio de formación, capa- 

citación y perfeccionamiento del personal docente del área técnica 

para mejorar su idoneidad profesional. 

- Creación e implementación del Centro Nacional de Recursos Hu- 
manos para la Formación Profesional. 

Descripción: Los cambios producidos por el avance de la tecnologia, 

exige que la capacitación laboral cuente con personal de Instruc- 

tores. Diseñadores Pedagógicos y personal con un elevado nivel de 

formación. capacitación y perfeccionamiento. de acuerdo con las nue- 

vas metodologias empleadas. 





























s e  e f e c t ú e  evi tándose superposición de t r a b a j o  s a n i t a r i o  y pe&i- 

t i e n d o a l a s  au tor idades  r e spec t ivas  e l  conocimiento de l o s  anteceden- 

t e s  d e l  educando en su lugar  de r e s idenc ia  a n t e r i o r .  

- Asis tenc ia  a l  e s c o l a r  

Descripción:  con l a  c reac ión  de l a  División Educación F i s i c a ,  Depor- 

t e s  y Recreación. que aunó dos ac t iv idades :  1) Educación F i s i ca .  2) 

Colonias ,  s e  p l a n i f i c ó  y l l e v ó  a  cabo e l  Programa de Colonias Escola- 

r e s  con una coordinación médica y o t r a  pedagógica, resumiendo a s 1  l o s  

dos p r i n c i p a l e s  aspec tos  que g rav i t an  en e l  d e s a r r o l l o  de e s t a  a c t i v i -  

dad. 

Durante e l  periodo veraniego 1989190 s e  programaron l a s  si- 

gu ien te s  concurrencias:  

. 6 cont ingentes  de 1200 alumnos cada uno durante  12 d i a s ,  d i s t r i b u i -  

dos de e s t e  modo: 

* Colonia Mar d e l  P la t a : . 550  alumnos. 

* Colonia Tandil :  300 alumnos. 

* Colonia Al t a  Gracia: 350 alumnos. 



































carácter y el alcance de los diversos procesos de planificación'y toma 

de decisiones y a la optimización de la eficiencia y la eficacia en la 

administración de proyectos educativos. 

b) Generar metodologias vinculadas al proceso de transformación de las deci- 

siones politicas en estrategias operativas de aplicación de las mismas. 

-Proponer alternativas para la estructura y continuidad de una Red 

o Sistema Nacional integrado de información básica para el planeamiento y 

la gestión de la educación en todo el pals, procurando coordinar y permitir 

la confluencia de los insumos que sobre esta materia produzcan otros Subpro- 

yectos del Proyecto Ministerio de Educación y Justicia-Banco Internacional 

de Reconstrucción y Fomento y otros organismos públicos pertinentes. 

-Proponer estrategias para la organización de un Sistema Nacional 

de Evaluación de logros, a partir de la utilización de los insumos produci- 

dos en el Subproyecto 9 y del análisis de otras áreas de información que 

eventualmente se consideraren necesarias. 

-Asesorar y capacitar en las diversas jurisdicciones del pais en 

las nuevas concepciones del planeamiento y la gestión de la educación y en 

la utilización de las metodologias e instrumentos producidos para la genera- 

ción, procesamiento y utilización de la información señalada en los objeti- 

vos 2 y 3 de este Subproyecto. 

SUBPROYECTO No - - 7 

Problemas laborales y relaciones institucionales 

Objetivos: Conocer las tendencias de la percepción y concepción de diferentes 

actores en los siguientes puntos claves: 

a) contrato de trabajo: 

.fase individual 



.fase colectiva 

b) condiciones de trabajo 

C) demandas y conflictos 

d) agremiación y estrategias. 

-Disponer de un estudio que analice la estructura y el funcionamien 

to de la Subsecretaría de Relaciones Educativas y, en particular la Direc- 

ción de Asuntos Gremiales. 

-Disponer de un estudio descriptivo de las modalidades de relación 

de la conducción del sistema educativo con los gremios docentes en otras ju- 

risdicciones. 

-Disponer de un cuerpo de sugerencias acerca de posibles estrate- 

gias para la transferencia de información a otras jurisdicciones. en el caso 

que la Secretaría de Educación así lo decida. 

-Disponer de estudios exploratorios acerca de algunos efectos de 

la normativa vigente. 

-Determinar líneas de estudios e investigación que aporten datos 

significativos para la toma de decisiones en materia de condiciones de traba 

jo docente. 

-Brindar apoyo técnico a la Subsecretaría de Relaciones Educativas. 

-Proporcionar documentos e informes sobre cuestiones determinadas 

por situaciones coyunturales. 

-Responder a objetivos de: 

* capacitación, transferencia e información. 
* intercambio con otras jurisdicciones. 
-Responder a requerimientos interinstitucionales. 











correspondientes objetivos: 

Sistema nacional Bibliotecas Escolares 

Objetivo: Mejorar el nivel de los Servicios Bibliotecarios Escolares y pro- 

mover su transformación en Centros de Recursos para el Aprendizaje. (CM). 

Multinacional - de educación inicial y básica 

Objetivo: Trabajar sobre lineamientos curriculares. capacitación docente y 

organización escolar en los niveles inicial y básico con el objeto de aumen 

tar y mejorar la calidad de la enseñanza en esos niveles. 

Multinacional - depostalfabetización 

Objetivo: Colaborar con los Estados Miembros en el fortalecimiento de agen- 

tes e instrumentos en materia de postalfabetización mediante modalidades, 

formas y recursos convencionales y no convencionales. 

Educación producción en zonas urbano marginales 

Objetivo: Promover el desarrollo educativo de comunidades rurales y urbanas 

marginadas. de bajos ingresos, mediante el mejoramiento complementario de 

servicios de salud, vivienda, de gestión Y Otros. 

Educación técnica y formación profesional 

Objetivo: Formación y perfeccionameinto del personal especializado en la 

conducción y administración de la ~ducación Técnica y Formación Profesio- 

nal. 

Tecnologia educativa 

Objetivo: Desarrollar estudios, desarrollar materiales y recursos para la 

aplicación de los conocimientos cientificos a la resolución de los proble- 

mas educativos. 

Materiales educativos pasa - los medios - de comunicación 

Objetivo: Preparación de materiales educativos con contenidos culturales y 

, cientificos que se distribuyen a redes existentes de diarios, revistas, 
i 











. 
- Numerosas presentaciones de la Orquesta Sinfónica Nacional en dis- 

tintas salas, entre ellas, el Teatro Colón. 

- Organización del Primer Festival de Canto Coral de Buenos Aires -MÚsi- 
9 ca del Siglo XX- declarado de interés nacional. 

INSTITUTO NACIONAL - DE CINEMATOGRAFIA 

Se creó el Consejo Asesor Permanente de la Cinematografia. que integran. 

21 entidades: de la producción, comercialización, actividad cinematográfica, 

el video, la televisión, etc. 

En Caracas se suscribieron tres convenios de integración cinematográfica 

con 12 países de Iberoamérica en lo que se dió en llamar Acuerdo de Integra- 

ción y comprende convenio de coproducción y convenio de mercado común. 

El Foro Iberoamericano (Caracas) implementó la comercialización de las 

películas argentinas en Brasil, Canadá, Estados Unidos. Italia, Corea y otros 

países. a partir de una nueva sede operativa en Buenos Aires, que permitió 

participar a través de filmes en los Festivales de Montreal y Toronto. Vene- 

cia, Alejandria, San Sebastián, Biarritz, Tokio y Latino de Nueva York. 

DIRECCION NACIONALDE ANTROPOLOGIA - Y FOLKLORE 

La Dirección proyecta la organización y puesta en marcha de nuevas lí- 

neas de producción. 

En ese orden se trabaja: 

a) en la reestructuración del Mercado Nacional de Artesanías Tradicionales 

(MATRA) y en el trazado de politicas para la actividad artesanal. 

b) en la definición de nuevas líneas de investigación vinculadas al desarro- 

llo productivo: alimentación, salud y recuperación de tecnologías tradi- 

cionales. 











- Se firmaron acuerdos con distintos organismos: Empresa Nacional de 
Telecomunicaciones, entre otros. 

- Se organizarón encuentros con Secretarios de Cultura de Sindicatos 

para impulsar su participación en obtención de licencias de radio y canales. 

DIRECCION NACIONAL DE TEATRO Y DANZA 

- Se realizarón numerosos espectáculos en diferentes salas destinados - 

a públicos de distintas zonas del país. 

- El ciclo de Teatro organizó con gran éxito espectáculos en el Teatro 

Nacional Cervantes y en el Teatro de la Ribera. 

- La Asociación Amigos del Teatro Cervantes organizó el ciclo denomina- 
do: Amigos, con una serie de unipersonales y un lucido homenaje al Teatro 

Independiente con la participación de destacadzfigurade la escena nacio- 

nal. 

- Para el año 1990 se programa la presentación de nuevos y variados 

espectáculos de este carácter, entre otros, entremeses de Miguel de Cervan- 

tes. 

DIRECCION NACIONAL DE DIFUSION AUDIOVISUAL 

Elaboró varios programas de televisión: 

. Especial Argentina Televisora Color: "Memoria y futuro del Cine 
Nacional" 

. Especial Argentina Televisora Color: "Fiesta Nacional del Tea- 
tro" 

. Especial Argentina Televisora Color: "La Biblioteca Nacional" 





















e l  Comité E j ecu t i vo  d e l  Consejo Fede ra l  de Cu l tu r a  y Educación a f-ormar par- 

te  d e l  organismo c reado .  

ARTICULO S o . -  E l  Consejo Consu l t ivo  Honorar io  de l a  Educación Argen t ina  e s t a  

rá p r e s i d i d o  por  e l  M i n i s t r o  de Educación y J u s t i c i a ,  y s e r á n  Vicepresiden-  

t e s  l o s  S e c r e t a r i o s  de  Educación y de Coordinación Educacional ,  C i e n t í f i c a  

y C u l t u r a l .  y s e  desempeñarán como i n t e g r a n t e s  na to s  l o s  S u b s e c r e t a r i o s  de  

Ges t ión  Educa t iva  y de  Re lac iones  Educa t ivas .  

ARTICULO 6 O . -  Designar  como S e c r e t a r i o  d e l  Consejo Consu l t ivo  Honorario a l  

señor  S u b s e c r e t a r i o  d e  Coordinación Admin i s t r a t i va ,  d o c t o r  Héctor Marfa GAR- 

C I A  CUERVA. cuyas  func iones  s e r á n  l a s  de  convocar a l a s  reun iones  d e l  Conse- 

j o ,  po r  i n i c i a t i v a  p r o p i a  o por l a  de  un grupo de  s u s  i n t e g r a n t e s ,  a s í  como 

coo rd ina r  s u  a c t i v i d a d .  

ARTICULO 7O.- Ofrece r  como sede  pa r a  l a s  d e l i b e r a c i o n e s  d e l  Consejo. l a  s a l a  

"Rosar io  Vera Peñaloza",  ubicada en l a  P l a n t a  Baja de l a  sede  M i n i s t e r i a l .  

ARTICULO 8O.- I n v i t a r  a l  Cuerpo p a r a  que s e  d i c t e  e l  reglamento que conside-  

re más aprop iado  pa r a  e l  mejor cumplimiento de l a s  func iones  que s e  l e  enco- 

miendan. 

ARTICULO 9O.- R e g í s t r e s e .  comuníquese y a r ch íve se .  

(Fdo.) Antonio F. SALONIA 

Min i s t r o  de  Educación y J u s t i c i a  








