zopdo Bunion de bap, pete del 24

PROGRAMA DE REFORMA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
DE LOS SISTEMAS.EDUCATIVOS:PROVINCIALES
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Asegurar la implementacion de la Ley
Federal de Educacion

Reforzar la gobérnabilidad del sistema

Generar mayor autonomia en las
escuelas

Dotar de mayor eficiencia a la
administracion de los recursos
(humanos y financieros)




;Qué se ha hecho?:

mayor Ientltud
“reinventar falta de documentaclon procedlmental

la rueda” escasa o nula portab|lldad
7 L muy dificultosa transferencia de
_ automatizacion Informacion
de la | - alta dependenma hacia los
burocracia “desarrolladores”
existente

- falta de integracioén entre los distintos
procesos

- atraso tecnologico




La escuela es el centro del
sustema

No se mejora Io exlstente se
cambia . o
Los procesos se integran
totalmente y determman las .
estructuras

Se empieza con soluciones de
alto impacto en el corto plazo
para generar confianza en el
cambio




PRESUPUESTO POR
PROGRAMAS

ADMINISTRACION | ADMINISTRACION DE

. FINANCIERA/PRESUP. RECURSOS HUMANOS

- PROCEDIMIENTOS

DESCENTRALIZACION

LA ESCUELA ES EL CENTRO
DEL SISTEMA

. TRANSFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA



ESQUEMA GENERAL
Licencias inforiiﬁgﬁigzgiente
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| FORMULACION DEL
PRESUPUESTO

|

APROBACION

|

‘ prm
ESCUELAS

l

COBLE

CONTROL

ESTRUCTURA DE
CARGOS Y
HORAS EN

FORMA MENSUAL

| HABERES |

REALIZA
IMPUTACION
PRESUPUESTARIA
CONTRA LA PLANTA
AUTORIZADA




PROGRAMA DE SALUD LABORAL

Saents s —> BN R =
<SCUELAS

. = DEPARTAMENTO |

o REGIONAL |

L €« H ~J‘JJHPS_} A

Médico \

JUNTA [P MEDICO EMPRESA
@ WMEDICA 3: MEDICO MINISTERIO

MEDICO TRATANTE
LICENCIA

PROGRAMA DE SALUD LABORAL LIQUIDACIONES

INFORME GERENCIAL LEGAJO T
POLITICAS PREVENTIVAS UNICO




_ GESTION DE PIEZAS ADMINISTRATIVAS

Principales causas de ineficiencia:
Sistem tradicicnal de Mesa é En*tradas-':-_; 7 ‘ :

5] Procedimientos seriales lentos con
escaso soporte informatico

§] Generacion de movimientos
. duplicados

8l Dificultad para identificar procesos
que no aportan valor agregado

§] Escasa integracion de las distintas
| Mesas de Entradas

Rigidos métodos de archivo y recupero
de informacion

§] Falta de estandarizacion: diferentes
caminos para un mismo tramite
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GESTION EN PARALELO

: 3 ’ Suministros
Direccion de Linea

Director

_Proveedor §

Supervisor i PROCESO TOTAL

@
6 PASOS

. X : 7 : ; 7 A hﬂ' .
Direccion | ' istro
Administ.

e
Jec. General

Imputaciones




ADMINISTRACION DE| GESTION DE PRESUPUESTO POR
PROVINCIA RRHH DOCUMENTOS PROGRAMA

3 <]

3

3 9

1

4 1
Con fecha de llamado a licitacion

Con llamado a licitacion prevista para el presente afio
Con implementacién prevista para Diciembre de 1997
Con implementacién prevista para Marzo de 1998
Con implementacion prevista para Junio de 1998




TOTAL PROVINCIAS SITUACION | SITUACION PROYECTADA | AHORRO ESTIMADO ($ mill)

SALUD SALUD
DEL PROGRAMA ACTUAL LABORAL RRHH LABORAL RRHH

Total Presupuesto (5 mill) 173970

Gasto en RRHH ($ mill) 1,687.50

Cant. de docentes 123,822.00 ,
Gasto por docente 13,628.00

Cant. de alumnos 1,654,964.00

Relacién alumno/docente 15 183

Ausentismo % 10 168.8




