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F~-I s h t e s i s ,  s e  t ransfer i rán todas l a s  par t idas  

con que, actualmente l a  Nación, por intermedio d e l  Consejo 

Nacional de Educación, t i ene  asignada para l a  atención de 

s u s  escuelas, tanto sea  en gastos de personal, administra - 
ción, de carsc ter  general,  par t idas  de mantenimiento de l a s  

escuelas, de reparaciones de los  locales,  de alimentación, 

de fomento en cuanto a compra de bancos, etc.,  etc. 

Debemos señalar  que es n u d r a  preocupación que 

e l  personal docente que s e  t r ans f i e ra  se  s i en ta  amparado por 

legis laciones que hagan a s u  estabil idad,  a s u  ingreso y as- 

censo por concurso, a s u s  beneficios previsionales y asisten- 

c ia les .  

De ahf que a l  ocuparme ahora de l a  oportunidad en 

que podrs rea l i za r se  l a  transferencia,  considere que e l l a  de- 

be reuni r  c i e r t a s  condiciones a los  efectos de que l o s  prop6-' 

s i t o s  que s e  persiguen no s e  vean frustrados,  por apresura - 
mientos n i  improvisaciones, 

Por e l l o  considero que debemos buscar disposi t i -  

vos legales  previos a l a  transferencia,  convenios, pre-trans- 

ferencia ,  que hagan a l a  organización administrativa y adecuen 

disposiciones legales  vigentes, por ejemplo refer idos  a los  si- 

guientes asuntos: 

A Escuelas 

a )  Unidad de l  sistema escolar primario común en cuanto a: 

1 )  Planes de estudio: a )  duración de l  c i c l o  y b) gradua- 

ción de l a  enseñanza. l/// 
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b) Apor tes  r q a l i z a d o s  td rminos  y c o n d i c  
nes  d e l  regimen j u g i l a t o r i o .  S i n  p e r j  
c i o  d e  e l l o ,  d e n t r o  d e l  p l a z o  de  120 
d í a s  de  e f e c t u a d a  l a  t r a n s f e r e n c i a ,  e 
p e r s o n a l  p o d r i  o p t a r  p o r  e l  régimen d 
p r e v i s i d n  n a c i o n a l  o  p r o u i n c i a i  que 
p r e f i e r a .  

Den t ro  d e  e s t a  t r a n s f e r e n c i a  q u e d a  e x o l u í d a s  l a s  e s c a e l a s  que 

e s t e n  o  pueda4 estar comprendidas en  e l  regimen d e  l a  l e y  nQ 

17.591 (Ley d e   ront ter as) y l a s  que convenga u t i l i z a r  como cur- 

s o s  d e  a p i i c a c i d n  d e  E s c u e l a s  N a c i o n a i e s  Normales o  I n s t i t u t o s  

d e  Profesorado.  

Como consecuenc ia  ae l a  o b l i g a c i d n  d e  l a  ~ a c i d n ,  ya e x p l i c a d a ,  

se t r a n s f e r i r &  a l a s  P r o v i n c i a s  con l a s  que se s u s c r i b e n  conve- 

n i o s ,  l o s  f o n d o s  n e c e s a r i o s  p a r a  a t e n d e r  l a s  a r o g a c i o n e s  de  l o s  

e s t a b l e c i m i e n t o s  y s e r v i c i o s  q u e  se t r a n s f i e r e n .  E l  monto de  d i  

chos f o n d o s  no p o d r e  s u p e r a r  ei a s i g n a d o  en  e l  P r e s u p u e s t o  Naci 

n a l  p a r a  t a l  f i n  y l o s  mismos cont inuar&n f i g u r a n d o  en e l  anexc 

p e r t i n e n t e  de  l a  S e c r e t a r f a  de E s t a d o  de cultura y ~ d u c a c i d n ,  1 

d i e n d o  ser incrementados  e n  r a z d n  de  l o s  aumentos au tom6t i cos  c 

que d i s p o n g a  l a  ~ a c i d n  p o r  a j u s t e  d e l  í n d i c e  docente .  La c o n t r j  

buc idn  f i n a n c i e r a  podrg  comprender tambien l o s  fondos  necesak ic  

p a r a  t e r m i n a r  o b r a s  en  e j e c u c i d n  y s u  h a b i l i t a c i d n  y l o s  va lo r6  

t o t a l e s  r e s u l t a n t e s  t end rdn  e l  c a r d c t e r  d e  c o n t r i b u c i d n  e spec i :  














