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DIAGNOSTICO DE SITUACION DEL NIVEL MEDIO

ESTABLECIMIENTOS PROVINCIALES

El presente estudio conducente al conocimiento de la situacion de los
establecimientos de nivel medio de jurisdiccidon provincial se realiza en virtud de la necesidad
dc investigar las causas de la repitencia constatadas en ese nivel, a través de estadisticas
escolares, de informes y memorias de los directivos de establecimientos provinciales y de
informes del cuerpo técnico de la Direccidn General de Ensenanza Media, Especial y Artistica
de la Provincia.

Por otra parte, aunque administrativamente se conocen los datos relativos al
personal docente en cuanto a titulo, antigiedad, cantidad de horas/citedra y de
establecimientos en que se desempefian, no se cuenta con un instrumento revelador de
coincidencias o disidencias en cuanto a enfoques educativos, objetivos, funciones y misiones de
la escuela, necesidades sentidas y necesidades reales particularizadas por parte del personal
docente (directivos y profesores).

Si bien se programan algunos de los cursos de capacitacién, actualizacién y
perfeccionamiento, ello se hace en base a apreciaciones del nivel de conduccién, sin que, con

anterioridad al presente estudio, se haya consultado previamente la opinién de los destinatarios

de dichas cursos, motivo por el cual, casi sin variantes, éstos no han tenido la resonancia que se

esperaba en aquel nivel de comunicaeién. - _
Aunque este mismo nivel conoce fehacientemente las necesidades en la materia

de infraestructura fisica de los establecimientos de nivel medio de su jurisdiccion, es necesario
conocer en qué medida, ese déficit se relaciona con situaciones de aprendizaje, problemas de
desercidon (tanto de alumnos como de personal) y ocasiona inconvenientes de conduccién en el
aspecto socio-pedagogico de la escuela.

Se considera imprescindible identificar los motivos que originan ¢l ausentismo y
fracaso escolar pues en este Nivel ef poder de atraccion de la escuela pareciera ser alto y muy
bajo el poder de retencion. Esto haria pensar que los planes de estudio en vigencia no
responden a las necesidades, expectativas y posibilidades de los miembros de la comunidad.

DIAGNOSTICO DEL NIVEL MEDIO
INSTRUMENTOS PARA DIRECTIVOS

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE DATOS MARGINALES:

® Responden 16 directivos: modalidad agrotécnica: 2
comercial: 9
bachillerato: 5

®* Establecimientos sélo con ciclo bdsico: 3
con ciclo superior: 13

* Sobre dieciseis encuestados, cinco consideran que debe modificarse la duracién del nivel
medio, elevindola a seis afios.



» Fundamentos de la modificacidn que antecede:

= para obtener una mayor capacitacién: 3/5
» para obtener una salida laboral real: 1/5
» para dcdicarse a materias especificas: 1/5

* Quince sobre dieciseis estiman que deben efectuarse otras modificaciones en el nivel medio,
en el siguiente orden:
» en los planes de estudio 11
» en la seleccion de los contenidos -10
» en la implementacion del perfeccionamiento docente obligatorio - 10
» en los métodos y téenicas de ensenanza-aprendizaje - 7
» cn la infraestructura escolar (edificios, bibliotecas, ete.) - 7
e en la formulacién de fines y objetivos - 5
= en la obligatoriedad escolar - 4
» en el régimen de calificaciones, eximenes y promociones - 3
® en el sistema de formacién docente - 2
s en el sistema de supervisién - 2
» en el régimen disciplinario - 1

» Todos consideran que el Ciclo Bidsico debe ser comtn a todas las modalidades del nivel
medio, por las siguientes razones:

» otorga mayor flexibilidad en su articulacién con el Ciclo Superior - 12
s permite al alumno definir mejor su vocacién - 9
» facilita los pases de alumnos, originados por migraciones internas - 8

* Quince (15) de los dieciscis encuestados opinan que es conveniente que €l nivel medio
ofrezca una salida laboral, por las siguientes razones:
= para afrontar las responsabilidades vitales - 9
s porque el joven necesita trabajar - 2
. Otras respuestas: _
- por las caracter(sticas del sistema socio-econdémico,
- para seguir estudios superiores por sus propios medios.

La Unica respucsta negativa se fundamenta en la falta de madurez del adolescente al
terminar el nivel medio.

» Trece (13) de los dieciseis dircctivos consideran que las modificacionesque se realizaren en el
nivel medio, debieran ser implementadas en forma progresiva a partir de Primer Afio y que
los contenidos curriculares debieran ser estructurados por drea y no por asignaturas.
Fundamentan su opinién e¢n que de ese modo es posible lograr una correcta coordinacion
horizontal y vertical y evitar reiteracidn y/o superposiciéon de contenidos.

¢ Estiman que el nivel medio contribuye a la formacién del alumno en los siguientes aspectos,
por orden de prioridad:
8 afianza la formacién bdsica del nivel primario - 9

® prepara para asumir sus tarcas con responsabilidad - 9
orienta para estudios posteriores - 9

brinda conocimientos generales de las asignaturas que conforman el plan de estudios - 8
desarrolla el razonamiento analitico y sintético - 7

aporta experiencias bdsicas para una incorporacion al campo laboral - 6

permite la adquisicidén de nuevos métodos y técnicas de estudio - 3
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= brinda una orientacion pre-vocacional - 3
® capacita para resolver situaciones nuevas - 2

Si compara la situacion actual con la de los Gltimos cinco afios, trece (13) consideran que
' « a s s .

los alumnos han mejorado con respecto a pensar con juicio critico y consideran que, en

cuanto a efectuarandlisis y elaborar sintesis, la situacion no ha variado.

Los tres (3) que constderan conveniente la estructuracién por asignaturas fundamentan su
opinién en la falta de personal capacitado para la conduccion de esa estructura curricular.

De los dieciseis encuestados, siete (7) consideran que ¢l nivel medio debe ofrecer asignaturas
optativas para que el alumno realice las que prefiera.

Estas asignaturas optativas, serian, sin especificar: de acuerdo con la modalidad de la escuela
y las necesidades de la zona.

La totalidad de los directivos estima que existen factores que provocan fracasos escolares en
determinadas asignaturas, en el siguiente orden:

» falta de actualizacién de los docentes en contenidos metodologicos y evaluacion - 12
s carencia de materiales y recursos didicticos - 11

& programas muy extensos - 10

s desinterés de los alumnos por las actividades planeadas en las asignaturas -5

» carencia de asesoramiento técnico-pedagdgico - 3

» superpoblacion de clases - 3

= mala distribucién horaria - 1

Relacién entre los factores que provocan fracasos escolares y las causas mas frecuentes de
desercion escolar:

® Estiman que la falta de actualizacién docente en contenidos metodoldgicos y evaluacion

provoca fracasos escolares y que la causa mds frecuente de desercion es la falta de interés

de los alumnos en los estudios - 8

Consideran que la carencia de materiales y recursos didacticos provoca los fracasos

escolares y éstos son una de las causas mds frecuentes de desercion - 6

* Opinan que la superpoblacion de clases, los programas muy extensos y el desinterés de los
alumnos por las actrividades plancadas en las asignaturas provocan los fracasos escolares y
que la causa mds frecuentc de la desercion es el trabajo del adolescente - 5

Relacion entre los factores de fracasos escolares y |los aspectos que habria que considerar
para atenuar la desercion escolar:

® Estiman que la falta de actualizaciéon de los docentes en contenidos metodologicos y
evaluacion, y la carencia de materiales y recursos didacticos son los factores de fracaso y
que habria que intensificar ¢l perfeccionamiento docente y adecuar los planes de estudio
a los intereses de los alumnos - 10

® Estiman que los programas son muy extensos y provocan fracasos escolares y ‘que, para
atenuar la desercidn escolar habria que adecuar los planes de estudio a los intereses de los
alumnos e intensificar el perfeccionamiento docente - 9

® La carencia de materiales y recursos didicticos y la falta de actualizaciéon de los
docentes en contenidos metodologicos yevaluacion son un factor de fracasos escolares y
para atenuar la desercion escolar habria que introducir nuevas orientaciones laborales en el
Ciclo Bisico, asi opinan 8 encuestados.



* Las causas mds frecuentes de desercion escolar, serian, a juicio de los directivos:

trabajo del adolescente - 15

= falta de interés en los estudios - 11

» fracasos en el aprendizaje - 11

® problemas de salud - 3

® oposicion de la familia a que continde sus estudios - 3

* Los aspectos que habria que considerar para atenuar la desercion escolar serian:

® Adecuacion de los planes de estudios a los intereses de los alumnos - 14
® Intensificacion del perfeccionamiento docente - 14
® Introduccién de nuevas orientaciones laborales en el Ciclo Basico - 10

e Relacion entre las modificaciones que habria que introducir en el nivel medio con las que se
consideran necesarias para atenuar la desercitn escolar.

s Deberian modificarse: los planes de estudio, adecudndolos a los intereses de los alumnos ¢
intensificando el perfeccionamiento docente - 11

® La seleccion de contenidos e implementarse el perfeccionamiento docente obligatorio,
intensificindolo - 10

® La seleccién de contenidos € implementarse el perfeccionamiento docente obligatorio-y
adecuar los planes de estudio a los intereses de los alumnos -9

® Los planes de estudios en la seleccion de contenidos y en la introducciéon de nuevas
orientaciones laborales - 8

® Los métodos y técnicas de ensenanza-aprendizaje y la infraestructura escolar, adecuar los
planes de estudios con la introduccion de nuevas orientaciones laborales y la
intensificacién del perfeccionamiento docente - 7

¢ El régimen actual de promocién, respecto de la retencion de alumnos seria:
= Poco efectivo - 8
= Efectivo -7
® Ineficaz - 1

Es interesante indicar que sélo tres (3) directivos han considerado que debe
modificarse el régimen de calificaciones, eximenes y promociones, entre los aspectos
suceptibles de modificacién en el nivel medio.

* En general, los fundamentos propuestos no corresponden a lo requerido y se refieren mas al
aspecto evaluaciéon que al régimen en vigencia. Sin embargo, algunas opiniones indican que
seria conveniente suprimir la exencién anual, implementar un sistema de trabajos pricticos
anuales y exdmenes finales,

¢ Sefalan que se han realizado cursos de perfeccionamiento docente en la zona de nueve (9)
encuestados.
Todos asistieron a dichos cursos
Estiman que ellos tuvieron aplicacion a nivel aula - siete (7)

¢ Las razones que impidieron su aplicacion, para los restantes, serian: la carencia de recursos y
materiales, el nivel de fos alumnos, v tos programas.

¢ Todos los que asistieron a los cursos los consideran qtiles para su actividad profesional.




* A juicio de los encuestados, los cursos de perfeccionamiento, debieran cumplir los siguientes
objetivos:

Actualizar técnicas de ensenanza - 16

Conocer nuevas técnicas de evaluaciéon - 11

Brindar recursos metodologicos - 9

Capacitar en técnicas modernas de supervision - 7

* La duracion de los cursos de perfeccionamiento, en horas/citedra, debieran ser:
m De 51a100 horas -8 A
= De hasta 50 horas -3
= De 101 a 150 horas - 2

e Trece (13) de los encuestados opinan que los cursos de perfeccionamiento debieran ser
obligatorios y organizarse en el mismo lugar de trabajo.

Seis (6) consideran que se debiera concentrar a los docentes en un lugar
equidistante y que deben ser obligatorios.

Seis (6) estiman que se debe combinar una etapa inicial de capacitacién en
cursos, seguida de una etapa de capacitacion a distancia, ambas obligatorias.

¢ Estiman conveniente incluir en un programa de perfeccionamiento, para todos los niveles de
ensenanza, los siguientes temas:

Metodologia de las distintas asignaturas - 12
Evaluaciéon - 10

Conduccion - 8

» Organizacion escolar - 6

Psicologia del proceso ensefianza-aprendizaje - 6
Desarrollo de la creatividad - 4

La relacién entre los distintos aspectos citados permite senalar: seria
conveniente que los cursos de perfeccionamiento docente fueran obligatorios, de una duracién
aproximada de 51 a 100 hs./cdtedra, en el mismo lugar de trabajo, con el objetivo de actualizar
técnicas de ensenanza y de evaluacion, y sobre temas tales como metodologia de las distintas
asignaturas, evaluacién, y conduccion.

* La actual organizacion escolar permite: concretar su labor a tres (3) directores. Los once
(11) restantes (2 no responden) indican que no le es posible hacerlo por las siguientes
razones:

» Exceso de tareas administrativas.
= Falta de personal administrativo capacitado.

® Los aspectos que se consideran mds importantes dentro de la conduccion de la escuela son
los sigutentes:
® Pedagogico - 16
= Supervision de clases - 11
= Administrativo - 7
= Disciplinario - 5
= Organizacion escolar - 4
Relaciones con la comunidad - 3

e Para los encuestados, las dificultades con que se enfrentan, con mayor frecuencia, serian-
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Atencibn de tareas administrativas - 5

Infraestructura y equipamiento - §

Falta de responsabilidad de los docentes (inasistencias) - 4
Falta de personal administrativo competente - 4

Falta de preceptores - 3

Problemas familiares y disciplinarios de los alumnos - 3



Relacion entre la caracteristica de! Establecimiento (ciclo basico/ciclo supesior y la modificacion de la
duracion del Nivel Medio, segiin las zonas '

ESTABLECIMIENTOS {a) (b)
CON
CICLO CICLO SIN
TOTAL
MODIFICACION BASICO SUPERIOR RESPUESTA
DE LA DURACION
DEL N. MEDIOD
Debe modificarse |a duracion 1 4 _ 5
del Nivel Medio
No debe modificarse la duracion 2 g
del Nivel Medio - n
SIN RESPUESTA - - - -
TOTAL 3 13 - 16

(8} directivas de establecimientos con ambos ciclos opinan que “No" debe modificarse la duracion def Nivel
Medjo, de acuerdo con las caracteristicas de la zona

Relacion entre las modificaciones que debieran efectuarse en el Nivel Medio y los aspectos que habria que

desarrollar para atenuar la desercion escolar

\
|

. - . - — =
ASPECTOS QUE DEBEN! FEEIE 1 e [ = s [s [s2] ez ET -
MODIFICARSE EN | E £ c|lgalgg| 2 g e |8 |gof| §1gs) k£
ELNIVELMEDIO| o g 2 t JeEs|[2€E] 3 k7 @ €|y g | 2% © y
T2l 8 g |8¢|s2| @ B 1 B |8c|eal 2 |Su| 2| %
S| ¢ | s [2.]22| 5|8 B 'eglse| %|Es| 8|5
—— h — -
ASPECTOS A 83! s | 5 g2 |8 uE% E 5 | g° |88 sleeg| & | F
DESARROLLAR g = 2 (82| E 2 3 s % 5 _E E E § 2 5
H g |Sf|gF| & | & | 8 & EEl 3 :8
Adecuacibn de los planes de
estudio a 108 intereses de tos 5 11 9 7 3 1 - 3 ) e — 7 2 50
alumnos :
Intreduccion de nuevas
orientaciones laborales en el 5 8 7 5 2 - - 2 - 7 - 6 1 43
Ciclo Bésico
Desarrollo de nuevos programas) 1 _ 1 3 _ _ _ 1 2 _ 1 _ 7
de educacibn para la salud
Intensificacidbn B
perfeccionamiento docente s " 10 7 3 1 4 2 10 1 7 L 62
Otros - - - - - - - - - - - - - -
SIN RESPUESTA - - - - - — - . — - — — _ _
TOTAL 15 31 26 20 g 2 - g b 28 1 21 4 171

(11) directivos opinan que deben modificarse los planes de estudio, adecudndolos a los intereses de los alum-
nos y que debe intensificarse el perfeccionamiento docente
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Relacion entre 1a conveniencia de que el Ciclo Basico sea comin a todas las modalidades y los aspectos en
gue el Nivel Medio contribuye 2 la formacidn del alumno

Razones por las cualés el Ciclo | 5 5 ,Ig E § |3 f:l § <
Bésico, debe ser comin para| % B 2le ] % &3 s
tadas las modalidades |= 8 3 | E § g28c - g &'
Aspectos en que ~del Nivel Medio |2 £ 0| 2 3 [aB2 3 2 & [
Q T 5 Lo o - F g W
el Nivel Medio, con- E2o|®5 |=28 o & E
tribuye a la formacién sew | 2 'g =88 z
del alumno spS|E: |BED o
= 4] o C 3 E
Qv a © G
Afianzala formaf:lbn _bésuca det 7 & 3 _ _ 16
Nivel Primario
Brinda conocimientos generalss de las
asign aturas que conforman el Plan de 5 5 5 - - 15
Estudios
Permite adquirir nuevos métodos v 2 1 2 5
técnicas de estudio
] . I
Desarrolla el raz‘onarvlento analitico y & a3 4 _ _ 13
sintético
p .
repara para asumir tareas con 7 5 4 _ _ 16
responsabilidad
Capacita para resclver situaciones 2 _ 2
nuevas
Orienta para estudios posteriores 8 & 4 - - 18
T
Aporta experiencias basicas para una 5 > a _ _ 11
incorporacitn al campo |aboral t
| |
Brindar una orientacidn prevocacional 2 1 2 - - 5
SIN RESPUESTA 1 1 — - — 2
TOTAL 45 30 28 — - 103

(8) directivos opinan que el Ciclo Bdsico Comin debe establecerse para todas las modulidades del Nivel Me-
dio, porque otorga mayor flexibilidad y permite una mayor articulacion con el Ciclo Superior, ya que
consideran que el Nivel Medio orienta para estudios superfores.



Relacion entre Ia forma de implementar las modificaciones en Ja Ensefianza Media, y la estructuracion
de los contenidos curriculares en la Ensefianza Media

Implementacion de las - - 2 «
modificacionesenla | 8 & | = & =
Enseflanza - E g E W -
Media 22 l1es | 2 2
. g5 (2| & | B
Estructuracidon 3 § E 8 o =
de las contenidos : E :§ ‘é z
curricuiares de {a L S 8 w
Ensefianza Media W
Por asignaturas — 5 - 5
Por areas - 10 1 1
SIN RESPUESTA - - — —
TOTAL - 15 1 16

{710) directivos opinan que debiera modificarse la estructura de los contenidos curriculares en forma progre-
siva, a partir de Primer Afio, por dreds.



Relacion entre los factores mds significativos de fracasos escolares y causas mds frecuentes de desercidn escolar

co 8L _|3T 84 8 & a3 =
Factores més significativos de | ‘£ 2 53828 (a2 § B [ <
E2 2288 B8 |Eak| & T =] P
fracasos escolares o BE> 5% 828 6| % @ < 0
23 |8% gl B8 8 B @ T B w )
Q@ ¢ (wcoO RS- K:] > 5 it ] <
ge 558 EZ (228 3 | &8 |5 | 2
Causas mas o 1238 g7 B28| E g 2 @ 5
frecuentes de E 2 Y ;f:_; g = g ‘g ] S 3 3 £ T [
.. w -
desercion escolar E 8 |28 8z2 €83 E g © Z
L 120 4| 8% (5T D g © b
s 2|szo|ls™ |808% ] E ]
[¢] Lewv|l o O Q2| o [5] =
Falta de interés en ios estudios 3 8 1 - 1 - — 13
Fracasos en el aprendizaje — 3 4] 1 — 1 — - 1
Problemas de salud — - 1 - — - - - 1
Oposicion de Ia familia a gue continue
. — - 1 - 2 - - - 3
los estudios
Dificultad para llegar a ia escuela — - 1 - - - — - 1
Trabajo del adolescente - — 2 4 5 2 | 1 15
Desplazarniento dela familia del alumno| — — - — 1 - - - 1
SIN RESPUESTA - — — — 1 - - - 1
TOTAL 3 11 12 5 10 3 1 1 15

(8) directivos opinan gue el factor que provoca fracasos escolares mds significativos es la falta de actualiza-
cién de los docentes en contenidos metodolbgicos v evaluacién y la cause mds frecuente de desercion
escolar es la fafta de interés de los alumnaos en los estudios.

(6) directivos apinan que el factor mds significativo, que provoca fracasos escolares, es la carencia de mate-
riales y recursos diddcticos v Ja causa mds frecuente de desercion escolar son los fracasosen el aprendi-
2aje.

-10-



Relacion entre los factores tés significativos de fracasos escolares y aspectos que hahiia que desarrollar
para atenuar la desercibn escolar

g = @ @
Factores mas significativos de 8 s g s % g g & g g 3 £ <
fracasos escolares S (855 58%| & P g &
v ole g 2o 53 x @ = 0
S2En2g5lee 2RB| @ b g | -
Aspectos que =228Feo|EE 9T g F 5 S z <
! 20c B3 wo|a @ .2 E o 2 7 5
habr{a que desarro- 528§ E ] ° § vEE 5 8 2 a E
Har para atenuar la 5 E 2lo 2%5|a & Tob E ] % o«
. 5 YO BE|E g |& & oa a k-] <
desercidn "] g & |g £ = <
: $ |BcslEs 55%/ 2| & 18 | °
escoiar 8 |[F8vlvuo> |gogl r & = i
iGn | i
Adecuacn_ de los planes de estudio 1 10 10 5 o9 3 " _ a1
alos intereses de los alumnos
fntroduccidn de nuev?s orientaciones 3 7 8 5 5 2 _ _ 30
laborales an el Ciclo Bésico
Desarrolip de nuevos programas de 2 2 _ 1 _ _ _ 5
Educacidn para la salud
Intensificacidn del perfeccionamiento
docente 3 10 10 5 9 3 1 - 41
Otros - 1 1 - 2 1 1 - 6
SIN RESPUESTA - - - - - — - - -
TOTAL 9 30 K3 | 15 26 9 3 - 123

{10} directivos opinan que los factores mds significativos de fracasos escolares son la falta de actualizacion
de los docentes en contenidos metodolbgicos y evaluacion y la carencia de materiales y recursos di-
ddcticos y que los aspectos que habria que desarrollar para atenuar la desercién escolar serian fa ade-
cuacion de los planes de estudio a los intereses de los alumnos y la intensificacién de!  perfecciona-
miento docente.
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Relacion entre las causas mas frecuentes de desercion eseolar y los aspectos que habria que desarrolar
para atenuarla

i @ = v 2
Causas mas frecuentds de L —{ 3 —{ E ! % g tf: o 5
c - 3
desercion escolar @ ¢ w 2 |fg | T = & 'g E @
s 8 S @ w meg R =} €2 w -
Aspectos que 5 |w % L wEE| & 2 3 £=® E I
habria que desarro- E 2 2 g é © § 23 8| = EX| 4 E
tlar para atenuar la g v g - I - 2 T el o F
desercion = w .5 .g 2 8 3 2 z é
= -} — ]
escolar L > 18 a = A%
Adecuacion delos planes de estudio
. 1 -
a los intereses de los alumnos ! 1 1 2 1 13 1 40
Introduccidn de nuevas orientaciones
faborales en el Ciclo Basico 8 8 1 2 - 10 1 - 30
Desarrollo de nuevos programas de 1 _ | 1 _ 1 2 5
Educacidn para ta salud J
Intensificacidn del perfeccionamiento
docente 2 10 1 3 1 14 1 — 42
Otras 2 1 — - 1 2 - _ 5
SIN RESPUESTA - - - - - — - — —
TOTAL 34 30 4 7 4 l 41 { 3 - 123
J

{14) directivos opinan que la causa mds frecuente de la desercion escolar es el trabajo de/ adolescente y que
para atenudrla seria necesario intensificar el perfeccionamiento docente.
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Relacidn entre la obligatoréedad de los cursos de perfeccionamiento docente y su duracidn

Nusnero de horas de 8 g g 4 <
. i o <] i =
de perfeccio- " £ = £ 2 @
namiento £ g 3 3 > P
9 2 < a g & =
Obligatorie- o ® i 2 » w e
dad de los cursos o by e w :; ;
de perfaccionamiento 8 2 & = S
Deben ser obligatorios 3 5 2 1 2 - 13
No deben ser obligatorios — 3 - — - - 3
SIN RESPUESTA - — - - - - -
TOTAL 3 8 2 1 2 - 18

{5) directivos opinan que los cursos deben ser obligatorios y de una duracién de 51 a 100 hs./cdtedra.
Sin embargo, trece (13) consideran que ellos deben ser abligatorios con diferentes posibifidades de dura-
cion.
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1. Obligatorio
2, No obligatorio

Relacion entre la obligatoriedad, duracidn y formas de realizar el perfeccionamiento docente

Duracion de los

Formas.cursos. Obli-

De 50 horas

De 51a 100 hs

De 101 a 160 hs

De 151 a 200 hs

Mas de 200 hs,

S/RESPUESTA

TOTAL

de realizar torie-

perfeccionanient™~glad

1 2

Sl

NO

TOTAL T

GENERAL

Organizar cursos en el
mismo lugar de trabajo

10

13

Formar a un docents
por escuela cono ele-
mento mult. de capacit,

Concentrar a los
docentes en un lugar
equidistante

Formar alos supervisor
como rmultiplicadores
de capacitacion

Enviar material autoins-
truccional a distancia

Combinar etapa inicia
de capacit. en cursos se-
guida de etapa capac. distd

SIN RESPUESTA

TOTAL

10 6

26

32

{5) directivos opinan que los cursos deben ser obligatorios, organizarse en el mismo lugar de trabajo, y durar de 51 ¢ 100 hs. [cdtedra.

(10) consideran que deben ser obligatorios, durar 51 ¢ 100 hs. [cdtedra, con variantes sobre la organizacion.

(10} consideran que deben ser obligatorios, organizarse en ef mismo fugar de trabajo, con variantes sobre la duracion.



Refacion entre foxmas de vealizacidn y la temética de los cursos de perfeccionamienlto docente

1

Forma de realizacion de s 2 Egﬁ a §§ é -g 'E < K
a capacitacién 5% ggggzs.ios 25.:‘5&‘ g
Temas qu S gé g%g 5 3 §§E 2% 'EBE 5 b
que HUHEE R IR E
convendr(a 5 & gg.g_:"fg _§=a £s a8l & o
Fineluir en un pro- "E' 2 la od 8 'E §- ® g a| E _5 5 B 2 1 -
grama de E,E E?E‘éﬂ EE% k- igg g
perfeccionamiento CE |8 gg B S8 IE E g #

Administracion escolar

N
|
l
|
1

-
1

w

Organizecién escolar 6 - 2 1 - 2 - 1
Conduccidn 8 1 3 2 1 2 - 17
Evaluacion 10 1 3 - 1 5 - 20
Mewddog.i a de les distintas g 1 4 3 1 5 _ 22
asignaturas
ot conaeme | 3| - 2| 4| -2 - |
Desarrolio de |a creativided 3 - 3. 1 - 1 - 8
Otros - - - - - - - —
SIN RESPUESTA - - — - — - — -
TOTAL 40 3 17 11 3 18 — 92

(10} directivos opinan que los cursos de perfeccionamiento docente deben ser organizados en el mismo lugar
de trabajo y desarrollar el tema “Evaluaciéon™
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DIAGNOSTICO DEL NIVEL MEDIO
INSTRUMENTO PARA PROFESORES

¢ Responden 118 profesores: de modalidad agrotécnica: 19
bachillerato: 53
comercial: 46

¢ Personal encuestado: masculino: 30%
femenino: 70%

* Titulos: Nivel Terciario: 50%: Profesores diplomados (no universitarios): 38%
Profesores universitarios: 11%

Nivel Medio: 41%: Maestros: 20%
Peritos Mercantiles: 10%
Bachilleres: 8%
Técnicos: 3%
Fuera de Nivel: 6%: privados: 3%
Privados {conservatorios musicales): 3%

Sin titulo: 3%

Es interesante destacar que el porcentaje de profesores diplomados es inferior
al de jos otros titulos en conjunto y que el aivel terciario s6lo totaliza el 50% del personal
encuestado.

e Sobre los 118 encuestados:

® interinos: 93%
m titulares: 3%
= suplentes: 3%

* Laantigiiedad en la docencia es:

de 125 anos: 67%

de 5a 10anos: 17%
de 10 a 15 afos: 9%
de 15 a 20 anos: 5%
de mds de 20 anos: 2%

e En cuanto a las horas semanales de clase que dictan los encuestados:

de 11 a 20 horas: 35%
de 1 a 10 horas: 33%
de 21 a 30 horas: 28%
de mas de 30 horas: 3%

® Estas horas se distribuyen segiin [os encuestados:

de 11 a 20 horas en 2 establecimientos: 18%
de 1 2 10 horas en 2 establecimientos: 15%
de 1 a 10 horas en 1 establecimiento: 13%
de 11 a 20 horas en 1 establecimiento: 11%
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w de 21 a 30 horas en 2 establecimientos: 10%
8 de 21 a 30 horas en 1 establecimiento: 9%
s de 212 30 horasen 3 establecimientos: 8%

~¢ En cuanto a las divisiones de cursos en las que se distribuyen las horas:

de 11 a 20 hs. en 2 a 4 divisiones: 24%

de 1'a 10 hs. en 2 a 4 divisiones: 14%

de 21 2 30 hs. en 2 a 4 divisiones: 12%

de 21 a 30 hs. en 5 a 10 divisiones: 12%

de 1 a 10 horas —no trabajaron en 1977—:11%

En restimen, la mayoria de los encuestados se desempefian en hasta 20 horas se-
manales que se distribuyen en hasta cuatro divisiones y hasta dos establecimientos.

e Responde al 66% de los encuestados sobre los otros cargos que desempefian
simultineamente con la funcion docente (profesores).

docente: 83%
profesionales: 6%
técnicos: 5%
administrativos: 3%

¢ Se desempeiian simultineamente:

en dos establecimientos: 46%
en uno: 33%

en tres: 15%

en cuatro o mas: 3%

¢ Ingresaron en el cargo o en las horas en que se desempeian:

con nivel medio docente: 39%

con nivel superior o universitario docente: 28%
con nivel medio no docente: 22%

con nivel superior o universitario no docente: 8%
con nivel primario solamente: 2%

¢ Atendieron, durante 1977:

de dos a cuatro divisiones: 61%
de cinc¢o a diez: 30%

una: 5%

de once a quince: 4%

Sdlo respondieron 100 agentes (84% de los encuestados).

¢ Hay un 25% de agentes que dictan mds de una asignatura.
Sélo responde un 5% sobre el porcentaje de reprobados.

® Las razones por las cuales los profesores dedican mayor tiempo de preparacién y estudio a
una asignatura en especial son:

s por no ser de su especialidad

= por la necesidad de actualizaciéon

® por la metodologia de la asignatura
® por los avances de la ciencia

¢ De acuerdo con las caracteristicas de la zona, el 69% de los encuestados considera que NO
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deberia modificarse la duracién del Nivel Medio.

o La duracion propuesta por los que opinan que debe modificarse la duracién del Nivel Medio
es:

w seis aflos: 85%
® cuatro anos: 3%
m siete 0 MAas anos: 3%

El nueve (9%) restante corresponde a tres respuestas para escuelas agrotécnicas,
cuyo plan vigente es de seis afios, indicando la reduccién de un afio, o sea que proponen la
modificacién del plan restringiéndolo a cinco anos. '

* Fundamentan la proposicion:

® para seis afos:

Intensificacion de las practicas de las materias especificas: 21%
Mejoramiento y profundizacion del nivel: 17%

Mejor capacitacion especializada: 14%

Posibilidad de desarrollar completamente los programas: 10%

® para cugtro anos:

® Se considera suficiente

® es mds econémico para el Estado

e EI 92% de los encuestados opina que deben efectuarse otras modificaciones en el Nivel
Medio.

* Las modificaciones que habria que efectuar en el Nivel Medio, serian:
= En la seleccion de contenidos: 62%
= En la infraestructura escolar (edificios, bibliotecas, etc.): 60%
= En los planes de estudio: 56%
s En la implementacion del perfeccionamiento docente obligatorio: 46%
» En los métodos y técnicas de ensenanza-aprendizaje: 42%
» En el sistema de formacion docente: 30%
v En el régimen de calificaciones, exdmenes y promociones: 27%
s En la formulacién de fines y objetivos: 26%

e Para el 86% de los encuestados, el Ciclo Bdsico debe ser comtin a todas las modalidades del
Nivel Medio.

A juicio de los encuestados, debe ser comin por:

s permite al alumno definir mejor su vocacién: 60%
» otorga mayor flexibilidad en su articulacion con el Ciclo Superior: 46%
» facilita los pases de alumnos originados por migraciones internas: 37%

Segin la opinidén de los encuestados, el Ciclo Basico debe ser comun a todas las
modalidades del Nivel Medio, ya que se estima que éste contribuye a la formacion del alumno
€N CIErtos aspectos:

s El Ciclo Bidsico otorga mayor flexibilidad en su articulacion con el Ciclo Superior y
prepara al alumno para asumir sus tareas con responsabilidad para un 33%

= El Ciclo Bisico permite al alumno definir major su vocacién y le prepara para asumir sus
tareas con responsabilidad: 32%
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» El Ciclo Bisico permite al alumno definir mejor su vocacién y aporta experiencias bdsicas
para su incorporacién al campo laboral: 27%

» Ei Ciclo Bdsico permite al alumno definir mejor su vocacién y le oritenta para estudios
superiores: 26% ‘

 Facilita los pases de alumnos originados por migraciones internas y le prepara para asumir
sus tareas con responsabilidad: 25%

En general, se considera que el Ciclo Bésico otorga mayor flexibilidad con el

Ciclo Superior y permite al alumno definir mejor su vocacion, prepardndole para asumir sus
rareas con responsabilidad.

El 93% de los encuestados considera conveniente que el Nivel Medio ofrezca una salida
laboral.

Los fundamentos de la conveniencia que el Nivel Medio ofrezca una salida laboral, serian los

siguientes:

® Debe asegurar una base para el futuro al que no sigue estudios: 18%

®» Por ¢l nivel socio-econémico del alumnado y su imposibilidad de seguir estudios
superiores: 15%

» Porque se cubrirfan las necesidades laborales de la provincia: 11%

» Porque serian {tiles a la sociedad al terminar el Nivel Medio: 11%

Para ¢l 95% de los encuestados, si se realizaran modificaciones en la Ensefianza Media,
deberian ser implementadas en forma progresiva a partir de Primer Afio.

Estiman que el Nivel Medio contribuye a la formacién del alumno, por orden de prioridad:
Prepara para asumir sus tareas con responsabilidad: 60%

Aporta experiencias bdsicas para una incorporacion al campo laboral: 51%

Oricnta para estudios posteriores: 47%

Desarrolla el pensamiento analitico y sintético: 47%

Brinda conocimientos generales de las asignaturas que conforman el plan de estudios: 39%
Aftanza la formacidn bdsica del Nivel Primario: 31%

Permite al alumno adquirir nuevos métodos y técnicas de estudio: 31%

Brinda una orientacién pre-vocacional: 28%

Capacita para resolver situaciones nuevas: 26%

Con referencia a los Gltimos cinco afios, los alumnos evidencian haber mejorado en su
capacidad para establecer relaciones, resolver situaciones nuevas y realizar analisis.

En el sistema vigente y a través de las asignaturas que dictan, los encuestados consideran
que:

» Permite descubrir aptitudes e intereses: 51%
® Proporciona informacion general: 50%

= Prepara para aprender a estudiar: 39%

s Desarrolla la memoria légica: 35%

« Promueve la creatividad: 33%

» Desarrolla el espiritu critico: 27%

» Favorece la labor cooperativa: 26%

& Provoca acumulacion de conocimientos: 24%
» Internaliza valores éticos: 19%

» Internaliza valores estéticos: 16%

» Desarrolla la memoria mecdnica: 14%
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» Desarrolla 1a capacidad fisica y los hdbitos adecuados al sexo —y al ritmo de crecimiento
del alumno—: 11%
= Favorece el desarrollo de destrezas manuales: 10%

o Fl 63% de los encuestados estructuraria los contenidos curriculares por dreas.

¢ Los fundamentos para [a estructuracidn por dreas son:
= Permite una efectiva correlacion: 58%
® Permite una buena coordinacion: 14%
® Permite una mayor coherencia: 11%

* Los fundamentos para la estructuracion por asignaturas son:
= El estudio es mds especifico: 17%
» Facilita ef estudio: 12%
® Faciita la correlacion vertical: 7%

e El 56% de los encuestados NO considera util que el Nivel Medio ofrezca dentro de las
distintas modalidades, asignaturas optativas.

El 43% de los encuestados considera que seria Utl que el Nivel Medio ofreciera asignaturas
optativas, de acuerdo con las propuestas siguientes:

= Talleres (electricidad, cerdmica, artes plasticas, carpinteria, labores): 38%

® Periodismo, Laboratorios, Mecanografia: 12%

e El 95% considera que existen factores que provocan fracasos escolares en determinadas
asignaturas.

¢ Los factores mds significativos, segin los encuestados, son:

Programas muy extensos: 64%

Carencia de materiales y recursos didicticos: 63%

Falta de actualizacidon de los docentes en contenidos metodolbgicos y evaluacion: 48%
Superpoblacion de clases: 38%

Desinterés de los alumnos por las actividades planeadas en las asignaturas: 28%

Carencia de asesoramiento téenico-pedagogico: 27%
Mala distribucion horaria: 11%

Al roucionar los factores mds sigrificativos que provocan fracasos escolares en
determinadas asignaturas con las causas mds frecuentes de desercion escolar se puede sefalar:
Los programas son muy extensos y el alumno no tiene interés en los estudios: 52%
= Se carcce de materiales y recursos didacticos y los alumnos no tienen interés en los
estudios: 49%
» Los programas son muy extensos y el alumno fracasa en el aprendizaje: 38%
s Se carece de materiales v recursos didacticos y el alumno fracasa en el aprendizaje: 36%
» Los docentes no estin actualizados en contenidos metodolégicos y evaluacion y el
alumno no tienc interés en [os estudios: 35%

En general los factores mds ponderados de fracasos escolares, a juicio de los
profesores, son los programas muy extensos y la carencia de matenales y recursos didicticos,
en tanto que los aspectos que habria que desarrollar para atenuar la desercion escolar, serian la
adecuacidn de los planes de estudio a los intereses de los alumnos y la introduccion de nuevas
orientaciones laborales en los mismos, para el Nivel Medio,

* Segin la experiencia de los encuestados, las caus. mds frecuentes de descrcion escolar
serfan:

» Falta de interés en los estudios: 74%
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Trabajo del adolescente: 54%

Fracasos en el aprendizaje: 53%

Desplazamiento de la familia de los alumnos: 23%
Oposicion de la familia a que continte los estudios: 21%
Problemas de salud: 12%

Dificultad para llegar a la escuela: 11%

En general se considera que la causa mds frecuente de desercion escolar serfa la
falta de interés en los estudios y que ella se atenuaria introduciendo nuevas orientaciones
laborales en el Nivel Medio y adecuando los planes de estudio a los imtereses de los alumnos.

¢ Los aspectos que habria que desarrollar para atenuar la desercién escolar son, a juicio de los
encuestados, que conocen la realidad de sus escuelas:
s Introduccién de nuevas orientaciones laborales en el Nivel Medio: 82%

Adecuacion de los planes de estudio a los intereses de los alumamos: 70%

Intensificacién del perfeccionamiento docente: 48%

Desarrollo de nuevos programas de educacion para la salud: 21%

Los encuestados consideran que los aspectos que hacen a la formacién del
alumno en el Nivel Medio serian, en relacién con los que habria que desarrollar para atenuar la
desercion escolar:

® El Ciclo Bisico prepara al alumno para asumir sus tareas con responsabilidad, motivo por
el cual seria necesario introducir nuevas orientaciones laborales en el Nivel medio: 46%
® El Ciclo Bésico prepara al alumno para asumir sus tareas con sesponsabilidad, motivo por
el cual serfa necesario adecuar los planes de estudio 2 los intereses de los alumnos: 43%
= El Ciclo Bisico aporta experiencias bdsicas para una incorperaciéom al campo laboral,
motivo por el cual seria necesario introducir nuevas orientaciones laborales en el Nivel
Medio: 40%
En general, se¢ considera que el Nivel Medio, en su Ciclo Basico, prepara al
alumno para asumir sus tareas con responsabilidad y que ape#ta experiencias bdsicas para una
incorporacion al campo laboral, motivos por los cuales seria necesario adecuar los planes de

estudio a los intereses de los alumnos introduciendo nuevas oremtaciones laborales en el Nivel
Medio.

¢ En opinién de los encuestados, el régimen actual de evalwacién y promocién, referido a la
retencion de alumnos, seria:
» efectivo! 70%
» poco efectivo: 25%
® ineficaz: 5%

* Los que juzgan el régimen como poco efectivo o ineficaz, fundamentan su respuesta en:
® Habr{a que suprimir la exencién y calificacion numérica: 15%
" Deberian implementarse exdmenes parciales durante ¢l curso fectivo: 8%

Es de destacar que el 42% de las respuestas no contienen fundamento ni
propuesta de modificacion.

Asimismo es importante hacer notar la relacion existente entre los aspectos que

tendrian que modificarse en el Nivel Medio (cn el régimen de calificaciones, eximenes y
promociones) y las opiniones referidas a como juzgar el réginaen de calificaciones, exdmenes y
‘promociones

= No sugieren la modificacién del régimen de calificaciones, exdmenes y promociones y los

consideran efectivo: 50%
» Sugieren la modificacidén aunque lo consideran efectivo: 14%
» Sugieren la modificacién porque es poco efectivo: 11%
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s No sugieren la modificacidn aunque es poco efectivo: 11%
® Sugieren la modificacion poque es ineficaz: 3%

La relacion entre-la actitud que asumen los alumnos frente a las asignaturas y su

B L]
comportamiento en clase, es:

» Participativa: Le gustaba participar en clase a través de preguntas y sugerencias: 41%

® Participativa: Acataba de buen grado las observaciones dei profesor: 11%

" De aceptacion: Le gustaba participar en Ia clase a través de preguntas y sugerencias: 11%
= Responsable: Le gustaba participar en la clase a través de preguntas y sugerencias: 9%

Si se relaciona el desinterés de los alumnos por las actividades planeadas en las

asignaturas, los factores que provocan fracasos escolares, la falta de interés en los estudios y
causas mds frecuentes de desercidén escolar respectivamente con las opiniones anteriores, se
puede senalar:

Actitud participativa: no se consigna el desinterés como factor de fracaso: 39%

Actitud participativa: se consigna [a falta de interés en los estudios como causa frecuente de
desercion escolar: 38%

Actitud de aceptacion: se consigna la falta de interés en los estudios como causa frecuente
de desercion escolar: 22%

Actitud participativa: no se consigna la falta de interés en los estudios como causa frecuente
de desercion escolar: 15%

Segiin el 32% de los encuestados se realizan cursos de perfeccionamiento en la zona.

El 95% de los mismos, tuvo oportunidad de asistir a dichos cursos.

Los restantes no pudicron asistir por razones de distancia, por la cantidad de
establecimientos en que se desempenan y por razones familiares.

El 70% de los que asistieron estima que los cursos tuvieron aplicacion a nivel aula.

Los que consideran que no pudieron aplicar lo aprendido en dichos cursos a nivel aula, lo
fundamentan en la:

» organizacion del sistema educativo: 45%

» necesidad de reformar los programas: 33%

a carencia de recursos materiales adecuados: 33%

= jnadaptacion de los contenidos al nivel de los alumnos: 33%

La totalidad de los asistentes a los cursos los considera utiles para su actividad profesional por
las siguientes razones:

= permiten la actualizacion: 33%
= permiten el conocimiento de nuevas técnicas: 21%

= amplian el campo cultural, son Gtiles y practicos: 20%

Los objetivos de los cursos de perfeccionamiento serian, a juicio de los encuestados los si-
guientes;
» actualizar técnicas de ensefianza: 64%

® conocer nuevas técnicas de ensenanza: 59%

brindar recursos metodologicos: 45%

ampliar contenidos: 28%

® capacitar en técnicas modernas modernas de supervision: 16%
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¢ La duracion aproximada de los cursos deberia ser de:

» 512100hs.: 38%

50 has.: 29%

‘101 2 150 hs.: 20%

¢ Los cursos de perfeccionamiento deberfan ser obligatorios para €l 76% de los encuestados,
por las siguientes razones:

necesidad de permanente actualizacion: 45%
aprovechamiento integral de los cursos: 13%

unificacion de criterios y de lenguaje de las distintas materias: 10%

* La capacitacion docente debe realizarse, segun los encuestados:

en ¢l mismo lugar de trabajo: 69%
concentrando a los docentes en un lugar equidistante: 28%
enviando material auto-instruccional a distancia: 21%

combinando una etapa inicial de capacitacion en cursos seguida de una etapa de capaci-
tacion a distancia: 21%

formar a los supervisores como multiplicadores de capacitacién: 17%
formar a un docente por escuela, como elemento multiplicador de capacitacion: 7%

Relacionando la forma de realizacion de la capacitacion docente con los objetivos v la dura-
cién de los cursos de perfeccionamiento, se puede sefalar:

cursos en el mismo lugar de trabajo, para actualizar técnicas de ensenanza, de 51 a 100
hs.: 46%

cursos en el mismo lugar de trabajo, para conocer nuevas técnicas de ensenlanza, de 51 a
100 hs.: 40%

¢ Los temas que seria conveniente incluir en un programa de perfeccionamiento para todos
los niveles de la ensefanza, serian:

metodologia de las distintas asignaturas: 68%
psicologia del proceso ensefanza-aprendizaje: 58%
desarrollo de la creatividad: 46%

evaluacion: 44%

organizacion escolar: 25%

conduccion: 18%

Relacionando la forma de realizacion con los temas que seria conveniente incluir en un pro-
grama de perfeccionamiento docente, obtenemos:

dictar cursos en el mismo lugar de trabajo, sobre “Metodologia de las distintas asignatu-
ras”: 49%

dictar cursos en el mismo lugar de trabajo, sobre “Psicologia del proceso ensenanza - a-
prendizaje”: 46%

dictar cursos en el mismo lugar de trabajo, sobre “‘Desarrollo de la creatividad’: 37%

* El56% de los encuestados estimo que la actual organizacion escolar le permite concretar
la labor docente que se propone, por las siguientes razones:

apoyo y flexibilidad de la Direccion de los establecimientos: 21%
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= numero de horas adecuado al desarrollo de las asignaturas: 16%

» ¢l cumplimiento de los programas es correcto: 6%

F} 20% de los encuestados no fundamenta su estimacion, El 44% restante estima que la actual
organizacion escolar no le permite concretar la labor docente que se propone, por:

= falta de elementos, recursos diddcticos, espacio fisico: 52%
» namero de horas insuficientes para desarrollar las asignaturas: 20%

® programas muy extensos v falta de unidad metodologica: 18%
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Relacian entre las horas de citedra dictadas por los profesores y su distribucion en establecimientos

Horas sermanales de “ ] “ <
., Q s i © =
clase que dic- 5 <] 5] H 7]
tan los docen:| £ s s < 4 =
. o o o o <
Cantidad tes - : <: & ) i
de estableci- il - - L 'E.';J E
mientos educa- © - o 5
! o & ] 2
tivos en que se o a] b3 &
desempefian
Uneo 16 13 11 — 1 41
Das 18 21 12 2 - 83
Tres 3 4 10 - 1 18
Cuatro o mas 1 2 1 - - 4
SIN RESPUESTA 1 1 - - — 2
TOTAL 39 41 34 2 2 118

E118% de los encuestados se desemperia en dos establecimientos, entre 11 y 20 hs. [cdtedra.

Relacion entre el niimero de horas y la cantidad de divisiones de curso que atendieron los encuestados en 1977

Horas semanales de - @ @ " <
clase que dic- ] E g ] 5
6 a
tan los docen- £ = £ £ UDJ d
tes = & a s a =
Divisiones o : « g a E
que los docen- - - ~ 2 o
tes atendieron o & 8 = =
7]
en 1977
Una 4 1 - - - 5
Das a cuatro 17 28 15 - -1 61
Cinco a diez 4 9 15 3 - 31
Once a quince - 1 2 - - 3
Dieciseis y mas - - - - - -
SIN RESPUESTA 14 4 - — - 18
TOTAL 39 43 32 3 1 118

Ef 24% de los encuestados se desemperia de 11 a 20 hs. distribuidas entre 2, 3 y 6 divisiones de curso.
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Relacién entre la cantidad de divisiones y el ngmera de establecimientos en que se desempefian los encuestados

Cantidad de esta- o
blecimientos en 2 E
que se desem- E “:’J o
pefian e 8 8 s & 2
Divisiones bt =] = £ B o
que los docen- 8 o [
tes atendigron © =z
en 1977 7]
Una 2 2 - - -y B
Dos a cuatra 22 27 7 3 1 60
Cinco a diez S 16 g — - 1 30
Once a guince - 2 2 1 - 5
Dieciseis ¥ mas - — - — - —
SIN RESPUESTA 9 & 1 - 3 2] 18
TOTAL 39 53 19 4 3 118

El 19™ de fos encuestados se desemperic en 2, 3 y 6 divisiones en dos estaflecimighntos.
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¢ibn entre la necesidad de que ¢l Ciclo Basico sea comiin a todas las modalidades del Nivel Medio y los
aspectos en que se estima que éste contribuye a la formacion del alumno

Flazone:s por las cua]es‘ eI'Ciclo E ,5 5 E _5 S g § <
dsico debe ser comUnpara |3 8 & % P =
. s2 8] 28 222 w
todas las modalidades J&= 8 3 £9 28 w |
_ ) L 2 ® > ac = v > o
del Nivel Medioc |6 £ o | 2 2 R <) [ -
>0 5 @ § = e - [72] o
Aspectos en que E 25| %5 w 06 Q w s
el Nivel Medio contribu- scg| BT = § 'é ;
ye a la formacién de! 50 § E R w
“|alumno OB o $cE "'-‘_:‘:E
'5‘ Afianza la formacidn basica del 7
N Nivel Primario L 2 15 - 5 60
- Brinda conocimientos generales de las
asignaturas que conforman el Plan de 21 29 10 - 6 G6
Estudios
Permite adquirir nuevos métodos y 3 5
técnicas de estudio 20 22 1 - 60
De lla el ient it
sarrolla el raz.onar:men o analitico y 24 24 2% _ 10 84
sintético
Prepara para asumu: .sus tareas con 19 28 30 _ g 15
responsabilidad .
Capacita pararesolver situaciones nuevas| 12 15 13 - 5 45
Orienta para estudios posteriores 24 31 22 - 7 B4
Aporta experiencias basicas para una
incorporacion al campo laboral 30 32 % - 8 98
Brinda una orientacidn prevocacional 14 26 15 - 2 57
SIN RESPUESTA - 1 1 - - 2
TOTAL 201 241 170 - 56 668

El 33% de los encuestados estima que ef Ciclo Bdsico debe ser comin a todas las modalidades del Nivel Me-
dlo porque otorga mayor flexibilidad en su articulacion con el Ciclo Superior y prepara el alumno para asu-
mir sus tareas con responsabifidad.
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Relacion entre los aspectos en que el Nivel Medio contribuye a la formacion del alumno y los resultados que
se observan a través de las asignaturas que se dictan en el sistema vigente, en dicho nivel

. . ] o8] ¢ao 2] - 8 _
Aspectos en que el Nivel Medio] & 1S 2B £ T w8 . - 8w e
. - = 572 g2 @ 0 = g 8 25 0
contribuye a la formacién £ o o & E -IR E$ =z > 8 3 ® .0 3 I d
del atlumno §&8 |e5%]| 82 8 % E= g8 | 2., |[g8F| &% =
s E |[§&EC| 2@ € e Z e 22 e 5568 ) &6 w
8E |2¢c — N & 3 0 ® o a caB | <3 > o
Ea .E-E‘E £ 5 [P n B 5 @ s & 5= c® o P
53 (8821 32 | 50 g 9 a5 | 88 |§29 | =% b o
<=2 |Eg®| 85 RS a o £ o |8 | c¥ w e
Resultados que =z |[6Eg| B2 2= a5 58 £a |¥a g a2 -
se observan a través 93 a2 E| &> o= g . 82 |8 50,28 z
. . c © k=] o - - C o a a @ = g = E 7]
del sistema vigente 3 E£S b= E'g g ° £ L © © 85 ©
z &S| #£2 |4 2 < e
Prepara para aprender a estudiar 17 23 19 21 24 10 24 27 12 - 1
Proporciona informacitn general 19 20 15 28 36 22 29 28 1 — 2
Provoca acumulacion de conocimientos 8 14 9 9 16 8 13 14 10 - ™
Desarrolla el espiritu critico 6 11 13 24 16 10 14 14 6 - 114
Promueve la creatividad 13 13 19 23 19 14 20 15 9 1 136
Desarrolla la memoria logica 17 17 16 22 21 5 18 21 13 - 150
Desarrolla la memoria mecanica 7 8 a 7 7 6 8 9 5 1 62
Permite descubrir aptitudes e intereses 24 18 19 26 38 12 29 3 13 1 211
Favorece el desarrollo de destrezas
manuales 3 4 4 6 9 3 6 7 3 — 45
Internaliza valores éticos 5 9 8 15 16 8 12 11 11 - 95
Internaliza valores estéticos 5 7 5 8 11 7 9 10 4 1 67
Desarrotla capacidad fisica y habitos
adecuados al sexo y ritmo crecimiento 6 6 3 6 s 3 7 s 3 - 48
Favorece |a labor cooperativa 7 10 10 10 22 6 15 17 1 - 108
SIN RESPUESTA - 1 — - 1 - 1 - - 1 4
TOTAL 137 161 144 205 245 114 205 209 11 5 1536

£} 32% de fos docentes opinan que ef Nive! Medio prepara para asumir sus tareas con responsabilidad y per-
mite descubrir aptitudes ¢ intereses.
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Relacion entre los aspectos en que el Nivel Medio contribuye a la furmaci'on de! alumno y aquellos que seria

necesaria desarrollar para atenuar la desercion escolar

[ ¢ . Y
Aspectos en que el Nivel | 2 a’ g. g 13 %’ E a E 5 g E @ c
Medio contribuye a ﬁ 2 1g glﬁ ge -°,-E-’ 8 2 ;; 2 8 2 ﬁ 5 2 <
- e e — — _—
la formacidn del £ 8 £2s2 §:§ S B EQ E‘E Bg s 82| 28 B
alumno ‘S‘E 2 2 €™ 8.5 25 e o 885|588 g9 w -
£ [ESE| =g (8% | 88 | S§a | 222|528 573 2 T
ES |88 S¢ | 8> =5 | 88 | 5§ !8s5| S8 % =
\spectos gue L2 ggg g5 E,&_? 3; .@.'g ;g_ B_.Eg- gg w E
sbria que FZ |3 8 RSS20 g5 | 5% |58 g8 | 2
esarrollar para yg (8% E 2 2 S g 98 g% i g3 £ Fr
tenuar ta desercion = g2zl E 3 3 £ g © © 2k &5
< s 28| 88 | o 2 gs
?decuacién de los Planes de
Estudio a los intereses 29 30 22 44 51 26 43 46 23 1 315
de 1os alumnos
Introduccion de nuevas
orientaciones laborales en el 30 L1 3 a5 53 28 42 47 25 1 343
_ Ciclo Bésico )
esarroilo de nuevoes programa
de educacién para la 6 8 8 10 16 B 15 16 7 - /N
salud
Intensificacién del
perfeccionamiento docente 24 16 18 28 31 17 26 28 17 1 208
Qtros 2 2 2 1 3 1 1 4 3 - 19
SIN RESPUESTA - - - - - — - - — 1 1
TOTAL 91 a7 81 128 154 77 127 141 15 4 975
'r__

El 46% de los encuestados considera que el Ciclo Bdsico prepara al alumno para asumir sus tareas con respor-
sabilidad v que, para atenuar la desercion escolar habria que adecuar fos planes de estudio a los intereses de

los glumnos, introduciendo nuevas orfentaciones laborales.
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Relaciﬁn entre {os factores que provocan fracasos escolares y las causas mas frecuentes de desercion escolar

[ g 4 ] -
Factores mas signi- e % gecl| » ] ] 8 o
2 o |B22] 8« E @ g o o) «
ficativos de fra- E 2 (s 28l s 8 (588 & T 5 =
&g 23l cE |[§%8 3 % @ £ 5
casosescolares | 5 8 (8 5%| 88 |7 ¢ & ¢ © c a gy
S INEZ| R |85 < > c h* =t p
Causas g Tls8> EZS |3 _'g & 2 :% g z =
a o o - o
mas frecuen- g g 2¢c8 -§ g ; z 8 a £ 2 w o
— LY ] -
tes de g5 |g88c2 (88| B g8 | 2 | 2
desercion escolar g€ |53 g ize® g § g @
—_— o S S
3 I 183 2| v A g o @ =
Falta de interés en
. 28 41 57 32 60 32 9 1 260
los estudios
Fracasos en el aprendizaje 16 32 42 22 44 28 8 - 192
Problemas de salud 5 8 10 &5 9 6 2 - 45
Opcsicién de |a famitia a
i ] 14 13 14 3 13 8 5 1 71
que continue los estudios
Dificultad para llegar
P ® 3 =] 10 4 5 7 3 - 41
a la escuela
Trabajo del adolescente 23 36 40 12 40 24 4 2 181
Desplazamiento de la
- 5 15 24 6 16 10 4 1 81
familia del alumno
SIN BESPUESTA - - - - — - - 1 t
TOTAL 94 154 187 B4 187 115 35 6 872

L7 52% de los encuestados considera que ef factor mas significativo de fracasos escolares son los pro-
gramas muy extensos y que la causa mds frecuente de desercin escolar es la falta de interésen los es-
tudios.
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Relacion eritre tos facteres mis significativos de fracasos escolares en-determinadas asignaturas y los aspectos
que habria que desarrollar para atenuar la desercion escolar

=) - @ .
Factores mas signifi- E, o :'5’ g 5 ; , g‘g g % 'é
cativos de fraca- g 2 lsz § = .§ S % 8 g B ] E
s0s escolares g ‘% g Eg 2 3 E » g 2 T & g -
Aspectos 8 'g % § > E 2 |= _E _E’ 2 -‘§ g o =
que habria ) § 3 g Ef:. - n ] = 2 E
que desarrollar .g E i E 'Ea E 5 5 %3 % ‘é_ .% z
para atenuar la Ee |as8| ¢ 8 £g® E’ @ o .o
desercion & I‘; § g S8 g g g 2 g
Adecuacién de los Planes de
Estudio aios intereses de 23 39 59 25 bb 35 1 2 249
los alumnos
Intraduceion de nuevas
orientaciones laborales an 27 a7 65 30 66 35 11 2 283

el Ciclo Bésico
Desarrolto de nuevos

programas de educecidn 2 13 19 5 13 12 b - 63
para fa salud

Intensificacidon del

perfeccionamiento docente | 17 32 35 20 34 16 7 1 162
Otros 1 3 — 1 2 1 - - 8

SIN RESPUESTA - - - - - - - 1 '
TOTAL 70 124 178 81 170 a9 34 6 772

£1 57% de los encuestados considera que el factor mds significativo de fracaso escolar son los programas muy
extensos y que el aspecto que serig necesario desarrollar para atenuar la desercién escolar seria el de la intro-
duccion de nuevas orientaciones laborales en el Ciclo Bdsico.



Relacion entre las causas mas frecuentes de desercion escolar y los aspectos del Nivel Medio que seria
conveniente desarrollar para atenuarla

R .% o 2 P
Causas mas frecuen- c _% = £ '13 'g c f o <
tes de desercion - c % E E = o g o E 'J,
escolar T 2 a é o3 23 s ’2 2 w 2
E2| = s sz | 28| F |fs| & =
Aspectos que g3 < § c E E o 5 § b E:J E
habria que 2 L 8 5 '-g e é @ .% —:_ E =
desarrollar para £ 8 E B E 5‘5 2 %8 0
atenuar la desercion ,_:_‘E 8' = = e
Adecuacion de los Planesde
Estudio a los intereses de 64 53 12 12 1" 43 20 1 216
los alumnos
Introduccitn de nuevas
orientaciones laborales en 77 67 13 21 12 57 21 1 259

el Ciclo Bésico
Desarrollo de nuevos
programas de educacion 14 11 8 4 4 11 8 - 60
para la salud

Intensificacion del

perfeccionamiento docente 46 ad 6 8 9 36 186 - 162
Otros - — — - — - — ~ -
SIN RESPUESTA - - - - - — - — -
TOTAL 201 162 39 45 35 147 65 2 697

El 66% de los encuestados considera que la causa mds frecuente de desercion escolar es ja falta de interés en

los estudios, y que para atenuarla, seria conveniente introducir nuevas orientaciones laborales en el Ciclo
Bdsico.
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Relacian entre las causas mas frecuentes de desercidn escolar y la actitud de los alumnos frente a las asignaturas

|1 = 8 ®
Causas mas frecuen- o =g . = o
- c ' H T = 3 g S = 9 o
tes de desercidn ] ° _g £ E 2 8 E| E 2
w —
escolar = 8 S v L, s = & o 5 @
5 = o o ] Lo 5] = = |
g3 i T lee |83 T |52 2 3
Actitud E z ° 8 8 3 38 < E 3 % 5
de los T w & € & = = B ° - T et
s 2 v B G 5 5w o ]
alumnos frente a = 2 a 2 a o = G E 2
= ] = 3 o = 2 g B 7
{as asignaturas 2 o- o 3 s} i a
- o T =
w @
Responsable 16 6 1 11 1 12 3 — 49
Participativa 46 39 11 13 13 36 19 1 178
De aceptacitn 32 23 4 4 3 18 7 - 91
De rechazo — — — - — - — — _
Indiferente 2 1 — — 1 - — — _
SIN RESPUESTA 1 - 1 - - - - 1 3
TOTAL 97 69 17 28 18 66 28 2 325

Ef 39% de los encuestudos considera que la causa mds frecuente de desercion escolar es lu fajta de interés en
los estudios pero estima que la actitud de los alumnos frente a su asignatura es participativa,
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Relacion entre 13 necesidad de modificar el régimen de calificaciones, examenes y promociones y el juicio
que dicho régimen merece con respecto de la retencidn de alumnos

Régimen de calific.
examenes y pro-
mociones
S| NO SIR TOTAL
Juicio del mismo

Es efectivo 17 60 5 82
Poco efectivo 13 13 2 28
Ineficaz 4 2 - 6
SIN RESPUESTA - 4 - 4
TOTAL 3 79 7 120

Ef 50% de los encuestados no considera necesario modificar ef actual régimen de calificaciones, exdmenes y
promociones, porgue lo considera efectivo con respecto de Ja retencion de alumnos,
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Relacion entre el factor “Desinterés de los alumnos por las actividades planeadas en las asignaturas”, la causa
de desercian “Falta de interés en los estudios” y la actitud de los alumnos frents a las asignaturas

Causas de fracasos Desinterés de los alumnos por las
escolares y de- actividades' pla;leadas en las Falta de interds en los estudias
Actitud de N\ Sercion 8 gnatiras TOTAL
los alumnos frente Sl NO §/R sl NO S§/R
a las asignaturas
Responsable 2 17 - 16 3 - 38
Participative 16 47 2 45 18 1 129
De aceptacion 14 16 - 26 4 - 80
De rechazo - - - — - _ -
Indiferente 1 - - 1 - - 2
SIN RESPUESTA - 1 1 1 - 1 4
TOTAL 33 81 3 89 25 2 233

El 39% de los encuestados opina que fa actitud de los alumnos es participativa y que el desinterés de los a-
lumnos por las actividades planeadas en las asignaturas ''no" es factor significativo de fracasos escolares,

El 38% de los encuestados oping que lg actitud de los olumnos es participativa y que la falta de interés en
los estudios es una causa frecuente de desercion escolar.
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Relacion entre la actitud de los alumnos frente a las asignaturas y su compostamiento en la clase

Actitud que asumen los c &
@ b ] o @ e
alumnos frente a la 2 = ] -] € w -
asignatura 5 G & ¢ £ 0 5
Comportamiento & £ a & T T bt
[ -—
del alumno en |a clase x = a %
Acataba de buen grado las
. 7 13 8 - - - 28
observaciones del profesor
Le gustaba participar en clase a traveés|
gustaba particip _ 1 a8 13 1 1 - 74
de preguntas y sugerencias
Cuando no abtenia el resultado desea- 3 3 . 1 8
do le pedia orientacion a sus superiores
Cumplia normalmente con sus tareas
1 3 5 - - - 9
dentro y fuera de clase
"
Molestaba a sus compefieros durante
las explicaciones del profasor B 1 - - - !
SIN RESPUESTA - - 1 — _ 1 2
TOTAL 19 67 31 2 1 2 122
Fara e/ 41% de Jos encuestados la actitud de los glumnos es participativa, ya que les qustaba participar en cla-
se g través de preguntas y sugerencids.
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Relecion entre los objetivos que deberian cumplir los cursos de perfeccionamiento y el niimero aproximado
de horas que debe cubrir un cursos de perfeccionamiento destinado a actualizar contenidos y metodologia
' de una asignatura

o g
Obijetivos que deberian s 8 - ] ‘g <
. = 2 ] b h-] L] o © =
cumplir Cursos de G 8 ¢ c g 2 £ N T N ]
. R T a0 2 a K-, .8 5 ] % w —
; Perfeccionamientof| - @ @ c g g - > e 2 g
NOmero aprox. & &7 g - 5 3 ¢ 3 & =
[T F
de horas que debe £ % § B "-: B % § E & B e
g = = [
cubrir Curso de § E = g & g g ° § T Z
2]
Perfeccionamiente 3 < < §
De 50 horas 11 9 15 22 20 — 77
De 51 a 100 horas 5 11 21 29 25 1 92
De 101 a 150 horas 2 <4 11 15 18 - 55
De 151 a 200 horas 1 2 3 4 3] - 16
Mas de 200 horas 1 -~ 3 3 1 4 8
SIN RESPUESTA 1 — - 1 1 4 7
TOTAL 21 31 53 74 7" 5 255

£l 25% de los encuestados opina que los cursos de perfeccionamiento debe cumplir el obetivo de actualizar
técnicas de ensefianza y desarrollarse con una duracion de entre 51 y 100 hs. /cdtedra.
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Relacidn entre ta forma de realizacion de la capacitacion docente v los temas gue seria eonvepiente incluir
en un pragraing de perfeecionamiento para todas los niveles de 1a ensefianza

=3 c ® ]
¢ — g g o | = g E1E g 83
grmas de realizacion de £ a 4 < 4 E S =09 E
o & £ 'q =
ta capacitacion g 8 g =2 81(¢E T Rl g
T 2|23 c E c al% £ 3° [
dotente Tf2ZEls 812 $1E onleg® w
§ §lesS5|8 2128 S]o cl8ds=] Y 2
2 & g ES|lo ojg 81t g |E58] 2 <
2 v (8ol e 35 2 g e |¥0 v =
£ 3 cgg1o b 2 O » 2 |2 & 2 Y] Q
Temas que seria 3 §, Ced|la 2 2 6|l T (3 bt (i -
cBlsEET g2 FlE |58 2
cofveniente incluin en un g2 |= E, fu §° =212 dqsl @&
= a c - = £ =
programa de perfeccionramiento 5, Eo I g 8 1% '2 g 2
e = =} A '5 = & 5 omw
docente ] g § S S EI5 O o=
Administracion escofar 2 2 3 2 2 1 - 12
Organizacion escolar 17 4 10 4 9 8 - 80
Conduccion 19 3 4 5 6 4 - 37
Evaluacibn 36 7 18 12 13 g -- a5
Metodologia de las distintas asignaturas 67 13 25 <] 22 1% - 141
Psicalogia det process gnsefianza-sprandiz, 53 10 13 " 17 14 1 118
Dasarrgllo de ta creatividad 43 6 15 10 16 12 - 102
Otros 4 2 2 2 1 1 1 13
SIN RESPUESTA - - - - - - - -
fros e ome
TOTAL 227 47 ap 55 86 62 2 5569

£ 48% ac los encliestados oping gue los cursas deben dictarse en ef mismo fugar de trabajo, sobre Vie!odoh
gra de fas disiintas asignaturas.



INSTRUMENTOS PARA ALUMNOS
CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LOS DATOS MARGINALES

* Modalidad: agrotécnica 34 alumnos  23%.
bachillerato 38 alumnos  25%

comercial 76 alumnos 52%
Total 148 alumnos

e Sexo: masculino: 39%
femenino: 61%

Relacionando la modalidad con el sexo de los alumnos, se obtiene:

e Agrotécnicas:  varones: 70% mujeres: 30%
e Bachilleratos:  varones: 36% mujeres: 64%
* Comerciales: varones: 26% _majeres 74%

¢ Edades:

17 anos 18%
18 afilos 18%

16 anos 16%

mds de 20 anos  14%

a 19anos 12%

s 15anos 10%

* AfO qQue cursan:
= 3er.ano: 57%
= 5to. afio: 43%
Tentendo en cuenta que la mayoria de los encuestados cursan el 3er. afio del Nivel Medio,
y que el ingreso en ler. afio se registra con 12 afios cumplidos, se observa que la edad prome-

dio de los encuestados es considerablemente mayor que la deseable, es decir 15-16 afios para
3er. afo y 17-18 para 5to. ano.

¢ Condicidon de los encuestados en 1978:

= cursan el afio por primera vez: 89%
= repiten el afio: 11%

¢ Creen que el colegio los capacita para:

w poder trabajar y seguir otros estudios: 72%
= poder trabajar: 22%
= poder seguir otros estudios: 6%
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» inglés 26%
» matemdtica  22%

Para las materias comunes a las tres modalidades, las dificultades son:

s matemadtica 31%

» inglés 27%
s contabilidad 22%
» castellano 18%

* Lasrazones de la dificultad indicada en las distintas asignaturas son:

por falta de comunicacién con el profesor: 52% (1)

por falta de estudio de su parte: 43%
» porque no entendia al profesor: 42% (2)
= porque el profesor no explicaba las lecciones: 18%

Es interesante destacar que el porcentaje de (1 y 23, reunido, dg un 94% de falta de comunica-
cidn y entendimiento, frente al 18% de falta de explicacion y el 43% de falta de estudio de
parte del encuestado.

La relacion entre las dificuttades indicadas y sus razones, da los siguientes resultados:
= matemidtica  -por faita de estudio-: 19%
-por falta de comunicacion con el profesor-: 19%
= castellano - inglés -por falta de comunicacion con el profesor: 16%
® matemitica  -porque no entendian al profesor-: 15%
= castellano -por falta de estudio de su parte-:  14%
= contabilidad -por falta de comunicacion con el profesor-: 14%
= matemitica - castellano - contabilidad -porque no les gusta la materia-: 13%

* En su relacion con los companeros, los encuestados afirman que:

®» mantenia relaciones amistosas con los distintso miembros de su divisibn: 64%

integraba un grupo de compaficros de los que era mds amigo: 61%

fue elegido varias veces como representante del curso o del grupo: 29%

solo participaba con su curso en las actividades de estudio: 28%
e Encelaula, el 74% prefiere trabajar en grupo.

¢ Lasrazones por las cuales los encuesrados prefieren trabajar en grupo son:

» permite el intercambio de ideas: 29%
® permite una mayor comunicacion: 18%
= permite Ias explicaciones mutuas, €s mds interesante y entretenido: 15%

En cambio, los que prefieren trabajar solos, lo hacen porque:

» la responsabilidad recae en uno mismo: 19%
® permite mayor concentracion y se estudia mejor: 18%
® permite una mayor comprension y es mas comodo para wabajar: 12%
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s El 91% de los encuestados tuve inasistencias en 1977,

* |as inasistencias se debieron a las siguientes causas:
= razones personales: 45%
= enfermedad: 41%
» razones familiares: 33%

® razones economicas: 9%

* El 31% ha repetido algin curso de ler. a 3er. aio

¢ Esta repitencia se registra:
= 2do.afio 37%
® ler. afio 35%
= 3er.ano 28%

¢ Mientras cursaba sus estudios de ler. a 3er. afio, el 9% dejo de concurrir a la escuela y
91% continuo concurriendo.

s El promedio de tiempo de abandono de los estudios es de 2 atios.

¢ Las asignaturas que se adecuen por reprobacion, son, segin los emcuestados:
ler, afio: = Castellano - Matematica
» Educacion Fisica - Inglés - Historia

2do. afio a Castellano
= Matemadtica
s Inglés - Contabilidad
a Zoologia - Historia
= Formacion Civica - Geografia

3er. afio = Contabilidad - Historia - Matemdtica
= Geografia

4to. afio s Matematica
® Literatura
s Higiene
» Contabilidad
= Fisica - Quimica - Merceologia - Inglés - Educacion Fisica

Bto. afio s Educacion Fisica
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Refacitm entre a capacitacion atribuida al colegio por lcs encuestadas, las razones por las cuales concurren
al colegio y las apreciaciones sobre como les resultaba ir al colegio durante 1977

i
Capacitacidn atribuida ._g
al colegio 2
Apreciacibn g 8 8 a o
sobre como -§ 8 § o &
. = .6 E _8 w w -t
le resuftaba ir = o g g 2 s E E
@ 5 =
al colegi & E = o 7
sgie 2l 8 le|2|°|¢¥ =
Razanes E 5 8 z
por las que = §. .
bl
ven al colegio u‘«?
Le gustaba 1 - 1 — - — — —
Porque lo obtigan Mo le gustaba - - - - - - - _
Le era indiferente - | - — — - — - -
Le gustaba 23 1 2 — — — — 26
Porque desea aprender | No le gustaba 15 - - - - - - 15
Le era indiferente | 101 2 2 - - - - 105
Le gustaba — — - —_ - - — _
No sabe por qué No te gustaba - = - - - - - -
Le era indiferente - - - - — — — -
SIN RESPUESTA - 1 - — - _ _ _ _

TOTAL 140 3 5 — - - - 148

El 68% de los encuestados va al colegio porgue desea aprender, porgue en 1977 le qustaba hacerlo y porque
considera gue el colegio capacita para trabajar y sequir otros estudios.
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Relacion entre la modalidad, el sexo y la capacitacion que los encuestados atribuyen al colegio

Modalidad AGROTECN.ICA BACHILLERATO COMERCIAL TOTALES
TOTAL
Para qué M E M E M E g .
capacita €l colegio
Para poder trabajar 6 ~ 5 5 2 8 13 13 26
Para poder sequir otros
1 — 3 5 4 3 8 8 16
estudios
Para ambas cosas 17 10 6 14 14 45 37 69 106
Para nada - - - — - - - - -
No sabe - - - — - - - - _
m—
QOtros - — - - - - ~ - -
SIN RESPUESTA — - - — — - - - -
TOTAL 24 10 14 24 20 56 58 90 148

£1 56% de jos encuestados de lqg modalidad comercial es del sexo femenino y considera que e/ colegio capaci-

ta para trabajar y sequir estudios.

£/ 50% de los encuestados de la modalidad agrotécnica es del sexo masculino y considera que el coiegio capa-
cita para trabajaer y seguir estudios.

E1 36% de los encuestados de fa medalidad bachifierato es del sexo femenino y considera que el colegio capa-
cita para trabafar y seguir estudias,
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- S.b_

Relacion entre las materias en que los encuestados han tenido dificultades v las razones que justifican esas dificultades

Materias en las que ha

tenido mayores 2 8 a o 5 -
dificultades 3 B R a p ke £ 2 i
= ] @ 8 @ = o 3
= © 5 2 5 £ = " =t = 3 4 8 |2 38! o E] -
© c = = = G 2 o 13 P 3 a 2 E g 0 ) = <
R 5 0 m ﬁ B - E & 0 B .= [ E = w 2 '
azones de = S n i & » B e 5 2 2 > & = g o ® o
© o [= -_— -] 3 = @
las 3 E G & 3 T 2 S & . i u g |g=] © 2 [
dificuitades 5 5 © 2 - 2 3
e O w w £ o]
Porque no le gustaba la materia 3 4 11 7 20 7 21 14 2 7 5 5 2 12 3 1 - 124
Por falta de estudio de su parte 1 6 4 12 22 7 29 22 2 9 6 4 2 a [+ 1 - 140
Porque no entendia al profesor 1 4 13 20 19 9 23 21 5 11 5 7 4 5 — 1 2 150
Porgue el profesor no explicaba
- 1 5 11 9 4 11 5 1 1 3 1 1 3 1 - 2 59
las lecciones
Por falta de comunicacidon ]
2 4 10 21 25 9 29 25 2 9 7 6 4 9 3 - 2 167
con el profesor
TOTAL 7 19 43 71 85 36 113 87 12 37 26 23 13 37 12 3 6 640

El mayor peso en las cifras absolutas se encuentre en Matemdtica v en la Falta de Comunicacion con el Profesor (113 y 167 respectivamente)

I 19% de los encuestados ha tenido dificultad en Matemitica por falta de estudio de su parte y por falta de comunicacién con el profesor.




» El100% va al colegio por que desea aprender

¢ En 1977:
» [e gustaba ir al colegio 95%
» no le gustaba ir al colegio: 3%

m |e resultaba indiferente: 2%

» Las materias que mds les gustaron y por qué
Agrotécnicas {sobre 34 encuestados)
= explotacion de la huerta -por la materia en si-: 50%
» explotacion agricola/agricultura general -por la materia en si-: 41%
= geografia -por la metodologia empleada por el profesor-: 26%
Bachilleratos (sobre 38 encuestados)
= geografia -por la materia en si-: 52%
= historia -por la materia en si-: 50%

s matematica -por ¢l valor de aplicacion de la materia-: 50%

Comerciales (sobre 76 encuestados)
® matematica -por la utilidad de la materia-
-por la materia en si- 68%
= peografia  -por la materia en si- 31%
= contabilidad -por ser fundamental para la carrera- 26%
Para las materias comunes a las tres modalidades, las preferencias son, sobre 148 encu
dos:
s matematica -por la materia en si v por su utilizacion-: 50%
» geografia -por la materia en si y por su metodologia-: 35%
= clencias biologicas -por la materia en si-: 30%
= historia -por la importancia de la materia-: 29%

= castellano -por la importancia de la materia en la comunicacion-: 19%

¢ Las materias en que han tenido mas dificultades:
Agrotécnicas
® matematica 35%
= inglés 26%
. qiu'mica 17%
Bachilleratos

®» matemdtica 52%

= castellano 3%
= inglés 28%
Comerciaies

= castellano 34%

« contabilidad 27%
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3. Brindar recursos metodologicos 9 3. Brindar recursos metodoldgicos 53

4, Capacitar en técnicas mo dernas 4. Ampliar contenidos 33
" de supervisidn 7

8. Los temas que serian conveniente incluir en un programa de perfeccionamiento para todos
los niveles de la ensefianza serian:

DIRECTIVOS PROFESORES
1. Metodologia de las distintas asig- 1. Metodologia de las distintas asigna-
naturas 12 turas 79
2. Evaluacién 10 2. Psicologia del proceso ensefanzza-
prendizaje 68
3. Conduccion 8 3. Desarrollo de la creatividad 54
4. Psicologia del proceso ensefanza- 4. Evaluacion 52
aprendizaje
Organizacion escolar 6 5. Organizacion escolar 29

9. Con respecto a los alumnos, fos profesores sefialan que su actitud es:
1. Participativa 59%
2. De aceptacion 30%
3. Responsable 15%

y los alumnos atribuyen las dificultades sufridas en ciertas asignaturas a:
1. Falta de comunicaciéon con el profesor 52%
2. Falta de estudio de su parte 43%
3. Falta de comprension de las explicaciones del profesor 42%

A pesar de ello, el 92% indica que asistio al colegio “*porque le gustaba™ v el 99% porque
“desea aprender”.

Qbservacién:

S5i a los datos precedentes se agrega que el 73% de los profesores vy el 68% de
ios directivos opinan que una de las causas mas frecuentes de desercion esco-
lar es la falta de interés en los estudios y ambos sectores coinciden en que el
desinterés de los alumnos en las actividades planeadas en las actividades pla-
neadas en las asignaturas constituyen un significativo factor de fracasos esco-
tares, podriamos concluir que, si bien los alumnos van al colegio porgue les
gusta y porgue desean aprender, tos estudios no despiertan su interés y las ac-
tividades les resultan indiferentes, a pesar de que en clase, su actitud es parti-
cipativa sequn los profesores quienes, a su vez y segun la opinidnde los alum-
nos, no lograrian la comunicacion necesaria para evitar las dificultades en de-
terminadas asignaturas, las que permanecerian inaccesibles al entendimiento
de los estudiantes.



ESTUDIO COMPARATIVO
Directivos / Profesores

Responden a la encuesta 16 directivos y 118 profesores. La comparacion se e-
fectha teniendo en cuenta las cifras absolutas en ambos casos.

1. Modificaciones que deberian introducirse en el Nivel Medio

1. En los planes de estudio 11 1. En la seleccion de contenidos 73
2. En la seleccion de contenidos 10 2. En la infraestructura escolar 70
3. En el perfeccionamiento docente 10 3. En los planes de estudio 65
4. En los métodos vy técnicas 7 4. En el perfeccionamiento docente 54
5. En la infraestructura escolar 7 5. En los métodos y técnicas 49

2. Razones por las cuales el Ciclo Basico deberia ser comin a todas las modalidades del Nivel
Medio

DIRECTIVOS PROFESQRES
1. Otorga mayor flexibilidad con el 1. Permite al alumno definir mejor su
Ciclo Superior 12 vocacion 70
2. Permite al alumno definir mejor 2. Otorga mayor flexibilidad con el
su vocacion 9 Ciclo Superior 54
3. Facilita los pases de alumnos ori- 3. Facilita los pases de alumnos origi-
ginados por migraciones internas 8 nados por migraciones internas 43

3. El Nivel Medio contribuiria a la formacion del alumno en los siguientes aspectos:

DIRECTIVOS . PROFESORES

1. Afianza ta formacion basica del 1. Prepara para asumir sus tareas con
Nivel Primario 9 responsabilidad 70
Prepara para asumir sus tareas 2. Aporta experiencias basicas para
con responsabilidad S una incorporacién al campo labo-
Orienta para estudios posterio- ral 60
res S 3. Desarrolla el razonamiento analiti-

2. Brinda conocimientos generales co y sintético 55
de las asignaturas que conforman Orienta para estudios posteriores 55
el plan de estudios 8

4. Factores que provocarian fracasos escolares en determinadas asignaturas considerados mas
significativos

DIRECTIVOS PROFESORES
1. Falta de actualizacion de los do- 1. Programas muy extensos 75
centes en contenidos metodolo-
gicos y evaluacion 12
2. Carencia de materiales y recursos 2. Carencia de materiales y recursos
didacticos 11 didacticos 74
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3. Programas muy extensos 10 3. Falta de actualizacién de los docen-
tes en contenides metodoldgicos y

evaluacion 56
4. Desinterés de los alumnos por las 4. Superpoblacion de clases 44
- actividades planeadas en las asig-
naturas 5

5. Desint-erés de los alumnos por las
actividades planeadas en las asigna-
turas . 33

4. Las causas mas frecuentes de desercion escolar serian las siguientes:

DIRECTIVOS PROFESORES
1. Trabajo del adolescente 15 1. Falta de interés en los estudios 87
2. Falta de interés en los estudios 11 2. Trabajo del adolescente 63
Fracasos en el aprendizaje 11 3. Fracasos en el aprendizaje 62

4, Desplazamiento de la famiiia del a-
lumno 27

i 5. Los aspectos que habria que desarrollar para atenuar la desercién escolar de acuerdo con la
realidad de las escuelas en que se desempefian los encuestados serian:

DIRECTIVOS PROFESORES
1. Adecuacion de los planes de estu- 1. Introduccién de nuevas orientacio-
dio a los intereses de los alumnos 14 nes laborales en el Ciclo Basico 96
Intensificacion del perfecciona-
miento docente 14
2. Nuevas orientaciones laborales en 2. Adecuacion de los planes de estu-
el Ciclo Basico 10 dio a los intereses de los alumnos 82

3. Intensificacion del perfecciona-
miento docente 36

4. Desarrollo de nuevos programas de
educacion para la salud 24

6. Con respecto de la retencién de los alumnos, el actual regimen (de calificaciones, examenes
y promociones) de evaluacion y promocion, seria:

DIRECTIVOS PROFESORES
1. Poco efectivo . 8 1.Efectivo ' 80
2. Efectivo 7 2. Poco efectivo 36
3. Ineficaz 1 3. Ineficaz 6

7. Los objetivos que deberian cumplir los cursos de perfeccionamiento docente, serian a jui-
cio de directivos y profesores:

DIRECTIVOS PROFESORES
1. Actualizar técnicas de ensefianza 16 1. Actualizar técnicas de ensefnanza 75
2. Conocer nuevas técnicas de eva- 2. Conocer nuevas técnicas de eva-
luacién 11 luacion 70
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3. Brindar recursos metodaologicos 9 3. Brindar recurscs metodoidgicos 53

4. Capacitar en técnicas modernas 4. Ampliar contenidos 33
" de supervision 7

8. Los temas que serian conveniente incluir en un programa de perfeccionamiento para todos
los niveles de la ensefianza serfan:

OIRECTIVOS PROFESORES
1. Metodologia de tas distintas asig- 1. Metodologia de las distintas asigna-
naturas 12 turas 79
2. Evaluacion 10 2. Psicologia del proceso ensefanza-a-
prendizaje 68
3. Conduccidn 8 3. Desarrollo de la creatividad 54
4. Psicologia del proceso ensefianza- 4, Evaluaciéon 52

aprendizaje

Organizacion escolar 6 5. Organizacion escolar 29

©

Con respecto a los alumnos, los profesores seiialan que su actitud es:
1. Participativa 59%

2. De aceptacion  30%

3. Responsable 15%

y los alumnos atribuyen las dificultades sufridas en ciertas asignaturas a:
1. Falta de comunicacion con el profesor 52%
2. Falta de estudio de su parte 43%
3. Falta de comprension de las explicaciones del profesor 42%

A pesar de ello, el 92% indica que asistié al colegio “porque le gustaba™ v ¢l 99% porque
“desea aprender”.

Chservacion:

Si a los datos precedentes se agrega que el 73% de los profesores y el 68% de
los directivos opinan que una de las causas mas frecuentes de desercion esco-
lar es la falta de interés en las estudios y ambos sectores coinciden en que el
desinteres de los alumnos en fas actividades planeadas en {as actividades pla-
neadas en las asignaturas constituyen un significative factor de fracasos esco-
fares, podriamaos concluir que, si hien los alumnges van al colegic porque les
gusta y porque desean aprender, 1os estudios no despiertan su interés y las ac-
tividades les resultan indiferentes, a pesar de que en clase, su actitud es parti-
cipativa sequn los profesores quienes, a su vez y segln la opiniondejos alum-
nos, no lograrian la comunicacion necesaria para evitar las dificultades en de-
terminadas asignaturas, las que permanecerian inaccesibles ai entendimiento
de los estudiantes.
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CONCLUSIONES

Pareceria existit consenso gn cuanto a:

1. Mantener la duracion del Ciclo Basico en cinco afios y en
disponer que el mismo sea comin a todas las modalidades
del Nivel Medio.

2. Modificar otros aspectos en el Nivel Medio, referidos a los
planes de estudio, a la seleccién de contenidos y ala.intro-
duccion de nuevas orientaciones taborales, ya que laopi-
nion de la mayor(a seria favorable a fa posibilidad de que
el Nive! Medio ofrezca una salida laboral inmediata.

3. Que las modificaciones se introdujeran paulatinamente a
partir de Primer Ao ¥ en que los contenidos curriculares
se estructuraran por areas, con el objeto de lograr una ma-
yor coordinacién y una real correlacion horizontal y ver-
tical.

4. Que deben adecuarse los planes de estudio alos intereses
de los alumnos, ya que las causas mas frecuentes, tanto de
deserciéon escolar cmo de fracasos en el aprendizaje, es ta
falta de interés por los estudios, teniendo en cuenta que
los alumnos afirman que van al colegio porque lesgusta y
porque desean aprender,

5. Que dehe brindarse mayor atencion a la infraestructura
escolar y al equipamiento de las escuelas, para colmar las
carencias que se manifiestan en ambos aspectos y que ac-
tdan negativamente en el proceso.

6. Que debe implementarse la capacitacion, la actualizacion
y el perfeccionamiento docente, especialemente referidos
a las técnicas de ensefianza y evaluacion, a la psicologia
del proceso ensefianza-aprendizaje y al desarrolio de Ia
creatividad.

7. Que no seria conveniente implementar la oferta de asig-
naturas optativas para que el alumno realice las que le in-
teresen.

8. Que habria una diferencia de apreciacion considerable-
mente sensible en la incidencia del factor econémico tan-
to en la desercion como en los fracasos en el aprendizaje,
teniendo en cuenta la estimacion del personal docente
frente a la de los alumnos.

9. Que la mayoria del personal docente esta constiturdo por
personal de poca antigiiedad, sin titulo docentede nivel
terciario y no tiene la posibilidad de realizar cursos de
perfeccionamiento, capacitacion yfo actualizacion.

10. La tarea de conduccion de los directivos se ve entorpecida
por el exceso de labores administrativas, para cuyo cum-
plimiento no se contaria ¢con personal capacitado y/o su-
ficiente.
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11. Que en general, del estudio de los instrumentos puestos
I a disposicion del personal {directivo y docente) pareceria
que en ciertas preguntas los docentes no quieren compro-

meterse y omiten respuestas.

SUGERENCIAS

1. Respecto del personal, ser{a conveniente:

s implementar cursos de capacitaciéon y/o formacion pedagogica parael personal sin ti.
tulo docente para el nivel considerado.

* implementar para el personal con titulo docente, cursos de actualizacion y perfeccio-
namiento docente en los lugares de trabajo.

* obtener la dedicacion de personal con tituio docente a una sola asignatura.
* dotar de personal administrativo suficiente a los establecimientos.
* capacitar al personal administrativo en ejercicio,

* |ograr mas elevado nivel en la formacion de profesores de nivel medio, tanto en la es-
pecialidad como en el aspecto pedagogico y didactico.

2. De la infraestructura:

e dotar a los establecimientos de nivel medio, de edificios con los ambientes necesarios:
laboratorios, gabinetes, taileres, bibliotecas.

* equipar convenientemente los establecimientos con materiales y recursos didacticos
de acuerdo con los avances de la tecnologia educativa.

3. De la organizacién curricular:

* rovisar cuidadosamente las ofertas educativas en vigencia, para su adecuacion a la de-
manda del merc=:'o laboral, a los intereses de los alumnos y a la capacidad de capta-
cion de la necesidad poblacional,

s evaluar los planes de estudio experimentales y realizar el sequimiento del producto en
el caso de que éste haya ingresado al campo laboral,

* experimentar en establecimientos -testigo la estructura curricular por dreas de conte-
nidos, organizando aquélios de acuerdo con las exigencias de la modificacion.

4. De los alumnos:

» investigar la causa de la elevacion del promedio de edad en los establecimientos pro-
vinciales,

* investigar la causa de la falta de comunicacion y entendimiento con los docentes.

5. D¢ lo normativo:

* revisar la legisiacion vigente en cuanto al regimen de .alificaciones, examenes y pro-
mociones, articulacion, asistencia y reincorporacion.
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