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OBJETIVOS

isegurar a oada hombre, gerantizando la igualdald de
oportunidades, el derecho & la educacidn, ooncebida

~ oomot (a) E1l desarrollo integral y arménioso de la

personalidad y las aptitudes naturales de los cducapn
dos y su integraocién con el medio social y cultural;
(b) La formacién psicofisica, cientifica, técnics,
estética, cultural, moral y religlosa; (¢) La crea-
cién de una conciencia nacional y oivica y de hibitos
de convivencia democritica y respetuosos de la dignie
dad y la libertad humanes; y (d) La capscitacién pro-
fesiona] para el desempefio de une funcidn til en la
sociedad.

Elever el nivel &tico, cultural, cientifico, técnico
y art{stico de la podlacidén.

' Contribuir al logro de los objetivos nacionales.

. ~Capacitar los recurcos humanos negesarioa para el prg

ceso de desarrollo, de modernizacidn y de cambio coo-
nénico=-sooial.



CONDICIONANTIES

Monto de los recursos financieros disponidles y previe
sibles. “

| Composiocidn, distrihucién, tasa de cracimiento y expec

tativa de viaa ae la poblaoidn.~

Estructurs ocupacional presente y previsidle y'oérao—
teristiocas de la damanda de recursos humanos.

Rémero, oompoaicién. nivbl, distribuci&n y formaai&n
de los ouerpos docentes.

Composicifn y estado de la infrasestructura educativa,
equipos y material de ensefianza.

Capacidad téonice y edministrativa de los Srganos de
goblernos nacionsles, provinociales y locales.

Aptitud de los mecanismos de transferencis de los efeg
tos del sistema educagional &l proceso productivo,

Grado de receptividqd y cooperacibn de 1a comunidad y
sus 1nat1tuoionos. '



DIAGNGSTICO DE LA SITUACIOR ACTUAL

El sistema educativo argentino ha aloanzzsdo, & tra
vée del tiempo, un deserrollo relativo importante y obteni=
do resultedos altamente positivos..Blio permite contar con
uwna tradioidén y un punto de partida valiosos para la tarea
qQue se propone en este dosumento.

Sir. smbargo y por razones muy d;veraas,lun diag= -
. nfetico riguroso permite determinar lss limitmoiones y de-

- fioiencins que se detallan a continmaocién y que fundsmen=
tan, Junto con los objetivos reselados, las politicas y es~
trategiss que luego se formulan,

1 = Inorgsnicidad jurisdiooional, institucional y legal,
Administracibédn excesivamente gentralizada e ineficien~ -
te. Palta de coordinacién e inedecuada distribucidn de
las faocultades de decisién. Esoasa participacién de la
comunidad.

2 = Indeterzinacidén de fines y contenidos, gencrales y es=
pecificos. Inefiociencia de los Srganos responsables de
su formulacién y aplicecidn.

3 ~ Deficiencias en la estructura, exteneidn y articulscifn
de los distintos niveles y oioclos de ensefignza,

4 = Bajo rendimiento, reducida productivided y ritmo lento
de trabajd del sistema. Deficiente utilizaocidn de los
recursos humsnos, financieros y £{sioos existentos.

5 = Inasdecuacién cuantitativa y cualitativa del sistema p2
ra saticfacer los requerinientos de recursos huzanaos del
proceso de desarrollo. Defectuoso aprovedbamiento del
personal capaoitado.



6 = Insuficiencia formativa, enciclopedismo, verbalismo,
rigidez y desaotualizaciln de oo planes de estudio,
progremas, textos y métodos de.enaandnza. Inadecua~-
cién de los regimenes de evaluacién, promocién y su-
pervisifn. | )

7 = Insutioiencia. escasa funcionalidad, deterioro y obsg .
lescencia de la 1nfraoatructura.'qqu1pos ¥y materisl 4i
déoti C0e - -

8 = Deficiencias en la formacibn de personal docente, tég
nico y de investigacidén. Insdecuacibén de su distribue
~0iém, de las condiociones de trabajo y de los.régimanea

de promooién y de remuneraciocnes. |

9 « Inexistencia de mecaniemoe eficientes de transfercncia
de loa efectos del sistema educativo al proceso produg
"tivo y a la comunidad,

10 = Falta de me canismos de roidioétramiepto. de actualize-
0idn de ccnooimientos ¥ de ocapacitacién continua, -

11 = Ineuficiencia de las inversiones.

12 = Insuficiencia de @rganoa J medios para planeauiento,
investigaoiones, ofloulo de costos, oportunidades le
porfecoionamiento y deocas,

Eggeﬂanga Primaria

13 = 'Inoumplimiento de¢ la obligatoriedad escolar. Altas ta-
sas de doeorcibn. dajos promedios de promocién por cup
80 y agudas desigualdades regionales. Semianalfabetis~
mo. Incuficiencia e inadecuacién de la enszefanza bfsi-
oa para adultos y alumnos diterencialos..



Ensegagga Kedin y Vgcac;ogal

14 « Insufioiencia cuantitativa y cualitativa. Alto porcen
taje de deserscifn. Falta de¢ diversificacidn, flexibi-
11ded y alternafivae. Inndscuadién de sus orientaci -
nes con las exigencias del proceso de desarrollo eso-

némico y social, Disfuncionalidad de lz formacibn pro
feaional temnina.

sefanga Su

15 = Bejas tasar de retencifn. Ineficienoia internas y ox=-
terna. Estructura inadecuada de las Universidades. Fal
ta de carreras cortae y gredos intermedios. Nimero in
sufiociente de grauduados e inadecuacién de sus especia
lidades ooh loe requerimientos estrgtégicoa del dosa-

' rrollo. Desigualded de oportunidades para el ac06E0 &
la enselensa superior y deficiencias en los mecanise
mos 48 ingreso. "



POLITICa

Fijor porn toda la Nacidn los fines y objetivos genere=

."les de la educavibn y los-espeofficos de onda nivel y ¢l

clo. Establecer los contenidos minimos de g1da uno de
ellos, el eistems de artioculacidn entre lod mismos y las
condiciones y normas para el reconocimiento de certifi-

- gaciones, grados titulos y habilitsciones profesionales. -

Descentraligar la'ojocnoién ¥y sdministracidén de todos
los cervicios eduostivos, etendiendo las caracterfsti-
oas reglionales,

Determinar las funciones y responsabilidades de la Rae=-
cibn, las frovinnina. los !unioipioa. los instituociones
Yy las tan&liao.

Prooursr la utilisacibn dptica, racional .y coordinnda
de los recursos hunanoa. 2404008 y financieros existen=—

tesn,

MejJoror la eficiencia interna cuantitativa y cualiteti-

va del sistenma educativo, Aunenter las tasas de promo—

¢ifn por ocurso Yy de retenciln y disminuir ln dursoifn
real promedio de los estudios. Reducis al minimo la de-
sercibn.

sMecusar el eistema eduoetivo pora la satisfacoibén de los
requerimientos, prioridrdes y modalidades del prooceco de
desarrollo, de modernizacién y de ocunbio eocondaico-cocial.

.Mejorar, flexibilizar ¥y ﬁotunlizar'loa plhnos de eoctudio,

programas y nétodos de ensefianss. Promover la modernizg



oién del meteriel 41d4ctico y de los textos de esiultic.
-Impulsar investigaciones educativas y experiencllas pilo-

_toa Perfeccionar y racionalizar los rpggimenes de ingre=
80, ¢veluacién y promooién.

8 = Estoblecer en todos los nivoloa del aistm servicios de
. orientecifn escolar y vodacional vinculedos con los re-
qQuerinientos de recursos humanoss

9§ - Ianfonu' y sumentar en la medida de 1o posible la presep
te relaocifn entre los recursos destinrdos al cector edu~
oativo obn el producto druto interno y con el total de
los gastos estatales. Elevar significativamente el monto
relativo de las inversiones dentro del gasto total,

10 =~ Jumentar el nivel y las oxigénoiaa de preparacifm y actua
lisacién del persomsl docente y de supervisifn. Eastadle=
cer oondiciones racionales de t;abajd. regimenes ocompeti
tivos de promooiém y remuneraciones adecuadas, a finide
obtener la dedicaciln intenciva del personal.

11 = Posibilitar la oapacitaoién profesional della podlacién
adolesoente y adulta, haya o0 no terminado la énseilanza
obligatoria.

12 = Promover la educacién oontinua, el readiestramiento y
oursos de sotuslizacién y de perfeccionsmiento para to—
dos los seotores de la poblacidn,




1% -

Coardinarael sistema educativo con l0s medioce de comuni-
cacién de mnsas, con 102 cervicios biblioteocarios, de 49
ouzentacién y de informacidn y oon lre actividodes culty.
roles, artistioas, deportives y recreativas.

Atender en la polftica educativa los prodlemags derivados

de les transferencias necesarias entre educacidn, inves-

tigacién pura, investigsoifn apliocsde, tecnologfia y pro-
duooiln.

Prozover la partiocipacién de la corunidad por medio de
todas sus instituciones y en especcionl de lao femilias de¢
los educangos en el procesc educativo y estimular 108 @~
portes econfnicos oon ese objeto.

Expandir la educacifn pre-escolar, especislmente con ol

16 =
objeto de desarrollar hébitos que cologuen & todos 1gs
nifios en oomdicicnen Sptimas para su partioipscifn en el
proceso educativo sistenético. '

17 « Hocer efeotiva la oﬁligatoriedad escolar,.Procurar la o=

levacién del nivel de 1a enceflanza en todas las regiones
del pafs, prestando esﬁocial atencidén a las zonas de ne-
nores recursos. ¥ejorar la taca de retencién y promocibn.
hmentar el nfmero de horas de permanencis de los nifice
en la esouels. Tonder al desarrollo integral de la persg
nalidad 4e¢ los educsndos, prqporcionﬁndolon los conoci~



mientos negesarios para el ejercicio de sus derechos ¥y

~dedberes como hombres y como ciudadancs y contribduir a

formsr en ¢llvs hdbitos .individuales y soocieles vistug
808, Expandir ¥ diversifiosr la ensefianta diferencieda.

gngggggza mgd;a,

18 « Expandir y univeraslizar la ensefianze medis en todas

sus podslidades. Mejorar la tasa de retenoién y promo=

" cién. Aumentar el nimero de horas de permanensia de

ios alumnos en la escuela. MNejorar y actualizar los
planas de estudio, programas, métodos, textos y mnte=—
rial de enseflanza teniendo como objetivo principal el
desarrollo de la capacidad de observacién, rscioocinio,
juicdo independiente, investigacidn, oreacifn ¢ inven-
o16n y o1 hébito del trabajo en equipo y del diélogo.

EB!&BEZB 811261‘1% )

19 « Xejorar sustanoislmente laz articulscdiéan entre los nivg

les medio y superior, asegurando una transicifn cont{-
nua entre los mismos en cusnto a métodos y aoontenidos
Yy facilitando la orientaoién vooacional,

Ampliar el sistema de ensedanza superior a fin de perm)
tir el acdeso a] mismo de todos los hobitantes con aptl
tudes. Garantizer una real igualdad de oportunidnies ﬁg,_
ra el ingreso a la educagién superior y para la termina
0ién de los estudios. Establecer aistemas integrales de
neistencia, especinlmente de bYecas y préstemos de¢ honor



2l -

. 22 =

Modifidar la estructuras y métodos de las Universidades
oon el obJeto de mejorar su eficlencia interna y exteg

‘Bas Estimular le organizacibn dspartamental. Ectable-
' oer y estimular ocarreras ‘estratégicas pars el desairo-

1lo.

Vinsular ‘oatnohemento la enseflanca a la i_nveaugaeiﬁn.’

. fomentando hébitos ereativos y desarrollendo el sentido

- de 'serviocio a la conunidad.

2) -

24 -

l'crtaloéu' la integracifn de las universidaies en un
slatema nacional facilitendo la movilided y ia infat-
copunicecibn,.

Procurar una dimensién sdecuade para les Universidades.
Erigir centros universitarios suficientes, oon un 'nﬁng_

ro Sptimo de eatudiantes.

Crear institutos teonolégicos &e nivel superior no unil _

_versitario, vinculados con los requerimientos del pro=

cedd der.desarsrollo.

Organigar la formaoﬁn del pgraon'al docente destinado .
a la encefanza primaria mediante la adicidn de un oi-
olo snp;rior,' para isngresar £l ouzl ge .goquor;rd 1a
aprobacifn del nivel medic completo. Ampliar y actuse
lisar 1os centros de formacién del personnl docente pg
rs la enseZanaa noﬁ.ta’ en todas sus modalidades.



MEDIOS

1 - Sisty
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cional,

CARACTERISTICAS

Unidkd de objet]
Vo8, p01£t10l8,
planea, niveles,
oiclos y conten}
doe minimos. Deg
centralizeoifmn
de la ejecucidn
¥ administracifn,

ESTRATEGIAS

OBJ.TIVOS INTERMEDIOS

' 1 = Aumenter la efioleq

cia interna ocuenti-
tative y cuslitativas,
el rendimiento y la pro
duotividad del sioctema
medientes () El sunen-
to de las tasas 4e¢ pro-
mooién por curso y de
retenciféng (b) Le alsmy
nuoién del promedio de
duracidén real de 103 es
tudios}(o) La reducoifn
de la deseroién3(d) La
utilizaoibn reolonel y
éptina de los recursos

humanos, ffsicos y finag

cleros disponidlesj(e)

La reforme y actualiza=- -

0i6n de planes de estu~
410, programas, métodos,
textos, equipos y mate-

'~ riales ds ensefianzaj(f)

La modificsoidn y mejore

de los regimenes de eva~ .

luaoién, proroocién y su~-
pervisién,. .

INSTRUMENTO3 DE ACCION CONCRETA

1 ~ Sanociunar un régimen legal que de-
termines(a) Los fines y obJetivoe
nsoionsles del sistema eduoativo;(d)
los fines y objetivos especfificos de
loe diferentes niveles y cic’os y la-
forma de erticulaoién entre los mismos}
(a) Las politicas generalesj(e) La treng .
ferencis a les Provincies, en forms pay
latina y ordenads, de todos los servie
cios eduoetivos Juntamente con los re- -
cursoe neossarios para su sostenimiento} .-
(£) E) mentenimiento de los estableoie. -
mientoe educativos ubiocados en la Capie
tsl Federal y en el Territorio Nacionel
de Tierrs del Fuego, Antértida ¢ Islas
del Atléntioo.Sur basjo 1a dependencia de
la Secretar{s de Estado de Cultura y Edg
csoibng (g) La transferencia a dicha Sg
oretarfa de los establecimientos eduoca~
tivos situadoe en la Cepital Federsl
que se encuaentren bajo la dependencia
de otas esutoridades estatrles,

2 - Reestructurar la Secretarfs de sty
do de Cultura y Educaoién a fin de
convertirla en un organizsmo téonico ocom




RES2RATEGIAS

R

MEDJO3  COARACTERISTICAS  OBJETIVOS INTERMEDIQS  INSZ:UMENTOS DE ACCION COYCRETA

wna funcién esencialmente normetiva, de pla-
neamiento, coordinaoién, asistencis y fisca=
‘11sa0ién. .

. 3 -~ Proponer la reestructuracién de lns 6érge .
nos técnico-administrativos provincinles
que tengsn & su oargo la direccidén y edminig
$raoidn eduocativa, oon el propbsito de colo-
earlos en oondioiones de ejercitar las fun—
ciones maignadas, para lo cuel podrén reque-
- 2ir asistencia téonica a la Seoretarfa de Ee-
$ado de Cultura y Eduocacifn.

"4 = Estadblecer, mediente Resolucidn de la Se— .

oretarfia de Estado de Cultura y Eduoacién,
1la duracién de los niveles primario, medio y
superior no universitario y su divisién en oi-
olos,que integren un proceso formativo artiocu=-
1240 de in:trumentali:aoidn, de edquisicifn de
ooz:omionto- fundanintales X do especisliza-
aibn. :

S = Determinar, de acuerdo a las normas regla- «
mentarias de la legieleoibn de dase y me~
diante Resoluocifn de la Secretarin de Eetado de
Culfura y Educaciba, las condioiones jara el rg
"oonooimisnto de certificaciones, zrados, sf{tulos
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- EEDIOS CARACTERISTICAS ' QBJEIIVO3 INTERMEDIOS INSTROMZNTOS DE ACCIOR COWCRITA

ecsdénicos y habilitaciones profesionsles y

" los oontenidos minimos de los difarentes of
elos educativos, pudiendo lae Provlnci.n ag
pliar los mismose :

6 ~ Desarrollar la $ipificacifn y normaliz

eidn de los edificioe edcolares y ol ri
gimen de oconstruccila y mentenimiento de los
mismos & oargo 4¢ las Provincias, los Munic)
pios ¥y les cooperadoras, teniendo en cuensa
ha necesarias adaptaciones rosi.oulu.

"7 « Estadlecer y reglamenter con oarfcter na

cionsl la planta tipo técnico-sdministry
tive de las diferentes clases ¢ utahhot-
\'nutos educacionales,

8 = Perfeccionar y sapliar los sistemas de ep
seflanse diferenciada.




MLDIOS

2 = Sube=
iste=
ua de
Educa~-
6i6n
Pringe
£, Qe

CARACTERISTICAS

Unidad de obdJseivo.

tivos, polftioas .
planes, niveles,

ciclos y conteng
dos minimon. Deg
cestralizacidn

de la ejecucifn

y administracifn,

'niiif;:ux;a

OBJETIVOS INTERVEDIOS
1 - Hacer efectiva la

obligatorieded o=

' Qolar primaria,

2 = Aumentar la tass de¢

retenciln y de pro-
nooibn, Ercradicer la 4!
seroifm,

J = ¥ejorar y sotuali-
- sar los planse de
estudio, programas, mnf
todos, textos y mate~
rial] de ensefianse,

4 ~ Aunentar el nfmero

de hores de perma-
nencia de los alumnos
en la escuela,

% = Promover la oonocep

traoifn de escue-
las rurales en la med§
de que 10 permitan la
infrasstructura viad ¥y
los sistemns de trems=-
porte escolar,

STROMENTOS DE ACCION CON

le- Doenrrol@ar sistemas desoentralizados
det (a) Trensporte escolerj (b) Come=
dores escolaresi (o) Asistencie saniteris,

2 = Orgenizer eistenas descentrslizados ds
préstamo de textos de estudio y libros
de ‘consulta y de sdquisicién y distribuoila
de libros y material a1d4ctico por medio de
cooperativas y cooperadoras escolares.

3} = Desarroller sistenas descentralizados
de ssistencia sooial osoolar.

4 = Gon.rnliznr la dornada es8c0lar comple=
e,

5 « Desarrollar sistemas dq ensefianga a try
vés de medios audiovisusles y 3¢ comuni
onciln de masas,

6 ~ Establecer sistemas de utilizecisn comis

de servicios escolares incluyendo esta=
blecimientos piblicos y privados en todos
los lugeres donde ello sea posible, tales
ocomo gimnasios, canpos de deportes, bidlic.:
tecas, laboratorios, equipos audiovisuales
elo.



ESTRADAGIAS

MEDIOS  CARACTERISTICAS  ORJETIVOS INPERMEDLQS INSTRUENTOS DE ACCTON CONORETA

T = Orgenizer ocursos de verano pare slum=
nos splazados, que desesn aumentsr sus
oonooimientos, adelantar en sus estudios ¢

reocibir nlgfin tipo de ensefanss prlouu o
l.l't‘ﬂtlﬂlo




¥EDIOS

J =~ Subsig
' tenn
de Eduos~
el 1 Media,

CARACTERISTICAS
Unidsd de¢ oObJe~
tivos, politi=

oss, planes, nj
veles, oioclos ¥
contenidoe mini
n03. Decstentra=
lizacidn de 1la

ejecucibn y ald-
minietracifa,

1 - Elp!nllé y unlvurq.
lizar la ensefiansa

medis en
lidadoa.

2 = Nejorar la tesa de

retencifa y ds pro~
mooidn por curso. Redu=
oir la desercifa.

J = Diversifiocar lase o)
ternativas y espe-
ocinlidades en vincula=
oiém ocon la denenda .del
mercado de trabajo, pap
tioculsrmente mediante
ls inclusiéz en sl oursy
culum de¢ moteriss gpta-
tivae,

todas ‘sus mods

4 = Aumentar el némero de

horee de permenencim
de 102 alumnos en la es—
cn.h.

I!S!RU!ENTQS DE _ACCION CONCRETH

1 = Organizar un cubeistems de eldu=~

cacién medisconsistente ens (a)
Un ociclo bleico comins (b) Un olsclo
diversifiocado,

2 = Desarrollsr sistemas descentraly
£ados det (a) Tranaporte escolarj

-(b) Comedores escolsres} (o) Asisten=

cis sanitaria,

) =~ Organigar sistemas descentraliczados .
"~ de préstamo de textos de estudio ¥
1libros de oconsulta y de sdquisiociln ¥y
diatridbucién de libros y meteriel Aatddg
tic0 por medio de soOpersdoras y coong
rativas escolares.

4 = Desarrollar sistemas descontralize-
doe de¢ asistencia soociasl ouoolnr.A

5 « Generslizar la jornads escolar oof
pleta,

6 ~ Desarrollar shtemas de ensefianse &
travée de medios sudiovisuales y de
comunicacién de masss, .



MEDJOS  QARACTERISTICAS = OBJETIVOS INTERMEDIOS

% « Nejorar y sotunli-

gar los planes de
estudio, programas, mnf
todos, textos y mete~
rial de¢ ensefiansa teo-
niendo oomo proplsite
esencial ¢l desarrollo
de hiébitos de¢ obaerva~
cibn, investigscifm, ry
zonamiento independien—
te, diflogo y tradbajo
en equipo,

6 = Inoluir en los ple=

nes de estudio come
naterias optstivas y o
00 alternativas del &i- .
olo de diversifiomcifm,
espsocialidades destine~
das a satizfacer la deo~
manda del meroado de oy
bajo para personal femg
nino,

~ JNSTRUMERTOS DE"A c

7 = Organizar cursos 4de¢ verano pars
aluznos splazados, que deseen af
mentar sus conooimientos, sdelantar
on sus estudios otrecidir algin $ipe
de ensefiansa préotioca o artisties,

8 = Establecer sistemas de utilissoida
comén de servicios escolares insly
yendo establecimientos piblicos y pri-
vados en todos los lugares donde elle
sea posibdble, tales goxm0 gimnssios, CNy
pos de deportes, bdidlioteocas, labore-
torios, equipos audiovisuales efe.




| MEDIOS

4  Subdaip
tema de

Zduoaoibn

Superiore

CARACTERISTICAS

Unided d¢ obJo~
tivos, politioas,
planes generales
y contenidos mi-
nimoa, Ejescuoiém
auténoma por psg
te de les Univep
sidadcs eatatalea
y privaias,

\JETT NTERM

1 « Aumentar la efioiep
3ia interna, el reg
dimiento y la produoti~
vidad del subsietenma mg
diantes (a)El' sunento de
la tasa de retencién y
la diesminuoifn de la de~
seboidni (v) La reduooién
del promedio de duraocifn
real 3e¢ loes estudioej(o)
La elevaoifn del porcen~
taje de gradusdosj (d4) La
utilizaocién 4ptime de loe
reoursos ‘humanos, fisioos
¥ finanoieros disponidlee}
(o) La creaoién de condi-

. clones para una mayor de~

dicaoilén por parte de prg
iesores y alumnosj (f) La
modificacién y mejora de
los métcdos de ensefancze
7 de 1lc3 regimemes de ovy
iusoida y prcmooibap

JNSTEUYENTOS DE ACCION CONCRETA

1 = Conoretar la oreaocifn en las Unie
versidades de Esouslas 0 Departe-
nentoe para Graduedos 0 en oaso que
as{ resultare més conveniente de Esoug
las para Graduados de oardoter intere
universitario, oon las eiguientes oo=
reoteri{sticass (a) Selecoifén rigurosa
de los aspiranteej (b) Posibilidad &e
ac0es0 de gradusdos procedentes de 44p
tintee Facultodes o Eetuelasy (o) Ple=
nes flexibles ocon materiss optativasjy
(a) Trabajo multidisoiplinario con pag
tiocipaocidn aotiva y lador de inveetigy
oifn por parte de l0s elumnos.

2 = Organizar sioctexmus racionsles 8¢ .
ingresos :

3 - Desgrrollar el sistena nacionsl de .
becas y préstauos de honor en dase

a las siguientes oaracterfsticas: (a)
Aloanzar a la meyor pgaporoidm posible
de estudiantes que carescan de recur=




MEDIOS  CRAGTERISTICAS

" OBJETIVOS _ INTERMEDIOS

(g) La adopoién de regl
menes 24ecusdos psra
¢l acoceso a la ensellanca
superior} (h) La orients
0oién y asesoramiento de
los estudientes yel deo-
sarrollo de sictemas de
bienestar estudiantily
{1) La aplicacién de mg
dios pars proocurar la
formacién integrsl de
los estudiantes; (J) El

desarrollo de cursos pg

ra graduedos y de peda~
gogi{a y daidédotica univeg
sitarias,

2 = Mejorar la efiocien-
. cia sxternn cuantie
tativa y oualitativa del
subsistema con el objeto
de saticizcer la demanda
de recursos humanos de
ealto nivel para el proog

s0 de lesers lloy paradissy

1e a

INSTRUMERTOS DE ACCION CONCRETA

" sos sufiocientes; (b) Séleccionar los

benefioiarios mediante una reglamens
tacidn riguroea y objetiva que tenga
en cuenta, por uns parte, lss aptity
des y ol aprovechamiento de los omndj
datos y por la otra los requerimien—
tos y prioridades dol desarrollo y el
logro de los objetivos nsoionalesj(e)
Permitir le dedioncibn exclueiva de
los estudientes y en consecusncia re=
duocir el promedio de dursocidn resl ade
los estudios, -

4 = Cresr y expandir oarrerns estratf

gtoas en relecidén con los requer)
rientos y prioridades d4el proceso de -
desarrollo y orgoniear, en ¢l mismo
sentido, eopecislidades interdisoiply
nariess a nivel de poegrado, utiligan-
do oon la mExifa flexibilided y coore
dinaocidén la estruatura universziteris
disponidle,

5 « Promover, cuanio lae caraoterist)
cas 1o permitan, la divieién de ls



EEDYOS

CARACTERISTICAS

ESTRATRGIAS

OBJETIVOS INTERMEDIOS

“tisfaceidn de las exi-

genolas politices, 80~
oialss, cient{fioams,
econdmices y oultura~
les de la ocomunidséd pa~
oionsl y de las aistin~
tas regiones. '

IR"TRUMEHIO3 DE ACCION CONCRETA

ensefianza superior en 0igclos, coa

ol ctorgamiento de las certifioa~

oloaee y titulos correspondientes

Y la orgenizeociln 3e carreras oor~
tas » internedias,

6 - Crear Institutos Teonolégiocos no
universiterios que ispartsn ensy
fisnza @ estudientes gque hayan complstado
el nivel nedio mediante oarrerss Lreves
0 a través 4¢ sistemas de eduocacifn e

distanoia, ‘

7 = Organicar un eistema de¢ Lecss para

eotudisntes axtranjeros qus vengan
al psfs oon el objeto de proseguir oca=-
rrerss 0 sursos universitarios. Las nig
mas podrén incluir: (a) Las matri{cula y
el uso de los servicios Adel sistema de
ensefianga superior argentinos (b) Le
anterior y un2 suma para subsietencia ¥y
1{bros. La reglamentecifn respeotive po=
tébleocard los requisitos pars el otodga~
miento ¥y extensiln de las becas ¥y del
visado corresspondiente,



¥EDIOS

5 - Sig=
tema
de forma
cién del
personal
docoente y
de inves-
ti&l@idﬂo

ESTRATEGIAS

CARACTERTSTICAS =~ OBJSETIVOS _ YNTERMEDIOS

Kivel adecuado
de formecidn.
Condiociones ra
gionales de tra

bejo y remunerg

0ién, Oportuni-
drdes de aotua=
1lizaoién perma—
nente y de per=
feccionamiento.

1 = Elevar sl nivel de

formacidn del per-
sonol dncente y 4e¢ in-’
vestigacibn de todos
los ciclos de 1a ense~

filanza,

2 - Establecer condiclg
nes de tradajo y de

remuneracidn que permi-

ten ls dedicacién y ef}
cisncie 3e los &oocentes
¢ investigadores 4e to-
dos los niveles de la
ensefianza, '

3 = Proporoionar oporty
nid:des de actusli-

gacién y perfecoionamieg
to 8l personsl docente y

ds investigeoiln de to~

doe 103 niveles de¢ la op

sefirnza,

I

INSTHUMENTOS DE ACCION CONCREZA

1 =« Fatructurar el sistema d¢ forma~

oién del psraonal docente Gestie-
nado 8 la enselanga primaria medien~
te la adicibn de un oiolo superios,
pars ingresar al cusrl se requerird
la aprobsoién del nivel medio complyg
t0,

2 = Reestructurar ¢l sistena de¢ for-

macién del personal docente den~
tinndo a la enceflanza meiis oon el
objeto de mctunlizar sus planes ¥
progresmas y proveer profesores peara
las espeoinlidades dcnde faltan ¢ en
las cualss se prevé un aumento de
demanda,

3} - Orgenizar gistemas de octualizs-

oién permanente y de perfeociony
tiento pars el personal docente de
los niveles primario y medio y de o=
pacitacién para osrgos directivos ¥
de supervisifm.

4 ~ Perfecolionar los sistemas de ingrg
80 y promocifn del perasonsal dooen~
te d¢ todos los niveles con el objeto.



ESTRATEGIAS

¥EDIOS  CARACTERISTICAS  QBJFTIVOS JNPEEWEDIOS  INSTRUMUNIOS DE ACCION CONGRERA

' - des (o) Otorger una maydr inﬁortiuut
: relativa sl grado de capeocitaoifaj (W)
Agilizar ¢l régimen de admisifa,

5 - Reestruoturar el régimen de hors-of
tedra de l2 enseZianza media y supé=
rior no universitaris tendiendo a su reeg
plase gradval (comengando por escuelas pj
loto) por cargos de tiempo completo ea um
8010 establecimiento, gue invdducren cond}
ciones racionales de trabajo, dedicsaiba
exolusiva y 1a responsabilidad del profesor
en la formaocifn integrsl de los educandoe,

6 » Establecer un sistema de remunersaiones
para el personal dcoocente de los niveles

primario, medio ¥y superior no universitario

que posea las siguientes osracterfetioss mf
nimes: (@) Suveldos competitivos que permie
ten la dedioaocifn del personeslj (b) Bonifi-
caciones en virtud del gredo o $itulo sce=
démico; (o) Sueldoe para el personsl diresc=
tivo que oompensen las responeabllidales
inherentes a loes Adistintos ocargos,

7 - Satiafacer la exigencis de uns propor=
cifn minima de doocentes-investigadores
de tiempo completo en cada Faoulted, Depagp



MTDIOS

ESTRATEGIAS

CARACTERISTICAS  OBJLTIVOS _INTERMEDIOS

INSTRUMENTOS DB ACCION CONCRETA

$amento o Instituto universitarios,

cuya labor se desenvolverd en forma
de squipo y serd oompletada por prg
fesores de dedionoidn simple,

8 - Consolidar la carrera dooente uni
versitaries mediante cursos de pog
grsdo y de formaocibn pedeglgion,



MEDYOS

6 - Ganto ¢
1nvere;6n.

CARACTERISTICAS

Ragionalidad,

"ESTRATEGIAS

L - R

ORJETIVOS  INTCRNEDIOS

1l « Mantener y aumentar

sn la medida de lo
posible ls presente re-~
laotéa entre loe recur-
808 destinados al sqotor
educativo con el produg
to bruto interno y ocon
el total de¢ los gastos
ectatalea,

2 = Inorementsr signifi-
cativemente las in-~
versiones (estinades al
sistena edncativo, tanto
en meteria de infraestrug_
tura como e equipo, li-
bros y nsaterial 4iddctico,.

3 - Utiligar en forma {p-

tim o la infraestruoty
ra y los medios disponi-
bles, evitando superposi=
~iones y ralta de coordi=
nacidn, .

OBJETIVOS DE ACCION CCNCRETA

1 - Aplicar al presupuesto sduose

tivo oomo tal y en forma sis-
tendtica a los diversos seatores del
miamo, #)l concepto de presupussto-pryg
groma y un oriterio de ejeounoifn tl.x;
ble y descentralizado,

"2 = Descentralicar la administreoils

escoler, particularmente en el ore
den financiero, medimmtts ls delegecién
de atribuciones,

3 = Dessgresar en 108 presupuestos el

cativws los gactos destinndos & ser-
vicios ajenos a la cncefianga y a la in=-
vestigacifn,

4 - Ordenar lss inverciones &8s acuerdo:

B oriterios de planeamiento que
permitan est-blecer la prioridsd, valos
estretégioo y acsdéxico ¥y rnnoionaltd-a
de cada proyecto,



NZDIOS

7 - Siatg

za Je
trancferen
dme

CARACTERISTICAS

Dinswiemo y adep
tﬂbilidﬂ‘.

I { | A ]

ESTRATEGIAS

QMIETIVOS  INTEREDTOS

1 - Pronover la capaci-

taoidn profesional
49 la poblacidn adoles~
gente ¥ adults, haya o
no terxinado la enseflap
ga obligatorias,

2 - Promover la educacién

ooht{nus, el readies-
tramiento y cursos de mo-
tuslicacién y de perfeo—
oionamiento para todos
los sectoraa de la podbla-
oibén.

3 - Coordinar el aintena

sducativo con los mg
d10s de cwauniceoidn de
masag, ocon loe eervicios
bibliotecariocs, &e docu-
mentacidn y de informs-
cién y ocon las activida-
des oulturnles, artfisti-
cen, {eportivaa y reorea
tivae,

. IRSTRUMERTOS DL ACCION CONCREZA

1 « Desarrollar el siz4ema de L0p=
waoldn profevidnal acelerads,

2 « Desarrollar un sisteme nacional

¢ integral de informacién mediapy
te la utilizacibn de toecnologia y
equipos modernos.

3 = Reestructurar la Comisién Proteo=

tora de 3ibdlictecas Populares es=
tableociendo un sistems de =2aistenocia
bibliotecaria integral,

4 = Desarrollar cl sistema de educsoién
bécica pars edultos y establecesr
ajetemss Go sducaoién cont{nua para los

miemos, :

5 « Orgenirzar programss multidisciplins

rios de invertizaoién destinados a
recolver problemns concretos en ¢l pampe
de la producailn,



¥-2T03

9 =~ Sistene

de oriep
diéﬂo

GARACTERISTIQAS

Integral

ESTRATEOGIAS

—

CBJETIVOS  INTIRMEDIOS
m

1 - Eatablecér en todo

el pafs servicios
de orientacién escolap
Yy vocacional organiza-
dos segln l=s posibil}y
dades y caracter{sticas
1ldoales,

2 = Formar el personsl

tédonico necesario
pare 1la atencidn de los
servicios de orienta-
cibn eecolar .y voomoio-
nal,

J = Propicier la implan
tacidn de oonseje-

ros estudiantiles o ty-

tores en lss Universida
des y en los establegie
uientos de enseillanza sR
parior no universitarias,

INSTRUMENTOS DE ACCION CONCRETA

¥

1 ~ Organizar un sistema nacional

de informacidn acerca de las
modalidades previsibles del moros
4o de trabajo oon publiomoiones o ]
ribdioas destinndas al eistena edy -
cativo.

2 - Praver la inclusifén en la plan="

ta tipo de los establecimientos
de enseflanza media de cargos de oone
Sejeros escolares oon particulap eg~
peciniizacidn en orlentacién esgolap
J vocacional, \ :

3 =~ Orgenizar en:el Centro Racionel
de Investigaciones Pedaglsicas o
en forna autdnoma, equipos de inves—
tisadores con el objeto de perfecolg
nar y rdeptar las técnicas para la
orientacidn esocolar y voonoional b 4
procurar su adevuada difusidn,



ESTRAT-EGIAS

e J

MEDINS CARACTERISTICAS ~ OBJETIVOS  INTERMEDIOS INSTRMCNTOS DE ACCIOR CORCRETA

4 - Establecer los medios

adegundos para las
 transferencicss necesarias
entre educacifn, investi-
geciln pure, inveotigaoifa
aplicndu, tecnolosia ¥y
produccibn$



¥EDTOS

8 - Sistg
ma de
participa

oién.

CARACTERISTICAS

Participaoifn
activa de la 00—
munidad en la
labor educativa,

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS _JNTTRMEDIOS

1l = Promover la partial
‘ pacidn de la comung
dad en el andlisis y
elaboracidn de la pclf-
tioce eduoativao

2 - Promover la pertic)

pacién de le comunj
dad en la comstrucoién ¥
mentenimiento de edkfi-
¢ion escolares,

) - Promover la partici-

pacidn de la comuni-
dad en la organizacidén y
administracién de los
servicioes de transporte
¥y comedoras esocolares,

4 = Procurar la goopere
‘cibn entre los pa=-

" dres de familia y el

personal docente de los
eatablecimientos de en~
sel.anza pre-esoolar,
primaria y media,

INSTRUMENTOS DE ACCION CUNCRETA

1 = Ectablecer en el régimen legnl loe

Srganos y eistemas para la partio}
pacién de la comunidad en lz elabora=-
cn de la polftica,eduoativa,

2 = Desarrollar el sistema de partioi=~

pacifn de la comunidad en la ocons=
truccifn y menteaimiento de los oditi—
¢ion escolares,

3 = Eatruoturar la labor en los esta~
blecinientos de enseiianze primaria
Y media en forma que permita a los do-
centes diszponer de periodos de tiempo
pars recibir a los padres de loes efu~
candos} fijar fechas en el oalendario
esgolar en las cuales les familiss pug
dan presenoiar la actividad de los alum
nos} y organizar reuniones peribdioas de
padres y maestros,

4 - Elaborar y diatribuir meterisl &8
orientacidn para las scooperadorse y
cooperativas escol=res,



¥EDIOS

10 = Sietemn
de plae~
nexaient o,

CARACTERISTICAS)

Unided d4e objle-
tivos, Descen=

tralizacidn de

la ejecucidn.

Reajuste perma
nente.

ESTRATRGIAS

OBJETIVO3  INTERMEDIOS
1 -~ Establecer la oanti

dad y calidad de los
recursos huranos n20esa-
rics para el prooceso de
decarrollo a fin de lo-
grar zu setisfacoidn por
medio del eistenz eduoa~
tivo nacional,

2 - Formular una polftica

de prioridades y ce-
leccifn de inversiomes
oon destino al sistema o=
ducativo nacional acorde
gon loa objetivos y polf
ticas nacionalss y con
los requerimientos del
prooeso de desarrallo, de
nodernizacidn y de cam-
bio econbmioco—-sociale

3 - Reservar espacios pa=
ra 1z oonstrucoifn de
sstoblecinientos cducati-

vos y pera las conctrucoifn

de ocentros universitarios

sdestinodos a adbsorber la pg

blaocidn setudiantil previ
gibles o

INCTRUVENTOS DE ACCION CONCASTA .

1l ~ Planas, polfticas y estrate-

. glas sectorieles pera toda ls
Necidn, eleborados de acuerdo a
ls® normes y direotivae del Sistg
ma Kacionel de Planeamiento (Ley
16.664).

2 « Planes, politiocas y oatrategini :
regionales y provinciales,

3 = Planes de cada Univeraided y es
tablecimionto educetivo,

4 - Sistema Je consulta & la comuni

ded, perfecoionamiento, aotual}
zacifn y ajuste pe:menente de los
plenes, politicas y estrategisa fog
malados.



METAS

PLAZQS
£948 menes,

1 = Sanoionar el régime. legal referido en las Entrategiss 1
(Instrunentos de Acoifn Concreta 1) y 8 (Instrusentos de
Acoién).

Un_2fio,

2 = Disponer las reestructuraciones y dictar las resolucio=
nes indicadss en la Estrategia 1, Instruzentos de Acoién
Conoreta,2, 3, 4, 5y 7.

3 = Comenser las trensferencias nencionadas en la Estrategis
1, Instrumentos de Accidn Conorete 1, punto e).

4 = Adoptar las medidas necessrias para poner en marcha 0 acg
- lerer la ejecucidn de los Inatrumentos de Acoién Concre=
ta siguienteet Emtrategia 1 - 6 y 84 Estrategia 2 -~ 1, 2,
30 4, 5 6 3 T§ Estrategia-3 -1, 2, 3, 4 5 6, 7T 7 &3
Estrategia 4 =1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7} Estrategis 5 - 1,2,
3y 4§ Estrategia 6 = 1, 2, 3,544} Bstrategia 7 =1, 3 ¥
43 Estrategia 8 = 2, 3 ¥ 43 Esfrntoa:n 9«1, 25 31 Bo=
troteglia 10 ~ 1, 2, 3 ¥ 4.

5 = Adoptar las msdidas necesaries para comenzar la aplioca=-
0ifn de lo eotablecido en los Instrumentos de Aocociln Cop
ereta sigulientes:s Eastratezia 5 = 6, 7 ¥y 8} Fatrategia 7 -

2y 5 | '

Singo afiose,

6 = Alcanszar uns tasa del 90% en ¢l cumplimiento de la odligs
toriedad sescolar primarias, '



Cingo afios,

7 = Alcanzar uns tesa de escolarigzaoiln psra la e¢nsefiansa mg
118 dol 40% de 12 poblaciln de 12 a 18’ afios do edad y uns
tesa de retencién del 90%,

8 = Alcanzer una tasa de retencién em la enseflanza superior
no universitaria del 90% y en 1a ensefianza wupeld st ungia
versitania del 60%, '

9 = Completar la transferencia a las Provincias de por lo mg

Ros el 50% de los establecimientos escoleres primarics ¥y
medios. .

i0 <« Aloanzar ls transformacién del sistema de hora~cftedra
por el sistema de cargos daftiempo conpleto por lo menos

on un 30% de los emtablecimientos escolares de educaoidn

aedia y superior no universitearia,

1l = Satisfacer integramente 10 establecido en el Instrumento
de Accién Conoreta 7, Estrategia 5.

12 = Alcanzar una taza de matriculscién en la aduoacién‘aupo- :

rior del 10% de¢ la poblsocibn entre 19 y 24 afice.

1) = Convertir en establecimientos de jornada oompleta el 15%
de lae escuslas primariss y medias,

D aron

14 = Aloanzar la escolarizmoidn .del 90% de la poblaciln eatre

11 y 14 afios en el ociclo bSeico oomin del nivel medio,
otorgindole Obligatoriedad,

15 « Establecer la obligatoriedad de la formacién profesional
~ y aloansar una escolaridad del 90% para tods la pobleocién
entre 14 y 16 afios que no ingrese s los oiolos superiores
de la enseflanza medis, |

e

ucati
es



16 « Alcanzsr une tasa de oatrioulacién en la eGuosoiln supg
rior del 15% de¢ la poblgcién entre 19 y 24 alos y una
tsna de¢ retenoidn del 80%.

17 = Completar Ja traneferencia de 108 estableaimientos ssco~

lares primerios y medios a las Provinoiss,

18 - Aloanzar le transformacién del sistema de hora-ocdtedre

por el de oargo de tiempo ocompleto en el 90% de J.os (Y-

tablecinientos de enasefianza medis y superior no univege
pitaria, |

19 = Convertir ean estableoimientos de jJornada completa el
30% de les u&nelaq prinarias y medias.

20 = Aloanrer unseplicacién del 5% del produsto bruto macioc-
nal para la eduocacifn. |

i

I

uw



