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PRESENTACION

La Coordinacién General de Estudio de Costos del Sistema Educativo tiene a su cargo el analisis del gasto
en educacién del gobierno nacional asi como del esfuerzo que realizan las jurisdicciones Provinciales y la
Ciudad de Buenos Aires en el sector educacion, con el objetivo de conocer los costos asociados a la
prestacion del servicio y los factores que explican la magnitud de éstos.

El conocimiento de los costos requiere, entre otras tareas, la recopilacion de informacion sobre los
salarios docentes vigentes en cada una de las jurisdicciones, tarea que esta unidad organizativa del
Ministerio de Educacién realiza desde el afio 1995 con la valiosa colaboracién de las administraciones
provinciales. El relevamiento incluye el detalle de todos los “componentes salariales comunes” (como por
ejemplo el sueldo basico vy la antigliedad) correspondientes a cuatro cargos testigos:

1. Educacién Primaria: Maestro de Grado - Jornada Simple,

2. Educacion Primaria: Director primera categoria —Jornada Simple,
3. Educaciéon Secundaria: Profesor Hora Catedra y

4. Educacién Secundaria: Director primera categoria.

La eleccién de estos cargos tiene su justificacion principal en la representatividad de los mismos, tanto en
lo referido al costo salarial docente como a la cantidad de puestos ocupados. Otro factor que se
considero en la eleccion, especialmente en lo referente a la categoria y la duracién de la jornada, fue la
comparabilidad interprovincial.

El relevamiento citado se instrumenta de acuerdo a las posibilidades de cada provincia por correo
electronico, fax y/o telefénicamente. Los datos obtenidos se sistematizan en el presente “Informe
Indicativo de Salarios Docentes", que también incluye un breve panorama de la situacion en materia de
negociaciones salariales docentes en curso en cada provincia, y el andlisis del impacto que las distintas
modificaciones tienen sobre el salario.

Este informe se hace llegar periddicamente a las autoridades del ambito educativo del nivel nacional y
provincial, responsables de las areas de administracion de recursos humanos de cada provincia,
organizaciones ligadas a la educacion y analistas del sector, entre otros destinatarios.

Informacién de Contacto:

Coordinacién General de Estudio de Costos del Sistema Educativo
Av. Santa Fe 1548 — 69 piso frente

(1060)-Ciudad de Buenos Aires

e-mail: acopes@me.gov.ar; scasas@me.gov.ar; cbologna@me.gov.ar




1. PANORAMA SALARIAL DOCENTE

Durante el periodo julio-septiembre de 2008 el escenario salarial docente mostré dos rasgos dominantes:
aumentos nominales significativos y modificaciones estructurales en las remuneraciones docentes.

En términos del salario de bolsillo de un cargo altamente representativo del escalafén docente —el
maestro de grado con 10 afios de antigiiedad- el incremento promedio para el conjunto de las
jurisdicciones alcanzé a 5,61%, profundizando una tendencia que en el trimestre anterior habia mostrado
un aumento de aproximadamente 2%; lo cual consolidd un crecimiento acumulado cercano al 8% en el
semestre marzo-septiembre. En varios casos, estos incrementos implicaron adelantamiento en los
cronogramas de mejoras salariales que se habian fijado en la primera parte del afio.

El segundo rasgo —que enfoca el tema de la estructura salarial- revela la incorporacién de mecanismos
orientados a mejorar la calidad de la remuneracién: mayor incidencia de los aumentos en los nimeros
indices a partir de los cuales se calculan las remuneraciones, y menor presencia de sumas fijas, que
generalmente adoptan caracter de “no remunerativas”.

En los préximos apartados se ofrece una observacion detallada de las medidas aplicadas por las
jurisdicciones, donde se advierte la prevalencia de incrementos en los basicos con simultaneas
reducciones en ciertas sumas fijas o la eliminacidén de asignaciones de caracter extraordinario, lineas que
pueden ser en parte interpretadas como expresion de los acuerdos que en materia de politica salarial se
establecieron en las paritarias de comienzo de afo.

Son numerosas las administraciones educativas en las cuales se verifica la tendencia a incrementar la
participacion de componentes remunerativos en detrimento de los no remunerativos, a veces
acompanados por pasaje de componentes no bonificables a bonificables. Todo ello perfecciona las
estructuras salariales al asociar los incrementos de los docentes en actividad con mejoras en los haberes
de los docentes jubilados, procurando al mismo tiempo no alterar (o mejorar) las piramides de
remuneraciones destinadas a reconocer distintos niveles de responsabilidad, formacion y experiencia; se
trata, asimismo, de medidas que conllevan significativos incrementos en la magnitud de la masa salarial,
principalmente ocasionados por las mayores contribuciones patronales implicitas en ellas.

1.1. Evolucion de los Salarios de Bolsillo del Maestro de Grado en los primeros nueve meses
de 2008

Los datos que se examinan en esta primera parte del Informe, muestran la evolucién experimentada por
los salarios de bolsillo del maestro de grado con diez afios de antigliedad, incluyendo las transferencias
salariales a través de las cuales el ministerio nacional contribuye al financiamiento de las remuneraciones
docentes.

Durante el primer semestre del afo la politica salarial docente mostrd una trayectoria de significativa
expansion que -para el cargo mencionado- se tradujo en aumentos del salario de bolsillo del orden de los
dos digitos en todas las jurisdicciones, excepto Neuguén la cual -por razones del periodo considerado- no
esta reflejando el incremento del 19.4% otorgado en marzo 2008, aunque con caracter retroactivo al mes
de noviembre de 2007. El promedio ponderado arrojo, para el total pais, un aumento semestral del
21.5%, con un maximo que ascendié al 32% en el caso de Tierra del Fuego. Catorce de las 24
jurisdicciones registraron incrementos superiores al 20% en relacién al salario de bolsillo vigente en
diciembre de 2007; otras siete aplicaron modificaciones que mejoraron el salario de bolsillo del maestro
de grado por encima del 15%. (Cuadro 1.1.)

Al analizar el desempefio relativo de las jurisdicciones vale tener en cuenta que los incrementos
sefialados recogen no sélo el esfuerzo jurisdiccional sino también el apoyo financiero del gobierno
nacional, canalizado tanto a través del FONID como de las transferencias que con destino a los salarios
docentes se ejecutan via el Programa de Compensacion Salarial, en el marco de la Ley de Financiamiento
Educativo.

En el trimestre siguiente -julio / septiembre- las remuneraciones del mismo cargo docente acumularon —
en promedio- un incremento adicional del orden del 5.5%, producto de un conjunto de cambios salariales
adoptados por 17 jurisdicciones.



Cuadro 1.1.

Salarios de bolsillo™ del Maestro de grado con 10 afios de antigiiedad. Educacién Primaria - Jornada

simple.

Financiamiento provincial y nacional.

En pesos corrientes y variaciones porcentuales

Dic-07 Mar-08 Jun-08 Sep-08 Variacién Acumulada (en %)
Jurisdicciones (en $) (en'$) (en $) (en'$) ler. Sep-08 Sep-08/
Semestre Jun-08 Dic-07
Buenos Aires 1.211,25 1.437,77 1.437,77 1.613,07 18,7% 12,2% 33,2%
Catamarca 1.367,91 1.538,14 1.620,24 1.820,24 18,4% 12,3% 33,1%
Chaco 1.222,60 1.579,50 1.579,50 1.731,43 29,2% 9,6% 41,6%
Chubut 1.492,06 1.780,12 1.780,12 1.780,12 19,3% 0,0% 19,3%
Ciudad de Bs. As. 1.230,01 1.524,72 1.524,72 1.524,72 24,0% 0,0% 24,0%
Cordoba 1.570,56 1.722,97 1.995,54 1.995,54 27,1% 0,0% 27,1%
Corrientes 1.040,00 1.299,93 1.324,43 1.334,93 27,3% 0,8% 28,4%
Entre Rios 1.382,28 1.672,28 1.672,28 1.771,21 21,0% 5,9% 28,1%
Formosa 1.040,00 1.290,00 1.312,19 1.312,19 26,2% 0,0% 26,2%
Jujuy 1.296,46 1.575,11 1.589,44 1.603,76 22,6% 0,9% 23,7%
La Pampa 1.664,15 1.810,01 1.962,41 2.138,39 17,9% 9,0% 28,5%
La Rioja 1.117,07 1.399,87 1.408,07 1.416,27 26,1% 0,6% 26,8%
Mendoza 1.194,72 1.382,60 1.405,19 1.407,86 17,6% 0,2% 17,8%
Misiones 1.040,00 1.290,00 1.290,00 1.303,62 24,0% 1,1% 25,3%
Neuquén @) 1.640,25 1.640,25 1.777,20 2.069,33 8,3% 16,4% 26,2%
Rio Negro 1.181,31 1.484,26 1.484,26 1.484,26 25,6% 0,0% 25,6%
Salta 1.189,48 1.422,91 1.460,28 1.496,34 22,8% 2,5% 25,8%
San Juan 1.362,64 1.559,23 1.559,23 1.712,60 14,4% 9,8% 25,7%
San Luis 1.378,67 1.669,75 1.669,75 1.747,74 21,1% 4,7% 26,8%
Santa Cruz 2.679,90 3.172,80 3.327,15 3.558,40 24,2% 7,0% 32,8%
Santa Fe 1.318,59 1.588,33 1.588,33 1.738,33 20,5% 9,4% 31,8%
Santiago del Estero 1.249,27 1.457,67 1.457,67 1.457,67 16,7% 0,0% 16,7%
Tierra del Fuego 2.502,74 2.502,74 2.922,74 2.957,93 16,8% 1,2% 18,2%
Tucuman 1.186,66 1.566,66 1.566,66 1.566,66 32,0% 0,0% 32,0%
Promedio Ponderado 1.264,44 1.507,19 1.536,01 1.620,57 21,5% 5,5% 28,2%

(1) Calculado considerando incidencia del FONID + Compensacion Salarial Art. 9 LFE, en los casos que corresponda, en el salario de

bolsillo total.

(2) Las autoridades provinciales otorgaron en marzo'08 un aumento retroactivo al mes de noviembre de 2007.

Los casos de Chubut, Ciudad de Buenos Aires, Rio Negro y Tucuman, que no registran —en ese periodo-
variaciones salariales en el cargo del maestro de grado con diez afios de antigliedad, requieren alguna
aclaracién complementaria: en Chubut, se otorgd un aumento en agosto que no alcanzd al cargo
mencionado. Algo similar ocurrid en Rio Negro, donde si bien se aumentaron el sueldo basico y algunos
adicionales, mejorando asi la composicién del salario, se redujo simultdneamente el monto del
complemento —no remunerativo y no bonificable- destinado a alcanzar el salario garantizado, siendo la
resultante final de estos cambios que el salario de bolsillo se mantuviera inalterado.

Con respecto a Ciudad de Buenos Aires, en los meses de abril y septiembre los docentes percibieron dos
sumas fijas de $150 cada una en concepto de material didactico; sin embargo, la comparacion mensual
no arroja modificaciones debido a que dichos montos se registran en este informe en forma
mensualizada, distribuyendo mes a mes los correspondientes importes en cada uno de los registros. En
el caso de Tucuman, la jurisdiccion aboné una suma fija en concepto de “ayuda social” que por Unica
vez se incorporé en la remuneracién del mes de agosto, y que aqui no se ve reflejado pues se trata de un
cuadro que procura mostrar la estructura ordinaria de las remuneraciones, evitando -en esta mediciones-
las intervenciones de caracter excepcional, a fin de lograr homogeneidad en las comparaciones
intertemporales.



Volviendo la mirada a los primeros nueve meses de 2008, se comprueba un aumento acumulado del
orden del 28.2%; este promedio ponderado para el total pais fue superado por siete provincias, entre las
cuales Chaco marcéd el maximo incremento -41.6%- para el citado periodo, y todas registraron
crecimientos por encima del 16.5%.

Es asi que el conjunto de medidas de politica salarial llevadas a cabo principalmente por los gobiernos
educativos jurisdiccionales y complementadas con el apoyo del nivel central, permitié garantizar salarios
nominales que en promedio se ubicaron en los $1.620 mensuales de bolsillo, con los habituales maximos
en Santa Cruz ($3.558) y Tierra del Fuego (casi $2.960). Le siguen a ellas tres jurisdicciones —La Pampa,
Neuquén y Cdrdoba- con salarios que rondan los $2.000 mensuales; sdlo tres provincias —Misiones,
Formosa y Corrientes- se ubican algo por debajo de los $1.400. Las restantes seis pagaban en
septiembre salarios de bolsillo dentro de un rango que va desde los $1.408 en Mendoza hasta los $1.820
en Catamarca, siempre para el cargo de maestro de grado con diez afios de antigiiedad, que se
desempeiia en jornada simple. Los incrementos fueron indudablemente significativos, las disparidades
sin embargo, mantienen relevante presencia.



1.2. Impacto de las modificaciones sobre el salario de bolsillo

A continuacion se presenta el impacto de las mejoras salariales otorgadas por las autoridades provinciales
en el periodo julio/septiembre del corriente afio:

Cuadro 1.2:

IMPACTO DE LAS MODIFICACIONES SOBRE EL SALARIO DE BOLSILLO —
FINANCIAMIENTO PROVINCIAL

CARGOS TESTIGO - 10 ANOS DE ANTIGUEDAD.

En Porcentajes

Impacto en los cargos (con 10 afios de antigiiedad) —en%-
Co Educacion Primaria Educacién Secundaria
Jurisdicciones Maestro dg Grado Directqr 1ra.Jorn. Prof,esor Hora Director 1ra. Cat.
Jorn. Simple Simple Catedra *
Buenos Aires 13,20 14,48 11,53 12,91
Catamarca 12,71 8,82 15,71 8,16
Chaco 12,46 12,41 14,88 12,39
Chubut 0,00 0,00 7,55 0,00
Corrientes 1,09 2,87 0,00 3,17
Entre Rios 7,54 6,38 0,00 6,46
Jujuy 1,17 4,75 0,18 4,93
La Pampa 9,50 8,99 11,20 9,74
La Rioja 0,78 1,93 0,83 2,11
Mendoza 0,21 5,40 2,48 6,22
Misiones 1,46 4,18 0,00 4,64
Neuquén 17,52 14,29 14,53 14,29
Rio Negro 0,00 10,22 0,00 12,66
Salta 3,28 5,88 6,75 5,88
San Juan 12,79 12,50 13,88 12,40
San Luis 5,00 5,03 5,67 5,03
Santa Cruz 7,19 7,16 8,23 7,16
Santa Fe 10,15 16,50 7,22 16,40
T del Fuego 1,25 16,26 1,28 16,82

* Para el cargo de Profesor se calculd el salario de 1 hora catedra.
Fuente: CGECSE/ SsPE / SE / ME en base a informacién proporcionada por las provincias.

En términos generales se observa que los cargos directivos registran, al igual que en el trimestre anterior,
los aumentos de mayor magnitud tanto en los cargos de educacién primaria como secundaria. Esta
situacion se explica en parte porque en los Ultimos seis meses, las medidas implementadas por las
provincias consistieron principalmente en aumentos en el valor del indice, lo cual incrementa los basicos
y todos los componentes asociados a ellos y/o vinculados —directa o indirectamente- a aquellos ndmeros
indice. Cuanto mayor es la presencia de este tipo de componentes en las remuneraciones de los cargos
directivos, mayor sera la repercusion de los cambios en el valor de los nimeros indices en el nivel de los
salarios de bolsillo.

Los progresos mas significativos en los cargos directivos se registran en Santa Fe y Tierra del Fuego, con
aumentos en los salarios de bolsillo entre el 16% y el 17%. Neuquén, liderd, en cambio, el incremento
en el cargo del maestro de grado, lo cual se explica porque -ademas del aumento en el valor del indice
que alcanzd al resto de los cargos- la jurisdiccion determind un ascenso del 3% en su puntaje. Tanto
Neuquén como Buenos Aires, Chaco y San Juan muestran incrementos bastante homogéneos en los
cuatro cargos, del orden del 13% al 15%. Los incrementos aplicados en Santa Cruz y San Luis, por su
parte, también se tradujeron en aumentos de magnitudes relativas bastante parecidas para los cuatro
cargos examinados, aunque la primera ubicada entre el 7% y el 8%, y la segunda rondando el 5%.



En Chubut, sblo el cargo de profesor hora catedra registra una mejora respecto al periodo anterior,
debido a que fue preciso la incorporacion de un complemento para alcanzar un nivel minimo, algo que no
fue necesario en el resto de los cargos testigo que ya habian superado el salario minimo establecido. En
las provincias restantes, aunque los salarios de bolsillo se mantuvieron constantes, se produjeron mejoras
en la composicion de las remuneraciones a través del pasaje de montos no remunerativos a
remunerativos, lo cual —si bien mantiene el requerimiento de complementos que garanticen el nivel
minimo- reduce la incidencia de la fraccién no remunerativa en el total de los salarios docentes.

1.3. Mejoras provinciales del periodo julio - septiembre 2008

A continuacion se presenta el resumen de las mejoras implementadas por las jurisdicciones para el
periodo julio-septiembre de 2008:

Buenos Aires:

Segun Acta Acuerdo entre el Gobierno y los gremios se establecieron a partir de agosto las siguientes
medidas:

1) se incrementd un 17% el sueldo basico del maestro de grado;

2) se aumentd un 4% la bonificacion remunerativa bonificable otorgada por Dcto. 444/07;

3) se otorgd una bonificacion remunerativa no bonificable de $50 con la modalidad del FONID;

4) se redujo un 65% el monto de la bonificacion remunerativa no bonificable otorgada por Dcto. 519/08;
5) se aumentaron entre un 3% y un 6% las bonificaciones por funcion diferenciada para los docentes de
inicial, primaria, especial y psicologia;

6) se establecid una bonificacion del 10% de salario basico del preceptor para los cargos que percibian la
bonificacién remunerativa de $30 otorgada por Dcto. 1515/04;

7) se dejo sin efecto la bonificacién remunerativa de $30 otorgada por Dcto. 1515/04;

8) se unificd la bonificacion por antigiiedad en un 10% para los docentes de 0 y 1 afo de antigiiedad;

9) se establecid en $1.340 (sin Fonid) el salario de bolsillo para el maestro de grado sin antigliedad y
finalmente;

10) se dejé constancia que las Unicas bonificaciones que se reconvierten son los $120 otorgados por el
Dcto. 444/07 de los cuales $14 pasaron al basico y la bonificacién remunerativa no bonificable otorgada
por Dcto. 519/08 que pasd parte como la bonificacion de $27 y parte a la nueva bonificacion de $50.

Catamarca:

Segln Dcto. 1833/08 se incrementd un 11% el valor del indice a partir de septiembre y se garantizé un
aumento neto de $200 respecto al mes anterior (el monto necesario para alcanzar dicho incremento en
los casos necesarios se aboné como “Complemento No Remunerativo No Bonificable”).

Chaco:

Segln Dcto. 2728/08 se establecié un aumento del 12% en el valor del indice y un salario minimo de
$1.008,15 (sin Fonid ni Compensacion salarial LFE) para julio. Se mantuvo ademas el pago del monto
percibido el mes anterior en concepto de garantia.

Chubut:

A partir de agosto se fijaron por Dcto. 1064/08 (modificatorio de la Ley 5719/08) las siguientes pautas:

1) un salario minimo de bolsillo de $1.560 (sin FONID) para los docentes con un cargo testigo o su
equivalente de 20 hs. en el nivel polimodal o 17 hs. en el nivel superior, que se desempenaron en la
Comarca del Rio Senguer-Golfo San Jorge que no perciban otra remuneracién por parte del Estado
Provincial;

3) un salario de bolsillo minimo de $1.390 (sin FONID) para los docentes que se desempefian en el resto
de la provincia; y finalmente

4) un salario de bolsillo minimo de $1.950 (sin Fonid) para los maestros con 12 6 mas afios de
antigliedad (sin Fonid).

Ciudad de Buenos Aires:
En agosto se abond la segunda cuota de material didactico ($150).



Corrientes:

El Dcto. 1509/08 adelantd para el mes de agosto la medida prevista para octubre: deduccion de $30 del
“Adicional Docente Provincial” y su incorporacion al sueldo basico, registrando este Gltimo un incremento
del 5%.

Entre Rios:
A partir de agosto se elevé el valor del indice un 4% aproximadamente y del “Adicional por Prolongacién
de Jornada” un 2%.

En septiembre el valor del indice tuvo un nuevo incremento del 4% y el “Adicional por Prolongacién de
Jornada” de un 5%. También aumentd un 45% el valor de la Compensacion por Traslado con un tope de
$234,61.

Se fijaron nuevos valores para el “Adicional R NB”, resultando favorecidos los tramos con menos
antigliedad y puntaje.

Jujuy:

A partir de julio se incorporaron $25 al sueldo basico del maestro de grado que se detrajeron de la ex
Compensacion Salarial LFE 2007(estaba previsto para septiembre), registrandose un incremento del valor
del indice del 5%.

En septiembre se implementd la medida planificada para noviembre: incorporacion de $25 al sueldo
basico que se detrajeron del componente mencionado en el parrafo anterior, incrementandose el valor
del indice un 4%.

La Pampa:

Segln Dcto. 1979/08 se adelanté para el mes de julio la implementaciéon de las medidas fijadas para el
mes de agosto por Dcto. 704/08: se incrementaron un 10% el valor del indice, el Suplemento mensual R
B y el Suplemento NR NB establecido por Dcto. 806/04 y se garantizé un ingreso minimo de bolsillo de
$1.782 (sin Fonid).

Ademas, seguin Disposicion 10/08 SST se cambid el caracter de $46,12 del Suplemento R NB que pasaron
a ser bonificables.

La Rioja:

Se implementd un cambio en el salario de mayo respecto a la publicacién anterior, que resulta de aplicar
lo establecido en el Dcto. 1100/08: se incrementd el valor del indice un 4%, incorporando $25 de la Ex
Compensacion salarial Art.9 LFE 2007.

El Dcto. 1592/08 establecid a su vez para julio un aumento del 4% en el valor del indice, incorporando
$25 de la Ex Compensacion salarial Art.9 LFE 2007.

Mendoza:
En julio, en cumplimiento del Acuerdo Paritario de marzo de 2008, se increment6 el valor del indice un
22% y se suprimid el componente “Adicional Paritario”.

Misiones:

A partir de julio, mediante Dcto 1146/08 se incrementd un 5% el valor del indice y se establecié en $125
el monto del Adicional Provincial Compensador (APC). Se garantizé ademas un salario de bolsillo de $805
(sin Fonid) para el cargo de maestro de grado de jornada simple y de $1.381,25 (sin Fonid) para el cargo
de jornada completa.

En septiembre se incrementd nuevamente el indice un 4%, se redujo en $25 el monto del Adicional
Provincial Compensador (en la misma magnitud se que se incrementé el sueldo basico) y aumentaron los
montos de los salarios garantizados: $830 (sin Fonid) para la jornada simple y $1.425 (sin Fonid) para la
jornada completa.



Neuquén:

Segln Dcto 831/08 a partir de julio se incrementé un 8% el valor del indice, mientras que en agosto se
aumentd un 6% mas y se incrementd un 3% la cantidad de puntos para los cargos de dedicacidn simple
con menos de 1000 puntos. Se modificaron también los montos del “Adicional remunerativo” para
algunos cargos.

Rio Negro:

A partir de julio se increment6 un 14% el valor del indice, mientras que en agosto el aumento fue del
6%. Se modificaron ademas los montos del “Adicional Sueldo Basico” para los cargos con puntajes
superiores al del maestro; en el caso del director el adicional al sueldo basico se redujo en el mismo
monto en que se incrementd el sueldo basico: $24,80. A partir de agosto se incrementdé un 25% el
porcentaje sobre el cual se calcula la “Dedicacion Exclusiva”.

Salta:

En julio, segin Dcto. 1320/08 se incorporaron $40 al sueldo basico, de los cuales $30 se detrajeron de la
“Asignacién Extraordinaria NR NB". De este modo, el sueldo basico se incrementd un 6%. Mientras que
en agosto (Dcto. 3719/08) se incorporaron los $20 restantes del la asignacion mencionada al sueldo
basico, registrando éste un incremento del 3%.

San Juan:
A partir de agosto el valor del indice se incrementé un 11% vy el del componente A56 un 60%.

San Luis:

Segln Dcto. 4535/08 se establecid un incremento del 5% en el sueldo basico y en el caso de los
directivos, en los adicionales por complejidad, turno y secciones. Ademas se garantizd un salario minimo
de bolsillo de $1.354,50 (sin Fonid) a partir de septiembre y un incremento en el salario bruto del 5%
respecto a agosto.

Santa Cruz:
El decreto 1172/08 establecié un incremento del 7% en el valor del indice a partir de julio.

Santa Fe:

En julio, seglin Dcto. 656/08 se establecieron las siguientes medidas:

1) se increment6 un 4% el valor del indice y del complemento al indice y
2) se aumentd un 9% el valor del Estado Docente

A partir de agosto, segin Dcto. 2128/08 se fijaron las siguientes pautas:

1) se increment6 nuevamente un 12% el valor del indice y del complemento al indice;

2) se modificod el articulo 6° del Dcto 488/07, modificado a su vez por el Art. 9 del Dcto. 656/08, que
establece una “Asignacidon Especial no remunerativa y no bonificable” para alcanzar salarios variables
segun antigliedad, que oscilan entre $1.520 para los docentes sin antigliiedad y $2.090 para los que
alcanzaron la maxima antigliedad (sin Fonid);

3) se establecié ademas que las bonificaciones fijadas en los Dctos. 4325/91 y 2987/94: “Bonificacién por
Comedor Escolar” y “Suplemento para tutores de escuelas rurales en tercer ciclo” se incrementen a partir
de agosto conforme a la variaciéon porcentual del indice respecto al vigente en julio de 2008;

4) se modifico el art. 2 del Dcto 1840/04 (modificado a su vez por los Dctos. 1980/04 y 891/08) respecto
a los cargos docentes de jornada completa, jornada completa y albergue y escuela hogar, para que
conserven el porcentaje de diferencia entre el salario de bolsillo de julio y el salario de bolsillo de los
cargos y antigliedades respectivamente equiparables de escuelas de jornada simple del mismo mes. En
caso de aquellos se otorgara una “Asignacion Especial no Remunerativa, no Bonificable y no Acumulativa”
equivalente a la suma que corresponda para mantener dicha proporcion y

5) se garantizd que los docentes retribuidos por cargo, que por aplicacion de las medidas dispuestas
obtuvieron incrementos en sus salarios de bolsillo inferiores a los otorgados al maestro de grado de
escuela comuln con antigliedad minima, reciban en forma transitoria una suma no remunerativa no
bonificable igual a dicha diferencia.



Tierra del Fuego:
A partir de agosto se incrementd un 7% el valor del indice y se aumenté un 22% el porcentaje para el
calculo del “Estado Docente” en los cargos frente a alumnos y 25% en los cargos de conduccién.

Tucuman:
En agosto se pagoé una “Ayuda social” de $220 por persona, por Unica vez (Dcto. 2665/3 ME).
A continuacion se muestra un resumen de las modificaciones realizadas por las jurisdicciones:

Cuadro 1.3:
Resumen de las modificaciones realizadas por las jurisdicciones.

Modificaciones
Recompps_icién N
deI_Basmz 8 s, v . 8 g E
CIES) £ |c9 |58 |wE| €
JURISDICCIONES S8, E|SE|RE|DE| 2
Sl|2d8vo o |25|l&5&8| 8
S|E5E8 5§ |ES|S5ES|BE| a
S|2E58 & |[E®|[88| 55| 8
eS| 4|8 |2 8% ¢
8 |2 =
Buenos Aires X X X X
Catamarca X | X X
Chaco X X
Chubut X
Corrientes X X
Entre Rios X X
Jujuy X X
La Pampa X X X X
La Rioja X X
Mendoza X X
Misiones X X X
Neuquén X X
Rio Negro X X X
Salta X X
San Juan X X
San Luis X X X
Santa Cruz X
Santa Fe X X X
Tierra del Fuego X X
Tucuman X

Fuente: CGECSE/ SsPE / SE / ME en base a informacién proporcionada por las provincias.

1.4. Forma de pago del Salario Bruto

Respecto de la forma de pago del salario bruto docente, las provincias que conservan una proporcion de
su pago en tickets son: La Rioja (Tickets Total), Salta y San Juan (Tickets Canasta) y Tucuman (Tickets
Proms).



2. Salario Bruto, de Bolsillo y Costo Laboral

Financiamiento
Provincial y Nacional

EDUCACION PRIMARIA
Maestro de Grado
Director de Primera Categoria

EDUCACION SECUNDARIA
Profesor Hora Catedra
Director de Primera Categoria

- €N pesos -




Cuadro 2.1: Salario de Bolsillo, Bruto y Costo Laboral (1)
Maestro de Grado con 10 afios de antigiiedad — Educacion Primaria
Financiamiento Provincial y Nacional (2).
Junio - septiembre 2008

o Salario de Bolsillo Salario Bruto Costo Laboral
Jurisdicciones
Jun-08 Jul-08 Ago-08 Sep-08 Var% Jun-08 Jul-08 Ago-08 Sep-08 Var% Jun-08 Jul-08 Ago-08 Sep-08 Var%
Buenos Aires 1.437,77| 1.437,77| 1.613,07| 1.613,07 12,19 1.759,20| 1.759,20 | 1.980,54| 1.980,54 12,58 2.017,79| 2.017,79| 2.276,31| 2.276,31 12,81
Catamarca 1.620,24 | 1.620,24 | 1.620,24 | 1.820,24 12,34 1.890,93| 1.890,93| 1.890,93 | 2.113,20 11,75 2.171,75| 2.171,75| 2.171,75| 2.417.44 11,31
Chaco (4) 1.579,50 | 1.731,43 | 1.731,43| 1.731,43 9,62 1.911,78| 2.102,89| 2.102,89| 2.102,89 10,00 2.291,97| 2.529,90| 2.529,90| 2.529.,90 10,38
Chubut (4) 1.780,12 | 1.780,12| 1.780,12 | 1.780,12 0,00 2.185,00| 2.185,00| 2.185,00| 2.185,00 0,00 2.618,13| 2.618,13| 2.618,13| 2.618,13 0,00
Ciudad de Bs As (5) 1.524,72 | 1.524,72| 1.524,72| 1.524,72 0,00] 1.861,52| 1.861,52| 1.861,52| 1.861,52 0,00 2.175,23| 2.17523| 2.17523| 2.175,23 0,00
Cordoba (5) 1.995,54 | 1.995,54| 1.995,54| 1.995,54 0,00 2.471,63| 2471,63| 2.471,63| 2.471,63 0,00 2.984,13| 2.984,13| 2.984,13| 2.984,13 0,00
Corrientes (4) 1.324,43 | 1.324,43| 1.33493| 1.334,93 0,791 1.606,90 | 1.606,90| 1.630,90| 1.630,90 1,49 1.886,13| 1.886,13| 1.923,63| 1.923,63 1,99
Entre Rios 1.672,28 | 1.672,28 | 1.762,61| 1.771,21 5921 1.971,08| 1.971,08| 2.091,63| 2.110,18 7,06 2.265,78 | 2.265,78| 2.417,17| 2.445,.86 7,95
Formosa (4) 1.312,19| 1.312,19| 1.312,19| 1.312,19 0,00 1.513,98| 1.513,98| 1.513,98| 1.513,98 0,00 1.714,78 | 1.714,78 | 1.714,78 | 1.714,78 0,00
Jujuy 1.589,44 | 1.596,60| 1.596,60 | 1.603,76 0,90 1.832,94| 1.846,69| 1.846,69| 1.860,44 1,50 2.14598 | 2.16826| 2.16826| 2.190,53 2,08
La Pampa (5) 1.945,75| 2.138,39| 2.138,39| 2.138,39 9,90 2.241,67| 2.465,57| 2.46557| 2.465,57 9,991 2.648,90| 2917,31| 2.917,31| 291731 10,13
La Rioja (3) 1.408,07 | 1.416,27 | 1.41627| 1.416,27 0,58 1.613,16| 1.628,16| 1.628,16| 1.628,16 0,93 1.797,78 | 1.819,05| 1.819,05| 1.819,05 1,18
Mendoza (5) 1.405,19 | 1.407,86| 1.407,86| 1.407,86 0,19 1.686,50| 1.686,50| 1.686,50| 1.686,50 0,00 1.917,72| 1.925,52| 1.925,52| 1.925,52 0,41
Misiones 1.290,00 | 1.295,92| 1.29592| 1.303,62 1,06 | 1.527,47| 1.543,94| 1.543,94| 1.562,19 2,27 1.720,53 | 1.745,65| 1.745,65| 1.772,55 3,02
Neuquén (4) 1.777,20 | 1.904,35| 2.069,33| 2.069,33 16,44 2.14522| 2.300,28 | 2.501,48| 2.501,48 16,61 2.552,26| 2.738,33| 2.979,78 | 2.979,78 16,75
Rio Negro (4)(5) 1.484,26 | 1.48426| 1.48426| 1.484,26 0,00 1.703,20 | 1.722,51| 1.732,03| 1.732,03 1,69 1.987,11| 2.030,90| 2.052,48| 2.052,48 3,29
Salta (3) 1.460,28 | 1.487,66| 1.496,34| 1.496,34 2,471 1.558,57| 1.592,02| 1.603,75| 1.603,75 290 1.673,24| 1.714,09| 1.729,52| 1.729,52 3,36
San Juan (3)(4) 1.559,23 | 1.559,23 | 1.712,60 | 1.712,60 9,84 1.821,93| 1.821,93| 2.014,84| 2.014,84 10,59 2.086,93| 2.086,93| 2.320,36| 2.320,36 11,18
San Luis 1.669,75 | 1.669,75| 1.669,75| 1.747,74 4,67 2.005,13| 2.005,13| 2.005,13| 2.099,08 4,69 | 2.384,75| 2.384,75| 2.384,75| 2.497,50 4,73
Santa Cruz (4) 3.327,15| 3.558,40| 3.558,40| 3.558,40 6,95 4.062,99 | 4.345,00| 4.345,00| 4.345,00 6,94 4.520,80 | 4.83525| 4.83525| 4.83525 6,96
Santa Fe (5) 1.588,33 | 1.588,33| 1.738,33| 1.738,33 9,441 2.022,42| 2.02348| 2.20597| 2.20597 9,081 2.389,35| 2.391,78| 2.616,14| 2.616,14 9,49
Santiago del Estero 1.457,67| 1.457,67| 1.457,67| 1.457,67 0,001 1.669,39| 1.669,39| 1.669,39| 1.669,39 0,001 1.903,41| 1.90341| 1.903,41| 1.903,41 0,00
Tierra del Fuego (4)(5) 2.922,74| 2.922,74| 2.957,93| 2.957,93 1,20 3.453,50 | 3.453,50| 3.495,39| 3.495,39 1,21 4.030,73 | 4.030,73 | 4.079,96| 4.079,96 1,22
Tucuman (3)(4)(6) 1.566,66 | 1.566,66 | 1.566,66| 1.566,66 0,00 1.810,00| 1.810,00| 1.810,00| 1.810,00 0,00 2.081,70| 2.081,70 | 2.081,70| 2.081,70 0,00

(1) Valores provisorios sujetos a revision.
(2) Incluye FONID y Compensacion Salarial, Art. 9 Ley de Financiamiento Educativo en los casos que corresponde.

(3) Incluye tickets.

(4) Incluye el componente zona/residencia como componente comun al cargo.
(5) Incluye el componente material didactico mensualizado.

(6) En agosto se abonaron $220 en concepto de “Ayuda social” por persona por unica vez, que no se incluyen en el cuadro.

Fuente: Coordinacion General Estudio de Costos del Sistema Educativo / SsPE / SE /ME sobre la base de informacion proporcionada por las jurisdicciones.




Cuadro 2.2: Salario de Bolsillo Maestro de Grado sin antigiiedad (1)
Educacion Primaria

Financiamiento Provincial y Nacional (2)

Junio-Septiembre 2008

o Salario de Bolsillo
Jurisdicciones
Jun-08 Jul-08 Ago-08 Sep-08 Var%
Buenos Aires 1.290,00| 1.290,00| 1.450,00| 1.450,00 12,40
Catamarca 1.364,90 | 1.364,90| 1.364,90| 1.566,66 14,63
Chaco (4) 1.290,00 | 1.290,00| 1.290,00| 1.290,00 0,00
Chubut (4) 1.380,00| 1.380,00| 1.500,00| 1.500,00 8,70
Ciudad de Bs. As. (5) 1.281,24 | 1.281,24| 1.281,24| 1.281,24 0,00
Coérdoba (5) 1.672,49 | 1.672,49| 1.672,49| 1.672,49 0,00
Corrientes (4) 1.290,00 | 1.290,00 | 1.290,00| 1.290,00 0,00
Entre Rios 1.290,00 | 1.290,00| 1.327,64| 1.336,25 3,59
Formosa (4) 1.290,00 | 1.290,00 | 1.290,00| 1.290,00 0,00
Jujuy 1.290,00 | 1.290,00 | 1.290,00| 1.290,00 0,00
La Pampa (5) 1.783,83 | 1.945,83 | 1.945,83 | 1.945.83 9,08
La Rioja (3) 1.290,00 | 1.290,00 | 1.290,00| 1.290,00 0,00
Mendoza (5) 1.405,19 | 1.407,86| 1.407,86| 1.407,86 0,19
Misiones 1.290,00 | 1.290,00 | 1.290,00 | 1.290,00 0,00
Neuquén (4) 147596 | 1.52423| 1.650,72| 1.650,72 11,84
Rio Negro (4)(5) 1.41426| 1.41426| 1.41426| 141426 0,00
Salta (3) 1.290,00 | 1.290,00 | 1.290,00 | 1.290,00 0,00
San Juan (3)(4) 1.290,00 | 1.290,00| 1.409.83 | 1.409,83 9,29
San Luis 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00| 1.464,50 4,61
Santa Cruz (4) 2.990,38 | 3.197,60| 3.197,60| 3.197,60 6,93
Santa Fe (5) 1.498,33 | 1.498,33| 1.648,33| 1.64833 10,01
Santiago del Estero 1.290,00 | 1.290,00 | 1.290,00| 1.290,00 0,00
Tierra del Fuego (4)(5) 2.652,47| 2.652,47| 2.667,66| 2.667,66 0,57
Tucuméan (3)(4)(6) 1.300,00 | 1.300,00| 1.300,00| 1.300,00 0,00

(1) Valores provisorios sujetos a revision.

(2) Incluye FONID y Compensacion Salarial, Art. 9 Ley de Financiamiento Educativo en los casos que corresponde.

(3) Incluye tickets.

(4) Incluye el componente zona/residencia como componente comun al cargo.

(5) Incluye el componente material didactico mensualizado.

(6) En agosto se abonaron $220 en concepto de “Ayuda social” por persona por unica vez, que no se incluyen en el cuadro.

Fuente: Coordinacion General Estudio de Costos del Sistema Educativo / SSPE / SE /ME sobre la base de informacion proporcionada por las jurisdicciones.



Cuadro 2.3: Salario de Bolsillo, Bruto y Costo Laboral (1)

Profesor 1 Hora Catedra-10 afios antigiiedad

Educacion Media

Financiamiento Provincial y Nacional (2)

Junio-Septiembre 2008

o Salario de Bolsillo Salario Bruto Costo Laboral
Jurisdicciones
Jun-08 Jul-08 Ago-08 Sep-08 Var% Jun-08 Jul-08 Ago-08 Sep-08 Var% Jun-08 Jul-08 Ago-08 Sep-08 Var%
Buenos Aires 80,89 | 80,89 89,38 89,38 | 10,49 100,54 100,54 111,26 111,26 | 10,65 114,82 114,82 114,82 127,33 | 10,90
Catamarca 91,77| 91,77 91,77 105,07 | 14,50 115,46 115,46 115,46 130,28 | 12,84 133,06 133,06 133,06 149,45 | 12,32
Chaco (4) 91,93 | 102,04 | 102,04 102,04 | 11,00 127,27 139,99 139,99 139,99 | 9,99 152,57 168,41 168,41 168,41 | 10,38
Chubut (4) 71,95 71,95 76,83 76,83 6,78 111,08 111,08 116,94 116,94 5,27 132,74 132,74 138,60 138,60 4,41
Ciudad de Bs. As. (5) 110,42 | 110,42 | 110,42 110,42 0,00 139,55 139,55 139,55 139,55 0,00 159,03 159,03 159,03 159,03 0,00
Cordoba (5) 100,02 | 100,02 | 100,02 100,02 | 0,00 131,48 131,48 131,48 131,48 0,00 159,84 159,84 159,84 159,84 | 0,00
Corrientes (4) 86,00 | 86,00 86,00 86,00 0,00 107,44 107,44 108,32 108,32 0,82 125,64 125,64 127,40 127,40 1,40
Entre Rios 104,09 | 104,09 | 104,09 104,09 | 0,00 119,86 119,86 120,33 120,78 | 0,76 135,28 135,28 136,22 137,13 1,37
Formosa (4) 86,68| 86,68 86,68 86,68 0,00 101,10 101,10 101,10 101,10 | 0,00 114,52 114,52 114,52 114,52 0,00
Jujuy 99,98 | 99,64 99,64 100,12| 0,14 116,79 116,72 116,72 117,64 | 0,73 136,47 136,75 136,75 138,24 1,30
La Pampa (5) 169,17 | 179,97 | 179,97 179,97 6,38 196,75 209,48 209,48 209,48 | 6,47 221,79 237,28 237,28 237,28 | 6,98
La Rioja (3) 87,10 | 87,62 87,62 87,62 0,60 104,78 105,75 105,75 105,75 0,93 116,66 118,04 118,04 118,04 1,19
Mendoza (5) 23429 239,92 239,92 239,92 | 2,40 291,41 298,09 298,09 298,09 2,29 343,81 351,43 351,43 351,43 2,21
Misiones 86,00 86,00 86,00 86,00 0,00 103,61 104,32 104,32 105,02 1,36 116,46 117,74 117,74 119,02 2,19
Neuquén (4) 104,92 | 112,48 | 119,13 119,10 | 13,52 128,39 137,61 145,72 145,68 | 13,47 152,60 163,67 173,40 173,35 | 13,60
Rio Negro (4)(5) 80,16 | 80,16 80,16 80,16 | 0,00 93,46 93,46 93,46 93,46 | 0,00 116,90 116,90 116,90 116,90 | 0,00
Salta (3) 82,51 85,26 86,46 86,46 | 4,79 86,51 89,26 90,46 90,46 | 4,57 94,67 97,94 99,41 99,41 5,01
San Juan (3)(4) 9392| 93,92| 103,63 103,63 | 10,33 114,94 114,94 127,15 127,15 10,62 132,37 132,37 147,14 147,14 | 11,16
San Luis 99,00 | 99,00 99,00 104,19 525 133,67 133,67 133,67 139,94 | 4,69 159,54 159,54 159,54 167,06 | 4,71
Santa Cruz (4) 16423 | 177,25 177,25 177,25 7,92 228,57 244,45 244,45 244,45 6,94 257,38 275,07 275,07 275,07 6,88
Santa Fe (5) 60,35| 66,05 64,18 64,18 | 6,34 95,91 102,35 109,31 109,31 | 13,97 115,21 122,62 131,56 131,56 | 14,19
Santiago del Estero 203,65 | 203,65| 203,65 203,65 0,00 241,35 241,35 241,35 241,35 0,00 283,01 283,01 283,01 283,01 0,00
Tierra del Fuego (4) (5) 152,53 | 152,53 | 154,38 154,38 1,21 183,31 183,31 185,51 185,51 1,20 213,69 213,69 216,28 216,28 1,21
Tucumén (3)(4)(6) 154,86 | 154,86 | 154,86 154,86 0,00 185,91 185,91 185,91 185,91 0,00 204,07 204,07 204,07 204,07 0,00

(1) Valores provisorios sujetos a revision.

(2) Incluye FONID y Compensacion Salarial, Art. 9 Ley de Financiamiento Educativo en los casos que corresponde.

(3) Incluye tickets.

(4) Incluye el componente zona/residencia como componente comun al cargo.
(5) Incluye el componente material didactico mensualizado.
(6) En agosto se abonaron $220 en concepto de “Ayuda social” por persona por unica vez, que no se incluyen en el cuadro.
Fuente: Coordinacion General Estudio de Costos del Sistema Educativo / SSPE / SE /ME sobre la base de informacion proporcionada por las jurisdicciones.




Cuadro 2.4: Salario de Bolsillo, Bruto y Costo Laboral (1)
Director Primera Categoria J.S. con 10 afios de antigiiedad. Educacion Primaria
Financiamiento Provincial y Nacional (2)

Junio-Septiembre 2008

o Salario de Bolsillo Salario Bruto Costo Laboral
Jurisdicciones
Jun-08 Jul-08 Ago-08 Sep-08 Var% Jun-08 Jul-08 Ago-08 Sep-08 Var% Jun-08 Jul-08 Ago-08 Sep-08 Var%
Buenos Aires 2.458,50 | 2.458,50| 2.798,46 2.798,46 | 13,83 | 3.048,01 | 3.048,01 347725 3.47725| 14,08 | 3.523,12| 3.523,12| 4.02447| 4.016,07| 13,99
Catamarca 2.378,07 | 2.378,07| 2.378,07 2.578,07 841 2.79291| 2.79291 2.792.91 3.042,08 8,92 | 3.23944| 3.239.44| 3.239,44| 3.529,63 8,96
Chaco (6) 2.306,09 | 2.547,50| 2.547,50 2.547,50 | 10,47 | 2.825,74| 3.129,40| 3.129,40| 3.129,40| 10,75| 3.429.84| 3.80791| 3.80791| 3.80791 11,02
Chubut (3)(6) 3.551,12 | 3.551,12| 3.551,12 3.551,12 0,00 | 4.398,75| 4.398,75| 4.398,75| 4.398,75 0,00 | 5.329,97 | 5.329,97| 5.329,97| 5.329,97 0,00
Ciudad de Bs. As. (3)(7) 3.589,57 | 3.589,57| 3.589,57 3.589,57 0,00 | 4.38491| 4.38491| 4.38491| 4.38491 0,00 | 5.137,13| 5.137,13| 5.137,13| 5.137,13 0,00
Cordoba (7) 2.658,96 | 2.658,96| 2.658,96 2.658,96 0,00 | 3.347,92 | 3.347,92| 3.347,92| 3.347,92 0,00 | 4.092,21 | 4.092,21| 4.092,21| 4.092,21 0,00
Corrientes (6) 2.197,22 | 2.197,22| 2.249,92 2.249,92 2,40 | 2.770,63| 2.770,63 | 2.850,90| 2.850,90 2,90 | 3.340,79 | 3.340,79 | 3.448,62| 3.448,62 3,23
Entre Rios 2.165,12 | 2.165,12| 2.223,98 2.280,28 532 2617,61| 2.617,61| 2.690,82| 2.760,84 5,47 3.069,13 | 3.069,13| 3.156,98 | 3.241,01 5,60
Formosa (6) 2.286,34 | 2.286,34 | 2.286,34 2.286,34 0,00 | 2.604,17| 2.604,17 | 2.604,17| 2.604,17 0,00 2.921,01 | 2.921,01| 2.921,01| 2.921,01 0,00
Jujuy 2.318,28 | 2.364,80 | 2.364,80 2.411,32 4,01 | 2.711,06| 2.772,23 | 2.772,23 | 2.833,40 4,51 3.217,30| 3.297.43| 3.29743| 3.377,55 4,98
La Pampa (7) 3.117,18 | 3.405,70 | 3.405,70 3.405,70 9,26 | 3.66443| 4.00521 | 4.00521| 4.005,21 9,30 4.429,70 | 4.844,82| 4.844,82| 4.844,82 9,37
La Rioja (5) 2.157,17| 2.191,93| 2.191,93 2.191,93 1,61 | 2.515,69| 2.562,69| 2.562,69| 2.562,69 1,87 | 2.841,73 | 2.900,01 | 2.900,01 | 2.900,01 2,05
Mendoza (7) 2.058,58 | 2.163,78 | 2.163,78 2.163,78 5,11 2.479,54| 2.603,44| 2.603,44| 2.603,44 5,00 [ 2.854,32| 2.994,79| 2.994,779| 2.994,79 4,92
Misiones 1.903,22 | 1.935,44| 1.935,44 1.967,66 3,39 | 2.315,06| 2.365,75| 236575 241644 4,38 | 2.651,04| 2.716,87 | 2.716,87| 2.782,70 4,97
Neuquén (3)(6) 3.765,81 | 4.036,10| 4.272,60 4.272,60 | 13,46| 4.546,21| 4.87583| 5.16424| 5.164,24| 13,59| 5.411,45| 5.806,99 | 6.153,09| 6.153,09| 13,70
Rio Negro (6)(7) 2.368,58 | 2.570,32| 2.599,44 2.599,44 9,75| 2.797,05| 3.043,98| 3.079,62| 3.079,62| 10,10| 3.346,48 | 3.650,68 | 3.694,57| 3.694,57| 10,40
Salta (5) 243739 | 2.522,13 | 2.559,51 2.559,51 5,01 2.647,74| 2.744,66 | 2.788,11 2.788,11 5,30 | 2.898,72| 3.010,43| 3.061,28| 3.061,28 5,61
San Juan (5) (6) 2.131,15| 2.131,15| 2.352,53 2.352,53 | 10,39 | 2.547,18| 2.547,18| 2.825,65| 2.825,65| 10,93| 2.969,27| 2.969,27| 3.30622| 3.30622| 11,35
San Luis 2.786,87 | 2.786,87 | 2.786,87 2.915,87 4,63 | 3.328,52| 3.328,52| 3.328,52| 3.483,94 4,67| 3.950,82| 3.950,82 | 3.950,82| 4.137,33 4,72
Santa Cruz (6) 6.720,70 | 7.186,21 | 7.186,21 7.186,21 6,93 | 8.177,32| 8.745,01 8.745,01 8.745,01 6,94 9.095,63 | 9.728,61| 9.728,61| 9.728,61 6,96
Santa Fe (7) 2.568,79 | 2.665,39 | 2.974,49 297449 | 15,79 3.21550| 3.331,99| 3.704,74| 3.704,74| 1522 3.856,48 | 3.998,60| 4.453,40| 4.453,40| 1548
Santiago del Estero 2.166,31 | 2.166,31 | 2.166,31 2.166,31 0,00 | 2.531,48| 2.531,48| 2.531,48| 2.531,48 0,00 [ 2.935,09| 2.935,09| 2.935,09| 2.935,09 0,00
Tierra del Fuego (3)(6)(7) 4971,39 | 4971,39| 5.743,94 574394 | 15,54 5.873,56| 5.873,56| 6.793,26| 6.793,26| 15,66| 6.857,03| 6.857,03| 7.937,67| 7.937,67| 15,76
Tucuman (4)(5)(6) 2.639,30 | 2.639,30| 2.639,30 2.639,30 0,00 | 3.110,17| 3.110,17| 3.110,17| 3.110,17 0,00 | 3.653,60 | 3.653,60| 3.653,60| 3.653,60 0,00

(1) Valores provisorios sujetos a revision.
(2) Incluye FONID y Compensacion Salarial, Art. 9 Ley de Financiamiento Educativo en los casos que corresponde.
(3) En el Nivel Primario / EGB se considera al Director de Primera Categoria de Jornada Completa.
(4) En agosto se abonaron $220 en concepto de “Ayuda social” por persona por Unica vez, que no se incluyen en el cuadro.

(5) Incluye tickets.

(6) Incluye el componente zona/residencia como componente comun al cargo.
(7) Incluye el componente material didactico mensualizado.
Fuente: Coordinacion General Estudio de Costos del Sistema Educativo / SsPE / SE /ME sobre la base de informacion proporcionada por las jurisdicciones.
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Cuadro 2.5: Salario de Bolsillo, Bruto y Costo Laboral (1)
Director de Primera Categoria con 10 afios de antigiiedad -

Educacion Media

Financiamiento Provincial y Nacional (2)

Junio-Septiembre 2008

Salario de Bolsillo

Salario Bruto

Costo Laboral

Jurisdicciones

Jun-08 Jul-08 Ago-08 Sep-08 Var% | Jun-08 Jul-08 Ago-08 Sep-08 | Var% | Jun-08 Jul-08 Ago-08 Sep-08 | Var%
Buenos Aires 2.410,20 | 2.410,20 (2.707,20 | 2.707,20| 12,32 2.987,03 | 2.987,03 | 3.362,03| 3.362,03| 12,55| 3.451,89| 3.451,89 | 3.889,89| 3.889,89| 12,69
Catamarca 2.548,72 | 2.548,72|2.548,72 | 2.741,57| 7,57| 3.012,00| 3.012,00 | 3.012,00| 3.246,90| 7,80 | 3.498,89| 3.498,89 | 3.498,89| 3.778,82 8,00
Chaco (6) 2.741,76 | 3.036,83 3.036,83 | 3.036,83| 10,76 | 3.373,75| 3.744,90 | 3.74490| 3.744,90 | 11,00 | 4.112,11| 4.574,20 | 4.574,20| 4.57420| 11,24
Chubut (6) 3.551,12 | 3.551,12(3.551,12| 3.551,12| 0,00 | 4.398,75| 4.398,75| 4.398,75| 4.398,75| 0,00| 5.329,97 | 5.329,97| 5.329,97| 5.329,97 0,00
Ciudad de Bs. As. (7) 3.479,57 | 3.479,57 |3.479,57| 3.479,57| 0,00| 4.27491| 4.27491| 427491 | 427491 0,00 | 5.027,13| 5.027,13| 5.027,13| 5.027,13 0,00
Cordoba (7) 3.052,95 | 3.052,95(3.052,95| 3.052,95| 0,00| 3.856,29 | 3.856,29 | 3.856,29| 3.856,29| 0,00 | 4.725,13| 4.725,13 | 4.725,13 | 4.725,13 0,00
Corrientes (6) 2.534,40 | 2.534,40|2.603,40 | 2.603,40| 2,72 3.096,10| 3.096,10 | 3.192,10| 3.192,10| 3,10| 3.654,55| 3.654,55| 3.777,55| 3.777,55 3,37
Entre Rios 2.189,62 | 2.189,62|2.250,00 | 2.307,76| 5,40| 2.648,09| 2.648,09| 2.723,19| 2.795,03 5,55| 3.105,71| 3.105,71| 3.195,83| 3.282,03 5,68
Formosa (6) 3.13796 | 3.137,96 | 3.137,96 | 3.137,96| 0,00 | 3.668,70 | 3.668,70 | 3.668,70 | 3.668,70| 0,00 | 4.198,44 | 4.198,44 | 4.198,44| 4.198,44 0,00
Jujuy 2.739,61 | 2.798,06 |2.798,06 | 2.856,85| 4,28 | 3.218,68 | 3.294,23 | 3.29423| 3.370,18| 4,71 | 3.836,60| 3.934,26 | 3.934,26| 4.032,43 5,10
La Pampa (7) 3.632,84 | 3.994,17 [3.994,17| 3.994,17| 9,95| 4.282,07| 4.70997 | 4.709.97| 4.709,97| 9,99 | 5.19248| 5.715,19| 5.715,19| 5.715,19| 10,07
La Rioja (5) 2.319,55| 2.360,95|2.360,95 | 2.360,95 1,78 | 2.711,32 | 2.766,32| 2.766,32 | 2.766,32| 2,03| 3.068,02| 3.135,56| 3.135,56| 3.135,56 2,20
Mendoza (7) 2371,92 | 2.512,53 (2.512,53 | 2.512,53| 5,93| 2.858,01 | 3.024,18 | 3.024,18| 3.024,18| 5,81 | 3.290,50| 3.479,31 | 3.479,31| 3.479,31 5,74
Misiones 2.101,19 | 2.141,58 [2.141,58 | 2.181,98| 3,85| 2.571,15| 2.632,65| 2.632,65| 2.694,15| 4,78 | 2.954,77| 3.033,57| 3.033,57| 3.112,38 5,33
Neuquén (4)(6) 4.190,72 | 4.493,37[4.758,20| 4.758,20 | 13,54 | 5.064,39 | 5.433,48| 5.756,44| 5.756,44| 13,67 | 6.033,26| 6.476,18 | 6.863,73 | 6.863,73| 13,76
Rio Negro (6)(7) 2.834,97| 3.014,97 (3.179,83 | 3.179,83| 12,16| 3.353,66 | 3.569,23 | 3.766,67 | 3.766,67 | 12,32 | 4.028,70 | 4.294,25| 4.537,48 | 4.537,48| 12,63
Salta (5) 243739 | 2.522,13 2.559,51| 2.559,51 5,01 | 2.647,74 | 2.744,66 | 2.788,11| 2.788,11 5,30 | 2.898,72 | 3.010,43| 3.061,28 | 3.061,28 5,61
San Juan (5) (6) 2.205,04 | 2.205,04 |2.433,82 | 2.433,82| 10,38 | 2.637,75| 2.637,75| 2.925,52| 2.925,52| 10,91 | 3.076,91| 3.076,91 | 3.425,12| 3.425,12| 11,32
San Luis 2.786,87 | 2.786,87 |2.786,87 | 2.915,87| 4,63| 3.328,52| 3.328,52 | 3.328,52| 3.483,94| 4,67| 3.987,61| 3.987,61| 3.987,61| 4.17596 4,72
Santa Cruz (6) 6.720,70 | 7.186,21 | 7.186,21 | 7.186,21 6,93 | 8.177,32| 8.745,01 | 8.745,01| 8.745,01 6,94 | 9.095,63 | 9.728,61 | 9.728,61 | 9.728,61 6,96
Santa Fe (7) 2.779,89 | 2.884,14|3.217,75| 3.217,75| 15,75| 3.446,42| 3.572,15| 3.974,46| 3.97446| 1532| 4.138,22| 4.291,62 | 4.782,48 | 4.782,48| 15,57
Santiago del Estero 2.319,83 | 2.319,83(2.319,83 | 2.319,83| 0,00| 2.718,25| 2.718,25| 2.718,25| 2.718,25| 0,00 | 3.158,60| 3.158,60 | 3.158,60| 3.158,60 0,00
Tierra del Fuego (4)(6)(7) 5.66091 | 5.660,91 [ 6.57591| 6.575,91| 16,16 | 6.694,42| 6.694,42 | 7.783,70 | 7.783,70| 16,27 | 7.821,54| 7.821,54| 9.101,44| 9.101,44| 16,36
Tucuman (3) (5) (6) 2.886,20 | 2.886,20 |2.886,20 | 2.886,20| 0,00 | 3.409,45| 3.409,45| 3.409,45| 3.409,45| 0,00| 4.01543| 4.015/43 | 4.01543| 4.01543 0,00

(1) Valores provisorios sujetos a revision.
(2) Incluye FONID y Compensacion Salarial, Art. 9 Ley de Financiamiento Educativo en los casos que corresponde.

(3) En agosto se abonaron $220 en concepto de “Ayuda social” por persona por tinica vez, que no se incluyen en el cuadro.
(4) En el Nivel Medio / Polimodal se considera al Director de Primera Categoria de Jornada Completa.

(5) Incluye tickets.

(6) Incluye el componente zona/residencia como componente comun al cargo.

(7) Incluye el componente material didactico mensualizado.
Fuente: Coordinacion General Estudio de Costos del Sistema Educativo / SsPE / SE /ME sobre la base de informacion proporcionada por las jurisdicciones.
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A — Educacion Primaria: Componentes del Salario Bruto
del Maestro de Grado y del Director de Primera Categoria
— Jornada Simple con 10 afios de antigiiedad —
Por Jurisdiccion - en pesos -

B — Educacion Secundaria: Componentes del Salario Bruto
del Profesor Hora Catedra y del Director de Primera
Categoria con 10 afios de antigiiedad —
Por Jurisdiccion - en pesos -




A — Educacién Primaria — Jornada Simple — Ensefianza Comiin

Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad— en pesos — Septiembre 2008

Financiamiento Provincial y Nacional

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

JURISDICCION MAESTRO DE GRADO Valores CARACTER DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA Valores
Sueldo Basico 812,90 R B SAC Sueldo Basico 1.744,04
BUENOS AIRES Antigiiedad 406,45 R SAC Antigiiedad 872,02
Antigiiedad “Suma R Dcto. 204/04-1515/04” 53,00 R Antigiiedad “Suma R Dcto. 204/04-1515/04” 53,00
Antigiiedad Bonificacion R- Mar/08 50,00 R Antigiiedad Bonificacion R- Mar/08 50,00
Bonificacion R NB 155,19 RNB Bonificacion R NB 155,19
Suma R B Dcto. 204/04 y modif. 106,00 R BNSAC Suma R B Dcto. 204/04 y modif. 106,00
Bonificacion NR NB Dcto. 444/07 110,00 NRNBNSAC Bonificacion NR NB Dcto. 444/07 110,00
Bonificacion R 27,00 RNB Bonificacion R 27,00
Bonificacion RB 100,00 RB Bonificacion RB 100,00
Bonificacion R NB Acta Acuerdo Sep08 50,00 RNB Bonificacion R NB Acta Acuerdo Sep08 50,00

Garantia 0,00 NR NB
RNB Adicional Jerarquico RNB 100,00
Total Salario Bruto Provincial 1.870,54 Total Salario Bruto Provincial 3.367,25
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 1.980,54 TOTAL 3.477,25
Sueldo Basico 848,40 RB Sueldo Basico 1.485,87
CATAMARCA Complemento Mensual 147,00 RNB Complemento Mensual 147,00
zlc;r;szoas la docencia por tareas frente a 67.50 RNB zlc;r;szoas la docencia por tareas frente a 67.50
Antigiiedad 42420 R Antigiiedad 742,94
Asignacion NR NB Dcto. 433/07 200,00 NR NB Asignacion NR NB Dcto. 433/07 200,00
Asignacion R NB Dcto. 895/08 100,00 RNB Asignacion R NB Dcto. 895/08 100,00
Complemento NR NB Dcto. 1833/08 100,09 NR NB Complemento NR NB Dcto. 1833/08 35,20

Adicional NR 50,00 NR NB
NR NB Jerarquizacion 87,57
Total Salario Bruto Provincial 2.003,20 Total Salario Bruto Provincial 2.932,08
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 2.113,20 TOTAL 3.042,08
Sueldo Basico 912,00 R B SAC Sueldo Basico 1.596,34
CHACO Estado Docente 238,57 R NB SAC Estado Docente 238,57
3) Zona minima 136,32 R NB SAC Zona minima 136,32
Antigiiedad 456,00 R SAC Antigiiedad 798,17

Asignacion Docente 0,00 NR NB
Total Salario Bruto Provincial 1.742,89 Total Salario Bruto Provincial 2.769,40
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 2.102,89 TOTAL 3.129,40

Director 1ra. Cat. Jornada Completa
CHUBUT Sueldo Basico 1.100,00 R B SAC Sueldo Basico 2.365,00
3)(5) Antigiiedad 550,00 R SAC Antigiiedad 1.182,50
fg;csl(;rgl/(l){gemuneranvo -Funcion Docente- 87.50 RNB fg;csl(;rgl/(l){gemuneranvo -Funcion Docente- 188..13
Adicional NR NB (Zona) 150,00 NRNB Adicional NR NB (Zona) 150,00
Salario minimo - Ley 5719/08- Dcto. 1064/08 0,00 RNB

Adicional Ley 5556/06 187,50 RNB Adicional Ley 5556/06 403,13
Total Salario Bruto Provincial 2.075,00 Total Salario Bruto Provincial 4.288,75
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 2.185,00 TOTAL 4.398,75
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A — Educacién Primaria — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad en pesos — Septiembre 2008
Financiamiento Provincial y Nacional (cont.)

Componentes del Salario Bruto (1) (2) (4)

DIRECTOR DE 1RA.

JURISDICCION MAESTRO DE GRADO Valores  CARACTER CATEGORIA Valores
Director de Jornada Completa
Sueldo Basico 557,22 RBSAC  Sueldo Bdasico 1.499,98
CIUDAD DE BS AS f:l(l;;gjeldo Bas.Dcto. 1567/04, 203/05 13838 RE ,;l(c)l;c/oiu;lj;;/?g;Dcto 1567/04, 29526
5) (6) Adicional Salarial 69,56 RNBSAC Adicional Salarial 179,52
Antigliedad 621,36 R SAC Antigiiedad 1.485,14
Estimulo R B - Dcto. 483/05-618/07 340,00 RB Estimulo R B - Dcto. 483/05-618/07 680,00
bl Dt Dot 51708 2500w MG eSS g
g}f;?(;l;ia Minimo Total Mensual Dcto. 0,00 RNB
Total Salario Bruto Provincial 1.751,52 Total Salario Bruto Provincial 4.164,91
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 220,00
TOTAL 1.861,52 TOTAL 4.384,91
Sueldo Basico 842,07 RBSAC  Sueldo Basico 143,64
RB Dedicacion Funcional 1.315,82
CORDOBA 23;2$alAlzzr§;neranvo - Dcto. 180,00 R NB SAC iglllzllfzir:)alAlzzr(;l;neranvo - Dcto. 200,00
6) Estado Docente 294,73 RNBSAC Estado Docente 294,73
Complemento por Capacitacion 54,00 RNBSAC Complemento por Capacitacion 54,00
Promocion a la Calidad Educativa 300,00 RNBSAC Promocion a la Calidad Educativa 300,00
Adicional NR NB 100,00 NRNBSAC Adicional NR NB 100,00
Antigiliedad 421,04 R SAC Antigiiedad 729,73
Adicional NR NB Dcto. 48/05 100,00 NRNBSAC Adicional NR NB Dcto. 48/05 100,00
Complemento Inicial 0,00 RNB Complemento Inicial 0,00
C(‘)mpllemento NR por Material 69.79 NRNB
Didactico (mensualizado) ? NSAC
Total Salario Bruto Provincial 2.361,63 Total Salario Bruto Provincial 3.237,92
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 2.471,63 TOTAL 3.347,92
Sueldo Basico 650,50 RBSAC  Sueldo Basico 1.138,52
CORRIENTES Material Didactico 65,05 RNBSAC Material Didactico 113,85
3) Zona 130,10 RNBSAC Zona 227,70
Antigiiedad 325,25 R SAC Antigiiedad 569,26
Adicional Docente Provincial 100,00 NRNB Adicional Docente Provincial 100,00
Minimo Garantizado Docente 0,00 NRNB
RNB SAC Bonificacion Directivos 341,56
Total Salario Bruto Provincial 1.270,90 Total Salario Bruto Provincial 2.490,90
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 1.630,00 TOTAL 2.850,90
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A — Educacién Primaria — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad— en pesos — Septiembre 2008
Financiamiento Provincial y Nacional (cont.)

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

JURISDICCION MAESTRO DE GRADO Valores CARACTER DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA Valores
ENTRE RiOS Sueldo Basico 655,43 R B SAC Sueldo Basico 1.310,85
Adicional por puntos 114,75 RBNSAC  Adicional por puntos 29,03
Plus Productividad Docente 73,71 RNBNSAC Plus Productividad Docente 139,53
Antigiiedad 397,59 R SAC Antigiiedad 682,44
Adicional /Asig.Esp.Art.2 Dcto. Adicional Asig.Esp.Art.2 Dcto.
1109/05 10,00 R BNSAC 1109/05 10,00
Adicional /Asig.Esp.Art.2 Dcto. Adicional Asig.Esp.Art.2 Dcto.
1109/05 15,00 R BNSAC 1109/05 15,00
Adicional R NB- Dcto. 903/06 385,00 RNBNSAC Adicional R NB- Dcto. 903/06 200,00
Adicional Decreto N° 5863/05 26,95 RNBNSAC Adicional Decreto N° 5863/05 14,00
Garantia Minimo Provincial 71,76 NR NB
Total Salario Bruto Provincial 1.750,18 Total Salario Bruto Provincial 2.400,84
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
Compensacion Salarial Art. 9- Ley de Compensacion Salarial Art. 9- Ley
Financ. Educativo N° 26.075 25000 NRNB i Financ. Educativo N° 26.075 250,00
TOTAL 2.110,18 TOTAL 2.760,84
FORMOSA Sueldo Basico 542,69 R B SAC Sueldo Basico 856,31
3) Presentismo 81,40 RNBSAC  Presentismo 128,45
Zona 108,54 R NB SAC Zona 171,26
Antigiiedad 271,35 R SAC Antigiiedad 428,15
Diferencia Salarial 0,00 NRNBNSAC
Ex Compensacién Salarial Art. 9 LFE 150,00 NR NBNSAC E;Ecompens“‘on Salarial Art. 9 300,00
Total Salario Bruto Provincial 1.153,98 Total Salario Bruto Provincial 1.884,17
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 220,00
Compensacion Salarial Art. 9- Ley de Compensacion Salarial Art. 9- Ley
Financ. Educativo N° 26.075 250,00 NRNB de Financ. Educativo N°26.075 500,00
TOTAL 1.513,98 TOTAL 2.604,17
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A — Educacién Primaria — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad— en pesos — Septiembre 2008
Financiamiento Provincial y Nacional (cont.)

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

JURISDICCION MAESTRO DE GRADO Valores CARACTER DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA Valores
Sueldo Basico 512,96 RBSAC  Sueldo Basico 1.140,68
JUJUY Adicional por Reestructuracion 12,00 RBSAC  Adicional por Reestructuracion 12,00
Adicional R NB 18,00 RNBSAC Adicional. R NB 18,00
Adicional R NB Dcto. 2090 80,00 RNBSAC Adicional. R NB Dcto. 2090 80,00
Adicional R NB (Dcto. 617-H-/04- Adicional R NB Dcto. 617-H-/04-
3205/05) 50,00 RNBSAC 000l 50,00
Adicional R B Deto. 1370/04-6812/06 5000 RBNsac Adicional RB Deto 1370/04- 50,00
Suplemento R B Decreto-Acuerdo Suplemento R B Dcto.-Acuerdo
1371/04-5088/06 30,00 RBNSAC 137104 5088/06 50,00
Adicional R B Dcto. 3206/05 40,00 R B SAC Adicional R B Dcto. 3206/05 40.00
Adicional R NB Decto. 58-E-94 3500 RN Adicional R NB Deto. 58-E-94 35,00
Adicional Dcto. 3968/05 50,00 RBNSAC Adicional Dcto. 2910/05 -3968/05 50,00
Adicional R B Dcto. 5343/06 40,00 R B Suplemento RB Dcto 5343/06 40,00
Antigiiedad 467,48 R SAC Antigiiedad 812,72
Adicional R B Dcto. 3969/05 50,00 RBSAC Adicional R B Dcto. 3969/05 50,00
Adicional R B Dcto. 6515/06 45,00 RBSAC Adicional R B Dcto. 6515/06 45,00
Suplemento Compensacion (Garantia) 0,00 NR NB Suplem'ento Compensacién 0,00
(Garantia)
Total Salario Bruto Provincial 1.500,44 Total Salario Bruto Provincial 2.473,40
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
Compensacion Salarial Art. 9- Ley de Compensacion Salarial Art. 9- Ley de
Financ. Educativo N° 26.075 25000 NRNB - pyane. Educativo N° 26.075 250,00
TOTAL 1.860,44 TOTAL 2.833,40
Sueldo Basico 1.108,80 R BSAC  Sueldo Basico 2.197,44
LA PAMPA Presentismo (asistencia) 110,88 N;{ AI\C]B
RNB Adicional por Funcion 73,17
©) Antigiiedad 610,02 R SAC Antigiiedad 1.098,72
Suplemento Mensual R NB Dcto. Suplemento Mensual R NB Dcto.
1441/06-780/07-219/08 9224 RNB1441/06-780/07 92,24
Suplemento Dcto. 806/04-2046/04- 26857 NRNB Suplemento Dcto. 806/04 1441/06- 268.57
2442/06- 253/07-780/07 ’ NSAC 2442/06-780/07 ’
Ex Suplemento (R NB) 111,23 RB Ex Suplemento (R NB) 111,23
Garantia Dcto. 806/04 Modif. Dcto. 0.00 NR NB
1441/06-780/07 > NSAC
Ayuda de utiles (Mensualizado) 53,83 NR NB Ayuda de utiles (Mensualizado) 53,84
Total Salario Bruto Provincial 2.355,57 Total Salario Bruto Provincial 3.895,21
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NRNB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 2.465,57 TOTAL 4.021,88
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A — Educacién Primaria — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2008
Financiamiento Provincial y Nacional (cont.)

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

JURISDICCION MAESTRO DE GRADO Valores ~ CARACTER DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA Valores
Sueldo Basico 730,10 R B SAC Sueldo Basico 1.314,18
LA RIOJA Estado Docente 10,00 R NB SAC Estado Docente 10,00
Material Didactico 30,00 RNBNSAC Material Didactico 30,00
Suplemento R NB 10,00 RNBSAC  Suplemento R NB 10,00
Presentismo 73,01 R NB SAC Presentismo 131,42
Antigiiedad 365,05 R SAC Antigiiedad 657,09
Subtotal 1 1.218,16 Subtotal 1 2.152.69
Garantia Provincial 0,00

Ex Compensacion Salarial LFE 50,00 NRNBNSAC Ex Compensacion salarial LFE 50,00
Subtotal 2 50,00 Subtotal 2 50,00
Abonado en pesos: 90.9% 1.157,31 Abonado en pesos: 90.9% 2.006,79
Abonado en tickets: 9.1% 110,85 Abonado en tickets: 9.1% 195,89
I(;itzlll(estz;;ario Bruto Provincial (pesos 1.268,16 I(:lt:ll( eStz;;ario Bruto Provincial (pesos 2.202.69
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 1.628,16 TOTAL 2.562,69
Asignacion clase (Sueldo Basico) 817,43 R B SAC Asignacion clase (Sueldo Basico) 1.197,16
MENDOZA Estado Docente 137,00 R B SAC Estado Docente 137,00
©6) Presentismo 81,74 NRNBSAC Presentismo 119,72
Antigiiedad 477,21 R Antigiiedad 667,08

g}éﬁgsﬁiﬁ; el;,(litcl)l)es (Material Didactico- 333 NRNBNSAC
Garantia Provincial 59,79 RNDRNB ?i‘li:r’l‘;alsz 158‘7’““’ desde 03/06 372,49
Total Salario Bruto Provincial 1.576,50 Total Salario Bruto Provincial 2.493,44
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 1.686,50 TOTAL 2.603,44
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A — Educacién Primaria — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2008
Financiamiento Provincial y Nacional (cont.)

Componentes del Salario Bruto(1)(2)(4)

JURISDICCION MAESTRO DE GRADO Valores  CARACTER  DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA Valores
Sueldo Basico 600,77 R B SAC Sueldo Basico 1.051,35
MISIONES Presentismo 90,12 R NB SAC Presentismo 157,70
Adicional ler. Cargo 12,46 RNBSAC  Adicional ler. Cargo 12,46
Estado Docente 120,15 R NB SAC Estado Docente 210,27
Antigiiedad 228,29 R SAC Antigliedad 399,51
3A‘;10i/c(i)<7)nal Transitorio Dcto. 580/06- 0.00  NRNBNSAC
NR NB NSAC 16%9(171;:6<S)na1 por Gestion NR NB Dcto. 125.15
Pasajes 50,40 NRNBNSAC
ggtigigggig;rovincial Compensador 100,00 NR NB NSAC ggtigigggig’govincial Compensador 100,00
Total Salario Bruto Provincial 1.202,19 Total Salario Bruto Provincial 2.056,44
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 1.562,19 TOTAL 2.416,44
Director de 1ra. Categoria — Jornada Completa
Sueldo Basico 1.138,80 R B SAC Sueldo Basico 2.354,40
NEUQUEN Zona Desfavorable 683,28 RNBSAC  Zona Desfavorable 1.412,64
3) () Antigiiedad 569,40 R SAC Antigiiedad 1.177,20
Adicional Remunerativo 0,00 RNB
Total Salario Bruto Provincial 2.391,48 Total Salario Bruto Provincial 4.944,24
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NRNB FONID Ley 25.053 y modif. 220,00
TOTAL 2.501,48 TOTAL 5.164,24
Sueldo Bdsico 444,74 RB Sueldo Basico 871,45
Adicional Sueldo Basico 200,00 RB Adicional Sueldo Basico 75,20
RiO NEGRO Zona Desfavorable 386,84 RNB Zona Desfavorable 749,69
3) (6) Antigiiedad 322,37 R Antigiiedad 624,74
Res 398/05 Acuerdo Paritario 24,19 NR NB
RB Funcioén Directiva 100,00
Garantia Salario Minimo 32,65 NR NB Adicional NR Concepto 47 75,00
Estado Docente 50,00 NR NB
RB Dedicacion Exclusiva 202,84
Ayuda In.icial Docente Dcto. 2141/92 14,24 NR NB DIf. Aportes 50,19
(mensualizada)
Acuerdo Paritario Nov 06 147,00 NR B Acuerdo Paritario Nov/06 220,50
Total Salario Bruto Provincial 1.622,03 Total Salario Bruto Provincial 2.969,62
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 1.732,03 TOTAL 3.079,62
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A — Educacién Primaria — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2008
Financiamiento Provincial y Nacional (cont.)

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

JURISDICCION MAESTRO DE GRADO Valores CARACTER DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA Valores
Sueldo Basico 680,00 RBSAC Sueldo Basico 1.360,00
SALTA Signg Dedicacion Exclusiva/Jerarquizacion 117,00
Subtotal conceptos remunerativos (1) 680,00 Subtotal conceptos remunerativos (1) 1.477,00
Reduccién - 17,8% Dcto. 516/00 121,04 Reduccion - 17,8% 262,91
Subtotal (2) 558,96 Subtotal (2) 1.214,09
Antigiiedad Dcto. 735/05 y 1579/05 408,00 NR NB Antigiiedad Dcto. 735/05 - 1579/05 886,20
Incremento Fijo NR NB Dcto. 735/05 85,00 NR NB Incremento Fijo NR NB Dcto. 735/05 85,00
NBDeto, 735105 e 000 NRNB o NR NB Deo, 735105 000
Garantia Salario Minimo -Dcto. 947/07 0,00
Equiparador por Permanencia 80,00 NR NB
Subtotal conceptos NR (3) 573,00 Subtotal conceptos NR (3) 971,20
Pago en pesos (2+3) 1.131,96 Pago en pesos (2+3) 2.185,29
Pago en tickets canasta (% de (1)) 111,79 Pago en tickets canasta (% de (1)) 242,82
Total Salario Bruto Provincial 1.243,75 Total Salario Bruto Provincial 2.428,11
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
Adicional $100- Dcto. 347/06 / Adicional $100- Dcto. 347/06 /
Compensacion Salarial Art. 9- Ley de 250,00 NR NB Compensacion Salarial Art. 9- Ley de 250,00
Financ. Educativo N° 26.075 Financ. Educativo N° 26.075
TOTAL 1.603,75 TOTAL 2.788,11
Sueldo Basico 761,67 RBSAC Sueldo Basico 1.050,84
SAN JUAN A 56 160,00 RNBSAC A 56 160,00
3) A 04 - Zona 20% radio cap. 152,33 RNBSAC A 04 -Zona 20% radio cap. 210,17
Antigiiedad 380,84 R SAC Antigliedad 525,42
RNBSAC A 32 Responsabilidad jerarquica 341,98
Total Salario Bruto Provincial 1.654,84 Total Salario Bruto Provincial 2.465,65
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 2.014,84 TOTAL 2.825,65
SAN LUIS Sueldo Basico- 682,50 RBSAC Sueldo Basico 816,89
Antigiiedad 341,25 R SAC Antigiiedad 799,08
Complemento — Dcto. 392/08 965,33 RNBSAC Complemento — Dcto. 392/08 495,09
RBSAC  Adicional por Complejidad 2 781,28
R NB SAC ;&(g;f:(;cs)rslzl_zzo"{)gmos Dcto. 104/04-Ley 148,64
RNBSAC 0o Tey xv0535007 22296
Total Salario Bruto Provincial 1.989,08 Total Salario Bruto Provincial 3.263,94
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 220,00
TOTAL 2.099,08 TOTAL 3.483,94
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A — Educacién Primaria — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2008
Financiamiento Provincial y Nacional (cont.)

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

JURISDICCION MAESTRO DE GRADO Valores CARACTER  DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA Valores
Sueldo Bésico (Asignacion por cargo) 1.100,00 R B SAC Sueldo Basico 2.288,00
SANTA CRUZ Adicional por Zona 1.100,00 R NB SAC Zona 2.288,00
3) Adicional por Titulo 935,00 RNBSAC  Titulo 935,00
Estado Docente 55000 RNBNSAC ig;;ifé‘(’)‘; Exclusiva - Cargos 1.870,01
Antigiiedad 550,00 R SAC Antigiiedad 1.144,00
Total Salario Bruto Provincial 4.235,00 Total Salario Bruto Provincial 8.525,01
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 220,00
TOTAL 4.345,00 TOTAL 8.745,01
Sueldo Bdsico 730,00 RBSAC Sueldo Basico 1.744.31
SANTA FE Complemento al Basico 182,50  RNBSAC

Suplemento Adicional Actividad Suplemento Adicional Actividad

©) Especifica Docente 73,00 NRNBNSAC Especifica Docente 174,43
Antigiiedad 365,00 R SAC Antigiiedad 872,16
Estado Docente- Dcto. 517/06 450,00 R B SAC

rSIlLlerrxllsauI:lIi{Z ;\il]:)(ayuda de utiles- 18,33 NR NB ISr::rrll:uI;IlIi{z eII\CIE)(ayuda de utiles- 18,33
Remanente 142,50 NR NB Remanente 175,00

Asignacion Especial NR NB 94,17 NR NB

Suplemento Remunerativo Transitorio 40,47 RNB
RNB Responsabilidad Jerarquica 610,51
Total Salario Bruto Provincial 2.095,97 Total Salario Bruto Provincial 3.594,74
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 2.205,97 TOTAL 3.704,74
Sueldo Basico 600,92 R B SAC Sueldo Basico 1.052,44
S. DEL ESTERO Titulo especifico 132,80 RNB Titulo especifico 132,80
Transporte p/zona A 66,40 NR NB Transporte p/zona A 66,40
Presentismo 75,19 NRNB Presentismo 129,68
Antigiiedad 300,46 R Antigiiedad 526,22
Incentivo Docente Provincial Dcto 592/05 53,45 NRNBNSAC ;I;Zigtsivo Docente Provincial Deto. 53,45

Adicional Dcto. Ley 6663/04 80,18 RNB
RNB Bonificacion Cargo Directivo 210,49
Total Salario Bruto Provincial 1.309,39 Total Salario Bruto Provincial 2.171,48
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 1.669,39 TOTAL 2.531,48
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A — Educacién Primaria — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2008
Financiamiento Provincial y Nacional (cont.)

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

JURISDICCION MAESTRO DE GRADO Valores CARACTER DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA Valores
Director 1ra. Categoria Turno Completo
T.DEL FUEGO Sueldo Basico 767,91 RBSAC  Sueldo Basico 1.437,25
3) (5) (6) Funcion Docente 652,72 RNBSAC Funcion Docente 1.365,39
Antigiiedad 499,14 R SAC Antigiiedad 934,22
Zona (100%) 1.420,63 RNBSAC Zona (100%) 2.802,65
Ayuda Material Didactico Dcto. 1593/07 NRNB Ayuda Material Didactico Dcto. 1593/07
. 45,00 . 33,75
(mensualizado) NSAC (mensualizado)
Total Salario Bruto Provincial 3.385,39 Total Salario Bruto Provincial 6.573,26
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 220,00
TOTAL 3.495,39 TOTAL 6.793,26
Pesos  Tickets Pesos Tickets
Sueldo Basico 526,50 123,50 R B SAC Sueldo Basico 959,92 225,17
TUCUMAN Estado Docente 157,95 37,05 RNB SAC Estado Docente 287,98 67,55
3)) Zona desfavorable- Dcto. 510/3 105,30 2470  RNBSAC  Zona desfavorable A 191,98 45,03
Antigiiedad 263,25 61,75 R SAC Antigiiedad 479,96 112,58
R NB SAC Adicional Jerarquico Ley 6.206 121,50 28,50
RNB Jerarquizacion Dcto. 888/3/07 80,00
Decreto 12/3/2006 50,00 NRNB Dcto. 12/3/06 50,00
Adicional NR NB Dcto. 5/3 100,00 NRNB Adicional NR NB Dcto. 5/3 100,00
Total Salario Bruto Provincial 1.450,00 Total Salario Bruto Provincial 2.750,17
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 110,00 NRNB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
Adicional $100- Dcto. 511/06 / Adicional $100- Dcto. 511/06 /
Compensacion Salarial Art. 9- Ley 250,00 NR NB Compensacion Salarial Art. 9- Ley 250,00
de Financ. Educativo N° 26.075 de Financ. Educativo N° 26.075
TOTAL 1.810,00 TOTAL 3.110,17
NOTAS:
(1) Salario Bruto: es la suma de todos los componentes comunes y no comunes frecuentes (antigiiedad, presentismo, etc.) que remuneran un
cargo docente.
(2) Los valores de la remuneracion bruta, no incluyen el adicional zona/ubicacion, vinculada con la localizacion del establecimiento.
(3) Los valores de la remuneracion bruta incluyen el adicional zona/residencia como componente comun al cargo.
(4) Valores provisorios, sujetos a revision.
(5) Se considera al Director de Primera Categoria Jornada Completa.
(6) Incluye material didactico mensualizado.
(7) En agosto se abonaron $220 en concepto de “Ayuda social” por persona por Gnica vez, que no se incluyen en el cuadro.

Fuente: Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo / SsPE / SE / ME sobre la base de informacion proporcionada por las
provincias.
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B — Educacion Secundaria — Jornada Simple — Ensefianza Comiin

Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2008

Financiamiento Provincial y Nacional.

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

JURISDICCION PROFESOR HORA CATEDRA Valores CARACTER DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA Valores
Sueldo Basico 49,27 RB Sueldo Basico 1.773,60
BUENOS AIRES Antigiiedad 24,63 R Antigiiedad 886,80
?;lfls%zdad “Suma R- Dcto. 204/04- 3.53 RNB /lxsnltlsg/gzdad “Suma R- Dcto. 204/04- 53,00
Antigiiedad Bonificaciéon R B — Mar/08 3,33 R Antigiiedad Bonificacion R B — Mar/08 50,00
222}871{ NB Dcto. 204/04 - 1515/04 — 7.07 RNB ;;r)r;z;ol;_lilagc;o. 204/04-1515/04- 106,00
Bonificacion R B 6,67 RB Bonificacion R B 100,00
Bonificacion NR NB Dcto. 444/07 4,89 NR NB Bonificacion NR NB Dcto. 444/07 110,00
RNB Bonificacion R NB Dcto. 53/05 95,63
Bonificacion R NB 1,20 RNB Bonificacion R NB 27,00
Bonificacion R NB Acta Acuerdo Sep08 3,33 RNB Bonificacion R NB Acta Acuerdo Sep08 50,00
Total Salario Bruto Provincial 103,92 Total Salario Bruto Provincial 3.252,03
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 111,26 TOTAL 2.362,03
Sueldo Basico 56,72 RB Sueldo Basico 1.631,18
CATAMARCA Complemento mensual 6,42 RNB Complemento mensual 147,00
zl(])lr:;igoe; la docencia por tareas frente a 1.80 RNB EEESE:S la docencia por tareas frente a 81,00
Antigiiedad 28,36 R Antigiiedad 815,59
ciredra - Deto, g0 300 e s 60
Asignacion NR NB Dcto. 433/07 13,33 NR NB Asignacion NR NB Dcto. 433/07 200,00
Asignacion R NB Dcto. 895/08 6,67 RNB Asignacion R NB Dcto. 895/08 100,00
Complemento NR NB Dcto. 1833/08 6,63 NRNB Complemento NR NB Dcto. 1833/08 0,00
RNB Jerarquizacion 96,13
Total Salario Bruto Provincial 122,92 Total Salario Bruto Provincial 3.136,90
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NRNB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 130,26 TOTAL 3.246,90
Sueldo Basico 60,66 R BSAC Sueldo Basico 2.006,67
CHACO Estado Docente 1590 RNBSAC Estado Docente 238,57
3) Zona minima 9,00 RNBSAC Zona Minima 136,32
Antigiliedad 30,33 R SAC Antigiiedad 1.003,34

Garantia Salarial 0,00 NRNB
Total Salario Bruto Provincial 115,99 Total Salario Bruto Provincial 3.384,90
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NRNB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 139,99 TOTAL 3.744,90
Sueldo Basico 55,00 RBSAC  Sueldo Basico 2.365,00
Antigiiedad 27,50 R SAC Antigiiedad 1.182,50
3) Adicional Dic06- por persona 9,38 RNB Adicional Dic06- por persona 403,13
Adicional NR NB (Zona) 7,50 NR NB Adicional NR NB (Zona) 150,00

Salario Minimo Dcto. 1064/08 5,86 RNB

Total Salario Bruto Provincial 109,61 Total Salario Bruto Provincial 4.288,75
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 116,94 TOTAL 4.398,75
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B - Educacion Secundaria — Jornada Simple — Ensefianza Comiin

Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2008

Financiamiento Provincial y Nacional (cont.)

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

JURISDICCION PROFESOR HORA CATEDRA Valores CARACTER  DIRECTOR DE IRA. CATEGORIA Valores
Sueldo Bdasico 34,78 RB Sueldo Basico 1.554,00
CIUDAD DE Adicional Sueldo Basico Dcto. 1567/04, 502 RB Adicional Sueldo Basico Dcto. 24124
203/05 y 483/05 ! 1567/04, 203/05 y 483/05 !
BS AS Adicional Salarial 4,07 R NB Adicional Salarial 179,52
6) Antigiiedad 36,42 R Antigiiedad 1.485,14
Estimulo RB- Dcto. 483/05-618/07 20,00 RB Estimulo RB- Dcto. 483/05-618/07 680,00
1]\)4;t§.r1lazl£1/c(i)e;cnco—Dcto. 547/05 y 25,00 NR NB g[;tgnlazlil/ge;cnco—Dcto. 547/05 y 25,00
Garantia Minimo -Dcto. 682/06 6,02 RNB
Total Salario Bruto Provincial 132,21 Total Salario Bruto Provincial 4.164,91
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 139,54 TOTAL 4.274,91
Sueldo Basico 52,05 R B SAC Sueldo Basico 64,57
R B SAC Dedicacion Funcional 1.769,81
Complemento NR por Mat.Didactico 1,09 NRNB SAC
CORDOBA :S::rodrz’alAI;ZI(;lsuneratlvo - Dcto. 12,00 R NB SAC :S::r(:irz’alAfézgl;neratlvo Dcto. 200,00
6) Estado Docente 19,65 R NB SAC Estado Docente. 294,73
Promocion a la Calidad Educativa 6,00 R NB SAC Promocion a la Calidad Educativa 300,00
Adicional NR NB 4,00 NRNBSAC  Adicional NR NB 100,00
Antigiiedad 26,03 R SAC Antigiiedad 917,19
Adicional NR NB Dcto. 48/05 3,33 NRNBSAC Adicional NR NB Dcto. 48/05 100,00
Complemento inicial 0,00 RNB
Total Salario Bruto Provincial 124,15 Total Salario Bruto Provincial 3.746,29
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 131,48 TOTAL 3.856,29
Sueldo Basico 42,39 R B SAC Sueldo Basico 1.301,00
CORRIENTES Material didactico 424 R NB SAC Material didactico 130,10
3) Zona 8,48 R NB SAC Zona 260,20
Antigiiedad 21,19 R SAC Antigiiedad 650,50
Minimo Garantizado Docente 1,36 NR NB
NR NB Bonificacion Directivos 390,30
Adicional Docente Provincial 6,67 NR NB Adicional Docente Provincial 100,00
Total Salario Bruto Provincial 84,32 Total Salario Bruto Provincial 2.832,10
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 108,32 TOTAL 3.192,10
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B - Educacion Secundaria — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2008
Financiamiento Provincial y Nacional (cont.)

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

JURISDICCION ~ PROFESOR HORA CATEDRA Valores CARACTER ~ DIRECTOR DE IRA. CATEGORIA  Valores
Sueldo Basico 43,67 R B SAC Sueldo Basico 1.350,00
RB Adicional por puntos 24,30
ENTRE RiOS Plus Productividad Docente 4,62 RNBNSAC  Plus Productividad Docente 143,48
Antigiiedad 22,36 R SAC Antigiiedad 699,65
Adicional Decreto N° 5863/05 0,66 RNB Adicional R NB- Dcto. 903/06 180,00
Adicional R NB- Dcto. 903/06 9,40 RNB Adicional Decreto N° 5863/05 12,60
Adicional R NB/Asig.Esp.Art.2 Adicional R B /Asig.Esp.Art.2
Deto.1109/05 0,42 RB Deto.1109/05 10,00
Adicional R NB /Asig.Esp.Art.2 Adicional R B /Asig.Esp.Art.2
Deto.1109/05 0.63 RB Deto.1109/05 15,00
Garantia Minimo Provincial 15,03 NR NB
Total Salario Bruto Provincial 96,78 Total Salario Bruto Provincial 2.435,03
Aportes FONID Ley 25.053 y modif. 733 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
Nacionales:
Compensacion Salarial Art. 9- Ley de Compensacion Salarial Art. 9- Ley de
Financ. Educativo N° 26.075 16,66 NRNB Financ. Educativo N° 26.075 250,00
TOTAL 120,78 TOTAL 2.795,03
Sueldo Basico 36,27 R B SAC Sueldo Basico 1.431,73
FORMOSA Presentismo 5,44 R NB SAC Presentismo 214,76
3) Zona 7,25 R NB SAC Zona 286,35
Antigiiedad 18,14 R Antigiiedad 715,86
Diferencia Salarial 0,00 NRNBNSAC
Suplemento NR (Ex Compensacion Suplemento NR (Ex Compensacion
Salarial Art. 9 LFE) 10,00 NRNBNSAC g larial Art. 9 LFE) 300,00
Total Salario Bruto Provincial 77,10 Total Salario Bruto Provincial 2.948,70
Aportes FONID Ley 25.053 y modif. 733 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 220,00
Nacionales:
Compensacion Salarial Art. 9- Ley de Compensacion Salarial Art. 9- Ley de
Financ. Educativo N° 26.075 1666 NRNB g inc. Educativo N° 26.075 500,00
TOTAL 101,10 TOTAL 3.668,70

30



B - Educacion Secundaria — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2008
Financiamiento Provincial y Nacional (cont.)

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

JURISDICCION ~ PROFESOR HORA CATEDRA Valores CARACTER  DIRECTOR DE IRA. CATEGORIA Valores
Sueldo Basico 39,41 R B SAC Sueldo Basico 1.536,99
JUJUY Adicional por Reestructuracion 0,80 R B SAC Adicional por Reestructuracion 12,00
Adicional R NB 1,20  RNBNSAC Adicional R NB 18,00
Adicional RNB Dcto. 2090 5,33 R NB SAC Adicional R NB 80,00
?;(;;81512)11 R NB (Dcto. 617-H-/04- 333 RNB ?;Sgl/grgal R NB Dcto. 617-H-/ 04 50,00
Adicional RB Dcto. 1370/04-6812/06 1,67 RB Adicional R B Dcto. 1370/04-6812/06 50,00
Suplemento RB Decreto 5343/06 1,33 RB Suplemento R B Dcto. 5343/06 40,00
Adicional R NB Dcto. 58-E-94 2,33 RNBNSAC  Adicional Dcto. 58-E-94 35,00
Adicional Deto, 2910/05- Deto. 3968/05 1,67 R B ficional R B Deto. 2910/05- Deto. 50,00
Adicional R B Dcto. 3206/05 1,33 RB Adicional R B Dcto. 3206/05 40,00
Antigiiedad 28,90 R SAC Antigiiedad 1.003,19
Adicional R B Dcto. 3969/05 3,33 R B SAC Adicional R B Dcto. 3969/05 50,00
Adicional R B Dcto. 6515/06 3,00 R B SAC Adicional R B Dcto. 6515/06 45,00

Suplemento Compensacion (Garantia) 0,00 NR NB
IS_ILig;ei:go NR NB Dcto. Acuerdo 819- 0.00  NRNBNSAC S?S}Ie{rflggtzrlt\lg NB Dcto. Acuerdo 0.00
Total Salario Bruto Provincial 93,64 Total Salario Bruto Provincial 3.010,18
ﬁg:giiles: FONID Ley 25.053 y modif.. 7,33 NRNB  FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
Finane. Educaivo N 26075 less  NRNB o N 26075 23000
TOTAL 117,64 TOTAL 3.370,18
Sueldo Basico 67,33 R B SAC Sueldo Basico 2.620,80

LA PAMPA Presentismo (asistencia) 6,73 NRNB SAC

R NB SAC Adicional por funcion 87,27
©) Antigiiedad 37,37 R SAC Antigiiedad 1.366,02
Ex Suplemento (R NB) 7,42 R BNSAC Ex Suplemento (R NB) 111,23
?Xﬂ%%e_l;tsool/\g;nsual R NB Dcto. 6.15 RNB fﬁ)bggento Mensual R NB Dcto. 92.24
Suplemento Dcto. 806/04 -219/08 17,90 RNB/NRNB  Suplemento Dcto. 806/04 -219/08 268,57
Ayuda de utiles (material didactico) 53,84 NR NB Ayuda de utiles (material didactico) 53,84

Garantia 5,40 NR NB
Total Salario Bruto Provincial 202,15 Total Salario Bruto Provincial 4.599,97
ggé’gﬁ;es: FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NR NB FONID Ley 25.053 y modif, 110,00
TOTAL 209,48 TOTAL 4.709,97
Sueldo Basico 48,18 RB Sueldo Basico 1.460,20
LA RIOJA Estado Docente 0,67 R NB SAC Estado Docente 10,00
Suplemento R NB 0,67 RNB Suplemento R NB 10,00
Presentismo 4,82 R NB SAC Presentismo 146,02
Antigiiedad 24,09 R Antigiiedad 730,10
Subtotal 1 78,42 Subtotal 1 2.356,32
Ex Compensacion Salarial -LFE 3,33 NR NB Ex Compensacion Salarial -LFE 50,00
Subtotal 2 3,33 Subtotal 2 50,00
SUBTOTAL 81,75 SUBTOTAL 2.406,32
Abonado en pesos: 90.9% 74,62 Abonado en pesos: 90.9% 2.191,89
Abonado en tickets: 9.1% 7,14 Abonado en tickets: 9.1% 214,43
&T;Li:tl:)rw Bruto Provincial 81,75 Total Salario Bruto Provincial 2.406,32
Qggﬁf};es: FONID Ley 25.053 y modif. 733 NRNB  FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
Compeinap Ao lorde g o (oo S s levde g0
TOTAL 105,75 TOTAL 2.766,32
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B - Educacion Secundaria — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2008
Financiamiento Provincial y Nacional (cont.)

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

JURISDICCION PROFESOR HORA CATEDRA Valores CARACTER  DIRECTOR DE IRA. CATEGORIA Valores
Asignacion clase (Sueldo Basico) 51,90 RB Asignacion clase (Sueldo Basico) 1.460,12
MENDOZA Estado Docente 137,00 RB Estado Docente 137,00
©6) Presentismo 5,19 NRNBSAC  Presentismo 146,01
Antigiiedad 94,45 R Antigiiedad 798,56
Ayuda de Utiles (Material Didactico) 2,22 RNB
R NB SAC Adicional Directivo 372,49
ﬁggiit)ifiles: Total Salario Bruto Provincial 290,76 Total Salario Bruto Provincial 2.914,18
FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 298,08 TOTAL 3.024,18
Sueldo Basico 39,98 RB Sueldo Basico 1.201,54
MISIONES Presentismo 6,00 RNB Presentismo 180,23
Adicional ler. Cargo 0,83 RNB Adicional ler. Cargo 12,46
Estado Docente 8,00 RNB Estado Docente 240,31
Pasajes 3,60 NR NB
Antigiiedad 15,19 R Antigiiedad 456,59
Adicional Transitorio Deto. 390/07 076 NRNp  Adicional por Gestion NR NB Deto. 143,03
Adicional Provincial Compensador 6,67 NR NB Adicional Provincial Compensador 100,00
Total Salario Bruto Provincial 81,02 Total Salario Bruto Provincial 2.334,15
Aportes FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
Nl S S Ly de jggs o Gt S A Levde 55000
TOTAL 105,02 TOTAL 2.694,15
Director de Jornada Completa
Sueldo Basico 65,88 R B SAC Sueldo Basico 2.636,40
NEUQUEN Zona Desfavorable 39,53 RNB SAC Zona Desfavorable 1.581,84
3)(5) Antigiiedad 32,94 R SAC Antigiiedad 1.318,20
Total Salario Bruto Provincial 138,35 Total Salario Bruto Provincial 5.536,44
ﬁ‘;’?ff,iiles: FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NR NB FONID Ley 25.053 y modif, 220,00
TOTAL 145,68 TOTAL 5.756,44
Sueldo Basico 24,04 RB Sueldo Bdasico 1.132,89
RiO NEGRO Adic Sueldo Basico 10,81 RB Adic Sueldo Basico 75,20
3) (6) Zona Desfavorable 20,91 RNB Zona Desfavorable 941,71
Antigiiedad 17,43 R Antigiiedad 784,76
Res. 398/05 Acuerdo Paritario 1,82 NR NB Res. 398/05 Acuerdo Paritario 65,17
(Amy;?:uirll;;::llol))ocente Dcto. 2141/92 047 NR NB
Acuerdo Paritario Nov 06 7,95 NR B Acuerdo Paritario Nov de 2006 220,50
Garantia Salario Minimo 0,09 NR NB
Estado Docente 2,70 NR NB
NR NB Adicional NR Concepto 47 75,00
NR NB Dedicacion Exclusiva 261,44
RB Funcioén Directiva 100,00
Total Salario Bruto Provincial 86,22 Total Salario Bruto Provincial 3.656,67
gg:iit)isales: FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NR NB FONID Ley 25.053 y modif, 110,00
TOTAL 93,55 TOTAL 3.766,67
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B - Educacion Secundaria — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2008
Financiamiento Provincial y Nacional (cont.)

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

JURISDICCION PROFESOR HORA CATEDRA Valores CARACTER DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA Valores
Sueldo Basico 39,77 R B SAC Sueldo Basico 1.360,00
SALTA RB Dedicacion Exclusiva/Jerarquizacion 117,00
Subtotal conceptos remunerativos (1) 39,77 Subtotal conceptos remunerativos (1) 1.477,00
Reduccion 17,8% 0,00 Reduccién -17,8% 01-03-2000 262,91
Subtotal (2) 39,77 Subtotal (2) 1.214,09
Antigiliedad 23,86 NRNB Antigiiedad 886,20
Incremento Fijo NR NB Dcto. 735/05 2,83  NRNBNSAC  Incremento Fijo NR NB Dcto. 735/05 85,00
Subtotal conceptos No Remunerativos (3) 26,69 (S;;bmtal conceptos No Remunerativos 971,20
PAGO EN PESOS (2+3) 2.185,29
0,

dP;&((I})(; EN TICKETS CANASTA (% 242.82
Total Salario Bruto Provincial 66,46 Total Salario Bruto Provincial 2.428,11
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00

Adicional $100- Dcto. 347/06 / Adicional $100- Dcto. 347/06 /
Clompensaci(')n ‘Salarial Art. 9- Ley de 16.66 NR NB C.ompensacic'm .Salan'al Art. 9- Ley de 250,00

Financ. Educativo N° 26.075 > Financ. Educativo N° 26.075

TOTAL 90,46 TOTAL 2.788,11
Sueldo Basico 50,78 R B SAC Sueldo Basico 1.101,87
SAN JUAN A 56 8,89 R NB SAC A 56 160,00
3) A 04 - Zona radio 20% 10,16 R NB SAC A04 - Radio 20% 220,37
Antigiiedad 25,39 R Antigiiedad 550,94

Suma Fija NR NB en Vales Alimentarios Suma Fija NR NB en Vales Alimentarios

Deto. 044/05 793 NRNBNSAC  pyito. 044/05 186,47
R NB SAC A 32 Responsabilidad jerarquica 345,87
Total Salario Bruto Provincial 103,15 Total Salario Bruto Provincial 2.565,52
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
Compensacion Salarial Art. 9- Ley de Compensacion Salarial Art. 9- Ley de
Financ. Educativo N° 26.075 16,66 NRNB Financ. Educativo N° 26.075 250,00
TOTAL 127,15 TOTAL 2.925,52
Sueldo Basico- Ley 5198/00 45,50 R B SAC Sueldo Basico 816,89
SAN LUIS Antigiiedad 22,75 R SAC Antigiiedad 799,08
Complemento (Garantia) 64,36 RNB Complemento Ley XV-0555-07 495,09
Adicional por Complejidad 2-Dcto.
RB 104/04 781,28
RNB Adicional 2 Turnos Dcto. 104/04 148,64
Adicional Secciones (32 o mas) Dcto.
RNB 104/04 222,96
Total Salario Bruto Provincial 132,60 Total Salario Bruto Provincial 3.263,94
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 220,00
TOTAL 139,94 TOTAL 3.483,94
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B - Educacion Secundaria — Jornada Simple — Ensefianza Comiin
Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2008
Financiamiento Provincial y Nacional (cont.)

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

JURISDICCION PROFESOR HORA CATEDRA Valores CARACTER DIRECTOR DE 1RA. CATEGORIA Valores
Sueldo Basico 62,33 R B SAC Sueldo Basico 2.288,00
SANTA CRUZ Antigiiedad 31,17 R Antigiiedad 1.144,00
3) Titulo 51,94 R NB SAC Titulo 935,00
Zona 62,33 R NB SAC Zona 2.280,00
Estado Docente 30,56 R NB SAC
R NB SAC Dedicacion Exclusiva — Cargo jerarquico 1.870,01
Total Salario Bruto Provincial 238,33 Total Salario Bruto Provincial 8.525,01
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 6,11 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 220,00
TOTAL 244,45 TOTAL 8.745,01
Sueldo Basico 48,68 R B SAC Sueldo Basico 1.882,63
Complemento al Basico Dcto. 488/07 4,87 RNB
RNB Responsabilidad Jerarquica Dcto. 488/07 658,92
SANTA FE Suplemento Adicional Especial Docente 4,87 NR NB NSAC Suplemento Adicional Especial Docente 188,26
(6) Antigiiedad 24,34 R Antigiiedad 941,31
Estado Docente 18,00 RB
Ayuda de utiles (mensualizado) 1,22 NRNB Ayuda de utiles (mensualizado) 18,33
Remanente Dcto 656/08 0,00 NR NB Remanente Dcto 656/08 175,00
Total Salario Bruto Provincial 101,98 Total Salario Bruto Provincial 3.864,46
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 109,31 TOTAL 3.974,46
Sueldo Basico 40,17 R B SAC Sueldo Basico 1.155,36
S. DEL ESTERO Titulo especifico 132,80 RNB Titulo especifico 132,80
Transporte p/zona A 1,99 NR NB Transporte p/zona A 66,40
Presentismo 13,39 NR NB Presentismo 141,48
Antigiiedad 20,09 R Antigiiedad 577,68
gr;cze/r(;tslvo Docente Provincial Decreto 3,56 NR NB NSAC Incentivo Docente Provincial Decreto 592/05 53,45
Adicional Dcto. Ley 6663/04 5,34 RNB
RNB Bonificacion Cargo Directivo 231,07
Total Salario Bruto Provincial 217,35 Total Salario Bruto Provincial 2.358,25
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
Compensin S Ao L de  gggs s Compmaen ) e Loy
TOTAL 241,35 TOTAL 2.718,25
Director 1ra. Categoria Turno Completo
Sueldo Basico 40,42 R B SAC Sueldo Basico 1.654,93
T. DEL FUEGO Funcién Docente 34,35 R NB SAC Funcién Docente 1.572,19
3) (5) (6) Zona 74,77 R NB SAC Zona 3.227,12
Antigiiedad 26,27 R SAC Antigiiedad 1.075,71
s el Diei” Do 237 snmnsne g Ml Diiei Do
Total Salario Bruto Provincial 178,18 Total Salario Bruto Provincial 7.563,70
Aportes Nacionales: FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 220,00
TOTAL 185,51 TOTAL 7.783,70
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Remuneracion Bruta con 10 afios de antigiiedad — en pesos — Septiembre 2008

B - Educacion Secundaria — Jornada Simple — Ensefianza Comiin

Financiamiento Provincial y Nacional

Componentes del Salario Bruto (1)(2)(4)

DIRECTOR DE 1RA.

JURISDICCION PROFESOR HORA CATEDRA Valores CARACTER CATEGORIA Valores
Pesos Tickets Pesos Tickets
TUCUMAN Sueldo Basico 35,20 8,26 RBSAC  Sueldo Bésico 1012,28 237,45
3)7) Estado Docente 10,56 2,48 RNBSAC Estado Docente 303,68 71,23
Zona desfavorable 7,04 1,65 RNBSAC  Adicional Jerarquico Ley 6.206 121,50 28,50
Zona desfavorable 202,46 47,49
RBSAC  Antigiiedad 506,14 118,72
Antigiiedad 17,60 4,13 R Dcto. 4/3/05 50,00
Decreto 4/3/2005 25,00 Nene Jerarquizacion 250,00
Adicional NR NB Deto. 5/3 50,00 oA Adicional NR NB Deto. 5/3 100,00
Subtotal 145,39 16,51 Subtotal 2.546,05 503,39
Total Salario Bruto Provincial 161,91 Total Salario Bruto Provincial 3.049,45
Adicional $100- Dcto. 511/06 / Adicional $100. Deto. 311106/
Aportes Nacionales: Compensacion Salarial Art. 9- Ley 16,66 NR NB pens e 250,00
. . o Ley de Financ. Educativo N
de Financ. Educativo N° 26.075
26.075
FONID Ley 25.053 y modif. 7,33 NR NB FONID Ley 25.053 y modif. 110,00
TOTAL 185,91 3.409,45

NOTAS:

(1) Salario Bruto: es la suma de todos los componentes comunes y no comunes frecuentes (antigiiedad, presentismo, etc) que remuneran un

cargo docente.

(2) Los valores de la remuneracion bruta, no incluyen el adicional zona/ubicacion, vinculado con la localizacion del establecimiento.

(3) Los valores de la remuneracion bruta incluyen el adicional zona/residencia como componente comun al cargo.
(4) Valores provisorios, sujetos a revision.

(5) Se considera al Director de Jornada Completa.
(6) Incluye material didactico mensualizado.

(7) En agosto se abonaron $220 en concepto de “Ayuda social” por persona por tnica vez, que no se incluyen en el cuadro.
Fuente: Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo / SsPE / SE / ME sobre la base de informacion proporcionada por las

provincias.
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