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DECRETO N°

12.720

Del 14/7/953

Dacreto N9 12,720. — Ba As, 14/7/9563. —
VISTO: la neeesidad de perfeceionar el régimen
de licencias del personal civil de la Nacién,
er cumplimiento de los objetivos XXVIII - G-
12 y XXVIII - E - 13 del Begundo Plan Quin-
quenal; atento a la opinién emitida por el Con-
sejo Nacional de Racionalizacién dependiente
del Ministerio de Asuntos /Téenicos, y CONSI-
DERANDQ: Que es propdsito del Poder Eje-
cutivo dictar un Reglamento orginico de licen-
eins que contemple las necesidades del Estado
al propio tiempo que los derechos de sus agen-
tes, E! Presidente do la Naclén Argentina, DE-
CRETA:

Art, 19 — TFijase el presente régimen de
liceneias para el personal civil dependiente del
Poder Ejecutivo de la Nacién. Comprende a
todos los agentes con funciones permanentes o
transitorias, cualquiera sea la forma de su re-
tribucigm.

Excliyese al personal contratado, sometido a
regimenes especiales, al que expresamente de-
termine el Poder Ejecutivo y al desigmadoe por

v

tiempo determinado o con acuerdo del Benado.

Art. 2¢ — Kl presente decreto reglamenta
los derechos smiguientes:
I —Ticencia por vacaeiones:

a) De la licencie.
b) Del término.
e) De la antigiiedad.
d) De las licencias no utilizadas.
¢) De las licencias simultfneas.
f) De la interrupcién de las licencias.

IT — Licencias para tratamiento de la salud
¥ por aceidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales:

a) De la licen¢ia por causal que impon-
ga corto tratamiento de la salud.
b) De la licencia por causal que impon-

gas largo tratamiento de la salud.”

¢) De la licencia por accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales.

d) Del procedimiento,

e} De la asistencia médica wratuita.

f) Del alta.

IIT — Licencias por maternidad 7 permiso
para la atencién del lactante:
a) De la licencia.

b) Del permiso.
IV — Licencia por servieio militar.

V —Licencia para desempefiar cargos elee-
tivos o de representacién politica.

VI-—Licencia por asunto familiar o parti-
cular,
a) De la licemcia por asuntos de fa-
milia,
b) De la liceneia por asunto particular.

VII —Licencia y permiso para estudiantes.
a) Licencia para rendir examen.
b} Permiso para asistir a clases, cursos
pricticos, ete.

VIII —Licencia para realizar estudios o aecti-
vidad cultural en el pais o en el extran-
jero:

a) Con auspicio oficial.
b) Sin auspicio oficial.

IX — Justificacién de inasistencias.

X — Disposiciones generales.

CAPITULO I
LICENCIAS POR VACACIONES

a) De la licemecia

Art. 3% — La licencia anual es obligatoria;
se concederi con goce de haberes y podri aser
fragcionada en dos perfodos a juicio de la auto-
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ridad competente, aun en easo de que por la ex-
cepeibn determinada en el artfculo 107 se acu-
mule la del afio anterior. Be acordard por afio
ealendario dentro de las épocas y ecom arreglo
a log twrnos que se establezcan en eada repar-
ticiém.

En las depondenecias que tuvieran receso fun-
eional anual, se tratard de que la mayor parte
del personal use an licencia en dicha época.

b) Del término

Art. 49 — El término de la licencia anual
BeTh: ¥

a) De diez (10) disa laborables, cuande la

antigiedad del agente sea mayor de seis meses
¥ no excedas de cineo afios;

b) De quinee (I5) dias Iaborables, cunando
la antigiiedad del agente sea mayor de cineco
afios ¥ no exeeda de diez;

¢) De veinte (20) diaa laborables, cuando Ia

antigiiedad del agonte sea mayor de diez afios
¥ no exceda de quince;

d) De veintieinco (25) dfas laborables, euan-
do la antigiiedad del agente sea mayor do quince
afios y no exceda de veinte;

e) De ireinta (30) dies laborables, cuando la
entigiiedad del agente sen mayor de veinte afios.

En la aplicacién de este articulo se conside-
rari{ como “no laborables” los dias de asneto
total decretados por el Poder Ejecutivo.

Art, 3° — Ademés del personal permanente
eon meis memes de antigiiedad, tendrd derecho
al uso de la licencin a que se reflere el artienle
8% con arreglo a Ia escals del artfeulo anterior,
el personal transiteric o a destajo que hubiese
eumplide un perfodo minimo de seis meses de
frabajo y el remunerado & jornal al que se lo
hubiesen liquidado eomo minimo 120 diss. En
®r03 casos la liquidacién de los haberes por el
tiempe de la duracién de la licencia, se practi-
eari de la siguiente manera: para el jornalero
teniendo en cuenta el filtimo jornal percibido
& la fecha del otorgamiento de la liceneia y
para el persomal a destajo, por primera vez, en
base a nn promedio de lo percibido en los 6l-
timoa tres meses de trabajo, y en lo sueesivo en
base al promedie de lo liquidado en el afio an-
terior a la fecha de eoneesién de la liceneia.

Art, 6? — Cuando el agente se hallare cum-
pliendo una comisién o misién oficial, fuera del
lugar habitual donde desempefia sus tareas, mo
se computari en los términos del articulo 49 el
tiempo normal empleado en los viajes de ida ¥y
vuelta que le ocasiomen los traslades, aunque
la liceneia se fraccione en dos periodos. Al tér-
mino de la licencia deberd justificar sa traslado
mediante certifieacién de una dependencia de
la Reparticién en que so desempefia o por la
policia de la localidad.

¢) De la antigliedad

Art, 79 — Para establecer 1o antigiiedad del ~.__
agente, ase computarfin los afios de servicics pres- .C.P
tades en la Administracién Péblica Nacional, ey
Provincial, Municipal o entidades privadas cuan- €
do en este fdltimo caso se haya hecho el ¢6mpu- _.f':"_{‘
to de servicios en la respectiva Caja de Previ- €t

s8ién Boeial.

Art. 8% — Al personal retirado o dado de baja
de las Fuerzas Armadas de la Nacifm, Gendar-
merfa Nacional, Cuerpo Penltenciario, Poliein
Federal y Bomberos y Prefectura Nacional Ma-
ritima, lo miemo que a jobilados y retirados de
la Administrae’én Nacional, Provineial ¥y Mn-
nicipal que ocupen eargos en la Administracién
eivil se computard sn anterior antigiiedad. A
este fin se tondri{ en cuenta el tiempo por el
cual el agente percibi6 haberes por afio calen-
dario.

Art, 0% — En caso de gqne dentro del afio ea-
Jendario el agente cumpliese nna antigiiedad que
diera derecho a un término mayor de licencia
annal, se computarf el término mayor para el
otorgamiento de la licencia respectiva.

d) De las licenclas no ntilizadas

Art. 10° — Log periodos de licencia por va-
caciones no son acumulables. Cuando el agente
no hubiera podido usar de sn licencia anual por
d'eposicién de autoridad eompetente, fundada
en razones de servieio, tendrd derecho 2 que em
¢l préximo periodo se le otergne la liceueia re-
glamentaria con mAs los dias que eorreapondian
a la Hcencia no nsada en €l afio anterior. No
podri aplazarse una misma licencia del agente
dos nfios consecutivos.
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€) Do la licencia simultines

Art. 119 — El agente que sea titular de mfés

de un cargo rentado, ya sea de dependencia
eentralizada o descentralizada, siempre que lag
necesidades del servicio lo permitan, se le con-
cederd la licencia por descanso en forma simul-
tinea.

f) De Ia Interrupcidn de las licencias

Art. 129 — La licenciza anual del ageunte se
interrumpe en los casos siguientes:

a) Por aceidente;

b) Por enfermedad;

¢) Por razones lmperiosas del servielo,

En los casos a) y b), sers de aplicacitn lo
establecido en los articulos 13° y 14° y en ol
eas0 ¢), lo dispuesto on el erifenlo 10?, si en
ol transeurso del afio no se le pudiera eompletar
su licencia reglamentaria,

CAPITULO II

LICENCIA PARA TRATAMIENTO DE LA
S8ALUD Y POR ACCIDENTES DEL TRADAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

a) ILicencla por cansal que imponga corto
tratamisnto de la salud

Ar{, 13?9 — Para o] tratamiento de afecciones
eomunes 0 por accidente acaecido fuera del mer-
vicio se conceders a los agentes hasta cnarenta
y cineo (45) dias corridos de licencia por afio
calendario, en forma continua o discontinua, con
percepeién integra de haberes. Vencido este
plazo se debe noecesariamente dar interveneién
a] Ministeric de Salud Phblica, para que deter-
mine si corresponde nna prérroga de eata Ii-
eencia por aplieacién del régimen establecido
en ¢l artlculo 149 del presente Deecreto.

b) Licencia por causa]l que imponga largo
; tratamiento de 1a salad

Art. 149 — Por afeecionea que impongan lar-
ge tratamiento de la salud, o por motives que
aconsejen la hoepitzlizacién o el alejamiento del
agente por razones de profilaxia y sepuridag,
se eoncederi hasta dos (2) afios de licencia, en
forma eontinua o discontinua, por una misma o

distinta afeccidn, eon pereepeién integra de
haberes.

Vencido este plazo, subsistiendo la causal que
detorminé la licenein, se concederi ampliacién
de 1a misma por el término de um afio en que
¢l agente pereibird la mitad de su remunerz-
¢ién, Cumplida la prérroga, sers reconoeido por
una Junta Médlea en el Ministerio de Salud
Pdblica, 1a que determinar4, de acunerdo 2 la en-
pacidad laborativa del agente, las funciones que
podri desempefiar en Ia Administracién Naeio-
nal. En caso de ineapacidad total, se aplicarin
lag leyes de previsién y ayuda social correspon-
dientes.

Art. 159 — Para solicitar licencia, 2 lop fines
del artfeulo anterior, se consideran causales las
sigulentes: enfermedades infecciosas, cardiacas,
degenerativas, progresivas o blastomatosas, del
sistema nervioss, de los sentidos, traumatismo’
¥/o sns secuelas, malformaciones, intoxicaciones,
intervenciones quirfirgicas. Esta enumeracién mo
o3 taxativa, quedando a jnicio del Ministerio de
Balud Pfblies la eonsideraeién de otras eam-
sales,

Para conceder la licencia de acuerdo al pre-
sonte sarticulo deberi comprobarse que dichas
sausales imposibilitan al agente el normal cum-
plimiento de sus funciones.

Art, 169 — La presunclén diagnéstics, suff-
cientemente fundada, de una enfermedad econ-
tagiosy justifieari el otergamiento de licencla,
basta tanto se determine el estado de salud del
agente, El diagnédstico definitivo debers produ-
elrse en el menor tiempo posible con interven-
elén del Ministerio de Salud Pibliea.

Art. 179 — Fn caso de enfermedad profesional,
oontraida en acto de servieio o de ineapacidad
temporaria originada por el hecho o en ocasiém
de! trabajo, se coneederd hasta dos afiop de li-
cencia con goce de haberes, prorrogables en
iguales condiciones por otro afio. .

Bi de cualesquiera de estos casos se derivara
nna ineapacidad pareial permanente, deberin
adecuarse las tareas del agente a su nmevo es-
tado.

d) Del procedimiento

Art. 187 — TLos agenles que por razones de
salud no pnedan desempeiiar sus tareas o deban
interrumpir la licencia anual, estin obligados a
comunicar en el dia esta eircunstancia a la Re-
particién de que forman parte.
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Los ministerios reglamentarfn la forma de
proceder en estos casos, atendiendo a la agili-
zacifn y simplicidad del trAmite.

Art. 19 — EI Misisterio de Salud Piblica de
la Nacién es el encargado de expedir lag certifi-
caciones y practicar los reconccimientos médi-
¢os psra la splicacién de lo dispmesto en este
decreto. SBiempre que los respectivos ministerios
tuvieren organizado el Bervicio Médieo, el Mi-
nisterio de 8alud Prdblica podrs delegar en ellos,
por convenies especiales, la justificacién de li-
cencias por causales comprendidas en los ar-
ticulos 139, 259, 27¢ y 30¢ inc. 4, punto a).

En los casos de accidente del trabajo, enfer-
mednd profesional o afecciomes que requieran
largo tratamiento de la salud, es imprescindible
Ia intervencién del Ministerio de Salud Phblica
para la determinacién y certificacion de la na-
turaleza e importancia de dichas causales de
liceneia.

Art, 20° — En todos los easos los ministerios
tendrdn a su cargo el control de la situacién
deelarada por lop agentes de la Administracién,
para lo éual contarin eon la colaboracién del
Ministerio de Salud Pfiblica.

El agente que no se sometiera a tratamiento
médico, perders su derecho a las licencias y be-
neficios que otorga el presente decreto.

Att. 21° — 8i el agente sc cncentrara en el
interior del pais en lugar en que no hubiera
médico del Ministerio de Salud Pdblica de la
Nacién o de la Reparticién a que pertenece, ¢
de otra reparticién nacional, provineial o muni-
cipal, con sede en la localidad, deberd presentar
certificado del médieco de policia del lugar y ai
no hubiere, de médico particular, con historia
clinica ¥ demis elemcentos de juicio médico que
permitan certifiear la existencia real de la causal
invocada. E1 certifieado médico no perteneciente
a una de las reparticiones citadas debe ser au-
tenticado por la autoridad polieial local.

Art, 229 — Los agentes civiles de Ia Naeifn
en uso de licencia por enfermedad, no podrin
ansentarse del pais sin autorizacién de la repar-
ticién en que preaten servicios y comecimiento
d=l Ministerio de Salud Pfblica de la Nacifn.

-

e¢) De la asistencla médica gratuita

Art. 23° — En log casos a que se refiere ¢l
art, 179, las direeciones de obra social o asis-
tencia social y en su defecto el Ministerio de

Balud Pablica, proveerAn gratuitamente la asis-
tencia médica 'y los elementos terapeiiticos ne-
cesarios.

* £) Del alta

Art. 24° — En los casos de Hcencias concedi-
das por aplicacién de loa articulos 14% y 179, el
agente no podrd ser incorporado a su empleo,
hasta tanto el Ministerio de Salud Pfibliea no
otorgue el certificade de alta. El mismo Minis-
terio podré sconsejar 'que, antes de reanudar sus
tarens, se le asigne al agente, durante nn lapso
determinando, funciones adecuadas para comple-
tar su restablecimiente, o que las mismas se
desenvuelvan en un lugar apropiado a esa fina-
lidad.

CAPITULO HI

LICENCIA POR MATERNIDAD Y PERMIRO
PARA LA ATENCION DEL LACTANTE

a) De la licencia -

Art. 25° — Por mdternidad se acordari li-
eencia remunerada de doce (12) semanas, divi-
dida en dos (2) periodos preferentemente igna-
les, nno anterior y otro posterior al parto, el
dltimo de los cuales no serd inferior a sein (6)
semanas. Los periodos son acumulables. En los
casos anormales se aumentarh el término de la
licencia de acuerdo con lo establecido en el ar-
tieulo 13% o en su caso, el artieulo 149, ¥ easo
de nacimiento mtltiple esta licemeia podrsd am-
pliarse a un total de guince (15) semanas, con
un periodo posterior al parto no menor de nueve
(9) semanas,

Art. 269 — A peticidn de parte y previa certi-
fieacién de autoridad médies competente que asi
lo aconseje, podrd acordarse cambio de tareas a
partir de la concepcién hasta el comienzo de la
licencia por maternidad.

b) Del permiso

Art. 270 — De acuerdo a lo estatuido en la
Ley N¢ 12568 toda madre de lactante tendrd
derecho a optar por: a) disponer de dos desean-
808 de media hora cada uno para amamantar a
su hijo en el transcurso de la jornada de tra-
bajo; b) o @isminuir en una hora diaria gu jor-
nada de trabajo, ya gea iniciando su labor una
hora después del horario de entrada o finalizan-

o
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REGLAMENTO DE LICENCIAS

do una hora antes; ¢) o disponer de una hora
en ¢l transcurso de la jornada de trabajo. Todo
ello de acuerdo con la reglamentacién que dicte
cada ministerio atendiendo a las caracteristicas
de !a labor respectiva.

s

CAPITULO IV

LICENCIA POR SERVICIO MILITAR

Art. 28% — Log agentes que deban incorporar-
se al servicio militar tendrin derecho a las si-
guientes licencias, con ¢! 50 % de su remune-
racién: desde la fecha de su incorporacién hasta
cinco (5) dias después del dia de la baja agen-
tada en la libreta de enrolamiento, en los cagos
en que €l apente hubiera aido declarado inepto
o fuere exceptuado; y hasta treinta (30) dias
después de haber sido @ado de baja si hubiera
cumplido el periodo para el cual fué convocado
y éste fuera mayor de seis meses. Igualmente se
concederd licencia de cinco (5) dias, con la re-
muneracién expresada, cuando el periodo fuera
inferior a seis meases.

El personal que en caricter de reservistn sea
incorporado transitoriamente a las Fnerzas Ar-
madas de la Nacién, tendrd derecho a usar de
licencia y a percibir, mientras dure su incorpo-
racifn, como Gnica retribucifm, Ia correspondien-
te a su grado en caso de ser oficial o suboficial
de la reserva, Cuando el sueldo del cargo eivil
sea mayor que dicha remuneracién, la depen-
dencia a la cual pertenece lignidard la dife-
rsneia.

CAPITULO V

LICENCIA POR DESEMPENAR CARGOS
ELECTIVOS 0 DE REPRESENTACION
POLITICA

Art. 209 — El personal civil dependiente de
la Administracién Naeional, que fuera desig-
nado para desempefiar un cargo electivo o de
representacién politica en el orden nacional, pro-
vineial, municipal, gremial y/o sindical, en el
case de plantearse uma incompatibilidad tendré
derecho a usar de licencia sin goce de sueldo
por el tiempo que dure su mandato, pudiendo
reintegrarse a su cargo administrativo dentro
de los treinta (30) dias subsignientes al térmi-
ne de las funciones para las que fué elegido.

CAPTTULO VI

LICENCIA POR ASUNTO FAMILIAR
O PARTICULAR

a) Do la lcencia por asunto famdliar

Art, 30° — Desde ¢l dia de su ingreso, el
agente tendrs derecho a usar de licencia remu-
nerada en los casos y por el término de dias
laborables siguientes:

1} Matrimonio:
a) del agente: doce (12) dias;
b} de sus hijos: dos (2} dias;

2) Nacimiento:

a) de hijos del agente vardn: dos (2) dias;

3) Fallecimiento:

2} de eéuyuge o parientes comsanguineos ¢
afines de primer gradoe y hermanos: ein.
co (5) dias;

b) de segundo grado excepto hermanos:
dos (2) dias;

¢)| de tercero y cuarto grados: un (1) dia;

4) Enfermedad de un miembro del grupo fa-
miliar:

a) Para consagrarse a la atencién de un
niembro enfermo del grupo familiar
constituido en el hogar, hasta veinte
{20y dias continuos o discontinuos por
afio ealendario. A este fin el agente de-
beri expresar, por declaracifn jurada,
que es indispensable su asistencia o
que €l estado del pacients reviste extre-
ma gravedad. Estas causales podrén ser
comprobadag por el Ministeric de Ba-
lud Pdbliea o por el Cuerpo Médico del
respective Ministerio;

b} De la licencia por asunto particular.

Art. 319 — En el transcurso de cada decenic
el agente podr4 usar de licencia, sin remnnera-
cién, por el término de un afio fraccionable en
dos (2) periodos. El término de licencia mo uti-
lizado en un decenio, no puede ser acumulado
a los decenios subsiguientes. Para temer derecho
a esta licencia en distintos decenios deberd
transeurrir un plazo minimo de dos (2) afios
entre la terminacién de una y la iniciacidém de
otra. Los Ministros podrin conceder lcenela,
sin remuneracién, en casos de fuerza mayor o

13.900
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graves asuntos de familia, debidamente eompro-
bados, por términos qne no excedan de ¥res (3)
meses on el afio ealendario.

CAPITULO YO

LIOUENCIA Y PERMISBO PARA
ESTUDIANTES

Art. 32 — Be concederi licencla ecn goce de
haberes por veintiocho (28) dias laborables
anuales, a los agontes que cursen estudios en
establecimientos eficiales o incorporades (ma-
sionales, provineialee o municipales) para ren-
dir examen en los turnos fijadom oficialments,
debiends presentar constancia del examen ron-
dide, etorgadw por las autoridades del estableci-
miento educacional respective. Este beneficle
sorh acerdado en plazos méximos de hasia siste
(7) dfas Imborables cada vez.

Art, 33% — Los agentes tendrin derecho & ob-
boner permiso dentro del horaric de trabaje,
"™ enande sea imprescindible sn asistencia a clase,

esursos pricticos y demis exigencias inherentes

s sn ¢alidad de estudimntes y no fuera posible
. ®dsptar su horario a aquella necesidad. Deberfin
cCDh aereditar: a) en condiclén de estudiantes en
"=, eurwog eficiales o Incorporados; b) la necesidad

de asistir al establecimiento educacional en ho-
g do oficina.

|

CAPITULO VIO

LICENCIA PARA REALIZAR ESTUDIOS O
AQTIVIDAD CULTURAL EN EL PAIS O
EN EL EXTRANJERO

a) Con auspicio oficial

Art, 349 — El agente tendri derecho a nsar do
leeneia, con goce integro de haberes, cuande
por razones de interés pfblico y con auspiclo
ofieial deba realizar estudios, investigaciones,
trabajos cientificos, técnicos o artistices, o par-
ticipar en confercneciag o congresos de esa fndo-
Yo en ¢l pais o en el extranjero. Ignalmente po-
con anspieio oficial

pars mejorar la preparacién técniea o profesio-

nal del agente o para cumplir actividades eul-

turales o deportivas en representacién del pais.

, Al término de estas licencias el agente deberd

<67 rendir informe a la antoridad respectiva sobre
el camplimiento de su cometido.

h , drd eoneoderse leencia
S
N
o=

b) 8in auspicie o N
\"".)
Art, 35¢ — Para los 4 %1 que los

enunciados en el artien

euyo caso me le conebderh €8n 9/ sin remunera-
elén segfin la impor e ipferés de la misién
& cumplir. En 808 tendrd en cuenta

apttudes del agente y

To @as
dor d% dos (2) afios de duraciénm.

m ol articulo 409 y ms podriin exoe-

CAPTIVLO IX

JUSTIFICACION DB INASISTENCIAB

Art 369 — Fuera de loa oases de Hooncia eom-
templades expresamente en el presente decreto,
podrén jnstificarse excepclomalmente y con goce
de haberes, lns inasistencisy del persomal moti-
vadas por razones atendibles o de fuerza mayor.
No excederhn de dos (2) por med nl de diex
(10) dias por sfio calendario.

CAPITULO X

DISPOBICIONES GENERALES

Art. 379 — Fl agente tendrd derecho a usar,
desde la fecha de en incorporacién, las licencias
regladas en el presente decreto, salve los c2gos
contemplados en los artienloa 39, 289, 31¢, 34% y

35%, en que deberh tener sels meses de antigile- *‘g:.

dad como minimo.

Art. 3¢ — Todas las licenoias coneedidas por
¢ausa de enfermedad o accidente quedarin ean-
celadas por el restablecimiento del agente. El
agente deberid en todos los casod solicitar la
reineorporacién a sus funeiones, ann enando
no hubiere vencide el término de su licencia,
siempre qne se encontrare ¢n condiclones nece-
sarias de acuerde a la reglamentacién presents.

Art, 399 — Be considerarf Ialta grave toda
simnlaeién realizada con el fin de obtener licen-
ela o justificacién de Inasistemcias. El agento
se hard pasible de suspensién por dos (2) meses
¢in goce de sneldo o cesantia en camo de rein-
cidencia. Igual sancién se aplicaré al médice

Cy
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funcionario phblico que extienda eertificacidn

falea.

Art., 40° — Lan licensias a que se refieren los
articulos 34¢ y 359, serin acordadas por el Poder
Ejecutivo cuando el agente deba trasladarse al
extranjero., Para los deméis easos faclltase a
los ministros seeretarios de Estado para deter
minar los funcionarios que puedar acordarlas.

Art, 419 — Eneomiéndase a los ministerios la
reglamentacién del presente decreto, conforme
con las necesidades de los servicios respectivos.
E]l Ministro de Balud@ Pfiblica registrard en
una ficha médicn lag eircunstancias de cada caso
en gne intervenga para la determinacién de las
esusales de licencia regladas en el presente de-
ereto.

Art, 42¢ — Derfgase el Decreto N? 26.942/47
eén cuanto se oponga al presente y toda otra
disposicién en contrario.

Art, 43¢ — EIl presente decreto serd refren-
dado por los sefiores Ministros Sceretarios de
Estado en los Departamentos de Asuntos Tée-
nicos, Interior y Salud Phbliea,

Art, 44 — Comuniguese, publiguese, dése a la
Direceién General del Registro Nacionsl y ar-
ehivese.

Fdo: PERON. — Rafil A. Mende.
— BRamén Carrillo. — Angel
G. Borlenghi.



RESOLUCION MINISTERIAL
Del 15/2/954

Bs. As., 15/2/64. — VISTO: El decreto nlimero
12.720, del 14 de julio de 1853, que fija el
nuevo régimen de licencias, permisos y justl-
fieaciones para el personal de la Administracién
Nacional; y lo dispueBto en el Art. 41, que en-
comiendz a ecada Ministerio la reglamentacién
de dicho deecreto, conforme con las necesidades
de los servicios respectivos; ¥y

COXSIDERANDO:

Que el Departamento Plan de Gobierno del
Despacho General, con el asesoramiento de una
Comisién Especial integrada por representantes
de lag Direcciones (energles y Direcciones del
Ministerio, ¢laboré un proyecto de reglamento

sobre ¢l cual dictaming la Direceién de Azuntos

Juridicos ¥ que comprende todo lo referente a
licencias, como también el régimen de justifica-
cién de inasistencias y faltas de puntualidad,
con el propbaito de formar un enerpo orghnico

que constituir{ un Titulo del Digesto General -

del Ministerio,

El Ministro de Educacién
RESUELVE:

Art. 19 — Apruébase la reglamentacién due
antecede, del decreto N9 12,720, del 14 de julio
de 1953, la que forma parte de la presente re-
solucién y por la cual se establece pata el per-
sonal de este Minlsterio el régimen de licencias,
permisos y justificacién de inasistenciag y faltas
de puntualidad. La misma regird desde el 19
de abril de 1954,

Art. 20 — Apruébanse, asimismo, los formu-
larics que sern utilizados para la gestién ¥y
traimite de las licencias y permisgos a los cuales
se refiere la reglamentacién precitada, los que
también correu anexos y forman parte de la pre-
sente resolucién.

Art, 3% — Los formularios a que se refiere
el articulo anterior son los piguientes:

1) FORMULARIO N9 1: se utilizarA para soli-
citar las licencias y permisos cuya resolueién

corresponde al jefe superior de los organis-

mog del servicio central y dependencias;

2) FORMULARIO N¢ 2: ge ntilizard para co-
municar a los otros organismos donde tam-
bién preste servicios €l agente la resolueién
dictada en sn pedido He licenela o permiso
0 que la misma se remite a la Direccifn Ge-
neral de Personal para su consideracién por
el Ministro;

3) PLANILLA DE INFORMACION MEN.-
SUAL: seri utilizada por Jos organismos que
consideran los pedidos de licencias y permi-
808 para comunicar mensualmente a la Di-
receibn General de Personal: :
a) las licencias y permisos conecedidos;

b) las solicitudes de licencia pendientes de
consideracién y que serin resueltas una
vez que se¢ reciba ¢l certificado médico
del Ministerio de Salud Piiblica;

¢) lag licencias por enfermedad que finalizan
por altz concedida por el Ministerio de
8alud Piblica;

d) lag licencias y permiscs que se interrum-
pen; ¥

e) lag licencias que se rectifican.

Art. 49 — Tos formularios deben ser compucs-
los correctamente, consignando todog los datos
que en elles e indican y cerrande con una linea
los cspacios que no corresponda informar, De-
ben ger firmados y sellados, aclarindose debida-
mente el nombre de los funcionarios intervi-
nientes.

El nombre del agente debe ser consignado es-
cribiendo en prirer término el apellido y luego
el nombre propio. La mujer casada anotari pri-
mero el apellido del maride. En caso de apelli-
do con preposicién, se iniciari por ésta.

Art. 5¢ — La planilla de informacién mensual
debe ser numerada con el nimero correspondien-
te al mes a que se refiere y afio que se cursa.

Art, 69 — Do forma,

ARMAND(O MENDEZ SAN MARTIN
Ministro de Educacién




REGLAMENTO DE LICENCIAS
PERMISOS Y JUSTIFICACIONES

CAPITULO 1
OBLIGACIONES DEL AGENTE

A) — Obligaciones del agente

Art. 1% — Todos los agentes del Minis-

terio tienen Ia obligacién de cumplir estricta-

mente el horario de labor, y por io mismo de-
berfin hallarse presentes en sus respectivos pnes-
toa desde la hora fijada para la inicineién de
sms tareas hasta la terminacién de las mismas.

Art., 29 — Las faltas de asistencia y puntna-
lidad no justificadas darén Ilngar al deseuento
gue se aplicari a las remuneraciones de los
agentes, cuyas reclamaciones prosperardn sélo
, enando se ajusten con los ecasos previstos en
este reglamento.’

Art. 3% — El persoual adseripto o en comi-
sifn cumplirf el horaric de los servicios a los
que haya side ineorporado, asi como también
80 ajnstari con el régimen jerfrqnico y de tra-
bajo de los mismos, eom prescindencia del régi-
men de sus fonciones regulares.

-B) — Legajo personal

Art. 49 —

1) En el legajo personal del agente se regis-
trarfin las faltas de puntnalidad y asisten-
¢ia, con la indicacifn del carfcter de jus-
tificadas o no, y las licencias, ¢con meneién
de las cansas de acuerdo con la enumera-
¢ién qqne se inelnye em el art. 189,

2) En caso de traslados, estos antecedeutes
serfin comnnicados al nuevo jefe inmediato
del agente.

3) Los agentes tienen la obligacién de comu-
nicar su domie'lio ¥ teléfono a su jefe in-
mediate y de actoalizar esta informaeién
dentro de las veinticuatro horas de modi-
ficada.

0) — Control de asistencia

Art. 59 —

1) Los agentes tienen la obligacién de regis-
trar la entrada al tomar servieio y la sali-
da del mismo. 8i trabajaran con turno al-
ternado, lo harin en cada oportunidad.

2) Los maestros y profesores de estableci-
mientos de ensefianza no tienen obligacién
de firmar la planilla de asisteueia al fina-
lizar las tareds, Bi se retirasen antes de
su término se dejars constancia.

3) Los jefes de los organismos tomarfin las
medidas pertinentes para establecer la for.
ma de control, sea en planillas o libros de
registro.

Art. 69 — Cuando el agente se encuentra des-
empefiando una comis'én de servicios el jefe
inmediato harf constar esta ecircunstancia, Tam-
bién se harf constar “en comisién” cuando el Di-
Tector o Rector o miembro del personal de es-
tablecimientos de ensefianza no concurra o deba
ausentarse por ordeu de autoridad eompetente.

CAPITULO 11
FALTAS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
A) — Faltas
Art. 79— .

1) Incurre en falta de pumtuslidad el agente
que coneurre a sus tareas, conferenclas,
exfimenes, agtos patrifticos y demds actos
oficiales a que fuere eonvoeado, dentro de
los diez minutos posteriores a 1z hora en
que tuviere obligaeién de hacerlo; luego
de ese plazo se le comsiders ausente,

2) Cusndo me celebren simultineamente actos
do la misma natnraleza en dos o méis orga-
nismos en qne un agente preste scrvicios,
la obligacién de coneurrir se eumplirf asis-
tiendo a uno de ellos, afin en el caso que
los establecimientos funcionen en turnos
distintos.

3) En este caso el agente deberd dar el avige
anticipado & los restantes y posteriormen-
te deberi justificar ante los mismos su -
agistencia,

4) Los maestros especiales que presten servi-
¢ios en dos o més establecimientes debe-
rin conecurrir, en caso de actos patridticos,
4 la escuela que no tuviere otre maestre
especial del ramo.

5) Bi lag conferenciad, exdmenes y demés ac-
tos mencionados fueren eonvocados por aun-
toridad cempetente pero distinta que el
jefe del organismo, el control de la asis-
tencia y puntualidad serd realizado por
aquélla, la que comunieard las faltas a los
organiamos respectivos, a los efectos per-
tinentes,

] B) -~ Aviso
Art, 89—
1) El agente impedido de concurrir a prestar
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gervigios deherf der aviso a so jefe in-

mediato antes de la hora de la iniciacidn
de sus tareas o a mhis tardar dentro de
los diez minutos de sn comienzo; de mno
hacerlo, y en easo de reincidencia, se hard
pasible de las sanciones establecidas en ol
art, 159, :

2} En las planillas deberi registrarse, con las
inasistencias, la comenicacién del aviso o
su falta, medianto las exprosiones “anse-
te con aviso” ¢ “ansente sin aviso”. De
igual manera se registrard la mencién de
la caunsa, si e] empleado se retird del ser-
vicio,

C) — Justificacién

Art. 89— Fuern de los casos de liceneias, con-
templados oxpresamente en esta reglamenta-
¢ifn, podrin justificarse execepcionalmente ¥
€pn remnneracién las inasistencias que mo ex-
cedan de des por mes y diez en el afio ealen-
dario, en cadn ecargo que desempefie ol agente.

La posibilidad de esta justificacién excep-.

eional no debe interpretarse como un derecho
a faltar, ni como una obligacién del jefe para
eoncederla.

Art, 100 —

1) En todos los casos de aunsencin o falta
de puntualidad el agente deberd solicitar
a gn jefe inmediato la justifieaeién de
las mismas, certificando el motivo de-
terminants, en el siguicnte dia para Ia
primera y en la misma feecha para la se-
gunda,.

2) La falta de solieitud de justifieacién im-
plieari la resolueién de “injnstificada” y
86 compiderarf no presentado el pedido
euando han transcurride los plazes indi-
eados en el ineiso anterior,

Art, 119 —

1) La jnstifieaeidn de inasistenciss y faltas
de puntnalidad serid resmelta en todos los
easos por €l jefe inmediato del agente ¥
procederi euando considere que la razén
invocada es atendible y razonable,

2) Estd terminantemente prohibido justifi-
ear inasistencias enando la antoridad mé-

diea aconseja que no corresponde conce-
der licencia.

’ D) — Bancliones

Art. 120 —

1) La falta de puntunalidad que no fuera
Justificada dari lngar al descuento de un
enarto de la remuneracién correspondiente
al dfa de trabajo.

2) La ausencia, injustificada, implicard o
descuento de la remuneracién de un dia de
trabajo.

3) Ausentarse del trabajo, sin canmsa jnstifi-
cada ¥ permise del jefe inmediato, implica
el desecuento de tros dias de trabajo, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias que
pudieran corresponder,

4) La ausencia o retirg injustificado antes de
la finalizacién de las eonferencias, exAme-
nes, aetos patrifticos y demis actos ofi-
ciales, se sanciomard con el descuento de
dos dias de remuneracién,

Art. 139 — Los jefes que autoricen a nn agen-
te a retirarse momentineamecnte del trabajo o
antes de la hors de finalizacién de su horario
de taress, podrin hacerle compensar dentro de
la semana y fuera del horario el tiempo dis-
trafdo a sus obligaeiones, si las necesidades del
servicio asi lo exigieren, Bsta disposicién no se
aplicard a los agentes que se desempefien como
maestros o profesores al frente de clase,

Art. 14® — Loe descuentos por falta de pun-
tualidad o asistencia se practicarfn sobre la
unidad obligacién que debe cumplir &l agente y
que g¢ determinari do la signiente manera:

a) Cuando la prestacién del servicio se realiza
diariaments o en dfas determinados y el
sueldo es mensual, la obligacién se estable-
cerf dividiende la
treinta;

remuneracién por

b} Coando el servicio se presta por horas al
frente de clase siendo la remuneracién men-
sual o por horas de chtedra, la obligacién
se obtiene dividiendo la remuneracién por
€l nfimero de obligaciones mensuazles. Para
cstablecer el niimero de éstas se multiplica-
rfn lss obligaciones de nna semana por
euatro.

Art, 15% — En ¢aso de relncidencia, lag faltas
injustificadas de puntualidad o asistencia darfin
lngar, ademfs, a las siguientes sanciones:

8} Primera reincidencia en el mes: apercibi-

miento;
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b) Begunda reincidencia en ol mes: suspensién
de un dia de remuneracién;

¢) Tercera reincidencia en ¢l mes: suspensién
de dos dias de remuneracifn;

d) Cuarta reincidencia en el mes: el jefe su-
perior del organismo remitirg los anteceden-
tes a la Direceidn General de Personal para
que el Ministro aplique la sancién discipli-
naria, que podri llegar hasta la eesantia;

€) Cuando en el transenrso del afio calendario
el agente sea sancionado en més de seis
oportunidades, por reincidencia, se seguird
¢l mismo procedimiento indicado en el id-
eiso Q).

Art, 169 —

1) El agente que falte, sin aviso, a sns obli-
gaciopes durante ocho dias laborables con-
secutivos incurre en abandomo del servicio.

2) El jefe inmediato tieme la obligacién de
poner en conocimiento de au superior esta
‘circunstancia en la fecha en que el agente
1legue al mAximo indieado, a efecto del en-
vio de los antecedentes a la Direccién Ge-
neral de Personal para su eomsideracidn
por €l Ministro.

3) Lz presentacién del agente para reanudar
sug tareas mo lo redime de la falta, ni lo
releva del pedido de justificacién de sus
inasistencias. La resolucién que se adopte
serd comunicada a_la Direceién General de
Personal con relacién al informe indicade
en ol ipeiso anterior.

Art. 179 — El agente cuyas inasistencias in-

REGLAMENTO DE LICENCIAS

£) Fallecimiento de parientes;

g) Cascs de fuerza mayor o grave asunto de
familia;

h) Asuntos particulares;

i) Estudios y exfimenes;

J) Actividades de interés pfiblico;

k) Campeonatos de tiro;

1) Obligaciones militares;

m} Incompatibilidades;

n) Enfermedad o accidente;

0) Vacaciones.

a) Matrimonio

Art. 199 —

1} El agente tiene derecho a licencia remu-
nerada por ¢l término de does (12) dias
laborables continuados para contraer ma-
trimonio, y por dos (2) dias en lag mis-
mas condiciones por matrimonio de un hijo.

2) Esta licencia debe solicitarse de modo que
la fecha del casamiento quede comprendida
en el periodo de aguélla. En la solicitud
so dejar4 comstancia de la fecha del casa-
miento, con el earfcter de declaracién ju-
rada. ‘

3) Al reintegrarse a las tareas, el agente de-
beri exhibir el comprobante de casamiento
a gu jefe inmediato, y si éste estableciera
cualquier irregularidad dard cuenta a la
Superioridad para que lo ponga en comoci-
miento de la Direccién General de Personal,

4) No se requiere antigiiedad determinada
para tener derecho & ésta licenmeia,

9¢/oQeR

justificadas lleguen a veinte en el afio calendario
quedarf en situzeién de ser declarado cesante.
El jefe inmediato segmird el procedimiento es-
tablecido en el ineciso 2) del art. 169,

b) Maternidad

Art, 209 —

1) Por maternidad se acordari liceneia remu-
nerada de doce semanas, divididas en dos
periodos preferentemente iguales, mno an-
terior y otro posterior al nacimiento. El
segundo periodo nunca podr4 ser inferior
a sels semanas, y al mismo podrin acumu-
large los dias no utilizados del primero.

CAPITULO IM
LICENCIAS Y PERMIBOS

A) — ‘Causas

Art. 189 — Las causas que permiten solicitar
licenciag y permisos son las siguientes:

a}) Matrimonio;

b} Maternidad;

¢} Nacimiento;

d) Laetancia;

¢) Enfermedad de un miembro del grupo fa- 3) En casos anormalea o cuando la fecha del
i miliar constituide en el hogar; nacimiento se retrasare y fuere imposible

2) Cuando el nacimiento sea miltiple esta li-
cencia serfi amplinda a un total de quinee
semanag, con un segunde periodo no menor
de nueve semanas.
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acordar gl ndmero de dias estipulado, el
excedente se imputars a las licencias con-
templadas en los arts. 46° g 479,

4) El1 estado de maternidad serd certificado
por la antoridad médica y la concesién del
segundo periodo se justificari mediante la
presentacién de partida de nacimiento, li-

breta de easamiento con la anotacién del.

nacido u otro documento oficial,
§) No se requiere antigiiedad determinada pa-
ra tener derecho a esta Heencig,

ceso los eémputos dg la
ternidad se efectu én%a r del primer
dfa declarado d Andag’ del organismo,
cimientos
vidad fu

las c]afses.
Art, 229 —

1) A peticién de parte y previa certificacién
de autoridad médica competente que asf lo
aconseje, podri acordarse cambio de ta-
reas a partir de la concepeién y hasta el
comisnzo de la licencia por maternidad.

12
e

El jefe superior del organismo dispondra
el eambio; pero si por razén de la natu-
raleza de Ias funciones no tuviere posibi-
lidad para elle, elevard la solicitud a re-
solucién de la Superioridad.

3) Cuando se tratare de profesoras de edu-
caci¢n fisiea al! frente de clase, €l cambio
de tareas se realizari al Departamento de
Edneacién Fisica, con el mismo nimero de
obligaciones y con el horario que le fije
el establecimiento,

4) No se requiere antigiicdad determinada pa-

a2 tener derecho a este permiso.

¢) Nacimiento

Art. 23% — El agente varén tendrd derecho a
licencia remunerada por dos dias lahorables en
el caso de nacimiento de un hijo, debiendo justi-
ficar el misamo eon la partida de nacimiento o
anotacién en la libreta de easamiento. Esta li-
cencia podri ser solicitada en el dia del naci-
miento o al siguiente, a opcién del interesado.

No se requiere antigiiedad determinada para
tener derecho a este permiso.

. d) Lactancia

"Art. 247 —Tods madre de lactante, durante los
primeros seis (6) meses de vida del hijo, tendra
derecho a un descanso de una hora o dos de
medis hora pars amamantarlo durante la jorna-
da de_ trabajo. En lugar de los descausos men-
cionados podr4 optar por un permiso para tomar
servicio una hora despnés de la fijada para la
iniciacién de sus tareas, o retirarse una hora

antes de 'la fijada para la terminacién de las
mismas,

Art. 259 — Se entiende por “jornada de traba-
jo” la actividad diaria, coutinua o discontinna,
de siete (7) horas de sesenta minutos cada una;
por Jo tanto de ese total se efcetuarin las de-
dueciones de horario o descansos permitides.

L1 agente que degempefie tareas administrati-
vas y docentes y cumpla la indicada jornada de
siete horas diarias al computar los horarios de
lay mismas, deberi solicitar el descanso en el

organismo donde desempefie tareas administra-
tivas,

Art. 269 — No se requiere antigiiedad deter-

.minada para tener derecho a este permiso.

€¢) Enfermedad de un miembro del grupo
familiar constitufdo en el hogar

Art, 27¢ —

1) Para consagrarse a la atencién de un
miembro enfermo del grupo familiar cons-
tituido en el hogar, el agente tendrd de-
recho 2 licencia remunerada por el término
de hasta veinte dfas laborables, continuos
o discontinuos en el afio calendario.

2) El agente debera solicitar licencia expre-
sando, con cardcter de declaracién jurada,
que es indispensable su asistencia o que
¢l estado del paciente reviste extrema gra-
vedad y que ambos se domicilian em el
mismo hogar.

3) Esta causal deberi ser eomprobada por la
autoridad médica competente, a enyo efec-
to el agente deberi solicitar su interven-
eién por ‘el procedimiento establecido en
el art. 79% y siguicntes.

4) No se requiere antigiiedad determinada
para haeer uso de esta licemeia,

f) Fallecimiento de parientes
Art. 280 —

1) E1 apgente tendri derecho a licencia re-
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munerada por los términos que a eonti-
nuacién se expresan, en los cascs de falle-
eimiento de parientes conpanguineos o
afines;

8) Cinco dias laborables: Por el falleci-
miento del eényuge, hermanos o parien-
tes en primer grado (padres, suegros,
hijos e hijos politicos);

Doa dias laborables: Per el fallecimien-
te de parientes en segundo grado, ex-
eepto hermanos (abuelos ¢ nietos doel
agente o de su ecényuge o cufiados del
agente);

b}

¢) Un dia laborable: Por el fallecimiento
de parientes en tercero y cuarto grados
(bisabuelos, tfos abueles, tios, primos
hermanes, sobrinos, sobrino-nietos, his-
nietos de] agente o de su eényuge).

El agente deberd deelarar bajo juramento
el fallecimiento y vipculo de parenteses,
Bin perjuicio que el jefe inmediato pueda
exigirle la certificacién suficiente.

La licencia podra ser solicitads desde el
dia del fallecimiento o del siguiente, y no
#e requiere antigiiedad para haser uso de

la misma.

g) Casps de fuerza mayor o
grave asunto de familia

Art. 299 —

n

2)

En casos de fuerza mayor o grave asunto
de familia, el agente podrid solicitar Ili-
cencia sin remuneracidn por términos que
en total no excedan de tres meses en el
afio calendarie.

En la solicitnd deberi justificarse el mo-
tivo del pedido e indicar la fecha de ini-
clacién de la licencia, acreditando un mf-
nimo de seis meses de antigiiedad para
hacer uso de la misma,

h) Asuntos particulares

Art, 309 —

1)

En el transcurso de cada decenio el agen-
te podrd nsar de liceneia sin remnnera-

.¢ién por el término de hasta un afio, en

nno ¢ dos periodos. La utilizacién en dos
periodos, cuande no cempleten el afio, de-

2)

3)

REGLAMENTO DE LICENCIAS .

terminard 1a caducidad del lapso no uti-
lizade. A
Para tener derecho a esta licencia en dis-
tintos decenios deberd tramseurrir un pla-
20 minimo de dos afios entre la terminacién
de una y la iniciacién do otra, y el tér-
mino de licencia no utilizado en un dece-
nio no podrd ser acomulado a los términos
de los decenios siguientes.

El agente no podrd solicitar licencia por
otra causa mientras esté en uso de éata.

“Art, 319 —

1)

2

3)

En la golicitud de licencia, el agente debe
manifestar, con caricter de declaracién ju-
rada, las licercing anteriores que le hubie-
ren side acordadas por esta causal y la
fecha de iniciacién del decenmio.

Cuando el agente desempefe dos o més
tareas, admirlstrativas o docentes y soli-
eite licencia en parte de ellas, deberd in-
dicar en la solicitud el total de las mismas.
Para nacer uso de esta licencia se requiere
antigiiedad minima de seis (6) meses.

1) Estud.ioé ¥ £Ximenes .

Art, 320 —

1

2)

3)

Cuando el agente que curse estudios no
pueda, en modo alguno, adecuar su hora-
rio de servicios eon el de las clases, enr-
gos prficticos y dem#s actividades estu-
diantiles que ineludihlemente deba cumplir,
podrs solicitar el permiso indispemsable
para retrasar la iniciacién de sus tareas,
ausentarse de las mismas o adelantar su
salida.

El personal docente tendrd derecho a eate
permiso cuando no puneda obtener trasla-
do a otro turno que le permita oumplir
su actividad estudiantil.

El agente deberi presentar un certifiea-
do donde eonste su condieidn de estndian-
te y la necesidad impreseindible de asistir
al establecimiento educacional en horas
eoineldentes con sns tareas en la Adminis-
tracibn y no en otras, y declarard hajo
juramento que comunicard toda alteracién
o eese de la aetividad estudiantil, como
también que usari el permiso {nicamente
para los fines que se han tenido en cumen-
ta al establecerlo,

—

M
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Art. 339 —

1) Para rendir exdmenes se concederd licem-
cia remunerada por términos méiximos de
siete (7) dias laborables y hasta nn total
de veintlocho (28) dias laborables en el
afio calendario, al agente que curse estu-
dios en establecimientos oficiales, incor-
porades o fiscalizados, nacionales, provin-
cinles 0 municipales,

/56
4y

Al presentar su saolicitud de licenecia, el

G- agente deberd indicar la fecha del examen,

QA D siendo suflciente &stn dec}aracién, que ten-

O Cr drad el cardcter -de jurada, para que la
, licencia e conceda,

%

Al reiniegrarse a sus tareas deberd pre-
sentar nn certificado expedido por la au-
toridad educseional ante la cusl rindié el
examen, en ¢l que conste que asi lo hi-
z0 y en qué fecha, La falta de preseuta-
cién del certificado se considerarf como
falta grave y se sancionari em la forma
establecida en el Art. 100Q°.

J

“ 4) Bi el agente no hubjere rendido examen
por causa imputable al mismo, la licencia
serd rectifieada y los dias de inasistencia
no serin justificados.

i
/ 5) No se requiere antigiiedad determinada pa-
\IU ra Yacer uso de esta licenmcia.

§) Actividedes de interés phblico

Art. 349 —

1) Cuando por razones de interés ptiblico y
con nuspicio oficial, el agente deba reali-
zar estudios, investigacioues, trabajos cien-

O tificos, téenicos o artisticos, participar en’
conferencias o congrescs de esta indcle, en
lﬂ el pafs o en el extranjero, tendrd deracho
\ a licencia remunerada.
(3 2) También podri solicitar lLicencia remune-
<O rada con el propésito de mejorar su pre-
o< paracién téenica o profesional, o para cum-
- plir actividades eulturales o-deportivas en
M representacién del pais cuando éstas teu-
— gan auspicio ofieial.
3) Al término de estas liceneias, el agente
deberd rendir al Ministro un informe del
enmplimiento de su cometido.

3 Art, 35¢ —

1) Aun cuando las actividades expresadas en/h
el articulo precedente mo gocen del amspi-'

¢

cio oficial, el agente podra \t: nal-
mente licencias. La solicipid, #e pomSidera-
r4 teniendo en cuenta Aas @ ones, ti-

2) Para el caso de a licencia, se
determinarin 1 dighies que el agen-
te pudiera n/favor del Estado,
¥ se har el /earfcter de remune-

) rada o Mo . :
3) Bi Ly lenyi ere para trasladarse al

odri tener una duracién
Afiayor de dos” afios,

Art. 860 —

1) Al solicitar estas litencias, el egente de-
beri expoper fehacientemente el motivo
que invoca, y acreditar un minimo de seis
(6) meses de antigiiedad. También deberd
hacer constar en la solicitud la totalidad
de los eargos que desempefia.

2) Cuando el agente revistara em més de un
cargo, la licencia que se le acordara, con
remuneracién o sin ella, podrd comprender
el total de los mismos, a alguno o algunos
de ellos.

3) Estas licencias son independientes de la
que cl agente puede solicitar por asuntos
particulares.

k) Campeonatos de tiro

Art. 37% — Corresponderd acordar leencia
remuneradsa al agente que forme parte de equi-
pes de tiradores que deban intervenir en los
campeonatos de tiro patrocinados por la Diree-
¢ién General de Tiro y Glmnasia del Ejéreito.
No =ze requiere acreditar determinada antigiie-
dud para hacer nso de esta licencia.

1) Obligaclones militares
Art. 380 —

1) Los agentes que deban ingorporarse al
servicio militar tendrin derecho a licencian

con el 50 9 de la remuperaeén, en las_

siguientes condiciones:

a) Desde la fecha de su incorporacién y
hagta cinco dias después de la haja,
en €l caso que sea declarado inapto o
exceptuado;

b) Desde la fecha de su incorporacién y
hasta cinco dias después de la baja
cuando &sta se hubiere producido antes
de los seis meses de aquélla;

~0 &
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e) Desde la fecha de su incorporaeién y
hasta treinta dias después de haber ei-
do dado de baja, si hubiere ecumplide
e] periodo para el cual fué convocado
v este fuere mayor de seis meass,

8i la incorporacién del agente lo fuere

en su caricter de reservista, tendrd dere-

cho a usar licencia y a percibir, mientras
dure su incorporacién, como tdnica retri
bueidn, la correspondiente a su grado en
caso de ser oficial o suboficial de la re-

serva, .

Cuando cl sueldo del cargo civil seca mayor

que dicha remuneracién, la dependencia a

la cual pertenece liquidard la diferencia.

Art, 399 —

1)

2)

El agenie deberd presentar conjuntamen-
te con su solicitud de licemcia la cortifica.
cién del alta militar donde consle la fecha
de su incorporacién; al reintegrarse de-
ber4 certificar la baja con la libreta de
enrolamiento u otro comprobante expedido
por la autoridad militar eompetente.

El tiempo durante el cus) ] agente per-

" manezca incorporado le serd comsiderade

para los beneficios que acuerds la anti-
glicdad y a los fines de los asceusos.

Art, 409 —

1

[i-]
et

Para tener derecko a esta licemeia con
remuneracién, el agente deberd acreditar
un, minimo de sels (6) meses de antigiie-
dad; si 1a antigiiedad fuere menor, 1a licen-
¢ia le seri concedida sin remuneracidn,
Biempre que el reemplazo sea indispensa-
ble por nocosidades del servieio y lax par-
tides dc! presupuesto permitan atender el
pago, el suplente del agente serd remune-
rado con un sueldo equivalente al del ti-
tular,

) Incompatibilidades

Art 417 —

n

El agente que fuere designado para des-
empefiar un eargo cleetivo o de represen-
taején politica en el orden raecional, pro-
vincial o municipal, en el ecaso de plan-
tearse una incompatibilidad tendra derecho
a usar de licencia sin remuneraciém por el
tiempe gque dure su mandsato, pudiendo rein-

. tegrarse n su cargo administrativo o do-

cente dentro de los treinta (30) dias sub-

2)

3)

1)

REGLAMENTO DE LICENCIAS

siguientes al término de las funciones pa-
ra las que fué elegido.

Quedan comprendidos en log cargos de re-
presentacién politica los gobernadores y
vicegobernadores de provineirs, les gober-
nadores de territorios naciomales, legisla-
dores nacionales o provineiales, ministrog
del Poder Ejecutivo Nacional o d& pro-
vinsias, secretarios de gobernaciomes de
territorios, intendentes municipales, secre-
tarios de munieipios, eoncejales municipa-
les, interventores nacionales en provincias,
personal de las intervenciones nacionales
de provincias y todos aquellos del mismo
cardicter.

Los profesores y macstros que fueren ele-
gides miembros de loa poderes Ejecutive
v Legislativo de la Nacién, gobernadores
de provincias y ministrog provineiales, no
tienen derecho a esta licemcia en razén
de la incompatibilidad de funciones esta-
blecida por Art. 3¢ del Decreto N? 62
del 23 de marzo de 1932, debiendo pasar
& disponibilidad hasta que finalice su man-
dato.

En ecaso de designacién para degempefiar

cargos de representacién gremial o siudi-

cal, el agente tendri derseho a una licen-
cia espeecial en las siguientes eondiciones:

a) Cnando ¢l carge no fuere retribuide
por la entidad gremial o sindical, ten-
dr4 derecho a usar de licemcia con go-
ce de sueldo, en la medida necesaria y
mientras dure su mandato, debiendo
reintegrarse a su puesto administrati-
vo al término del misme.

b) Cuands el carge fucre retribuide por
la entidad gremial o gindical, s6lo ten-
drg derecho a usar de licencia sin goce
de sueldo mientras dure su mandato,
debicndo reintegrarse al servicio den-
tro de los treinta (3)) dias siguientes
al venecimicnto de aquélla.

El otorgamiento de
qucdari supeditado a4 las eomunicacio-
nes que cfectfie a este Ministerio la
Secretaria Generzl do las confederacio-
neg generales pertinentes o el sindiga-
to o entidad gremial reconocidos corres-
pondientes.

aata licencia

Art: 42 — Cuando el agente, desigaado por el
Poder Ejceutivo o per las universidades naeio-
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nales para desempefiar cargos, chtedras u horas
de citedras se encuentre en situacién de incom-
patibilidad por exeeder el méximo de la acu-
mulacién permitida, no estari4 obligado a la
opcién correspondiente hasta tanto eea confir-
mado en ¢l interinato, En este caso deberd so-
licitar licencia sin remuneracién en las tareas
en que se exceda.

Art, 439 —

1) El profesor o maestro de educacifn fisica
que también desempefie tareas auhlogas en
el Ministerio de Ejército y sea trasladado
de destino militar en forma que se pro-
duzca incompatibilidad por distancia, de-
berd solicitar licencia sin remuneracién do-
cumentando oficialmente esta causa.

2) Dentro de los seis (6) meses de otorgada
la licencia deberd sclicitar su traslado a
establecimientos cuya ubicacién !¢ permita
desempefiar ambas tareas.

3) Bi no fuere trasladado por falta de soli-
citud, quedari en situacién de ser declara-
do cesante,

Art. 44¢ — TF1 agente que no desempefie el
cargo en que Treviste como titular, por haber
sidv designado por autoridad competente para
desempefiar, interina o transitoriamente otras,
deberd solicitar licencia sin remuneracién por el
término que duren las mismas.

Art, 45¢ —

1) Para hacer uso de estas liceneias, el ageu-
te deberid =sereditar fehacientemente la
cansa invoeada,

2) Estas licencias son independientes de la
que puede solicitar el agente por asuntos
partienlares, y mientras se halle en uso
de las mismas no podra reintegrarse tran-
gitoriamente a sua tareas. Si asi lo hieie-
re la licencia le seri caneelada y no se le
concederi una nueva por la misma ecansa.

3) No se requiero antigiiedad determinada
para hacer uso de estas licencias.

n) Enfermedad o accidente

1° — Enfermedades comunes o accidentes acacei-
dos fuera del trabajo.

Art. 469 —

1) Para el tratamiento de afeceiopes comu-
nes o aceidentes acaeeidos fuera del ser-

ek ¥ - (. 42

vicio, se concederd al agente hasta cua-
Tenta y ecinco (45) dias corridos de licen-
cia por afic ealendario, em forma conti-
nua o, disecontinma, con remuneracién,

2) Vencido este plazo se dari interveneién
al Ministerio de Balud Pdbliea por el pro-
cedimiento establecido en el Art. 89¢ a fin
de que éste determine. si la enfermedad
debe considerarse’ como de largo trata-
miento, en cuyo case se concedeTd licen-
cia por esta causal.

En caso conmtrario, la licencia se con-
cederi sin remuneracién por um término
que no exceda el afio calendario,

coneedidas sin remunera-
cién, ¥y hasta por un término gue no ex-
ceda el afio calendario, las licencias qgnme
se soliciten por las mismas causales men-
cionadas en el inelso 1) y que excedan
los eunarepta y eineo {45) dias.

4} No se

para hacer uso de estas licencias,

3} También seran

Tequiere antigiiedad determinada

2° — Enfermedades de largo tratamiento o moti-
vos de profilazis y seguridad.

Art. 479 —

1) Las enfermedades infeceiosas, cardiacas,
degenerativas, progresivas o blastomato-
sas, del sistema nervioso, de los sentidos,
traumatismos o secuelas, malforma-
ciones, intoxicaciones, intervemciones qui-

sus

riirgicas y otras que establezea el Minia-
terio de Salnd Piblicz2, que impongan un
largo tratamiento o la hospitallzaeién
del agente, darin derecho a licemeia re-
munerada por el términe de hasta dos (2)
afios, en forma continua o discontinua,
por una misma o distinta afeccién.

2) La =zuotoridad médica deberd comprobar
que el agente estd Iimposibilitado para
cutnplir normalmente sus funeiomes, y da-
r4 intervencién al Ministerio de Salud
Piblica por el procedimiento establecido
en el Art. 899,

3) Vencido el plazo de dos afios y subsis-
tiendo la causal que determind la licem-
cla, se concederd ampliacién por uwu afio
con la mitad de la remumeracidn,

Att. 480 —

1} Antes de finalizar esta prérroga, y a fin
de determinar las funciones que el agente

SN
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podri desempefiar de acuerdo a su eapa-
cidad laborativa, ser4 reconoeido por una
Junta del Ministerio de Salud Péblica por
¢l procedimiento establecido en el Art. 809,

2) En el caso que la Junta Médica aconse-
je asignar al agente otras funciones ade-
euadss s su capacidad, éstas serin fijadas
por el jefe superior del organismo.

3) Bl existiere imposibilidad de asignar al
agente otras funciones, el jefe snperior
del organismo remitird los antecedentes z
la Direecién General de Personal para qune
los eleve s la consideracién del Ministro.

4) En ambos supnesto la fecha del “alta”
gerd la indicada por la Junta Médiea pre-
citads y el agente percibiri desde esa fe-
cha el total de su remuneracién.

§) Bi la Junta Médica se expidiere informan-
do la incapacidad total del agente, el jefe
superior del organismo suspenderi el pago
de la remuneraseién tomando como fecha
de baja el dia siguiente del vencimiento
de la licencia y enviar el certifieado a
la Direccién General de Persoual para que
proyecte su cesantia desde la fecha de
baja indicada, sin perjnicio de los bene-
fieloa que pudieran corresponderle por su
incapacidad econforme con las leyee y re-
glamentos de previsién y asistencia social,

Art. 490 — .

1) La presuncién diagnéstica, suficientemen-
te fundada, de una enfermedad contagio-
¢a jnstifiearf el otorgamiento de licencia
hasta tanto se determine el estado de sa-
Iud del agente. .

2) Esta licencia serd impuesta al agente
cuando, a juicio de la autoridad médica
competente, proceda su alejamiento por
razones de profilaxie o seguridad, em be-
neficio prepio o de las personas con las
cuales comparte sus tareas.

3) El diagnéstico médico definitivo debers
producirse en el menor tiempo posible, con
intervencién del Ministerio de Salud Pé-
blica. '

4) Bi el diagnéstico definitivo no justifieare
el ctorgamiento de la licencia, sl agente
ge Teintegrard de inmediato a sus tareas
v en las licencias futuras por enfermedad
10 se le computard el término de esta li-
cencia,

Art, 500 —

1) No se requiere antigiiedad determinada par-
1a hacer uso de estas licencias.

2) El agente gue no acreditare un afio de
antigiiedad deberf tener el certificado de
admisién & que se refiere el Art, 22 del
Decreto 26.942/847.

3) Bi no lo tuviers la licencia le serd acor-
dada por los mismos términos pero sin re-
muneracién.

3* — Enfermedades profesionales y aoocidentes de

irabajo.

Art. 51° — Fn caso de enfermedad profesio-

nal contraida en acto de servielo o de inca-
pacidad temporaria originada por el heeho o en

ocasién del trabajo, se concederf al agente, li-
cencia remunerads por el término de hasta dos

afios, prorrogables por otro afio en ignales con-
diclones. Vencido este plazo y eu ampliacién, se

seguird el procedimiento establecido en el Ar-
ticnlo 489,

Art. 52¢ —

1) La Direecién de Obra Soclal del Minis-
terio o el Minsterio de Salud Piblica si
aquélle, no estuviere en c¢ondiciones de ha-
cerlo, proveerin gratuitamente la asisten-
cia médica y los elomentos terapéuticos
necesaTios,

2) En caso que ¢l agente acreditare qne sl
servicio asistencial no le fué prestsdo a
pesar de haberlo solicitado en tlempo ¥
forma, corresponderfi que se le reintegren
los gastos que hubiere efectuado por tal
coneepto, de acuerdo cou los precics y el
arancel vigente en el momento en que los
efectud.

Art, 53% —

1) De todo sccidente acaecido al agente en
actos de servicio o por ocasién del mismo,
cualquiera fuero la consechencia, se levan-
tarf un acta por triplicado.

2) Un ejemplar seri agregado al legajo pet-
sonal del sgente, ¥ los restantes se remi-
tirdn a la Dirececién de Banidad Escolar,
la gne enviaré uno de ellos al Ministerio
do <alud Piblica,

3) Bi el accidente ocurre en el lugar de tra-
bajo del agente, el acta serd compuesia
por el jefe inmediato y firmada por dos
teatigos,
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4) Bi el accidente ocurriere fuers del lugar
de trabajo y bubiere intervenido alguna
autoridad policial, militar, naval, ete., el
jefe inmediato procurard una copip de Ia
exposicién que se levantare y procederd
como se establece en el primer parrafo.

Art, 549 — No se requiere antigiiedad deter-

minada para hacer uso de esta liceneia.

49 — Enfermedad o accidente acaecido en el ex-
tranjero.

Art. 55¢ —

1) Los pedidos de licencias por enfermedad
o accidente que presente el agente que se
encuentre a}:ci'dentalmente en el extran-
jero, serfn considerados como licencia por
asuntog particulares, basta tanto se expi-
da la Direccién de Banidad Escolar sobre
la procedencia de la causal invecada.

2) Si el agente hubiere agotado cl térming
que este reglamento le concede por asun-
tos particulares, su gsitmacién seri consi-
derada por el Poder Ejecutivo.

3) En todos los casos la certificacién médica
se producird por el procedimiento estable-
cido en o]l Art. 869,

5§ — Digposiciones comunes.

Art, 56° —

1) Las licencias que se concedan para preser-
var, conservar o restituir la salud, serfn
concedidas por dias corridos, imecluyendo
en su cémputo los dias no laborables, fes-
tivos, de asueto, recese y c¢nalquier cess
de actividades que se disponga.

2) Lag prérrogas se computarin deade el dia
piguiente al vencimiento de la liceneia afin
cuando éste fuere no laborable o el agen-
te no tuviere obligaciones que cumplir.

3) Cuando el agente deba enmplir obligaeio-
nes en dias alternados, Ir licencia se com-
putard por dias corridos entre la primera
¥ la fltima asistencia.

4) Las licencias por enfermedad o accldente
comprenderdn a todas las funciones en que
se desempefie el agente y se eoncederin
simultdneamente en todos los cargos en
que reviste.

Art. 570 —

1) Cuando se halle en uso de licemeia por
enfermedad o aecidente, el agente gque se
ausente de la localidad dende ee domlei-

lie deberd comunicar el nueve domicilio a
gu jefe inmediato, quien, a su vez, lo pom-
dri en conocimiento de la autoridad mé-
diea interviniente.

2) Bi la ausencla fuere 8l extranjero, el
agente deberi requerir autorizacién previa
del jefe smperior del organismo, la que
serd comupicada al Ministerio de Salud
Piébliea,

Art. 58¢ —

1) Toda licencia por enfermedad o accidents
qnedard cancelada por el restablecimien-
to del agente y éste deberi solicitar su
reincorporacién afin cuando no - hubiere
vencido el término de la misma.

2) En los casos de licenciag previstos eu los
Arts. 479, 40° y 519, el agente no podrd ser
reincorporado hasta tamto su jefe inme-
diato no tome conocimiento del ecertiflea-
do de alta qne expediri el Ministerio de
Balud Pablica,

3) Cuoando la autoridad médica eertifique el
alta del agente, la licencia se eancelers de
acuerdo con ol dictamen médico.

4) En los casos previstos en el art, 462 la
fecha del término de la licencia acomseja-
da por ¢l médico serd considerada como
alta. )

5) Mientras no haya side dado de alta y se
reintegre a sua tareas, el agente no podré
solicitar etra licencia, salvo las prérrogas
que pudiera corresponderle.

Art. 599 — El agente estd obligado a some-
terse al tratamiento médico que le fijo la auto-
ridad médica. Bi mo lo hiciere perderf su dere-
c¢ho a lag licencias que le acuerda este regla-
mento,

Art. 60° — Bl Ministerio de Balud Phbliea po-
dr4 aconsejar que, antes de reanndar el agente
gug tareas babituales se le asignen, por mn tiem-
po determinado, funciones adecuadas para com-
pletar su restablecimiento, @ que las mismas se
desenvuelvan en un lugar apropiado a esa fina-
lidad. La asignacién de funeioues seri resuelta
eu la forma que se establece en el art, 48, in-
cisos 2) y 3). )

0) Vacaciones
1° Personal comprendido y iérminos

Art, 619 —
1) La liceneia por vacaciones, que es obliga-
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3)

4)

toria, se otorgard por afio calendario eon
remaoneracién y de acuerdo con los turnos
¥ épocas que ge establezean en cada orga-
nismo. '

A juicio de la autoridad competente podré
ser fraccionada en dos periodos lgunales,
afin en loa casos de los arts. 689 y 699,

Las distintas categorias, actividades o es

pecializacién de funciones del agente, no.

detorminan un tratamiento diferencial ni
derecho alguno para boneficiarse con un
perfodo de vacaciones distinto al estable-
cido para todos los agontes del sorviclo
eivil,

Las vacacionos no utilizadas en o) afio
calendario no podrin transferirse a otro,
salvo los casos previstos en los Arts. 68°¢
y 69°,

Art, 629 —

1)

2)

El término de las vacaciones anuales serd:
a) De diez (10) dias laborables, cuando la
antigiiedad del agemte sea mayor de
seis meses y no exceda de cineo afios;
De quinee (15) dias laborables, coando
la antigiiedad del agente sea mayor de
cinco afios y no exceda de diez;
¢) De veinte (20) dias laborables, cnando
la antigiiedad del agente sea mayor do
diez afios y no exeeda de quince;
De veinticinco (25) dias laborables,
cuando la antigiiedad del agente soa
mayor de quinee afios y no exceda do
veintey
@) De treinta (30) dias laborables, enando
la antigiiedad del agente sea mayor de
veinte afios,

b)

d)

El personal remunerado a jornal tondr4 de-
recho a licencia por vacaciones cnando se
le hubiese liquidado como minimo eciento
veinte (120) dias.

Art, 639 —

1

2)

En la aplicacién del articulo anterior se
considera eomo “no laborables” los dfas
de asueto total decretados por el Poder
Ejecutivo.

8i 1a prestacién del servieio se realiza por
horas o diag discontinuos, el cémputo de
log términos de vacaciones se realizard por
dias laborables corridos en la misma for-

3)

4)

ma que para el personal cuyas tareas son
eontinuas,

Cnando el agente se hallare cumpliendo
una comisién o misién oficial, fuera del
lugar habitual donde desempefie sus tareas
no se computard en los términos del art.
629 ¢l tiempo normal empleado en los via-
jes de ida y vuelta que le ocasionen los
traslados, aunque las vacaciones so fraceio-
nen en dos periodos.

La duracién del viaje debe ser la normal
0 sea la razonable que se emplea con me-
dios de transportes habituales y el agente
debo justificar la fecha on que inicia
el viaje y artiba al lugar donde tomarh
sus vacacionos, e igualmonte el tiempo del
viaje del regreso, con certificados qme ex-
pida la policia de la localidad o dependen-
cia del Ministerig,

Art. 64 —

1)

)

El agente que no hubiero prestado servi-
cios durante seis meses en el afio calenda-
rio por haber hecho uso de licencias conce-
didas por las causales previstas en los
arts. 30° y 429, no tendrd derecho a vaca-
ciones.

Tampoco tendri derecho a nuevas vacacio-
nes en el mismo afio calendario el agente
que hubiere hecho uso de las mismas y
fuere trasladado a otras funciones.

20 Oémputo de la antigiedad

Art, 659 —

1)

2)

Para establecer la antigiiedad del agente,
Bo computardn los afios de servicios pres-
tados en la Administracién Piablica Nacio-
nal, Provinecial, Municipal o entidades pri-
vadas cuando en este dltimo ecaso se haya
hecho el cémputo de servicios en la respec-
tiva Caja de Previsi6n Bocial.

Al personal retirade o dado de baja de
las Fuerzas Armadas de la Nacién, Gen-
darmeria Nacioual, Cuerpo Penitenciario,
Policia Federal, Bomberos ¥ Prefectura
Nacional Maritima, lo mismo que a jubi-
lados y retirados de la Administraeién Na-
cional, Provineial y Municipal que ocupen
cargos en la Administracién Civil se com-
putard sn anterior antigiiedad. A este fin
se tendrd en cuenta el tiempo por el cual
el agente percibié haberes por afio ealen-
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dario excluyéndose del eémputo los servi-
cios privilegiados.

El agente que invogque antigiiedad prove-
niedte de servicios prestados en las condi-
ciones de los phrrafos anteriores,' eorres-
pondientes a funciones prestadas fuera del
Ministerio, deberd probarla fehacientemen-
te anto la Direccién General de Personal
al tiempo del uso de las vacaciones.

Los organismos aceptarén la declaracién
jurada de los agentes sobre los servicios
prestade en entidades privadas a partir
de los diez y ocho afios de’ edad, hasta
tanto la respectiva Caja del Instituto Na-
cional de Previsién Social extienda las co-
rrespondientes certificaciones.

5i por la declaracién jurada mencionada
se concede licencia remunerada por un tér-
mino mayor al que corresponde, se formu-
lard cargo al agente por el importe de los
dias tomados con exceso, sin perjuicio de
la sancién disciplinaria que pudiere cerres-
ponder.

En caso de que dentro del afio calendarie
el agente cumpliese una antigiiedad que
diera derecho a un términe mayor de li-
cencia anuval, se computard el término ma-

yor para ¢l otorgamiento de la licencia
respectiva,

3% Persenal que desempefia tareas con Teceso

Art. 669 —

1)

2)

3

Los agentes que presten servicios en orga-
nismos que tengan receso funcional debe-
rén solicitar su licencia anual por vacacio-
nes dentro de ese periodo de inactividad.

5i el periodo de receso fuere menor que el
de las vaeaciones, log dias excedentes serdn
acordados inmediatamente antes o después
del receso.

El agente que presta servicios em tareas
que tengan periodos de inaetividad fun-
cional, como los establecimientos de ense-
fianza, bibliotecas, museos, departamento
judicial, ete., tiene derecho al receso en su
actividad y a percibir su remuneraeién en
la forma y por el tiempo que dure aquél.
El cese de lag tareas por inactividad fun-
cional no implea necesariamente un dere-
cho a mayor descanso sino wna “conseecuen-
eia de la uaturaleza de la actividad,

1)

Durante el periodo de receso, el agente se
encuentra a disposicién del organismo, que
podr4 incorporarlo, por exigencias del ser-
vicio y previa autorizacién del Ministro
para desempefiar las funciones especificas
para lag cuales estd nombrado.

4% Vacaciones simultdneas

Art. 67 —

1)

2)

Al agente que desempefie mfis de un em-
pleo rentado, ya sea en organismos cenfra-
lizados o descentralizados, se le coneedera
la ligencia por vacaciones en forma simmul-
tinea en sus distintas tareas, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio,
El agente que desee usar su licencia por
vacaciones en forma simultinea deberd
solicitarla en cada empleo, presentando en
cualquiera de ellos una eertificacién, ex-
pedida por el jefe inmediato en su otro
cargo, €n la que conste la fecha en que
le serd comcedida la misma.

'5° Interrupecién de les vacaciones

Art, 687 —

1)

2)

La licencia por vacaciones se interrumpe:
a) Por razones imporicsas del servieio;
b) Por enfermedad o accidente.

8: la licencia se¢ interrumpe por razones
imperiosas del scrvicio, la misma serd
eancelada y los dias no utilizados le serén
concedidos en la primera oportunidad que
aquél lo permite, dentro del afio calenda-
rio o en €l siguiente.

Bi el agente en uwso de vacaciones se en-
ferma o sufre un accidente podri solicitar
la suspensién de la licencia siempre que
la incapacidad le impida un verdaderp des-
¢anso. Esta condicién serd considerada

* por la autoridad médica competente y »i

procede la suspensién de la liceneia se le
concederd otra por el motivo que corres-
ponda segfin la opinién médiea. Log dias
no utilizados se le acordarin dentro del
afio calendario o en el siguiente, de acuer-
do con las necesidades del serviejo.

.

6° Denegaoién

Art, 69¢ —

1)

La licencia por vacaciones puede ser nega-
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da por razones imperiosas del servicio, me-
diante resolucién expresa.

2) En este caso ¢l agente tiene derecho &

3)

ugar la licencia dentro del mismo afio ca-
lendario o en el siguiente,

La autoridad competente no podré negar
por dos (2) afios consecutivos las vaca-
ciones.

7¢ Derecho & pasaje

Art, 70.¢ —

1)

2)

Los agentes que prestan servicios habi-
tualmente en localidades de los territorios
nacionales, tiene derecho a un pasaje de
ida y vuelta, por cuenta del Estado, cada
dos afios y en las siguientes condiciones:
a) Para trasladarse desde la localidad ¥
& coalquier pento de la Repiiblica, sicm-
pre que éste sea el lugar de residencia
de su familia, lo que deberi comprobar
con certificade cxpedido por la Poli-
cia del lugar; o
b) desde la localidad y hasta la Capital
Federal, en cuyo caso no es necesa-
Tio que resida eu ésta su familia.
En estos c3so8 no se computari el tiem-
pe que demande el viaje de ida y de
Tegreso, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el art. 639, ineclso 4).

CAPITYVL.O 1V

PROCEDIMIENTO DE GESTION Y
TRAMITE DE LICENCIAS

A) — Pedido

Art. 710 —

1)

2)

3)

El agente deberi presentar a su jefe in-
mediato la solicitnd de licencia em el for-
mulario reglamentario, con la antelacidn
snficiente en los casos qne la fecha de ini-
eiacifn sea previsible,

En log caszos en que la fecha gea impravi-
wible, el formulario deberi ser presentado
indefectiblemente dentro de los tres dfas
posteriores al primero de la inasistencia,
salve que la ausencia fuere menor, en cuyo
easo se presentari el dfa en que se rein-
corpore al servicio,

En los casoa que corresponda, acompadarh
certificado expedido por antoridad eompe-

4)

5)

6)

tente que permita verificar !a procedencia
del pedidFO.

81 1z cortificaelfn flgurare en un docun-
mento personal del agente, el jefe inme-
diato har4 constar en el formulario la per-
tinente anotaei6én, firmando y eellando, ¥
devolvers el documento al peticionario. Se
entiende por documento personzl la libre-
ta de enrolamiento, de casamiento u otro
de naturaleza semejante,

En los ecasog de pedido de liceucia por ma-
trimonio, nacimiento de hijo, fallecimiento
de un_pariente o exfimenes, a loz efectos
de la councesién de la licencia la eausal
8¢ considerari aceptada como declaraeitn
Jurada del agente, y la certificacién debe-
ri presentarse en oportunidad de la rein-
corporacién, .

Las solicltudes de licencia euya resolncién
compete al Poder Ejecutivo o al Ministro,
¥ todas las que se gestlonen desde el ex-
tranjero, se presentarin en nota simple,

Art, 720 —

1)

2)

3)

1)

El jefe inmediato Ael agente deberd fis-
ealizar que el formulario ha sido debida-
mente compuesto y que se acompafian los
justificativos reglamentarios,

Bi eorrespondiere, anotars ‘las constaneina
que figuren en los documentog personales,
que devolveri al agente y presentard en el
din la sollcitnd al jefe superior del or-
ganismo que resolveri lo pertinente, sl se
halla facultado para ello, o lo remitirs
dentro de las 48 horas & quien corresponds,
En los casog de molicitudes de liceneia ou-
¥a resolucién corresponda al Ministro o al

Poder Ejecutivo, el jefe superior del or-

ganismo remitir4 directamente el pedido
a la Direccién (enerel de Personal, eon los
certificados y antecedentes correspondien-
tes, dentro de lag 24 horag de recibido,
consignandoe breve y claramente gu opinién
sobre la procedencia del pedido.

La resoluelfn que se tome de log pedidos
de liceneia, en los casos de loas Arts. 209,
240, 270, 469 477, 49v, 5iv y 55¢ deberd
fundarse, ineludiblemente, en el certificado
expedido por la antoridad médica compe-
tente.

B) — Agente que desempefiz tareag en més

de un organismo

Art, 73¢ —

1)

El agente que preste serviciog em m#s de
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un organismo presentarf su pedide de l-
cencia finleamente en agquél donde registre
mayor antigiiedad, sin perjuiclo de avisar
& log demés, simultdneamente, la gestién
Inicinda, indieando ante qué organleme la
radled.

2) El agente que preste servicios en un or-
ganismo del pervicio central del Ministe-
Tio y en una dependencia de 4ste, presen-
tard el pedide de licencia en el organlsmo
citado em primer término, prescindiendo de
Ias respectivas antigiiedades.

3) Lo dlspuesto precedentemente no ea de apli-
cacién para el pedido de vacaciones, qne
debers solicitarse en ecada organisme,

4) El organismo donde se radice la solleitud
deberfi comunlcar a los demfs en que el
agente presta serviciog la resolueldn que
se dicte al respecto; y resuelto que ses,
también debers comunicarles la deelsifn
adoptada,

5) La resoluclén qne recalga es Imperativa
para todos los organismos donde revlsta el
agente, el qne deberi ser considerado en
uso del beneflelo por el tiempo y demés
condiciones que se hayan determinade en
la misma,

6) Lo dispuesto en el pérrafe precedente no
es de aplicacién cuando el agente solicite
licencia en parte de sus tareas, o cuande
las vacaciones ne puedan concederse si-
muitdneamente, por necesldades del seor-
vicio.

) — Notficacién

Art, 749 —

- 1) El agente no podrf ausentarse ni hacer
uso de licencia, en los casos de los arts, 249,
279, 209, 300, 32v, 34 y 357, mientras no se
notifique de la resolucién recaida en su pe-
dldo, salvo casos de extrema urgencia de-
bldamente comprobada a julele del jefe
superior del organisme, qulen podrd auto-
rizarle bajo su respomsabilidad.

2) €i se ausentare sin autorizacién se consi-
derarf su retiro como abandono del cargo
y 8 los ocho dfas laborables consecutivos
el jefe inmediato dari cuenta al superior.

D) — Anutoridades que conceden lag lcencias

Art. 75* — Las licencias serin resmeltas por

las sigvlentes antoridades: \

\

1%) Por el Poder Ejecutlvo, en los casos de
los nrts. 34* y 35, cuando las actividades
deban efectnarse en el extranjero;
2%} Por el Ministro:

a) En los casos de los arts. 34° y 35%, eunan-
do las actividades ee reslicen on el
pafs;

b) En los pedidos de licenclas a que =e
refleren los Aris, 299, 30°, 419, 42,
437 7 440,
3?) Les jefes superlores de organismos, en los
restantes casos de licenclas a que se refie-
re este reglamento,

Art, 76" — El jefe superior de un organlsmeo
resuelve las licenclag de los apentes que Inte-
gran la dotaclén del mismo y, ademfs, las de
los jefes superiores de les organismos que de
aquél dependan, Asf:

19) El Minlatro resuelve las licenciag de los
jefes superlores de loa organismos del
serviclo central del Ministerio (Directo-
res Q@enerales, Directores, Jefes de De-
partamento qne no integran una Direcclén
o Direccifn General y las del personal
del Despacho Privado;

29) Los Directores Generales y Directores de
log organismos del servicio central del Mi-
nisterlo, adem#s de las licenciag de loa
agentes de su propla dotacién, resuelven
las que presenten los jefes superiores
(Rectores, Dirpctores, Presidentes, ete.)
de los establecimlentos dependientes de
sus respectivag jurisdicciones (colegios, es-
cuelas, institutes, comisiones, bibliotecas,
juntas, museos y demés organismos);

a) El Director General de Ensefianza Pri-
maria, ademfs de lag licencias de los
agentes de su propla dotacién, resuel-
ve log pedidos de licencla de log TIns-
pectores Seccionales y Secretarios de
los Distritos Escolares de la Capital
Federal, come también log que pre-
senten los agentes de los establecimien-
tos de ensefianza que no dependan ad-
ministrativaments de dichas Inspeccio-
nes y Distritos.

b) Los Inspectores Beccionales y Eecreta-
riog de Distrito Escolar de la Capital
Federal resuelven lag licenciag de los
agentes que integran sus propias do-
taclones y la de los establecimientos
de ensefianza que administrativamente
dependen de los mismos,
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3%) Los jefes superiores de los organismog de-

pendlentes (Roctores, Directores, Presi-
dentes, ete.) mencionados en el Inciso 29;
resuelven las Heenciag de los agentes de
sug propiag dotsciones.

F) —Informe a la Direccién General
de Persopal '

Art. 779 —

13

2)

3

'

4

—

Le aatoridad que conrceds leencia Jeberf
reservar en un legajo todog loa pedidos
de licencias, certifiendos correspondientes
y resoluciones tomadas em cada ¢pse has-
ta ol dltimg dia del mes,

Antes del dfa 10 del mes siguiente, dicha
autoridad debersd compomer un iuforme,
por triplicado, en una plarvilla que rem!-
tira a la Direccién General de FPersonal,
acompafiando el legajo de las licencias.
Este legajo y la planilla de informacién
mensnal constituyen la finica fuente de
informacifn sobre esta materia y toda
modificacién debe ser incluida en el le-
gajo siguiente para rectificaclén de la
arotada en e] enterior,

La Direceitn General de Parsonal contro-
lar4, en el méis breve término, si las licen-
cias han sido regueltas conforme econ este
reglamento, y en caso de discrepancia so-
licitara lag informaciones pertinentes, rec-
tificando si correspondiere,

Hallindose conformes o rectificadas las

- licencias, la Direceién General de FPerso-

nal devolvers nn ejemplar al organismo
que la remitié, enviard otro & la Direceidn
General de Administracién y archivarf el
original, previas las anotacioncs gue coO-
rrespondiore.

_¥) — Intervencién de la autorldad médica

Art, 789 —

1

El Ministerio de Salud Pfblica o la Direc-
ci4n de Sanidud Escolar como antoridad
delegada de aquél, segln los cafos, gou
lag autoridades superiores para ¢l reco-
nocimiento de lag enfermedades que sean
motivo para conceder licenela, asi como
también para expedir los certifieados que
aconsejen log términes de cesacifén de tra-
bajo ¢ modificacién de las condiciones del
mismo.

REGLAMENTO DE LICENCIAS

2) En Jog easos an que la Direccién de Sani-
dad Escolar delegue atribuciones en otres
organismos nacionales, provinciales, mu-
nicipales o particulares, no perderi su
poder de comtrel y raevisibn y, por ells,
las certificaciones gque expidan serin acep-
tadas con plena autoridad,

3y En caso de conflictos producidos por dis-
crepancia de opiniones eon log referidos
arganismeg, se tesolverd en 1a forma que
aconseje la Dlirsccidn de Sanidad Esco-
Iar teuiende en cuenta Iss mormas y prée-
ticas seguidas en los medios profe:ionales,

a) Pedido de recongeimiento médico,

Art. 797 — EI agente esti obligade a reque-
rir la intervemcién médica en los siguientes
ceRos:

4) Cuando no pueda desempefiar sus funeio-
nes per enfermedad o accidente;

b} Cuando deba Iinterrumpir sus vacacienes
por enfermedad o uccidente;

t) Cuande solicite licencla por enfermedad
grave de wu miembro del hogar.

1) dgente domiciliade en la Capital Federgl o
zong suburbona y que presta ervicios en una
de ellas

Art, 80% — EIl agente gne se domicilie en la
Uapital Federal ¢ zona suburbana situada hasta
30 kilémetros, ai presta servielog en orpanis-
mos sitnados en dicha Capital o zona, al dar
el aviso de inasistencia debers requerir la in.
terveneibn médica en la siguiente forma:

1) 8i la incapacidad no le impide concurrir
al organismo donde presta servieios, de-
berd presentarse a su jefe inmediato den-
tro de la primera hora de in’ ladas las
fareas para solicitarle el formulario de
reconocimiento médicu, con el gque con-
currirh, el mismo dia, & la Direccién de
Hanidad Escolar, con doenmento de iden-
tidad.

En el formulario mencionado el jefe in-
mediato hars constar los datog persona-
les, organisme donde presta serviclos eb
agente, la fecha de su entrega y lo se-
larsd y firmars,

2y 8i el agente no puede concurrir al orga-
nismo, asi lo expresarf al jefe al dar el
aviso de Inasistencia y 4ste, dentro de los
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3) Apgente domiciliado fuerg de lao Capital Fede-
ral o zona suburbana y que presta servicios
fuera de ellas

gesenta minutos de iniciade el horario, so
Yeltard telefénlecamente a la Direecién de
Banidad Escolar el reconocimiento médico,
indicando el nombre y apellido completos
del apente enfermo, domieilio (calle, nfi-
mero, piso, departamento y localidad) ¥
el organismo donde presta gervicios,

Art. 83° — Cuando el agente se domicilie fue
ta de la Capital Federal o zona suburbana, se
seguird el procedimiento establocide en el ar-
-ticulo 809, el que deberi entenderse meodificado

En todos los casos que se sollcite el recomo- L
en la signiente forma:

cimiento médico se indicari sl se trata de una
prérroga de licencia y la fecha desde la cual
debe compuiarse ésta.

1) La autoridad médiea competente es el
médico de la Direccién de Sanidad Escolar,
tanto sus facultativos como los médicos o
profesores-médicos de establecimientos; .

2) 8i no los hubiere en la localidad donde
se domicilia el agente, se observarh el si-
guiente orden excluyente:

a) Médico del Ministerio de Salud Pabliea de
la Naci6n;

by Médico de Saunidad Provineial o Munieipal;

e) Médico de Sanidad@ Militar, Gendarmerfa
Nacional o Prefectura Nacional Maritima:

d) Médico 'de Policia;
Médico particular.
8i en la localidad donde se domieilia el
agente no hubiere médico o si existiendo
estuviere en imposibilidad de actuar, soli-
citari la intervencién del de la localidad
més cercana 0 de mds ficil acceso, respe-
tando el orden de prelacién estableeido.

Art, 81¢ —

1% ®i del reconocimiento médico resulta pro-
cedente la concesién de una licencla, el
facultativo extender4 un certificado acon-
sejande su concesiGn, el término de la
misma, fecha de Iniciacién -—que debe
coincidir eon el pedide de reconocimiento—
e indicacién del artieulo de este Regla-
mento al eual debe ser imputada.

2) Este certificade debe ser entregado al
agente, quien lo presentarf a su jefe in-
mediato junto con el formularic de soli- e)
eltud de licencia, : 3)

3) Si el pedido de licencia es improcedente
la Direccién de Sanidad Eseolar informard
@irectamente al jefe inmediato del agen-
te, haclendo constar esa ecircunstancia,

En los casos en que €l agente no pueda

dar estricto cumplimiente al plazo para

2) Agenie domiciliado en la Capilal Federal o 4)
zona suburbana y que presie servicios fuera

de ellas el avise y pedido de reconocimiento médi-
N co por razones fundadas de distancia, soli-
Art. 827 — eitarsd directamente la intervenciém médiea

observando el orden establecide preceden-
temente y dari el avico en la forma mfs
rhpida posible.

Art, 849 —

1) El jefe inmediato no daréi-curso a ningin
certificado extendido por un médico cuan-
do no se observe el orden excluyente, sal-
v0 que existan razones que justifiquen la
imposibilidad de eumplirlo, y las inasisten-
cias del agente serin injustificadas hasta
que €l certificado sea reconocido conforme
con este reglamento.

1) El agente quo se domicilie en la Capital
Federal! o zona suburbana situada hasta
30 kilémetros si presta servieios ep orga-
nismos situados fuera de la Capital Fede-
ral o zona suburbana, sin perjnicio del
aviso correspondiente, solicitard en 1la
forma que se establece en el art. 807, la
interveneién médica por intermedio de la
Direccién General de Persomal, la que ac-
tuars con las funciones que para los jefes
inmediatos se indican en el mismo,

2) 8i la licencia es improcedente, la Diree-
ciéu de Sanidad Escolar informarf, por in- 2)
termedio de la Mesa Genora! de Entradas

En los casos de aplicacién del art. 83°, in-
ciso 2), el jefe inmediato harad constar que

y Salidas del Ministerie, al organismo don-
de presta servicios el agente, aconsejando
la denegacién de la selicitud.

se ha observade el orden establecido; en los
crsos del ine. 3) también indicari expresa-
mente esa circunstaneia.
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8) En los certificados médicos debers figurar

claramente el nombre, denominacién ¥y
sello de la autoridad qme lo expide, si esta
es ofieial; si es particular, el nombre del
facultativo y la certificzeifn policlal de

" gn f:rma,

4) Agente que reside aecidentalmente fuera de
su domicilio

Art. 85° —
1) El agente domiciliado fuera de la Capital

2)

Federal o .zona suburbana situada hasta
30 Em. y que reside accidentalmente en
una de éstas, debers dar el aviso de inasis-
teneia a su jefe inmediato y solicitard la
intervencién médica de conformidad eon
lo dispuesto en el Art. 820

El agente qne se encnentre accidentalmen-
te residiendo funera de sn domielio, salve
el ecaso anterior, también deberi dar el
aviso de inasistencia a su jefe inmediato,
perg sollcitar4d la interveneién médica en
cualquier estableeimiento o dependencia del
Ministerio en la localidad donde se en-
enentre. siguiendo las disposiciones del Art.
83°. El jefo del organismo s qnien mse pre-
sente actuard con las obligaciones que es-
tablecen los arts. 83° y 849 y efectunari laa
comunicaciones pertinentes al jefe inme-
diato del agente,

b)) Agente que se hallo accidenialmente en el
extranjero

Art. BG? —

1)

2)

8)

El agente que se encuentre acecidentalmen-
te en el extranjero deberi requerir 1a inter-
vencién del facultative gne le indique la
aptoridad eensular.

La certificacién médiea, con la historia

elinica completa y demis aniecedentes,
deberd ser visada por la auntoridad eon-
sular y remitida por el agente al orga-
mismo donde presta servicios junto con el
pedido de licencia, no eiendo obligatorio
el uso del formulario -reglamentario.

El jefe superior del organismo dard inter-
vencién a & Direceitn de Senidad Esco-
lar la que lo remitirA eon sn informe a
la Direccién CGeneral de Personal para su
resolneién por el Ministro, eonforme lo
diepneste por el Art. 55°.

b)

Roconocimiento médico del agente que so-

licite liceneia para someterse a tratamlento
médico '

Art, 870 —

1)

2)

El agente que solicite licencia para some-
terse a tratamiento médico, de clima, cuo-
ras termales, intervenciones quirfirgicas, en
localidad distinta a lz que presta servi-
cios, deberd formular su pedide de reeo-
nocimiento médico con la antelacién mo-
ficiente para que la autoridad médica ex-
pida el certificado para considerar la soli-
citnd, siguiendo el procedimiento estable-
eido segfin el domicilio del agente y orga-
nismo donde presta servicios.

Bi el agente desempefin actividades eon
recese durante el cnal pudiera someterse
gatisfactoriamente a estos tratamientos por
no tener los miemos caricter de nrgen-
tes, usard preferentemente los pericdos de
inactividnd funcional para tales efectos,
8i la autoridad médica asi lo acomsecjare.

Art, 88 —

1)

2)

En los easoy en qne el agente a quien se
conceda esta licencia se traslade a m Ca-
pital Federal, deberi presentarse con do-
sumento de identidad en la Direecitn de
Sanidad Escolar, 2 los fines del control
médico correspondiente y para determinar
Ia fecha de la terminacién del tratamien-
to; si mo pudlera presentarse por sn es-
tado de salud, comunicari a é&sta sn do-
mieilio a los fines indieados.

Bi en oportunidad del recomocimiento la
Direccién de Banidad Bscolar comproba-
Ta qne no o5 necesaria la estada en la
Capita] Federal, lo har4 saber a la auto-
ridad qne concedié la licencia para que’la
cancele, ‘

3) Cuando el traslado del agente ocurra de la

4)

Ceaptial Federal & localidades de provin-
clag o territorlos, o de una localidad =
otra, el sgente deberi presentarse a la
autoridad médica de estas Gltimas.

En ¢l caso que la autorldad médica eon-
sidere cnmplide e] tratamliento antes de
la focha fijada para el término de la M-
ecneia, el certificado médieo que nsf lo
determine seri remitido al erganismo don-
de presta servicios e] agente, directamen-
te o por intermedio de eualquier organismo
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del Ministerlo en 1s localidad, a loa fines
de la cancelacién das la misma. ’

¢) Interveneién del Ministerio de Balnd Phbliea

Art. 85° — En los casos en que compete la in-
tervencién al Ministerle de Salud Piblica, pre-
vistas en los Arts. 229, 469, 47% y 51, el trimite
se ajustari a las eiguientes disposiciones:

1} Cuando la autoridad médiea intervinients
sea la Direccién de Sanidad Escolar, ésta
remitir4 su diagnéstico directamente al
Ministeric de Salnd Piblica. Una vez que
se expida dicho Ministerioc y remita a
esa Direecién el certificado correspondien-
te, é&sta lo euviari a su vez al organismo
que solicité el reconocimiento ‘a log efec-
tos de la resolucién del pedido de licencia.

2) Cuando la autoridad médiea sea una de
las estableeidas en el Art. 83°, inciso &),
el dagnéstico deberi ser remitido en so-
bre cerrado al organismoe donde presta
servicios el agente, el cnal lo enviari =
la Mesa General de Entradas del Minis-
terio para su pase a la Direccién de- Ba-
rnidad Escolar. Esta dar& intervencién al
Ministeric de Salud Phblica y, una ves
que reciba el certificado de este Ministe-
rio, lo remitird a la Mesa General de En-
tradas para su expedicién al organisme
respective a los efectos de considerar la
licencia,

Art, 90° —

1) Cuando en el certificado extendido por el
Migisterio de Salud Pablica se indique que
antes de reincorporarse al trabajo el agen-
te deberi someterse g un nuevo recomoci-
miento, éste, si se domicilia en la Capital
Federal o zona suburbana de 30 Em., se
presentari a ese fin a dicho Ministerio.

2). Bi se domiciliare o residiere accidental-
mente fuera de la Qapital Federal o dicha
zona, ge presentard a la Delegacién Re-
glonal de dicho Ministerio; si no la hubie-
re, al médico qne corresponda, segfin el
orden excluyente establecido en el Art.
83¢, inciso 2).

3) En estos casos al certificado médico serd
tramitado en la forma establecida en el
articulo anterior y el agente deberi dar
aviso al jefe inmedintoe de que se ha so-
metido a un nnave reconocimiento.

d) Reconocimiento médieo

Art. 91t —

1) Coando la antoridad médica interviniente
sea la Direecién de Banidad Escolar, to-
mari lag medidas pertinentes para que los
reconocimientos médicos se realicen en el
dia en que fueron solicitades; si el soli-
citante prestare serviclos con horario noc-
turno, ol reconocimiento médico se efee-
tuari al siguiente dia laborable.

2) En caso qne el reconoclmiento médico a
domicilio no pueda realizarse por error um
omisién Iimputable al agente o por ansen-
cia injnstifieada del mismoe, lag inasisten-
clas serin injustificadas hasta la fecha en
que sea posible el reconoclmiento, sin per-
juicio de las sanciones dlsciplinariag que
pudieran corresponder.

¢) Certificado de “alta”

Art. 92° — La Direceién de Sanidad Escolar,
remitiri al jefe del organismo donde revista el
agente, por intermedip de lan Mesa General de
Entradas y Salidas del Ministerio, el eertificado
de “alta” que expida el Ministerioc de Halud
Pibliea on los casos de licencins contemplados
en los Arts. 47v, 49% y 519,

G) — Pago de haberes

Art, 93* —

1) La lquidaelén y pago de los sueldos de
los agenteg que soliciten licencia de con-
formidad con las disposicienes del presen-
te reglamento, y cuya Tesolucién deba
dictarse favorablemente y con remunera-
cién, deberi operarse sin aguardar la re-
solucién definitiva de la misma.

2) Los jefes inmediatos del organismo donde
el agente presta servicios comunicarin al
responsable contable haber tomado conoeci-
miento de log certificados que justifiean
la concesién de la licencia .remunerada,

3) 8i la resolucifn de la licencia fuere sin
remuneracién y se hubiere certificado que
presuntivamente correspondia lo contrarlo,
el jefe del organismo dard cuenta inmedia-
ta a la Direccibn General de Administra-
cién para que se formule el respective car-
go al agente,

4) Durante los periodos de liceneia, al perso-
ngl remunerado a jornal se le practicarf la
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liquidacién de sns haberes tenlendo en
cuenta el dlfimo percibido a 1a fecha de
la solieitud.

5) Al persomal que irabaja 2 destajo, si su
antigiledad es menor de un afie, se le li-
quidardn sus haberes con la base del pro-
medio de lo percibido durante log filtimos
tres meses; c¢nando en antigiiedad fuere
mayor de un afio la liquidacién se hard
con la base del promedio de lo percibide
durante log filtimog doce {12) meses ante-
riores a la solicitud de la licencia,’

CAPITULO V
PERSONAL TRANSITORIO
A) — Justificaciones, permisos y licencias

Art, 94° —

1) El personal transitorio tiene derecho a las
justificaciones, permisog y licencias, que en
esta reglamentecién se establecen, en las
mismas condiciones que los titulares pero
limitado al término de sus tareas.

2} En los casos de enfermedades profesionales
o accidentes de trabajo, cesada gn relacién
de trabaje com el Estado tendrs derecho
dinicamente a la asistencia médica gratui-
ta y & log beneficiog qme las leyes y re-
glamentos de previsién y asistencia social
establezcan,

3) 8i el personal tramsitorio no acredita su
mayor antigfiedad las licenciag se le eon-
cederfin de acuerde con las comstancias
existentes en el organisme.

ﬁ) — Deslgnacién de suplente

Art, 95 —

1) Los fnneionarios debidamente autorizados
por lay reglamentacién vigente para desig-
nar snplentes en los cargos vacantes por
liceneia, al comcederla o al tomar ecouoci-
miento de la solicitnd presentada por el
agente, designarin al suplente y lo pom-
drin en posesién do la tarea. Esta desig-
nacién quedarf supeditada a la aproba-
cién, expresa o.theita, por la Smperioridad,
o & su modificacién.

2) Al cesar un suplente, el jefe inmediato le
expedirs un certificado que acredite su an-
tigiiedad, indicando la fecha de sn nom-

bramiento, elta, baja, cargo y remunera-
cién ligoideda. Con este eertiflcado el
suplente aecreditari sm mayor antigiiedad
en cada oportunidad en que sea designado
nuevamente, y& sea como suplente o ti-
tular,

3) El jefe autorizado que designe un guplente
contraviniendo las disposicignes sobre in-
compatibilidad, serd responsable de los ha-
bereg quo se liquiden indebidamente al
mismo,

C) — Remuneracién del suplente

Art. 96° — El suplente percibird mensualmen-
te la remuneracién correspondiente a sua funeio-
nes desde la fecha en que tomé posesién y hasta
que cese como tal,

CAPITULO VI
RBEGIMENES ESPECIALES
A) — Personal de las Colomias de Vacaclones

Art. 97¢ — Quneda execlnido. del presente régi-
men de licencias el personal de las colonias de
vacaciones, el que s6lo tendrd derecho a la jns-
tificacion de diez (10) inasistencias, continnas
o discontinuas, durante cada temporada.

B) — Personal de lag Mislones Monotécnicas

Art, 989 —

1) El personal de las Misiones Monotécnicas
y de Extensién Cultural que desempefia sus
tareas por contrato que limita su activi-
dad & un perfodo determinado, tendrd de-
recho & las licencias y permisos previstos
en los arts. 87, 19%, 207, 229, 239, 249, 279,
389, 299, 379, 389, 46° 47%, 497 y 51°

2) Eu ningin caso estos permisos o licencias
‘podrén exceder el tiempo de su contrato.

CAPITULO ¥I
APLICACION DEL REGLAMENTO
A) — HSHanciones

Art, 999 —

1) Los funcionarios sou responsables de la es-
tricta aplieacién de este reglamento, y la
omisién del cumplimiento de las obligaeio-
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nes que en &l se le imponen implicari las
sanciones que el Ministro establezca en ca-
da caso.

Sers sancionado con suspensién sin temu-
neracién por el téTmino de dos meses, y
cesantia en  caso de reincidencin, el
médico funcionario de este Ministerio que
expida una falsa certificacién profesional.
8i se comprobara una felsa certificacién
médica extendida por un profesional de-
pendiente de otro Ministerio se remitirdn
4 ¢ste los antecedentes para su conside-
racién.

2)

3)

4) 8i el médico que extiende la falsa certifi-
cacién no fuere funcionario pdblico, se
pasarin los antecedentes al Ministerio de
Salud Piblica, a los efectos correspon-

dientes,
Art, 1009 —

1) Berd falta grave que se sancionard con la
suspensifn sin rtemuneracién por el tér-
mino de dos meses, todan simulacién o
falsa asercién para obtener licencias, per-
misos o justificacién de inagistencias, En
caso de reincidencia, el agente seri pasi-
ble de cesantia,

2) Berd sancionado con suspensién de dos me-
ses sin remuneracién y cesantia en caso

de rteincidencia:
a) El agente que no d§ cumplimiento a
las disposiciones de este reglamento;
b) El agente que excediers el término de
su licencia o permiso sin causa de fuer-
za mayor o ¢aso fortuito que lo justi-
fique. :
3) Perderi los derechos a las licencias y be-
neficion que otorga este reglamento, el
agente que, sin causa justificada, no se

someta al tratamiento médico preseripto
por la autoridad competente,

B) — Apelacién

Art. 101° — .

1) Las rescluciones dictadas en las smolicitu-
des de Heencias o permisos son apelables
dentro del tercer dia laborable de noti-
ficadae.

2) Vencido este plazo la resolueién quedarf
firme, no debiendo admitirse ni darse curso
a ninguna reclamacién que se presente.

3) Las resoluciones de los jefes inmediatos
sobre justificacién de inasistencias o fal-
tas de puntualidad son inapelables.

C) — Consulta

Art, 102* — La Direccitn General de Personal
ea el organismo consultivo ante el cual debe-
Tin oeurrir directamente los jefes de organismos
para formular consultas tendientes a solucio-

.nar cualquier duda sobre la interpretacién del

presemte reglamento,

CAPITULO VIIX

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 103¢ — La Direceién de Biblioteca e In-
formacién Educativa qneda encargada de actua-

lizar estas disposiciones a medida que se dicten ~

nuevos decretos o resoluciones.

Art, 104® — Quedan derogadas todas las re-
goluciones referentes a régimen de licencias, per-
misos y justificaeiouves dictadas con anteriori-
dad, constituyeudo el presente el Gnieco instrm-
mente reglamentario vigente.

.



Formulario N* 1
MINISTERIO DE EDUCACION

DE LA NACION

. SOLICITUD DE LICENCIA

Apellido Nombre

Domicilio: calle Ne¢ d:partamento piso teléfono womimeo—e

localidad - provincia - territorio

Tareas que desempefia en ¢l Ministerio:

ORGANISMO CARGO HORAS  titular - provisional - suplente

Causa del pedido

Términos .. .. dias corridos - laborables o sea del mes afio 19 al mes
........................ aiio 19
Ultima licencia: del __  _ mes aiio 19 . al .. mes ... afio 19 scamsa .

Acompaiio la siguiente certificacién ...

Declaro bajo juramento: {véase al dorso)

Autigiiedad en la Administracidn Nacional mayor - menor de sis meses. Para vacaciones
acredito afios

Organismo donde se radica el pedido . ...

FIRMA

INFORME DEL JEFE INMEDIATO DEL AGENTE:
El certificado médico ba sido extendido por ¢l doctor

que presta servicios en |

y actda en la localidad - Departamento - Provincia - Terrtorio

correspondiendo s¢a aceptado por ser ¢l reglamentario de conformidad con el orden excluyente esta-
blecido para la localidad - la mis cercana «~ de mis ficil acceso.

El certificado médico que se acompaiia expedido por . ..

no e reglamentario por

*

El peticionario ha certificado

.. exhibiendo

que por ser documento persoual se le devnelve en este acto,

SELLO FIRMA



RESOLUCION DEL JEFE SUPERIOR:

Concédese licencia -~ permiso por . . 'dias corridos - laborables o sea del . mes

afio 19 basta e ... mes . ... afo 1% , ton ~ sin remuneracidn, de conformidad
con lo dispaesro por el Art.

Deniégase 1a licencia - permiso solicitado.

SELLO FIRMA

Al componer ester formulario debe tacharse lo gne no corresponde ¥ cerrarse con lineas los espacios
no utilizados.

En los casos en gue as{ corresponda, segin la causal de licencia invocada, el agente debe declarar,
bajo juramento: el vinculo de parenteseo; gue el pariemte enfcrmo se domicilia en el mismo bogsar v su asistencis
es indispensable o que su estado reviste extrema gravedad; la fecha del examen; la fecha del matrimonio; la
fecha del nacimiento; o que su asistencia a clase, cursos pricticos, ete. imprescindible, eomo consta en el certi-
ficado gue acompafa, en el cual estd probada st condicidu de estudiante y los horarios coincidentes con el
del trabajo, no siendo posible adaptar &ste B su mnecesidad, como también que comunicars cualquier elteracidén
o cese de la actividad estudiantil, comprometiéndose a utilizar el permiso dnicamente para los fines solicitados.



Fermularie Nv 2

AL 8eBOT | e sestar e et

Tengo ¢l agrado de dirigirme a usted con el objeto de informarle que en la fecha (1)

ha formulado pedido de licencia por el término de

a partir desde el dia . de . dl quepor (2) _ ser de mis atribnciones

BE (3] e e e e £ e 5 e

Saludo a2 usted muy atentamente.

(1) Indicar ol nembre del patiziecante.
{3) Llenar con la palabra “no” o dejar en blonco, segén proceda.

(8) Llmar: s “resusltc favorablements con - sin remuneracién conforms som lo dispuaste ea ol Art. ...

dol Reglamenio™ ¢ “presentindo a la Direseién General ds Personal para su eonsideraeisn por of Ministmy™



MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION
Direociém General de Personal

PLANILLA DE INFORMACION MENSUAL

1} Licenclos cancedidas; 2)  Solicitudes de licencias pendientes ¥ que serdn resuslias una vez que
se raciba el cortificado médico del Minlsterlo de Salud Pibllea; 3} Llcencias por enfermedad que

FOAMULARIO Ne 758

finalizan por alta concedida por o Ministerio mencionado; 4) Llcencias que se Interrumpen; -
ORGANISMO | ..o, 3) Licencias que se concelan; &) Licencias que se rocii'fican; 7) Turnos de vucu:iunup.n Legaje N .. 19.....
L]
- DIAS Y SUELDOS
DESDE HASTA CONCEDIDOS
APELLIDO Y NOMBRE Cargo Organismo Con Sin CAUSA Obscxvacicnes
Dia Mes Dia Mes Afio suddo 50 % Sueldo



rarzola
Nota


MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION
Direccién General de Persomal

FORMULARIO Nt 758

PLANILLA DE INFORMACION MENSUAL

1) Licencios concedidas; 2) Solicltudes de licencias pendientes y que serdn resueltas una ver que
sa reclba ol cartificado mixlico del Ministerla de Sulud Fﬁbileﬂ. 3) Licencias por enfermedad que
flnallzan por alta cancedida por el Ministerio 4) que se [nterrumpsn; Legaje N© 19

ORGANISMO - ) Licencias que se cancelan; 6) Licencias que se rmlfawn, 7) Turnos de vacaclonss
‘DIAS Y SUELDOS
DESDE HASTA CONCEDIDOS
APELLIDO Y NOMBRF, Cargo Organismo Con Sin CAUSA Obsexvaciones
Difa M Dia Mes Afis ldo 50 % Sueldo






