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c) Desde 1 s  feche. de nu incorporación y 
has ta  t re in ta  días d e q u b s  de haber  ei- 
do dado de baja, s i  hubiere cumplido 
el  perioda para el  cual fué convocado 
y este fuere  mayor ae seis meses. 

2)  Si le. incorporación del agente lo fuere 
en su carácter de reservista, tendr.6 dere- 
cho n usnr licencia y a percibir, mientras 
dure su  incorporación, como h i e s  retri- 
bución, la  correspondiente a su grado en  
casa de ser oficial o anboficiol de l e  re-  

serva. 
3) Cuando cl sueldo del cargo civil sea mayor 

que dicha remuneración, 13 dependencia a 

la  cual pertenece liquid'ará la  diferencia. 

d r t .  39'7 - 
1) E l  agente deberá prssontar conjuntamen- 

te  con su mlieitud de licencia la eortifiea- 
ción del a l t a  militar donde cunale l a  fechn 
de su  inconporación; al reintegrarse de. 
b e r i  certificar la ba ja  con l a  l ibreta de 
enrolamiento u otro comprobante expedido 
por l a  autoridad militar eompetente. 

2) E l  tiempo durante el  cual el agente per- 
' manezcn incorporado le será considerado 

pare los beneficios que acuerda l a  anti-  
gficdnd y o los f ines  de los aseeusos. 

Ar t .  40V - 
)C 1) P a r a  tener dereeho a e s t a  licencia con 

remuneración, e l  agente deberá acreditar 
nn, mlnimo de seis (6) meses d e  antigiie- 
d r i l ;  s i  la antigüedad fiiere menor, 1% lieen- 

'a 
l ~ )  cia le será concedida sin remuneración. 
\ 2) Siempre que el reemplezo sea iiidispenss- 

0 ble por nocosidades del servicio y las  par- 
13 t ides del presupuesto permitan atender e l  

pago, el suplente del   gente será remune- 
rada con un sueldo aquivalente al del ti- 

2- tular 

m) Incompatibiüdades 

Art .  41P - 
1) E l  agente qu? fuere designado pa ra  des- 

? 
empeñar un eargo electivo o de repiesen- 
taejón po1;tiea on e l  orden racional, pro- 
vincial o muiiicipal, en el caso de plan- 
tearse una incompatibilidad t e n h á  derecho 
a usar de licencia sin rnrniinnraeih por el 
tiempo que dure su mandato, pudiendo rein- 
tegrarse a su eargo administrativo o do- 
cente dentro de  loa treinta (30) dias  sub^ 
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siguientes al t6rmino d e  las funciones pa- 
re. las que fu6 elegida. 

2) Quedan comprendidon e n  los cargo3 de re- 
presentación polities los gobernadores y 
vicegobernadores de provineiss, los gober- 
nadores de territorios nacionales, legisla- 
dores nacionales o provinciales, ministros 
del Poder Ejecutivo Nacional o dé pro- 
vincias, secretarios de gobemsciones de 
territorios. intendente8 municipales, secre- 
tarios do municipios, eonenjnles munieipa- 
lea, interventores uaeionales e n  provincias, 
personal de Iss  in ter~eneiones  nacionale~ 
de provincias y todoa aquellos del mismo ? 
carácter. 

3) Los profesores y maestros que f i e r e n  ele- 
g i d < , ~  miembros de los poderes Ejecutivo 
y Legislativo de l a  Nación, gobernadores 
de provincias y ministros provineinles, na 
tienen derecho s es ta  liceneia en razón 
de l a  incompatibilidad da funciones esta- 
blecida por Art. 30 del Decreto N V  6'2 
del 23 de marzo de 1932, debiendo pasar 
e disponibilidad haata que finalice su  nian- ', 
dato. 

4 )  En caso de designación pa ra  desempeñar 

I 
eargoROs de representación gremial o eiudi- 
cal, el  agente tendrb derecho a >na lieen- <-r 
cia erpee.al en Ina sigiiientes condiciones: 
a) Cuando e l  cargo no fuere retribuido 

por l a  eiitidad a sindical, ten- 
d i6  derecho a usar de licencia con go- 
ce de sueldo, en la  medida neresaria y 
mientras dure su mandato, debiendo 
reintegrarse a su  puesto administrati- 
vo al thrmirio del ~nisnio. 

b )  Cuando el eargo furre  retribuido por 
l a  entidad gremial a sindical, sólo ten- 
drá  derecho a usnr de licencia sin goce 
de sueldo mientras dure su  mandato, \ 
dehicnda reintegrarse a l  servicio den- ) 
t r a  de los treinta (30) días  siguientes .I 

a l  vencimiento dc aqudlia. 1 
E1 otorgnmiento de ests 1ii.encia 1 

quedara supeditado a las comunieacio- i 

nes que efectúe a este l l inisterio l a  I 

Secretaria General do las confedoracio- ' 
, ne s  ganerales pertinentes o el sindica- k 
to  o entidad gremial reeonoeidos corres- \ 
pondientes. 

Arti  420 - Cuando el agente, designado por el 
Poüer Ejceutiro o pcr las univer~idndes  nacin. 

















3 9 )  Loa jefes superiores de los organismos d e  
(Rootorca, Directores, P r e m  

dentes, etc.) mencionados en el inciso 29; 
resuelven las licencias de las agentes de 
sus propias dotaciones. 

S r t .  7 í 0  - 
1) La autoridad que concede Heenda deber6 

reservar sn un .legajo todas los pedidos 
de licencias, certifierrdos correspondientes 
y resaluciones tomadas en cada ceso bar- 
ta  cl últirna día del mes. 

2 )  Antes del dla 10 del mes siguiente, dlcha 
autoridad deber8 componer uo Informa, 
por triplicado, en una planiUm que rem!- 
tira a la  Dirección General de Personal, 
acompafiando el legajo de las licencias. 

3) Este legajo y la planllla de informnoi6n 
rneneual constituyen l a  bnica fuente de 
información sobye esta matetia y toda 
mqdificaeibn debe ser inclulda eii el le- 
gajo siguiente para reetificaci6n de l a  
anotada en el  anterior. 

4) L,a Direccidn General de Peraanal contro- 
lar&, en el mas breve termino, si  Iss licen- 
cisa han sido resueltas conforme con este 
reglamento, y en caio de discrepancia so- 
licitara las informaciones pertinentes, rec- 
tificando si oorresponrliere. 

5 )  Hallándose conformes o rect i f icada las 
licencias, la Dirección General de Perso- 
nal devolver8 nn ejemplar al organismo 
que l a  remitió, enviara otro a l a  Dirección 
General de Administración y a r c h i ~ a r 6  el 
original, previas las anutacionos que ca- 
rrespondiore. 

Art. 789 - 
1) E1 Ministerio de Salud Pública o la Dlrec- 

ción de SaniUad Escolar coma aiitaridad 
delegadn de aquél, según los casos, sou 
las autoridades superiores para el reco- 
nocimiento de las enferniedados que sean 

motivo para conceder licencia, asl como 
tambien para expedir 10% certificados que 
aconsejen los términos de cesacibn de t ra-  
bajo o modificaeibn de las condiciones del 
mismo. 
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e) E n  loa oaiai an que la  Mrecci6n de Sani- 
dad E ~ e o l a r  delegue atribuciones en otras 
argmismoa nacionales, provincidea, mo- 
nioiphos o particulares, no perder6 su 
poder de control y ravisi6n y, por ello, 
las certificaciones que expidan ser tn  acep- 
tad- con plena autoridad. 

3). En casa da canilictos producidos por dis- 
crepancia de opiniones con los referidos 
organismos, se resolverá en la forma que 
aconseje l a  nlieeoibn de Sanidad Esca- 
lar teuiendo en cuenta las normas y prbc- 
ticas segiiidas en los medios profe*iondea. 

a) Pedido de reconocimiento mCdieo. 

-4rt. 79' - E l  agente está obligado a reque- 
rir la intervención mddica en los siguientes 
casos: 

a) Cuando no pueda drsempeüar siis funcio- 
nes por enfermedad o accidente; 

b )  Cuando deba interrumpir sus vacaciones 
pcr enfermedad o accidente; 

e) Cuando solicite Ueenda por enfermedad 
grave de nu miembro del hogar. 

1) Agente donibiliedo p n  lo Capital Federol a 

sotia suburboria y que presta servicios en uno 
de ellas 

Art. 800 - El Agente qne se domicilie en l a  
Vcpital Federal o zona sobnrbana situada h a ~ t a  
30 kil6metras, si  presta servicios en organis- 
mos nitnados en dicha Capital o zona, al dai 
el aviso d e  inaslstencia deber6 requerir l a  in. 
torvsnei6n mediea en l a  siguiente forma: 

1) Si  l a  incapacidad no le impide concurrir 
al organismo donde presta servicios, de- 
ber& piesentarre a au jefe inmediato den- 
tro de ln  primera hora de in' t a d a  las 
tareas para solicitarle el foriliulario de . 
reoonocimiento medicu, con el  que oon- 
eurrirb, el rniamn dio, a l a  Dirección de 
Sanidad Escolar. con docnmento de iden- 
tidod. 

E n  el formulario mencionado el jefe in- 
mediato bala constar los datos persons; 
les, orgmismo donde presta servicios el 
agente, l a  fecha de so entregn y lo 60- 

llar& p firmar&. 

?) Si el agente no ~ u e d e  concurrir al orga- 
nismo, asl lo expresar6 al jefe al dar al 
aviso de inasistencia y Cete, dentro de los 
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