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Buenos Aires, T de abril de 1960

Expte. N¢ 30.745-AL-59, - Tl Col.sejo Nacional de HEducacion, en sesién de la fecha,

RESUELVH:

19 — Aprobar el siguiente Rezlamento de Sumarios:

Articulo 19— Toda falta cometida por los agentes dependientes del Consejo
Nacional de Educacién, o imputada a ellos, serd investigada v sancionada de acuerdo
con lo dispuesto en el Estatuto del Docente —Ley INQ 14,473 y su reglamentacid,
o por el HEstatuto del Personal Civil de la Nacién —Decreto Ley N? 6.666-57— v su
reglamentacién —Decreto N2 1.471-58—, en su caso, y por el presente Reglamento.

El personal indieado no podrd ser privado de su empleo ni ser objeto de medida
disciplinaria alguna, sino por las causas y mediante el procedimiento que los pre-
ceptos mencicnados estatuyen.

Art. 29 — Toda falta cometida por agentes dependienteg del Consejo Nacional
de Bducacién Gard lugar a la Instruccién de una informacién sumaria, prevencién
surnarial ¢ un sumatio, seglin la menor ¢ mayer gravedad aparente de la infracecion.

Igualmente serd objeto de sumario administrativo el agente acusado de ia comi-
sion de un delito.

INFORMACION SUMARIA ¥ PREVENCION SUMARIAL

Art. 30 __ Se entiende por informacién sumaria, a la constancia escrita en Ia
cual ge detalla el hecho o conducta ineriminada v se funda ia sancidén de amones-
tacion, I.a misma debe ser redactada y firmada por el superior jerdrguico del
agente imputado, que la aplica.

Art. 42— Se entiende por prevencién sumarial, al procedimiento sumarizsimo
realizado con motivo de faltas que pudieran dar lugar a la sancién de apercibimicnto,
en el cual el superior jerarquico del establecimiento o del organismo técnico, sola-
mente pedra efectuar las diligencias previas indispensables, oirr al imputads, tomar
las declaraciones imprescindibles, agregar prucbas de cardcter documental ¥, en su
caso, fundar la sancién de apercibimiento, todo ello en el términc perentovio ¢ im-
prorrogable de {reg dias,

Art, 52 — De la informacién sumaria o prevencién sumarial, debera darse vista
al imputado al notificarsele de la sancién, por un término no menor de diez dias,
quien podra en forma fundada interponer los recursos de reposicién y apelacién en
subsidio, debiendo acompafar la prueba documental y ofrecer las démds que hicie-
ren a gu derecho, las gue, sin sustanciar, sevdn agregadag a las actuaciones
procducidas.



Art, 62 — Si el imputado no recurre la sancién dentro de los diez dias estable-
cidos, la autoridad que Ia aplicé deberd clevar las actuaciones, por la via jerdr-
quica correspondiente, a la Junta de Disciplina; y cuando se trate de apercibimiento,
comunicarlo a la Junta de Clasificacién dentro de los guince dias, para proceder
a las anotaciones correspondientes.

Art. 72 —Cuande el imputadeo interponga el recurso de reposicion y la auto-
ridad reconsidere la medida, las actuaciones se archivardn en el mismo estable-

cimiento, sin hacerse anotaciones en el cuaderno de actuaciéon ni en el concepto
profesional.

Art. 82 — Si interpuesto el recurse de reposicion y apelacion en subsidio la aute-
ridad de aplicacion no revocare la medida, las actuaciones se remitiran a Ia Junia
de Disciplina por intermedio de la Inspeccién General respectiva, con las conclu-
siones que fundamentan la medida, la qué luego de dictaminar, lo devolverda a la
Inspeccién General para su resolucion. Cuando se trate de medidas aplicadas por
la Inspeccion General directamente, el recurso de apelacién serd resuelto por el
H. Consejo, previo dictamen de la Junta de Disciplina.

Art. 92 — Hs facultad del H. Consejo o de la Inspeccién Gelferal, segun los
casos, ‘disponer la sustanciacién de la prueba ofrecida por el imputado. Se desig-
nars para ello a un funcionario ajeno al establecimiento u organismo técnico al
que pertenezca el imputado.

Art. 10. — Si como consecuencia de la prevencion sumarial o durante su sustan-
clacidn, resultaren como cometidos hechos o faltas graves que presuntivamente
pudieran dar lugar a la aplicacién de sanciones gue exigen la instruccién de suma-
ric, se elevardn las actuaciones, sin mas tramite, al H. Consejo, previo informe de

la Inspeccién General, a fin de que considere la procedencia de la instruccién de
sumario.

DE LOS SUMARIOS
Art. 11.— Se entiende por sumario el procedimiento a seguir por faltas gue
pudieran dar lugar a la aplicacién de sanciones no comprendidas en los articulos
38 v 49 del presente Reglamento. :
Los sumarios que podrdn iniciarse de oficio o por denuncia, seran escritos y
secretos hasta que el instructor dé por terminada la prueba de carge y formule
¢l capitulo pertinente.

Art, 12. — Exclusivamente el H. Consejo o su Presidente podrdan ordenar la
instruccion de teodo sumario, cualquiera sea su origen.

DE LAS DENUNCIAS

Art. 13.— La denuncia, que encabezard las respectivas actuaciones, podrad ser
hecha por escrito o verbalmente; en este Ultimo caso se labrard acta.

Axt, 14.— So6lo seran tenidas en cuenta, para ordenar la instruccion de un
sumario, las denuncias formuladas por personas capaces en los términos del Cddigoe
Civil, no alecanzadas por las inhabilidades prescriptas para los testigos en el articulo 38.

Art. 15. — En ningln caso Seran consideradas lag denuncias anénimas.
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Toda denuncia deberd contener: a) Identificacién del denunciante; b) Relacién

circunstanciada del hecho o de la infracecion de que se trate; lugar, tiempo y mode
en que se ejecuté y la forma en que hubiera llegado a comecimiento del denunciante;
¢) Nombres y otros datos personales de las personas que conocieran el hecho de-
nunciado; d) Enunciacién de las pruebas gue pudieran ofrecerse; e) Domieilio real
del denunciante, pudiendo ademas constituir domicilio legal; f£) Nombres, empleos
y domicilios del o los inculpados, si los hubiere.

Art, 16. — Lags denuncias podran presentarse ante: lag direcciones de las escue-
las, Inspecciones Téecnicas Seccionales, Inspectores de Zona, Inspecciones Técnicas
Generales, Mesa General de Entradas y Salidas y Archivo, o ante el sefior. Presi-
dente, Secretario General o los sefiores Vocales del Consejo Nacional de Educacion
v Asesoria Letrada.

Es obligacién del personal dependiente del Consejo Nacional de Educacién, denun-
ciar todo hecho que presumiblemente constituya una falta, siguiendo para ello la
via jerdrguica correspondiente.

DE LOS INSTRUCTORES Y SECRETARIOS SUMARIANTES

Art, 17. — Dispuesta la instruccién del sumario, el H. Comsejo o su Presidente
designara en el mismo acto al instructor o delegard esa facultad. Asimismo, se desig-
nard un Secretario llamado a dar fe de todos los actos, declaraciones, providencias
v demds actuaciones sumariales. La designacién del Secretario Sumariante podré
efectuarse a propuesta del instructor, o delegarse en el mismo dicha facultad. Pro-
ducida la designacién se le remitiran, conjuntamente con log autos, todos los elemen-
tos y antecedentes del ecaso.

Art. 18. —La designacion de instructor sumariante recaerd en un funcionario
de superior o igual jerarquia a la de los inculpados,

Considérase que se encuentra suplida la mayor jerarguia por la condiciéh de
abogado que desempefie funciones en la Asesoria Letrada del H. Consejo.

La designacion de secretarios sumariantes deberd recaer dentro de lo posible
en empleados que no ejerzan la docencia. Cuando la designacion recayera.en maes-
tros al frente de grado, lag diligencias sumariales deberan efectuarse, en lo posible,
en horario que no resulte incompatible con las funciones de aquellos.

Art. 19. — Log instructores deberdn excusarse y podrin ser recusados en cual.
quier estado del sumario y en el momento de conocerse la causal a), Cuando medie
parentesco por consanguinidad hasta cuarto grado o segundo de afinidad con el
sumariado o con el denunciante; b) Cuando hubiesen sido denunciantes o denunciados
por alguna de las partes; c) Cuando tengan amistad o enemistad manifiesta con
alguna de lag partes; d) Cuando sean acreedores o deudores de algunc de ellos;
¢) Cuando tengan relacién de dependencia con el inculpado o con el denunciante;
f) Cuando durante la instruccion surja la posibilidad de efectuar imputaciones a un
agente de mayor jerarquia que la del instructor; g) Parcialidad manifiesta o prejuz-
gamiento que surja del expediente.

Si el instructor considera fundada la recusacidon-en su contra, deberd suspender
las actuaciones y comunicar inmediatamente su excusacién a la superioridad. Ml
instructor al que se le probare hallarse incurso en una causal de recusacién sin
que se hubiera apartado a tiempo, serd pasible de una sancién disciplinaria.
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En e] mismo acto de la recusacién deberd aportarse la prueba del impedimento
o causal invocada. Si la recusacién resultare infundada, su autor, si es agente del
Estado, se hara pasible de la pertinente sancién disciplinaria.

Art, 20.—El instructor se limitars en todos los casos, exclusivamente, a la
investigacion de los hechos denunciados o sefialados en la resolucién que dispusc
el sumario. S$i durante la sustanciacién del sumario apareciera o se denunciaren
nueves hechos que pudieran counfigurar una falta grave, el sumariante 1o pondra.
en conocimiento de la Superioridad para que se resuelva la instruccién de otro suma-
rio o se autorice la ampliacién del que se instruye, si el hecho es imputado nl
agente sumariado,

Art. 21. — El Instructor procederi en forma absolutamente imparcial y objetiva
durante la sustanciacién del sumario.

DE LA RATIFICACION

Art. 22. — EI Instructor, luego de dejar constancia del recibo de las actuaciones,
citard, en su caso, al denunciante, para gque comparezca dentro del segundo dia,
con docuientos de identidad, a fin de ratificar su denuncia y presentar documentos
u otros medios probatorios que conoeciera. La, citacién se efectuara bajo apercibimiepto
de tenérselo por desistido de su denuncia si no concurriere, sin perjuicio de las
sanciones gque pudieran corresponderle, si perteneciera al personal del Consejo, ¥
de proceder a la investigaciéh de oficio de los hechos.

Art. 23 — En la oportunidad de proceder a la ratificacién.de la denuncia, el
Instructor deberd preguntar al denunciante si le corhpi‘enden. con respecto a la o las
personas a quienes se refiere o sea vinculada la denuncia, algunas de las situaciones
previstas para los testigos como generales de la ley, las que le serén explicadas.

Art. 24. —8Si el denunciante fuera medor de edad deberd concurrir a todos los
actos acompanado de’ su representante legal, quien firmarad el acta conjuntamente
con él.

DE LA INDAGATORIA

Art, 25, — Ratificada la denuncia serd citado el denunciado para que;, en el
término de dos dias y bajo apercibimiento de proseguir las actuaciones en su rebel-
dia, concurra para que se notifique de la misma y preste declaracién indagatoria,
haciéndosele saber que puede ser acompafiado por Letrado, quien se limitara a
asistir sin otra intervencion, pudiendo suscribir el acta que se labre. :

Al indagado no podrs exigirsele juramento de decir verdad.

Una vez recibida declaracién indagatoria, se pondra a disposicién del sumariado
el presente Reglamento, el que podri ser consultado por el mismo en cualquier mo-
mento en horas de oficina mientras dure la tramitacién del sumario. Tratdndose de
agentes administrativos no docentes, se pondrd también a su disposicién el Estatuto
pertinente (Decrete Ley NQ 6.666-57 y su reglamentacién, Decreto N2 1.471-58).

En tal oportunidad el imputado debera conmstituir domiecilio, previniéndosele gue
seran véalidas todas las notificaciones que se le efectlien en el mismo, hasta tanto
no lo modifique.
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PRUEBA EN GENERAL

Art. 26. — Recibida la declaracion indagatoria se acordard al imputado un plazo
de dos dias para que propongs las diligencias de prueba que hagan a su derecho,
dejandose constancia de ello.

Art. 27. — Vencido el término acordado al imputado, el instructor ordenara sc
agregue la prueba documental ofrecida y citara a prestar declaracién a los testigos
seflalados por las partes, que no podran exceder de ecuatro por cada hecho a probar,
pudiendo hacer comparecer asimismo a toda persona cuyo testimonio reputase conve-
niente, dejando constancia en cada caso de los motivos que tuviere para ello.

El Instructor denegarg las diligencias evidentemente dilatorias o notoriamente
improcedentes, mediante resolucion fundada,

Art. 28, — Toda actuacién o providencia incorporada al sumario deberd ser
debidamente foliada, consignéndose lugar, fecha y hora, con aclaracién de firmas,
¥ en lo posible ser hechas mediante escritura a méguina.

Las raspaduras, enmiendas e interlineaciones serin salvadas al pie del acta y
antes de las respectivas firmas. :

Cuando el sumario lo exigiere, por razones de distancia el sumariante podra
delegar en otro funcionario de jerarquia equivalente, las diligencias procesales que
correspondieren, previa consulta a Asesoria Letrada.

Art. 29. — No se admitirdan como elementos de prueba, para ninguna de las
partes, las cartas misivas dirigidas a terceros, sin el expreso congentimiento de los
destinatarios,

Art. 30. — Kl personal dependiente del Consejo Nacional de Educacién, debida-
mente citado, tendra la obligacién de concurrir a declarar como testigo bajo aperci-
bimieno de ser sancionacio por desobediencia en caso de incomparecencia infundada.

Toda citacion deberd efectuarse con transcripcién del presente articulo.

Art, 81, — Durante la instrucecion, el sumariante podra citar a deeclarar al suma-
riado, denunciante o testigos, para que expliquen las contradicciones en que hubie-
ren incurride o las que resultaran de sus dichos y las pruebas, asi como los aspectos
nuevos gue éstas pongan en evidencia, procediendo, en caso necesario, al careo de
log mismos. g

El Instructor podra asimismo requerir de cualquiera de las oficinas dependientes
del Consejo Nacional de Educacion las informaciones gue necesite, asi como pedir se
realicen diligencias que convengan para el mejor desempefio de su cometido, las
que deberan suministrarlas, o realizarse, en su caso, dentro de tercero dia.

Tgualmente y a los indicados efectos, se podra dirigir a cualquier otra reparti-
cién u organismo que considere conveniente.

DEL INTERROGATORIO

Art. 32, — HEIl acta donde se formule el interrogatorio serd firmada por los
intervinientes en todas las fojas, indicdndose en la tltima el nimero de fojas utiles
que comprende la declaracién. Si el declarante no pudiere o no supiere o no qui-
sierg firmar, se hara constar asi al pie de la declaracién, y en tal caso el suma-
riante proceders a la lectura de la misma en voz alta dejando expresa constancia de
ello, ante dos testigos que suscribirdan el acta.
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K} declarante debera manifestar si se ratifica de su declaracién o si tiene
algo que afiadir o enmendar. Si no se ratificara se hara constar en forma el hecho
y las causales invocadas pero en ningltn caso se testard lo escrito, sine que las
nuevas manifestaciones se agregaran a continuacién de lo actuado, relacionandose
con lo que consta més arriba y sea objeto de modificacion.

Art. 33. — Todos los interrogatorios deberdn encabezarse con indicacién del
lugar, fecha y hora, nombre y apellido del compareciente, identificacién, ocupacion,
estado civil, domicilioc y constancia de habérsele requerido juramente de decir
verdad en cuanto le fuera preguntado.

Art. 34, Tas preguntas seran siempre claras y precisas y relacionadas con el
asunto que se investiga, sin contener eclementos que faeciliten o sugieran la respuesta,
pudiendo redactarse el cuestionario previamente.

Kl declarante dictara por si migmo su declaracion pudiendo ampliarla si lo
desea, no admitiéndose que la traiga escrita de antemano. En todos los casos dard
razén de sus dichos. .

Durante el tramite secreto del sumario, la declaracién de los testigos se efec-
tuard individualmente y ante la sola.presencia del Instructor y del Secretario.

Art. 35. — EIl Instructor debera incorporar al sumario todo dato, antecedente,
instrumento o informacién que del curso de los interrogatorios surja como necesario
¢ conveniente para el esclarecimiente de los hechos o individualizacion de los res-
ponsables.

DE LA CONFESION

Art. 36. — La confesion del sumariado admitiendo su culpabilidad' en el hecho
imputado hace plena prueba en su contra, y podra con ella darse por terminada la
instrueeién del sumario, salvo que las circunstancias que rodean el hecho investigado
u otros elementos de juicio documentados en la misma, aconsejaran su prosecucion
a los efectos de un mejor esclarecimiento. La confesién del sumariado no podrd divi-
dirse en su perjuicio.

La responsabilidad emergente de los hechos sancionados con sentencia judicial
tirme no pedra ser controvertida en la instruccion. La sentencia judicial condenato-
ria ccnstituirg plena prueba.

ABANDONO DE CARGO

Art. 37. — En los sumarios incoados a los docentes por abandono de servicio,
ho serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 48 y el procedimiento se sustanciara
comenzando por el envio-de un telegrama colacionado al imputado, emplazdndolo’
a estar a derecho y efectuar su descargo dentro del plazo de diez dias hébiles, bajo
aperciblmiento o en supuesto de silencio, de dar por cerrado el sumario con las
pruebas existentes y por cumplidos asi los recaudos legales al respecto. Si compa-
reciera el citado se sustanciari el sumario de acuerdo a lo establecido en este Re-
glamento. Si no lo hiciere quedara cerrado el sumario y se ordenari su pase a la
Junta de Disciplina para qgue dictamine. Luego se pronunciarid Asesoria Letrada y
el expediente entrara al H. Consejo a resolucion.
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DE LAS TACHAS

Art. 38, — Los testigos podran ser tachados. Las tachas a los testigos deberan
ser presentadas acompafladas de las pruebas pertinentes y deberan ser alegadas
dentro de los dos dias de conocerse el impedimento. No provocaran la paralizacion
del sumario, pero el Instructor debe hacer lugar a la prueba ofrecida y hacerla
producir en el plazo de dos dias, Las tachas de los testigos se considerarin al con-
cluir lag actuaciones, :

Art. 39. — Seran tachas absolutas para los testigos: a) La enajenacién mental;
b) La ebriedad consuetudinaria; c) La imposibilidad de expresar ideas de palabra
0 por escrito; d) La falta de industria o profesién honesta.

Art. 40. — Seran tachas relativas: a) La condicién de alumno del mcusado o
denunciante; b) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grade o por
afinidad dentro del segundo, con respecto al acusédo o denunciante; ¢) La condicién
de dependiente en el momento de prestar declaracidn con respecto al acusado o
denunciante; d) La condicién de acreedor o deudor de cualquiera de las partes o el
haber recibido dadivas o beneficios de las mismas; e} La amistad intima con cual-
quiera de las partes, como asimismo la enemistad personal manifiesta.

DE LOS PLAZOS

Art. 41. — Los plazos se contardn por dias habiles, El Instructor podra, sin
embargo, habilitar dias y horas cuando el peligro de malograr una prueba, o cir-
cunstancias de personas, de tiempo o lugar, lo hicieran aconsejable.

Art. 42. — Los términes correran desde la notificacion respectiva, pudiendo ser
prorrogados por el Instructor a pedido de parte interesada, amtes de vencer los mis-
mos, pero s6lo por un término menor o igual al sefialado anteriormente y cuando
se invocare una justa causa. De toda notificacion se dejara constancia en autos, de
la que surja la evidencia de la real notificacion, ¥y podrd ser: personal en el expe-
diente; por telegramga colacionado ;por carta certificada con aviso de retorno, o por
cédula al domicilio constituido.

Ninguna presentacion de escritos ni de pruebas se aceptard a las partes, ven-
cidos los términos correspondientes:.

DE LA PRUEBA DOCUMENTAL

Art. 43. — Toda prueba documental que se atribuya al imputado deberi ser
reconocida por él. A dicho efecto, debe ser citado para reconocer su firma bajo
apercibimiento de tenerla por suya en caso de incomparencia no justificada.

Art, 44. — Cuando el Instructor agregue copias de documentos de cualquier
naturaleza, debe certificar que las mismas son copias fieleg del original, detallando
el lugar preciso donde se encuentran, fecha de emision y autoridad que las firme;
ello con certificacién del Instructor y el Secretario Sumariante.

Art 45. — Si el imputado niega la autenticidad de su firma y la importancia del
caso lo requiere, el Tnstructor podrd solicitar, por intermedio del H. Consejo, la cola-
boracién de peritos para que realicen el estudio caligriafico correspondiente.
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DE LOS SUMARICS ORIGINADOS POR DELITOS

Art. 46. — La sustanciacion de los sumarios administrativos por hechos que
pudieran configurar delitos y la aplicacién de las sanciones pertinentes en el orden
administrativo, serdan independientes de la causa criminal, con sujecién a las siguien-
tes normas: a) Cuando en un sumario administrativo surgiera prueba de haberse
cometido un delito que dé nacimiento a la aceién publica, se hard la denuncia corres-
pondiente por intermedio del H. Consejo. En caso de hechos que configuren delitos
de accion o instancia privada en gue intervengan menores, el funcionario del Con-
sejo bajo cuyo conocimiento cayera el hecho, lo pondria en conocimiento documen-
tado del representante legal del menor, dando cuenta al H. Consejo: b) La resolu-
c1on gue se dicte en la ecausa criminal, no siendo condenatona, no causari instancia
en las decisiones que adopte la Administracion,

DE LA FORMULACION DE CARGOS

Art. 47. — Cuando el Instructor dé por terminada la prueba de cargo, formulard

en forma concreta y precisa el capitulo de cargos, en el gue con toda claridad sefa-
fara los resultados de las pruebas aportadas; luego de ello dara vista por el término
de cinco dias al imputado para gue presente su alegato de defensa y las pruebas que
hicieren a su derecho, sobre la base de las imputaciones y cargos consignados por el
Instructor. A tales efectes, el imputado podréd ser asistido por un letrado.
- En caso de ofrecerse prueba de descargo, la misma serd sustanciada dentro de
los cinco dias y podra ser controlada personalmente por el imputado y su letrado.
los testigos del sumario podran ser citados nuevamente para declarar, pudiendo
hacerlo en presencla del imputado o careados con &l, si lo creyere conveniente el
Instructor. En tal circunstancia podrén proponerse por el sumariado o su letrado,
las preguntas gue estimaren convenientes.

Art. 48, — Dentro de los cinco dias posteriores al vencimiento del término acor-
dado para la presentacién del alegato de defensa o de finalizada la sustanciacién de
le, prueba ofrecida, el Instructor hard un nuevo andlisis de las actuaciones confec-
cionando un indice de las mismas y las elevara a quien corresponda, informando sobre
las impresiones reeogidas durante la instruccion; no aconsejard ni propondrd me-
dida o sancién algunas. i

Art. 49, — El Instructor, sélo cuando fuere estrictamente necesario podra sus-
pender preventivamente al sumariado, debiendo dejar sin efecto tal medida cuando
cesaren sus causas. En todos los casos comunicard tales circunstancias, en forma
inmediata, y sus fundamentos al H. Consejo para su aprobacion.

Resuelta la causa se computard a favor del inculpado el tiempo de suspension
preventiva, que hubiere sufrido cuando la sancién consistiera en la suspension del
mismo; se dejara sin efecto la medida aplicada cuando el acusado fuera absuelto o
sancionado con pena menor.

DE LAS SANCIONES

Axt. 50. — Finalizado el sumario con informé definitivo del Instructor, se remi-
tirdn las actuaciones a la Inspeccién Seccional respectiva, la que, previa agregacion
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de log conceptos correspondientes a los tGltimos cinco afios del imputado y su califi-
cacién, certificados por la Junta de Clasificacién, propondra la medida que estime
corresponder. y

En caso de tratarse de funcionarios admiristrativos, se estara a lo dispuesto
en el apartado 13, Art. 4¢ del Estatuto del Empleado Publico.

Art, 51. — Las sanciones de los incisos ¢), d) v e) del Art. 54 del Hstatuto
del Docente, seran aplicados por las Inspecciones Generales. En dicho caso las
actuaciones seguirdn el siguiente tramite: Luego del informe del Instructor, dicta-
minaran sucesivamente el Ingpector Seccional y l!a Junta de Disciplina, pasando '
luego los autos a resolucion de la Inspeccién General correspondiente.

Art. 52. — Cuando las sanciones deban ser aplicadas por resolucion del H. Con-
sejo (Art. 54, inciso £), g) v h) del Hstatuto del Docente), las actuaciones seguiran
e] siguiente tramite: luego del informe del Instructor dictaminaré;n sucesivamente
la Inspeccion Seccional, la Junta de Discipling y la Inspeceién General correspon-
diente, pasando luego las actuaciones al H. Consejo.

Cuando los sumariados sean Subinspectores o Inspectores Seccionales, o de ma-
vor jerarquia, se seguira el mismo orden fijéuio en los articulos anteriores, pero
informaran sé6lo los superiores jerarquicos.

Art. 53. — En todos los casos en que se dicten resoluciones en actuaciones suma-
riales, antes de su notificacion se elevardn los autos al H. Consejo para su conoci-
miento. En esta oportunidad el H. Consejo podra hacer uso de su facultad de re-

vision y modificar la medida dictada, o no hacer uso de la misma, limitindose a
tomar conoecimiento de lo resuelto.

Art. 54. — El Honorable Consejo dictara la resolucién definitiva en las actua-
ciones, previa intervencion de la Asesoria Letrada.

Art. 55. — Dictada la resolucion, la misma seri notificada, al imputado en el
domicilio constituido, en la forma prevista en el Art. 42 y a la Junta de Disciplina
dentro de los cinco dias, salvo casos de fuerza mayor, de lo que se dejard constan-
cia en autos.

DE LOS RECURSOS

Art. 56. — Dentro de los diez dias de recibida la notificacién, el imputado podré
interponer recurso de revocatoria y/o apelacion en subsidio, debidame:nte fundado y
acompafiando prueba si la tuviere. También podra recurrir la Junta de Disciplina,
mediante peticion’ fundada v por simple mayoria, ante el H. Consejo, facultad gue
debera ejercer al tomar conocimiento de lo resuelto.

Art. 57. . Interpuesto el recurso de apelacion y revocatoria o declarado de-
sierto el mismo por haber sido presentado fuera de término o sin los requisitos
legales, los autos se elevaran en la forma indicada en el Art. 52, dictaminando los
organismos que correspondan sobre la procedencia del recurso interpuesto, el mérito
de los agravios expresados y de la prueba ofrecida, o sobre la confirmacion de la
medida aplicada.

Art, 58. — HEI1 H. Consejo resolverd en definitiva sobre el recurso interpuesto.
En caso de hacerse lugar al misme se sustanciari, si se considera conveniente, la
prueba ofrecida, en la forma indicada en este Reglamento.
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Art. 59. — Siempre que la Junta de Disciplina considere necesario perfeccionar
el sumario instruido scbre la base de nuevas diligencias, aconsejard por medio de
un dictamen en el mismo expediente, las medidas de procedimiento que deban efec-
tuarse, las que estaran supeditadas a la aprobacién del Consejo y serdn ordenadas
en su realizacién por las Inspecciones Generales. Los autos se diligenciaraa en la
forma indicada en log Arts. 51 y 52, Es atribucién del H. Consejo d;sponer dichas
medidas en cualquier instancia del sumario.

Art. 60. — Si no recurriere el interesado ni la Junta de Disciplina, las actua-
ciones igualmente serdn elevadas a conocimiento del H, Consejo, para su conside-
racion definitiva. Bl H. Consejo dispondri se inscriba la sasicion definitiva por él,
adoptada, en el fichero de personal sancionado, de la Junta de Disciplina, la que
se efectuara dentro de los tres dias de recibidos los autos.

Admitido el recurso se dispondra la reapertura del sumario y se procederd en
un todo de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento. El H. Consejo resol-
vera en definitiva previo informe de Ia Junta de Disciplina y de la Tnspeccién Ge-
neral y dictamen de Asesoria Letrada.

Art. 81. — Procede el recurso de revision previsto en el Art. 59 del Estatuto
del Docente, cuando, existiendo sancién aplicada en sumario, aguél se funde en al-
guno de los siguientes cascs: a) declaracion de falsedad o nulidad de documentos

. o declaraciones testimoniales, que han constituido el fundamento o base principal

de la sancion aplicada; b) presentacion o indicacidon precisa de pruebas documen-
tales decisivas no presentadas o mencionadas oportunamente, por ignorarse su exis-
tencia o por causas de fuerza mayor, extremos ambos gue deberan ser debidamente
acreditados; c¢) norma legal posterior que declare licito o reglamentario el hecho
considerado falta o infraccién, sobre el que recayé la sancién disciplinaria. Admi-
tido el recurso, se dispondri la reaperturs del sumaric y se procedera de acuerdo
con lo establecido en el presente Reglamento. El H. Consejo resolverd en definitiva

previos los informes y dictdmenes sefiglados en el articulo anterior.
L]

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 62, — Los pases de las actuaciones de la Inspeccién Seccional a la Junta de
Disciplina y los de ésta al H. Consejo, y reciprocamente, se efectuarin por inter-
medio de la Inspeccion General correspondiente.

Art. 63. — Las sanciones aplicadas, excepto la de amonestacion, asi como el
levantamiento de las mismas, seran comunicadas dentro de los 15 dias a la Junta
de Clasificacién pertinente, por intermedio de la Junta de Disciplina y previo pasc
por la Inspeccién General e Inspeccién Seccional correspondiente.

Art. 64. — La sancién de suspension serd aplicada al aglente, tnicamente er
el organismo en que haya cometido la falta.

Art. 65. — Cualquiera sea la sancién aplicada, gquedard firme una vez inscripta,
conforme con el Art. 60.

Art. 66. — Sd6lo se considerardn cumplidos los requisitos del sumario cuando
se haya realizado el tramite de acuerdo con las normas establecidas en este Regla-
mento, el cual es de aplicacién obligatoria. La omisién de cualquiera de los actos b
procedimientos dispuestos, podréa causar la nulidad de lo actuado. El sumariante

Sl



guie, sin causa justificada no se ajuste a las disposiciones del presente Reglamento,
se hari pasible de las sanciones disciplinarias que correspondieran.

Art. 67. — La instrucciéon de sumario a perscnal dependiente del H, Consejo
Nacional de Educacion, no docente y amparado por el Decreto N¢ 6.666/1957 (Hsta-
tuto del Personal Civil), se efectuard observando para ello las disposiciones al
respecto del mencionado Decreto Ley y su Reglamentacién, en cuanto no sea de
aplicacion el presente Reglamento.

Art. 68. — Cuando la causa que origine la instruccién del sumario lo aconseje,
podrd resolverse su cardcter reservado, tramitdndose las actuaciones en sobre ce-
rrado. :

Art. 69. — En todos los casos en que se disponga la instruccion de un sumario,
prevencion sumarial o informacién sumaria, las actuaciones respectivas llevardn en
su caratula la leyenda impresa correspondiente. En el caso previsto en el articu-
lo anterior, las actuaciones serdn contenidas en un scbre cerrade en el gue se
consignard su designacion y su caricter.

Art. 70, — Quedan derogadas todas las resoluciones y reglamentaciones del H.
Consejo, anteriores a la presente, en tanto ¥ en cuanto se opongan a las disposi«
ciones del presente Reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS APLICABLES AL PERSONAL
NO DOCENTE DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR EL
ESTATUTO DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(DECRETO N? 6.666/57) ¥ SU REGLAMENTACION
(DECRETO N° 1.471/58)

a) HEn el caso del &rt. 52 del Reglamento de Sumarics, el término sefalado para
la vista al imputado sera de 5 dias (Art. 23 Estatuto del Personal Civil).
b

e

Art. 39 (HEstatuto) “El personal presuntivamente incurso en falta podrd ser
suspendido con cardcter preventivo y por un término no mayor de freinta
(30) dias por la autoridad administrativa competeate; cuande su aleja-
miento sea necesario para el esclarecimiento de los hechos motivo de inves-
tigacion o cuando su permanencia sea incompatible con el estado de autos.
Cumplideo ese término sin que se hubiese dictado resolucion, el agente podra
seguir apartado de sus funciones si resultare necesario, pero tendrd derecho
a partir de entonces a la percepcicn de sus haberes, salvo que la prueba acu-
mulada autorizara a disponer lo contrario y siempre por un término no
mayor de noventa (90) dias. Si la sancién no fuere privativa de haberes,
éstos le seran integramente abonados; en su defecto, le serdn pagados en la
proporcién correspondiente,

REGLAMENTACION
I — Cuando el agente se encontrare privado de la libertad o sometido a pro-

ceso criminal por heches ajenos al servicio, sera suspendido preventiva-
mente en su cargo administrativo. La suspension durard, en el primer caso,
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hasta cue el agente recobre la libertad; y en el segundo, hasta gue demues-
tre su inculpabilidad con el testimonio de la sentencia firme respectiva.

IT — HEn los casos en gue el personal fuera sancionado con exoneracidén o cesan-
tia, no tendrs derecho a la percepcion de log haberes correspondientes al
lapso durante el cual permanecié suspendido. %

c) Art. 40: “Las suspensiones mayores de diez (10) dias, la postergacion en el
ascenso, la retrogradacion de categoria, la cesantia y la exoneracitn, sélo
podran disponerse previa instrucecién del sumario respectivo, salvo cuando
medien las causales previstas en el articulo 36, incisos a), b) ¥ e) y 37, in-
cisos a), b ¥y g).

d) En el caso del Art, 48 del Reglamento de Sumariocs el término de la vista
serd de tres a diez dias (Art. 41 del Istatuto del Personal Civil).

e) En caso del Art. 41 del Reglamento de Sumbérios, el plazo para que el Ins-
tructor eleve las actuaciones serd de 10 dias (Reg. Arvi. 41, Punto XIII).

f) Punto XVI de la Reglamentacion del Art. 41 del Estatuto del Personal Civil:
“El personal no podrd ser sumariado después de haber transcurride cinco (5)
afios de cometida la falta que se le imputa, salvo que se trate de actos o he-
chos que lesionen el patrimonio del Estado”.

£) Punto XVIII de la Reglamentacion del Art. 41 del Estatuto del Personal

Civil: “A los efectos de que comparezca a prestar declaracién el imputado,

debera ser notificado en forma legal; si no obstanie ello no compareciere,

se le notificard por segunda y ultima vez. No presentindcse, sin justificar la
causa, el Instructor deberi proseguir el sumaric con el fin de reunir todes
los elementos de prueba tendientes a esclarecer el hecho investigado. Coni
cluidag estas diligencias el sumario quedard paralizado y serd elevado a la

Junta de Disciplina. En este estado, dicha Junta determinard si correspende

aplicar las sanciones previstas en los articulos 37 y 38 del Estatuto.

‘Sin perjuicio de lo expuesfo, aclarase que la no concurrencia, su silencio

o negativa a declarar, no hardn presuncién alguna en contra del agente en

el sumario regpectivo, salve que ésta se instruyera por abandono de servicio,

en euyo caso, la no coneurrencia a lag notificaciones confirmard la comision
del hecho,

Art. 44 de! Estatuto del Perscnal Civil: “La Junta de Desciplina dictaminara

necesariamente en todo sumario administrativo incoado per razones discipli-

narias, a cuyo fin le serin remitidas las actuaciones dentro de lcs cinco (5)

diag de concluidas por el sumariante correspondicate. Se acompanari en to-

dos los casos el legajo del sumariado. La Junta debe pronunciarse dentro de
los veinte (20) dias, plazo prorrogable al doble si fusre necesario para
mejor proveer.”’

h
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REGLAMENTACION

La Junta de Disciplina se pronunciarg dentro del término determinado por el
Axt. 44 del Estatuto, aconsejando:

a) La ampliacion del sumario per el mismo u ofro instructor, o la adopcitn de
otrag medidas para Imejor proveer.
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b) La declaracién de inexistencia de responsabilidad disciplinaria.
c) La declaracion de existencia de responsabilidad fundada en el hecho o hechos
probados, sus caracteristicas, 1a imputabilidad de los agentes respectivos y la
_ sanecion a aplicar.

Producido el dictamen, la Junta de Disciplina lo elevara con las actuaciones res-
pectivas, a la autoridad que corresponda para que ésta resuelva,
29 — Autorizar a la Divisiéon Prensa para que proceda a la impresion de diez mil
; (10.000) ejemplares del Reglameno de Sumarios aprobados.
Insértese en el Boletin del Consejo Nacional de Educacién y pase a la Division
Prensa, a sus efectos,




