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LEY DE CREACION DEL CONSEJO NACIONME=BE. . .. ]

EDUCACION TECNICA. — DESIGNACION DE LAS

AUTORIDADES. — DECRETO REGLAMENTARIO DE

LAS FUNCIONES DEL COONSEJO, CON LOS CORRES-

PONDIENTES ORGANOGRAMAS.

Ley N* 15.240
Sancionada; noviembre 15 de 1939
POR CUANTO:

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina, reurnidos
en Congreso, etc., sancionan con fuerza de

LEY:

Articulo 1* — Créase el Consejo Nacional de Educacion
Técnica, dependiente del Ministerio de Educacién y Justicia,
gque se eompondrd de un Presidente, especializado en ense-
fnanza técnica, designado por el Poder Ejecutive con acuerdo
del Senado, con voz y voto en las reuniones del Cuerpo y
voto doble en caso de empate; ¥ siete miembros designados
por el Poder Ejecutivo en la siguiente forma: tres (3) do-
centes técnicos, tres (3) en representacion y a propuesta de
las instituciones que agrupan a la actividad empresaria v
uno (1) en representacion de la central obrera reconocida,

Articulo 2* — Los miembros del Consejo Naciconal crea-
do por el articulo anterior durarian cuatro afics en sug fun-
ciones y podran ser reelectos, Gozaran de una remuneracion
mensual equivalente a la que el Estatuto del Docente esta-
blece en el articulo 92¢, en los indices relativos al presidente
v vocales del Consejo Nacional de Educacién de la rama
primaria,
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Articulo 3* — Para ser miembro del Consejo Nacional
de Educacién Técnica es requisito indispensable ser argen-
tino nativo ¢ naturalizado, con cinco anos de ejercicio de la
ciudadania, v haberse desempenado en la docencia técnica
durante dos afios consecutivos por lo menos, en cualquiera
de sus ramas, o acreditar destacados antecedentes como pro-
pulsor de la industria. No podra desempefar simultinea-
mente otra funcién rentada por la Nacién, pero se les reser-
varan los cargos de esta condicién que desempefien en el
mome!ito de su designacion.

Articulo 4* — Este Consejo Nacional —-cuva finalidad
es edu_car integralmente a la juventud y lograr la capacita-
cion teécnico-profesional de sus educandos— tendra a su car-
£0 la direccién y organizacién de la educacién técnica go-
zara de autarquia y serdn sus funciones: ,

a) Darse su propio reglamento y el de sus dependencias
directas;

. b) Elevar al Ministerio de Educacién, para su aproba-'

¢ién, los proyectos de planes de estudio v los pro-
gramas respectivos ajustados a dichos planes:

¢} Designar, remover, trasladar y sancionar a su per-
sonal 1_:éc.nico, directivo, docente y administrativo,
con sujecion a las normas establecidas por el Esta-
tuto del Docente y por el Estatuto para el Personal
Civil de la Nacién;

d) Eijar 'los deberes y atribuciones del personal téenico,
directivo, docente y administrativo y estatuir todo
lo referente a las tareas de los institutos a su cargo;

e) Fl]-'flr los derechos de examenes, matriculas y otros
analogos;

f) Proyectar su presupuesto anual de gastos y manejar
los fondos asignados por la ley, de 1o que dara cuenta
en Ia_ forn_rla establecida por las disposiciones legales
en vigencia;

) Disppner sobre la construccién, refeceién y conser-
vacion de edificios educacionales, asi como adquisi-
cion de material didactico, v todo cuanto concurra
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a los fines especificados en el enunciado de este
articulo;

h) Estudiar los libros de texto y elevar dictamen al
Ministerio de Educacion y Justicia para su apro-
bacién;

i) Reglamentar las condiciones de ingreso del alumna-
do, correlacién de estudios, sistemas de clasificacio-
nes, examenes, promociones y revalidacién de certi-
ficados; establecer un sistema de becas a otorgarse
a estudiantes de todo el pais;

j) Otorgar los respectivos certificados de estudios, ele-
vando al Ministerio de Educacion los legajos de los
graduados, para el otorgamiento de los titulos y ha-
bilitacién profesional;

'k) Ejercer el contralor de los establecimientos ads-
criptos;

1) Reglamentar el funcionamiento de cooperadoras y
asociaciones de ex alumnos egresados.

Articulo 3 — El Poder Ejecutivo dispondra la trasfe-
rencia al Consejo Nacional de Educacién Técnica de los es-
tablecimientos educacionales de ensefianza técnica depen-
dientes del Ministerio de Educaciéon y Justicia, de los orga-
nismos, inmuebles, muebles, archivos, utiles, de las respecti-
vas partidas del presupuesto general de gastos afectados por
las disposiciones de esta ley y de los fondos del “‘impuesto
al aprendizaje” que actualmente percibe la Comision Na-
cional de Aprendizaje y Orientacién Profesional.

Las funcicnes de reglamentacion y de Policia del Tra-
bajo de Menores seran de competencia del Ministerio de Tra-
hajo v Seguridad Social.

Articulp 6° — La actual Comisién Nacional de Apren-
dizaje y Orientacién Profesional, sus escuelas e institutos,
pasaran a depender del Consejo Nacional de Educacién Téc-
nica a partir de la promulgacion de la presente ley.

Articulo T° — Incorpérase a la presente ley, las disposi-
ciones del Decreto N° 10.591/58, de creacion del Consejo Fe-

5



O

deral de Ensefianza Técnica. con funciones de asesoramiento
del Consejo Nacional de Educacion Técnica.

Articulo 8 —El gasto que demande la organizacion v
{uncionamiento del Consejo Nacional creado por esta ley, se
tomara de rentas generales con imputacién a la misma hasta
tanto se incluya la partida correspondiente en el presupuesto
general de gastos de la Nacion.

Articulo 9” — Derdgase toda disposicidn que se oponga
a la presente ley.

Articulo 100 — De forma.
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AUTORIDADES DEL CONSEJO NACIONAL
DE EDUCACION TECNICA

Deereto N* 4,112 — Buenos Aires, 25-4-60,

VISTO:

La Ley Nv 15.240, por la gue se crea el Consejo Nacia.
nal de Educacién Técnica, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario proceder a la designacion de sus auto-
ridades, conforme con o establecidg en los articulos 1° y 2°
de la ley mencionada;

Que a tal efecto, ¢l Honarable Senado de la Nacién ha
prestado el acuerdo pertinente con fecha 25 de febrero 1hiti-
mo para la designacion del profesor Ernesto Francisco BA-
BINO, como Presidente de dicho Consejo Nacional,

Por ello ¥ de conformidad €on lo propuesto por el sefior
Ministro de Educacion y Justicia,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1" — Nombrase Presidente del CONSEJO NA.
CIONAL DE EDUCACION TECNICA, por un periodo legal
de cuatro (4) afos, a contar desde la fecha del presente de-
creto, al Profesor Ernesto Francisco BABINO (Cl. 1919, D.
M. 1, M. I 421944, C, 1. 1.687.811 Pol. Capital Federal).

Art, 2» — Nombrase miembros del Consejo Nacional de
E.ducacion Técnica, por un periodo legal de cuatro (4) afios
a contar desde la fecha del presente decreto, a las personas
que a continuacién se indican:
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Sefor Luis Wenceslac VACCARI (CI. 1889, D. M. 31, M.
I, 1.937.937, C. I. 519.928 Pol. Capital Federal).

Coronel Ovidio Jesus SOLARI (Cl. 1918, M. I. 434.448,
D. M. 4).

Ingeniero Juan Julio SPINETTO (Cl. 1918, D. M. 1, M.
I, 154.840, C. I. 1.680.419 Pol. Capital Federal}.

Doctor Rodolfo Leopoldo ROCCATAGLIATA (Cl. 1908,
D. M. 2 M, 1. 207.729, C. I. 938,625 Cap. Federal).

Doctor Ricardo NOSEDA (Cl 1919, D. M. 68, M. Indi.
vidual 822,913, C. I. 808.363 Pol. Capital Federal).

Sefior Ignacio PIROVANO (Cl. 1909, D. M. 2, M. Indi-
vidual 205.872, C. 1. 812.417 Pol. Capital Federal).

Sefior Juan Andrés FERRER (Cl. 1929, Matr, Indivi-
dual 5.228679, C. I. 3.577.829 Pol. Capital Federal).

Arts. 3 ¥ 4 —De forma.
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CONSIDERACIONES GENERALES

La tecnificacién del nivel superior a objeto de asegurar

una condyccion cientifica de la ensefianza y una maxima de-
legacion de autoridad al nivel de la Escuela, sintetizan los
lineamientog generales seguidos en la confeccion del proyecto
que se eleva.

La supresion de funciones ahora delegadas, fundamen-
talmente las que hacen a lo administrativo auxiliar y la ra-
cionalizacion de las técnicag especificas, ha motivado la eli-
minacién de dependencias o la reestructuracién integral de
otras sin la necesidad de nuevas creaciones frente a los or-
ganismos existentes y que pertenecian a la ex Comision Na-
cional de Aprendizaje y Orientacion Profesional y a la ex
Direccion General de Ensefianza Técnica.

La organizacién proyectada para los servicins pedagd-
gicos es simple. Las Escuelas dependeran directamentz del
Director General Pedagogico y la supervisiéon nrotesional y
I evaluacion estaran a cargo de los cuerpos de supervisores,
guienes dejan de ser instancia jerarquica para el Director
de In Escuela y se convierten en un nexo asiso1' y orientador
de la accién docente,

Un Gabinete Pedagogico, entendera en el estudio general
de los problemas que surjan del funcionamiento de las Es-
cuelas; sera el receptor del proceso de evaluacion y asesorara
a través del Director General Pedagdgico al Consejo Nacional
en e] dictado de Ias normas generales.

En cuanto a los servicios auxiliares, la administracién
financiera y la del personal han sido centralizadas en un solo
organismo. La planificacion del presupuesto se hara en el
nivel mas elevado, con la participacion de los ejecutivos
principales, como asesores naturales del cuerpo colegiado.
Las reparaciones y el mantenimiento de los edificios se dele-
ga a las Escuelas v se deja en el nivel superior una asesoria
en construcciones.
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La puesta en marcha del proyecto que asegurara el efi-
ciente funcionamiento del Consejo Nacional de Educacion
Técnica y la aplicacion de las modernas técnicas pedagdgicas,
no involuera una mayor erogacién puesto que se financia
con las partidas existentes.

El haber previsto un minimo de personal bien pagado,
justifica que, pese a las supresiones adoptadas y a la reduc-
cién del personal operada, no aparezcan economias. Es evi-
dente que las mismas se obtendrin progresivamente va que
la estructura proyectada permitirda una racional cdnalizacion
de los recursos v la eliminacion de vicios de funcionamiento
que inciden sobre el mismo, llamense éstas superposiciones o
tengan origen en una falta de control imposible de llevar den.
tro de ese centralismo ejecutivo que ahora se supera.

MEMORIA EXPLICATIVA
CONSIDERACIONES GENERALES

Sobre la base de una individualidad operativa delegada a
las Escuelas y la tecnificacién del nivel superior, se ha pro-
vectado la estructura que se somete a consideracion de los
organismos técnicos competentes.

El logro de la maxima eficiencia y una disminucién en
el costo del servicio sin perjuicio de aquélla, queda de:nos-
trado en las planillas comparativas que se acompahan.

El paralelismo entre estructura y jerarquia, que obliga
a tener en cuenta el escalafén del personal civil ¥ sus normas
-reglamentarias ha dificultado la realizacion. de una valora-
¢ién funcional en relacion a las asignaciones a fijarse.

Una dotacién minima a la que se le asignan funciones
eminentemente técnicas, exige una remuneracion acorde gue
las escalas de sueldos en vigor no contemplan.

No obstante se ha tratado de no llenar con més personal
con sueldog menores esa aparente defeccion que surge del
Estatuto. _

La estructura organico-funcional se financia con los re-
cursos existentes en el Presupuesto, sin contar los cien (100)
cargos transferidos anteriormente a la Bolsa, los que, como
se advierte, no figuran en el balance que se acompana.
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Este Consejo Nacional de Educacion Técnica considers
que sobre el particular se ha ajustado a las directivas del
P. E. vy ha obrado teniendo en cuenta el problema de reduc-
cidn del Presupuesto General de la Nacion.

Aprobada esta estructura superior, es proposito del Con-
sejo intensificar los trabajos tendientes a reordenar uno por
uno los establecimientos de ensefianza a objeto de una racio-
nal distribucién de los recursos disponibles.

Se ha seguide un criterio eminentemente téchico en la
elaboracion del provecto v se han reducido al minimo los
servicios burocraticos.

Se insiste en que el personal fijado es el indispensable
v que Unicamente con la colaboracién y el maximo esfuerzo
de cada uno de los agentes del Consejo podra ser puesto en
prictica.

Esta sana intencion y ese criterio técnico objetivo que
ha llevado a una minuciosa evaluacién funcional no puede
esperar sino la aprobacion y el apoyo de los organismos que
tendran a su cargo la consideracion del proyecto presentado.

ESTRUCTURA PREVISTA

SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General tiene integramente a su cargo la
labor administrativa que origina el funcionamiento del Cuer-
po Colegiado v su Presidencia. En organizaciones similares
cada Vocalia ¥ Comisién del Consejo cuenta con una estruc-
tura administrativa propia, a cargo de Jefes de Departamen-
to o Jefes de Division. En la organizacion proyectada, la
labor de las Comisiones v Vocalias se concentra en una sola
Divisién, con una dotacién minima de cuatro (4) agentes.

Tampoco la Presidencia tiene Secretaria propia, ya que
la atencion de esas tareas, asi como las de despacho, redac-
cion, recepcién y expedicion de papeles se concentra en una
sola Division, con una dotacién de nueve (9) agentes.

A esa Divisidon Secretaria corresponde documentar las
Sesiones v tomar las versiones taquigraficas.

La Mesa General de Entradas, Salidas y Archivo es una
Divisién y su dotacion es la indispensable para asegurar su
funcionamiento. '
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PLANIFICACION DE PRESUPUESTO

La planificacién del presupuesto se hace al nivel maximo
v no dentro del Servicio de Administracion Financiera.

Se proyecta que, a una determinada fecha y anualmen-
e, las Escuelas y demas dependencias elevardn a ese Servi-
Clo, a cargo de muy poco personal experto, su plan qe -
cesidades.

Los funcionarios de alto nivel se reuniran con el objeto
de asesorar conjuntamente al Consejo en la confeccidn del
Presupuesto del organismo.

Aprobado el mismo, en funcién de los recursos disponi-
bles por el Consejo y una vez sancionado legislativamente,
las Escuelas y dependencias recibiran el presupuesto anali-
tico respectivo.

El Servicio de Planeamiento de Presupuesto podra asi,
en adelante, llevar lp que en un futuro no muy lejano debe
ser una Contabilidad de Costos, a efectos de que las previ-
siones y los gastos sean el producto de reales necesidades.

SERVICIO DE ORGANIZACION Y METODOS

De acuerdo a lo previsto en el Decreto Nv 975/58, el
Servicio de Organizacion y Métodos actuari en la racionali-
zacion de los servicios, redaccion de registros de procedi-
mientos ¥ revisiobn constante del proceso administrativo y
técnico que se cumple en el organismo,

SERVICIO PEDAGOGICO

El Servicio Pedagogico concentra la ejecucion de los
planes ¥ programas de ensehanza dictados por el nivel su-
perior,

Un gabinete pedagogico tiene permanentes funciones de
estudio y elaboraciéon normativa sin interferir en la linea
directiva.

Las Supervisiones Generales estaran en contacto direc-
to con las Escuelas vy dentro de esa linea directiva funcio-
naran como la instancia inmediata del Director o Rector de
la Escuela,
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Las Escuelas constituyen unidades con individualidad

operativa y los Directores son los responsables directos de
su buen funcionamiento,

La Supervision no contempla la Escuela como unidad,
sino a la funcién docente en la persona del docente, es decir
que independientemente del caricter auxiliar directo del Su-
pervisor General, los Supervisores son capacitadores en servi-
cio de los docentes y el nexo externo, sea con otras Escuelas
0 con el medio social.

Recobrard asi la Escuela una personalidad disminuida
hasta ahora por la burccracia, que en la organizaciéon por-
yectada no interfiere para nada, puesto que las relaciones
de la Escuela con los servicios administrativos del nivel su-
perior quedan limitadas a lp establecido por la comproba-
cion contable o por precisas normas de procedimiento.

SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y PERSONAL

Organizaciones similares en vigencia y las anteriores,
contemplaban una Direccién General para cada uno de estos
Servicios. :

En el proyecto que se eleva, estos Servicios se hallan
fusionados y las dependencias estructuradas corresponden a
una necesidad minima de funcionamiento.

Se hace notar que la unificacion de las Escuelas de la
ex Comision Nacional de Aprendizaje vy Orientacion Profe-
sional con las de la ex Direccion General de Ensefianza Téc-
nica, exigen a la dotacion prevista un urgente esfuerzo, ya
que el Servicio no cuenta con equipo mecanizado y que en
el caso de las Escuelas de la ex Comision las Tesorerias no
cuentan con personal experimentado para efectuar las liqui-
daciones de haberes.

NNo obstante se ha preferido no aumentar la dotacién,
puesto que se espera que una instruccion acelerada y la re-
daccién de normas de procedimientos salven esa inexpe-
riencia.

En todas las dependencias la dotacién es la minima que
corresponderia al sistema en funcionamiento, sin contemplar
-una etapa de transicion que hubiera sidoc necesaria.

— 13 —
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SERVICIO. DE PLANIFICACION DE CONSTRUCCIONES

Se ha entendido que frente a la competencia técnica,
que la Ley de Ministerios otorga a la Secretaria de Estado
de QObras Publicas y a la delegacion al nivel de las Escuelas
de las partidas necesarias para que las mismas puedan reali-
zar las reparaciones de obras menores, resulta injustificable
el proyectar una Direccién General de Arguitectura similar
a la que tienen otros Consejos.

Se estudid y se estructurdé un Servicio Planificador de
Construcciones Escolares que tiene fundamentalmente las
funciones de asesorar al Consejo en la materia v orientarlo
en la planificacién del plan de obras.

La dotacidon fijada es la indispensable para tales fines.

SERVICIO DE ASESORIA LEGAL

La Asesoria Legal cumplird sus funciones al nivel supe-
rior, como un Servicio agil e indispensable en la considera-
cidn de los asuntos que en la materia deba resolver el
Consejo. '

SERVICIO DFE MUSEOS Y BIBLIOTECAS

Los Museos v Bibliotecas Técnicas cumplen, dentro del
desarrollo del proceso educativo, una importante funcién. El
Servicio estructurado tendra a su cargo la elaboracién de
normas y procedimientos destinados al ordenamiento de los
Museos y Bibliotecas en las unidades educativas, asi como
la coordinacién y el intercambio de su funcionamiento,

SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL Y PSICOTECNIA

En dos etapas cumplird este Servicio su importante mi-
sion. La estructura proyectada se refiere a la primera. Es
la que contempla la capacitacién de quienes actuaran en el
futuro como orientadores y psicotécnicos dentro de cada uni-
dad escolar, :

La Dependencia, mientras lo fue de la ex Comisién de
Aprendizaje v Orientacion Profesional, funciond dentrg de
un sistema centralizado, si bien mantuvo algunas delegacio-
nes en €l interior.

— 14—
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Se considera que la descentiralizacion, es decir la radi-
cacion del Servicio en la misma Escuela, constituye la Gnica
forma de obtener eficiencia en una préoxima etapa. De lo
contrario, el Servicip no puede lograr el examen personal
de los millares de alumnos diseminados en toda la Repulblica.

SERVICIO DE EQUIPAMIENTO Y SUMINISTROS

El autoequipamiento de las Escuelas es preocupacion
primordial del Consejo. La planificacién en una primera eta-
pa de las adquisiciones en funcién de las necesidades de las
Escuelas, los bienes disponibles y los planes de ensefianza,
exigen la estructuracién de un érgano con competencia téc-
nica especifica.

-En ese Servicio ¥ dentro de esas finalidades se ha con-
centrado todo lo inherente a adquisiciones generales y al-
macenes y otros servicios afines, substrayéndolos de la ju-
risdiccién de la Direccion de Administracidn, ahora Servicio
de Adminijstracién Financiera y Personal.

Asi, el jefe del Servicio actila en la planificacion del
presupuesto del Consejo y a la vez debe realizar una labor
de investigacidn de mercado en funcién de esa planificacion,
pues este Consejo contempla el trazadg de planes de fabri-
cacidn, coordinados entre las distintas Escuelas, de elementos
necesarios a la actividad privada u oficial.
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PRESIDENCIA

Estructura

Tienen dependencia de la Presidencia, los Servicios con compe-
tencia para tratar los problemas que atafien directamente al funcio-
namiento del Cuerpo Colegiado, a saber:

a) Servicle de Asesoria Legal;

b} Servicio de Relaclones Publicas;

e¢) Planificacion de Presupuesto;

4) Juntas Ley N* 14473 y Decreto Ley N° 6666;

e) Servicio de¢ Organizacion y Métodos,

a) SERVICIO DE ASESORIA LEGAL

Funciones

Tendra por misién prestar el asesoramiento al Consejo Nacional
de Educacién Técnica en todos los problemas o cuestiones juridicas
en las cuales éste requiera su intervencidn.

b} SERVICIO DE RELACIONES PURLICAS

Mision General y Funciones
Tendra a su carge la atencién técnica de las Relaciones Publicas
del organismo y centralizard las tareas que hagan a la difusion més
amplia de las mismas.

¢ PLANIFICACION DE PRESUPUESTO

Estructura, Misiéon General y Funciones
Se integra con la reunion de los funcionarios de alto nivel que
deban participar en la Planificacién del Presupuesto del organismo;
tiene por lo tanto cariacter de érganc de “staff”,

SECRETARIA GENERAL

Estructura

La Secretaria General se integra con:

n) Jefatura Administrativa;
b) Divisiones Comisioncs del Consejo;
¢) Divisién Secretaria con:

1) Oflcina ¢ Dactilografia,

2) Oficina dc Trimites;

d) Division Mesa General do Entradas, Salidas y Archivo,

— 17 —




a' Jefotura Administrativa
Mision General

Es el érgano administrativo que tiene a su cargo las tareas deri-
vadas del ejercicic de las funciones del Presidente y S:cretario
General.

Asimismo, realiza las tareas guz origina el funcionamiento del
Consejo v de las Comisiones de! mismo. De la misma dependen los
Servicios Generales Administrativos,

b) Divisiéon Comistones del Consejo
Funciones

Tiene a su cargo las distintas Comisiones de estudio del Consejo

en cuanto a la realizacidn de las tareas administrativas que las:

mismas le encomienden,

¢) Divisién Secretaria
Funciones

Tiene a su cargo la realizacién de las tareas administrativas
que origine el funcicnamiento del Consejo y su Presidencia. El Jefe
de la Divisién reemplaza al Jefe Administrativo en casos de ausencia
del mismo.

d) Divisidn Mesa General de Entradas, Salidas y Archive
Funeiones

Tiene a su cargo la recepeién, clasificacién, caratulacién, giro
y archivo de los papeles y documentacién que recibe y emite el
Consejo.

SERVICIC DE SUMARIOS

Misién General y Funciones

E]l Departamento de Sumarios Administrativos tendrd a su cargo
instruir los sumarios administrativos que la Superioridad resuelva
sustanciar en las dependencias o escuelas del Consejo Nacional de
Educacién Técnica, de acuerdo con las normas establecidas en el
Decreto-Ley Ne 6666/57 y su Reglamentacién: Ley N° 14473 y su
Reglamentacion y Ley de Contabilidad.

SERVICIO DE PLANIFICACION DE CONSTRUUCCIONES

Mision General ¥y Funejones

Tendrd a su cargo la realizacion des las funciones originadas en
‘el cumplimiento del articulo 4* inciso g) de la Ley Nt 15.240, dentro
de las reglamentaciones que a los efectos dicta el Consejo Nacional
de Educaciér Técnica.

— 18 —
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Estructura

La estructura se integra con:

a) Una Divisién Estudios y Proyectos;
b} Una Divisién Supervision de Obras;
¢) Una Oficina Administrativa.

SERVICIO DE ORIENTACION PROFL&IONAL
Y PSICOTECNIA

Misién General y Funciomes

Tendrd a su cargo todo lo inherente a la orientacion profesional
y al estudio psicotécnico del alumnado del Consejo Nacional de Edu-
cacién Técmica. E] Servicio cumplird su misién en dos etapas: una
inmediata y otra mediata, a saber:

1) De capacitacion de expertos a objeto de descentralizar la
ejecucion de la mision encomendada.

" 2) Realizacion de su tarea especifica al nivel de la Escuela,

Estructura

La estructura contemplard la ejecucién de la primera etapa
y se integra:

a) Jefe del Servicio;

b) Gabinete Psicotécnico;
c) Equipos de Capacitacién;
d) Seccién Administrativa.

SERVICIO DE BIBLIOTECAS, MUSEDS
Y ACCION CULTURAL

Estrnctura, Mision General y Funciones

Tendra a su cargo la crganizacion y mantenimiento de una blbho
teca Tecnoclégica Central, la organizacién de un Museo de Historia
de la Ciencia y de la Técnica y de un Museo del Disefio Industrial;
la labor de documentar y mantener actualizada la informacién so-
bre el panorama general de la cultura techoldgica, la supervisién e
imparticion de directivas referentes a la creacién y manf{enimiento
de Biblictecas y Museos Tecnologicos en el pais.

SERVICIO DE EQUIPAMIENTO Y SUMINISTROS

Misién General

El Servicio de Equipamiento y Suministros es la dependencia
que coordinard por intermedio de sus divisiones especificas todas las
actividades relacionadasg con las previsiones, dotaciones, adquisiciones,
destino, transferencia, suministro, inspecciones, magquinas y repara-
cidn, altas, bajas, ete. de los materiales, equipos, muebles, vestuario,
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etcétera para el normal funcionamiento del organismo central y
Escuelas dependientes del Consejo Nacional de FEducacidon Técnica.

A los efectos, entiende en la fiscalizacién, coordinacién, organi-
zacién y planificacion para la distribucién de los elementos elabo-
rados ¢ confeccionados por las escuelas con vista al autoabasteci-
miento del Consejo Nacional, determinando ademas, el destino a dar
a los excedentes de produccion de los trabajos de ensefianza practica
aprobados por los organismos especificos, en funcién de las hecesi-
dades escolares, como asi, el contralor de las ordenes de trabajo
cumplidas, empleo, materia prima, costo de elaboracién, etc. Ademas
le compete todo lo relacionado con el servicio de wehiculos automo-
tores y personal de choferes, afectado al uso oficial de las autoridades
del Consejo Nacional.

Estructura
Se integra con:

1) Un Jefe.

2) Un Z Jefe.

3) Una Divisién Adquisiciones,

4) Una Divisién Suministros;

5) Una Division Materiales y Equipos
6) Una Seccién Recepciones.

T} Una Seccidn Automotores.

8) Comision Pre-Adjudicaciones,

Division Adquisiciones
Funciones

Licitaciones, Pedidos presupuestos y compras directas, Cuadros
comparativos y estadisticas, precios y drdenes de compra. Aproba-
ciones y contratos, muestras, registros y antecedentes de proveedores.
Recopilacion de datos y catdlogos técnicos, Despacho, aduanas y se-
guros. Registro General de Contratos y Licitaciones Plblicas y Pri-
vadas. Documentaciones Técnicas. Caja Chica.

Division Suministros v Almacenes

Funciones
Previsién y Suministro de formularios, impresos, Gtiles de oficina,
muebles y elementos varios. Planes de necesidades y dotacién anual
de uniformes, ropa, menaje y equipos de vestuario. Ordenes de pasajes
vy cargas. Fichero de existencias, almacenes y estadisticas de consumo.
Registro de o6rdenes de provision con intervencién de patrimonial e
inventarios.

Division Materinles, Equipos vy Produccion

Funciones
Control de necesidades y dotaciones de equipos y materiales de
las Escuelas y distribucién de productos elaborados por las mismas.
Tipificacién de materiales y equipos, periodos de abastecimiento,
Mantenimiento y reparacién de méquinas, equipos, etc., adquisiciones
de materiales y equipos, ete, Proyectos de planes de autoabasteci-
miento de las Escuelas.,
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I, — SERVICIO PEDAGOGICO
Misién General - Estructura - Funciones y Dotaclon
Mision General

El Servicio Pedagdgico centraliza la responsabilidad normativa,
formativa y ejecutiva para la conduccién de las actividades de acuerdo
con los fines y criterios que fije el Consejo, Ante la diversidad de
niveles y tipos de establecimientos dependientes es el nexo que
asegura la unidad normativa y la coordinacién de la accion de las
distintas dependencias que concurren al desarrollo de las actividades
de orden pedagogico. Ademads, por su caracter de érgano de nivel
superior intervendrad en forma directa en todas las funciornes que
hacen a la planificaciéon y control técnico-didactico.

Estructura

El Servicio Pedagoégico se integra con:
a) Un Director General Pedagogico;
b) Un Supervisor General de Ensefianza Técnica con:
1) Cuerpo de Supervisores.
2) Escuelas Nacionales de Educacion Técnica —rama mas-
culina—,
3) Secretaria Técnica,
¢) Un Supervisor General de Ensefianza Técnica Femenina, con:
1} Cuerpo de Supervisores.
2) Escuelas Nacionales de Educacién Técnica —rama feme-
nina—. ’
3) Secretaria Técnica,
d) Un Gabinete Pedagdgico, con:
1) Jefes de Gabinete, a saber:
—Un Jefe de Gabinete de Ensehanza Industrial.
~—Un Jefe de Gabinete de Ensefanza de Oficios.
-—Un Jefe de Gabinete de Ensenanza Femenina.
2) Secciones Técnicas Especializadas, a saber:
—Seccidén Titulos y Equivalencias,
—Seccién Planes y Programas.
—Seccién Ensehianza Practica.
~ —Seccién Estadistica.
e) Secretaria Administrativa.

Funciones y Dotacion

a) Del Director General Pedagogico:
Es el Jefe del Servicio Pedagdgico y Coordinador -General de sus
dependencias; Asesor del Consejo en el orden técnico-pedagdgico.
Reemplaza, en su ausencia, al Secretaric General.
b) Del Supervisor General de Enseifianza Técnica (rama mas-
culina) :
1) Tendrd a su cargo la supevisién, la orientacion y el con-
trol de la ensefanza que se imparte en los institutos de-
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pendientes, a efectos de que la misma sea realizada con
arreglo a los planes, programas, sistemas, métodos, pro-
cedimientos y demas normas directivas didéeticas adop-
tadas por la Superioridad a través del Cuerpo de Su-
pervisores,

2) Le corresponde asimisme hacer cumplir todas las dispo-
siones generales relativas al régimen disciplinario, de
trabajo y organizacidon en las escuelas; supervisar las Es-
cuelas Privadas de Fabrica e Institutes adscriptos y co-
laborar en la evaluacién de la ensefianza y decidir e in-
terpretar en la solucion de los problemas que dentro de
las reglamentaciones se susciten en el Ambito de su com-
petencia.

1) Del Cuerpo de Supervisores:

Tendra a su cargo la ejecucion de las funciones especificadas
en el apartado b} punto 1).

2) De las Escuelas Naciohales de Educaciéon Téchica (rama mas-
eulina) :
~ Se organizaran de acuerdo a las bases paraz la Organizacién
Funcional de Jos establecimientos de ensenanza contenidos en los
Arts. 9, 10, 11 y 12 del Decreto 12580/60,

3) De la Secretaria. Técnicn:

Tendrd a su cargo la realizacién de las tareas técnicas y admi-
nistrativo-docentes gue se originen en la dependencia, o en los Su-
perviscres con sede en la Capital o el interior del pais y las funcio-
nes de asistencia técnica al Supervisor General, y a los Supervisores
en la solucién de los problemas que se planteen en las escuelas y que
deban ser objeto de estudio y rapido diligenciamiento.

c} Del Supervisor General de Ensefianza Técnica Femenina:

Tendrd las mismas funciones mencionadas en e] apartado b)),
pero en lo referente a escuelas de mujeres exclusivamente,

1) Del Cuerpe de Supervisores:

Tendrd a su cargo la ejecucidn de las funciones especificadas en
el apartado b) punto 1).

2) De las Escuelas Naclonales de Educaciéon Técnica (rama fe-

menina)!

Se organizardn de ‘acuerde a las bases para la Organizacion
Funcional de los establecimientos de ensefianza contenidas en los
Arts. 9, 10, 11 y 12 del decreto 12.580/60,

33 De In Secretaris Técnica:

Tendri las funciones especificadas en el apartado ¢) punto 4).

d) Del Gabinete Pedagégico:

Tendra a su cargo el estudio de los problemas de orden técnico-
pedagégico, evaluacion y estudio de planes y programas, prepara-
cion de proyectos de modificaciones y reformas para ser elevadas
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al nivel superior y la adecuacién en particular de las normas genera-
les dictadas por la Superioridad.

A su vez tendra funciones de organo de “staff”’ del Director
General Pedagdgico en los problemas que el Consejo plantee al mis-
mo relacionados con el dictado de las normas genczrales de orden
técnico-pedagogico que hacen al gobierno escolar,

II. — SKECCIONES TECNICAS ESPECIALIZADAS

Seecion Titulos y Equivalencias:

Tendri a su cargo todo lo concernmiente a equivalencias, habili-
taciones, titulos, certificados, legalizaciones, revalidas, registro de
titulos y diplomas, emision de boletines con el procedimienty para
conceder equivalencias, en los establecimientos dependientes direc-
tamente.

Seccién Planes ¥ Programas:

Deberad proyectar los planes de estudio, redactar los programas
de las asignaturas, aconsejar sobre los métodos de ensefianza y el
cmpleo de elementos didacticos. Le correspondera ademas, evaluar
los resultados de la enseflanza sobre la base de lo informado por los
supervisores para propiciar la racional adecuacién de los planes en
aplicacion.

Seccién Ensefianza Practica:

Tendrd a su cargo el estudio, la planificacién, revisién, analisis
Vv evaluacion, para la aprobacién en el nivel! superior de los Planes
de Trabajo, de Aplicacién y de Equipamiento-tipo (talleres, labo-
ratorios, etc.) que responda a las necesidades didactico-técnicas de
los establecimientos dependientes. Ademas intnvendra en la apro-
bacién del plan de produccién de las escuelas en base a lo elevado
por el Servicio de Equipamiento, Produccién y Suministros. De esta
Seccién depende la Oficina de Dibujo,

Secciéon Estadistica ¥ Prevision:

Realizard los estudios necesarios para conocer las necesidades
del pais y la tendencia de la evolucién de las mismas con el objeto
de efectuar, oportunamente, las correspondientes previsiones para la
formacién de técnicos y obreros especializados. Le compete asimismo
efectuar los estudios que permitan mantener actualizadas las esta-
disticas referentes a la ensefianza técnica y la coordinacidn con el
organismo técnico especifico de] Ministerio de Educaciéon y Justicia,

e) De la Secretaria Administrativa:

Tendrd a su cargo las tareas administrativas que se originen
en el Servicio, asi como el de reforzar con su dotacién las depen-
dencias del Servicio Pedagdgico que lo requieran, Asimismo, recopi-
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lara, clasificard y archivara la documentacion técnica y da consulta;
las reglamentaciones técnicas o administrativas para el conocimiento
¥ difusion en las escuelas.

Ademas, atendera las funciones de Secretaria del Director Ge-
neral Pedagogico.

Tareas inherentes a la Administracion del Personal que reviste
en Servicic Pedagégico vy llevar la documentacion relativa, La co-
rresponde también la confeccidn de Resoluciones, Disposiciones, Circu-
lares, etc,

SERVICIO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
Y PERSONAL

Misién General y Funciones

Tendrd a su cargo el movimiento y contralor financiero, patri-
monial y contable del Consejo Nacional de Educacién Técnica y de
los establecimientos de su jurisdiccién, conforme a las leves, decretos
¥ reglamentaciones que rigen en las respectivas materias.

Asimismo, llevara el registro estadistico del personal que revista
en la Planta Central y escuelas dependientes,

Estructura:

Se estructura con: .
a) Jefe del Servicio de Adminstracion Financiera y Personal;
b) Departaments de Contaduriz, integrado por:
1) Divisién Patrimonial
2) Divisién Liquidaciones
3) Division Centralizacién Contable
c) Departamento Auditoria, integrade por:
- 1) Division Inspecciones
2) Division Rendiciones
3; Divisién Intervenciones

—

d) Secretaria Adininistrativa
e) Division Tesoreria
£} Departamento Reglstro Estadistico de Personal, integrado por:

1) Divisién Registro Estadistico
2} Division Interpretacién
3) Oficina de Tramite
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